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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO por el que se derogan el inciso €), de la fraccion 11, del articulo 72, el inciso a), de la fraccion 111, del
articulo 73 y el articulo 84, y se reforman los articulos 85, fracciones | y XXVII, y 86, fraccion XXVII, todos
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa.- Sala Superior.

ACUERDO SS/4/2013

ACUERDO POR EL QUE SE DEROGAN EL INCISO E), DE LA FRACCION I, DEL ARTICULO 72, EL INCISO A), DE
LA FRACCION Ill, DEL ARTICULO 73 Y EL ARTICULO 84, Y SE REFORMAN LOS ARTICULOS 85, FRACCIONES | Y
XXVII, Y 86, FRACCION XXVII, TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA.

El Pleno de la Sala Superior, en su integracion de trece Magistrados, con fundamento en los articulos 1, 2,
fraccion 1, 16 y 18, fraccion I, de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
y 8, fracciones Ill y V, del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, y

CONSIDERANDO

1o. Que desde su creacion, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa ha buscado consolidarse
como un tribunal de lo contencioso-administrativo dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, que
atiende el derecho que toda persona tiene para que se le administre justicia de manera pronta, completa,
imparcial y expedita, dentro de los plazos y términos que fija la ley, dando cabal cumplimiento a lo ordenado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

20. Que mediante acuerdo SS/5/2012 a través del cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012, se cred la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, estableciéndose que la misma se encontraria adscrita a la Junta de
Gobierno y Administracion.
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30. Que en el acuerdo referido con anterioridad se determind la adscripcion de diversas Unidades
Administrativas a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, siendo
estas: la Direccién General de Innovacion Institucional, la Direccion General de Infraestructura de Cémputo y
Comunicaciones, la Direccion General del Sistema de Justicia en Linea y los Delegados de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

40. Que en estricto apego a lo anterior, en el acuerdo SS/5/2012 se delimitaron a su vez las atribuciones
conferidas a cada una de la Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones expuestas en el considerando anterior.

50. Que el 10 de diciembre de 2012, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se establecen las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal.

60. Que con el fin de ajustarse supletoriamente a las medidas referidas en el considerando anterior, la
Junta de Gobierno y Administracion con fecha 10 de enero de 2013 determiné la extincion de la Direccion
General de Innovacion Institucional, actualmente adscrita a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, con la finalidad de ajustar las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

70. Que en virtud de la determinacién anterior y toda vez que las facultades especificas conferidas a la
Direccion General de Innovacién Institucional, se encuentran inmersas originariamente dentro de las propias
facultades previstas en el articulo 77 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, en favor de la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
por lo tanto, con motivo de la extincién de la citada Direccién General, resulta innecesario que sus facultades
sean redistribuidas, ya que éstas podran ser ejercidas directamente por la mencionada Secretaria Operativa.

80. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 41, fraccion 1V, de la Ley Organica del Tribunal,
corresponde a la Junta de Gobierno y Administraciéon del mismo llevar a cabo los estudios necesarios para
determinar las regiones, sedes y nimero de Salas Regionales y de Salas Auxiliares.

90. Que de conformidad con el articulo 18, fraccién I, de la citada Ley Organica, es facultad de la Sala
Superior, en su integracion de trece Magistrados, aprobar y expedir el Reglamento Interior.

100. Que el Pleno de la Sala Superior en su integracion de trece Magistrados, con base en el estudio
realizado por la Junta de Gobierno y Administracion ha estimado procedente reformar el Reglamento Interior
del Tribunal al tenor del siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DEROGAN EL INCISO E), DE LA FRACCION II, DEL ARTICULO 72, EL
INCISO A), DE LA FRACCION I, DEL ARTICULO 73 Y EL ARTICULO 84, Y SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 85, FRACCIONES I Y XXVII, Y 86, FRACCION XXVII, TODOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO UNICO. Se derogan el inciso e), de la fraccion Il, del articulo 72, el inciso a), de la fraccion I,
del articulo 73, y el articulo 84; y se reforman los articulos 85, fracciones | y XXVII, y 86, fraccion XXVII, todos
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para quedar como sigue:

“Articulo 72.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Junta contaréd con las Secretarias, unidades
administrativas y servidores publicos que se indican a continuacion:

...

a)ac)...

II. Unidades administrativas:
a)ad)...

e) Se deroga

f)ak)...



Viernes 17 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 35

Articulo 73.- Las Secretarias y unidades administrativas de la Junta estaran adscritas de la siguiente
manera:

...

a)ac)...

...

a)ae)...

Ill. A la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones:

a) Se deroga

b) ad)

V...

Articulo 84.- Se deroga

Articulo 85.- Corresponde a la Direccion General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones:

I. Disefiar y proponer a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
las politicas, lineamientos, normas o procedimientos en materia de TIC's de su competencia, conforme al
marco tecnolégico existente, a fin de fortalecer y complementar los servicios informaticos y la plataforma
tecnoldgica institucional;

Il'a XXVI ...

XXVII. Elaborar y proponer a la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones los
programas o planes de capacitacién en materia de TIC's de su competencia;

XXVII ...

XXIX ...

Articulo 86.- Corresponde a la Direccion General del Sistema de Justicia en Linea:
laXXVI ...

XXVII. Identificar las necesidades de conocimientos y habilidades de los usuarios del Sistema de Justicia
en Linea, a efecto de disefiar, promover y evaluar la ejecucién de planes y programas de capacitacion
respecto de la funcionalidad del Sistema, poniéndolo en conocimiento y en su caso, aprobacion, de la
Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y

XXV ...

”

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas emitidas por el Tribunal que
contravengan lo establecido en este ordenamiento.

TERCERO.- Los documentos emitidos por las Unidades Administrativas que desaparecen en virtud del
presente Acuerdo, continuardn vigentes hasta en tanto los mismos no sean sustituidos por las Unidades
Administrativas competentes establecidas en el presente ordenamiento.

Asi lo acord6 por unanimidad de doce votos el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, en su integracion de trece Magistrados, en sesidn privada celebrada el ocho de mayo
de dos mil trece.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez lllescas, Presidente del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, y la Licenciada Thelma Semiramis Calva Garcia, Secretaria General de
Acuerdos, quien da fe.- Rubricas.
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(R.- 367568)

MANUAL General de Organizacion de las Areas Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

indice

Autorizaciones

Introduccion

1 Antecedentes

2 Marco Juridico

3.  Misiéony Vision

4 Estructura Organizacional

5. Unidades administrativas especializadas (Presidencia)

5.1. Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo
5.2. Direccion General de Comunicacion Social

5.3. Unidad de Asuntos Juridicos

6. Secretaria Operativa de Administracién

6.1. Direccién General de Programacion y Presupuesto

6.2. Direccion General de Recursos Humanos

6.3. Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales
6.4. Direccion General de Sistemas de Carrera

7. Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
7.1. Direccion General de Innovacion Institucional

7.2. Direccion General de Infraestructura de Computo y Comunicaciones
7.3. Direccion General del Sistema de Justicia en Linea

8.  Secretaria Auxiliar

8.1. Unidad de Enlace

8.2. Unidad de Peritos

Introduccion

El Manual de Organizacion, tiene la finalidad de dar a conocer, al personal y publico en general, la
estructura organica en cuanto a su funcionamiento y atribuciones de las areas administrativas que conforman
este Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

El presente instrumento administrativo, es una herramienta de primera mano que servira de referencia
y consulta para orientar a los servidores publicos, toda vez que detalla la informacién referente a los
antecedentes, marco juridico, misién, vision, estructura organizacional, atribuciones y funciones de cada una
de ellas, esto permite analizar y comprender la razén de ser de las areas administrativas de este Organo
Jurisdiccional; para que con el esfuerzo conjunto del personal, se logre el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos.

Se hace del conocimiento al personal y al publico en general, que la integracién estuvo a cargo de la
Secretaria Operativa de Administracion, por conducto de la Direccibn General de Programacion
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y Presupuesto, con la informacién proporcionada por todas y cada una de las areas administrativas que
integran este 6rgano jurisdiccional.

1. Antecedentes

El primero de enero de 1937, entrd en vigor la Ley de Justicia Fiscal y con ella inician las actividades del
entonces Tribunal Fiscal de la Federacion. Conforme a lo dispuesto por esta Ley, el Tribunal estaba integrado
por 15 Magistrados que podian actuar en Pleno o a través de cinco Salas; las cuales estaban formadas por
tres Magistrados cada una. La competencia que les asigné el Legislador era en materia estrictamente fiscal,
conociendo de las controversias que se suscitaban en los actos o resoluciones emitidas por autoridades
fiscales.

Un afio después de haber entrado en vigor la Ley de Justicia Fiscal, fue derogada por el Codigo Fiscal de
la Federacién de 1938, conservando igual competencia para el Tribunal, misma que a través de leyes
especiales se fue ampliando. Asi en el afio de 1942 la Ley de Depuracion de Créditos otorga competencia
para conocer de esta materia a cargo del Gobierno Federal.

De igual manera, la competencia del Tribunal también se amplia al conocer sobre la legalidad de los
requerimientos de pago realizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; exigir fianzas otorgadas
a favor del Gobierno Federal; conocer las controversias que surgian por las resoluciones emitidas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social; sobre las resoluciones fiscales emitidas por el Departamento del Distrito
Federal; respecto a las aportaciones que los patrones estan obligados a efectuar para el establecimiento de
las Escuelas Articulo 123; de controversias en materia de pensiones militares; de las controversias que surjan
por las aportaciones que deben hacer los patrones conforme a la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; respecto a la interpretacion de contratos de obra publica; sobre resoluciones
que fincan responsabilidades en contra de funcionarios 0 empleados de la Federacion o del Departamento del
Distrito Federal; en materia de multas por infracciones a las leyes federales o del Distrito Federal; y, en
materia de pensiones civiles con cargo al Erario Federal o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado.

Para el afio de 1946, se crean dos Salas mas, que aumenta el nimero de Magistrados a veintiuno.

En el afio de 1967 se expide una nueva Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacion, en la que se
previeron los aspectos organicos del propio Tribunal, incrementédndose a veintidés Magistrados, integrando las
siete Salas que ya existian, mas el Presidente que no integraria Sala, asimismo se establecian las normas
relativas a la competencia que tenian asignada, conservando el Cédigo las correspondientes al procedimiento.
Se introduce el concepto de Organismos Fiscales Autonomos y se otorga al Tribunal facultades para conocer
de los juicios de lesividad.

A esta Ley la sustituye una nueva que se expide con el mismo nombre en el afio de 1978 y en la que se
prevé la Regionalizacion del Tribunal, creandose las Salas Regionales y la Sala Superior, precisandose la
competencia de ambas la diferencia era fundamentalmente respecto a la cuantia del asunto; asimismo se
prevé el recurso de revisién, con el que se otorga a la Sala Superior facultades para revisar las sentencias
dictadas por las Salas Regionales.

Es en 1983 cuando se expide un nuevo Cadigo Fiscal, conservando basicamente las normas procesales
en los mismos términos. Posteriormente se incluyen en este ordenamiento las disposiciones relativas a la
queja, para lograr el adecuado cumplimiento de las sentencias.

Posteriormente en el afio de 1988, se modifica el Cédigo Fiscal y la Ley Organica del Tribunal, con el
objeto de promover la simplificacibn administrativa, y se suprime la competencia que hasta ese entonces
otorgaba la Ley para que la Sala Superior revisara las resoluciones de las Salas Regionales a través del
recurso de revision.

En los afios siguientes aparecen diversas leyes que otorgan competencia al Tribunal. En materia de
comercio exterior, para conocer en juicio de las resoluciones recaidas respecto al recurso de revocacion
previsto en la Ley de la materia, asi como de las resoluciones recaidas al recurso de revisién que contempla
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Para 1996 entra en vigor la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacion, conservando su nombre
y la competencia, pero modificando la integracion de la Sala Superior de nueve Magistrados a once, asi como
su forma de operacion a través de Pleno o Secciones. Estas Ultimas conforme a la Ley son dos y se integran
cada una con cinco Magistrados.

Es a finales del afio 2000 cuando el Congreso de la Unién aprueba las reformas en materias
trascendentales para el Tribunal, como son: en primer lugar el cambio de nombre de la Ley Organica y del
nombre de la Institucion, por el de Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, reflejando con ello la
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competencia que a través de los casi 65 afios de existencia se le ha ido asignado, asi como la que
adicionalmente el propio Decreto de reformas le otorga sefialando competencia para conocer de los juicios
gque se promuevan contra las resoluciones dictadas por las autoridades que pongan fin a un procedimiento
administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente en los términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. Asimismo se le proporcionan facultades al Pleno para determinar las regiones, el nimero y
sede de las Salas, asi como la forma de integrar jurisprudencia al resolver contradicciones de las resoluciones
de las Secciones o de las Salas Regionales.

Las reformas a la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacién y al Cédigo Fiscal de la Federacion,
se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién del 31 de diciembre de 2000.

Conforme al primer ordenamiento citado, se reformd la denominacion de Tribunal Fiscal de la Federacion
por la de Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y ademas se volvio a reformar la fraccién XIlI del
articulo 11 de esa ley, con el fin de establecer la competencia, no sélo para resolver los juicios en contra de
resoluciones que concluyan el recurso de revision de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, sino
también para conocer de las controversias respecto de los actos dictados por las autoridades administrativas,
gue pongan fin a un procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente, en los términos
de la referida ley procedimental; asimismo se incorpora la competencia para conocer demandas contra
resoluciones negativas fictas configuradas en las materia que son de la competencia de dicho Tribunal.

Ademas se facultd a la Sala Superior para determinar la jurisdiccion territorial de la Salas Regionales, asi
como su numero y sede; y, por ultimo, se modificd la competencia territorial de las Salas Regionales, en
cuanto que ahora serdn competentes para conocer del juicio, aquellas en donde se encuentre la sede de la
autoridad demandada.

En cuanto a las reformas del Codigo Fiscal de la Federacion, entre otras tenemos las siguientes: a) se
cambia el nombre de "Procedimiento Contencioso Administrativo" por el de "Juicio Contencioso
Administrativo"; b) que el actor debe sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la jurisdiccién de la
Sala Regional, y de no hacerlo las notificaciones se le haran por lista; c) se establece como facultad de las
salas, y a peticion de parte, el otorgamiento de la suspension de la ejecucién del acto impugnado; d) se
establece la posibilidad de sefialar domicilio electrénico para recibir notificaciones; €) se establece que en la
sentencia se podra declarar la existencia de un derecho subjetivo, cuando previamente se pruebe su
existencia, y condenar al cumplimiento de una obligacién, ademas anular la resolucién impugnada; g) se le
otorga al pleno de la Sala Superior la facultad para establecer jurisprudencia por contradiccion de tesis.

El proyecto de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo tiene su base en el actual
procedimiento previsto en el titulo VI del Cdédigo Fiscal de la Federacion, al cual se le hicieron las
adecuaciones que se estimaron pertinentes para establecer un nuevo procedimiento, que sea "agil, seguro
y transparente”.

Con la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, vigente a partir del 7 de
diciembre de 2007, en lo sucesivo la Ley, se introdujo una importante innovacion en la vida institucional de
dicho Organo Jurisdiccional, al instaurarse la Junta de Gobierno y Administracion, en lo sucesivo la Junta,
como o6rgano encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, dotado de
autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Con esta nueva ley, el Pleno de la Sala Superior fue relevado de las tareas de naturaleza administrativa,
gque anteriormente desempefiaba, para dedicar todo su tiempo y esfuerzo a la actividad jurisdiccional que es
su cometido constitucional esencial.

Las principales funciones de la Junta quedaron establecidas en los articulos 39 y 41 de la Ley, entre las
gue destacan la elaboracion de los proyectos de Reglamento Interior del Tribunal, de presupuesto, y del
Estatuto de Carrera Jurisdiccional, para ser sometidos posteriormente a la consideracion de la Sala Superior;
asi como las relativas a la expedicion, en el &mbito administrativo, de los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal; el establecimiento, mediante acuerdos generales, de las unidades administrativas
que estime necesarias para el eficiente desempefio de las funciones del Tribunal y de sus 6rganos, de
conformidad con el presupuesto autorizado; y a dirigir la buena marcha del Tribunal dictando las medidas
necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos del Tribunal y aplicar las
sanciones del Tribunal entre otras.

En sesion de fecha 8 de agosto de 2008, la Junta de Gobierno y Administracion aprueba el Acuerdo
numero G/JGA/31/2008, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto de
2008, mediante el cual se da a conocer la creacion de las Secretarias de la Junta de Gobierno
y Administracion.

Posteriormente, y como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 13 de noviembre de 2009 se publica en el Diario Oficial de la
Federacién el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, quedando sin
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efectos el referido Acuerdo G/JGA/31/2008, en virtud de que los articulos 72, 75, 76 y 78 del referido
ordenamiento ya contempla a las Secretarias Técnica, Operativa y Auxiliar, que fueron creadas mediante
Acuerdo General de la Junta de Gobierno y Administracion.

Por su parte, el articulo 45 de la Ley, establece que para atender los asuntos de su competencia, la Junta
contara con los Secretarios Técnicos, Operativos y Auxiliares necesarios. En este mismo sentido, el articulo
52 de dicho ordenamiento sefiala las funciones de los Secretarios de la Junta, y establece que para
el ejercicio de sus funciones se auxiliardn de las unidades administrativas que al efecto establezca el
Reglamento Interior del Tribunal.

Sobre esta base legal, en sesion extraordinaria del dia 8 de agosto de 2008, mediante Acuerdo
G/JGA/31/2008, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 del mismo mes y afio, la Junta acordé la
creacion de la Secretaria Técnica Ejecutiva.

Posteriormente, en el articulo 72 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, aprobado por la Sala Superior en sesion del dia 11 de noviembre de 2009, mediante acuerdo
G/SS/1/2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 del mismo mes y afio, se elevo a nivel
reglamentario la existencia de la Secretaria Técnica Ejecutiva, al establecerse que para el cumplimiento de
sus atribuciones, la Junta contara, entre otros: (i) con la Secretaria Técnica Ejecutiva; (ii) con los Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamento que se sefialen en los Manuales de Organizacién respectivos, y (iii)
con el personal de enlace y operativo que conforme a las necesidades del servicio se requiera y que figure en
el presupuesto autorizado.

De esta manera, en cumplimento a lo establecido por la fraccién Il del articulo 72 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en el presente Manual se sefialan las atribuciones de
la Secretaria Técnica Ejecutiva, y de los titulares de las tres Direcciones de Area y de las unidades
administrativas que la integran.

Con la reforma al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion con fecha 21 de junio de 2011, la Direccién General de Sistemas de Carrera
gueda adscrita a la Secretaria Operativa de Administracion, de conformidad con lo establecido en su Articulo
73, Fraccion 111, inciso d).

En la dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 18 de abril de 2012, se
modifica la estructura organica de este Tribunal, en la que desaparece la Secretaria Técnica Ejecutiva, se
crea la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asi como cambio en la
adscripcién de la Secretaria Operativa de Administracion a la Junta de Gobierno y Administracion con todas
sus unidades administrativas.

2. Marco Juridico

—  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 5 - febrero — 1917 y sus reformas.

Leyes

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 4 - enero — 2000 y sus reformas.

— Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

D.O.F. 10 - enero — 1936 y sus reformas.
— Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

D.O.F. 29 — mayo — 2009 y sus reformas.

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal que corresponda.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 29 - junio — 1992 y sus reformas.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

D.O.F. 23 - mayo — 1996 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
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D.O.F. 4 - enero — 2000 y sus reformas.
— Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

D.O.F. 31 —diciembre - 1975 y sus reformas.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 — diciembre — 1986.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

D.O.F. 29 - diciembre — 1978 y sus reformas.
Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.
D.O.F. 1 - octubre - 2007.

— Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D.O.F. 1 - enero — 2002 y sus reformas.

— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 - marzo - 2007 y sus reformas.

— Ley del Registro Publico Vehicular.

D.O.F. 1 - septiembre — 2004 y sus reformas.

— Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 31 - diciembre — 1985 y sus reformas

— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 16 — abril — 2008 y sus reformas

— Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.

D.O.F. 11 —junio — 2012.

— Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

D.O.F. 28 - diciembre — 1963 y sus reformas.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

D.O.F. 30 - marzo — 2006 y sus reformas.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 4 - agosto — 1994 y sus reformas.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

D.O.F. 1 - diciembre — 2005 y sus reformas.

— Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

D.O.F. 31 — diciembre — 2004 y sus reformas.

— Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13 - marzo — 2002 y sus reformas.

— Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

D.O.F. 31 - diciembre — 1982.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
D.O.F. 11 - junio — 2002 y sus reformas.

— Ley General de Bienes Nacionales.

D.O.F. 20 - mayo — 2004 y sus reformas.

— Ley General de Contabilidad Gubernamental.

D.O.F. 31 — diciembre — 2008.

— Ley General de Educacion
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D.O.F. 13 —julio — 1993 y sus reformas.

— Ley General de Proteccion Civil.

D.O.F. 12 - mayo — 2000 y sus reformas.

— Ley General de Sociedades Mercantiles.

D.O.F. 4 — agosto — 1934 y sus reformas.

— Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

D.O.F. 27 — agosto — 1932 y sus reformas.

— Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
D.O.F. 6 - diciembre — 2007 y sus reformas.

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal.

D.O.F. 26 - mayo — 1945 y sus reformas.

Caédigos

— Cadigo Civil Federal.

D.O.F. 26 - mayo — 1928 y sus reformas.

— Cadigo de Comercio

D.O.F. 7 - octubre — 1889 y sus reformas.

- Codigo de Etica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
D.O.F. 25 — octubre - 2011.

—  Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

D.O.F. 24 - febrero — 1943 y sus reformas.

— Cadigo Federal de Procedimientos Penales.

D.O.F. 30 - agosto — 1934 y sus reformas.

— Cadigo Fiscal de la Federacion.

D.O.F. 31 - diciembre — 1981 y sus reformas.

—  Cadigo Penal Federal.

D.O.F. 14 — agosto — 1931 y sus reformas.

Reglamentos

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 - julio — 2010 y sus reformas.

— Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 3 - noviembre - 1982 y sus reformas.

— Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 28 - agosto — 2009.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 - julio — 2010.

— Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

D.O.F. 7- diciembre — 2009

— Reglamento de La Ley del Impuesto al Valor Agregado.

D.O.F. 4- diciembre — 2006

— Reglamento de La Ley del Impuesto sobre la Renta.

D.O.F. 17- octubre — 2003 y sus reformas.

— Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal.
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D.O.F. 4 - octubre - 1999.

Reglamento de la Ley del Registro Publico Vehicular.

D.O.F. 5 — diciembre — 2007.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 15 - marzo — 1999 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

D.O.F. 28 —junio — 2006 y sus reformas.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

D.O.F. 29 - noviembre - 2006.

Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales.

D.O.F. 2 - septiembre - 2004 y sus reformas.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

D.O.F. 13 - noviembre - 2009 y sus reformas y adiciones.

Reglamento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al articulo
61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

D.O.F. 17 - junio - 2010.

Decretos

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal que corresponda.

Decreto por el que se declara Dia Nacional de Proteccion Civil, el 19 de septiembre de cada afio.
D.O.F. 19 - septiembre - 2001.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacién de fin de
afio, correspondiente al ejercicio fiscal que corresponda.

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de Adquisiciones, uso de papel y de la
certificacion de manejo sustentable de bosques por la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 5 - septiembre - 2007.

Acuerdos

Acuerdo por el que se determina la circunscripcion territorial y ciudad sede de las delegaciones
regionales del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.
D.O.F. 6- diciembre - 2011.

Acuerdo por el que se emiten las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio
(Elementos Generales).
D.O.F. 27 - diciembre - 2010.

Acuerdo por el que se emiten las reglas especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio.
D.O.F. 13 - diciembre - 2011.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de Contabilidad
Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de
los Entes Publicos.

D.O.F. 13 - diciembre - 2011.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de Bienes que
permita la interrelaciéon automatica con el Clasificador por Objeto de Gasto y la Lista de Cuentas.
D.O.F. 13 - diciembre - 2011.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de los obsequios,
donativos o beneficios en general que reciban los servidores publicos.
D.O.F. 13 - diciembre - 2006.

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracion para los trabajadores de
las Secretarias y Departamentos de Estado, Dependencias del Ejecutivo Federal y demas
Organismos Publicos e Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

D.O.F. 28 - diciembre - 1972.
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Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la aplicacion del requisito de contenido nacional en
los procedimientos de contratacién de obras publicas que celebren las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 15 - julio - 2003 y sus reformas.

Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se establecen las reglas para la Determinacion
y Acreditacion del Grado de Contenido Nacional tratdndose de procedimientos de contratacion de
caracter nacional.

D.O.F. 4 - enero - 2007.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto.
D.O.F. 10 - junio - 2010.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial
de los servidores publicos federales, por medios de comunicacién electrénica, utilizando para tal
efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25 - marzo - 2009.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse
de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega recepcién del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13 - octubre - 2005.

Acuerdo que establece los Lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ambiental
de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 15 - marzo - 2001.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos en lo relativo a la intervencion o
participacion de cualquier servidor publico en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancién de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para €l o para sus parientes consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.O.F. 22 - diciembre - 2006.

Acuerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno y Administracion

Arancel para el pago de honorarios a Peritos Terceros del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa. Aprobado mediante Acuerdo Especifico E/JJGA/33/2011, dictado en sesion del 27 de
octubre de 2011.

Lineamientos internos para el ejercicio racional de Recursos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa. Aprobados mediante Acuerdo E/JGA/11/2012, dictado en sesion del 22 de febrero
de 2012.

Lineamientos para la correcta aplicacion del logotipo de Juicio en Linea. Aprobados mediante Acuerdo
E/JGA/17/2010, dictado en sesion del 13 de julio de 2010.

Lineamientos para la Elaboracion de Versiones Publicas por parte de las Unidades Jurisdiccionales
y Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados mediante
Acuerdo E/JGA/6/2011, dictado en sesion del 3 de febrero de 2011.

Lineamientos para la Prestacion de Servicio Social y de Practicas Profesionales en el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados mediante Acuerdo E/JGA/18/2012, dictado en sesion
del 12 de abril de 2012.

Lineamientos que regulan la contratacion de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios en
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados mediante Acuerdo E/JGA/17/2011,
dictado en sesion del 14 de abril de 2011.

Lineamientos Técnicos y Formales para la Substanciacion del Juicio en Linea. Aprobados mediante
Acuerdo E/JGA/16/2011, dictado en sesion del 14 de abril de 2011.
D.O.F. 4 - mayo — 2011.

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa para el ejercicio fiscal que corresponda.
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Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina en el Gasto del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012. Aprobado mediante Acuerdo E/JGA/9/2012, dictado en
sesion del 22 de febrero de 2012.

D.O.F. 29 - febrero - 2012.

Expedicion de las Normas para el Ingreso, Promocién y Permanencia de los Servidores Publicos del
Tribunal. Aprobadas mediante Acuerdo G/JGA/61/2009, dictado en sesién del 26 de mayo de 2009.

Normas que Regulan los Viaticos y Pasajes para las Comisiones Nacionales e Internacionales, los
Gastos de Alimentacion y las Cuotas de Telefonia Celular de los Servidores Publicos del Tribunal.
Aprobadas mediante Acuerdo E/JGA/10/2012, dictado en sesion del 22 de febrero de 2012.

D.O.F. 29 - febrero - 2012.

Plan Estratégico 2010-2020. Aprobado mediante Acuerdo G/SS/3/2010, dictado en sesién de Sala
Superior del 21 de abril de 2010.

Reglas conforme a las cuales se llevara a cabo el proceso de visita a las Salas Regionales del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobadas mediante Acuerdo E/JGA/14/2011,
dictado en sesion del 29 de marzo de 2011.

Reglas de Operacion del Registro de Peritos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Aprobadas mediante Acuerdo E/JGA/32/2011, dictado en sesion del 27 de octubre de 2011.

Reglas para el Desarrollo de las Sesiones de la Junta de Gobierno y Administracion. Aprobadas
mediante Acuerdo E/JGA/2/2009, dictado en sesion del 10 de febrero de 2009.
D.O.F. 23 - julio - 2009.

Reglas para el Tramite y Resolucion de Licencias de los Servidores Publicos del Tribunal. Aprobadas
mediante Acuerdo G/JGA/66/2009, dictado en sesion del 23 de junio de 2009.

Sistemas para investigar y determinar las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
sefialados en las fracciones | a X del articulo 3 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa. Aprobados mediante Acuerdo G/JGA/12/2011, dictado en sesion del 14 de
abril 2011.

D.O.F. 4 - mayo - 2011.

Lineamientos

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos Administrativos del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados por el Comité de Informacion
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en sesion del 20 de febrero de 2009.

Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién Generada por las Unidades
Jurisdiccionales y Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados
por el Comité de Informacién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en sesion del 20
de febrero de 2009.

Otras disposiciones

Bases Generales para la administracion y baja de bienes muebles del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
12-agosto-2010.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas para el 2007, del 28 de febrero 2007.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados en Sesion de la Junta de Gobierno
y Administracién el 6 de abril 2010.

3. Misién

Impartir justicia fiscal y administrativa en el orden federal con plena autonomia, honestidad, calidad
y eficiencia, al servicio de la sociedad, que garantice el acceso total a la justicia, apegado a los principios de
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legalidad y seguridad juridica, de manera pronta, completa, imparcial y gratuita, para contribuir al
fortalecimiento del Estado de Derecho, al desarrollo del pais y a la paz social.

Vision

Ser un Tribunal Contencioso Administrativo de excelencia, con autonomia jurisdiccional y presupuestal,
gue imparta justicia con plena jurisdiccion e imperio, a través de procedimientos agiles y sencillos, terminal en

materia de legalidad y apoyados en avances tecnoldgicos, para la solucion de controversias tanto individuales
como colectivas.

4. Estructura organizacional
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5. Unidades Administrativas Especializadas (Presidencia)
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5.1. Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo

Atribuciones.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 91. Corresponde al Director General del Centro de Estudios:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.
XVL.

XVII.

Elaborar, proponer y ejecutar los programas permanentes de capacitacion para los servidores
publicos del Tribunal, asi como los de especializacion y actualizacion en las materias de su
competencia;

Coordinar, compilar y dar seguimiento a los trabajos y compromisos del Congreso Anual de
Magistrados del Tribunal, en los términos que sefiale la Junta;

Dirigir y coordinar la imparticion de cursos, conferencias, congresos y seminarios conforme a los
programas autorizados, asi como formular las convocatorias y contenidos tematicos
correspondientes;

Promover la investigacion, ensefianza y difusion de las materias fiscal y administrativa,
y participar con las unidades administrativas competentes del Tribunal, en la celebracion de
convenios con instituciones publicas y privadas, para tal efecto;

Gestionar el reconocimiento de validez oficial de los estudios que imparta el Centro de Estudios;

Expedir, conforme a las normas establecidas, los documentos que acrediten los grados
académicos correspondientes a los estudios que imparta el Centro de estudios;

Proponer y coordinar el otorgamiento de los premios y reconocimientos académicos aprobados
por la Junta;

Promover la obtencion de becas en instituciones educativas para el personal profesional
del Tribunal y someter a la autorizacion de la Junta, las reglas y procedimientos para
Su otorgamiento;

Promover y coordinar acciones, en el ambito de su competencia, con otros organismos
impartidores de justicia, para el logro de sus objetivos;

Actualizar, ordenar y conservar el acervo documental, bibliografico, hemerografico, videografico
y audiovisual de las Bibliotecas y permitir su consulta;

Dirigir y supervisar las librerias del Tribunal, asi como la publicacion, distribucién y venta de obras
juridicas especializadas en dichos establecimientos;

Elaborar, proponer y aplicar los lineamientos para determinar la integracion, contenido, edicién,
disefio y formacién tipografica de la Revista y demas obras que publique el Tribunal, asi como las
politicas, normas y procedimientos para regular, fijar y actualizar su distribucion, difusién y
precios de venta, conforme a la normatividad aplicable;

Recopilar, revisar, clasificar y seleccionar la informacién y material necesario para la publicacién
de la Revista y demas obras del Tribunal, asi como supervisar, en su caso, la captura, formacion
e impresion de las mismas;

Gestionar, inscribir y mantener actualizados, a nombre del Tribunal, los derechos de autor,
certificados de licitud y contenido, y otros registros analogos, de la Revista y deméas obras que
publique, asi como resguardar y conservar los registros y demas documentacion que obtenga;

Elaborar el informe anual del Centro de Estudios y presentarlo a la Junta;

Coadyuvar en la preparacion del Informe Anual de Labores y de la Memoria Anual, asi como
coordinar la edicién, grabado e impresién de ambos documentos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Director General del Centro de Estudios, al Director de
Difusion correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones XI, XllI, XllII, XIV y XVI del
presente articulo.

Objetivos

Promover el desarrollo y difusién del conocimiento juridico en materia Fiscal y Administrativa.

Contribuir al buen funcionamiento de la carrera jurisdiccional con el disefio, preparacion
y ejecucion de programas de capacitacion acordes a los diferentes puestos de trabajo.
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Procurar la actualizacion del personal jurisdiccional en el conocimiento del marco normativo
relacionado con la competencia del Tribunal.

Capacitar al personal del Tribunal para el desarrollo de conocimientos y habilidades
jurisdiccionales.

Promover la investigacion de los fendmenos juridicos relacionados con las materias competencia
del Tribunal.

Publicar la Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Difundir la actividad jurisdiccional y académica del Tribunal a través de congresos, seminarios,
cursos y publicaciones.

Politicas generales

Las actividades académicas que se desarrollen en el Centro se basaran en los principios de
Libertad de Expresion y Libertad de Cétedra, los cuales unicamente tendran como limitante el
respeto a las instituciones y a los derechos de terceros.

La seleccién de profesores, expositores o ponentes para las actividades académicas se basara
en criterios de excelencia, experiencia profesional y especializacion en los temas que se traten.

Los cursos, seminarios y otras actividades de capacitacion se disefiaran y programaran
considerando el perfil y necesidades de los puestos que ocupa el personal al que va dirigido, asi
como la reafirmacion de los conocimientos adquiridos en actividades académicas previas.

Los instrumentos de evaluacion de quienes participen en los cursos, seminarios y demas
actividades de capacitacion se disefiaran con el nivel de dificultad apropiado, de manera que
permita medir el grado de avance de cada alumno.

Las lineas de investigacion deberan apegarse a las materias competencia del Tribunal.

La seleccién de las lineas de investigacion dara prioridad a la novedad de los temas juridicos y la
incidencia de los casos que se presentan a la consideracién de las areas jurisdiccionales
del Tribunal.

La publicacién de la Revista del Tribunal se realizara bajo criterios de fidelidad y oportunidad;
entendiéndose por fidelidad, el respeto al texto de las tesis, sentencias y votos particulares,
pudiendo corregir errores ortograficos y uniformar presentacion, sin que esto implique cambio de
palabras o del sentido del material a publicar; y por oportunidad, poner a disposicién del publico el
contenido de la Revista en el menor tiempo posible.

Se procurara la actualizacién oportuna de los libros, discos compactos, revistas y demas material
editorial que se ponga a disposicion del personal del Tribunal y pablico en general a través de
librerias y bibliotecas

Se procurard la mayor difusién posible de las actividades académicas, de investigacion
y publicaciones del Centro.

Funciones.

Presentar a la Junta de Gobierno y Administracion el proyecto de Programa Integral de
Capacitacion, para su aprobacion;

Supervisar la ejecucién del Programa Integral de Capacitacion aprobado por la Junta de Gobierno
y Administracion;

Proponer a la Junta de Gobierno y Administracion la celebracidon de convenios con instituciones
académicas afines al Centro;

Participar con las unidades administrativas competentes del Tribunal, en la celebracion de
convenios con instituciones publicas y privadas, para promover la investigacion, ensefianza
y difusion de las materias fiscal y administrativa,;

Formular los contenidos tematicos de los cursos, conferencias, congresos y seminarios que se
impartan por el Centro conforme a los programas autorizados;

Suscribir las invitaciones a los maestros, expositores o ponentes que participen en las actividades
académicas organizadas directamente por el Centro;

Expedir las convocatorias de las actividades académicas que se desarrollen en el Centro;

Dirigir y coordinar la imparticion de cursos, conferencias, congresos y seminarios conforme a los
programas autorizados;
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Autorizar el contenido de los examenes de conocimiento técnico para ocupar puestos de
Secretario de Acuerdos, Actuario y Oficial Jurisdiccional;

Ordenar y supervisar la gestion de los trdmites necesarios para el reconocimiento de validez
oficial de los estudios que imparta el Centro de Estudios;

Expedir los documentos que acrediten los grados académicos correspondientes a los estudios
gque imparta el Centro de Estudios;

Proponer ante la Junta de Gobierno el otorgamiento de premios y reconocimientos académicos;

Presentar ante la Junta de Gobierno la propuesta de otorgamiento de becas en instituciones
educativas para el personal jurisdiccional del Tribunal, para su autorizacion;

Presentar ante la Junta de Gobierno la propuesta de reglas y procedimientos para el
otorgamiento de becas para el personal profesional del Tribunal;

Coordinar, compilar y dar seguimiento a los trabajos y compromisos del Congreso Anual de
Magistrados del Tribunal, en los términos que sefiale la Junta;

Presentar ante la Junta de Gobierno la propuesta de lineamientos para determinar la integracion,
contenido, edicién, disefio y formacion tipografica de la Revista y demas obras que publique el
Tribunal, asi como las politicas, normas y procedimientos para regular, fijar y actualizar
su difusion;

Dirigir la Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y supervisar su
integracioén, formacidn, impresioén y difusion;

Dirigir las Librerias Juridicas Especializadas;

Supervisar la inscripcion, a nombre del Tribunal, de los derechos de autor, certificados de licitud y
contenido, y otros registros analogos de la Revista y demas obras que publique;

Coadyuvar en la preparacion del Informe Anual de Labores y de la Memoria Anual del Tribunal;

Supervisar la actualizacién de la seccion correspondiente al Centro de Estudios de la pagina de
Internet del Tribunal;

Establecer las lineas de investigacion del Centro de Estudios en materia de Derecho Fiscal
y Administrativo;

Proponer a la Junta de Gobierno y Administracion los proyectos de investigacion que se
desarrollen directamente por el Centro de Estudios;

Aprobar los protocolos de investigacion que se desarrollen directamente por el Centro
de Estudios;

Supervisar la difusion de los trabajos de investigacion que se desarrollen en el Centro;

Actualizar, ordenar y conservar el acervo documental, bibliografico, hemerografico, videografico y
audiovisual de las Bibliotecas y permitir su consulta;

Autorizar la adquisicion de material documental de cada biblioteca del Tribunal, para enriquecer
y actualizar sus acervos;

Establecer los lineamientos de servicio de las bibliotecas del Tribunal para facilitar el acceso y
préstamo de los recursos bibliograficos y electrénicos con que se cuentan;

Elaborar el informe anual del Centro de Estudios y presentarlo a la Junta y;

Realizar en el ambito de su competencia las deméas funciones que le confiera la normatividad
aplicable, o le asigne la Junta de Gobierno y Administracion.

5.2. Direccion General de Comunicacion Social

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 92.- Corresponde a la Direccion General de Comunicacion Social:

Ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de comunicacion social y de relaciones publicas
del Tribunal, de conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia y demas disposiciones
juridicas aplicables;
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Il Elaborar el programa de difusion de los trabajos del Tribunal, para aprobacion de la Presidencia;

II. Coordinar el desarrollo de las estrategias de difusién y comunicacion autorizadas;

V. Emitir, analizar y distribuir informacion a través de los medios de comunicacién, sobre el
desarrollo de los programas y actividades del Tribunal,

V. Integrar y seleccionar la informaciéon que generen las diferentes areas del Tribunal y proponer su
publicacién a la Presidencia;

VI. Organizar los sistemas y mecanismos operativos de enlace con las areas del Tribunal para
garantizar un flujo informativo eficiente;

VIL. Fortalecer la relacion con los medios de comunicacion para la 6ptima utilizacion de los espacios
de comunicacion, expresion y difusiéon del Tribunal;

VIII. Crear archivos tematicos de informacion generada en los medios de comunicacion, sobre eventos
actuales en el &mbito nacional e internacional, relacionados con las actividades del Tribunal:

IX. Evaluar los resultados derivados de los programas y campafias de difusién e informacion
del Tribunal;

X. Planear y coordinar, con el apoyo de las unidades administrativas, la informacion contenida en las
paginas de internet e intranet del Tribunal, y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Objetivos

Formular, proponer y ejecutar las estrategias de informacién interna y externa, asi como de
imagen institucional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Coordinar y mantener las relaciones publicas con los medios de comunicacién, para posicionar al
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa como un érgano jurisdiccional comprometido
con la justicia pronta y expedita.

Proveer a los funcionarios del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa de informacion
publicada en los medios de comunicacion, para la adecuada toma de decisiones.

Asistir, en materia de comunicacién a los funcionarios del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa cuando participen en eventos institucionales de indole jurisdiccional dentro y fuera
de sus instalaciones.

Obtener y administrar el archivo histérico (documental-gréafico) relativo al quehacer del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Politicas generales

Para dar cumplimiento al articulo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
y de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, se desarrollara un
Plan Integral Anual de Comunicacion (estrategia de difusion y comunicacion) que debera ser
aprobado por la Presidencia del Tribunal.

Se coordinara, concentrara y actualizara en la pagina web la informacién noticiosa de manera
oportuna relativa al quehacer institucional del Tribunal.

Se suministrard de manera oportuna y confiable informacién a los Magistrados y funcionarios del
Tribunal para la toma de decisiones.

Funciones

Ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de comunicacion social y de relaciones publicas
del Tribunal, de conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Elaborar el programa de difusion de los trabajos del Tribunal, para aprobacion de la Presidencia;
Coordinar el desarrollo de las estrategias de difusién y comunicacion autorizadas;

Emitir, analizar y distribuir informaciéon a través de los medios de comunicacién, sobre el
desarrollo de los programas y actividades del Tribunal,

Integrar y seleccionar la informacion que generen las diferentes areas del Tribunal y proponer su
publicacion a la Presidencia;
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Organizar los sistemas y mecanismos operativos de enlace con las areas del Tribunal para
garantizar un flujo informativo eficiente;

Fortalecer la relaciéon con los medios de comunicacion para la 6ptima utilizacion de los espacios
de comunicacion, expresion y difusion del Tribunal;

Crear archivos teméaticos de informacion generada en los medios de comunicacion, sobre eventos
actuales en el ambito nacional e internacional, relacionados con las actividades del Tribunal;

Evaluar los resultados derivados de los programas y campafias de difusion e informacion
del Tribunal;

Planear y coordinar, con el apoyo de las unidades administrativas, la informacién contenida en las
paginas de Internet e intranet del Tribunal, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

5.3. Unidad de Asuntos Juridicos

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de noviembre de 2009. Ultimas reformas publicadas
en el mismo medio informativo oficial el 18 de abril de 2012.

Articulo 93.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos:

VI.

VIL.

VIII.

Fijar y revisar desde el punto de vista juridico, las bases de los convenios, contratos, acuerdos y
demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue el Tribunal, asi como dictaminar sobre su
interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos
y efectos juridicos;

Presentar denuncia o querella ante el Ministerio Publico competente, asi como designar al
personal autorizado para tal efecto, respecto de hechos que lo ameriten y en los que el Tribunal
haya resultado ofendido o tenga interés juridico y acordar conciliaciones en beneficio del Tribunal;

Representar al Presidente, a la Sala Superior, al Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior y a la
Junta ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y Juntas Locales y Federales de
Conciliacion y Arbitraje y demas autoridades de trabajo en las controversias laborales, ejercitando
las acciones, excepciones y defensas, conciliar, allanarse y transigir en los juicios en los que
intervenga, interponiendo los recursos que procedan, absolver posiciones a nhombre del Presidente
ylo de los integrantes de la Junta, ejerciendo la representacion en el curso del proceso respectivo;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir el
Presidente, la Sala Superior, el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, las Secciones y la Junta,
con los elementos que proporcionen las unidades administrativas del Tribunal, asimismo, los
relativos a los demés servidores publicos que sean sefialados como autoridades responsables;
asi como llevar a cabo las actuaciones necesarias cuando intervenga en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; imponerse en autos cuando el Tribunal tenga
caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo, y formular los recursos y las
promociones que a dichos juicios se refieran;

Representar al Tribunal en los asuntos contenciosos en que sea parte; intervenir en toda clase de
procedimientos administrativos, judiciales, laborales y contencioso administrativos, en el ambito
de competencia de la misma, y ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa;

Resolver las consultas que en materia juridica formulen las unidades administrativas del Tribunal
y dictaminar cuando corresponda, respecto de la procedencia de sanciones cuya imposicion
propongan dichas unidades;

Revisar desde el punto de vista juridico las bases y contenido de las garantias que deban
constituirse para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y convenios en
los que sea parte el Tribunal;

Asesorar juridicamente en los procesos que se lleven a cabo para la adquisicion y arrendamiento
de bienes y la contrataciéon de obras y servicios de cualquier naturaleza;

Participar como asesor legal en los Comités integrados por el Tribunal, asi como en los
Subcomités y reuniones que deriven de los mismos a que sea convocado, y

Las demas que establezcan las leyes y el presente Reglamento.
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Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, al Director
Consultivo y de Estudios Juridicos correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones |,
VI, VII, Vil y IX de este articulo.

Objetivo

- Representar al Tribunal ante cualquier autoridad en procedimientos contenciosos administrativos
o de cualquier otra indole en que deba actuar en proteccién de sus intereses, asi como atender
consultas y proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas y los diversos comités y
grupos de trabajo en los que tiene representacion.

Politicas generales

- Los estudios y andlisis que realicen los funcionarios dependientes de la Direccién para atender
las consultas formuladas por las unidades administrativas del Tribunal, deberan efectuarse
conforme a las disposiciones juridicas vigentes atendiendo su orden jerarquico.

- Los abogados que tengan a su encargo el seguimiento de los asuntos que se desahogan en la
Direccion, deberan consultar los expedientes previamente resueltos para emitir los criterios y
atender las solicitudes correspondientes.

- Se recibirdn para revision los contratos que pretendan celebrarse con el Tribunal, en términos del
oficio circular nimero DGAJ/164/2009, con por lo menos diez dias de anticipacion a la fecha de la
firma, para estar en posibilidad de revisarlos desde el punto de vista legal.

- Los oficios, acuerdos, criterios y deméas documentos deberan contar con la rubrica del funcionario
que los elabore y, en su caso, deberan marcar una copia para su superior jerarquico y otra para
el archivo.

- La correspondencia que ingrese a la Direccion, serd turnada por la Direccion General y en
ausencia de éste, lo suplira la Direccion Contenciosa o Consultiva, segin corresponda.

Funciones

- Representar al Presidente del Tribunal y/o a la Junta de Gobierno y Administracion, cuando sean
llamados como parte en un juicio sustentado ante autoridades, ya sean jurisdiccionales,
laborales, administrativas, etc.;

- Formular denuncias, querellas y demandas, respecto de actos u omisiones que afecten los
intereses juridicos o patrimoniales del Tribunal;

- Supervisar la elaboracion de los informes previos y justificados que deba rendir el Presidente, el
Pleno de la Sala Superior y/o la Junta de Gobierno y Administracion en los juicios de amparo en
que funjan como autoridades responsables;

- Coordinar que la respuesta a las opiniones legales que soliciten las areas, cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables;

- Establecer en el ambito de su competencia, las politicas, lineamientos y directrices que deberan
seguir las areas adscritas a la Unidad;

- Dirigir la asesoria en materia juridica al Presidente del Tribunal y a las unidades administrativas
gue asi lo soliciten, para la aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias en las
actuaciones de su competencia;

- Supervisar que los convenios, contratos, acuerdos y actos juridicos que celebre el Tribunal, se
ajusten a las disposiciones juridicas aplicables;

- Coordinar a las unidades administrativas del Tribunal para que cumplan con las resoluciones
legales correspondientes;

- Formular anteproyectos de iniciativa de ley, proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones de caracter general, asi como pronunciarse sobre los que sean propuestos;

- Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la Unidad de Asuntos
Juridicos, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o procedimientos
contenciosos administrativos y en general, para cualquier proceso de averiguacion;

- Representar al Tribunal en los tramites ante las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal, del Distrito Federal, Municipal o Delegacional, que deban seguirse en
materia de adquisicion, ocupacion y regularizacion de uso de suelo de inmuebles propiedad del
Tribunal; y, en su caso, regularizar la situacion juridica de los mismos;
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Asesorar en materia juridica, los procedimientos de licitaciones publicas que lleve a cabo Tribunal
para la adjudicacion de contratos;

Asignar al representante de la Unidad de Asuntos Juridicos, para acudir como asesor legal en los
Comités integrados en el Tribunal,

Participar como suplente del Magistrado Presidente del Tribunal en el Comité de Informacion.

6. Secretaria Operativa de Administracion

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 76.- Corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion:

VI.

VILI.
VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta las politicas, programas, normas, estudios,
proyectos, sistemas, procedimientos y acuerdos internos de las areas de su responsabilidad;

Vigilar la aplicacién y cumplimiento de las politicas y lineamientos para la administracién de los
recursos financieros, materiales y humanos del Tribunal que apruebe la Junta;

Dirigir, en coordinacion con las unidades administrativas, la integracion del anteproyecto de
presupuesto anual y del calendario de gasto y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, con
sujecion a los criterios que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Autorizar los trdmites inherentes a la gestion presupuestaria del Tribunal, asi como autorizar y
promover el adecuado manejo de los recursos, con apego a la normatividad aplicable;

Evaluar la situacion presupuestal y financiera del Tribunal y proponer las medidas preventivas
y correctivas que estime convenientes;

Verificar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y evaluacion que emitan las
autoridades en el ambito de su competencia;

Dirigir la ejecucion de las politicas laboral y salarial del Tribunal,
Supervisar y asegurar la aplicacion del estatuto y Normas de Carrera del Tribunal;

Auxiliar a la Junta en los procedimientos para la evaluacion del desempefio de los servidores
publicos del Tribunal que ésta le sefiale, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Suscribir y expedir los nombramientos, bajas, licencias y suspensiones de los servidores publicos
del Tribunal que apruebe la Junta, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Conducir la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal, difundirlas entre el
personal y vigilar su cumplimiento;

Vigilar el cumplimiento del marco juridico aplicable, asi como de las politicas y lineamientos que
emita la Junta para la adquisicion de bienes y servicios, las obras y los arrendamientos
gue contrate el Tribunal;

Dirigir, en coordinacion con las unidades administrativas, la elaboracion del proyecto del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Suscribir, con la participacion de las unidades administrativas que corresponda, los contratos,
convenios, acuerdos y los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos
gue le sean sefialados por delegacion o le corresponda por suplencia y, en su caso, rescindirlos o
darlos por terminados anticipadamente;

Coordinar los programas relacionados con la modernizacion y mejoramiento administrativo, el
desarrollo organizacional, la transparencia y la rendicion de cuentas;

Coordinar y vigilar las actividades de los Delegados Administrativos;

Dirigir los Programas de Proteccién Civil y de Seguridad e Higiene, asi como verificar la buena
marcha del servicio médico dentro del Tribunal;

Requerir a las unidades administrativas del Tribunal la informaciéon y documentacion necesarias
para la elaboracién de informes o reportes internos y externos;

Coordinar la planeacion de los temas y asuntos de su competencia que deban ser sometidos a
consideracion de la Junta;
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XX. Presentar a la Secretaria Auxiliar la informacion y documentacion correspondiente a los asuntos
de su competencia que deban ser sometidos a la consideracion de la Junta;

XXI. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta a las que sea convocado y exponer,
a peticion de sus integrantes, precisiones complementarias a los proyectos de su competencia,
gue se presenten a consideracion de la misma;

XXII. Hacer del conocimiento de las unidades administrativas que tenga adscritas, los acuerdos y
resoluciones de la Junta en materia de su competencia, supervisar su desarrollo y verificar su
ejecucion, y

XXIIl.  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y la Junta, asi como las que le competan a
las unidades administrativas que tenga adscritas.

Funciones

Corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion:

Someter a consideraciéon de la Junta de Gobierno y Administracion las politicas, lineamientos,
reglas de operacion y procedimientos, asi como otras medidas técnicas y administrativas
convenientes para el mejor funcionamiento y organizacion de las unidades jurisdiccionales
y administrativas.

Asegurar el cumplimiento de politicas, programas y lineamientos para la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales de este Tribunal y demas normatividad aplicable.

Planear y determinar las gestiones necesarias para obtener oportunamente los recursos
financieros necesarios para la operacion de este Organo Jurisdiccional.

Negociar y verificar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo previamente
establecidas con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa.

Las demas que le sean asignadas por su superior jerarquico.

6.1. Direccién General de Programaciéon y Presupuesto

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 79.- Corresponde a la Direccion General de Programacion y Presupuesto:

VI.

VIL.

VIIL.

Administrar, en el ambito de su competencia, los recursos financieros, cuentas bancarias,
valores, inversiones y pagos, a través de su tesoreria, con estricta observancia de las politicas,
normas, lineamientos, procedimientos y mecanismos de planeacién, programacioén, ejecucion y
registro aprobados y demas normatividad aplicable;

Coordinar, elaborar, revisar y tramitar el anteproyecto del presupuesto anual del Tribunal, dando
la participacién que corresponda a las unidades administrativas del Tribunal, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Controlar y dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal, asi como informar a la Junta
respecto de su avance;

Evaluar y autorizar las adecuaciones presupuestales que se requieran conforme a la
normatividad vigente e informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico acerca de
las mismas;

Establecer los procedimientos para el tramite de pago de la documentacién comprobatoria de
operaciones que afecten el presupuesto del Tribunal, supervisar su aplicacion y resguardar la
documentacion relativa;

Supervisar el trdmite de pago de los compromisos, verificando de manera previa que la
documentacion justificativa y comprobatoria del gasto, se ajuste a las disposiciones que
lo regulan;

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los enteros realizados a la Tesoreria
del Tribunal por concepto de ingresos excedentes.

Operar la contabilidad presupuestaria y patrimonial del Tribunal conforme a las disposiciones
normativas aplicables;
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IX. Consolidar y mantener actualizados los registros contables, elaborar los estados financieros y
demas informes internos y externos que se requieran y, conciliar y depurar las cuentas que rinden
las oficinas pagadoras, al igual que las que se deban rendir;

X. Integrar y validar los reportes del sistema integral de informacion, los informes del avance fisico-
financiero y formular la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal del Tribunal;

XI. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las solicitudes y consultas en materia
presupuestal y contable del Tribunal;

XIl. Coordinar la programacion y presupuestacion del gasto en materia de servicios personales y
efectuar los tramites correspondientes;

XIll. Analizar y presupuestar, en coordinacién con la Direccion General de Recursos Humanos, la
estructura organica y funcional del Tribunal y presentar a la Secretaria Operativa de
Administracion, propuestas de organizacién para mejorar el funcionamiento de la institucion;

XIV. Realizar las gestiones necesarias para la elaboracion de los manuales de organizacion y de
procedimientos generales y especificos del Tribunal, en coordinacion con las distintas &reas y
tramitar su aprobacion ante las instancias competentes;

XV. Promover que las unidades responsables del Tribunal den cumplimiento a las disposiciones
presupuestarias aplicables a fideicomisos, mandatos o contratos analogos, asi como gestionar
ante las instancias correspondientes el registro y demas trdmites presupuestarios que sean
solicitados por las unidades responsables, y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Objetivos

Servir de instrumento administrativo que permita conocer a detalle los objetivos, funciones, y
niveles de responsabilidad de las diferentes areas que integran la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Establecer las normas, métodos, procedimientos y criterios técnicos para la administracion
eficiente de los procesos de programacion y presupuesto, asi como establecer la metodologia
y directrices normativas para la elaboracién e integracion de manuales de organizacion y
procedimientos del Tribunal, promoviendo factores de cambio que faciliten la mejora continua de
los procesos y servicios que proporciona este Organo Jurisdiccional, con base en la
transparencia, eficacia, honradez y calidad.

Politicas generales

Los estudios y andlisis relativos a funciones y procedimientos administrativos de las unidades
administrativas que integran al Tribunal, deberan apegarse a las politicas y normas de
organizacion de la Administracién Publica Federal, a las disposiciones giradas por la Presidencia
del Tribunal, Junta de Gobierno y Administracion y la Secretaria Operativa de Administracion.

Las Funciones en materia de programacion, presupuesto y contabilidad, deberan cumplir con las
disposiciones y lineamientos que sefiale el 6rgano rector.

La contabilidad general del Tribunal, se debera organizar y controlar de conformidad con la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como de su Reglamento.

Funciones

Realizar la programacién correspondiente, para que a partir de la misma y de los criterios
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se integre la informacion para la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto, el proyecto de Presupuesto de Egresos, y los
calendarios de presupuesto, a través de los sistemas de control dispuestos para ello, en los que
se reflejen los programas y actividades que permitan dar cumplimiento a los objetivos, politicas,
estrategias, prioridades y metas, con base en indicadores de desempefio, contenidos en los
programas que se derivan del PND (Plan Nacional de Desarrollo).

Registrar los programas y proyectos de inversién que contribuyan al cumplimiento de las metas
asignadas a las dependencias y entidades, susceptibles de generar un beneficio neto para la
sociedad, conforme a las disposiciones aplicables.

Cubrir compromisos del Tribunal derivados del ejercicio de las funciones, programas y
presupuestos autorizados.
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Proporcionar las asignaciones destinadas a cubrir los vidticos nacionales e internacionales y
pasajes para los servidores publicos que sean comisionados para el cumplimiento de las
funciones que tienen encomendadas.

Establecer el mecanismo para el cumplimiento de los compromisos que Unicamente sea posible
pagar en efectivo o de caracter urgente.

Realizar modificaciones al Presupuesto, para el mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas a cargo de este Tribunal.

Constituir el presupuesto precomprometido, con base en las previsiones de recursos con cargo a
su presupuesto aprobado o modificado, autorizado y con base en el calendario de presupuesto,
con el objetivo de garantizar la suficiencia presupuestaria a fin de llevar a cabo los
procedimientos para contraer compromisos.

Establecer el procedimiento para la celebracion de compromisos que impliquen asignaciones de
recursos para dos o mas ejercicios fiscales.

Realizar de manera oportuna el pago de los compromisos contraidos por el Tribunal a través del
sistema de compensacién de adeudos.

Registrar y tramitar las solicitudes de pago, respecto de los bienes y servicios contratados.

Registrar y tramitar el pago de los compromisos contraidos por el Tribunal para la adquisicién de
bienes muebles o prestacion de los servicios requeridos, observando las especificaciones,
limitaciones y autorizaciones de cada partida de gasto.

Registrar y formular el pago de las aportaciones a fideicomisos, mandatos o contratos analogos.
Registrar y/o actualizar los catalogos de beneficiarios y de sus cuentas bancarias en los sistemas.

Dotar de suficiencia de recursos para atender contingencias, gastos urgentes de operacion, asi
como para actividades que correspondan al ejercicio de las atribuciones del Tribunal, para su
quehacer institucional.

Realizar el reintegro de recursos presupuestarios no utilizados, con afectacion al presupuesto
ante la Tesoreria mediante avisos de reintegro o bien modificar los registros en las partidas y
claves presupuestarias distintas, sin modificar los beneficiarios o los importes totales a través de
oficios de rectificacion.

Establecer el mecanismo a través del cual se deberan cubrir los compromisos contraidos,
contabilizados y autorizados dentro de las asignaciones presupuestarias, que no fueron
liquidados a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente.

Establecer los mecanismos para registrar de manera arménica, delimitada y especifica, con base
acumulativa expresada en unidades monetarias, cada una de las transacciones presupuestarias,
financieras y contables que modifican la situacion patrimonial de la hacienda publica, afectando
los libros principales de contabilidad (diario, mayor, e inventarios y balances).

Integrar la informacion financiera (presupuestaria y contable), emanada de los registros
contables, donde se expresen los esquemas de los ingresos y gastos de este Tribunal.

Integrar la informacion programatica, presupuestaria y financiera del cierre del ejercicio
respectivo; emanada de los informes de estados financieros y de los registros contables,
reflejando su vinculacién con el cumplimiento de los objetivos y programas derivados del PND.

6.2. Direccion General de Recursos Humanos

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2012.

Articulo 80.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos:

Administrar los recursos humanos del Tribunal con base en la Ley y en las politicas, normas,
sistemas de carrera y procedimientos que aprueben el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior y
la Junta en el ambito de sus respectivas competencias;

Realizar las gestiones necesarias para registrar y mantener actualizada la estructura ocupacional
del Tribunal ante las autoridades competentes;
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Planear, organizar, realizar y controlar, entre otras, las acciones relativas al nombramiento,
contratacién, pago de remuneraciones y prestaciones e incentivos, de conformidad con la
normatividad aplicable y los acuerdos de la Junta;

V. Supervisar que las actividades relacionadas con el pago y la administracién de los recursos
relativos a sueldos, salarios, sistemas de estimulos, y recompensas, obligaciones fiscales y otras
prestaciones se realicen en tiempo, conforme a la normatividad aplicable;

V. Participar en la elaboracion, revision y difusién de las Condiciones Generales de Trabajo,
aplicarlas y vigilar su cumplimiento;

VI. Coadyuvar en el mantenimiento y operacion del programa interno de proteccion civil;

VIL. Proponer las normas a seguir en materia de prevencién de riesgos profesionales y accidentes de
trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

VIIL. Coordinar los programas de servicio social y practicas profesionales de estudiantes de
instituciones publicas y privadas a nivel medio superior y superior en el Tribunal;

IX. Proponer, gestionar y difundir servicios asistenciales, culturales, deportivos y sociales para los
trabajadores y trabajadoras del Tribunal, con perspectiva de género;

X. Coadyuvar con el Centro de Estudios en la elaboraciéon y ejecucién del programa anual de
capacitacion que autorice la Junta;

XI. Coordinar y verificar la debida integracién de los expedientes de los servidores publicos del
Tribunal, y

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Objetivos

Coordinar la correcta aplicacion de las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones aplicables en materia que autorice la Junta de Gobierno y Administracion en lo
referente a la administracion del personal del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Dirigir e implementar los sistemas y procedimientos para el otorgamiento de prestaciones,
seguros y servicios a los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa.

Politicas generales

El ingreso, promocion o permanencia de los servidores publicos debera ser autorizado
por la Junta de Gobierno y Administracion, conforme a lo estipulado en las Normas para
el Ingreso, Promocién y Permanencia de los servidores publicos del Tribunal y demas
normatividad aplicable.

Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan conforme a lo estipulado en el
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa y sus reformas.

Funciones.

Proponer politicas, programas y procedimientos para la administracion y evaluacién del personal
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como dirigir y coordinar la aplicacion y
difusion de las normas y criterios vigentes en materia de administracion de recursos humanos,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno y Administracion.

Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas y normas que regulen el reclutamiento, seleccion,
contratacion, remuneraciones y movimientos del personal.

Disefar las politicas, normas y lineamientos para el pago de las remuneraciones, gratificaciones,
estimulos y prestaciones al personal, asi como suspender dicho pago cuando proceda, de
conformidad con la legislacién vigente y los acuerdos que determine la Junta de Gobierno
y Administracion.

Someter a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracion, los nombramientos,
continuidades de nombramientos, promociones, cambios de adscripcion y licencias del personal
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Coordinar los trdmites administrativos de nombramientos, continuidades, cambios de adscripcion,
promocion y renuncias al personal.
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Control y seguimiento de las plazas por puesto, adscripcién y zona econdmica, asi como de las
plantillas de personal.

Someter a autorizacion de la Junta de Gobierno y Administracion, la contratacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios conforme a los lineamientos y normatividad vigente a
servicios personales.

Tramitar, asesorar y, en su caso, suscribir las constancias de ingresos y antigiiedad, hojas Unicas
de servicios, filiaciones, certificaciones de préstamos del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, registro y control de licencias médicas, tramite de
filiacion, vigencia y cobranza del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Coordinar la actualizacion del sistema de registro de informacién en materia de personal, asi
como las formas de identificacion oficial del personal.

Integrar, controlar y resguardar los expedientes personales, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos.

Coadyuvar en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos los asuntos laborales de los
trabajadores.

Coordinar las gestiones y tramites ante terceros, en materia de prestaciones, capacitacion,
seguros y servicios con instituciones formalmente constituidas relacionadas con los servicios que
se otorgan a los servidores publicos y familiares y darles el seguimiento correspondiente.

Difundir los métodos, procedimientos y normatividad aplicable en materia de administracion de
recursos humanos, que deberan observar y atender las Delegaciones Administrativas de las
Salas Regionales con sede fuera del Distrito Federal.

Apoyar a la Secretaria Operativa de Administracion en la conduccién de las relaciones con el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal, asi como participar en la revisién y modificacion
de las Condiciones Generales de Trabajo.

Participar y coordinar en la elaboracion, difusion y aplicacion de las normas que regulen las
relaciones laborales, asi como vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Proponer y aplicar politicas, normas, programas y sistemas que regulen la capacitacion y
desarrollo del personal, que no sean competencia del Centro de Estudios Superiores en materia
de Derecho Fiscal y Administrativo.

Participar en el Programa interno de Proteccién Civil en coordinaciéon con las diversas areas
competentes del Tribunal.

Coordinar la prestacién de servicio social y/o practicas profesionales a nivel nacional.

Coordinar la programacion y promover la participacién de los servidores publicos en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Dar atencién y cumplimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas por la Contraloria
Interna, asi como a los resultados emitidos por otras instituciones fiscalizadoras, en materia de
recursos humanos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de la ciudadania con respecto a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, la Junta de Gobierno y Administracion y
la Secretaria Operativa de Administracion.

6.3. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2012.

Articulo 81.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales:

Proponer, dirigir y supervisar el cumplimiento de las politicas, bases y lineamientos para la
administracion y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes y la contratacion de
obras y servicios de cualquier naturaleza;
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Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas de inversion, adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica;

Coordinar, supervisar y asegurar que los procesos para la adquisicion y arrendamiento de bienes
y la contratacion de obras y servicios de cualquier naturaleza, asi como su suministro y ejecucion
se lleven a cabo de manera programada y oportuna, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

V. Supervisar que la construccién, adquisicion, arrendamiento, ocupacion y aprovechamiento de
inmuebles destinados al Tribunal, asi como de los equipos e instalaciones con que cuentan, se
realice de conformidad con los programas y normas aprobados y deméas normatividad vigente;

V. Verificar que el mantenimiento, conservacién, adaptacion y acondicionamiento de los bienes
inmuebles y sus equipos, se realice de conformidad con los programas y normas aplicables;

VI. Mantener actualizado el inventario general de los inmuebles, promoviendo su regularizacién
juridico administrativa y tramitar las solicitudes de justipreciacion y avallios que se requieran;

VIL. Coordinar el funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Bienes Muebles y Obras Publicas
del Tribunal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

VIIL. Autorizar y supervisar la elaboracion y ejecucion de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y servicios de cualquier naturaleza que requiera el Tribunal y, en
su caso, rescindirlos o darlos por terminados anticipadamente, observando la normatividad
vigente;

IX. Aprobar la gestion del tramite de pago a proveedores de bienes y contratistas de obras y
servicios, en términos de los compromisos adquiridos y demas disposiciones juridicas aplicables;

X. Mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles, su afectacion y disposicion final, asi
como controlar el almacén central;

XI. Realizar el aseguramiento de los bienes patrimoniales del Tribunal, y ejecutar las acciones
conducentes en los casos de siniestro;

XIl. Administrar y supervisar las adquisiciones, los servicios generales, la ejecucion de las obras y los
servicios relacionados con las mismas que le sean encomendados;

XII. Llevar el control de los vehiculos del Tribunal y coordinar el procedimiento para su asignaciéon
y Uso;

XIV. Coordinar la integracion y operacion de la Unidad de Proteccion Civil, de conformidad con la ley
de la materia y las disposiciones de este Reglamento, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Objetivos

Brindar un servicio eficiente a la Presidencia del Tribunal, Sala Superior, Salas Regionales
Metropolitanas, Salas Regionales Foraneas y a las Unidades Administrativas del Tribunal,
proporcionando los recursos materiales y servicios generales requeridos en tiempo y forma para
el cumplimiento de los objetivos de este Organo Colegiado.

Coadyuvar al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo a través de la administracion
racional de los recursos materiales del Tribunal.

Optimizar los recursos disponibles ejerciendo el presupuesto con austeridad, racionalidad,
disciplina y transparencia, cumpliendo con el marco juridico que regula su ambito de
competencia.

Politicas generales

Las politicas y lineamientos de programacion y presupuestacion anual de las actividades,
para la administracion de los recursos materiales y de los servicios generales del Tribunal,
seran establecidos por la Direccion General previa autorizacién de la Secretaria Operativa
de Administracion.

En los casos de contingencia nacional, la Presidencia del Tribunal y/o la Secretaria Operativa de
Administracion, dictaran las medidas a implementar en las Salas y Unidades Administrativas
del Tribunal.
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La realizacion de las actividades propias para administrar los recursos materiales y servicios de
mantenimiento, conservacion, adecuacion, mejoramiento inmobiliario, asi como la realizacién
de la obra publica sera con estricto apego a las leyes respectivas.

Los bienes y servicios por licitar y adjudicar, deberan tener la certificacion de disponibilidad
presupuestal emitida por la Direccién General de Programacion y Presupuesto, e informacion con
base en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente,
autorizado por la H. Camara de Diputados.

Las licitaciones nacionales e internacionales y las adjudicaciones directas deberan realizarse con
base en el programa respectivo.

Los bienes que ingresen al almacén sélo permaneceran en el mismo, de acuerdo a los maximos
y minimos de requerimiento y existencia en los almacenes.

Tramitar ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto, la obtencién de las
autorizaciones para las adquisiciones de bienes de inversion.

Las adquisiciones deberan programarse con base en las necesidades reales de cada unidad
jurisdiccional o administrativa del Tribunal y con el programa anual.

La adjudicacion del pedido o contrato favorecera a los proveedores que oferten las mejores
condiciones de calidad, precio, entrega y beneficio para el Tribunal.

La gestién de facturas y/o pedidos que presenten los contratistas, proveedores y prestadores
de servicios, a efecto de tramitar los pagos correspondientes, ante la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Los servicios generales de conservacién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles se
deberan prioritariamente presentar con base en el programa anual respectivo.

Los vehiculos propiedad del Tribunal, seran utilizados exclusivamente para necesidades del
servicio mismo.

Funciones.

Planear, programar, organizar, instrumentar y operar el sistema de administracion de los recursos
materiales del Tribunal, asi como establecer y definir las bases de operacién adecuadas a sus
caracteristicas y necesidades.

Planear, integrar, ejecutar y evaluar el programa anual de inversion de conformidad con las
necesidades del Tribunal, cumpliendo con las normas que al respecto establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Proponer, aplicar y coordinar los lineamientos normativos para la administracion de los recursos
materiales y servicios generales que requiere el Tribunal y vigilar el cumplimiento de las normas
aprobadas en la materia, en los ambitos de la Sala Superior, Salas Metropolitanas, Salas
Regionales y Unidades Administrativas.

Apoyar a las Delegaciones Administrativas del Tribunal en la adquisicién de bienes y suministros,
operacién de almacenes, control de activos y el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
materiales.

Integrar el anteproyecto del programa de presupuesto anual de adquisiciones, por concepto,
capitulo y partida de acuerdo con los requerimientos del Tribunal y vigilar su correcta y estricta
ejecucion.

Presentar a la Junta de Gobierno y Administracion para su autorizacion correspondiente el
anteproyecto del programa de presupuesto anual de adquisiciones, por concepto, capitulo
y partida, del Tribunal.

Coordinar el control de los recursos presupuestales asignados para la adquisicion de bienes y
servicios, de la ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como
del arrendamiento de bienes inmuebles, para efectos de su pago, que las unidades del Tribunal
requieran.

Efectuar las adquisiciones, contratacion de servicios, asi como el abastecimiento de los recursos
materiales y suministro de los servicios generales que requieran las Salas y unidades
del Tribunal.
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Formular y tramitar los contratos y convenios que afecten el presupuesto del Tribunal, asi como
los demas actos de administracion que requieran ser documentados y sometidos a la firma de la
Secretaria Operativa de Administracion.

Controlar y actualizar los inventarios del Tribunal.

Controlar el parque vehicular del Tribunal, proponer politicas para la asignacion de vehiculos, asi
como coordinar los servicios de su mantenimiento, reparacion y aplicar los criterios relativos a la
asignacion de vales de combustible.

Fungir como Presidente Suplente, en su caso, de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, de Bienes Muebles y de Obras Publicas, asi como vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos y recomendaciones.

Administrar los almacenes del Tribunal por medio de un sistema adecuado de control de
inventarios y realizar la distribucién de bienes e insumos de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables.

Establecer normas y lineamientos internos para proporcionar los servicios generales necesarios
para el funcionamiento de las Salas y Unidades del Tribunal, relativo a la recepcién y despacho
de correspondencia, archivo y registro de expedientes, reproduccién e impresion, entre otros.

Fijar, operar y evaluar las politicas para la atencion de los servicios de transportacion de personal
y bienes del Tribunal, en los ambitos central y regional.

Acordar y mantener informado a la Secretaria Operativa de Administracion de los asuntos de
su competencia.

Apoyar a los Magistrados en los asuntos que requieran hasta su culminacion.
Atender las observaciones de los Organos de Control externos e internos.
Contratar los seguros necesarios para la eficaz proteccién del patrimonio fisico del Tribunal, y

Realizar en el dmbito de su competencia las deméas funciones que le asigne la Secretaria
Operativa de Administracién y las demas que establezcan las leyes y el Reglamento Interior del
Tribunal.

6.4. Direccion General de Sistemas de Carrera

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 82. Corresponde a la Direccién General de Sistemas de Carrera:

VI.

VIL.

VIIL.

Definir y proponer los contenidos, criterios técnicos, metodologias y herramientas para la
implementacién de los Sistemas de Carrera del Tribunal;

Coordinar, supervisar y asegurar que los procesos para el ingreso, permanencia y promocion de
servidores publicos del Tribunal se lleven a cabo de manera programada y oportuna, conforme al
Estatuto y Normas de Carrera aprobados;

Proponer a la Junta las resoluciones que procedan, para el ingreso, promocién, permanencia o
retiro de servidores publicos del Tribunal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Desarrollar y aplicar los procedimientos y criterios establecidos para la evaluacién del desempefio
de los servidores publicos del Tribunal;

Supervisar que las herramientas de evaluacion seleccionadas midan los conocimientos y
capacidades establecidos para cada uno de los puestos;

Proponer al Centro de Estudios acciones de capacitacion conforme a la deteccion de
necesidades del personal y con base al presupuesto;

Vigilar que el programa anual de capacitacion contribuya a mejorar el nivel de conocimientos,
capacidades y competencias del personal;

Llevar y mantener actualizado el registro y memoria documental de los resultados de las
evaluaciones, concursos y resoluciones que se efectien de conformidad con el Estatuto y
Normas de Carrera del Tribunal;

Elaborar el informe anual de evaluacion de la operacion de los Sistemas de Carrera;
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X. Administrar el registro de servidores publicos de carrera y expedir las constancias
correspondientes, y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Objetivo

- Administrar los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
mediante el disefio y la implantacién de estrategias de control, seguimiento y evaluacion de los
procesos de ingreso, promocion, permanencia y retiro, para profesionalizar al personal con base
en los principios de eficiencia, capacidad y experiencia, dentro del marco legal emitido para tal fin.

Politicas generales

- Las politicas, lineamientos, procedimientos, criterios, manuales, guias técnicas, asi como
cualquier otra disposicion juridico-administrativa, que sea requerida para apoyar la
implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion y, en su caso, correccion de los Sistemas
de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, deberan ser elaborados y
propuestos a la Junta de Gobierno y Administracion, a través de los medios establecidos para tal fin.

- Los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, estaran regidos
bajo los principios rectores de capacidad, conocimiento, eficiencia, experiencia, excelencia y
transparencia, por lo que se debera promover y vigilar su observancia al interior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, a fin de garantizar que el ingreso al
Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional y al Sistema de Carrera Administrativa, se dé con
base en el mérito y la igualdad de oportunidades.

- La operacion, seguimiento y evaluacion de los Sistemas de Carrera del Tribunal, se llevara a
cabo conforme a lo establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional,
las Normas del sistema de Carrera Administrativa y demas disposiciones en la materia.

- La operacion del Registro de Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, deberé efectuarse de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Sistema
Profesional de Carrera Jurisdiccional y las Normas del Sistema de Carrera Administrativa del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

- Los mecanismos, metodologias, herramientas y criterios técnicos para el reclutamiento,
seleccidn, ingreso, evaluacion, certificacién, permanencia, promocion y retiro, se estableceran de
conformidad con lo establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional,
las Normas del Sistema de Carrera Administrativa y demas disposiciones juridicas en la materia.

- Los mecanismos, metodologias, herramientas y criterios técnicos que apoyen la operacion,
seguimiento y evaluacion de los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, deberan ser propuestos a la Junta de Gobierno y Administracién, a traves de
medios establecidos para tal fin.

- El Titular de la Direccién General de Sistemas de Carrera, ademas de las atribuciones que le
encomienda el articulo 82 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, debera ejercer las atribuciones que el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera
Jurisdiccional, las Normas del Sistema de Carrera Administrativa y demas disposiciones juridicas
en la materia le confieran.

- Las Capacidades Profesionales del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, deberan
de contar con informacion detallada sobre conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes,
adquiridos en la préactica a fin de evaluar el desempefio eficiente de los servidores publicos.

- La Direccion General de Sistemas de Carrera, promovera al interior del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa eventos de difusién con el fin de dar a conocer el Sistema
Profesional de carrera Jurisdiccional y el Sistema de Carrera Administrativa entre los servidores
publicos jurisdiccionales y administrativos de este Organo Jurisdiccional.

- La Direccion General de Sistemas de Carrera, a través de su Direccion de Evaluacion del
Desempefio, sera la responsable de llevar a cabo el proceso de Evaluacién del Desempefio
de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

- La Direccion General de Sistemas de Carrera, sera solo la responsable de proponer al Centro de
Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, las acciones de capacitacion
que fueron identificadas como prioritarias de acuerdo con la Deteccién de Necesidades de
Capacitacion efectuada, con la finalidad de que éstas sean consideradas en la integracion
del Programa Anual de Capacitacion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
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Los criterios, procedimientos y herramientas que se empleen para llevar a cabo el proceso de
Evaluacion del Desempefio de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, deberan medir los conocimientos y capacidades establecidos para cada uno de
los puestos.

La Direccion General de Sistemas de Carrera, a través de su Direcciéon de Evaluacion del
Desempefio, comunicard a las diversas Salas y Unidades Administrativas que integran el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el periodo en que se llevara a cabo la Evaluacion del
Desempefio de los servidores publicos adscritos a cada una de éstas.

Funciones

Determinar y proponer a la Secretaria Operativa de Administracion, politicas, lineamientos,
procedimientos, criterios, manuales y guias técnicas, asi como cualquier otra disposicion juridico-
administrativa que apoye la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los
Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Determinar y proponer a la Secretaria Operativa de Administracion, planes, programas,
proyectos, estrategias, lineas de accion y actividades que apoyen la implementacién, operacion,
seguimiento y evaluacién de los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa.

Determinar y proponer a la Secretaria Operativa de Administracion, metodologias, herramientas,
mecanismos, contenidos y criterios técnicos en materia de Sistemas de Carrera que apoyen su
implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion al interior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Determinar y proponer a la secretaria Operativa de Administracién, mecanismos, herramientas de
evaluacion, procedimientos y criterios que apoyen el proceso de Evaluacion del Desempefio
de los servidores publicos del Tribunal.

Determinar y proponer a la Secretaria Operativa de Administracion, mecanismos Yy/o
herramientas que apoyen el registro de Servidores Publicos de Carrera, asi como de la
informacién generada de los procesos que integran los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal
y Administrativa.

Determinar y proponer a la Secretaria Operativa de Administracién mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la operacion de los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y administrativa.

Determinar y proponer al Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y
Administrativo acciones de capacitacion, con base en la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion efectuada y la disponibilidad presupuestal destinada para tal fin.

Supervisar que el Programa Anual de Capacitacion contribuya a la formacién y actualizacion
de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Interpretar para efectos administrativos, el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera
Jurisdiccional y las Normas del Sistema de Carrera Administrativa del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Presentar a la Secretaria Operativa de Administracién el Informe Anual de Evaluacion de la
Operacion de los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Asesorar en materia del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional a las Salas Regionales
que integran el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Asesorar en materia del Sistema de Carrera Administrativa a las Unidades Administrativas que
integran el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Supervisar y verificar la emision de nombramientos de Servidores Publicos de Carrera Titulares, y

Las deméas que le confieran otras disposiciones juridico-administrativas aplicables y la Secretaria
Operativa de Administracion.

7. Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Atribuciones.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
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Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 77.- Corresponde a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Objetivo

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del plan estratégico del Tribunal;

Revisar y presentar a la Junta el Programa Institucional en TICs, asi como las politicas, objetivos,
estrategias y lineas de accién para su desarrollo y supervisar su ejecucion, en coordinacion con
las areas competentes del Tribunal;

Planear y coordinar la aplicacion de las politicas y programas en materia de TICs, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Fijar y proponer a la Junta politicas y estrategias, para que todos los sistemas informaticos y
soluciones digitales de comunicacion e informacién del Tribunal existentes y por desarrollar, se
integren al Sistema de Justicia en Linea;

Evaluar los requerimientos del Tribunal en materia del TICs, asi como el cumplimiento de las
obligaciones contratadas con terceros en esta materia, conforme a la normatividad aplicable;

Revisar y determinar las acciones relacionadas con la administracion de riesgos en el ambito
de TICs e implementar indicadores de gestion y medidas para asegurar el cumplimiento del
Programa Institucional en TICs;

Vigilar la operacién y funcionalidad del Sistema de Justicia en Linea, del Sistema de Control y
Seguimiento de Juicios y, del Sistema Automatico de Recepcidn de Oficialias de Partes;

Supervisar la ejecucion de los programas de capacitacion en TICs;

Dirigir, coordinar, supervisar y vigilar el cumplimento de las funciones encomendadas a los
Delegados de TICs y a las unidades administrativas que tiene adscritas;

Participar, con las unidades administrativas competentes del Tribunal, en la celebracion de
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, con organismos, instituciones o entidades
tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales en materia de TICs, conforme a la
normatividad aplicable;

Presentar a la Secretaria Auxiliar la informaciéon y documentacion correspondiente a los asuntos
de su competencia que deban ser sometidos a la consideracion de la Junta;

Coordinar la planeacion de los temas y asuntos de su competencia que deban ser sometidos a
consideracion de la Junta;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta a las que sea convocado y exponer
a peticién de sus integrantes, precisiones complementarias a los proyectos de su competencia,
gue se presenten a consideracion de la misma;

Hacer del conocimiento de las unidades administrativas que tenga adscritas, los acuerdos y
resoluciones de la Junta en materia de su competencia, supervisar su desarrollo y verificar su
ejecucion, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y la Junta, asi como las que le competan a
las unidades administrativas que tenga adscritas.

Planear y coordinar la aplicacién de las politicas, estrategias y programas en materia de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Tribunal, de conformidad con la
normatividad aplicable, asi como atender la operaciéon y la administracion de los sistemas
informaticos jurisdiccionales y las necesidades del Tribunal en materia de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, buscando mejorar los estandares de calidad en el Servicio.

Politicas Generales

Los estudios y analisis relativos a la operacion y procedimientos administrativos relacionados con
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, deberdn apegarse a los planteamientos
estratégicos del Tribunal hacia la mejora continua.
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Las mejoras planteadas para los sistemas de informacion jurisdiccional deben observar o ir a la
par de planteamientos normativos que le permitan siempre estar dentro de las politicas y normas
establecidas en el marco juridico vigente de los mismos.

Las Funciones en materia de Juicio en Linea, deberan cumplir con las disposiciones y
lineamientos que sefialen la Presidencia del Tribunal, el Pleno de la Sala Superior, la Junta de
Gobierno y Administracion y la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

La operatividad y/o funcionalidad del Sistema de Justicia en Linea, se deberd administrar,
controlar y evaluar de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Reglamento
Interior del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como de los Lineamientos técnicos y
formales para la substanciacién del Juicio en Linea y de los Acuerdos que en la materia emita la
Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal.

Funciones

Planear las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién que permitan delinear el Programa
Institucional en TICs, asi como el que todos los sistemas informaticos y soluciones digitales de
comunicacién e informacion del Tribunal existentes y por desarrollar, se integren al Sistema
de Justicia en Linea;

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico del Tribunal;

Determinar las acciones a seguir para la revision y presentacion del Programa Institucional en
TICs, a la Junta;

Dirigir el desarrollo del Programa Institucional en TICs y asegurar su ejecucion, en coordinacion
con las areas competentes del Tribunal, implementando indicadores de gestién y medidas
de cumplimiento;

Coordinar la aplicacion de las politicas y programas en materia de TICs, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Dirigir y coordinar el cumplimiento de las funciones encomendadas a las unidades administrativas
gue tiene adscritas, incluyendo a los Delegados de TICs;

Evaluar los requerimientos del Tribunal en materia de TICs;

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contratadas con terceros en materia de TICs,
conforme a la normatividad aplicable;

Determinar las acciones a efectuar para la administracion de riesgos en el ambito de TICs;

Coordinar y evaluar la operacioén y funcionalidad del Sistema de Justicia en Linea, del Sistema de
Control y Seguimiento de Juicios y, del Sistema Automatico de Recepcion de Oficialias de Partes;

Promover la ejecucion de los programas de capacitacion en TICs;

Firmar, junto con las unidades administrativas competentes del Tribunal, la celebracion de
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, con organismos, instituciones o entidades
tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales en materia de TICs, conforme a la
normatividad aplicable;

Determinar los asuntos de su competencia que deban ser sometidos a la consideracién
de la Junta;

Emitir los informes que solicite la Junta y exponer, a peticion de sus integrantes, precisiones
complementarias a los proyectos de su competencia, que se presenten a consideracién de
la misma;

Emitir los comunicados o circulares que considere pertinentes para hacer del conocimiento de las
unidades administrativas que tenga adscritas, los acuerdos y resoluciones de la Junta en materia
de su competencia;

Dirigir el desarrollo de los acuerdos y resoluciones de la Junta en materia de su competencia y
verificar su ejecucion, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y la Junta, asi como las que le competan a
las unidades administrativas que tenga adscritas.

7.1. Direccion General de Innovacion Institucional
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Atribuciones.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 84.- Corresponde a la Direccion General de Innovacion Institucional:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Coordinar con las éareas del Tribunal, las acciones necesarias para el seguimiento e
instrumentacion del Plan Estratégico Institucional;

Formular, en coordinacion con las areas del Tribunal, el Programa Institucional en TICs, asi como
las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién para su desarrollo, y someterlo a la
consideracion de la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;

Dictar las politicas, lineamientos y/o recomendaciones en materia de TICs a las unidades
administrativas del Tribunal, con base en el Programa Institucional en TICs aprobado;

Coordinar la elaboracién e integraciéon de los programas e informes del Tribunal, relacionados con
las TICs;

Identificar los requerimientos de innovacion tecnoldgica en apoyo a las funciones jurisdiccionales
y administrativas;

Evaluar el Programa Institucional en TICS y formular las recomendaciones respecto a su avance
y resultados;

Verificar los avances tecnoldgicos en el ambito de las TICs a través del acceso a la informacion
que se genere por distintos medios;

Supervisar y dar seguimiento a los servicios contratados con terceros en el &mbito de TICs de su
competencia;

Formular y proponer las acciones relacionadas con la administraciéon de riesgos en TICs y emitir
recomendaciones respecto a las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas del Tribunal;

Elaborar, conjuntamente con las Direcciones Generales de Infraestructura de Cdmputo y
Comunicaciones y del Sistema de Justicia en Linea, el programa anual de capacitacion en TICs,
asi como de la funcionalidad del Sistema de Justicia en Linea, y remitirlo al Centro de Estudios
para su instrumentacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Director General de Innovacién Institucional, al Director de
Administracion de Proyectos Tecnoldgicos, correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las
fracciones I, IV, VI, VIl y IX, y al Director de Politica Informatica correspondera el ejercicio de las atribuciones
previstas en las fracciones Il, lll, V, VIl y X.

Objetivos

Vigilar el cumplimiento del Plan Estratégico del Tribunal, a través de proporcionar herramientas
que permitan llevar el control del avance de los objetivos y metas establecidos.

Proponer a la Secretaria Operativa de TIC, politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién en
tecnologias de la informacion, a través de la coordinacién con las unidades administrativas y
areas competentes del Tribunal, para mantener el desarrollo y la innovacion en esa materia.

Proponer herramientas de TIC, que apoyen a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, a través del seguimiento de los programas establecidos en
esa materia.

Coadyuvar en el logro de la integracion de todos los sistemas informaticos desarrollados en el
Tribunal para el Sistema de Juicio en Linea, a través de la aportacion de herramientas y
estrategias de TIC.

Dar seguimiento a las relaciones contractuales con terceros en materia de TIC, conforme a la
normatividad aplicable, para el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Coordinar acciones para la administracion del riesgo en TIC, a través de reportes e informes del
estado que guardan las diferentes unidades administrativas, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Vigilar y administrar las garantias contractuales del Sistema de Justicia en Linea, a través de
mecanismos de control y seguimiento administrativo, para asegurar su formal cumplimiento.
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Planear los programas de capacitacion en TIC para el personal del Tribunal, a través del
establecimiento de convenios con instituciones académicas reconocidas, publicas y privadas,
para elevar la cultura y conocimiento en TIC, y a su vez la eficiencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Coordinar la elaboracién del Programa Institucional de TIC 2012-2020, a través de revisiones
periddicas, con el fin de someterlo a la consideracién de la Secretaria Operativa de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, para su presentacion a la Junta de Gobierno
y Administracion.

Politicas generales

Todos los proyectos que se realicen o se lleven a cabo en la Direccién General de Innovacion
Institucional, deberan estar alineados a los objetivos, estrategias y lineas de accion, enmarcas en
el Plan Estratégico Institucional (2010-2020) de este Tribunal, y en apego a su marco juridico.

Las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion en TIC, definidas en el Programa
Institucional de TIC (2012-2020), deberan estar alineadas a lo establecido en el Plan Estratégico
del Tribunal.

Las herramientas de TIC, propuestas a la SOTIC deberan apegarse y cumplir con estandares
nacionales e internacionales de calidad.

Los manuales de politicas de TIC, deberan incluir los candados necesarios, a fin de impedir que
se desarrollen sistemas alternos o independientes del Sistema del Juicio en Linea, dentro
del Tribunal.

La normatividad dictada en relacion con el seguimiento puntual del cumplimiento de las
responsabilidades que los proveedores de servicios han convenido con el Tribunal, debera ser
acatada por ambas partes.

Los reportes e informes generados para llevar la continuidad del estado que guardan las
diferentes unidades administrativas, debera ser un estandar a nivel nacional.

Los lineamientos establecidos para vigilar y administrar las garantias contractuales del Sistema
de Justicia en Linea, deberan considerar a las areas operativas y jurisdiccionales del Tribunal.

Los programas de capacitacion que se convengan con diferentes proveedores e instituciones
dedicados a la ensefianza, capacitacién y transferencia de conocimiento en TIC, para su
implementacion en el Tribunal, deberdn mantener niveles de calidad y excelencia, similares a los
establecidos internacionalmente como de mejores practicas.

Funciones

Establecer la coordinacion con las areas del Tribunal, a fin de instrumentar el Plan Estratégico
Institucional;

Coordinar la formulacién del Programa Institucional en TIC, a través de dictar politicas, objetivos,
estrategias y lineas de accion;

Establecer recomendaciones en materia de TIC a fin de que las unidades administrativas del
Tribunal, alineen sus estrategias y lineas de accion del Programa Institucional de TIC aprobado;

Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la coordinacion de las diferentes
unidades administrativas, en la realizacion uniforme de los programas e informes del Tribunal,
relacionados con las TIC;

Coadyuvar al apoyo de las funciones jurisdiccionales y administrativas, a través de la
identificacion de requerimiento de informacion tecnolégica, aportando soluciones de avance;

Formular recomendaciones y acciones referentes al avance y obtencion de resultados, derivados
de las estrategias de la evaluacion del Programa Institucional en TIC;

Establecer los mecanismos necesarios para verificar los avances tecnolégicos en el ambito de las
TIC, utilizando para ello los diferentes medios a su alcance;

Determinar los mecanismos necesarios para dar seguimiento y ofrecer una supervision puntual
de los servicios contratados con terceros en el ambito de las TIC, con el Tribunal;
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Recomendar las medidas y procedimientos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas del Tribunal, con el propésito de administrar y aminorar los riesgos
derivados de la utilizacién de las TIC, y

Establecer los lineamientos para la elaboracion anual de capacitacién de TIC, en coordinacién
con las Direcciones Generales de Infraestructura de Computo y Comunicaciones y del Sistema
de Juicio en Linea.

7.2. Direccién General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones.

Atribuciones.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 85.- Corresponde a la Direccion General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Disefiar y proponer a la Direccidon General de Innovacién Institucional las politicas, lineamientos,
normas o procedimientos en materia de TICs de su competencia, conforme al marco tecnoldgico
existente, a fin de fortalecer y complementar los servicios informaticos y la plataforma
tecnolégica institucional,

Difundir, promover, implementar, aplicar y vigilar las politicas, lineamientos, normas vy
procedimientos en materia de TICs de su competencia;

Definir, disefiar, establecer, operar y administrar de manera directa 0 mediante la contratacion de
servicios de terceros, la plataforma tecnolégica del Tribunal que permita apoyar a las diferentes
unidades administrativas y jurisdiccionales en el cumplimiento de sus funciones;

Implementar, supervisar y evaluar la plataforma tecnolédgica y los servicios informaticos que se
presten en el Tribunal, de acuerdo a las mejores practicas nacionales e internacionales, en apoyo
a las especificaciones técnicas que determine la Direccion General del Sistema de Justicia
en Linea;

Promover, permanentemente, la evolucién, innovacién, optimizacion y estandarizacion de la
plataforma tecnoldgica;

Planear y ejercer el presupuesto en materia de TICs que le corresponda, conforme a los objetivos
institucionales del Tribunal;

Dictaminar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de las unidades administrativas
y jurisdiccionales del Tribunal, para la adquisicion o arrendamiento de bienes y servicios en
materia de TICs que le corresponda, conforme a las politicas y criterios autorizados;

Administrar y operar los servicios de infraestructura de computo, de comunicaciones, aplicaciones
informaticas y componentes tecnoldgicos, de manera directa o mediante la contratacion
de terceros;

Proporcionar asesoria, soporte técnico y asistencia a los usuarios de los bienes y servicios
informaticos institucionales, considerando el entorno, sus funciones y la normatividad aplicable;

Promover el uso racional, la optimizacion y aprovechamiento de los distintos sistemas, equipos,
redes y dispositivos tecnoldgicos con que cuenta el Tribunal;

Proponer y contribuir a la sistematizacion, optimizacion y homologaciéon de las funciones y los
procesos administrativos del Tribunal, mediante el uso de elementos, herramientas y
componentes tecnolégicos;

Proveer las soluciones y herramientas tecnolégicas que permitan operar y administrar los
sistemas de informacion que apoyan las funciones y actividades de las unidades administrativas
del Tribunal;

Disefar, desarrollar, integrar, implementar, proporcionar y mantener los sistemas y servicios
informaticos que requieran las unidades administrativas del Tribunal, previa opinion de la
Direcciéon General del Sistema de Justicia en Linea;

Disefar, implementar y evaluar los mecanismos y procedimientos que permitan la integridad,
accesibilidad, disponibilidad, seguridad, confidencialidad y resguardo de la informacion que se
almacena en la plataforma tecnoldgica del Tribunal;
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Disefiar, proponer y supervisar la implementacion de sistemas o mecanismos tecnolégicos para
administrar casos de contingencia, asi como ejecutar las acciones relacionadas con la
administracion de riesgos en TICs de su competencia;

Planear, administrar y evaluar el mantenimiento preventivo, detectivo y correctivo de los bienes y
servicios informaticos, asi como de los componentes de la plataforma tecnoldgica del Tribunal;

Disefiar, implementar, operar, administrar y evaluar el desempefio de las redes locales, asi como
los enlaces de comunicacion arrendados o propios, que permitan la comunicacién entre los
inmuebles o centros de cémputo administrados por el Tribunal;

Operar y administrar los centros de computo en los que se tenga infraestructura tecnolégica
propiedad del Tribunal o de arrendamiento con terceros;

Definir, disefiar, establecer, operar y administrar de manera directa o mediante la contratacion de
servicios de terceros, los sistemas de energia eléctrica ininterrumpible (UPS) que soporten la
continuidad de operaciones del equipo de computo en caso de fallas en el suministro eléctrico en
los inmuebles que ocupan las diferentes unidades administrativas y jurisdiccionales;

Definir, disefiar, proponer, establecer, operar y administrar de manera directa o en conjunto con la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, los sistemas de generacion de
energia (plantas generadoras de energia o plantas de emergencia) que soporten la continuidad
de operaciones del equipo de computo en caso de fallas en el suministro eléctrico en los
inmuebles que ocupan las diferentes unidades administrativas y jurisdiccionales;

Definir, establecer, operar y administrar los servicios de telefonia local y de larga distancia
nacional e internacional contratados con terceros y que ocupan para el desarrollo de sus
funciones las diferentes unidades administrativas y jurisdiccionales;

Brindar el apoyo administrativo y técnico a los Delegados de TICs de las Salas Regionales con
sede distinta al Distrito Federal,

Formular y recopilar, anualmente, las necesidades de las unidades administrativas vy
jurisdiccionales en materia de TICs que le corresponda, a fin de elaborar el plan de adquisiciones
o arrendamiento de bienes y servicios informaticos;

Disefar, desarrollar, operar y administrar el funcionamiento de la pagina web institucional y otros
sitios del Tribunal que tengan presencia en internet, mediante el uso de herramientas y
componentes tecnolégicos;

Administrar las licencias de programas de computo o poélizas de mantenimiento adquiridas por el
Tribunal, en materia de TICs;

Participar con las unidades administrativas competentes del Tribunal, en la celebracion de
contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, con organismos, instituciones o entidades
tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales, en materia de TICs de su
competencia;

Coadyuvar, con la Direccion General de Innovacion Institucional, en la elaboracion de programas
o planes de capacitacion en materia de TICs de su competencia;

Acordar con el Secretario Operativo de TICs los asuntos de su competencia, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas y la Junta

Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Director General de Infraestructura de Cémputo y
Comunicaciones y conforme a las normas y procedimientos establecidos en los Manuales de Organizacion
respectivos, al Director de Infraestructura Tecnoldgica correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas

en las fracciones |, 11, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl. XXIII, XXV,
y XXVI; al Director de Arquitectura de Cémputo correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las
fracciones |, II, lll, IV, V, VIII, IX, X, XIV, XV, XVI, XVIIl y XXIV; y al Director de Procesos Administrativos,
correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones |, II, IV, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV,
XXII, XXIV 'y XXVII.

Objetivos

Proporcionar permanentemente servicios de TICs de manera directa o0 mediante contrataciéon de
servicios de terceros, para apoyar el funcionamiento de las unidades jurisdiccionales y
administrativas del Tribunal.

Garantizar la operacién, mantenimiento y crecimiento de los sistemas y servicios informaticos y
de comunicacion, a través del ejercicio racional, mesurado y transparente del presupuesto en
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materia de TICs, para satisfacer los requerimientos informéaticos y de comunicacion de las
unidades jurisdiccionales y administrativas del Tribunal.

Asegurar la integridad de la Plataforma Tecnoldgica del Tribunal a través de mecanismos y
procedimientos que permitan resguardar la confidencialidad de la informacién almacenada.

Asegurar la integridad de la informacion y la operacion, apegada a los modelos jurisdiccionales
aplicables, de los sistemas basados en las TICs a cargo del Tribunal.

Asegurar el aprovechamiento 6ptimo de los sistemas y servicios tecnologicos, mediante el
establecimiento de politicas y lineamientos de uso, que generen ahorro en los recursos
energéticos y pecuniarios del Tribunal.

Politicas Generales

La administracién de la infraestructura de TICs se apegara al marco juridico aplicable, los
acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y Administracion, las politicas, lineamientos,
procedimientos, y objetivos institucionales.

La planeacion y ejercicio del presupuesto en materia de TICs se realizara observando la
normatividad aplicable, ademas de tomar en cuenta las funciones, procesos administrativos y las
actividades de los usuarios de los bienes y servicios institucionales.

La funcionalidad de las plataformas de administracién de justicia se apegara a la legislacion
vigente y se sustentara en la medida de lo posible en los avances tecnoldgicos mas adecuados.

La integridad de la plataforma tecnolégica del Tribunal se sustentard en las mejores practicas
nacionales e internacionales sobre seguridad informética.

Los sistemas administrativos del Tribunal se modernizaran con base en las mejores practicas de
gobernanza digital vigentes.

Las medidas de aprovechamiento de los sistemas y servicios tecnolégicos, por parte del personal
jurisdiccional y administrativo, seguiran los principios de racionalidad, optimizacion, honradez,
transparencia y eficiencia energética.

Funciones

Observar la normatividad aplicable, las politicas, lineamientos, normas, procedimientos, criterios
y objetivos institucionales, asi como supervisar su desarrollo y verificar su ejecucion;

Conocer el estado del arte a nivel nacional e internacional, en materia de TICs sobre el marco
tecnologico existente, las mejores préacticas, innovaciones de productos, operaciones y
organizacion, aplicables a los sistemas jurisdiccionales y administrativos;

Estudiar las mejores practicas de administracion, nacionales, internacionales, privadas
y gubernamentales, en materia de TICs;

Considerar en la toma de decisiones, la normatividad aplicable, el entorno, las funciones,
procesos administrativos y las actividades de los usuarios de los bienes y servicios informaticos
institucionales;

Dar a conocer a las areas administrativas, los acuerdos y resoluciones de la JGA en materia de
su competencia, asi como supervisar su desarrollo y verificar su ejecucion;

Ejercer las funciones indelegables que sefiala el RITFJFA, la JGA y otras disposiciones juridicas,
sin perjuicio de ejercer directamente las atribuciones legales encomendadas a las areas adscritas
a la Direccion General;

Resolver de comun acuerdo con el titular de la Secretaria Operativa de las TICs los asuntos de
su competencia;

Entregar al Secretario Operativo de las TICs, con la periodicidad que determine, los informes de
actividades desarrolladas por la Direccion General, en el periodo respectivo;

Dirigir la elaboracién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las areas
adscritas a la Direcciéon General;

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la JGA que sefiale la SOTIC y
exponer, a peticion de sus integrantes, precisiones complementarias a los proyectos de su
competencia;
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- Guardar el secreto profesional, salvo los informes que obligatoriamente establezcan las leyes
respectivas;

- Administrar con diligencia, esmero y eficacia las areas adscritas a la Direccion General;

- Adoptar en el &mbito de su competencia las politicas y medidas necesarias para combatir la
corrupcién y promover la transparencia de la informacion publica gubernamental;

- Adoptar en el dmbito de su competencia las politicas y medidas necesarias para lograr la
igualdad y equidad en la perspectiva de género, asi como favorecer un ambiente laboral libre de
violencia y acoso;

- Ejercer con racionalidad, mesura y transparencia el presupuesto asignado al area, ajustandose a
la normatividad vigente;

- Cuidar el buen uso de los recursos que le son asignados, conforme a los lineamientos internos y
demas normatividad aplicable;

- Proponer a la SOTIC la creacion, modificacion, reorganizacion o supresion de areas adscritas a la
Direcciéon General;

- Designar al servidor publico que en la Direccion General deba recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién y datos personales, en términos del reglamento de
la materia;

- Expedir y certificar, a peticion de autoridad competente, copias de documentos que se
encuentren en los archivos de la Direccién General;

- Supervisar el adecuado tramite de los asuntos que correspondan a la Direccion General y en su
caso, coordinarse con las demas areas del Tribunal, con las dependencias y entidades de la
administracion publica, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

- Coadyuvar con la SOTIC en sus atribuciones de planificacién, proporcionando informacion o
mediante la coordinacion de actividades;

- Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, al cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico del Tribunal;

- Coadyuvar con la DGII, en el ambito de su competencia, en la elaboracion del Programa
Institucional en TICs y sus correspondientes politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion
para su desarrollo;

- Llevar a cabo la planeacion presupuestaria que le corresponda en materia de TICs y asegurar su
ejercicio, conforme a los objetivos y lineamientos institucionales del Tribunal;

- Conocer y sistematizar anualmente, las necesidades de las unidades administrativas y
jurisdiccionales en materia de TICs, para incluirlas en la planeacién presupuestaria;

- Emitir un plan de adquisiciones y/o arrendamiento de bienes y servicios informaticos para las
unidades jurisdiccionales y administrativas del Tribunal;

- Determinar los componentes de la plataforma tecnolégica que apoyan las actividades
administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, asi como su establecimiento y administracion, de
manera directa o mediante contratacion de servicios a terceros;

- Emitir dictamen sobre la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de TICs de las
unidades administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, para la adquisicion y/o arrendamiento de
bienes y servicios que le corresponda, conforme a las politicas y criterios autorizados;

- Poner en funcionamiento la plataforma tecnolégica y los servicios informaticos que se presten en
el Tribunal, de acuerdo a las mejores practicas nacionales e internacionales, en apoyo a las
especificaciones técnicas que determine la DGSJL, y aplicar las evaluaciones correspondientes
de desempefio que permitan su mejoramiento;

- Poner en funcionamiento y administrar las redes locales y los enlaces de comunicacion que
permitan la comunicaciéon entre los inmuebles o centros de computo del Tribunal, asi como
aplicar las evaluaciones correspondientes de desempefio que permitan su mejoramiento;

- Determinar y presentar propuesta, de manera directa o en conjunto con la DGRMSG, sobre las
plantas generadoras de energia o plantas de emergencia, que garanticen la operatividad del
equipo de computo, en caso de fallas en el suministro eléctrico en los distintos inmuebles que
administra el Tribunal, asi como su establecimiento y administracion;
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Determinar los UPS que garanticen la operatividad del equipo de computo, en caso de fallas en el
suministro eléctrico en los distintos inmuebles que administra el Tribunal, asi como su
establecimiento y administracion, de manera directa o mediante contrataciébn de servicios
a terceros;

Dirigir la planeacion, administracion y evaluacion sobre el mantenimiento preventivo, detectivo y
correctivo de los bienes y servicios informaticos, asi como de los componentes de la plataforma
tecnolégica del Tribunal que garanticen su funcionamiento;

Establecer los mecanismos y procedimientos de accesibilidad, disponibilidad, seguridad,
confidencialidad y resguardo de la informacion que se almacena en la plataforma tecnoldgica del
Tribunal, asi como proveer los medios que favorezcan su integridad y aplicar las evaluaciones
correspondientes de desempefio que permitan su mejoramiento;

Fortalecer y complementar la plataforma tecnolégica y los servicios informéticos institucionales
mediante propuestas dirigidas a la DGII, presentando los argumentos en pro y en contra de la
medida presentada;

Unificar, armonizar y aplicar métodos que permitan conservar la estabilidad de los sistemas y
servicios informaticos que requieren las unidades administrativas del Tribunal, previa opinién de
la DGSJL;

Tomar la iniciativa, de forma permanente, con propuestas y acciones de mejora a la plataforma
tecnolégica que permitan su optimizacion, estandarizacion, innovacion y evolucion;

Iniciar, impulsar, dar a conocer y poner en funcionamiento las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos en materia de TICs, procurando su logro mediante la vigilancia de
su cumplimiento;

Fijar y dar a conocer a las unidades administrativas y jurisdiccionales, las medidas y
recomendaciones sobre el aprovechamiento, uso racional y optimizacién de los sistemas,
equipos, redes y dispositivos tecnoldgicos que conforman la infraestructura de cémputo y
comunicaciones del Tribunal, sustentando los respectivos criterios en aspectos técnicos de
funcionamiento y de ahorro de energia;

Presentar propuestas sobre establecimiento de procedimientos, sistemas 0 mecanismos
tecnolégicos para administrar casos de contingencia;

Dirigir, en el ambito de su competencia, las acciones relacionadas con la administracion de
riesgos en TICs;

Determinar los requerimientos técnicos de los servicios de telefonia local y de larga distancia
nacional e internacional a contratar con terceros para el desarrollo de las funciones
administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, asi como establecerlos y administrarlos;

Presentar propuestas que contribuyan a la sistematizacion, optimizacion y homologacion de las
funciones y los procesos administrativos del Tribunal, mediante el uso de elementos,
herramientas y componentes tecnoldgicos;

Administrar las licencias de programas de computo o pdlizas de mantenimiento adquiridas por
el Tribunal;

Administrar los servicios de infraestructura de cOmputo, de comunicaciones, aplicaciones
informaticas y componentes tecnoldgicos, de manera directa o mediante la contratacion de
servicios a terceros;

Administrar los centros de computo en los que se tenga infraestructura tecnoldgica propiedad del
Tribunal o de arrendamiento con terceros;

Administrar el portal web institucional y otros sitios del Tribunal que tengan presencia en internet;

Solucionar las probleméaticas que impiden la operacién y administracion de los sistemas
informaticos que apoyan las funciones y actividades administrativas del Tribunal, asi como
facilitar las herramientas tecnoldgicas para tal fin;

Suministrar asesoria, soporte técnico y asistencia a los usuarios de bienes y servicios
informaticos institucionales, con prontitud, completitud y eficacia;

Apoyar administrativa y técnicamente a los Delegados de TICs de las Salas Regionales con sede
distinta al Distrito Federal, cuando asi lo soliciten;

Auxiliar en materia de TICs a la DGII, cuando asi lo solicite, en la elaboracion de programas o
planes de capacitacion;
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Determinar y promover la capacitacion técnica del personal especializado en las areas inherentes
alas TICs, y

Manifestar opinion y participar en la celebracion de contratos, convenios y demas instrumentos
juridicos, con organismos, instituciones o entidades tanto publicas como privadas, nacionales o
internacionales, en materia de las TICs de su competencia y en coordinacion con las unidades
administrativas competentes del Tribunal.

7.3. Direccion General del Sistema de Justicia en Linea

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 86.- Corresponde a la Direccion General del Sistema de Justicia en Linea:

VI.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Planear, disefiar, desarrollar e implantar los sistemas informéticos que requiera el Tribunal y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contratadas con terceros en esta materia,
conforme a la normatividad aplicable;

Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, lineamientos, estandares y
procedimientos para el aseguramiento de la calidad y la seguridad de la informacién del Tribunal,
en el &mbito de su competencia;

Formular a la Direccion General de Infraestructura de Computo y Comunicaciones, los
requerimientos para la adquisicién o arrendamiento de Software y Hardware necesarios para la
Optima operacion del Sistema de Justicia en Linea;

Identificar y proponer a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones los temas relacionados con el Sistema de Justicia en Linea que requieran
difundirse;

Identificar y proponer las reformas y adiciones a las disposiciones juridicas aplicables al Tribunal,
al juicio contencioso administrativo federal y al Sistema de Justicia en Linea, necesarias para la
Optima operacion de este Ultimo;

Determinar la viabilidad de los requerimientos funcionales del Sistema de Justicia en Linea,
considerando las implicaciones técnicas y/o el impacto normativo y, en su caso, proponer
modificaciones a disposiciones juridicas y administrativas aplicables al Tribunal, al juicio
contencioso administrativo federal y al Sistema de Justicia en Linea;

Proporcionar a las Salas el reporte que determine la existencia de la interrupcion del servicio del
Sistema de Justicia en Linea, en coordinacion con la Direccion General de Infraestructura de
Computo y Comunicaciones;

Atender los requerimientos de las Salas en los que adviertan que alguna persona modifico, altero,
destruyd o provocé la pérdida de informaciéon contenida en el Sistema de Justicia en Linea, a
efecto de que se proceda en los términos previstos en la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo y demas lineamientos emitidos por la Junta, dando cuenta a esta
Gltima de lo anterior;

Instrumentar las medidas de proteccién para evitar conductas que provoquen modificaciones,
alteraciones, destruccion y pérdida de la informacion contenida en el Sistema de Justicia
en Linea;

Administrar los contenidos de la pagina del juicio en linea;

Evaluar los requerimientos funcionales que deban ser incluidos en el Sistema de Justicia
en Linea;

Dirigir, supervisar, e intervenir en las diversas fases de analisis, disefio, desarrollo y puesta en
operacién de los mantenimientos y/o actualizaciones que requiera el Sistema de Justicia en Linea
y en su caso, verificar el cumplimiento de los servicios contratados a terceros;

Identificar los requerimientos necesarios para la Optima operacion del Sistema de Justicia en
Linea, asi como proponer y realizar las acciones que correspondan;

Realizar las acciones necesarias tendentes al mantenimiento funcional del Sistema de Justicia
en Linea;

Administrar los procesos relacionados con las actividades jurisdiccionales y con la informacion
estadistica del Sistema de Justicia en Linea;
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XVI. Establecer los mecanismos necesarios para que la informacién que se integre en el Sistema de
Justicia en Linea pueda ser utilizada de manera 6ptima por todos los usuarios, de acuerdo a su
competencia;

XVII. Mantener actualizados los catalogos y plantillas del Sistema de Justicia en Linea;

XVIII.  Analizar los requerimientos de los usuarios del Sistema de Justicia en Linea y, en su caso,
solicitar a la Direccion General de Infraestructura de Computo y Comunicaciones, los ajustes que
correspondan a la infraestructura tecnolégica para su implementacion;

XIX. Analizar los requerimientos técnicos de mejoras funcionales de los Sistemas Informaticos
del Tribunal;
XX. Participar en el desarrollo de los productos estadisticos y herramientas para el manejo de

informacién que apoyen la planeacién integral del Tribunal;

XXI. Atender requerimientos de las Salas relacionados con las fallas del Sistema de Justicia en Linea,
en cuanto al uso, acceso o recepcion de notificaciones, asi como a la consulta y el envio de
informacion mediante la utilizacion de la firma electrénica avanzada, clave de acceso y

contrasefas;
XXII. Atender los requerimientos relacionados con el Sistema de Control y Seguimiento de Juicios;
XXII.  Atender las solicitudes de requerimientos funcionales necesarios para la mejora en la operacién

del Sistema de Justicia en Linea, provenientes de usuarios internos y externos;

XXIV. Establecer y administrar un Centro de Atencion, que operara telefonicamente y en linea, para
asesorar a los usuarios internos y externos del Sistema de Justicia en Linea;

XXV.  Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la operacion y actividades de los Mddulos de Registro del
Sistema de Justicia en Linea, conforme a los lineamientos que al efecto expida la Junta;

XXVI.  Administrar el registro de usuarios internos y externos del Sistema,;

XXVII. Identificar las necesidades de conocimientos y habilidades de los usuarios del Sistema de Justicia
en Linea, a efecto de disefiar, promover y evaluar la ejecucion de planes y programas de
capacitacion respecto de la funcionalidad del Sistema, en coordinacion con la Direccién General
de Innovacion Institucional, y

XXVIII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Director General del Sistema de Justicia en Linea, al
Director de Normatividad correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones V, VI, VII,
VIII, X y XI; al Director de Procesos Jurisdiccionales correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en
las fracciones XI, XlI, XIlI, XIV, XV, XVIy XVII; al Director de Ingenieria de Software correspondera el ejercicio
de las atribuciones previstas en las fracciones VI, XIlI, XVIII, XIX y XX; al Director de Sistemas Jurisdiccionales
correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones XIV y XXII, y al Director de Registro y
Atencion a Usuarios corresponderd el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI'y XXVII.

Objetivo

- Atender la operacion y la administracion del Sistema de Justicia en Linea y la aplicacion de la
normatividad relacionada con el mismo, con el fin de coadyuvar a la mejor sustanciacién del
Juicio en Linea, considerando los requerimientos de los usuarios internos y externos, asi como
del publico en general.

Politicas Generales

- Los estudios y analisis relativos a la operacion y procedimientos administrativos relacionados con
el Sistema de Justicia en Linea, deberan apegarse a los planteamientos estratégicos del Tribunal
hacia la mejora continua.

- Las mejoras planteadas para el Sistema de Justicia en Linea deben observar o ir a la par de
planteamientos normativos que le permitan siempre estar dentro de las politicas y normas
establecidas en el marco juridico vigente del Juicio en Linea.

- Las Funciones en materia de Juicio en Linea, deberan cumplir con las disposiciones y
lineamientos que sefialen la Presidencia del Tribunal, el Pleno de la Sala Superior y la Junta de
Gobierno y Administracion.

- La operatividad y/o funcionalidad del Sistema de Justicia en Linea, se deberd administrar,
controlar y evaluar de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
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Administrativo, Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Reglamento
Interior del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como de los Lineamientos técnicos y
formales para la substanciacién del Juicio en Linea y de los Acuerdos que en la materia emita la
Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal.

Funciones

8.

Coordinar las acciones que permitan identificar los requerimientos necesarios para la 6ptima
operacién del Sistema de Justicia en Linea, asi como proponer y realizar las acciones que
correspondan;

Planear las acciones necesarias tendentes al mantenimiento funcional del Sistema de Justicia
en Linea;

Administrar los procesos relacionados con las actividades jurisdiccionales y con la informacion
estadistica del Sistema de Justicia en Linea;

Coordinar la atencion de los requerimientos de los usuarios del Sistema de Justicia en Linea y, en
su caso, solicitar a la Direccién General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones, los
ajustes que correspondan a los procesos para su implementacion, como parte de la mejora
continua en la operacién del Sistema,;

Dirigir las acciones para mantener actualizados los catalogos y plantillas del Sistema de Justicia
en Linea;

Establecer, en coordinacion con el titular de la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones, los mecanismos necesarios para que la informacion que se
integre en el Sistema de Justicia en Linea pueda ser utilizada de manera 6ptima por todos los
usuarios, de acuerdo a su competencia;

Planear, en coordinacion con la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, asi como también con la Direccién General de Infraestructura de Computo y
Comunicaciones para que todos los sistemas informaticos y soluciones digitales de comunicacién
e informaciéon del Tribunal existentes y por desarrollar, se integren al Sistema de Justicia
en Linea;

Determinar los temas del Sistema de Justicia en Linea que requieran difundirse;

Determinar las propuestas de reformas a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables
al Tribunal, al juicio contencioso administrativo federal y al Sistema de Justicia en Linea,
necesarias para la 6ptima operacion de este ultimo;

Dirigir y coordinar lo concerniente al Centro de Atencion a Usuarios;
Coordinar y supervisar la operacion de los modulos de registro del Sistema de Justicia en Linea;
Administrar el registro de usuarios del Sistema,;

Identificar las necesidades de conocimientos y habilidades de los usuarios internos del Sistema
de Justicia en Linea, a efecto de disefiar, promover y evaluar la ejecucién de programas de
capacitacion;

Coordinar con la Direccion General de Infraestructura de Coémputo y Comunicaciones, la
adquisicion o arrendamiento de Software y Hardware necesarios para la 6ptima operacion del
Sistema de Justicia en Linea;

Dirigir y coordinar las atribuciones asignadas a la Direccién de Procesos Jurisdiccionales, a la
Direccion de Ingenieria de Software, a la Direccion de Sistemas Jurisdiccionales, a la Direccion
de Registro y Atencién a Usuarios y a la Direccion de Normatividad, y

Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales vigentes y su superior
jerarquico.

Secretaria Auxiliar

Atribuciones

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

Articulo 78.- Corresponde a la Secretaria Auxiliar de la Junta:

Dar tramite a los asuntos competencia de la Junta;
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Il. Coadyuvar con los Magistrados integrantes de la Junta, en la clasificacion, control y turno de los
expedientes relativos a los asuntos que deban ser sometidos a su consideracion;

II. Recibir la documentacién de los asuntos que deban someterse a la consideracién de la Junta, y
enviar la convocatoria con la documentacion correspondiente a los Magistrados integrantes de
dicho Organo Colegiado;

V. Auxiliar al Presidente en la elaboracion del orden del dia de las sesiones de la Junta;

V. Asistir a las sesiones de la Junta, asi como verificar y declarar la integracion del quérum en
las mismas;

VI. Dar cuenta en las sesiones de la Junta de los asuntos que se someten a su consideracion;
tomar la votacion de sus integrantes, formular el acta relativa y comunicar las decisiones que
se acuerden;

VIL. Dar seguimiento a los asuntos que consten en las actas de las sesiones de la Junta;

VIIL. Levantar y suscribir los acuerdos aprobados por la Junta, sometiéndolos a la firma del Presidente,
y asentarlos en los libros de actas respectivos;

IX. Citar a los servidores publicos que determine la Junta a la sesion correspondiente para el mejor
conocimiento de los asuntos;

X. Tramitar la publicacion, en los érganos y medios de difusion que correspondan, de los acuerdos
de la Junta cuando ésta asi lo disponga, realizando la compilacién respectiva;

XI. Dar fe y expedir certificados de las constancias y acuerdos que obran en los expedientes de
la Junta;

XIl. Noatificar los acuerdos y resoluciones que determine la Junta;

XII. Coadyuvar en la preparacion de la memoria anual de funcionamiento del Tribunal que la Junta
debe presentar al Presidente de la Republica y al Congreso de la Unién, y

XIV. Supervisar el correcto funcionamiento de las Unidades de Peritos y de Enlace, y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y la Junta, asi como las que competan a

las unidades administrativas que tenga adscritas.

Sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones establecidas en el presente articulo por parte del
Secretario Auxiliar, a los Directores de Area adscritos a la Secretaria Auxiliar de la Junta corresponderé
el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones I, Il, VII, IX, X y XlIl de este articulo, y a los
Actuarios adscritos a dicha unidad correspondera el ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XIl
del presente articulo.

Objetivos

Coadyuvar en el estudio, andlisis, tramite, clasificacion, control y seguimiento de los Acuerdos,
Actas, Resoluciones y demas asuntos que se sometan a consideracion de la Junta, mediante la
coordinacion con las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, a efecto de garantizar
la oportuna ejecucion y efectivo acatamiento de las determinaciones tomadas por el Organo
encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y operacion de la Carrera Jurisdiccional en
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Recabar, analizar y registrar la documentacién necesaria para la elaboracion de los proyectos de
Actas, Acuerdos y Resoluciones, asi como apoyar en la supervision de la ejecuciéon de los
mismos, mediante la verificacién de los datos proporcionados por las areas jurisdiccionales y
administrativas del Tribunal involucradas, a efecto de cumplir con las funciones de seguimiento,
coadyuvancia y auxilio que tiene encomendadas la Secretaria Auxiliar.

Llevar a cabo el andlisis, integracion, clasificacion, control y turno de los expedientes de Quejas,
Denuncias y Responsabilidades de Servidores Publicos Jurisdiccionales, mediante la elaboracion
de los respectivos oficios de tramite y la coordinacion con las diversas areas jurisdiccionales y
administrativas del Tribunal, a efecto de que los mismos sean puestos a consideracion de los
Magistrados de la Junta de Gobierno y Administracion.
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Ejecutar todos y cada uno de los actos necesarios para vigilar el debido cumplimiento de las
resoluciones emitidas por la Junta de Gobierno y Administracion en materia de Quejas,
Denuncias y Responsabilidades de Servidores Publicos Jurisdiccionales.

Practicar las naotificaciones, ordenadas por la Junta de Gobierno y Administracion, mediante la
elaboracion de minutas y Actas de notificacién, a efecto de hacer del conocimiento de las partes
las determinaciones tomadas por la Junta en materia de Quejas, Denuncias y Responsabilidades
de Servidores Publicos Jurisdiccionales.

Politicas generales

Atender, oportuna y eficientemente, todas y cada una de las actividades que le sean asignadas
por la Junta de Gobierno y Administracion, asi como cumplir cabalmente con las obligaciones y
atribuciones que la Ley Organica, el Reglamento Interior del Tribunal y otras disposiciones
le asignen.

Evitar cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de los servicios que le sean
requeridos por la Junta de Gobierno y Administracion, o implique abuso o ejercicio indebido del
empleo, cargo o comision.

Rendir los informes que le sean requeridos sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la Gestion Publica Federal, proporcionando
la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

Custodiar la documentacion e informacion que tenga bajo su responsabilidad, asi como impedir o
evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos.

Tratar con respeto, diligencia, legalidad, imparcialidad, objetividad y rectitud a las personas con
las que tenga relacién con motivo del desempefio de las funciones que le son asignadas por los
ordenamientos juridicos o por la Junta de Gobierno y Administracion.

Comunicar a la Junta de Gobierno y Administracion, las dudas fundadas que le suscite la
procedencia de las érdenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones a la Ley Organica,
al Reglamento Interior del Tribunal, o a cualquier otra disposicion juridica, a efecto de que dicho
organo dicte las medidas que en derecho procedan.

Todos los servidores publicos adscritos a la Secretaria Auxiliar deberan excusarse de intervenir
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Los servidores publicos dependientes de la Secretaria Auxiliar deberan abstenerse, durante el
ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero,
bienes muebles o inmuebles, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si 0 para
terceros, que procedan de cualquier persona fisica o moral, cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas con los procedimientos que les
son encomendados para tramite por la Junta de Gobierno y Administracion.

Sin distincién alguna, los servidores publicos de la Secretaria Auxiliar, deberan abstenerse de
cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion legal,
reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico, desempefiando sus labores
con el cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que reciban de sus superiores
jerarquicos.

El Titular de la Secretaria Auxiliar debera supervisar que los servidores publicos que
se encuentren bajo su adscripcidon, cumplan las Politicas Generales que se plasman en el
presente Manual.

Funciones.

Estudiar, analizar, clasificar y dar tramite a los asuntos que sean competencia de la Junta de
Gobierno y Administracion;
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Someter a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracién las propuestas de
nombramientos, solicitudes de licencias, Acuerdos de comision, cambios de adscripcion y demas
peticiones relacionadas con el régimen laboral del personal jurisdiccional y administrativo
del Tribunal,

Poner a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracion, los proyectos de informes
previos y justificados, de oficios de respuesta a requerimientos formulados por los Tribunales
Colegiados, y de resoluciones en materia de quejas, denuncias y responsabilidades de servidores
publicos jurisdiccionales;

Revisar, autorizar y firmar los proyectos de notas y Acuerdos, elaborados tanto por la Direccién
de Andlisis y Archivo Documental, como por la Direccion de Integracion de Quejas y Denuncias
Jurisdiccionales, que deban someterse a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracion;

Determinar la clasificacion de los asuntos que se sometan a consideracion de la Junta de
Gobierno y Administracion, en Sesion formal;

Turnar, junto con su respectivo analisis, los asuntos que deban conocer en lo particular
los Magistrados de la Junta de Gobierno y Administracion (instruccion y resolucion de los
expedientes de Quejas, Denuncias y Responsabilidades de Servidores Publicos Jurisdiccionales
0 de Recursos de Revocacion);

Planear la logistica para el desarrollo de las Reuniones Preparatorias y Sesiones Formales de la
Junta de Gobierno y Administracion;

Apoyar al Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion, en la elaboracion de la Agenda
del Orden del Dia de las Sesiones, para una mejor organizacion y control de las mismas;

Comunicar el Orden del Dia a los Magistrados de la Junta de Gobierno y Administracién, para su
previo conocimiento y andlisis respectivo;

Citar a los servidores publicos que determine la Junta de Gobierno y Administracion a la Sesion
correspondiente, para el mejor conocimiento de los asuntos;

Verificar y hacer constar la integracion del quérum en las Sesiones de la Junta de Gobierno y
Administracion;

Dar cuenta de los asuntos que seran discutidos en la Sesidn respectiva;
Tomar la votacion de los Magistrados de la Junta de Gobierno y Administracion;

Levantar y suscribir los Acuerdos aprobados en las Sesiones de la Junta de Gobierno
y Administracion, sometiéndolos a la firma del Presidente de la Junta;

Formular el Acta relativa, y someterla a firma del Presidente de la Junta, para anexarla al Libro de
Actas respectivo;

Comunicar a las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, los Acuerdos y
Resoluciones aprobadas por la Junta de Gobierno y Administracién, para su debida atencion,
dentro de la esfera de sus respectivas competencias;

Ordenar la publicacion de los Acuerdos y Resoluciones que haya determinado la Junta de
Gobierno y Administracion, en los 6rganos y medios de difusion que correspondan (Diario Oficial
de la Federacion o pagina web institucional), para dar a conocer, de manera general, las
decisiones de la Junta;

Ordenar las notificaciones de los Acuerdos y Resoluciones, que determine la Junta de Gobierno y
Administracién, asi como autorizar a las Direcciones de Area de la Secretaria Auxiliar, para que,
en el ambito de sus atribuciones, instruyan al Actuario para practicar las referidas naotificaciones;

Dar seguimiento a los asuntos que consten en las Actas de las Sesiones de la Junta de Gobierno
y Administracion, para verificar su cumplimiento;

Dar fe y expedir Constancias de los Acuerdos y Resoluciones que obren en las Actas y
expedientes de la Junta de Gobierno y Administracion;

Ordenar la integracion del Registro de Firmas de los servidores publicos de mandos medios y
superiores del Tribunal;

Ordenar el resguardo de los Libros de Actas, del Registro de Firmas y de los documentos vistos
en las Sesiones de la Junta de Gobierno y Administracion;
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Ordenar el analisis, integracion y turno de los expedientes de quejas, denuncias y
responsabilidades de servidores publicos jurisdiccionales, asi como de aquellos que se formen
con motivo de la interposicion de Recursos de Revocacion o de inconformidades, que daban ser
turnados a los Magistrados de la Junta de Gobierno y Administracion;

Aprobar la forma en que la Direccion de Integracion de Quejas y Denuncias Jurisdiccionales,
habr4d de dar cumplimiento a los requerimientos realizados por los Tribunales Colegiados
de Circuito;

Ordenar el andlisis, tramite e inicio de instruccion, de los Recursos de Revocaciéon e
inconformidades, presentadas en contra de las resoluciones de la Junta;

Coadyuvar en la preparacion de la Memoria anual de funcionamiento del Tribunal, que la Junta
de Gobierno y Administracion presente al Presidente de la Republica y al Congreso de la Union;

Elaborar y presentar informes con la periodicidad que le sean requeridos por la Junta de
Gobierno y Administracion;

Determinar, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de transparencia, el
caracter de la informacion contenida en las Actas, Acuerdos y Resoluciones pronunciadas por
la Junta de gobierno y Administracion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta de Gobierno y Administracion.

8.1. Unidad de Enlace

Atribuciones

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril de 2012.

“Articulo 69.- El Tribunal contara con un sistema electrénico para que cualquier persona pueda hacer uso
remoto de los mecanismos de acceso a la informacion, asi como los relativos a los medios de impugnacion
que se deriven, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y el Reglamento de Transparencia
que expida la Junta.”

“Articulo 70.- Para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, el Tribunal contara con los siguientes érganos:

La Unidad de Enlace, que sera el vinculo entre los solicitantes y las diversas areas
jurisdiccionales y administrativas que integran el Tribunal, a efecto de facilitar el acceso a la
informacion generada en éstas. El Titular de la Unidad de Enlace serd nombrado por la Junta
a propuesta del Presidente y tendra las funciones establecidas en la Ley de Transparencia, el
Reglamento de Transparencia y las demas disposiciones juridicas aplicables;

El Comité de Informacion, como 6rgano encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion en el Tribunal. Este Comité estara conformado por un Magistrado
integrante de la Junta que ésta designe, el Secretario Operativo de Administracion, el Contralor
Interno y el Titular de la Unidad de Enlace, y tendrd las facultades establecidas en la Ley de
Transparencia y el Reglamento de Transparencia, y

La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién, como instancia interna responsable de
resolver los recursos establecidos en la Ley de Transparencia y el Reglamento de Transparencia
y ejercer las demas facultades que dichos Ordenamientos le confieran. La Comision se constituird
con tres Magistrados integrantes de la Junta que ésta designe, y para el ejercicio de sus
funciones se apoyara en el Secretario Auxiliar de la Junta.”

Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.

“Articulo 28. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades designaran a la Unidad de
Enlace que tendra las funciones siguientes:

Recabar y difundir la informacién a que se refiere el Articulo 7, ademés de propiciar que las
unidades administrativas la actualicen periédicamente;
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VI.

VIL.
VIIL.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, referidas en los articulos 24,
25y 40;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias o entidades u otro érgano que pudieran tener la informacién que solicitan;

Realizar los tramites internos de cada dependencia o entidad, necesarios para entregar la
informacién solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;

Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Habilitar a los servidores publicos de la dependencia o entidad que sean necesarios, para recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos, y

Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre la dependencia o
entidad y los particulares.”

Reglamento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al
articulo 61 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

(Acuerdo E/JGA/13/2010 aprobado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesion de 27 de abril de
2010, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2010).

“Articulo 11.- La Unidad de Enlace sera la responsable de salvaguardar la confidencialidad de los datos
personales, para lo cual deberé:

Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad, conservacion, actualizacion y eviten
el acceso no autorizado a los datos personales;

Elaborar los formatos de solicitud correspondientes al acceso y modificacion de datos personales;

Elaborar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso y
correccion de datos personales, y

Sustituir o rectificar los datos personales que fueren inexactos o incompletos, en el momento en
gue se tenga conocimiento de tal situacién.”

“Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, el Tribunal contara con los siguientes érganos:

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion;
El Comité de Informacion, y
La Unidad de Enlace.”

“Articulo 21.- La Unidad de Enlace, conforme al articulo 28 de la Ley, realizara las funciones siguientes:

VI.

VIL.

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante el Tribunal, asi
como realizar la debida notificacion de la respuesta recaida a las mismas;

Auxiliar y asesorar a los particulares en el llenado de los formatos autorizados para solicitar
informacién, ya sea a través de medios impresos o electrénicos;

Efectuar las gestiones necesarias para localizar los documentos en los que conste la informacién
solicitada, informando de ello al Comité;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada y, en su caso,
orientar a los particulares sobre el medio en el que se encuentra disponible al publico dicha
informacién, o el organismo gubernamental que pudiera tener la informacion que solicitan;

Coordinar con los Servidores Publicos Habilitados de las Unidades Jurisdiccionales y
Administrativas del Tribunal, la recepcion y tramite de las solicitudes de informacion;

Supervisar las acciones necesarias para proteger la confidencialidad de los datos personales que
se encuentren en posesion de las Unidades Jurisdiccionales y Administrativas, asi como la
eliminacion de los mismos en el caso de la generacion de versiones publicas;

Llevar a cabo un control y registro de las solicitudes de informacion, sus resultados, costos y, en
su caso, la impugnacién que de éstas se derive;
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VIIL. Coordinar junto con las Unidades Jurisdiccionales y Administrativas la actualizacion periddica de
la informacion puesta a disposicion del publico a través del sitio Web del Tribunal, verificando que
la misma cumpla con lo sefialado por el articulo 6 del presente Reglamento;

IX. Informar al Comité acerca de la clasificacion que hagan las Unidades Jurisdiccionales y
Administrativas de la informacion solicitada, para que éste proceda conforme a lo establecido en
la fraccion IV del articulo 19 de este Reglamento;

X. Coadyuvar con la Comision en la notificacion de las resoluciones recaidas a los recursos que
contempla el articulo 35 de este Reglamento;

XI. Cumplir con los requerimientos de la Comision, relativos a los recursos de revisién promovidos en
contra de las respuestas recaidas a las solicitudes de informacion;

XIl. Elaborar los formatos de solicitud de informacién que seran sometidos a consideracion del
Comité, asi como gestionar su publicacién en el sitio Web del Tribunal. Dichos formatos deberan
estar disponibles en los Mddulos de Informacion;

XIll. Elaborar y proponer proyectos para la realizacion de reformas al presente Reglamento, asi como
a los lineamientos, criterios y manuales expedidos en dicha materia;

XIV. Realizar proyectos y programas relativos a la aplicacion de criterios especificos en materia de
conservacion, clasificacion y organizacion de archivos;

XV. Coordinar la elaboracion y actualizacion del indice y listas de la informacién que por sus
caracteristicas, ha sido considerada como reservada por las Unidades Jurisdiccionales y
Administrativas, y solicitar al area correspondiente su publicacién en el sitio Web del Tribunal;

XVI. Solicitar al area correspondiente del Tribunal la publicacién de las resoluciones, acuerdos y
criterios emitidos por el Comité, en el sitio Web del Tribunal;

XVII. Realizar los tramites necesarios para la publicacion del informe en materia de Transparencia que
el Comité presenta anualmente ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Puablica;

XVIIIl.  Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestiéon de
las solicitudes de informacion;

XIX. Fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacion en los servidores publicos del
Tribunal mediante las acciones que se consideren necesarias;

XX. Vigilar el cumplimiento de las medidas de apoyo que lleven a cabo las Unidades Jurisdiccionales
y Administrativas del Tribunal en la ejecucién de sus actividades en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

XXI. Hacer del conocimiento de la Junta o de la Contraloria Interna del Tribunal, las presuntas
infracciones a la Ley y al presente Reglamento, previo acuerdo que al respecto tome el Comité;

XXII. Colaborar en las acciones de difusion que lleve a cabo el Tribunal, en materia de derecho de
acceso a la informacion publica;

XXIIl.  Llevar un registro y coordinar las actividades de los Servidores Publicos Habilitados y de los que
se designen como encargados de la atencion de los Médulos de Informacion, y

XXIV. Las demds necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién.”

Objetivos

Difundir y fomentar a todos los colaboradores del Tribunal y al publico en general la cultura de la
Transparencia mediante la imparticién de cursos, conferencias, seminarios y demas actividades
que sirva para ello.

Dar respuesta a las solicitudes realizadas por los usuarios en tiempo y forma.

Mantener una buena comunicacién con las Unidades Jurisdiccionales y Administrativas
del Tribunal.

Garantizar y agilizar la informacion entre el Tribunal y los particulares.

Llevar un control adecuado de las solicitudes elaboradas por los usuarios con la respuesta
correspondiente.
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- Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion.

- Auxiliar a los usuarios en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias u 6rgano que pudieran tener la informacion que solicitan.

- Implementar herramientas informaticas para la mejora del servicio de solicitudes de informacion y
procedimientos de revision en el Sistema Infomex.

Politicas generales

- Verificar diariamente las Solicitudes de Acceso a la Informacion que ingresan a través del
Sistema Infomex.

- Tener conocimiento de las actividades que realizan cada uno de los integrantes de la Unidad de
Enlace.

- Las solicitudes de acceso a la informacion deberan desahogarse en el menor tiempo posible y
s6lo podra ser mayor a los veinte dias habiles, con causa justificada y notificada al solicitante.

- Identificar constantemente los temas relevantes que deben ser de conocimiento del Comité.

- La recepcién de documentos serd de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 15:30 horas, después de
este horario se recibiran documentos con fecha del dia habil siguiente.

- Brindar atencion de calidad a todas las personas que lleguen a la Unidad de Enlace.

- Elaborar anualmente el programa de capacitacion para servidores publicos del TFJFA en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, Sistema Infomex, Datos Personales,
entre otros.

Funciones

- Recabar y difundir, la informacion que le proporcionen las unidades administrativas;
- Actualizar periédicamente la informacion puesta a disposicion del publico;

- Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion;

- Auxiliar a los interesados en el llenado de las solicitudes;

- Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacién solicitada, ademas de
orientar a los particulares sobre las dependencias, entidades u otros organismos en los
que pudiese encontrar la informacién solicitada;

- Verificar la clasificacion de la informacion solicitada, la procedencia y la forma de acceso
a la misma;

- Elaborar los formatos de solicitud de informacion, asi como los de acceso y correccion de datos
personales, observando lo establecido en la fraccién VI, del articulo 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

- Realizar las gestiones necesarias para localizar los documentos en los que conste la informacién
solicitada;

- Llevar un registro y control de las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados, y
- Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion.

8.2. Unidad de Peritos

Atribuciones.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2012.

Articulo 88.- Corresponde a la Unidad de Peritos:

l. Llevar y mantener actualizado el registro de Peritos del Tribunal;

1. Atender las solicitudes de los Presidentes de las Salas Regionales, Especializadas o Auxiliares,
respecto a aquellos peritos cuyas materias no estén consideradas en el Registro de Peritos;
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V.

V.
VI.

VIL.
VIIL.

Objetivo

Realizar los procesos para la incorporacion de peritos al Registro del Tribunal y verificar que los
mismos se lleven a cabo de manera programada y oportuna, conforme a los lineamientos y reglas
establecidos en el articulo 61 del presente Reglamento;

Proponer los acuerdos para la inscripcion, permanencia o cancelacion de peritos en el Registro,
efectuando los asientos que ordene la Junta;

Proponer a la Junta el arancel que servira de base para el pago de los honorarios de los peritos;

Comunicar a la Junta cualquier irregularidad en la conducta o ética de los peritos, asi como de
cualquier infraccion a alguna disposicién normativa por parte de éstos,

Rendir los informes que le solicite el Secretario Auxiliar y la Junta, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Llevar y mantener actualizado el Registro de Peritos del Tribunal, mediante el proceso de
incorporacion de peritos que cumplan con los mas altos estandares de experiencia, eficiencia y
honradez, en las areas del conocimiento que sean requeridas por las Salas Regionales
Especializadas, lo que permitira atender de manera eficiente las solicitudes de éstas en materia
de ingreso, pago o solicitudes de incremento en los honorarios o pagos adicionales, de los peritos
terceros en discordia, manteniendo para ello, un contacto directo y permanente con los
peritos terceros en discordia del Tribunal, a efecto de que los mismos rindan sus dictdmenes con
imparcialidad y cumpliendo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, que permita
evaluar su correcta actuacion.

Politicas Generales

Aplicar la normatividad vigente en materia de peritos, para la incorporacién de nuevos
profesionales, asi como su permanencia o0 su baja del Registro de Peritos terceros en discordia
del Tribunal.

Llevar el registro de las autorizaciones de la Junta de Gobierno y Administracion para el ingreso
de nuevos peritos, asi como supervisar su eficiente desempefio.

Realizar los estudios de mercado que se requieran, a efecto de proponer a la Junta de Gobierno
y Administracién el nuevo arancel para el proximo afio presupuestal.

Informar al personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal, respecto a la normatividad
aplicable en la materia de peritos terceros, que permita una mayor eficiencia y eficacia en las
funciones tanto de la Unidad de Peritos, como de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de este Tribunal.

Mantener informada a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, mediante
informes mensuales, y todos aquéllos que la misma requiera a la Unidad, en lo relacionado a
Peritos terceros en discordia, dando contestacion a los oficios remitidos por la misma.

Funciones

Llevar y mantener actualizado el Registro de Peritos del Tribunal;

Atender las solicitudes de los Presidentes de las Salas Regionales, Especializadas o Auxiliares,
respecto a aquellos Peritos cuyas materias no estén consideradas en el Registro de Peritos;

Proponer a la Junta de Gobierno y Administracion el arancel que servira de base para el pago de
los honorarios de los peritos;

Comunicar a la Junta de Gobierno y Administracion cualquier irregularidad en la conducta o ética
de los peritos, asi como de cualquier infraccidn a alguna disposicién normativa por parte de éstos;

Rendir los informes que soliciten la Junta de Gobierno y Administracion o el Secretario Auxiliar;

Recibir los escritos de las personas interesadas para ingresar al registro de peritos, revisar y
evaluar su documentacion, para enviar la propuesta a la Junta de Gobierno y Administracion;

En caso de ser admitida la persona propuesta para integrar el registro de Peritos, solicitar a la
Direccion General del Sistema de Justicia en Linea darla de alta en el Sistema de Control de
Seguimiento de Juicios;

Evaluar el desempefio de los peritos con base en los elementos objetivos y datos estadisticos,
para someter a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracién su permanencia;
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Recibir las solicitudes de pago hechas por las Salas y requerir al Perito Tercero su recibo
de honorarios, para posteriormente remitilos a la Direccibn General de Programacion
y Presupuesto;

Si hubiere error en el recibo de honorarios, la Direccion General de Programacién y Presupuesto
lo devolvera a la Unidad para requerirle uno nuevo al Perito Tercero;

Tramitar los gastos de traslado, en los casos en que los peritos se tengan que desplazar de un
lugar a otro, recabando el recibo de honorarios o facturas correspondientes;

Analizar las solicitudes de los peritos terceros respecto de los incrementos en sus honorarios o de
los gastos adicionales que hayan solicitado por la rendicion del dictamen solicitado, para
someterlas a la aprobacion de la Junta de Gobierno y administracién; en caso de ser aprobadas,
gestionar su pago recabando el recibo o factura correspondiente;

Iniciar el procedimiento para la baja de los peritos, en caso de que fuera por un incumplimiento
del perito, hacerlo de su conocimiento para que manifieste lo que a su derecho convenga, y

Hacer los dictAmenes con los elementos necesarios para someterlos a consideracion de la Junta
de Gobierno y Administracion.

EL SUSCRITO, LIC. MIGUEL ENRIQUE REYES ROSADO, SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION DEL

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CERTIFICA

Que el presente documento, en 49 fojas Utiles, corresponde al Manual General de Organizacion de las

Areas Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, aprobada por la Junta de
Gobierno y Administracion en sesion de 31 de octubre de 2012, el cual entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobaciéon. Hagase del conocimiento de las &reas administrativas para su cumplimiento y
publiquese en el sitio de internet de este Organo Jurisdiccional, asi como en el Diario Oficial de la Federacion.
México, Distrito Federal, a 3 de mayo de 2013.- Rubrica.

(R.- 367305)



