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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
EDICTO

Al margen sello con Escudo Nacional: Estados Unidos Mexicanos; Poder Judicial de la Federacion.

Ivan Cuauhtémoc Flores S. y Juan Manuel Arzate Quezada.

En cumplimiento al auto de veintisiete de septiembre de dos mil trece, dictado por el Juez Segundo de
Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, en el juicio de amparo
1041/2012-V, promovido por Yanira Eugenia Quintero Nishimura, contra de la Junta Especial NUmero Cuatro
de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, se les tuvo como terceros perjudicados, por
ende, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, para que si a sus intereses conviniere se apersonen
al mismo, debiéndose presentar en el Juzgado Segundo de mérito, sito en calle Sor Juana Inés de la Cruz
numero trescientos dos sur, colonia Centro, Cédigo Postal 50000, Toluca, Estado de México, dentro del plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién de este edicto, informandoles que se
han sefialado las diez horas con cuarenta minutos del diez de octubre de dos mil trece, para la celebracién de
la audiencia constitucional.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Periédico de Mayor Circulacion en la Republica, se expide la presente en Toluca, México; veintisiete de
septiembre de dos mil trece. Doy Fe.

Toluca, Edo. de Méx., a 23 de octubre de 2013.
El Secretario
Orlando Bernal Flores
Rdubrica.
(R.- 376954)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccién Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 137/2013-2 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Hidalgo, promovido por CRISTIAN BENJAMIN ALCOCER FABIAN, por su propio derecho, contra actos que
reclama del Juez del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Mixquihuala de Juarez,
Estado de Hidalgo, y otra autoridad; se dicté acuerdo por el que se ordend la publicacion de edictos a
efecto de lograr el emplazamiento del tercero perjudicado FAUSTO BONILLA PEREZ, a quien se hace de su
conocimiento que en el indice de este Juzgado se encuentra radicado el juicio de garantias mencionado, en el
gue se sefialé como acto reclamado: “el auto de plazo constitucional que me fue dictado en fecha 26 veintiséis
de enero del afio en curso, dentro de la causa penal 11/2013 como presunto responsable en la comision de
los delitos de Asalto y Robo en Agravio del Sefior Fausto Bonilla Pérez”, que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion a efecto de que si lo
estima pertinente haga valer los derechos que le asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca, Hidalgo,
para oir y recibir notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, sin necesidad de realizar ulterior acuerdo, se le
haran por medio de lista que se fije en los estrados de éste 6rgano de control constitucional. Fijese en la
puerta de este Tribunal una copia integra de este proveido, por todo el tiempo de emplazamiento.

Pachuca de Soto, Hgo., a 24 de septiembre de 2013.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Alejandra Tatiana Carmona Trejo
Rubrica.
(R.- 377839)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

Por auto de veinticinco de septiembre de dos mil trece, se ordend emplazar a juicio a Larissa y Vanessa,
ambas de apellidos Miramén de la Rosa, y Alejandrina Rosales, mediante edictos, publicados por tres veces,
de siete en siete dias habiles, para que comparezcan a este juzgado dentro del término de treinta dias a partir
del siguiente de la Ultima publicacion; quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este
Juzgado copia de la demanda de garantias del juicio de amparo 2728/2012, promovido por Yazmin Martinez
Ferreira, contra actos de la Junta Especial NUmero Nueve de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito
Federal y otras autoridades. Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran
por medio de lista.

México, D.F., a 25 de septiembre de 2013.
La Secretaria
Lic. Maria de Lourdes Meléndez Martinez
Rubrica.
(R.- 377516)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

HUGO GONZALEZ.

En los autos del juicio de amparo nimero 1456/2013-l, promovido por Servicios Empresariales para
Capacitacion Gonzélez y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra actos de la Junta Especial
Dieciséis de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal y otra, al ser sefialado como tercero
perjudicado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley en cita, se
ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias héabiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposiciéon copia
simple de la demanda de amparo que origind el aludido juicio y escrito aclaratorio y que cuenta con un término
de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a
hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 30 de septiembre de 2013.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Jorge Omar Gutiérrez Cortés
Rubrica.
(R.- 377565)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 139/2013-4 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Hidalgo, promovido por OCTAVIANO JUAN HERNANDEZ OLGUIN, por derecho propio, contra actos que
reclama del Juez del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Mixquihuala de Juarez,
Estado de Hidalgo, y otra autoridad; se dictd acuerdo por el que se ordend la publicacién de edictos a
efecto de lograr el emplazamiento del tercero perjudicado FAUSTO BONILLA PEREZ, a quien se hace de su
conocimiento que en el indice de este Juzgado se encuentra radicado el juicio de garantias mencionado, en el
gue se sefialé como acto reclamado: “el auto de plazo constitucional que me fue dictado en fecha 26 veintiséis
de enero del afio en curso, dentro de la causa penal 11/2013 como presunto responsable en la comision de
los delitos de Asalto y Robo en Agravio del Sefior Fausto Bonilla Pérez”, que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién a efecto de que si lo
estima pertinente haga valer los derechos que le asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca, Hidalgo,
para oir y recibir notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las
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subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, sin necesidad de realizar ulterior acuerdo,
se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de éste érgano de control constitucional. Fijese en la
puerta de este Tribunal una copia integra de este proveido, por todo el tiempo de emplazamiento.”

Pachuca de Soto, Hgo., a 24 de septiembre de 2013.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Karen Juanita Pérez Mufioz
Rubrica.
(R.- 377296)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL
EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 353/2013-111-B, promovido por Enriqueta Hernandez Contreras,
contra actos de los Jueces Cuadragésimo y Décimo Noveno, Penales del Distrito Federal; en el que se sefald
como terceros interesados a Rebeca Becerril Veldzquez, Ma. Elizabeth Vichis Ortega y Juan Guillermo Correa
Vilchis, se orden6 emplazarlos por edictos, que deberdn publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de los de mayor circulacién en esta ciudad capital, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion, Il inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles. Haciéndoles saber que cuentan con un plazo de treinta dias, contado a
partir de la dltima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que
deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se publica en
este organo jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F., a 8 de octubre de 2013.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Sara Elena Peredo Montes
Rubrica.
(R.- 377705)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

A LA TERCERA INTERESADA: LILIA MANJARREZ GARCIA GODOY.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca nimero 826/2013 deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por COSTA MURILLO ENRIQUE Y OTROS en contra de RAFAEL MANJARREZ
RAMIREZ SU SUCESION Y OTROS, se dictd proveido de fecha siete de octubre del dos mil trece, de los
cuales se provee, que ignorandose el domicilio de la Tercera Interesada LILIANA MANJARREZ GARCIA
GODOY, se ordend emplazar a la antes citada al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS, lo
anterior con fundamento en los articulos 27 fraccion Il de la ley de Amparo vigente, en relacién al 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, los cuales se publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE
DIAS y a costa del promovente de la demanda de amparo interpuesta contra los actos de ésta Sala,
consistente en la sentencia de fecha veintiséis de junio del dos mil trece, dictada en los autos del toca
826/2013, la referida Tercera Interesada debera comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus
derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a partir de dia siguiente de la Ultima publicacién
del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil, copia simple de la demanda de
garantias a su disposicion.

México, D.F., a 10 de octubre de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil

Lic. Elsa Zaldivar Cruz

Rubrica.
(R.- 377804)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito
Tlaxcala, Tlax.

EDICTO
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A los terceros interesados Teodoro Hernandez Hernandez y José Luis Lopez Juarez, en el juicio de
amparo directo 501/2013, derivado del toca de apelacion 04/2013, del indice de la Sala Civil-Familiar del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala, relativo al expediente 637/2099, del Juzgado Segundo
de lo Civil del Distrito Judicial de Hidalgo, con residencia en esta ciudad; por proveido de uno del mes y afio
en curso; en términos de lo establecido por el articulo 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en
relacién con el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, se ordend emplazarles al juicio de amparo directo, promovido por Ricarda Engracia Pérez Avilés o
Engracia Pérez Avilés, por propio derecho, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en uno de los periddicos
de mayor circulacion, para que en el plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacion de este edicto,
se apersonen al referido juicio de garantias, ante este Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito, en su
caracter de terceros interesados, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no hacerlo, transcurrido
el plazo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la copia de la demanda
y el auto en que se tuvo por presentada, quedan a su disposicién en la secretaria de acuerdos de este tribunal
federal. Expido el presente en Tlaxcala, Tlaxcala a los diez dias del mes de octubre de dos mil trece.

La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito
Lic. Miriam Ramirez Alanis
Rubrica.
(R.- 378109)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit
Seccion de Amparo
Pral. 1587/2012-V11
EDICTO

C. PERSONA MORAL TERCERA PERJUDICADA DENOMINADA “CALGARY DEVELOPMENT, DE MEXICO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Por medio del presente, este Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de
Nayarit, procede a Emplazar a Juicio a la persona moral tercera perjudicada denominada “Calgary
Development, de México Sociedad Anénima de Capital Variable, asimismo, le informo que ante este
organo jurisdiccional se encuentra radicado el juicio de amparo 1587/2012-VII, promovido por José Roberto
Segoviano Soria, contra actos del Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Penal con residencia en
esta ciudad y otras autoridades.

Ademas, se requiere a la persona moral tercera perjudicada de mérito, para que dentro del término de tres
dias, contados a partir de la ultima publicacion que se haga del ejemplar en cita, sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes se haran por lista que se
fije en los estrados de este Juzgado Federal, aln las de caracter personal, en términos del articulo 29, de la
Ley Federal de la Materia, hasta en tanto indique un domicilio para tal efecto.

Atentamente
Tepic, Nay., a 26 de septiembre de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado
Lic. Octavio Ernesto Ponce de Ledn Téllez
Rubrica.
(R.- 378153)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Unitario del Segundo Circuito

EDICTO

EMPLAZAMIENTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federacion.

En el juicio de amparo indirecto 49/2011, promovido por Luis Emmanuel Lujano Rosales, contra actos
del Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito, consistente en la sentencia dictada el veintinueve de
noviembre de dos mil diez por el magistrado del Cuarto Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la
Tercera Region, con sede en Guanajuato, dentro del cuaderno auxiliar 164/2010, derivado del toca penal
110/2010-VIIl, que modifico el auto de formal prisién emitido el veintiocho de febrero de dos mil diez, dentro
del exhorto 331/2010-111, relativo a la causa penal 10/2010, se dicté un acuerdo el treinta de septiembre de dos
mil trece en el que se ordend emplazar a Salvador Ruiz Torrijos y Fidel Roberto Castafieda y Ramirez, en
virtud de ignorar su domicilio, por lo que se les hace saber la instauracion del presente juicio de amparo por
medio de este edicto que se publicard por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana; asimismo, se les hace
del conocimiento que deberan presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos dentro del término de
treinta dias, contados del siguiente al de la dltima publicacién y que se fijaron las diez horas con treinta
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minutos del veintinueve de octubre de dos mil trece, para la celebracion de la audiencia constitucional; en el
entendido que de no comparecer, por si, por apoderado o0 gestor que pueda representarlos, se continuara
el juicio y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista en los
estrados de éste 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, fraccion Ill 'y 30 de
la Ley de Amparo abrogada y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente.
Toluca, Edo. de Méx., a 30 de septiembre de 2013.
Titular del Primer Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Mgda. Maria de Lourdes Lozano Mendoza
Rubrica.
(R.- 377446)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Sexto de lo Mercantil
EDICTO

Remaétese en local de este juzgado a las 13:00 trece horas del dia 29 veintinueve del mes de noviembre del afio
2013 dos mil trece, en los autos del juicio Mercantil Ejecutivo, promovido por HECTOR ARMANDO SANDOVAL
MARTINEZ, en contra de LUIS JAVIER JIMENEZ MANZO, expediente 1369/2009, el siguiente bien inmueble:

Fraccion de lo que fue la Hacienda de Copala, fraccion denominada Barranca del Palmajero, en el
municipio de Zapopan, Jalisco; siendo el avalto base para el presente remate la cantidad de $20'640,000.00
(VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con superficie
de 480-00-00 HECTAREAS.

Postura legal: dos terceras partes del Avaluo.

Convocando postores.

Edicto que debera de publicarse por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como en los estrados de este Juzgado.

Zapopan, Jal., a 23 de octubre de 2013.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Adriana Araceli Corona Montafo
Rubrica.
(R.- 378385)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

DIRIGIDO A:

TERCEROS INTERESADOS

ARMANDO MENDOZA MENDOZA Y YOLANDA GARCIA LOPEZ.

Citese al Amparo Directo 729/2013, promovido por BANCO MERCANTIL DEL NORTE, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BANORTE, contra acto del Juez
Cuarto de lo Mercantil del primer partido judicial del Estado, del que reclama: La sentencia de diecisiete de
septiembre de dos mil trece, emitida en el expediente 502/2011, actora Banco Mercantil del Norte, sociedad
andnima institucion de banca multiple, grupo financiero Banorte, demandados Armando Mendoza Mendoza,
Yolanda Garcia Lépez y Carmen Lucia Maldonado Negrete. Quedan a su disposicion copias de la demanda
de garantias en la secretaria del tribunal. Haciéndole saber que tiene treinta dias para presentarse a hacer
valer sus derechos en el juicio de amparo, articulos 178 de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Zapopan, Jal., a 23 de octubre de 2013.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Lic. Rafael Covarrubias Duefias
Rubrica.
(R.- 378493)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
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Hermosillo, Sonora
EDICTO

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito.- Amparo directo 494/2012,
promovido por Carlos Joel Angulo Meza y Eustolio Atienzo Robles, contra la sentencia dictada el veintiuno
de octubre de dos mil once, terminada de engrosar el veintiocho siguiente, por la Segunda Sala Mixta del
Supremo Tribunal de Justicia del estado de Sonora, en el toca 908/2009, se ordena notificar tercera
perjudicada Edna Loaeza Arellanes, sucesora de Adan Santos Escamilla, haciéndosele saber cuenta treinta
dias contados partir Gltima publicacién edictos, comparezca este tribunal a defender derechos y sefiale
domicilio esta ciudad oir y recibir notificaciones, apercibida no hacerlo, posteriores se haran por lista que fije
en estrados.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
“El Imparcial” de Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Son., a 1 de octubre de 2013.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Lic. Ménica Pérez Arce
Rubrica.
(R.- 378586)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Cuadragésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En el expediente 138/2006, Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por NULEC INDUSTRIAS,
S.A. DE C.V. en contra de EDUARDO MARTINEZ DAVILA y DAVID RODRIGO RAMIREZ MONTIEL.
El C. Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil, sefialo las DIEZ TREINTA HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la diligencia de remate EN SEGUNDA
ALMONEDA, con rebaja del DIEZ POR CIENTO, sobre la tasacién, del bien inmueble consistente en el. LOTE
DE TERRENO, MARCADO CON EL NUMERO 33, MANZANA 204, FRACCIONAMIENTO COLINAS
DE VALLE VERDE, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY NUEVO LEON, con una superficie de noventa
metros cuadrados y las medidas y colindancias especificadas en autos. Formando parte del mismo la finca
numero 5840 de la calle VALLE DEL ROBLE DEL FRACCIONAMIENTO antes citado. Sirve de base para el
remate la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS. EN LA PUERTA DEL
JUZGADO DE DISTRITO CORPRESPONDIENTE. CONCEDIENDOSE CUATRO DIAS MAS POR RAZON
DE LA DISTANCIA.

México, D.F., a 30 de septiembre de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Janeth Orenday Ocadiz
Rubrica.
(R.- 378600)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Segunda Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: MARISELA DIEGO OLIVARES.

En los autos del cuaderno de amparo, relativo al toca numero 2271/2010/2, deducido del juicio Especial
Hipotecario seguido por Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
Banorte contra Marisela Diego Olivares, la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, orden6 emplazar por edictos a la tercera perjudicada Marisela Diego Olivares, haciéndole saber que
cuenta con un término de TREINTA DIAS, contados a partir de la dltima publicacion de este edicto, para
comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos, en el juicio de amparo interpuesto por Banco
Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, por conducto de su
apoderado Eduardo Aguirre Calderdn, contra la sentencia dictada por esta Sala el doce de febrero de dos mil
trece, en el referido toca, quedando a su disposicion las copias simples de traslado en la Secretaria de
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Acuerdos de la H. SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL, en su domicilio ubicado en el octavo piso de la Calle de Rio de la Plata numero 48, Colonia
Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México Distrito Federal.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION”
México, D.F., a 27 de septiembre de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Civil del
H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Elizabeth Villanueva Vidal
Rubrica.
(R.- 378190)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado de lo Civil y de lo Familiar
Distrito Judicial
Tepeaca, Puebla
Diligenciario
EDICTO

Disposicion Juez Civil, Tepeaca, Puebla.

Convéquense postores segunda publica almoneda, remate inmueble: lote once, manzana cuarenta y ocho,
zona uno, poblado Benito Juarez, municipio los Reyes de Juarez, Puebla, superficie MIL NOVENTA Y UN
PUNTO SESENTA Y CINCO METROS CUADRADOS, inscrito bajo partida veintidés, fojas seis, libro I, tomo
106, folio 8159, propietario ALEJANDRO FLORES PEREZ; postura legal DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS; presentar posturas AUDIENCIA DE REMATE, DOCE HORAS,
VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DOS MIL TRECE. Juicio Ejecutivo Mercantil, expediente 1238/2003,
ELIZABETH REYES QUINTERO contra ALEJANDRO FLORES PEREZ.

Tepeaca, Pue., a 5 de noviembre de 2013.
C. Diligenciaria
Lic. Ana Gabriela Galindo Martinez
Rubrica.
(R.- 378883)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
X1
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de México
EDICTO
NOTIFICACION

Al margen con sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de
la Federacién.

“...Toluca, Estado de México, veintiuno de octubre de dos mil trece.

En la causa penal 84/2011-VII, que se instruye a Junior Daniel Ramirez Vera o Daniel Ramirez, por un
delito contra la salud, el licenciado Carlos Alberto Sosa Lopez, Juez Segundo de Distrito en Materia de
Procesos Penales Federales en el Estado de México, dicté un acuerdo para hacer saber a Cinthia Yaneli Avila
Mejia, que debera comparecer debidamente identificados a las diez horas del veintisiete de noviembre de dos
mil trece (hora centro), ante esta autoridad, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan, nimero 104, cuarto
piso, colonia Ex Rancho Cuauhtémoc, en Toluca, Estado de México, para el desahogo de una diligencia
de caracter judicial, pues al tener el caracter de testigos, en términos del articulo 242 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se encuentra obligada a declarar respecto de los hechos que se ventilan dentro de la
presente causa...”.

Atentamente
Toluca, Edo. de Méx., a 21 de octubre de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Procesos Penales Federales
en el Estado de México, encargado del despacho en términos del articulo 43
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Lic. Octavio Alarcon Terrén
Rubrica.
(R.- 378924)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato,
con residencia en la Ciudad de Celaya
EDICTO

En cumplimiento al auto de doce de septiembre de dos mil trece, dictado en el juicio de amparo
38/2013, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato, promovido por DOLORES
ISABEL RIVERA ALVAREZ, contra actos del Juez Cuarto Menor Civil de Celaya, Guanajuato y otra
autoridad, se ordend el emplazamiento por edictos del tercero perjudicado HUGO RAMIREZ GONZALEZ
(adjudicatario del bien en conflicto en el juicio ejecutivo mercantil M-1448/2008). Esencialmente se
ostenta tercera extrafia y reclama lo actuado en el juicio citado. Los edictos deberan ser publicados por TRES
VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS DE
MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA; debera también publicarse en la tabla de avisos
de este Juzgado; donde se previene a los terceros, para que en el término de TREINTA DIAS contados a
partir del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos, comparezca a recoger la copia de la demanda de
amparo; lo anterior, con fundamento en el articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo y 315 del supletorio
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Celaya, Gto., a 12 de septiembre de 2013.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato
Lic. Antonio Guiza Cabrera
Rubrica.
(R.- 378931)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Nayarit,
con sede en El Rincén, Municipio de Tepic
EDICTO

Se cita a Francisco Javier Arteaga Corona, para que comparezca debidamente identificado ante este
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Nayarit, sito en el edificio anexo
al Centro Federal de Readaptacion Social nimero Cuatro “Noroeste”, con residencia en el ejido El Rincén,
municipio de Tepic, Nayarit, carretera libre Tepic, Mazatlan, Kilbmetro 10.69, 2.3 kildbmetros del entronque
carretero, a las once horas del trece de noviembre de dos mil trece, para el desahogo de los careos a su
cargo; ordenados en la causa penal 533/2009-11 del indice de este érgano jurisdiccional, instruida en contra de
Richard Francisco Palacios Valdivia, por su probable responsabilidad en la comision de los delitos de violacion
a la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada; posesion de armas de fuego de uso exclusivo del Ejército,
Armada y Fuerza Aérea y posesion de cartuchos de uso exclusivo de las instituciones armadas del pais.

Atentamente
El Rincon, Municipio de Tepic, Nay., a 7 de octubre de 2013.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Nayarit
Omar Osvaldo Ruiz Silva
Rubrica.
(R.- 378405)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Sexta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz
EDICTO

En el cuaderno formado con motivo del juicio de garantias que ha promovido ante el H. Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Séptimo Circuito, con residencia en esta ciudad, MARIA DIAZ FARIAS, contra
actos de la Sexta Sala y otra autoridad, consistentes los primeros en la sentencia de fecha ocho de agosto de
dos mil doce, dictada en los autos del toca nimero 2035/2012 al Juicio Ordinario Civil nUmero 1689/2008 que
promovié ante el Ciudadano Juez del Juzgado Segundo de Primera Instancia del distrito Judicial de Veracruz,
Veracruz MARIA DIAZ FARIAS en contra de ALBERTO CUEVAS TRUJILLO, GRACIELA DE LA LUZ
PANZZI MONTERO, GRACIELA E HILDA ELENA CUEVAS PANZZI, SONIA ESTRADA SALAZAR, JUAN
CARLOS LIRA DE LA LLAVE, ENCARGADO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DE VERACRUZ, VERACRUZ Y ESPACIOS ARQUITECTURA Y DISENO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, sobre pago de dafios por obra nueva y otras prestaciones, se ordena
emplazar a la tercera perjudicada ESPACIOS ARQUITECTURA Y DISENO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la
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Ultima publicacion ocurra ante el H. Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Séptimo Circuito, con
residencia en esta ciudad a defender sus derechos en el juicio de amparo nimero 908/2012, apercibiéndole
gue de no hacerlo las subsecuentes notificaciones aln las de caracter personal se le efectuaran por medio de
lista de acuerdos.

PUBLICACIONES: Por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en
el periédico Excélsior de la ciudad de México, Distrito Federal y en los diarios de mayor circulaciéon de la
ciudad de Veracruz, Veracruz.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 10 de octubre de 2013.
El Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala
del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
Lic. Aurelio Reyes Geron
Rubrica.
(R.- 379153)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
M.O. 436/2012
EDICTO

Remétese a las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL
TRECE, en el Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, juicio mercantil ordinario
436/2012, promovido por “Las Cervezas Modelo del Occidente”, Sociedad Anénima de Capital Variable, a
través de su apoderado general para pleitos y cobranzas Juan Antonio Velasco Soto, el siguiente bien
inmueble: finca sin nimero ubicada en la calle Fresno, lote 18, manzana 2, de la colonia Granjas San
Carlos, en el municipio de Pabellén de Arteaga en Aguascalientes, con precio de avalto de $343,000.00
(trescientos cuarenta y tres mil pesos 00/100 M.N.). Postura legal: la que cubra las dos terceras partes del
precio de avalto. Convocandose postores y en su caso acreedores.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES, DENTRO DE NUEVE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

Atentamente
Zapopan, Jal., a 30 de octubre de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Jorge Armando Nufiez Yafiez
Rubrica.
(R.- 379105)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Primero Especializado en Asuntos Financieros
EDICTO

Disposicion Juez Décimo Primero Especializado en Asuntos Financieros, esta Ciudad, ordena por autos
de fecha Veintisiete de Octubre del Dos Mil Diez, Veinticuatro de Marzo del Dos Mil Once y Treinta y Uno de
Octubre del Dos Mil Trece, convocar postores a remate primera y publica almoneda, respecto inmueble
embargado identificado como Casa Habitacion sujeta al Régimen de Propiedad en Condominio marcada con
el nimero Mil Seiscientos Setenta y Nueve Interior Dieciocho, del Condominio tipo Horizontal marcado con el
namero Mil Seiscientos Setenta y Nueve, de la Avenida Gavilanes, del Fraccionamiento “Los Gavilanes”, esta
Ciudad, siendo precio del avalio emitido en juicio la cantidad de Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Novecientos Pesos Cero Centavos Moneda Nacional, siendo postura legal la que cubra dos terceras partes de
la misma, o sea Quinientos Tres Mil Doscientos Sesenta y Seis Pesos con Sesenta y Seis Centavos Moneda
Nacional, haciéndose saber que las posturas y pujas deberan exhibirse en la Audiencia de Remate a
celebrarse a las Trece horas del dia Cinco de Diciembre de Dos Mil Trece. Asimismo se hace saber a
demandados que pueden suspender el remate cubriendo integramente monto de las prestaciones reclamadas
en la causa, hasta antes de causar estado auto de fincamiento remate. Expediente 1345/2008, juicio Ejecutivo
Mercantil, promueve Fernando Salazar Martinez contra José Francisco Angel Arenas Loaiza y Soledad Eloisa
Larios Avila. Disposicion autos Secretaria de Juzgado.

Ciudad Judicial, Pue., a 7 de noviembre de 2013.
Diligenciaria Non del Juzgado Décimo Primero Especializado en Asuntos Financieros
Lic. Maria Soledad Guadalupe Basilio Goémez
Rubrica.
(R.- 379179)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
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Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Nayarit
EDICTO

“Unién de Comunidades Indigenas de Transporte Terrestre”

En el Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Nayarit, se encuentra instaurado el Juicio de Amparo 640/2013, promovido por
Sociedad de Producciéon Rural de Responsabilidad Limitada “Yeikame”, por conducto de Mario de la Cruz
Cosio, en su caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas y Actos de Administracion, contra actos
de la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nayarit, con sede en
esta ciudad y otra autoridad, derivado del expediente 114/2004, en cuyo capitulo de acto reclamado de la
demanda de garantias, sefial6 lo siguiente:

“IV.- ACTOS RECLAMADOS.- La desposesion que la autoridad ejecutora hiciera del vehiculo camion
marca Internacional, afio 2009, modelo 3300 CE 210, serie 3HVBFAAN79N142206, color blanco, carroceria
AYCO MAGNO 1030, el cual es propiedad de mi representada, como lo acreditaré en el apartado
correspondiente.”

Se hace del conocimiento de la tercera interesada Unién de Comunidades Indigenas de Transporte
Terrestre, que quedan en la Secretaria de este Juzgado, las copias de traslado, requiriéndosele para que
sefialen domicilio en esta capital para recibir notificaciones, dentro de los treinta dias siguientes contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion de los edictos, bajo apercibimiento que en caso de no hacerlo,
las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se publicara en
los estrados de este Juzgado, de conformidad con el arabigo 27, fraccion Il, de la Ley de la materia actual;
ademas, se le hace saber que la audiencia constitucional en este juicio se encuentra programada para las
NUEVE HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS DEL DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, sin
que sea obstaculo a lo anterior, que la audiencia en comento se difiera en su oportunidad por falta de
emplazamiento de la parte tercera interesada.

Atentamente
Tepic, Nay., a 9 de septiembre de 2013.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Nayarit
Lic. Jesus Amador Casas
Rubrica. (R.- 378102)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia
Tlalnepantla
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

En el expediente niimero 343/2012 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por RAFAEL
ANTONIO PAULIN CARDENAS, por auto de fecha veinte de septiembre de dos mil trece, se sefialaron las
seflalan NUEVE HORAS DEL VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, para que tenga
verificativo PRIMERA ALMONEDA DE REMATE del bien inmueble Un inmueble ubicado en calle Papagayo
sin namero, LT 17, MZ 6, de la unidad vecinal “A” fraccionamiento en liquidacién, con una superficie de dos
mil gquinientos metros cuadrados, colonia Lago de Guadalupe, Cuautitlan, Estado de México, con folio real
electronico nimero 00197420; sirviendo de base para el remate la cantidad de $1,975,000.00 (un millén
novecientos setenta y cinco mil pesos 00/100 moneda nacional), se sefialan LAS NUEVE HORAS DEL
VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la PRIMERA ALMONEDA
DE REMATE, sobre el bien inmueble embargado en autos, sirviendo de base para el remate la cantidad de
$1,975,000.00 (un millén novecientos setenta y cinco mil pesos 00/100 moneda nacional), por ser el valor que
le asigno el perito tercero en discordia designado por este Juzgado, y con el que se conformd el ejecutante y
con el que no hizo manifestacion alguna el ejecutado, esta almoneda debe anunciarse en el Diario Oficial de
la Federacion y en la tabla de avisos de este Juzgado, por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, por lo
que, convoquese a postores de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1411 del Cédigo de Comercio, pero
vigente para este proceso, en relaciéon con los articulos 474 y 475 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles aplicado supletoriamente a la legislacién mercantil. .

Ahora bien, y tomando en consideracién que el domicilio de JOSE ALEJANDRO PINA GARCIA, se
encuentra fuera de la jurisdiccion de este Juzgado, con los insertos necesarios girese exhorto al Juez Civil
Competente de Primera Instancia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, con la finalidad de que ordene a
quien corresponda cite a la referida persona a la aimoneda sefialada en pérrafos anteriores, se faculta a la autoridad
exhortada para que, con plenitud de jurisdiccion, acuerde todo tipo de promociones tendentes a la diligenciacion
del mismo, se expide la presente a los diecisiete dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

Validacién: Fecha de acuerdo que ordena la publicacion diecisiete de octubre de dos mil trece.

Primer Secretario de Acuerdos
Lic. Chrystian Tourlay Arizona
Rubrica. (R.- 378608)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coah.
EDICTO

A PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Poder Judicial de la Federacion.

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Amparo Directo Laboral: 1069/2013.

Quejosos: Ricardo Rodriguez Sandoval y Juan Alfonso Martinez Valdez.

Tercero interesado: José Luis Valles Hernandez y otro.

Se hace de su conocimiento que Ricardo Rodriguez Sandoval y Juan Alfonso Martinez Valdez,
promovieron amparo directo contra la sentencia de veinticinco de abril de dos mil trece, dictada por la Sala
Colegiada Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado, residente en esta ciudad, en el toca penal
475/2012; y como no se ha podido emplazar a juicio al tercero interesado José Luis Valles Hernandez, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, se orden6é su emplazamiento por edictos,
publicandose por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion; haciéndole saber al
citado tercero que deberan presentarse a este tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la dltima publicacion; quedando apercibido que de no comparecer a este juicio, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este tribunal colegiado de circuito. Doy fe.

Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito
Lic. Karen Denys L6pez Monsivais
Rubrica.
(R.- 378412)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coah.
EDICTO

A PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Saltillo,
Coahauila de Zaragoza.

Amparo Directo Laboral: 987/2013.

Quejoso: Jorge Eduardo Sanchez Hernandez y otro.

Tercera interesada: Luz Elena Huerta Rey.

Se hace de su conocimiento que Jorge Eduardo Sanchez Hernandez y y José Daniel Castafelda Garcia,
promovieron amparo directo contra la sentencia de veinticinco de abril de dos mil trece, dictada por la Sala
Colegiada Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado, residente en esta ciudad, en el toca penal
24/2013; y como no se ha podido emplazar a juicio a la tercera interesada Luz Elena Huerta Rey, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente se orden6é su emplazamiento por edictos,
publicandose por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber a los citada tercera que deberan
presentarse a este tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion; quedando apercibidos que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aln
las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado
de circuito. Doy fe.

Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito
Lic. Karen Denys L6pez Monsivais
Rubrica.
(R.- 378416)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coah.
EDICTO

A PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Poder Judicial de la Federacion.

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Amparo Directo Laboral: 954/2013.

Quejoso: Reynaldo Morin Perales.

Tercero interesado: Mercantii Gémez Lozano, Sociedad Anénima de Capital Variable y/o Servicios
Integrales Telemarketing, Sociedad Anénima de Capital Variable.

Se hace de su conocimiento que Reynaldo Morin Perales, promovié amparo directo contra el laudo de
dieciséis de mayo de dos mil trece, dictado por la Junta Especial Nimero Veinticinco de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, residente en esta ciudad, en el expediente laboral 132/2012; y como no se ha podido
emplazar a juicio al tercero interesado Mercantil Gébmez Lozano, Sociedad Anénima de Capital Variable y/o
Servicios Integrales Telemarketing, Sociedad Andnima de Capital Variable, con fundamento en el articulo 27,
fraccion I, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente se orden6 su emplazamiento por edictos, publicandose por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion; haciéndole saber al citado tercero que deberan
presentarse a este tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion; quedando apercibido que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun
las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado
de circuito. Doy fe.

Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Octavo Circuito
Lic. Karen Denys L6pez Monsivais
Rubrica.
(R.- 378923)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coah.
EDICTO

A PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Poder Judicial de la Federacion.

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Amparo Directo Laboral: 1140/2013.

Quejoso: Nora Leticia Mellado Charles y Fernanda Daniela Curiel Mellado.

Tercero interesado: Desarrollo Inmobiliario Central, Sociedad Andénima de Capital Variable y otros.

Se hace de su conocimiento que Nora Leticia Mellado Charles y Fernanda Daniela Curiel Mellado,
promovieron amparo directo contra el laudo de veinticuatro de enero de dos mil trece, dictado por la Junta
Especial Numero Veinticinco de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, residente en esta ciudad, en el
expediente laboral 451/2011; y como no se ha podido emplazar a juicio al tercero interesado Desarrollo
Inmobiliario Central, Sociedad Anénima de Capital Variable, con fundamento en el articulo 27, fraccion |,
inciso c), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente se ordend su emplazamiento por edictos, publicAndose por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion; haciéndole saber al citado tercero que deberan presentarse a este
tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién;
quedando apercibido que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado de circuito.
Doy fe.

Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Octavo Circuito
Lic. Karen Denys L6pez Monsivais
Rubrica.
(R.- 378929)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Noveno de lo Civil
EDICTO

EXP. No. 606/2010.

En los autos del JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por CASA DIAZ DE MAQUINAS DE
COSER, S. A. DE C. V. en contra de SIXTO SALVADOR CORREA VAZQUEZ y DELFINA GUTIERREZ
BAZAN.- La C. Juez Trigésimo Noveno de lo Civil dicto autos de fecha veintidés de Octubre, veinte y
diecinueve de Septiembre y diecinueve de Febrero, todos del afio en curso, que en su parte conducente
a la letra dicen:

- - -...a fin de que tenga verificativo la audiencia de remate en Cuarta Almoneda, se sefalan las ONCE
HORAS DEL DIA DOS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE, respecto del bien inmueble embargado,
lo anterior dada la carga de trabajo que actualmente impera en este juzgado, en especifico el nimero de
audiencias agendadas en la Secretaria “B”, diligencia que debera prepararse tal y como se encuentra
ordenada en autos de fecha diecinueve de febrero del afio dos mil trece y la audiencia antes mencionada,
precisando que el inmueble a subastarse tiene ahora el precio de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N., cantidad que incluye la rebaja de ley del diez por
ciento del precio de avalio de cada una de las almonedas celebradas,... consistente en el departamento en
condominio ubicado en CONJUNTO HABITACIONAL PEMEX LINDAVISTA, EDIFICIO C, DEPARTAMENTO
301, REGIMEN 1, DEL EDIFICIO EN CONDOMINIO UBICADO EN LA CALLE DE PROLONGACION SIERRA
VISTA, NUMEROS 465, 469, 473, 477 Y 478, COLONIA FRACCIONAMIENTO DE LA ANTIGUA HACIENDA
DE LA ESCALERA, GUSTAVO A. MADERO, DE ESTA CIUDAD,... por lo tanto convoquense postores por
medio de edictos mismos que deberan fijarse por tres veces dentro de un periodo de nueve dias a publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion, en el periédico EL SOL DE MEXICO, en la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal y en los estrados de este juzgado, ...siendo postura legal quien cubra la totalidad
de dicha cantidad por tratarse de un juicio Ejecutivo Mercantil, lo anterior tiene su sustento en los articulo
1410, 1411, 1412 del Codigo de Comercio en relacion con los articulos 474, 475, 476, 477 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de Aplicacion Supletoria a la Materia Mercantil.- Notifiquese.-

El Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Raul Calva Balderrama
Rubrica.
(R.- 378707)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Cuarto de lo Mercantil, con residencia en Guadalajara, Jalisco
EDICTO

EMPLACESE POR ESTE CONDUCTO PARTE DEMANDADA GABRIELA DELGADILLO BRAMBILA
Y HECTOR MANUEL DELGADILLO BRAMBILA, DENTRO DEL JUICIO MERCANTIL EJECUTIVO
EXPEDIENTE 3773/2011 PROMOVIDO POR BANCO DEL BAJIO SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, EN CONTRA DE GABRIELA DELGADILLO BRAMBILA Y HECTOR MANUEL
DELGADILLO BRAMBILA, SE RECLAMA:

A).- EL PAGO DE LA CANTIDAD DE $405,575.00 (CUATROCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), COMO SUERTE PRINCIPAL.

B).- EL PAGO DE INTERESES ORDINARIOS ACTADOS EN EL CONTRATO Y QUE SE SIGAN
GENERANDO APARTIR DEL 26 VEINTISEIS DE AGOSTO DEL ANO 2010 DOS MIL DIEZ Y HASTA LA
TOTAL LIQUIDACION DEL ADEUDO.

C).- EL PAGO DE INTERESES MORATORIOS PACTADOS Y QUE SE SIGAN GENERANDO A PARTIR
DEL 26 VEINTISEIS DE AGOSTO DEL ANO 2010 DOS MIL DIEZ.

D).- EL PAGO DE GASTOS Y COSTAS QUE SE ORIGINEN POR LA TRAMITACION DE ESTE JUICIO.

SE LE CONCEDE EL TERMINO DE 30 DIAS CONTESTE DEMANDA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DE LA ULTIMA PUBLICACION APERCIBIDO DE NO HACERLO, SE DECLARARA PERDIDO DERECHO
CONTESTAR Y SEGUIRA JUICIO EN REBELDIA, ASI MISMO REQUIERASELE DENTRO DEL MISMO
TERMINO REALICEN PAGO DE LO RECLAMADO Y EN EL SUPUESTO DE NO HACERLO PARA QUE
COMPAREZCAN A SENALAR BIENES DE SU PROPIEDAD PARA SU EMBARGO EN GARANTIA DE LO
RECLAMADO CON EL APERCIBIMIENTO DE NO HACERLO ESE DERECHO PASARA A SU CONTRARIA
QUEDA A SU DISPOSICION COPIAS DE DEMANDA Y DOCUMENTOS FUNDATORIOS EN EL SECRETO
DEL JUZGADO, PARA QUE SE IMPONGAN DE LOS MISMOS.

NOTA: Para publicarse por tres veces, consecutivos en el periédico Milenio Jalisco y en el Diario Oficial de
la Federacion.

Guadalajara, Jal., a 24 de mayo de 2013.
Secretario de Acuerdos
Lic. Alejandra Rodriguez Brizuela
Rubrica. (R.- 379004)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materias Civil y de Trabajo
Estado de Nuevo Lebn
EDICTO

“Domo Logistics”, Sociedad Anénima

de Capital Variable.

En los autos del juicio ordinario mercantil 40/2012-I1l- B, promovido por Efrain Tapia Cérdova, apoderado
de la parte actora “Comercializadora de Lacteos y Derivados”, Sociedad Andnima de Capital Variable,
en contra de la persona moral “ Domo Logistics”, Sociedad Andnima de Capital Variable, en el que se
reclama como suerte principal, entre otras prestaciones, la cantidad de $1,718,295.06 (un millén setecientos
dieciocho mil doscientos noventa y cinco pesos 06/100 m.n.), asimismo, en virtud de que a la fecha no se ha
logrado su localizacion se procede a emplazar a la mencionada empresa demandada por medio de edictos, a
la que se hace saber que deberd presentarse en este Juzgado de Distrito en el término de treinta dias
héabiles contados a partir del siguiente habil al de la Ultima publicacién, ya sea por apoderado o por gestor que
pueda representarla; publicacion que deberé realizarse por tres veces de siete, en siete dias, tanto en el
“Diario Oficial de la Federacion”, y en uno de los periédicos de mayor circulacion en el pais; apercibida
gue de no comparecer dentro del citado término, se seguira el juicio en rebeldia.

Asimismo, bajo el mencionado plazo, debera sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir
notificaciones, bajo el apercibimiento que en caso de no hacerlo las subsecuentes naotificaciones se le haran
por rotulén que se fijara en los estrados que publican en este Juzgado de Distrito; se expide lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Monterrey, N.L., a 4 de noviembre de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materias
Civil y de Trabajo en el Estado
Lic. Lorena Ledn Velueta
Rubrica.
(R.- 379161)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Juzgado Cuadragésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: GUILLERMO ROBERTO MARTINEZ DE VELASCO JOSSELIN

Que en el expediente nimero 1279/12 relativo al juicio PROCEDIMIENTO JUDICIAL DE EJECUCION DE
GARANTIA OTORGADA MEDIANTE PRENDA SIN TRANSMISION DE POSESION promovido por
REFACCIONARIA Y APOYO ECONOMICO, S.A. DE C.V. en contra de GUILLERMO ROBERTO MARTINEZ
DE VELASCO JOSSELIN, el C. JUEZ CUADRAGESIMO TERCERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL
dict6 un auto que en su parte conducente dice: México, Distrito Federal a veinticuatro de junio del afio dos mil
trece. ... en cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha veintidés de octubre del dos mil doce, mediante
edictos, se ordena requerir al demandado Guillermo Roberto Martinez de Velasco Josselin, haga pago a la
actora la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL, por concepto de suerte
principal, mas accesorios legales, con fundamento en los articulos 346, 347, 348 y demas relativos de la
ley general de Titulos y Operaciones de Crédito, 1414-BIS, 1414 BIS, 1414 BIS 7, 1414 BIS 8, 1414 BIS 9,
1414 BIS 10 y de no hacerlo en el acto de la diligencia, el propio deudor, el depositario, o quien detente la
posesion, haga entrega de la posesion material al actor o a quien este designe, de los bienes objeto de
garantia indicados en el contrato base de la accion, debiendo informar al suscrito sobre lugar en el que
permanecera el bien que le sea entregado, en tanto que no sea vendido, de igual manera emplacese al
deudor, para que dentro del término de TREINTA DIAS conteste la demanda, con fundamento en el articulo
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, los edictos se publicaran por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial y en el periédico SOL DE MEXICO, ademas se fijara en la puerta de éste tribunal una
copia integra de la resolucion, por todo el tiempo del emplazamiento y pasado dicho término, si no
comparecen por si 0 por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en rebeldia, haciéndosele las
ulteriores notificaciones por rotulon que se fijaran en la puerta del Juzgado y deberan contener en sintesis la
determinacion judicial que ha de notificarse.

EDICTOS QUE HABRAN DE PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL
DIARIO OFICIAL

México, D.F., a 3 de julio de 2013.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Maria Julieta Valdez Hernandez
Rdubrica.
(R.- 379167)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

ACREEDORES DE J. ORTIZ ALIMENTOS, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE.

En el concurso mercantil 21/2012-11l, promovido por J. ORTIZ ALIMENTOS, S. DE R.L. DE C.V. el tres de
septiembre de dos mil trece, se dicto lo siguiente:

PRIMERO.- Con esta fecha se declara de plano en estado de quiebra a la concursada J. ORTIZ
ALIMENTOS, S. DE R.L. DE C.V., por encontrarse en la hipétesis prevista por la fraccion 1l del articulo 167 de
la Ley de Concursos Mercantiles, quien tiene su domicilio en la Avenida José de Galvez namero 455, Central
de Abastos de esta ciudad de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Se declara abierta la etapa de quiebra.

TERCERO.- Se ordena al Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, que ratifique al
conciliador como sindico. En tanto se efectla designacion, la quebrada, sus administradores, gerentes
y dependientes, tendran las obligaciones que la ley atribuye a los depositarios respecto de los bienes y
derechos que integran la Masa.

CUARTO.- Queda suspendida la capacidad de ejercicio de la comerciante sobre los bienes y derechos
gue integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico, quien para el ejercicio de sus funciones y
con sujecion a lo previsto en la Ley de Concursos Mercantiles, contara con las mas amplias facultades
incluyendo las de dominio, que en derecho procedan.

QUINTO.- Se ordena a la quebrada, a sus administradores, gerentes y dependientes, que entreguen
al sindico la posesién y administracién de los bienes y derechos que integran la Masa, con excepcion de los
inalienables, inembargables e imprescriptibles.

SEXTO.- Se ordena a las personas que tengan en su posesion bienes de la quebrada, que los entreguen
al sindico. Lo anterior incluye a depositarios de bienes embargados y a los designados en su caso en
providencias precautorias.

SEPTIMO.- Se prohibe a los deudores de la quebrada, pagarle o entregarle bienes sin autorizacion
del sindico, con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia.

OCTAVO.- Se ordena al sindico que de inmediato inicie las diligencias de ocupacion, mediante inventario,
de libros, papeles, documentos, medios electronicos de almacenamiento y proceso de informacion, existencia
en caja y todos los bienes de J. ORTIZ ALIMENTOS, S. DE R.L. DE C.V., que se encuentren en posesion de
ésta o de otra persona.

NOVENO.- Se declara que subsiste como fecha de retroaccion el quince de diciembre de dos mil once, sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 112 de la Ley de Concursos Mercantiles.

DECIMO SEGUNDO.- Las acciones promovidas y los juicios seguidos por la quebrada y las promovidas y
los seguidos contra ella, que se encuentren en tramite al dictarse esta sentencia, que tengan un contenido
patrimonial, no se acumularan al juicio concursal sino que se seguiran por el sindico, para lo cual el quebrado
debera informar al especialista de la existencia de dichos procedimientos al dia siguiente de que sea de su
conocimiento su designacion, con fundamento en el articulo 84 de la Ley de Concursos Mercantiles.

DECIMO TERCERO.- Se ordena al sindico proceda a la enajenacion de los bienes y derechos que
integran la Masa, en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos Mercantiles,
procurando obtener el mayor producto posible por su enajenacion, a fin de hacer pago a los acreedores.

San Luis Potosi, S.L.P., a 3 de septiembre de 2013.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
J. Guadalupe Garcia Neri
Rubrica.
(R.- 378907)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Poza Rica, Veracruz
EDICTO

En los autos del juicio ordinario civil 105/2009, del indice del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el
Estado de Veracruz, con sede en Poza Rica, promovido por PETROLEOS MEXICANOS CONTRA
ARMANDO CARREON SISNIEGA Y OTROS. Por auto de veintiocho de julio de dos mil nueve, Petrdleos
Mexicanos demand6 en la via ordinaria civil a Armando Carredn Sisniega, Felipe Figueroa Castro y
Encargado del Registro Publico de la Propiedad de Poza Rica, Veracruz, el pago de diversas
prestaciones. Posteriormente, la parte actora Petrdleos Mexicanos amplié la demanda en contra de
Armando Carredn Sisniega, Felipe Figueroa Castro y Encargado del Registro Pablico de la Propiedad
de Poza Rica, Veracruz, por nuevas prestaciones y ademas demandd a Crispin Carre6n Bandala, Rubén
Guillermo Guzman Rodriguez, Luis Rubén Guillermo Guzman Marquez, titular y adscrito,
respectivamente de la Notaria Publica Niumero Uno del Patrimonio del Inmueble Federal de esta
ciudad. Luego, por auto de veintiuno de abril de dos mil diez, el demandado Armando Carredn Sisniega,
contestd la demanda en ampliacion y demandd en reconvencion a: 1. Petréleos Mexicanos. 2. Pemex
Exploracion y Produccion. 3. Secretaria de Energia. 4. Secretaria de la Funcién Publica. 5. FRANCISCO
SALMON ORTIZ. 6. Rafael Villa Pérez. 7. Alejandro Sarquis Carriedo, Notario Publico Numero Cinco de
la Octava Demarcacion de Papantla. 8. Mario Berlin Mendoza Notario Publico Niumero Cinco de la
Séptima Demarcacion de esta ciudad. 9. Encargado del Registro Publico de la Propiedad de esta
ciudad, y 10. Encargado del Registro Publico de la Propiedad de Papantla, Veracruz, las prestaciones
siguientes: “l.- En consecuencia se declare por sentencia firme LA NULIDAD E INEXISTENCIA, de todas y
cada una de las actuaciones contenidas en la Escritura Publica 453 Volumen V, de fecha 28 de Octubre del
afio 1958, pasada ante la fe del LIC. ALEJANDRO SARQUIS CARRIEDO fue Notario Publico Encargado de la
Notaria Publica Nimero 5 de la Demarcacion Notarial de Papantla o Poza Rica Veracruz., por lo motivos que
mas adelante se exponen. Il.- Se declare por sentencia firme LA NULIDAD E INEXISTENCIA, del contrato de
compraventa celebrado entre FRANCISCO SALMON ORTIZ, en su caracter de Gestor Oficioso de
Petréleos Mexicanos y RAFAEL VILLA PEREZ contenido en la Escritura Publica 453 Volumen V, de fecha
28 de Octubre del afio 1958, pasada ante la fe del LIC. ALEJANDRO SARQUIS CARRIEDO fue Notario
Publico Encargado de la Notaria Publica Numero 5 de la Demarcacion Notarial de Papantla o Poza Rica
Veracruz., por lo motivos que mas adelante se exponen. En consecuencia: Ill.- LA CANCELACION Y
TILDACION de la Escritura Publica 453 Volumen V, de fecha 28 de Octubre del afio 1958, pasada ante la fe
del LIC. ALEJANDRO SARQUIS CARRIEDO fue Notario Publico Encargado de la Notaria Publica Namero 5
de la Demarcacion Notarial de Papantla o Poza Rica Veracruz. IV.- El pago de gastos y costas que esta
instancia origine, por haber sido provocado por la hoy demandada.” Ahora bien, del estado procesal que
guardan los autos del juicio ordinario civil 105/2009 del indice de este Juzgado Decimoprimero de Distrito
en el Estado de Veracruz, con sede en Poza Rica, se advierte que no se ha logrado el emplazamiento del
demandado en reconvencién FRANCISCO SALMON ORTIZ, dado que la apoderada legal de Petroleos
Mexicanos informé que el referido demandado en reconvencion habia fallecido, y para tal efecto Armando
Carredn Sisniega, parte demandada en lo principal y parte actora en reconvencion, exhibio copia certificada
del acta de defuncién con folio D-234038, libro 06, acta 01013, del indice de la Séptima Oficialia del Registro
Civil de Tlalnepantla, Estado de México, de treinta y uno de diciembre de dos mil siete. Asi, ante la
imposibilidad de obtener datos para la localizacién de quien legalmente represente la sucesion del multicitado
demandado en reconvencion FRANCISCO SALMON ORTIZ y estar en posibilidad de llamarlo a juicio,
conforme lo dispone el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordend llevar a cabo su
emplazamiento por medio de edictos, que deberan publicarse a costa de la parte actora en reconvencion, por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica, asimismo, se fijara en la puerta de este 6rgano jurisdiccional, una copia integra de
este acuerdo, por todo el tiempo del emplazamiento. Se hace hincapié que la publicacién de los edictos al
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demandado en reconvencion se hard a través de la sucesion testamentaria o intestamentaria que
represente los intereses de FRANCISCO SALMON ORTIZ. Por tanto, se otorga a quien legalmente
represente los intereses del demandado Francisco Salmén Ortiz, un plazo de NUEVE DIAS para que
produzca su contestacion, con el apercibimiento que de no hacerlo, dentro del término concedido para ello, se
le tendra por confeso de los hechos de la demanda en reconvencion, de conformidad con los articulos 327 y
328 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; ademas con fundamento en el articulo 305 del Codigo
invocado dentro del mismo término, debera sefialar domicilio en esta ciudad de Poza Rica, Veracruz, para oir
y recibir notificaciones, bajo el apercibimiento que de no hacerlo asi, las subsecuentes, aun las de caracter
personal, les seran hechas por lista de acuerdos, de conformidad con lo establecido por el articulo 306 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. Asimismo, de conformidad con el articulo 315 del citado codigo
hagasele saber a la sucesién testamentaria o intestamentaria que represente los intereses de Francisco
Salmoén Ortiz, que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la
Ultima publicacion. Si, pasado este término, no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarlo, se seguird el juicio en rebeldia, haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotulén que se fije
en los estrados de este Juzgado Federal.

Se expide el presente edicto en la ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, al dia diecisiete de octubre
de dos mil trece. Doy fe.

SELLO ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

SELLO JUZGADO DECIMOPRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO, CON RESIDENCIA EN POZA
RICA, VERACRUZ.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Lic. Manuel Ernesto Flores Toxqui
Rubrica.
(R.- 377772)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

EDICTO

JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MICHOACAN, CON SEDE EN MORELIA.

C. JOSE ALEJANDRO SENOSIAIN AJURIA.
DOMICILIO IGNORADO.

El licenciado José Antonio Sanchez Castillo, Juez Tercero de Distrito en el Estado, actuando con la
licenciada Martha Bibriezca Chévez, secretaria que autoriza y da fe, dentro expediente niumero 10/2011,
relativo al juicio ordinario mercantil, promovido por Jorge Figueroa Céliz, en contra de José Alejandro
Senosiain Ajuria, ordend su emplazamiento a juicio por medio de los edictos, al tenor de los siguientes autos:

“Morelia, Michoacan a veintiocho de febrero de dos mil once.

Visto el escrito de demanda que suscribe JORGE FIGUEROA CALIZ; con fundamento en los articulos
104, fraccion 1, de la Constitucién General de la Republica, 53 fraccidn I, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, 1049, 1056, 1061, 1068, 1069, 1377, 1378, 1387, del Cédigo de Comercio en vigor y las
disposiciones que del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y del de Procedimientos Civiles del Estado,
resulten aplicables en forma supletoria a las del Codigo de Comercio, por disposicion expresa de su articulo
1054, este Tribunal Federal admite la demanda que en la via ordinaria mercantil promueve JORGE
FIGUEROA CALIZ, en contra de José Alejandro Senosiain Ajuria, de quien se reclaman el pago de las
siguientes prestaciones:

a) "La Rescision del Contrato Privado de Compraventa de 22 de febrero de 2010, asi como del convenio
Modificatorio a dicho Contrato realizado con esa misma fecha de 22 de febrero de 2010;

b) La Devolucion de la cantidad de $9,076.000.00 (NUEVE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS
00/100 M.N.) que entregué en diversas exhibiciones al demandado, concretamente una por $1,300.000.00
(UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100) otra por $1,700.000.00 (UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS 00/100) y 10 pagos parciales por la cantidad de $607,600.00 (SEISCIENTOS SIETE MIL
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SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cada uno; pagos parciales estos que fueron documentados en el
pagaré de 22 de febrero de 2010, suscrito y otorgado como garantia de cumplimiento del Contrato y Convenio
Modificatorio cuya rescision se demanda, en el que se precisaron 39 pagos, el pago nimero 1, por la cantidad
de $1,700.000.00 (UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) y los restantes 38 pagos por la
cantidad de $605,263.15 (SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 15/100
M.N.) cada uno, pagos todos estos, en lugar de 38 pagos de $607,600.00 (SEISCIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 15/100 M.N.) [sic] que erroneamente la precisaron en la
CLAUSULA SEGUNDA del Contrato y DECLARACION Il del Convenio Modificatorio, ambos de 22 de febrero
de 2010, cuya rescision se demanda; pagos estos que incluso se han venido realizando por la cantidad
sefialada en el Convenio Modificatorio (a la fecha 10 pagos);

c) El pago de las cantidades que el suscrito ha erogado a efecto de cubrir deudas de la persona moral
PROVEEDORA NACIONAL DE MEDICINAS, S.A. DE C.V., mismas que fueron adquiridas con antelacion a la
operacion de compraventa de la que hoy demando su rescision, ya que dicho pago correspondia realizarlo al
ahora demandado en los términos que se obligd en el Contrato base de la accion; deudas todas que el
demandado tenia con acreedores y que oculté al momento de la operacion de compraventa por lo que el
suscrito las ha cubierto de manera parcial, tal como se precisara en los hechos de esta demanda y se
acreditara en el presente juicio; de igual, se reclama el pago de las deudas que se sigan cubriendo con motivo
del incumplimiento del demandado a lo pactado en la CLAUSULA CUARTA del Contrato;

d) La nulidad del PAGARE de 22 de febrero de 2010, suscrito y otorgado como garantia de
cumplimiento del Contrato y Convenio Modificatorio cuya rescision se demanda, en el cual se precisaron 39
pagos, un primer pago de $1,700.000.00 (UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) y 38 pagos
de $605,263.15 (SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 15/100 M.N.)
cantidades que erréneamente se precisaron en dicho pagaré en lugar de 38 pagos de $607,600.00
(SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 15/100 M.N.) [sic] sefialados en la
CLAUSULA SEGUNDA del Contrato y DECLARACION Il del Convenio Modificatorio, ambos de 22 de febrero
de 2010, cuya rescision se demanda; pagaré en el que indebidamente se precisé la sumisién a los Tribunales
de la Ciudad de México, en lugar de los Tribunales de la Ciudad de Morelia, a la que nos sometimos las partes
en el Contrato y Convenio Madificatorio, lo cual resulta inconsistente si se considera que lo principal es el
Contrato y el Convenio Modificatorio cuya rescision se demanda y el pagaré dando [sic] en garantia lo
accesorio, de ahi que si resulta rescindido el Contrato de Compraventa, es nulo e invalido de pleno derecho el
pagaré otorgado en garantia de cumplimiento del Contrato y Convenio Modificatorio;

e) El pago de los intereses legales que correspondan a las cantidades en humerario cuyo reembolso se
reclama al demandado;

f)  El pago de dafios y perjuicios que me ha causado el incumplimiento del demandado a lo pactado, lo
cual se cuantificara en el incidente respectivo, y

g) El pago de los gastos y costas que se originen en el presente juicio."

Como la parte actora refiere que el demandado José Alejandro Senosiain Ajuria, puede ser emplazado
en el domicilio ubicado en la calle Parque de C&diz, nimero 2, piso 2, colonia Parques de la Herradura,
Huixquilucan, Estado de México, cédigo postal 52786; con fundamento en el articulo 1071, del Cddigo de
Comercio, girese atento exhorto al Juez de Distrito en turno en el Estado de México, con residencia en
Naucalpan, para que en auxilio de este tribunal federal, se sirva comisionar a quien corresponda, a efecto de
gue se constituya en legal y debida forma en el domicilio antes indicado y cerciorado de que corresponde al
referido demandado, observando lo dispuesto por el articulo 1378, del Cédigo de Comercio, proceda a
emplazarlo a juicio, corriéndole traslado con copia simple de la demanda y anexos, para que, produzca su
contestacion, dentro del término de quince dias, mas uno que en atencién a lo dispuesto por el articulo 1075
del Codigo de Comercio, se concede por razén de la distancia que existe entre aquella ciudad y ésta en la que
se tramita el juicio y para lo que ademas se toma en cuenta que las vias de comunicacion y los medios de
transporte que existen, facilitan el traslado de un lugar a otro; en el concepto de que, se debera apercibir al
demandado en el sentido de que, para el caso de que al contestar la demanda no se haga referencia a todos
y cada uno de los hechos comprendidos en ella, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignoren por
no ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, se tendran por admitidos los hechos sobre los que
el referido demandado no suscitare explicitamente controversia, sin admitirsele prueba en contrario, conforme
a lo dispuesto por el articulo 329 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; y, que para el caso de que la
contestacion a la demanda no se haga dentro del plazo concedido, se tendran por ciertos los hechos narrados
en ella, salvo prueba en contrario de conformidad con lo dispuesto por el articulo 332, del citado codigo
supletorio; asimismo y acorde a lo establecido en el articulo 1069, del Cddigo de Comercio, se le deberé
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requerir para que sefiale domicilio en esta ciudad para recibir notificaciones personales, bajo
apercibimiento que de no hacerlo, se le practicaran las mismas mediante lista de acuerdos que se fije en los
estrados de este juzgado, al tenor de lo dispuesto por el articulo 1068, fraccién lll, del cédigo en cita.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 1378, del Cédigo de Comercio, se tiene a la actora exhibiendo las
documentales que acompafia a la demanda y se reserva proveer lo que en derecho corresponda en torno
de la admision de las mismas, del requerimiento del original de uno de ellos y de la prueba testimonial,
unavez que se abra la dilacion probatoria.

Notifiquese y cimplase.

Asi lo proveyd y firma el licenciado José Antonio Sanchez Castillo, Juez Tercero de Distrito en el
Estado, con la licenciada Leticia Castro Moreno, secretaria que autoriza y da fe.- J. A. SANCHEZ C.- L.
CASTRO M. "Dos firmas ilegibles". — Conste."

Asimismo, en el acuerdo de veintiuno de octubre del presente afio, se determind lo siguiente:
"Morelia, Michoacan, a veintiuno de octubre de dos mil trece.

Visto el escrito de cuenta signado por Jorge Figueroa Caliz, mediante el cual da cumplimiento al
requerimiento formulado en proveido de catorce de octubre del afio en curso, y al efecto manifiesta que si es
su deseo que se emplace a la parte demandada José Alejandro Senosiain Ajuria, a través de la publicacion de
edictos, tanto en el Diario Oficial de la Federacion como en uno de mayor circulacion en Estado de
Michoacén; en tal virtud, y como de autos se advierte que a la fecha no ha sido posible emplazar el citado
demandado, por ignorarse su domicilio, no obstante que se llevé a cabo el procedimiento de investigacion
relativo y a pesar de los datos obtenidos no se ha logrado su llamamiento al presente juicio; en tales
condiciones; con apoyo en los articulos 1070 del Cédigo de Comercio y 315, del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, este ultimo de aplicacion supletoria a aquel ordenamiento legal, se ordena emplazar
a juicio al demandado José Alejandro Senosiain Ajuria, mediante edictos a costa de la parte actora, los
cuales contendran una relacién sucinta de la demanda, asi como del acuerdo de admisién respectivo, y se
publicaran por tres veces consecutivas; en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de
mayor circulacion en el Estado de Michoacéan, donde se haga saber al referido demandado, que debera
presentarse ante este juzgado dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, a dar contestaciéon a la demanda entablada en su contra, apercibiéndole en términos del auto de
veintiocho de febrero de dos mil once; asimismo, se ordena fijar en la puerta de este juzgado una copia
integra de este auto por todo el tiempo del emplazamiento; si pasado dicho término, el citado demandado no
comparece a este juzgado, se seguira el juicio en su rebeldia y se le haran las subsecuentes notificaciones
por lista que se fija en los estrados de este Tribunal.

Queda a disposicion del demandado, la copia de la demanda relativa en la secretaria de este juzgado,
para los efectos legales procedentes.

Notifiquese personalmente a la parte actora.

Asi lo proveyd y firma el licenciado José Antonio Sanchez Castillo, Juez Tercero de Distrito en el Estado,
actuando con la licenciada Martha Bibriezca Chéavez, secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.- J. A.
SANCHEZ C.- M. BIBRIEZCA C. "Dos firmas ilegibles".- Conste"

Y el presente se publicara por TRES VECES consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periodicos de mayor circulacion en el Estado de Michoacan, debiéndose ademas fijar uno en los
Estrados de este Juzgado, para que en el término de treinta dias, conteste la demanda siguiendo los
lineamientos ya establecidos, asimismo, se hace de su conocimiento que la copia de la demanda entablada
en su contra y los anexos que se adjuntaron a la misma, quedan a su disposicion en la Secretaria de este
organo jurisdiccional.

Atentamente
Morelia, Mich., a 23 de octubre de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Michoacéan
Lic. Martha Bibriezca Chéavez
Rubrica.
(R.- 379104)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Juez Especializado en Asuntos Financieros, Puebla, expediente 2530/2010, Ejecutivo
Mercantil, promueve Financiera Rural, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Federal a través de su Apoderado VICTOR FLORES GARCIA en contra de ESTHER VELASQUEZ RAMOS
Y/O ESTHER VELAZQUEZ RAMOS Y NEMORIO GARRIDO VAZQUEZ. Auto de DOS DE OCTUBRE del
2013 ordena convocar a postores en SEGUNDA Y PUBLICA ALMONEDA DE REMATE respecto de la
fraccion de terreno desmembrado del predio rustico “Tepexicotle, ubicado en Tenango de las Flores, Municipio
de Huauchinango, Puebla, con superficie de 378.86 m2, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de
Huauchinango, Puebla, bajo la partida 1125, a fojas 191 frente, tomo 59, libro 1, sirviendo de base para el
remate la cantidad de CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS CERO CENTAVOS
MONEDA NACIONAL, que es el resultado de la deduccion del diez por ciento de la primera y publica
almoneda de remate, debiéndose anunciar la venta por medio de un edicto, haciéndole saber que las posturas
y pujas deberan exhibirse en audiencia de remate sefialada a las doce horas del Veinticinco de Noviembre del
2013. Hagase saber a los deudores que pueden liberar su bien embargado en autos pagando integramente el
monto de sus responsabilidades.

Para su publicacion por una sola ocasién en el Diario Oficial de la Federacién, tabla de avisos del Juzgado
Especializado en Asuntos Financieros de Puebla, Puebla, y Juzgado de la ubicacién del inmueble.

Ciudad Judicial, Pue., a 10 de octubre de 2013.
C. Diligenciario
Lic. Raul Bonilla Marquez
Rubrica.
(R.- 379175)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil
Tlalnepantla, México
Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Tlalnepantla, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

En el expediente marcado con el numero 749/2010, relativo al juicio JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMOVIDO POR ENRIQUE SERRET MILLAN Y MARIA HEDDI MEDINA AMEZCUA EN CONTRA DE
CESAR CONRADO MORALES REYES Y CESAR CONRADO MORALES HERNANDEZ. Se sefialan las
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
TRECE, para que tenga verificativo la TERCERA ALMONEDA DE REMATE respecto del bien inmueble EN
LA CALLE PARQUE DE MADRID NUMERO DIEZ, COLONIA PARQUES DE LA HERRADURA CODIGO
POSTAL 52782, EN HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO, CON LOS SIGUIENTES DATOS
REGISTRALES: NUMERO DE PARTIDA 862, VOLUMEN 936, LIBRO PRIMERO, SECCION PRIMERA,
INSCRITO EL DIA VEINTIDOS DE MARZO DE 1990; CON UN VALOR DE $5,338,000.00 (CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) con deduccién
en la base de remate de un diez por ciento en atencién a lo previsto y establecido en el articulo 475 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria con la legislacion mercantil, por lo
que sirve de base para el remate la cantidad de por lo que hace al inmueble indicado $4,323,780.00
(CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), cantidad resultante de haber restado el diez por ciento (10%) sobre la cantidad que
sirvi6é de base para la segunda almoneda de remate, conviquense postores y por consiguiente citese a los
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demandados en los domicilios sefialados en autos, asi como al acreedor que deriva de los certificados de
gravamenes que de actuaciones se desprenden; asimismo haganse las publicaciones de los edictos que
deberan publicarse en el “Diario Oficial” de la Federacion, y en la tabla de avisos o puerta de este juzgado, asi
como en los lugares donde se encuentran los inmuebles antes descritos por TRES VECES DENTRO DE
NUEVE DIAS, lo anterior visto lo establecido en el articulo citado en ultimo termino del ordenamiento en cita.
Se expide a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil trece. DOY FE.

Validacion: Fecha del acuerdo que ordena la publicacion del presente edicto: auto de fecha veintitrés de
octubre del dos mil trece.

Secretario de Acuerdos
Lic. Raul Soto Alvarez
Rubrica.
(R.- 378739)

AVISOS GENERALES

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Meéxico

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), le invita a participar en sus procesos de
licitacién de caracter internacional para la adquisicién de bienes, contrataciéon de servicios y obra publica.
Lo anterior, de conformidad con los articulos 11l y VIII del Acuerdo entre Las Naciones Unidas y el Gobierno de
los Estados Unidos Mexicanos, firmado el 23 de febrero de 1961, en apego a la resolucién 1240 (XIII) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, con el objeto de promover el progreso social y elevar el nivel
de vida asi como de impulsar el desarrollo econémico, social y técnico de México. Mayor informacion:
rm@undp.org

No. de Descripcion

convocatoria
SDP-14-2013 | “Servicios de Administracion integral del inmueble sede del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y agencias del Sistema de Naciones Unidas en
México.”
Las bases de licitacién no tienen costo alguno. Los interesados podran encontrar ésta y otras convocatorias
vigentes, las fechas de aclaraciones, visita al sitio y cierre, asi como los requisitos para participar, en el
portal de Internet del PNUD en México: http://www.undp.org.mx seccion licitaciones vigentes. Twitter:
PNUD_Mexico

7 de noviembre de 2013.
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales
Patricia Marrén
Rubrica.

(R.- 379169)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad
Area de Responsabilidades
Expedientes Administrativos: PA/030/2012 y PA/051/2013
Oficio 18/164/CFE/CI/AR-RA/5584/2013
NOTIFICACION POR EDICTO DEL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA PREVISTA
POR EL ARTICULO 21, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
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ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

C. MANUEL ALBERTO VILLA MARTINEZ

PRESENTE

En cumplimiento a los acuerdos de fechas cinco de noviembre de dos mil trece, dictados en los
procedimientos administrativos nimeros PA/030/2012 y PA/051/2013, en los que se ordena realizar la
notificacion de los citatorios por edictos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109,
fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, fraccion I, 4, 7, 8, 21,
fraccioén |, 24, 36, 37 y 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
37, fracciones Xl y XVII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, en relacion con el Segundo
Articulo Transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de dicha Ley, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dos de enero de dos mil trece; 80, fraccion |, numeral 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; 62, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 54, parrafos primero y segundo y 55, fraccion Il del Estatuto Organico de la Comisién Federal de
Electricidad; 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
sirvase Usted comparecer a las 09:00 horas (PA/030/2012) y 12:00 horas (PA/051/2013) del décimo dia
habil, contado a partir de la tercera publicacidon de este oficio citatorio, en este medio de difusion, en
las oficinas de este Organo Interno de Control, ubicadas en avenida Paseo de la Reforma ciento sesenta y
cuatro, Piso quince, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06600, en esta Ciudad de
México, Distrito Federal, para la celebracién de la audiencia a que hace referencia este ultimo precepto legal,
a fin que rinda su declaracién en torno a los hechos que se le imputan y que presuntamente son causa de
responsabilidad administrativa, y con la finalidad de respetar su garantia de audiencia. Lo anterior, en virtud
que mediante oficio 18/164/CFE/CI/1303/2012 de veintidés de marzo de dos mil doce, la Titular del Area de
Quejas de este Organo Interno de Control, turné a esta autoridad el Acuerdo de Conclusion de fecha quince
de marzo de dos mil doce, del cual se derivé el procedimiento nimero PA/030/2012 en el que se desprenden
presuntas irregularidades administrativas imputables en su contra, en el ejercicio de su puesto como Jefe del
Departamento Juridico de la Divisién de Distribucion Noroeste, consistentes en que con dicha calidad:
Mediante oficio nimero 150-01468/2008 del nueve de diciembre de dos mil ocho, mismo que obra a foja 047
del expediente, Usted solicitd a la contadora publica Dorena Sanchez Castro, Jefe del Departamento
Divisional de Presupuestos, la elaboracion de un cheque a favor de Josefina Morales Téllez, por la cantidad
de $10'786,890.00 (Diez millones setecientos ochenta y seis mil ochocientos noventa pesos 00/100
M.N.), por concepto de pago indemnizatorio por constitucion de servidumbre de paso a favor de la Comision
Federal de Electricidad.

El dia veintitrés de enero de dos mil nueve, en la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa, se suscribié el Convenio
gue tuvo por objeto dar por terminada la controversia existente en el expediente 135/2008, promovida por la
ciudadana Josefina Morales Téllez ante el Juzgado de Primera Instancia del Ramo Civil con residencia en el
Distrito Judicial de San Ignacio, Sinaloa, en la cual reclamoé a la Comision Federal de Electricidad, entre otros,
el pago de la cantidad que resulte por concepto de indemnizacidn por la constitucion de una servidumbre legal
de paso sobre el bien inmueble de su propiedad.

Cabe sefialar, que el pago fue realizado mediante el cheque nimero 0043461 de fecha catorce de enero
de dos mil nueve, correspondiente al Banco Mercantil del Norte, S.A., emitido a nombre de la ciudadana
Josefina Morales Téllez por la cantidad de $10'786,890.00 (Diez millones setecientos ochenta y seis mil
ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.), cheque que fue entregado a la ciudadana en cita el dia veintitrés
de enero de dos mil nueve, tal y como se puede apreciar del recibo que obra a foja 049 de autos.

Asimismo, mediante oficio nimero 150-0123/2009 del dieciocho de febrero de dos mil nueve, visible a foja
048 de autos, dirigido al ingeniero Manuel de Jesus Lépez Ontiveros, Jefe de Departamento Divisional de
Tesoreria de la Division de Distribucion Noroeste, informé que le habia sido enviado por el Departamento
Divisional de Presupuestos y Tesoreria cheque niumero 0043461 expedido a favor de Josefina Morales
Téllez, por la cantidad de $10'786,890.00 (Diez millones setecientos ochenta y seis mil ochocientos
noventa pesos 00/100 M.N.). De igual manera indic6 que a fin de comprobar el egreso correspondiente, para
tal efecto remitio la copia certificada de ratificacion de firma ante Notario Publico nimero 141, licenciado Jorge
Luis Buenrostro Félix, con ejercicio en el Municipio de Mazatlan, Estado de Sinaloa, celebrada con la sefiora
Josefina Morales Téllez, mediante la cual se comprueba que se realizé pago indemnizatorio por la
constitucion de la servidumbre de paso a favor de la Comision Federal de Electricidad por el cruce de Lineas
de Transmisién Existentes de 115 Kv mismas que atraviesan terreno propiedad de dicha persona, segun
resolucion dictada por el Juzgado Mixto de San Ignacio, Sinaloa, con nimero de expediente 135/2008.

Pues bien, esta Area de Responsabilidades considera que la solicitud de la emisiéon del cheque, la
formalizacién del Convenio, asi como la entrega formal a su beneficiaria, se hizo de manera indebida, en
virtud de que:

1. Afoja 0129 de autos, consta el acuerdo de fecha veintisiete de agosto de dos mil ocho, dictado por el
Juez de Primera Instancia del Distrito Judicial de San Ignacio, Sinaloa, en el expediente nimero 135/2008
promovido por la ciudadana Josefina Morales Téllez. En dicho acuerdo el juez de la causa resolvié declarar
a la Comision Federal de Electricidad en rebeldia, toda vez que no produjo contestacién de la demanda en el
término fijado por la ley. De lo anterior, se desprende que el juicio no fue atendido por la Comision Federal de
Electricidad, por lo que resulta falso lo declarado en el convenio que se formalizé, en el sentido de que: 11.4.-
EN CALIDAD DE PARTE DEMANDADA Y POR CONDUCTO DE SU APODERADO LEGAL ANTE ESTE
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JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA SE ACUDIO AL EXPEDIENTE QUE CONTIENE EL JUICIO
SUMARIO CIVIL NUMERO A DEFENDER SUS INTERESES.

2. A fojas 0179 a 0181 del expediente, obra el acuerdo del diecinueve de noviembre de dos mil ocho,
dictado por el Juez de Primera Instancia del Distrito Judicial de San Ignacio, Sinaloa, en el expediente nimero
135/2008 promovido por la ciudadana Josefina Morales Téllez. En tal acuerdo se determiné que el
competente para conocer del juicio no era el Juez de la causa en cita, sino el Juez de Distrito en el Estado en
turno, con asiento en la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa, por lo que a este ultimo se le debian remitir mediante
oficio los autos originales del juicio sumario civil nUmero 135/2008.

3. Mediante acuerdo de fecha veintisiete de noviembre de dos mil ocho, dictado por el Juez Octavo de
Distrito en el Estado de Sinaloa, en el expediente niumero 24/2008, mismo que consta a fojas 0183 a 0186
de autos, el Juez en cita no aceptd la competencia planteada por el Juez de Primera Instancia, residente en
San Ignacio, Sinaloa, por lo que le remiti6 de nueva cuenta las constancias del expediente 135/2008.
Sin embargo, mediante acuerdo del doce de marzo de dos mil nueve, el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo
Segundo Circuito, el cual consta a fojas 0189 a 0206 de autos, resolvié que la autoridad competente para
conocer del juicio promovido por la ciudadana Josefina Morales Téllez, lo era el Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Sinaloa, con residencia en la Ciudad de Mazatlan.

4. Con motivo de lo anterior, el dia veinticuatro de marzo de dos mil nueve, el Juez Octavo de Distrito
en el Estado de Sinaloa, dictd acuerdo en el expediente nimero 24/2008, en el cual aceptd la competencia
para conocer el juicio promovido por la ciudadana Josefina Morales Téllez y cité a las partes para
dictar sentencia.

5. A fojas 0230 y 0231 del expediente administrativo, consta el acuerdo de fecha diez de junio de dos
mil nueve, dictado por el Juez Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa, en el expediente nimero 24/2008.
En dicho acuerdo el juez de la causa resolvié dejar sin efectos la citacion para sentencia determinada
en auto de veinticuatro de marzo de la anualidad en curso y requerir a la parte actora, para que dentro del
término de tres dias contado legalmente, ajuste su demanda en los términos precisados en el acuerdo,
debiendo presentar las copias de traslado necesarias para emplazar a la parte demandada, en caso de
no hacer manifestacién alguna en el lapso indicado, este Juzgado de Distrito, se pronunciara conforme a
derecho proceda.

Del andlisis efectuado al acuerdo antes transcrito, se advierte que el Juez Octavo de Distrito en el Estado
de Sinaloa, ordend que la ciudadana Josefina Morales Téllez presentara de nueva cuenta su demanda,
fundandola con las leyes federales, misma que seria notificada a la Comision Federal de Electricidad.

6. Mediante acuerdo de fecha veintidés de septiembre de dos mil nueve, visible a fojas 0262 a 0263 de
autos, el Juez Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa, resolvié en el expediente nimero 24/2008 declarar
como nulas de pleno derecho todas las actuaciones practicadas por el Juez de Primera Instancia, con
residencia en San Ignacio, Sinaloa y ordend de nueva cuenta requerir a la ciudadana Josefina Morales
Téllez para que ajuste su demanda a las leyes federales que fundamenten su accién, misma que seria
notificada a la Comision Federal de Electricidad.

7. Por otra parte, del estudio efectuado a las constancias que integran el expediente nimero 135/2008,
las cuales constan a fojas 055 a 0324 de autos, se aprecia que en dicho juicio no existe el levantamiento
topografico emitido por el Ingeniero José Ricardo Pifia Herrera, ni el avalio a que se refiere el Convenio
formalizado por Usted, de ahi que se desconozca como se determiné tanto la superficie del predio que fue
afectada, como el monto del pago de la indemnizacion.

8. Finalmente, del estudio también efectuado a las constancias que integran el expediente namero
24/2008, las cuales constan a fojas 055 a 0324 de autos, se advierte que la ciudadana Josefina Morales
Téllez no presentd la demanda en los términos solicitados por el Juez Octavo de Distrito en el Estado de
Sinaloa, es decir, no existe evidencia de que el juicio promovido por la ciudadana en cita haya continuado
para resolver la controversia legal.

Conforme a lo hasta aqui expuesto, esta Area de Responsabilidades presume responsabilidad
administrativa a su cargo, pues se estima que su actuar fue deficiente por los siguientes razonamientos:

El dia veintitrés de enero de dos mil ocho, se formaliz6 el Convenio ya mencionado con anterioridad, por
medio del cual se obligé a la entidad al pago de una indemnizacién por concepto de constitucion de
servidumbre legal de paso.

Sin embargo, en la fecha en que se formaliz6 el Convenio en cita, el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo
Segundo Circuito se encontraba analizando el conflicto competencial generado entre el Juez de Primera
Instancia del Distrito Judicial de San Ignacio, Sinaloa y el Juez Octavo de Distrito del Estado de Sinaloa.

La resolucion de dicho conflicto competencial solamente podia tener dos sentidos:

1) Determinar que el competente para resolver la controversia era el Juez de Primera Instancia del Distrito
Judicial de San Ignacio;, Sinaloa, o

2) Resolver que el Juez Octavo de Distrito del Estado de Sinaloa era el competente. En este ultimo caso,
se dejaria sin efecto todo lo actuado en el juicio nimero 135/2008 y Comisidn Federal de Electricidad tendria
la posibilidad de hacer valer sus derechos en un nuevo juicio ante la competencia de un juez federal, como en
la especie sucedid, ya que la resolucion del Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito fue en el
sentido de que la autoridad competente para conocer de la controversia lo era el Juez Octavo de Distrito del
Estado de Sinaloa, quien, tal y como ya se ha indicado, determind en el juicio 24/2008 declarar nulo todo lo
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actuado en el juicio 135/2008 y ordend a la actora para que presentase una nueva demanda, para emplazar
de nueva cuenta a la Comision Federal de Electricidad.

De acuerdo con lo anterior, se estima que su actuar fue deficiente ya que el hecho de que existiera la
posibilidad de que se resolviera la competencia en favor del Juez de Primera Instancia del Distrito Judicial de
San Ignacio, Sinaloa, tal situacién no justificaba en forma alguna la celebracién del Convenio y la realizacién
del pago a la actora, esto debido a que también existia como otra posibilidad el que se determinara que el
Juez Octavo de Distrito del Estado de Sinaloa era la autoridad competente y con ello el que se declararan
nulas las actuaciones del juicio 135/2008.

Asi las cosas, lo prudente a seguir antes de solicitar el cheque era que Usted esperara el sentido de la
resolucion del Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, ya que ésta implicaba la posibilidad de
que se determinara que el Juez Octavo de Distrito del Estado de Sinaloa era la autoridad competente y con
ello el que se declararan nulas las actuaciones del juicio 135/2008, posibilidad que fue totalmente eliminada
con la formalizacion del Convenio antes aludido y la realizacion del pago a la parte actora.

En otros términos, al solicitar la emision del cheque y permitir tanto la formalizacién del Convenio el dia
veintitrés de enero de dos mil nueve, como la entrega del cheque a su beneficiaria, propicié que la Comisién
Federal de Electricidad se encontrara imposibilitada para defenderse en un nuevo juicio ventilado ante la
autoridad jurisdiccional federal, posibilidad que era latente dado que estaba subjudice un conflicto
competencial y que para el presente caso a fin de cuentas si se materializd, debido a que se determind como
competente al Juez federal, quien a su vez declaré la nulidad de las actuaciones en el juicio 135/2008.

Aunado a lo anterior, también debe sefalarse que la formalizacién del Convenio y la realizacion del pago
no se justifica, ya que no se cuenta con el levantamiento topografico y el avallo con los cuales se pueda
corroborar que las superficies afectadas y el monto del pago era efectivamente el que se sefialé en
el Convenio.

En este sentido, al solicitar la emision del cheque y permitir tanto la formalizaciéon del Convenio el dia
veintitrés de enero de dos mil nueve, con el cual se obligé a la Comision Federal de Electricidad a pagar la
cantidad de $10'786,890.00 (Diez millones setecientos ochenta y seis mil ochocientos noventa pesos
00/100 M.N.), por concepto de indemnizacion legal, como la entrega del cheque a su beneficiaria, se presume
gque Usted estaria trasgrediendo la obligacion que como servidor publico le impone la fraccion | del articulo 8
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en la hip6tesis que
establece: “[...] abstenerse de cualquier acto [...[ que cause la[...] deficiencia de dicho servicio [...]".

Cabe sefialar, que con las conductas en mencidon se presume que ocasiond un probable dafio al
patrimonio de la Comisiéon Federal de Electricidad por la cantidad total de $10'786,890.00 (Diez millones
setecientos ochenta y seis mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.), cantidad que equivale a la suma
total del pago efectuado por concepto de indemnizacion por la constitucién de la servidumbre legal de paso.

Por otra parte, mediante oficio 18/164/CFE/CI/AA/08199/2012 del once de diciembre de dos mil doce,
suscrito por el Titular del Area de Auditoria Interna de este Organo Interno de Control, se derivd el
procedimiento nimero PA/051/2013 en el que se desprenden presuntas irregularidades administrativas
imputables en su contra, en el ejercicio de su puesto como Jefe del Departamento Juridico de la Division de
Distribucion Noroeste, consistentes en que con dicha calidad: Mediante oficio nUmero 150-01448/2008 del dos
de diciembre de dos mil ocho, mismo que obra a foja 0129 del expediente, Usted solicité a la contadora
publica Dorena Sanchez Castro, Jefe del Departamento Divisional de Presupuestos, la elaboracién de un
cheque a favor de José Antonio Tirado Osuna, por la cantidad de $25'375,557.00 (VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.), por concepto de pago indemnizatorio por constitucion de servidumbre de paso a favor de la Comision
Federal de Electricidad por afectacion de lineas de transmisién existentes de 115y 33 Kv (L.T. S.E. El Habal —
S.E. Piaxtla) relativo al juicio con niumero de expediente 214/2007.

Asimismo, mediante oficio nimero 150-0083/2009 del veintidds de enero de dos mil nueve, visible a foja
0131 de autos, dirigido al ingeniero Manuel de Jesus Lopez Ontiveros, Jefe de Departamento Divisional de
Tesoreria de la Division de Distribucion Noroeste, informé que le habia sido enviado por el Departamento
Divisional de Presupuestos y Tesoreria cheque nimero 0043299 expedido a favor de José Antonio Tirado
Osuna, por la cantidad de $25'375,557.00 (VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.). De igual manera indic6 que a fin de
comprobar el egreso correspondiente, para tal efecto remitié la copia certificada de ratificacion de firma ante
Notario Publico nimero 141, licenciado Jorge Luis Buenrostro Félix, con el ejercicio en el Municipio de
Mazatlan, Estado de Sinaloa, celebrada con el sefior José Antonio Tirado Osuna, mediante la cual se
comprueba que se realiz6 pago indemnizatorio por la constitucion de la servidumbre de paso a favor de la
Comision Federal de Electricidad por el cruce de Lineas de Transmision Existentes de 115 Kv mismas que
atraviesan terreno de su propiedad, segun resolucion dictada por el Juzgado Primero de lo Familiar, con
namero de expediente 214/2007.

Por otra parte, con oficio nimero 150-01499/2008 del doce de diciembre de dos mil ocho, mismo que obra
a foja 0139 del expediente, Usted solicitd a la contadora publica Dorena Sanchez Castro, Jefe del
Departamento Divisional de Presupuestos, la elaboracion de un cheque a favor de José Roberto Aguilar
Paredes, por la cantidad de $2'252,444.25 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 25/100 M.N.).
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Finalmente, a través del oficio nUmero 150-0091/2009 del veintidés de enero de dos mil nueve, visible a
foja 0141 de autos, dirigido al ingeniero Manuel de Jesls Lépez Ontiveros, Jefe de Departamento Divisional
de Tesoreria, informd que le habia sido enviado por el Departamento Divisional de Presupuestos y Tesoreria
cheque numero 0043430 expedido a favor de José Roberto Aguilar Paredes por la cantidad de
$2'252,444.25 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 25/100 M.N.). Del igual manera indicé que a fin de comprobar el egreso correspondiente,
para tal efecto remitio la copia certificada de ratificacion de firma ante Notario Publico nimero 141, licenciado
Jorge Luis Buenrostro Félix, con el ejercicio en el Municipio de Mazatlan, Estado de Sinaloa, celebrada con el
sefior José Roberto Aguilar Paredes, mediante la cual se comprueba que se realiz6 pago indemnizatorio por
la constitucion de la servidumbre de paso a favor de la Comision Federal de Electricidad por el cruce de
Lineas de Transmision Existentes de 115 Kv mismas que atraviesan terreno de su propiedad, segun
resolucion relativa al juicio con niumero de expediente 263/2007, tramitado ante el Juzgado Cuarto Familiar, en
el Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Pues bien, se considera que la solicitud de los cheques antes sefialada, asi como su entrega a los
ciudadanos José Antonio Tirado Osuna y José Roberto Aguilar Paredes se hizo de manera deficiente e
indebida, por lo siguiente:

Juicio Ordinario Civil Reivindicatorio nimero 214/2007

Mediante escrito de fecha trece de febrero de dos mil siete, visible a fojas 0170 a 0194 de autos, el
ciudadano José Antonio Tirado Osuna por su propio derecho y en representacion de los sefiores Jorge
Luis Tirado Osuna, Roberto Tirado Osunay Bertha Alicia Tirado Osuna, instauré6 demanda civil en contra
de Comision Federal de Electricidad por medio de la cual demandd la entrega material y juridica de
la superficie de su propiedad que se encontraba afectada por la instalacion de las lineas de energia de la
Comision Federal de Electricidad, en una superficie de 14,097.532 metros cuadrados, asi como el pago de los
gastos y costas que se originen con la tramitacion del juicio. Dicho juicio se radicé en la competencia del
Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Mazatlan, Sinaloa, con el nimero
de expediente 214/2007.

Con escrito de fecha catorce de marzo de dos mil siete, mismo que obra a fojas 0197 a 0216 del
expediente administrativo, se dio formal contestacion a la demanda sefialada en el parrafo que antecede.

De la lectura a la contestacion de demanda, se aprecia que en ella se opuso la excepcion de prescripcion.

Una vez que la parte actora ofrecio sus pruebas, tal y como se puede apreciar del escrito que obra a fojas
0226 y 0227 de autos, mediante acuerdo de fecha veinticuatro de octubre de dos mil ocho, el cual consta a
foja 0231 del expediente, el Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de
Mazatlan, Sinaloa, determiné que debido a la inactividad procesal de las partes se les tiene por abandonado el
presente litigio y en consecuencia se declara la caducidad de esta instancia, ordenandose archivar los
presentes autos como asunto total y definitivamente concluido.

Conforme a lo anterior, se advierte que el juicio ordinario civil nimero 214/2007 se tuvo como asunto
concluido, dado que el Juez de la causa declaré la caducidad de la instancia, lo cual significé que no hubo
condena alguna en contra de la Comision Federal de Electricidad, puesto que no se llegd a resolver el fondo
del asunto.

Juicio Ordinario Civil Reivindicatorio nimero 263/2007

Mediante escrito de fecha doce de marzo de dos mil siete, visible a fojas 0365 a 0370 de autos, el
ciudadano José Roberto Aguilar Paredes por su propio derecho instaur6 demanda civil en contra de
Comision Federal de Electricidad por medio de la cual demandoé la entrega material y juridica de la superficie
de su propiedad afectada por la instalacion de las lineas de energia de la Comision Federal de Electricidad, la
cual abarcaba una superficie de 9,009.777 metros cuadrados, asi como el pago de los gastos y costas que se
originen con la tramitacion del juicio. Dicho juicio se radic6 en la competencia del Juzgado Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Mazatlan, Sinaloa, con el nimero de expediente 263/2007.

Con escrito de fecha abril de dos mil siete, mismo que obra a fojas 0373 a 0392 del expediente
administrativo, se dio formal contestacion a la demanda sefialada en el parrafo que antecede.

De la lectura a la contestacion de demanda, se aprecia que en ella se opuso la excepcidn de prescripcion.

Mediante acuerdo de fecha cuatro de marzo de dos mil ocho, el cual consta a foja 0398 del expediente, el
Juez Cuarto de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Mazatlan, Sinaloa, determiné que
debido a la inactividad procesal de las partes, se tiene por abandonado el presente litigio y, en consecuencia,
se declara la caducidad de esta instancia.

Conforme a lo anterior, se advierte que el juicio ordinario civil nimero 263/2007 se tuvo como asunto
concluido, dado que el Juez de la causa declaré la caducidad de la instancia, lo cual significé que no hubo
condena alguna en contra de la Comision Federal de Electricidad, puesto que no se llegd a resolver el fondo
del asunto.

No obstante de que los dos juicios ordinarios civiles antes detallados, fueron concluidos sin existir alguna
consecuencia juridica desfavorable para la Comision Federal de Electricidad o que se haya condenado a ésta
a efectuar pago alguno, en el mes de enero de dos mil nueve se formalizaron con los ciudadanos José
Antonio Tirado Osunay José Roberto Aguilar Paredes los convenios indemnizatorios respectivos.

Pues bien, esta Area de Responsabilidades considera que la solicitud de la emisién de los cheques, asi
como su entrega formal a sus beneficiarios, se hizo de manera indebida, en virtud de que:

1. Los convenios se formalizaron a fin de dar por concluidos los juicios ordinarios civiles niumeros
214/2007 y 263/2007, cuando éstos en los meses de marzo y octubre de dos mil ocho, previamente a la
celebracién de los dos convenios, fueron declarados como concluidos por los respectivos Jueces de las
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causas por haber operado la caducidad de la instancia, lo cual tuvo como consecuencia que en la via legal no
se haya condenado a la Comisién Federal de Electricidad al pago de indemnizacién alguna y, por ende, que
los juicios en cita no puedan ser considerados como la justificacion legal de su formalizacion.

2. Los convenios que se formalizaron crearon una obligacion de pago a cargo de la Comisiéon Federal
de Electricidad, consistente en el pago de las indemnizaciones por concepto de constitucion de servidumbres
legales de paso, cuyos montos fueron determinados mediante los supuestos levantamientos topograficos
emitidos por el ingeniero José Ricardo Pifia Herrera y por los avaltos que fueron en su momento solicitados;
sin embargo, a la fecha no existe evidencia de que tales levantamientos y avallos efectivamente hayan
existido, de ahi que se considere que no se cuente con evidencia que sustente la correcta integracion de los
montos que fueron pagados, por las cantidades de 25'375,557.00 (VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) y $2'252,444.25 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
25/100 M.N.).

3. Finalmente, la formalizacidon de los dos convenios se considera como indebida, en virtud de que la
constitucién de las servidumbres legales de paso versaron sobre propiedades en las cuales se ubicaban
lineas propiedad de Comision Federal de Electricidad, cuya antigiiedad de operacion databa de més de diez
afios anteriores a la fecha en que se habian presentado las demandas de los juicios ordinarios civiles
numeros 214/2007 y 263/2007. Esto es asi, por los razonamientos que a continuacién se explican:

Juicio Ordinario Civil Reivindicatorio niumero 214/2007

En lo que respecta al presente juicio la superficie afectada forma parte del lote de terreno conocido como
“Los Jiotes”, ubicado en la Municipalidad de Mazatldn, Sinaloa, con una extension de 79-26-51.36
hectareas. Sobre dicho predio la Comision Federal de Electricidad construyd la linea de conduccion eléctrica
denominada El Habal-73530-Piaxtla, cuya fecha de entrada en operacion fue el dia diecisiete de noviembre
de mil novecientos ochenta y siete, de lo cual bien puede inferirse que su fecha de construccion data antes del
afio mencionado.

Lo anterior encuentra sustento con los medios probatorios siguientes:

i Con el oficio nimero 150-1354/2012 del diez de agosto de dos mil doce, mismo que obra a fojas
0444 a 0450 de autos, suscrito por el licenciado Gerardo Esteban Salas Vaquera, Jefe del Departamento
Juridico Divisional de la Division de Distribucién Noroeste, en el cual dicho servidor publico manifestd que:
“Juicio 214/2007: la linea que interviene en dicho juicio es la denominada EL HABAL-73530-PIAXTLA, cuya
fecha de entrada en operacion es el dia 17 de noviembre de 1987. Para pronta referencia, se anexa pantalla
de impresion del Sistema de computo SIAD.”

ii.  Con el oficio numero 150-1864/2012 del cinco de noviembre de dos mil doce, visible a fojas 0765
0785 de autos, suscrito por el licenciado Gerardo Esteban Salas Vaquera, Jefe del Departamento Juridico
Divisional de la Divisién de Distribucion Noroeste, en el cual dicho servidor publico manifesté que: “1.- Juicio
no concluido; operé la caducidad de la instancia con fecha 24 de octubre de 2008. En el mismo no se observa
qué linea es la que se reclama y llegase a liquidar, mas sin embargo la linea que cruza por el predio es
73530-Hbl-Pxt (Habal-Piaxtla) del area de distribucién. 2.- 73530 el Habal-Piaxtla fecha de operacion 17 de
noviembre de 1987. 3.- Si cruzan por el lugar que se sefala. 4.- 70 kilometros.”

Cabe sefialar que al oficio en comento, se adjunt6 también la siguiente documentacion:

e Reportes de Interrupciones de la Divisién de Distribucién Noroeste de fechas veintiocho de junio de mil
novecientos noventa y seis, fojas 0769 y 0770 del expediente, relativos a la linea 73530 Piaxtla.

e Reporte de Salida de Lineas Registradas de fecha treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho, foja 0772.

¢ Memorandum nimero DB050-132-010/97 de fecha veintitrés de enero de mil novecientos noventa y
siete, foja 0773, en el cual se alude a la linea L.S.T. HBL-73530-PXT.

iii. Con el convenio formalizado por el ciudadano José Antonio Tirado Osuna y la entidad, visible a
fojas 0133 a 0137 del expediente, en cuya Declaracion I.3. expresamente se indicé que: “II.3.-
EFECTIVAMENTE DENTRO DEL INMUEBLE QUE PERTENECE A “EL ACTOR” MENCIONADO EN LA
DECLARACION IDENTIFICADA EN EL PUNTO “l.2” DE DECLARACIONES DE “EL ACTOR” DENTRO DE
ESTE INSTRUMENTO, TENGO INSTALADAS POSTES TIPO “H” Y TENDIO CABLES PARA TRANSMITIR
FLUIDO DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION CON CAPACIDAD DE 115 KV DOS CIRCUITOS;
SUBESTACION HABAL-SUBESTACION PIAXTLA.”

iv.  Finalmente, con el oficio nUmero 150-01448/2008 del dos de diciembre de dos mil ocho, foja 0129 de
autos, suscrito por Usted en su calidad de Jefe del Departamento Juridico Divisional de la Division
de Distribucion Noroeste, en el cual manifestd: “Por medio de este conducto, me permito solicitarle su apoyo y
cooperacion a bien de que se instruya a quien corresponda a fin de que se elabore Cheque a favor de JOSE
ANTONIO TIRADO OSUNA, R.F.C. TIOA-590905-2P2, por la cantidad de $25'375,557.00, con domicilio en
Calle Coronel Medina #1100 Colonia Pueblo Nuevo, Municipio de Mazatlan, Estado de Sinaloa, por concepto
de Pago Indemnizatorio por constitucion de Servidumbre de Paso a favor de Comision Federal de Electricidad
por afectacion de lineas de transmision Existentes de 115y 33 Kv (L.T. S.E. El Habal — S.E. Piaxtla) relativo al
Juicio con Numero de Expediente 214/2007.”

Juicio Ordinario Civil Reivindicatorio nimero 263/2007

En lo que respecta al presente juicio la superficie afectada forma parte del lote de terreno ubicado en el
Ejido El Castillo, ubicado en el Municipio de Mazatlan, Sinaloa, con una extension de 11-76-11.44 hectéareas.
Sobre dicho predio la Comisidon Federal de Electricidad construyé la linea de conduccion eléctrica 93820
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denominada Mazatlan II-Durango Il, cuya fecha de entrada en operacion fue el dia diez de agosto de mil
novecientos setenta y seis, de lo cual bien puede inferirse que su fecha de construccion data antes del afio
mencionado.

Lo anterior encuentra sustento con los medios probatorios siguientes:

i Con el oficio numero 150-1864/2012 del cinco de noviembre de dos mil doce, visible a fojas 0765
0785 de autos, suscrito por el licenciado Gerardo Esteban Salas Vaquera, Jefe del Departamento Juridico
Divisional de la Divisién de Distribucion Noroeste, en el cual dicho servidor publico manifesté que: “1.- Juicio
no concluido; oper6 la caducidad de la instancia con fecha 04 de marzo de 2007. En el mismo no se observa
qué linea es la que se reclama, mas sin embargo la linea que cruza por el predio es la 93820 Mzd-Dgd
(Mazatlan 1I- Durango 1) del area de transmision. 2.- 93820 Mzd-Dgd (Mazatlan II- Durango Il) fecha de
puesta en servicio 10 de agosto de 1976. 3.- Si cruzan por el lugar que se sefiala. 4.- 220 kilbmetros.”

ii. Con el oficio nimero JEFA-0015/09 del siete de enero de dos mil nueve, visible a fojas 0786 a 0788
del expediente, suscrito por el ingeniero Samuel Martinez Lozano, Jefe Area Control Noroeste del Centro
Nacional de Control de Energia, Area de Control Noroeste, en el cual dicho servidor pulblico manifiesta que la
fecha de puesta en servicio de la Linea de Transmision 93820 MAZATLAN DOS-DURANGO DOS de 230 Kv,
es del dia diez de agosto de mil novecientos setenta y seis.

iii. Finalmente, con el convenio formalizado por el ciudadano José Roberto Aguilar Paredes y la
entidad, visible a fojas 0145 a 0149 del expediente, en cuya Declaracion I1.3. expresamente se indicd que:
“1l.3.- EFECTIVAMENTE DENTRO DEL INMUEBLE QUE PERTENECE A “EL ACTOR” MENCIONADO EN
LA DECLARACION IDENTIFICADA EN EL PUNTO “.2" DE DECLARACIONES DE “EL ACTOR” DENTRO
DE ESTE INSTRUMENTO, TENGO INSTALADAS TORRES CON ESTRUCTURA DE METAL Y LINEAS DE
CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA CON CAPACIDAD DE 230KV, UN SOLO CIRCUITO;
SUBESTACION MAZATLAN-DURANGO.”

Asi las cosas, dado que las lineas de conduccion eléctrica presentaban como fecha de entrada de
operacion los afios de mil novecientos setenta y seis y mil novecientos ochenta y siete, de las cuales se infiere
a su vez que fueron construidas con anterioridad a tales fechas, se puede concluir que la Comision Federal de
Electricidad ya no tenia la obligacion legal de pagar las indemnizaciones, puesto que a la fecha en que fueron
interpuestas las demandas civiles y formalizados los convenios, habia prescrito el derecho de los sefiores
José Antonio Tirado Osuna y José Roberto Aguilar Paredes para reclamar el pago de dicha
indemnizacion, esto conforme al criterio publicado en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
ndmero XXVII, del mes de Marzo de dos mil ocho, pagina 240, Tesis 2a./J. 29/2008, con el rubro
SERVIDUMBRE LEGAL DE PASO. SE CONSTITUYE CUANDO SE ACTUALIZAN LOS SUPUESTOS
NORMATIVOS Y SE ESTABLECE FISICAMENTE EL ACCESO O SE INSTALAN LOS MATERIALES
CORRESPONDIENTES, SIN QUE ELLO REQUIERA DE DECLARACION JUDICIAL.

Conforme a lo hasta aqui expuesto, esta Area de Responsabilidades presume responsabilidad
administrativa a su cargo, pues se estima que su actuar fue deficiente e indebido, ya que tal y como se ha
indicado, Usted decidi6 solicitar la emisiéon de los cheques a fin de realizar el pago de indemnizaciones por
concepto de constitucion de servidumbres legales de paso, los cuales si se realizaron con posterioridad con la
entrega de los cheques a sus beneficiarios, sin percatarse que los juicios civiles que supuestamente dieron
lugar a la formalizacién de dichos convenios, mismos que se indican en la solicitud de los cheques, fueron
concluidos por caducidad de la instancia antes de resolver el fondo de los mismos; no se cuenta con los
levantamientos topograficos y avallios con los cuales se pueda corroborar que las superficies afectadas y los
montos de los pagos eran efectivamente los que se sefialaron en los convenios; ademas de que se convino el
pago de las indemnizaciones, aun y cuando la Comision Federal de Electricidad ya no estaba obligada a
efectuar éstos, en razdn de que habia prescrito el derecho de los solicitantes.

Aunado a lo anterior, se considera que no se abstuvo de realizar actos que implicaran incumplimiento de
cualquier disposicion relacionada con el servicio publico, como es el caso del articulo 66, fraccion Il del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ya que la decision de solicitar
la emision de los cheques y efectuar los pagos antes mencionados, no esta debidamente justificada en una
obligacién legal; por el contrario, esta Area de Responsabilidades considera que la solicitud de los cheques y
su posterior entrega a sus beneficiaros era improcedente y, en consecuencia, no debieron llevarse a cabo
tales conductas, debido a que la obligacion de pago a cargo de la Comision Federal de Electricidad, se
encontraba prescrita al dia en que fueron presentadas las demandas y al dia en que fueron
formalizados los convenios.

Esto debido a que del estudio hecho a la jurisprudencia nimero 2a./J. 29/2008 emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, titulada “SERVIDUMBRE LEGAL DE PASO. SE
CONSTITUYE CUANDO SE ACTUALIZAN LOS SUPUESTOS NORMATIVOS Y SE ESTABLECE
FISICAMENTE EL ACCESO O SE INSTALAN LOS MATERIALES CORRESPONDIENTES, SIN QUE ELLO
REQUIERA DE DECLARACION JUDICIAL” y su ejecutoria, se aprecia que en tal resolucién se determind
que la servidumbre legal de paso se origina por la naturaleza propia de los inmuebles y de su ubicacion, toda
vez que tiene lugar cuando un predio se encuentra enclavado entre otros, sin paso 0 acceso a una via publica,
de manera que el acceso a ella no es materialmente posible, sino a través de alguno de dichos terrenos, es
decir, para acreditar la existencia de este tipo de servidumbre basta que se den los presupuestos descritos en
la ley por lo que no se requiere necesariamente que un 6rgano jurisdiccional declare su constitucion. En este
sentido, si los supuestos descritos en la norma obedecen a la situacion natural de enclavamiento de los
predios, es patente que la mera actualizacion factica de tales presupuestos hacen nacer el derecho a exigir el
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paso y la obligacion de concederlo, por lo que en cuanto se establezca el acceso o se instalen los materiales
necesarios, surge la servidumbre legal de paso, sin necesidad de que intervenga autoridad jurisdiccional;
ademas de que la actualizacion de esos supuestos facticos y el establecimiento material de la servidumbre
generan automaticamente a favor del duefio del predio sirviente, el derecho a exigir la indemnizacion por los
perjuicios que se le ocasionen y, en consecuencia, a partir de ese momento surge la legitimacion para ejercer
la accion tendente a exigir judicialmente tal indemnizacion; por ende, ese evento es también el punto de
partida para que comience a computarse el plazo de la prescripcién negativa de tal accion indemnizatoria.

En este sentido, al haber solicitado la emision de los cheques por las cantidades de $25'375,557.00
(VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.) y $2'252,444.25 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 25/100 M.N.), por concepto de indemnizaciones legales,
y posteriormente haber entregado éstos a sus beneficiarios, se presume que Usted estaria trasgrediendo las
obligaciones que como servidor publico le imponen las fracciones | y XXIV del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en las hipdtesis que establecen: “[...]
abstenerse de cualquier acto [...[ que cause la [...] deficiencia de dicho servicio o implique [...]
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision” y “Abstenerse de cualquier acto [...] que implique
incumplimiento de cualquier disposicion [...], reglamentaria [...] relacionada con el servicio publico”,
en relacion con el articulo 66, fraccion Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en el cual se prevé que los pagos efectuados con cargo al presupuesto de las entidades deberan
realizarse siempre y cuando dichos pagos se encuentren debidamente justificados con los documentos
originales respectivos, entendiendo por justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen la
obligacion legal de hacer un pago.

Cabe sefialar, que con las conductas en mencion se presume que ocasiondé un probable dafio al
patrimonio de la Comision Federal de Electricidad por la cantidad total de $27'628,001.25 (VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL UN PESOS 25/100 M.N.), cantidad que equivale a la suma de
los dos pagos efectuados por concepto de indemnizacién por la constitucién de las servidumbres legales
de paso, el primero de ellos por la cantidad de $25'375,557.00 (VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), misma que fue pagada
al ciudadano José Antonio Tirado Osuna, mediante la expedicién del cheque nimero 0043299 del treinta de
diciembre de dos mil ocho, del Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero
Banorte, el cual fue pagado el dia quince de enero de dos mil nueve, véanse las fojas 0131, 0132, 0435 y
0436 de autos. El segundo pago por la cantidad total de $2'252,444.25 (DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 25/100 M.N.), misma que fue
pagada al sefior José Roberto Aguilar Paredes, mediante la expedicion del cheque nimero 0043430 del
treinta y uno de diciembre de dos mil ocho, del Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Mdiltiple,
Grupo Financiero Banorte, el cual fue pagado el dia dieciséis de enero de dos mil nueve, véanse las fojas
0142, 0143, 0437 y 0438 de autos.

Se hace de su conocimiento que en las audiencias tiene derecho a ser asistido de un defensor,
apercibiéndolo que en caso de dejar de comparecer sin causa justificada a éstas, en la fecha, hora y lugar
antes sefialados, se tendran por ciertos los actos que se le atribuyen, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Asimismo, una vez concluida dicha audiencia se hace de su conocimiento también que en términos del
articulo 21, fraccion Il de la ley de marras, contara con un plazo de cinco dias habiles para que ofrezca los
medios de prueba que estime pertinentes, relacionados con los hechos irregulares.

En su comparecencia a las audiencias, objeto del presente citatorio, debera traer consigo una
identificacion oficial vigente con fotografia y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de
México, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente a la notificacién del presente, inclusive
las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn que se fijara en lugar visible de esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, de conformidad
con su numeral 47.

No omito manifestarle que se encuentran a su disposicion para consulta los expedientes administrativos
relacionados con los hechos referidos, en dias habiles, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en las
oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, para lo cual debera traer
consigo identificacion oficial con fotografia vigente.

Atentamente
México, D.F., a 6 de noviembre de 2013.
El Titular del Area de Responsabilidades
Mtro. Manuel Salinas Hernandez
Rubrica.
(R.- 379152)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad
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Area de Responsabilidades
Expediente Administrativo: PA/053/2012
Oficio: 18/164/CFE/CI/AR-RA/5585/2013
NOTIFICACION POR EDICTO DEL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA PREVISTA
POR EL ARTICULO 21, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

C. ALAN RAMOS RUIZ
PRESENTE

En cumplimiento al acuerdo de fecha cinco de noviembre de dos mil trece, se ordena realizar la
notificacién del presente citatorio por edictos, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14,
16, 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, fraccién
I, 4, 7, 8, 21, 24, 36, 37 y 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos; 37, fracciones Xl y XVII de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 80, fraccion I,
numeral 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 62, fraccion | de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 54, parrafos primero y segundo y 55, fraccion Il del Estatuto Orgénico de la
Comision Federal de Electricidad; 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21, fraccién | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, sirvase Usted comparecer a las 11:00 horas del décimo dia habil, contado a partir de
la tercera publicacion de este oficio citatorio, en este medio de difusion, en las oficinas de este Organo
Interno de Control, ubicadas en avenida Paseo de la Reforma ciento sesenta y cuatro, Piso quince, Colonia
Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06600, en esta Ciudad de México, Distrito Federal, para la
celebracion de la audiencia a que hace referencia este Ultimo precepto legal, a fin que rinda su declaracién en
torno a los hechos que se le imputan y que presuntamente son causa de responsabilidad administrativa, y con
la finalidad de respetar su garantia de audiencia. Lo anterior, en virtud que mediante oficio
18/164/CFE/CI/AA/2388/2012, el Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control, turné a
esta autoridad los informes de presunta responsabilidad derivado de la auditoria nimero 08/2010 realizada
por la Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcion Publica, del que se desprenden
presuntas irregularidades administrativas imputables en su contra, en el ejercicio de su puesto como
Supervisor de Zona adscrito a la Superintendencia Zona Mazatlan de la Comision Federal de Electricidad,
consistentes en que con dicha calidad realiz6 actos por cuenta del organismo publico descentralizado en cita,
en su caracter de mandatario y en atencion a los poderes generales para pleitos y cobranzas que le fueron
conferidos y que se precisaran con posterioridad, ejercié deficientemente el servicio que le fue encomendado
en la atencién y defensa juridica de diversos juicios en los que la Comision Federal de Electricidad fungio
como parte demandada. Ciertamente, en el periodo comprendido entre el diecisiete de abril al diecisiete de
diciembre de dos mil ocho, Usted, de manera recurrente y sistematica, atendié con impericia y negligencia
cinco (5) juicios seguidos en contra de la Comision Federal de Electricidad, cuya defensa juridica le fue
encomendada, en los que se le reclamaba la constitucion de servidumbres legales de paso y el pago de las
indemnizaciones correspondientes, juicios en los que incurri6 en las acciones y/o omisiones que a
continuacion se detallan:

1.- Juicio Agrario, radicado en el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, bajo el expediente nimero 234/2007, promovido por Feliz Crespo Osuna y otros,
en contra de la Comisién Federal de Electricidad, al que comparecié en su representacion de
conformidad con el poder general para pleitos y cobranzas que le fue conferido, consignado en la
Escritura Pablica namero 300,357 (trescientos mil trescientos cincuenta y siete) de fecha veintisiete de
febrero de dos mil ocho, volumen 10,980 (Diez mil novecientos ochenta), pasada ante la fe del Notario
Publico nimero 10 del Distrito Federal, Licenciado Tomas Lozano Molina. En la contestaciéon de la
demanda instaurada en contra de la entidad, presentada ante Tribunal Unitario Agrario en fecha once de junio
de dos mil ocho, opuso la excepcidn de prescripcion prevista en los articulos 1135, 1136, 1138, 1140y 1152y
demas relativos del Codigo Civil Federal, de aplicacion supletoria a la Ley Agraria de conformidad con lo
establecido en su articulo 2, preceptos que establecen, en lo que interesa, que el derecho de reclamar la
indemnizacion por servidumbre legal de paso es prescriptible, y que ello ocurrira por el solo transcurso del
tiempo, en el caso, un plazo de diez afios contados desde que la obligacién pudo exigirse. Lo anterior, pues
segun lo afirmado por Usted en la propia contestacion a la demanda, las lineas de transmision que cruzaban
por el predio propiedad del actor y le afectaba su derecho real de propiedad —hecho base de la accion
indemnizatoria por servidumbre legal de paso—, fueron construidas y colocadas en el predio mas de diez afios
atras a la fecha de presentacién de la demanda. Ahora bien, no obstante que tenia a su alcance la
posibilidad de obtener la informacién y documentacién necesaria de la Comision Federal de
Electricidad que acreditara la antigiiedad de las lineas de transmisién, tal y como se puede apreciar de
las constancias que obran a fojas 1152 a 1167 del expediente administrativo, Usted fue omiso en
obtenerla y aportarla como prueba al juicio. En tales condiciones, al no haber demostrado durante la
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secuela judicial, mediante la exhibicién de los medios de prueba idobneos —como pudo ser la informacion y
documentacion que obraba en los archivos y/o bases de datos de los sistemas de la Comisién Federal de
Electricidad y del Centro Nacional de Control de Energia— que las lineas de transmisién contaban con una
antigiedad mayor a diez afios a la fecha de la presentacién de la demanda, Usted dejé indemostrada la
excepcion de prescripcion que operaba en favor de la paraestatal, misma que, de haber sido probada, hubiese
generado la improcedencia de la acciéon indemnizatoria proseguida por el actor. Una vez dictada la sentencia
definitiva del juicio, de fecha trece de octubre de dos mil ocho, en la que declaré legalmente constituida la
servidumbre de paso sobre el predio propiedad del actor, y que se condenara a la Comisién Federal de
Electricidad al pago de la indemnizacion correspondiente, por el monto que en ejecucion de sentencia se
determine, Usted no impugné dicha sentencia a través del recurso de revision o en su caso el Juicio de
Amparo ante el Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente. Toda vez que la interposicion de dichos
medios de defensa era procedente, ya que de conformidad con los articulos 198 y 200 de la Ley Agraria,
siempre y cuando éstos se presenten dentro de los diez dias siguientes a aquél en que se naotifique la
resolucion, tratdndose de la revision y quince dias, respecto del amparo, pudiendo interponerlos el litigante si
creyere haber recibido algun agravio, el cual en el presente caso, se configura con el perjuicio ocasionado a la
Comision Federal de Electricidad, al habérsele condenado a la indemnizacién por la constitucion de la
servidumbre legal de paso en beneficio del actor.

2.- Juicio Sumario Civil, radicado en el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, bajo el expediente nimero 50/2008, promovido por el sefior Julio César Pini Bernal
en contra de la Comisién Federal de Electricidad, al que comparecié en su representacion de
conformidad con el poder general para pleitos y cobranzas que le fue conferido, consignado en la
Escritura Pablica namero 300,357 (trescientos mil trescientos cincuenta y siete) de fecha veintisiete de
febrero de dos mil ocho, volumen 10,980 (Diez mil novecientos ochenta), pasada ante la fe del Notario
Publico niumero 10 del Distrito Federal, Licenciado Tomas Lozano Molina. Al presentar la contestacion de
la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha diecisiete de abril de dos mil ocho, opuso la
excepcion de incompetencia por declinatoria a que se refieren los articulos 35, fracciéon | 'y 163, fraccion 1l del
Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, al cual el Juzgado Mixto de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Concordia, Sinaloa, dicté un acuerdo el cuatro de junio de dos mil ocho por medio del cual
resolvié improcedente la excepcién opuesta por la Comision Federal de Electricidad reiterando la competencia
de ese Juzgado Mixto de Primera Instancia para seguir conociendo del asunto. Dicho acuerdo no fue
impugnado por Usted a través de alguno de los medios de defensa previstos en la legislacion
aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio y procedente, ya que la
Comision Federal de Electricidad es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, y la legislacion vigente y aplicable en su momento —articulo 104 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual disponia, entre otras cosas, que los Tribunales de la Federacion
conoceran de aquellas controversias en que la Federacion fuese parte; articulo 53, fracciones VI y VI de la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, que preveian que los jueces de distrito civiles federales
debian conocer sobre aquellas controversias ordinarias en que la Federacion fuese parte y de los asuntos de
la competencia de los juzgados de distrito en materia de procesos federales que no correspondan a los
exclusivos de los jueces penales federales, jueces de distrito en materia administrativa y jueces de distrito en
materia de trabajo; y 45 de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, que disponia, entre otras cosas,
que las controversias nacionales en que sea parte la Comision Federal de Electricidad, cualquiera que sea su
naturaleza, seran de la competencia de los tribunales de la Federacion, salvo acuerdo arbitral—, disponia que
la competencia para conocer del juicio radicaba en los jueces del Poder Judicial de la Federacion. De modo
que, al no haber recurrido el acuerdo en la cual se desestimé la excepcion de incompetencia hecha valer,
Usted permiti6 que el juicio se llevara ante un juez local de una entidad federativa que carecia de
competencia, sometiéndose, pues, a la jurisdiccion de un funcionario que no debia conocer sobre el asunto.
De igual forma en la contestacion de la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha diecisiete de
abril de dos mil ocho, opuso la excepcion de prescripcion prevista en los articulos 1133, 1156, 1157 y demas
relativos del Cadigo Civil del Estado de Sinaloa, preceptos que establecen, en lo que interesa, que el derecho
de reclamar la indemnizacién por servidumbre legal de paso es prescriptible, y que ello ocurrira por el solo
transcurso del tiempo, en el caso, un plazo de diez afios contados desde que la obligacién pudo exigirse. Lo
anterior, pues segun lo afirmado por Usted en la propia contestacion a la demanda, las lineas de transmision
gue cruzaban por el predio propiedad del actor y le afectaba su derecho real de propiedad —hecho base de la
accion indemnizatoria por servidumbre legal de paso—, fueron construidas y colocadas en el predio mas de
diez afios atras a la fecha de presentacion de la demanda. Ahora bien, no obstante que tenia a su alcance
la posibilidad de obtener la informaciéon y documentacién necesaria de la Comisién Federal de
Electricidad que acreditara la antigliedad de las lineas de transmisién, tal y como se puede apreciar
de las constancias que obran a fojas 1152 a 1167 del expediente administrativo, Usted fue omiso en
obtenerla y aportarla como prueba al juicio. En tales condiciones, al no haber demostrado durante la
secuela judicial, mediante la exhibicién de los medios de prueba idoneos —como pudo ser la informacion y
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documentacion que obraba en los archivos y/o bases de datos de los sistemas de la Comisién Federal de
Electricidad y del Centro Nacional de Control de Energia— que las lineas de transmisién contaban con una
antigiedad mayor a diez afios a la fecha de la presentacién de la demanda, Usted dejé indemostrada la
excepcion de prescripcion que operaba en favor de la paraestatal, misma que, de haber sido probada, hubiese
generado la improcedencia de la acciéon indemnizatoria proseguida por el actor. Durante la substanciacion del
juicio, omitié comparecer, sin justificacion alguna, a la audiencia de pruebas y alegatos; en efecto, no
obstante estar debidamente notificado del dia sefialados en el juicio para su celebracién (diez de octubre de
dos mil ocho), no acudio personalmente a ella y, por tanto, no corroboré que se encontraran debidamente
preparadas y quedaran adecuadamente desahogadas (conforme a los intereses que correspondieran a favor
de la Comision Federal de Electricidad) las pruebas ofrecidas en la contestacion de demanda —las que debian
desahogarse en la audiencia referida—; tampoco le fue posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio
a los medios de conviccion ofrecidos por el actor y desahogados en la audiencia sefialada; asimismo, al no
comparecer a la misma, no le fue posible presentar alegato alguno en nombre de su mandante. De manera
que, con tales incomparecencias, Usted afectd seriamente los intereses de la Comision Federal de
Electricidad, al no corroborar la preparacion y correcto desahogo de las pruebas ofrecidas en su nombre, no
controvertir las pruebas ofrecidas por su contraria, ni alegar lo que en derecho de la entidad correspondia.
Una vez dictada la sentencia definitiva del juicio, de fecha trece de octubre de dos mil ocho, en la que declaré
legalmente constituida la servidumbre de paso sobre el predio propiedad del actor, y que se condenara a la
Comision Federal de Electricidad al pago de la indemnizacion correspondiente, Usted no impugné dicha
sentencia a través del recurso de apelacion. La interposicion de dicho medio de defensa era procedente,
ya que de conformidad con los articulos 695, fraccion I, 684, y 687 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Estado de Sinaloa, la apelacion procede en ambos efectos, en contra de sentencias definitivas, dentro de
los ocho dias siguientes a aquél en que se dicte la resolucion, pudiendo apelar el litigante si creyere haber
recibido algin agravio. Y en el caso, el agravio estaba configurado en perjuicio de la Comisién Federal de
Electricidad, al habérsele condenado a la indemnizacién por la constitucion de la servidumbre legal de paso
en beneficio del actor. Una vez dictada la sentencia definitiva en el juicio, en la que se condené a la Comision
Federal de Electricidad a pagar la indemnizacion por la constitucion de la servidumbre legal de paso en favor
de la actora, en la etapa de ejecucién de sentencia se fij6 en cantidad liquida el monto a pagar en
$10'382,645.00 (Diez millones trescientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta y cinco pesos 00/100
moneda nacional); el Juez del conocimiento, mediante auto de fecha doce de diciembre de dos mil ocho,
ordend el embargo de la cuenta bancaria nimero 0627020783 que la Comisién Federal de Electricidad tenia
en la institucion bancaria denominada Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Banorte, y la traba del embargo fue efectuada en fecha diecisiete de diciembre de dos mil ocho,
actuaciones judiciales que no fueron impugnadas por Usted a través de alguno de los medios de defensa
previstos en la legislacién aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio y
procedente, habida cuenta que en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, las dependencias de la Administracion Publica Federal, si bien tienen, dentro del
procedimiento judicial y en cualquier forma que intervengan la misma situacion que otra parte cualquiera,
nunca puede dictarse en su contra mandamiento de ejecucion ni providencia de embargo. En tal virtud, al
haber permitido que el mandamiento de ejecucion dictado por el juez ordinario, y que la diligencia de embargo
practicada por el Actuario de la adscripcion causaran estado, al no haberlos recurrido con algin medio de
defensa, Usted permiti6 que se embargaran bienes de la Comision Federal de Electricidad que eran
inembargables, favoreciendo el cobro rapido y eficaz de la ilegal condena dictada en contra de la entidad, en
beneficio de la actora y en agravio de los intereses de la paraestatal. Con la deficiente defensa juridica del
juicio que desplegd, conformada por las acciones y omisiones que previamente se han detallado, se generé
que la Comision Federal de Electricidad fuese condenada a pagar las prestaciones reclamadas por el actor,
entre ellas, la cantidad de $10'382,645.00 (Diez millones trescientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta y
cinco pesos 00/100 moneda nacional), por concepto de indemnizacién por servidumbre legal de paso. Dicha
condena debera ser cumplida en su momento por la Comisién Federal de Electricidad, y por tanto, ya
constituye una obligacion generada a su cargo que implicara la erogacion de recursos publicos, todo ello
causado por la impericia y negligencia con la que se condujo durante el juicio, conformando asi un posible
dafio patrimonial en agravio de la paraestatal que le es reprochable a Usted y que se le atribuye por el
monto antes sefalado.

3.- Juicio Sumario Civil, radicado en el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, bajo el expediente nUmero 106/2008, promovido por Rigoberto Lizarraga Acosta en
contra de la Comisién Federal de Electricidad, al que comparecié en su representacion de
conformidad con el poder general para pleitos y cobranzas que le fue conferido, consignado en la
Escritura Pablica namero 300,357 (trescientos mil trescientos cincuenta y siete) de fecha veintisiete de
febrero de dos mil ocho, volumen 10,980 (Diez mil novecientos ochenta), pasada ante la fe del Notario
Publico niumero 10 del Distrito Federal, Licenciado Tomé&s Lozano Molina. Al presentar la contestacion de
la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha dieciséis de junio de dos mil ocho, opuso la
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excepcion de incompetencia por declinatoria a que se refieren los articulos los articulos 35, fraccion | y 163,
fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa. Sin embargo, el diez de
septiembre de dos mil ocho el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Concordia, Sinaloa,
dicté un acuerdo por medio del cual resolvié improcedente la excepcién opuesta por la Comisién Federal de
Electricidad reiterando la competencia de ese Juzgado Mixto de Primera Instancia para seguir conociendo del
asunto. Dicho acuerdo no fue impugnado por Usted a través de alguno de los medios de defensa
previstos en la legislacion aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio
y procedente, ya que la Comision Federal de Electricidad es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Federal, y la legislaciéon vigente y aplicable en su momento —articulo 104 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual disponia, entre otras cosas, que los Tribunales
de la Federacién conoceran de aquellas controversias en que la Federacion fuese parte; articulo 53,
fracciones VI y VII de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, que preveian que los jueces de
distrito civiles federales debian conocer sobre aquellas controversias ordinarias en que la Federacion fuese
parte y de los asuntos de la competencia de los juzgados de distrito en materia de procesos federales que no
correspondan a los exclusivos de los jueces penales federales, jueces de distrito en materia administrativa y
jueces de distrito en materia de trabajo; y 45 de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, que disponia,
entre otras cosas, que las controversias nacionales en que sea parte la Comision Federal de Electricidad,
cualquiera que sea su naturaleza, seran de la competencia de los tribunales de la Federacion, salvo acuerdo
arbitral—, disponia que la competencia para conocer del juicio radicaba en los jueces del Poder Judicial de la
Federacion. De modo que, al no haber recurrido el acuerdo en la cual se desestim6 la excepcion de
incompetencia hecha valer, Usted permitié que el juicio se llevara ante un juez local de una entidad federativa,
sometiéndose, pues, a la jurisdiccion de un funcionario que no debia conocer sobre el asunto que carecia de
competencia. De igual forma en la contestacion de la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha
dieciséis de junio de dos mil ocho, opuso la excepcion de prescripcion prevista en los articulos 1133, 1156,
1157 y demas relativos del Caodigo Civil del Estado de Sinaloa, preceptos que establecen, en lo que interesa,
que el derecho de reclamar la indemnizacion por servidumbre legal de paso es prescriptible, y que ello
ocurrira por el solo transcurso del tiempo, en el caso, un plazo de diez afios contados desde que la obligacion
pudo exigirse. Lo anterior, pues segun lo afirmado por Usted en la propia contestacion a la demanda, las
lineas de transmisién que cruzaban por el predio propiedad del actor y le afectaba su derecho real de
propiedad —hecho base de la accion indemnizatoria por servidumbre legal de paso—, fueron construidas y
colocadas en el predio mas de diez afios atras a la fecha de presentacién de la demanda. Ahora bien, no
obstante que tenia a su alcance la posibilidad de obtener la informacion y documentacion necesaria de
la Comision Federal de Electricidad que acreditara la antigliedad de las lineas de transmision, tal y
como se puede apreciar de las constancias que obran a fojas 1152 a 1167 del expediente
administrativo, Usted fue omiso en obtenerla y aportarla como prueba al juicio. En tales condiciones, al
no haber demostrado durante la secuela judicial, mediante la exhibicion de los medios de prueba idéneos
—como pudo ser la informacion y documentacién que obraba en los archivos y/o bases de datos de los
sistemas de la Comisién Federal de Electricidad y del Centro Nacional de Control de Energia— que las lineas
de transmisién contaban con una antigliedad mayor a diez afios a la fecha de la presentacion de la demanda,
Usted dej6é indemostrada la excepcion de prescripcion que operaba en favor de la paraestatal, misma que, de
haber sido probada, hubiese generado la improcedencia de la accion indemnizatoria proseguida por el actor.
Asimismo, mediante acuerdo de fecha veintisiete de octubre de dos mil ocho, el juez de la causa en atencién
a la prueba relativa al Informe de Autoridad que Usted ofrecid, le requirié para que dentro del término de tres
dias contados a partir de la notificacion del acuerdo de que se trata, se presentara ante el Juzgado en que se
actuaba a fin de que recogiera e hiciera llegar el oficio dirigido al encargado y/o representante legal del Centro
Nacional de Control de Energia de la Comisién Federal de Electricidad, con el objeto de que este Ultimo
rindiera su informe, para lo cual se le apercibi6 que de no realizar los tramites tendientes a desahogar la
referida probanza, se desecharia la misma, lo cual efectivamente acontecid, pues mediante acuerdo de fecha
seis de noviembre de dos mil ocho, el Juez del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, determind desechar la prueba de Informe de Autoridad solicitada respecto a la antigliedad
de las lineas de transmisién que ocupan el predio en litis, puesto que no atendié en tiempo y forma el
requerimiento hecho por el juez en comento. Por lo anterior, se estima que con tal omisién, Usted afectd
seriamente los intereses de la Comision Federal de Electricidad, al no llevar a cabo el correcto desahogo de la
prueba de Informe de Autoridad ofrecida en su nombre, con la cual se pudo haber demostrado durante la
secuela judicial, que las lineas de transmision contaban con una antigiiedad mayor a diez afios a la fecha de
la presentacion de la demanda, por lo que dejé indemostrada la excepcion de prescripcion que operaba en
favor de la paraestatal, misma que, de haber sido probada, hubiese generado la improcedencia de la accion
indemnizatoria proseguida por el actor. Durante la substanciacion del juicio, omitié6 comparecer, sin
justificacién alguna, a la audiencia de pruebas y alegatos; en efecto, no obstante estar debidamente
notificado de el dia sefialado en el juicio para su celebracién (seis de noviembre de dos mil ocho), no acudio
personalmente a ella y, por tanto, no corrobor6 que se encontraran debidamente preparadas y quedaran
adecuadamente desahogadas (conforme a los intereses que correspondieran a favor de la Comisién Federal
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de Electricidad) las pruebas ofrecidas en la contestacion de demanda —las que debian desahogarse en la
audiencia referida—; tampoco le fue posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio a los medios de
conviccién ofrecidos por el actor y desahogados en la audiencia sefialada; asimismo, al no comparecer a la
misma, no le fue posible presentar alegato alguno en nombre de su mandante. De manera que, con tales
incomparecencias, Usted afecté seriamente los intereses de la Comision Federal de Electricidad, al no
corroborar la preparacion y correcto desahogo de las pruebas ofrecidas en su nombre, no controvertir las
pruebas ofrecidas por su contraria, ni alegar lo que en derecho de la entidad correspondia. Una vez dictada la
sentencia definitiva del juicio, de fecha siete de noviembre de dos mil ocho, en la que declaré legalmente
constituida la servidumbre de paso sobre el predio propiedad del actor, y que se condenara a la Comisién
Federal de Electricidad al pago de la indemnizacion correspondiente, por el monto que en ejecucion de
sentencia se determine, Usted no impugnd dicha sentencia a través del recurso de apelacion. La
interposicion de dicho medio de defensa era procedente, ya que de conformidad con los articulos 695,
fraccion 11, 684, y 687 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, la apelacion procede
en ambos efectos, en contra de sentencias definitivas, dentro de los ocho dias siguientes a aquél en que se
dicte la resolucion, pudiendo apelar el litigante si creyere haber recibido algin agravio. Y en el caso, el agravio
estaba configurado en perjuicio de la Comision Federal de Electricidad, al habérsele condenado a la
indemnizacion por la constitucién de la servidumbre legal de paso en beneficio del actor. Asimismo, no
desahog6 la vista ordenada por el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Concordia,
Sinaloa, mediante proveido del veintiséis de noviembre de dos mil ocho, relativo al incidente de liquidacion de
sentencia promovida por la parte actora, a fin de que usted aportara pruebas y manifestara lo que a los
intereses de esta Entidad conviniera, sin que durante dicho término se hubiere presentado escrito alguno de
su parte. Por lo anterior, se estima que con tal omision, Usted afecto los intereses de la Comisién Federal de
Electricidad, toda vez que al no llevar a cabo el desahogo de la vista ordenada en el incidente de liquidacion,
ocasion6 que no le fuera posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio a los medios de conviccién
ofrecidos por el actor y que sirvieron de base para determinar el monto a pagar por concepto de
indemnizacion por la constitucion de la servidumbre legal de paso. Una vez dictada la sentencia interlocutoria
que resolvio el incidente de liquidacién en la que se resolvi6 el monto a pagar por concepto de la
indemnizacién por la constitucién de la servidumbre legal de paso en favor de la actora, el cual ascendié a un
importe total de $8'991,836.25 (Ocho millones novecientos noventa y un mil ochocientos treinta y seis pesos
25/100 moneda nacional); el Juez del conocimiento, mediante auto de fecha doce de diciembre de dos mil
ocho, ordené el embargo de la cuenta bancaria niumero 0627020783 que la Comision Federal de Electricidad
tenia en la institucion bancaria denominada Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Banorte, y la traba del embargo fue efectuada en fecha diecisiete de diciembre de dos mil
ocho, actuaciones judiciales que no fueron impugnadas por Usted a través de alguno de los medios de
defensa previstos en la legislacion aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba
obligatorio y procedente, habida cuenta que en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, las dependencias de la Administracion Publica Federal, si bien tienen, dentro del
procedimiento judicial y en cualquier forma que intervengan la misma situaciéon que otra parte cualquiera,
nunca puede dictarse en su contra mandamiento de ejecucion ni providencia de embargo. En tal virtud, al
haber permitido que el mandamiento de ejecucion dictado por el juez ordinario, y que la diligencia de embargo
practicada por el Actuario de la adscripcion causaran estado, al no haberlos recurrido con algin medio de
defensa, Usted permiti6 que se embargaran bienes de la Comision Federal de Electricidad que eran
inembargables, favoreciendo el cobro rapido y eficaz de la ilegal condena dictada en contra de la entidad, en
beneficio de la actora y en agravio de los intereses de la paraestatal. Con la deficiente defensa juridica del
juicio que desplegd, conformada por las acciones y omisiones que previamente se han detallado, se generd
que la Comision Federal de Electricidad fuese condenada a pagar las prestaciones reclamadas por el actor,
entre ellas, la cantidad de $8'991,836.25 (Ocho millones novecientos noventa y un mil ochocientos treinta y
seis pesos 25/100 moneda nacional), por concepto de indemnizacion por servidumbre legal de paso. Dicha
condena debera ser cumplida en su momento por la Comisién Federal de Electricidad, y por tanto, ya
constituye una obligacién generada a su cargo que implicara la erogacion de recursos publicos, todo ello
causado por la impericia y negligencia con la que se condujo durante el juicio, conformando asi un posible
dafio patrimonial en agravio de la paraestatal que le es reprochable a Usted y que se le atribuye por el
monto antes sefalado.

4.- Juicio Sumario Civil, radicado en el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, bajo el expediente nimero 108/2008, promovido por José Francisco Osuna Osuna
en contra de la Comisién Federal de Electricidad, al que comparecié en su representacion de
conformidad con el poder general para pleitos y cobranzas que le fue conferido, consignado en la
Escritura Publica numero 300,357 (trescientos mil trescientos cincuentay siete) de fecha veintisiete de
febrero de dos mil ocho, volumen 10,980 (Diez mil novecientos ochenta), pasada ante la fe del Notario
Publico niumero 10 del Distrito Federal, Licenciado Tomé&s Lozano Molina. Al presentar la contestacion de
la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha dieciséis de junio de dos mil ocho, opuso la
excepcion de incompetencia por declinatoria a que se refieren los articulos los articulos 35, fraccion | y 163,
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fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa. Sin embargo, el diez de
septiembre de dos mil ocho el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Concordia, Sinaloa,
dict6 un acuerdo por medio del cual resolvié improcedente la excepcidon opuesta por la Comisién Federal de
Electricidad reiterando la competencia de ese Juzgado Mixto de Primera Instancia para seguir conociendo del
asunto. Dicho acuerdo no fue impugnado por Usted a través de alguno de los medios de defensa
previstos en la legislacion aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio
y procedente, ya que la Comisién Federal de Electricidad es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, y la legislacion vigente y aplicable en su momento —articulo 104 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual disponia, entre otras cosas, que los Tribunales
de la Federacion conoceran de aquellas controversias en que la Federacion fuese parte; articulo 53,
fracciones VI y VII de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, que preveian que los jueces de
distrito civiles federales debian conocer sobre aquellas controversias ordinarias en que la Federacién fuese
parte y de los asuntos de la competencia de los juzgados de distrito en materia de procesos federales que no
correspondan a los exclusivos de los jueces penales federales, jueces de distrito en materia administrativa y
jueces de distrito en materia de trabajo; y 45 de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, que disponia,
entre otras cosas, que las controversias nacionales en que sea parte la Comision Federal de Electricidad,
cualquiera que sea su naturaleza, seran de la competencia de los tribunales de la Federacion, salvo acuerdo
arbitral-, disponia que la competencia para conocer del juicio radicaba en los jueces del Poder Judicial de la
Federacién. De modo que, al no haber recurrido el acuerdo en la cual se desestimé la excepcion de
incompetencia hecha valer, Usted permitié que el juicio se llevara ante un juez local de una entidad federativa
que carecia de competencia, sometiéndose, pues, a la jurisdiccién de un funcionario que no debia conocer
sobre el asunto. De igual forma en la contestacion de la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha
dieciséis de junio de dos mil ocho, opuso la excepcion de prescripcion prevista en los articulos 1133, 1156,
1157 y demas relativos del Cdadigo Civil del Estado de Sinaloa, preceptos que establecen, en lo que interesa,
que el derecho de reclamar la indemnizacion por servidumbre legal de paso es prescriptible, y que ello
ocurrird por el solo transcurso del tiempo, en el caso, un plazo de diez afios contados desde que la obligacién
pudo exigirse. Lo anterior, pues segun lo afirmado por Usted en la propia contestacion a la demanda, las
lineas de transmisidon que cruzaban por el predio propiedad del actor y le afectaba su derecho real de
propiedad —hecho base de la accion indemnizatoria por servidumbre legal de paso—, fueron construidas y
colocadas en el predio mas de diez afios atras a la fecha de presentacion de la demanda. Ahora bien, no
obstante que tenia a su alcance la posibilidad de obtener la informacion y documentacion necesaria de
la Comision Federal de Electricidad que acreditara la antigiiedad de las lineas de transmision, tal y
como se puede apreciar de las constancias que obran a fojas 1152 a 1167 del expediente
administrativo, Usted fue omiso en obtenerla y aportarla como prueba al juicio. En tales condiciones, al
no haber demostrado durante la secuela judicial, mediante la exhibicion de los medios de prueba idéneos
—como pudo ser la informaciéon y documentacion que obraba en los archivos y/o bases de datos de los
sistemas de la Comision Federal de Electricidad y del Centro Nacional de Control de Energia— que las lineas
de transmision contaban con una antigliedad mayor a diez afios a la fecha de la presentacién de la demanda,
Usted dej6 indemostrada la excepcion de prescripciéon que operaba en favor de la paraestatal, misma que, de
haber sido probada, hubiese generado la improcedencia de la accion indemnizatoria proseguida por el actor.
Asimismo, mediante acuerdo de fecha veintisiete de octubre de dos mil ocho, el juez de la causa en atencién
a la prueba relativa al Informe de Autoridad que Usted ofrecid, le requirié para que dentro del término de tres
dias contados a partir de la notificacion del acuerdo de que se trata, compareciera ante el Juzgado en que se
actuaba a fin de que recogiera e hiciera llegar el oficio dirigido al encargado y/o representante legal del Centro
Nacional de Control de Energia de la Comisién Federal de Electricidad, con el objeto de que este Ultimo
rindiera su informe, para lo cual se le apercibié que de no realizar los tramites tendientes a desahogar la
referida probanza, se le desecharia la misma, lo cual efectivamente acontecid, pues mediante acuerdo de
fecha seis de noviembre de dos mil ocho, el Juez del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial
de Concordia, Sinaloa, determind desechar la prueba de Informe de Autoridad solicitado respecto a la
antigiiedad de las lineas de transmision que ocupan el predio en litis, puesto que no atendié en tiempo y forma
el requerimiento hecho por el juez en comento. Por lo anterior, se estima que con tal omision, Usted afectd
seriamente los intereses de la Comisién Federal de Electricidad, al no llevar a cabo el correcto desahogo de la
prueba de Informe de Autoridad ofrecida en su nombre, con la cual se pudo haber demostrado durante la
secuela judicial, que las lineas de transmisién contaban con una antigiedad mayor a diez afios a la fecha de
la presentacién de la demanda, por lo que dejé indemostrada la excepcién de prescripcién que operaba en
favor de la paraestatal, misma que, de haber sido probada, hubiese generado la improcedencia de la accién
indemnizatoria proseguida por el actor. Durante la substanciacién del juicio, omiti6 comparecer, sin
justificacién alguna, a la audiencia de pruebas y alegatos; en efecto, no obstante estar debidamente
notificado del dia sefialado en el juicio para su celebracion (seis de noviembre de dos mil ocho), no acudi6
personalmente a ellas y, por tanto, no corroboré que se encontraran debidamente preparadas y quedaran
adecuadamente desahogadas (conforme a los intereses que correspondieran a favor de la Comision Federal
de Electricidad) las pruebas ofrecidas en la contestacion de demanda —las que debian desahogarse en la
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audiencia referida—; tampoco le fue posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio a los medios de
conviccion ofrecidos por el actor y desahogados en la audiencia sefialada; asimismo, al ho comparecer a la
misma, no le fue posible presentar alegato alguno en nombre de su mandante. De manera que, con tal
incomparecencia, Usted afectd seriamente los intereses de la Comision Federal de Electricidad, al no
corroborar la preparacion y correcto desahogo de las pruebas ofrecidas en su nombre, al no controvertir las
pruebas ofrecidas por su contraria, ni alegar lo que en derecho de la entidad correspondia. Una vez dictada la
sentencia definitiva del juicio, de fecha siete de noviembre de dos mil ocho, en la que declaré legalmente
constituida la servidumbre de paso sobre el predio propiedad del actor, y que se condenara a la Comision
Federal de Electricidad al pago de la indemnizacién correspondiente, por el monto que en ejecucion de
sentencia se determine, Usted no impugné dicha sentencia a través del recurso de apelacion. La
interposicion de dicho medio de defensa era procedente, ya que de conformidad con los articulos 695,
fraccion 11, 684, y 687 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, la apelacién procede
en ambos efectos, en contra de sentencias definitivas, dentro de los ocho dias siguientes a aquél en que se
dicte la resolucién, pudiendo apelar el litigante si creyere haber recibido algin agravio. Y en el caso, el agravio
estaba configurado en perjuicio de la Comision Federal de Electricidad, al habérsele condenado a la
indemnizacién por la constitucion de la servidumbre legal de paso en beneficio del actor. Asimismo, no
desahog6 la vista ordenada por el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Concordia,
Sinaloa, mediante proveido del veintiséis de noviembre de dos mil ocho, relativo al incidente de liquidacion de
sentencia promovida por la parte actora, a fin de que Usted aportara pruebas y manifestara lo que a los
intereses de esta entidad conviniera, sin que durante dicho término se hubiere presentado escrito alguno de
su parte. Por lo anterior, se estima que con tal omision, Usted afecto los intereses de la Comision Federal de
Electricidad, toda vez que al no llevar a cabo el desahogo de la vista ordenada en el incidente de liquidacion,
ocasiono que no le fuera posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio a los medios de conviccién
ofrecidos por el actor y que sirvieron de base para determinar el monto a pagar por concepto de
indemnizacion por la constitucion de la servidumbre legal de paso. Una vez dictada la sentencia interlocutoria
que resolvid el incidente de liquidacién en la que se resolvi6 el monto a pagar por concepto de la
indemnizacion por la constitucion de la servidumbre legal de paso en favor de la actora, el cual ascendié a un
importe total de $7'576,556.00 (Siete millones quinientos setenta y seis mil quinientos cincuenta y seis pesos
00/100 moneda nacional); el Juez del conocimiento, mediante auto de fecha doce de diciembre de dos mil
ocho, ordend el embargo de la cuenta bancaria numero 0627020783 que la Comision Federal de Electricidad
tenia en la institucion bancaria denominada Banco Mercantil del Norte, S.A., Instituciébn de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Banorte, y la traba el embargo fue efectuada en fecha diecisiete de diciembre de dos mil
ocho, actuaciones judiciales que no fueron impugnadas por Usted a través de alguno de los medios de
defensa previstos en la legislacion aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba
obligatorio y procedente, habida cuenta que en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, las dependencias de la Administracion Publica Federal, si bien tienen, dentro del
procedimiento judicial y en cualquier forma que intervengan la misma situacion que otra parte cualquiera,
nunca puede dictarse en su contra mandamiento de ejecucion ni providencia de embargo. En tal virtud, al
haber permitido que el mandamiento de ejecucion dictado por el juez ordinario, y que la diligencia de embargo
practicada por el Actuario de la adscripciéon causaran estado, al no haberlos recurrido con algin medio de
defensa, Usted permiti6 que se embargaran bienes de la Comision Federal de Electricidad que eran
inembargables, favoreciendo el cobro rapido y eficaz de la ilegal condena dictada en contra de la entidad, en
beneficio de la actora y en agravio de los intereses de la paraestatal. Con la deficiente defensa juridica del
juicio que desplegd, conformada por las acciones y omisiones que previamente se han detallado, se generd
que la Comisién Federal de Electricidad fuese condenada a pagar las prestaciones reclamadas por el actor,
entre ellas, la cantidad de $7'576,556.00 (Siete millones quinientos setenta y seis mil quinientos cincuenta y
seis pesos 00/100 moneda nacional), por concepto de indemnizacién por servidumbre legal de paso. Dicha
condena deberd ser cumplida en su momento por la Comisién Federal de Electricidad, y por tanto, ya
constituye una obligacion generada a su cargo que implicara la erogacion de recursos publicos, todo ello
causado por la impericia y negligencia con la que se condujo durante el juicio, conformando asi un posible
dafio patrimonial en agravio de la paraestatal que le es reprochable a Usted y que se le atribuye por el monto
antes sefialado.

5.- Juicio Sumario Civil, radicado en el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Concordia, Sinaloa, bajo el expediente nimero 49/2008, promovido por Julio César Pini Bernal en
contra de la Comision Federal de Electricidad, al que compareci6 en su representacion de
conformidad con el poder general para pleitos y cobranzas que le fue conferido, consignado en la
Escritura Publica numero 300,357 (trescientos mil trescientos cincuentay siete) de fecha veintisiete de
febrero de dos mil ocho, volumen 10,980 (Diez mil novecientos ochenta), pasada ante la fe del Notario
Pablico nimero 10 del Distrito Federal, Licenciado Tomas Lozano Molina. De igual forma en la
contestacion de la demanda instaurada en contra de la entidad, de fecha diecisiete de abril de dos mil ocho,
opuso la excepcién de prescripcion prevista en los articulos 1133, 1156, 1157 y demas relativos del Codigo
Civil del Estado de Sinaloa, preceptos que establecen, en lo que interesa, que el derecho de reclamar la
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indemnizacion por servidumbre legal de paso es prescriptible, y que ello ocurrira por el solo transcurso del
tiempo, en el caso, un plazo de diez afios contados desde que la obligacién pudo exigirse. Lo anterior, pues
segun lo afirmado por Usted en la propia contestacion a la demanda, las lineas de transmision que cruzaban
por el predio propiedad del actor y le afectaba su derecho real de propiedad —hecho base de la accién
indemnizatoria por servidumbre legal de paso—, fueron construidas y colocadas en el predio mas de diez afios
atras a la fecha de presentacién de la demanda. Ahora bien, no obstante que tenia a su alcance la
posibilidad de obtener la informacion y documentacion necesaria, por lo que al no hacerlo y en
consecuencia no haberlo demostrado durante la secuela judicial, mediante la exhibicion de los medios de
prueba idéneos —como pudo ser la informacion y documentacion que obraba en los archivos y/o bases de
datos de los sistemas de la Comisién Federal de Electricidad y del Centro Nacional de Control de Energia—
gue comprobaran que las lineas de transmisidn contaban con una antigliedad mayor a diez afios a la fecha de
la presentacion de la demanda, Usted dej6 indemostrada la excepcién de prescripcion que operaba en favor
de la paraestatal, misma que, de haber sido probada, hubiese generado la improcedencia de la accion
indemnizatoria proseguida por el actor. Al presentar la contestacion de la demanda instaurada en contra de la
entidad, de fecha diecisiete de abril de dos mil ocho, opuso la excepcion de incompetencia por declinatoria a
gue se refieren los articulos los articulos 35, fraccion | y 163, fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Sinaloa. Sin embargo, el cuatro de junio de dos mil ocho el Juzgado Mixto de Primera
Instancia del Distrito Judicial de Concordia, Sinaloa, dict6 un acuerdo por medio del cual resolvid
improcedente la excepcion opuesta por la Comision Federal de Electricidad reiterando la competencia de ese
Juzgado Mixto de Primera Instancia para seguir conociendo del asunto. Dicho acuerdo no fue impugnado
por Usted a través de alguno de los medios de defensa previstos en la legislacion aplicable. La
interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio y procedente, ya que la Comision Federal
de Electricidad es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, y la legislaciéon
vigente y aplicable en su momento —articulo 104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual disponia, entre otras cosas, que los Tribunales de la Federacion conoceran de aquellas controversias
en que la Federacion fuese parte; articulo 53, fracciones VI y VIl de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, que preveian que los jueces de distrito civiles federales debian conocer sobre aquellas
controversias ordinarias en que la Federacion fuese parte y de los asuntos de la competencia de los juzgados
de distrito en materia de procesos federales que no correspondan a los exclusivos de los jueces penales
federales, jueces de distrito en materia administrativa y jueces de distrito en materia de trabajo; y 45 de la Ley
del Servicio Publico de Energia Eléctrica, que disponia, entre otras cosas, que las controversias nacionales en
que sea parte la Comision Federal de Electricidad, cualquiera que sea su naturaleza, seran de la competencia
de los tribunales de la Federacion, salvo acuerdo arbitral-, disponia que la competencia para conocer del
juicio radicaba en los jueces del Poder Judicial de la Federacion. De modo que, al no haber recurrido el
acuerdo en la cual se desestimé la excepcion de incompetencia hecha valer, Usted permitié que el juicio se
llevara ante un juez local de una entidad federativa que carecia de competencia, sometiéndose, pues, a la
jurisdiccion de un funcionario que no debia conocer sobre el asunto. Durante la substanciacion del juicio,
omitié comparecer, sin justificacidon alguna, a la audiencia de pruebas y alegatos; en efecto, no obstante
estar debidamente notificado del dia sefialado en el juicio para su celebracién (10 de octubre de dos mil ocho),
no acudié personalmente a ella y, por tanto, no corroboré que se encontraran debidamente preparadas y
guedaran adecuadamente desahogadas (conforme a los intereses que correspondieran a favor de la
Comision Federal de Electricidad) las pruebas ofrecidas en la contestacién de demanda —las que debian
desahogarse en la audiencia referida—; tampoco le fue posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio
a los medios de conviccion ofrecidos por el actor y desahogados en la audiencia sefialada; asimismo, al no
comparecer a la misma, no le fue posible presentar alegato alguno en nombre de su mandante. De manera
que, con tal incomparecencia, Usted afecto seriamente los intereses de la Comision Federal de Electricidad, al
no corroborar la preparacién y correcto desahogo de las pruebas ofrecidas en su nombre, al no controvertir las
pruebas ofrecidas por su contraria, ni alegar lo que en derecho de la entidad correspondia. Una vez dictada la
sentencia definitiva del juicio, de fecha trece de octubre de dos mil ocho, en la que declard legalmente
constituida la servidumbre de paso sobre el predio propiedad del actor, y que se condenara a la Comisién
Federal de Electricidad al pago de la indemnizacion correspondiente, por el monto que en ejecucion de
sentencia se determine, Usted no impugnd dicha sentencia a través del recurso de apelacion. La
interposicion de dicho medio de defensa era procedente, ya que de conformidad con los articulos 695,
fraccion 11, 684, y 687 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, la apelacion procede
en ambos efectos, en contra de sentencias definitivas, dentro de los ocho dias siguientes a aquél en que se
dicte la resolucion, pudiendo apelar el litigante si creyere haber recibido algin agravio. Y en el caso, el agravio
estaba configurado en perjuicio de la Comision Federal de Electricidad, al habérsele condenado a la
indemnizacion por la constitucién de la servidumbre legal de paso en beneficio del actor. Asimismo, no
desahog6 la vista ordenada por el Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Concordia,
Sinaloa, mediante proveido del once de noviembre de dos mil ocho, relativo al incidente de liquidacion de
sentencia promovido por la parte actora, a fin de que este Ultimo aportara pruebas y manifestara lo que a su
derecho conviniera, sin que durante dicho término se hubiere presentado escrito alguno de su parte. Por lo
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anterior, se estima que con tal omision, Usted afecto los intereses de la Comision Federal de Electricidad, toda
vez que al no llevar a cabo el desahogo de la vista ordenada en el incidente de liquidacion, ocasioné que no le
fuera posible impugnar, objetar o restarle alcance probatorio a los medios de conviccion ofrecidos por el actor
y que sirvieron de base para determinar el monto a pagar por concepto de indemnizacién por la constitucion
de la servidumbre legal de paso. Una vez dictada la sentencia interlocutoria que determiné el incidente de
liquidacion en la que se resolvié el monto a pagar por concepto de la indemnizacién por la constitucion de la
servidumbre legal de paso en favor de la actora, el cual ascendié a un importe total de $5'825,785.90 (Cinco
millones ochocientos veinticinco mil setecientos ochenta y cinco pesos 90/100 moneda nacional); el Juez del
conocimiento, mediante auto de fecha doce de diciembre de dos mil ocho, ordené el embargo de la cuenta
bancaria niumero 0627020783 que la Comision Federal de Electricidad tenia en la institucién bancaria
denominada Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banorte, y la
traba del embargo fue efectuada en fecha diecisiete de diciembre de dos mil ocho, actuaciones judiciales
que no fueron impugnadas por Usted a través de alguno de los medios de defensa previstos en la
legislacion aplicable. La interposicion de algin medio de defensa legal resultaba obligatorio y procedente,
habida cuenta que en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
las dependencias de la Administracion Publica Federal, si bien tienen, dentro del procedimiento judicial y en
cualquier forma que intervengan la misma situacion que otra parte cualquiera, nunca puede dictarse en su
contra mandamiento de ejecucion ni providencia de embargo. En tal virtud, al haber permitido que el
mandamiento de ejecucion dictado por el juez ordinario, y que la diligencia de embargo practicada por el
Actuario de la adscripcion causaran estado, al no haberlos recurrido con algin medio de defensa, Usted
permiti6 que se embargaran bienes de la Comisién Federal de Electricidad que eran inembargables,
favoreciendo el cobro rapido y eficaz de la ilegal condena dictada en contra de la entidad, en beneficio de la
actora y en agravio de los intereses de la paraestatal. Con la deficiente defensa juridica del juicio que
despleg6, conformada por las acciones y omisiones que previamente se han detallado, se generd que la
Comision Federal de Electricidad fuese condenada a pagar las prestaciones reclamadas por el actor, entre
ellas, la cantidad de $5'825,785.90 (Cinco millones ochocientos veinticinco mil setecientos ochenta y cinco
pesos 90/100 moneda nacional), por concepto de indemnizacién por servidumbre legal de paso. Dicha
condena debera ser cumplida en su momento por la Comisién Federal de Electricidad, y por tanto, ya
constituye una obligacion generada a su cargo que implicara la erogacion de recursos publicos, todo ello
causado por la impericia y negligencia con la que se condujo durante el juicio, conformando asi un posible
dafio patrimonial en agravio de la paraestatal que le es reprochable a Usted y que se le atribuye por el
monto antes sefalado.

Se hace de su conocimiento que en la audiencia tiene derecho a ser asistido de un defensor,
apercibiéndolo que en caso de dejar de comparecer sin causa justificada a la mencionada diligencia, en la
fecha, hora y lugar antes sefalados, se tendran por ciertos los actos que se le atribuyen, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 21, fraccién | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Asimismo, una vez concluida dicha audiencia se hace de su conocimiento también que
en términos del articulo 21, fraccién Il de la ley de marras, contara con un plazo de cinco dias habiles para
que ofrezca los medios de prueba que estime pertinentes, relacionados con los hechos irregulares.

En su comparecencia a la audiencia, objeto del presente citatorio, debera traer consigo una identificacién
oficial vigente, con fotografia y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, de lo
contrario las que sean necesarias realizar posteriormente a la notificacién del presente, inclusive las de
caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldon que se fijara en lugar visible de esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comisiéon Federal de Electricidad, con fundamento en
lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, de conformidad
con su numeral 47.

No omito manifestarle que se encuentran a su disposicion para consulta el expediente administrativo
relacionado con los hechos referidos, en dias habiles, de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas, en las
oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, para lo cual debera traer
consigo identificacion oficial con fotografia vigente.

Atentamente
México, D.F., a 4 de noviembre de 2013.
El Titular del Area de Responsabilidades
Mtro. Manuel Salinas Hernandez
Rubrica.
(R.- 379149)
FIANZAS BANPAIS, S.A.
EN LIQUIDACION
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
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PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, fraccion VII de la Ley Federal de Instituciones de
Fianzas; 178, 182, 183, 186, 187, 188 y 247, fraccién Ill de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y
demas aplicables de dichos ordenamientos, asi como por las cldusulas Novena y Décima Primera de los
Estatutos Sociales de Fianzas Banpais, S.A., en Liquidacion en adelante “Fianzas Banpais”, se convoca en
primera convocatoria a sus accionistas a la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas
que se llevara a cabo el dia 10 de diciembre de 2013 a las 12:00 horas, en el inmueble ubicado en Calle
Chicontepec numero 74-A, Colonia Hipédromo Condesa, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06170, en la
Ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia.

1. Presentacion del informe final de actividades del Liquidador.

I1l. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Balance Final de Liquidacion de la Sociedad.

IV. Presentacion del informe del Liquidador en relacion con lo dispuesto por el articulo 248 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

V. Designacion de delegados especiales que den cumplimiento y formalicen las resoluciones adoptadas
por la Asamblea.

Para asistir a la Asamblea, los accionistas deberan obtener, a més tardar dos dias antes de la fecha fijada
para la celebracion de la misma, su tarjeta de admisién, en las oficinas ubicadas en Calle Chicontepec nimero
74-A, Colonia Hip6dromo Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06170, en la Ciudad de México
Distrito Federal, misma que sera otorgada a favor de la o las personas que acrediten ser titulares de las
acciones respectivas con las constancias expedidas por la S.D. Indeval, S.A. de C.V.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15, fraccion IV de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, en
relacion con el articulo 192 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, los accionistas podran comparecer
a las Asambleas personalmente o por medio de apoderado, quien debera acreditar su personalidad mediante poder
general o especial, bastando para este ultimo una carta poder otorgada por el accionista ante dos testigos.

Atentamente
México, D.F., a 7 de noviembre de 2013.
Liquidador de Fianzas Banpais, S.A., en Liquidacion
Lic. Federico Manuel Lépez Cardenas
Rubrica. (R.- 379020)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

. Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con dos copias legibles.

. Documento a publicar en original con sello legible, fecha de emisiéon, nombre, cargo y firma autdgrafa
de quien expide el documento, sin alteraciones, acompafiado de dos copias legibles.

En caso de no ser aviso judicial, el documento a publicar debera estar impreso en papel membretado y no
sera necesario el sello.

En caso de licitacion publica o estado financiero, debera entregar su documentacién por escrito y en medio
magnético, en cualquier procesador Word.

. El pago por derechos de publicacién debera efectuarse mediante el esquema de pago electrénico
e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la
cadena de la dependencia 22010010000000.

. El comprobante del pago debera contener el nombre y el RFC del solicitante de la publicacion, en
caso de las personas fisicas o el nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas morales. Se
presentara para la gestion del tramite en original y copia simple (el original que devuelve la institucion bancaria
o la impresién original del pago realizado en Internet).

Nota: No se aceptaran recibos bancarios con las siguientes caracteristicas: ilegibles; con anotaciones o
alteraciones; con pegamento o cinta adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados;
con sellos diferentes a los de las instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacién de licitaciones para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y
servicios, se podran tramitar a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario
Oficial de la Federacion a través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico
el documento a publicar y el pago correspondiente, debera contar con el usuario y contrasefia que
proporciona para estos efectos la Direccion General Adjunta del Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se recibird la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federaciéon

NORMALIZACION Y CERTIFICACION ELECTRONICA, S.C.
AVISO PARA CONSULTA PUBLICA
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DEL PROYECTO DE NORMAS MEXICANAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN

Con objeto de cumplir con lo establecido en los articulos 51-A fraccion 1l y 66 fraccion 1l del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion; asi como el 43 y 46 del Reglamento a la misma Ley, Normalizacion y
Certificacion Electrénica, S.C. (NYCE), Organismo Nacional de Normalizacién, publica la denominacién,
clave y extracto de los proyectos de Normas Mexicanas que a continuacion se listan, los cuales fueron
aprobados por el Comité Técnico Nacional de Normalizacion de Electrénica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacioén, asi como por el Consejo de Socios Administradores de NYCE en el mes
de mayo de 2013, para someterse a Consulta Pablica por un término de 60 dias naturales.

PROY-NMX-1-262/02-NYCE-2013 TELECOMUNICACIONES - CABLES - CABLES TELEFONICOS
MULTIPARES PARA USO EXTERIOR - PARTE 2: TRANSMISION DIGITAL (CANCELARA A LA
NMX-I-262/02-NYCE-2005)

Este Proyecto de Norma Mexicana tiene por objeto establecer los requisitos de calidad que deben cumplir
los cables multipares de cobre para uso exterior en redes telefénicas de circuitos digitales, en red digital de
abonado (DSL).

PROY-NMX-I-191-NYCE-2013 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - SISTEMAS DE MONITOREO Y
CONTROL EN LINEA (MCS) Y SISTEMAS DE VALIDACION EN ESTABLECIMIENTOS (CANCELARA A
LA NMX-I-191-NYCE-2009)

El prop6sito de este Proyecto de Norma Mexicana es aplicar un criterio objetivo al analizar y certificar la
operacion del sistema de monitoreo y control en linea (MCS) y el sistema de validacion, apegandose
solamente a lo considerado en este Proyecto de Norma Mexicana para probar los criterios que afecten a la
credibilidad e integridad del juego, desde los puntos de vista tanto de la recoleccién de ingresos como del
juego en si. Asi como asegurar que el sistema de monitoreo y control en linea (MCS) y el sistema de
validacién en los establecimientos sean seguros, auditables y operen correctamente conforme a este Proyecto
de Norma Mexicana.

PROY-NMX-1-20000/02-NYCE-2013 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION — GESTION DEL SERVICIO
— PARTE 2: GUIA EN LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL SERVICIO (CANCELARA A
LA NORMA MEXICANA NMX-I-20000-2-NYCE-2010)

Este proyecto de norma mexicana proporciona una guia para la aplicaciéon de un sistema de gestiéon del
servicio (SGS) basado en la NMX-I-20000/01-NYCE-2012. No agrega ningun requisito a los declarados en la
NMX-I-20000/01-NYCE-2012 y no define explicitamente cémo proporcionar evidencia a un asesor o auditor.
Tiene como intencién permitir la interpretacion adecuada y el uso mas efectivo de la NMX-I-20000/01-NYCE-2012
para organizaciones e individuos.

Este proyecto de norma mexicana proporciona una guia sobre la aplicacion de un SGS basado en la
NMX-I-20000/01-NYCE-2012. Provee ejemplos y sugerencias para ayudar a las organizaciones en
la interpretacion y aplicacion de la NMX-1-20000/01-NYCE-2012, incluyendo referencias a otras partes de la
familia de Normas NMX-I-20000 y otras normas relevantes. Es independiente de otros marcos de trabajo
especificos de mejores practicas y el proveedor del servicio puede aplicar una combinacion de guias
generalmente aceptadas asi como sus propias técnicas.

En caso de tener interés por conocer el contenido técnico de los Proyectos de Normas Mexicanas
para emitir sus comentarios, agradeceremos acudir a las instalaciones de NYCE ubicadas en
Av. Lomas de Sotelo No. 1112, 3er. piso, Col. Lomas de Sotelo, México, D.F., teléfono 5395-0777,
extension 264.

Asimismo, los comentarios deben remitirse a la Gerencia de Normalizacion de NYCE a la direccion
antes sefalada, o bien al correo electronico: davila@nyce.org.mx. Es importante destacar que los 60
dias naturales iniciaran al dia siguiente de la publicacion de este aviso.

México, D.F., a 31 de octubre de 2013.
Normalizacion y Certificacion Electrénica, S.C.
Director de Normalizacién, Acreditacion y Calidad
Cuauhtémoc Napoles Valdez
Rubrica.
(R.- 379056)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
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VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 055/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE INVESTIGACION PLANEACION Y EVALUACION
Puesto
Cadigo del 04-410-1-CFMB001-0000044-E-C-L
Puesto
Nivel MB1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $56.129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede MEXICO, D.F.
Puesto NACIONAL DE POBLACION E

IDENTIFICACION PERSONAL
Funciones 1. DISENAR MECANISMOS RELATIVOS AL PROCESO DE RECOPILACION DEL
Principales MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE REGISTRO DE POBLACION E

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS, PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES QUE SE DEBERAN CUMPLIR EN LA MATERIA.

2. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE ANALISIS
Y SISTEMATIZACION DEL MARCO NORMATIVO VINCULADO AL REGISTRO
DE PERSONAS, PARA ASEGURAR QUE LA ACTUACION DEL RENAPO ESTE
APEGADA A LA LEY.

3. DISENAR ESTRATEGIAS RELATIVAS AL PROCESO DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO QUE BRINDA EL RENAPO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY EN LA MATERIA.

4. DEFINIR MECANISMOS DE ATENCION A LAS SOLICITUDES REQUERIDAS
POR LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION, PARA DAR RESPUESTA
A LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

5. PROPONER Y EVALUAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL
RENAPO.

6. ELABORAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS Y DE
PROCEDIMIENTOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EL RENAPO.

7. FORMULAR ACUERDOS DE COORDINACION CON AUTORIDADES DEL
GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA ASEGURAR LA
RECOPILACION DE INFORMACION QUE PERMITA INTEGRAR EL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION.

8. COORDINAR Y SUPERVISAR LOS MECANISMOS DE FORMULACION DE
NORMAS EN MATERIA DE REGISTRO DE POBLACION, PARA INTEGRAR EL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS RELATIVAS AL
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ESTRUCTURACION
Y CERTIFICACION DE LAS BASES DE DATOS DEL REGISTRO.

10. ESTABLECER MECANISMOS DE EVALUACION DE PROGRAMAS, ESTUDIOS
Y PROYECTOS, PARA COADYUVAR EN LA RETROALIMENTACION DE LOS
PROCESOS DE INTEGRACION Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION.

11. ESTABLECER LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y ASESORIAS EN MATERIA DE

REGISTRO DE POBLACION, A LOS REGISTROS CIVILES DEL PAIS, PARA
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12.

13.

14.

COADYUVAR EN EL PROCESO DE MODERNIZACION DE LOS MISMOS Y
OBTENER INFORMACION DE LOS ACTOS REGISTRALES.

COORDINAR LA OPERACION DEL CENTRO DE DOCUMENTACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION, PARA CONTAR CON INFORMACION
QUE APOYE EL EJERCICIO DE ATRIBUCIONES DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION.

DEFINIR MECANISMOS RELATIVOS A LA ELABORACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS Y LOGROS DE LA GESTION
DE PROYECTOS, PARA CONOCER LOS AVANCES DE LOS TRABAJOS
ASIGNADOS AL RENAPO.

ASESORAR A OTRAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, ASI COMO PROPORCIONAR INFORMACION RELATIVA A LAS
ATRIBUCIONES Y EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LOS PROCESOS
DE IDENTIFICACION DE PERSONAS Y ASIGNACION DE LA CURP, PARA
CONTRIBUIR A LA HOMOGENEIDAD DE DICHOS PROCESOS.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e DERECHO
¢« HUMANIDADES
VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
5 ANOS GENERICA:
e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
¢ ORGANIZACION JURIDICA
VEASE EL CATALOGO DE
CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA
SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE CEDULACION
Puesto
Cadigo del 04-410-1-CFMC001-0000152-E-C-L
Puesto
Nivel MC1 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $65.671.18 (SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 18/100

M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

ADMINISTRAR LA APLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LA
AUTORIDAD CERTIFICADORA EN LA EMISION DE LOS CERTIFICADOS
DIGITALES, PARA REALIZAR EL INTERCAMBIO SEGURO DE INFORMACION
EN LOS PROCESOS DE LA CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA.
IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE EXPEDICION, RENOVACION Y
REPOSICION DE LA CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA Y PERSONAL,
PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD FEHACIENTE DE LOS SOLICITANTES.
DIRIGIR MECANISMOS DE ANALISIS EN LOS CASOS DE DOBLE IDENTIDAD,
ROBO DE IDENTIDAD O DE EXCEPCION, PARA COADYUVAR A SU
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SEGUIMIENTO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

DEFINIR LAS INTERFASES NECESARIAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION Y PERSONALIZACION DE TARJETAS CON EL SISTEMA
AUTOMATIZADO DE IDENTIFICACION BIOMETRICA, PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL INTERCAMBIO DE LA INFORMACION.
DIRIGIR ACCIONES DE COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN MATERIA DE GOBIERNO ELECTRONICO, PARA DEFINIR
LAS APLICACIONES Y EL MAPA DE CHIP DE LA CEDULA DE IDENTIDAD.
INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA, PARA
GARANTIZAR LA COMPETITIVIDAD DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
CIUDADANA.

COMUNICAR Y DIFUNDIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA EN SUS TRES NIVELES DE GOBIERNO LA
LOGISTICA Y LINEAMIENTOS EN LA ENTREGA DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD, PARA EL LOGRO DE LOS NIVELES DE SERVICIO Y TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMPUTACION E
TITULADO INFORMATICA

e ADMINISTRACION

e SISTEMAS Y CALIDAD

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE

CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
5 ANOS GENERICA:

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e PROCESOS
TECNOLOGICOS

e CIENCIA DE LOS
ORDENADORES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA
SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE

EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS EN CAMARA DE SENADORES

Cédigo del
Puesto

04-312-1-CFNA001-0000067-E-C-T

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25.254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Sede MEXICO, D.F.

LEGISLATIVA

Funciones

SUPERVISAR EL PROCESO DE RECOPILACION, INTEGRACION Y ANALISIS
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Principales DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS EN CAMARA DE SENADORES,
PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN RESPONDER LAS
SOLICITUDES RELATIVAS A LOS INFORMES DE GOBIERNO, DE LABORES,
TRIMESTRALES, DE LA AGENDA LEGISLATIVA Y PETICIONES
CIUDADANAS.

2. REVISAR LOS TRABAJOS DE ANALISIS COMPARATIVO DE DIVERSAS
LEGISLATURAS DE LA CAMARA DE SENADORES Y SUS PERIODOS, PARA
GENERAR ELEMENTOS DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION SOBRE
LA PRODUCTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL PAIS.

3. SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE
SEMINARIOS, CONGRESOS O PUBLICACIONES SOBRE LOS PROCESOS
LEGISLATIVOS EN LA CAMARA DE SENADORES, QUE REALICE LA
DIRECCION GENERAL, PARA ASEGURAR QUE CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

4. DESARROLLAR TRABAJOS ESPECIALES DE INVESTIGACION Y DE
PROSPECTIVA POLITICO-LEGISLATIVA SOBRE TEMAS DE LA AGENDA
LEGISLATIVA DE LA CAMARA DE SENADORES, PARA OBTENER
INFORMACION QUE APORTE ELEMENTOS DE JUICIO EN LOS PROCESOS
DECISORIOS DE LA DIRECCION GENERAL.

5. COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL SOBRE
INFORMACION LEGISLATIVA, PARA BRINDAR ELEMENTOS DE CONSULTA
A USUARIOS SOBRE PROYECTOS DE INICIATIVAS, DICTAMENES A
DISCUSION Y DEMAS DATOS CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
PARLAMENTARIOS DE LA CAMARA DE SENADORES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO

TITULADO ¢ COMUNICACION

e« ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e ECONOMIA
¢ HUMANIDADES
e CIENCIAS SOCIALES
e RELACIONES
INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
3 ANOS GENERICA:
e CIENCIAS POLITICAS
e INSTITUCIONES POLITICAS
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA GENERAL
e SISTEMAS POLITICOS
VEASE EL CATALOGO DE
CAMPOS Y  AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A
RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO
SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE
AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del SUBDIRECTOR(A)DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION LEGISLATIVA DE
Puesto CAMARA DE SENADORES

Cadigo del 04-312-1-CFNB002-0000068-E-C-T

Puesto

Nivel NB2 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $33.537.06 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 06/100
Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto

LEGISLATIVA

Funciones
Principales

1. SUPERVISAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION
DE INFORMACION LEGISLATIVA EN LOS PLENOS DE LA CAMARA DE
SENADORES, PARA ASEGURAR EL SEGUIMIENTO DEL TRABAJO DE LAS
DIVERSAS COMISIONES DE LA CAMARA DE SENADORES.

2. DETERMINAR MECANISMOS DE VALIDACION DE LA INFORMACION
GENERADA DEL TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE SENADORES,
PARA GARANTIZAR LA VERACIDAD E INTEGRIDAD DE LA MISMA.

3. COORDINAR LAS TAREAS DE DIGITALIZACION Y CAPTURA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION LEGISLATIVA DE LOS ASUNTOS QUE SE ABORDAN Y
DESAHOGAN EN LA CAMARA DE SENADORES, PARA CONTAR CON UNA
BASE DE DATOS QUE APOYE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN
EL TRABAJO LEGISLATIVO DE LOS SENADORES, INVESTIGADORES DE
LAS DIVERSAS COMISIONES Y PUBLICO EN GENERAL.

4. INSTRUMENTAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
ABORDADOS EN LAS SESIONES DE LA CAMARA DE SENADORES, PARA
CONTAR CON INFORMACION ADICIONAL Y DE TRASCENDENCIA DENTRO
DEL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA.

5. ELABORAR REPORTES NUMERICOS Y DE EVALUACION DEL TRABAJO
LEGISLATIVO EN LA CAMARA DE SENADORES, PARA DAR RESPUESTA A
LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION SOLICITADA POR DIVERSAS
INSTANCIAS.

6. REALIZAR DIAGNOSTICOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO
DESDE LA PRESENTACION DE LA INCIATIVA O DECRETO HASTA SU
ENTRADA EN VIGOR, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE EVALUACION
SOBRE LA FLUIDEZ DE LA INFORMACION QUE SE GENERA DE LOS
DEBATES, FORMA, INTERVALOS Y MODO DE PROCEDER EN LAS
DISCUSIONES Y VOTACIONES EN LA MATERIA.

7. SUPERVISAR LAS GESTIONES DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
DEL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA RELATIVA A LA CAMARA DE
SENADORES, PARA BRINDAR UN ACERVO ESPECIALIZADO EN TEMAS
LEGISLATIVOS, JURIDICOS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

8. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y CAPACITACION
PERMANENTE A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION
LEGISLATIVA, PARA COADYUVAR A LA DIFUSION Y USO DE DICHA
HERRAMIENTA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO

TITULADO e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA

e COMPUTACION E
INFORMATICA

e CIENCIAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE

CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
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3 ANOS GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e SISTEMAS POLITICOS

e SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO

DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A

RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO
SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE
AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Mensual Bruta

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE EJERCICIO Y CONTROL DE RECURSOS
Puesto

Cadigo del 04-710-1-CFNA002-0000096-E-C-I

Puesto

Nivel NA2 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $28.664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA

Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE RADIO Sede
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

SUPERVISAR LOS TRABAJOS QUE COADYUVEN EN LA FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
CONSOLIDAR LOS PROCESO DE ASIGNACION DE RECURSOS
PRESUPUESTALES.

COORDINAR ACCIONES EN MATERIA DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTARIOS AUTORIZADOS Y EJERCIDOS, PARA
CONTRIBUIR AL PROCESO DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA-PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION GENERAL.

SUPERVISAR LA APLICACION DEL PROCESO CONTABLE EN LA DIRECCION
GENERAL, PARA ASEGURAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ANALISIS Y
EXPEDICION DE DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO.

VERIFICAR LA CONTABILIDAD Y MANEJO FINANCIERO DE LAS
OPERACIONES DEL GASTO PUBLICO EN LA DIRECCION GENERAL, PARA
DETERMINAR Y PROPONER ACCIONES QUE COADYUVEN AL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
ECONOMIA

CONTADURIA
MERCADOTECNIA Y
COMERCIO

VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE

EXPERIENCIA
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3 ANOS GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA
e ECONOMIA GENERAL

e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE
CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO
SISEPHSUB

2. ORIENTACION
RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE

AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Mensual Bruta

Nombre del ASISTENTE DE DIRECCION DE SISTEMAS Y ENCARGADA(O) DEL AREA DE
Puesto CODIFICACION

Cadigo del 04-410-1-CF21865-0000104-E-C-L

Puesto

Nivel PQ2 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $8.908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede
NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

MONITOREAR LOS ACTOS DE REGISTRO, CLASIFICACION Y
ALMACENAMIENTO REALIZADOS POR LOS REGISTROS CIVILES DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA SU INCLUSION Y PROCESAMIENTO EN
EL SISTEMA DE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION.

BRINDAR ATENCION Y ASESORIAS TECNICAS A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
CONTRIBUIR EN EL ADECUADO USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DE REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION, PARA SU
CANALIZACION 'Y EVALUACION DE LOS DESARROLLADORES DE
SISTEMAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS A CARGO DE LA
DIRECCION DE SISTEMAS, PARA COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS BASES DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO e NOAPLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE

CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
1 ANO GENERICA:

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA DE LOS
ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A
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RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Mensual Bruta

Nombre del ENLACE DEL REGISTRO CIVIL

Puesto

Cédigo del 04-410-1-CFPA001-0000144-E-C-L

Puesto

Nivel PA1 NUmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $14.297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede
NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

REALIZAR ESTUDIOS COMPARATIVOS EN MATERIA REGISTRAL, PARA
PROPONER ACTUALIZACIONES DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES EN LOS
REGISTROS CIVILES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

MONITOREAR LAS ACCIONES DE MODERNIZACION EN LOS REGISTROS
CIVILES, PARA INFORMAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO EN
LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS.

ANALIZAR EL PROGRAMA DE MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO
CIVIL, PARA BUSCAR LA HOMOLOGACION JURIDICA EN MATERIA
REGISTRAL DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

SOLICITAR A LOS REGISTROS CIVILES LA APLICACION DE LA
ACTUALIZACION  MODIFICACION, ADICION O ABROGACION DE
DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA REGISTRAL, PARA CONTRIBUIR
EN EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION JURIDICA DE LOS REGISTROS CIVILES DEL PAIS, PARA
FORTALECER EL PROCESO DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE o DERECHO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE
1 ANO GENERICA:

EXPERIENCIA

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A

RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del ANALISTA DE INFORMACION DE MEDIOS

Puesto

Cadigo del 04-712-1-CF21865-0000054-E-C-L

Puesto

Nivel PQ2 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $8.908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE MEDIOS Sede MEXICO, D.F.
Puesto IMPRESOS

Funciones 1. ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION QUE CONTIENEN LAS
Principales PAGINAS WEB DE LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS ESTADOS DE

CAMPECHE, CHIAPAS, OAXACA, QUINTANA ROO, TABASCO, VERACRUZ Y
YUCATAN, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS EN LA CONFORMACION
DE LA SINTESIS INFORMATIVA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL.

2. RECABAR LOS DATOS Y PERFILES DE LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS
ESTADOS DE CAMPECHE, CHIAPAS, OAXACA, QUINTANA ROO, TABASCO,
VERACRUZ Y YUCATAN, PARA ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL
PADRON DE MEDIOS IMPRESOS CERTIFICADOS.

3. REGISTRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ESTADOS DE CAMPECHE, CHIAPAS, OAXACA,
QUINTANA ROO, TABASCO, VERACRUZ Y YUCATAN, PARA
PROPORCIONAR TARJETAS EJECUTIVAS QUE SIRVAN DE BASE EN LA
TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMUNICACION
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
1 ANO GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES

SOCIALES
e CIENCIAS POLITICAS
e VIDA POLITICA
e OPINION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE
CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO
SISEPH
2. ORIENTACION A

RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.
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Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberén presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la

Ea
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Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homélogos, se podrd comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3% Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
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Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 13 de Noviembre de 2013.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 de Noviembre de 2013 al 27 de Noviembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2013.

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de Noviembre de 2013 al 27 de Noviembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2013.

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 28 de Noviembre de 2013 al 02 de Diciembre de
folios 2013.

Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de Diciembre de 2013.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el
Apartado: 22, Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion méaxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrdn vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccidbn General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seradn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO

serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
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evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior: .
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restitur en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.
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Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
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Lic. Erika Sanchez Alvarez
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 056/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) OPERATIVO(A)
Puesto
Cadigo del 04-410-1-CFNA002-0000046-E-C-L
Puesto
Nivel NA2 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $28.664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 15/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL

Funciones 1. COORDINAR EL AREA DE PRODUCCION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO

Principales DE POBLACION, PARA CONTRIBUIR EN LA ASIGNACION Y ENTREGA DE LA
MISMA A CADA CIUDADANO DEL PAIS Y DE LOS MEXICANOS RESIDENTES
EN EL EXTRANJERO.

2. PARTICIPAR CON LA DIRECCION DE SISTEMAS EN LOS PROCEDIMIENTOS
INFORMATICOS QUE PERMITAN EL MANEJO DE INFORMACION Y
ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DE LA CURP, PARA
CONSOLIDAR E INTEGRAR EL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EN COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION, ASIGNACION Y
ENTREGA DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION.

4., COORDINAR EL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA, PARA ASESORAR Y
ORIENTAR A LAS PERSONAS EN LA OBTENCION DE LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION.

5. SUPERVISAR LA ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS Y
CONFRONTAS DE INFORMACION, PARA DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
DE ASIGNACION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION.

6. INTEGRAR LOS INDICADORES DEL AVANCE DE METAS COMPROMETIDOS
EN EL PROGRAMA DE ADOPCION Y USO DE LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION, PARA DAR SEGUIMIENTO E INFORMAR EL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO A LAS INSTANCIAS SUPERIORES QUE PERMITA
LA TOMA DE DECISIONES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O ADMINISTRACION

PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA

COMPUTACION E INFORMATICA

SISTEMAS Y CALIDAD

MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA

e |INFORMATICA ADMINISTRATIVA
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS e  ANALISIS NUMERICO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e ADMINISTRACION PUBLICA

ESTADISTICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A

RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS

Puesto

Cadigo del 04-410-1-CFOC001-0000186-E-C-L

Puesto

Nivel OC1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $22.153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL Sede

POBLACION E IDENTIFICACION

MEXICO, D.F.
REGISTRO NACIONAL DE

PERSONAL

Funciones
Principales

GESTIONAR EL EQUIPO Y DISPOSITIVOS NECESARIOS, PARA LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL.

REVISAR LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS EN LA OPERACION
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL, PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA
PLANEACION Y ESPECIFICACIONES DE LA PRODUCCION.

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, PARA ASEGURAR RESULTADOS A
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN SUS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
PROCESAR LA INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA PLANEACION
DE LA PRODUCCION ESTABLECIDA.

IDENTIFICAR Y REPORTAR LOS INCIDENTES Y FALLAS EN EL PROCESO,
PARA EVITAR RETRASOS DE OPERACION.

ELABORAR EL MAPA DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
ANALIZAR EL IMPACTO DE LA INCORPORACION DE NUEVOS PROCESOS,
APLICACIONES O SERVICIOS.

ACTIVAR LOS CONTROLES DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
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GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA MONITOREAR Y DETECTAR LAS DESVIACIONES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e SISTEMAS Y CALIDAD

TITULADO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS DE PROVINCIA A

Cadigo del
Puesto

04-712-1-CFOA001-0000031-E-C-L

Nivel
Administrativo

OAl Ndamero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17.046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
MEDIOS IMPRESOS

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

INFORMAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
COMUNICACION SOCIAL A LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS ESTADOS QUE
CONFORMAN LA ZONA SUR, PARA ASEGURAR QUE LA DIFUSION DE
CAMPARNAS Y DE PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL SE APEGUEN A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE CAMPANAS DE COMUNICACION
SOCIAL EN MEDIOS IMPRESOS DE LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA ZONA
SUR, PARA CONOCER EL IMPACTO DE SUS CONTENIDOS.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL PADRON NACIONAL DE MEDIOS
IMPRESOS CERTIFICADOS, PARA CONTAR CON EL CENSO DE LOS
MEDIOS QUE INTEGRAN DICHO PADRON.

RECOPILAR LA INFORMACION DE LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS
ESTADOS DE LA ZONA SUR, PARA CONTAR CON ELEMENTOS EN LA
ELABORACION DE LA SINTESIS INFORMATIVA SOBRE EL QUEHACER
GUBERNAMENTAL.

DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION EN MEDIOS IMPRESOS DE LOS
ESTADOS QUE CONFORMAN LA ZONA SUR, PARA GENERAR REPORTES
QUE PERMITAN INFORMAR PERMANENTEMENTE SOBRE LOS TEMAS DE
INTERES A LA SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS.

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION DE MEDIOS IMPRESOS, PARA CONOCER
EL IMPACTO Y PRESENCIA DEL GOBIERNO FEDERAL EN LOS ESTADOS
QUE CONFORMAN LA ZONA SUR.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O e COMUNICACION
PROFESIONAL e PERIODISMO
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES

CARRERA GENERICA:
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA
COMUNICACIONES SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS

VIDA POLITICA

OPINION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Puesto

Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS NACIONALES C

Puesto

Cédigo del

04-712-1-CFOA001-0000067-E-C-L

Nivel

Administrativo

OAl Ndamero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17.046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Puesto

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede MEXICO, D.F.

MEDIOS IMPRESOS

Funciones
Principales

ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PUBLICACIONES SOBRE LAS
ACTIVIDADES Y PLANES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA GENERAR
ESTADISTICAS DE MEDICION DEL IMPACTO QUE TIENEN EN LA OPINION
PUBLICA.

ELABORAR Y ACTUALIZAR EXTRACTOS Y BITACORAS DE COMUNICACION,
ARCHIVO TEMATICO E INFORMES SOBRE ASUNTOS DE COYUNTURA DE
LA AGENDA DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA PROPORCIONAR
INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y CONSULTA A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

EJECUTAR MECANISMOS DE ANALISIS SOBRE LOS TEMAS DE
COYUNTURA DE LA AGENDA DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS Y DISENO DE POLITICAS DE COMUNICACION SOCIAL.
ANALIZAR LA INFORMACION DESFAVORABLE DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION PUBLICADA EN LOS MEDIOS IMPRESOS NACIONALES,
PARA CONTAR CON PARAMETROS DE MEDICION SOBRE LA IMAGEN DE LA
DEPENDENCIA.

ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS SOBRE LA PRESENCIA
PUBLICITARIA PUBLICA'Y PRIVADA EN MEDIOS IMPRESOS, PARA EVALUAR
LA DIFUSION DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL EN DICHOS
MEDIOS.

APOYAR EN LA CONFORMACION DEL PADRON NACIONAL DE MEDIOS
IMPRESOS CERTIFICADOS, PARA CONTAR CON INFORMACION
ACTUALIZADA DE LOS PERFILES, PLANTILLAS Y LINEA EDITORIAL DE LOS
MISMOS.

Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
COMUNICACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA




Miércoles 13 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 87

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e COMUNICACIONES SOCIALES

e CIENCIAS POLITICAS

e VIDA POLITICA

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES
Puesto

Cadigo del 04-813-1-CFOCO001-0000080-E-C-K

Puesto

Nivel oC1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $22.153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

OPERAR LOS SERVIDORES BAJO PLATAFORMA UNIX PERTENECIENTES A
LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL DE LA SECRETARIA, PARA
ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD CONSTANTE DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS QUE EN ELLOS RESIDEN.

EJECUTAR LAS ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE REQUERIDO EN LOS
EQUIPOS DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX, PARA OPTIMIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS, ASI COMO DETECTAR Y CORREGIR
PROBLEMAS EXISTENTES.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LOS EQUIPOS
DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX QUE RESIDEN EN LA
INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL, PARA CORREGIR O EVITAR
FALLAS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS
USUARIOS DE SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA EN EQUIPOS
DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX, PARA ASEGURAR LA OPERACION
DE DICHOS SISTEMAS.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN EL IDIOMA INGLES
RECOMENDADOS POR PROVEEDORES, PARA ASEGURA LA INSTALACION
Y SOLUCION DE REQUERIMIENTOS NECESARIOS EN LA OPERACION DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA EN EQUIPOS
DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX.

Perfil y ESCOLARIDAD
Requisitos LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e COMPUTACION E INFORMATICA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
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e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS Y ALMACENAMIENTO
Puesto
Cadigo del 04-813-1-CFOA002-0000120-E-C-K
Puesto
Nivel OA2 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $19.432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
Puesto TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

Funciones
Principales

OPERAR LOS BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS DE CENTRALES DE
ALMACENAMIENTO QUE RESIDEN EN LA INFRAESTRUCTURA
DE COMPUTO, PARA COADYUVAR A MANTENER EN CONSTANTE
FUNCIONAMIENTO LOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA QUE
EN ELLOS SE ENCUENTRAN.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LOS
BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA
GARANTIZAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE SUS COMPONENTES.
LLEVAR PERIODICAMENTE EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
SOFTWARE REQUERIDO EN LOS BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS
CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA OPTIMIZAR LA OPERACION DE
LOS MISMOS Y EN SU CASO CORREGIR PROBLEMAS EXISTENTES.
DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN LOS BANCOS DE
DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA PERMITIR LA
INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA QUE
CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS CONCERNIENTES A LOS
BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA
ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD, FUNCIONALIDAD E INTEGRIDAD DE LOS
DATOS.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECOMENDADOS POR LOS
PROVEEDORES EN MATERIA DE OPERACION DE BASES DE DATOS Y
EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA ASEGURAR LA
INSTALACION Y OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
ELECTRONICOS.

COORDINAR EL SISTEMA DE MONITOREO EN LOS DIVERSOS PROCESOS
INFORMATICOS QUE SE EJECUTEN A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ELECTRONICOS DE LA SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR EN
LA DETECCION DE POSIBLES FALLAS FUNCIONALES QUE PUEDAN
PRESENTARSE EN LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e COMPUTACION E INFORMATICA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
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e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
7.-
Nombre del VINCULADOR(A) REGIONAL
Puesto
Cadigo del 04-410-1-CFPQ002-0000142-E-C-L
Puesto
Nivel PQ2 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $8.908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL
Funciones 1. PROPORCIONAR ORIENTACION A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
Principales LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SOBRE LAS POLITICAS
DE INSTALACION DE LOS MODULOS CURP, PARA ATENDER LA DEMANDA
EN SUS NUCLEOS DE POBLACION.
2. COADYUVAR EN LAS ASESORIAS TECNICAS DE LA ADOPCION Y USO DE
LA CURP EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
ESTABLECIDO EN LA MATERIA.
3. REVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN
MATERIA DE ASIGNACION DE LA CURP, PRESENTADOS POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
PARA INFORMAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE DE
LOS MISMOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O PASANTE e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION
12, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
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pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de
Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde
el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorard si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que
ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion
tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran vdlidos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
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aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace,
y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u homdlogo, se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de &rea, direccion general adjunta, direccion
general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procederéa entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera ftitular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar en alguno de los
casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres
de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la pégina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 13 de Noviembre de 2013.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 de Noviembre de 2013 al 27 de
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www.trabajaen.gob.mx) Noviembre de 2013.

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de Noviembre de 2013 al 27 de

www.trabajaen.gob.mx) Noviembre de 2013.

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 28 de Noviembre de 2013 al 02 de
Diciembre de 2013.

Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de Diciembre de 2013.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacidn requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continGen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamientol @segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
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evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
I1. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa | Subetapa Enlace | Jefe(a) de | Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento | de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades

1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
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Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito

[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o

resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencidon telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F., y/o enviarla al correo electronico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situaciéon presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte

sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias héabiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccidon General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de

n
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haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Erika Sanchez Alvarez
Rdubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 366

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente: Convocatoria
Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Estudios Organizacionales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-711-1-CFMA001-0000738-E-C-M

Rama de Cargo

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

MAZ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
y tres pesos 69/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion
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de Empresas
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Economicas Administracion
Conocimientos: Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo, Recursos Humanos-

Organizacion y Presupuesto, Capitulo 1000, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20% minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar la instrumentacién de técnicas, criterios, lineamientos y

metodologias de analisis, estudios, proyectos, diagnosticos y reportes
para la implementacion de acciones de mejora en materia organizacional.

2. Dirigir e implementar proyectos y estudios organizacionales que sean
solicitados por las diversas Unidades Administrativas de la SHCP, para
fortalecer el recurso humano, considerando los efectos de los cambios en
las estructuras organico-ocupacionales, la rotacién, retiro y separacion de
los servidores publicos.

3. Proponer para autorizacion superior la realizacién de proyectos para
modernizar, simplificar y optimizar las estructuras organico-ocupacionales
de las Unidades Administrativas de la SHCP.

4. Coordinar con la participacién de las Unidades Administrativas y la
asesoria de la Secretaria de la Funcién Publica, el establecimiento del
Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos en la Secretaria,
sefialado en la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en el ambito de
Su competencia.

5. Implementar las acciones conducentes, con el fin de mantener
actualizada la base de datos del censo organizacional de Recursos
Humanos vy de las descripciones de puestos de la Secretaria.

6. Proponer y determinar estructuras tipo en las areas de las distintas
Unidades Administrativas que realizan la misma funcién a fin de optimizar
la operacion y los costos.

7. Determinar la aplicacion de estadisticas de los estudios desarrollados
para su seguimiento y control, que permitan detectar con anticipacion
posibles variaciones, cambios o modificaciones.

8. Dirigir e implementar proyectos y estudios organizacionales para
fortalecer el recurso humano, considerando los efectos de los cambios en
las estructuras organico-ocupacionales, la rotacion, retiro y separacion de
los servidores publicos, con el fin de que la estructura de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, tenga el numero de trabajadores adecuado
para su buen funcionamiento y soporte la movilidad de su personal.

9. Proponer para autorizacion superior la realizacion de proyectos para
modernizar, simplificar y optimizar las estructuras organico-ocupacionales
de las Unidades Administrativas de la SHCP.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
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4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Puablica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias conforme haya registrado en su curriculum vitae de trabajaen, con las cuales
acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/fas de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6: para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacién del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
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Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
Ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el publicado el 12 de Julio de 2010 y Ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las &reas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las &reas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencidén a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
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identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 13 de noviembre de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 13 al 27 de noviembre de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Evaluacion de Habilidades Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Revision y Evaluacién Documental Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Seleccion
Determinacién Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, 0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
gue lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion méxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
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sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendréan una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisiébn y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion

Coyoacéan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevard a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.
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- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion

obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado

previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidata/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederé la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hard la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer

lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente

serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema

de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
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. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/
a finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso
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En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto

de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,

5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias hébiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
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renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales adn después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XII

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE ORGANIZACION Y LOGISTICA DE VISITADORES

Cddigo de Puesto

08-100-1-CFNA001-0000044-A-C-T

Nivel Administrativo Subdirector de Area | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion del Oficina del Comisionado Sede Mazatlan, Sinaloa.
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE SE GENERE
Principales EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS

ENCOMENDADOQOS, AS|I COMO LAS GESTIONES CONDUCENTES, PARA
SU SEGUIMIENTO.

2. ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LAS
SUBDELEGACIONES, EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS ENCOMENDADQOS, A FIN DE CONSEGUIR LAS METAS
ESTABLECIDAS, ELABORANDO LOS REPORTES CORRESPONDIENTES
PARA LA VALIDACION Y/O APROBACION POR EL SUPERIOR
JERARQUICO.

3. COORDINAR ADMINISTRATIVAMENTE LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS VIGENTES, ASI COMO EN LA GESTION DE
APOYO PARA QUE LOS RECURSOS SEAN ENTREGADOS EN TIEMPO Y
FORMA A LAS SUBDELEGACIONES, ANTE LAS AUTORIDADES
SUPERIORES DE LA COMISION.

4. PARTICIPAR CON LAS AREAS DE LA COMISION EN LA
DETERMINACION DE POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS.

5. ELABORAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LAS
SUBDELEGACIONES, CON LA FINALIDAD DE DARLE SEGUIMIENTO A
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LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Derecho
e Computacion e
Informatica

e Finanzas

e Contaduria

e  Administracion

e Ciencias Politicas y
Administracién

Publica
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ingenieria
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios

laboral Ciencias econdmicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Economia General

e QOrganizacion y Direccion de Empresas

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camaron Sébalo
SIN, Esquina Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y
hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
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aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque més de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labord para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar4 autométicamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un namero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y

de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo
del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razén del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial | 13/11/2013
de la Federacion

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13/11/2013 al 27/11/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular  (por la herramienta | Del 13/11/2013 al 27/11/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Solicitud de reactivaciones de Folio Del 28/11/2013 al 02/12/2013

Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR DE ORGANIZACION Y LOGISTICA DE VISITADORES




Miércoles 13 de noviembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 109

Fecha de evaluaciones de conocimientos y | A partir del 05 de diciembre de 2013
habilidades*:

Fecha de evaluacibn de experiencia Yy | A partir del 10 de diciembre de 2013
valoracion del mérito*:

Fecha de revision documental * A partir del 10 de diciembre de 2013
Fecha de entrevista* A partir del 13 de diciembre de 2013
Determinacion del candidato ganador* A partir del 13 de diciembre de 2013

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacion el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que contindien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en

la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacién de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

*= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberéa ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.




110 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2013

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades

aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberda ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccidén electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es

importante sefialar, que Unicamente se hard la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la

revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres

candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer

lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el

namero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se

entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando

asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accidn (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de

puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para

ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
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. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General
Etapa Subetapa Subdireccion de Area
1] Examen de 30
Conocimientos

Evaluacién de 10
Habilidades

1 Evaluacién de 30
Experiencia

Valoracién de Mérito 10

v Entrevistas 20

Total 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del

concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o

Ill. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o hien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
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Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefénico en el nimero 01 669

915 6900, Ext. 58831 0 58822, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de

16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camardn Sébalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la Direccién de Recursos

Humanos de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00

a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
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Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 13 de noviembre de 2013.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisidon Nacional de Acuacultura 'y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos
Lic. Ricardo Osorio Monter
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 365

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente: Convocatoria
Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Instrumentacion Legal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cddigo:

06-313-1-CFMC003-0000006-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacién y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta
y cuatro pesos 55/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Federalismo Fiscal de Ingresos Publicos, Sistema Nacional de Coordinacién
Fiscal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informética: Nivel Intermedio en Office, Outlook e Internet.

Funciones Principales:

1. Coordinar la elaboracién de proyectos de convenios, acuerdos y demas
instrumentos del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, mediante el
andlisis, procedencia de la propuesta, fundamentacion econdémica y
juridica, reuniones con autoridades involucradas, discusién y consenso
con las autoridades locales, aprobacion, firma y publicacion para dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley, derivadas de la
coordinacion en materia de ingreso, gasto y deuda.

2. Proporcionar asistencia a las Entidades Federativas y Municipios que lo
soliciten y resolver consultas, mediante el andlisis y estudio de propuesta,
antecedentes, criterios para la aplicacién de contribuciones dentro del
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y los criterios de la Secretaria,
reuniones con funcionarios involucrados, emisibn de sugerencias y
recomendaciones, para dar cumplimiento al Sistema Nacional de
Coordinacién Fiscal, a la ley y a otros instrumentos de coordinacion.
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10.

Asistir a reuniones de Comités, Grupos Técnicos de la Secretaria asi
como de Trabajo de la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales y
fungir como Secretario Técnico en la Junta de Coordinacién Fiscal, con
estudios especificos sobre temas de coordinacion fiscal y, en su caso,
intervencion directa mediante la coordinacion en la elaboracion de actas y
proyectos de dictamenes técnicos derivados del Articulo 11-A de la Ley
de Coordinacién Fiscal, para coadyuvar en la toma de decisiones en
materia de federalismo fiscal, especificamente en coordinacion fiscal y
para dar cumplimiento a los compromisos concertados entre las
Entidades Federativas y la Secretaria.

Apoyar e intervenir en programas de capacitacién y actualizacion,
mediante la imparticion de cursos sobre federalismo fiscal y materias
relacionadas con este tema, especificamente en coordinacion, para
difusion y mejor conocimiento de la filosofia y fundamento de la
coordinacion fiscal. Ser enlace entre las Entidades Federativas y los
expertos en temas de federalismo fiscal nacionales e internacionales
incluyendo el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico entre otros.
Coordinar y colaborar en la labor de enlace entre las Entidades
Federativas y Municipios y las areas competentes de la Secretaria y del
Servicio de Administraciéon Tributaria en atencién a consultas y criterios,
mediante el andlisis de la peticién, opinién de la misma y envio, en su
caso, para su atencion y resoluciébn a las areas correspondientes y
posteriormente remision a las Entidades solicitantes, con el fin de dar
cumplimiento a la fraccién | del Articulo 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar la obtencién, compilacion y actualizacion de la informacién
financiera y legislacion federal, estatal y municipal, mediante solicitud a
las Entidades Federativas y Municipios de su informacién financiera y
legislacion fiscal, compilacion, actualizacion y captura en medios
magnéticos de dicha informacion, para contar con un acervo documental
y estadistico, y en medios magnéticos que permita formular estudios y
tomar decisiones que perfeccionen el Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal.

Colaborar con las areas competentes de la Secretaria y del Servicio de
Administracion Tributaria con la informacién de coordinacion fiscal en
cuanto a los diversos medios de defensa. Compilar, actualizar la
informacion de impuestos locales, derechos y transferencias federales
para contar con un acervo estadistico de los ingresos totales de las
Entidades. Coordinar la homologacién contable en materia de ingreso,
gastos y deuda.

Colaborar con las Entidades Federativas en la mejora de la
administracion tributaria, haciendo mas eficiente el gasto publico y
mejorando la planeacién y programacion financiera; analizar los balances
fiscales y el entorno macroeconémico e identificar los retos y las
oportunidades para incrementar la recaudacion local potencial, alineando
las capacidades fiscales con las necesidades fiscales de las Entidades
Federativas.

Apoyar, analizar y diseminar programas, proyectos y esquemas
novedosos para mejor la capacidad de las Entidades Federativas para
proveer servicios publicos de calidad mediante la estructura del gobierno
subnacional y el otorgamiento de concesiones al Sector Privado.

Crear indicadores de riesgo y monitorear la evolucién de variables
fiscales de ingresos, gastos y deuda para garantizar la estabilidad,
reducir las vulnerabilidades y de esta manera asegurar la sostenibilidad
fiscal de las Entidades Federativas. Ser enlace entre las Entidades
Federativas y las instituciones financieras nacionales e internacionales.
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Nombre del Puesto:

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-411-2-CFPB003-0000133-E-C-I

Rama de Cargo

Presupuestacion

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias EconOmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Otros: Horario Mixto.

Funciones Principales:

1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su
seguimiento.

2. Analizar y almacenar la informacion generada en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados.

3. Analizar la informacion de los asuntos que se someten a la consideracion
y aprobacion de los superiores; asi como la emision de las notas
informativas y/o reportes correspondientes.

4. Almacenar la informacion necesaria para solventar los requerimientos de
los ¢érganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias,
facilitando el transito de documentos y su seguimiento.

5. Aplicar el marco normativo y metodoldgico al proceso encomendado, en
su ambito de competencia.

6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la
aplicacion de las normas y lineamientos metodolégicos del proceso
encomendado, en su &mbito de competencia.

7. Consolidar informacién de su competencia para los informes que se
requieran y que deba rendir a su superior jerarquico.

8. Informar el seguimiento en el ambito de competencia, la capacitacion,
andlisis y en su caso, validacion de la informacion que utiliza a efecto de
gue se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias
emitidas por las instancias correspondientes para la formulacién de
informes de gestién gubernamental.

9. Proponer dentro del ambito de su competencia, el andlisis para el
seguimiento de los informes periédicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como de la
revision de la informacion que le sea requerida.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias conforme haya registrado en su curriculum vitae de trabajaen, con las cuales
acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).



Miércoles 13 de noviembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 5

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacién del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, niumeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria 0 Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/lla aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 13 de noviembre de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 13 al 27 de noviembre de 2013
Recepcion de solicitudes para reactivacion | El Comité Técnico de Seleccidn no autorizé la reactivacion

de folios de folios por causas imputables a los aspirantes

Evaluacién de Conocimientos Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Evaluacion de Habilidades Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Revisién y Evaluacién Documental Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién | Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014
Seleccion
Determinacion Del 28 de noviembre de 2013 al 10 de febrero de 2014

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizardn en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.



Miércoles 13 de noviembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 7

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, 0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

d) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

e) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

f)  Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendréan una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.



8 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2013

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio
de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaréan para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a ellla
candidata/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederé la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y
enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hard la revision de exadmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerar el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
b) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, 0

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aln después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de

un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion

a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

6. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

7. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

8. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales ain después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-022-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector de Prevencion de Operaciones con Recursos de Consecutivo
la Plaza Procedencia llicita 3590, 3541y 3539
Nimero de tres Nivel Administrativo OB2
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencién Sede (Radicacién) México, D.F.

de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita A

Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos por la Direccién General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Colaborar en la elaboraciéon de los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades
Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR las observaciones y medidas
correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas entidades cuenten con
procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran
expuestas.

4.- Analizar el cumplimiento en forma de los informes recibidos de las Entidades Financieras, Centros
Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de sus estructuras internas, politicas de
identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en su caso de sus informes de Auditoria o
informacion sobre la identidad de las personas que ejerzan el control de las mismas.

5.- Dar seguimiento a la entrega de la informacion recibida en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
respecto de sus estructuras internas, politicas de identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en
su caso de sus informes de Auditoria o informacién sobre la identidad de las personas que ejerzan el
control de las mismas por parte de las Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero
y SOFOMES, ENR, para dar cumplimiento al marco normativo aplicable en materia de Prevencion de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo y generar los requerimientos y solicitudes de sancién
correspondientes.

6.- Integrar la informacion respecto del cumplimiento en tiempo de los Reportes aplicables a las Entidades
Financieras; Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de las operaciones
relevantes, inusuales, internas preocupantes y con délares en efectivo, establecidas en las Disposiciones
en materia de Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, que les apliquen.

7.- Participar en los andlisis de la documentacion emitida por el Grupo de Accién Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros organismos multilaterales, respecto de las tendencias internacionales en
materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

8.- Proponer proyectos de modificacion al marco juridico nacional en materia de prevencion de operaciones
con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de que la normatividad en la
materia se encuentre acorde con las tendencias internacionales y recomendaciones de organismos
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multilaterales.

9.- Elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area, en
las materias que correspondan a su &mbito de competencia.

10.- Aplicar los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

11.- Elaborar los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR, a
fin de fomentar el cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Contaduria o Economia.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

2) Nombre de Inspector de Prevencion de Operaciones con Recursos de Consecutivo
la Plaza Procedencia llicita 2922
Numero de una Nivel Administrativo ocC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita A

Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos por la Direccion General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Elaborar los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades Financieras las
observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas
entidades cuenten con procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero
a que se encuentran expuestas.

4.- Realizar el andlisis de los oficios que turnan las diversas areas de supervision de la Comision, con los
cuales se comunican observaciones y medidas correctivas a las distintas Entidades sujetas a la supervision
de la Comision en materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, a fin de que
éstos estén acordes con la Normatividad aplicable.

5.- Revisar las correcciones realizadas a los oficios que turnan las diversas areas de supervision de la
Comision, con los cuales se comunican observaciones y medidas correctivas a las distintas Entidades
sujetas a la supervision de la Comisién en materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al
terrorismo, con la finalidad de que sean remitidos a las Entidades, debidamente fundamentados.

6.- Apoyar en el desarrollo de las actividades de comunicacion con las areas de supervision para
homologar los criterios generales aplicables a los oficios que envian las areas de supervisién en materia de
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prevencién de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Finanzas, Contaduria o
Economia.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacion Nacionales

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdémica, Auditoria o Contabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

3) Nombre de Inspector de Prevencion de Operaciones con Recursos de Consecutivo
la Plaza Procedencia llicita 3378
Nimero de una Nivel Administrativo OcC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita B

Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos por la Direccion General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Elaborar los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades Financieras las
observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas
entidades cuenten con procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero
a que se encuentran expuestas.

4.- Analizar los oficios con los que las autoridades competentes requieren informacion sobre cuentas y
operaciones de los clientes de las distintas entidades del sistema financiero, con la finalidad de verificar
que se encuentren debidamente fundados y motivados.

5.- Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las instituciones financieras, a través de los cuales se solicita
informacién y documentacion sobre cuentas y operaciones de sus clientes, con la finalidad de atender los
requerimientos de las autoridades competentes.

6.- Formular los proyectos de oficio dirigidos a las autoridades solicitantes, a fin de proporcionarles la
informacién requerida.

7.- Realizar las actividades encaminadas a automatizar el proceso de atencién de requerimientos de
informacién de autoridades, asi como la ejecucion de las acciones necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de los sistemas implementados para agilizar el envio y recepcién de informacién entre la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, las autoridades solicitantes y las entidades financieras.

8.- Apoyar en las evaluaciones que se realicen para evaluar periédicamente la eficacia del proceso de
atencion de requerimientos de informacion de autoridades, asi como en la generacion de las estadisticas
gue permitan identificar eventuales rezagos en la tramitacion de este tipo de asuntos, con la finalidad de
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enfocar los esfuerzos de las areas involucradas para abatir tales rezagos.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Finanzas, Contaduria,
Computacion e Informética o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catadlogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdémica, Auditoria o Contabilidad

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

4) Nombre de Subdirector Contencioso Consecutivo

la Plaza 3265

Nimero de una Nivel Administrativo NA1

Vacantes

Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General Contenciosa | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Examinar el contenido de los oficios que notifiquen los érganos judiciales federales para solicitar de las
areas respectivas de la comision, la informacion previa requerida, con la finalidad de dar respuesta en
tiempo y forma legales a tales oficios.

2.- Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de informes previos y justificados que deban rendirse a los
organos judiciales federales, para verificar la veracidad y legalidad de la informacién contenida en ellos.

3.- Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de recursos de revision, queja o reclamacion y demas
medios de defensa que procedan en contra de las resoluciones desfavorables a los intereses de la
comision, a fin de defender la legalidad y constitucionalidad de los actos emitidos por el organismo.

4.- Aprobar y, en su caso, elaborar los proyectos de demanda de garantias que deban presentarse ante los
6rganos judiciales federales, con la finalidad de obtener la restitucion de las garantias individuales de que
el organismo haya sido privado.

5.- Aprobar y, en su caso, elaborar los proyectos de recursos de revision, queja o reclamacion y demas
medios de defensa que procedan en contra de las resoluciones desfavorables a los intereses de la
comision, para procurar la pronta restitucion de las garantias individuales de que el organismo haya sido
objeto de violacion.

6.- Aprobar y, en su caso, elaborar los proyectos de alegatos que tengan por objeto contribuir al
sostenimiento de la constitucionalidad y legalidad de los actos de autoridad que se combatan y que hayan
sido favorables a los intereses del organismo, a fin de cimentar y robustecer la legitimidad de los actos
materia de la controversia.

7.- Supervisar la realizaciéon de las actividades encaminadas al control y seguimiento de los juicios de
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amparo en los que la comisién sea quejosa, tercera perjudicada o autoridad responsable.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho
Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacion  Nacionales o Defensa  Juridica
y Procedimientos.
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros conocimientos Paqueteria: Word, Power Point y Excel: Intermedio
5) Nombre de Especialista Contencioso Consecutivo
la Plaza 3410
Numero de una Nivel Administrativo OB2
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General Contenciosa | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Elaborar los proyectos de demandas de amparo directo e indirecto, en los casos en que las autoridades
judiciales y/o administrativas lesionen las garantias individuales del organismo, asi como elaborar los
proyectos de informes previos y con justificacion que sean necesarios.

2.- Elaborar los proyectos de oficio por los que se ofrezcan pruebas y se formulen alegatos respecto de los
juicios de amparo en los que el organismo sea parte, sosteniendo la constitucionalidad de los actos
reclamados en los casos en que la comision tenga el caracter de quejosa o tercera perjudicada, asi como
los oficios por los que se interpongan los recursos de revision o de queja cuando sean procedentes, con la
finalidad de que todos los documentos sean presentados en tiempo y forma ante la autoridad
correspondiente.

3.- Revisar las naotificaciones de los juicios de amparo en los que la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores sea quejosa, tercera perjudicada o autoridad responsable, para su control y seguimiento.

4.- Actualizar el estado procesal de los juicios de amparo en los que la comision sea quejosa, tercera
perjudicada o autoridad responsable, a efecto de atender cada una de las etapas procesales en tiempo y
forma.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacion  Nacionales o Defensa  Juridica
y Procedimientos

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
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Otros conocimientos | Paqueteria: Word, Power Point y Excel: Intermedio
6) Nombre de Inspector de Sociedades Financieras Populares Consecutivo
la Plaza 2690
Namero de una Nivel Administrativo OocC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Sociedades Financieras
Populares

Funciones

1.- Acudir a las oficinas de las entidades supervisadas para realizar las visitas de inspeccion ordinarias,
especiales o de investigacion, de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de trabajo
correspondiente, y a las metodologias establecidas en el Organismo para determinar su situacion
financiera y su capacidad para hacer frente a los riesgos en cuanto al manejo de fondos, adecuacion de
capital, calidad de activos, rentabilidad, organizacion, administracion de riesgos y sistemas de control e
informacioén, entre otros.

2.- Elaborar los papeles de trabajo de las visitas de inspeccion, especiales o de investigacion, integrando la
informacién documental necesaria, para elaborar los informes de las visitas de inspeccion.

3.- Efectuar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las visitas de inspeccion, con el objeto de evaluar su oportuna e
integral atencion.

4.- Investigar hechos, actos u omisiones de los cuales pueda presumirse la violacion da las leyes y demas
disposiciones que rigen a las entidades supervisadas, y realizar el seguimiento de las observaciones,
acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las visitas de
inspeccion.

5.- Examinar y evaluar la informacion contable, legal, econémica, financiera, administrativa, de procesos y
de procedimientos, con el proposito de evaluar en cumplimiento, al marco normativo vigente.

6.- Examinar y evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos, en
cuanto al manejo de fondos, adecuacion de capital, calidad de activos, rentabilidad, organizacion,
administracion de riesgos, y sistemas de control e informacion, entre otros.

7.- Proponer las acciones o medidas tendientes a corregir los hechos, actos u omisiones que derivan de las
funciones de vigilancia, con el objetivo de coadyuvar a su sano y equilibrado desarrollo de las entidades
supervisadas.

8.- Revisar, verificar y comprobar las operaciones para formular oficio de observaciones referente a la
organizacion, el funcionamiento, los procesos, los sistemas de control interno, de administracion de riesgo
y de informacion de las entidades supervisadas.

9.- Revisar que las entidades supervisadas cumplan las disposiciones legales a fin de verificar que se
apeguen a los sanos usos y practicas de los mercados financieros, que las rigen.

10.- Proponer a la Subdireccion, la imposicion de sanciones a que se hayan hecho acreedores las
entidades supervisadas, con el proposito de elaborar la solicitud de sancién correspondiente.

11.- Evaluar los casos y supuestos de veto de las normas que expidan los organismos autorregulatorios de
las Sociedades Financieras Populares, cuando éstas puedan afectar el sano y equilibrado desarrollo del
sector.

12.- Analizar los casos y supuestos de suspension, remocion o destitucion de los consejeros y directivos de
los organismos autorregulatorios de las Sociedades Financieras Populares, cuando cometan infracciones
graves o reiteradas a la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

13.- Evaluar los casos y supuestos de revocacion del reconocimiento de organismos autorregulatorios de
las Sociedades Financieras Populares, cuando éstos cometan infracciones graves o reiteradas a lo previsto
en la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

14.- Elaborar los proyectos de opinidn de las solicitudes de autorizacion, opiniones y consulta, referentes a
operaciones particulares, para proporcionar respuesta a las entidades u organismos competentes
solicitantes.

15.- Analizar los resultados de la evaluacion de las solicitudes de autorizacion, opiniones y consultas
presentadas por las entidades supervisadas, a fin apoyar en las gestiones que se deriven de cada proceso
de solicitud de autorizacion, de opinién y de consulta.

16.- Coadyuvar a formular el proyecto de opinion relativa a los requerimientos de autorizacion y consultas,
al interior de la Comision, asi como de otros organismos que lo requieran a fin de dar respuesta en tiempo
y forma.

17.- Analizar y coadyuvar a elaborar proyecto de opinién a la Subdireccion, respecto a la actualizacion del
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marco normativo que les aplica a las entidades supervisadas, con el objeto de promover una regulacién
acorde a las normas internacionales.

18.- Proponer modificaciones al marco regulatorio que deben atender las Sociedades Financieras
Populares, las Sociedades Financieras Comunitarias, las Federaciones y los Organismos de Integracion
Financiera Rural para elaborar el proyecto de opinién que se dirigira a quien asi lo requiera.

19.- Analizar y evaluar la observancia al marco normativo por parte de las Federaciones, en la prestacion
de servicios, relativos a la recopilacion, manejo y entrega o envio de informacion para la autorizacion y la
operacion de las Sociedades Financieras Populares, de las Sociedades Financieras Comunitarias y de los
Organismos de Integracion Financiera Rural, a fin de verificar su apego al marco normativo que les es
aplicable.

20.- Analizar y evaluar el proceso de autorizacién que efectdan las Federaciones, referente a los proyectos
de las Sociedades Financieras Populares, de las Sociedades Financieras Comunitarias y de los
Organismos de Integracién Financiera Rural, a fin de verificar su apego al marco normativo que les es
aplicable.

21.- Evaluar la informacion que proporcionan las Federaciones, a fin de verificar que cumplan con el criterio
de secreto financiero.

22.- Participar en los procesos de revocacion, evaluando que se ajusten al marco regulatorio vigente, con el
objetivo de verificar que se estén utilizando los mecanismos procedentes.

23.- Comprobar y analizar la recopilacion y evaluaciéon de la informacion documental necesaria para el
desempefio de las labores de supervision de las entidades supervisadas, y que ésta cumpla con los
requisitos de forma y plazo.

24.- Proponer los requerimientos de informacion realizadas a las entidades supervisadas, para efectos de
diagnostico y seguimiento de su operacion.

25.- Coadyuvar en la formulacién del proyecto de imposicion de sanciones a que se hayan hecho
acreedores las entidades supervisadas, que se dirigird a la Direccion General de Delitos y Sanciones.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica:  Administracion,  Finanzas,
Contaduria, Economia o Relaciones Industriales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Auditoria o

Contabilidad
Evaluacién de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras

Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio;

Access: Basico

7) Nombre de Subdirector de Metodologias y Andlisis de Riesgo Consecutivo
la Plaza 3600
Nimero de una Nivel Administrativo NC2
Vacantes

Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100M.N.)

Mensual Bruta
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Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacion) México, D.F.
y Andlisis de Riesgos

Funciones

1.- Coordinar el andlisis y la emision de reportes sobre la exposicion al riesgo de las instituciones
supervisadas para proporcionar informacion critica que permita tomar mejores decisiones.

2.- Coordinar la Implementacion de los programas de medicidn, analisis, actualizacion, revision de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion y supervision de riesgo.

3.- Coordinar la aplicacion de las metodologias para la evaluacion homologada y objetiva de la exposicion
al riesgo de las instituciones para que los supervisores puedan jerarquizar las necesidades de supervision
directa que requieran las instituciones a su cargo.

4.- Dirigir la elaboracion de los andlisis y reportes sobre la exposicion al riesgo del sistema financiero
mexicano para proporcionar informacion critica permita tomar mejores decisiones.

5.- Coordinar la implementacion de los programas de medicién, andlisis, actualizacion, revision de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion de la estabilidad del sistema financiero.

6.- Dirigir el andlisis y monitoreo de los diferentes factores de riesgo que afecten la exposicion a riesgos del
sistema financiero mexicano y de sus entidades, asi como dirigir el andlisis de los aspectos relevantes
sobre dicha exposicion.

7.- Coordinar los estudios necesarios para examinar los procedimientos, técnicas, mejores practicas y
tendencias en el ambito internacional en materia de andlisis de riesgo y evaluar su incorporacion a la
regulacion.

8.- Participar en los grupos internos de supervision creados para evaluar la adaptacién de préacticas
internacionales de administracién de riesgos a la realidad mexicana contemporanea para fortalecer y
facilitar la adopcion de su uso en las instituciones del pais.

9.- Representar a la Comision Nacional Bancaria y de Valores ante la industria y demas organismos
reguladores: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, Bank for International
Settlements, Fondo Monetario Internacional, Federal Deposit Insurance Corporation, Securities and
Exchange Commission, Federal Reserve, Office of the Superintendent of Financial Institutions, Banco de
Espafia, entre otros; para la coordinacion de temas de supervision de riesgos y adecuacion de capital.

10.- Dar seguimiento a las actividades de andlisis de la informacion de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, que envian las instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad
vigente, para que, en su caso, se solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las
inconsistencias derivadas de dicho andlisis.

11.- Revisar que los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicacion de los Programas de Apoyo
a los Deudores de la Banca, se hayan realizado con base a la norma vigente para que se envien a los
distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ambito de competencia lleven a
cabo las acciones conducentes.

12.- Coordinar el célculo para la aplicacion de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de
la normatividad vigente.

13.- Revisar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacion de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.

14.- Dar seguimiento a la revision de los informes de auditoria, asi como analizar los resultados
presentados en ellos, para determinar la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca en cada institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las
aclaraciones respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

15.- Revisar que se elaboren los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la
revision de los informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a
los distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia,
lleven a cabo las acciones conducentes.

16.- Verificar la integracion de la informacion solicitada para la estimacion del costo fiscal de los Programas
de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal, cualquier
impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacién.

17.- Verificar que la estimacion del costo fiscal con relacion a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

18.- Revisar que las respuestas a las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
instituciones financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros
organismos reguladores, &reas internas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y publico en
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general, sobre la interpretacion y aplicacion de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a
los Deudores, estén correctamente fundamentadas.

19.- Participar en juntas de trabajo en el que se discuta el desarrollo de las diversas mecanicas operativas,
normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacion, regulacion, y pago de los Programas de
Apoyo a los Deudores de la Banca.

20.- Coordinar la integracion de la informacién y/o documentacion conforme a lo solicitado, con el fin de
atender los requerimientos sobre la aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica:  Administracion,  Finanzas,
Contaduria, Economia o Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informética.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catdlogos
de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico,
Probabilidad, Analisis y Andlisis Funcional o
Estadistica.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econdmica,
Economia Sectorial, Econometria, Economia General,
o Contabilidad.

Evaluacién de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos aplicados a Finanzas

Técnicas/Conocimientos 2. Supervision de Programas de apoyo a los deudores
de la Banca

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Microsoft Office: Avanzado; Paqueteria estadistica y

econométrica: Avanzado

8) Nombre de Subdirector de Metodologias y Andlisis de Riesgo Consecutivo

la Plaza 2832

Nimero de una Nivel Administrativo NC2

Vacantes

Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacién) México, D.F.
y Andlisis de Riesgo

Funciones

1.- Coordinar el andlisis y la emision de reportes sobre la exposicion al riesgo de las instituciones
supervisadas para proporcionar informacion critica que permita tomar mejores decisiones.

2.- Coordinar la Implementacion de los programas de medicién, analisis, actualizacion, revision de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion y supervision de riesgo.

3.- Coordinar la aplicacion de las metodologias para la evaluacion homologada y objetiva de la exposicion
al riesgo de las instituciones para que los supervisores puedan jerarquizar las necesidades de supervision
directa que requieran las instituciones a su cargo.

4.- Dirigir la elaboracion de los andlisis y reportes sobre la exposicion al riesgo del sistema financiero
mexicano para proporcionar informacion critica permita tomar mejores decisiones.
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5.- Coordinar la implementacion de los programas de medicién, andlisis, actualizacion, revision de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion de la estabilidad del sistema financiero.

6.- Dirigir el andlisis y monitoreo de los diferentes factores de riesgo que afecten la exposicion a riesgos del
sistema financiero mexicano y de sus entidades, asi como dirigir el andlisis de los aspectos relevantes
sobre dicha exposicion.

7.- Coordinar los estudios necesarios para examinar los procedimientos, técnicas, mejores practicas y
tendencias en el ambito internacional en materia de andlisis de riesgo y evaluar su incorporacion a la
regulacion.

8.- Participar en los grupos internos de supervision creados para evaluar la adaptacion de practicas
internacionales de administracion de riesgos a la realidad mexicana contemporanea para fortalecer y
facilitar la adopcion de su uso en las instituciones del pais.

9.- Representar a la Comision Nacional Bancaria y de Valores ante la industria y demas organismos
reguladores: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, Bank for International
Settlements, Fondo Monetario Internacional, Federal Deposit Insurance Corporation, Securities and
Exchange Commission, Federal Reserve, Office of the Superintendent of Financial Institutions, Banco de
Espafia, entre otros; para la coordinacién de temas de supervision de riesgos y adecuacion de capital.

10.- Dar seguimiento a las actividades de andlisis de la informacién de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, que envian las instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad
vigente, para que, en su caso, se solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las
inconsistencias derivadas de dicho analisis.

11.- Revisar que los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicacion de los Programas de Apoyo
a los Deudores de la Banca, se hayan realizado con base a la norma vigente para que se envien a los
distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo &mbito de competencia lleven a
cabo las acciones conducentes.

12.- Coordinar el célculo para la aplicacion de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la
normatividad vigente.

13.- Revisar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacion de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.

14.- Dar seguimiento a la revision de los informes de auditoria, asi como analizar los resultados
presentados en ellos, para determinar la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca en cada institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las
aclaraciones respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

15.- Revisar que se elaboren los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la
revision de los informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a
los distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia,
lleven a cabo las acciones conducentes.

16.- Verificar la integracion de la informacion solicitada para la estimacion del costo fiscal de los Programas
de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal, cualquier
impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacién.

17.- Verificar que la estimacion del costo fiscal con relacion a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

18.- Revisar que las respuestas a las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico,
instituciones financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros
organismos reguladores, areas internas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y publico en
general, sobre la interpretacion y aplicacion de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a
los Deudores, estén correctamente fundamentadas.

19.- Participar en juntas de trabajo en el que se discuta el desarrollo de las diversas mecénicas operativas,
normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacion, regulacion, y pago de los Programas de
Apoyo a los Deudores de la Banca.
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20.- Coordinar la integracion de la informaciéon y/o documentacion conforme a lo solicitado, con el fin de
atender los requerimientos sobre la aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica: Administracién, Finanzas,
Contaduria, Economia o Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica o
Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico,
Probabilidad, Analisis y Andlisis Funcional o
Estadistica.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econdmica,
Economia Sectorial, Econometria, Economia General
0 Contabilidad.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos aplicados a Finanzas

Técnicas/Conocimientos 2. Supervision de Programas de apoyo a los deudores
de la Banca

(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Microsoft Office: Avanzado; Paqueteria estadistica y

econométrica: Avanzado

9) Nombre de Especialista de Informatica Consecutivo
la Plaza 3348
Namero de una Nivel Administrativo OB2
Vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Informatica | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Participar en el andlisis de las soluciones tecnoldgicas de los sistemas que se automatizaran para las
areas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras para el
intercambio electrénico de informacion.

2.- Atender las necesidades de las areas usuarias relativas al desarrollo de herramientas de trabajo, a
través de la realizacion de los programas de computo de los nuevos sistemas de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

3.- Implantar los sistemas automatizados y elaborar la documentacion correspondiente, a fin de que estos
puedan ser operados por las unidades administrativas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores que
los requieran.

4.- Apoyar en la actualizacion de los programas de computo y los sistemas de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, para contar con una herramienta de trabajo que atienda las necesidades de las
areas usuarias.

5.- Analizar y revisar la informacion tecnol6gica proporcionada por la oferta de herramientas y servicios
informaticos que permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en la infraestructura
utilizada por los sistemas automatizados que usan las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electrénico de informacion.

6.- Proponer a su jefe inmediato la actualizacion de la infraestructura que utilizan los sistemas
automatizados, con base en el andlisis de oferta de herramientas y servicios informaticos que se requieren
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en las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras
supervisadas para el envio electrénico de informacion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion o Computacion e
Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catdlogos
de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los

Ordenadores
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Desarrollo de Sistemas de Informacién
Técnicas/Conocimientos 2. Administracion de Proyectos

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

10) Nombre de Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros A Consecutivo
la Plaza 2504
Namero de una Nivel Administrativo NA3
Vacantes
Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios

Financieros A

Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2.- Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y
el cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Implementar el programa de visitas de inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada
una de ellas.

4.- Supervisar de manera directa las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de
contribuir en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente.

5.- Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a
las mismas.

6.- Revisar la elaboracion de reportes periddicos con la informacion relevante en funciéon de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los
cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Revisar la evaluacion de la calidad de la informacion financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de los mismos.

8.- Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
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formule la SHCP, Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas fisicas y morales conforme
a lo que sefiala la normatividad aplicable.

9.- Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacion presentadas por los
supervisados, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

10.- Supervisar las actividades de analisis y emision de opiniones en relacion a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuaciéon dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

11.- Supervisar las actividades de propuestas a la regulacion aplicable a las Entidades financieras
supervisadas para fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del
Sistema Financiero.

12.- Supervisar las propuestas para modificacion o actualizacién a los manuales de supervision aplicables
a las Entidades financieras supervisadas.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Mateméticas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Derecho,
Finanzas, Contaduria o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Auditoria, Contabilidad, @ Economia
General, Economia Sectorial o Teoria Econémica.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Regulatorio: Sector Bursétil

Técnicas/Conocimientos 2. Supervisién Financiera: Sector Bursétil

(Calificacion minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria: Word, Excel, Power Point: Intermedio
11) Nombre de Especialista de Informatica Consecutivo
la Plaza 2313
Nimero de una Nivel Administrativo ocC2
Vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Informatica | Sede (Radicacién) | México, D.F.
Funciones

1.- Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente para gestionar la adquisicion de compra de bienes
y servicios informaticos, mediante la validacion de que los documentos que soportan los requerimientos
sean correctos y estén debidamente integrados.

2.- Apoyar a las areas usuarias en la gestion de compra y contratacion de bienes y servicios informaticos,
mediante la elaboracion de la documentacion correspondiente y ejecucion de las actividades
administrativas inherentes al proceso.

3.- Asegurar que el pago de los bienes y servicios informaticos contratados sea agil, comprobando que la
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documentacién requerida sea validada y registrada, previamente a su entrega al area de adquisiciones y
supervisando que el tramite se realice conforme al proceso establecido.

4.- Vigilar que el registro de los bienes y servicios informaticos contratados se mantenga actualizado,
mediante el monitoreo de la informacién contenida en los controles establecidos.

5.- Asegurar que la contratacion de nuevos proveedores de bienes y servicios informaticos se realice
conforme a la normatividad y estandares de calidad establecidos en la institucion, mediante el apoyo y
asesoria a las areas solicitantes en la gestion y cumplimiento de los requisitos correspondientes.

6.- Vigilar que se mantenga actualizado el registro de los bienes y servicios informaticos contratados, con
los controles establecidos para tal efecto.

7.- Consolidar todos los registros que conforman los diversos entregables de las contrataciones de
soluciones de servicios de tecnologias de la informacion, de acuerdo a su clasificacion archivistica
establecida con la finalidad de mantener completo el expediente de los bienes y servicios informaticos
contratados.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion o Computacion e
Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Administracion.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Técnicas/Conocimientos 2. Administracién de Proyectos
(Calificacion minima aprobatoria: 70).

12) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros D Consecutivo
la Plaza 2633
Namero de una Nivel Administrativo OocC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios

Financieros D

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.
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4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas,
derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periédicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacioén de dichos reportes.

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la
regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las
entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin
de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacidon, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica: Administracion, Derecho,
Finanzas, Contaduria, Economia o Computacion e
Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica o
Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catdlogos
de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica, Auditoria, Contabilidad, Teoria Econémica
0 Economia General.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Legal: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Supervision Financiera: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
13) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros D Consecutivo
la Plaza 2642
Namero de una Nivel Administrativo ocC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Supervision | Sede (Radicacion) | México, D.F.
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de Grupos e Intermediarios
Financieros D

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas,
derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periodicos de la informaciéon relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la
regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las
entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin
de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Derecho,
Finanzas, Contaduria, Economia o Computacion e
Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica o
Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdémica, Auditoria, Contabilidad, Teoria Econdmica
o Economia General,

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Legal: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Supervision Financiera: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
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Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacién
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

11. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

13. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o0 comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

14. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desemperfio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

15. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

16. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque méas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar
hoja Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segln sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la

Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y

titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o

Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el

nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta compromiso para

entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Puablica y/o,

en su caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo

de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral

175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
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Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que

acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

17. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

18. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

19. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacion proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servirhd para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 13/11/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 13/11/2013 al 28/11/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (en forma automatizada por la Del 13/11/2013 al 28/11/2013

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 29/11/2013 al 03/12/2013

*Examen de conocimientos Hasta 17/12/2013

*Evaluacion de habilidades Hasta 10/01/2014

*Presentacion de Documentos Hasta 15/01/2014

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta 17/01/2014

*Determinacion del candidato ganador Hasta 21/01/2014

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

numero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.

portal

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisiéon Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposiciéon en la pagina electronica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria y en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
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la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviard con al menos 2 dias hébiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion méaxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
*= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracién de dos horas aproximadamente y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio

Inspector de Prevencion de Operaciones 3541 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencion de Operaciones 3539 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencion de Operaciones 3590 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencion de Operaciones 2922 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencion de Operaciones 3378 75
con Recursos de Procedencia llicita
Subdirector Contencioso 3265 80
Especialista Contencioso 3410 80
Inspector de Sociedades Financieras 2690 80
Populares
Subdirector de Metodologias y Analisis de 3600 80
Riesgo
Subdirector de Metodologias y Andlisis de 2832 75
Riesgo
Especialista de Informética 3348 70
Subdirector de Grupos e Intermediarios 2504 65
Financieros A
Especialista de Informatica 2313 70
Inspector de Grupos e Intermediarios 2633 70
Financieros D
Inspector de Grupos e Intermediarios 2642 70
Financieros D

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendrd una
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vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méaximo de tres dias
hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971
Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro
Obreg6n, México, D.F. en el area de Admisién de Personal de 10:00
a 14:00 hrs

Es importante sefialar, que la revisién de exdmenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccién, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

gue establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de

las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso

procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacién en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificarédn para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de
Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
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Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y solo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asfi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrarda de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion%
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de | Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

10a. Cancelacién
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollar4d en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resoluciéon de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
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lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97
y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias héabiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn,

Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles,

a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direcciéon General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al candidato

el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | 'y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
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Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 46/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,” emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Direccion General Adjunta de Vinculacion Institucional y Atencién a Grupos

Cédigo de Plaza

20-210-1-CF52337-0000053-E-C-C

Nivel Administrativo

LAL Numero de Una
Direccion General Adjunta vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos
con noventa y dos centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Indefinida Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Opciones Productivas

Funciones Principales

1.

2.

10.

11.

12.

Administrar y participar en las actividades de los procesos operativos
derivados de la matriz celular de responsabilidades.

Dirigir la integraciébn y mantener actualizados los manuales de
organizacion y de procedimientos, en coordinacion con la direccién
general de organizacion y las diferentes areas de la direccion general de
opciones productivas, para delimitar sus responsabilidades.

Dirigir acciones para la implementacion de esquemas de contraloria social
entre la poblacion beneficiaria y de aquellas organizaciones de la sociedad
civil interesadas en participar en las actividades de vigilancia del programa
opciones productivas.

Formular criterios normativos en estricto apego a las disposiciones
vigentes, para garantizar su observancia en la ejecucion de los proyectos
productivos sociales.

Participar en la actualizacion y difusion de esquemas normativos, entre las
delegaciones federales y la poblacidn objetivo del programa.

Proponer conjuntamente con la direccion general adjunta de operacion
integracién y control, la actualizacién de las reglas de operacion del
programa.

Sugerir la formulacién de instrumentos juridicos en el marco de operacion
del programa opciones productivas, que busquen consolidar el sistema de
ahorro y crédito entre los beneficiarios del programa opciones productivas.
Fomentar programas de asesoria y capacitacion del programa opciones
productivas, Dirigidos a la poblacién beneficiaria y organizaciones
participantes, que apoyen la Integracion de propuestas productivas.
Proponer mecanismos de participacion con otras dependencias
gubernamentales, en la realizacion de proyectos productivos para la
suscripcion de convenios, que impulsen esquemas de complementariedad
de acciones entre los diferentes érdenes de gobierno.

Coordinar las acciones para la formulacion, publicacion y difusion de
convocatorias publicas, para que las organizaciones sociales y de
productores formulen sus propuestas de proyectos que permitan generar
alternativas de ocupacion e ingreso.

Dirigir la elaboracion de tripticos informativos y coordinar las acciones para
mantener actualizada la liga de la pagina de internet, con la finalidad de
apoyar las actividades de difusion del programa opciones productivas.
Sugerir mecanismos que promuevan la generacion empleo e ingreso para
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fortalecer, diversificar o generar nuevas actividades productivas que
promuevan el desarrollo local.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencia Sociales y Economia
Administrativas Derecho

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Administracién

Experiencia Laboral 5 afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencia Politica Sociologia Politica
Sociologia Cambio y Desarrollo

Social

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales | Disponibilidad para Viajar

Nombre del Puesto

Direccion de Andlisis e Interpretacion de Métodos Cuantitativos

Cédigo de Plaza

20-610-1-CFMA001-0000031-E-C-L

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de Una
Direccién de Area vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y Monitoreo

de los Programas Sociales

Funciones Principales

1.

Supervisar el proceso de seleccion de los evaluadores externos de los
programas sociales asignados y operados por los érganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de que las evaluaciones cumplan con los
Términos de Referencia establecidos y las disposiciones normativas
vigentes.

Verificar la entrega de los productos especificados en los Términos de
Referencia por parte de las instituciones evaluadoras de los programas
sociales asignados y operados por los Organos administrativos
desconcentrados.

Revisar y discutir con los érganos administrativos desconcentrados,
responsables de la operacion de los programas asignados, los formatos
del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE) para la
atencion de recomendaciones de las evaluaciones, con el objeto de
promover su retroalimentacion.

Proponer las disposiciones que normen la evaluaciéon y andlisis de los
programas sociales, congruentes con los objetivos estratégicos de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Coordinar la discusion y aprobacion de los indicadores de los programas
sociales operados por los 6rganos administrativos desconcentrados, con el
objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.
Coordinar e implementar las acciones de intercambio de apoyo técnico y
financiero con instituciones académicas y de investigacion y consultores
externos, para promover estudios e iniciativas en materia de evaluacion de
los programas y acciones sociales de la Dependencia.

Proponer los términos de referencia de la evaluacion de los programas
asignados y operados por los 6rganos administrativos desconcentrados,
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10.

11.

con el objeto de que éstas cumplan con la normatividad vigente y con los
objetivos estratégicos de la Secretaria.

Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluacién y monitoreo de los
programas asignados y operados por los drganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de orientar su gestion al logro de
resultados.

Supervisar y coordinar acciones de intercambio de apoyo técnico y
financiero con instituciones académicas y de investigacion para promover
estudios relativos a la evaluacién y monitoreo de los programas y acciones
sociales de la Secretaria, con el objeto de fortalecer el sistema de
evaluacion y monitoreo de programas sociales.

Supervisar estudios de evaluacion de impacto de programas sociales
operados por unidades administrativas de los o6rganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de mejorar el disefio de sus programas
para mejorar el impacto sobre la poblacién beneficiaria.

Proponer con la colaboracion de la Direcciébn General Adjunta de
Monitoreo de Programas Sociales, los criterios para el disefio de los
indicadores de impacto, desempefio, gestion, cobertura, eficiencia,
territorialidad, econémicos y sociales de los programas sociales, con el
objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Maestria Titulado

Area de Estudio Carrera

Educacion y Matematicas
Humanidades

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencia Politica y
Administraciéon Publica

Economia

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Teoria Econémica

Evaluacion

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Administracion

Cadigo de Plaza

20-134-1-CFMA001-0000033-E-C-6

Nivel Administrativo

MA1 NlUmero de
Direcciéon de Area vacantes

Una

Percepciéon Mensual
Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Jalisco

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Jalisco

Funciones Principales

Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y
humano y de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en la
gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacién de los diferentes programas

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad

1.

vigilando su correcta aplicacion.
2.

de Coordinacion de Delegaciones.
3.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion, garantizando la 6ptima utilizacion de los sistemas
establecidos para tal efecto y la elaboracién de los informes de avance
que requiera el delegado y las unidades administrativas centrales.
Coadyuvar con la subdelegacién de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la comision intersecretarial de gasto
financiamientos para los programas emergentes de atencion de desastres.
Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programaticas Yy
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion del programa normal y del gasto de operacion de los programas
de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacién con la Direccion
General de Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas
y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.
Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion,
aprobacién y liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacién para la cuenta
anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados por la
Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la
celebracion de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacién de
servicios en estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestiéon de la documentacion que se recibe en la delegacion,
de conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccidn, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion
e informar periddicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado
que guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los
bienes y servicios informaticos de la delegacion en estricto apego a las
politicas, normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades
administrativas competentes, con la participacion del personal de apoyo.
Coordinar la implantacibn y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las
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normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencion de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o
Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Cédigo de Plaza

20-134-1-CFMA001-0000031-E-C-C

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de Una
Direccién de Area vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Jalisco

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Jalisco

Funciones Principales

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la
ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por
conducto del Delegado a las unidades administrativas correspondientes y
a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicaciéon de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracion de los reportes
periédicos del ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la
infraestructura social de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales la evaluacion del impacto socioeconémico de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo en la entidad
federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la
Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programaticas Yy
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Atender las solicitudes de la Direccién General de Evaluacién y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales
Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacion de
desarrollo social y humano, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.
Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
Convenios de Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas
de desarrollo social y humano a su cargo.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo en los sistemas de informacion correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacién de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades
administrativas centrales

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el
seguimiento del avance fisico de las obras y acciones de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes que requiera
el Delegado y las Unidades Administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacién de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo derivados del convenio de desarrollo social y humano.

Coordinar la integraciéon de la informacion relativa a la autorizacion y
aprobacion del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas
de desarrollo social y humano a su cargo para la cuenta anual de la
hacienda publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su
validacién, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas
de desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los
sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de las propuestas de
inversiéon en obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Dar seguimiento a la difusion, formulacion y establecimiento de los
Convenios de Coordinacién para el desarrollo social y demas instrumentos
de coordinacion que se celebren en el marco de los programas de
desarrollo social y humano con los gobiernos locales y los sectores social
y privado.

Dar seguimiento a la emision de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los
compromisos pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al
personal responsable de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.
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24.

25.

26.

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades
de capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
programa anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico -
normativo que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion
de obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.
Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catélogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catélogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Sociologia Politica

Sociologia Grupos Sociales
Cambio y Desarrollo
Social
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del Puesto

Subdireccion de Acompafiamiento Normativo

Cadigo de Plaza

20-210-1-CF01012-0000058-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 NUmero de
Subdireccién de Area vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Opciones Productivas

Funciones Principales

1.

Desarrollar los insumos requeridos para informes de capacitacion y
actualizaciéon normativa en materia de opciones productivas, para que la
integracion de propuestas responda a la normatividad aplicable.

Llevar a cabo el proceso de acompafamiento normativo en la formulacién
de la Convocatoria Publica emitida para la presentacién de propuestas, asi
como en los diferentes Convenios y Acuerdos celebrados con los
gobiernos locales y grupos sociales organizados.

Participar en la instrumentacién de actividades sefialadas en los procesos
operativos y establecidos en la matriz celular de responsabilidades.
Proponer la imparticién de cursos de capacitacion sobre la actualizacion
de normas, politicas y lineamientos de operacion del Programa Opciones
Productivas.

Participar en las reuniones de los Comités Técnicos de Validacién, para
verificar que la aprobacién de las propuestas se apegue a la normatividad
establecida.

Supervisar que las normas y procedimientos de operacion del Programa
Opciones Productivas se difundan en medios impresos y electrénicos,
para garantizar la operatividad del mismo.

Brindar apoyo logistico y normativo al Comité Unico de Validacion Central,
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10.

para que dicho 6rgano dictamine la viabilidad técnica de las propuestas de
inversion formuladas en las modalidades de integracion productiva y
agencias de desarrollo local.

Llevar a cabo el proceso de acompafiamiento normativo en la formulacion
de la Convocatoria Publica emitida para la presentacién de propuestas, asi
como en los diferentes Convenios y Acuerdos celebrados con los
gobiernos locales y grupos sociales organizados.

Participar en las reuniones de los Comités Técnicos de Validacién, para
verificar que la aprobacion de las propuestas se apegue a la normatividad
establecida.

Supervisar modificaciones a las Reglas de Operaciéon del Programa de
Opciones Productivas, para agilizar la ejecucién de los proyectos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
Catéalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
Catéalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

3 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales | No aplica

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Administrativo

Cadigo de Plaza

20-144-1-CF21864-0000042-E-C-D

Nivel Administrativo PQ3 Numero de Una
Enlace vacantes

Percepcién Mensual $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos

Bruta M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede San Luis

Adscripcion Delegacién SEDESOL en San Luis Potosi Potosi

Funciones Principales

1.

Apoyar en la planeacién y organizacion de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del
recurso humano, que permitan una operacion eficiente en la delegacion.
Tramitar ante la direccion general de recursos humanos y/o la unidad de
coordinacion de delegaciones las contrataciones del personal de
estructura y honorarios, a fin de garantizar la operacion funcional de la
delegacion.

Tramitar ante la direccion general de recursos humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la delegacion., con la
finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

Apoyar en la realizacién de licitaciones de bienes y servicios de la
delegacion, con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios
para el funcionamiento de la delegacion.

Controlar el inventario y el activo fijo de la delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la delegacion.
Capturar en sistema la informacién necesaria para que se apliquen las
cuentas por liquidar que se generen en la delegacion., de acuerdo a la
normatividad vigente

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Titulado

Bachillerato




Miércoles 13 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 43

Area de Estudio Carrera

Todas las Carraras del
Catalogo TrabajaEn

Todas las Carreras del
Catalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del Puesto Asistente
Cadigo de Plaza 20-100-2-CF21865-0000299-E-C-D
Nivel Administrativo PQ2 Numero de Una

Enlace vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos

M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Oficina de la C. Secretaria

Funciones Principales

Asegurar un control estricto de los aparatos electrénicos (computadoras,
tabletas, equipos de audio y video, etc.) que entran y salen de la oficina de
la C. Secretaria del Ramo, con el propésito de prevenir su retiro y/o
ingreso no autorizado.

Realizar actividades administrativas tales como la captura y preparacion
de documentos diversos, atencion de llamadas telefénicas, fotocopiado y
correspondencia, con el fin de cumplir con el protocolo que regula el
acceso de personas y documentos a la Oficina de la C. Secretaria.
Ejecutar las acciones protocolarias, brindar apoyo y prestar primeros
auxilios en caso de emergencia, accidente, sismo o incendio, asi como
tener conocimiento de la ubicacion y el manejo de los tableros de
suministro de energia eléctrica, llaves de paso de gas, extinguidores,
hidrantes y aditamentos de primeros auxilios, con el fin de procurar la
integridad fisica del personal.

Registrar y presentar un informe claro, riguroso y confidencial de los
horarios de entrada y salida de todas las personas que ingresan a las
oficinas de la C. Secretaria del Ramo, por cuestion de seguridad.

Asegurar una comunicacion constante con ayudantia, seguridad y los
accesos del edificio, para apoyar en todo lo relacionado con la seguridad y
el control de la entrada y salida de los visitantes y funcionarios publicos
que pretenden ingresar a la oficina de la C. Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Preparatoria o
Bachillerato

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
Catéalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
Catéalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales | Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, ldiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
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concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direcciéon en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado
de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciarda el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
la 0 él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las UGltimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirselas 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta, que les asignara un ndamero de folio para el
concurso en el momento que acepte las bases, este numero de folio servird para
formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sOlo se aceptard
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

w
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10.

11.

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Formatos):

De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Pulblicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,




48

(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2013

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberdn poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO o~ WDN PP
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8. Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que

de Folio no se permitird la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion

correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

14. Publicacién
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCUrsO.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
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cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademds de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién
de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos gque sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Pudblica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el

Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion
Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
. Revision curricular (Portal TrabajaEn)
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de
Evaluaciones se llevar4 a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serda tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion

de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando

clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité

Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los

candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el

numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de

Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el

numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a

los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran

considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados

sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuard entrevistando

en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren

aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V

de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo

de candidatos a entrevistar, el cual ser4d al menos de cinco si el universo de

candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben

las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera

menor al minimo establecido se deberéa entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara

los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,

siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacién que se dejara asentada en el

acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las

DMPOARH), resuelve el proceso de selecciébn, mediante la emision de

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud

en el Proceso de Seleccidn (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |I,

'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual deberéa ser igual o superior a 70

puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los

articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por

acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité

Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
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notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 13/11/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 13/11/2013 al
www.trabajaen.gob.mx) 28/11/2013
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 13/11/2013 al
28/11/2013
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) 04/12/2013
Evaluacion de habilidades 05/12/2013
Cotejo documental 06/12/2013
Evaluacion de Experiencia 06/12/2013
Valoracién del Mérito 06/12/2013
Entrevista 09/12/2013
Determinacion 09/12/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar al
menos 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constituciéon y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
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El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 47/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,” emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo

Puesto

Cddigo de Plaza 20-412-1-CFMB001-0000307-E-C-M

Nivel MB1 Nimero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidds centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Coordinar y supervisar la operacion del sistema de profesionalizacién en la
Principales Secretaria de Desarrollo Social, asi como, los 6rganos colegiados en la materia,

en apego a la normatividad que para el efecto emita la Secretaria de la Funcion
Publica por conducto de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal.

2. Establecer la definicion de los perfiles y capacidades de los puestos del Servicio
Profesional de Carrera en coordinacion con la Direccion General de Organizacion
y las Unidades Administrativas de la Secretaria.

3. Convocar al concurso de las plazas vacantes dentro del marco del Servicio
Profesional de Carrera, conforme al reporte que emite la Direccion General de
Organizacion y a los requerimientos de las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

4. Evaluar y validar los movimientos del personal de los puestos comprendidos en el
Servicio Profesional de Carrera, conforme a las politicas, normas, criterios y
procedimientos establecidos, en coordinacion con las Unidades Administrativas de
la Secretaria.

5. Administrar el Registro Unico de Servidores Publicos de la Secretaria, en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal, para actualizar la informacion relativa a los
funcionarios comprendidos dentro del marco del Servicio Profesional de Carrera.

6. Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal de la Secretaria
a través de la aplicacion de instrumentos y lineamientos establecidos por la ley del
Servicio Profesional de Carrera.

7. Dirigir el programa anual de capacitacion y el proceso de certificacion de
capacidades para los servidores publicos del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria en apego a lo establecido por las instituciones competentes.

8. Establecer los planes de carrera y proyectos de desarrollo profesional para los
servidores publicos de la Secretaria conforme a lo establecido en el Servicio
Profesional de Carrera.

9. Administrar la operacién de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera a
fin de conformar la documentacion soporte y evidencias para la permanencia o
separacion de los servidores publicos de carrera.

10. Coordinar la operacion del Sistema de Estimulos y Recompensas Civiles del
personal de base y confianza de la Secretaria y sus Organos Administrativos
Desconcentrados en apego a la Ley en la materia.




Miércoles 13 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 55

11. Dirigir el Programa Anual de Capacitacion para el personal operativo de confianza,

sindicalizado y de libre designacion de la Secretaria y sus Organos
Administrativos Desconcentrados con base en la deteccién de necesidades.

12. Coordinar la integracion de la comision mixta de capacitacion, en apego a la

normatividad vigente, a fin de coordinar el programa anual de capacitacion para el
personal sindicalizado con base en los acuerdos establecidos en la misma.

13. Supervisar el programa de Servicio Social y Préacticas Profesionales, que la

Secretaria de Desarrollo Social oferta a las Instituciones Educativas para atender
los requerimientos de la operacion en las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

14. Solicitar y comprobar la asignacion de presupuesto asignado a la Direccion de

Area, a fin de cumplir con los objetivos de los diferentes programas de
capacitacion y desarrollo de personal de la Dependencia

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del
catélogo de TrabajaEn catdlogo de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econ6micas Organizacion y Direcciéon de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Planeacién y Desarrollo
Puesto

Cdadigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000017-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1 NuUmero de Una
Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos

Funciones
Principales

Coordinar la operacion de los Subsistemas de Planeacién de Recursos Humanos,
Desarrollo Profesional y Evaluacion del Desempefio, en el marco del Servicio
Profesional de Carrera.

Desarrollar las Descripciones y Perfiles de Puestos de las plazas vacantes que se
generen en la Secretaria, en coordinacion con la Direccion General de Procesos y
Estructuras Organizacionales, para someterlos al Comité de Profesionalizacion
para su validacion y autorizacion correspondiente.

Coordinar los Programas de Desarrollo Profesional de los Servidoras (es) Publicos
alineados a los Planes Individuales de Carrera y trayectoria autorizados.
Supervisar la aplicacién de Instrumentos y Lineamientos establecidos por la Ley
del Servicio Profesional Carrera en la operacion del Proceso de Evaluacion del
Desempefio de los Servidoras (es) Publicos de Carrera.

Verificar que los movimientos del personal que ocupa puestos comprendidos en el
Servicio Profesional de Carrera estén de acuerdo al Subsistema de Desarrollo
Profesional implementado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Coordinar el Registro Unico de Servidoras (es) Publicos (RUSP), asi como,
informar periddicamente a la Secretaria de la Funcion Publica el estatus que
guarda el Sistema en la Secretaria.

Establecer procedimientos y mecanismos para el desarrollo de Planes
Individuales de Carrera, para promover al personal a un nivel jerarquico superior,
asi como para realizar movimientos laterales y ascendentes de las (os) Servidoras
(es) Publicos de Carrera.
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8. Coordinar la implementacion del Sistema de Estimulos y Recompensas Civiles
(SERC) a las (0s) trabajadoras (es) operativos, confianza base y de honorarios de
acuerdo a la norma emitida por la Secretaria de la Funcién Puablica.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del | Todas las Carreras del
Catalogo TrabajaEn Catalogo TrabajaEn
Experiencia Laboral | 5 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Proteccion Civil
Puesto

Cdadigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000188-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1 NuUmero de
Subdireccién de Area vacantes

Una

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos

Funciones 1. Elaborar el programa interno de proteccién civil de cada uno de los inmuebles, a
Principales nivel central como en las delegaciones estatales de la secretaria, segun las leyes,
normas y reglamentos vigentes en la materia.
2. Supervisar las acciones de la unidad interna de proteccién civil, para salvaguardar
la integridad fisica del personal de la secretaria, asi como el de sus inmuebles.
3. Supervisar los servicios médicos con los que cuenta la secretaria, a nivel central,
a fin de otorgar atencién médica de primer nivel, medicina preventiva y urgencias
qgue mejoren los niveles de bienestar integral y calidad de vida de los servidores
publicos y de sus hijos en los centros educativos.
4. Verificar la conformacion de las brigadas de emergencia con personal de la
secretaria, tanto en oficinas centrales como en delegaciones estatales.
5. Supervisar la aplicacion de medidas preventivas de proteccion civil, encaminadas
a disminuir los riesgos para el personal de la secretaria, tales como: rutas de
evacuacion, equipo de seguridad, sefialética, recorridos de deteccién de riesgos,
educacion en la prevencion.
6. Programar campafias de medicina preventiva, acciones de atencion médica de
primer nivel y atencién oportuna de urgencia.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del | Todas las Carreras del
Catalogo TrabajaEn Catalogo TrabajaEn
Experiencia Laboral | 5 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Proteccién a la Infraestructura
Hidraulica

Ciencia Tecnologicas

Investigacion Aplicada Prevencién de Desastres

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Idiomas

No Aplica
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Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, alin concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fracciéon Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusibn de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caréacter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmisién y distribucién de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
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de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participaciéon. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catadlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado
de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deber4 acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.
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Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas
I. Revision Curricular, 1. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades
y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirselas y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcidon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta, que les asignara un namero de folio para el
concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servird para
formalizar su inscripciéon e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucién
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

w N
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10.

11.

12.

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por

la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el 4rea facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional

de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Pulblicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, inicamente

se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y

Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en

vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio

web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
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toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacién de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podré continuar el proceso de seleccion.

~NOoO OB WN B

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
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Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacién
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, deber& observarse, seguin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.
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El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de

Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria
de la Funciéon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la
presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccidn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion ala o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
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conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos
0 acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesidbn en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito se llevara a
cabo en sesidn privada del Comité Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
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namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 13/11/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 13/11/2013 al 27/11/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 13/11/2013 al 27/11/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades a partir del 04/12/2013
técnicas)
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Evaluacion de habilidades a partir del 05/12/2013
Cotejo documental a partir del 06/12/2013
Evaluacion de Experiencia a partir del 06/12/2013
Valoracion del Mérito a partir del 06/12/2013
Entrevista a partir del 09/12/2013
Determinacion a partir del 09/12/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podré entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Lic. Sonia Angélica Zaragoza Gonzalez
Rubrica.

TEMARIOS

Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
20-412-1-CFMB001-0000307-E-C-M
Subdireccion de Planeacion y Desarrollo
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20-412-1-CFNA001-0000017-E-C-M
Subdireccion de Proteccién Civil
20-412-1-CFNA001-0000188-E-C-M

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 26/2013

El Comité Técnico de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento
en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75, fraccion lll y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del
Servicio Profesional de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto Jefatura de Departamento de Educacion Ambiental

Codigo de Puesto 16-131-1-CFOB001-0000013-E-C-F

Nivel OB1 Namero de vacantes Una
Administrativo

Sueldo Bruto $19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta Y Dos 72/100 m.n.)
Adscripcion del Delegacién Federal del Estado de Sede Guanajuato
Puesto Guanajuato

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Definir en el ambito delegacional la normatividad que en materia de la politica
Principales ambiental, emitan las unidades administrativas centrales de la Secretaria.

2. Coordinar en el ambito delegacional, la elaboracién de los planes y programas
de educacion, cultura y capacitacion para el desarrollo sustentable y el
fortalecimiento institucional.

3. Analizar y proponer los estudios e investigaciones sobre los proyectos y
acciones educativas enfocadas al desarrollo sustentable que se lleven a cabo
en instituciones de educacion superior y de investigacién del ambito estatal.

4. Desarrollar en Colaboracién con el centro de educaciéon y capacitacion para el
desarrollo sustentable, en el desarrollo de programas de capacitacion
comunitaria para la proteccion y el aprovechamiento del medio ambiente y los
recursos naturales.

5. Organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacién para el desarrollo
sustentable que apliquen grupos organizados de la sociedad civil e
instituciones académicas del ambito estatal de la delegacion.

6. Conducir el seguimiento al ejercicio de los recursos financieros radicados por
oficinas centrales para la operacién de los proyectos en materia de educacién y
capacitacion para el desarrollo sustentable.

7. Integrar las necesidades de educacion y capacitacion para el personal de la
delegacion federal, asi como para los grupos de productores y de la sociedad
en general relacionados con las funciones de la Secretaria.

8. Apoyar en la identificacion de especialistas locales, asi como de las
organizaciones no gubernamentales y sociales que puedan fortalecer el
desarrollo de las actividades de educacién y capacitacion.

9. Proponer en el establecimiento de acuerdos para la coediciéon de publicaciones
y de material didactico en apoyo de las actividades de capacitacion y
educacion.

10. Gestionar ante la radio y televisién la transmision de tiempos oficiales
dedicados a fomentar la participacion de la sociedad en la solucion de los
problemas ambientales en el estado.

11. Establecer en acuerdo con el delegado federal los programas de comunicacion
social y conferencias de prensa de manera permanente, asi como la estrategia
para su participacion en ferias y exposiciones.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
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Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:
1. Abierto a todas las carreras

Experiencia Tres Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Administracion Publica
2. Organizacion y direccion de empresas
3. Medio ambiente
4. Psicopedagogia
5. Organizacion y planificacién de la educacion
6. Opinién publica
Capacidades 1. Enfoque a resultados
Gerenciales 2. Integracion del capital humano
(Evaluacion de | Para nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental
Técnicas

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Educacion Ambiental

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CFOB001-0000026-E-C-F

Nivel
Administrativo

OB1 NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta y Dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Federal en el Estado de México

Sede Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

Integrar las necesidades de educacion y capacitacion para el personal de la
delegacion federal, asi como para los grupos de productores y de la sociedad
en general relacionados con las funciones de la Secretaria.

Analizar y proponer los estudios e investigaciones sobre los proyectos y
acciones educativas enfocadas al desarrollo sustentable que se lleven a cabo
en instituciones de educacion superior y de investigacion del &mbito estatal.
Apoyar en la identificacion de especialistas locales, asi como de las
organizaciones no gubernamentales y sociales que puedan fortalecer el
desarrollo de las actividades de educacion y capacitacion.

Desarrollar en colaboracién con el centro de educacion y capacitacion para el
desarrollo sustentable, los programas de capacitacion comunitaria para la
proteccion y el aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales.
Coordinar en el ambito delegacional, la elaboracién de los planes y programas
de educacion, cultura y capacitacion para el desarrollo sustentable y el
fortalecimiento institucional.

Organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacion para el desarrollo
sustentable que apliquen grupos organizados de la sociedad civil e
instituciones académicas del &mbito estatal de la delegacion.

Conducir el seguimiento al ejercicio de los recursos financieros radicados por
oficinas centrales para la operacion de los proyectos en materia de educacién y
capacitacion para el desarrollo sustentable.

Proponer el establecimiento de acuerdos para la coedicién de publicaciones y
de material didactico en apoyo de las actividades de capacitacion y educacion.
Gestionar ante la radio y television la transmision de tiempos oficiales
dedicados a fomentar la participacion de la sociedad en la soluciéon de los
problemas ambientales en el estado.

Establecer en acuerdo con el delegado federal los programas de comunicacion
social y conferencias de prensa de manera permanente, asi como la estrategia
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para su participacion en ferias y exposiciones.
11. Definir en el ambito delegacional la normatividad que en materia de la politica
ambiental, emitan las unidades administrativas centrales de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional

Carrera Genérica:

1. Abierto a todas las carreras
Experiencia Tres Afios de Experiencia Genérica:
laboral Administracién publica

Medio ambiente
Opinion publica
Psicopedagogia

Organizacion y planificacion de la educacion

Capacidades

1
2
3
4,
5. Organizacion y direccion de empresas
6
1. Integracion del capital humano

2

P

Gerenciales . Enfoque a resultados

(Evaluacion de ara Nivel 2 jefatura

Habilidades)

Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental
Técnicas

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de la Oficina Regional Texcoco

Cédigo de Puesto

16-135-1-CFOB001-0000035-E-C-F

Nivel
Administrativo

OB1 NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta y Dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Federal en el Estado de México Sede Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

Representar en el &mbito regional correspondiente al titular de la delegacion
federal, para atender los asuntos relativos al medio ambiente, recursos
naturales de los subsectores bajo su coordinacién.

Apoyar y coordinar en su caso, la ejecucion de los programas operativos del
sector en sus diversas modalidades que se lleven a cabo en los municipios en
donde se ubican las oficinas regionales.

Proponer y elaborar estudios sociales, técnicos y econémicos para conocer la
factibilidad de proyectos, obras y programas de proteccion y conservacion del
ambiente, asi como de aprovechamiento de los recursos naturales.

Participar en la integracion y actualizacion de inventarios de recursos naturales
y fuentes contaminantes.

Organizar y celebrar congresos, ferias, exposiciones y concursos que
promueva la proteccion ambiental y el desarrollo sustentable de los recursos
naturales.

Captar, clasificar, sistematizar y analizar la informacién requerida en su ambito
de competencia, asi como operar, mantener y conservar la infraestructura y
sistemas informaticos que le sean asignados.

Atender los programas en el ambito de su competencia relativa, a medio
ambiente, impacto ambiental, ordenamiento ecoldgico y territorial de la zona
federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar (en caso de que el estado
cuente con litoral.)

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
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Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
1. Abierto a todas las carreras

Experiencia Cuatro Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ciencias politicas

2. Administracion publica

3. Agronomia

4. Administracion

5. Psicologia general

6. Derecho y legislacion nacionales
Capacidades 1. Integracion del capital humano
Gerenciales 2. Enfoque a resultados
(Evaluacion de | Para Nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental
Técnicas

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de la Unidad de Aprovechamiento y Restauracién de Recursos
Naturales

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CFNB001-0000020-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB1 NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacién Federal en el Estado de México

Sede Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

E

Dar seguimiento a los acuerdos que establezca el titular de la delegacion, asi
promover la participacion de otras dependencias, centros de educacion e
investigacion y otras instituciones a fines, para la celebraciéon de acuerdos y/o
convenios referentes a la proteccién, conservacion y desarrollo de los recursos
naturales.

Participar en la operacion, vigilancia y evaluacion de los acuerdos y/o
convenios de proteccion, conservacion y desarrollo de recursos naturales, asi
como intervenir en las autorizaciones de aprovechamiento de recursos
forestales, restauracién y conservacion de los mismos.

Emitir dictamen técnico para expedir la documentacion fitosanitaria requerida
en la exportacion e importacion de productos y subproductos forestales
maderables y no maderables.

Participar en los consejos consultivos, comités y grupos colegiados.

Evaluar las solicitudes de cambio de uso del suelo en los terrenos rurales e
intervenir en el establecimiento y operacién de viveros forestales y bancos de
germoplasma dependientes de la secretaria, asi como en la supervision de
viveros particulares establecidos en la entidad.

Coordinar la ejecucion en el ambito delegacional de instrumentos de fomento y
normatividad ambiental respecto del aprovechamiento sustentable
conservacion y restauracion de los suelos, agua, biodiversidad terrestre,
bosques, flora y fauna silvestre en sus ecosistemas, especialmente los sujetos
a proteccion especial y sus hébitats criticos, los recursos genéticos y el
desarrollo sustentable de las actividades del sector primario.

Formular y coordinar con las dependencias del sector, los programas estatales
de reforestacion y de restauracion para el rescate de areas deterioradas.
Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad biolégica y el
acceso, manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos, de flora y fauna
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silvestres y otros recursos bioldgicos, asi como participar en la elaboracion de
las MOM'S para la regulacion ambiental de las actividades del sector primario y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

9. Proponer ante las autoridades competentes, la expedicion de declaratorias y
programas ante situaciones de emergencia o extraordinarias para regular
el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario y el
aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

10. Dictaminar la expedicién de autorizaciones y validacion de la documentacién y
los sistemas de control, previstos en las disposiciones juridicas aplicables para
acreditar la legal procedencia de las materias primas forestales.

11. Participar en la formulacion y operacion del programa interno de proteccion
civil, asi como formar parte del consejo estatal de proteccion civil estatal.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:
1. Agronomia
2. Biologia
3. Ecologia
4. Ciencias forestales
5. Ingenieria
6. Ingenieria ambiental
7. Oceanografia

Experiencia Cuatro Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Administracion publica
2. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
3. Ciencias del suelo (edafologia)
4, Agronomia
5. Biologia animal (zoologia)
6. Biologia vegetal (botanica)
7. Oceanografia

Capacidades 1. Planeacion estratégica

Gerenciales 2. Enfoque a resultados

(Evaluacion de | Para Nivel 3 Subdireccion

Habilidades)

Capacidades 1. Manejo de los recursos naturales y planeacion ambiental

Técnicas

(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto Enlace de Analisis Estadistico
Cdédigo de Puesto 16-135-1-CF21899-0000041-E-C-K
Nivel PA1 Numero de vacantes Una

Administrativo

Sueldo Bruto

$14, 297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Federal en el Estado de México Sede Estado de México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Instrumentacién de los procedimientos y sistemas informaticos que faciliten,
Principales unifiquen y hagan eficiente el proceso de planeacion en las areas de la
delegacion.
2. Dar seguimiento a los programas y proyectos responsabilidad de la delegacion
en la materia.
3. Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la




72  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2013

conservacion 'y

restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento

sustentable de los recursos naturales, y la difusion de las acciones y resultados
de la delegacion federal.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
1. Abierto a todas las carreras
Experiencia Un Afio de Experiencia Genérica:
laboral 1. Organizacion y direccion de empresas
2. Administracion publica
3. Derechoy legislacion nacionales
4. Ciencias politicas
5. Ciencia de los ordenadores
Capacidades 1. Enfoque a resultados
gerenciales 2. Integracion del capital humano
(evaluacién de | para nivel 1 enlace
habilidades)
Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacién ambiental
técnicas

(evaluacién de
conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Juridico

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CF21891-0000040-E-C-P

Nivel
Administrativo

PA3 NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Diez y seis mil ciento veintiocho 59/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Federal en el Estado de México

Sede México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Analizar informacion, resoluciones, sentencias, de diferentes tramites y
Principales servicios que otorga la delegacion, para determinar la situacion juridica.

2. Proporcionar asesoria legal a las areas de la delegacion para que las
actividades se desarrollen dentro de la normatividad aplicable.

3. Revisar documentos, para determinar si cumplen con los requisitos que se
solicitan en diferentes tramites que se realizan en la delegacion.

4. Recopilar y analizar informacion sobre disposiciones juridico-administrativas de
observancia general, de asuntos que sean competencia de la delegacién
federal para interpretar criterios y aplicarlos sobre la materia.

5. Elaborar los dictamenes técnico-juridicos que las leyes autorizan y que son
competencia de la delegacion para el logro de sus objetivos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
1. Ciencias politicas y administracion publica
2. Derecho
3. Biblioteconomia

Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Derechoy legislacion nacionales

Capacidades 1. Enfoque a resultados

Gerenciales 2. Integracion del capital humano

(Evaluacion de | Para Nivel 1 enlace

Habilidades)

Capacidades 1. Normatividad ambiental

Técnicas

(Evaluacion de
Conocimientos)
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Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Juridico

Cédigo de Puesto

16-135-1-CF21864-0000048-E-C-P

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Federal en el Estado de México

Sede México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Analizar informacién, resoluciones, sentencias, de diferentes tramites y
Principales servicios que otorga la delegacion, para determinar la situacion juridica.

2. Proporcionar asesoria legal a las areas de la delegacion para que las
actividades se desarrollen dentro de la normatividad aplicable.

3. Revisar documentos, para determinar si cumplen con los requisitos que se
solicitan en diferentes tramites que se realizan en la delegacion.

4. Recopilar y analizar informacion sobre disposiciones juridico-administrativas de
observancia general, de asuntos que sean competencia de la delegacion
federal para interpretar criterios y aplicarlos sobre la materia.

5. Elaborar los dictamenes técnico-juridicos que las leyes autorizan y que son
competencia de la delegacion para el logro de sus objetivos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
1. Derecho

Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Derechoy legislacién nacionales

Capacidades 1. Enfoque a resultados

Gerenciales 2. Integracion del capital humano

(Evaluacién de | Para Nivel 1 enlace

Habilidades)

Capacidades 1. Normatividad ambiental

Técnicas

(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de la Unidad de Ecosistemas y Ambientes Costeros

Cdédigo de Puesto

16-138-1-CFNB001-0000009-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB1 NUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion federal en el estado de Nayarit

Sede Nayarit

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Programar, controlar y evaluar, en el ambito estatal, las acciones de
Principales ordenamiento, uso y aprovechamiento sustentable de la zona federal maritimo
terrestre y los terrenos ganados al mar, lagunas o cualquier deposito natural de
aguas marinas que se comuniquen directa o indirectamente con el mar.
2. Llevar, en el &mbito estatal de su competencia, la administracion, control y
supervision de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar.
3. Supervisar la correcta integracion de los informes de ingresos que emiten los
ayuntamientos.
4. Supervisar que los ayuntamientos cobren a los usuarios de conformidad con la
ley federal de derechos.
5. Supervisar que los ayuntamientos ejerzan los recursos del fondo para la
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administracion, mantenimiento y preservacion de la zona federal maritimo
terrestre de conformidad con los programas aprobados en el seno del comité
del fondo.

6. Representar al delegado en las reuniones sobre temas de su injerencia que
este determine.

7. Contribuir, en el ambito de su competencia, con los trabajos de ordenamiento,
delimitacion, deslinde, zonificacion, equipamiento y control de la zona federal
maritimo terrestre y los terrenos ganados al mar.

8. Mantener actualizados a nivel estatal, el catadlogo y catastro de la zona federal
maritimo terrestre y los terrenos ganados al mar.

9. Analizar, evaluar y pre-dictaminar los proyectos de construccién, preparacion,
adaptacion o demolicion de obras en los bienes publicos que le competen en el
ambito estatal, y en su caso supervisar su realizacion.

10. Promover, formular y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de
coordinacion o concertacion con las dependencias e instituciones publicas,
sociales y privadas para conjuntar recursos y esfuerzos en la realizacion de
acciones de su competencia.

11. Intervenir en los procedimientos de extincion, revocacién, nulidad, otorgamiento
y renovacion de las concesiones, permisos y autorizaciones para el uso,
aprovechamiento y explotacion de la zona federal maritimo terrestre y los
terrenos ganados al mar o a cualquier otro depoésito de aguas maritimas.

12. Mantener relaciones de coordinacion con la unidad juridica de la delegacion,
para promover denuncias, diligencias y demandas que deban efectuarse
respecto de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar, asi
como para dar respuesta a mandamientos y acuerdos judiciales y de los
ministerios publicos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo Profesional.
Carrera Genérica:
1. Oceanografia
2. Biologia
3. Ecologia
4. Geografia
5. Ingenieria
6. Ingenieria civil
7. Derecho

Experiencia Cuatro Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Administracion pablica
2. Geografia
3. Ciencias politicas
4. Derecho y legislacién nacionales
5. Oceanografia

Capacidades 1. Planeacion estratégica

Gerenciales 2. Enfoque a resultados

(Evaluacion de | Para nivel 3 subdireccion

Habilidades)

Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental

Técnicas

(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Cdédigo de Puesto

16-146-1-CFOB001-0000033-E-C-M

Nivel
Administrativo

OBl NUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 00/100 m.n.)

Adscripcion del

Delegacién Federal en el Estado de Sonora | Sede | Sonora
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Puesto |
Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias, e incapacidades
Principales del personal de la delegacion; asi como el pago de la ndmina correspondiente.
2. Determinar las necesidades de capacitacion del personal, mediante
cuestionarios y gestionar y promover l0s recursos respectivos.
3. Elaborar los manuales de procedimientos y servicios de la delegacion, asi
como el manual de organizacién respectivo.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Terminado/a o Pasante
Carrera Genérica:
1. Administracion
2. Contaduria
Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Administracion Puablica
2. Organizacion y direccion de empresas
3. Politica fiscal y hacienda publica nacionales
4. Direccion y desarrollo de recursos humanos
Capacidades 1. Enfoque a resultados
Gerenciales 2. Integracion del capital humano
(Evaluacion de Para nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 1. Recursos humanos- relaciones laborales, administracion
Técnicas de personal y remuneraciones

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Subdireccidn de Atencién a Comités y Auditorias

Cédigo de Puesto

16-511-1-CFNB001-0000113-E-C-I

Nivel
Administrativo

NB1 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion del Direccion General de Programacion y Sede México D.F.
Puesto Presupuesto

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Establecer los controles internos para dar seguimiento a los acuerdos
Principales manifestados en el Subcomité de Bases de Licitacion y el Comité de

Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles, para determinar el alcance
normativo en relacién con las donaciones, enajenaciones y destino final de los
bienes pertenecientes a la dependencia, en el ambito de competencia de la
Unidad Administrativa.

Controlar los acuerdos emanados de los Comités de Control y Auditoria
(COCOA) de la Comision Nacional del Agua, del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, del Instituto Nacional de Ecologia, de la Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas, de la Comision Nacional Forestal y de
la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, para dar seguimiento
programatico presupuestal a los asuntos que a través de éstos se analizan.
Integrar la documentacion programatica-presupuestal, que es solicitada, tanto a
la DGPP, como por diversas Unidades Responsables de la dependencia, para
emitir su certificacién y estar en posibilidad de dar atencién en tiempo y forma a
los requerimientos derivados de auditorias.

Analizar las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para
asesorar y mantener actualizadas a las areas de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto en la aplicacion de la normatividad en materia
presupuestal.
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5. Controlar y dar seguimiento a la atencién de auditorias practicadas a Unidades
Administrativas de la secretaria, asi como al desahogo de observaciones y
recomendaciones de los Organos Fiscalizadores.

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:

4. Contaduria

5. Administracion

6. Economia

7. Finanzas

8. Derecho

9. Ingeniera

Experiencia Cuatro Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Politica fiscal y hacienda publica nacionales
2. Organizacion y direccion de empresas
3. Administracion publica
4. Economia general

Capacidades 1. Planeacion estratégica

Gerenciales 2. Enfoque a resultados

(Evaluacion de | Para nivel 3 subdireccion

Habilidades)

Capacidades 1. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro.

Técnicas

(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Subdireccién de Procesos Normativos y Juridicos

Cdédigo de Puesto

16-612-1-CFNB001-0000008-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB1 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$28,664.15 (veinte ocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Fomento Ambiental,

Sede México, D.F.

Urbano y Turistico

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar el proceso de integracion del programa anual de trabajo para evaluar
Principales su desarrollo y la elaboracion de los informes correspondientes.

2. Vigilar el desarrollo de la elaboracion de normas oficiales mexicanas en la
direccion general para emitir observaciones a los proyectos de normas para
garantizar su viabilidad juridica.

3. Supervisar y asesorar el trabajo de la direccion general en materia de
normalizacion.

4. Supervisar la respuesta de la solicitud de informacion a efecto de que sean
resueltas con celeridad.

5. Coordinar las reuniones del subcomité iv de normalizacion y de la direccion
general para el oportuno seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados.

6. Administrar los datos e informacion general de los proyectos de normas que se
elaboran en la direccién general para su difusion en las direcciones de area,
subcomités y comités nacionales de normalizacién.

7. Supervisar el desarrollo de procedimientos administrativos dentro de la
direccion general y las direcciones de area.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera genérica:
1. Derecho.
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Experiencia Cinco afios de experiencia genérica:

laboral 1. Derechoy legislacion nacionales.
2. Geografia regional.

Capacidades 1. Planeacion estratégica

Gerenciales 2. Enfoque a resultados

(Evaluacion de | Para nivel 3 subdireccion

Habilidades)

Capacidades 1. Aspectos econodmicos y de riesgo para la normatividad y el

Técnicas fomento ambiental.

(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Integracion Normativa Ambiental del Turismo

Cdédigo de Puesto

16-612-1-CFOB001-0000014-E-C-D

Nivel
Administrativo

OB1 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta Y Dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Fomento Ambiental, Sede México, D.F.
Urbano y Turistico

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Seleccionar e integrar la informaciébn necesaria para la detencion e
Principales identificacion de las causas, elementos, efectos, actores y autoridades

involucrados, de los principales problemas ambientales en materia de su
competencia.

2. Conformar el andlisis y la evaluacion de la informacion disponible que permita
la identificacion de la situacion prevaleciente de la problemética ambiental.

3. Formular dictamenes e informes a fin de establecer las bases para disefios
concretos de nuevas normas ecoldgicas o adecuacion de las existentes.

4. Disefiar y elaborar anteproyectos y proyectos de normas oficiales mexicanas y
normas voluntarias para el cuidado del medio ambiente del sector turistico.

5. Contribuir en el desarrollo, la coordinacién e impulso de la formulacion y
modificacibn de ordenamientos juridicos ambientales, para lograr la
sustentabilidad en sector turismo.

6. Desarrollar instrumentos de divulgacion de las normas ambientales de la
federacion con los sectores sociales y autoridades locales, para su aplicacion
concertada con los sectores involucrados, asi como el disefio de instrumentos
para la promocién de consultas ciudadanas y de autoridades locales para la
formulacion de nuevas normas y modificacion de las vigentes.

7. Operar foros, mesas de trabajo y talleres, con el objeto de consensar con la
sociedad y autoridades locales las causas y consecuencias de los principales
problemas ambientales y encontrar alternativas de solucion, para el disefio y
aplicacién conjunto de normas e instrumentos de fomento.

8. Formular propuestas de acuerdos y convenios con los estados y municipios,
grupos sociales y organizaciones, para el disefio, difusién y aplicacion conjunto
de normas e instrumentos de fomento.

9. Conformar sistemas participativos, a través de grupos de trabajo
intersectoriales e multidisciplinarios, estableciendo indices e indicadores
ambientales del desarrollo sustentable, del sector turismo.

10. Formular los programas de capacitacién y difusion que, desde el punto de vista
de normatividad y fomento ambientales, se requieran en las diversas instancias
publicas y privadas y/o dependencias involucradas en las actividades turisticas.

11. Desarrollar propuestas para la asociacion de los sectores publico, privado y
social para generar mecanismos de autocontrol y certificacion de las conductas
de las autoridades locales y los habitantes.

12. Proponer los instrumentos de fomento y estimular adecuaciones en la
normatividad que permitan propiciar un cambio de cultura en los habitos y
conductas de los prestadores de servicios, desarrolladores turisticos y la
poblacién, que tiendan a prevenir, reducir y mitigar los problemas ambientales
en el &mbito de su competencia.

13. Evaluar los costos y beneficios ambientales que tendrdn las normas e
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instrumentos de fomento en materia del turismo, para garantizar la aplicacion y
viabilidad de dichos instrumentos, logrando la conservacion de los atractivos
turisticos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera genérica:
1. Bilogia
2. Ecologia
3. Ingenieria
Experiencia Tres afios de experiencia genérica:
laboral 1. Derechoy legislacién nacionales.
2. Biologia animal (zoologia)
3. Biologia vegetal (botanica)
4. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
Capacidades 1. Enfoque a resultados
Gerenciales 2. Integracion del capital humano
(Evaluacion de | Para nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 1. Aspectos econdémicos y de riesgo para la normatividad y el
Técnicas fomento ambiental.

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Apoyo a la Descentralizacién y Evaluacién de
Aprovechamientos Maderables

Cdédigo de Puesto

16-712-1-CFOB001-0000036-E-C-D

Nivel
Administrativo

OB1 NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos 72/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Gestién Forestal y De Sede México, D.F.
Suelos.

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones 1.

Principales

Elaborar y actualizar los procedimientos, lineamientos y criterios para la
evaluacion de los procesos de gestion en materia de aprovechamiento forestal
maderable para garantizar que las actividades productivas forestales se
realicen de manera sustentable.

Operar los mecanismos de coordinacion entre la federacion y las entidades
federativas para apoyar la descentralizacion de los actos de autoridad en
materia de aprovechamiento forestal maderable a fin de impulsar el
fortalecimiento del federalismo.

Organizar la capacitacion del personal técnico de las delegaciones federales de
la secretaria, encargado de los procesos de autorizacibn en materia de
aprovechamientos forestales maderables para mejorar los procesos de gestion.
Evaluar los procedimientos de gestién en delegaciones federales en materia de
aprovechamiento forestal maderable, para garantizar que los actos de
autoridad se ejerzan asegurando la sustentabilidad de los recursos forestales.
Evaluar y dar seguimiento técnico a los programas de cooperacion
internacional y organismos internacionales relacionados con el manejo forestal
sustentable para contribuir a sentar las bases para el desarrollo forestal
sustentable en materia de manejo forestal.

Participar en la elaboracion de propuestas técnicas de proyectos de NOM'S en
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materia de prestacion de servicios técnicos forestales para contribuir a la
regulacion en materia forestal.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera genérica:
1. Ciencias forestales
2. Geografia
3. Agronomia
4. Ingenieria
5. Administracion
6. Ecologia
Experiencia Dos afios de experiencia genérica:
laboral 1. Administracion publica
2. Ciencia forestal
3. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
4. Derecho y legislacién nacionales
5. Agronomia
6. Ingenieria ambiental
7. Economia ambiental y de los recursos naturales
8. Tecnologia de materiales
9. Medio ambiente
Capacidades 1. Enfoque a resultados
Gerenciales 2. Integracion del capital humano
(Evaluacion de Para nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 2. Normatividad para la gestién forestal.
Técnicas
(Evaluacion de
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Direccion de Aprovechamiento de la Vida Silvestre

Cdédigo de Puesto

16-713-1-CFMB001-0000022-E-C-D

Nivel
Administrativo

MB1 NUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veinte nueve 22/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Vida Silvestre Sede México, D.F.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Vigilar el cumplimiento de los procedimientos del sistema de gestion de la
Principales calidad (SGC) que aplican en el area, para estandarizar la gestion ambiental.

Coordinar la medicién y el andlisis de datos de calidad del area y definir y
aplicar las acciones pertinentes con miras a la mejora continua.

Instruir las medidas y acciones correctivas que correspondan, en el caso de
gue un tramite no esté conforme al proceso de realizaciéon del mismo.
Supervisar y coordinar el analisis de la informacién en la elaboracion
de dictamenes resolutivos a las solicitudes de registro, autorizaciones de
aprovechamiento extractivo y no extractivo de la vida silvestre de acuerdo al
marco juridico vigente y a los criterios y lineamientos técnico-administrativos,
para promover su conservacion y uso bajo condiciones de sustentabilidad.
Supervisar y coordinar la evaluacion y dictamen sobre captura y traslado de
ejemplares de vida silvestre de acuerdo con el marco juridico aplicable, para
garantizar la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.
Administrar la aplicacién normativa del comercio nacional e internacional de
especies silvestres de acuerdo al marco juridico vigente, y a los criterios y
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10.

11.

12.

13.

lineamientos técnico-administrativos para garantizar la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre y su habitat.

Supervisar y coordinar la elaboracion de certificados cites y autorizaciones para
la importacion, exportacion y rexportacion de ejemplares, partes y derivados de
especies de vida silvestre, para garantizar el cumplimiento del marco juridico
vigente y contribuir con el aprovechamiento en condiciones de sustentabilidad.
Coordinar y participar en la aplicacion de la politica nacional para la proteccién
y conservacion de la vida silvestre, mediante la observacion de los procesos de
regulacion directa en las autorizaciones de aprovechamiento extractivo y no
extractivo, colecta de especies de flora y fauna silvestres y otros recursos
biolégicos con fines de investigacion cientifica, bioprospeccion y aplicaciéon
biotecnoldgica, para asegurar que las actividades de investigacion cientifica y
aprovechamiento se realicen en concordancia con las leyes nacionales en la
materia.

Asesorar y supervisar, el proceso de formulaciéon de opiniones técnicas y de
medidas de mitigacion a manifestaciones de impacto ambiental en materia de
vida silvestre, derivados de proyectos de desarrollo y/o de servicios, mediante
la aplicacién de criterios y la informacién cientifica y técnica disponible, para
coadyuvar con la autoridad competente en la minimizacién y/o remediacion de
efectos negativos sobre la vida silvestre y sus habitat.

Coordinar la integracion del manual de procedimientos en materia de registros,
investigacion  cientifica,  importacion  exportacién,  rexportacion y
aprovechamiento de vida silvestre, para mantenerlos actualizados conforme a
la normatividad vigente.

Supervisar y coordinar la elaboracion de esquemas de operacion y la
distribucién de material utilizado en los sistemas de marcaje (cintillos, anillos,
banderas), en materia de aprovechamiento utilizado para acreditar la legal
procedencia de los ejemplares, asi como la realizacion de actividades no
extractivas.

Supervisar y coordinar la elaboracion de criterios y lineamientos técnico-
administrativos para la evaluacion de las unidades de manejo para la
conservacion de la vida silvestre (UMA), su registro y modificacion, con el
proposito de promover la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre
de acuerdo al marco juridico vigente.

Supervisar que los procesos de la direccion de aprovechamiento de la vida
silvestre se evallen con regularidad, conforme se especifiquen en los diversos
procedimientos, lineamientos o normas, en cuanto al desempefio y satisfaccion
de los usuarios y/o las usuarias, para emprender acciones correctivas o
preventivas con relacién a las no conformidades del trdmite y relacionadas con
la gestién de los procesos.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional.
Carrera Genérica:

1. Biologia

2. Ecologia

3. Veterinaria y zootechia

Seis Afos de Experiencia Genérica:
Administracion publica
Biologia animal (zoologia)
Peces y fauna silvestre

Medio ambiente

Ciencias Veterinarias

Capacidades .
Gerenciales Para Nivel 4 Direccion de Area
(Evaluacion de
Habilidades)

Ll S S

Direccion y gerencia

Capacidades 1. Conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre
Técnicas 2. Gestién en materia de vida silvestre

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
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extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
alguin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electrénica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional), para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revisién documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasante, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos
expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual
manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de
Maestria 0 Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de estudios ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la péagina:
http://mwww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estaré sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCuUrso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcién de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
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sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los concursos de nivel Enlace deberé registrarse en RH net en la
subetapa de evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad
con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluaciéon de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o distincion),
Reconocimientos o0 premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nUmero de aspirantes
gue se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 13 de Noviembre de 2013.

Registro de aspirantes (en la | Del 13 al 28 de Noviembre 2013.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 al 28 de Noviembre 2013.
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos * A partir del 04 de Diciembre de 2013.
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Evaluacion de Habilidades
(Psicométricos gerenciales aplicados
por la SEMARNAT)*

A partir del 04 de Diciembre de 2013.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 04 de Diciembre de 2013.

Entrevista * A partir del 08 de Enero de 2014.

Determinacion del/a candidato/a

ganador/a*

A partir del 08 de Enero de 2014.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcion del niamero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacién de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en las oficinas
ubicadas en Av. San Jer6nimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obreg6n, C.P. 01900 Meéxico, D.F. Dependiendo del numero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la
SEMARNAT analizard la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate. La calificacién de minima requerida para aprobar
la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades | No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una
Callificacion escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de
no podran determinar Profesionalizacion
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Méritos Particulares establecera en su caso
los Méritos a ser
considerados

REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo dispuesto
podréa determinar los en el numeral 188,
criterios para la evaluacion | fraccion VI del
de entrevistas ACUERDO por el que se

emiten las Disposiciones
en las materias de
Recursos Humanos vy del
Servicio Profesional de
Carrera, asi como el
Manual Administrativo de
Aplicacion General en
materia de Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluacién de Conocimientos. 30%
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacion para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segin aplique.

Determinacién
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un/a Ganador/a

e  Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado/a) finalista, o

Ill.  Porque sélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
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de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso,
se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Selecciéon de la, Centésima
Trigésima Quinta yb Centésima Trigésima Sexta Sesion/2013. (No habra reactivacion
de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demds disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar
temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jeronimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregdn, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccibn conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no
Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de seleccién de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro Obregon,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas. de lunes a viernes.

México, D.F., a 13 de noviembre del 2013.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 155

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en

los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley
de Carrera en la Administracion Publica Federal y

el Servicio Profesional
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar las plazas sefialadas
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Administrativo

Nombre del DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD

Puesto

Cdédigo de 18-211-1-CFKC002-0000007-E-C-D

Puesto

Nivel KC2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$171,901.35 (Ciento setenta y un mil novecientos uno 35/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Sustentabilidad Del. Benito Juéarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Evaluar el impacto sobre el balance energético de los programas de
Principales bioenergéticos.

Proponer al superior jerarquico los proyectos de politicas, programas,
disposiciones técnicas y administrativas, criterios y demds acciones en materia de
energias renovables, bioenergéticos, fuentes alternas de energia y el
financiamiento para la mitigacion del cambio climatico, asi como cualquier otro acto
administrativo de caracter general, y someterlos a la consideracion del superior
jerarquico y, en su caso, a las dependencias competentes.

Coordinar la elaboracion y actualizacion del programa especial para el
aprovechamiento de las energias renovables, y ponerlo a consideracién del
superior jerarquico para su publicacion, asi como publicar los reportes periddicos
de las metas que en él se incluyen, de conformidad con la normativa vigente.
Proponer al superior jerarquico la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacion y concertacion de acciones con los gobiernos de las entidades
federativas y con los municipios, para la coordinacion, vigilancia e implementacion
de los programas nacionales y regionales establecidos por el titular del ejecutivo
federal, asi como la celebracion de acuerdos de concertacion con los sectores
publico, social y privado, para impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica en
el sector energético, asi como las energias renovables, los bioenergéticos y las
fuentes alternas de energia.

Elaborar y mantener actualizada la metodologia para valorar las externalidades
asociadas a la generacién de electricidad, asi como proponer las politicas
correspondientes en la materia.

Otorgar y revocar, en el dmbito de su competencia, los permisos para la
produccién, almacenamiento, transporte y comercializacién de bioenergéticos,
autorizar su transferencia y modificacion, y llevar el registro correspondiente.
Coordinar la elaboracién y actualizacion del inventario nacional de las energias
renovables.

Participar en la coordinacion y seguimiento del Consejo Consultivo para las
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Energias Renovables.

9. Contribuir con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en la
definicion de los estudios necesarios y preparar las opiniones para la expedicion
de declaratorias para el establecimiento de areas naturales protegidas.

10. Coordinar las acciones, proyectos y programas que tengan por objeto ampliar la
cobertura del servicio eléctrico en comunidades remotas, utlizando energias
renovables.

11. Atender los sefialamientos de otras disposiciones juridicas materias de su
competencia y las que les confiera el superior jerarquico.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Ingenieria y Tecnologia
4. Ciencias Agropecuarias
5. Ciencias de la Salud
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Sociologia
3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
4. Contaduria
5. Finanzas
6. Ingenieria
7. Eléctrica y Electrénica
8. Quimica
9. Economia
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica: 1. Economia General
1. Ciencias Econémicas 2. Administracion Publica
2. Ciencia Politica 3. Sociologia General
3. Sociologia 4. Organizacion y Direccion de
4. Ciencias Tecnoldgicas Empresas
5. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
6. Tecnologia Energética
7. Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente

No. de afios: 8

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: Oficialia

técnicas del Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés en nivel intermedio para leer,

extranjeros hablar y escribir.

Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE ORGANOS DE GOBIERNO

Puesto

Cdédigo de 18-110-1-CFMB002-0000053-E-C-P

Puesto

Nivel MB2 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y uno 18/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de

Servidor Publico de Carrera Titular
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Nombramiento

Funciones
Principales

Revisar y presentar, para firma del presidente y secretario de los érganos de
gobierno de las entidades paraestatales del sector, las convocatorias, actas,
acuerdos y constancias relativas al funcionamiento de dichos cuerpos colegiados.
Estudiar las propuestas que formulen los miembros de los 6rganos de gobierno de
las entidades paraestatales del sector.

Representar al secretario de los drganos de gobierno de las entidades
paraestatales del sector en las reuniones y en los procedimientos correspondientes
cuando se requiera su intervencion.

Facilitar al secretario de los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales
del sector la administracion del archivo de dichos cuerpos colegiados, sin perjuicio
de las atribuciones que los ordenamientos legales le confieren a dicho funcionario.
Analizar la informacién presentada a consideracién de los 6rganos de gobierno de
las entidades paraestatales del sector, asi como preparar y enviar a los miembros
integrantes de los mismos, la documentacion e informacion relativa a los asuntos
gue seran tratados en las sesiones correspondientes.

Facilitar la comunicacién con los 6rganos de gobierno de las entidades
paraestatales del sector que favorezca la adecuada toma de decisiones de
conformidad con la politica energética del pais.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio:
1. Ciencias Sociales y
Administrativas

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Carrera:
1. Derecho

Grado de avance:
Titulado

Experiencia
laboral

Area de Experiencia
Genérica:

1. Ciencias Juridicas y
Derecho

2. Ciencia Politica

Area de Experiencia Especifica:
1. Derecho y Legislacion
Nacionales

2. Organizacion Juridica

3. Administracion Publica

4. Instituciones Politicas

No. de afios: 4

Capacidades
gerenciales
del puesto

1. Liderazgo
2. Vision Estratégica

Capacidades Revisar
técnicas del

puesto

temario en

http://www.sener.gob.mx/, ruta:
Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/

Oficialia

Idiomas
extranjeros

No se requiere.

Otros

Horario de trabajo diurno.

Nombre del
Puesto

DIRECCION DE RECURSOS PETROLEROS

Cédigo de
Puesto

18-512-1-CFMAQ001-0000003-E-C-N

Nivel
Administrativo

MA1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Coordinar la integracién de las propuestas de anteproyectos de disposiciones
Principales reglamentarias que rijan a la industria petrolera en las areas de exploracion y

explotaciéon de hidrocarburos, asi como las disposiciones administrativas
relacionadas, a fin de vigilar los trabajos petroleros en dichas areas.

Supervisar la elaboracién de anteproyectos y, en su caso, la expedicién de las
disposiciones administrativas de caracter técnico, incluyendo NOM, que rijan a la
industria petrolera en las areas de exploracion y explotaciéon de hidrocarburos, asi




Miércoles 13 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 89

como participar en los Comités Consultivos Nacionales de Normalizacion que
corresponda a dichas areas, para coadyuvar a la migracion hacia las mejores
practicas.

3. Supervisar y coordinar el andlisis técnico de los proyectos del subsector de
exploracion y explotacion de hidrocarburos, con la finalidad de proponer e impulsar
alternativas para la explotacion 6ptima de los yacimientos petroleros.

4. Analizar los informes de los trabajos que se hayan ejecutado en el subsector de
exploracion y explotacién de hidrocarburos con respecto a las asignaciones
otorgadas y los resultados obtenidos, para evaluar su impacto.

5. Determinar, a solicitud de la Secretaria de Economia, las condiciones técnicas a
gue deberan sujetarse las obras y trabajos de exploracion y explotacién minera en
terrenos amparados por asignaciones petroleras, a fin de brindar certidumbre y
certeza juridica a los involucrados.

6. Supervisar el seguimiento a los indicadores economicos y de desempefio del
subsector de exploracion y explotacion de hidrocarburos, para asegurar el
aprovechamiento sustentable de los recursos petroleros de la nacion.

7. Coordinar la evaluacion de los estudios relativos a las reservas de hidrocarburos,
para asegurar la sustentabilidad de la politica energética de la nacion.

8. Supervisar y coordinar la elaboracion de estudios, para asegurar la conservacion y
el buen aprovechamiento de los recursos petroleros de la nacién, asi como
determinar los ritmos de explotacion de los yacimientos que los contengan.

9. Coordinar la publicacién anual de la evaluacion de reservas de hidrocarburos de
México, para coadyuvar en la transparencia de informacioén del pais.

10. Supervisar la recepcion de los informes de produccion de las diferentes zonas
petroleras, incluyendo lo relativo a la quema y venteo de gas, a fin de verificar su
veracidad.

11. Evaluar los resultados obtenidos del subsector de exploracion y explotacién de
hidrocarburos, para proponer acciones de mejora continua.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Ingenieria
2. Geologia
3. Economia

Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:

laboral Genérica: 1. Economia General
1. Ciencias Econdmicas 2. Tecnologia del Carbén y del
2. Ciencias Tecnoldgicas Petréleo
3. Ciencias de la Tierra y del 3. Tecnologia Energética
Espacio 4. Geologia
No. de afios: 5

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: Oficialia

técnicas del Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer, y escribir, en

extranjeros nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de
oficina e internet (incluye visual basic), en nivel avanzado.

Nombre del SUBDIRECCION DE ORGANIZACION
Puesto
Cadigo de 18-410-1-CFNB001-0000065-E-C-M

Puesto
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Nivel
Administrativo

NB1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Humanos y Materiales Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

Supervisar el proceso de analisis a la informacién ingresada por las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria de Snergia, para emitir opiniéon técnica
sobre la viabilidad de la autorizacion de la ocupacién temporal a través del articulo
34 de la LSPCAPF.

Coordinar el proceso de registro de la informacién concerniente a las ocupaciones
temporales autorizadas a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria
de Energia, a través de la operacion del mddulo de articulos 34 del sistema RH-net
de la Secretaria de la Funcién Publica, para garantizar el alta y baja de los
ocupantes y el traspaso de puestos correspondiente.

Vigilar la integracion de expedientes relativos a las autorizaciones de ocupaciones
temporales realizadas a través del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, con la finalidad de atender las solicitudes de informacién en la materia.
Supervisar la integracién de la informacion documental, para remitir las propuestas
de modificaciones a la estructura organica de la Secretaria de Energia a las
instancias correspondientes.

Desarrollar escenarios en materia organizacional, como resultado de las
proyecciones de modificaciones de estructuras en la Secretaria de Energia, y
remitirlos a la SFP a través del sistema RH-net, a fin de obtener un dictamen
favorable.

Integrar la documentacion suficiente, para informar a las unidades responsables
sobre las modificaciones aplicadas y registradas ante la Secretaria de la Funcién
Publica.

Coordinar la actualizaciéon de las diferentes estructuras organizacionales de las
unidades administrativas de la Secretaria de Energia, conforme a su registro y
modificacién ante la Secretaria de la Funcién Publica, para mantener en todo
momento la vigencia de las mismas.

Asesorar a las unidades responsables de la Secretaria de Energia, para la
formulacion de la descripcion, perfil y valuacién de sus puestos.

Elaborar proyectos definitivos de descripciones, perfiles y valuaciones de puestos,
para someterlos a la aprobacion del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la
Secretaria de Energia.

Supervisar que las descripciones, perfiles y valuaciones de puestos de la
Secretaria de Energia, aprobados por el CTP, sean correctamente alimentados en
el sistema electrénico rhnet, para mantener la congruencia de los mismos con la
estructura autorizada a la dependencia.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio:

1. Ingenieria y Tecnologia

2. Educacion y Humanidades

3. Ciencias Sociales y
Administrativas

4. Ciencias Naturales y Exactas

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Carrera:

1. Administracién

2. Psicologia

3. Economia

4. Computacion e Informatica
5. Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Grado de avance:
Titulado

Experiencia
laboral

Area de Experiencia
Genérica:

1. Psicologia

2. Ciencia Politica

3. Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Especifica:
1. Psicologia Industrial

2. Administracion Publica

3. Direccidén y Desarrollo de
Recursos Humanos

No. de afios: 3
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Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Orientacion a Resultados

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: Oficialia
técnicas del Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/
puesto

Idiomas No se requiere.

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno.

Nombre del SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Puesto

Cédigo de 18-111-1-CFNAO001-0000019-E-C-C

Puesto

Nivel NA1 NUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Asuntos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Internacionales Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Coordinar actividades de investigacion y andlisis de informacién en materia
energética de caracter internacional, para elaborar notas informativas, cuadros
comparativos, y fichas técnicas de paises y empresas relacionadas con el sector
que contribuyan en la toma de decisiones por parte de las instancias superiores.
Identificar prioridades y temas de interés, en coordinacion con las &reas técnicas
de la Secretaria de Energia y/o entidades del sector en materia de hidrocarburos,
energia eléctrica, nuclear, energias nuevas y renovables y otras fuentes de
energia.

Apoyar en la organizacion de seminarios, mesas redondas, conferencias y otros
eventos internacionales en temas de interés para el sector, a fin de colaborar en la
promocién y coordinacién de cooperacion técnica y cientifica que la Secretaria y
entidades sectorizadas desarrollan a nivel bilateral, regional y multilateral.
Coordinar los trabajos de andlisis al marco juridico nacional de los sectores
energéticos, para efectuar comparativos con regulaciones internacionales que
permitan detectar y proponer acciones de mejora.

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de los convenios y
otros documentos juridicos en materia de energia suscritos por México con sujetos
del derecho internacional en materias de la competencia de la Direccion General,
para recabar informacion sobre las acciones realizadas por la Secretaria de
Energia.

Compilar y llevar un registro actualizado de los proyectos de cooperacién, para
contar con informacién de consulta que coadyuve en la toma de decisiones de las
instancias superiores.

Atender las solicitudes de cooperacién e informacion sobre las caracteristicas de
los convenios y marco juridico del sector, para mantener informadas a las
unidades administrativas de la Secretaria de Energia en temas de su interés.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

3. Educaciéon y Humanidades

Carrera:

1. Ciencias Politicas y
Administracién Publica

. Ciencias Sociales

. Economia

. Ingenieria

. Derecho

. Relaciones Internacionales
. Administracién

. Mercadotecnia y Comercio

Grado de avance:
Titulado

O~NO UL WN
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Experiencia
laboral

Area de Experiencia
Genérica:

1. Ciencias Econdmicas
2. Ciencias Tecnoldgicas
3. Sociologia

4. Ciencias Juridicas y
Derecho

5. Ciencia Politica

Area de Experiencia Especifica:
1. Economia Internacional

2. Ingenieria y Tecnologia Del
Medio Ambiente

3. Problemas Internacionales

4. Derecho Internacional

5. Ciencias Politicas

6. Administracion Publica

No. de afios: 3

Capacidades

1. Liderazgo

gerenciales 2. Orientacion a Resultados

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: Oficialia
técnicas del Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/
puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria de
oficina e internet, en nivel avanzado.

Nombre del AUDITOR

Puesto

Cdédigo de 18-113-1-CFOA001-0000043-E-C-U

Puesto

Nivel OA1l Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17, 046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Compilar el sustento documental que se recibe de las areas auditadas, a fin de
Principales proporcionar al auditor correspondiente los elementos necesarios para el

seguimiento y andlisis respectivo.

Colaborar con la auditoria de seguimiento en la clasificacion de los papeles de
trabajo, aplicando las técnicas y procedimientos de la Guia General de Auditoria
Publica y de las Normas Generales de Auditoria Publica, para realizar el analisis
comparativo entre las medidas correctivas y preventivas determinadas por el OIC y
lo realizado por el area auditada.

Integra el expediente de seguimiento, aplicando las técnicas y procedimientos de
la Guia General de Auditoria Publica para conservar la evidencia documental
de las acciones que las areas auditadas dieron a las medidas correctivas y
preventivas determinadas como resultado de las auditorias practicadas.

Codificar y capturar la informacion y documentacion de las operaciones sujetas a
revision en papeles de trabajo manuales y electrénicos, para efectuar el andlisis
respectivo.

Verificar si las operaciones realizadas por las areas auditadas se efectuaron en
apego al marco legal aplicable al rubro auditado, para corroborar la aplicacion de
las técnicas y procedimientos consignados en la Guia General de Auditoria Publica
y disposiciones aplicables.

Proporcionar elementos documentales a los auditores responsables de practicar
las auditorias correspondientes, para la conformacion de las observaciones y
recomendaciones.

Clasificar los documentos en los que se consignan los resultados de la auditoria
practicada (Programa, Cronograma, Planeacién Detallada, Marco Conceptual,
Cédulas de Observaciones, Cédulas sumarias, analiticas, subanaliticas, etc.),
mediante el engrose de legajos, para su posterior consulta.

Auxiliar en la elaboracion de indices, marcas y referencias en los papeles de
trabajo de acuerdo con los estandares establecidos por la SFP, para facilitar la
consulta de los documentos que integran el expediente de auditoria.

Coordinar las acciones necesarias para la preparacion de caratulas, separadores e
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integracién de documentos en legajos, con base en lo establecido en la Guia
General de Auditoria Publica, para conformar el expediente de la auditoria
practicada.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Ingenieria y Tecnologia
4. Educacion y Humanidades
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Contaduria
2. Administracion
3. Economia
4. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
5. Computacién e Informatica
6. Finanzas
7. Mateméticas-Actuaria
8. Derecho
9. Ingenieria
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica: 1. Administracion Publica
1. Ciencia Politica 2. Auditoria
2. Ciencias Econdmicas
No. de afios: 2
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: Oficialia
técnicas del Mayor/Servicio Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso/
puesto
Idiomas No se requiere.
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar a veces.
BASES DE PARTICIPACION
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento,
a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Calendario del Actividad Fecha o periodo
concurso Publicacion de convocatoria en el 13 de noviembre de 2013
Diario Oficial de la Federacion
Registro de candidatas/os (en Del 13 al 27 de noviembre de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (a través de 28 de noviembre de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos Del 4 al 9 de diciembre 2013
Evaluacion de habilidades Del 10 al 13 diciembre de 2013
Revisiébn Documental, Evaluaciéon de Del 16 al 19 de diciembre de 2013
la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Del 20 de diciembre de 2013 al 6 de enero
de 2014
Determinacion y fallo Del 20 de diciembre de 2013 al 6 de enero
de 2014
Desarrollo del El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica en esta
Concurso convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
ndamero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx
Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberd acreditar el cumplimiento
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de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto,
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo
sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) y de la presente

convocatoria; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a las/los

candidatos o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o

el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

2. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

3. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones
en materia de planeacion, organizacién y administraciéon de los recursos
humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional;
para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de
pasante o documento expedido por la institucién educativa que lo acredite con tal
caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberda presentarse
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica, siendo la Revalidacién de Estudios o en su caso, el Dictamen Técnico en
el que determina la equiparabilidad de los estudios realizados con relacién a los
impartidos por las instituciones del pais.

Para comprobar escolaridad requerida en el perfil del puesto de nivel bachillerato
se aceptan los estudios de licenciatura, asi como para nivel licenciatura, se
aceptan los estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al
area de estudio solicitada.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

5. Formato de Inscripcién en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR EN LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS CON EL
REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, el cual debera ser el que se encuentra
disponible en www.energia.gob.mx seccion Oficialia Mayor/Sistema Profesional
de Carrera/Subsistema de Ingreso, y que menciona entre otras cuestiones no
haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra/o de culto, que la documentaciobn presentada es auténtica y
manifestacion de haber sido o no beneficiada/o por algun programa de retiro
voluntario; en este Ultimo caso el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

7. Documentos que acrediten la antigiiedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto, se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacion de las empresas o
instituciones, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios y
contard como experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales.

8. Evaluaciones de desempefio anuales. Copia certificada de las dltimas
evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido como servidora/or
publico de carrera titular en el puesto actual. Este requisito so6lo aplica para
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servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso a
una promocion.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.. curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

¢ Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las Ultimas
evaluacidnes de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentacién e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar

e Resultado de los procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto de la plaza vacante.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas relacionadas con su campo
de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado academico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
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concurso. Se acepta titulos o certificados oficiales de estudios adicionales
aprobados o documento oficial expedido por la institucién educativa en que se
acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las (ltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la Ultima evaluacion del
desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la tltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,

documentacion fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta

del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:

e Original o copia certificada para su cotejo.

¢ Digitalizada:

0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%

0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre de
la plaza, folio de trabajaen de la/el candidato y folio del concurso.

e Organizar en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacién de
la experiencia y Valoracion del mérito.

e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizard Unicamente a través de
aspirantes al www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
concurso cada aspirante le asignar4 un numero de folio para el concurso, mismo que servira

para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los

candidatos.
Reactivacion de | A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
folios la etapa del registro, las/los candidatos podran presentar por escrito una peticién de

reactivacion de folio, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos e
Innovacion, ubicada en Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas. Dicho escrito
debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccién e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Pantalla de Bienvenida(o) impresa de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe
su folio de rechazo.

e Curriculum Vitae del Portal de TrabajaEn sin haber sido modificado
posteriormente a su postulacion y rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su experiencia laboral (con fechas de alta y
baja de los puestos, con la finalidad de verificar el tiempo laborado) y
escolaridad”.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios sera procedente cuando las causas de descarte no sean

imputables a las/los candidatos, como son:

1. Omisiones o errores de captura de la/el operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente.

2. Errores o fallas comprobables en www.trabajaen.gob.mx

Cuando las causas de descarte sean imputables a las/los candidatos, la reactivacion

de folios no sera procedente; dichas causas son:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechaz6 la postulacion.

! Nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracién
patrimonial, cédula profesional, titulo, y hoja resumen certificada.
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5. Exista algin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el
candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.
Para las/los candidatos que se encuentren fuera de la Cuidad de México y éarea
metropolitana deben adjuntar copia de su identificacion oficial con el objeto de
acreditar su peticion: Se aceptaran las solicitudes recibidas mediante correo
electronico, sin responsabilidad para la Secretaria de Energia en caso de no recibir
documentacion adjunta, que ésta no sea legible, no llegue completa o no sea clara.

Temarios y
guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.energia.gob.mx seccion Oficialia Mayor/Sistema
Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso, a partir de la fecha de la publicacion de
la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx. Ver
mas informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentaciéon e Informacion
Relevante/Guias de estudio para las evaluaciones de vision del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo
para la evaluacion.

El CTS determina que no se realizara revision de examenes, considerando que los
examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando
herramientas electrénicas y con metodologia de opcién mdltiple, y en ningin caso
procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o los
criterios de evaluacion.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatos no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; 0 no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual serd de
70/100. Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito, no seran motivo de descarte. Se consideraran
como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud,
el cual equivale a 80 puntos, en una escala de 0 a 100, quienes pasaran a la Etapa de
Determinacion.

Sistema de Puntuacion

Evaluacion de Evaluacién de Valoracion Entrevista

conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito

Nivel Examenes de

Para cualquier 30 20 10 10 30
nivel

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que su
puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual 0 mayor a 50 puntos en el
Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna/o de los candidatos entrevistados
obtenga una calificacién definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado
finalista, el CTS seguira entrevistando tres candidatas/os, en orden de prelacion, hasta
la determinacion de ganadora/or o desierta. En el supuesto de que el nimero de
candidatas/os sea menor a tres se entrevistara a la totalidad de éstas/os.

Determinaciéon y
fallo

La/el ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
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supuesto de que la/el ganador inicial comunique por escrito a la Secretaria de Energia
su decisién de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccion,
en su caso, determinaré a la/el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva,
quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos y Materiales difundird en
www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de las/los aspirantes.

Declaraciéon de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.

¢ Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran
aspirantes la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y

operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre las/los integrantes
de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso de que se trate y solo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.energia.gob.mx a la/el ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los candidatos que acrediten la etapa de conocimientos y que radiquen fuera de
la zona metropolitana de la Ciudad de México, podran presentar una solicitud por
escrito al Comité Técnico de Seleccion, a fin de que las subsecuentes etapas
(hasta antes de la etapa de entrevistas), les sean aplicadas entre el mismo dia y
el dia habil siguiente, dependiendo del tiempo y recursos que tenga la Secretaria
de Energia. Dicha solicitud debe ser presentada el mismo dia que se acredite la
evaluacion de conocimientos.

6. Las/los candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPC y de su Reglamento, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur
890, 5° Piso,Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.,
de 9:00 a 15:00 hrs.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las/los candidatos
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Petroleros, Subdireccién de Asuntos
Internacionales y Auditoria
Lic. José |. Diaz Pérez

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Secretario Técnico para las plazas:
Direccion General de Sustentabilidad, Direccion de
Organos de Gobierno, Direccién de Recursos

Secretario Técnico para la plaza:
Subdireccion de Organizacion
Lic. José Maria Rivera Cabello
Rubrica. Rubrica.

Secretaria de Educaciéon Publica

Los Comites Técnicos de Seleccidn de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 111 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado
el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
55/2013

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee
ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal:

SUBDIRECTOR (A) DE QUEJAS Y DENUNCIAS ZONA NORTE 1

Nivel
Administrativo

11-116-1-CFNC002-0000777-E-C-U
Subdirector (a) de Area

NUmero de Una

Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control (OIC) México, D.F.
del Puesto

Funciones 1. Verificar que las lineas de investigacion y los requerimientos de informacion a las
Principales: Unidades Administrativas, a los planteles de Educacién Media Superior y Superior
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9.

y en su caso a los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion
Publica, se realicen conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la atencidon a las quejas y denuncias, la practica de actuaciones y
diligencias que corresponden y el seguimiento a las mismas, de conformidad a los
ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar la integracion de los expedientes y verificar que los proyectos de
acuerdos de conclusion sean elaborados conforme a derecho;

Verificar que los requerimientos de informacion a las Unidades Administrativas, a
los planteles de Educacion Media Superior y Superior 0 en su caso, a los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

Determinar la procedencia o improcedencia de las inconformidades que se
presenten en contra de actos relacionados con la operacion del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera;

Controlar que la atencion y seguimiento a las peticiones ciudadanas (seguimiento
de irregularidad, sugerencias, solicitudes y reconocimientos), se realice de manera
oportuna y dando cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que los proyectos de acuerdos sean elaborados conforme a derecho,
previa valoracién de las constancias que integren el expediente y, en su caso,
establecer las recomendaciones para corregir, agilizar y mejorar la calidad de los
tramites y servicios que brindan, en las Unidades Administrativas, los planteles de
Educacion Media Superior y Superior y los Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica;

Proponer los requerimientos de informacién o cualquier otro acto que sea
necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atencion a los asuntos
encomendados; y

Colaborar en las acciones e instrucciones que se encomienden para cumplir con el
programa anual de trabajo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales y Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales y Defensa Juridica
y Procedimientos.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
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Nivel
Administrativo

11-312-1-CFOA001-0000154-E-C-F
Jefe (a) de Departamento

Nudmero de Una
Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Desarrollo Curricular (DGDC)

México, D.F.

Funciones
Principales:

Participar en la elaboracion de propuestas para la definicibn del enfoque
pedagdgico, contenidos, orientaciones metodoldgicas y criterios de la evaluacion
para la ensefianza de la educacion fisica en la educacion basica;

Analizar la informacion obtenida en diversas instituciones para mejorar y
enriquecer el enfoque pedagodgico, contenidos y orientaciones metodoldgicas para
la ensefianza de la educacion fisica en la educacion basica;

Participar en consultas con instituciones de educacion, maestros, padres de familia
y ciudadanos en general para mejorar y enriquecer el enfoque pedagégico y
contenidos para la ensefianza de la educacion basica;

Dar seguimiento a los estudios para identificar las necesidades en el
fortalecimiento de la capacidad técnica de los equipos estatales en relacion con la
comprension y aplicacion de las modificaciones curriculares para la ensefianza de
la educacion fisica en la educacion basica;

Asesorar a los equipos estatales en relacién con la comprension y aplicacion de las
modificaciones curriculares para la ensefianza de la educacién fisica en la
educacion basica;

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Deportes y Educacion.

Area General: Educaciéon y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Psicologia

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente, Asesoramiento
y Orientacion y Psicopedagogia.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo
de Profesores, Cultura Fisica y Deportiva..

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Introduccion a la SEP.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secretaria de Educacio

n Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Conformacion de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion.

Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion, en
base a lo autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
(CTP) de la dependencia, determinan entrevistar hasta 10 (diez)
candidatos, conforme al orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los puntajes globales de los
concursantes.

Reactivacion de Folios.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas
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en concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de
ser solicitado por los aspirantes rechazados.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55/2013, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidbn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro (a) de algin
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentaciéon presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las
areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los
y las aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
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votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gque aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social, contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y
la impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a)
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificard o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual

a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En

ningun caso, la Secretaria de Educacion Puablica solicitara prueba de no

gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizar4 del 13 al 28 de
noviembre de 2013, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
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www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para
la aplicacion de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema
de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de
respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion
que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta;
fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, Y;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes
con 48 horas de anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicaciéon 13 de noviembre de 2013
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, Del 13 al 28 de noviembre
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de 2013

(Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones | Del 3 de diciembre de 2013

de habilidades. al 7 de febrero de 2014
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion | Del 3 de diciembre de 2013
del mérito, asi como revision documental. al 7 de febrero de 2014
Etapa IV: Entrevista Del 3 de diciembre de 2013
al 7 de febrero de 2014
Etapa V: Determinacion Del 3 de diciembre de 2013

al 7 de febrero de 2014

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencién
de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad
de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccién y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pégina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, Ill, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcion ingreso SPC.-
temarios)(http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ninglin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacién requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluaciéon de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en
caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrénico)
al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la aplicacion del examen y/o
de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- NUmero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de
los (as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si este Gltimo lo establece
en las sesiones de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.
6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
gue el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacidon (puntaje) Definitiva.
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 11l) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revisién curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contindia en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones

de habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracion del meérito)
y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25

y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15

Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20

y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
redna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de selecciéon que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. EI maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencién de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (dltimo puesto desempefiado o
gue esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
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Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de

acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5

posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su

trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades

sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y

actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones

de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o

de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De

manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual

(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificard de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo

0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacién del desemperfio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante serén calificados en el elemento 9.
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e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la Gltima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacién.- Los resultados de
las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de
las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su &rea de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Puablica.

En ninglin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Puablica.

En ningln caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algiin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificardn a través del nimero de reconocimientos o




Miércoles 13 de noviembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 109

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerard& como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Puablica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificard a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e  Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado méximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportaciéon al ramo. La documentacion deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacién del desempefio y firma del

evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en

concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.
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Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en
el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidn resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de
julio de 2010, el 29 de agosto de 2011 y el 6 de septiembre de 2012.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran
considerados(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Educaciéon Publica, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartard del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras
que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad
aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se
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realizard a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Puablica. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a)
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitaré a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se
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modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidn, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col. Nonoalco Tlatelolco, Delegacién

Cuauhtémoc, México, D.F., C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis vy,

en su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucién del Comité serd a mas

tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a

la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través

del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberd incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificaciéon a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho folio,

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccidon a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
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Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, D.F., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. P&gina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
gue en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relaciébn a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion  Plblica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, rmmoreno@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx,
asi como el nimero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59965,
59966, 59961, 59962, 59971 y 59822 en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
16:00 hrs.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2013.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de
Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Karla Raygoza Rendo6n
Rdubrica.
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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 259

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién en su primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011y 6
de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal,
mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Cdédigo de puesto

09-626-1-CFNC002-0000064-E-C-F

Grupo, grado y nivel NC2 | NUmero de vacantes | UNA
Percepcioén ordinaria $39,909.1 MENSUAL BRUTA

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO S.C.T. COLIMA Sede (radicacion) COLIMA, COLIMA
Clasificacion de TIPO

puesto

Misién del puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS, PERMISIONARIOS Y
PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA CONTINUA, EN TODO LO
RELACIONADO CON TRAMITES Y  SERVICIOS, PROMOVIENDO,
GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
DE JURISDICCION FEDERAL SEAN SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS
LOS MEXICANOS, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y
REGULATORIO VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS
CONDUCTOS JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL
Y CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS PARA
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASI COMO LO RELATIVO A LA
EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES CORRESPONDIENTES, EN
UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EN APEGO A LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA Y DE
CONFORMIDAD CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE
SEGUROS Y COMPETITIVOS.

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO APEGO
A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION TRANSPARENTE.

3. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE
LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE
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10.

11.

12.

13.

14.

LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, Y
EN SU CASO, PROPONIENDO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE LAS SANCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD
DE OPTIMIZAR INDICES DE SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.
SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA PROGRAMACION
DE LOS MISMQOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL
FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN PROCEDENTES Y
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA COMPATIBILIDAD
NORMATIVA Y LA COORDINACION OPERATIVA CON EL TRANSPORTE
DE JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE ORGANOS
COLEGIADOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS, CON LA
FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y LA ATENCION A LOS
USUARIOS.

PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU AMBITO DE
COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA FIRMA
DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE DE LOS
CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES Y
REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE.

COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA.

COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA FERROVIARIO Y SU
APLICACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS
CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.

ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION
DEL TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O
SOCIALES, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
INVOLUCRADAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O PRONTO
RESTABLECIMIENTO DE SU OPERACION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN
LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR
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15.

PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.
COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. MEDICINA

2. ECONOMIA

3. ADMINISTRACION

4. DERECHO

5. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
6. INGENIERIA

Experiencia

CUATROANOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO
BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
DEL TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
MIXTO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO
DE RESIDENCIA.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Cédigo de puesto

09-641-1-CFNC002-0000062-E-C-F

Grupo, grado y nivel NC2 | Numero de vacantes | UNA
Percepcioén ordinaria $39,909.1 MENSUAL BRUTA
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO S.C.T. PUEBLA Sede (radicacion) PUEBLA, PUEBLA
Clasificacion de TIPO
Puesto

Mision del puesto COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS, PERMISIONARIOS Y

PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA CONTINUA, EN TODO LO
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RELACIONADO CON TRAMITES Y  SERVICIOS, PROMOVIENDO,
GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
DE JURISDICCION FEDERAL SEAN SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS
LOS MEXICANOS, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y
REGULATORIO VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS
CONDUCTOS JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL
Y CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS PARA
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASI COMO LO RELATIVO A LA
EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES CORRESPONDIENTES, EN
UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EN APEGO A LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA Y DE
CONFORMIDAD CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE
SEGUROS Y COMPETITIVOS.

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO APEGO
A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION TRANSPARENTE.

3. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE
LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE
LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, Y
EN SU CASO, PROPONIENDO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE LAS SANCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD
DE OPTIMIZAR INDICES DE SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.

5. SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA PROGRAMACION
DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL
FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

6. PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN PROCEDENTES Y
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

7. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA COMPATIBILIDAD
NORMATIVA Y LA COORDINACION OPERATIVA CON EL TRANSPORTE
DE JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE ORGANOS
COLEGIADOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS, CON LA
FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y LA ATENCION A LOS
USUARIOS.

8. PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU AMBITO DE
COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA FIRMA
DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE DE LOS
CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES Y
REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE.

COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA.

COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA FERROVIARIO Y SU
APLICACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS
CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.

ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION
DEL TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O
SOCIALES, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
INVOLUCRADAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O PRONTO
RESTABLECIMIENTO DE SU OPERACION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN
LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.
COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. MEDICINA

2. ECONOMIA

3. ADMINISTRACION

4. INGENIERIA

5. DERECHO

6. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia

CUATRO ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO
BASICO DEL |IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA
Y ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
MIXTO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO
DE RESIDENCIA.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE NIVELES DE SERVICIO

Cdédigo de puesto

09-116-1-CFNA001-0000026-E-C-C

Grupo, grado y nivel NA1 | Nimero de vacantes UNA
Percepcion ordinaria $25,254.76 MENSUAL BRUTA

Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE Sede MEXICO, D.F.

LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO

(radicacién)

Clasificacién de
puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD PROPORCIONADOS
A LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES, ASI COMO A LOS
USUARIOS FINALES, CUMPLAN CON LOS NIVELES DE DESEMPENO
ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS, CON EL FIN DE DOCUMENTAR LOS
EVENTOS ANOMALOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CONECTIVIDAD PARA DETERMINAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES
DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Funciones

1. COORDINAR LA INTERACCION DEL CENTRO DE ATENCION Y
SERVICIOS DE LOS PROVEEDORES Y LAS DIFERENTES MESAS DE
AYUDA DE LOS OPERADORES DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD, CON
EL FIN DE DETERMINAR LOS ESTANDARES DE ACTUACION Y LA
CANALIZACION PARA LA SOLUCION DE LAS PROBLEMATICAS DE
CONECTIVIDAD Y LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A IMPLEMENTAR.

2. VERIFICAR QUE LOS PROVEEDORES PROPORCIONEN LOS SERVICIOS
DE CONECTIVIDAD CONFORME A LO ESTIPULADO EN LOS
CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE LA
DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS SEA PROPORCIONAL A LA REAL Y
SEA DE ACUERDO A LOS RANGOS ESTABLECIDOS PARA LOS
USUARIOS FINALES.

3. INTEGRAR LOS SOPORTES DOCUMENTALES RESPECTO DE LAS
INCIDENCIAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD
PRESTADOS POR LOS PROVEEDORES, CON LA FINALIDAD DE
INSTRUMENTAR LOS PROCESOS PERIODICOS DE CONCILIACION
FINANCIERA Y NOTIFICAR LAS DEDUCTIVAS APLICABLES CONFORME A
LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO.

4. GENERAR LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS NIVELES DE SERVICIOS ACORDADOS CON LOS PROVEEDORES,
VALIDANDO LOS SERVICIOS DE REDES TERRESTRES Y DE REDES
SATELITALES, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION
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11.

12.

DE LA DISPONIBILIDAD REAL DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS
CONFORME AL TIPO Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE CONECTIVIDAD
QUE TIENE CADA OPERADOR.

SUPERVISAR EL DESEMPENO DE LOS CENTROS DE ATENCION Y
SERVICIOS PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ATENCION,
TIPO Y FRECUENCIA DE LAS INCIDENCIAS, ASI COMO DEL
FUNCIONAMIENTO IRREGULAR EN LA CONECTIVIDAD, CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS USUARIOS FINALES CUENTEN CON UN
SOPORTE TECNICO Y ASESORIA EFICIENTE QUE RESUELVA LAS
PROBLEMATICAS QUE PRESENTAN LAS REDES DE CONECTIVIDAD.
VERIFICAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE LOS
INCIDENTES QUE REPORTAN LOS USUARIOS Y LA CALIDAD DE LAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE
LOS TIEMPOS DE RESPUESTA SE APEGUEN A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS PARA LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y
SERVICIOS Y PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE TALES SERVICIOS.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE CATALOGOS DE SERVICIOS DE
OPERACION DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRES Y
SATELITALES, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION TECNICA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
TECNICOS DE LOS USUARIOS DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD Y
PROCURAR LA EFICIENCIA EN LA RESOLUCION.

SUPERVISAR CON LOS RESPONSABLES TECNICOS DE LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES, LA ALINEACION DE LOS
PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE CONTROL
DE CAMBIOS, ASI COMO LA INTEGRACION DE NUEVAS APLICACIONES
O HERRAMIENTAS PARA LA MESA DE AYUDA, A FIN DE
DESCENTRALIZAR DICHOS PROCESOS Y OFRECER MEJORES TIEMPOS
DE RESPUESTA A INCIDENTES A LOS USUARIOS FINALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES SOBRE LOS EVENTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE LOS SERVICIOS Y
DE LOS EQUIPOS, ADEMAS DE LA INTEGRACION DE LOS NUEVOS
SERVICIOS PARA LAS REDES DE CONECTIVIDAD, CON LA FINALIDAD
DE DISMINUIR LA AFECTACION A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS,
DERIVADO DE LAS REPARACIONES IMPLEMENTADAS.

INTEGRAR LA INFORMACION PARA ELABORAR LOS INFORMES SOBRE
LOS INCIDENTES O CONDICIONES TECNICAS QUE DIFICULTAN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CADA OPERADOR Y DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS CON LOS PROVEEDORES Y LOS
OPERADORES ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
LOS INDICADORES DE DESEMPENO, GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA
OPERACION DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE
LA CONDICIONES DE LOS CONTRATOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS
CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS QUE
SUSTENTEN LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS RELATIVOS A LA MESA
DE AYUDA Y EL MONITOREO CON LA FINALIDAD DE QUE CONSTE LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS CON LOS PROVEEDORES Y CON LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES Y ESTATALES.

ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
DEL CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS DE LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES PARA PROPORCIONAR EL CORRECTO
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13.

SERVICIO AL USUARIO.

VERIFICAR QUE LOS OPERADORES CUENTEN CON LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION Y DE SERVICIOS, CON
LA FINALIDAD DE QUE LOS USUARIOS CUENTEN CON ASISTENCIA
TECNICA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE LAS REDES DE
CONECTIVIDAD TERRESTRES O SATELITALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. COMPUTACION E INFORMATICA
2. SISTEMAS Y CALIDAD

3. INGENIERIA

Experiencia

CUATRO ANOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

4. TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.REQUIERE CONOCIMIENTO EN
DISPOSICIONES APLICABLES SOBRE LOS ESTANDARES DE
OPERACION DE LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE REDES TERRESTRES

Cédigo de puesto

09-116-1-CFNA001-0000030-E-C-C

Grupo, grado y nivel

NA1 | Ndmero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria

$25,254.76 MENSUAL BRUTA

Rango

SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO

Clasificaciéon de ESPECIFICO

puesto

Misién del puesto COLABORAR EN LA EJECUCION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE FORTALECIENDO LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y
ESTATALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD TERRESTRE
PARA LOS USUARIOS Y QUE EL DESEMPENO DE LAS REDES SE AJUSTE A
LO ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS.

Funciones 1. SUPERVISAR LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE,

VERIFICANDO LA FORMA EN QUE OPERAN LOS MEDIOS
DE TRANSMISION, EQUIPOS Y COMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE
EVITAR QUE SE PRESENTEN FALLOS EN LA EJECUCION DEL SERVICIO.

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS REDES TERRESTRES,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA CONECTIVIDAD UTILIZANDO LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA VERIFICACION DE LA
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10.

11.

OPERACION, CON LA FINALIDAD DE COORDINAR LAS CORRECCIONES
NECESARIAS QUE GARANTICEN UN SERVICIO DE CALIDAD PARA LOS
USUARIOCS.

PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS, PRUEBAS
TECNOLOGICAS Y PROGRAMAS DE SUPERVISION DE LAS REDES DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
ESTRATEGIAS DE SOLUCION A LOS EVENTOS DE FALLO QUE SE
PRESENTEN EN EL SERVICIO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES MANTENIMIENTOS
PREVENTIVO Y CORRECTIVO O MODIFICACIONES EN LA
INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIO EJECUTADO POR LOS
PROVEEDORES, A FIN DE APEGARSE A LAS MEJORES PRACTICAS DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE Y ASEGURAR LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS MEMORIAS TECNICAS
SOBRE LA OPERACION DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE,
EN FUNCION DEL COMPORTAMIENTO DE LAS MISMAS, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON LA EVIDENCIA DOCUMENTAL SOBRE
LA CONECTIVIDAD SATELITAL, LA IMPLEMENTACION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PROPORCIONADOS.

ELABORAR LOS REPORTES DE COMPORTAMIENTO DE LOS
INDICADORES DE MEDICION E INFORMACION RELACIONADA CON LA
ADMINISTRACION TECNICA-OPERATIVA DE LAS DIFERENTES REDES
DE CONECTIVIDAD TERRESTRE, A FIN DE REMITIR LA INFORMACION A
LAS AREAS RESPECTIVAS PARA EVALUAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS PROVEEDORES DE LOS CONTRATOS
ASIGNADOS.

AUDITAR PERIODICAMENTE LOS ACTIVOS QUE LA COORDINACION DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO (CSIC)
PROPORCIONE A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE LOS
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS Y DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD
TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA
OPERACION CONTINUA DE LOS MISMOS.

GENERAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA A LOS ENTREGABLES COMPROMETIDOS EN LOS
CONTRATOS EN MATERIA DE CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS ESTIPULACIONES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS Y GENERAR LA EVIDENCIA REQUERIDA PARA LA
GESTION DE LOS PAGOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

AUXILIAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE OPERACION DE REDES
TERRESTRES EN LA ELABORACION DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS
QUE DESCRIBAN Y SUSTENTEN LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS
PROPORCIONADOS A TRAVES DE LOS CONTRATOS VIGENTES EN LA
MATERIA, ASI COMO EN CUALQUIER ACCION RELACIONADA CON
LA ADMINISTRACION TECNICA DE LOS MISMOS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE OPERACION Y
DIAGNOSTICOS DE FALLAS EN LAS REDES DE CONECTIVIDAD
TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE PLASMAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS CON BASE EN LOS CRITERIOS DE OPERACION DE
LAS REDES, Y PROCURAR UN SERVICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD
PARA LOS USUARIOS.

PROPONER MEJORAS EN LA PLANEACION Y DISENO DE LAS REDES DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL
DESEMPENO Y ENTREGA DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS AL
USUARIO Y PARA APLICAR MEJORAS TECNOLOGICAS U OPERATIVAS
EN LAS REDES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. SISTEMAS Y CALIDAD
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2. INGENIERIA
3. ELECTRICA'Y ELECTRONICA
4. COMPUTACION E INFORMATICA

Experiencia

CUATRO ANOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

3. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
4. TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN
OPERACION DE REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

UNIDAD DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA

Cdédigo de puesto

09-621-1-CFOA001-0000057-E-C-F

Grupo, grado y nivel OA1 | Namero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) AGUASCALIENTES,
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES
Clasificacion de TIPO

puesto

Misién del puesto

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS
QUE PERMITAN SUPERVISAR Y CERTIFICAR LA APTITUD PSICOFISICA DEL
PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION DE LOS DIVERSOS
MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS MODOS DE
TRANSPORTE.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES A LOS
SOLICITANTES DE LICENCIAS PARA LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADO PSICOFISICO DE LOS
SOLICITANTES Y ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS EN OPERACION AL PERSONAL DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, GESTIONANDO LO
CORRESPONDIENTE PARA SU APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS
RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
ESTADO PSICOFISICO DE LOS SOLICITANTES Y GARANTIZAR UNA
OPERACION EFICIENTE.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECOLECCION Y
ENVIO DE LAS MUESTRAS RESPECTIVAS PARA QUE SE REALICEN LOS
ANALISIS TOXICOLOGICOS TANTO A LOS SOLICITANTES DE LICENCIAS
COMO AL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION,
CONDUCCION O AUXILIO DEL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL EN LAS
VIAS GENERALES DE COMUNICACION, GESTIONANDO LO
CORRESPONDIENTE PARA SU APLICACION Y OBTENCION DE LOS
RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA
SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.
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10.

COORDINAR LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES DESDE EL PUNTO
DE VISTA MEDICO, DEL FACTOR HUMANO EN LOS ACCIDENTES DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON
LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
DISMINUCION DE ACCIDENTES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PSICOFISICOS AL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL QUE PARTICIPE EN UN ACCIDENTE EN LAS VIAS GENERALES
DE COMUNICACION, CON BASE EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE EMITIR EL DICTAMEN DE APTITUD
CORRESPONDIENTE E INFORMAR A LAS  AUTORIDADES
RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES A QUE HAYA
LUGAR.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE MEDICINA PREVENTIVA EN LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL CONTROL Y
REGISTRO DE LAS EMPRESAS, ASI COMO DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN SU OPERACION, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR
LA SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PERSONAL DE LAS
EMPRESAS QUE OPERAN EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL,
MEDIANTE EL REGISTRO PERIODICO DE INFORMACION QUE CONTIENE
DATOS ESPECIFICOS DE SU PLANTILLA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA
INCREMENTAR EL NIVEL DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAS
CONDICIONES DE APTITUD DEL PERSONAL.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE EMPRESAS DEL TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL REGISTRO PERIODICO DE
INFORMACION QUE CONTIENE DATOS ESPECIFICOS DE LA MISMA,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UNA BASE DE
DATOS QUE PERMITA INCREMENTAR EL NIVEL DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL PERSONAL A SU CARGO.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR LA SALUD EN
CUANTO AL ESTADO FISICO Y DISMINUIR LOS RIESGOS
PROFESIONALES DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS DIVERSOS
MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
ESTABLECIDAS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
INCREMENTAR SU CALIDAD DE VIDA Y EVITAR LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE
HABITOS DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, MEDIANTE SU
COMUNICACION 'Y PROMOCION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A LA FORMACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y
SALUD.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. MEDICINA

Experiencia DOS ANOS EN:

1. MEDICINA DEL TRABAJO

2. CIENCIAS CLINICAS

3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4. ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO. ADEMAS
DE DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA' Y
ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO DE MEDICINA GENERAL Y DE
LA NORMATIVIDAD APLICABLE ENMATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA
EN EL TRANSPORTE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

Cdédigo de puesto

09-631-1-CFOA001-0000035-E-C-D

Grupo, grado y nivel OAl | Ndmero de vacantes | UNA
Percepcioén ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT Sede (radicacion) GUANAJUATO,
GUANAJUATO GUANAJUATO

Clasificacién de
puesto

TIPO

Mision del puesto

COORDINAR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LAS RESIDENCIAS
GENERALES EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA, LICITACION Y FALLO,

ASI

COMO EN LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA
AUTORIZADO EN EL EJERCICIO EN EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Funciones

1.

ELABORAR LAS CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE OBRAS
AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS RESIDENCIAS GENERALES
Y LOS OFICIOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
CUANDO ASI SEA EL CASO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE BASES DE LICITACION DEL
PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS
RESIDENCIAS GENERALES.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA VIGILANDO SE CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PARTICIPAR EN EL TRAMITE DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES DE
OBRA PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL
PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD DESCRITA EN EL PROCESO P0701 DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO.

FORMULAR LOS CONVENIOS QUE MODIFIQUEN LO ESTIPULADO
ORIGINALMENTE EN EL CONTRATO, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LA LEY DE OBRAS PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
INSTRUMENTOS JURIDICOS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS Y
AUTORIZADOS.

PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION, RESCISION
ADMINISTRATIVA Y TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS




40 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2013

10.

11.

DE OBRA, MEDIANTE LA FORMULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y AUTORIZACION OPORTUNA DE
PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO QUE SOLICITEN LAS
RESIDENCIAS GENERALES, MEDIANTE LA FORMULACION DEL
SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT, DISPONGAN OPORTUNAMENTE DE LA GARANTIA VICIOS
OCULTOS.

COORDINAR ACCIONES CON LAS RESIDENCIAS GENERALES PARA
QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT, PARA QUE SE ELABOREN LAS ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT CONCLUYAN CON LA ELABORACION DEL ACTA DE EXTINCION DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

2. ADMINISTRACION

3. ARQUITECTURA

4. INGENIERIA

Experiencia

TRESARNOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Cdédigo de puesto

09-633-1-CFOA001-0000057-E-C-Q

Grupo, grado y nivel OA1 | NiUmero de vacantes | UNA
Percepcioén ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) PACHUCA,
HIDALGO HIDALGO
Clasificacion de TIPO

puesto
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Misién del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DIFUNDIR Y PROMOVER
LA IMAGEN DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON BASE EN LAS
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Y SU DESPLIEGUE A TRAVES DE LOS
DIFERENTES MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION, TALES COMO:
PRENSA, RADIO Y TELEVISION, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER DE
FORMA CLARA Y OBJETIVA A LA CIUDADANIA LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
Y PROGRAMAS QUE SE REALIZAN EN LA ENTIDAD EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES YTRANSPORTES.

Funciones

1.

BRINDAR ATENCION A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION
PARA PROPORCIONAR INFORMACION DE MANERA DIRECTA, A TRAVES
DE BOLETINES DE PRENSA Y EL DESPLIEGUE DE LAS ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DAR A
CONOCER A LA CIUDADANIA LAS ACCIONES, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL SECTOR COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES.

COORDINAR Y ORGANIZAR ENTREVISTAS Y RUEDAS DE PRENSA, ASI
COMO IMPLEMENTAR DIFERENTES ESTRATEGIAS DE DIFUSION,
CONVOCANDO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA DAR A
CONOCER E INFORMAR A LA CIUDADANIA SOBRE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ORGANIZAR
REUNIONES CON LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS, POLITICOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, A TRAVES DE
EVENTOS QUE PERMITAN DAR A CONOCER LOS AVANCES DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR EN FORMA
DIARIA LA SINTESIS INFORMATIVA, RECOPILANDO LAS NOTAS DEL DIA
RELACIONADAS CON EL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMADO OPORTUNAMENTE AL
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION Y A LOS
MANDOS MEDIOS, RESPECTO A LA INFORMACION PUBLICADA POR
LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DEL
BOLETIN ELECTRONICO INTERNO, MEDIANTE EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPONIBLES Y LA RECOPILACION DE
INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACCIONES MENSUALES O
BIMESTRALES MAS IMPORTANTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON UN MEDIO DE INFORMACION QUE PERMITA DAR A CONOCER A
LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS ACCIONES MAS RELEVANTES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DEL PROPIO
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

INSTRUMENTAR Y PROGRAMAR LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSION A
TRAVES DEL PERIODICO MURAL, MEDIANTE LA EXHIBICION
DE FOTOGRAFIAS Y NOTAS RELEVANTES DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER A LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y VISITANTES, LAS ACCIONES MAS
RELEVANTES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y DEL PROPIO CENTRO SCT.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EMITIR INFORMACION
RELEVANTE A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS A LA DIRECCION
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL PARA SU PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DE LA SCT, MEDIANTE LA SELECCION DE TEMAS
RELEVANTES, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER EL TRABAJO
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QUE SE REALIZA EN LOS 31 CENTROS SCT.

LLEVAR A CABO EL MONITOREO DE RADIO Y TELEVISION,
ESCUCHANDO Y/O GRABANDO LOS PRINCIPALES NOTICIARIOS Y
SELECCIONANDO LOS TEMAS QUE INVOLUCREN NOTICIAS DEL
SECTOR GENERADOS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR CON
OPORTUNIDAD A LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.

CARRERA SOLICITADA:

1. COMUNICACION GRAFICA

2. MERCADOTECNIA Y COMERCIO

3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
4. COMUNICACION

Experiencia

CUATROANOS EN:

1. COMUNICACIONES SOCIALES
2. OPINION PUBLICA

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

COMUNICACION SOCIAL

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.
REQUIERE CONOCIMIENTO EN COMUNICACION SOCIAL Y MANEJO DE
MEDIOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

Cdédigo de puesto

09-635-1-CFOA001-0000033-E-C-D

Grupo, grado y nivel OA1l NUmero de vacantes UNA
Percepcioén ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) TOLUCA,
MEXICO ESTADO DE MEXICO

Clasificacién de
puesto

TIPO

Misién del puesto

COORDINAR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LAS RESIDENCIAS
GENERALES EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA, LICITACION Y
FALLO, ASI COMO EN LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA
AUTORIZADO EN EL EJERCICIO EN EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Funciones

1. ELABORAR LAS CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE OBRAS
AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS RESIDENCIAS GENERALES
Y LOS OFICIOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
CUANDO ASI SEA EL CASO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE BASES DE LICITACION DEL
PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS
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10.

11.

RESIDENCIAS GENERALES.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA VIGILANDO SE CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PARTICIPAR EN EL TRAMITE DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES DE
OBRA PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL
PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD DESCRITA EN EL PROCESO P0701 DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

FORMULAR LOS CONVENIOS QUE MODIFIQUEN LO ESTIPULADO
ORIGINALMENTE EN EL CONTRATO, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LA LEY DE OBRAS PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
INSTRUMENTOS JURIDICOS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS Y
AUTORIZADOS.

PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION, RESCISION
ADMINISTRATIVA Y TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS
DE OBRA, MEDIANTE LA FORMULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y AUTORIZACION OPORTUNA DE
PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO QUE SOLICITEN LAS
RESIDENCIAS GENERALES, MEDIANTE LA FORMULACION DEL
SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT, DISPONGAN OPORTUNAMENTE DE LA GARANTIA VICIOS
OCULTOS.

COORDINAR ACCIONES CON LAS RESIDENCIAS GENERALES PARA
QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT, PARA QUE SE ELABOREN LAS ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO
SCT CONCLUYAN CON LA ELABORACION DEL ACTA DE EXTINCION DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

2. ADMINISTRACION

3. ARQUITECTURA

4. INGENIERIA

Experiencia

TRES ANOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Cdédigo de puesto

09-637-1-CFOA001-0000059-E-C-P

Grupo, grado y nivel OAl | Ndmero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $17046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT MORELOS Sede (radicacion) CUERNAVACA,
MORELQOS
Clasificacion de TIPO

Puesto

Misién del puesto

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS
O REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES TANTO  JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA
AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO SCT Y
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLUCION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTQOS,
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR
LOS INTERESES JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES,
ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y AMPARQOS, ETC. DESDE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION DE INFORMES, HASTA
EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS
PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION EN
TIEMPO Y FORMA.

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y
PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.

4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, LLEVAR
UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO
ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS ASUNTOS EN




Miércoles 13 de noviembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 45

DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL
CENTRO SCT.

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL CENTRO
SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS
ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO
DE OPINION DE CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O
SINIESTRO DE LOS BIENES, OCASIONADOS AL PATRIMONIO DEL
CENTRO SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia DOSANOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL. REQUIERE
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL, DERECHO
CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD
QUE REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

13, El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su primera emision el 12
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013

Requisitos de
participacion

22, Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
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convocatoria. Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

aprwbd

Etapas del 32, El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las
concurso fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacion de Convocatoria 13 al 27 de noviembre de 2013

Registro de aspirantes 13 al 27 de noviembre de 2013

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 13 al 27 de noviembre de 2013

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | 13 al 27 de noviembre de 2013

folios

Examenes de Conocimientos A partir del 4 de diciembre de 2013

Evaluacion de Habilidades A partir del 4 de diciembre de 2013

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del | A partir del 4 de diciembre de 2013

Mérito

Revision Documental A partir del 4 de diciembre de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de | A partir del 6 de enero de 2014

Seleccion

Determinacion A partir del 10 de febrero de 2014
Registro de 42, La inscripcidn a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
aspirantes partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un ndmero de folio de participacion, mismo
gue servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

52 La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de
las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

62. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicar4 en forma automatica la calificacién obtenida
por el candidato. La revisién de examen de conocimientos, deberé solicitarse a través
de escrito fundamentado con firma autégrafa del (la) candidato(a); dirigido al Comité
Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a
partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon
de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procederd la revision respecto del contenido de los criterios de
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evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
72. Evaluacion de Habilidades:
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara
una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.
82. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados

de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o

premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92, Revision Documental:

El(la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision

documental”, disponible  en la liga  http://www.sct.gob.mx/informacion-

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le serd proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacién presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa

de Conclusion de Prestacién de Servicios en la Administracion Publica

Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40
anos).

6. Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar

las Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara servidor publico de carrera
titular aquél que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y
lo mantenga hasta la revisién documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.
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7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado en la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran
vdlidos, los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la
maestria o0 doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de
puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educaciéon Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de
Causantes (RFC).

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacién
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de
seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
102, Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos
tipo publicados en una misma convocatoria, N0 serd necesario entrevistarlos(as) en
cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las
plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso
de empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as)
qgue compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los

requisitos para desemperiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma

consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los

siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando

el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité

Técnico de Seleccidn, calificard a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin
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decimales.
112, Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera
de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccidn, es decir, al (la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su primera emision el 12
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013.

Declaracién del
concurso
desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll.  Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de
resultados

132 Los resultados de los concursos, seran publicados en el
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

portal

Reserva de
aspirantes

142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando
en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion

152 y 162 Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General aplicables a los procesos
de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisibn realizada via el portal
Curricular www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de ¢ Numero de exdmenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en

Evaluaciones de
Habilidades

una escala de 0 a 100) para todos los
rangos.
e Motivo de descarte: si.

Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
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Valoracién del
Mérito

Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la
aplicacion de las evaluaciones sera
Unicamente de caracter referencial y se
otorgard una calificacion de 100 en
todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
de Experiencia y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No

aplica
Cuestionarios  de
experiencia.

Motivo de descarte: no.

evaluacion de

Valoracion del

NuUmero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No
aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de
Documental los candidatos.

Calificacion minima aprobatoria: No
aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Especifico: 3.
Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando:
3.

Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del
CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para
ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del

concurso.
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director de Subdirector Jefe de Enlace
General y Area Departamento
Director
General
Adjunto
I Examen de Cc 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
i Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
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Meérito

v Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100

Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefalado en el numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon en su primera emision el 12
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013.

Reactivacion de
folios

172. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los (las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, s6lo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informaciébn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los (las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del
periodo sefalado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacién de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; anexar impresion del contenido del mensaje que
envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la fase curricular para
continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental,
copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los
cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias
laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacion
debera entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal
del Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha Subdireccion estan ubicadas en:
Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin nUmero, esquina
Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, C.P. 03020, México, D.F. Horario de
atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revisiéon Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién
emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Cancelaciéon de
participacién
en el concurso

182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito
(firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al (la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria, sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones. La direccién electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que

el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelaciéon de participacion

en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de

la Secretaria de la Funcion Puablica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la

cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones 192, Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y
especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogado