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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO:

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO
CIRCUITO.- Amparo directo 234/2012, promovido por RAUL OCTAVIO SILVA CORONADO, se ordena
notificar tercero perjudicado DANIEL VAZQUEZ LOPEZ, haciéndosele saber cuenta TREINTA DIAS contados
partir Ultima publicacion de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a defender sus derechos y
sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo asi, las
posteriores se le haran por medio de lista que se fije en estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovio
demanda contra sentencia de veintisiete de mayo de dos mil diez, terminada de engrosar el treinta y uno de
mayo siguiente, en el toca 245/2010, del registro del Primer Tribunal Colegiado Regional del Tercer Circuito
del Estado de Sonora, sede en Caborca, Sonora, derivado del proceso 277/2006, instruido por el delito de
ROBO CON VIOLENCIA EN LAS COSAS POR MAS DE DOS PERSONAS, en perjuicio de DANIEL
VAZQUEZ LOPEZ.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
“El Imparcial” de esta ciudad Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Son., a 20 de junio de 2013.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Martina Rivera Tapia
Rubrica.
(R.- 373554)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Toluca, Estado de México
EDICTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

En los autos del juicio de amparo indirecto 16/2013 del indice de este Tribunal, promovido por Enrique
Jaimes Figueroa, contra actos del Magistrado del Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito y del Juez
Cuarto de Distrito en Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de México, ambos con sede en
Toluca, en los que se reclama la resolucion de veintiddés de enero de dos mil diez, dictada en autos del Toca
Penal 38/2009 del indice del referido Segundo Tribunal Unitario y su ejecucion; con fundamento en los
articulos 30, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, se ordend el emplazamiento a juicio del tercero perjudicado Rosalio Martinez Trejo, para el efecto
de que comparezca ante este 6rgano jurisdiccional, ubicado en Avenida Doctor Nicolas San Juan, ndmero
ciento cuatro, quinto piso, colonia Exrancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, por si o por apoderado que
pueda representarlo, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién
de los edictos, quedando a su disposicion en la Secretaria correspondiente la copia simple de la demanda de
amparo para su traslado, apercibido que en caso de no presentarse dentro del término establecido para ello,
se tendra por hecha la notificacion a su entero perjuicio.

Toluca, Edo. de Méx., a 2 de agosto de 2013.

El Secretario del Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito, en funciones de Magistrado de Circuito, en
términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion (segun
autorizacion de la Secretaria Técnica de la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal,
comunicada mediante oficio CCJ/ST/3487/2013)

Lic. Efrain Albarran Ruiz

Rubrica. (R.- 373574)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Durango, Dgo.
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EDICTO

JULIO CESAR MENDEZ HERNANDEZ y LUIS OMAR LAZARO ELVIRA y/o OMAR LAZARO ELVIRA
alias “BUFON".

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1158/2012, PROMOVIDO POR HECTOR ALEJANDRO
PALENCIA MEZA CONTRA ACTOS DEL JUEZ SEGUNDO DE LO PENAL EN PLAYA DEL CARMEN,
QUINTANA ROO Y OTRAS AUTORIDADES, CONSISTENTE EN LA ORDEN DE APREHENSION GIRADA
EN LA CAUSA PENAL EXPEDIENTE NUMERO 299/2012; Y EN VIRTUD DE IGNORARSE SU DOMICILIO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE
APLICACION SUPLETORIA EN VISTA DE LO PREVENIDO POR EL NUMERAL 2 DE LA LEY DE AMPARO,
SE ORDENO EMPLAZARLA POR ESTE MEDIO COMO TERCERAS INTERESADA, Y SE LE HACE SABER
QUE PUEDE APERSONARSE DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE DE LA ULTIMA PUBLICACION, Y QUE ESTA A SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE
ESTE JUZGADO LA COPIA CORRESPONDIENTE DE LA DEMANDA DE AMPARO.

Durango, Dgo., a 18 de julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Adriana Hernandez Orrante
Rubrica.
(R.- 372995)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 738/2013, promovido
por PEDRO HERMINIO ISIDORO FLORES, contra actos del Juez de Ejecucion de Sentencias de la ciudad de
Puebla y otra autoridad, se ha sefialado como tercero interesado a RAFAEL DELGADO BAZAN o JUAN
RAFAEL DELGADO BAZAN y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por
edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de los periddicos
siguientes: “Reforma”, “Excelsior’, “El Financiero” o “El Universal”’, a eleccién del Consejo de la Judicatura
Federal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en la actuaria
de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de
no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos.
Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las DIEZ HORAS CON DIECIOCHO MINUTOS DEL
SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 2 de agosto de 2013.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Maria del Carmen Ortega Reguera
Rubrica.
(R.- 373313)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

En el juicio de amparo numero 126/2013-6, promovido por Maria de la Luz Noyola Vazquez, contra actos
del Juez Quinto del Ramo Civil y otras autoridades, con fecha doce de julio de dos mil trece, se dicté un auto
en el que se ordena emplazar a juicio al TERCERO INTERESADO ROY ACOSTA RODRIGUEZ, para que
comparezca a defender sus derechos, haciéndole saber que en la demanda de garantias como actos
reclamados se sefalan el emplazamiento y todo lo actuado en el juicio ordinario civil 831/05, promovido por
Cristobal Rodriguez Gutiérrez contra Maria de la Luz Noyola Vazquez; en la inteligencia que para la
celebracion de la audiencia constitucional en el juicio de amparo al inicio anotado se encuentran sefialadas las
NUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL TRECE.

Para publicarse conforme a lo ordenado por auto de doce de julio de dos mil trece, por tres veces, de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica Mexicana y en otro de mayor circulacion en esta ciudad, haciendo saber al tercero interesado ROY
ACOSTA RODRIGUEZ, que debera presentarse ante este Juzgado Federal dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, a hacer valer los derechos que estime pertinentes, y
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que debera sefialar domicilio en esta ciudad de San Luis Potosi, para oir y recibir notificaciones, apercibido
para el caso de no comparecer por si o por apoderados que puedan representarlo, las ulteriores notificaciones
que se ordenen en este asunto, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados del Juzgado y que
debera contener, en sintesis, la determinacién judicial que ha de notificarse, quedando a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de garantias.

San Luis Potosi, S.L.P., a 12 de julio de 2013.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
José Jesus Rodriguez Hernandez
Rubrica.
(R.- 373542)

Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil
Texcoco
EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado JAVIER YASSER REYES MENDOZA.

Se les hace saber que; PATRIMONIO S.A. DE C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO.
Promovié Juicio de amparo directo civil, ante el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito con sede en Ciudad
Nezahualcoéyotl, Estado de México, por conducto de esta Sala Civil de Texcoco, y por desconocerse su
domicilio en el toca numero 738/2012, se dicté auto de fecha ocho de julio de dos mil trece, en el que se
ordena el emplazamiento por edictos, se le hace saber al referido tercero perjudicado, que debera presentarse
a deducir sus derechos ante el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito que corresponda, dentro del término
de treinta dias contados del dia siguiente al de la ultima publicacién, se fij6 en la puerta de la Primera Sala
Civil de Texcoco, copia de esta resolucion por todo el tiempo que dure el emplazamiento, quedando a su
disposicién, copia simple de la demanda de garantias. Para su publicacion por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion, y uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica
Mexicana, se expide el siete de agosto de dos mil trece.

Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Colegiada Civil de Texcoco
Lic. lliana Justiniano Oseguera
Rubrica.
(R.- 373457)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Decimocuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Para notificar a la TERCERA INTERESADA COLLETE MICHELLE MOYER LACHANCE, en el amparo
349/2013, promovido por Jesus Osvaldo Dionisio Martinez, contra actos de la Séptima Sala Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal; habiéndose ordenado el emplazamiento por edictos en auto de cinco
de agosto del afio en curso, para el efecto de que acuda ante este juzgado por si o por apoderado que pueda
representarla, en el término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién, haga valer sus derechos
y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes, aun las de caracter personal, se le practicaran por lista, quedando a su disposicién en la
secretaria copia de la demanda para su traslado.

Atentamente
México, D.F., a 5 de agosto de 2013.
Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Ruby Celia Castellanos Barradas
Rubrica.
(R.- 373887)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
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Actuaciones
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

Por auto de veintiséis de junio de dos mil trece, se ordené emplazar a juicio a Futbol Soccer, Lobos,
sociedad andénima de capital variable (Lobos Buap), mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en
siete dias habiles, para que comparezca a este juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente
de la ultima publicacién; quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de la
demanda de garantias del juicio de amparo 2925/2012, promovido por JUAN GERONIMO CRUZ RIVERA,
contra actos de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y
otra autoridad. Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio
de lista.

México, D.F., a 31 de julio de 2013.
La Secretaria
Lic. Estela Berenice Vargas Bravo Piedras
Rubrica.
(R.- 374072)

Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Sexto de lo Mercantil
EDICTO

Rematese en local de este Juzgado Sexto Mercantil del Primer Partido Judicial, el dia 20 VEINTE DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2013 DOS MIL TRECE, a las 13:00 TRECE HORAS, dentro del Juicio MERCANTIL
EJECUTIVO, promovido por CONCRETO W, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de
GRUPO PROVEEDORA FERRETERA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
MARTHA ANGELICA MORENO VALENZUELA, nimero de Expediente 49/2008, el siguiente bien inmueble:

* Fraccion de la casa marcada con numero 179, calle Rio Mezquital, Colonia Atlas, Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, anteriormente calle Zaragoza numero 11, Colonia Azteca de la Villa de Tlaquepaque, Jalisco. Siendo
valor base para el presente remate la cantidad de $1'861,750.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Bien inmueble que cuenta con
una superficie de 360.50 M2.

Citense postores sirviendo de postura legal la que cubra las dos terceras partes del avalué.-

Edicto que habra de publicarse por tres veces dentro de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacién
y en los estrados de éste Juzgado.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 22 de agosto de 2013.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Maria de Lourdes Garcia Rodriguez
Rdubrica.
(R.- 374105)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

Desarrollo Paraiso Country Club Sociedad Anénima de Capital Variable y/o Paraiso Residencial Country
Club y Javier Ignacio Gayén Vera, en el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 335/2013, promovido por juan Alberto Calzada Hernandez, contra actos
de la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Morelos, reclamando:
“lo constituye la negativa de la responsable de desahogar el procedimiento dentro de los términos y plazos
sefialados en la Ley Federal del Trabajo, asi como todos los actos subsecuentes hasta la conclusién del juicio
ordinario laboral con la emisién del laudo y su notificacién a las partes.” juicio de garantias que se radico en
este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago numero 103, edificio
“B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas, Delegacién Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370,
y en el cual se les ha sefialado con el caracter de tercero perjudicados y al desconocerse sus domicilios
actuales, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica
Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del
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Caddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles saber
que deberan presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién,
por si o por apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo,
se le haran por lista que se publiquen en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicion en
este Organo Judicial copia de la demanda de garantias de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento
que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las nueve horas con treinta minutos del veintinueve
de noviembre de dos mil trece. Fijese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 22 julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Ana Maria Jiménez Rivera
Rubrica.
(R.- 373736)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Actuaciones
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

Maricela Gonzalez Quiroga.

En los autos del juicio de amparo 328/2013-IV, promovido por Raul Beltran Guerrero, contra actos del Juez
Décimo Sexto de lo Civil del Distrito Federal y otra; al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse
su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27, fraccion 1ll, inciso b, de la Ley de Amparo, con relacion
al articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un periédico de circulacién nacional,
haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queden a su disposicién copia simple de la
demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contado a partir de la ultima publicacion de
tales edictos, para que ocurra al juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 7 de agosto de 2013.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Olga Patricia Diaz Mucifo
Rubrica.
(R.- 374490)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo 143/2013-3 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por Sergio Rangel Loyola, contra actos del Juez Tercero Penal del Distrito Judicial de Pachuca,
Hidalgo; se dicto acuerdo por el que se ordend la publicacion de edictos a efecto de lograr el emplazamiento
de la tercera perjudicada Aide Lucero Luna Romero, a quien se hace de su conocimiento que en este Juzgado
se encuentra radicado el juicio de garantias mencionado, en el que se sefialé como acto reclamado el auto de
término constitucional dictado dentro de la causa penal 16/2013 por el delito de asalto agravado. Por ello se
hace del conocimiento de Aide Lucero Luna Romero, que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a efecto de que si lo estima pertinente
haga valer los derechos que le asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, para oir y recibir
notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se le hara por medio de lista que se fije en los estrados de éste
6rgano de control constitucional. Fijese en la puerta de este Tribunal una copia integra de este proveido, por
todo el tiempo de emplazamiento

Pachuca de Soto, Hgo., a 2 de agosto de 2013.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Juan Manuel Gémez Soriano
Rdubrica.
(R.- 374551)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo
del Decimonoveno Circuito
Secretaria de Acuerdos
Ciudad Victoria, Tamps.
EDICTO

MARGARITA BARCENAS TORRES, madre de quien en vida llevara el nombre de SUGEY MARGARITA
MORIN BARCENAS.

Domicilio ignorado.

En el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, con
residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se recibi6 demanda de amparo, la cual se radicé con el numero
335/2013, promovida por ABELARDO VEGA RIVERA, contra actos de la Sala Colegiada en Materia Penal del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia de trece de
marzo de dos mil trece, terminada de engrosar el diecinueve del mismo mes y afo, dentro del toca penal
29/2013, derivado del proceso penal 160/2009, resultando como tercera perjudicada la MARGARITA
BARCENAS TORRES, madre de quien en vida llevara el nombre de SUGEY MARGARITA MORIN
BARCENAS, y en virtud de desconocerse el domicilio actual, este 6rgano jurisdiccional ordend su
emplazamiento mediante edictos, a fin de que acuda al tribunal en cita, a defender sus intereses quedando a
disposicién en la Secretaria de Acuerdos del propio tribunal, copia simple de la referida demanda. Dos firmas
ilegibles, rubricas.

Y por el presente que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, fijandose
ademas en la puerta de este Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno
Circuito, una copia integra del auto de fecha veinticinco de junio de dos mil trece, que se le manda noatificar.

Ciudad Victoria, Tamps., a 25 de junio de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito
Lic. Francisco Rivelino Arias Moreno
Rubrica.
(R.- 371116)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

AL TERCERO INTERESADO: FRANCISCO JAVIER GRANADOS LANDERO.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca numero 446/2013 deducido del juicio
ESPECIAL HIPOTECARIO seguido por TU CASA EXPRESS, S.A. DE C.V. en contra de FRANCISCO
JAVIER GRANADOS LANDERO Y OTROS, se dict6 proveido de fecha once de julio del dos mil trece, de los
cuales se provee, que ignorandose el domicilio del Tercero Interesado FRANCISCO JAVIER GRANADOS
LANDERO, se ordené emplazar al antes citado al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS,
lo anterior con fundamento en los articulos 27 fraccion 1l de la Ley de Amparo vigente, en relacién al 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, los cuales se publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE
DIAS y a costa del promovente de la demanda de amparo interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente
en la sentencia de fecha siete de mayo del dos mil trece, dictada en los autos del toca 446/2013, el referido
Tercero Interesado deberd comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion del presente edicto, quedando
en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil, copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

México, D.F., a 7 de agosto de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 374821)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que el horario de atencién para solicitudes de publicacion en las oficinas ubicadas en
Rio Amazonas numero 62, colonia y delegacion Cuauhtémoc, es en dias habiles de 9:00 a 13:00 horas.

Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion



Miércoles 11 de septiembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 61

Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA

CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

TERCEROS PERJUDICADOS: IVAN ALEJANDRO Y LUIS IGNACIO, AMBOS DE APELLIDOS GARCIA
ESPINOZA.

En los autos del juicio de amparo numero 162/2013-1l, promovido por Scotiabank Inverlat, Sociedad
Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat contra actos del Juez Primero
de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y como no se conoce el domicilio cierto y
actual de los terceros perjudicados lvan Alejandro y Luis Ignacio, ambos de apellidos Garcia Espinoza, se ha
ordenado en proveido de quince de agosto de dos mil trece, emplazarlos a juicio por medio de edictos, los que
se publicara por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su
disposicion, en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda; asi mismo se les hace saber que
cuentan con el término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de los edictos de mérito, para
que ocurran ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos si a sus intereses conviniere, y sefialen
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista de acuerdos de este 6rgano de control
constitucional, asimismo, se les comunica que mediante auto de dos de abril de dos mil trece se reservo el
sefialamiento para la audiencia constitucional hasta en tanto sean emplazados los terceros perjudicados.

Atentamente
México, D.F., a 20 de agosto de 2013.
El C. Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Maria Lavalle Cambranis
Rubrica.
(R.- 373951)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de lo Civil
Diligenciaria
Distrito Judicial Puebla
EDICTO

DISPOSICION JUEZ SEGUNDO CIVIL, HOY JUZGADO ESPECIALIZADO MATERIA CIVIL, AUTO
QUINCE AGOSTO DOS MIL TRECE, Y EN TERMINOS AUTO VEINTICINCO JUNIO DOS MIL TRECE,
CONVOQUESE POSTORES PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA A REMATE, RESPECTO FRACCION
TERRENO SEGREGA LOTE UNO, MANZANA CATORCE, ZONA UNO, COLONIA DEL VALLE,
CONSTRUIDA LO QUE FUERA EJIDO SAN MIGUEL CANOA, ORILLAS D. FRACCION SENALADA
OFICIALMENTE NUMERO 715 CALLE BALLE DEL COLORADO, CIUDAD PUEBLA, INSCRITA REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO DISTRITO JUDICIAL PUEBLA, AGREGADA FOLIOS 203 AL
217, TOMO 223-2002, BAJO NUMERO PREDIO MAYOR 0314554, A NOMBRE JAVIER PEREZ SANCHEZ,
SIRVIENDO COMO POSTURA LEGAL LAS DOS TERCERAS PARTES DEL PRECIO AVALUO, QUE
RESULTA CANTIDAD $100,000.00 (CIEN MIL PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL),
ANUNCIANDOSE POR TRES VECES CONSECUTIVAS DENTRO NUEVE DIAS, TERMINO POSTURA Y
PUJAS, ONCE HORAS TREINTA MINUTOS, DIA VEINTICUATRO SEPTIEMBRE DOS MIL TRECE,
ANTECEDENTES DISPOSICION INTERESADOS SECRETARIA JUZGADO HACIENDO SABER
DEMANDADOS PODRAN LIBERAR BIEN INMUEBLE, HACIENDO PAGO INTEGRO PRESTACIONES
ANTES CAUSE ESTADO AUTO FINCAMIENTO REMATE EXP. 449/2007 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMUEVE JAIME BONILLA MARQUEZ CONTRA ALEJANDRO PORFIRIO CRUZ VASQUEZ Y JAVIER
PEREZ SANCHEZ.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL
TABLERO DE AVISOS DE ESTE HONORABLE JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL HOY JUZGADO
SEGUNDO ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL DE PUEBLA, PUEBLA.

Atentamente
Ciudad Judicial Puebla, Pue., a 22 de agosto de 2013.
Diligenciario de Enlace
Lic. Eduardo Garcia Herrerias
Rdubrica.
(R.- 373994)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

TERCERA INTERESADA: HACIENDAS DE COYOACAN, SOCIEDAD ANONIMA.

...En los autos del juicio de amparo numero 504/2013-1V, promovido por Ofelia Pérez de Morales, contra
actos de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y como no se conoce el
domicilio cierto y actual de la tercera interesada HACIENDAS DE COYOACAN, SOCIEDAD ANONIMA, se ha
ordenado en el proveido de veintiséis de julio de dos mil trece, emplazarla a juicio por medio de edictos, los
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico
de mayor circulacién en la Republica Mexicana, ello en atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion, en
la Secretaria de este tribunal, la copia simple de la demanda, auto admisorio; asimismo, se le hace de su
conocimiento que cuenta con el plazo de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de los edictos
respectivos, para que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos si a sus intereses
conviniere, y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos de este
6rgano de control constitucional. Y como esta ordenado en el proveido de veintinueve de julio del afio en
curso, se sefalaron las diez horas con cuarenta y cinco minutos del catorce de agosto de dos mil trece, para
la practica de la audiencia constitucional.

Atentamente
México, D.F., a 26 de julio de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Raymundo Esteban Alor Garcia
Rubrica.
(R.- 374167)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén
Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.
Actuaciones
EDICTO

A las 09:00 nueve horas del dia 30 treinta de septiembre del afio 2013 dos mil trece, tendra verificativo en
el local de este Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado, dentro
de los autos del expediente judicial numero 403/2013 relativo al juicio ordinario mercantil, promovido por
FELIX VAZQUEZ GARCIA, en su caracter de Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de
COMERCIALIZADORA DE RECUBRIMIENTOS ARQUITECTONICOS S.A. DE C.V. en contra de PINTURAS
Y RECUBRIMIENTOS CONVEXA, S.A. DE C.V., JORGE BAROUSSE ZAMUDIO y ARMANDO MANUEL
ARGUELLO PORTILLO, a fin de que tenga verificativo en el local de este juzgado el desahogo de la prueba
confesional por posiciones ofrecida por la parte actora a cargo del codemandado Gerente o Representante
Legal de PINTURAS Y RECUBRIMIENTOS CONVEXA, S.A. DE C.V., quien debera comparecer exactamente
en la fecha y hora indicada con identificacion oficial que contenga fotografia, asi como con documental idénea
mediante la cual justifique su personalidad y tomando en consideracion que el llamado a juicio fue realizado
mediante publicacion de edictos, de conformidad con el articulo 118 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente al Cédigo de Comercio, dicha notificacion debera ser realizada mediante la
publicacion, por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial del presente proveido y por o menos de
conformidad con lo establecido en el articulo 1224 del Cédigo de Comercio, mismo que dice: “La notificacion
personal al que deba absolver posiciones se practicara por los menos con dos dias de anticipacion al
sefialado para la audiencia, sin contar el dia en que se verifique la diligencia de notificacion, el dia siguiente
habil en que surta efectos la misma ni el sefialado para recibir la declaracion.” Bajo el apercibimiento de que
en el caso de que dejaren de comparecer sin justa causa, seran declarados confesos en todas aquellas
posiciones calificadas de legales por ésta Autoridad, lo anterior de conformidad con los articulos 1223, 1224 y
1232 fraccion | del Cédigo de Comercio.

C. Secretario adscrito al Juzgado Tercero de Jurisdiccion
Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado
Lic. Lizeth Guadalupe Esparza de la Garza
Rubrica.
(R.- 374704)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Poza Rica de Hgo. Ver.

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 468/2013, promovido por MARIA ADELINA ZALETA MAR, contra actos
que reclama de la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en Xalapa,
Veracruz, radicado en este Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Poza
Rica de Hidalgo, Veracruz, y como acto reclamado: “Todos los autos, decretos, resoluciones y sentencia
definitiva dictada en los autos del expediente 922/2011 del Juzgado Cuarto de Primera Instancia, con sede en
esta ciudad y del toca 2028/2012, asi como ejecucion de la sentencia.” Le reviste el caracter de terceras
interesadas a MARIA GUADALUPE Y MARTHA AMBAS DE APELLIDOS CORONA BALLESTEROS. Toda
vez que se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlas por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION?”, y el periédico
de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, como lo es el “EXCELSIOR”, que se editan en la ciudad de
México, Distrito Federal, de conformidad con los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados supletoriamente; quedando a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro
del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién a deducir sus
derechos, sefialar domicilio en esta ciudad, apercibida que para el caso de no comparecer, se haran las
ulteriores notificaciones por lista de acuerdos que se fijara en los estrados de este Juzgado; se les hace
saber que se han sefalado las nueve horas con treinta minutos del cuatro de septiembre de dos mil trece,
para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Atentamente
Poza Rica de Hidalgo, Ver., a 20 de agosto de 2013.
El Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Lic. José Alberto Blanco Palmeros
Rubrica.
(R.- 374752)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Principal 1284/2013-1V
AEFM/lgv.
EDICTO

Emplazamiento a la tercero interesada

MIRIAM CAROLINA RAMIREZ GARCIA

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1284/2013-IV, PROMOVIDO POR MARIA DE JESUS
SANCHEZ HERNANDEZ, SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO:

En los autos del juicio de amparo 1284/2013-1V, promovido por MARIA DE JESUS SANCHEZ
HERNANDEZ, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL Y ACTUARIO ADSCRITO, consistente en el ilegal emplazamiento en
el juicio de origen 36/2012, se le ha sefialado a usted como tercero interesada y como a la fecha se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de nueve de agosto de este afio, se ha ordenado emplazarla al
presente juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacién y en un periddico de circulacion nacional a eleccion de la parte quejosa, ambos de la capital
de la Republica, haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacién, lo cual podra hacerlo por si o por conducto de apoderado que
pueda representarla; apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le correran por lista que se fije
en los estrados de éste Juzgado de Distrito; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion 1lI
inciso b) parrafo segundo, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, por disposicion del articulo 20. de la anterior legislacion. LO QUE
COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Alma Estela Flores Martinez
Rubrica.
(R.- 374797)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Actuaciones
EDICTO

Edicto para realizar el emplazamiento del tercero perjudicado Abel Macias Balderas.

En el expediente 242/2013-ll, del indice del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal, relativo al juicio de amparo promovido por Maria Guillermina Gutiérrez Garavito, contra actos de la
Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia, y del titular y actuario adscritos al Juzgado Cuadragésimo
Primero de lo Civil, todos del Distrito Federal, se ordend efectuar el emplazamiento del tercero perjudicado
Abel Macias Balderas, por medio de edictos, en virtud de que no ha sido posible su localizaciéon habiéndose
agotado la busqueda de su respectivo domicilio, razén por la cual mediante proveido de cinco de agosto de
dos mil trece, este juzgado de distrito, ordend el citado emplazamiento por este medio, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria al ordenamiento legal citado, siendo menester hacer del conocimiento del
tercero perjudicado que el acto reclamado consiste en la falta de emplazamiento de la ahora quejosa, al juicio
ordinario civil, prescripcion positiva, 1131/2009, asi como la ejecucion de la sentencia de diecinueve de marzo
de do mil diez, dictada en el toca 1137/2009/01, del indice de las autoridades sefialadas como responsables.

De igual manera se hace del conocimiento del citado tercero perjudicado que la demanda que dio origen al
presente juicio de amparo, fue admitida el doce de abril de dos mil trece; lo anterior, para que en el término de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, el referido tercero perjudicado ocurra
ante este juzgado y haga valer sus derechos, por lo que quedan a su disposicidon en este juzgado las copias
de traslado correspondientes.

México, D.F., a 12 de agosto de 2013.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Guillermo Gonzalez Castillo
Rubrica.
(R.- 374807)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha seis de Agosto de dos mil trece, dictado en los autos del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por SCOTIABANK INVERLAT, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT en contra de NORBERTO FLORES ESPINOSA
Y ARACELI AMENEYRO SANCHEZ, expediente 1004/2006 LA C. JUEZ DECIMO DE LO CIVIL DEL
DISTRITO FEDERAL, LICENCIADA JUDITH COVA CASTILLO sefialéo las ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA DOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo el remate en
PRIMERA ALMONEDA, del inmueble identificado como: INMUEBLE UBICADO EN CALLE NORTE OCHO,
ACTUALMENTE NUMERO 637 QUE SE DISGREGO DEL INMUEBLE QUE FROMA LA ESQUINA CON
AVENIDA ORIENTE 13, MANZANA 26, CUARTEL 9°, DE ORIZABA, ESTADO DE VERACRUZ, y que
alcanzara el precio de avallio por la cantidad de $1'622,400.00 (UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cuyas medidas y colindancias se encuentran descritas a los autos,
y serd postura legal la que cubra dicha cantidad, en el entendido de que los interesados para que se les
admita como postores deberan exhibir por lo mes el diez por ciento de la cantidad de avaluo en billete de
deposito de Banco del Ahorro Nacional de Servicios Financieros S.N.C. Institucién de Banca de Desarrollo, lo
que se hace del conocimiento de las partes y a los interesados para los efectos legales a que haya lugar.

Para su publicacién por DOS VECES debiendo mediar entre una y otra publicacién siete dias habiles vy,
entre la ultima y la fecha del remate, igual plazo; en el “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, asi como en
los TABLEROS DE AVISOS DE ESTE JUZGADO. Y toda vez que el inmueble materia del presente asunto se
encuentra fuera de la jurisdiccién de este Juzgado, se sirva publicar los edictos en los TABLEROS DEL
JUZGADO CORRESPONDIENTE EN ORIZABA, ESTADO DE VERACRUZ.. y en los lugares de costumbre,
con fundamento en el articulo 271 del Cédigo Financiero.

SE CONVOCAN POSTORES.

México, D.F., a 6 de agosto de 2013.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
del Juzgado Décimo Civil del Distrito Federal
Lic. J. Félix Lopez Segovia
Rubrica.
(R.- 374845)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil de Partido
Celaya, Gto.
DECRETO

POR ESTE PUBLIQUESE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION UN
EXTRACTO DEL PRESENTE DECRETO DE CANCELACION QUE A LA LETRA DICE: SUSANA ALMEIDA
ALVAREZ propietario del certificado 1,116 mil ciento dieciséis, que ampara doce acciones de la 2,381 a la
2,392 acredité las exigencias necesarias para la cancelacion del titulo citado, que ampara doce acciones a su
nombre, por lo que con fundamento en lo previsto por el articulo 45 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito se decreta su cancelacién, asimismo se ordena la notificacién del presente decreto a
la persona moral denominada CLUB CAMPESTRE DE CELAYA S.A. DE C.V., y se ordena de igual forma su
publicacion por una sola vez en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto del presente decreto de
cancelacion.” LO ANTERIOR DEDUCIDO DEL JUICIO ESPECIAL MERCANTIL NUMERO M41/2013
PROMOVIDO POR SUSANA ALMEIDA ALVAREZ EN CONTRA DE CLUB CAMPESTRE DE CELAYA, S.A.
DE C.V.

Celaya, Gto., a 21 de agosto de 2013.
El Secretario del Juzgado Primero Civil de Partido
Lic. José Luis Ramirez Ochoa
Rubrica.
(R.- 374875)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

DISTRIBUIDORA VISION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y LETICIA DEL VALLE
GALLEGOS

(TERCEROS PERJUDICADOS)

DOMICILIOS IGNORADOS

En los autos del juicio de amparo directo niumero 309/2013, promovido por Servicios de Cobranza,
Recuperacién y Seguimiento, Sociedad Anénima da Capital Variable, a través de su apoderado general para
pleitos y cobranzas Francisco Aguilar Gatica, se determind:

Por proveido de seis de agosto dos mil trece, con fundamento en el articulo 30 fraccién Il de la Ley de
Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordend emplazar a
los terceros perjudicados Distribuidora Vision, Sociedad Anonima de Capital Variable y Leticia del Valle
Gallegos, por medo de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periddico "EL NORTE" que se edita en esta ciudad, para que dentro del
término de diez dias, de conformidad con el articulo 167 de la Ley de Amparo, después de los treinta dias
siguientes a la ultima publicacién de este edicto, se apersonen en el referido juicio de garantias ante este
Tribunal Colegiado, en su caracter de terceros perjudicados, a defender sus derechos si asi lo quisieren; en la
inteligencia de que la copia de la demanda queda a disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Organo
Jurisdiccional.
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Publiquese en los estrados de este Tribunal, copia certificada del presente proveido, por todo el tiempo del
emplazamiento, en el entendido de que, si pasado dicho término los terceros perjudicados no comparecen por
apoderado o por quien pueda representarlos legalmente, se seguira el tramite del presente juicio de amparo, y
las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se le haran per lista en los estrados de este
Tribunal, en términos del articulo 30 fraccién Il de la ley de la materia.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 13 de agosto de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Celso Escalante C6rdova
Rubrica.
(R.- 373716)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha seis de Agosto de dos mil trece, dictado en los autos del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por SCOTIABANK INVERLAT, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT en contra de NORBERTO FLORES ESPINOSA
Y ARACELI AMENEYRO SANCHEZ, expediente 1004/2006 LA C. JUEZ DECIMO DE LO CIVIL DEL
DISTRITO FEDERAL, LICENCIADA JUDITH COVA CASTILLO sefalé las ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA DOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo el remate en
PRIMERA ALMONEDA, de los inmuebles identificados como: UNA FRACCION DE TERRENO UBICADO EN
AVENIDA DE LA RIVERA SIN NUMERO OFICIAL, COLONIA CENTRO, C.P. 93556, EN LA CIUDAD DE
GUTIERREZ ZAMORA, ESTADO DE VERACRUZ y que alcanzara el precio de avalio por la cantidad de
$240,000.00 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), Y de UN LOTE DE TERRENO URBANO
MARCADO CON EL NUMERO 22 Y 23 DE LA MANZANA 10, ASI COMO LA CASA CONSTRUIDA EN
ELLOS, UBICADA EN LA CALLE DE EUCALIPTO Y PINO, DE LA COLONIA ANCLON Y ARENAL, C.P.
93558, EN LA CIUDAD DE GUTIERREZ ZAMORA, ESTADO DE VERACRUZ y que alcanzara el precio de
avaluo por la cantidad de $363,7000.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS
00/100 M.N.), cuyas medidas y colindancias se encuentran descritas a los autos, y sera postura legal la que
cubra dicha cantidad, en el entendido de que los interesados para que se les admita como postores deberan
exhibir por lo mes el diez por ciento de la cantidad de avaluo en billete de deposito de Banco del Ahorro
Nacional de Servicios Financieros S.N.C. Institucion de Banca de Desarrollo, lo que se hace del conocimiento
de las partes y a los interesados para los efectos legales a que haya lugar.

Para su publicacion por DOS VECES debiendo mediar entre una y otra publicacién siete dias habiles v,
entre la ultima y la fecha del remate, igual plazo; en el “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, asi como en
los TABLEROS DE AVISOS DE ESTE JUZGADO. Y toda vez que el inmueble materia del presente asunto se
encuentra fuera de la jurisdiccién de este Juzgado, se sirva publicar los edictos en los TABLEROS DEL
JUZGADO CORRESPONDIENTE EN GUTIERREZ ZAMORA, ESTADO DE VERACRUZ.. Y en los lugares de
costumbre, con fundamento en el articulo 271 del Cédigo Financiero.

SE CONVOCAN POSTORES
México, D.F., a 6 de agosto de 2013.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
del Juzgado Décimo Civil del Distrito Federal
Lic. J. Félix Lopez Segovia
Rubrica.
(R.- 374847)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Michoacan
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Unica en Lazaro Cardenas, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE 1 (UN) VEHICULO MARCA SUZUKY, TIPO
GRAN VITARA, NUMERO SERIE JS3TE941X84103602, COLOR PLATA, SIN PLACAS DE CIRCULACION,
QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/LC/118/2013 INSTRUIDA EN CONTRA DE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION DE CARTUCHOS DE USO
RESERVADO; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA
QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES,
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO ERNIE RAFAEL
CORTES FLORES, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION DE LA AGENCIA UNICA
INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CALLE RIO CUPATITZIO NUMERO 7, COLONIA PRIMER SECTOR
DEL FIDEICOMISO, CODIGO POSTAL 60950, LAZARO CARDENAS, MICHOACAN; CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Lazaro Cardenas, Mich., a 14 de junio de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion de la Agencia Unica Investigadora
Lic. Ernie Rafael Cortés Flores
Rubrica.
(R.- 374767)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Michoacan
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion Investigadora
Zitacuaro, Michoacan

PUBLICACION POR EDICTO
SE NOTIFICA A ANTONIO PARRA VARGAS Y/O QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DE LA
UNIDAD VEHICULAR TIPO CAMIONETA MARCA FORD, MODELO F-150, 4 X 2, PICK-UP, COLOR ROJA,
PLACAS DE CIRCULACION LY24236 DEL ESTADO DE MEXICO, NUMERO DE SERIE
3FTEF1545RMA23581, CON LLAVE EN REGULAR ESTADO DE USO, ANO 1994, QUE EN LA
AVERIGUACION PREVIA PENAL NUMERO AP/PGR/MICH/ZIT/088/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE CONTRA LA SALUD, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE
ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO JUVENAL GODINEZ OSORIO, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA CON
DOMICILIO EN AVENIDA REVOLUCION SUR 365, COLONIA EL MORAL, ZITACUARO, MICHOACAN,

CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
H. Zitacuaro, Mich., a 20 de junio de 2012.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion Investigador
Titular de la Agencia Unica Investigadora de Zitacuaro

Lic. Juvenal Godinez Osorio

Rubrica. (R.- 374769)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Tamaulipas
Agencia Primera del Ministerio Publico de la Federacion de Procedimientos Penales
Cd. Victoria, Tamps.
PUBLICACION POR EDICTO

AL PROPIETARIO O POSEEDOR DE:

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN INMUEBLE UBICADO EN CALLE
REPUBLICA DE CUBA LA MANZANA 17 LOTE 17, COLONIA SOLIDARIDAD, VOLUNTAD Y TRABAJO I,
EN ESTA CIUDAD DE VICTORIA, TAMAULIPAS, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
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AP/PGR/TAMPS/CV-1/190/2012/TR1/393/2012, INSTRUIDA EN CONTRA QUIEN RESULTE RESPONSABLE,
POR EL DELITO DE PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD Y EL QUE RESULTE, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE INMUEBLE, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE
ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LIC. NELSON IVAN GARZA RODRIGUEZ, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA PRIMERA, CON DOMICILIO EN
CALLE FRANCIA ESQUINA CON COLOMBIA NUMERO 176, COLONIA LIBERTAD, EN CIUDAD VICTORIA,
TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Victoria, Tamps., a 18 de abril de 2012.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Primera Investigadora
Lic. Nelson Ivan Garza Rodriguez
Rubrica.
(R.- 374779)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Cd. Miguel Aleméan, Tamaulipas
PUBLICACION DE EDICTO

SE NOTIFICA A LOS CC. ERICKA ISABEL VIESCA CONTRERAS, PROPIETARIA O POSEEDORA DE:
INMUEBLE UBICADO EN CALLE LAGO AZUL ENTRE CALLE VIA LACTEA Y CALLE LUNA DE LA
COLONIA MONTE BELLO, DE ESTA CIUDAD MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS, QUE EN AUTOS
DE LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/MA/4115/2011, SE ACORDO EL ASEGURAMIENTO DEL
CITADO INMUEBLE, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL
LICENCIADO JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ADSCRITO A LA SUBDELEGACION DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO “A”, CON RESIDENCIA
EN LA CIUDAD DE MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO
FEDERAL.

Ciudad Miguel Aleman, Tamps., a 14 de mayo de 2012.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. José Luis Rodriguez Diaz
Rubrica.
(R.- 374781)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacén
Agencia Cuarta del Ministerio Publico de la Federacion
Morelia, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO TIPO CAMIONETA, MARCA
FORD F-350, COLOR BLANCA, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NUMERO DE SERIE
3FDKF36L46MA05133M, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/M-1V/154/2013,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR LA COMISION DE UN DELITO DE
CONTRA LA SALUD, VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS Y LO QUE
RESULTE, Y, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA
QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES,
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA LICENCIADA ELIZABETH BERENICE
HERNANDEZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA
AGENCIA CUARTA INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CALLE MONTE DE LAS CRUCES NUMERO 65
ESQUINA AVENIDA ACUEDUCTO, COLONIA LOMAS DE HIDALGO, CODIGO POSTAL 58240, MORELIA,
MICHOACAN, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.
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Morelia, Mich., a 28 de febrero de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Cuarta Investigadora
Lic. Elizabeth Berenice Hernandez Carrillo
Rubrica.
(R.- 374760)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacidén Estatal Tamaulipas
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Cd. Miguel Aleman, Tamaulipas
PUBLICACION DE EDICTO

SE NOTIFICA A LA C. MA. JOSEFA SANDOVAL DE LEON, PROPIETARIA O POSEEDORA DE:
INMUEBLE UBICADO EN CALLE CINCO NUMERO 330, ESQUINA CON CALLE EULALIO GONZALEZ, DEL
POBLADO LOS GUERRA DEL MUNICIPIO DE MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS, QUE EN AUTOS DE LA
AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/MA/4026/2011, SE ACORDO EL ASEGURAMIENTO DEL
CITADO INMUEBLE, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL
LICENCIADO JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ADSCRITO A LA SUBDELEGACION DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO “A”, CON RESIDENCIA
EN LA CIUDAD DE MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO
FEDERAL.

Ciudad Miguel Aleman, Tamps., a 14 de mayo de 2012.
Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Lic. José Luis Rodriguez Diaz
Rubrica.
(R.- 374783)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Cd. Miguel Aleméan, Tamaulipas

PUBLICACION DE EDICTO

SE NOTIFICA AL C. COSME CASTILLO RUBIO, PROPIETARIO O POSEEDOR DE: INMUEBLE
UBICADO EN CALLE BARTOLOMEO DIAZ NUMERO 250 ENTRE CALLES JUAN DEQUER Y MISION DE
LOS INDIOS, COLONIA NUEVO CAMARGO, EN LA CIUDAD DE CAMARGO, TAMAULIPAS, QUE EN
AUTOS DE LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/MA/697/2012, SE ACORDO EL
ASEGURAMIENTO DEL CITADO INMUEBLE, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE
ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ADSCRITO A LA SUBDELEGACION DE PROCEDIMIENTOS
PENALES Y AMPARO “A”’, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS,
CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Miguel Aleman, Tamps., a 14 de mayo de 2012.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. José Luis Rodriguez Diaz
Rubrica.
(R.- 374785)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Tamaulipas
Agencia Primera del Ministerio Publico de la Federacion de Procedimientos Penales

Ciudad Victoria, Tamps.

PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA TOYOTA,
TIPO YARIS, COLOR GRIS, CON PLACAS DE CIRCULACION XGA-90-43 DEL ESTADO DE
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TAMAULIPAS, NUMERO DE SERIE JTDBT9K36B4079925, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
AP/PGR/TAMPS/CV-1/3156/2011/TRI1/3338/2011,  INSTRUIDA EN CONTRA QUIEN RESULTE
RESPONSABLE, POR EL DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y
EXPLOSIVOS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA
QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR
LO QUE EN SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS
A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LIC. JOSE LUIS VELAZQUEZ MARENTES,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA PRIMERA, CON
DOMICILIO EN CALLE FRANCIA ESQUINA CON COLOMBIA NUMERO 176, COLONIA LIBERTAD, EN
CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Victoria, Tamps., a 12 de marzo de 2012.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacioén
Titular de la Agencia Primera Investigadora
Lic. José Luis Velazquez Marentes
Rubrica.
(R.- 374786)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia Cuarta del Ministerio Publico de la Federacion de Procedimientos Penales
Agencia Cuarta Investigadora
Ciudad Victoria, Tamps.
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE PROPIETARIO DE UNA CAMIONETA MARCA JEEP,
TIPO GRAN CHEROKEE, COLOR GRIS, CON NUMERO DE SERIE 1J4ARR7GW2AC101907, BLINDADA,
CON SU RESPECTIVA LLAVE DE ENCENDIDO, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
AP/PGR/TAMPS/CV-IV/901/2012, INSTRUIDA EN CONTRA QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, POR LO QUE DEBERA ABSTENERSE DE
ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES A PARTIR DE LA PRESENTE
NOTIFICACION, ANTE LA LIC. REYNA AZUCENA FLORES ZAVALA, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA CUARTA, CON DOMICILIO EN CALLE FRANCIA
ESQUINA COLOMBIA NUMERO 176, COLONIA LIBERTAD, CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Victoria, Tamps., a 30 de abril de 2012.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. Reyna Azucena Flores Zavala
Rubrica.
(R.- 374794)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacan
Agencia Tercera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
Morelia, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA MAZDA TIPO CX7,
CON NUMERO DE SERIE JM3ER293580521738, CON PLACAS DE CIRCULACION HFN-97-35, DEL
ESTADO DE GUERRERO.

VEHICULO MARCA SEAT, MODELO CORDOBA, SEDAN CUATRO PUERTAS, TIPO QUE EN LA
AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/M-111/398/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR LA COMISION DE UN DELITO DE CONTRA LA SALUD Y VIOLACION A
LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO
MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO,
GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN
TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION,
ANTE LA LICENCIADA VIRGINIA VERENICE TIRADO ELENES, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE
LA FEDERACION, EN APOYO DE LA AGENCIA TERCERA INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CALLE
MONTE DE LAS CRUCES NUMERO 65 ESQUINA AVENIDA ACUEDUCTO, COLONIA LOMAS DE
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HIDALGO, CODIGO POSTAL 58240, MORELIA, MICHOACAN, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL.

Morelia, Mich., a 3 de julio 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
en Apoyo de la Agencia Tercera Investigadora
Lic. Virginia Verenice Tirado Elenes
Rubrica.
(R.- 374761)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia Primera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
Cd. Reynosa, Tamaulipas
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHICULO MARCA CHEVROLET
CHEYENNE, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE CIRCULACION CON NUMERO DE SERIE
2GCEK13M371698686, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/REY-1/2082/2013
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIENES RESULTEN RESPONSABLES POR LOS DELITOS VIOLACION A
LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO
MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE ENAJENARLO,
GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN
TERMINO DE NOVENTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL
C. LICENCIADO ISRAEL VAZQUEZ ENCISO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION
TITULAR DE LA AGENCIA PRIMERA INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CARRETERA REYNOSA-
MONTERREY KM 211+500, COLONIA LOMAS REAL DE JARACHINA NORTE, EN REYNOSA,
TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Reynosa, Tamps., a 31 de julio de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Primera
Lic. Israel Vazquez Enciso
Rubrica.
(R.- 374806)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacén
Agencia Unica del Ministerio Publico de la Federacion
Lé&zaro Céardenas, Michoacén
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO AUTOMOTOR TIPO SUBURBAN,
COLOR ROJO, MARCA CHEVROLET, MODELO 1994, NUMERO DE SERIE 3GCEC26K1RM132986,
PLACAS DE CIRCULACION JHE-9900 DEL ESTADO DE JALISCO, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
NUMERO AP/PGR/MICH/LC/200/2011 INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE,
POR EL DELITO DE CONTRA LA SALUD; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE
VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL
LICENCIADO ERNIE RAFAEL CORTES FLORES, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
FEDERACION DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CALLE RIO CUPATITZIO
NUMERO 7, COLONIA PRIMER SECTOR DEL FIDEICOMISO, CODIGO POSTAL 60950, LAZARO
CARDENAS, MICHOACAN; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Lazaro Cardenas, Mich., a 22 de abril de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion de la Agencia Unica Investigadora
Lic. Ernie Rafael Cortés Flores
Rubrica.
(R.- 374826)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacén
Subdelegacion de Procedimientos Penales A

Agencia Tercera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
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Morelia, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UNA CAMIONETA PICK-UP, MARCA
DODGE, COLOR BLANCO/GUINDA, MOTOR HECHO EN USA, CON NUMERO DE SERIE
1B7GG23X8P5230382, MODELO 1993, PLACAS MZ31227 DEL ESTADO DE MICHOACAN, QUE EN LA
AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/M-I11/599/2010, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR LA COMISION DEL DELITO DE CONTRA LA SALUD, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE
DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA LICENCIADA VIRGINIA VERENICE TIRADO ELENES, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, EN APOYO DE LA AGENCIA TERCERA INVESTIGADORA,
CON DOMICILIO EN CALLE BATALLA MONTE DE LAS CRUCES NUMERO 65 ESQUINA CON AVENIDA
ACUEDUCTO, COLONIA LOMAS DE HIDALGO, CODIGO POSTAL 58240, MORELIA, MICHOACAN,
CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Morelia, Mich., a 27 de junio de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
en Apoyo de la Agencia Tercera Investigadora
Lic. Virginia Verenice Tirado Elenes
Rubrica.
(R.- 374763)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacan
Agencia Cuarta del Ministerio Publico de la Federacion
Morelia, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO, MARCA FORD,
SUBMARCA, GRAND MARQUIS, COLOR NEGRO, CON PLACAS DE CIRCULACION MEC-5990 DEL
ESTADO DE MEXICO, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 1GN35113726548, QUE EN LA
AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/M-1V/249/2012, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR LA COMISION DE UN DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE
ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE
VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA
LICENCIADA ELIZABETH BERENICE HERNANDEZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE
LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA CUARTA INVESTIGADORA CON DOMICILIO EN CALLE
MONTE DE LAS CRUCES NUMERO 65 ESQUINA AVENIDA ACUEDUCTO, COLONIA LOMAS DE
HIDALGO, CODIGO POSTAL 58240, MORELIA, MICHOACAN, CAUSARA ABANDONO A FAVOR
DEL GOBIERNO FEDERAL.

Morelia, Mich., a 31 de julio de 2013.
Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Cuarta Investigadora
Lic. Elizabeth Berenice Hernandez Carrillo
Rubrica.

(R.- 374765)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacén
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Unica en Lazaro Cardenas, Michoacan
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PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN AUTOMOVIL DE LA MARCA FORD,
TIPO SEDAN, LINEA GRAN MARQUIS/LS, COLOR ROJO, CON PLACAS DE CIRCULACION, 4LHR143
DEL ESTADO DE CALIFORNIA, E.UA, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
2MEFM75W3YX730422, MODELO 2000, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO
AP/PGR/MICH/LC/052/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS; SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE
ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR
DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO JORGE HERNANDEZ GARCIA, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA CON
DOMICILIO EN CALLE RIO CUPATITZIO NUMERO 7, COLONIA PRIMER SECTOR DEL FIDEICOMISO,
CODIGO POSTAL 60950, LAZARO CARDENAS, MICHOACAN; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Lazaro Cardenas, Mich., a 31 de mayo de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién

de la Agencia Unica Investigadora

Lic. Ernie Rafael Cortés Flores

Rubrica.
(R.- 374768)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Michoacén
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion Investigadora
Zitacuaro, Michoacén
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA, A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL O
INTERESADO DEL SIGUIENTE BIENE MUEBLE:- A).- VEHICULO DE LA MARCA CHEVROLET TORNADO,
COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 93CCL800GCB168369, QUE
EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/ZIT/028/2013, INSTRUIDA EN CONTRA
DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE PRESUNCION DE CONTRABANDO; SE
DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE
ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR
DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO JUVENAL GODINEZ OSORIO, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA CON
DOMICILIO EN AVENIDA REVOLUCION SUR NUMERO 365, COLONIA EL MORAL, ZITACUARO,
MICHOACAN, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
H. Zitacuaro, Mich., a 26 de junio de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Unica Investigadora de Zitacuaro
Lic. Juvenal Godinez Osorio
Rubrica.
(R.- 374771)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Michoacén
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion Investigadora
Zitacuaro, Michoacan
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PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL Y/O AL C. CIRO BAHENA ALEMAN, CON
DOMICILIO EN LA CALLE MOISES CARBAL NUMERO 171, COLONIA PEDRO MARTIN, EN TAXCO,
GUERRERO, Y/O REPRESENTANTE LEGAL O INTERESADO DEL SIGUIENTE: VEHICULO DE LA MARCA
FORD, LINEA F-150 XL, COLOR AZUL MARINO, MODELO 2001, CON NUMERO DE SERIE
1FTDF15Y3SLA38201, CON PLACAS DE CIRCULACION HC 10 857, DEL ESTADO DE GUERRERO, QUE
EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/PGR/MICH/ZIT/012/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE CONTRA LA SALUD Y VIOLACION A LA LEY
FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE
ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL
LICENCIADO JUVENAL GODINEZ OSORIO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA, CON DOMICILIO EN AVENIDA REVOLUCION SUR
NUMERO 365, COLONIA EL MORAL, ZITACUARO, MICHOACAN, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
H. Zitacuaro, Mich., a 25 de julio de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Unica Investigadora de Zitacuaro
Lic. Juvenal Godinez Osorio
Rubrica.
(R.- 374772)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Michoacan
Agencia Primera del Ministerio Publico de la Federacion Investigadora
Agente del Ministerio Publico de la Federacién en apoyo de la Agencia Primera Investigadora
Morelia, Michoacan
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO O PROPIETARIOS DEL SIGUIENTE VEHICULO:
1.- VEHICULO TIPO PANEL, MARCA VOLKSWAGEN, SUBMARCA CARAVELLE, COLOR BLANCO,
MODELO 1990, SERIE 21L0005062, PLACAS DE CIRCULACION MX-11-988, del ESTADO de
MICHOACAN; 2.- 1,920 BOTELLAS DE PLASTICO CONTENIENDO LICOR DE CANA, CON EL NOMBRE
DE “3 CANAS CLASICO’, con contenido de 930 ml, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO
AP/PGR/MICH/M-1/056/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR LA
POSIBLE VIOLACION A LA LEY DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS, SE
DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DEL VEHICULO Y LICOR; RAZON POR LA QUE
DEBERAN DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE SESENTA DIAS NATURALES,
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO SERGIO CESAR
TREJO RODRIGUEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ADSCRITO A LA
AGENCIA PRIMERA INVESTIGADORA, CON DOMICILIO EN LA CALLE MONTE DE LAS CRUCES
NUMERO 65, PROLONGACION ACUEDUCTO, COLONIA LOMAS DE HIDALGO, MORELIA, MICHOACAN,
CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Cd. Morelia, Mich., a 10 de julio de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
en apoyo de la Agencia Primera Investigadora
Lic. Sergio César Trejo Rodriguez
Rubrica.
(R.- 374773)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia Primera del Ministerio Publico de la Federacion de Procedimientos Penales
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Ciudad Victoria, Tamps.
PUBLICACION DE EDICTO

AL PROPIETARIO O POSEEDOR DE:

UN VEHICULO MARCA CHEVROLET, TIPO TAHOE Z 71, 4X4, COLOR NEGRO, BLINDADA, MODELO
2009, CON PLACAS DE CIRCULACION 690-XSS DEL DISTRITO FEDERAL, NUMERO DE SERIE
1GNFK1301BR260127 Y UN VEHICULO MARCA FORD, TIPO PICK-UP RANGER SUPER CAB,
6 CILINDROS, COLOR VERDE BOSCOSO, MODELO 1999, CON PLACAS DE CIRCULACION WJ-81-957
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, NUMERO DE SERIE 1FTYR14V1XPB72463, SE LE NOTIFICA QUE EN LA
AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/CV-1/2630/2011/TR1/2861/2011 INSTRUIDA EN CONTRA QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO DEL USO
EXCLUSIVO DEL EJERCITO, ARMADA Y FUERZA AEREA NACIONAL, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DEL CITADO VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE
DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LIC. JOSE LUIS VELAZQUEZ MARENTES, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA PRIMERA, CON DOMICILIO EN
CALLE FRANCIA ESQUINA CON COLOMBIA NUMERO 176, COLONIA LIBERTAD, EN CIUDAD VICTORIA,
TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Victoria, Tamps., a 24 de enero de 2012.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Primera Investigadora
Lic. José Luis Velazquez Marentes
Rubrica.
(R.- 374789)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia Tercera del Ministerio Publico de la Federacion de Procedimientos Penales
Ciudad Victoria, Tamaulipas
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA
VOLKSWAGEN, TIPO COUPE, LINEA BEETLE, COLOR BLANCO, MODELO 2004, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, NUMERO DE SERIE 3VWBK31C24M405421, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
AP/PGR/TAMPS/CV-III/768/2012, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE
DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y DE NO MANIFESTAR LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA C. LIC. ANNIA VANESSA ROJO CEDILLO, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA TERCERA, CON DOMICILIO EN
CALLE FRANCIA ESQUINA CON COLOMBIA NUMERO 176, COLONIA LIBERTAD, EN CIUDAD VICTORIA,
TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Victoria, Tamps., a 28 de marzo de 2012.
Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Lic. Annia Vanessa Rojo Cedillo
Rubrica.
(R.- 374793)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica

Delegacion Estatal Tlaxcala
Tercera Agencia Investigadora
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del Ministerio Publico de la Federacion
Tlaxcala, Tlax.
PUBLICACION POR EDICTO

“...Interesado (s), propietario (s), encargado (s) y/o vendedor (es) de los puestos semifijos en el Estado de
Tlaxcala, se notifica que con fundamento en los articulos 21 y 102, apartado “A”, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 1o0. fraccion |, 2o. fraccion Ill, 181, 182, 182-A, 182-B fraccién Il, parrafo
primero del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, 4 fraccion | inciso A) sub inciso j), de la Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica, y 10., 76 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion
de Bienes del Sector Publico, y el Acuerdo A/011/00, emitido por el C. Procurador General de la Republica, se
decret6 el aseguramiento dentro de la averiguacion previa AP/PGR/TLAX-3/621/2012, de: 400 (cuatrocientos)
discos de videogramas y 175 (ciento setenta y cinco) discos de fonogramas, material del denominado
comunmente como pirata, el cual fue asegurado el trece de octubre de dos mil doce, en un puesto ambulante
ubicado sobre calle Aquiles Serdan entre las calles Cuauhtémoc y Privada Manuel Garcia Méndez de la
colonia Centro, Municipio de Apizaco, Tlaxcala; por lo que ante tales circunstancias cuentan con el plazo de
noventa dias naturales posteriores al dia de la publicacion del presente edicto, para que manifieste lo que a su
interés corresponda, por lo que se cita ante esta Tercera Agencia Investigadora, de la Procuraduria General
de la Republica, Delegacion Tlaxcala, con domicilio en avenida Instituto Politécnico Nacional numero 48,
colonia San Diego Metepec, Tlaxcala, Tlaxcala, cédigo postal 90110...".

Atentamente
Tlaxcala, Tlax., a 8 de diciembre de 2012.
La C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Tercera Agencia Investigadora
Lic. Patricia de la Fuente Sanchez
Rubrica.
(R.- 374795)

Estados Unidos Mexicanos

Procuraduria General de la Republica

Delegacién Estatal Tamaulipas
Agencia Unica del Ministerio Publico de la Federacion de Robo de Hidrocarburos y Relacionados
en Reynosa, Tamaulipas
Mesa Unica de Delitos de Robo de Hidrocarburos y Relacionados,

con sede en Cd. Reynosa, Tamaulipas

PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES VEHICULOS: 1.- MARCA
FORD, TIPO ECONOLINE E350, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION CF5-X981 DE
TEXAS, ANO 2005 Y CON NUMERO DE SERIE 1FTSS34L55HA99626, 2.- VEHICULO MARCA
CHEVROLET, TIPO PICK UP, COLOR AZUL, CON PLACAS DE CIRCULACION AW3-6760 DE TEXAS, ANO
1990 Y CON NUMERO DE SERIE 2GCFC29K3L1157273; Y 3.- VEHICULO MARCA FORD, MODELO F-350
XLT, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION AJ9-4613 DE TEXAS, ANO 1993, CON NUMERO
DE SERIE 1FTJX35M1PKA02514, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/REY-
RH/2452/2013 INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIENES RESULTEN RESPONSABLES POR EL DELITO
POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHOS
VEHICULOS, RAZON POR LA QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O
HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL C. LICENCIADO
ANTONIO ARCOS RODRIGUEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION TITULAR DE
LA AGENCIA UNICA DE ROBO DE HIDROCARBUROS Y RELACIONADOS, CON DOMICILIO EN
CARRETERA REYNOSA-MONTERREY KILOMETRO 211+500, COLONIA LOMAS REAL DE JARACHINA
NORTE, EN REYNOSA, TAMAULIPAS, CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Reynosa, Tamps., a 6 de agosto de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Unica de Robo de Hidrocarburos y Relacionados
Lic. Antonio Arcos Rodriguez
Rubrica.
(R.- 374798)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
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Agencia del Ministerio Publico de la Federacion Unica de Delitos
de Robo de Hidrocarburo y Relacionados
en Reynosa, Tamaulipas
Mesa Unica de Delitos de Robo de Hidrocarburo y Relacionados,
con sede en Cd. Reynosa, Tamps.
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHICULO TIPO PICK UP, MARCA
CHEVROLET SILVERADO, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION Y CON NUMERO DE SERIE
1GCGC29N1PE204559 QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/REY-RH/2093/2013
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIENES RESULTEN RESPONSABLES POR EL DELITO DE ROBO DE
HIDROCARBURO Y OTROS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO,
RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE
DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL C. LICENCIADO ANTONIO ARCOS
RODRIGUEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION TITULAR DE LA AGENCIA
UNICA DE DELITOS DE ROBO DE HIDROCARBURO Y RELACIONADOS CON DOMICILIO EN
CARRETERA REYNOSA-MONTERREY KM 211+500, COLONIA LOMAS REAL DE JARACHINA NORTE,
EN REYNOSA, TAMAULIPAS, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Reynosa, Tamps., a 7 de agosto de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Unica de Delitos de Robo de Hidrocarburo y Relacionados
Lic. Antonio Arcos Rodriguez
Rubrica.
(R.- 374802)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia Unica del Ministerio Publico de la Federacién de
Robo de Hidrocarburo y Relacionados
en Reynosa, Tamaulipas
Mesa Unica de Delitos de Robo de Hidrocarburo y Relacionados,
con sede en Cd. Reynosa, Tamps.
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A JUAN VILLEDA MARTINEZ Y/O QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHICULO
MARCA FORD, LINEA ECONOLINE E150, COLOR GRIS, CON NUMERO DE SERIE
1FDEE14H1NHA90339, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/TAMPS/REY-RH/2210/2013
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIENE RESULTE RESPONSABLE POR EL DELITO POSESION ILICITA DE
HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS, CONTADOS
A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL C. LICENCIADO ANTONIO ARCOS RODRIGUEZ,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA DE ROBO
DE HIDROCARBUROS Y RELACIONADOS, CON DOMICILIO EN CARRETERA REYNOSA-MONTERREY
KM 211+500, COLONIA LOMAS REAL DE JARACHINA NORTE, EN REYNOSA, TAMAULIPAS, CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Ciudad Reynosa, Tamps., a 6 de agosto de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Unica de Robo de Hidrocarburos y Relacionados
Lic. Antonio Arcos Rodriguez
Rubrica.
(R.- 374804)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal en Guerrero
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Agencia del Ministerio Publico Federal
Agencia Investigadora de Delitos Diversos, en Zihuatanejo, Guerrero
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion de Delitos Diversos Unica
Mesa |
Zihuatanejo, Guerrero
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIENES RESULTEN SER PROPIETARIOS DE LOS VEHICULOS: MARCA CHEVY,
TIPO AUTOMOVIL, COLOR AZUL MARINO, SERIE 3G1SF2424XS117042, MODELO 2002, PLACAS
DE CIRCULACION NUMERO PFM-69-95 DEL ESTADO DE MICHOACAN Y MARCA MITSUBISH, TIPO
AUTOMOVIL, COLOR BLANCO, MODELO 1999, SERIE 4A3AA46G4YE062400, PLACAS DE
CIRCULACION NUMERO HFC-98-88 DEL ESTADO DE GUERRERO; QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
AP/PGR/GRO/ZIH/139/2012, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESOS VEHICULOS, RAZON POR LA QUE DEBERA
ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR
DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO MIGUEL ANGEL ASTUDILLO PONCE,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA DE DELITOS
DIVERSOS, EN ZIHUATANEJO ESTADO DE GUERRERO, CON DOMICILIO EN CALLE OYAMEL, LOTE 3,
MANZANA 9, COLONIA EL HUJAL, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Zihuatanejo, Gro., a 22 de abril de 2013.
Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia de Delitos Diversos
Lic. Miguel Angel Astudillo Ponce
Rubrica.
(R.- 374815)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal en Guerrero
Agencia del Ministerio Publico Federal
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion de Delitos Diversos Unica en Zihuatanejo
Agencia Investigadora de Delitos Diversos
Mesa |
Zihuatanejo, Guerrero

PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHICULO: MARCA NISSAN TSURU,
COLOR VERDE, MODELO 1997, TIPO SEDAN, NUMERO DE SERIE 3N1BEAB13VL018381, PLACAS DE
CIRCULACION NUMERO HAG4194 DEL ESTADO DE GUERRERO; QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA
AP/PGR/GRO/ZIH/I/93/2012, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE
DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS, A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO MIGUEL ANGEL ASTUDILLO PONCE, AGENTE
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA AGENCIA DE DELITOS DIVERSOS, EN
ZIHUATANEJO ESTADO DE GUERRERO, CON DOMICILIO EN CALLE OYAMEL, LOTE 3, MANZANA 9,
COLONIA EL HUJAL, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Zihuatanejo, Gro., a 30 de mayo de 2013.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia de Delitos Diversos
Lic. Miguel Angel Astudillo Ponce
Rubrica.
(R.- 374817)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
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Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Nayarit
Agencia Unica del Ministerio Publico de la Federacion
Subsede Acaponeta, Nayarit
PUBLICACION POR EDICTO

Al C. ROBERTO RODRIGUEZ HERENA y/o propietario del inmueble, con domicilio ignorado, legitimo de
UNICO.- (01) UN INMUEBLE UBICADO EN EL POBLADO COLONIA 18 DE MARZO, MUNICIPIO DE
ROSAMORADA, NAYARIT, QUE SE ENCUENTRA EN COORDENADA 22°03'19.9” N 105°16°'32.5" W,
MISMA QUE SEGUN INFORME DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL CAE SOBRE A PARCELA
NUMERO 355, ZONA 3, POLIGONO PARCELARIO FORMAL EJIDO DENOMINADO COLONIA 18 DE
MARZO, MUNICIPIO DE ROSAMORADA, NAYARIT, AMPARADA CON EL CERTIFICADO PARCELARIO
NUMERO 25715, A NOMBRE DE ROBERTO RODRIGUEZ HERENA”, se le notifica que dentro de la
Averiguacion Previa AP/PGR/NAY/ACA/120/2011, se decretd el aseguramiento ministerial del inmueble
anteriormente descrito, conforme a lo dispuesto por los articulos 40, 41 del Cédigo Penal Federal y 181 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Penales; razén por la que debera abstenerse de enajenarlo, gravarlo o
hipotecarlo y de no manifestar lo que a su derecho convenga en un término de noventa dias naturales
contados a partir de la presente publicacion causara abandono a favor de la Federaciéon, conforme a la
Legislacion aplicable.

Acaponeta, Nay., a 12 de agosto de 2013.
C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Agencia Unica de la Subsede de Acaponeta
Lic. Alma Angelina Pérez Castro
Rubrica.
(R.- 374819)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal en Baja California
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Unica de Averiguaciones Previas
Titular de la Mesa Unica de Averiguaciones Previas
San Quintin, Baja California
EDICTO
En la Averiguacion Previa AP/PGR/BC/SQ/116/2012/UNICA, instruida en contra de FIDEL AGUILAR
SANCHEZ Y FEDERICO AQUINO AGUILAR, por el delito de VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE
DERECHOS DE AUTOR, con fecha del veintitrés de julio del dos mil doce, se dict6 el ACUERDO
DE ASEGURAMIENTO, respecto de SEISCIENTOS TREINTA Y UN DISCOS DE FORMATO DVD, DE
DIFERENTES PELICULAS, CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO DISCOS EN FORMATO PARA
MUSICA, DOS REPRODUCTORES DE PELICULAS DVD DE LA MARCA PHILLIPS DE COLOR GRIS SIN
MARCA NI SERIE, DE FABRICACION CHINA, UN AMPLIFICADOR DE COLOR NEGRO EN UNA BASE DE
MADERA DE COLOR CAFE MARCA KB/ADE DE FABRICACION AMERICANA USA, SERIE: 09705096.
UNA TELEVISION MARCA SANYO DE COLOR NEGRA DE TRECE PULGADAS APROXIMADAMENTE,
SERIE B3390297300271, UN CAJON CON BOCINA DE LA MARCA SOUND TECH CON BAJO Y FORRO
NEGRO, MARCA KLH, CON SERIE 001114 DE COLOR NEGRO, acuerdo que se hace de su conocimiento y
que se encuentra a su disposicion en copia certificada del mismo. Haciéndole saber que cuenta con el término
de noventa dias naturales para manifestar lo que a su derecho convenga contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de este edicto, ante el C. LICENCIADO OLIVER JOSE NAVA ESPINOZA., Agente del
Ministerio Publico de la Federacion, Titular de la Mesa Unica de Averiguaciones Previas, con domicilio en
Calle 2da. numero 105 entre 18 de Marzo y carretera transpeninsular, Ejido El Papalote, Delegacion Municipal
de San Quintin, Municipio de Ensenada, Baja California, apercibiéndolo que si no hiciera manifestacion alguna
respecto del aseguramiento en mencion, causara abandono a favor del Gobierno Federal. Lo anterior en
términos de lo previsto por los articulos 182 Ay 182 B del Cédigo Federal de Procedimientos Penales.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
29 de mayo de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Mesa Unica de Averiguaciones Previas San Quintin
Lic. Oliver José Nava Espinoza

Rubrica. (R.- 374828)

Estados Unidos Mexicanos
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Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Durango
Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”
Agencia Tercera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
Durango, Durango
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo dictado dentro de los autos de la averiguaciéon previa numero
AP/PGR/DGO/DGO/INV-111/100/2013 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 21, y 102 apartado
“A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 2 fracciéon
I, 38, 123, 180, 182-A y 182-B fraccion Il del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; 1, 3,5, 6,7, 8, 14y
demas relativos de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico; se
notifica a quien o quienes tengan interés juridico y/o acredite la propiedad y procedencia licita del material
apdcrifo, consistente en:

UNICO.- (2,700) dos mil setecientos de fonogramas con sus portadillas de diversos autores; y (3,300) tres
mil trescientos videogramas con sus portadillas de diversas compafiias productoras.

Mismo material apdcrifo que fue asegurado el dia diecinueve de febrero de dos mil trece, por personal de
la Policia Federal Ministerial, en calle Pasteur, entre Pino Suarez y Baca Ortiz de la Zona Centro de esta
Ciudad de Durango, Durango, en dos puestos ambulantes ubicados en la calle anteriormente citada; material
que se le decreté el Aseguramiento precautorio Ministerial dentro de los autos de la Averiguacion Previa
numero AP/PGR/DGO/DGO/INV-111/100/2013, en fecha cinco de marzo del afio dos mil trece.

Lo anterior, para efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la
Agencia Tercera Investigadora, de esta Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”, ubicada en Carretera
Panamericana kildbmetro 9.6, tramo Durango-El Parral, poblado La Tinaja, en ciudad de Durango, Durango,
lugar en donde se les pondran a su disposicién las constancias conducentes del Aseguramiento
correspondiente; asimismo con fundamento en el articulo 182-A del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, se les apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro del plazo de
noventa dias naturales, a partir de la presente notificacion, dichos bienes causaran abandono a favor del
Gobierno Federal. CUMPLASE.

Atentamente
Ciudad de Victoria, Durango, Dgo., a 21 de marzo de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Tercera Investigadora
Lic. Ma. Celia Marquez Gallegos

Rubrica.
(R.- 374777)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 5093 3200
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Seccion de Licitaciones Ext. 35084
Produccién: Ext. 35007
Suscripciones y quejas: Exts. 35003 y 35008
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
Estados Unidos Mexicanos
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Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal en Tamaulipas
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Centro de Operaciones Estratégicas
Subsede Tampico
Cd. Tampico, Tamps.
PUBLICACION POR EDICTO

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A TRAVES DEL LICENCIADO VICTOR LUIS
SOTO LEYVA, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DEL CENTRO DE
OPERACIONES ESTRATEGICAS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA SUBSEDE
TAMPICO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN ESTA LOCALIDAD, DA A CONOCER LO SIGUIENTE:

EL 19 DE ABRIL DE 2012, DENTRO DE LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO
AP/PGR/TAMPS/TAMPS-COE/1276/2012, QUE SE RADICO EN EL CENTRO DE OPERACIONES
ESTRATEGICAS (C.O.E.), ADSCRITO A ESTA SUBSEDE, LA CUAL SE INSTRUYE POR EL DELITO DE
CONTRA LA SALUD, EN CONTRA DE VICTOR DANIEL MARTINEZ ACUNA Y ANDRES ACOSTA
HERNANDEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 DEL CODIGO PENAL
FEDERAL Y 181 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE LO SIGUIENTE: EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE CASTILLA
NUMERO 362-B, DEL FRACCIONAMIENTO LAS HACIENDAS Il DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.

LO QUE SE NOTIFICA POR ESTE MEDIO, A LA PROPIETARIA YAZMIN MARTINEZ ISIDRO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS f1o., 20., 30., 40., 50., 60., 60. Ter, 70., Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION
DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO; 182, 182-A Y 182-BIS, FRACCION II, DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, A FIN DE QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CORRESPONDA,
EN UN TERMINO NO MAYOR DE NOVENTA DIAS NATURALES, MISMOS QUE SE COMPUTARAN A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; SE LE APERCIBE PARA
QUE NO ENAJENE O GRAVE EL BIEN INMUEBLE ASEGURADO, CABE DESTACAR QUE ESTAS
OFICINAS SE ENCUENTRAN UBICADAS EN CALLE SINALOA NUMERO 205, COLONIA MEXICO,
CODIGO POSTAL 89348, EN TAMPICO, TAMAULIPAS, APERCIBIENDOLE QUE EN CASO DE NO
REALIZAR MANIFESTACION ALGUNA DENTRO DEL TERMINO LEGAL, EL BIEN ASEGURADO DENTRO
DE LAS PRESENTE INDAGATORIA PENAL, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACION.

LO QUE COMUNICO A USTED, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion.”
Tampico, Tamps., a 21 de junio de 2012.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular del Centro de Operaciones Estratégicas
Lic. Victor Luis Soto Leyva
Rubrica.
(R.- 374778)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Estatal Chihuahua
Agencia XII Investigadora
Agencia Décima Segunda del Ministerio Publico de la Federacion
en Ciudad Juérez, Chihuahua

NOTIFICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO Y/O PROPIETARIOS Y/O A SU
REPRESENTANTE LEGAL Y/O A SUS REPRESENTANTES LEGALES O PERSONAS CON INTERES
LEGAL RESPECTO DE LOS BIENES MUEBLES CONSISTENTES EN: INDICIO “1”: CONSISTENTE EN:
MOTOR ELECTRICO, MARCA HIGH TRUST ELECTRICAL MOTORS, 125 H.P. TRIFASICO CON NUMERO
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DE SERIE R 2102579, INDICIO “2”: CONSISTENTE EN: CABEZAL DE 10" PULGADAS, MARCA
JONHSTON, CON NUMERO DE SERIE 11073, E INDICIO “3”: CONSISTENTE EN: BOMBA SUMERGIBLE
DE (03) TAZONES, CON NUMEROS SJ-122, SJ-122 Y SJ-123. QUE EN AUTOS DE LA AVERIGUACION
PREVIA AP/PGR/CHIH/JUA/3037/2012-XII-A, INSTRUIDA POR EL DELITO PREVISTO EN EL ARTICULO
150, Y SANCIONADO POR EL DIVERSO 149, DE LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES, Y OTROS;
SE DECRETO SU ASEGURAMIENTO MINISTERIAL, RAZON POR LA CUAL, DEBERAN ABSTENERSE DE
ENAJENARLOS O GRAVARLOS. NOTIFICANDOLES QUE CUENTAN CON EL TERMINO DE NOVENTA
DIAS POSTERIORES A LA PRESENTE PUBLICACION, PARA OPONERSE AL ASEGURAMIENTO
MINISTERIAL DECRETADO, O BIEN, PARA MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CORRESPONDA,
ANTE EL C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION EN APOYO DE LA AGENCIA
DECIMA SEGUNDA INVESTIGADORA, CON DOMICILIO EN AVENIDA ABRAHAM LINCOLN NUMERO 820
ESQUINA CON HERMANOS ESCOBAR, DEL FRACCIONAMIENTO LA PLAYA, CODIGO POSTAL 32310,
EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA. EN CASO DE ABSTENERSE DE HACER MANIFESTACION ALGUNA
O DEJAR DE OPONERSE AL REFERIDO ASEGURAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 182-A, DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, LOS BIENES DE
REFERENCIA CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Ciudad Juarez, Chih., a 20 de agosto de 2013.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
en Apoyo de la Agencia Décima Segunda Investigadora
Lic. Leonardo Lara Ferreyro

Rubrica.
(R.- 374801)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Durango
Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”
Agencia Tercera Investigadora del
Ministerio Publico de la Federacion
Durango, Durango
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo dictado dentro de los autos de la averiguacion previa numero
AP/PGR/DGO/DGO/INV-III/190/2013 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 21, y 102 apartado
“A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 2 fraccién
I, 38, 123, 180, 182-A y 182-B fraccion Il del Codigo Federal de Procedimientos Penales; 1, 3, 5,6, 7, 8, 14y
demas relativos de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se
notifica a quien o quienes tengan interés juridico y/o acredite la propiedad y procedencia licita del material
apocrifo, consistente en

UNICO.- (2,500) dos mil quinientos de videogramas con sus portadillas de diversas compafiias
productoras.

Mismo material apdcrifo que fue asegurado el dia ocho de marzo de dos mil trece, por personal de la
Policia Federal Ministerial, en calle Hidalgo entre calle Morelos y Aldama asi como en la calle Morelos entre
calle Hidalgo y Guerrero, zona Centro del Municipio de Canatlan, Durango, en dos puestos ambulantes
ubicados en la calle anteriormente citada; material que se le decreté el aseguramiento precautorio ministerial
dentro de los autos de la averiguacion previa nimero AP/PGR/DGO/DGO/INV-III/190/2013, en fecha ocho de
diecisiete de mayo del afio dos mil trece.

Lo anterior, para efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la
Agencia Tercera Investigadora, de esta Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”, ubicada en carretera
Panamericana kilémetro 9.6, tramo Durango-El Parral, poblado La Tinaja, en ciudad de Durango, Durango,
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lugar en donde se les pondrdn a su disposicion las constancias conducentes del aseguramiento
correspondiente; asimismo, con fundamento en el articulo 182-A del Cddigo Federal de Procedimientos
Penales, se les apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro del plazo de
noventa dias naturales, a partir de la presente notificacion, dichos bienes causaran abandono a favor
del Gobierno Federal.

CUMPLASE

Atentamente
Ciudad de Victoria, Durango, Dgo., a 1 de junio de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Tercera Investigadora
Lic. Ma. Celia Marquez Gallegos
Rubrica.
(R.- 374808)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Durango
Subdelegacién de Procedimientos Penales “A”
Agencia Quinta Investigadora del
Ministerio Publico de la Federacion
Durango, Durango
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo dictado dentro de los autos de la averiguacion previa numero
AP/PGR/DGO/DGO/INV-V/644/2012 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 21, y 102 apartado
“A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 2 fraccion
I, 38, 123, 180, 182-A y 182-B fraccion Il del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; 1, 3, 5,6, 7, 8, 14y
demas relativos de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se
notifica a quien o quienes tengan interés juridico y/o acredite la propiedad y procedencia licita del material
apdcrifo, consistente en:

UNICO.- (4,200) cuatro mil doscientos fonogramas con sus portadillas de diversos autores; y (2,000) dos
mil videogramas con sus respectivos estuches y portadillas de diversas compafiias productoras.

Mismo material apdcrifo que fue asegurado el dia veinticinco de octubre de dos mil trece, por personal de
la Policia Federal Ministerial, en el Municipio de Rodeo, Durango, en diferentes puestos localizados sobre el
Boulevard Villa Ocampo-Rodeo; material que se le decretd el aseguramiento precautorio ministerial dentro de
los autos de la averiguacion previa numero AP/PGR/DGO/DGO/INV-V/285/2012, en fecha veintinueve
de octubre de dos mil doce.

Lo anterior, para efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la
Agencia Quinta Investigadora, de esta Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”, ubicada en carretera
Panamericana km. 9.6, tramo Durango-El Parral, poblado La Tinaja, en ciudad de Durango, Durango, lugar en
donde se les pondran a su disposicién las constancias conducentes del aseguramiento correspondiente;
asimismo, con fundamento en el articulo 182-A del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, se les
apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro del plazo de noventa dias
naturales, a partir de la presente notificacién, dichos bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal.

CUMPLASE

Atentamente
Ciudad de Victoria, Durango, Dgo., a 6 de junio de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Quinta Investigadora
Lic. Martha Natalia Valles Calleros
Rubrica.
(R.- 374811)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Durango
Subdelegacién de Procedimientos Penales “A”
Agencia Quinta Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
Durango, Dgo.
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo dictado dentro de los autos de la averiguacion previa numero
AP/PGR/DGO/DGO/INV-V/285/2012 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 21 y 102 apartado
“A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 2 fraccidn
I, 38, 123, 180, 182-A y 182-B fraccion Il del Codigo Federal de Procedimientos Penales; 1, 3,5, 6,7, 8, 14y
demas relativos de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se
notifica a quien o quienes tengan interés juridico y/o acredite la propiedad y procedencia licita del material
apdcrifo, consistente en:

UNICO.- (3,500) tres mil quinientos fonogramas con sus portadillas de diversos autores; y (2,500) dos mil
quinientos videogramas con sus respectivos estuches y portadillas, mismos que pertenecen de diversas
compainiias productoras.

Mismo material apdcrifo que fue asegurado el dia trece de noviembre de dos mil once, por personal de la
Policia Federal Ministerial, en el tianguis Explanada de los Insurgentes, en el lugar conocido como Tianguis
del Santuario; material que se le decreté el aseguramiento precautorio ministerial dentro de los autos de la
averiguacion previa numero AP/PGR/DGO/DGO/INV-V/285/2012, en fecha catorce de junio de dos mil doce.

Lo anterior, para efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la
Agencia Quinta Investigadora, de esta Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”, ubicada en carretera
Panamericana km. 9.6, tramo Durango-El Parral, poblado La Tinaja, en ciudad de Durango, Durango, lugar en
donde se les pondran a su disposicién las constancias conducentes del aseguramiento correspondiente;
asimismo, con fundamento en el articulo 182-A del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, se les
apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro del plazo de noventa dias
naturales, a partir de la presente notificacion, dichos bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal.

CUMPLASE

Atentamente
Ciudad de Victoria, Durango, Dgo., a 6 de junio de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Quinta Investigadora
Lic. Martha Natalia Valles Calleros
Rubrica.
(R.- 374812)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Durango
Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”
Agencia Quinta Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion
Durango, Dgo.
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo dictado dentro de los autos de la averiguacion previa numero
AP/PGR/DGO/DGO/INV-V/155/2013 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 21 y 102 apartado
“A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 2 fraccion
I, 38, 123, 180, 182-A y 182-B fraccion Il del Codigo Federal de Procedimientos Penales; 1, 3, 5,6, 7, 8, 14y
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demas relativos de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se
notifica a quien o quienes tengan interés juridico y/o acredite la propiedad y procedencia licita del material
apocrifo, consistente en:

UNICO.- (4,700) cuatro mil setecientos Fonogramas con sus portadillas de diversos autores; y (2,050) dos
mil cincuenta videogramas con sus respectivos estuches y portadillas de diversas compafiias productoras.

Mismo material apdcrifo que fue asegurado el dia nueve de abril de dos mil trece en el Municipio de
Rodeo, Durango sobre el Boulevard Rodeo-Villa Ocampo; material que se le decreté el Aseguramiento
precautorio Ministerial dentro de los autos de la Averiguacion Previa nimero AP/PGR/DGO/DGO/INV-
V/285/2012, en fecha diez de abril de dos mil trece.

Lo anterior, para efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la
Agencia Quinta Investigadora, de esta Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”, ubicada en carretera
Panamericana km. 9.6, tramo Durango-El Parral, poblado La Tinaja, en ciudad de Durango, Durango, lugar en
donde se les pondran a su disposicion las constancias conducentes del Aseguramiento correspondiente;
asimismo, con fundamento en el articulo 182-A del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, se les
apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro del plazo de noventa dias
naturales, a partir de la presente notificacién, dichos bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal.

CUMPLASE

Atentamente
Ciudad de Victoria, Durango, Dgo., a 6 de junio de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Agencia Quinta Investigadora
Lic. Martha Natalia Valles Calleros
Rubrica.
(R.- 374814)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Tréfico de Armas
EDICTO

AL INTERESADO Y/O APODERADO LEGAL Y/O QUIEN SE CREA CON DERECHO DE UN VEHICULO
DE LA MARCA NISSAN, TIPO PICK UP, LINEA TITAN, COLOR BLANCO, CUATRO PUERTAS, CON
NUMERO DE SERIE 4N510825, PERTENECIENTE AL ESTADO DE SONORA Y NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR 1N6AA07B14N510825.

La Ciudadana Agente del Ministerio Publico de la Federacién adscrita a esta Unidad Especializada con
fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102, apartado “A” de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 50 fraccion |, inciso a) de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;
10., 20., 30., 40., 70., 80., de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada; 10. fraccion |, 2o. fracciones I,
y Xl'y 168, 180, 181 Penales; 50 fraccién | de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion: 1, 3y 5 de
la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; 3o. fraccion VI y 40. de la
Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales; 27 fraccion 1l de la Ley Organica de
la Administracion Publica, en relaciéon con el 1, 3 y 30 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica; Acuerdo a/011/00 emitido por el C. Procurador General de la Republica; por esta via
se notifica el acuerdo de aseguramiento Ministerial de veinte de agosto de dos mil siete, dentro
de la averiguacion previa PGR/SIEDO/UEITA/067/2007 ahora PGR/SIEDO/UEITA/079/2007, respecto de lo
siguiente: camioneta tipo pick up, linea Titan, color blanco, cuatro puertas, con nimero de serie 4N510825
perteneciente al Estado de Sonora y numero de identificacion vehicular 1IN6AA07B14N510825. En virtud de lo
anterior se apercibe al interesado o a su representante legal, que de no manifestar lo que a su derecho
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convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la notificacion el citado vehiculo
mencionado causara abandono a favor del Gobierno Federal, en término de lo establecido en el articulo 182-A
del Cddigo Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccién.”
México, D.F., a 22 de agosto de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
adscrita a la Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas
Lic. Noemi Del Valle Ramos
Rubrica.
(R.- 374823)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud
EDICTO

APODERADO LEGAL Y/O QUIEN SE CREA CON DERECHO.

La Ciudadana Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrita a esta Unidad Especializada con
fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102, apartado “A” de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 50 fraccion |, inciso a) de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;
10., 20., 30., 40., 70., 80., de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada; 10. fraccién I, 20. fracciones
Il, y XI'y 168, 180, 181 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; 50 fraccion | de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; 1, 3 'y 5 de la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes
del Sector Publico; 3o. fraccion VI y 4o0. de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas
Gubernamentales; 27 fraccion lll de la Ley Organica de la Administracion Publica, en relacién con los
numerales 3o. inciso A) fraccion Il e inciso F) fraccion Il y 30 del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica; Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador General
de la Republica; por esta via se notifica el Acuerdo de Aseguramiento Ministerial de veintiuno de abril del dos
mil cuatro, dentro de la Averiguacion Previa PGR/SIEDO/UEIDCS/008/2007, actualmente
PGR/SIEDO/UEIDCS/126/2007, respecto de: CAMIONETA LINCOLN, TIPO PICK-UP, COLOR GRIS SIN
PLACAS CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 5LTPW18576FJ17239; VEHICULO NISSAN TIPO
SEDAN SENTRA, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE
1N4EB31P2RC820885; VEHICULO DODGE, TIPO SEDAN CONCORDE, COLOR CAFE, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 2C3AD36JX1H508682; CAMIONETA CHEVROLET, TIPO
SUBURBAN, COLOR BLANCA, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE
3GNEC162X4G314336; CAMIONETA CHEVROLET, TIPO TRAIL BLAZER, COLOR GRIS, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 1GNES16S736213292; CAMIONETA FORD TIPO MERCURY
MOUNTAINE-ER, COLOR NEGRA, CON PERMISO NUMERO 5731, NUMERO DE SERIE
4M2DU55P0VUJ40732; VEHICULO VOLKSWAGEN, TIPO SEDAN BORA, COLOR BLANCO, SIN PLACAS
DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 3VWGN11K36M766524; dejando a su disposicion copia del
acuerdo de referencia en estas oficinas. En virtud de lo anterior se apercibe al interesado o a su
Representante Legal, que de no manifestar lo que a su derecho convenga, en un término de noventa dias
naturales siguientes al de la notificacion, los citados objetos causaran abandono a favor del Gobierno Federal,
en término de lo establecido en el articulo 182-A del Codigo Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccién”.
México, D.F., a 26 de agosto de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrita a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud
Lic. Gabriela Bedoya Ramirez
Rubrica.
(R.- 374824)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas
EDICTO

La suscrita, agente del Ministerio Publico de la Federacién, adscrita a la Unidad Especializada en
Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas, con fundamento en los articulos 21, parrafo primero,
y 102, apartado “A”, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50, fraccién I, inciso a), de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 10., 30., 70. y 80., de la Ley Federal contra la
Delincuencia Organizada; 10., fraccion |, 20., fraccion Il, 6o., 113, 168, 180, 182, 182-A y 182-B del Cdédigo
Federal de Procedimientos Penales; 40., fraccién |, apartado “A”, incisos b) y f) de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica; 1, 3 y 5 de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico; 3o. fraccion VI y 4o. de la Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas
Gubernamentales; articulo 30 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica;
por esta via notifica a Luis Manuel Ramos Zufiiga y/o a quienes resulten ser propietarios de un bien inmueble
ubicado en calle Puerto Vallarta nimero 806, colonia Ampliacién Rodriguez, de la ciudad de Reynosa,
Tamaulipas, con las siguientes medidas y colindancias: al Norte 28.00 mts. con propiedad privada, al Sur
16.00 mts. con calle Puerto Vallarta, al Este 22.00 mts. con avenida Alvaro Obregén, al Oeste 18.50 mts. con
propiedad privada; el acuerdo de aseguramiento ministerial de fecha doce de abril del afio dos mil doce dentro
de la averiguacion previa AP/PGR/TAMPS/REY-COE/1446/2012, actualmente A.P. PGR/SEIDO/UEITA/009/2012.
En virtud de lo anterior, se apercibe a los interesados o a sus representantes legales que de no manifestar lo
que a su derecho convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la presente notificacion,
el referido inmueble causara abandono a favor del Gobierno Federal; lo anterior, en términos de los
establecido en el articulo 182-A del Cddigo Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente
México, D.F., a 26 de agosto de 2013.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
adscrita a la Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas
Lic. Adriana Ramiro Mendoza
Rubrica.
(R.- 374820)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia Juridica
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Oficio No. 311-12350/2013
CNBYV 311.311.23(568 U-655) “2013-08-20" (9)

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacion para operar otorgada a esa sociedad.

Unién de Crédito de la Industria de la Construccion

de Aguascalientes, S.A. de C.V.

Av. Aguascalientes Norte No. 422-1,

Colonia Bosques del Prado Norte,

20127, Aguascalientes, Ags.

At'n.: C.P. Raul Delgado Valdivia

Gerente General

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley de Uniones de Crédito y con motivo de la reforma al
articulo sexto de los estatutos de esa Sociedad, acordada en la asamblea general extraordinaria de
accionistas celebrada el 23 de mayo de 2013, esta Comision tiene a bien modificar el punto segundo, fraccion
Il de la autorizacion para operar que le fue otorgada mediante oficio numero 601-11-24786 de fecha 31 de
mayo de 1993, para quedar como sigue:

RS 1o 181 o Lo TSSO UUTPPRRRRN

PSPPSR

Il.- El capital social autorizado sera de $17'000,000.00 (diecisiete millones de pesos 00/100 M.N.),
representado por 15,000 acciones Serie “A” correspondientes al capital fijo sin derecho a retiro y 2,000
acciones Serie “B” representativas del capital variable con derecho a retiro, con valor nominal de $1,000.00
(mil pesos 00/100 M.N.) cada una.

SR "

Atentamente
México, D.F., a 20 de agosto de 2013.
Director General de Autorizaciones Especializadas
Lic. Héctor Barrenechea Nava
Rdubrica.
(R.- 374577)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Direccion General de Autorizaciones al Sistema Financiero
Direccion General de Supervision de Grupos e Intermediarios Financieros B
Oficio No. 312-1/12758/2013
Exped. CNBV. 312.211.12 (5895)

Asunto: Se modifican las Bases de la autorizacién para la organizacion y operacion de esa entidad.

PUNTO CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V.

Insurgentes Sur 3579

Torre Esmeralda Il, piso 4

Col. Tlalpan La Joya

14000, México, D.F.

At'n.: C.P. JOSE ABRAHAM GARFIAS

Director General

Mediante oficio 312-1/12669/2013 de fecha 2 de abril del afio en curso, esta Comisidn les manifesté haber
tomado debida nota del aumento al capital social de esa entidad por la suma de $67°000,000.00
-correspondiendo $33’500,000.00 al capital minimo fijo- y del cual derivé la reforma al articulo sexto de sus
estatutos sociales, en términos de las “Resoluciones adoptadas fuera de asamblea por unanimidad de los
accionistas de Punto Casa de Bolsa, S.A. de C.V. con fecha siete de marzo de dos mil trece”.

Con escrito presentado el pasado 17 de junio y en cumplimiento al requerimiento contenido en nuestro
oficio antes citado, remiten a esta Comisién copia certificada de la escritura publica 120,399 de fecha 29 de
abril de 2013, otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Garcia Villegas, notario numero 15 de México, D.F. e
inscrita en el Registro Publico de Comercio de esta ciudad el 10 de junio del mismo afio, en la que se
formalizé la modificacion estatutaria de que se trata.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 114, dltimo parrafo de la Ley del Mercado de Valores, se
modifica la Base Primera de la “Autorizacion para la organizaciéon y operacion de la casa de bolsa a
denominarse Punto Casa de Bolsa, S.A. de C.V.”, contenida en oficio 210-111/2011 emitido por esta Comisién
el 2 de mayo de 2011 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de julio del mismo afio, modificada
por ultima vez mediante oficio 312-1/49361/2012 emitido por la propia Comisién el 12 de octubre de 2012 y
publicado en el mismo Diario el 2 de enero de 2013, para quedar en los siguientes términos:

“Primera.-...

lll. El capital social minimo fijo de Punto Casa de Bolsa, S.A. de C.V., asciende a la cantidad de
$113'500,000.00 (ciento trece millones quinientos mil pesos 00/100) moneda nacional.

Atentamente
México, D.F., a 23 de julio de 2013.
Director General de Autorizaciones Director General de Supervision de
al Sistema Financiero Grupos e Intermediarios Financieros B
Lic. José Antonio Bahena Morales C.P. Rafael Cancino Sanchez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 374774)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Departamento de Recursos Materiales del Centro SCT Zacatecas
AVISO
A LOS PARTICIPANTES DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. CSCT.652-AFZAC-.LP-01/13

Se hace del conocimiento a todos los participantes de la licitacion publica niumero CSCT-652-AFZAC-LP-01/13,
relativa a la ENAJENACION DE BIENES USADOS, quienes mostraron interés en los diferentes lotes a
enajenar y que estan contenidos en las bases de licitacion, se les convoca a asistir al fallo de la presente
licitacion el dia 12 de septiembre de 2013 a las 11:00 horas, en la sala de juntas del Departamento de
Recursos Materiales del Centro SCT Zacatecas, ubicado en Vialidad Arroyo de la Plata numero 301, Zona
Industrial, cddigo postal 98600, en la ciudad de Guadalupe, Zacatecas.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Guadalupe, Zac., a 10 de septiembre de 2013.
El Director General
Arg. Luis Alfonso Peschard Bustamante
Rubrica. (R.- 374867)
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Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

El Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, con fundamento en los articulos 4 y 26 de la Ley de
Proteccién al Ahorro Bancario, de conformidad con lo establecido en el acuerdo numero IPAB/JG/07/68.9,
emitido por su Junta de Gobierno en su sexagésima octava sesion ordinaria, publica el monto de los pagos
efectuados por las instituciones de banca multiple por concepto de cuotas ordinarias correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2013.

(cifras en pesos)

Institucion Abril-2013 Mayo-2013 Junio-2013 Total
ABC CAPITAL, S.A. 1°480,001 1'494,034 1'550,966 4'525,001
AGROFINANZAS, S.A. 467,161 484,095 480,636 1'431,892
AMERICAN EXPRESS BANK
(MEXICO), S.A. 1°965,886 2'005,564 2'085,531 6°056,981
BANCA AFIRME, S.A. 7°910,058 7°488,812 7°333,046 22'731,916
BANCA MIFEL, S.A. 7377,917 7'522,737 7'362,153 22'262,807
BANCO ACTINVER, S.A. 1'391,760 1'522,486 1'505,156 4'419,402
BANCO AHORRO FAMSA, S.A. 4'313,853 4'342,588 4'310,152 12°966,593
BANCO AUTOFIN MEXICO, S.A. 792,310 770,023 739,887 2'302,220
BANCO AZTECA, S.A. 27'822,227 27°904,540 28'137,472 83'864,239
BANCO BASE, S.A. 56,016 64,078 81,595 201,689
BANCO BICENTENARIO, S.A. 279,406 287,421 297,460 864,287
BANCO COMPARTAMOS, S.A. 2'773,808 2'803,328 3'085,591 8'662,727
BANCO CREDIT SUISSE
(MEXICO), S.A. 3'096,996 1'640,088 2'427,628 7164,712
BANCO DEL BAJIO, S.A. 27'736,409 27'577,387 28'587,372 83'901,168
BANCO FORJADORES, S.A. 47,731 40,002 36,895 124,628
BANCO INBURSA, S.A. 37'442,748 40'658,493 59'492,714 137°'593,955
BANCO INTERACCIONES, S.A. 18°445,589 19°002,332 19'161,385 56'609,306
BANCO INVEX, S.A. 2'803,728 2'731,417 2'904,900 8'440,045
BANCO J.P. MORGAN, S.A. 2'235,854 1'689,630 1'244,885 5170,369
BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, S.A. 128°178,027 140'974,209 143'563,252 412'715,488
BANCO MONEX, S.A. 1'926,785 2'164,050 2'372,729 6'463,564
BANCO MULTIVA, S.A. 9'458,831 10°150,612 10°751,579 30'361,022
BANCO NACIONAL DE MEXICO,
S.A. 162'591,461 165'170,194 168'977,957 496'739,612
BANCO REGIONAL DE
MONTERREY, S.A. 99012,178 10°089,084 10'641,166 30'642,428
BANCO SANTANDER (MEXICO),
S.A 121°067,276 122'315,190 126'506,414 369'888,880
BANCO VE POR MAS, S.A. 4'506,963 4'500,215 4'418,961 13'426,139
BANCO WAL-MART DE MEXICO
ADELANTE, S.A. 1°830,686 1°398,013 1°379,844 4'608,543
BANCOPPEL, S.A. 5122,613 5'140,833 5'265,145 15'528,591
BANK OF AMERICA MEXICO,
SA 4'593,057 2'067,171 1'602,294 8'262,522
BANK OF TOKYO-MITSUBISHI
UFJ (MEXICO), S.A. 841,858 868,098 1'109,120 2'819,076
BANSI, S.A. 2'431,270 2'419,925 2'517,291 7°368,486
BARCLAYS BANK MEXICO, S.A. 1 5,194 226,189 231,384
BBVA BANCOMER, S.A. 242'622,013 245'780,194 250’'840,332 739'242,539
CIBANCO, S.A. 2'991,067 3'331,274 3'625,704 9'948,045
CONSUBANCO, S.A. 710,783 865,045 1'139,382 2'715,210
DEUTSCHE BANK MEXICO, S.A. 1'890,441 1'545,117 1'017,935 4'453,493
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HSBC MEXICO, S.A. 104°091,081 102'417,133 100'690,363 307°198,577
INTER BANCO, S.A. 357,792 351,050 418,776 1'127,618
IXE BANCO, S.A. 12'678,493 0 0 12'678,493
SCOTIABANK INVERLAT, S.A. 47°666,735 50'202,692 50'019,017 147°888,444
THE ROYAL BANK OF

SCOTLAND MEXICO, S.A. 489,872 478,274 467,140 1'435,286
UBS BANK MEXICO, S.A. 405,923 358,760 167,937 932,620
VOLKSWAGEN BANK, S.A. 367,740 362,975 329,742 1'060,457
Total 1,015°172,404  1,022'984,357  1,058'873,693  3,097°030,454

Notas:

1.- Los importes de las cuotas cubiertas por las instituciones de banca multiple fueron calculados por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, de conformidad con lo previsto en las "Disposiciones relativas a las
cuotas ordinarias que las instituciones de banca multiple estan obligadas a cubrir al Instituto para la Proteccién
al Ahorro Bancario", publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999 y modificadas
mediante resolucion publicada en el mismo Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre de 2008.

2.- Debido a que han surtido efectos los diversos actos corporativos consignados en la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de Banco Mercantil del Norte, S.A., 1.B.M, (Banorte) de fecha 26 de abril de
2013, se informa que a partir del mes de mayo de 2013, se deja de informar sobre las cuotas que pagaba Ixe
Banco, S.A,, por ser entidad fusionada con Banorte, en su caracter de entidad fusionante.

Atentamente
México, D.F., 23 de agosto de 2013.
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Secretario Adjunto de Proteccién al Ahorro Bancario Secretario Adjunto Juridico
Act. Raul Castro Montiel Lic. Mario Rodolfo Luna Estrada
Rubrica. Rubrica.
(R.- 374841)

FIRST QUALITY CHEMICALS, S.A. DE C.V.
PRIMERA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEA

Con fundamento en los estatutos de la persona moral FIRST QUALITY CHEMICALS, S.A. DE C.V,, se
convoca a sus socios accionistas a la Asamblea General Extraordinaria, que tendra lugar el préximo dia 11 de
octubre de 2013, a las 17:00 horas, en su domicilio social con sede en Paseo de las Naciones nimero 30,
piso 3-23 (tres guion veintitrés), colonia Lomas Verdes, Tercera Seccion, Naucalpan de Juérez, Estado de
México, codigo postal 53120, para desahogar y tratar los puntos de la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA

2. NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADORES

3. DECLARACION DE LA LEGAL INSTALACION DE LA ASAMBLEA

4. MODIFICACION Y AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD MERCANTIL

5. ASUNTOS GENERALES

SEGUNDA CONVOCATORIA

Para el caso de que en Primera Convocatoria no se redna el quérum legal ordenado por los estatutos de la
Sociedad Mercantil se sefialan las 17:30 horas del dia 11 de octubre de 2013, para que en el mismo lugar
designado en la Primera Convocatoria para sesionar la Asamblea, tenga verificativo la Asamblea General
Extraordinaria, la cual se celebrara para desahogar la orden del dia propuesta con los socios presentes o
legalmente representados, en el entendido que los acuerdos que se tomen en segunda convocatoria obligaran
a los ausentes con todos los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 10 de septiembre de 2013.
Administrador Unico
Ing. Sergio Ulises Chifias Ramirez
Rubrica.
(R.- 374776)
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Secretaria de Economia

Direccién General de Comercio Exterior
CONVOCATORIA

La Secretaria de Economia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 50. fraccién V, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 27 y 28 del Reglamento de la
Ley de Comercio Exterior, y 26 fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, convoca a los interesados en participar en la licitacion publica
nacional para asignar el cupo establecido en el Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar productos laminados planos de hierro o acero sin alear,
chapados o revestidos, originarios de la Republica de Costa Rica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de 2013, cuyos datos se indican

a continuacion:

legalmente en
territorio nacional

chapados o revestidos

No. de Convocados Partidas de la Descripcion Pais de Unidad de | Cantidad Monto méaximo Fechay hora
licitacién 2) TIGIE del cupo origen medida a licitar adjudicable por | de lalicitacién
(2) 3) (4) (5) (6) ) participante 9)
(8
007/2013 Personas fisicas y 7210 Productos laminados Republica de | Kilogramo | 2°500,000 250,000 11 de octubre
morales establecidas 7212 planos de hierro o Costa Rica de 2013,
acero sin alear, 11:00 horas

Las bases de esta licitacion son gratuitas y estaran a disposicion de los interesados el 19 de septiembre de 2013 y en los dias subsecuentes, en todas las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia, de 9:00 a 14:00 horas, asi como en la pagina de Internet del Sistema Integral de

Informacion de Comercio Exterior: www.siicex.gob.mx, en horario continuo.
El registro de ofertas sera a partir de una hora antes y hasta la hora exacta fijada para el acto de apertura de sobres y de adjudicacion, los cuales se efectuaran en

el dia y horario sefialados en el cuadro anterior en la sala de competitividad de la Secretaria de Economia, ubicada en avenida Insurgentes Sur nimero 1940, planta

baja, colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.

El Director General de Comercio Exterior

Juan Diaz Mazadiego

Rubrica.

(R.- 374672)
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Casa de Moneda de México
Planta San Luis Potosi
Subdirecciéon Corporativa de Recursos Materiales
LICITACION PUBLICA No. LP-CMM-06-13
CONVOCATORIA

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 131 y 139 de la Ley General de Bienes Nacionales, las Normas Generales para el Registro, Afectacion,
Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles de la Casa de Moneda de México, a través de la Subdireccion Corporativa de Recursos Materiales, convocan a todas las
personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion publica LP-CMM-06-13 para la enajenacion de Scrap de lamina perforada de acero inoxidable 430
y cospel de desperdicio.

No. de licitacién Descripcion Junta de Apertura de Acto de fallo Venta Precio minimo Lugar de
aclaraciones ofertas por de venta los actos
LP-CMM-06-13 677,514.40 Kg Scrap | 27 de septiembre | 30 de septiembre | 30 de septiembre Partida 7,113,901.20 En la Sala de
de acero inoxidable de 2013 a las de 2013 a las de 2013 a las Unica Juntas de la
430 en presentacion 10:00 horas. 10:00 horas. 10:30 horas. Subdireccion de
de rollos de lamina Recursos
perforada y cospel de Materiales Planta
desperdicio de San Luis Potosi

1.- Venta de bases e inscripcion de los participantes: en avenida Comision Federal de Electricidad numero 200, Manzana 50, Zona Industrial 1a. Seccién, San Luis
Potosi, S.L.P. codigo postal 78395, del 11 al 25 septiembre de 2013 de 9:00 a 13:00 horas. Los interesados tendran derecho a participar en la licitacion una vez
realizado el pago de las bases, siendo el costo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), debiendo realizar el pago en efectivo, cheque de caja o certificado a
nombre de Casa de Moneda de México, las bases podran ser consultadas en la pagina de Internet: http://www.cmm.gob.mx.

2.- Verificacion de los bienes: los bienes a enajenar, se podran verificar 26 de septiembre de 2013 previa solicitud y autorizacion de la Subdireccion Corporativa de
Recursos Materiales, en un horario de 9:00 a 10:00 horas, en el domicilio especificado en las bases.

3.- Garantia de sostenimiento de ofertas: las propuestas deberan garantizarse mediante cheque certificado o de caja expedido por institucion de crédito
debidamente constituida por el 10% del valor minimo de venta sobre las partidas en que efectue oferta, a favor de Casa de Moneda de México.

4.- Pago de los bienes: los participantes ganadores, deberan efectuar el pago del 100% de la partida adjudicada a mas tardar dentro de los siguientes cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de emision del fallo correspondiente, de conformidad a las condiciones establecidas en las bases de la licitacién,

5.- Retiro de los bienes: el retiro de los bienes, sera por cuenta y cargo del concursante ganador de acuerdo al programa presentado en las bases y una vez
realizado el pago correspondiente en la Caja General de Casa de Moneda de México, asi como la entrega de la constancia de pagos y retenciones del ISR, IVA e
IEPS (formato 37-A).

6.- Subasta: si la partida no resulta adjudicada una vez emitido el fallo, sera sujeta a subasta, siendo postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del
valor minimo de venta, y un 10% menos en segunda almoneda, de conformidad al procedimiento establecido en las bases.

7.- Otras consideraciones: en la presente licitacion, podran asistir libremente en los actos publicos, cualquier Camara, Colegio, Asociaciones Profesionales u otros
Organismos no Gubernamentales, asi como cualquier persona fisica, que sin haber adquirido las bases, manifieste su interés de estar presente en dichos actos, bajo
la condicion de que debera registrar su asistencia y cumplir con las normas de seguridad establecidas en la Entidad, asimismo no podré formular preguntas, debiendo
abstenerse de intervenir en cualquier forma en los actos.

11 de septiembre de 2013.
Subdirector Corporativo de Recursos Materiales
Jaime Gerardo Ramirez Mendoza
Rubrica.
(R.- 374732)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la
Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la
Secretaria de Gobernacion
REFERENCIA No. COMAR/SDAF/09/2013

El Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y
75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal:

Nombre del SECRETARIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puesto
Cédigo del 04-N00-1-CF21864-0000059-E-C-F
Puesto
Nivel PQ3 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 MONEDA
Mensual Bruta NACIONAL)
Adscripcion del COORDINACION Sede MEXICO D.F.
Puesto GENERAL DE LA
COMAR
Funciones 1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
Principales DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LLEVAR UN

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS, ASi COMO OPERAR LA
MENSAJERIA INTERNA Y EXTERNA.

2. DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES ASi COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS MISMOS CON EL
PROPOSITO DE GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE
GUARDAN.

3. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
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4. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO Y DOCUMENTOS QUE SOLICITE EL
AREA DE ADMINISTRACION, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE
ESTOS DOCUMENTOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO/

CARRERA GENERICA:
NO APLICA

TITULADO
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2 ANOS 2. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO.

CAPACIDADES
PROFESIONALES

1. TRABAJO EN EQUIPO.
2. ORIENTACION A RESULTADOS.

IDIOMAS

NO APLICA

OTROS

NO APLICA

Conformacioén
de la prelacion
para acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A TODOS.
b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
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aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sdélo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de
Carrera.
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8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma del 23 de agosto de 2013, para ser sujeto a una promocién por concurso en
el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se establece que en el
caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para que pueda acceder
a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan presentar copia de sus
dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual como Servidores Publicos
de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluaciéon anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, solo se aceptara titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefo,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
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Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisidn curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Hamburgo 135, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;
Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
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Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y
b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se
podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razéon del
numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma de fecha 23 de agosto de 2013, la invitacidon se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
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examen.
La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la Direccion General de
Recursos Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion
autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administraciéon de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.
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- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Hamburgo 135
Mezzanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico de
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Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma del 23 de agosto de 2013.

Sistema de
puntuacién

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacion general:

Punto de Ponderacion por Reglas de Valoracion

Nivel Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion dela | Valoracion Entrevista
conocimientos habilidades Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
Director de 20 20 20 15 25
Area
Director 20 20 20 15 25
General
Adjunto
Director 20 20 20 15 25
General

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificaciéon minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de
descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados
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para elaborar el orden de prelacion.
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacién de convocatoria. 11 de septiembre de 2013
Registro de aspirantes (en la | Del 11 de septiembre al 01 de octubre de 2013
herramienta
www.trabajaen.gob.mx).
Revision curricular (por la | 02 de octubre de 2013
herramienta
www.trabajaen.gob.mx).
Recepcion de solicitudes de | Durante 05 dias habiles a partir de la fecha de
reactivacion de folios. cierre del registro de aspirantes.
Exdmenes de conocimientos. A partir del 09 de octubre de 2013
Evaluacion de habilidades.
Cotejo documental.
Evaluacion de experiencia.
Valoracién del mérito.
Entrevista.
Determinacion del candidato
ganador.
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin
previo aviso.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continden en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
entrevista considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacidon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
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reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la Coordinacion
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto
de 2013.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizaciéon

emitida en Acta de fecha 09 de agosto de 2013, para la utilizacion del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccion”.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
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acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda
a Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico: rimelchor@segob.gob.mx, a nombre del
Lic. Rubén Lépez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Hamburgo 135,
Mezzanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Meéxico, D.F., a 11 de septiembre de 2013.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
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“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Secretario Técnico del CTS
Subdirector de Administracién

Lic. Flavio Antonio Gutiérrez Reyes
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-017-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la Plaza 3684
Namero de una Nivel Administrativo NC1
Vacantes
Percepcion $ 33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.

Supervision de Cooperativas

de Ahorro y Préstamo B

Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2.- Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y
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el cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Coordinar la revision y andlisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades
supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones
problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad.

4.- Revisar la elaboracién de reportes periddicos con la informaciéon relevante en funcion de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los
cuales se debe mantener una vigilancia especial.

5.- Revisar la evaluacién de la calidad de la informacién financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de los mismos.

6.- Vigilar la adecuada y oportuna actualizaciéon de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direcciéon General, para actualizar y/o modificar las herramientas de
supervision que se aplican a las sociedades supervisadas.

7.- Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas fisicas y morales conforme a
lo que sefala la normatividad aplicable.

8.- Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacién presentadas por los
supervisados, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas o
Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica,
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Economia Sectorial, Contabilidad, Economia General o
Teoria Econdmica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
2) Nombre de Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros E Consecutivo
la Plaza 1994
Numero de una Nivel Administrativo NC2
Vacantes
Percepcion $ 39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.
Supervisiéon de Grupos e
Intermediarios Financieros E
Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2.- Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y el
cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Coordinar la elaboracién y el seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas
efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin
de verificar el cumplimiento de las mismas.

4.- Implementar el programa de visitas de inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada
una de ellas.
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5.- Comprobar que se dé seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a
las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a
las mismas.

6.- Revisar el seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades
supervisadas, derivadas de las actividades inspeccién, con el fin de verificar el cumplimiento de las
mismas.

7.- Revisar la elaboracion de reportes periédicos con la informacién relevante en funcién de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes.

8.- Revisar la evaluacién de la calidad de la informacién financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacién de los mismos.

9.- Revisar el analisis y coordinar la elaboracién de oficios y memoranda relacionados con las consultas y
peticiones que en materia de su competencia formulen areas internas de la CNBV, asi como la SHCP,
Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas fisicas y morales conforme a lo que sefiala la
normatividad aplicable.

10.- Revisar el andlisis y coordinar la elaboracién de oficios para atender las solicitudes de autorizacion
presentadas por las entidades supervisadas, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas
aplicables y el Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Supervisar las actividades de analisis y emisién de opiniones en relacién a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuacion dentro del
sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas,
Economia o Computacién e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad
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Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio

Bases de Participacién

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacioén
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
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hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la

Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y

titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o

Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el

nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta compromiso para entregar

el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo de un

ano.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y

carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del

requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo

de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,

debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que

acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
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Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores
en la sesién de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omision en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

candidatos.

3a. Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)

Programa del concurso:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria

11/09/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 11/09/2013 al 26/09/2013

Revision Curricular (en forma automatizada por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 11/09/2013 al 26/09/2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 27/09/2013 al 02/10/2013

*Examen de conocimientos

Hasta 21/10/2013

*Evaluacion de habilidades

Hasta 04/11/2013

*Presentacion de Documentos
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Hasta 11/11/2013

*Entrevista por el Comité de Seleccién

Hasta 12/11/2013

*Determinacion del candidato ganador

Hasta 19/11/2013

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el
procedimiento de las evaluaciones, el nimero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.
Para la evaluaciéon de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la

Secretaria de la Funcion Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicidn en la pagina electrénica de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
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Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
de Evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores a ftravés del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,
la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y
hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima
de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio
de todos los examenes, sera de quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector de Cooperativas de 3684 70
Ahorro y Préstamo
Subdirector de  Grupos e 1994 75
Intermediarios Financieros E

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificaciéon
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia serd uUnicamente para los concursos
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convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971
Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregon,
México, D.F. en el area de Admisién de Personal de 10:00 a 14:00 hrs

Es importante sefialar, que la revision de exdmenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccion, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

septiembre de 2012, que establece que ésta soélo podra efectuarse respecto de la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de

evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
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siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de
Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que
el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de
tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accién (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
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Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c¢) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacién General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacién de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacién de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva | Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
de Seleccidon que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje
Candidatos minimo de calificaciéon de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama

de cargo o puesto de que se trate de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores,
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teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

10a. Cancelacién
de Concurso

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

1la. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
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disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un médulo de
atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento
parala
Reactivacion de
Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3

dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y

experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregoén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admisiéon de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles,

a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.
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La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al candidato

el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones | 1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles

generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75
fraccion 1l y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 42 de su Reglamento, en los
numerales 195 al 197, 200, 201, 207 al 210 y 247 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de Agosto de 2013, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No0.351, PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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En relacién a la Convocatoria Publica y Abierta No. 351, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de septiembre de 2013, se informa que
derivado del oficio circular No. SSFP/408/05/2013, emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, en el que da a conocer que se actualizara la plataforma del sistema informatico RHNet y su herramienta electrénica Trabajaen motivo por el cual
dichos portales se encontraran fuera de servicio de las 00:00 horas del sabado 14 de septiembre de 2013 y hasta las 24:00 horas del viernes 20 del mismo mes, se
modifican las fechas de las etapas del proceso de seleccién de los puestos publicados en la convocatoria antes referida, quedando de la manera siguiente:

Dice:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 04 de septiembre de 2013
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 04 al 18 de septiembre de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
folios imputables a los aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Revision y Evaluacion Documental Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Determinacion Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013

Debe decir:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 4 de septiembre de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 4 al 24 de septiembre de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
folios imputables a los aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013
Revision y Evaluacion Documental Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013
Determinacion Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75
fraccion 11l y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 42 de su Reglamento, en los
numerales 195 al 197, 200, 201, 207 al 210 y 247 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.352, PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En relacion a la Convocatoria Publica y Abierta No. 352, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de septiembre de 2013, se informa que
derivado del oficio circular No. SSFP/408/05/2013, emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, en el que da a conocer que se actualizara la plataforma del sistema informatico RHNet y su herramienta electronica Trabajaen; motivo por el cual
dichos portales se encontraran fuera de servicio de las 00:00 horas del sabado 14 de septiembre de 2013 y hasta las 24:00 horas del viernes 20 del mismo mes; se
modifican las fechas de las etapas del proceso de seleccion del puesto publicado en la convocatoria antes referida, quedando de la manera siguiente:

Dice:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 04 de septiembre de 2013
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 04 al 18 de septiembre de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
folios imputables a los aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Revision y Evaluacion Documental Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Meérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Determinacion Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013
Debe decir:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 4 de septiembre de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 4 al 24 de septiembre de 2013
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Recepcién de solicitudes para reactivacion de
folios

El CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes

Evaluacion de Conocimientos

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

Evaluacion de Habilidades

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

Revision y Evaluacién Documental

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

Determinacion

Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lopez Lopez
Rubrica.

Secretaria de Educacion Pablica
Radio Educacién
ACLARACION A LA CONVOCATORIA 03/2013

Radio Educacion, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, por medio del Servicio
Profesional de Carrera y Organizacién, emite la siguiente aclaracién correspondiente a la Convocatoria 03/2013 para
ocupar las plazas vacantes de Jefe de Departamento de Recursos Financieros y Jefe de Departamento de Noticieros,
publicada el miércoles 28 de agosto de 2013; para ello se realiza la siguiente aclaracion:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Dice: Debe decir:

Experiencia Laboral: Experiencia Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en: Minimo 3 afios de experiencia en:
Ciencia Politica, Ciencias Economicas, Ciencias | Ciencia Politica, Ciencias Econdmicas.
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Sociales.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOTICIARIOS
Dice: Debe decir:
Escolaridad: Escolaridad:
Area General: Ciencias sociales y Administrativas, | Area General: Ciencias sociales y
Educacion y Humanidades Administrativas.
Carreras Genéricas: Artes, Derecho, Comunicacion, | Carreras Genéricas: Artes, Derecho,

Humanidades, Administracion, Ciencias Politicas y | Comunicacion, Humanidades, Administracion,
Administracién  Publica, Psicologia, Relaciones | Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Internacionales, Ciencias Sociales, Periodismo y | Psicologia, Relaciones Internacionales, Ciencias

Sociologia Sociales, Periodismo y Sociologia.

Modificacion a realizar:

Asimismo para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Pablica Federal, se informara a los aspirantes y al publico en general.

México, D.F., a 4 de septiembre de 2013.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Radio Educacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Suplente del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Raul Ricardo Estrada Navarrete

Rdubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 353

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Pagos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-CFMC003-0000027-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
55/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Meéxico, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Contabilidad

Gubernamental, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informéatica: Nivel Intermedio en Word, Excel,
Power Point.

Funciones Principales:

1. Realizar las demas actividades que le instruya el Director General
Adjunto de Finanzas y Tesoreria, en el marco de su competencia, asi
como las inherentes a la administracién y control de las funciones a su
cargo.

2. Dar seguimiento a las observaciones que los Organos Fiscalizadores
sefialen a las areas de la Direccion, para solventarlas.

3. Coordinar las actividades inherentes al tramite de las solicitudes de
liquidacion que deban realizar las subdirecciones a su cargo, derivado del
ejercicio del presupuesto descentralizado y centralizado por las Unidades
Administrativas Ejecutoras del Gasto de la SHCP.

4. Coordinar la elaboracion y el tramite de las cuentas por liquidar
certificadas para la liquidaciéon de los bienes, servicios y contratos de obra
publica, con base en la documentacién comprobatoria presentada, de
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acuerdo con los procedimientos y normatividad establecidos.

5. Coordinar las actividades para la aplicacion de las penas
convencionales, previamente a la realizacion de los pagos que deriven de
la adquisicién de bienes, bienes muebles e inmuebles, arrendamientos,
prestacién de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, cuando estas procedan del incumplimiento en cuanto a las
condiciones contractuales establecidas, asi como observar que se realice
su entero a la TESOFE.

6. Coordinar el envio de las cuentas por liquidar certificadas impresas por
el Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal junto con la
documentacion comprobatoria del gasto a la DGACEF, para su glosa y
archivo.

7. Coordinar la atencién de los requerimientos de los Organos
Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el transito
de documentos, su seguimiento y devolucién.

8. Coordinar la elaboracion y autorizar los informes que se requieren en
relacion con las liquidaciones efectuadas.

9. Coordinar el tramite de liquidacién del gasto, bajo la figura de
Comisionado Habilitado realizado por las Coordinaciones Administrativas
del Secretario, y Subsecretarias del Ramo, de Ingresos, Egresos,
Procuraduria Fiscal de la Federacion, Tesoreria de la Federacion, Oficialia
Mayor, Organo Interno de Control en la Secretaria, Unidad de
Comunicacion Social y Vocero asi como la Unidad de Coordinaciéon con
Entidades Federativas.

10. Coordinar la elaboraciéon y/o tramite de los avisos de reintegro
efectuados y solicitados por las Unidades Ejecutoras del Gasto.

11. Revisar, autorizar o dar el visto bueno mediante la firma electronica en
el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, a las cuentas por
liquidar certificadas, y en su caso, a los oficios de rectificacién que generen
la liquidacion para los proveedores y/o contratistas asi como lo
correspondiente al manejo del Comisionado Habilitado.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Andlisis de Intermediarios Financieros No Bancarios “A”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-213-1-CFNC002-0000034-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Finanzas

Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales
Ciencias Econdmicas Econometria
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Matematicas | Estadistica

Conocimientos:

Derecho Financiero, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point y Outlook. Horario Mixto. SE REQUIERE CALCULADORA PARA
CONTESTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

Funciones Principales:

1. Apoyar en el analisis financiero de las solicitudes de autorizacion,
revocacion, opiniones y concesiones de las entidades financieras de
referencia.

2. Supervisar el disefio e implementacién de metodologias de analisis y
evaluacion financiera de las sociedades financieras de objeto limitado y
sociedades de ahorro y préstamo, asi como filiales de instituciones
financieras del exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras
antes mencionadas basadas en el calculo de indicadores y en el
procesamiento de graficos y cuadros de andlisis que resuman la evolucion
y situacion financiera de las sociedades.

3. Validar la correcta aplicacion de la metodologia de analisis disefiada
para la generacion de los reportes trimestrales de analisis y coordinar la
oportuna publicacién de dichos reportes en Intranet.

4. Integrar, actualizar y verificar permanente las bases de datos necesarias
para producir los indicadores financieros requeridos de las sociedades
financieras de objeto limitado, sociedades de ahorro y préstamo vy filiales
de instituciones financieras del exterior que se constituyan bajo
cualesquiera de las figuras antes mencionadas, con base en la consulta y
explotacion de los sistemas de informacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y Banco de México, solicitando en su caso las
correcciones necesarias a las autoridades correspondientes.

5. Supervisar la elaboraciéon de reportes especiales de andlisis de las
sociedades financieras de objeto limitado y sociedades de ahorro y
préstamo, asi como filiales de instituciones financieras del exterior que se
constituyan bajo cualquiera de las figuras antes mencionadas, que
incluyen, entre otros, la evolucién y perspectivas del crédito otorgado por
dichas entidades.

6. Supervisar la elaboracién de estudios especiales, en el ambito de su
competencia, relacionados con la promocién, regulacion, desarrollo y
solvencia del Sistema Financiero.

7. Apoyar a la Direccion de Analisis Financiero de Intermediarios No
Bancarios, en el ambito de su competencia, en la elaboraciéon de las
opiniones que le sean solicitadas por las Direcciones Generales Adjuntas
de la Unidad de Banca y Ahorro.

8. Apoyar a la Direccion de Analisis Financiero de Intermediarios No
Bancarios, en la realizacion de cualquiera de las facultades que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga
a las Direcciones de Analisis Financiero de Intermediarios Bancarios, de
Analisis y Seguimiento Financiero y de Vinculacién Internacional.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de Puertos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-415-1-CFNB002-0000221-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.
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Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Econometria

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econoémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Conocimientos de
software: Nivel basico en Word, Excel, Power Point y Outlook.

Funciones Principales:

1. Analizar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos de las Entidades del Sector Comunicaciones en el
ambito de su competencia, mediante la revision y analisis normativo
permitiendo contar con los elementos necesarios, para que se generen las
opiniones de impacto presupuestario solicitadas.

2. Revisar las propuestas de calendarios financieros de las Entidades del
Sector Comunicaciones en el ambito de su competencia, con base a lo
aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, permitiendo la
formulacion de las observaciones que procedan, para su incorporacion a
los sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3. Analizar las propuestas de modificacion propuestas de las Entidades del
Sector Comunicaciones, mediante la generaciéon de opiniones técnicas en
materia de servicios personales, con el propodsito de apegarse al marco
normativo, competencia de la Subsecretaria de Egresos y en apego a las
normas en el ambito presupuestario, para proporcionar informacion
fidedigna a su superior jerarquico.

4. Analizar la solicitudes y consultas de procedencia de las Entidades del
Sector Comunicaciones en el &mbito de su competencia, que permita ver la
factibilidad de las propuestas por parte de las Entidades, mediante el
ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal asignado, con la
finalidad de que se realice la adecuada formulacion y en su caso, el
proyecto de resolucion para su gestion.

5. Supervisar el seguimiento del Gasto Publico Federal de las Entidades del
Sector Comunicaciones en el ambito de su competencia, mediante la
generacion y sustento de la opinion o autorizacién de los instrumentos de
Planeacion Nacional del Desarrollo, con base a la normatividad
presupuestaria que genera ésta Subsecretaria.

6. Revisar la debida elaboracién e integracion de las propuestas y
prioridades de Gasto que le presenten las Entidades del Sector
Comunicaciones, mediante su analisis e incorporacion al Proyecto de
Presupuesto de Egresos Anual, con la finalidad de que las entidades
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cuenten con los recursos necesarios para el siguiente Ejercicio Fiscal.

7. Supervisar que en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Anuales,
se establezcan los recursos programados de las Entidades del Sector
Comunicaciones, mediante su seguimiento y control, a fin de permitir su
debida integracién y presentacion ante la H. Camara de Diputados.

8. Supervisar las acciones del proceso de programacion del Gasto Publico
Federal de las Entidades del Sector Comunicaciones en el ambito de su
competencia, asegurando que se realice conforme a los lineamientos en la
materia, con la finalidad de que se emitan las propuestas para la
orientacion de las entidades para la determinacion de sus estructuras
programaticas.

9. Revisar la informacion sobre los resultados del Ejercicio Presupuestario
de las Entidades del Sector Comunicaciones, mediante la debida revision,
analisis e integracion de los informes que elabora la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de que se informe en tiempo y
forma a la Camara de Diputados y otros reportes.

10. Analizar las propuestas de acuerdos presentadas en los Organos de
Gobierno Federal de las Entidades del Sector Comunicaciones, permitiendo
la verificacion de la informacion, para que se cumpla de manera adecuada
con el ejercicio presupuestario del Gasto Publico asignado, conforme a la
normatividad vigente.

11. Integrar la informacion sobre los resultados del Ejercicio Presupuestario
de las entidades de su competencia mediante la recopilacién de los
informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y
otros reportes, con el propdsito de dar atencion en tiempo y forma.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Registro y Emision de Informes del Sector Central.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-CFNA002-0000262-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Meéxico, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office.
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Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Supervisar la captura y registro de las operaciones que realicen las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto, con el fin de mantener
actualizado en registro contable del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico.

2. Analizar y validar la informacién contable y financiera, con base en la
documentacién contenida en los sistemas de registro, para la integracion y
envio de la informacidon mensual, a través del Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.

3. Supervisar la informaciéon que se genera en el area, considerando la
documentacion y reportes contables y financieros que emitan los sistemas
de registro y control, con el propésito de evitar discrepancias con
informacion que se genere en otras areas de la Direccion General de
Recursos Financieros.

4. Establecer medidas de control y seguimiento, a través de las
herramientas informaticas disponibles, a fin de brindar mayor confiabilidad
a las cifras consignadas en la contabilidad del Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico.

5. Vigilar el registro contable del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico,
revisando las podlizas y documentacion justificativa y comprobatoria que
contiene, a fin de otorgar el visto bueno para su envio al director para su
autorizacion.

6. Coordinar la formulacién de programas de trabajo de analisis del registro
contable, asignando actividades y tiempos de ejecucién a su personal a
cargo, a fin de realizar periddicamente la depuracion de saldos de las
cuentas del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico.

7. Definir los criterios de revision de las variaciones de los saldos de las
cuentas de mayor entre periodos, estableciendo criterios de monto y
relevancia, con la finalidad de determinar las cuentas que deban ser
analizadas para realizar las aclaraciones y/o correcciones que
correspondan.

8. Evaluar los registros que genera el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto, revisando el efecto contable de las operaciones que se
realizan, a efecto de proporcionar a su superior jerarquico, la informacion
para solicitar a las instancias correspondientes, la modificacién o aclaracion
del registro automatico que realiza el Sistema.

9. Promover y proponer a su superior jerarquico, las modificaciones que
deban efectuarse a los reportes que genera el Sistema, analizando su
contenido y claridad, con el fin de que los mismos sean de utilidad para
emitir los formatos de la Cuenta Publica, el Sistema Integral de Informacion,
asi como los que se requieran para el seguimiento y analisis de las
operaciones financieras, contables y presupuestarias.

10. Coordinar las actividades para la emisién de informacién de cuenta
publica, estableciendo actividades a su personal a cargo, con el fin de
generar la informacién de manera oportuna de conformidad con el marco
normativo vigente.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Partidas Restringidas e Integracion de Informes.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-710-1-CFNA002-0000031-E-C-H

Nivel (Grupo/Grado):

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Meéxico, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
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Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccién de

Empresas

Conocimientos:

Programacién y  Presupuesto, Marco  Juridico  Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.
Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Supervisar la gestion de las solicitudes de las Unidades responsables del
Sector Central para la autorizacion por parte del Titular de la Dependencia,
para el ejercicio de recursos de las partidas que conforme a la normatividad
aplicable asi lo requieran, e integrar los expedientes previos a dicha
autorizacion, en el ambito de su competencia.

2. Supervisar la integracion de la informacion referente al informe trimestral
sobre la situacion econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica del
Sector Hacienda y Crédito Publico, que se reporta a la Subsecretaria de
Egresos.

3. Supervisar la integracion de la informacion para dar respuesta al informe
referente al comportamiento del ejercicio del gasto y cumplimiento de las
metas programatico-presupuestarias del Sector Hacienda y Crédito Publico,
que se reporta trimestralmente a la Secretaria de la Funcién Publica.

4. Supervisar la integracion de la informacion de los demas informes
especificos que se requieran, dentro del ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Integracion del Presupuesto de Coordinacion
Centralizada.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-710-1-CFOB002-0000247-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco  Juridico Administrativo  Presupuestario, Programacion vy
Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
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de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Avanzado en Windows y Office
(Word, Excel, Power Point)

Funciones Principales:

1. Apoyar en la difusién del marco normativo y metodolégico, aplicable a la
concertacion de categorias y elementos programaticos, a las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria.

2. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del Sector
Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacién de las normas y
lineamientos metodolégicos para la concertacion de categorias y/o
elementos programaticos.

3. Apoyar el proceso de concertacion de categorias y elementos
programaticos de las Unidades Responsables del sector central de la
Secretaria.

4. Apoyar la difusion del marco normativo y metodolégico, aplicable para la
integracion del Anteproyecto de Presupuesto, a las Unidades Responsables
del Sector Central de la Secretaria, en su ambito de competencia.

5. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del Sector
Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de las normas y
lineamientos metodoldgicos para la integracion de su Anteproyecto de
Presupuesto, en su ambito de competencia.

6. Apoyar la difusién del marco normativo y metodoldgico, aplicable para la
integracion del Proyecto de Presupuesto, a las Unidades Responsables del
Sector Central de la Secretaria, en su ambito de competencia.

7. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del Sector
Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de las normas y
lineamientos metodoldgicos para la integracion de su proyecto de
presupuesto, en su ambito de competencia.

8. Apoyar la integracion del Proyecto de Presupuesto de las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo referente al
presupuesto coordinado centralizadamente; asi como participar en la
integracion del Proyecto de Presupuesto del Ramo 06 “Hacienda y Crédito
Publico”, con la participacidon que corresponda a las areas competentes.

9. Apoyar la difusion del marco normativo y metodolégico, aplicable para la
conformaciéon del presupuesto aprobado y su calendarizacion, a las
Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaria, en su ambito
de competencia; asi como brindar el apoyo que requieran las mismas en la
aplicacion de dicha normatividad.

10. Apoyar la integracion del Presupuesto aprobado a las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria y su calendario, en lo
referente al presupuesto coordinado centralizadamente; asi como apoyar la
integracion del presupuesto aprobado del Ramo 06 “Hacienda y Crédito
Publico”, con la participacion que corresponda a las areas competentes.

11. Participar en la comunicacion a las Unidades Responsables del
presupuesto aprobado y su calendario, en su ambito de competencia, de
acuerdo a los lineamientos aplicables.

12. Apoyar en la difusién del marco normativo y metodoldgico, aplicable a la
integracién del calendario de metas de los indicadores de resultados, a las
Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaria.

13. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del Sector
Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacién de las normas y
lineamientos metodoldgicos para la integracién del calendario de metas de
los indicadores de resultados del ambito de su competencia.

14. Apoyar en la supervisiéon de la integracién del calendario de metas de
los indicadores de resultados de las Unidades Responsables del Sector
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Central de la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Ingresos y Deuda Publica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-412-1-CFOC001-0000045-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Contabilidad Gubernamental

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afos minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas Administracion

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos especiales de
trabajo: En los meses de abril y agosto.

Funciones Principales:

1. Actualizar los formatos e instructivos para captar la informacién relativa a
Ingresos, Deuda Publica y Estimulos Fiscales que reportan las
Dependencias y Entidades del Sector Publico Presupuestario y formular los
indices y guiones necesarios para la elaboracion del analisis
correspondiente a la Politica de Ingresos, Politica de Deuda, resumen de
resultados institucionales de diversas Dependencias y otorgamiento de
estimulos fiscales.

2. Elaborar cuadros basicos y complementarios de ingresos y deuda del
Gobierno Federal, de las Entidades de Control Presupuestario Directo y del
Sector Publico Presupuestario.

3. Participar en la elaboracion de los capitulos de Politica de Ingresos,
Politica de Deuda y clasificacion funcional del gasto, mediante la captacion
y revision del resumen de resultados institucionales de diversas
Dependencias.

4. Actualizar las series estadisticas relativas a Ingresos, Deuda y
Resultados Presupuestarios del Gobierno Federal, Entidades de Control
Presupuestario Directo y Sector Publico Presupuestario, para incorporarlas
en la publicacién denominada Estadisticas de Finanzas Publicas, asi como
al Informe de Gobierno.

5. Participar en la actualizacion del Catalogo de Formatos e Instructivos del
Informe de Avance de Gestién Financiera, en lo que corresponde a la
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Informacién Programatica e Ingresos.

6. Asesorar a los responsables de integrar la Informacion Programatica de
diversas Dependencias y Entidades sobre el llenado de los formatos y
documentos, que forman parte del Informe de Avance de Gestion
Financiera.

7. Participar en la revision, validacion, ratificacion y/o rectificacion e
integracion final de los formatos y documentos de Informaciéon Programatica
del Informe de Avance de Gestion Financiera.

8. Participar en la formulacién del modelo, las metodologias vy criterios para
el anélisis de las vias ingreso y precios y tarifas del Registro Unico de
Transferencias.

9. Elaborar la base cuantitativa y el proyecto de andlisis de resultados de
las vias ingreso y precios y tarifas del Registro Unico de Transferencias.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento Para Asuntos de Asia.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-311-1-CFOB001-0000036-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado):

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotécnica y Comercio

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales

Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Ciencias Econdmicas Economia Internacional

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Conocimientos:

Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:
Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: Durante la Negociacion de Tratados. Idioma: Nivel Intermedio
del idioma Ingles.

Funciones Principales:

1. Elaborar las ponencias para la representacion de la Secretaria en foros,
eventos y reuniones nacionales e internacionales en las que se analicen los
convenios y tratados internacionales en materia aduanera y de libre
comercio suscritos por México con los paises de Asia.

2. Participar en la instrumentacion de acciones para el intercambio de
conocimientos técnicos con los paises con que se tengan celebrados
acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia aduanera y de
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libre comercio suscritos por México con los paises de Asia.

3. Apoyar a otras Dependencias e Instituciones en la organizacion de
conferencias y seminarios en materia aduanera y reglas de origen de los
tratados de libre comercio suscritos por México con los paises de Asia.

4. Participar en el estudio y formulacién de los anteproyectos de acuerdos,
convenios y tratados internacionales en materia aduanera y de libre
comercio que México pretenda suscribir con los paises de Asia, asi como
en las negociaciones respectivas.

5. Elaborar y proponer los proyectos de resolucion en materia aduanera
para la instrumentacion de los tratados de libre comercio suscritos por
México con los paises de Asia.

6. Proponer reglas de caracter general en materia de comercio exterior para
la interpretacion y aplicacion de los tratados de libre comercio suscritos por
México con los paises de Asia.

7. Atender las consultas de autoridades nacionales e internaciones en
materia aduanera y los proyectos de resolucién para la instrumentacion
legal de las disposiciones contenidas en los acuerdos, convenios y tratados
internacionales en materia aduanera y de libre comercio suscritos por
México con los paises de Asia.

8. Proponer medidas para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de
los acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia aduanera y
de libre comercio suscritos por México con los paises de Asia.

9. Proponer a las autoridades competentes la resolucién a la problematica
que se suscite en la interpretacion y aplicacion de los convenios y tratados
de libre comercio suscritos por México con los paises de Asia.

Nombre del Puesto:

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-411-2-CFPA003-0000356-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado):

PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior o Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Requerimientos: Horario: mixto.

Funciones Principales: 1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su
seguimiento.

2. Analizar y almacenar la informacion generada en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados.

3. Analizar la informacién de los asuntos que se someten a la consideracion
y aprobacién de los superiores; asi como la emisién de las Notas
Informativas y/o reportes correspondientes.

4. Almacenar la informacién necesaria para solventar los requerimientos de
los Organos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias,
facilitando el transito de documentos y su seguimiento.

5. Aplicar el marco normativo y metodolégico al proceso encomendado, en
su ambito de competencia.

6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la
aplicacion de las Normas y Lineamientos Metodoldgicos del proceso
encomendado, en su ambito de competencia.

7. Consolidar informacion de su competencia para los informes que se
requieran y que deba rendir a su superior jerarquico.

8. Informar el seguimiento en el ambito de competencia, la captacion,
analisis y en su caso, validacion de la informacién que utiliza, a efecto de
que se observe lo dispuesto en las Normas, Lineamientos y Metodologia
emitidas por las instancias correspondientes para la formulaciéon de
Informes de Gestion Gubernamental.

9. Proponer dentro del ambito de su competencia el analisis para el
seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestién, asi como de la revision
de la informacion que le sea requerida.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.



Miércoles 11 de septiembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 13

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, ndmeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 06 de septiembre de 2012, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptarda Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
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certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catélogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentaciéon de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 11 de septiembre de 2013

Registro de candidatos y Revision curricular Del 11 de septiembre al 01 de octubre de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Fase o Etapa

Evaluacion de Conocimientos

Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013

Evaluacion de Habilidades

Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013

Revision y Evaluacion Documental

Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013
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| Determinacion | Del 02 de octubre al 16 de diciembre de 2013 |

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas

podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a

través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada

candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de

examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o

se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacioén la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.




16  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de

2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién

obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado

previa notificacion al Comité Técnico de Seleccioén.

Si durante la aplicaciéon de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidata/a.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
b) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada
para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
II. Exédmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
II. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades




18 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013

lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia

Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aiun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
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13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

5. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

8. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aldn después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chavez
Rdbrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0193

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas
del 29/08/2011 y 06/09/2012, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del
puesto

06-D00-3-CF52019-0000957-E-C-A

Denominaciéon

Director de Regulacién Operativa

Adscripcion

Direccion General de Planeacion Operativa

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

MC2

Remuneracién

$78,805.42 (Setenta y Ocho Mil Ochocientos Cinco Pesos 42/100 M.N.)

Funciones

Disefar y elaborar propuestas de mejora en la operacion del sistema de ahorro
para el retiro y sus participantes, presentando los avances ante la Direccion
General de Planeacion Operativa y la Vicepresidencia de Operaciones.

Apoyar en el disefio de los diversos aspectos técnicos de la normatividad en
materia operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, asi
como su relacion con los institutos de seguridad social y las demas dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal.

Proponer para aprobacion el disefio de los procesos operativos (traspasos,
unificacion de cuentas, etc.) De los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro que lleven a cabo entre si.

Revisar los resultados de los procesos puestos en marcha asi como la operacion
recurrente para identificar optimizaciones en la operacion de los mismos.
Formular ante instituciones externas los proyectos que permitan mejorar los
procesos del sistema de ahorro para el retiro, participando en las mesas de
trabajo que deriven de los proyectos de mejora del SAR.

Facilitar el desarrollo de las mesas de trabajo que sean necesarias en materia de
regulacién operativa dentro de la Vicepresidencia de Operaciones.

Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le
sean asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Administracion

Licenciatura o Profesional. Administrativas:

Grado de Avance: Ingenieria y Tecnologia: Administracion

Titulado. Ciencias  Sociales y | Computacién
Administrativas: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion

Informatica

Ciencias Naturales y | Computacion
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacién
Humanidades: Informatica
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Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria

Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas: Actuaria

Educacion y | Matematicas

Humanidades:

Ciencias Sociales y | Contaduria
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Carreras Especificas:

Administracion o Computaciéon e Informatica o
Economia o Ingenieria o Matematicas o Actuaria o
Contaduria o Finanzas.

Experiencia laboral:

(Segun catalogo de Trabaja en)

7 afos como minimo en areas de:

Area General Area de
Experiencia
Requerida

Ciencias Tecnoldgicas: Procesos

Tecnolodgicos

Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Actividad Econémica

Ciencia Politica: Administracion

Publica
Matematicas: Ciencia de los
Ordenadores

Matematicas Auditoria Operativa

Capacidades

Técnicas/Conocimientos

- Modelos Operativos.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades

Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Office, elementos basicos de bases de datos para
analisis de informacion.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

11 de septiembre de 2013

Registro de aspirantes en la | Del 11 al 1 de octubre de 2013
herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Revision  curricular  por la | Del 11 al 1 de octubre de 2013
herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de | Hasta el 2 de octubre de 2013

reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 8 de octubre de 2013 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a travées del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacién de habilidades Hasta el 11 de octubre de 2013 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacioén de la experiencia Hasta el 14 de octubre de 2013

Valoracion del mérito Hasta el 14 de octubre de 2013

Cotejo documental Hasta el 15 de octubre de 2013

Entrevista Hasta el 15 de octubre de 2013
Fallo del concurso y notificacién a | Hasta el 15 de octubre de 2013
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacién a los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funciéon a desarrollar;
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Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de

peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente

convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa

Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,

México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de

10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde

al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.

Asimismo, la reactivaciéon de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados

no procedera cuando el aspirante cancele su participacion al concurso y exista

duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir acompanada de la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion

I1l. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Factor de
ponderacion en
Puntos

Subetapa Nivel de Puesto

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

[V

O

Evaluaciéon de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

Todos los niveles 15 Puntos

o

Evaluacién de la Experiencia

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracién

[oX
Rl Nl Rl A Rl Rent

Q

Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacién inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.
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b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

+ Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

» Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

+ Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revision y andlisis de los documentos que presenten los candidatos realizara la

evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

IV. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple tamafio

carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.
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4,

o

10.

11.

12.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2012, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la
LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera ftitular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

13.

Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificaré al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

V. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo pérrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2
Colonia Jardines en la Montana, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podré solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012,
que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
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VI. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."

El numero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

VII. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o
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Ill. Porque, solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo péarrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en
Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia Delegacién
Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
Los concursantes podran presentar el recurso de revocacién, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacién
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Lic. M6nica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 36/2013

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion de Integracion de Resultados

Puesto

Cddigo de Plaza 20-214-1-CF01120-0000208-E-C-C

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Seguimiento

Funciones 1. Dirigir la elaboracion de Lineamientos y formatos aplicables a los Programas de
Principales Desarrollo Social y Humano, para sustentar la solicitud oficial de informacion de

resultados del ejercicio fiscal que se integrara a la Cuenta Anual de la Hacienda
Publica Federal.

2. Mantener coordinacion con las Unidades Responsables de Oficialia Mayor, de la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, Unidades Responsables
de los Programas de Desarrollo Social y Humano y al interior de la Direccidn
General de Seguimiento, a fin de asegurar que la informacion recibida para
integrar la Cuenta Publica, cumpla con los lineamientos y se encuentre
debidamente registrada en los formatos solicitados.

3. Coordinar la integracién y presentacion de los diferentes documentos y formatos
de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, para su presentacion oportuna a las instancias
responsables, en cumplimiento de los ordenamientos de la Ley.

4. Supervisar la elaboracion de Lineamientos y formatos para proponer la solicitud
oficial de informacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano, con el
fin de integrarla a los Informes Trimestrales de Sedesol a la H. Camara de
Diputados.

5. Coordinar el proceso de integracion y presentacion de los Informes Trimestrales
de los Programas de Desarrollo Social y Humano con la finalidad de cumplir en
tiempo y forma con las disposiciones legales.

6. Dirigir la integracion de los informes institucionales establecidos por Ley o por
Decreto en cuanto a los Programas de Desarrollo Social y Humano, con base en
los criterios, lineamientos y formatos que se requieran por las instancias
normativas, a fin de presentarlos con oportunidad a las instancias
correspondientes en cumplimiento de las disposiciones legales.

7. Mantener coordinacion con las Unidades Responsables de Oficialia Mayor, de la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, Unidades Responsables
de los Programas de Desarrollo Social y Humano y al interior de la Direccion
General de Seguimiento, a fin de asegurar que la informacion recibida cumpla
con los criterios, lineamientos y tiempos que se establezcan y se encuentre
debidamente registrada en los formatos de texto y estadisticos que requieren los
Informes.

8. Supervisar las actividades de revision de resultados de los indicadores de los
Programas de Desarrollo Social y Humano, en coordinacién con las Unidades
Responsables de la Oficialia Mayor, de la Subsecretaria de Prospectiva,
Planeaciéon y Evaluacion y de los Programas de Desarrollo Social y Humano con
el fin de garantizar su consistencia con lo reportado en los diferentes Informes
Institucionales.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar la integracion de documentos de resultados de los indicadores de los
Programas de Desarrollo Social y Humano, con el fin de contribuir a la
generacion de los informes a su cargo y reportes especificos.

Dirigir la recopilacién e integracion de informacion sobre estadistica social y de
resultados de los Programas de Desarrollo Social y Humano, que permita
elaborar documentos de apoyo a mandos superiores durante el desarrollo de su
agenda de trabajo en las entidades federativas y responder a requerimientos de
otras instancias federales.

Mantener coordinacion con las Unidades Responsables de los Programas de
Desarrollo Social y Humano y al interior de la Direccion General de Seguimiento,
a fin de asegurar que la informacion estadistica cumpla con los tiempos que
establecen las areas solicitantes y se encuentre debidamente registrada en los
formatos que se requieran.

Participar, cuando sea requerido como representante de la Direccién General
Adjunta de Seguimiento Sectorial en foros de analisis sobre resultados de los
Programas de Desarrollo Social y Humano, con el objeto de intercambiar
experiencias y fortalecer la coordinacion con otras instancias que desarrollen
proyectos sociales.

Gestionar con las Unidades Responsables de los Programas de Desarrollo
Social y Humano el establecimiento de normatividad en materia de seguimiento
para fortalecer los instrumentos de apoyo a decisiones sobre el disefio y
aplicacion de los programas.

Mantener coordinacion con las Unidades Normativas, las Unidades
Responsables de los Programas de Desarrollo Social y Humano y al interior de
la Direccién General de Seguimiento, a fin de asegurar que la normatividad que
se gestione cumpla con los criterios que sefiale su superior jerarquico, asi como
con los lineamientos y tiempos que requiere el proceso de formulacion o
modificacion de Reglas de Operacién.

Realizar cuando se le requiera, la verificaciéon fisica en campo a las obras,
proyectos o acciones, asi como captarla opinion de los beneficiarios, para
contribuir al seguimiento a la operacién de los Programas de Desarrollo Social y
Humano.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales vy | Economia

Administrativas Sociologia

Finanzas

Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Administracion

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Demografia Demografia General

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Contabilidad

Economia General

Politica Fiscal y Hacienda
Publicas Nacionales

adicionales

Geografia Geografia Econdémica
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
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Nombre del
Puesto

Subdelegaciéon de Administracién

Cédigo de Plaza

20-136-1-CFMA001-0000027-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 Ndmero de
Direccion de Area vacantes

Una

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta 'y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Michoacan
Nombramiento

Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Michoacan

Funciones 1. Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
Principales de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en la gestion, ante las

10.

11.

12.

13.

unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.
Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacién por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinaciéon de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervisiéon de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacién, garantizando la
Optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracion de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos federales
autorizados por la comisién intersecretarial de gasto financiamientos para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacién de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucioén, en coordinacién con la Direccion General de Programacion
y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacién para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicién de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apegdo a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.
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14.

15.

16.

17.

18.

Gestionar los procesos de selecciéon, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacién e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijjo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdelegacién de Administracién
Puesto

Cddigo de Plaza

20-130-1-CFMA001-0000032-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 Ndmero de
Direccion de Area vacantes

Una

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta 'y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Durango
Nombramiento

Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Durango

Funciones 1. Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
Principales de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en la gestion, ante las

unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.
Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
de los recursos federales destinados a la operacién de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacién por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacién que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacién, garantizando la
Optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracion de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos federales
autorizados por la comisién intersecretarial de gasto financiamientos para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacién de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucioén, en coordinacién con la Direccion General de Programacién
y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacién para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicién de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apegdo a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la delegacién e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direcciéon General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
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Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Economicas Direccion 'y Desarrollo de

Recursos Humanos

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Unidad de Regiones Prioritarias

Cadigo de Plaza

20-138-1-CF14069-0000021-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

NUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Nayarit

Nombramiento

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Nayarit

Funciones
Principales

10.

11.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegaciéon de conformidad con las normas y
lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucidon de los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de atenciéon a regiones prioritarias a su cargo y
someterlos a la consideracion vy revision del subdelegado de desarrollo social y
humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion
de los programas de atencioén a regiones prioritarias a su cargo.

Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los
recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social de acuerdo a la
normatividad vigente.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo
en la Entidad Federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso
de los beneficiarios para la ejecucidon de los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en
los sistemas autorizados por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del
gasto publico federal de la operacion de los programas de atencidn a regiones
prioritarias a su cargo para la integracion de la cuenta anual de la hacienda
publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas
de los programas de atencion a regiones prioritarias, con estricta observancia de
las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Validar normativamente que las propuestas de inversidon en obras y acciones de
los programas de atencidon a regiones prioritarias a su cargo den cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacion de desarrollo social y demas
instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria con los gobiernos
locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta aplicacion de los
recursos.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras,
el avance de las obras y acciones derivadas de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo en los sistemas de informacion correspondientes,
con apego a la normatividad vigente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proporcionar la informacién necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para
los proyectos, obras y acciones de los programas de atencidon a regiones
prioritarias a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran el
subdelegado de desarrollo social y humano, el delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacién de
conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervisiéon del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo y proporcionar la
informacién requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico
financiero que requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y
humano y las Unidades Administrativas correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos locales y
los sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el
tramite que corresponda.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de
los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo solicitadas por los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboracion de los anexos técnicos de autorizacion de los
proyectos, obras y acciones derivados de los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y
privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de atencion a regiones prioritarias a
su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulacién de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y humano y demas
instrumentos de coordinacion en el marco de los programas de atencién a
regiones prioritarias con los gobiernos locales y los sectores social y privado.
Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los
programas de atencién a regiones prioritarias, asi como a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aiun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 197 fracciéon Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx_podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacién y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccioén, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
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10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, México; D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacién requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisiéon
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la
Veracidad y
Legalidad con
gue deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

PowN
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5.

10.

1.

12.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefalado en el punto niumero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se

considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia

y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Meérito, documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesional de

Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23

de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la

seccion de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez

que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.




40 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

NO O WN =

8. Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que

de Folio no se permitira la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente

a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.
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12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Selecciéon dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
Concurso.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension
de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefalados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.
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Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién De 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Reuvision curricular (Portal TrabajaEn)

II.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesiéon en que tendra verificativo la Evaluaciéon de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccidon a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 fracc. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccioén para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |l,
lIl'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del
Concurso
Publicacion de convocatoria 11/09/2013
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 11/09/2013 al
02/10/2013
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 11/09/2013 al
02/10/2013
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) 09/10/2013
Evaluacién de habilidades 16/10/2013
Cotejo documental 23/10/2013
Evaluacién de Experiencia 23/10/2013
Valoracién del Mérito 23/10/2013
Entrevista 01/11/2013
Determinacion 01/11/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacidon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucién y operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el numero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Economia, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y articulos 32 fraccion I, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del
Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Convocatoria publica y abierta 15-2013,A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por
la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional (01-15-13)

plaza

Cadigo 10-710-1-CFMC002-0000451-E-C-M

Numero de 01 Percepcién ordinaria $78,805.42
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion) Morelia No. 14, colonia Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.
Objetivos y Objetivo General: Que la Secretaria de Economia cuente con Estructuras Organicas
funciones y Ocupacionales alineadas y actualizadas, para facilitar el cumplimiento de los
principales objetivos institucionales.

e Funcién 1: Determinar Modelos y Estrategias Organizacionales para actualizar y
alinear las estructuras de la Secretaria a los objetivos institucionales.

e Funcion 2: Identificar las areas de oportunidad en las estructuras organicas de
la Secretaria para reorientarlas hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Funcion 3: Determinar las Metodologias que se aplicaran en el disefio de los
modelos de Estructuras Organicas para la consecucion de los objetivos de las
unidades administrativas.

e  Funcion 4: Coordinar el Desarrollo de Estudios y Estrategias para lograr la
trasformacion Organizacional de las unidades Administrativas.

e  Funcién 5: Definir lineas de accion para la trasformacion de las estructuras
organicas y ocupacionales que permitan contribuir a la operacién de las
unidades administrativas de la secretaria.

e Funcidn 6: supervisar el analisis técnico organizacional de las propuestas de
modificacién estructural presentadas por las unidades administrativas para
determinar su viabilidad.

e Funcién 7: Coordinar la Gestion para la aprobacion presupuestal vy
Organizacional ante las instancias globalizadoras a fin de regularizar
y trasparentar los movimientos organizacionales.

e  Funcion 8: Dirigir los procesos de descripcion, perfil y valuacion de puestos para
dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

e  Funcién 9: Coordinar los programas periddicos de levantamiento de informacion
de los puestos de las unidades administrativas de la secretaria a fin de contar
con fuente de informacion confiable y fidedigna para la consecucion de los
proyectos estratégicos en materia organizacional.

e Funcion 10: Supervisar la aplicacion de los criterios y parametros técnicos de
descripcién y perfil de puestos de acuerdo a niveles jerarquicos que permitan
alcanzar la profesionalizacion al interior de la secretaria.

e  Funcién 11: Dirigir la actualizacion de los sistemas informaticos de la Direccion
General de Recursos Humanos que permitan tener alineada la Estructura
organica de la Secretaria de Economia.

Perfil y requisitos | Académicos: Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Contaduria, Relaciones Industriales,
Psicologia, Economia y/o Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria Industrial y/o Administracion.
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Laborales:

6 afos de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia requerida: Administracién Publica y
Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia requerida: Economia General,
Organizacion y Direccion de Empresas y/o Direccidon y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia requerida: Andlisis Numérico.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacién a Ponderacion: 50
Resultados.

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la
para
acceder a entrevista
ante el Comité de

prelaciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y

Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Direccion de Administracion de Personal (02-15-13)

plaza

Codigo 10-710-1-CFMC002-0000034-E-C-M

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $78,805.42
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacién)

Morelia No. 14, colonia Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo General: Coordinar el pago de sueldos y prestaciones a que tiene derecho

el personal de la Secretaria.

e Funcion 1: Dirigir la integracion de los movimientos de personal para su
aplicacion a la némina de pagos.

e Funcion 2: Dirigir la elaboracion de las diversas nédminas de pago, tanto de
plaza federal como de honorarios.

e Funcion 3: Dirigir el registro, control y ejercicio del presupuesto en materia
de servicios personales

e Funcion 4: Dirigir las adecuaciones presupuestales derivadas de incrementos
salariales, reestructuraciones organicas o del PEF.

e Funcion 5: Dirigir la elaboracion de la cuenta publica en materia de servicios

personales.

e Funcion 6: Dirigir la correcta aplicacion de la Legislacion laboral Vigente y
normatividad salarial.

e Funcion 7: Dirigir la operacion del sistema de ndmina ordinaria, extraordinaria,
pension alimenticia, CGT’'S y honorarios.

e Funcion 8: Dirigir la operacion del Sistema de Control de Asistencia y
Puntualidad del Personal.

e Funcion 9: Dirigir la operacion del Sistema de CUMP Electrénica.

Perfil y requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Area de Experiencia requerida: Administracion, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Finanzas,
Contaduria y Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Area de Experiencia requerida: Contaduria.
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Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia requerida: Economia General y
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia requerida: Administracién Publica.

Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacion a Ponderacion: 50
Resultados.

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determino entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacién que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Direccion de Coordinacion Sectorial (03-15-13)

plaza

Cadigo 10-710-1-CFMB003-0000444-E-C-M

Numero de 01 Percepcién ordinaria $78.148.71
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacién)

Morelia No. 14, colonia Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo General: Asegurar que la Direccion General de Recursos Humanos cuente
con los mecanismos de regulacion en materia de presupuesto en servicios
personales y de estructuras organicas y ocupacionales del sector coordinado de la
secretaria.

Funcién 1: Dirigir la aplicacién del ejercicio presupuestal mediante las politicas y
lineamientos emitidos por el gobierno federal, con el fin de dar cumplimiento a
las metas y objetivos encomendados por el Ejecutivo Federal.

Funcién 2: Dirigir y participar en la concertacion e integracion de inventario de
plazas y tabuladores de sueldos vigentes del sector coordinado por la Secretaria
de Economia

Funcién 3: Representar ante las dependencias globalizadoras a las entidades y
organos desconcentrados en las actividades de concertacién de Estructuras
Ocupacionales.

Funcién 4: Notificar a la SHCP a través del portal aplicativo de la Secretaria de
Hacienda el dictamen por parte de la coordinadora de sector de las
adecuaciones presupuestarias que en materia de servicios personales ingresan
las entidades y 6rganos desconcertados con el objetivo de que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de continuidad al dictamen que en su caso emita.
Funcién 5: Supervisar el avance de las adecuaciones que ingresan al portal
aplicativo de la secretaria de Hacienda con el propédsito de tener actualizados
los movimientos efectuados por el sector coordinado.

Funcién 6: Conducir la aplicacion de los recursos de manera racional para
atender las medidas de racionalidad presupuestal emitidas por las instancias
globalizadoras.

Funcién 7: Implementar los mecanismos necesarios para promover en el sector
coordinado la actualizacion de las Estructuras Organicas que les permitan el
logro de sus objetivos en congruencia con su operacién y marco normativo
vigente.
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Funcion 8: Coordinar y supervisar el andlisis técnico organizacional de las
propuestas de modificacion estructural presentadas por el sector coordinado y
en su caso proponer estrategias de trasformaciéon organica y ocupacional de
conformidad con los criterios técnicos que en su caso sean aplicables.

Funciéon 9: Evaluar la viabilidad de conformidad con el analisis de opinion
técnica a los ordenamientos juridico-administrativos que mencione a las
Estructuras Organicas para su posterior envio a las entidades globalizadoras y
obtener los dictamenes correspondientes.

Funcion 10: Planear y proponer estrategias y procedimientos de organizacion en
el sector coordinado para la presentaciéon de los planteamientos ante las
instancias globalizadoras

Funcion 11: Vigilar que las entidades cumplan con los acuerdos que se tomen
en las sesiones de Organo de Gobierno y Consejo Directivo y que se llevan
acabo de conformidad con la normatividad que en su caso le sea aplicable con
la finalidad de asegurar el cumplimiento en tiempo y forma.

Funcién 12: Supervisar el seguimiento de los asuntos que se acuerdan en las
sesiones de Organo de Gobierno y Consejo Directivo con el propdsito de que se
concluyan de manera satisfactoria.

Funcion 13: Supervisar la informacion de ministraciones de recursos fiscales
remitida por las entidades con la finalidad de cubrir las ndminas quincenales, asi
como otros conceptos de pago correspondientes al capitulo de servicios
personales.

Funcién 14: Revisar la Informacién de ministraciones de recursos fiscales de las
entidades coordinadas éste de conformidad con la disponibilidad de recursos
reflejada en el portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) y Sistema
de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)

Funciéon 15: Supervisar el tramite de consolidacion de ministraciones de
recursos fiscales de las entidades coordinadas en la Direccion General
de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Dependencia.

Perfil y Requisitos | Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras genéricas: Economia, Contaduria, Administracion
y/o Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia requerida: Administracién Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia requerida: Organizacion y Direccién
de Empresas y/o Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Evaluacién de

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la

Departamento de Némina “B” (04-15-13)

plaza

Cadigo 10-710-1-CFOA001-0000321-E-C-M

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion) Morelia No. 14, colonia Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.
Objetivos y Objetivo General: Que el sistema de nomina de la Secretaria cuente con los
funciones elementos que permitan realizar el pago de las percepciones, prestaciones y
principales deducciones al personal de la Secretaria de Economia.

Funcién 1: Revisar las deducciones de los movimientos de némina del personal
de la Secretaria.

Funcién 2: Realizar el calculo de la compensacion econdémica, en caso de retiro
voluntario.

Funciéon 3: Realizar los calculos de pagos de Impuesto Sobre la Renta e
Impuesto Sobre Néminas asi como pagos a terceros para tramitar las cuentas
por liquidar certificadas con la Subdireccion de Registro y Control Presupuestal.
Funcién 4: Controlar los pagos de impuestos efectuados.

Funcién 5: Calcular la gratificacion de fin de afo, realizar calculo anual de
impuesto sobre la renta de sueldos y salarios y emitir las constancias
respectivas.

Funcién 6: Revisar los importes mensuales (LAYOUTS) de las nédminas por tipo
de partida presupuestal del capitulo 1000.

Funciéon 7: Analizar los movimientos de cancelaciones y lineas de captura
(LAYOUTS).

Perfil y Requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras genéricas: Ingenieria Computacion e Informatica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras genéricas: Psicologia, Computacién e informatica,
Derecho, Administraciéon, Finanzas, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracién Publica y Economia.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia requerida: Contabilidad Administracion y
Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia requerida: Administracién Publica.

Evaluacion de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacion a Ponderacion: 50
Resultados.

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).




50 (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013

Nombre de la

Departamento de Desarrollo Organizacional (05-15-13)

plaza

Caédigo 10-710-1-CFOA001-0000434-E-C-M

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Frontera No. 16, colonia Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo General: Elaborar proyectos encaminados a la mejora del clima laboral y
cultura organizacional para promover un ambiente laboral eficiente.

Funcién 1: Difundir la encuesta sobre clima organizacional que emite la
Secretaria de la Funcién Publica, para contribuir en el diagndstico del ambiente
laboral de la Dependencia.

Funcion 2: Realizar el analisis de resultados de la encuesta sobre clima
organizacional, para emitir un diagndstico sobre las areas de oportunidad y
mejora de la Dependencia.

Funcién 3: Elaborar el programa de acciones de mejora del clima
organizacional, para contribuir en el desarrollo de un ambiente laboral
satisfactorio en la Dependencia.

Funcién 4: Verificar el cumplimiento de los proyectos de clima laboral y cultura
organizacional de la Secretaria.

Funcién 5: Participar en la difusién y analisis de resultados de las encuestas de
clima organizacional que se apliquen en la Dependencia.

Funcién 6: Promover convenios con empresas e instituciones para proporcionar
productos o servicios en beneficio de los trabajadores de la Secretaria.

Funcién 7: Difundir informacion promocional sobre los productos y servicios que
se otorgan a los trabajadores de la Secretaria.

Funcién 8: Coordinar la entrega de productos y servicios a los trabajadores de la
Secretaria, derivados de los convenios con instituciones participantes.

Perfil y requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, y/o Comunicacion.

Laborales:

1 afo de experiencia en:

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia requerida: Administraciéon Publica.
Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia requerida: Direccidon y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Evaluacion de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacion a Ponderacion: 50
Resultados.

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Callificacion Minima
se Publica es de: 80

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacién de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, el 6 de septiembre de 2007 y el 6 de septiembre
de 2012 respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/normatividad.html).

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 11 de septiembre de 2013, misma que al
aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de participacion,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Para las etapas de
evaluacién de
conocimientos y
habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el
portal de la Dependencia www.economia.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

La guia referente a la evaluacion de habilidades gerenciales se encontrara a su
disposicién en la pagina electréonica de www.economia.gob.mx, en la seccion de
trabaja en la SE.

Etapa de revision
documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de
no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta
personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de Trabajaen,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

¢) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial
para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional)

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:
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f)

g)

h)

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se contara como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta
con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir
copia del Certificado de Bachillerato.

o Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se contarda como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algun

Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal. En su

caso, deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o

documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en

la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los

certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna

institucion.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran

constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o

Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias como el

TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos

correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido,

siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Constancia que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas

en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en

Trabajaen, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes:

Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de

cada mes hasta completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y

cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también

pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser

presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacién, nombramientos ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como

constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a

Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo

cual, deberan presentar documento oficial expedido por la Institucién Educativa

con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
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Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia,
mas no del periodo laborado.

i) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaria de
Seguridad Publica Federal, ubicada en Av. de Tlalpan (Junto a Televisa Radio)
Col. Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, IFE y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencion es de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 Hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos,
después de la recepcion de sus documentos, o en su defecto, en la Secretaria
de Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de los
aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante
correspondiente (teléfono, gas, agua o predial).

Dicha constancia no debera tener una antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en

que se lleve a cabo la revision documental.

i) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocion por
concurso en sistema, y de acuerdo con el numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2012, se tomaran en
cuenta las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores
Publicos considerados de Libre Designaciéon, previo a obtener su
Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones
correspondientes en su Dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP en la
cual se visualice dichas evaluaciones.
Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados
en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la Administracion Publica.
Tratandose de Servidores Publicos de Carrera, que estén concursando por un
puesto del mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del
desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado el 6 de septiembre de 2012.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes. Los documentos que presenten los aspirantes
para esta etapa se quedaran conformando el expediente del concurso aun y
cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento sefialado en
estas bases.
Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Etapa de
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del
puesto vacante;

O~NO O WNPE
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9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoraciéon del mérito, los elementos que se tomaran en cuenta
para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempenio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacidon
para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra
disponible en: http://www.economia.gob.mx en la seccion de Trabaja en la SE o en
www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas,
y estar cargados en su curriculum vitae de Trabajaen que presenten para la etapa
de revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

© 0O ~NO O~ wWNN

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo
lll, Seccion VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de
septiembre de 2012 y fracciéon Il del Art.21 de la LSPC. El procedimiento
de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién Curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; I1ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria 11 de septiembre del 2013.
Registro de aspirantes Del 11 de septiembre al 1 de
octubre del 2013.
Revision curricular 2 de octubre de 2013.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 8 de octubre de 2013.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 8 de octubre de 2013.

Revisién Documental, Evaluacién de la A partir del 8 de octubre de 2013.
Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 14 de octubre del 2013.
Seleccién
Determinacién del Candidato Ganador A partir del 14 de octubre de 2013.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en el Distrito Federal, mientras que la etapa de entrevistas a partir del 28
de julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccién que
sesionen a través de medios remotos de comunicacién electrénica, con forme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion
electrénica.

Las entrevistas de los puestos radicados en el Distrito Federal, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en el Distrito Federal.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario,
no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se
les envia.
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Presentacioén de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicard, mediante correo electronico de
Trabajaen**, la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta
la documentacioén requerida por la Dependencia.

**| a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a su
cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a
este medio, Unicamente al correo de Trabajaen.

Tratdandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 20. piso, Col. Roma,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., en las oficinas de la Direccion
de Ingreso adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive
registros desde el extranjero).

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 20. piso, Col. Roma,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., en las oficinas de la Direccion
de Ingreso adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones vy
Subdelegaciones de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revision curricular;
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizardn en el Distrito Federal en la
calle de Frontera No. 16, 20. piso, Col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06700, México, D.F.; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacién se
realizaran en las oficinas de adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el
extranjero) o a través de medios remotos de comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revisidon Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacién minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos ser3, la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que aparece sefialada en el
perfil de cada puesto publicado en esta convocatoria, y el resultado de la
evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que
conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades Gerenciales aplicadas con la herramienta de la
Secretaria de Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su
aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros concursos convocados
por esta Dependencia soélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un
valor referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la
subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgara a los aspirantes registrados
en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a
100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes
deberan aprobar las etapas de Examen de Conocimientos y Revisién Documental o
de lo contrario seran motivo de descarte, no asi, los obtenidos en las Evaluaciones
de Habilidades Gerenciales, Experiencia y Valoracion del Mérito.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades
Gerenciales, de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos, seran considerados para elaborar en orden de prelacién la lista de
candidatos que participaran en la etapa de entrevista.




56  (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades Gerenciales y de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden
de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacién general
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en
cada habilidad gerencial servira como referencia para la seleccion de los
candidatos por parte de los Comités Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx__y www.economia.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacidon que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefalado en la
conformacion de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccién
hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Soélo seran considerados como finalistas, el o los candidato(os) que haya(n)
obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una
escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con
puntuacién lo establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta convocatoria.
O Director General, Director General Adjunto, Director de Area, Subdirector de
Area, Jefe de Departamento y Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
candidatos Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,

que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57174 o 59062, con atencion de 9:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes (dias habiles).

Procedimiento
para que los
comités técnicos
de seleccidn
puedan sesionar a
través de medios
remotos de
comunicacion
electrénica

Tratandose de puestos cuya adscripcion se localice en alguna de las Delegaciones
o Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia, la celebracion de las
etapas de Entrevista y Determinacion podra desarrollarse de la siguiente forma:

1. En las oficinas de cada Subdelegacién y/o Delegacion Federal en las que se
encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o contara con un espacio
fisico, en el que se puedan instalar mas de dos equipos de cémputo con
servicio de internet, camara web y diadema.

2. En las oficinas de cada Subdelegacién y/o Delegacion Federal en las que se
encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o contara con un espacio
fisico, en el que se puedan instalar mas de dos equipos de cémputo con
servicio de Internet, cAmara web y diadema.
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3. Asi mismo en las oficinas de la Coordinacion General de Delegaciones
Federales, localizada en periférico sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 010400, lugar desde el que sesionaran
el Secretario Técnico y el Representante de la Secretaria de la Funcién
Publica, se contara con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos
equipos de computo con servicio a Internet, camara web y diadema.

4. El Presidente del Comité de Seleccion: sesionara en las oficinas de la
Delegacion o Subdelegacion correspondientes, en caso de que éste no pueda
presentarse fisicamente a la entrevista, lo hara del conocimiento de los demas
miembros del Comité y de los Candidatos a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y especificara el lugar desde el cual podra sesionar a
través de medios remotos.

5. El o los candidato(s) o aspirante(s): deberan acudir personalmente a la
entrevista en la oficina de la Delegacion o Subdelegacion correspondientes a la
plaza en la que participa, para tal efecto le seran enviados los mensajes
correspondientes a través del portal de Trabajaen.

6. El Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe Inmediato): recibira y
verificara la identidad de los aspirantes, asimismo, informara a éstos la
dinamica de las entrevistas y verificara que éstas se lleven a cabo por orden de
prelacion.

7. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe
Inmediato): remitirda por correo electronico al Secretario Técnico los formatos
denominados Guia y Reporte de entrevista, para dar inicio a la etapa de
Determinacion.

8. Determinacion: se elabora el Acta de Entrevista y Determinacién del Ganador o
de Declaratoria de Concurso Desierto, la cual sera enviada por correo
electronico al Presidente del Comité, el cual debera de remitir en un término de
dos dias habiles siguientes a la celebracion del Comité en original y por
servicio de mensajeria especializada a la Direccion de Ingreso, los formatos de
reporte de entrevista y el acta firmada para su debida integracion al
expediente.

9. Es preciso sefalar que en caso de que no sea posible realizar las entrevistas
por medios remotos, las mismas se desarrollaran en la Delegacién o
Subdelegacioén correspondientes de manera presencial, de cualquier modo les
sera informado a los aspirantes a través de su cuenta de Trabajaen.

Sobre reactivacion
de folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a
través del cual se dan a conocer los Criterios Normativos

para la Reactivacion de folios en concursos publicos, asi como los numerales 213,
214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, de fecha 6 de
septiembre de 2012, se informa:

El Comité Técnico de Selecciéon podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacién de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la
procedencia de adoptar estas medidas, deberd documentar el error o errores con
las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el
sistema Trabajaen.
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Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi como
dos dias habiles siguientes al cierre de inscripcion, para presentar su escrito de
solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de la Direccion General de
Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, en la Col.
Roma, en la Direccion de Ingreso, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguientes:

o Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen, emitié un
folio de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresién de pantalla que emite el Sistema de Trabajaen,
en la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefialar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su curriculum vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible, presentara
las Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el Art.
47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el
cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al numero telefonico: 57-29-94-00, Ext. 57174

0 59062.

e Cabe sefialar que la reactivacién de folio aplica Unicamente para la etapa de
registro de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para
los otras etapas los Comités Técnicos de Seleccidon no contemplan esta
opcion.

Para la validacién
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se trate”.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Selecciéon, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en

el concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no

tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el aspirante debera presentar, el dia que se lleve a cabo su evaluacién técnica,

un escrito que debera contener las caracteristicas siguientes:

o Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo
concurso.

e Sefalar e incluir el folio y clave de Rhnet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y el
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe senalar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Pudblica Federal y su Reglamento.
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4.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homologo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema,
mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a concurso en
esta convocatoria, debera presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificaciéon de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico
de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que
sefala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal’. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de Febrero de 2008
(Visible en http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-
2008.pdf).

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de
examenes, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del
Manual del Servicio Profesional de Carrera).

Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico

Director de Administracion y Mantenimiento de Inmuebles de la
Secretaria de Economia y Secretario Técnico en el Comité Técnico
de Seleccioén del Servicio Profesional de Carrera, designado
mediante oficio numero 700.2013.0407, de fecha 9 de julio de 2013,
en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor la facultad
de designacion en los Comités Técnicos de Seleccion de la propia Dependencia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 8 de mayo de 2013.

Lic. Hugo Domingo Romero Valenzuela
Rubrica.
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Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Acuerdo publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 248

septiembre de 2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

DIRECCION TECNICA

Cdédigo de puesto

09-200-1-CFMC002-0000061-E-C-D

Grupo, grado y MC2 NUmero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $78,805.42 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion SUBSECRETARIA DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F
INFRAESTRUCTURA

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

ESTABLECER PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA MODERNIZAR LA
PLANEACION, DISENO, GESTION Y OPERACION DE LA RED CARRETERA
FEDERAL, A TRAVES DE LA EVALUACION DE LA EFICIENCIA DE LOS MEDIOS
APLICADOS A LA GESTION DE LAS CARRETERAS Y LA DEFINICION DE
ACCIONES PARA ACRECENTAR EL VALOR AGREGADO DE LA RED A LOS
PROCESOS ECONOMICOS Y SOCIALES QUE UTILIZAN LAS CARRETERAS Y
EL TRANSPORTE CARRETERO, A FIN DE MEJORAR LA GESTION DE LA RED
CARRETERA FEDERAL Y AUMENTAR LA SEGURIDAD Y LA CALIDAD DE
SERVICIO OFRECIDO A LOS USUARIOS.

Funciones

1.

INSTRUIR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL PARA LOS PROYECTOS PRIORITARIOS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, COORDINANDO LA EJECUCION Y
SUPERVISION DE LA OPERACION DE LA DIRECCIONES GENERALES, A
FIN DE COADYUVAR CON EL DESARROLLO EFICIENTE DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS Y ASEGURAR QUE SE
DESARROLLEN LOS PROYECTOS CARRETEROS EN TIEMPO Y FORMA
PARA BENEFICIO DE LA POBLACION DEL PAIS.

EVALUAR LAS DIVERSAS INICIATIVAS EXISTENTES EN LAS CARRETERAS
FEDERALES DEL PAiS EN MATERIA DE SISTEMAS, TECNOLOGIA,
SEGURIDAD Y SENALIZACION, A TRAVES DEL ANALISIS DE LOS
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE
LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y LA ESTRUCTURACION DE
PROGRAMAS INTEGRALES, A FIN DE IDENTIFICAR LAS MEJORAS PARA
LA ATENCION AL USUARIO EN LA RED FEDERAL DE CARRETERAS.
PROPONER LAS ACCIONES, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE
INTEGREN Y ESTRUCTUREN EL PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LA
RED FEDERAL DE CARRETERAS, A TRAVES DE LA VALIDACION DE LA
CONTRATACION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE PROPUESTAS
TECNICAS, A FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO Y LA
INTEGRACION DE SERVICIOS INTEGRALES EN LA RED CARRETERA
FEDERAL.
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4.

10.

COORDINAR LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DE LOS ELEMENTOS
DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LA RED FEDERAL Y LA
NEGOCIACION, PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA SU EJECUCION, A TRAVES DEL DESARROLLO
DE PROPUESTAS Y PROYECTOS TECNICOS Y LA ARTICULACION CON
LOS DISTINTOS RESPONSABLES DE LA PLANEACION, CONSTRUCCION,
CONSERVACION, OPERACION Y GESTION DE LAS CARRETERAS A NIVEL
NACIONAL, A FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO, LOGRANDO
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS EN LA RED CARRETERA
FEDERAL.

FIJAR UN SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA Y CUANTITATIVA DE
LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE
BASES DE DATOS PARA LA CONSOLIDACION Y HOMOGENIZACION DE LA
INFORMACION DE QUIENES INTERVIENEN PARA INTEGRAR Y
ESTRUCTURAR HERRAMIENTAS Y PORTALES INTEGRALES, A FIN DE
PRESENTAR LAS BASES PARA LA TOMA DE DECISIONES RESPECTO A
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS.
ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA A TRAVES
DEL DESARROLLO DE UNA BASE DE DATOS, LA ELABORACION DE
NORMAS PARA LA GESTION DE DATOS, LA INSTALACION DE UN
SERVIDOR DE DATOS GEOESPACIAL Y LA CREACION DE UNA UNIDAD
DE DESARROLLO GEOTECNOLOGICO A FIN DE FACILITAR EL MANEJO,
CONSULTA Y ANALISIS DE DATOS GEOESPACIALES, PARA LA GESTION
DEL SISTEMA CARRETERO Y LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
TRANSPORTE.

JERARQUIZAR LAS APLICACIONES Y PROCESOS A DESARROLLAR EN
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA, CUANTITATIVA Y
GEOESPACIAL, A TRAVES DEL ANALISIS DE LOS ELEMENTOS QUE
TENDRAN UN MAYOR BENEFICIO-COSTO, A FIN DE OPTIMIZAR LOS
PROCESOS Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, PARA
LA PROVISION DE UN MAYOR NIVEL DE SERVICIOS A LOS USUARIOS.
DEFINIR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA RED CARRETERA FEDERAL, MEDIANTE LA
REALIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, SISTEMAS Y
HERRAMIENTAS Y EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES PRESENTADAS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A FIN DE MEJORAR LA
OPERACION Y GESTION DE LA RED CARRETERA, Y PROPORCIONAR
BENEFICIOS SUSTANTIVOS AL USUARIO Y CALIDAD DE SERVICIO.
ESTABLECER E INSTRUMENTAR EL PROGRAMA DE SENALIZACION
Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION A TRAVES DEL DISENO Y
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE SENALIZACION Y DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD, LA PLANEACION Y COORDINACION EN LA CALIDAD DE
LA SENALIZACION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, EL DISENO Y
COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
CONCIENTIZACION EN MATERIA DE SENALAMIENTO, Y LA APLICACION
DE UN SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RESULTADOS Y TABLERO DE
CONTROL DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN, A FIN DE OPTIMIZAR LOS
RECURSOS DE LOS PROGRAMAS DE SENALAMIENTO DE CARRETERAS
EN LA RED FEDERAL BASICA.

DEFINIR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DE LA SCT EN
LA RED CARRETERA FEDERAL, A TRAVES DE LA DEFINICION E
INSTRUMENTACION DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION
ESPECIFICAS QUE LA SCT DESARROLLARA A FIN DE LOGRAR REDUCIR
EN LA RED CARRETERA FEDERAL EN UN 50% LOS SITIOS DE MAYOR
ACCIDENTALIDAD EN LA RED CARRETERA, Y CUMPLIR LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

FIJAR UN PROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
INTELIGENTES DE TRANSPORTE, A TRAVES DE LA INSTRUMENTACION
DE EQUIPOS, TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION EN LA RED
FEDERAL BASICA, LA PUESTA EN OPERACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION AL USUARIO Y LOS CENTROS DE CONTROL DE TRAFICO,
LA INTEGRACION E INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS, A FIN DE
MEJORAR LA OPERACION Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y QUE
GENERE UNA MAYOR EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA OFERTA DE
SERVICIOS.

EMITIR LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y PROTOCOLOS PARA
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION E INVENTARIO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS EN EL PAIS, A TRAVES DEL
ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS EXISTENTES Y LA EVALUACION DE LAS
NECESIDADES DE INTEGRACION DE INFORMACION FUTURAS, A FIN DE
OPTIMIZAR EL USO Y REPORTE DE LA INFORMACION DE CARRETERAS.
NORMAR LA GESTION DE DATOS GEOESPACIALES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EL TRANSPORTE, A TRAVES DE LA DEFINICION
DE ESTANDARES Y PROTOCOLOS, A FIN DE ASEGURAR LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION GEOESPACIAL DE LAS DISTINTAS
AREAS DE LA SCT Y OPTIMIZAR EL USO Y PROCESAMIENTO DE
LA INFORMACION PARA LA GESTION DEL SISTEMA CARRETERO Y LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL TRANSPORTE.

PROPONER LA IMPLEMENTACION DE NORMAS, ESTANDARES Y
PROTOCOLOS PARA LA INSTRUMENTACION DE SISTEMAS
INTELIGENTES DE TRANSPORTE EN EL PAIS, INCLUYENDO EQUIPOS
PARA PROPORCIONAR INFORMACION A LOS USUARIOS, TELEPEAJE,
SENSORES, ETC., A TRAVES DEL DESARROLLO DE ESTUDIOS TECNICOS
PARA LA DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES Y
OPERATIVAS, A FIN DE GARANTIZAR SU INTEROPERABILIDAD Y
OPTIMIZAR LA INVERSION EN LOS EQUIPOS, SISTEMAS Y TECNOLOGIA
EN LA RED CARRETERA FEDERAL.

PROMOVER EL DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS EN EL SECTOR
DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA, A TRAVES DE LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE ESTRUCTUREN ACCIONES,
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS, CON EL PROPOSITO DE HACER MAS
EFICIENTE EL ROL DEL TRANSPORTE Y LA INFRAESTRUCTURA EN EL
PAIS.

CONDUCIR LA PLANEACION Y DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS
RELACIONADAS CON LA MODERNIZACION DE LA PLANEACION, DISENO,
OPERACION Y GESTION EN LAS CARRETERAS FEDERALES DEL PAIS, A
TRAVES DE LA CONTRATACION DE ESTUDIOS, DESARROLLO DE
PROPUESTAS E INTEGRACION DE INICIATIVAS, A FIN DE IMPULSAR LA
FUNCION VERTEBRAL DEL SISTEMA CARRETERO Y SU
MODERNIZACION.

COLABORAR EN LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON EL
TRANSPORTE Y LA INFRAESTRUCTURA QUE SE DESARROLLAN EN EL
SECTOR, A TRAVES DE LA DEFINICION Y PARTICIPACION DE LOS ROLES
Y FUNCIONES DEL SISTEMA CARRETERO, A FIN DE OPTIMIZAR EL
TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL Y SU IMPACTO EN LA ECONOMIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASi COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
. DERECHO

. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
. INGENIERIA

. INGENIERIA CIVIL

. ECONOMIA

. ADMINISTRACION

OO WN -~




Miércoles 11 de septiembre de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 63

Experiencia

SEIS ANOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE
CONOCIMIENTO EN PLANEACION ESTRATEGICA; ADMINISTRACION DE
PROYECTOS; LEGISLACION RELATIVA A OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Cdédigo de puesto

09-621-1-CFNC002-0000056-E-C-F

Grupo, grado vy NC2 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $39,909.10 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR Tipo de nombramiento CONFIANZA
DE AREA

Adscripcion CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) AGUASCALIENTES,
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Misién del puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS, PERMISIONARIOS Y
PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA CONTINUA, EN TODO LO
RELACIONADO CON TRAMITES Y  SERVICIOS, PROMOVIENDO,
GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE
JURISDICCION FEDERAL SEAN SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS LOS
MEXICANOS, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y
REGULATORIO VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS
CONDUCTOS JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES, ASi COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL Y CON
EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS ORDENES
DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS PARA
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASi COMO LO RELATIVO A LA
EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES CORRESPONDIENTES, EN
UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EN APEGO A LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA Y DE
CONFORMIDAD CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE
SEGUROS Y COMPETITIVOS.

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO APEGO
A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION TRANSPARENTE.
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3.

10.

11.

12.

COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE
LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE LOS
PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN
SU CASO, PROPONIENDO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE LAS SANCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE
OPTIMIZAR INDICES DE SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.
SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFiSICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE
LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL
FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN PROCEDENTES Y
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA COMPATIBILIDAD
NORMATIVA Y LA COORDINACION OPERATIVA CON EL TRANSPORTE DE
JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE ORGANOS
COLEGIADOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS, CON LA
FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y LA ATENCION A LOS
USUARIOS.

PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU AMBITO
DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA FIRMA
DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE DE LOS
CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES Y
REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE.

COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA.

COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA FERROVIARIO Y SU APLICACION,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS
CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA SEGURIDAD
DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.

ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION DEL
TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O SOCIALES,
EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS, A FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O PRONTO RESTABLECIMIENTO DE SU
OPERACION.
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13.

14.

15.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN LOS
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.
COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. DERECHO

2. INGENIERIA

3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
4. ADMINISTRACION

5. ECONOMIA

6. MEDICINA

Experiencia

CUATRO ANOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO
BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
DEL TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Cdédigo de puesto

09-313-1-CFOB001-0000063-E-C-P

Grupo, grado y OB1 NUmero de vacantes UNA
nivel
Percepcién $19,432.72 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de nombramiento | CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F
PROTECCION Y MEDICINA (radicacion)
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO
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Misién del puesto

PROPORCIONAR APOYO EN LA RESOLUCION DE LOS TRAMITES JURIDICO
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL ESTRICTO
APEGO AL DERECHO, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ACTOS QUE DE ELLA
SE EMITAN SE REALICEN DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

Funciones

1.

BRINDAR APOYO JURIDICO MEDIANTE ASESORIA, REPRESENTACION O
ELABORACION DE CONVENIOS, CONTRATOS O INSTRUMENTOS
JURIDICOS, ASI COMO LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES PARA LA REVOCACION,
CANCELACION, SUSPENSION, NULIDAD O ANUALIDAD DE
CONCESIONES, AUTORIZACIONES O PERMISOS A PARTICULARES, A LAS
AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, A
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
COMPROMETIDOS POR LA DIRECCION GENERAL.

COMPROBAR LA PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE LAS
PERSONAS FiSICAS Y MORALES A LAS QUE SE ADJUDIQUEN LAS
AUTORIZACIONES DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO,
LABORATORIOS DE TOXICOLOGIA, MEDICOS EXAMINADORES, MEDICOS
DICTAMINADORES Y TECNICOS EN ALCOHOLIMETRIA, A TRAVES DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR LAS AREAS CORRESPONDIENTES, A FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION
GENERAL Y MANTENER EL ADECUADO SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

COLABORAR EN LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y REALIZACION DE
TRAMITES RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS EN
LOS QUE SEA PARTE LA DIRECCION GENERAL, A FIN DE BRINDAR
CERTEZA JURIDICA AL TRABAJO DE LA MISMA.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION DE INCONFORMIDADES Y
OTROS ASUNTOS DERIVADOS DE LA IMPOSICION DE SANCIONES
ECONOMICAS POR VIOLACION A DISPOSICIONES EN MATERIA DE
MEDICINA PREVENTIVA, ASi COMO COORDINAR Y CONTROLAR LOS
TRAMITES NECESARIOS PARA TAL EFECTO, MEDIANTE EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS ASUNTOS, A FIN DE GARANTIZAR
CERTEZA JURIDICA A LA DIRECCION GENERAL EN EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTOS, ACUERDOS,
ORDENES Y NORMAS DE CARACTER INTERNO Y EXTERNO DE LA
DIRECCION GENERAL, ASi COMO LOS ACUERDOS, BASES DE
COORDINACION, CONVENIOS, CONTRATOS, ASi COMO NORMAS
OFICIALES MEXICANAS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE CELEBRE LA
DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS NORMAS
EXISTENTES Y LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO, A FIN DE
DICTAMINAR SOBRE SU INTERPRETACION, OBLIGACIONES Y DERECHOS
INHERENTES O PRESENTARLOS ANTE LAS AREAS DE LA SECRETARIA
CORRESPONDIENTES PARA SU TRAMITE, SANCION, APROBACION Y EN
SU CASO PUBLICACION.

ASESORAR EN PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL RAMO DE SU
COMPETENCIA A LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA
DIRECCION GENERAL, Y LAS AREAS JURIDICAS DE LA SECRETARIA,
DENTRO DE LOS PLAZOS QUE SENALEN LAS LEYES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE LOS TRAMITES JURIDICOS QUE SENALEN LAS
NORMAS APLICABLES, A FIN DE ELABORAR INFORMES Y DEMAS
ELEMENTOS DE DEFENSA PARA DEBIDA ATENCION DE LOS JUICIOS
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PENALES Y DE AMPARO O TRAMITES
DE INCONFORMIDADES EN LOS QUE LA DIRECCION GENERAL SEA
PARTE.
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7.

ELABORAR LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DEL
INCUMPLIMIENTO A LA NORMAS ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDADES
DE LA SECRETARIA, EN LAS QUE INCURRAN LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON
EL OBJETO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES Y LA SECRETARIA, Y DESLINDAR LA RESPONSABILIDAD
DE LOS INVOLUCRADOS EN EL CONFLICTO.

NOTIFICAR LOS DOCUMENTOS, CITATORIOS O RESOLUCIONES QUE
SEAN ENVIADOS A LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO POR LA
NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA APLICABLE, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS
JURIDICAS Y DE CONTROL DE LA SECRETARIA.

ASESORAR A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL PARA EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS
JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL, MEDIANTE LA ADECUADA
INTERPRETACION DE LAS NORMAS APLICABLES PARA CADA CASO
ESPECIFICO, CON EL OBJETO DE BRINDAR SEGURIDAD Y CERTEZA
JURIDICA A LA SECRETARIA CON RESPECTO DE LAS QUE REALICEN
SUS AREAS OPERATIVAS DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASi COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia CUATRO ANOS EN:

1. MEDICINA DEL TRABAJO
2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE
CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR
TRANSPORTE; CONCESIONES Y PERMISOS; JUICIO DE NULIDAD Y/O
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS; PROCEDIMIENTO Y JUICIO LABORAL; AMPARO;
INCONFORMIDADES; PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y MEDIOS
DE DEFENSA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

Cdédigo de puesto

09-630-1-CFOA001-0000031-E-C-C

Grupo, grado y OA1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $17,046.25 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
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Adscripcion

CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) DURANGO, DURANGO
DURANGO

Clasificacién de
Puesto

TIPO

Mision del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES EN APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON
LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE OBRAS
AUTORIZADO.

Funciones

1. PROPORCIONAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE OBRAS DEL CENTRO
SCT DE SU ADSCRIPCION, EN LO RELACIONADO CON LOS PROCESOS
DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE OBRAS,
MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS EN
LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE SU ADSCRIPCION,
VIGILANDO QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LAS BASES DE LICITACION DEL CONCURSO Y SUS RESPECTIVAS
ESPECIFICACIONES GENERALES Y PARTICULARES DE CONSTRUCCION.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA
VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
OBRA Y SUS RESPECTIVAS BASES DE LICITACION, VERIFICANDO QUE
SE EFECTUEN EN ESTRICTO APEGO AL CONTENIDO DE LOS MISMOS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS
AUTORIZADAS, VIGILANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD CON
EL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

5. OBTENER DE LAS RESIDENCIAS DE OBRA REPORTES OPORTUNOS
RELACIONADOS CON EL AVANCE FiSICO Y FINANCIERO, DISPONIENDO
DE LAS ACCIONES EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE
OBRAS, QUE PERMITAN ASEGURAR SE DISPONGAN DE ACCIONES
OPORTUNAS Y PREVENTIVAS EN LAS OBRAS QUE PRESENTAN
RETRASOS RESPECTO AL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO.

6. IDENTIFICAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUBDIRECCION DE
OBRAS DE LOS CONTRATOS QUE PRESENTAN CONSIDERABLE
RETRASO EN SU EJECUCION, SOLICITANDO INSTRUCCIONES EN
RELACION A INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION DE CONTRATO.

7. IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION
DE CARRETERAS EN EL ESTADO QUE PERMITAN LA PLANEACION A
CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL ESTADO.

8. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL ESTADO
QUE PERMITA DEFINIR PRIORIDADES PARA INVERSIONES FUTURAS EN
OBRAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS,
EFECTUANDO LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES AL CENTRO SCT
PARA SuU GESTION ANTE LA DIRECCION NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

9. EMITIR OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA.

10. ANALIZAR, EVALUAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS CASOS QUE SE
PRESENTEN EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, APORTANDO
LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS CORRESPONDIENTES
PARA LA TOMA DE DECISIONES APEGADAS A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASi COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA

2. ARQUITECTURA

3. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

TRES ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. TECNOLOGIA DE MATERIALES

3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
4. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE NOCIONES DE LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE VIAS TERRESTRES Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ANALISTA TECNICO DE OBRA

Cdédigo de puesto

09-211-1-CFPQ003-0000061-E-C-C

Grupo, grado y PQ3 Numero de vacantes UNA
nivel

Percepcién $10,577.20 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE | Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F

CONSERVACION DE
CARRETERAS

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Mision del puesto

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN LA
APLICACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS (PNCC), MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION
GENERADA POR LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO LA NORMATIVIDAD APLICABLE POR
LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN MATERIA
DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE COORDINAR LA SUPERVISION DE LAS
OBRAS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, A EFECTO DE QUE ESTAS
SE EJECUTEN CONFORME A LAS CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES,
PROYECTOS, PRECIOS UNITARIOS Y PROGRAMAS APROBADOS, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS DE OBRA.
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Funciones 1.

CONCENTRAR LA INFORMACION QUE SE RECIBE DE LOS CENTROS SCT
Y DE OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE OBRAS DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, A TRAVES DEL ANALISIS Y
PROCESAMIENTO DE DICHA INFORMACION QUE ALIMENTA LA BASE DE
DATOS DE LOS SUBPROGRAMAS DEL PROGRAMA NACIONAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS (PNCC), CON EL OBJETO DE
CONFORMAR UNA BASE DE DATOS QUE PROPORCIONE LOS
ELEMENTOS ADECUADOS PARA LA IDENTIFICACION DE RECURSOS
ECONOMICOS NECESARIOS PARA LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE
LAS OBRAS DE CONSERVACION.

ESTABLECER UN MECANISMO PARA LA RECEPCION Y CLASIFICACION
DE LOS PROYECTOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS QUE SE
INTEGRARAN COMO PARTE DEL ACERVO DOCUMENTAL DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS
ARCHIVISTICAS PARA LA ORGANIZACION DE LOS MISMOS, CON EL
OBJETO DE RECOPILAR Y CONCENTRAR LOS ASUNTOS TURNADOS A
LAS AREAS.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION QUE GENERAN LOS CENTROS SCT EN
LOS PROCESOS DE LICITACION DE LOS SUBPROGRAMAS A CARGO DEL
AREA, MEDIANTE SU REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA EL
CONTROL DE GESTION Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION, CON EL
PROPOSITO DE MANTENER UN ESTRICTO ORDEN, QUE PERMITA LA
FACIL CONSULTA DE LOS ASUNTOS Y EL SEGUIMIENTO ADECUADO DE
CADA SUBPROGRAMA DE CONSERVACION DE LAS OBRAS Y DE LOS
PROYECTOS QUE SE ELABORAN EN LOS CENTROS SCT.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS RECIBAN LAS SOLICITUDES QUE
EMITEN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS Y LOS
CENTROS SCT, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS E
IDENTIFICACION DE LOS MISMOS RESPECTO AL NUMERO DE FOLIO,
FECHA, ASUNTO, NUMERO DE VOLANTE, DESTINATARIO Y REMITENTE,
CON LA FINALIDAD DE QUE EL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS
REMITIDOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE LLEVE A CABO DE
MANERA EFICAZ.

OBTENER INFORMACION DE OTROS PAISES EN MATERIA DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL EN DIVERSAS FUENTES COMO INTERNET, EMBAJADAS,
BIBLIOTECAS Y DEMAS CENTROS DE INFORMACION, CON LA FINALIDAD
DE CONFORMAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA SOBRE LA
TECNOLOGIA PARA LA CONSERVACION DE LAS CARRETERAS.
INTEGRAR LA INFORMACION QUE GENERAN LOS CENTROS SCT EN
CUANTO A LOS AVANCES FiSICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS Y
PROYECTOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS, CON BASE EN LA
INFORMACION QUE EMITEN LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS DE LOS CENTROS SCT, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER UN CONTROL ADECUADO DE DICHOS AVANCES
Y EL ESTADO QUE GUARDAN LOS DIVERSOS SUBPROGRAMAS.
RECOPILAR INFORMACION DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO
FEDERAL ASi COMO DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA, A TRAVES DEL
EMPLEO DE LOS DISTINTOS MEDIOS ELECTRONICOS Y LA
COMUNICACION QUE SE MANTIENE CON LAS RESIDENCIAS GENERALES
DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS CENTROS SCT Y OTRAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR, CON EL OBJETO DE
ALIMENTAR UNA BASE DE DATOS, MISMA QUE SERA LA HERRAMIENTA
PARA PROPORCIONAR ESTADISTICAS E INDICADORES QUE PERMITAN
DISMINUIR Y PREVENIR INCIDENTES VIALES.
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8.

ANALIZAR EL CONTENIDO DE LOS PROYECTOS DE CONVENIOS DE
COLABORACION QUE SE PRETENDAN ESTABLECER CON OTRAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O ENTIDADES DEL SECTOR, MEDIANTE LA
COMPARACION Y LA CORRELACION CON LOS ASPECTOS TECNICOS Y
LEGALES DE OTROS CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
RECOMENDACIONES A LAS PROPUESTAS DE RESPUESTA Y ASi PODER
EMITIR DICHA OPINION TECNICA Y/O LEGAL.

APOYAR EN LA REALIZACION DE LOS DICTAMENES E INFORMES DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD DE CONSERVACION
DE CARRETERAS Y LA SEGURIDAD VIAL, CON BASE EN EL ANALISIS
TECNICO DE LOS EXPEDIENTES RECIBIDOS Y SU CORRELACION CON LA
DOCUMENTACION TECNICA Y LEGAL, CON EL OBJETO DE VERIFICAR
QUE EN EL DICTAMEN FINAL SE EMITAN RESOLUCIONES CONFIABLES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASi COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA
2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

UN ANO EN:

1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

2. TECNOLOGIA DE MATERIALES

3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO (CAD, PAQUETERIA OFFICE E
INTERNET). REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y
LEGAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y DEL MARCO
NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Cdédigo de puesto

09-700-1-CFPQ002-0000119-E-C-S

Grupo, grado vy
nivel

PQ2 Numero de vacantes UNA

Percepcion $8,908.53 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion OFICIALIA MAYOR Sede (radicacién) MEXICO, D.F
Clasificacién de TIPO

Puesto

Mision del puesto | OPERAR EL REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PAGO DE

PRESTACIONES, INCIDENCIAS Y EXPEDIENTES DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (DGRH) Y OFICIALIA
MAYOR, MEDIANTE LA REVISION Y CAPTURA DE INFORMACION EN LAS
BASES DE DATOS CORRESPONDIENTES; ASi COMO LA INTEGRACION DE
DOCUMENTOS, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LOS TRAMITES
PROCEDENTES PARA CADA CASO.
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Funciones

1.

10.

REQUISITAR LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES AL PAGO DE LAS
DIVERSAS PRESTACIONES, A PARTIR DE LA REVISION DE INFORMACION
DE CADA SERVIDOR PUBLICO Y VERIFICANDO SU PROCEDENCIA, A FIN
DE REMITIR DICHOS FORMATOS A LAS AREAS NORMATIVAS PARA SU
VALIDACION Y GESTION CORRESPONDIENTE.

INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE PAGO DE LAS DIVERSAS
PRESTACIONES, MEDIANTE LA RECOPILACION DE DOCUMENTOS
ANTECEDENTES, DE TRAMITE Y DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE
A CADA GESTION REALIZADA, A FIN DE MANTENER EL CONTROL
DOCUMENTAL Y CONTAR CON LA INFORMACION COMPLETA PARA SU
CONSULTA.

REQUISITAR LOS FORMATOS DETERMINADOS PARA LA GESTION DEL
PAGO DE LAS DIVERSAS PRESTACIONES, A PARTIR DEL ANALISIS DE
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS, A FIN DE FACILITAR LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA INFORMACION GENERADA PARA
DAR TRAMITE A LAS DIVERSAS PRESTACIONES.

REQUISITAR LOS FORMATOS DE CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO Y/O
AVISOS DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL FEDERAL, MEDIANTE
LA REVISION DE DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, A FIN DE DAR TRAMITE A
LOS INGRESOS, PROMOCIONES, TRANSFERENCIAS, BAJAS, LICENCIAS,
REANUDACIONES, ETC.

RECIBIR LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR EL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO, VERIFICANDO QUE CUMPLA CON TODOS LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS, A FIN DE LLEVAR A CABO LA CAPTURA DE
SU ALTA EN EL SISTEMA DE NOMINA Y GENERAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE.

GESTIONAR EL TRAMITE DE ALTA Y/O BAJA EN LOS DIFERENTES
SEGUROS (VIDA, GASTOS MEDICOS MAYORES, SEGURO DE
SEPARACION INDIVIDUALIZADO, ETC.), MEDIANTE REQUISITADO DE LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE PARA CADA NIVEL DE PUESTO, A FIN DE QUE CADA
SERVIDOR PUBLICO CUENTE CON LA COBERTURA CORRESPONDIENTE.
CAPTURAR EN EL SISTEMA INFORMATICO DE ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS LA TOTALIDAD DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS
TRABAJADORES ACTIVOS O BAJAS ADSCRITOS A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIALIA MAYOR, A PARTIR DE
LA ROTULACION Y CLASIFICACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE ARCHIVONOMIA, A FIN DE CONTROLAR
LOS EXPEDIENTES PERSONALES QUE SE MANEJAN PARA SU
CONSULTA.

PROPORCIONAR AL PERSONAL AUTORIZADO LOS EXPEDIENTES DE
PERSONAL REQUERIDOS, MEDIANTE EL REGISTRO DE PRESTAMO EN
LA BASE DE DATOS, A FIN DE GARANTIZAR SU LOCALIZACION Y
FACILITAR EL SEGUIMIENTO PARA LA DEVOLUCION DE LOS MISMOS.
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO,
MEDIANTE LA RECOPILACION Y REVISION DE LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, A FIN DE
CONTAR CON TODOS LOS ANTECEDENTES PERSONALES Y LABORALES
DE CADA SERVIDOR PUBLICO PARA GESTIONAR CUALQUIER TRAMITE
POSTERIOR.

ANALIZAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y OFICIALIA MAYOR, A TRAVES DE LA REVISION DIARIA DE
LOS REGISTROS, A FIN DE IDENTIFICAR LAS INCIDENCIAS DE CADA
SERVIDOR PUBLICO.
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11. EMITIR DIARIAMENTE EL LISTADO DE INCIDENCIAS POR SERVIDOR
PUBLICO, A PARTIR DE LA INTEGRACION DE RESULTADOS DEL ANALISIS
DEL REGISTRO DE ASISTENCIA, CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LA
INFORMACION ENTRE EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y OFICIALIA MAYOR PARA QUE HAGA ENTREGA
DEL FORMATO DE JUSTIFICACION RESPECTIVO.

12. INTEGRAR EL REGISTRO DE LOS PERMISOS, JUSTIFICACIONES DE
ENTRADA Y SALIDA, LICENCIAS MEDICAS, VACACIONES, DIAS
ECONOMICOS Y ESTIMULOS OTORGADOS, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, MEDIANTE LA RECOPILACION Y REVISION
DE FORMATOS, A FIN DE CAPTURAR EN EL SISTEMA DE NOMINA LAS
INCIDENCIAS PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS
CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASi COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.
CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA.

Experiencia DOS ANOS EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO ADMINISTRATIVO

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y MANEJO DE ARCHIVO. REQUIERE
CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, INCIDENCIAS Y PAGO DE
PRESTACIONES.

Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

12, El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto
vigente, ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2012.

Requisitos de
participacion

22, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

gk wd
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Etapas del 32. El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las
concurso fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda

dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacion de Convocatoria 11 al 01 de octubre de 2013

Registro de aspirantes 11 al 01 de octubre de 2013

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular 11 al 01 de octubre de 2013

(por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Reactivacion 11 al 01 de octubre de 2013

de Folios

Examenes de Conocimientos A partir del 07 de octubre de 2013

Evaluacién de Habilidades A partir del 07 de octubre de 2013

Evaluacién de Experiencia y Valoracion del A partir del 07 de octubre de 2013

Meérito

Revisién Documental A partir del 07 de octubre de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de A partir del 28 de octubre de 2013

Seleccion

Determinacion A partir del 9 de diciembre de 2013
Registro de 423, La inscripcidn a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
aspirantes a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacion, mismo
gue servira para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del proceso

52 La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a
cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada
una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de
Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate;
asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil
de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la
calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de conocimientos,
debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autoégrafa del(la)
candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccién de
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicaciéon de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.

72. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara
una calificacion de 100 puntos y tendréa vigencia de un afio.
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82. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracién de los puestos desempefados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracién del Mérito son los siguientes:

resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de

capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92, Revision Documental:

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision

documental", disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisidon documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar;
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al

Programa de Conclusién de Prestacion de Servicios en la Administraciéon

Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara

sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los
40 anos).

6. Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan

presentar las ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se
considerara servidor publico de carrera titular aquél que tenga este estatus en
el momento de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la revision
documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos
cuartillas).
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8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional
solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, so6lo seran validos el Titulo registrado en la Direccidn
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su
caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente
expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de
nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y
cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado (pasante o titulado)
sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité
Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria. En el caso de haber realizado
estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal
de Causantes (RFC).

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de

Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion

presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de

seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

102, Entrevista.

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)

candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En

caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5

candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,

cuando los candidatos(as) repliquen su participaciéon en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario
entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior

Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y

los requisitos para desempeniar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma

consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

o El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los

siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accioén (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacién (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara

utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del

Comité Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a

100, sin decimales.
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112, Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los(las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuaciéon General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de selecciodn, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, ultima
reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Declaracién del
concurso desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ninguin(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a)
o0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de
resultados

132, Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

Reserva de
aspirantes

142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

152 y 162. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los
procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo
siguiente:

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisiébn realizada via el portal
Curricular www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y | Conocimientos | ¢  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en
Evaluaciones de una escala de 0 a 100) para todos los
Habilidades rangos.
e Motivo de descarte: si.




78  (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 11 de septiembre de 2013

Evaluacién de

Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la
aplicacion de las evaluaciones sera
Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos
los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion Evaluacion ¢ Numero de evaluaciones: 1.
de Experiencia y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No
Valoracién del aplica
Mérito e Cuestionaros de  evaluacion de
experiencia.

Motivo de descarte: no.

Valoracion del

Numero de evaluaciones: 1.

Meérito e Calificacion minima aprobatoria: No
aplica
e Cuestionaros de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
IV. Entrevistas Revisién e Documentacion probatoria por parte de
Documental los candidatos.

Callificacion
aplica
Motivo de descarte: si.

minima aprobatoria: No

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Tipo: 5.

Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del
CTP.

V. Determinacién

Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista: 70.

del concurso.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Meérito
\Y Entrevistas E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, ultima reforma
publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Reactivacion de
folios

172. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacién:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro
del periodo sefalado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado
autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio
o medio para oir y recibir notificaciones; anexar impresion de mensaje que
envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredit6 la fase curricular
para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte
documental; copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o
carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia
con los cuales compruebe los afos solicitados en el perfil de puesto
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta
informacion debera entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha
Subdireccion estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3 Av.
Universidad sin numero, esquina Xola, S/N, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez,
CP. 03020 México D.F. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del
Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de
Seleccion determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del
folio rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la
resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.
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Cancelacion de
participacion en
el concurso

182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelaciéon, mediante escrito
(firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria,
sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y
el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccién electrénica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (Ia) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para
que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto
del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar
a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

192, Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, adn
después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras
genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas
ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col.
Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera
presentar ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
LSPCAPF.

Resolucién de
dudas

202, La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas
en la Direccion Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de Meéxico, D.F.; en el correo electronico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez
dias habiles 6 al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 11 de septiembre de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

El Secretario Técnico
Lic. Antonio Sanchez Martinez
Rubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccidn del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion |11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, del 6 de septiembre de 2012,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 11/2013
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DIVISION DE DESARROLLO DEPORTIVO
Puesto

Nivel 11-B00-2-CFNB003-0001234-E-C-F NUmero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Percepcion $39,573.73 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos, 73/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo. Sede México, D.F.
Puesto
Funciones 1. Observar el cumplimiento de las normas y politicas aplicables dentro de su ambito
Principales: de competencia.

2. Elaborar el Programa Institucional de Cultura Fisica y Deporte de conformidad con
los lineamientos para su integracion y coordinar su establecimiento, desarrollo,
fortalecimiento y evaluacion.

3. Coordinar la elaboracion e instrumentacion del plan técnico-metodolégico de la
teoria del entrenamiento y fortalecer la vinculacion con los docentes deportivos.

4. Verificar que el personal docente-deportivo cumpla con el perfil idoneo requerido y
sean permanentemente actualizados y capacitados.

5. Establecer un programa de intercambio académico y participacién deportiva de los
docentes con organismos nacionales e internacionales y supervisar su desarrollo.

6. Realizar las gestiones necesarias para apoyar la realizacién de los eventos
deportivos estudiantiles, institucionales y selectivos del Programa Institucional de
Cultura Fisica y Deporte, asi como los convocados por el Sistema Nacional del
Deporte y los de invitacion.

7. Promover la realizacion de acciones para la captaciéon de ingresos a favor del
desarrollo deportivo, en el &mbito de su competencia, y establecer los programas
de captacion de recursos propios para el desarrollo de la natacion y el buceo.

8. Coordinar la aplicaciéon del apoyo que otorgan las instituciones deportivas publicas
y privadas a la comunidad politécnica, vigilando el adecuado uso de los mismos.

9. Coordinar la organizacién de la Unidad de Medicina y Ciencias del Deporte, asi
como los programas relacionados con la medicina del deporte y vigilar el
otorgamiento de los servicios médicos que demanden los deportistas.

10. Vigilar que las instalaciones deportivas se encuentren en dptimas condiciones, asi
como establecer y coordinar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de las mismas.

11. Regular y controlar la aplicacion del proyecto curricular de Docentes deportivos en
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12.

13.

14.

las disciplinas a su cargo.

Coordinar la elaboracién y vigilar que se cumplan los programas de capacitacion y
actualizacion para los profesores y entrenadores de las disciplinas deportivas que
le corresponde desarrollar, en coordinacién con el Departamento de Servicios
Administrativos.

Participar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Presupuesto y los
programas Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes
para el Sistema Institucional de Informacion, y supervisar su cumplimiento.

Vigilar la recepcion, otorgamiento, control y seguimiento de las solicitudes de
permisos para el uso de instalaciones que realizan los aspirantes a la practica
de las diferentes disciplinas y actividades deportivas.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion.

Carrera Especifica: Estratégica, Finanzas, Gestion de
Organizaciones y, Gestién y Administracion de Personal.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Deporte.

Carrera Especifica: Actividad Fisica y Deportes, Administracién
del Tiempo Libre, Administracion del Deporte y Recreacion,
Administracién Deportiva y Director Técnico en Futbol.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Area de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Area de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Organizacién y Direccién de Empresas.

Area de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo
y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados.
Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11/2013, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el pu