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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

BASES de Colaboracion que celebran la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

BASES DE COLABORACION QUE CELEBRAN, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, A TRAVES DE LA
COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES EN LO SUCESIVO
“OPORTUNIDADES” REPRESENTADA POR LA TITULAR, PAULA ANGELICA HERNANDEZ OLMOS Y LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA STPS’, REPRESENTADA POR SU TITULAR, JOSE ADAN IGNACIO RUBI
SALAZAR, Y LAS “PARTES CUANDO SE REFIERA A AMBAS, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

1. El 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
modifica la denominaciéon del Capitulo I, del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo en el articulo 10., parrafos
tercero y quinto, que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tiene la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; que en consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley, y que queda prohibida toda la discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

2.  El articulo 40. del ordenamiento juridico que se indica en el parrafo que antecede, a partir del 2011,
establece que todas las decisiones y actuaciones del Estado velaran y cumpliran con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

3.  El primer parrafo del articulo 123 de Nuestra Carta Magna, refiere que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley.

4. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha
trazado para contribuir, de manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México
alcance su maximo potencial. Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un
México en Paz, un México Incluyente, un México con Educacion de Calidad, un México Prospero y
un México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias Transversales para
Democratizar la Productividad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno y para tener una
Perspectiva de Género en todos los programas de la Administracién Publica Federal.

El Plan establece que el desarrollo social debe ser prioridad de un México Incluyente, que propone
enfocar la accién del Estado en garantizar el ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas
de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo es que el pais se integre por una sociedad con
equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.

El documento rector sefiala que la igualdad de oportunidades es fundamental para impulsar un
México Prospero y que democratizar la Productividad implica llevar a cabo politicas publicas que
eliminen los obstaculos que impiden alcanzar su maximo potencial a amplios sectores de la vida
nacional, asi como generar los estimulos correctos para integrar a las y los mexicanos en la
economia formal.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 2 sefiala que el trabajo digno o decente es aquel en el que
se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y
se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Asi tambien, el articulo 173 del mismo ordenamiento establece que las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a ser protegidos; el trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccion
especiales de las autoridades del trabajo infantil.

El Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de diciembre de 2013, establece en su Objetivo 3: Salvaguardar los derechos de los
trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad
laboral; asimismo impulsara acciones para adoptar una cultura de trabajo digno o decente; promover
el respeto de los derechos humanos, laborales y de seguridad social; contribuir a la erradicacion del
trabajo infantil y tutelar los derechos laborales individuales y colectivos, entre otros.

Los articulos 11 fracciones I, Il y Ill, y 38 de la Ley General de Desarrollo Social, sefialan que la
Politica Nacional de Desarrollo Social es un mecanismo permanente de concurrencia, colaboracion,
coordinacion y concertacion de los gobiernos; federal, los de las entidades federativas y los
municipios, asi como los sectores social y privado y tiene entre sus objetivos, propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi
como la superacion de la discriminacion y la exclusion social; promover un desarrollo econémico con
sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, y
fortalecer el desarrollo regional equilibrado.

El Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de diciembre de 2013, sefiala que para hacer frente al reto de la pobreza es necesario un
cambio en el enfoque tradicional que separa la politica social de la econdmica y generar una
estrategia de desarrollo social, para lo cual enuncia entre otras caracteristicas: Un desarrollo social
de nueva generacion con un enfoque de derechos sociales que se complemente con una mayor
inclusion productiva de la poblacion. Por lo que la politica de desarrollo social de nueva generacién
con un nuevo enfoque de derechos sociales que se complemente con una mayor inclusion productiva
de la poblacién. Por lo que la politica de desarrollo social de nueva generacion, tiene como objetivo
central hacer efectivo el ejercicio y disfrute de los derechos sociales a través del acceso de las y los
mexicanos a la alimentacion, a la educacion, a la salud, a la seguridad social, a los servicios basicos,
a la vivienda digna, al disfrute de un medio ambiente sustentable y sano, al trabajo y a la no
discriminacion. Por ello, la responsabilidad de garantizar los derechos sociales que prevé la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos recae en el entramado de dependencias,
entidades, normas, programas y presupuestos de la Administracién Publica vinculada con aquéllos.

“OPORTUNIDADES”, es un eje fundamental de la politica social instrumentada por el Ejecutivo
Federal, que se encuentra inserto en la vertiente de desarrollo social y humano, y promueve, en el
marco de una politica social integral, acciones intersectoriales para apoyar a las familias que viven en
condicion de pobreza extrema a potenciar las capacidades de sus miembros y ampliar sus
alternativas para alcanzar mejores niveles de bienestar. Lo anterior, a través de la provision de
servicios de educacion, salud, alimentacion, y mediante la vinculacién con otros servicios y
programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de sus condiciones socioeconémicas y la
calidad de vida.

e Proporcionar apoyos a las familias beneficiarias para mejorar la alimentacion de todos
sus integrantes.

e Asegurar el acceso al Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacién progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES a las familias beneficiarias, con el propésito de
impulsar el uso de los servicios de salud preventivos y el autocuidado de la salud y nutricion
de todos sus integrantes, con énfasis en la poblacion mas vulnerable como son los nifios y
nifias, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
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10.

1.

e Otorgar apoyos educativos crecientes en primaria, secundarios y educacion media superior a los
nifos, nifias y jovenes de las familias beneficiarias, con el fin de fomentar su inscripcion y
asistencia regular a la escuela, y su terminacion.

e Fomentar el compromiso con los objetivos del Programa y la participacion activa de todas
las personas integrantes de las familias beneficiarias mediante el cumplimiento de
las corresponsabilidades asociadas a las intervenciones del Programa.

e Promover que la poblacion atendida acceda a la oferta institucional de programas sociales
federales que incrementen sus capacidades productivas o mejoren el bienestar econémico de
las familias y sus integrantes, a través de acciones de coordinacion y vinculacién institucional.

e Establecer la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre como estrategia de inclusiéon y
bienestar social, fomentando la participacion de los sectores publico, social y privado de
organizaciones e instituciones tanto nacionales como internacionales a fin de dar cumplimiento a
los objetivos de la misma, y

e Potenciar los efectos del Programa mediante la entrega de otros apoyos monetarios que
establezca el Gobierno Federal para la poblacién beneficiaria del Programa.

Los numeral 3.7.3 y 3.7.3.2 del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, para el ejercicio fiscal 2014 (Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de diciembre de 2013), establece que el Programa promovera la articulacion con
otros programas de desarrollo social y de los diferentes 6rdenes de gobierno que potencien el
cumplimento de sus objetivos y acerquen oportunidades a las familias beneficiarias.

El Programa de Apoyo Alimentario, en lo sucesivo “PAL”, esta a cargo de la Coordinacion Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el cual busca contribuir al desarrollo de las
capacidades basicas de su poblacidon beneficiaria mediante acciones que permitan mejorar su
alimentacién y nutricién, particularmente la de los nifios menores de cinco afios y de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia. El numeral 3.8.2.2 de las Reglas de Operacion del “PAL”
para el ejercicio fiscal 2014 (Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de
2013), dispone que el programa se vincule con otras dependencias y entidades paraestatales para
asegurar la complementariedad de acciones con otros programas, facilitar la homologaciéon de
criterios de identificacion de beneficiarios y evitar duplicidades en la entrega de apoyos. Para ello, y
con base en los procedimientos establecidos, la Coordinacién actualiza bimestralmente el listado de
localidades y familias beneficiarias que atiende.

La Coordinacion podra establecer con las entidades del Gobierno Federal, los gobiernos de las
entidades federativas y municipales, las Organizaciones de la Sociedad Civil y los organismos
internacionales, la coordinacién necesaria para potenciar los resultados del Programa, en el marco
de las disposiciones de las Reglas y la normatividad aplicable. Del mismo modo, se podran
implementar acciones que contribuyan a la erradicacién del trabajo infantil, de acuerdo a lo
establecido en las Reglas de Operacion.

DECLARACIONES

I. Declara la “STPS” que:

1.1.

Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20.,
fraccion |, 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40, fracciones I, Il, V, VI, XVII
y XVIII, y 539, fraccién I, incisos a), b), d), e) y g) y fraccion Il inciso a) de la Ley Federal del Trabajo,
faculta a la “STPS” a vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones relativas contenidas en
el articulo 123 de la Constitucion Federal y en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;
procurar el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social, asi como propiciar el
trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.
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Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, desarrolla acciones en los entornos cultural-laboral
y productivo. El cultural-laboral, mediante la promocion de practicas laborales de inclusion, igualdad y
no discriminacién; cumplimiento de la legislacién laboral, clima laboral libre de violencia, accesibilidad
y ergonomia, libertad sindical, fomento al empleo y difusidon y cumplimiento de los derechos de
la poblacion trabajadora y en situacion de vulnerabilidad para promover su ejercicio pleno. El laboral,
a través de la mejora continta de la empleabilidad de las y los trabajadores, via la capacitacion, el
desempefio laboral y las competencias laborales, el bienestar emocional y desarrollo humano y la
atencion a factores de riesgo psicosocial para facilitar sus opciones de acceso, promocion, movilidad,
estabilidad, bienestar y desarrollo laborales.

Que el Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar en su caracter de Subsecretario de Inclusion Laboral,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para los efectos de las presentes Bases, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma numero 93, Colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06030, México,
Distrito Federal.

Il. Declara “OPORTUNIDADES” que:

1.1

1.2

.3

La Secretaria de Desarrollo Social es una Dependencia de la Administracion Publica Federal
centralizada, de conformidad con los articulos 2, 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y de conformidad con el ultimo precepto citado, tiene, entre otras atribuciones, el
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento, con los organismos respectivos, de las politicas de combate efectivo a la
pobreza; atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, asi
como formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a
la pobreza.

El 6 de marzo de 2002, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforma el Diverso por el que se crea la Coordinacion Nacional del Programa de Educacion, Salud y
Alimentacién como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado el 8 de
agosto de 1997, modificandose el nombre denominandoseles “Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades” y ampliandose los objetivos del programa, confiriéndole
autonomia técnica.

De conformidad con su Decreto de creacion, tiene por objeto formular, coordinar, dar seguimiento,
supervisar y evaluar la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el cual
promueve, en el marco de la politica social del Gobierno Federal, estrategias y acciones
intersectoriales para la educacién, la salud, la alimentacion, asi como para la coordinacién con otros
programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el ahorro de las familias en situacion de
pobreza extrema, a efecto de impulsar y fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel
de vida, generar oportunidades y propiciar su incorporacioén al desarrollo integral, mediante:

a) El mejoramiento sustancial de sus condiciones en educacion, salud y alimentacion;

b) La concatenacion integral de las acciones de educacion, salud y alimentacion, con los
programas de desarrollo regional y comunitario, fomento econémico y empleo temporal en zonas
marginadas, de modo que el desarrollo de capacidades de las familias en extrema pobreza se
complemente con la generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos
favorecidas;

c) La induccién de la participacion activa y la corresponsabilidad de los padres y de todos los
miembros de la familia y de las comunidades, en beneficio de la educacién, salud, alimentacion,
desarrollo social y avance econémico, y

d) La interrelacion de acciones con otros programas del sector social y de los gobiernos estatales y
municipales que contribuyan a la superacion de la pobreza, la generacion de oportunidades y el
desarrollo econdmico y social de diversas regiones dentro del territorio nacional.
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1.4 Con fecha 14 de febrero del afio 2014 “Oportunidades” firmé un convenio general de Colaboracién
para el Desarrollo de Estudios, Investigaciones y Actividades de Cooperacion Técnica, en materia de
Trabajo Decente, Productividad Laboral, Empleo de Jévenes, Desarrollo de Pequefias Empresas,
Fomento Cooperativo, Igualdad de Género, Pueblos Indigenas y Tribales, Economia Informal,
Financiamiento Social, Empresas Sostenibles, Erradicacion del Trabajo Infantil y Desarrollo de la
Iniciativa Empresarial de la Mujer con la Organizacion Internacional del Trabajo.

I.5 Paula Angélica Hernandez Olmos, en su caracter de Coordinadora Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha
7 de diciembre de 2012, expedido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
Licenciado Enrique Pefia Nieto y cuenta con las facultades juridicas necesarias para intervenir en la
suscripcion del presente Convenio de Concertacion, en términos de los articulos 9o. fraccion Xl del
Decreto sefialado en la Declaracion 11.2 y 37 fraccion VII, 38, 43 y 44 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social.

1.6 Para todos los efectos de este Convenio de Concertacion, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Av. Insurgentes Sur Numero 1480, Colonia Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, Cddigo
Postal 03230, México, Distrito Federal.

lll. Declaran las “PARTES” que:

lll.1. Tienen interés en colaborar para lograr el desarrollo humano de las capacidades asociadas a la
educacion, salud y nutricién, asi como facilitar la incorporacién de las y los mexicanos a un empleo u
ocupacion productiva.

lll.2. Han decidido desarrollar acciones de colaboracion y coordinacion para potencializar los programas a
su cargo, en el marco del combate a la pobreza, la Cruzada Nacional Contra el Hambre, garantizar
un trabajo digno o decente, favoreciendo acciones de inclusion laboral, de prevencién y erradicacion
del trabajo infantil y atencidn de grupos en situacién de vulnerabilidad laboral.

lll.3 Los programas y servicios que prestan las “PARTES” son gratuitos y apoliticos. No se podra cobrar u
ofrecer cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna
obligacion, realizacion de servicios personales, ni tampoco condicionarlos de manera partidista o
electoral alguna.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresadas, las “PARTES” estan de acuerdo en
suscribir las presentes bases al tenor de las siguientes estipulaciones:

BASES

PRIMERA. OBJETO.- El objeto de las presentes Bases, es establecer la colaboracion entre las “PARTES”,
para el disefio y ejecucion de acciones de impulso y promocion de la conceptualizacién y normatividad
nacional e internacional sobre el trabajo decente, la inclusion laboral, igualdad y no discriminacién
laborales, el respeto a los derechos humanos de las y los trabajadores y de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

Dicha colaboracién tendra como prioridad atender a grupos en situaciéon de vulnerabilidad y su vinculacién
laboral, como son jovenes, indigenas y tribales, personas privadas de su libertad proximas a ser liberadas,
empoderamiento laboral de la mujer, inclusion de personas con discapacidad, empleabilidad de personas
adultos mayores, disminucion de la ocupacion laboral de menores de edad, asi como acciones de fomento
cooperativo y de prevision social.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS.- Para el cumplimiento del objeto de las presentes Bases, las
“PARTES” se comprometen a desarrollar las siguientes actividades:

a) Promover entre los graduados y beneficiarios de “OPORTUNIDADES”, acciones institucionales de
inclusién laboral.

b) Generar y distribuir materiales de difusién sobre los beneficios y apoyos de “OPORTUNIDADES”
y “PAL”, asi como en materia de derechos humanos y laborales de las personas en situacion de
vulnerabilidad.
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d)

Revisar anualmente el resultado e impacto en los beneficiarios canalizados, asi como de los apoyos
otorgados y los avances logrados, adoptando las medidas necesarias para el debido cumplimiento de
los objetivos pactados, con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad de la colaboracién.

Compartir informacion relativa al grupo de personas con discapacidad mayor de 14 afios y personas
adultas mayores que son beneficiadas por los apoyos de “OPORTUNIDADES” para promover
acciones de inclusion laboral.

TERCERA. COMPROMISOS DE “OPORTUNIDADES”.- Para el cumplimiento del objeto de las presentes
Bases, la “OPORTUNIDADES” se compromete a:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Proporcionar a la “STPS” el padron de beneficiarios graduados y beneficiarios susceptibles de recibir
los apoyos que otorga y las estimaciones sobre el crecimiento en el numero de personas a atender.

Revisar las Reglas de Operacién de los Programas Sociales “OPORTUNIDADES” y “PAL”, con el fin
de incorporar clausulas condicionantes a las Titulares Beneficiarias, a efecto de prohibir que los
integrantes de la familia menores de edad, se encuentren inmersos en trabajo infantil. Entendiéndose
por trabajo infantil, la participaciéon de una nifia, un nifio o un adolescente en una actividad productiva
que se realiza al margen de la ley, ya sea, por debajo de la edad minima de admisién al empleo de
acuerdo al marco juridico nacional; prohibida por su naturaleza o condiciéon de exposicién por ser
peligrosa e insalubre y que puede producir efectos negativos, inmediatos o futuros, para su desarrollo
fisico, mental, psicoldgico o social; que por las largas jornadas limitan o impidan el disfrute de sus
derechos humanos y laborales, en especial atencién la asistencia o permanencia en la escuela.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o
colaterales; hasta el segundo grado.

Identificar a las Familias Beneficiarias de “OPORTUNIDADES” con Nifios y Nifias que a pesar de ser
del Programa no sean Becarios de alguna Institucién Educativa, con el fin de otorgarles Beca.

Con la Informacion proporcionada por la “STPS” en el periodo previamente acordado,
“OPORTUNIDADES” en sus Mesas de Atencion Personalizadas y Mesas de Atencidon Personalizada
Oportunidades, se difundiran los riesgos de que las Nifias y los Nifios trabajen en edades tempranas
de la vida, asi como los derechos de los Adolescentes que trabajan en edad permitida.

Proporcionar a la “STPS” la base de datos de los beneficiarios del Programa “OPORTUNIDADES” en
las cuales se tengan registros de menores de edad de 5 a 15 afos.

Participar en los Grupos de Trabajo relacionados con el tema Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en especial en la
Comision Intersecretarial Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Protecciéon de
los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida (CITI).

Proporcionar a la “STPS” la base de datos de los beneficiarios del Programa “OPORTUNIDADES”, a
los que se les haya realizado la actualizacién de vigencia para continuar con el apoyo, y que se tenga
detectado a menores de edad en las siguientes situaciones:

a) En trabajo infantil.
b) En riesgo de incorporarse a alguna actividad laboral y abandono de la escuela.

c) Adolescentes de 15 hasta antes de los 18 afios, que realizan alguna actividad laboral y
contindan con sus estudios.

Las personas designadas por “OPORTUNIDADES, que seran los facilitadores de la difusién de una
politica de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, deberan hacerlo en las unidades de salud y
educativas registradas en dicho Programa y entregar los resultados de informacion proporcionada a
los beneficiarios del mismo a la “STPS”, de manera trimestral.

Promover la accién preferencial a favor de los menores de 5 hasta los 17 afios, como un grupo
prioritario de atencion para acreditarse como beneficiarios en los programas de apoyo directo de
“OPORTUNIDADES” y en , que cumplan con los requisitos que estipulan las Reglas de Operacion
de los programas sociales federales para ser beneficiarios.
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CUARTA. COMPROMISOS DE LA “STPS”.- Para la realizaciéon del objeto de las presentes Bases, la
“STPS” se compromete a:

a)

b)

g)

h)

Proporcionar a través de las Redes de Vinculaciéon Laboral en las Entidades Federativas y conforme
a la normatividad aplicable, asesorias y/o apoyos para la colocaciéon en un empleo o actividad
productiva, a los graduados y beneficiarios de “OPORTUNIDADES".

Contar con un espacio fisico para publicitar los folletos informativos del Programa
“OPORTUNIDADES” y “PAL”, asi como brindar informacién de los mismos y registrar a los
interesados, que posteriormente seran reportados al personal de “OPORTUNIDADES” y “PAL”, a fin
de que verifiquen si pueden ser considerados como beneficiarios.

Promover que los servidores publicos de la “STPS” reciban la sensibilizacién y capacitacion que
promuevan los Programas “OPORTUNIDADES” y “PAL”; con objeto de que se brinde informacién
oportuna sobre los servicios a los beneficiarios.

Promover la instrumentacion de mejores practicas y nuevos esquemas de atencion a los
beneficiarios de “OPORTUNIDADES” para facilitar su insercién laboral de quienes lo requieran.

En coordinacién con “OPORTUNIDADES”; se impulsaran acciones de promocion para un Trabajo
Decente para ofrecer a mujeres y hombres escenarios de trabajo productivo, en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana, asi como de promover el bienestar de los
trabajadores migrantes y de sus familias, la equidad de género y el desarrollo local de
las comunidades y regiones con mayores niveles de pobreza.

Proporcionar informacién y demas datos estadisticos y materiales de difusién a los servidores
publicos designados por la “OPORTUNIDADES?”, relativos al tema de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion de los adolescentes que trabajan en edad permitida, a fin de promover
una cultura de la erradicacion del trabajo infantil.

Impartir los talleres y platicas necesarias a fin de que las personas designadas por
“OPORTUNIDADES” obtengan la calidad de facilitadores(as) sobre la promocién e impulso del tema
de prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Estos talleres y platicas se llevaran a cabo,
contemplando lo siguiente:

e  Objetivos;
e Calendario de actividades;

e Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de las
actividades que se pretendan desarrollar, correran a cargo de cada una de “LAS PARTES”;

e Region, nucleo de poblacién a quien seran dirigidos las platicas;
e Programacioén de temas;

¢ Informe de asistencia, logistica, fotografico y evaluacion sobre el impacto que tuvieron los temas
materia del presente apartado en los participantes;

e Responsables de la ejecucién del cronograma de los talleres y platicas, y
e Los demas que determinen “LAS PARTES".

Proporcionar informacion y materiales de difusion a los servidores publicos designados por
“OPORTUNIDADES”, en materia de acciones institucionales de inclusion laboral para jornaleras y
jornaleros agricolas migrantes, jovenes en situacion de vulnerabilidad laboral, personas privadas de
su libertad préoximas a ser liberadas y personas con discapacidad.

Generar un informe anual sobre los resultados de la vinculacion con “OPORTUNIDADES” y en
particular con los beneficiarios que hayan sido canalizados a alguna vacante de empleo, con el fin de
recibir retroalimentacion y ajustar de comun acuerdo, los mecanismos para mejorar la
implementacion de las acciones conjuntas.

QUINTA. GRUPO DE TRABAJO.- Para el adecuado desarrollo de las actividades objeto del presente
instrumento, las “PARTES” integraran un grupo de trabajo, con los representantes nombrados por los
suscribientes de las presentes Bases, mediante oficio de designacion. Dicho grupo de trabajo tendra
las siguientes atribuciones:
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a) Coordinar las acciones de las “PARTES” a efecto de concretar el objeto de las presentes Bases.

b) Emitir recomendaciones a las “PARTES” sobre las actividades y procedimientos que lleven a cabo
cada una de ellas para la consecuciéon del objeto a que se refiere la Base Primera de este
instrumento.

c) Resolver las controversias que se susciten entre las “PARTES” en cuanto al alcance, interpretacion,
ejecucion o cumplimiento de las presentes Bases.

SEXTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.- Las “PARTES” manifiestan que el
presente instrumento es publico de acuerdo con lo sefalado en el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo que la informacién a la que tengan
acceso Yy la que se genere para el cumplimiento del Convenio, se sujetara a lo establecido en la citada Ley, y
demas normatividad aplicable en la materia.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS.- De conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
“LAS PARTES” se obligan a guardar la mas absoluta privacidad respecto de la informacién clasificada como
reservada y/o confidencial que conozcan con motivo del presente Convenio, o de las labores inherentes o
derivadas del mismo, se obligan a no difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, del individuo titular de los datos
personales siempre y cuando dicha informacién no se encuentre dentro de la considerada en el articulo 22 de
la referida Ley.

OCTAVA. RELACION LABORAL.- Las “PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara relacién laboral
Unicamente con aquella que lo contratd, empled o comisiond, por lo que cada una asumira su responsabilidad
por ese concepto, sin que en ningun caso pueda considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.

NOVENA. VIGENCIA.- Las presentes Bases de Colaboracion iniciardn su vigencia a partir de la fecha de
su firma y concluiran el 30 de noviembre de 2018.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- Cualquiera de las “PARTES” podra dar por concluidas las
presentes Bases, mediante notificacion por escrito a la otra parte, comunicada con treinta dias naturales de
antelacién a la fecha en que se pretenda surta efectos su terminacién. En tal caso, las “PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones
iniciadas durante su vigencia deberan ser finiquitadas.

DECIMA PRIMERA. ANEXOS DE EJECUCION.- “LAS PARTES" acuerdan que para el desarrollo de las
actividades establecidas en las presentes Bases, podran suscribirse Anexo(s) Técnicos de Ejecucion para
cada caso, mismos que pasaran a formar parte de las presentes, a través de sus representante, debidamente
facultados para ello.

Los Anexo(s) Técnicos de Ejecucion estaran sujetos a la normatividad aplicable y deberan contener entre
otros aspectos: objeto, actividades a realizar, compromisos, calendarios y lugares de trabajo, coordinadores o
responsables, recursos técnicos y materiales, asi como toda la informacion y documentacion necesarias para
determinar con exactitud los fines y alcances de las presentes Bases.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- Las “PARTES” convienen que las presentes Bases podran ser
modificadas o adicionadas por voluntad previa y por escrito de las “PARTES”. Dichas modificaciones o
adiciones podran llevarse a cabo mediante la suscripcion DE LOS CONVENIOS modificatorios
correspondientes, que pasaran a ser parte integrante del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las “PARTES” convienen que las presentes
Bases son producto de la buena fe, por lo que todas las controversias que pudieran suscitarse respecto a su
alcance, interpretacion, ejecucion o cumplimiento, seran resueltas por los representantes a que se refiere la
Base Quinta INCISO c).

Leidas que fueron las presentes bases y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, las firman
de conformidad por duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cinco dias de junio de dos mil
catorce.- Por Oportunidades: la Coordinadora Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
Paula Angélica Hernandez Olmos.- Rubrica.- Por la STPS: el Subsecretario de Inclusién Laboral, José
Adan Ignacio Rubi Salazar.- Rubrica.



