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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR mediante la cual se comunica a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, que se
encuentran disponibles ocho terrenos nacionales para ser utilizados para la atencion de sus servicios. Dos ubicados
en el Municipio de Lazaro Cardenas, en el Estado de Quintana Roo, con superficies de 53-92-12 y 53-28-63
hectareas; y seis en el Estado de Sonora, uno en el Municipio de Moctezuma, dos en Hermosillo, dos en
Bacadehuachi y uno en el Municipio de Cumpas, con superficies de 2-46-75, 40-47-15, 40-65-02, 1-64-07, 2-02-70 y
2-00-41 hectareas, respectivamente.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Politica y Gestion
Inmobiliaria.

CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES, QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES OCHO TERRENOS NACIONALES PARA SER UTILIZADOS
PARA LA ATENCION DE SUS SERVICIOS. DOS TERRENOS NACIONALES UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE LAZARO
CARDENAS, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON SUPERFICIES DE 53-92-12 HAS Y 53-28-63 HAS; Y SEIS
TERRENOS NACIONALES UBICADOS EN EL ESTADO DE SONORA, UNO EN EL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA,
DOS EN HERMOSILLO, DOS EN BACADEHUACHI Y UNO EN EL MUNICIPIO DE CUMPAS, CON SUPERFICIES DE
2-46-75 HAS, 40-47-15 HAS, 40-65-02 HAS, 1-64-07 HAS, 2-02-70 HAS Y 2-00-41 HAS RESPECTIVAMENTE.

CIRCULAR

A las dependencias y entidades federales, estatales y municipales
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 37, Fracciones XX, XXIl y XXIll de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y de conformidad al Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de
2013; 26 fraccion |, 28 fracciones Ill y VII, 29 fraccion I, y 101 fraccién X de la Ley General de Bienes
Nacionales; 161 de la Ley Agraria; 109 y 112 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento
de la Propiedad Rural; 1, 3 fracciones Ill y XIV, y 10 fraccion VII del Reglamento del Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales; para los efectos que establece el Articulo Décimo Primero,
numeral I, del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacién de la Administracion Publica Federal y las disposiciones 22 y 23 de los Lineamientos para la
aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y
las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de
la Administracién Publica Federal, se hace del conocimiento de las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales, que se encuentran disponibles para ser utilizados para la atenciéon de sus servicios,
los siguientes Terrenos Nacionales:

No. DENOMINACION

SUPERFICIE Y UBICACION

ANTECEDENTE DE PROPIEDAD

1 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“TERRANOVA,
PARCELA MARCADA
CON EL No. 11”

Inmueble con superficie de
53-92-12 hectareas,
en el

ubicado
Municipio de Lazaro
Cardenas en el Estado de

Quintana Roo.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 7 de junio de 1988.

2 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“BRISAS, PARCELA
MARCADA CON EL
No. 16”

Inmueble con superficie de
53-28-63 hectareas,
en el

ubicado
Municipio de Lazaro
Cardenas en el Estado de

Quintana Roo.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 7 de junio de 1988.
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No. DENOMINACION

SUPERFICIE Y UBICACION

ANTECEDENTE DE PROPIEDAD

3 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“LA ISLA”

Inmueble con superficie de
2-46-75 hectareas, ubicado en
el Municipio de Moctezuma
en el Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 11 de junio de 2014.

4 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“EL EMBUDO”

Inmueble con superficie de
40-47-15 hectareas, ubicado en
el Municipio de Hermosillo en el
Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 12 de junio de 2014.

5 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“EL EMBUDO”

Inmueble con superficie de
40-65-02 hectareas, ubicado en
el Municipio de Hermosillo en el
Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 12 de junio de 2014.

6 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“EL HUERCHYI”

Inmueble con superficie de
1-64-07 hectareas, ubicado en
el Municipio de Bacadehuachi
en el Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 11 de junio de 2014.

7 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
‘LA OTRA BANDA”

Inmueble con superficie de
2-02-70 hectareas, ubicado en
el Municipio de Bacadehuachi
en el Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 11 de junio de 2014.

8 | TERRENO NACIONAL
DENOMINADO
“EL JECOTAL”

Inmueble con superficie de
2-00-41 hectareas, ubicado en
el Municipio de Cumpas en el
Estado de Sonora.

El terreno fue declarado propiedad
nacional mediante Declaratoria Global
publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 30 de septiembre de 1997.

Asimismo, se notifica que se cuenta con un plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, para que las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales manifiesten por escrito su interés, a efecto de que se les otorgue
en destino alguno(s) de los terrenos nacionales sefialados, justificando la necesidad y utilidad del bien para el
servicio requerido, asi como para acreditar la viabilidad del proyecto respectivo.

Es importante sefalar que si transcurrido el término referido, la Direccion General de Politica y Gestidn
Inmobiliaria no recibe solicitud alguna para el destino de los terrenos, se continuara con el procedimiento para
determinar otro aprovechamiento, incluyendo su enajenacion a titulo oneroso.

Las solicitudes de referencia deberan dirigirse al Centro de Contacto INDAABIN con domicilio en Avenida
México 151, planta baja, Colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, México, D.F.

De igual forma, se les informa que una vez que se cuente con otros inmuebles disponibles, se daran a
conocer por medio de Circular publicada en el Diario Oficial de la Federacion y/o a través de la pagina Web
del Instituto de Administracion y Avalluos de Bienes Nacionales, en la medida en que sean puestos a
disposicién de este Instituto por parte de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Atentamente

México, D.F., a 20 de agosto de 2014.- El Director General de Politica y Gestién Inmobiliaria, Luis Enrique
Méndez Ramirez.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS de becas para los servidores publicos del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales.- Direccion General de
Administracién y Finanzas.

LINEAMIENTOS DE BECAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ADMINISTRACION
Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

El Director General de Administracion y Finanzas, en su ambito de atribucién, con fundamento en el
articulo 13, fracciones lll, XIl y dltimo parrafo del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltuos de
Bienes Nacionales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2012; emite el presente
instrumento, a efecto de establecer las disposiciones para coordinar, gestionar y supervisar las acciones
relativas a la administracion de recursos humanos y al Servicio Profesional de Carrera del Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en los aspectos de capacitacion, actualizacion y desarrollo
del personal mediante el otorgamiento de becas de formacién académica o actualizacién profesional, asi
como para la capacitacion especializada que por sus caracteristicas, debe ser atendida de manera individual y
que no esta contemplada en el Programa Anual de Capacitacién de este Organo Desconcentrado.

DEFINICIONES

Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

INDAABIN.- Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.

DGAF.- Direccion General de Administracion y Finanzas.

DA.- Direccion de Administracion.

CTP.- Comité Técnico de Profesionalizacion. Para los casos de Servidores Publicos de
Carrera.

Comité de Becas.- Organo colegiado que determinara el otorgamiento de becas, sélo para personal

no sujeto al SPC. Integrado por el Jefe inmediato, el Director General o algun
representante designado por él, mismo que debera tener un nivel superior a quien
solicita la beca y pertenecer a la misma area de adscripcion, el Director General
de Administracion y Finanzas y el Director de Administracion.

Servidor Publico.- El personal que desempefia un empleo o cargo en el INDAABIN y que se
encuentra adscrito presupuestariamente al mismo.

Beca.- Apoyo econdémico y/o en tiempo, que se otorga al Servidor Publico, para que
realice estudios que le permitan concluir o continuar con su formacién académica
o bien, a efecto de que se capacite en temas relacionados con las funciones a su
cargo.

Beca Econdmica.- Es aquella que representa al INDAABIN una erogacién por concepto de pago de
inscripciones y/o colegiaturas de una acciéon de capacitacion de formacion
académica o capacitacion del Servidor Publico.

Beca en Tiempo.- Aquella en la que el INDAABIN otorga al Servidor Publico determinado tiempo de
su jornada de trabajo para que éste pueda participar en una accion
de capacitacion de formacion académica o capacitacion.

Beca Mixta.- Aquella que representa al INDAABIN una erogacion por concepto de pago de
inscripciones y/o colegiaturas de una acciéon de capacitacion de formacion
académica o capacitacion del Servidor Publico y en la que, asimismo, se otorga
determinado tiempo de su jornada de trabajo para que éste pueda desarrollar
dicha actividad.

Becario.- Servidor Publico al que le fue otorgada alguna de las Becas reguladas en los
presentes Lineamientos.
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PRIMERO.- Son sujetos de los presentes Lineamientos los Servidores Publicos con caracter de: Gabinete
de Apoyo, Libre Designacién, Servidor Publico de Carrera Titular, de Designacion Directa y Personal
Operativo adscritos al INDAABIN. (Articulos 5, 6 y 7 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera de la APF)

SEGUNDO.- La observancia y aplicacion de los presentes Lineamientos son responsabilidad de la Unidad
Administrativa del INDAABIN que solicité la beca y de la Direccion General de Administracion y Finanzas,
quienes deberan dar seguimiento y supervision al aprovechamiento académico del Becario.

ElI CTP o el Comité de Becas, segun corresponda, determinara los términos en que se otorgaran las becas
y los apoyos institucionales relacionados con éstas que podran otorgarse a los Servidores Publicos del
INDAABIN.

TERCERO.- Cada Director General u Homélogo del INDAABIN podra solicitar al CTP o al Comité de
Becas, segun corresponda, por conducto de la Direccion de Administracion, las becas que requiera el
personal a su cargo, mediante oficio firmado por el Titular respectivo.

Para tramitar becas de estudio en el extranjero, se debera contar con la autorizaciéon por escrito del
Presidente del INDAABIN.

Toda solicitud que sea presentada a la Direccion de Administracion con motivo del contenido de los
presentes Lineamientos se sometera a la consideracion del CTP o del Comité de Becas, segun corresponda.
Una vez que sesione dicho Comité, la Direccion de Administracién dara respuesta en un plazo no mayor a 5
(cinco) dias habiles al solicitante.

CUARTO.- Cada Direccion General u Homéloga para solicitar las becas que requiera el personal a su
cargo, deberéa presentar ante la Direccién de Administracion, con un minimo de 20 (veinte) dias habiles antes
de que inicie la accién de capacitacion, los siguientes documentos:

a) Oficio suscrito por el Titular de la Direcciéon General u Homdlogo en el que se especifique las causas
por las cuales se considera justificada la asignacion de la(s) beca(s) solicitadas con relacion a los
beneficios que redituara al INDAABIN.

b) Formato de solicitud de beca.

c) Plan o programa de estudios de la accién de capacitacion cuya beca se solicita y los costos
respectivos.

d) Calendario de actividades de la accion de capacitacion solicitada.

e) Copia de taldon de pago y/o nombramiento que acredite la fecha de ingreso del Servidor Publico
Titular para el que se solicita la beca donde se compruebe que cuenta como minimo con un afio de
antigliedad en el INDAABIN.

f)  Copia de la ultima Evaluacion del Desempefio, a excepcion del personal de Gabinete de Apoyo.
g) Copia de la credencial de INDAABIN del Servidor Publico para el que se solicita la beca.

h) Carta compromiso firmada por el Servidor Publico que solicita la beca en la que éste se comprometa
a cumplir con las disposiciones previstas en los presentes Lineamientos y a devolver los recursos
que hubiese recibido en caso de la cancelacion de la beca.

QUINTO.- EI CTP o el Comité de Becas, segun corresponda, autorizara o rechazara las solicitudes de
beca que le sean presentadas mediante dictamen, previamente elaborado por la Direccién de Administracion,
considerando los siguientes aspectos:

a) El beneficio que a corto o mediano plazo obtendra el solicitante, para el mejor desempefio de las
funciones o los programas de la Direccion General u Homadloga a la que pertenezca.

b) EIl caracter prioritario de los estudios, con relacion a las prioridades del INDAABIN y/o del area
de trabajo.

c) Ellugar, duracion, costo y nivel de los estudios a realizar.

d) El nivel del puesto del solicitante.
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e)

f)

9)

h)

Que el Servidor Publico con caracter de: Gabinete de Apoyo, Libre Designacién, Servidor Publico de
Carrera Titular, de Designacion Directa y Personal Operativo para el cual se solicita la beca tenga
como minimo un afio prestando sus servicios en el INDAABIN.

Que el Servidor Publico para el cual se solicita la beca no haya recibido una anterior por parte del
INDAABIN, por lo menos en un periodo de un afio o a criterio del CTP o del Comité de Becas por un
periodo igual al de la duracién de la beca autorizada anteriormente, con excepcién de las otorgadas
por designacién en funcién de requerimientos institucionales (capacitacién obligatoria).

Los resultados de las evaluaciones de capacitacién, de la certificacién de capacidades profesionales
y del desempefio.

La disposicion presupuestaria del Instituto.

Que los estudios de capacitacion especial o educacion formal, estén alineados con su plan de
carrera y/o al cargo que desempeiie.

Asimismo, para determinar la asignacion de suficiencia presupuestal y la asignacién de becas en tiempo,
la Direccion de Administracion considerara, los siguientes aspectos:

a)

b)

Que el tiempo que se necesita para que el Servidor Publico realice la accion de capacitacion no
exceda de la tercera parte de su jornada diaria de trabajo.

En caso de que la accién de capacitacion requiera tiempo completo de la jornada diaria de trabajo
por mas de un mes, el Servidor Publico interesado debera tramitar una licencia, sin goce de sueldo,
observando lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, tomando en
cuenta que debera contar con un afio prestando sus servicios en el INDAABIN.

SEXTO.- El monto maximo de la beca econémica que se autorice al Servidor Publico, sera determinado de
conformidad con la siguiente tabla, a criterio de la Direccion General de Administracion y Finanzas y acordado
en el CTP o en el Comité de Becas correspondiente, segun el caso. El otorgamiento de las becas estara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del INDAABIN.

% DE APOYO POR TIPO DE ESTUDIOS
Personal Nivel del Puesto Capacitacién
Especifica para el Formacion Académica
Puesto de Trabajo
MANDOS SUPERIORES Directores Generales 30% 20%
Director de Area 40% 30%
MANDOS MEDIOS Subdirector de Area 50% 40%
Jefes de Departamento 60% 50%
TECNICOS OPERATIVOS Enlaces 85% 80%
Y/O ENLACES Del nivel 2 al nivel 11 100% 100%

No se autorizara el pago de seguros, transporte aéreo, maritimo y/o terrestre, de hospedaje, de compra de
libros, utiles y/o material didactico, como concepto de beca econdmica.

SEPTIMO.- El pago de las becas se realizara con cargo al presupuesto autorizado al INDAABIN, y en la
partida correspondiente del Clasificador por Objeto del Gasto vigente.

OCTAVO.- Los beneficios correspondientes a las becas que se otorguen unicamente abarcaran el término
autorizado en el dictamen de autorizacion, el cual no podréa exceder el ejercicio presupuestal respectivo, por lo
que en caso necesario, se debera solicitar la renovacion de la beca.

Las becas seran intransferibles.



Viernes 29 de agosto de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 79

NOVENO.- Para la renovacién de una beca que se hubiere otorgado, se requiere que la Direccion General
u Homéloga entregue a la Direccion de Administracién, con un minimo de 20 (veinte) dias antes de que inicie
la accion de capacitacion, la siguiente documentacion:

a) Oficio suscrito por el Titular de la Direccion General u Homdloga en el que se requiere la renovacion
de la beca que se hubiere otorgado al Servidor Publico adscrito a la misma.

b) Documento emitido por la Institucion Educativa en donde se realizaron los estudios objeto de la beca,
en el que consta el promedio obtenido por el Servidor Publico en el ciclo correspondiente, mismo que
no debera ser inferior al 85% de calificacion o su equivalente.

c) Plan o programa de estudios de la accién de capacitacion cuya beca se solicita y los costos
respectivos.

d) Calendario de actividades de la accion de capacitacion solicitada.

DECIMO.- El CTP o el Comité de Becas, segun corresponda, autorizara o rechazara las solicitudes de
renovacion de becas que le sean presentadas por las Direcciones Generales u Homoélogas mediante dictamen
emitido por la Direccion de Administracion, considerando los aspectos previstos en el apartado Sexto de los
presentes Lineamientos.

DECIMO PRIMERO.- Obligaciones del Becario:
a) Mantener un promedio minimo de 85% de calificacién o su equivalente, en cada ciclo de estudios.

b) Entregar en la Direccion de Administracion, comprobante de acreditacién de la acciéon de
capacitacion respectiva correspondiente a cada ciclo escolar, en un plazo no mayor a 30 (treinta)
dias habiles posterior a su terminacion.

c) Informar por escrito a la Direcciéon de Administracion, cualquier cambio en los datos registrados en la
solicitud de beca y que no altere el propdsito sustantivo de la misma, en un plazo no mayor a 7
(siete) dias habiles, a partir de la fecha en que se haya realizado el cambio.

d) Informar por escrito a la Direccion de Administracion las situaciones que le impidan cumplir con las
disposiciones previas en el dictamen que autorizd la beca respectiva, en un plazo no mayor a 7
(siete) dias habiles, posteriores a dicha situacion.

e) Terminar la accién de capacitacion correspondiente a la beca que le fue autorizada en los términos
previstos en el dictamen respectivo.

f) Cumplir con las disposiciones previstas en los presentes Lineamientos.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en el presente numeral, obliga al becario a
reintegrar al INDAABIN el 100% de los recursos que hubiese recibido hasta el momento.

DECIMO SEGUNDO.- Al concluir la vigencia de la beca, el Servidor Publico que haya sido beneficiado con
la misma, se obliga a:

a) Participar como instructor en los cursos dirigidos al personal del INDAABIN en los temas de los
estudios realizados, cuando se le requiera.

b) Permanecer como Servidor Publico adscrito al INDAABIN por un periodo igual al de la duracién de la
beca o de los estudios financiados.

c) Presentar una propuesta de mejora para el area a la que esta adscrito el becario.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente numeral, obliga al becario a reintegrar al
INDAABIN el 50% de los recursos recibidos.

DECIMO TERCERO.- Para tramitar el pago de la beca que hubiere sido autorizada, el becario debera
entregar en la Direccion de Administracion la siguiente documentacion:
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a) Factura (s) original (es) por el monto autorizado en el dictamen respectivo con los datos fiscales
correspondientes.

b) Copia simple del dictamen de autorizacion de la beca.

c) Copia simple de la caratula de la cuenta bancaria del beneficiario del depésito (becario o Institucion
Educativa) y numero de la CLABE (Clave Bancaria Estandarizada).

d) Copia simple del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) del beneficiario del depdsito. (becario o Institucion Educativa)

Para solicitar pagos posteriores Unicamente se requerira la entrega del documento descrito en el inciso a).
DECIMO CUARTO.- Son obligaciones de la Direccién de Administracion:

a) Verificar que las solicitudes de becas que les sean presentadas por las Direcciones Generales u
Homologas del INDAABIN satisfagan los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

b) Elaborar el dictamen que debe presentarse ante el CTP o el Comité de Becas para la aprobacion, o
rechazo, de una beca.

¢) Hacer del conocimiento de los becarios las obligaciones inherentes al beneficio de la beca que se le
otorga, mediante formato establecido.

d) Tramitar el pago de las becas que se hubieren autorizado, previa solicitud de los becarios, una vez
recabada toda la informacién necesaria.

e) Difundir los presentes Lineamientos y los formatos que permitan a los trabajadores hacer uso de los
tramites respectivos para la obtencién y renovacion de becas.

f)  Informar a la Direccién General u Homologa a la que pertenece el becario, de cualquier irregularidad
que sea detectada con respecto de la beca que le hubiese autorizado, inmediatamente después de
que ésta sea detectada.

DECIMO QUINTO.- Causas de cancelacién de becas:

a) Incumplimiento de las obligaciones previstas en los presentes Lineamientos.
b) No mantener el promedio minimo solicitado 85%.

c¢) No acredite una materia de la accién de capacitacion respectiva.

d) Proporcione informacion falsa.

e) Utilizar los recursos y el tiempo autorizado en el dictamen de beca para un fin distinto para el que fue
emitido.

f)  Concluir su relacién laboral con el INDAABIN durante la vigencia de la beca.

En este caso la Direccidon General u Homologa a la que esté adscrito el becario debera informar por escrito
a la Direccion de Administracion, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, la fecha en que el becario dejara de
laborar en el INDAABIN.

Asimismo, el becario debera reintegrar al INDAABIN los recursos econdmicos que hubiese recibido hasta
el momento de la conclusion de la relacién laboral, siempre y cuando ésta sea en caso de renuncia voluntaria.
El reintegro de dichos recursos debera realizarse por medio de depésito bancario o transferencia electronica a
la cuenta que el Instituto sefiale, cuyo comprobante debera ser entregado a la Direccion de Administracion, en
un plazo no mayor a 30 (treinta) dias habiles contados a partir de la terminacién de la relacion laboral.

TRANSITORIO

Unico.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacion. Su difusidon estard a
cargo de la Direccion General de Administracion y Finanzas, quien empleara los medios autorizados para ello.

México, D.F., a 21 de agosto de 2014.- El Director General de Administracion y Finanzas, Rudy O.
Albertos Camara.- Rubrica.
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