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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el que se expide el
Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el Ejercicio Fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 y con fundamento en los articulos 26 apartado B) y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 5 fraccion XIV del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica, otorgan al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los entes auténomos,
por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitirdn sus manuales de remuneraciones, los
cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica otorga al INEGI, la facultad de
aprobar su proyecto de presupuesto para su integracion al Presupuesto de Egresos de la Federacién
observando los criterios generales de politica econdmica y los techos globales de gasto establecidos por el
Ejecutivo Federal, ejercer su presupuesto, autorizar las adecuaciones a su presupuesto, y realizar sus pagos
a través de su tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Que en el ultimo parrafo del articulo 76 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica, se establece que las relaciones laborales del personal del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, se sujetaran a lo dispuesto en el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Que en virtud de la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos
de servidores publicos y a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, el costo de la fiscalizacion,
el costo de la implementacion y la obtencién de resultados en los programas y proyectos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, es necesario prever la emisién de disposiciones especificas para el otorgamiento
de las remuneraciones, asi como de las prestaciones; y

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 y la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disponen que los entes auténomos deberan publicar a mas tardar
el ultimo dia habil de febrero en el Diario Oficial de la Federacion, el manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para las y los servidores publicos a su servicio. En cumplimiento a lo anterior la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia emite el siguiente:

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de las y los servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como, el 2 y 31 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual.
Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se entendera por:

. Catalogo Institucional de Puestos: documento que debera reunir, clasificar y sistematizar la
informacién de los puestos existentes en el Instituto.

Il Codigo: nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que
permite identificar a qué grupo y nivel pertenecen y si son de base o confianza;

L. Compensacion Garantizada: remuneracion complementaria al sueldo base tabular, que se
cubre a las y los servidores publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios.
Esta remuneracion no forma parte de la base de cdlculo para determinar las prestaciones
basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables;

IV. Estructura Ocupacional: agrupacion de puestos plaza, jerarquizados con actividades definidas,
delimitadas y concretas, refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de
Sus percepciones;
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V.

VL.
VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXl
XXl

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Grupo: conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion;

Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Junta de Gobierno: Organo Superior de Direccién del Instituto;

Ley: Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

Manual: Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2015;

Movimientos de Renivelacion: modificacion de los niveles salariales que estaran sujetos a la
valuacion del puesto;

Nivel: escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador
de sueldos y salarios;

Percepcion Extraordinaria: remuneraciones que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte integrante de la base de calculo
para efectos de indemnizacién o liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

Percepcion Ordinaria Bruta Mensual: remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben las y los servidores publicos por el desempefio de sus funciones de
acuerdo con el grupo y nivel del puesto que ocupan, que considera el sueldo base tabular y la
compensacion;

Personal Eventual: personal cuyos servicios son contratados para desempefar o realizar obras,
estudios o trabajos determinados, por lo que sus nombramientos son de caracter temporal, se
rigen por su propio tabulador y tienen las mismas prestaciones que el personal con plaza
permanente conforme al grupo jerarquico y nivel, salvo las excepciones sefialadas en este
ordenamiento;

Plantilla de Personal: informe que contiene la relacion de las y los trabajadores que laboran en
una unidad administrativa, sefialando el puesto que ocupan y el sueldo que perciben;

Plaza: posicion presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que sélo
puede ser ocupada por una servidora o un servidor publico y que tiene una adscripcion
determinada;

Prestaciones: beneficios que reciben las y los servidores publicos, en razén del grupo y nivel al
que pertenezcan, en los términos de este Manual;

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2015;

Puesto: unidad impersonal establecida en el catalogo institucional de puestos, que implica
deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempefio, asi como aptitud,
habilidad, preparacién y experiencia;

Reestructuracion (Organica y/u Ocupacional): accion que identifica la transformacion de los
esquemas organico-funcionales de las unidades administrativas, el cual da lugar a un proceso de
cambio en el sistema de organizacion. También puede o no implicar modificaciones salariales;

Secretaria: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Servidora y Servidor Publico: persona al servicio del Instituto que formalmente ocupa una
plaza;

Sistema de Valuacion de Puestos: metodologia empleada para establecer el valor de los
puestos, a través de ponderar sus diversos aspectos y caracteristicas, comparandolo con otros,
para determinar su valor relativo y establecer criterios uniformes y equitativos para la asignacion
de sueldos;

SMGVDF: Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal;

Sueldo Base Tabular: los importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de
las y los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad
social;

Sueldos y Salarios: remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto,
conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales, con una base anual expresada en 360 dias;

Tabulador de Sueldos y Salarios: instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales,
que aplican a un puesto determinado, en funcidon del grupo o nivel autorizados, segun
corresponda, y

Unidades Administrativas: cada una de las éreas ejecutoras de gasto en el ambito central y
regional del Instituto, que cuentan con funciones y actividades propias que se diferencian y
distinguen entre si, y sus atribuciones especificas estan contenidas en el Reglamento Interior.
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Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicaciéon exclusiva al personal
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 4.- La Junta de Gobierno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las
extraordinarias referidas en este Manual.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos sera responsable de observar y dar
seguimiento a la aplicacion de este Manual, y las direcciones de Administracién y subdirecciones de Recursos
Humanos o equivalentes de las unidades administrativas, seran las responsables de su aplicacion y
observancia en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones de quienes integran la Junta de Gobierno quedaran
reguladas de acuerdo a lo establecido por el articulo 76 de la Ley, y no podran ser mayores a las establecidas
al titular de la Presidencia de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- El personal del Instituto recibiré una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcidon, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso, podra tener una remuneraciéon igual 0 mayor que su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracién sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciéon en su
funcion.

Articulo 9.- El Manual considera las remuneraciones de las y los servidores publicos para:

. Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo

técnicas o administrativas, y
Il Personal de Enlace y de Mando, que comprende los grupos de las y los servidores publicos de
confianza con puesto de:
a) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de vinculo
dentro de la estructura ocupacional, asi como los puestos equivalentes, y
b) Mando; de nivel de Jefatura de Departamento a Presidencia del Instituto, asi como los
puestos equivalentes.

Articulo 10.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

Articulo 11.- Las remuneraciones del personal se regularan exclusivamente por las disposiciones de este
Manual, asi como por aquellas que para tales efectos emita la Junta de Gobierno.

Articulo 12.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacioén, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 13.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, en
numerario 0 en especie, que reciban las y los servidores publicos en los términos de este Manual y de la
legislacién laboral aplicable, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo de trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales por razén del cargo
desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo
u otras normas aplicables.

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:

. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios
i)  Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de compensaciones que determine la Junta de Gobierno.
b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a las y los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.
Las prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii)  Por acuerdo de la Junta de Gobierno.
Il. En especie.
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B.

Percepciones Extraordinarias:

. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los
términos de las disposiciones aplicables;

ll. Ensucaso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por la Junta de Gobierno, con
sujecion a las disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias, Sueldos y Salarios

Articulo 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios
aplicables a las y los servidores publicos de Mando, Enlace y Operativos, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 16.- Los Tabuladores de sueldos y salarios se presentan en los anexos del 1A al 3B de este
Manual y contienen sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

VL.

VIL.

VIIL.

El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las y los servidores publicos
por concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las
compensaciones a las que se refiere el articulo 2, fraccion Il del Manual;

En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a las y los trabajadores
debera rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios
autorizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y
la compensacion;

En los importes del sueldo base tabular y compensacion no se incluiran las prestaciones
econdmicas o0 en especie;

El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda a las y los servidores
publicos, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
a las disposiciones que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Los tabuladores de sueldos y salarios consideraran Unicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensacion. No se deberan rebasar los limites
maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de sueldos y salarios establecidos
en el Anexo 6 del Manual;

Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como a la denominacion de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan
realizar las unidades administrativas, requeriran de la autorizacién expresa de la Direccion
General de Administracion;

Para determinar el grupo y nivel de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacion de
Puestos, de acuerdo con el procedimiento autorizado.

La valuacion de puestos sera mediante el sistema de valuacion utilizado por la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos;

El costo de la aplicacién de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberan ser
cubiertos con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones
Articulo 17.- El Instituto podra otorgar las prestaciones que correspondan al personal, en funcién de lo

siguiente:

A. Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 18.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas para las y los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentarias del apartado B) del Articulo 123 Constitucional, son las

siguientes:

La prima quinquenal, que se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afos de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base
mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Monto mensual en pesos | Antigiiedad en afios de servicio efectivo
1 100 5 a menos de 10 afos de servicio
2 125 10 a menos de 15 afos de servicio
3 175 15 a menos de 20 afos de servicio
4 200 20 a menos de 25 anos de servicio
5 225 25 afios en adelante
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Il La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara
a las y los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan
derecho.

Las y los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a
disfrutar de 2 periodos de 10 dias laborables de vacaciones durante el ejercicio, el primero se
definira con base en la propuesta de cada servidora y servidor publico a su superior jerarquico y,
para su autorizacién, debera atender las necesidades del servicio. El segundo periodo se
otorgara preferentemente en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio las y los servidores publicos no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato
subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la
autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion; y

. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- Cuando alguna servidora o servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad
en el servicio de 6 meses, sus familiares o quienes hayan vivido con ella o con él en la fecha del fallecimiento
y que se hagan cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 21.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables de acuerdo al régimen laboral, y en su caso a las contenidas en las Condiciones Generales de
Trabajo, o a las que deriven de las revisiones anuales por politica salarial.

Articulo 22.- La prima quinquenal otorgada a las y los servidores publicos indicada en el articulo 19,
fraccion |, forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes del personal a favor
del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

B. Por aprobacion de la Junta de Gobierno

Articulo 23.- La gratificacion de fin de afio y aguinaldo anual con base en la compensacién garantizada se
otorgara a las y los servidores publicos de Mando y Enlace hasta por un monto equivalente a cuarenta dias,
en la forma y términos que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de las y los servidores publicos.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a las y los servidores publicos son
colectivos, y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo
asegurado conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual
y la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de la servidora y servidor
publico y con cargo a su percepcion, mediante descuento en ndémina. Las opciones para
incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de percepcion ordinaria bruta
mensual.

Aquellas servidoras y servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se
reincorporen a laborar en el Instituto, seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida
institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez
o incapacidad permanente total.

Los contratos o las podlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago de gastos funerarios, entre otros.

Il El seguro de retiro se otorga en favor de las y los servidores publicos que causen baja del
Instituto y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE, con
el propésito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo de la servidora y
servidor publico en $14.55 mensuales y $20.45 mensuales por parte del Instituto de conformidad
con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera
modificar los porcentajes sefialados, se solicitara la autorizacién de la Secretaria. Se exceptia de
esta prestacion al personal con plaza eventual.

En el caso de las y los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme
a lo establecido en el Anexo 5 A del Manual.
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En el caso de las y los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el
articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma
asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 5 B del Manual.

L. El seguro de gastos médicos mayores cubre al personal de Mando y Enlace, asi como a su
coényuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en términos
de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a 295 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe
la servidora o servidor publico, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos o, en su caso, su
concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables,
son cubiertas por el Instituto.

La servidora y el servidor publico puede voluntariamente con cargo a sus percepciones,
incrementar la suma asegurada conforme a las condiciones de la podliza contratada vigente y
hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus
ascendientes en primer grado; en ambos casos, el personal debera pagar la prima
correspondiente a través de descuentos quincenales que le aplique el Instituto.

V. El seguro de separacién individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el
cual tiene como finalidad fomentar el ahorro de las y los servidores publicos de Mando y de
Enlace, se exceptia de esta prestaciéon al personal con plaza eventual; para el momento de
causar baja o separacion del servicio en el Instituto, asi como disponer de un apoyo econémico
para atender necesidades eventuales durante su permanencia en el servicio publico federal.

El Instituto cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la percepcion ordinaria bruta
mensual de la o del servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcion
de la aportacién ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. El monto cubierto por el
Instituto formara parte de la remuneracion de la o el respectivo servidor publico, a partir de que
dicho monto sea depositado en la institucién de seguros que corresponda. Asimismo, podra
aportar recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en
la pdliza correspondiente, por los cuales el Instituto no aportara cantidad alguna.

El personal miembro de la colectividad asegurada, podra realizar rescates de su reserva
matematica individual, de acuerdo a lo sefialado en los Lineamientos especificos para la
mecanica administrativa y de operacion del seguro de separacion individualizado en la
Administracion Publica Federal.

Articulo 25.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 365 pesos mensuales al personal
operativo, de mando y de enlace.

Articulo 26.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:

. Ayuda de transporte; por un importe mensual de 100 pesos;

Il Prevision social multiple; por un importe mensual de 365 pesos;

L. Ayuda de servicios; por un importe mensual de 335 pesos, se exceptua de esta prestacion al
personal con plaza eventual; y

Iv. Compensacion por desarrollo y capacitaciéon; por un importe mensual de 1,200 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las y los trabajadores, y
las aportaciones del Instituto a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en efectivo, en forma quincenal, a través del pago de némina.

Articulo 27.- Las y los servidores publicos del Instituto que ocupen los puestos comprendidos en el grupo
jerarquico H podran tener asignado un vehiculo en la Ciudad de Aguascalientes, sede del Instituto y otro en la
Ciudad de México para llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas. Asimismo, las y los titulares de
las Direcciones Generales, Contraloria Interna, Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales podran
tener asignado un vehiculo del Instituto para llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 28.- El Instituto podra pagar horas de trabajo extraordinarias, con base en lo establecido en la
legislacion aplicable, exclusivamente para el personal operativo de los proyectos temporales y encuestas
especiales; asi como al personal involucrado en los procesos de levantamiento de encuestas programadas y
que participe en las actividades de los médulos adicionales, previamente justificado y autorizado por escrito
por el Director General responsable de la encuesta programada, ante la Direccién General de Administracion,
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Para garantizar a las y los trabajadores del Instituto las medidas de proteccion a sus ingresos econdémicos
durante el periodo que se encuentran de licencia derivada de enfermedades no profesionales en las que ya no
gozan del total de sus remuneraciones mensuales brutas, se podra otorgar una prestacion econdémica
extraordinaria respecto a la aplicacion de las licencias a que hace referencia el articulo 111 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, conforme lo siguiente:

a) Licencia con goce de sueldo integro, se pagara el 100% del sueldo basico y 100% del resto de las
percepciones mensuales brutas del puesto;
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b) Licencia con goce de medio sueldo, se pagara el 50% del sueldo basico y 100% del resto de las
percepciones mensuales brutas del puesto; y

c) Licencia sin goce de sueldo, se pagara 0% del sueldo basico y 0% del resto de las percepciones
mensuales brutas del puesto. En este esquema, en los casos en que las y los trabajadores estén tramitando
su dictamen de invalidez en el ISSSTE, el Instituto podra otorgar, hasta por un periodo maximo de 4 meses,
un pago economico extraordinario equivalente a las percepciones mensuales brutas del puesto, excluyendo el
sueldo basico.

Articulo 29.- El Instituto otorgara anualmente en vales de despensa al personal operativo la medida de fin
de afio y en su caso al personal de enlace, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- El Instituto podra otorgar estimulos al desempefio destacado consistente en un
reconocimiento econémico y/o publico que se entregue a la o al Servidor Publico de Carrera de manera
extraordinaria con motivo de la evaluacién de su desempefio.

Para el otorgamiento de las anteriores percepciones extraordinarias, asi como por concepto de
reconocimientos o incentivos econdmicos y/o publicos, se requiere la autorizacion de la Junta de Gobierno de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Medidas complementarias de seguridad social

Articulo 31.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncion fundada de que una o un servidor publico del Instituto ha sido privado ilegalmente de su
libertad o desaparecio en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 32.- Las medidas complementarias de seguridad social consisten en:

I. Un apoyo econémico a favor de los beneficiarios de la o del servidor publico desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad equivalente al monto mensual que por concepto de sueldos y salarios percibia el
mismo conforme al tabulador autorizado, hasta por un periodo maximo de seis meses. Las o los beneficiarios
se determinaran conforme a lo establecido en el seguro de vida institucional;

Il. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del ISSSTE,
de acuerdo al ultimo sueldo devengado por la o por el servidor publico desaparecido, y

lll. El pago de las primas correspondientes para mantener vigentes los seguros de Vida Institucional y de
Gastos Médicos Mayores, a que se refieren las fracciones | y Ill del articulo 24 del Manual.

Articulo 33.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio
de la probable privacién ilegal de la libertad o desaparicion de una o un servidor publico adscrito a la misma,
para tramitar el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

I. Solicitar al superior jerarquico de la o del servidor publico desaparecido un acta circunstanciada de los
hechos que motivaron la desaparicion o privacion ilegal de la libertad de la o del servidor publico;

Il. Informar de los hechos a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y solicitar a la misma, la
suspension de los efectos del nombramiento de la o del servidor publico desaparecido o privado ilegalmente
de su libertad;

lll. Informar de los hechos a los familiares o a las o los beneficiarios de la o del servidor publico
desaparecido o privado ilegalmente de su libertad para que presenten la denuncia de hechos ante el
ministerio publico para el inicio de las investigaciones correspondientes, y

IV. Emitir un dictamen y enviarlo a la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos, en el que se
establezca de manera fundada y motivada la procedencia del otorgamiento de las medidas complementarias
de seguridad social, anexando al mismo, el acta circunstanciada, asi como copia certificada de la denuncia de
hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares y, en su caso, por el Instituto.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos determinara sobre la procedencia del otorgamiento
de las medidas complementarias de seguridad social 0, en su caso, sélo alguna de ellas.

Articulo 34.- Las medidas complementarias de seguridad social terminaran o seran canceladas:

I. Al comprobarse legalmente la muerte de la o del servidor publico o que éste se encuentra con vida,
reanudandose en este Ultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su aparicion y de la
notificacion que el Titular de la Unidad Administrativa realice a la Direcciéon General Adjunta de Recursos
Humanos;

Il. Por sentencia ejecutoriada que determine la presuncion de muerte de la o del servidor publico emitida
por el Juez correspondiente;

lll. Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicién o privacion ilegal de
la libertad no tienen vinculacion alguna con el desempefio de las funciones de la o del servidor publico
desaparecido;

IV. Si dentro de los seis meses siguientes a la emision del dictamen referido en la fraccién IV del articulo
33 del presente Manual, los familiares y/o de las o los beneficiarios de la o del servidor publico desaparecido
no promueven y acreditan al Instituto el haber promovido los procedimientos de declaraciéon de ausencia y/o
presuncién de muerte, y

V. Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dara vista a la Contraloria Interna para
que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones aplicables, con
independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.
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Transparencia

Articulo 35.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 36.- El Instituto publicara en el Portal de Transparencia el inventario de plazas o plantilla con los
niveles salariales de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 37.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario cComo en especie.

Interpretacion

Articulo 38.- La Direccion General de Administracion a través de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos sera el area competente para interpretar para efectos administrativos el presente Manual,
y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia
Articulo 39.- Corresponde a la Contraloria Interna del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2015.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual que Regula las Percepciones de
los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2014,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2014, asi como el ACUERDO de la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el que modifica el Manual que regula las
percepciones de los servidores publicos del INEGI para el ejercicio fiscal 2014, publicado en el Diario Oficial el
22 de agosto de 2014 y las disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual.

TERCERO.- La Direccién General de Administracién podra modificar los niveles salariales de los puestos
siempre y cuando las asignaciones correspondientes estén previstas en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

CUARTO.- El Instituto podra modificar las condiciones del seguro de retiro previstas en el articulo 24,
fraccion I, del presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para las y los
servidores publicos sujetos al régimen laboral a que se refiere el articulo 123, apartado B), Constitucional.

QUINTO.- Los presentes tabuladores se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:
1. La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 10. de enero de 2015;

2. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la
jornada laboral establecida;

3. El importe de percepcion ordinaria bruta mensual que se otorga a las y los servidores publicos,
esta integrado por el sueldo base tabular y la compensacion, sin considerar prestaciones, por las
que éstas deberan calcularse y ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables;

4. El aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponde a las y los servidores publicos, se
sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las
disposiciones adicionales que para el efecto emita la Junta de Gobierno;

5. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas, que en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta de Gobierno disponga en materia de politica salarial, y

6. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto en el Presupuesto de Egresos vigente.

El presente Manual, se aprobd en términos del Acuerdo No. 11a./VIIl/2014, aprobado en la Décima
Primera Sesién 2014 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el
nueve de diciembre de dos mil catorce.- Presidente: Eduardo Sojo Garza Aldape.- Vicepresidentes: Enrique
de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma Rojo y Félix Vélez Fernandez Varela.-
Rubricas.

Aguascalientes, Ags., a nueve de diciembre de dos mil catorce.- Hace constar lo anterior el Director
General Adjunto de Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo
dispuesto por la fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.- Rubrica.
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ANEXO 1 A.- PERSONAL OPERATIVO

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA Il

NIVEL COMPENSACION COMPENSACION

SUELDO BASE BRUTO GARANTIZADA SUELDO BASE BRUTO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
RA3 6,520.00 4,808.00 8,090.00 3,490.00
RA2 6,810.00 4,080.00 8,040.00 3,109.00
RA1 6,390.00 4,050.00 8,040.00 2,853.00
SA3 7,640.00 2,576.00 8,255.00 2,385.00
SA2 7,180.00 2,653.00 8,255.00 2,179.00
SA1 7,160.00 2,462.00 7,085.00 3,003.00
TA3 7,640.00 1,796.00 7,200.00 2,630.00
TA2 7,640.00 1,594.00 7,200.00 2,550.00
TA1 7,640.00 1,418.00 7,200.00 2,420.00
UA3 7,540.00 1,353.00 8,185.00 1,394.00
UA2 7,220.00 1,511.00 7,700.00 1,645.00
UA1 6,960.00 1,508.00 7,210.00 1,589.00
WA3 6,610.00 1,266.00 6,900.00 1,501.00
WA2 6,570.00 1,101.00 6,900.00 1,143.00
WA1 6,570.00 995.00 6,700.00 1,140.00

ANEXO 1 B.- PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA Il
NIVEL COMPENSACION COMPENSACION
SUELDO BASE BRUTO GARANTIZADA SUELDO BASE BRUTO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
TO1 5,296.00 520.00 5,752.00 520.00
T02 6,670.00 520.00 6,970.00 520.00
T03 6,770.00 520.00 7,045.00 520.00
T04 6,820.00 520.00 7,095.00 520.00
T05 6,870.00 520.00 7,145.00 520.00
T06 6,895.00 815.00 7,190.00 1,010.00
TO7 6,920.00 1,385.00 7,240.00 1,605.00
TO8 6,945.00 1,790.00 7,290.00 1,920.00
T09 6,995.00 1,920.00 7,345.00 2,020.00
T10 7,270.00 1,985.00 7,640.00 2,110.00
T11 7,295.00 2,035.00 7,650.00 2,120.00
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ANEXO 2 A.- PERSONAL DE ENLACE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

PERCEPCIONES MENSUALES

NIVEL COMPENSACION | T ERCEPCION

SUELDO BASE | " oo o oi?alﬁ/T\ilA
EE3 8,310.59 11,481.43 19,792.02
EE2 8,310.59 11,340.76 19,651.35
EE1 8,310.59 10,856.10 19,166.69
ED3 8,087.08 9,668.36 17,755.44
ED2 8,087.08 9,467.90 17,554.98
ED1 8,087.08 8,514.24 16,601.32
EC3 7,987.34 8,389.94 16,377.28
EC2 7,987.34 7,208.30 15,195.64
EC1 7,987.34 6,550.59 14,537.93
EB3 7,812.55 6,492.47 14,305.02
EB2 7,812.55 6,173.64 13,986.19
EB1 7,812.55 5,792.29 13,604.84
EA3 7,677.04 5,644.11 13,321.15
EA2 7,677.04 5,262.44 12,939.48
EA1 7,677.04 4,553.39 12,230.43

ANEXO 2 B.- PERSONAL DE ENLACE EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

PERCEPCIONES MENSUALES

NIVEL COMPENSACION | PERCEPCION

SUELDO BASE | "o oo OR;:E::IA
PS3 6,954.82 10,900.19 17,855.01
PS2 6,954.82 10,514.07 17,468.89
PS1 6,954.82 9,523.77 16,478.59
PT3 6,763.31 10,755.58 17,518.89
PT2 6,763.31 9,765.28 16,528.59
PT1 6,763.31 9,005.84 15,769.15
PV3 6,580.63 9,997.96 16,578.59
PV2 6,580.63 9,158.52 15,739.15
PV1 6,580.63 8,266.74 14,847.37
PW3 6,356.45 4,920.75 11,277.20
PW2 6,356.45 3,252.08 9,608.53
PWA1 6,356.45 2,195.90 8,552.35
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ANEXO 3 A.- PERSONAL DE MANDO

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO MANDO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS
DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL ; ;
SUELDOBASE | “OATANTIZADA | ORDINARIA BRUTA
PRESIDENTE HC3 23,667.18 181,107.09 204,774.27
VICEPRESIDENTE HA1 2366718 166,277.12 189,944.30
DIRECTOR GENERAL KG1 21,068.63 150,832.72 171,001.35
Ls3 17,629.88 132,590.39 150,220.27
D'RECJ&TJ‘SESERAL Ls2 17,629.88 112,996 .44 130,626.32
Ls1 17,629.88 96,044.65 113,674.53
MM6 15,541.68 98,046.42 113,588.10
MM5 15,541.68 80,795.12 96,336.80
DIRECTOR DE AREA MM4 15,541.68 67,962.04 83,503.72
MM3 15,541.68 57,911.14 73,452.82
MM2 13,714.00 48,769.57 62,483 57
MM1 13,714.00 42,586.54 56,300.54
NU5 10,453.00 41,236.34 51,689.34
NU4 10,453.00 33,557.77 44,010.77
SUBDIRECTOR DE AREA NU3 10,453.00 27,630.10 38,083.10
NU2 10,104.22 23,670.60 33,774.82
NUA 10,104.22 22,039.30 32,143.52
0J5 9,690.81 22,628.21 32,319.02
0J4 9,690.81 20,030.78 29,721.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 0J3 9,229.10 17,480.91 26,710.01
042 9,229.10 14,855.91 24,085.01
0J1 9,229.10 12,855.91 22,085.01

ANEXO 3 B.- PERSONAL DE MANDO EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO MANDO EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

A B [

GRUPO NIVEL SUELDO COMPENSACION | PERCEPCION SUELDO COMPENSACION | PERCEPCION SUELDO COMPENSACION | PERCEPCION
BASE GARANTIZADA ORDINARIA BASE GARANTIZADA ORDINARIA BASE GARANTIZADA ORDINARIA

3 12,502.21 54,318.97 66,821.18 12,502.21 67,453.21 79,955.42 15,359.43 81,145.12 96,504.55

M 2 10,813.81 46,465.41 57,279.22 10,813.81 56,007.37 66,821.18 10,813.81 68,484.90 79,298.71
1 9,107.13 40,016.56 49,123.69 9,107.13 48,172.08 57,279.21 9,107.13 57,714.05 66,821.18

3 9,107.13 25,579.94 34,687.07 9,107.13 31,951.97 41,059.10 9,107.13 39,933.80 49,040.93

N 2 8,907.05 20,907.10 29,814.15 8,907.05 25,780.01 34,687.06 8,907.05 31,816.68 40,723.73
1 8,616.09 17,788.67 26,404.76 8,616.09 21,198.07 29,814.16 8,616.09 25,354.37 33,970.46

3 8,335.77 14,967.53 23,303.30 8,335.77 18,068.99 26,404.76 8,335.77 21,604.66 29,940.43

o 2 8,065.70 12,517.02 20,582.72 8,065.70 15,237.60 23,303.30 8,065.70 18,339.06 26,404.76
1 7,805.50 10,390.75 18,196.25 7,805.50 12,777.22 20,582.72 7,805.50 15,497.80 23,303.30
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ANEXO 4.- SEGUROS

SEGUROS DESCRIPCION NIVELES
Suma asegurada de 40 meses de la percepcion

VIDA ordinaria mensual Todos los niveles
COLECTIVO DE RETIRO | Suma asegurada de hasta 25,000 pesos Todos los niveles
Enlaces: 74
Jefaturas de Departamento: 111
GASTOS MEDICOS S da basica de 74 295 salari Subdirecciones: 148
MAYORES mlijrr:i];ogsgzgnlgraaﬂ:s ma:esrllcs:ialez vigena;es en e??;l?.o ® | Direcciones de Area: 185
Direcciones Generales Adjuntas: 222
Direcciones Generales: 259
Presidencia y Vicepresidencia: 295

El Instituto cubrira un monto equivalente al 2%, 4%,
5% o 10% de la percepcion ordinaria de la
servidora o servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de De nivel de Enlace hasta Presidencia del Instituto
aportacion ordinaria que la o el trabajador elija. El
importe de los rendimientos que generen tendra
como base la suma de ambas aportaciones.

SEPARACION
INDIVIDUALIZADO

ANEXO 5 A

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las y los servidores publicos que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales

Para los ainos 2014 y 2015

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, las y los trabajadores deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo,
segun corresponda); asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolucién de Pensién
emitida por el ISSSTE (concesién de pension), y copia simple del documento en el que la servidora o servidor
publico acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

ANEXO 5B

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las y los servidores publicos que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE

Para el personal que cause baja en el afio 2014 y 2015

a) Trabajadores que obtengan pensién por jubilacién, es decir, que hubieren cotizado 30 afios o
mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afos o
mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente
a $25,000.00 pesos.

b) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pension de retiro por edad y tiempo de servicio
y cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizacion al Instituto, tendran derecho a
una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de servicio y cotizacion al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00
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c) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pensién por cesantia en edad avanzada y que se
separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o mas y hayan cotizado al Instituto
por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente

tabla:
Edad Suma Asegurada (Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 0 mas $12,500.00
ANEXO 6

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA_NETOS MENSUALES, (pesos)

Prestaciones
. Sueldos y Salarios (En efectivo y on Percepcion Ordinaria
Tipo de Personal especie) Total
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidente del Instituto 141,747 44,081 185,828
Vicepresidente 131,959 40,950 172,909
Direccion General 120,051 37,093 157,144
Direccion General Adjunta 81,621 105,741 24,738 32,453 106,359 138,194
Direccion de Area 43,089 81,564 12,583 24,681 55,672 106,245
Subdireccién de Area 26,141 39,862 7,457 11,552 33,598 51,414
Jefatura de Departamento 18,448 26,275 5,328 7,475 23,776 33,750
Personal de Enlace 10,727 16,674 3,231 4,838 13,958 21,512
Personal Operativo 6,944 10,216 3,058 3,160 10,002 13,376
ANEXO 7
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS DEDUCCIONES DE LEY
CONCEPTO FUNDAMENTO LEGAL
gzpsuj:;tgossitgzlalioienta Art. 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Seguro de Retiro CEAV Art. 102, Fraccion |, y Trigésimo Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE
Articulo Conceptos %
102, Fraccion | 'y Trigésimo Primero Seguro de Retiro CEAV 6.125%
Cuotas al ISSSTE Articulos 42, Fraccion |, incisos a) y b), 140, Fracciéon |y 199, Fraccion |.
Articulo Conceptos %
42, Fraccion |, inc. a) Seguro de Salud lcizr;]l'irl?;ae\j:dores en activo y 275%
42, Fraccion |, inc. b) Seguro de Salud de pensionados y Familiares 0.625%
140, Fraccion | Seguro de Invalidez y Vida 0.625%
199, Fraccion | Servicios Sociales y Culturales 0.5%
TOTAL ISSSTE 4.500%




