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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco, Gro.
Seccion de Amparo
Mesa 4
EDICTO

“JULIO CESAR SOLANO PEREZ’.

“En los autos del juicio amparo 622/2014, promovido por Celia Pérez Valente, por conducto de Maria de la
Cruz Pano Zamora, contra actos de la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Guerrero, con residencia en esta ciudad, admitida la demanda por auto de trece de junio de dos mil catorce, y
con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal
Procedimiento Civiles aplicado supletoriamente, se ordena emplazar por este medio al tercero interesado
Julio César Solano Pérez, se hace de su conocimiento que puede apersonarse a juicio dentro del término de
treinta dias contados a partir de la siguiente al en que surta sus efectos la ultima publicacién que se haga por
edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal, se haran por lista, conforme al numeral invocado en primer término; queda a su disposicion
en la secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, para los efectos legales a que
haya lugar.

Acapulco de Juarez, Guerrero, a veinte dias del mes de octubre de dos mil catorce. Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
Lic. Edilma Benitez Orbe
Rubrica.
(R.- 403554)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

En amparo directo laboral 1241/2014 promovido por Francisco Javier Mexia Sanchez, por conducto de
apoderados legales Juan Santiago Ponce Ornelas y otro, que hace consistir en laudo de veintitrés de marzo
de dos mil doce, dictado en autos del expediente 706/2004, por desconocerse domicilio de tercero perjudicado
Planta Congeladora Comunidades Yaquis, Sociedad Andénima de Capital Variable, mediante acuerdo de
veintiocho de octubre de dos mil catorce, se ordené emplazamiento a juicio por edictos que se publicaran por
tres veces de siete en siete dias, en Diario Oficial de Federacion y Periddico Excélsior; haciéndosele saber a
tercero perjudicado que debera presentarse ante este tribunal colegiado dentro término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de ultima publicacién, a fin de hacer valer lo que a su interés convenga y
para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no hacerlo, las
demas notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista, con fundamento en articulo
30, fraccion I, de Ley de Amparo abrogada.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en
periédico Excélsior

Hermosillo, Sonora, a 28 de octubre de 2014.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Quinto Circuito
Lic. Beatriz Gurrola Valencia
Rubrica.
(R.- 403559)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Cuarto Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
Juicio de Amparo Directo 1023/2013
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado

Daniel Aarén Narvaez Pefa.

En proveido de siete de noviembre de dos mil catorce, pronunciado en los autos del juicio de amparo
directo 1023/2013, promovido por Raul de la Cruz Rodriguez, por propio derecho, contra el acto del Juzgado
de Primera Instancia del Ramo Penal del distrito judicial de Catazaja-Palenque, Chiapas, con residencia en
Playas de Catazaja, consistente en la sentencia de cinco de septiembre de dos mil trece, pronunciada en la
causa penal 54/2013, de su indice, con apoyo en la fraccién lll, inciso c) del articulo 27 de la Ley de Amparo,
se orden6 emplazar por edictos al tercero interesado Daniel Aarén Narvaez Pefia, que debera publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, por tres
veces, de siete en siete dias, quedando a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal, copia
simple de la demanda de garantias; asimismo, se le concede un plazo de treinta dias contados a partir de la
Ultima publicacién para que comparezca a juicio a deducir sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad de Tuxtla Gutiérrez, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones,
aun las de caracter personal, se le practicaran por lista.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 7 de noviembre de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
Lic. Mario Humberto Hernandez Gomez
Rubrica.
(R.- 403346)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Sexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCERO INTERESADO:

JOSUE ISRAEL PORRAS PATLAN.

Por este conducto, se ordena emplazar al tercero interesado: Josué Israel Porras Patlan, dentro del
juicio de amparo 367/2014, promovido por Noé Porras Magafia, contra actos del Magistrado de la Segunda
Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en cuya demanda de garantias se sefiala:

IV.- Actos Reclamados.- De la autoridad ordenadora: H. Segunda sala Penal, se reclama la resolucién
emitida en el toca de apelacién penal 008/2014 dictada con fecha 14 de mayo del afio 2014. De las
autoridades ejecutoras: La suspension de la ejecucion del acto reclamado a la autoridad ordenadora.

VI.- Preceptos constitucionales violados.- Se violaron en mi perjuicio los principios de Legalidad
y Libertad contenidos en los articulos 14, 16, 17 y 20 de la Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.

Se hace saber al tercero interesado de mérito que debe presentarse ante este tribunal colegiado, a
defender sus derechos, apercibido que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose
las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., a 14 de noviembre de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Angélica Maria Flores Veloz
Rubrica.
(R.- 403348)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito
Xalapa, Veracruz
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de dieciocho de noviembre de dos mil catorce,
dictado en el juicio de amparo directo penal 569/2013, promovido Isai Bonilla Trujillo y/o Héctor Bonilla
Hernandez, contra los actos que reclama de la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con
sede en esta ciudad, y otra autoridad, derivado del toca de apelaciéon 1003/2012, relativo a la causa penal
235/2010, se emplaza a juicio a Maria del Rosario Nava Inés y Arely de Jesus Simén Nava, tercero
perjudicadas en el referido juicio constitucional, en virtud de que se desconoce su domicilio, pues se agoté el
procedimiento de investigacion previsto en el articulo 30, fraccion |l, de la Ley de Amparo abrogada, vy el
quejoso no proporcioné el domicilio actual y correcto de dichas tercero perjudicadas. Lo anterior, de
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conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la
Ley de la Materia. Quedan a su disposicion, en la secretaria de acuerdos de este Tribunal Colegiado de
Circuito, copia simple de la demanda de garantias. Se les hace saber que cuentan con el plazo de treinta
dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para que concurran a
este drgano colegiado a hacer valer lo que a sus intereses convinieren y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital. Se les apercibe que de incumplir esto ultimo, las ulteriores notificaciones,
aun las de caracter personal se les haran por lista.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, a 18 de noviembre de 2014.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito
Maribel Aguirre Barradas
Rubrica.
(R.- 403439)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos. Poder Judicial de la Federacion,
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito, con residencia en Villahermosa,
Tabasco. En el juicio de amparo 992/2013, promovido José Isabel Méndez Hidalgo, se ordend emplazar por
edictos al tercero interesado Enrique Lépez Lépez, a fin de que comparezca a ejercer sus derechos como
son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos 181 y 182 de la
Ley de Amparo en vigor. En la demanda relativa se sefial6 como acto reclamado la resolucion de quince de
abril de dos mil cinco, dictada en el toca penal 131/2005-l, se sefial6 como autoridad responsable a la
Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del estado de Tabasco, residente en esta ciudad y otras
autoridades, asi como violacion a los articulos 14, 18, 22, 23 y 121 Constitucionales. Queda a su disposicién
copia de la demanda. Asimismo, se requiere al tercero interesado para que en el término de tres dias
contados a partir de la legal notificacion por edictos, sefale domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas
y notificaciones, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal
se le efectuara por medio de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion Il, de la referida Ley de
amparo. Se hace del conocimiento al tercero interesado para los efectos legales conducentes.

El Secretario de Acuerdos
Lorenzo Justiniano Traconis Chacén
Rdubrica.
(R.- 403349)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito, con residencia en
Villahermosa, Tabasco. A: En el juicio de amparo 459/2014, promovido por Juan Pérez Flores y Limbert
Palma Rodriguez, se ordené emplazar por edictos a la parte tercera interesada Petrologistica Integral,
Sociedad Andénima de Capital Variable, a fin de que comparezca a ejercer sus derechos como son el
de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos 181 y 182 de la Ley de
Amparo en vigor. En la demanda relativa se sefialé6 como acto reclamado la resolucién diecinueve de marzo
de dos mil catorce, dictado en el expediente laboral 1981/2012, se sefialé6 como autoridad responsable a la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, con residencia en esta ciudad, asi como
violacién a los articulos 14, 16, y 17 constitucionales. Queda a su disposicion copia de la demanda. Asimismo,
se requiere a la tercera interesada para que en el término de tres dias contados a partir de la legal notificacion
por edictos, sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y notificaciones, apercibida que de
no hacerlo las subsecuentes notificaciones, alin las de caracter personal se le efectuaran por medio
de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion Il, de la referida Ley de amparo. Se hace del
conocimiento a la tercera interesada para los efectos legales conducentes.

El Secretario de Acuerdos
Lorenzo Justiniano Traconis Chacén
Rubrica.
(R.- 403350)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledén
Actuaciones
EDICTO

IMPULSORA EL CANADA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos del juicio de amparo directo civil
292/2014, promovido por LUIS ALBERTO RUIZ MEDRANO, contra la resolucion de veinticuatro de abril de
dos mil catorce, dictada por los Magistrados que integran la Segunda Sala Colegiada Civil del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, dentro del toca de apelacién 297/2013, radicado en este
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito, se le ha sefialado como tercera perjudicada
y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinticinco de septiembre de dos mil catorce, se
orden6 emplazarla por edictos, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “El Porvenir”, haciéndole
saber que podra presentarse en este tribunal colegiado a defender sus derechos de considerarlo necesario
dentro de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo
las posteriores notificaciones se le haran por lista de acuerdos, que se fije en los estrados de este 6rgano,
quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 4 de noviembre de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Edgar Arturo Ramirez Lépez
Rubrica.
(R.- 403351)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Amparo Indirecto
Juicio de Amparo 660/2014-11
EDICTO

PARA EMPLAZAR A VICENTE CHALITA NOEMI.

Juicio Amparo 660/2014 promovido por JAIME COJAB FARCA'Y JACOBO COJAB AMBE contra actos del
JUEZ QUINTO DE LO MERCANTIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO y otras
autoridades consistentes en el emplazamiento y todo lo actuado en el juicio ordinario mercantil 3097/2009 de
su indice; se ordend emplazar al tercero interesado VICENTE CHALITA NOEMI, quien debera comparecer
dentro del término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la ultima publicaciéon de edictos, apercibido
que de no hacerlo las notificaciones ulteriores, aun de caracter personal, se haran por lista.

Para su publicaciéon en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periédico de circulacién nacional.

Zapopan, Jalisco, a 18 de noviembre de 2014.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Alicia Estrada Torres
Rubrica.
(R.- 403463)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Unitario de Circuito
Tercer Tribunal Unitario del Décimo Noveno Circuito en el Estado
Reynosa, Tamps.
EDICTO

Tomas Garcia mora, Humberto salas Aguilar, René Govela Sierra, Vicente Pérez Villalobos y Miguel Angel
Mendoza Calzada.

PRESENTES.

En los autos del juicio de amparo 96/2013-I, formado con motivo de la demanda de amparo promovida por
la quejosa Andrea Escamilla Juarez, en contra de la resolucion de fecha trece de marzo de dos mil trece,
pronunciada por el Magistrado del Segundo Tribunal Unitario del Décimo Noveno Circuito, con residencia en
Matamoros, Tamaulipas, que modifico el auto de formal prisién por los delitos de Delincuencia Organizada y
Secuestro; por auto fechado el dia de hoy, siete de noviembre de dos mil catorce, con fundamento en el
articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacién con el diverso 315 del Cédigo Federal de
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Procedimientos Civiles, se ordena emplazarles por edictos, los cuales deberan publicarse, en el Diario Oficial
de la Federacion y en el periddico “El Universal”, que resulta ser uno de los de mayor circulacion en el pais,
por tres veces, de siete en siete dias, y deberan contener una relaciéon sucinta de la demanda, haciéndole
saber a los terceros interesados que se les concede el término de diez dias, contados del dia siguiente al de
la ultima publicacion, para que comparezcan a defender sus derechos, fijandose ademas, en la puerta de este
Tribunal, una copia integra de la demanda por todo el tiempo del emplazamiento; en la inteligencia que de no
comparecer y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le realizaran por lista que se publica en el local de este érgano
jurisdiccional, con fundamento en el numeral 29 de la Ley de Amparo. La copia de la demanda queda a su
disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal.

Atentamente
Reynosa, Tamaulipas, a 7 de noviembre de 2014.
El Magistrado del Tercer Tribunal Unitario
del Décimo Noveno Circuito
Lic. Sabino Pérez Garcia
Rubrica.
(R.- 403513)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

. Luis Rodriguez Martinez Baez;

. Gabriel Trujillo Santisteban;

. Alan Rivas Ficachi; y,

. Dario Vargas Nolasco.

Terceros interesados

En los autos del juicio de amparo 352/2014, promovido por Adolfo Freyermuth Enciso, contra actos del
Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, consistente en la confirmacion de la resolucién recaida al escrito de inconformidad presentado contra
la autorizacion del no ejercicio de la accion penal dentro de la averiguacion previa FAO/AO-3/T2/1275/11-08
acumulada a las indagatorias FAO/AO-4/T1/118/12-01, FAO/A0-4/T1/137/12-01 y FAO/AO-4/T2/2239/11-12.

Se ordena emplazar por este medio a los terceros interesados Luis Rodriguez Martinez Baez, Gabriel
Trujillo Santisteban, Alan Rivas Ficachi y Dario Vargas Nolasco, conforme al articulo 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo, en relacién con el diverso numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, en términos de su articulo 2°.

Quedan a su disposicion en la secretaria encargada del tramite de este juicio las copias de la demanda.

Se les hace saber a los terceros interesados de mérito, que deben presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon a defender sus derechos; en caso,
de no comparecer o nombrar autorizados para ello en el término referido, continuara el juicio y se les hara las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal por medio de lista.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién, y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Atentamente
México, D.F., a 24 de noviembre de 2014.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito
de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Marcos Vargas Solano
Rubrica.
(R.- 404018)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito
Estado de Chihuahua
EDICTO

Tercero interesado:

ARMANDO OCTAVIO RIVERA TELLEZ

En los autos del juicio de amparo 865/2014 promovido por Ligia Janeth Rivera Lujan por derecho
propio y en representacion de sus menores hijos de iniciales D.A.Ry A.L.R., contra los actos atribuidos
al Notario Publico Niumero Nueve, residente en esta ciudad y otras autoridades, se ordend emplazar por
edictos al Tercero interesado ARMANDO OCTAVIO RIVERA TELLEZ, por tanto, con fundamento en los
articulos 27, fraccion I, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena emplazar a juicio
al aludido tercero interesado por medio de edictos a costa de la parte quejosa, en la inteligencia de que
los edictos deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica, haciéndole saber al mencionado tercero
interesado que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, para que reciban la copia de la demanda de garantias, y debera sefalar en el presente
juicio domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, en el entendido de que no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se le formularan por medio de la lista que se publica
en los estrados de este Juzgado, debiendo fijarse ademas una copia de los citados edictos en los estrados de
este Juzgado por todo el tiempo del emplazamiento.

Chihuahua, Chih., a 23 de octubre de 2014.
Firma por autorizacion del Juez Primero de Distrito en el Estado de Chihuahua
La Secretaria de Juzgado
Lic. Silvia Patricia Chavarria Hernandez
Rubrica.
(R.- 403344)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado,
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

C. GABRIELA JULIZA MIJANGOS PENAGOS.

TERCERA INTERESADA EN EL

LUGAR EN QUE SE ENCUENTRE.

En el juicio de amparo 996/2014, promovido por Juan Emmanuel Diaz Blanco, contra actos del Juez
Segundo del Ramo Penal de este Distrito Judicial de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con sede en Cintalapa de
Figueroa, Chiapas y de otra autoridad, radicado en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas,
sito en Palacio de Justicia Federal, Edificio “B”, Planta Baja, Boulevard Angel Albino Corzo, nimero 2641,
Colonia Las Palmas, cédigo postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el que se dicté el acuerdo de fecha
veintidds de julio del afio en curso, mediante el cual se ordené emplazarle al presente juicio, en virtud de que
se le ha sefalado como tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado
emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion, y en uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la citada Ley en cita; haciéndole saber que podran presentarse dentro de los
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién por si o apoderado, apercibidos que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtiran efectos por medio de lista en estrados de este Juzgado.
Quedando a su disposicion en este 6rgano judicial la demanda de garantias de que se trata; asimismo, se le
hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para su celebracién a las
NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE. Fijese en la puerta
de este Tribunal un ejemplar de este edicto, por el término que dure la notificacion.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 12 de noviembre de 2014.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Ramoén Hugo Flores Diaz
Rubrica.
(R.- 403345)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

En amparo directo laboral 1244/2014 promovido por Juan Manuel Zamora Zamudio, por conducto sus
apoderados legales Juan Santiago Ponce Ornelas y Eberto Gutiérrez Yocupicio, contra acto de la Junta
Especial Numero Veintitrés de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje, con sede esta ciudad, consistente en
laudo de veintidés de diciembre de dos mil once, dictado en autos del expediente 43/2003, por desconocerse
domicilio de terceros perjudicados, Proteccion y Seguridad del Pacifico, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Seguridad Privada del Pacifico, Sociedad Anénima de Capital Variable o Proteccion y Seguridad del
Pacifico del Norte, Sociedad Andnima de Capital Variable, mediante acuerdo de veintiocho de octubre de dos
mil catorce, se ordené emplazamiento a juicio por edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete
dias, en Diario Oficial de Federacion y Periddico Excélsior; haciéndoseles saber a terceros perjudicados que
deberan presentarse ante este tribunal colegiado dentro término de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de ultima publicacion, a fin de hacer valer lo que a sus intereses convenga y para que sefalen domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibidos que de no hacerlo, las demas notificaciones, aun
las de caracter personal, se les haran por medio de lista, con fundamento en articulo 30, fraccion Il, de Ley de
Amparo abrogada.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en periddico
Excélsior

Hermosillo, Sonora, a 28 de octubre de 2014.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Quinto Circuito
Lic. Beatriz Gurrola Valencia
Rubrica.
(R.- 403556)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en

el Estado de Guerrero
Acapulco
EDICTO

Katia Espinoso Bolafios y/o Katia Spinoso Bolafios (y/o Katya Spinoso Bolafios segun se advierte de autos
de origen).

“Cumplimiento auto veintisiete de octubre de dos mil catorce, dictado por la Juez Tercero Distrito Estado
Guerrero, con residencia en la ciudad de Acapulco, Juicio Amparo 1368/2013-lll, promovido por Arturo
Campos Herrera, por propio derecho, contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia del Ramo Penal del
Distrito Judicial de Tabares y Director del Centro Regional de Reinsercion Social en Acapulco, residentes en
esta ciudad, se hace del conocimiento que le resulta caracter tercero interesada, en términos articulo 5°,
fraccion 1ll, inciso c) Ley de Amparo, se mandé emplazar por edicto a juicio, si a sus intereses conviene se
apersone, debiéndose presentar ante este Juzgado Federal, ubicado Boulevard de las Naciones niumero 640,
Granja 39, Fraccion “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero,
deducir derechos dentro de término treinta dias, a partir siguiente a ultima publicacion del presente edicto;
apercibida de no comparecer lapso indicado, posteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista se
publique estrados este 6rgano control constitucional.

En inteligencia que se han sefialado nueve horas del veintiocho de noviembre de dos mil catorce, para la
celebracioén audiencia constitucional, queda disposicion en secretaria juzgado copia demanda amparo.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los nueve horas del veintiocho de noviembre de dos mil catorce.- doy fe.

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Guerrero
Lic. Esperanza Huitron Vazquez
Rubrica.
(R.- 403557)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio niumero 550/2014-Ill, promovido por Tiendas Chedraui, sociedad anénima de
capital variable, contra actos de la Juez Quinto de lo Civil del Distrito Federal y otra autoridad; por auto
de doce de junio de dos mil catorce, se admitié a tramite la demanda de amparo promovida por la quejosa en
cita y se tuvo como terceros interesados a Maximus Coffee Group, LLC (antes MAXIMUS COFFEE
GROUP, LP), Uberwiirx de México, sociedad anénima de capital variable y Gerardo Gonzalez Guilbot;
en dicha demanda se sefial6 como acto reclamado: el auto de seis de junio del afio en curso, dictado en el
expediente 318/2013 del indice del Juzgado Quinto de lo Civil del Distrito Federal, mediante el cual el juez
responsable decreté orden de arresto por treinta y seis horas contra de la quejosa, por incumplimiento a lo
requerido por diverso proveido de catorce de mayo del mismo afio; y es la fecha que no se ha podido
emplazar a los terceros interesados Uberwiirx de México, sociedad anénima de capital variable y Gerardo
Gonzalez Guilbot, a pesar de haber solicitado la investigacion de domicilio a diversas instituciones, quienes
en cumplimiento al requerimiento realizado por este Juzgado de Distrito en uno de julio de dos mil catorce,
proporcionaron la informacién sobre los datos del domicilio del tercero en mencion, sin que se haya podido
realizar el emplazamiento de dicho terceros en consecuencia, hagase del conocimiento por este conducto al
tercero interesado de mérito que deberan presentarse ante este Juzgado Tercero de Distrito en Materia
Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer piso del Edifico Sede del Poder Judicial de la
Federacion de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina numero dos, colonia El Parque, Delegacion
Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias contados a partir del siguiente al de
la ultima publicacién y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, ya que de no hacerlo,
se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, con
fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso a), de la Ley de Amparo. Se expide el presente edicto, en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de doce de noviembre de dos mil catorce.

México, Distrito Federal, a 18 de noviembre de 2014.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Olga Borja Cardenas
Rubrica.
(R.- 403570)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato
Primera Sala Civil
Secretaria
EDICTO

Por el presente publiquense tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
Periédico de Circulacion Nacional y hagase saber al ciudadano ESPIRIDION JACINTO SALAZAR, la
interposicion de la demanda de amparo promovida por la ciudadana Ma. Dolores Lépez Rodriguez
apoderada general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio de “Villas de
Guerrero”, Asociacion Civil, contra actos de esta Primera Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia
de Guanajuato, consistentes en la resolucion de fecha 12 doce de junio de 2014 dos mil catorce,
dictada en el Toca 292/2014, con motivo de la apelacion interpuesta por Irene Salazar Lara en contra de
la sentencia de fecha catorce de enero de dos mil catorce, emitida por el Juez de Partido Segundo Civil
y de Oralidad Familiar en San Francisco del Rincén, Guanajuato, dentro del Juicio Ordinario Civil
numero C-332/2011, sobre accién reivindicatoria y otras prestaciones promovido por la parte quejosa,
en contra de Espiridion Jacinto Salazar e Irene Salazar Lara; para que comparezca ante el Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito en turno, a defender sus derechos, a realizar
alegatos o a promover amparo adhesivo, segun lo dispuesto por el numeral 181 de la Ley de Amparo
en vigor, en su caracter de tercero interesado. Haciéndole saber que debe presentarse dentro del
término de treinta dias contados al dia siguiente de la ultima publicacion.-

“2014. Anho de Efrain Huerta”
Guanajuato, Guanajuato, a 29 de octubre de 2014.
La Secretaria de Acuerdos de la Primera Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia
en el Estado de Guanajuato
Lic. Sanjuana Azucena Escoto Gomez
Rubrica.
(R.- 404097)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana

EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERO INTERESADA

DESARROLLOS ROCA AZUL, SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

Al margen, sello Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la Federacion.

En el Juicio de Amparo 378/2013, promovido por FRANCISCO JAVIER ONTIVEROS LOPEZ, contra actos
del Procurador de Justicia del Estado de Baja California, con residencia Mexicali y otras autoridades, por el
acto reclamado consistente "Reclamo de todas y cada una de las autoridades sefaladas responsables, en su
doble caracter de ordenadoras y ejecutoras: Por lo que respecta a los Agentes del Ministerio Publico del Fuero
Comun Titulares de la Agencia del Ministerio Publico de esta Zona de Tijuana y de las oficinas de
investigaciones Agencia Iniciadora y Receptora en la ciudad de Tijuana, Baja California: |.- La recepcion,
admision e integracion de la averiguacion previa nimero 4876/13/211/AP que fue admitidas por el Agente del
Ministerio Publico del Fuero Comun titular de la Agencia Unidad de Atencién y Orientacién Temprana, Zona
Rio de la ciudad de Tijuana. 2.- La remision de dicho expediente a la Agencia del Ministerio Publico del Fuero
Comun titular de la Agencia del Ministerio Publico receptora de la Delegacion Mesa de Otay donde ademas se
radico dicho expediente el dia cinco de junio de dos mil trece. 3.- La orden de Investigacion, presentacion,
detencion, interrogacion, aprehensioén, y secuestro fisico de mi persona, y mi libertad, que fue girada en mi
contra, dentro de un procedimiento ilegal, fabricado e inventado por un particular, sin saber, fundamento,
legitimo que se justifique y como consecuencia, la respectiva ejecucion de dicho procedimiento FALSO e
ilegal instaurado en mi contra, hay sea por si o por conducto de sus agentes policiacos subordinados, y hasta
particulares que estan siendo utilizados para que me detenga y/o "levanten" asi como las consecuencias
fisicas que sufra mi persona por su ilegal actuar y las consecuencias legales y econdmicas inherentes a su
inconstitucionalidad proceder y actuar que estan siendo llevadas a cabo por virtud de la Averiguacién Previa a
la que le dieron el numero 4876/13/211 y/o con el numeral con la que aparezca dicha justificacion, ya que no
obstante el delito que se me imputa, toda vez que le han dicho a mis familiares, vecinos y compafieros de
trabajo que dicha investigacion esta siendo llevada a cabo y me andan buscando y que van a detenerme y/o
"levantarme" a como de lugar sin que el suscrito haya cometido delito alguno o haber violado el Bando de
Policia y Buen Gobierno de nuestro pais y nuestra constitucion; se ordend emplazar a juicio por medio
de edictos a la moral tercer interesada DESARROLLOS ROCA AZUL, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, los cuales deben publicarse de tres veces, de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, en el periddico Excélsior de la capital de la Republica, y en el periddico
El Mexicano de esta entidad, para que en el término de TREINTA DIAS siguientes al de la ultima publicacion
comparezcan al presente juicio de garantias en su caracter de tercero interesados, si a su interés conviene,
en la inteligencia de que la copia de la demanda de garantias, queda a su disposicién en la secretaria de este
juzgado, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista
de acuerdos con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Tijuana, B.C., a 12 de noviembre de 2014.
Secretario del Cuarto de Distrito de Procesos Penales Federales
en el Estado de Baja California
Lic. Juan Domingo Valadez Rivera
Rubrica.
(R.- 402997)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado,
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de Distrito

en el Estado de Chiapas.

C. JOSE EFRAIN PEREZ VAZQUEZ.

C. MARIO APOLINAR MENDEZ PEREZ.

C. DAMIAN MARGARITO SUAREZ DE LA CRUZ.

C. HILARIO ROMEO BERMUDEZ BALLINAS.

C. JOSE GUADALUPE MARTINEZ CUEVAS.

C. PEDRO ERASMO JIMENEZ PEREZ.

TERCEROS INTERESADOS EN EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTREN.
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En el juicio de amparo 1238/2014, promovido por MANUEL GOMEZ HERNANDEZ, DOMINGO COLLAZO
DIAZ y JUAN GOMEZ SANTIZ, contra actos del Juez del Ramo Penal, con residencia en San Cristobal
de Las Casas, Chiapas, y de otras autoridades, radicado en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de
Chiapas, sito en Palacio de Justicia Federal, Edificio “B”, Planta Baja, Boulevard Angel Albino Corzo, nimero
2641, Colonia Las Palmas, codigo postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el que se dictd el acuerdo de
fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce, mediante el cual se orden6 emplazarle al presente juicio,
en virtud de que se les ha sefalado como terceros interesados y, como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion, y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion Ill, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la ley en cita; haciéndole saber que podran
presentarse dentro de los TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion por si o
apoderado, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtiran efectos por medio de lista en
estrados de este Juzgado. Quedando a su disposicién en este 6rgano judicial la demanda de garantias de que
se trata; asimismo, se les hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para
las NUEVE HORAS DEL VEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL QUINCE. Fijese en la puerta de este Tribunal
un ejemplar de este edicto, por el término que dure la notificacién.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 23 de octubre de 2014.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Darinel de Jesus Rodriguez Moreno
Rubrica.
(R.- 403352)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun 4
Actuaciones
EDICTO

SE EMPLAZA A JUICIO

A LA DEMANDADA: ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA DE BIENES RAICES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio ordinario civil 112/2013, promovido por Miguel Gonzalez Gémez, el dia de hoy, se
dictd un acuerdo que en lo conducente dice:

“Cancun, Quintana Roo, quince de diciembre de dos mil catorce.

Agrega escrito.

Agréguese a los autos el escrito signado por José Ricardo Ruiz Sanchez, apoderado legal de la parte
actora, y en atencion a su contenido, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, emplacese por edictos a la persona moral demandada Arrendadora y
Comercializadora de Bienes Raices, sociedad anénima de capital variable, los que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacion de la
Republica; haciéndole saber que Miguel Gonzalez Gomez, le demando en la via ordinaria civil diversas
prestaciones que se detallan en su demanda.

Asimismo, hagase saber a la citada demandada de referencia que debe presentarse ante este Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo, por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarlo, a defender sus derechos y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de
no hacerlo en el término sefialado, se seguira el juicio en rebeldia haciéndose las ulteriores notificaciones por
medio de rotuldn, conforme lo establecido por la parte final de citado articulo 315 del Coédigo aplicable a la
materia; asimismo, queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal, copia de la demanda
interpuesta por la parte actora, para los efectos legales procedentes.

Fijese en los estrados de este Juzgado, copia integra del presente proveido, por todo el tiempo del
emplazamiento y hagase saber al promovente que quedan a su disposicion los edictos en la Secretaria del
Juzgado para su publicacion, y una vez efectuadas las correspondientes publicaciones, exhiba ante este
Organo Jurisdiccional los ejemplares respectivos.
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Finalmente, en cuanto a su solicitud relacionado en el punto nimero dos de su escrito de mérito, digasele
que no ha a lugar acordar favorable su peticion en virtud de que no es materia de la presente Litis.

Notifiquese personalmente.

Asi lo acordd y firma Gerardo Vazquez Morales, Juez Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
ante Maria Teresa Rodriguez Cardenas, Secretaria que autoriza y da fe.”

Lo que se manda publicar por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periodico de mayor circulacion de la Republica, asimismo debera fijarse el presente edicto en
los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo concedido al enjuiciado para contestar la
demanda y apersonarse en juicio, para que surta sus efectos legales en via de notificacion. Conste.

Cancun, Quintana Roo, a 15 de diciembre de 2014.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Maria Teresa Rodriguez Cardenas
Rubrica.
(R.- 404675)

AVISOS GENERALES

AFORE BANAMEX, S.A. DE C.V.
INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX

Mediante oficio D00/100/284/2013 de fecha 10 de diciembre de 2014, el Presidente de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en cumplimiento al Acuerdo No. JGO 06/04/2014 adoptado por
la Junta de Gobierno de esa Comision en su Sexta Sesion Ordinaria de 2014 celebrada el 10 de diciembre de
2014, hizo constar la autorizacién a las comisiones de Afore Banamex, S.A. de C.V., integrante del Grupo
Financiero Banamex, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

De acuerdo con lo dispuesto en el oficio antes referido, a continuacién se publican en el Diario Oficial de la
Federacion, las comisiones que Afore Banamex, S.A. de C.V., integrante del Grupo Financiero Banamex,
cobrara a los trabajadores a los que administre los fondos de su cuenta individual, a partir del 1° de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Siefore Banamex Basica 1, S.A. de C.V., Siefore Banamex Basica 2, S.A. de C.V., Siefore Banamex
Basica 3, S.A. de C.V., y Siefore Banamex Basica 4, S.A. de C.V, (Siefores Basicas), las comisiones que se
indican enseguida:

Concepto Factor
Comision sobre saldo 1.05% anual sobre el saldo administrado

Siefore Banamex de Aportaciones Voluntarias, S.A. de C.V. (Siefore Adicional), cobrara una comision por

saldo de conformidad a lo siguiente:
Concepto Factor

Comisidn sobre saldo 1.00% anual

Siefore Banamex de Aportaciones Voluntarias Plus, S.A. de C.V. (Siefore Adicional), cobrara una
comision por saldo de conformidad con lo siguiente:

Concepto Factor
Comisidn sobre saldo 1.50% anual
Comisiones por cuota fija
Conceptos Comision
Expediciéon de estados de cuenta adicionales (*) Sin comision
Reposicion de documentos Sin comision

(*) Adicionalmente y sin ningln cargo, se pondra a disposicion del trabajador que lo solicite una tarjeta que
le permitira consultar el saldo de su cuenta individual via caja permanente Banamex.

La comision sera aplicable a todos los trabajadores registrados o asignados a los que Afore Banamex,
S.A. de C.V,, integrante del Grupo Financiero Banamex, administre los fondos de su cuenta individual a partir
del 1° de enero de 2015, independientemente de la fecha en que se registre o se asigne el trabajador en lo
sucesivo a esta Administradora.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2014.
Afore Banamex, S.A. de C.V.
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Integrante del Grupo Financiero Banamex
Director General
Luis Sebastian Sayeg Seade
Rubrica.
(R.- 404727)

DISTRIBUIDORA ARIES DEL SUR, S.A. DE C.V.

En cumplimiento al articulo 27 fraccion XV inciso a) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, donde se
establece que los contribuyentes deben informar por escrito a sus deudores de los créditos incobrables a su
cargo por deducir en el ejercicio, a fin de que acumulen el ingreso derivado de su deuda. Informamos que los
créditos objeto de este procedimiento en el ejercicio 2014 son:

NOMBRE R.F.C. ADEUDO PESO.MX

Javier Cruz Amaya. CUMJ531125RC8 5,228.07
Distribuidora la Estrella de Toluca, S.A. de C.V. DET900418QM6 74,295.03
Edgar Javier Hernandez Miranda HEME711122PUA 15,373.06
Rolando Lépez Crisanto LOCR6104027P3 17,278.79
Candido Salazar Avila SAAC590202LT5 30,739.82
Agustin Vazquez VAAG530120VC2 11,591.19
Quintina Zufiga Cabrera ZUCQ5307079U4 22,204.40
Muebles Linea Blanca Electrénicos Parva, S.A. de C.V. MLB0401069A4 26.97

Maria Velazquez Terrazas VETM530219R7A 86.96

México, D.F., a 18 de diciembre de 2014.
Administrador Unico
C.P. Felipe Orta Morales
Rubrica.
(R.- 404708)

NEW YORK LIGHTS S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA A ASAMBLEA FORZOSA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion y con fundamento en los articulos 186 y 187 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, asi como en lo dispuesto por los articulos Vigésimo Quinto, Vigésimo Octavo,
inciso B y Vigésimo Noveno, de los estatutos que rigen a esta sociedad, me permito convocar a una asamblea
forzosa de accionistas para el proximo ocho de enero del afio dos mil quince a las once horas, en el domicilio
ubicado en la Calle 4 sur numero 2506, colonia Francisco |. Madero de la ciudad de Atlixco, Puebla,
domicilio social de esta sociedad, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Instalacién de la Asamblea.

2. Informe por parte del Presidente del Consejo de Administracién y del Comisario de la situacion
financiera de la sociedad.

3. Nombramiento del nuevo Presidente del Consejo de Administracion.

4. Ratificacion o cambio de los demas integrantes del Consejo de Administracion y cambio del Comisario.

5. Designacion de Delegado Especial para realizar la protocolizacién ante Notario Publico y registro de la
presente acta.

En caso de no reunirse el quérum legal requerido para la instalacion de la presente asamblea, sirva la
presente como segunda convocatoria a las once treinta horas del dia ocho de enero del afio dos mil quince en
el domicilio mencionado anteriormente, para tratar el orden del dia antes mencionado.

Atentamente
Atlixco, Puebla, a 16 de diciembre de 2014.
Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad
denominada New York Lights S.A. de C.V.
Domingo Delgado Cuaxiloa
Rubrica.
(R.- 404754)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
M. 1311523 AJE CIELO ADVANCE Y DISENO
Exped.: P.C. 1018/2014 (N-224) 10387
Folio: 30730
NOTIFICACION POR EDICTO
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ACAVA LIMITED

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccién, el dia 19 de mayo de 2014,
con folio de entrada 10387, RODRIGO EDGARDO ANCIANO HACES, apoderado de THE COCA COLA
COMPANY, solicitd la declaracion administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro, haciendo
consistir su accion en los supuestos derivados del articulo 151 fracciones |, Il y IV de la Ley de la Propiedad
Industrial.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demanda, el plazo de UN MES, contando a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefalado, este Instituto emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
11 de septiembre de 2014.
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo con Autoridades
Federales de las Entidades Federativas y Municipales
Mariano Gonzalez Franco
Rubrica.
(R.- 404658)

PRINCIPAL AFORE, S.A. DE C.V.
PRINCIPAL GRUPO FINANCIERO

Mediante oficio D00/100/292/2014 de fecha 10 de diciembre de 2014, el Presidente de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, hizo del conocimiento de Principal Afore, S.A. de C.V. Principal
Grupo Financiero, el Acuerdo No. JGO 06/04/2014 tomado por la Junta de Gobierno de esa Comisién
Nacional en su Sexta Sesion Ordinaria de 2014, celebrada el 10 de diciembre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el oficio antes sefialado, se publica la comisién que Principal Afore,
S.A. de C.V. Principal Grupo Financiero, cobrara a los trabajadores a los que administre los fondos de su
cuenta individual, que se encuentren invertidos en las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos
para el Retiro Basicas a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2015:

Concepto Factor
Comision sobre saldo 1.17% sobre el saldo administrado

La comision sera aplicable a todos los trabajadores registrados o asignados a los que Principal Afore,
S.A. de C.V. Principal Grupo Financiero, administre los fondos de su cuenta individual desde la fecha de su
entrada en vigor, independientemente de la fecha en que se registre o se asigne el trabajador en lo sucesivo
a esta Administradora de Fondos para el Retiro.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 18 de diciembre de 2014.
Representante Legal
Lic. Gisela L. Loewe Krieger
Rubrica.
(R.- 404687)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
AFORE INVERCAP, S.A. DE C.V.

Mediante oficio D00/100/287/2014 de fecha 10 de diciembre de 2014, el Presidente de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en cumplimiento al Acuerdo No. JGO 06/04/2014 adoptado por
la Junta de Gobierno de esa Comision, en su Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014,
hizo constar la autorizacién a las comisiones de Afore Invercap, S.A. de C.V., de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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De conformidad con lo dispuesto en el oficio antes referido, a continuacion se publican, en tiempo y forma,
en el Diario Oficial de la Federacion, las comisiones que Afore Invercap, S.A. de C.V., cobrara a los
trabajadores a los que administre los fondos de su cuenta individual, que se encuentren invertidos en las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro basicas a partir del 1° de enero y hasta

el 31 de diciembre de 2015:

Concepto

Factor

Comisién sobre saldo

1.18% anual sobre el saldo administrado

Comisiones por cuota fija

Conceptos

Comisién

Por la expedicion de estados de cuenta adicionales
a los previstos en la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro

5 UDIs por cada estado de cuenta adicional

Por reposicion de documentacioén en la cuenta
individual

3 UDIs

Las comisiones seran aplicables a todos los trabajadores registrados o asignados a los que Afore
Invercap, S.A. de C.V., administre los fondos de su cuenta individual a partir del 1° de enero de 2015,
independientemente de la fecha en que se registre o se asigne el trabajador en lo sucesivo a esa

Administradora.

En virtud de que las comisiones de Afore Invercap, S.A. de C.V., no implican un incremento en las
comisiones que se cobran a los trabajadores asignados o registrados, ya sean éstos activos o inactivos, en el
presente caso, no se actualizara el derecho de los trabajadores a traspasar su cuenta individual previsto
en el articulo 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

San Pedro Garza Garcia, N.L., a 16 de diciembre de 2014.
Afore Invercap, S.A. de C.V.
Representante Legal
Ing. Eduardo José Villarreal Morales

Rubrica.
(R.- 404685)
GRUPO AIMETMEX, S.A. DE C.V.
FUSIONADA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 10 DE DICIEMBRE DE 2014
PARA EFECTOS DE FUSION

DESCRIPCION IMPORTE
ACTIVO

BANCOS 110550
CAJA 5000
INVERSIONES EN VALORES 4597504
CUENTAS POR COBRAR 630772
IVA ACREDITABLE 645088
IMPUESTOS A FAVOR 527777
TERRENOS 14994
CONSTRUCCIONES 5733267
MOBILIARIO DE OFICINA 33231
EQUIPO DE COMPUTO 30191
EQUIPO DE TRANSPORTE 830086
DEPRECIACION ACUMULADA 3177186
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GASTOS DE INSTALACION 3847342
AMORTIZACION ACUMULADA 1341497
TOTAL ACTIVO 12487119
PASIVO

OTROS PASIVOS 44801
IMPUESTOS POR PAGAR 311251
TOTAL PASIVO 356052
CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL 1380000
RESULTADO DE EJERCS. ANTS. 9378569
RESULTADO DEL PERIODO 1372498
TOTAL CAPITAL CONTABLE 12131067
TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 12487119

México, D.F., a 12 de diciembre de 2014.

Representante Legal
Rolando Uziel Candiotti

Rubrica.
(R.- 404670)
INMOBILIARIA MECON, S.A. DE C.V.
FUSIONANTE
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 10 DE DICIEMBRE DE 2014
PARA EFECTOS DE FUSION

DESCRIPCION IMPORTE
ACTIVO

BANCOS 1964859
INVERSIONES EN VALORES 556304
CLIENTES 678484
CUENTAS POR COBRAR 286233
IVA ACREDITABLE 26812
IMPUESTOS A FAVOR 1988137
TERRENOS 8417156
CONSTRUCCIONES 17194199
EQUIPO DE TRANSPORTE 370996
MOBILIARIO DE OFICINA 79914
DEPRECIACION ACUMULADA 3480813
GASTOS DE INSTALACION 1862115
AMORTIZACION ACUMULADA 895242
TOTAL ACTIVO 29049154
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 19062502
OTROS PASIVOS 188282
IMPUESTOS POR PAGAR 70462
TOTAL PASIVO 19321246
CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL 1500000
RESULTADO DE EJERCS. ANTS. 5087702
RESULTADO DEL PERIODO 3140206
TOTAL CAPITAL CONTABLE 9727908
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TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 29049154

México, D.F., a 12 de diciembre de 2014.

Representante Legal
Rolando Uziel Candiotti
Rubrica.
(R.- 404666)
INMOBILIARIA RICHMAR, S.A. DE C.V.
FUSIONADA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 10 DE DICIEMBRE DE 2014
PARA EFECTOS DE FUSION

DESCRIPCION IMPORTE
ACTIVO
BANCOS 142216
INVERSIONES EN VALORES 1100000
CUENTAS POR COBRAR 378076
IVA ACREDITABLE 432067
IMPUESTOS A FAVOR 229798
TERRENOS 405128
CONSTRUCCIONES 5128314
EQUIPO DE TRANSPORTE 435259
EQUIPO DE COMPUTO 22210
DEPRECIACION ACUMULADA 3446992
GASTOS DE INSTALACION 4881169
AMORTIZACION ACUMULADA 1224715
TOTAL ACTIVO 8482530
PASIVO
CUENTAS POR PAGAR 737720
OTROS PASIVOS 38621
IMPUESTOS POR PAGAR 158848
TOTAL PASIVO 935189
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL 3000000
RESERVA LEGAL 67
SUPERAVIT POR REVALUACION 2339426
RESULTADO DE EJERCS. ANTS. 1179483
RESULTADO DEL PERIODO 1028365
TOTAL CAPITAL CONTABLE 7547341
TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 8482530

México, D.F., a 12 de diciembre de 2014.

Representante Legal
Rolando Uziel Candiotti
Rubrica.
(R.- 404668)

Coordinacion de Proyectos Especiales y Racionalizacion de Activos

Comision Federal de Electricidad
Direccion de Administracion

Unidad de Enajenaciéon de Bienes Muebles
AVISO
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A LOS INTERESADOS QUE ADQUIRIERON BASES PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA
CONSOLIDADA No. LPUEBMO0214

Por este conducto se hace de su conocimiento, que se reactiva la licitacion publica consolidada
No. LPUEBMO0214, para realizarse el dia 16 de enero de 2015, con las siguientes modificaciones:

El registro de participantes y recepcion de la documentacion establecida en las bases para participar en la
licitacion, Se llevara a cabo el 16 de enero de 2015 en la Sala de Conferencias, con domicilio en Rio Atoyac
N° 97, piso 11, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, México, D.F., entrando por la calle Rio Rédano N° 14, Col.
Cuauhtémoc, C.P. 06598, México, D.F. Asimismo, el acto de presentacion y apertura de ofertas, acto de fallo
y la subasta, se efectuaran el 16 de enero de 2015, en el mismo lugar y horarios establecidos en las bases de
esta licitacion.

El pago de los bienes adjudicados debera realizarse del 19 al 22 de enero de 2015, mediante transferencia
bancaria, en la Cuenta CLABE de Banamex 0021-8008-7005-6444-54, con las siguientes referencias:

Fecha de pago Lunes 19 de enero | Marte 20 de enero Miércoles 21 de Jueves 22 de
de 2015 de 2015 enero de 2015 enero de 2015
Referencia
Bancaria A1012 50119 31 A1012 50120 42 A1012 50121 05 A1012 50122 32

Los pagos deberan quedar en firme a mas tardar el dia 22 de enero de 2015, previo a la emision de las
6rdenes de entrega de los bienes adjudicados.

Para el cumplimiento del apartado XIll. RETIRO DE LOS BIENES, se estara a lo siguiente:

Los bienes adjudicados deberan ser retirados del lugar donde se encuentran, en un plazo de 35 dias
habiles posteriores a la fecha de entrega de las copias de las 6rdenes de retiro.

El comprador debera acudir del 23 al 28 de enero de 2015 en dias habiles, a las oficinas ubicadas en Rio
Rdédano N° 14, piso 8, sala 807, Col. Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en horario de 10:00 a 14:00 hrs.,
presentando identificacion original con validez oficial (credencial de elector IFE, INE o pasaporte) y copia del
pago bancario efectuado, agregando al mismo los datos siguientes: nombre, domicilio, teléfono, correo
electrénico y RFC, para recibir copia de las 6rdenes de entrega de los bienes adjudicados dirigidas a las areas
de adscripcion de los bienes, siempre que dicho ingreso haya sido confirmado por la Caja General de CFE.

Para recibir las 6rdenes de entrega el comprador se obliga a entregar cheque de caja por monto
equivalente al 3% del valor de adjudicacion del lote, que permanecera en garantia de cumplimiento del retiro
de la totalidad de los bienes adquiridos. En caso de que se cumpla con el retiro de la totalidad de los bienes,
se efectuara la devolucion del cheque de garantia, y en caso de incumplir dicho retiro por causas imputables
al comprador, se hara efectiva la garantia sin que el comprador tenga derecho a reclamacion alguna.

El comprador en un plazo de 10 dias habiles posteriores al pago del lote, debera entregar a la Unidad de
Enajenacion de Bienes Muebles, una pdliza de fianza expedida por Compafia Afianzadora legalmente
establecida por el importe equivalente al diez por ciento (10%) del valor de adjudicacion del lote, para
garantizar el debido cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los trabajos de
desmantelamiento y destrucciones de los nucleos de los transformadores de distribucion y potencia con aceite
y sin aceite, la cual permanecera vigente hasta el pleno cumplimiento de todas las obligaciones contraidas, a
satisfaccion de CFE, en caso de que el comprador incurra en incumplimiento de los trabajos referidos
anteriormente, C.F.E. hara efectiva la fianza.

Se confirma, que Unicamente sera autorizada una sola prérroga por lote, con plazo maximo de
vencimiento al dia 28 de abril de 2015, previo pago y autorizacién correspondientes de conformidad con lo
establecido en las bases de esta licitacion.

Las demas condiciones y requisitos establecidos en las bases de la licitacion, contintan sin alteracion, por
lo que deberan cumplirse en todos sus aspectos, con excepcion de los cambios que se indican en este aviso
que de igual manera deberan ser cumplidos.

Atentamente
México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
Coordinador de Proyectos Especiales y Racionalizacion de Activos
Lic. José Mario Cobo Gonzalez
Rubrica.
(R.- 404730)

Comision Federal de Electricidad
Direccién de Administracion
Coordinacion de Proyectos Especiales y Racionalizacién de Activos

Unidad de Enajenaciéon de Bienes Muebles
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AVISO

A LOS INTERESADOS QUE ADQUIRIERON BASES PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA
CONSOLIDADA No. LPUEBMO0114

Por este conducto se hace de su conocimiento, que se reactiva la licitacion publica consolidada
No. LPUEBMO0114, para realizarse el dia 15 de enero de 2015, con las siguientes modificaciones:

Se llevara a cabo el 15 de enero de 2015 en la Sala de Conferencias, con domicilio en Rio Atoyac
N° 97, piso 11, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, México, D.F., entrando por la calle Rio Rédano N° 14,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, México, D.F.

El registro de participantes y recepcion de la documentacion establecida en las bases para participar en la
licitacion. Asimismo, el acto de presentacion y apertura de ofertas, acto de fallo y la subasta, se efectuaran
el 15 de enero de 2015, en el mismo lugar y horarios establecidos en las bases de esta licitacion.

El pago de los bienes adjudicados debera realizarse del 16 al 21 de enero de 2015, mediante transferencia
bancaria, en la Cuenta CLABE de Banamex 0021-8008-7005-6444-54, con las siguientes referencias:

Fecha de pago Viernes 16 de Lunes 19 de enero Martes 20 de Miércoles 21 de
enero de 2015 de 2015 enero de 2015 enero de 2015
Referencia
Bancaria A1012 50116 45 A1012 50119 31 A1012 50120 42 A1012 50121 05

Los pagos deberan quedar en firme a mas tardar el dia 21 de enero de 2015, previo a la emision de las
ordenes de entrega de los bienes adjudicados.

Para el cumplimiento del apartado XlIl. RETIRO DE LOS BIENES, se estara a lo siguiente:

El comprador debera acudir del 22 al 26 de enero de 2015, a las oficinas ubicadas en Rio Rédano N° 14,
piso 8, sala 807, Col. Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en horario de 10:00 a 14:00 hrs., presentando
identificacion original con validez oficial (credencial de elector IFE, INE o pasaporte) y copia del pago bancario
efectuado, agregando al mismo los datos siguientes: nombre, domicilio, teléfono, correo electronico y RFC,
para, previa entrega del cheque de caja por monto equivalente al 2% del valor de adjudicacion del o los lotes
adquiridos, descrito en las bases de esta licitacion, recibir copia de las 6rdenes de entrega de los bienes
adjudicados dirigidas a las areas de adscripcion de los bienes.

Se tomara como fecha de inicio del retiro de los bienes en los almacenes de CFE, el 29 de enero de 2015,
fecha que se tomara de base para el computo de los plazos concedidos para el retiro de los lotes adjudicados.

Finalmente, se confirma, que Unicamente sera autorizada una sola prorroga por lote, con plazo maximo de
vencimiento al dia 29 de mayo de 2015, previo pago y autorizacion correspondientes de conformidad con lo
establecido en las bases de esta licitacion.

Las demas condiciones y requisitos establecidos en las bases de la licitacion, contintan sin alteracion, por
lo que deberan cumplirse en todos sus aspectos, con excepcion de los cambios que se indican en este aviso
que de igual manera deberan ser cumplidos.

Atentamente
México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
Coordinador de Proyectos Especiales y Racionalizacion de Activos
Lic. José Mario Cobo Gonzalez
Rubrica.
(R.- 404731)
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 089/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE DIFUSION Y CONTROL NORMATIVO

Cddigo del Puesto

04-811-1-CFNC002-0000325-E-C-O

Nivel Administrativo

NC2 | Numerodevacantes [ 01

Percepcion Mensual
Bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS
Principales DE LAS MODIFICACIONES AL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN

MATERIA PRESUPUESTAL, PARA EMITIR LOS COMUNICADOS CON LA
INFORMACION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA INTEGRACION Y
SISTEMATIZACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER PROGRAMATICO-
PRESUPUESTAL, PARA  REGULAR LOS MECANISMOS DE
ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS DE DIFUSION DE LAS MODIFICACIONES A LA
NORMATIVIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTAL, PARA ASEGURAR
QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y
TERMINOS ESTABLECIDOS.

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSOLIDACION Y
CONTROL DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS
APLICABLES.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O | ¢ DERECHO

PASANTE ¢ COMUNICACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e OPINION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS ESTATAL
Y MUNICIPAL
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Cddigo del Puesto

04-214-1-CFNC001-0000539-E-C-T

Nivel Administrativo NCA1 Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $33,537.07 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
Bruta 07/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede MEXICO, D.F.

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES

FEDERATIVAS
Funciones EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
Principales DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA

DE GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.
COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.
DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS
FENOMENOS SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y
SUS MUNICIPIOS, PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN
LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE
RIESGOS POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE
TRAMITES DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA  CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE
CONTRIBUYA EN LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO 0]

C

ARRERA GENERICA:
ADMINISTRACION
COMUNICACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

PASANTE COMPUTACION E INFORMATICA
CONTADURIA
DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
4 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA

\Y
E

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PROBLEMAS SOCIALES
CIENCIAS POLITICAS
EASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
XPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
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NIVEL 3 SUBDIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES
FEDERALES EN EL ESTADO

Cadigo del Puesto

04-214-1-CFNC001-0000550-E-C-T

Nivel Administrativo

NC1 |  NoOmerodevacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTAY SIETE PESOS
07/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede MEXICO, D.F.

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES

FEDERATIVAS
Funciones PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL
Principales EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS
PROSPECTIVOS EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS
DE ATENCION A LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.
COORDINAR LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNO
FEDERAL EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON
DATOS QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.
SUPERVISAR LAS LABORES DE COORDINACION Y COMUNICACION CON
LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES FEDERALES EN EL ESTADO Y
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN BAJO LOS CRITERIOS
Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS DE CONSULTA,
ESTUDIO Y ENVIO DE ESTA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO 0o

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
COMUNICACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

PASANTE COMPUTACION E INFORMATICA
CONTADURIA
DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL CIENCIAS POLITICAS
4 ANOS ECONOMIA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
INSTITUCIONES POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
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NIVEL 3 SUBDIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE INFORMATICA

Cadigo del Puesto

04-710-1-CFNA002-0000097-E-C-I

Nivel Administrativo

NA2 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual

$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

Bruta 16/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.

Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones 1. COORDINAR LA PLANEACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA
Principales INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES, PARA COADYUVAR EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL.

2. SUPERVISAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
TECNOLOGICOS, PARA SOLVENTAR LAS NECESIDADES DE OPERACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA.

3. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADQUISICION E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS, PARA CONTRIBUIR
EN EL PROGRAMA DE INNOVACION, DESARROLLO Y CALIDAD DE LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA.

4. VIGILAR EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE INFORMACION Y
MATERIALES OFICIALES DE RADIO Y TELEVISION, PARA COADYUVAR
EN LA SOLVENTACION DE FALLAS TECNICAS EN LOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

5. PROPORCIONAR EN EL AMBITO DE SU RESPONSABILIDAD, LA
INFORMACION Y COOPERACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA
OFICIALMENTE, PARA CONTRIBUIR EN LA SOLUCION DE
PROBLEMATICAS DE CARACTER TECNICO-INFORMATICO Y EN LA
MEJORA DE LOS PROCESOS DE OPERACION DE LAS DIFERENTES
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e INGENIERIA
TITULADO e ELECTRICAY ELECTRONICA
e SISTEMASY CALIDAD
¢ MATEMATICAS - ACTUARIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e INGENIERIAYY TECNOLOGIA ELECTRICAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECTOR DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cadigo del Puesto

04-214-1-CFOC001-0000674-E-C-T

Nivel Administrativo

OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede MEXICO, D.F.

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES

FEDERATIVAS
Funciones CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE
Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL

ESTADO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA
INFORMACION A LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO
IMPACTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA
CONFORMAR EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA
Y BENEFICIO ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE
LA UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CIENCIAS POLITICAS

4 ANOS e ECONOMIA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e INSTITUCIONES POLITICAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

| Nombre del Puesto |

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cadigo del Puesto

04-214-1-CFOC001-0000695-E-C-T

Nivel Administrativo

OoC1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede MEXICO, D.F.

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES

FEDERATIVAS
Funciones CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE
Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL

ESTADO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA
INFORMACION A LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO
IMPACTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA
CONFORMAR EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA
Y BENEFICIO ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE
LA UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CIENCIAS POLITICAS

4 ANOS e ECONOMIA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e INSTITUCIONES POLITICAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto |

JEFE(A)

DE DEPARTAMENTO DE VALIDACION Y ANALISIS
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DE LA INFORMACION

Cddigo del Puesto

04-811-1-CFOB001-0000141-E-C-O

Nivel Administrativo OB1 Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
Bruta 72/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones ANALIZAR LAS CIFRAS CONTABLES Y PRESUPUESTALES CONTENIDAS
Principales EN BASES DE DATOS, PARA DETECTAR DIFERENCIAS Y CONCILIAR

CIFRAS QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD DE LOS REGISTROS EN EL
SISTEMA GRP DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

COORDINAR A LAS DIFERENTES AREAS INVOLUCRADAS EN EL CIERRE
MENSUAL TANTO PRESUPUESTAL COMO CONTABLE, PARA ASEGURAR
CIFRAS DEFINITIVAS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO QUE SERAN
FUENTE DE INFORMES DE LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS Y
LAS AREAS INTERNAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
CONSOLIDAR CIFRAS PRESUPUESTALES Y PRESENTAR INFORMES
EJECUTIVOS, QUE PERMITAN A LOS MANDOS SUPERIORES EVALUAR
EL DESEMPENO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

RECOMENDAR PROCEDIMIENTOS O MODIFICACIONES A LOS YA
ESTABLECIDOS, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE INFORMACION
CONTENIDA EN EL SISTEMA GRP Y CON ESTO, LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE DIVERSAS
AREAS Y DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS.

ANALIZAR Y DETERMINAR EN BASE AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
LAS POSIBLES FUENTES DE AHORRO, PARA PODER REALIZAR
ADECUACIONES Y LOGRAR CON ELLO UN MEJOR APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES.

VERIFICAR EL CONTENIDO Y APLICACION DE LA INTERFASE DE
NOMINA QUE SE GENERA ENTRE LOS SISTEMAS META 4 Y GRP, ASI
COMO REVISAR Y CONTROLAR LAS APORTACIONES AL FONAC Y LOS
PAGOS PATRONALES, PARA GARANTIZAR UN ADECUADO REGISTRO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL.

VERIFICAR Y CONTROLAR EL ENTERO OPORTUNO DE LAS
RETENCIONES, PRODUCTO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTAY LA LEY DEL IVA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e CONTADURIA

TITULADO o FINANZAS
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e ANALISIS NUMERICO

e CONTABILIDAD ECONOMICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

| Nombre del Puesto |

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INTERNET E INTRANET
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Cddigo del Puesto

04-710-1-CFOA001-0000253-E-C-D

Nivel Administrativo

OA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.

Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones ACTUALIZAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LA PAGINA WEB DE LA
Principales DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA,

PARA PROPORCIONAR A LOS USUARIOS INFORMACION ACTUALIZADA
VERAZ'Y OPORTUNA.

DESARROLLAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS A LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA, PARA PROPORCIONAR UNA HERRAMIENTA
INFORMATICA QUE GENERE REPORTES Y COADYUVE A LA TOMA DE
DECISIONES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

APOYAR EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TECNOLOGICOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA,
PARA CONTRIBUIR CON PROPUESTAS EN EL PROGRAMA DE
INNOVACION, DESARROLLO Y CALIDAD DE LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.
PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA,
PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO.

BRINDAR EL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO,
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA QUE ASI LO SOLICITEN, PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO EFICIENTE DE SUS FUNCIONES.
APOYAR EN LA DISTRIBUCION DE INFORMACION Y MATERIALES
OFICIALES DE RADIO Y TELEVISION A RADIODIFUSORAS DEL PAIS Y EN
EL SISTEMA DE FISCALIZACION DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO Y
TELEVISION, PARA ASEGURAR LA ATENCION OPORTUNA ANTE
POSIBLES FALLAS TECNICAS EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | « COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e DISENO
TITULADO e ADMINISTRACION

¢ INGENIERIA

[ )

SISTEMAS Y CALIDAD

e COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA ELECTRONICA

e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS

e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

9.-

| Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
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DE PROYECTOS TECNOLOGICOS

Codigo del Puesto 04-813-1-CFOA001-0000084-E-C-K
Nivel Administrativo OA1 |  Numerodevacantes | 01
Percepcion Mensual $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES
Funciones 1. ATENDER EL PROCESO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE
Principales DICTAMENES TECNICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
COADYUVAR A SU ANALISIS Y DETERMINAR SU VIABILIDAD.

2. CLASIFICAR LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE SOPORTE LO
RELACIONADO A CADA EVALUACION TECNICA EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
LOCALIZAR POSTERIORMENTE LOS DOCUMENTOS.

3. EJECUTAR EL PROCESO DE ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS
OFICIALES Y DE SOPORTE RELACIONADOS A CADA EVALUACION
TECNICA EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE AMPARE EL PROCESO.

4. INVESTIGAR NUEVAS TENDENCIAS, ESPECIFICACIONES, ESTANDARES
Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES, PARA FACILITAR LA ELABORACION DE
DICTAMENES TECNICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

5. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
VERIFICAR LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS MISMOS CUANDO
SEA REQUERIDO.

6. COADYUVAR EN LA ASESORIA TECNICA A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES,
PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS
DICTAMINADOS.

7. APOYAR EN LA GESTION DE ACCIONES DE CAPACITACION ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DGTI.

8. MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE EVENTOS DE
CONTRATACION EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA SU
POSTERIOR ANALISIS Y SOPORTE DOCUMENTAL.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | ¢ COMPUTACION E INFORMATICA

PROFESIONAL e INGENIERIA

TITULADO ELECTRICA'Y ELECTRONICA

¢ ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Nombre del Puesto

DICTAMINADOR(A) DE FINIQUITOS

Cadigo del Puesto

04-215-1-CFPA001-0000244-E-C-A

Nivel Administrativo

PA1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual

$14,297.37 (CATORCE MIL DOS CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100

Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto SORTEOS
Funciones 1. INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO
Principales DE FINIQUITO, PARA APOYARLOS EN EL TRAMITE DE CONCLUSION DEL
MISMO.
2. RECABAR LA DOCUMENTACION DE LOS PERMISIONARIOS, PARA
INICIAR EL TRAMITE DEL FINIQUITO.
3. VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
DERIVADOS DE LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
4. ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, PARA

SOMETERLOS A LA CONSIDERACION Y AUTORIZACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NO APLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO o]

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del Puesto

INSPECTOR(A) (DISTRITO FEDERAL)

Cédigo del Puesto

04-215-1-CF21865-0000055-E-C-A

Nivel Administrativo

PQ2 |  Numerodevacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto SORTEOS

Funciones 1. ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS EN EL
Principales DISTRITO FEDERAL, PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA
CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA,
DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
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SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.

REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES EN QUE SE PUDIERA INCURRIR, PARA PREVENIR
INCUMPLIMIENTOS DE LOS PERMISIONARIOS CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS
EN EL DISTRITO FEDERAL, EN CASO DE PRESENTARSE ANOMALIAS,
PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LOS PARTICULARES.
PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE
EFECTUEN JUEGOS PROHIBIDOS O CON APUESTAS Y SORTEOS QUE
NO CUENTEN CON AUTORIZACION LEGAL EN EL DISTRITO FEDERAL,
PARA QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES QUE SEGUN EL CASO
CORRESPONDAN.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | ¢ DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del Puesto DICTAMINADOR(A) DE FINIQUITO
Cddigo del Puesto 04-215-1-CF21865-0000271-E-C-A
Nivel Administrativo PQ2 |  Numerodevacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto SORTEOS

Funciones INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO
Principales DE FINIQUITO, PARA ORIENTARLOS EN SU TRAMITE DE CONCLUSION

DEL MISMO.

RECABAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, PARA INICIAR EL TRAMITE
DEL FINIQUITO.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
GENERADOS POR LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, A FIN
DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE INSTANCIAS SUPERIORES
PARA SU AUTORIZACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e COMUNICACION

TERMINADO O | « DERECHO

PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

13.-

Nombre del Puesto

MONITORISTA DE MEDIOS IMPRESOS C

Cdédigo del Puesto

04-111-1-CFPA001-0000159-E-C-Q

Nivel Administrativo

PA1 Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOS CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100

M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto COMUNICACION SOCIAL
Funciones OPERAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION DE MATERIALES DE
Principales COMUNICACION IMPRESA, SOBRE LOS TEMAS QUE INVOLUCREN A LA

SECRETARIA DE
COYUNTURALES.
COMPILAR INFORMACION SOBRE LA DIFUSION EN MEDIOS IMPRESOS,
PARA INTEGRAR EL MATERIAL DE LA BITACORA DE COMUNICACION.
COMUNICAR LA INFORMACION DETECTADA SOBRE TEMAS DE INTERES
DE LA SECRETARIA QUE SE VIERTEN EN MEDIOS IMPRESOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE APOYO Y
SINTESIS INFORMATIVAS EN LA MATERIA.

APOYAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS SOBRE LAS TENDENCIAS
EN TEMAS DE INTERES EN MEDIOS IMPRESOS, PARA CONTRIBUIR EN
EL SEGUIMIENTO Y EVOLUCION DE LA INFORMACION.

REGISTRAR LOS DATOS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE
COMUNICACION IMPRESA EN LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS, PARA
CONFORMAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

GOBERNACION, PARA DETECTAR TEMAS

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
CARRERA e SECRETARIA
TECNICA O | e« CONTADURIA
COMERCIAL e ADMINISTRACION
TERMINADO O | ¢« COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE e TURISMO

e QUIMICA

e CIENCIAS SOCIALES

e« DISENO

e ELECTRICAY ELECTRONICA

e MECANICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

VIDA POLITICA

AUDITORIA

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR
COMUNICACION GRAFICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

14.-

Nombre del Puesto

MONITORISTA DE MEDIOS IMPRESOS D

Cdédigo del Puesto

04-111-1-CFPA001-0000158-E-C-Q

Nivel Administrativo

PA1 Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto COMUNICACION SOCIAL
Funciones OPERAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION DE MATERIALES DE
Principales COMUNICACION IMPRESA, SOBRE LOS TEMAS QUE INVOLUCREN A LA

SECRETARIA  DE
COYUNTURALES.
COMPILAR INFORMACION SOBRE LA DIFUSION EN MEDIOS IMPRESOS,
PARA INTEGRAR EL MATERIAL DE LA BITACORA DE COMUNICACION.
COMUNICAR LA INFORMACION DETECTADA SOBRE TEMAS DE INTERES
DE LA SECRETARIA QUE SE VIERTEN EN MEDIOS IMPRESOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE APOYO Y
SINTESIS INFORMATIVAS EN LA MATERIA.

APOYAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS SOBRE LAS TENDENCIAS
EN TEMAS DE INTERES EN MEDIOS IMPRESOS, PARA CONTRIBUIR EN
EL SEGUIMIENTO Y EVOLUCION DE LA INFORMACION.

REGISTRAR LOS DATOS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE
COMUNICACION IMPRESA EN LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS, PARA
CONFORMAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

GOBERNACION, PARA DETECTAR TEMAS

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

CARRERA e SECRETARIA
TECNICA O | e« CONTADURIA
COMERCIAL e ADMINISTRACION
TERMINADO O | e« COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE e TURISMO

e QUIMICA

e CIENCIAS SOCIALES

« DISENO

e ELECTRICAY ELECTRONICA

e MECANICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

VIDA POLITICA

AUDITORIA

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR
COMUNICACION GRAFICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

15.-

Nombre del Puesto

SUPERVISOR DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO 2

Cadigo del Puesto

04-710-1-CFPA001-0000347-E-C-D

Nivel Administrativo

PA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.

Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones EXAMINAR LOS REPORTES DE MONITOREO DE TIEMPOS OFICIALES DE
Principales RADIO, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES.

ANALIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRASMISION DE
LOS TIEMPOS OFICIALES EN RADIO, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS.

INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE LOS TIEMPOS OFICIALES
POR PARTE DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS, PARA CONTAR
CON EL SUSTENTO DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REPORTES DE MONITOREO DE
RADIO, PARA PRESENTAR ANALISIS COMPARADOS SOBRE LAS
ANOMALIAS DETECTADAS DE MANERA RECURRENTE EN LA

TRANSMISION DE TIEMPOS OFICIALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
2 ANOS e ADMINISTRACION

e ADMINISTRACION PUBLICA

e COMUNICACIONES SOCIALES

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

16.-

Nombre del Puesto

SUPERVISOR(A) DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO 3

Cédigo del Puesto

04-710-1-CFPA001-0000339-E-C-D

Nivel Administrativo

PA1

Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.
Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Funciones 1. EXAMINAR LOS REPORTES DE MONITOREO DE TIEMPOS OFICIALES DE
Principales RADIO, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO




Miércoles 24 de diciembre de 2014

DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 119

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES.

ANALIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRASMISION DE
LOS TIEMPOS OFICIALES EN RADIO, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS.

INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE LOS TIEMPOS OFICIALES
POR PARTE DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS, PARA CONTAR
CON EL SUSTENTO DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REPORTES DE MONITOREO DE
RADIO, PARA PRESENTAR ANALISIS COMPARADOS SOBRE LAS
ANOMALIAS DETECTADAS DE MANERA RECURRENTE EN LA
TRANSMISION DE TIEMPOS OFICIALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ADMINISTRACION

2 ANOS APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION PUBLICA

COMUNICACIONES SOCIALES

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

17.-

Nombre del Puesto

SUPERVISOR DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO 4

Cddigo del Puesto

04-710-1-CFPA001-0000338-E-C-D

Nivel Administrativo

PA1 |  Numerodevacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE RADIO,

Sede MEXICO, D.F.

Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones EXAMINAR LOS REPORTES DE MONITOREO DE TIEMPOS OFICIALES DE
Principales RADIO, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES.

ANALIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRASMISION DE
LOS TIEMPOS OFICIALES EN RADIO, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS.

INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE LOS TIEMPOS OFICIALES
POR PARTE DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS, PARA CONTAR
CON EL SUSTENTO DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REPORTES DE MONITOREO DE
RADIO, PARA PRESENTAR ANALISIS COMPARADOS SOBRE LAS
ANOMALIAS DETECTADAS DE MANERA RECURRENTE EN LA
TRANSMISION DE TIEMPOS OFICIALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
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2 ANOS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION PUBLICA

COMUNICACIONES SOCIALES

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

18.-

Nombre del Puesto

SUPERVISOR (A) DE INFORMACION DE MEDIOS IMPRESOS B

Cédigo del Puesto

04-712-1-CFPA001-0000070-E-C-A

Nivel Administrativo

PA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS

Sede MEXICO, D.F.

Puesto IMPRESOS
Funciones 1. EXAMINAR LAS PUBLICACIONES EN MEDIOS IMPRESOS DE LAS
Principales ACTIVIDADES Y PLANES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA NOTIFICAR AL

SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
COMPILAR LA INFORMACION DE LOS TEMAS DE COYUNTURA DE LA
AGENDA DEL GOBIERNO FEDERAL DIFUNDIDA EN MEDIOS IMPRESOS,
PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION
DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
LA CONFORMACION DEL PADRON NACIONAL DE MEDIOS IMPRESOS
CERTIFICADOS, PARA CONTAR CON LA INFORMACION CUANTITATIVA'Y
CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.
ACOPIAR Y REVISAR LA INFORMACION DESFAVORABLE DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION PUBLICADA EN LOS MEDIOS
IMPRESOS NACIONALES, PARA BRINDAR LOS ELEMENTOS QUE
APOYEN LOS ANALISIS RESPECTIVOS.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS AL
SEGUIMIENTO DE LA DIFUSION DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO
FEDERAL EN MEDIOS IMPRESOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
. NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ADMINISTRACION

2 ANOS APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION PUBLICA

COMUNICACIONES SOCIALES

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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GERENCIALES

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

19.-

Nombre del Puesto

SECRETARIA(O) DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo del Puesto

04-114-1-CF21865-0000077-E-C-S

Nivel Administrativo

PQ2 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede MEXICO, D.F.
Puesto

Funciones RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LAS
Principales AREAS DE AUDITORIA INTERNA, PARA LLEVAR UN CONTROL Y

SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL
JEFE INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN
A LAS AREAS DE AUDITORIA INTERNA, PARA QUE SEAN ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE
EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LAS AREAS DE AUDITORIA INTERNA,
PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA
PROVEER DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE
LAS AREAS DE AUDITORIA INTERNA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

CARRERA e SECRETARIA

TECNICA O | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
COMERCIAL

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION
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12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacién de Recursos
Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1
hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma
manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucidon que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (I1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes

nte haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
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La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 24 de diciembre de 2014

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de

www.trabajaen.gob.mx) enero de 2015

Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de
enero de 2015

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 09 de enero de 2015 al 13 de enero
de 2015

Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de enero de 2015

ision Documental.
conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion reqy
luacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios
indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
42, Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
52. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En
dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resoluciéon de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F., dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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NOVENA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 086/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

Cddigo del
Puesto

04-810-1-CFOCO001-0000142-E-C-M

Nivel
Administrativo

OC1 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

VERIFICAR LOS PROCESOS DE CALCULO DE LOS IMPUESTOS FEDERALES Y
ESTATALES SOBRE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES PAGADAS AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA REALIZAR LOS
ENTEROS EN LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE PROCESAMIENTO DE ENTEROS FISCALES
APLICABLES EN NOMINA, PARA COADYUVAR A QUE LOS PROCESOS EN
MATERIA FISCAL SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
RESPECTIVAS.

INSTRUMENTAR EL PROCESO DE AJUSTE ANUAL DE IMPUESTOS A TRAVES
DE LA DISMINUCION DEL PAGO DE LOS MISMOS, POR CONCEPTO DE
BLOQUEOS, CANCELACIONES Y REINTEGROS PRESENTADOS
MENSUALMENTE, PARA ASEGURAR LA RECUPERACION DE LOS MONTOS A
FAVOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE COMPROBACION Y VALIDACION DE LOS
CALCULOS DE IMPUESTOS RETENIDOS AL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

COORDINAR LA ATENCION A LAS SOLICITUDES CON RESPECTO A
REQUERIMIENTOS, REVISIONES Y ACLARACIONES FISCALES, PARA
PROVEER DE DICHA INFORMACION A LAS INSTANCIAS HACENDARIAS
COMPETENTES.

GESTIONAR LA INTEGRACION DE INFORMACION EROGADA EN MATERIA DE
IMPUESTOS FEDERALES Y ESTATALES, PARA COADYUVAR EN LA
CONFORMACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA

TITULADO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO 10
Puesto
Cadigo del 04-810-1-CFPA001-0000704-E-C-M
Puesto
Nivel PA1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS
Funciones EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME A
Principales LOS PROCEDIMIENTOS EN TEMAS DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.
ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE
APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-
Nombre del ENCARGADO ADMINISTRATIVO 7
Puesto
Cadigo del 04-810-1-CFPA001-0000710-E-C-M
Puesto
Nivel PA1 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS
Funciones EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME A
Principales LOS PROCEDIMIENTOS EN TEMAS DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.
ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE
APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

10. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

11. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

13. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

14. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

15. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y dultima reforma
del 23 de agosto de 2013 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
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oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

16. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

17. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

18. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 24 de diciembre de 2014

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de
enero de 2015

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de
enero de 2015

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios Del 09 de enero de 2015 al 13 de
enero de 2015

Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de enero de 2015

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, y

ultima reforma del 23 de agosto de 2013 la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de

anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se

informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.
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- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccidn electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina

de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es

importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision

respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

d) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

e) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuaciéon establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
f)  Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y Director(a)
Departamento de Area de Area General Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades

L] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

\" Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

122, Resolucioén de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F., y/o enviarla al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacién presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn electronica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y

su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

d) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

e) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

f) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013. Recibidas
las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar
y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

6. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

7. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

8. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 087/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Puesto

Cadigo del 04-810-1-CFMC003-0000577-E-C-M

Puesto

Nivel MC3 Nuamero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $95,354.56 (NOVENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 56/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS

Funciones 1. DIRIGIR LA ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL DE PLAZA
Principales FEDERAL Y HONORARIOS, PARA GARANTIZAR UNA OPTIMA RELACION

ENTRE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y LOS TRABAJADORES.

2. DIRIGIR EL PROGRAMA DE DIFUSION DE LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
OCUPACION DE PLAZA FEDERAL, CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES, Y REGISTRO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS POR
PARTE DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS Y  ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

3. CONDUCIR LOS PROCESOS DE ANALISIS, OCUPACION Y REGISTRO DE
MOVIMIENTOS EN PLAZAS FEDERALES Y CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA ASEGURAR LA ACTUALIZACION DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

4. COORDINAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE
ALINEACION PUESTO-PERSONA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
OCUPAN LAS PLAZAS PRESUPUESTALES EN LA SECRETARIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE
RECURSOS HUMANOS TAL Y COMO LO SENALA LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA'Y SU REGLAMENTO.

5. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION Y
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS RELACIONADOS
CON MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE
HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS
NORMATIVOS APLICABLES.

6. DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS A MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PROCESOS
TECNOLOGICOS DE RECURSOS HUMANOS Y EL CONTROL DOCUMENTAL
DEL PERSONAL CONTRATADO, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL
QUE ATIENDA LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL AREA.

7. DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A LA EJECUCION DE
POLITICAS Y PROGRAMAS EN MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PROCESOS
TECNOLOGICOS DE RECURSOS HUMANOS Y EL CONTROL DOCUMENTAL
DEL PERSONAL CONTRATADO, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS COMPROMETIDAS POR LA UNIDAD.
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10.

DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN MATERIA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PROCESOS
TECNOLOGICOS DE RECURSOS HUMANOS Y EL CONTROL DOCUMENTAL
DEL PERSONAL CONTRATADO, PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE LOS
ELEMENTOS REGULATORIOS QUE DEBERAN OBSERVAR LOS
REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE ESTUDIOS DE CARACTER NORMATIVO EN
TEMAS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PROCESOS TECNOLOGICOS DE
RECURSOS HUMANOS Y EL CONTROL DOCUMENTAL DEL PERSONAL
CONTRATADO, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:
ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

¢ CONTADURIA

e DERECHO

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e CONTABILIDAD

¢ APOYO EJECUTIVO
ADMINISTRATIVO

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

Y/O

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 8

Cadigo del
Puesto

04-810-1-CFPA001-0000472-E-C-M

Nivel
Administrativo

PA1 NuUmero de 01

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

Sede MEXICO, D.F.

HUMANOS

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR NUEVAS NECESIDADES DE OPERACION EN LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
PROPONER HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES INFORMATICAS.
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2. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA SIMPLIFICAR O AUMENTAR LA CAPACIDAD DE OPERACION EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

3. DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE OPERACION Y SERVICIOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

4. ASESORAR A LOS USUARIOS EN LOS NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA FACILITAR SU
USO Y COMPRENSION.

5. MONITOREAR LOS PROCESOS INTEGRADOS AL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA DETECTAR LAS FALLAS DE OPERACION O DE
INTERACCION ENTRE LAS DIRECCIONES DE AREA.

6. REALIZAR LA CONFIGURACION CONTINUA DE LOS MODULOS DE TIEMPO,
ASISTENCIA, RECURSOS HUMANOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
PARA ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA o BACHILLERATO | ¢ NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE  EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN

LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 6

Puesto

Cadigo del 04-810-1-CFPA001-0000470-E-C-M

Puesto

Nivel PA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS

Funciones 1. ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR NUEVAS NECESIDADES DE OPERACION EN LAS
Principales AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA

PROPONER HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES INFORMATICAS.

2. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA SIMPLIFICAR O AUMENTAR LA CAPACIDAD DE OPERACION EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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3.

DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE OPERACION Y SERVICIOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASESORAR A LOS USUARIOS EN LOS NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA FACILITAR SU
USO Y COMPRENSION.

MONITOREAR LOS PROCESOS INTEGRADOS AL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA DETECTAR LAS FALLAS DE OPERACION O DE
INTERACCION ENTRE LAS DIRECCIONES DE AREA.

REALIZAR LA CONFIGURACION CONTINUA DE LOS MODULOS DE TIEMPO,
ASISTENCIA, RECURSOS HUMANOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
PARA ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA (0] BACHILLERATO | ¢« NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO 13
Puesto
Cadigo del 04-810-1-CFPA001-0000669-E-C-M
Puesto
Nivel PA1 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcioén $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS
Funciones 1. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME A
Principales LOS PROCEDIMIENTOS EN TEMAS DE COMUNICACION INTERNA, PARA

NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA COMUNICACION INTERNA, PARA PROPORCIONAR
EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS EN MATERIA DE COMUNICACION INTERNA INSTITUCIONAL, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.
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4.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DE LA NORMATIVIDAD INTERNA
EN COMUNICACION INSTITUCIONAL, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE
APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA
COMUNICACION INTERNA, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA (0] BACHILLERATO | ¢« NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del ANALISTA DE SISTEMAS
Puesto
Cadigo del 04-810-1-CFPA001-0000390-E-C-M
Puesto
Nivel PA1 Nudmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto HUMANOS
Funciones 1. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SOPORTE TECNICO A
Principales LOS MODULOS DEL SISTEMA DE NOMINA DE LA DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OPERACION DEL
PROCESOS DE CALCULO QUINCENAL Y ANUAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

EFECTUAR EL MONITOREO Y COMPROBAR LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE
LOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES EN EL CALCULO DE NOMINA, PARA
DETECTAR Y CORREGIR FALLAS QUE SE PRESENTEN EN EL SISTEMA.
OBTENER REPORTES ESPECIFICOS RELATIVOS A PAGOS PATRONALES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI COMO, DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR LAS FISCALIZADORAS, POR CONCEPTO DE
SEGUROS TRIMESTRALES, DE VIDA Y DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO,
PARA COADYUVAR EN EL PAGO A LAS ASEGURADORAS EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR EN EL DESARROLLO INFORMATICO RELACIONADO A LA
ELABORACION DE PANTALLAS DE CAPTURA Y DE CONSULTA DE
INFORMACION, PARA ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LOS
GRUPOS DE USUARIOS VINCULADOS AL SISTEMA DE NOMINAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.
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5. ELABORAR LOS CONCURRENTES DE LA E-BUSINESS SUITE, LAYOUTS,
SALIDAS Y RESPALDOS DE LOS MODULOS DEL SISTEMA DE NOMINA, PARA
EJECUTAR LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION A LA TESORERIA DE
LA FEDERACION.

6. CONFIGURAR LOS OBJETOS ESTANDARES DE LA BASE DE DATOS DE LA
SOLUCION E-BUSINESS SUITE DE ORACLE, PARA OPERAR LOS
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y RENIVELACIONES DE PERSONAL EN EL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA @) BACHILLERATO | ¢ NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN

LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

19. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

20. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

21. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
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ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccidon general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
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Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

25. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

26. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

27. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 24 de diciembre de 2014

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero

www.trabajaen.gob.mx) de 2015

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero

www.trabajaen.gob.mx) de 2015

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 09 de enero de 2015 al 13 de enero
de 2015

Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de enero de 2015

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a.
Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién
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En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

4a. Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
g) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
h) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afo de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
i)  Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre
de 2012 y 23 de agosto de 2013.

7a. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10°. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F., dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.
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Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

g)
h)

i)

15°,
11.

12.
13.

14.

15.

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (Ia) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / Sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 088/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del ENLACE DE PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS
Puesto
Cadigo del 04-913-1-CFPA001-0000017-E-C-T
Puesto
Nivel PA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA Sede MEXICO, D.F.
del Puesto DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 7. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LINEAS
Principales DE ACCION GUBERNAMENTALES EN LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO
LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
8. COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES Y COMPONENTES DE LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL
EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS.
9. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE COORDINACION DE LA PLANEACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS CON LOS ORGANISMOS E INSTANCIAS INVOLUCRADAS, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.
10. ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO SOBRE
LA PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS, PARA
BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
11. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN
APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.
12. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.




Miércoles 24 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 111

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA

2 ANOS GENERICA:

e ADMINISTRACION

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 3. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

4. ORIENTACION A
RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE

EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisiéon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el



ok

112 (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de diciembre de 2014

nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23
de agosto de 2013 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo
laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
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parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 24 de diciembre de 2014

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero

www.trabajaen.gob.mx) de 2015

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero

www.trabajaen.gob.mx) de 2015

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios Del 09 de enero de 2015 al 13 de enero de
2015

Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de enero de 2015

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2°.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012, y

ultima reforma del 23 de agosto de 2013 la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de

anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se

informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
I} Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de

2011,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

122. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Escrito en el que se exponga la situacidn presentada;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y

su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013. Recibidas
las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar
y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
"lgualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comisiéon
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion

REFERENCIA No. COMAR /RRRS /32 /2014

El Comité Técnico de Seleccidon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de

septiembre de 2007, emit

e la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del RESPONSABLE DE RECEPCION Y REGISTRO DE SOLICITUDES
Puesto
Cédigo del 04-N00-1-CF21865-0000102-E-C-Y
Puesto
Nivel PQ2 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 MONEDA NACIONAL)
Mensual Bruta
Adscripcion COORDINACION GENERAL Sede TAPACHULA, CHIAPAS
del Puesto DE LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS
Funciones 1. REGISTRAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
Principales CONDICION DE REFUGIADO DE LA DELEGACION, PARA LLEVAR UN
CONTROL ADECUADO DE LOS REQUERIMIENTOS.
2. NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO EL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE A SEGUIR, CON LA
FINALIDAD DE AGILIZAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS.
3. COMPILAR LOS FORMATOS REQUISITADOS DE LOS SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS,
PARA CONTRIBUIR EN EL ANALISIS Y RESOLUCION OPORTUNA DE LAS
SOLICITUDES.
4. REALIZAR PRE-ENTREVISTAS A LOS SOLICITANTES DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, PARA CONFIRMAR LOS DATOS E INFORMACION CONTENIDA
EN LA DOCUMENTACION ENTREGADA.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | NO APLICA
BACHILLERATO
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. RELACIONES INTERNACIONALES
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO.
PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacién Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS).
La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de
Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).
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9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su
Ultima reforma del 23 de agosto de 2013, para ser sujeto a una promocion por
concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se
establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para
que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacién anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para
el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o
sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefale la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacién de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.




Miércoles 24 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 121

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Dinamarca 84, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600 en México D.F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito deberd incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de
transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran
publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma de fecha 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso, en los centros de
evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificaciéon para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.
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- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Avenida Paseo
de la Reforma num. 99 Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su
ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
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Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de

evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacién general:

Punto de Ponderacion por Reglas de Valoracion

e Nivel Enlace (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia 15,
Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacién de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades
20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria serd de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar

a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién

Pulblica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de

descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado

de prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacién de convocatoria. 24 de diciembre de 2014
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de diciembre 2014 al 8 de
www.trabajaen.gob.mx). enero de 2015
Recepcion de solicitudes de reactivacion | Durante 05 dias habiles a partir
de folios. de la fecha de cierre del registro
de aspirantes.
Examenes de conocimientos. A partir del 15 de enero de 2015
Evaluacion de habilidades.
Cotejo documental.
Evaluacion de experiencia.
Valoracién del mérito.
Entrevista.
Determinacion del candidato ganador.
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin
previo aviso.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continten en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
entrevista considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.
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Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del
23 de agosto de 2013.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
emitida en Acta de fecha 09 de agosto de 2013, para la utilizacion del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccion”.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda
a Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
Los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico: rimelchor@segob.gob.mx, a nombre del
Lic. Rubén Loépez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Avenida Paseo de
la Reforma nim. 99 Piso 17 Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en
términos de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

México, Distrito Federal, a 24 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Administracion
Secretario Técnico del CTS
Lic. Flavio Antonio Gutiérrez Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 441
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Politica y Evaluacion de Productividad Econdmica.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-111-1-CFMC002-0000022-E-C-A.

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado): MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Productividad Econémica.

Sede(s) o Radicacién: México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes: El puesto requiere de conocimientos especificos para el desempefio de sus
funciones, derivado de las facultades que se le confieren al puesto por parte
del Presidente de la Republica, éstas exigen para su desempefio de una gran
experiencia.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Politicas Publicas

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Econometria
Ciencias Econémicas Sistemas Econdmicos
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
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Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Colaborar con el Titular de la Unidad de Productividad Econémica en la
elaboracion del diagnéstico nacional de los requerimientos necesarios para
elevar la productividad en cada sector y rama de produccion mediante el
analisis, implementacién y ejecucion de las Politicas Publicas, en
coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, con la finalidad de propiciar el incremento de la productividad a nivel
nacional.

2. Dar seguimiento a la implementacién y ejecucion de las Politicas Publicas,
con el apoyo de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, a través de la aplicacion de metodologias que permitan obtener
informes de avances y resultados sobre la evaluacién de la productividad
economica, con la finalidad de proporcionar la informacién necesaria que
requiera el Titular de la Unidad para que sea presentada en los comités de
productividad a los cuales asista.

3. Colaborar en la integracion de la informacién y las propuestas presentadas
por el sector empresarial, social y académico, mediante el andlisis de las
mismas, con el propédsito de clasificar y emitir las opiniones necesarias que
seran presentadas ante los comités estatales de productividad, para disefiar y
ejecutar los Programas Regionales y Sectoriales correspondientes a cada
comité.

4. Proporcionar el apoyo y asesoria que se requiera para la creacion de los
comités estatales de productividad, en cada uno de los Estados de la
Republica, proporcionando la normatividad aplicable e insumos de
funcionamiento y operacion, con el proposito de agilizar su formalizacion.

5. Emitir opinion sobre las propuestas de Politicas Publicas colaborando con
el Secretario Técnico del Gabinete Especializado México Préspero, asi como
dar seguimiento a los compromisos establecidos por el C. Presidente de la
Republica en relacion a dicho Gabinete, cuyo propdsito es incrementar y
democratizar la productividad.

6. Dirigir la elaboracion del orden del dia y someterla a consideracion de la
superioridad; levantar actas de las sesiones y enviar una copia de ellas al Jefe
de la oficina de la Presidencia de la Republica; llevar el registro del
seguimiento de los acuerdos adoptados, asi como el resguardo de la
informacion y documentaciéon que se genere, obtenga, transforme o conserve
en el Gabinete Especializado México Prospero, y en el Comité Nacional
de Productividad y ejecutar las instrucciones que le indiquen, con el propésito
de establecer los mecanismos sobre la gestibn y seguimiento
de los acuerdos.

7. Contribuir en la coordinacion con otras dependencias y organismos de la
Administracién Publica Federal, mediante la instrumentacion de las acciones y
Politicas Publicas adecuadas que reduzcan la informalidad laboral vy
simplifiquen el esquema impositivo de los contribuyentes, a fin de incrementar
la competitividad y la inversién en la economia.

8. Colaborar en la gestion de la creacién de los comités estatales de
productividad, los cuales deberan constituirse en todos y cada uno de los
Estados de la Republica, dichos comités estatales seran un canal de
participacion para el sector empresarial, social y académico para emitir
opiniones y con base en ellas disefiar y ejecutar Programas Regionales y
Sectoriales, acordes a las diferentes vocaciones productivas, con la finalidad
de que el crecimiento de la productividad a nivel sectorial y regional sea mas
acelerada.

9. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal en materia de gestién y evaluacién de la productividad, a través de la
emisién de opiniones técnicas, con la finalidad de que estas cuenten con
los elementos para determinar su nivel de gestiébn y cumplimiento de la
productividad.
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10. Colaborar en la formulacién de objetivos, estrategias y lineamientos
correspondientes para el disefio y elaboracion del programa especial para
democratizar la productividad, a través de mesas de trabajo. El cual debera
contener acciones encaminadas a incrementar el capital humano de
la poblacion, fomentar el uso y adopcion de tecnologias de la informacion y a
promover la insercién de las micro, pequefias y medianas empresas en las
cadenas de valor con la finalidad del incremento y democratizacion de
la productividad a nivel nacional.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Proyectos de Fomento.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-410-1-CFNB002-0000068-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

El puesto requiere de conocimientos especificos para el desempefio de sus
funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ingenieria y Tecnologia Mecanica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de Inversién y
Riesgo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia del Carbén y del Petréleo

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Administracion de

Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Revisar los documentos de planeacion, andlisis, costo y beneficio
y dictamenes del externo, a través del cumplimiento de los criterios y
lineamientos emitidos por la Unidad de Inversiones, con el objeto de que los
recursos presupuestales se destinen a los programas y proyectos de inversion
de los sectores asignados, que mayor beneficio otorguen a la sociedad.

2. Elaborar las comunicaciones relacionadas con el estudio de los diversos
proyectos y programas de inversion de los sectores asignados, mediante los
medios procedentes que le atribuya la normatividad, para informar a
las Dependencias y Entidades respecto al cumplimiento de la normatividad en
materia de Programas y Proyectos de Inversion.
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3. Coordinar la integracion de los Proyectos de Inversion de los sectores
asignados, por medio del analisis de experiencias internacionales relativas al
disefio y aplicacion de lineamientos y metodologias, en el ambito de su
competencia, con el proposito de que el ejercicio del gasto de inversion se
realice en forma eficiente.

4. Promover el cumplimiento de los requerimientos de informacién, consultas
y asesorias que realicen las Dependencias y Entidades o Unidades
Administrativas de la Secretaria, relacionadas con los programas y proyectos
de inversion de los sectores asignados, mediante la coordinaciéon de
actividades, analisis y revision de la informacién solicitada, con el objeto
de atender los requerimientos en tiempo y forma.

5. Colaborar con las diferentes areas de la Unidad de Inversiones en el
analisis de las propuestas que se realicen a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, en base al andlisis y revision
de los criterios y lineamientos en materia de programas y proyectos de
inversion, con el propdsito de someterlas a consideracion del Superior
Jerarquico, para la toma de decisiones.

6. Coordinar las funciones de programacion y presupuesto correspondientes
al gasto de inversidon de los sectores asignados, mediante reuniones de
trabajo realizadas con la intervencién de las Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos, con la finalidad de determinar los requerimientos
de gasto de inversion para incorporarse en el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

7. Colaborar en el registro de la Cartera de Programas y Proyectos de
Inversién, a través de la evaluacion de los proyectos de los sectores
asignados, con la finalidad de integrar en el ambito de su competencia el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en materia de gasto
de inversion.

8. Generar estadisticas, presentaciones y documentos relativos a los
programas y proyectos de inversion de los sectores asignados, mediante el
analisis e integraciéon de la informacién y documentacion proporcionada por
las Dependencias y Entidades, para contar con los elementos necesarios que
permitan una adecuada toma de decisiones.

9. Colaborar en el desarrollo de lineamientos y criterios para la elaboracion y
presentacion de los andlisis costo y beneficio de los programas y proyectos de
inversion de los sectores asignados, mediante la realizacién de reuniones
de trabajo con las areas competentes de la Unidad de Inversiones, a fin de
contar con el marco normativo actualizado aplicable a los programas y
proyectos de inversion.

10. Integrar reportes relativos a los programas y proyectos de inversién de los
sectores asignados, mediante el andlisis de los factores econdmicos
involucrados, con la finalidad de determinar la factibilidad en la
implementacion de fuentes alternas de financiamiento a las ya existentes.

11. Colaborar en la atencion de los asuntos acordados en los 6rganos
colegiados y grupos de trabajo, a través de la integracion y analisis de la
informacién proporcionada, con el objeto de dar respuesta en tiempo y forma
a los requerimientos realizados por las Dependencias y Entidades.

12. Vigilar el proceso de archivo de la documentacion de los proyectos y
programas de inversion de los sectores asignados, mediante el control
y resguardo de la informacion generada por las Dependencias y Entidades, a
efecto de transparentar la informaciéon en cumplimiento de la normatividad en
materia de archivo y clasificacion de expedientes.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Proyectos “C”.

Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-400-1-CFNC001-0000386-E-C-I
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.).
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Unidad de Adscripcion:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Actividad Econdémica
Matematicas Estadistica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Disefar el sistema de control de los proyectos especiales de mejora
presupuestaria del gasto publico de los Estados, con base en el estudio y
analisis del programa de trabajo interno de cada proyecto, considerando
caracteristicas de la informacion y datos estadisticos de medicion, con el
propodsito de llevar el seguimiento y avance en cada etapa que se registre,
para conocer su efectividad e impacto.

2. Integrar la informacién requerida respecto a la metodologia para
la presentacion de los proyectos especiales en los Estados, mediante la
investigacion directa de documentos de trabajo o por medios electrénicos que
apoyen en la identificacion de las caracteristicas propias de los datos
necesarios para desarrollar el tema del proyecto, con la finalidad de analizarla
y proponer al superior jerarquico el esquema mas viable para su
instrumentacion.

3. Determinar los insumos para el disefio de los instrumentos de medicion
necesarios para registrar los proyectos especiales de mejora presupuestaria
del gasto publico presentados por los Estados, con base en el proceso de la
investigacion previa sobre la materia y herramientas electronicas que se
consideren indispensables, para contar con ellas de manera inmediata, con
objeto de concretar la generacion de bases de datos y matrices y Tablero
de Control.

4. Controlar las bases de datos de la informacién que se genera de
los proyectos especiales de mejora presupuestaria del gasto publico de los
Estados, revisando el contenido de los informes y actualizando los registros
con los datos proporcionados por los responsables de su ejecucion, con el
objeto de preparar y generar todo tipo de documentos como reportes, notas
técnicas, fichas de trabajo que solicite el Jefe Inmediato Superior y coadyuven
en la toma de decisiones del Superior Jerarquico.

5. Coordinar la elaboracion y presentacién de los informes y reportes respecto
al avance de los proyectos especiales de mejora presupuestaria del gasto
publico de los Estados, con base en la revisiéon y analisis del calendario de
entrega planeado el cual contempla las fechas y temas prioritarios, asi como
los requerimientos que el Jefe Inmediato indique, para cumplir en tiempo y
forma con las tareas encomendadas y coadyuvar en el desarrollo de las
funciones del area.
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6. Elaborar un diagndstico respecto a las desviaciones que se originen en el
desarrollo de los proyectos especiales de mejora presupuestaria del gasto
publico en los Estados, a través del andlisis y evaluacion de la informacién
proporcionada por los responsables de generar la misma, detectando las
variables presentadas que puedan impactar en el desarrollo del proyecto, con
la finalidad de que el Jefe Inmediato cuente con los datos precisos para emitir
opinién al Superior Jerarquico.

7. Verificar el registro y el movimiento que se genere en el Tablero de Control
de la Oficina del C. Subsecretario de Egresos respecto a los proyectos
especiales de mejora presupuestaria del gasto publico de los Estados, a
través de visitas peridédicas al area en donde se corrobore la aplicacion y
seguimiento de los recursos destinados a los requerimientos solicitados, con
la finalidad de asegurar que la informacion registrada de los proyectos y su
avance sea el correcto.

8. Colaborar en la asesoria a los responsables asignados de los Estados,
respecto a la instrumentacion de las guias técnicas y guias metodoldgicas en
la presentacion de los proyectos especiales de mejora presupuestaria del
gasto publico, a través de presentaciones ejecutivas, por correo electrénico o
medios impresos, asi como de mesas de trabajo en donde se discutan los
temas de mayor incidencia, promoviendo la retroalimentacion en la
informacion, con la finalidad de identificar cada uno de los criterios y presentar
documentos precisos para su autorizacion respectiva.

9. Integrar la informacién requerida para la elaboracién de los estudios y
proyectos especiales que organismos y asociaciones internacionales soliciten
al C. Subsecretario de Egresos, con implicaciones presupuestales, a través
de la deteccion de necesidades, investigacion directa y coordinacion que
se establezca con las Unidades Administrativas involucradas de la
Administracién Publica Federal, asegurando que los proyectos cumplan con
las mejores practicas nacionales e internacionales.

10. Servir de enlace con las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos, y obtener la informacion requerida por el Jefe Inmediato Superior,
mediante comunicacion directa con los responsables de proporcionarla,
promoviendo la retroalimentacién continua en el intercambio de la informacién
requerida, con la finalidad de contar con los elementos de juicio para preparar
los informes solicitados por los organismos correspondientes, y someterlos a
autorizacion del superior jerarquico.

11. Coordinar con las Unidades Administrativas competentes de la
Subsecretaria de Egresos la integracion de la informacion que soliciten
organismos y asociaciones internacionales sobre temas de interés en materia
de gasto publico, con base en la informacidon impresa y por medios
electronicos proporcionada por las areas encargadas de su preparacion,
analizando la misma para identificar que el requerimiento se haya atendido
con los criterios predeterminados, con el objeto de que sirvan como
instrumentos para concentrar los reportes y gestionar la autorizacion del
Superior Inmediato.

12. Generar la informacion para la elaboracidon de fichas técnicas de la
informacién solicitada y entregada a los organismos y asociaciones
internacionales, identificando los aspectos relevantes que se deban
considerar en la elaboracion del fichero y la base de datos, con la finalidad de
mantener el control de la informacion e informar al Superior Jerarquico
de manera oportuna.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Soporte.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-712-1-CFNC001-0000278-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion de Personal y

Remuneraciones, Recursos Humanos- Organizacién y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto

Funciones Principales: 1. Supervisar los movimientos de personal de estructura, eventuales,

honorarios y prestadores de servicio social con base en la elaboracién de la
documentacién correspondiente a las altas, bajas, reubicaciones,
promociones, reinstalaciones y licencias, asi como, de las Constancias de
Nombramiento, con la finalidad de que los pagos de remuneraciones y
prestaciones, aplicacion de descuentos y retenciones procedentes,
distribucién de cheques y comprobantes de pago se realicen de conformidad
con las disposiciones legales que procedan.

2. Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control de asistencia
de huella digital del personal de la Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales, a través de los mecanismos de operacion
y control que aseguren la recepcion y tramite de las listas de asistencia,
reportes de puntualidad, dias econdmicos, licencias médicas y las faltas del
personal que labora en los diferentes inmuebles de la Secretaria; con la
finalidad de aplicar las incidencias de personal y tramitar los documentos para
su descuento correspondiente, en tiempo y forma en el sistema de némina.

3. Mantener actualizadas las plantillas de personal de la Direcciéon General de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, con base a los
movimientos de altas, cambios y bajas a la Estructura Organica por
renivelaciones, conversiones, cancelacion y creacion de plazas, cambios de
nomenclatura y de linea de mando que se generan, con la finalidad
de solicitar la actualizacién, aprobacion y registro a las modificaciones a la
Estructura Organica y Ocupacional autorizada conforme a la normatividad
aplicable.

4. Supervisar la integraciéon y actualizacion de los expedientes de personal,
con base a la informacion y documentacion recibida, con la finalidad de
atender los requerimientos solicitados por las diferentes autoridades
competentes en los términos que sefialen los ordenamientos respectivos.

5. Coordinar la elaboracion de las Constancias de Servicios, la expediciéon y
entrega de las credenciales de identificacién al personal activo, asi como
constancias de percepciones y retenciones del personal de la Direccion
General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, con
base a las solicitudes recibidas y a las prestaciones a las que tenga derecho
el personal con plaza presupuestal, con la finalidad de dar cumplimiento en
tiempo y forma de conformidad con la normatividad vigente aplicable.
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6. Coordinar las altas, bajas, modificaciones y actualizaciones al Seguro de
Vida Institucional, Seguro Colectivo de Retiro y, en los casos que proceda, a
los Seguros de Gastos Médicos Mayores, de Separacion Individualizado y de
Responsabilidad Civil y Asistencia Legal, verificando la informacion y
documentacion soporte que presente el servidor publico para realizar lo
correspondiente a los documentos de seguros, con el propésito de que sea
atendida y tramitada la solicitud en tiempo y forma ante la Direccion General
de Recursos Humanos.

7. Coordinar la integracion y actualizacion de los Manuales de Organizacién y
Procedimientos de las Areas adscritas a la Direccion General de Recursos
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, mediante la recepcion y
registro de documentacion e informacion remitida por las areas adscritas a
esta Direccidon General, con la finalidad de obtener el registro y validacion de
la Direccion General de Recursos Humanos.

8. Coordinar la formulacién y el desarrollo del Programa Anual de
Capacitacion y Evaluacion del Desempefio, en beneficio de los Servidores
Publicos adscritos a la Direccion General de Recursos Materiales, Obra
Pdblica y Servicios Generales y del mejoramiento de la productividad,
eficiencia y eficacia en el desarrollo institucional, asi como, administrar el
Programa de Servicio Social, participar en la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y en el Comité de Evaluacién de estimulos y
recompensas del personal operativo y validar su otorgamiento y seguimiento
con base en los lineamientos y calendarios establecidos por la Direccion
General de Recursos Humanos, con la finalidad de que se cumpla con lo
establecido con la normatividad en la materia.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis de la Cuenta Comprobada y Calculo de

Coeficientes.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-313-1-CFNA002-0000032-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacién y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacidn:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: ElI puesto tiene subordinados bajo su
responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Conocimientos
de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Generar las cuentas por liquidar certificadas y los avisos de reintegro, por
medio de la captura del importe de las participaciones en el Sistema Integral
de Administracion Financiera Federal (SIAFF), para que la Tesoreria de la
Federacion efectle los depdsitos oportunamente y realice los descuentos de
los importes que resulten a cargo de las Entidades Federativas y Municipios.
2. Analizar el comportamiento de la recaudacion de los ingresos federales
coordinados y los incentivos econoémicos reportados tanto en el informe
preliminar de la cuenta, como en la Cuenta Comprobada de Impuestos
Coordinados, mediante el analisis de los reportes estadisticos, para cumplir
con los requerimientos institucionales de informacion.

3. Verificar el registro de los impuestos asignables de las Entidades
Federativas (gasolina, diésel, cerveza, bebidas alcohdlicas, tabacos, labrados
y aguas envasadas) y de los impuestos sobre tenencia o uso de vehiculos y
sobre automdviles nuevos, a través del analisis de los reportes estadisticos,
elaboraciéon de carpetas y revision de criterios establecidos, para la
determinacion de la Recaudacion Federal participable y el Fondo de
Compensacion.

4. Colaborar en el registro de la informacién comprobatoria mensual del gasto
del Ramo 28 “Participaciones a Entidades Federativas y Municipios”,
mediante el analisis de cifras del monto de participaciones e incentivos a
liquidar, para que el pago se realice conforme a lo que establece la Ley de
Coordinacion Fiscal y el Convenio de Colaboracion Administrativa en materia
Fiscal Federal.

5. Verificar el registro de la recaudacion del impuesto predial y los derechos
de agua por municipio, mediante el analisis de informaciéon que envian las
entidades federativas y conforme criterios establecidos para obtener de
acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal los Coeficientes de distribucion
del 0.136% de la Recaudacion Federal participable.

6. Supervisar la captura de los importes de las participaciones en ingresos
federales y de los incentivos econdmicos en los formatos preestablecidos en
el Sistema Integral de Informacién y trasmitirlos via modem, mediante la
revision y validacion de las estadisticas del Sistema de Participaciones, para
su posterior consulta por las diferentes Areas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Banco de México.

7. Colaborar en el registro de la informacion definitiva de los coeficientes de
distribucién de los fondos participables, a través del analisis de cuadros
estadisticos, con el objeto de dar seguimiento al desarrollo histérico,
comportamiento y variaciones de los mismos.

8. Colaborar en la elaboracién de la informaciéon estadistica de las
participaciones e incentivos econémicos, mediante el analisis de las cifras que
se obtienen a través del Sistema de Integracion y Administracion
de Participaciones a Entidades Federativas (SIAPEF), para integrarla a la que
se presenta a los Organos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Andlisis del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-212-1-CFNB001-0000018-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.
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Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su
responsabilidad.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos
de Contabilidad Bancaria; Analisis e Interpretacion de Estados Financieros;
Normativa Contable y Financiera relacionada con la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y Banco de México; sobre el Sistema Financiero
Mexicano y de la Banca de Desarrollo; Manejo de Paqueteria: Excel, Word y
Power Point Avanzados; manejo de sistemas relacionados con bases de
datos; capacidad de analisis, sintesis y redaccion de textos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Evaluacioén

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Efectuar la elaboracion de indicadores financieros histéricos y mensuales,
mediante la generacién de carpetas del Sistema Financiero de Fomento, para
su difusion en el interior de la Unidad de Banca de Desarrollo.

2. Supervisar y revisar la elaboracion de los indices de capitalizacion de las
Sociedades Nacionales de Crédito, mediante el analisis de la informacion
sobre riesgos de crédito, mercado y operativos que proporciona el Banco de
México, para difundirlo como parte de las estadisticas sobre los principales
indicadores de la Banca de Desarrollo y dar a conocer su evolucion y
seguimiento.

3. Verificar la consolidacion de los informes a que se refieren las fracciones |,
Il'y Il del Art. 55 BIS 1 de la Ley de Instituciones de Crédito, mediante la
recepcion, revision, analisis e integracion de los archivos electronicos
proporcionados por la entidades coordinadas sectorialmente, para su
incorporacion al informe sobre la situaciéon econémica, las Finanzas Publicas
y la Deuda Publica.

4. Consolidar y elaborar la contribucion de la Unidad de Banca de Desarrollo
al Informe Anual de Gobierno, mediante la revisién y analisis de la informacion
proporcionada por las entidades que integran al Sistema Financiero de
Fomento, para su entrega a la Unidad de Planeacién Econdémica de la
Hacienda Publica y su integracion al informe que se presenta al H. Congreso
de la Unién, en términos de lo sefialado en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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5. Elaborar la contribucion al informe de las acciones y resultados de la
ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el andlisis de
la informacién disponible en la Unidad de Banca de Desarrollo y la
proporcionada por la entidades coordinadas sobre las principales acciones
realizadas y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal que
corresponda, con la aplicacion de politicas y programas relacionados con el
Sistema Financiero de Fomento, a fin de ser enviada a la Unidad
de Planeacién Econdmica de la Hacienda Publica para su integraciéon en el
informe que el Ejecutivo Federal presenta al H. Congreso de la Unién, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Planeacion.

6. Compilar y elaborar la contribucién al informe de labores de la SHCP,
utilizando la informaciéon disponible, asi como la proporcionada por las
entidades que integran al Sistema Financiero de Fomento, sobre las acciones
y resultados obtenidos por la Unidad de Banca de Desarrollo y las Entidades
Coordinadas, para integrar el apartado correspondiente al Sistema Financiero
y enviarlo a la Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica para
su presentacion al H. Congreso de la Unién segun lo sefialado en el articulo
93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

7. Coordinar y atender las solicitudes de informacion, fungiendo como enlace
con las diversas instancias internas y externas de la Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico, analizando, elaborando y consolidando
informacién en materia financiera, contable y operativa, relacionadas con el
Sistema Financiero de Fomento, con la finalidad de dar respuesta a los
diversos requerimientos presentados por las instancias solicitantes.

8. Verificar el flujo de informacién del “Sistema Integral de Informacion”, a
través de los reportes electrénicos que proporcionan las entidades
coordinadas sectorialmente, para dar seguimiento a sus resultados y situacion
financiera.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario de requerimientos normativos
en materia financiera, contable y operativa, a través del analisis de la
normativa vigente emitida por las autoridades financieras, con el propdsito
de identificar claramente los requerimientos que se deben atender en el
transcurso del ejercicio fiscal para su control y seguimiento.

10. Emitir diversos informes sobre indicadores financieros y operativos de la
Banca de Desarrollo, integrando la informacion que genera la Unidad
Administrativa y que proporcionan las entidades coordinadas sectorialmente,
en atencion a requerimientos de la Secretaria y Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para su actualizacién, difusién y seguimiento.

11. Colaborar y coordinar en la atencién de requerimientos de informacion,
derivados de las auditorias aplicadas a la Unidad de Banca de Desarrollo,
mediante la compilaciéon, integracion y analisis de la informacion
proporcionada por las areas que la integran, asi como por las entidades
coordinadas sectorialmente, para brindar elementos de apoyo en la
realizacién de las revisiones y en la solventacion de las recomendaciones
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo Interno de
Control, como Organos de Fiscalizacion.

12. Representar a la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante su
participacion en el Comité Técnico de Informacion del “Sistema Integral de
informacion” (Sll), revisando y analizando la informacion en materia
financiera, contable y operativa, contenida en los formatos relacionados con la
entidades que integran al Sistema Financiero de Fomento, para mantenerlos
actualizados y complementados, en funcion a las necesidades de informacion
que se vayan presentando en el transcurso de cada ejercicio fiscal.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Planeacion y Atencién de Requerimientos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-214-1-CFNA001-0000085-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

NA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos- Profesionalizacion y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria
Informatica: Nivel Basico en Office, Internet.

Funciones Principales:

1. Coordinar y dar seguimiento a los requerimientos de informaciéon que
soliciten los Organos de Fiscalizacién como consecuencia de las érdenes de
revision, a fin de solventar las observaciones realizadas en forma oportuna.

2. Dar seguimiento y/o atencién a las peticiones efectuadas por las diferentes
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal y areas
sustantivas que integran esta Unidad, de conformidad con la normatividad
establecida, a fin de coadyuvar al desahogo eficiente y oportuno de las
funciones encomendadas.

3. Difundir la informacion proveniente de areas técnicas y administrativas,
para conocimiento del personal, para su aplicacidon y seguimiento segun
corresponda, conforme a los lineamientos establecidos.

4. Solicitar a la instancia administrativa de la Subsecretaria del Ramo los
recursos financieros necesarios, asi como los requerimientos a incluir en el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
que corresponda, a fin de solventar los compromisos que se generan y dar
continuidad a programas ordinarios y especiales competencia de ésta Unidad.
5. Solicitar el suministro de los Recursos Materiales, Servicios Generales, asi
como aplicar normas de seguridad, vigilancia y proteccion civil de conformidad
con los lineamientos normativos establecidos con el propésito de colaborar en
el adecuado funcionamiento de las areas que integran esta Unidad.

6. Supervisar las modificaciones correspondientes a la Estructura Organica, la
Integracion de Manuales de Procedimientos y de Organizacion; a fin de dar
cumplimiento a la Normatividad y Lineamientos establecidos por la Secretaria
de la Funcion Publica.

7. Coadyuvar en la atencion de las solicitudes de informacién derivadas de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, para obtener resultados éptimos en el desempeio de las
labores encomendadas.
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8. Participar en el desarrollo de estrategias para la formulacién, integracion y
supervisién de proyectos base de diversos programas, informes, acuerdos
y disposiciones de la Administracion Publica Federal, para el cumplimiento
optimo en el desempefio de las funciones encomendadas.

9. Colaborar en el analisis de solicitudes y peticiones de los promoventes a fin
de dar respuesta a la instancia correspondiente para su pronta solventacion y
dar cumplimiento a la obligacién de informar a la ciudadania en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

10. Supervisar que lo enlaces responsables de la areas lleven a cabo las
funciones encomendadas, respecto a los documentos y expedientes que se
generen, obtengan, ingresen, adquieran o transformen en la areas que
conforman la Unidad, con la finalidad de propiciar la organizacion,
conservacion, localizacién y consulta expedita de los archivos.

11. Supervisar que los enlaces responsables de las areas integren sus
expedientes bajo las caracteristicas establecidas, a fin de dar cumplimiento a
las normas vigentes para la organizacion integral de los expedientes.

12. Reportar oportunamente ante el IFAI, el indice de expedientes clasificados
como reservados, en coordinacion con los enlaces responsables de las areas
que integran esta Unidad, conforme a las disposiciones establecidas para
propiciar la organizacion, conservacion, localizacion y consulta expedita de los
archivos.

13. Realizar recorridos periddicamente en las instalaciones de ésta Unidad
para reportar riesgos de trabajo ante las instancias correspondientes, a fin de
dar cumplimiento al Programa Anual de Proteccion Civil y de la Comision
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Realizar verificaciones extraordinarias, con motivo de eventos especificos
que pongan en peligro la vida e integridad fisica de los trabajadores, y solicitar
la correccion inmediata ante las instancias correspondientes, para dar
cumplimiento a las Normas establecidas.

15. Solicitar la aplicacion de las Normas de Seguridad y Vigilancia para
garantizar la integridad fisica del personal y de los bienes muebles e
instalaciones.

Nombre del Puesto:

Departamento de Estudios Legislativos Aduaneros 3.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-311-1-CFOC003-0000190-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

OC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones

Funciones Principales:

1. Analizar y redactar proyectos de mejora a los instrumentos y mecanismos
empleados para facilitar los procesos relacionados con operaciones de
comercio exterior.

2. Investigar y analizar la problematica que respecto de las operaciones de
comercio exterior, presenten los diversos sectores sociales.

3. Recopilar y analizar la informacion proporcionada por las dependencias,
entidades y sectores sociales involucrados en operaciones de comercio
exterior para disefiar y proponer cambios a las disposiciones en materia
aduanera.

4. Analizar el disefio de las formas oficiales de avisos, pedimentos,
declaraciones, manifestaciones y demas documentos necesarios para realizar
operaciones de comercio exterior.

5. Elaborar estudios y analizar proyectos de aranceles, cuotas
compensatorias, asi como de los cupos de mercancias para su importacion o
su exportacion.

6. Realizar los estudios aduaneros y de comercio exterior que permitan una
adecuada interpretacion y adecuacion de las disposiciones aduaneras.

Nombre del Puesto:

Consultor (a).

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-113-1-CFOC001-0000313-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepciéon Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidoés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversiéon y
Riesgo

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Control, Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.
Idioma: Nivel Basico de Inglés.

Funciones Principales:

1. Seleccionar, agrupar y analizar la informacion y documentacién, mediante
la recopilacion de recomendaciones, evaluaciones e informes propios de la
Dependencia, con el propdsito de identificar areas de oportunidad.

2. lIdentificar y revisar los proyectos, mediante la observancia al marco
normativo, con el objeto de alinear y vincular los proyectos con enfoque a
resultados y la mejora continua.

3. Proporcionar e informar el resultado del andlisis y areas de oportunidad
detectadas, a través de los informes y reportes, con el objeto de proveer de
elementos a la superioridad para la toma de decisiones.

4. Comprobar y revisar los avances y resultados de los compromisos
adquiridos por la Dependencia, con base en la normatividad aplicable, a fin de
formular y emitir con oportunidad las propuestas y/o recomendaciones
de mejora.

5. Formular y documentar los informes y reportes de avance, con base en la
normatividad aplicable, con el propdsito de reportar al Superior Inmediato los
resultados alcanzados por la Dependencia.

6. Efectuar el seguimiento a las acciones de evaluacién de los Programas de
Mejora de la Gestion, con base en la Normatividad aplicable, con el objeto
de verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

7. Proporcionar y brindar apoyo a las Unidades Administrativas de la
Dependencia, mediante herramientas metodologicas, a fin de integrar
proyectos de mejora alineados a los objetivos institucionales de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

8. Proporcionar y retroalimentar a las Unidades Administrativas, mediante los
reportes de avances, con el objeto de facilitar la ejecucion y el cumplimiento
de los proyectos de mejora.

9. Identificar y proponer las areas de oportunidad, mediante opiniones en el
ambito de su competencia, a fin de contribuir en la Mejora de la Gestion
Publica de los proyectos de mejora.

10. Organizar y asignar al personal asignado las actividades a realizar, con
base en los planes de trabajo, con la finalidad de darle cumplimiento a los
proyectos asignados.

11. Revisar el seguimiento del Plan de Trabajo, mediante la documentacion
soporte que genere el personal asignado, a fin de generar los reportes
correspondientes del proyecto.

12. Resolver los asuntos en el ambito de su competencia y auxiliar al Superior
Inmediato, mediante la formulacion de requerimientos, informacion y demas
actos necesarios, con el propésito de dar atencion a los asuntos asignados.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Estudios del Impuesto al Activo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-CFOC001-0000360-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidoés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 2 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica

Ciencias Econdmicas Teoria Econémica
Conocimientos: Analisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Periodos

especiales de trabajo: Si, se requiere una persona que trabaje bajo presion,
con disponibilidad amplia de horario, en especial en época de reforma fiscal.

Funciones Principales: 1. Analizar los efectos del IMPAC en los distintos sectores de contribuyentes,
a través de desarrollar estudios al régimen fiscal aplicable, con el fin de
disefiar alternativas para amortiguar los efectos en empresas cumplidas
impulsando los proyectos de inversion de larga maduracion.

2. Colaborar en el desarrollo de los proyectos para evaluar los beneficios del
IMPAC, mediante el analisis comparativo de las disposiciones fiscales, Ley de
Ingresos o decretos presidenciales, con el fin de determinar su permanencia o
su eliminacion e implementar estrategias que regulen los impuestos de control
para combatir la evasién fiscal.

3. Analizar la evaluacion del impacto recaudatorio de las medidas de
modificacion propuestas en materia del IMPAC, a través de la revision a las
respuestas de los proyectos sectoriales y de contribuciones fiscales a fin de
disefiar un régimen fiscal aplicable a los sectores de contribuyentes.

4. Verificar la correcta aplicacién del IMPAC como impuesto de control
mediante el analisis de las recaudaciones fiscales de los distintos sectores de
contribuyentes y la Cuenta Publica a fin de detectar practicas de evasion e
implementar estrategias de regulacién de la Politica de Ingresos.

5. Participar en la elaboracion de anteproyectos de Ley, Reglamento,
Decretos o de Reglas en Materia del IMPAC, mediante el andlisis a la Politica
Publica, para mejorar el disefio legal de este gravamen de control.

6. Analizar los planteamientos de otras Unidades Administrativas de la SHCP
y el SAT en materia de Politica Fiscal, conforme al estudio de las Politicas
Fiscales, para dar resolucion a las consultas que presentan los contribuyentes
en materia de la aplicacion del IMPAC.

7. Desarrollar informes en materia del IMPAC, conforme a los resultados
arrojados en los estudios de las recaudaciones fiscales y Politicas Publicas
para dar cumplimiento a los programas implementados por el gobierno en
apoyo de las micro y pequefias empresas.

8. Participar en grupos de trabajo relacionados con la operacion del IMPAC,
mediante la presentacion de informes de resultados y programas de
regulacion fiscal a fin de establecer estrategias que validen la eficiencia de la
recaudacion del ISR.
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Nombre del Puesto:

Jefe (a) de Departamento de Evaluacion de Precios del Sector Petrolero “B”.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-310-1-CFOC001-0000286-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Supervisar la evaluacién y el andlisis de la politica de precios de los
productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, identificando los posibles
efectos en las finanzas publicas, a fin de presentarlos y de ponerlos a
consideracion de las autoridades superiores.

2. Desarrollar informes derivados del analisis de las propuestas, vigilando el
ajuste de los mecanismos de precios de productos petroliferos, petroquimicos
y gas natural, con la finalidad de presentarlos a la consideracién de las
autoridades superiores.

3. Efectuar estudios y proyectos de los productos petroliferos, petroquimicos y
gas natural, considerando los criterios de costo de oportunidad, eficiencia
econdmica y saneamiento financiero, con el objeto de llevar a cabo el
establecimiento de mecanismos de fijacion de precios.

4. Vigilar los productos petroliferos, petroquimicos y gas natural en los
mercados nacional e internacional, considerando las diversas plataformas de
informacién para desarrollar reportes del comportamiento de la oferta, la
demanda y sus precios.

5. Desarrollar modelos estadisticos y/o econémicos, a través de la estimacion
del impacto sobre las finanzas publicas y considerando la informacion
relacionada al sector energético, con el propdsito de modificar la politica de
precios de productos petroliferos, petroquimicos y gas natural.

6. Efectuar estudios derivados de las medidas propuestas por las
Dependencias del Gobierno Federal, estatales y por particulares, estimando el
impacto en las finanzas publicas, para modificar la politica de precios del
Sector Petrolero.
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7. Atender los requerimientos en relacidon con la politica de precios de los
productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, cuidando que Ila
informacion se presente de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; con la finalidad de que los periodos de respuesta permitan
cumplir con los tiempos establecidos en la materia.

8. Analizar la problematica planteada por diversos grupos y sectores sociales
concernientes a productos petroliferos, petroquimicos y gas natural,
considerando la informacion remitida por Petréleos Mexicanos, con la
finalidad de desarrollar propuestas de medidas que atiendan dichos
planteamientos.

9. Controlar las bases de datos de precios de los productos petroliferos,
petroquimicos y gas natural, mediante la actualizacién de la informacion, para
coadyuvar en el analisis, evaluacién y emisibn de los reportes del
comportamiento de precios.

Nombre del Puesto: Departamento de Capacitacion a la APF.

Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-419-1-CFOB001-0000033-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacién.

Nivel (Grupo/Grado): OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepciéon Mensual
Bruta:

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: Las funciones del puesto se derivan de las
atribuciones que se le confieren al Titular de la Unidad de Evaluacion del
Desempeiio, a través de la Direccion General Adjunta de Seguimiento e
Informacién del Desempefio Presupuestario, por lo que se requiere de
conocimientos especificos en Presupuesto basado en Resultados, Sistema
de Evaluacién del Desempefio y su impacto en las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Evaluacion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones

Funciones Principales:

1. Desarrollar la metodologia para la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion de los Programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal, a través del analisis de los resultados de la valoracion de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), con la finalidad de determinar el universo
de actuacion e identificar las areas de oportunidad donde se tendran que
trasmitir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, para
proporcionar los elementos técnicos en la aplicacion de dicha metodologia.

2. Efectuar el Programa Anual de Capacitacion que se aplicara a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, con base en
el resultado de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, a fin de contar
con una planeacién de los cursos de capacitacion requeridos para los
servidores publicos de la APF, verificando los avances y resultados obtenidos.
3. Integrar informes de capacitacién presencial y a distancia a Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante el desarrollo de
bases de datos y estadisticas oportunas, con la finalidad de dar seguimiento a
la capacitacion impartida y obtener informacion confiable para el reporte de
metas de capacitacion alcanzadas.

4. Revisar el funcionamiento de los sistemas de capacitacion a distancia,
mediante el apoyo técnico y funcional proporcionado a los servidores publicos
registrados en los cursos en linea por el proveedor correspondiente y
colaborar en aquella informacion que requiera ser analizada e integrada en
los informes relacionados con la evaluacion del desempefio de los programas
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, con el
proposito de asegurar que los participantes finalicen su capacitacion sin
contratiempos, en las fechas sefialadas.

5. Detectar mejoras en los contenidos de capacitacion publicados a través del
analisis de nuevas técnicas de aprendizaje y soportes metodologicos con el
objetivo de mantener la informacién actualizada en materia de Gestion para
Resultados (GpR), Presupuesto basado en Resultados (PbR), Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), Matriz de Marco Légico (MML), Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), Seguimiento y Evaluacion para
garantizar el aprendizaje y los conocimientos necesarios.

6. Elaborar propuestas de difusién y fortalecimiento de la capacitacién a
distancia asi como nuevos productos, herramientas y materiales de
capacitacion en materia de Gestidon para Resultados (GpR), Presupuesto
basado en Resultados (PbR), Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED),
Metodologia de Marco Légico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), a través de técnicas y criterios de aprendizaje, con el objetivo de
mantener informados a los servidores publicos sobre la oferta
de capacitacion.

7. Informar a su Superior Jerarquico sobre el desempefio de los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal inscritos en las herramientas de
capacitacion a distancia, a través de la verificacion de los avances de los
participantes en los cursos de capacitacion, con el objetivo de contribuir en el
proceso de evaluacion de la generacion de informacion del desempefio en la
implementacién y consolidacion del Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).

8. Proponer los criterios de aprendizaje para los cursos o talleres a impartir a
los servidores publicos de APF, mediante la revision de materiales o emision
de guias complementarias en el tema del Presupuesto basado en Resultados
y Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), con la finalidad de
incrementar la calidad de las capacitaciones impartidas a Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

9. Proporcionar la capacitacién sobre cursos tedricos y practicos en temas de
Gestion para Resultados (GpR), Presupuesto basado en Resultados (PbR),
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), Metodologia de Marco Ldgico
(MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) a Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante una estrategia
integral de capacitacion, con el objetivo de brindar a los Servidores Publicos
las herramientas necesarias para implementar de manera adecuada una
gestion basada en resultados que genere informacién de desempefio.




144 (Octava Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de diciembre de 2014

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Evaluacion de Precios del Sector Petrolero “D”.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-310-1-CFOA001-0000230-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Efectuar estudios y proyectos econémicos y legales considerando el costo
de oportunidad, criterios de eficiencia econémica y saneamiento financiero
para el establecimiento de mecanismos de fijacion de precios de productos
petroquimicos, petroliferos y de gas natural.

2. Estudiar el seguimiento de la politica de precios de los productos
petroliferos, petroquimicos y gas natural tomando como base la normatividad
y los criterios de eficiencia econdmica para su evaluacion legal y econdmica.
3. Analizar legal y econédmicamente las propuestas de precios de productos
petroquimicos, petroliferos y de gas natural con base a la normatividad
aplicable y los principios econdmicos con el proposito de ajustar los
mecanismos de precios de estos productos.

4. Analizar el comportamiento de los precios y la demanda de los productos
petroliferos, petroquimicos y gas natural en los mercados nacional e
internacional dando seguimiento mensual para conocer de las problematicas
que presentan dichos mercados.

5. Analizar la problematica planteada por diversos grupos y sectores sociales
concernientes a productos petroquimicos, petroliferos y gas natural
atendiendo dichos planteamientos para elaborar propuestas que subsanen la
problematica.

6. Proporcionar la informacibn que sea requerida en relacion al
comportamiento de los precios de los productos del sector petrolero, asi como
los ingresos de petrdleos mexicanos, a través de las bases de datos para
cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Informacién Publica Gubernamental y remitirla al
Jefe Inmediato.
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7. Actualizar el registro estadistico y el analisis de la evolucién de los precios
de los productos petroliferos, gas natural y petroquimicos, considerando el
comportamiento de los mercados de estos productos para la elaboracién de
reportes.

8. Revisar el seguimiento de los precios de referencia internacional de los
productos petroliferos, petroquimicos y gas natural integrando un informe
mensual a fin de conocer su evolucién.

Nombre del Puesto:

Especialista Consultivo(a).

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-410-2-CFPB003-0000079-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacién:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversion y
Riesgo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Investigar y analizar las principales actualizaciones normativas a través del
seguimiento de las publicaciones en el DOF con el propésito de identificar
aquellas actualizaciones realizadas al marco normativo que incidan en
materia presupuestaria o de inversion publica, informando a su Superior
Jerarquico sobre dichas modificaciones.

2. Proporcionar apoyo en la actualizacién del marco normativo relativo a
Programas y Proyectos de Inversién, Proyectos de Infraestructura Productiva
de Largo Plazo y Asociaciones Publico Privadas, mediante la revisiéon y
analisis de diversos documentos de trabajo, proporcionando ideas y opiniones
que contribuyan a mejorar la redaccion y presentacion de los mismos, con el
fin de contar con un marco normativo acorde a las disposiciones actuales.
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3. Proponer y disefiar reportes informativos y/o presentaciones sobre datos
generados a través de la revision de la normatividad vigente en materia de
inversion publica, con el fin de contar con la informacion mas relevante en
dicha materia y coadyuvar a la toma de decisiones de su Superior Jerarquico.
4. Atender las solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
que recibe la Unidad de Inversiones, mediante la elaboracion de proyectos de
respuesta y la gestion de informacion con las areas involucradas en el tema
de la solicitud en cuestién, con el propdsito de dar respuesta en tiempo y
forma a las solicitudes generadas por las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

5. Organizar los documentos y los expedientes generados por la Direccion
Consultiva, a través de la emisién de un reporte que ayude a una mejor
clasificacion, control y manejo de la informacién, con el objeto de eficientar la
busqueda de datos requeridos por su Superior Jerarquico en tiempo y forma.
6. Proporcionar la atencidén necesaria en materia normativa a las diferentes
areas que conforman la Unidad de Inversiones, mediante una adecuada
interpretacion de la normatividad referente a Programas y Proyectos de
Inversién, Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo y
Asociaciones Publico Privadas, con el objetivo de aclarar dudas al interior de
la Unidad de Inversiones y se cuente con informacién veraz y oportuna en
dichos temas.

Nombre del Puesto:

Especialista en Proyectos para Prestacion de Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-410-2-CFPB003-0000089-E-C-D

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Quimica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion de Proyectos de Inversion y

Riesgo
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Analizar la informacién y documentacion relativa al seguimiento fisico y
financiero de los Programas y Proyectos para Prestacion de Servicios,
mediante la informacion registrada en los sistemas de gestion de la SHCP,
con el proposito de detectar de manera oportuna, en su caso, sobretiempos y
sobrecostos del ejercicio presupuestal.

2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de planeacion,
analisis costo y beneficio y del seguimiento del ejercicio de los programas y
proyectos, Proyectos de Infraestructura Productiva a Largo Plazo y Proyectos
de Asociacion Publico Privada, para Prestacién de Servicios, a través de los
lineamientos vigentes emitidos por la Unidad de Inversiones, con el propdsito
de asegurar que los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Verificar el apego a los Programas y Proyectos para Prestacién de
Servicios al Plan de Ejecucion Desarrollado por las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, a través del documento Plan de
Ejecucion del Gasto, a fin de evaluar la forma en la cual se va a llevar a cabo
el gasto de las Dependencias Federales.

4. Brindar apoyo al Superior Jerarquico en el tramite de registro en Cartera de
las solicitudes de los Programas y Proyectos para Prestacion de Servicios,
que realizan las Dependencias y Entidades, mediante el andlisis de los
documentos presentados por las Dependencias, a efecto de verificar la
viabilidad del proyecto de inversion propuesto.

5. Participar en el disefio de los mecanismos de control relativos a las
demandas de informacion, consultas y asesorias, a través de la determinacion
de las necesidades de informacidén y registro en base de datos, con
la finalidad de satisfacer en tiempo y forma las necesidades de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

6. Organizar la informacion en la atencién de asuntos colegiados y grupos de
trabajo asignados, mediante la elaboracién e integracion de los documentos
relacionados al estudio de Programas y Proyectos para Prestacion de
Servicios, a fin de atender de manera eficiente los trabajos encomendados y
responder a los requerimientos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal.

7. Participar en la emision de opinién de la revision de los Programas y
Proyectos para Prestacion de Servicios que presentan las diversas
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la
elaboracion de presentaciones, bases de datos e informes estadisticos, con el
objeto de buscar una mejor asignacién de los recursos publicos federales en
materia de Programas y Proyectos de Inversion.

Nombre del Puesto:

Asistente Administrativo(a) 2.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-610-2-CFPA001-0000050-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Subtesoreria de Operacion.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencias Econdmicas Actividad Economia

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Supervisar en el Sistema Integral de Depésitos de Terceros el registro de
las operaciones, mediante la eficiente operacion de los archivos de carga, con
el fin de que los Titulares de los Depdsitos de Terceros puedan verificar sin
contratiempo la actualizacién del saldo de sus depositos constituidos en la
Tesoreria de la Federacion.

2. Operar las formas de entero de abonos de Recursos Financieros para los
depdsitos de terceros, mediante la conciliacion de los abonos compensados
con cuenta por liquidar certificada y efectivo en los estados de cuenta
bancarios, con objeto de cuadrar los ingresos del dia para su puntual registro
en el Sistema Integral de Depdsitos de Terceros.

3. Efectuar la revision de las solicitudes de retiro de recursos de los depdsitos
de terceros, en base a los registros de retiro firmados por los usuarios
autorizados en el Sistema Integral de Depdsitos de Terceros, con objeto de
que se dé continuidad al proceso de autorizacion para su atencion en los
tiempos establecidos.

4. Revisar las cifras del dia de ingreso y egreso de los depdsitos de terceros,
conforme al soporte de los abonos y solicitudes de retiro, a fin de poder llevar
a cabo el cierre de operaciones del dia para la rendicion de cuentas a las
areas contables y administrativas.

5. Emitir los reportes diarios, semanales y mensuales de los movimientos de
los depositos de terceros a través del modulo de consultas del Sistema
Integral de Depositos de Terceros, para su revision y autorizacion por parte
del Servidor Publico autorizado y llevar a cabo el envio de las areas internas
de la TESOFE.

6. Generar los estados de cuenta mensuales de los depdsitos de terceros por
medio del mddulo de estados de cuenta del Sistema Integral de Depdsitos de
Terceros, con el fin de que sean autorizados por el Servidor Publico
autorizado y enviarlos electronicamente a los Titulares de los Depdsitos de
Terceros en tiempo y forma.

7. Controlar los archivos en papel y electronicos generados por el Sistema
Integral de Depositos de Terceros, mediante carpetas debidamente
identificadas conforme a las disposiciones aplicables, con objeto de darles
curso a los respectivos archivos de tramite y de concentracion en los tiempos
establecidos en el catalogo de disposicion documental.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria

permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningin otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera
a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de
conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante con el 100% de créditos, expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello de la Institucién Educativa.

En estos dos ultimos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013,
cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP.

abkowb
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de
acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las
credenciales con terminacion 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de
algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion
presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de
los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afo por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Ver el Formato en:
http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS
acompafnadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al
IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por
la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, documento
que acredite los afos de antigliedad cotizados al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direcciéon, nimeros telefénicos firma y/o
sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o
funciones desempefiadas.

Se aceptara el(los) documento(s) con el que se compruebe(n) el servicio social y/o practicas
profesionales con el cual se acrediten las areas generales y hasta un afio de experiencia de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. El documento de acreditacién en estos
supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacion, las
funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial
respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente.
Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
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10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante,
autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de
créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que
se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se
reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo II, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012.
Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de agosto
de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf

Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun
supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

1.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 24 de diciembre de 2014

Registro de candidatos y Revisién | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero de 2015
curricular

Recepcién de solicitudes para reactivacion | El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de

de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Evaluacién de Habilidades Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Revision y Evaluacién Documental Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de | Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Seleccion

Determinacion Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicaciéon del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en

las instalaciones de la Direccidon de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480,

Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa

de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién

obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado

previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el niumero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seréd considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:
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Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso_2014.pdf

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aiun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de

2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
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13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccidon asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 24 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 442

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Servicios Asistenciales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-CFNC003-0000881-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Meéxico, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos

especificos para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Educacion y Humanidades Educacion

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Psicologia Psicopedagogia
Sociologia Sociologia del Trabajo
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion
Psicologia Psicologia del Nifio y del Adolescente
Ciencias Econdémicas Administracion
Psicologia Asesoramiento y Orientacion
Psicologia Psicologia Industrial

Conocimientos:

Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Herramientas de Coémputo,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto
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Funciones Principales: 1. Verificar los servicios de apoyo administrativo asi como la programacion y
gestion del mantenimiento preventivo y correctivo que requieran las escuelas
primarias de la Secretaria a fin de propiciar condiciones de operacion
Optimas.

2. Supervisar y controlar la aplicacion de los lineamientos, politicas y
procedimientos de operacion y servicios de las escuelas primarias de la
Secretaria, a fin de cumplir con la normatividad establecida.

3. Supervisar y validar que se hayan otorgado los servicios de alimentacion,
transporte y cursos en diversas disciplinas educativas, artisticas, culturales y
deportivas, conforme a las especificaciones contractuales y mecanismos de
verificacion, a fin de informar periédicamente acerca de los resultados.

4. Determinar y proponer las necesidades de los bienes y/o servicios que
se requieren para el desarrollo de las actividades y servicios que se
proporcionan en las escuelas primarias Luis Cabrera y SPP, Programa de
Verano y/o Programas Especiales con el propoésito de integrar la
documentacion necesaria para su contratacion.

5. Supervisar el desarrollo de un diagndstico situacional tanto de los
alumnos/as y padres de familia que ingresan a primer grado de primaria en
las escuelas Luis Cabrera y SPP, a fin de identificar los casos con
necesidades de atencidon especifica, asi como realizar perfil grupal para
identificar nivel de desarrollo préximo o de oportunidad.

6. Supervisar la correcta aplicacion del instructivo para las Escuelas
Primarias de la SHCP, y demas instrumentos que regulen su operacion a fin
de cumplir con la normatividad establecida.

7. Supervisar el adecuado control y administraciéon del archivo que se derive
de las escuelas primarias a fin de asegurar que los alumnos/as cumplen con
los requisitos de ingreso y permanencia en los servicios asistenciales asi
como el contar con informacién que permita realizar acciones de
seguimiento referentes al alumno y/o generar reportes.

8. Integrar, y validar el Informe Mensual de actividades, Memoria Anual de la
Direccion y demas informes que se requieran con el objetivo de cumplir, con
el objeto de verificar el avance de los objetivos y metas establecidos, asi
como identificar y en su caso proponer, acciones de mejora.

9. Supervisar las actividades programadas por la Unidad Interna de
Proteccion Civil y Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de las escuelas primarias de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento al
marco normativo correspondiente e informar periddicamente acerca de los
resultados.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

abrwnN
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Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningin otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera
a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de
conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante con el 100% de créditos, expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello de la Institucion Educativa.

En estos dos ultimos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013,
cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de
acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las
credenciales con terminacién 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno

ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de
algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion
presentada es auténtica.
No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de
los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su hombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afo por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Ver el Formato en:
http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS
acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al
IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por
la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, documento
que acredite los afos de antigliedad cotizados al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros telefonicos firma
y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y/o
funciones desempefiadas.

Se aceptara el(los) documento(s) con el que se compruebe(n) el servicio social y/o practicas
profesionales con el cual se acrediten las areas generales y hasta un afio de experiencia de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. So6lo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. El documento de acreditacién en estos
supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacién necesarios, el periodo de prestacion, las
funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial
respectiva.

Datos de localizacidn fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente.
Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante,
autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de
créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que
se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se
reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo II, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012.
Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de agosto
de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun
supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision
curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha,
hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril
de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los
derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar
sin discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez
y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos

un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de

Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 24 de diciembre de 2014
Registro de candidatos y Revisién | Del 24 de diciembre de 2014 al 08 de enero de 2015
curricular
Recepcién de solicitudes para reactivacién | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion

de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Evaluacion de Habilidades Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Revision y Evaluacién Documental Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015

Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon | Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015
Seleccion
Determinacion Del 09 de enero al 23 de marzo de 2015

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna
solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdamenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccidn
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean
las mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de
la experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio
de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la
candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. Lalel candidata/o que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seréd considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccidn podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de
su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos

y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso_2014.pdf

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto

de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de

las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccidon asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después
de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 24 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ATENTO AVISO

Derivado de la revocacion del procedimiento de seleccion para ocupar el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE APOYO A LA DESCENTRALIZACION Y EVALUACION DE APROVECHAMIENTOS
MADERABLES, con cddigo de puesto 16-712-1-CFOB001-0000036-E-C-D, emitida por el Director General
Adjunto de Servicios e Innovacion Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, se informa que el Comité
Técnico de Seleccion de la plaza en comento, determiné cancelar el concurso 54584, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de Noviembre de 2013, con fundamento en el numeral 248 fracciéon | de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera contenidas en el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Por lo anterior, agradecemos su interés en formar parte de esta secretaria y le exhortamos a participar en
la préxima emision de la convocatoria de la plaza en JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA
DESCENTRALIZACION Y EVALUACION DE APROVECHAMIENTOS MADERABLE.

A los candidatos inscritos a la plaza antes mencionada, se les comunicara dicha determinacién via correo
electronico a través de su cuenta de Trabajaen.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al numero telefénico 54 90 21 00 EXT. 14515 y
22120 de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes o a Correo electronico ingreso.spc@semarnat.gob.mx.

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Directora de Desarrollo de la Organizacion
Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzman
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccién que unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccion electrénica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el numero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaraciéon o duda.

ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federaciéon



168 (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de diciembre de 2014

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado
el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 67/2014
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
Nivel Administrativo 11-616-1-CFOA001-0000064-E-C-K Numero de Una

Jefe (a) de Departamento vacantes
Percepcion Mensual $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Bruta
Adscripcién del Puesto Direccion General del Bachillerato (DGB) | Sede | México, D.F.
Funciones Principales: 1. Disefiar y desarrollar sistemas de informaciéon que permitan eficientar los

procesos operativos a cargo de la Direccion de Operacién y
financiamiento;

2. Integrar la informacion proporcionada por los centros de estudios de
bachillerato, la preparatoria federal Lazaro Cardenas, las preparatorias
particulares incorporadas y las preparatorias federales por cooperacion,
en cumplimiento a las disposiciones operativas aplicables;

3. Implementar las medidas que permitan garantizar la seguridad de los
sistemas de informacion a cargo de la Direccion de Operacion y
Financiamiento;

4. Disefiar y desarrollar las aplicaciones necesarias para ofrecer informacion
actualizada de los planteles incorporados a la Direccion General del
Bachillerato, a través de los medios electronicos de difusion
institucionales y de acuerdo con la normatividad aplicable;

5. Difundir y efectuar el seguimiento de la implementacién de programas
institucionales en materia de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, dentro de los planteles oficiales operados por la
Direccion General del Bachillerato; y

6. Integrar y organizar la informacién documental que derive de la atencién
de los procedimientos a cargo del area para asegurar su resguardo con
base en la normatividad aplicable, asi como elaborar los informes que se
requieran.

Perfil: Escolaridad Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y

Calidad.

Area de General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,

Terminado o Pasante.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Carreras Genéricas: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales | 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.67/2014, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccioén, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes
podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable. La acreditaciéon de titulos o grados de los y las aspirantes
se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revisién documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual
a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En
ningun caso, la Secretaria de Educaciéon Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 24 de diciembre de
2014 al 23 de enero de 2015, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para
la aplicacidon de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema
de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta
de la Secretaria de la Funciéon Publica para proporcionar la informacion que le
corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta;
fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificaciéon de reactivos, v;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
realizaciéon de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con
48 horas de anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 24 de diciembre de 2014
Etapa I: Revision curricular de forma | Del 24 de diciembre de 2014
automatizada, a través de la herramienta al 23 de enero de 2015
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos vy Del 28 de enero al 23
evaluaciones de habilidades. de marzo de 2015
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 28 de enero al 23
valoracion del mérito, asi como revisidon de marzo de 2015
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 28 de enero al 23
de marzo de 2015
Etapa V: Determinacion Del 28 de enero al 23
de marzo de 2015

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccidn y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, Ill, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si él o la participante no presentan la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afo, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).
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La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccioén, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste tultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1l) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas |l (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de selecciéon, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
lll Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracion del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reuna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario serda motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relaciéon al puesto en concurso. Las personas que
cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempeiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afos promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.




Miércoles 24 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 175

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o

de negocio.

7.- Nivel de Remuneracioén.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo

con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De

manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual

(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacion con las

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo

0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon
obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocup6 y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en
la ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacién se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificardan a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerar& como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.
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e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninglin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencidn de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e  Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar

hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacién y/o

aportacién al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacién del desempeiio y firma del evaluador

(Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso,

debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado

satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentaciéon y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes
podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y las
aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacién Publica. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.
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e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

o |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (Ia) servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacidon necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestién. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis v,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a

la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccidn solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccidon electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccidn lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resoluciéon dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocaciéon ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Pudblica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi
como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966,
59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a
18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 24 de diciembre de 2014.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Representante de la Secretaria Técnica
Lic. Enrique Priego Villanueva
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CeNSIA/2014/03

El Comité Técnico de Selecciéon del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CeNSIA/2014/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Departamento de Vacunacién y Red de Frio

Codigo de Puesto

12-R00-1-CFOA001-0000012-E-C-D

Nivel Administrativo CFOAQ01 | Numero de vacantes | 1
Percepcion Mensual Bruta $ 17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)
Adscripcion del Puesto Centro Nacional para la Salud de la Infanciay | Sede México,

la Adolescencia. Distrito Federal
Tipo de nombramiento Confianza

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Formular los lineamientos técnicos
para la vacunacién con el fin de favorecer la participacion de las
instituciones en el desarrollo de las acciones de vacunacién en la
poblacién general.

FUNCIONES:

1.- Elaborar los lineamientos para la vacunacion universal y la realizacion
de las semanas nacionales de salud en coordinacion con las instituciones
del sector y los servicios estatales de salud.

2.- Elaborar lineamientos, estrategias y procedimientos en materia de
vacunacion, asi como para la programacion y desarrollo de las actividades
permanentes e intensivas.

3.- Desarrollar las especificaciones técnicas que deben reunir las vacunas,
material de curacion, equipo de red de frio e insumos especificos para la
vacunacion y elaborar las propuestas para la inclusion de biolégicos,
insumos y equipos especificos para la vacunacién en los cuadros basicos
de medicamentos material de curacién y equipo del sector salud.

4.- Elaborar las cartas programaticas para los eventos de capacitacion y
actualizacion del personal que participa en las actividades de vacunacion,
asi como los contenidos técnicos para los materiales didacticos que se
utilicen, asi como los de promociéon que se utlizan para inducir la
participacion de los sectores publico, social y privado en apoyo a las
acciones de vacunacion.

5.- Participar en el desarrollo de investigaciones operativas de las distintas
vacunas que se aplican a la poblacion y de los insumos que se utilizan, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:
1.- Area General: Ciencias de la Salud
a) Medicina
b) Enfermeria
c¢) Nutricién
d) Salud
e) Administracion de la Salud
2.- Area General: Ciencia Naturales y Exactas
a) Fisica
3.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
a) Administracion
b) Ciencias Politicas y Administracion Publica
c) Educacion
d) Economia
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4.- Area General: Educacion y Humanidades
a) Psicologia
5.- Area General: Ingenieria y Tecnologia

a) Fisica

b) Ingenieria

c) Ingenieria Biomédica
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en alguna de las
laboral siguientes areas:

1.- Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Administracion

2. Area General: Ciencias Tecnolégicas
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria

3.- Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Administracion Publica

4.- Area General: Ciencias Médicas
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Ciencias Clinicas
b) Medicina y Salud Publica
¢) Medicina Interna
d) Ciencias de la Nutricion
e) Salud del Nifio y del Adolescente

5.- Area General: Ciencias de la Salud
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Equidad y Género

6.- Area General: Psicologia
Area de Experiencia Especifica Requerida
a) Psicologia General
b) Psicologia del Nifio y del Adolescente

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Ponderacion
Orientacion a Resultados 50
Habilidad 2 Ponderacion
Vision Estratégica 50
Idiomas Extranjeros No aplica
Otros Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de : 70

Conformacioén

de la | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccidon determinara

prelacion para acceder a la| el nUmero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelaciéon
entrevista con el Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Técnico de Seleccion. puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con ultima
reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad vy
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o
copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de contar con estudios realizados en el extranjero, debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las é&reas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara
documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la
experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada
que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o
al IMSS). No se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral
solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna
especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada
en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen
(sefalando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompaiiar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia y el
mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

Duracién en los puestos desempefados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social
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o Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante. (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones
Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental del

total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito/a al

concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para

los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos

en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de

salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran

empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,

Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan cruzarse con el

curriculum que ingreso6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta

de decir verdad por el/la candidata/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las

evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera tomada en cuenta

en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la

Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.

Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos

en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren calificacién, este

Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitacién que se

acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé

cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a

10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara

en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior

no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan

entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este

elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Para Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las

candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de

instancias con reconocimiento oficial y con membrete.
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En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las
que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos se
mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos/as participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme
a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion,
se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los/las servidores/as publicos/as de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion
En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan presentar
la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales
estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de conformidad a
la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel de
dominio sera:

i) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

i) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.
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En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los/las aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro
Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacioén personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso y el registro de los/las aspirantes al mismo se realizaran,
del 24 de diciembre de 2014 al 23 de enero de 2015, al momento en que el/la
candidato/a registre su participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se llevara a
cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion
de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito; IV. Entrevistas, y V.
Determinacion”. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de diciembre de 2014.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 23 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2015
Revision curricular  (por la herramienta | Del 24 de diciembre de 2014 al 23 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2015
Examen de conocimientos A partir del 29 de enero de 2015.

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 5 de febrero de 2015
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 12 de febrero de 2015.

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de febrero de 2015

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 19 de febrero de 2015.

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 19 de febrero de 2015.
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El Centro Nacional para la Salud de Ila Infancia y la Adolescencia
(www.censia.salud.gob.mx) comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando las
entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica,
tendran una vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacién, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Los resultados de la evaluacidon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios,
no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de los/las aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas
con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de este Organo Desconcentrado
aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoraciéon del mérito se realizara el mismo dia en que se
realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la Metodologia
y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica.

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma publicada el 23 agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.
El concurso se conducird de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los/las
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.censia.salud.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del
numero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en la
valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de
evaluacioén establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
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Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro,
y se notificara a los candidatos en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se realizara al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacién de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el nUmero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al
nuevo Catédlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con las
del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacién se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El niumero minimo de candidatos a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos lo
permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al minimo establecido,
se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serda como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos/as ya
entrevistados/as.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de
evaluacioén de la experiencia un puntaje unico de 100.
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Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los/las aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado/a finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determindé no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que

las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por

causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u

omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita

un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité Técnico

de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Coordinaciéon Administrativa del Centro

Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, ubicada en Francisco de P.

Miranda No 177, 1er piso, Col. Lomas de Plateros, Delg. Alvaro Obregén, C.P 01480.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en

la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregdn, C.P. 01020, Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funciéon Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requiera de
consultas, autorizacién u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a
cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de
su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo,
debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefala el articulo 11, fraccion VI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del
28 de Febrero de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_
Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de censia_spc_dudas@yahoo.com.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisiébn de examenes, soélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario
Oficial de la Federacion).

Por ningiin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.




192 (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de diciembre de 2014

Citatorios

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, ubicadas en Francisco de P. Miranda No 177,
planta baja, Col. Lomas de Plateros, Deleg. Alvaro Obregén, C.P 01480, (inclusive para
los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de
Seleccion determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en
otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los exdmenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en
la convocatoria, se difundirdn Unicamente en Trabajaen y en la pagina electronica
www.censia.salud.gob.mx en el apartado de Servicio Profesional de Carrera dar clic en
Convocatorias y elegir la convocatoria CeNSIA/2014/03, a partir de la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién. Las guias
para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica: www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentaciéon e Informacion
relevante” Guias de Estudio para las Evaluaciones de vision del Servicio Publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacién e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electronico censia_spc_dudas@yahoo.com.mx y el numero telefénico 50621600
ext. 41180 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Meéxico, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en El Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,
Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
Lic. Noé Salvador Martinez Luna
Rdubrica.
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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 266

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. PUESTO CODIGO DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA NIVEL
1 Auditor Encargado 11-H00-1-CFOAO001- Organo Interno de Control OA1
0002250-E-C-U
2 Subdirector de Talleres 11-H00-1-CFNAOO1- Direccion General del Centro NA1
0001877-E-C-F Nacional de las Artes
3 Jefe de Departamento 11-H00-1-CFOAO001- Direccion General del Centro OA1
de Audio 0002143-E-C-D Nacional de las Artes

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIG
A_TE_IN[2].CME_ARCHIVO
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DRHSPCMAAGRHOMSPC), el CTS acord6 aceptar unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho
requisito, cuando el perfil indique Licenciatura o Profesional.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicién
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

Documentacion requerida:

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido

con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas maximo. Incluyendo los datos de localizacién
fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los
empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion, segun corresponda

4. Original y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara el IFE vigente (a partir del 1° de enero
de 2011 las credenciales con terminacién 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial),
pasaporte vigente o cédula profesional).

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del
titulo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante”, sélo se aceptara certificado o carta de terminacién de
estudios expedida por la institucidon educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso de haber obtenido el Titulo Profesional
en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.
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La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o
bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la
comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el certificado expedido por la Institucion
Educativa.

Constancia (s) de empleo(s) que avalen los afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién, hoja
Unica de servicio, talones de pago (completos), contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS. La documentacion
comprobatoria debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando
fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusion. No se acepta como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas
profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, credenciales.

Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion
comprobatoria la cual invariablemente debera ser congruente con la informaciéon registrada en el
curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcién para el puesto por el cual se
concurse.

Escrito bajo protesta de decir verdad (se proporciona formato en el cotejo documental): De no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
de no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica. De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, los servidoras(es) publicas(os) de carrera que se encuentren en activo en
la Administracion Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del
puesto que ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidoras(es) publicas(os) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o el candidata(o) se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las
DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que los servidoras(es) publicas(os) de carrera de primer nivel de
ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempefo. Asi mismo,
deberan presentar el nombramiento como servidoras(es) publicas(os) titulares.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan
proporcionar documentos que acrediten diplomados, grado de maestria(s) o grado de doctorado(s); para
el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto niumero 6. En lo
correspondiente a logros, distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y
Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido
por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que
entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn.
Consultar en la siguiente liga:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodologia%20y%20Escalas%20de %2
OCalificacion%20Experiencia%20y%20Mérito.pdf

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.
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No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y

los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el

momento sefialado, serd descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes. Es importante sefalar, que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los

requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara

sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones

legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

1.  No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

2. Lano presentacion del curriculum vitae.

3. La no presentacion del curriculum de TrabajaEn.

4. No presentar original de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de

Contribuyentes (RFC).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la

Secretaria de Gobernacion.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial vigente.

La no presentacioén del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

10. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

11. La no presentacion de la carta de protesta.

12. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

13. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempeio sefaladas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

14. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

Si durante la aplicacién de las Sub etapas de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP,

de la/el candidata(o), éste debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion

Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx

anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de

la Etapa Ill no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a

descartar a la/el candidata(o).

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podra continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el hombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o

credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

o

© N
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Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del

numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de Valoracion:

1. Numero de examenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70 puntos

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene una
calificacion igual o superior a 70 puntos en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatas (os) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.

5. Puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista: 70 puntos.

Los puntajes obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Evaluacién de la

Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de diciembre de 2014.
Registro de aspirantes y revision curricular (en la herramienta Del 24 de diciembre de 2014
www.trabajaen.gob.mx) al 8 de enero de 2015.
Reactivacion de folios Del 9 al 12 de enero de 2015
Evaluacion de conocimientos Del 15 de enero al 12 de marzo de 2014.

Evaluacion de Habilidades

Revision y Evaluacién Documental

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar

sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la

notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin

responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

Registro de aspirantes:

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion para el concurso

en el momento que acepte las bases, este niumero de folio servira para formalizar su inscripcion e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de

folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en

72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesada (o).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

+  Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el analisis y en su caso, aprobacién para la reactivacion.

+ Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo registrado, mensaje de rechazo, etc.).
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»  Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

+  Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

* Larenuncia por parte de la o el aspirante.

* Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un
mensaje de notificacion a todos las y los participantes en el concurso.

Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de
evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podra, si el Comité Técnico de
Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el
CONcurso.

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el
entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es igual o superior a 70 puntos en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y
bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para hacer vélida la revalidacién, la o el candidato deberd presentar su solicitud por escrito dirigida al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de
Registro de Aspirantes, indicando el numero de convocatoria en que se presentd y el niumero de folio con el
que participd en el concurso anterior, es necesario que antes de hacer la solicitud, la o el aspirante se asegure
que sea exactamente el mismo temario.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una
calificacion minima de 70 por cada habilidad.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista alguna inconsistencia un error en la captura
de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra
corregir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la revisién de la evaluacion
de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos,
ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de conocimientos (examen técnico), ésta
debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo
36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal “El
Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas”.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del
DRHSPCMAAGRHOMSPC.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el nimero de candidatas(os) que se continuaria entrevistando, sera como maximo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) candidatas(os) ya
entrevistadas(os).
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Con base a los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los requisitos para desempeiar el puesto, a
través de preguntas mediante las respuestas que proporcione el/la candidata(o), identificara las evidencias
que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.
La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccién o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistira en dos momentos:
I.  El de preguntas y respuestas, y
Il.  El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
Los integrantes del Comité Técnico de Seleccion, formularan las mismas preguntas a cada uno de los
candidatos y deberan quedar asentados al reporte individual o plasmarse en los mismos.
Determinacion y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el
Presidente lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion Il del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisién de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de
ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de Concurso Desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o
Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Publicacion de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.
Principios del Concurso:
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los
participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera
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Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

3. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripciéon y Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera, en cumplimiento
a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para
las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatas(os) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direccién electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

6. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder
ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en
ambos puestos.

10. En términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyd el
plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direccion en Avenida Paseo de la Reforma numero 175, Piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico

ingreso@conaculta.gob.mx.

México, Distrito Federal, a 24 de diciembre de 2014.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico del Comité
C.P. Miguel Angel Rodriguez Rangel
Rubrica.



200 (Octava Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de diciembre de 2014

Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios

Convocatoria Publica y Abierta No. COFEPRIS/2014/18

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2014/18 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION EJECUTIVA DE DICTAMEN SANITARIO (273)

Cédigo del Puesto

12-S00-1-CFMB001-0000273-E-C-A

Unidad: (COMISION DE OPERACION SANITARIA)

Nivel Administrativo CFMB001-DIRECTOR DE AREA Nuamero de Una
vacantes
Sueldo Bruto $56,129.22
(CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion Sede/Radicacion:
contra Riesgos Sanitarios México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Confianza

Objetivo y Funciones
Principales

Objetivo
general del
puesto

CONTRIBUIR A PROTEGER A LA POBLACION MEXICANA
DE RIESGOS SANITARIOS, AL DETERMINAR LAS
ACCIONES Y/O MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBERAN
APLICARSE CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA
EN ESTABLECIMIENTOS, ETIQUETAS Y PRODUCTOS.

Funciones

1.

LLEVAR A CABO CON ESTRICTO APEGO A LAS
DISPOSICIONES JURIDICO SANITARIAS, EL PROCESO
DE DICTAMINACION DE ACTAS DE VERIFICACION Y
RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES A
LOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y LOS
PRODUCTOS Y ETIQUETAS MUESTREADOS EN EL
EJERCICIO DEL PROGRAMA REGULAR DE VIGILANCIA
SANITARIA.

DEFINIR TANTO LA APLICACION COMO EL
LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD COMO
ASEGURAMIENTO, SUSPENSION TOTAL O PARCIAL
TEMPORAL DE TRABAJOS O SERVICIOS, RETIRO DE
MERCADO, SUSPENSION DE EMISION O DIFUSION
DE MENSAJES PUBLICITARIOS, ENTRE OTRAS QUE
CORRESPONDAN, DENTRO DEL AMBITO DE LA
COMISION DE OPERACION SANITARIA, CON APEGO A
LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE.

EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS
PARTICULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
VERIFICADOS Y/O PRODUCTOS INCLUYENDO SU
PUBLICIDAD, DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE
LA COFEPRIS CON BASE EN LOS DICTAMENES
REALIZADOS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO
QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE
LOS PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE LOS
RESULTADOS DE LAS VISITAS O ACCIONES
EFECTUADAS.

PROPONER LA IMPOSISICON DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS CON APEGO A LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION, ASI COMO A LA LEGISLACION
SANITARIA APLICABLE.
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10.

11.

PROPONER SEGUN CORRESPONDA LA REVOCACION
DE AUTORIZACIONES, CERTIFICACIONES U OTRA
APROBACION OTORGADA POR LA COFEPRIS CON
BASE EN LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA
SANITARIA.

ASESORAR EN EL DESARROLLO DE LOS
DOCUMENTOS TECNICOS O CUALQUIER OTRO QUE
APOYEN LA OPERACION DEL PERSONAL
ENCARGADO DE DICTAMINAR Y EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO, ASI COMO LOS RECURSOS
DIDACTICOS AUXILIARES.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS
AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE CUMPLAN CON LAS
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS
TERCEROS AUTORIZADOS CON BASE EN LOS
DICTAMENES  REALIZADOS, ASI COMO EL
SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES CONOZCAN
OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS O
ACCIONES EFECTUADAS.

VALIDAR LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION DE ACTAS
DE VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS,
CORRESPONDIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS
VERIFICADOS Y LOS PRODUCTOS Y ETIQUETAS
MUESTREADOS, EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA
REGULAR DE VIGILANCIA SANITARIA.

ASESORAR EN EL DESARROLLO DE LOS
DOCUMENTOS TECNICOS O CUALQUIER OTRO QUE
APOYE LA OPERACION DEL PERSONAL ENCARGADO
DE DICTAMINAR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO, ASI
COMO LOS RECURSOS DIDACTICOS AUXILIARES.
VALIDAR Y EMITIR RESPUESTA A LOS ESCRITOS DE
LOS USUARIOS A LOS CUAL SE ASIGNE UN NUMERO
DE ENTRADA, RELACIONADOS CON CONSULTAS Y
CON EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
DICTAMINACION, CON BASE EN LA LEGISLACION
SANITARIA VIGENTE.

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE:

TITULADO

AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
CIENCIAS e BIOLOGIA
AGROPECUARIAS e QUIMICA

e VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS DE LA SALUD ¢ FARMACOBIOLOGIA

¢ MEDICINA

e NUTRICION

o BIOMEDICAS

e QUIMICA

e VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS NATURALESY | « BIOLOGIA
EXACTAS e QUIMICA
INGENIERIA'YY ¢ BIOQUIMICA
TECNOLOGIA ¢ FARMACOBIOLOGIA

¢ MEDICINA

e NUTRICION

e QUIMICA
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
cualquiera de las y/o EMPRESAS
siguientes areas Area: Area General:
generales: CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
y/o
Area: Area General:
CIENCIAS MEDICAS e MEDICINAY SALUD PUBLICA
Anos minimos de Experiencia:
4 afos
EVALUACION DE HABILIDADES
Evaluaciones de LIDERAZGO Ponderacion:
Habilidades NEGOCIACION 50
(Gerenciales): 50
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Evaluacion de Conocimientos (Técnicos): Calificacion Minima aprobatoria: 70

DIRECCION EJECUTIVA DE DICTAMEN
SANITARIO (273)

Idiomas Extranjeros: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.
PAQUETERIA: NIVEL BASICO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES.

Nombre del Puesto GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION A (348)
Codigo del Puesto 12-S00-1-CFOC001-0000348-E-C-A
Nivel Administrativo CFOCO001 - JEFE DE DEPARTAMENTO Numero de Una
vacantes
Sueldo Bruto $22,153.30
(VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Comisioén Federal para la Proteccion Sede/Radicacion:
contra Riesgos Sanitarios México, D.F.
Unidad: (COMISION DE OPERACION SANITARIA)

Tipo de Nombramiento Confianza
Objetivo y Funciones Objetivo SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES REFERENTES A LA DE
Principales general del | VERIFICACION  VIGILANCIA  SANITARIA EN LAS

puesto ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS AUTORIZADOS,

PROYECTOS, PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION
RELACIONADAS A LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL, INSUMOS PARA LA
SALUD, ATENCION MEDICA, CONTROL SANITARIO DE
LA PUBLICIDAD.

Funciones 1. ELABORAR PROGRAMAS DE SUPERVISION
SANITARIA A ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS
AUTORIZADOS.

2. COORDINAR A LOS SUPERVISORES EN LAS
ACCIONES REALIZADAS EN LAS  ENTIDADES
FEDERATIVAS, ASI COMO A TERCEROS AUTORIZADOS.

3. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION
SANITARIA 'Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN
MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD.

4. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LAS VERIFICACIONES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SALUD CONFORME A
LOS CONVENIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS
ENTRE LA COFEPRIS Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
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SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL SANITARIO QUE REALIZAN LOS TERCEROS
AUTORIZADOS.

SUPERVISAR QUE EN LA VIGILANCIA SANITARIA DE
ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS
Y SERVICIOS SE REALICE DE FORMA PERMANENTE Y
TRANSPARENTE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS GUIAS
DE PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DE LA
SUPERVISION SANITARIA A ENTIDADES FEDDERATIVAS.

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
NIVEL DE ESTUDIO: CIENCIAS e BIOLOGIA
LICENCIATURA O AGROPECUARIAS ¢ QUIMICA
PROFESIONAL e VETERINARIAY ZOOTECNIA
GRADO DE AVANCE: CIENCIAS DE LA SALUD ¢ FARMACOBIOLOGIA
TITULADO e MEDICINA
e NUTRICION
o BIOMEDICAS
e QUIMICA
e VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS NATURALES Y e BIOLOGIA
EXACTAS e QUIMICA
INGENIERIA'Y e BIOQUIMICA
TECNOLOGIA ¢ FARMACOBIOLOGIA
e MEDICINA
e NUTRICION
e QUIMICA
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en CIENCIAS e INGENIERIAYY TECNOLOGIA QUIMICAS
cualquiera de las TECNOLOGICAS
siguientes areas y/o
generales: Area: Area General:

CIENCIAS ECONOMICAS .

ORGANIZACION Y DIRECCION DE

y/o EMPRESAS

Area: Area General:

CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA

y/o

Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS e MEDICINAY SALUD PUBLICA
e MEDICINA INTERNA
e CIENCIAS DE LA NUTRICION
e MEDICINA
¢ CIRUGIA

Anos minimos de Experiencia:

2 anos

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
GERENCIA DE COORDINACION DE
SUPERVISION A (348)

Calificacion Minima aprobatoria: 70
LA

Idiomas Extranjeros: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

PAQUETERIA: NIVEL BASICO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES.
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Nombre del Puesto

GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION C (351)

Cédigo del Puesto

12-S00-1-CFOC001-0000351-E-C-A

Nivel Administrativo CFOCO001 - JEFE DE DEPARTAMENTO Numero de Una
vacantes
Sueldo Bruto $22,153.30
(VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion Sede/Radicacion:
contra Riesgos Sanitarios México, D.F.

Unidad: (COMISION DE OPERACION SANITARIA)

Tipo de Nombramiento

Confianza

Objetivos y Funciones
Principales

Objetivo
general del
puesto

EJERCER LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
VERIFICACION SANITARIA REALIZADAS POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS AUTORIZADOS
EN ESTABLECIMIENTOS, ASI COMO EL PROCESO, USO
IMPORTACION, EXPORTACION Y PUBLICIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS SUJETOS A CONTROL SANITARIO, A FIN DE
QUE NO REPRESENTEN UN RIESGO PARA LA SALUD
DE LA POBLACION, EN LA ZONA OCCIDENTE DEL PAIS.

Funciones

1.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION
SANITARIA Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN
MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LAS VERIFICACIONES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SALUD CONFORME A
LOS CONVENIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS
ENTRE LA COFEPRIS Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL SANITARIO QUE REALIZAN LOS TERCEROS
AUTORIZADOS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO SOBRE
CONSUMO DE TABACO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS FEDERALES.

ELABORAR PROGRAMAS DE SUPERVISION
SANITARIA A ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS
AUTORIZADOS.

COORDINAR A LOS SUPERVISORES EN LAS
ACCIONES DE SUPERVISION REALIZADAS EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ASI COMO A
TERCEROS AUTORIZADOS.

ELABORAR PROGRAMAS DE SUPERVISION Y
MUESTREO DE PRODUCTOS POR ZONA DE
COORDINACION Y POR TIPO DE RIESGO SANITARIO
CONSIDERADOS EN LOS PROGRAMAS ESPECIALES.
SUPERVISAR QUE EN LA VIGILANCIA SANITARIA DE
ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS
Y SERVICIOS SE REALICE EN FORMA PERMANENTE Y
TRANSPARENTE EN LOS ESTADOS QUE INTEGRAN
LA ZONA OCCIDENTE DEL PAIS.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS GUIAS
DE PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DE LA
SUPERVISION SANITARIA A ENTIDADES FEDERATIVAS
Y TERCEROS AUTORIZADOS.




Miércoles 24 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 205
ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
NIVEL DE ESTUDIO: CIENCIAS e BIOLOGIA
LICENCIATURA O AGROPECUARIAS ¢ QUIMICA
PROFESIONAL e VETERINARIAY ZOOTECNIA
GRADO DE AVANCE: CIENCIAS DE LA SALUD ¢ FARMACOBIOLOGIA
TITULADO ¢ MEDICINA
e NUTRICION
e BIOMEDICAS
e QUIMICA
e VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS NATURALES Y e BIOLOGIA
EXACTAS e QUIMICA
INGENIERIA'Y e BIOQUIMICA
TECNOLOGIA ¢ FARMACOBIOLOGIA
¢ MEDICINA
e NUTRICION
e QUIMICA
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en CIENCIAS e INGENIERIAYY TECNOLOGIA QUIMICAS
cualquiera de las TECNOLOGICAS
siguientes areas y/o
generales: Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
y/o EMPRESAS
Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
y/o
Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS

e MEDICINAY SALUD PUBLICA
o MEDICINA INTERNA

e CIENCIAS DE LA NUTRICION
¢ MEDICINA

e CIRUGIA

Aios minimos de Experiencia:

2 anos

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

TRABAJO EN EQUIPO

Ponderacion:

ORIENTACION A RESULTADOS 50

50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
GERENCIA DE COORDINACION DE LA

SUPERVISION C (351)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.
PAQUETERIA: NIVEL BASICO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de
2013 en el Diario Oficial de la Federacién y demds aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacion al cotejo.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad manifiesto
que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS). No se aceptara la Docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo
amparen (sefalando el periodo, institucién y actividades realizadas).

7. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado
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Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las

del puesto

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuaciéon en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias soélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoraciéon del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitaciéon: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las

horas de capacitacién que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de

39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas

de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2012 y 2013. En caso de que

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que

asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro

objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.
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El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser servidor publico de carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracidon de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
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La Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
24 de diciembre de 2014 al 08 de enero de 2015, al momento en que el/la
candidato/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisidon y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion
de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de diciembre de 2014.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 24 de diciembre de 2014 al 08
www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2015.
Revision curricular (por la herramienta Del 24 de diciembre de 2014 al 08
www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2015.
Examen de conocimientos A partir del 13 de enero de 2015.
Examenes de habilidades (Capacidades A partir del 13 de enero de 2015.
Gerenciales)
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 14 de enero de 2015.
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 14 de enero de 2015.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién A partir del 15 de enero de 2015.
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 15 de enero de 2015.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo
menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.
Exceptuando las entrevistas.
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Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido
evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comision
Federal, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y http://www.cofepris.gob.mx/
Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%20Carrerra/ServicioProfesion
alCarrera.aspx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario
0 en razon del numero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento
no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en
la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios
de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacién de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no
aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funciéon Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cddigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefnadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacién se muestra:

Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccién General Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asighado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion 20 10
de Experiencia
Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nidmero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccién Ejecutiva de

Recursos Humanos.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

11.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Cofepris, en Av.
Monterrey No. 33 piso 9. Colonia Roma Norte. Delegacion Cuauhtémoc, C.P
06700. Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en términos por lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgente Sur 1735, 2° piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegaciéon Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisién de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacioén. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccidon requiera de
consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el
articulo 11, fraccion VIIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, soélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos, ubicadas en Av. Monterrey # 33 pisos 3 y 6, Col. Roma Norte,
Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F. C.P. 06700 (inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso
debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo 2
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran unicamente en Trabajaen y en la pagina electronica
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios:
http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de %2
OCarrerra/Convocatoria-2014.aspx a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién. Las guias para la evaluacién de las
habilidades, seran las consideradas para las habilidades gerenciales/directivas, que
se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/ en la seccion de “Documentos e Informacion Relevante”
Guias de Estudio para las Evaluaciones de vision del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seré
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico spc-rusp@cofepris.gob.mx y el numero telefénico
5080 5200 Extensiones 1112y 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 24 de diciembre de 2014.
Los Comités Técnicos de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Gerente Ejecutivo de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera

Lic. Fernando Limon Guzman
Rdubrica.




Miércoles 24 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 215




