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SEXTA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO ntumero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo
Completo para el ejercicio fiscal 2015.

Educacion Publica.

EMILIO CHUAYFFET CHEMOR, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 1o0.,
ultimo parrafo, 30. y 40., primer parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 20., 30., 70., 80., 32, 33 y 42 de la Ley General de
Educacion; 6, 7, 8, 10, 19, fraccién | y del 69 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 12, fracciéon Vy 17,
fraccion Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 41, fraccién |l y 45 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental; 1, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 3, fracciones XXI y XXIl, 17, fraccion V, 28, 29, 30, 39 y Anexos 18, 19, 25 y 26 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015; 176, 178, 179 y 181 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefalara los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas
de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las Reglas de Operacion
respecto de los programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisidon Federal de
Mejora Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 29 que los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacién son aquéllos sefialados en
su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comisiéon Federal de
Mejora Regulatoria, y

Que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 21/12/14 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio
fiscal 2015, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

México, Distrito Federal, a 15 de diciembre de 2014.- El Secretario de Educacion Publica, Emilio
Chuayffet Chemor.- Ribrica.
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GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas, se entendera por:

AFSEDF.- Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal, con autonomia técnica y de
gestién, que tiene por objeto prestar los servicios de educacién inicial, basica -incluyendo la indigena-,
especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros de educaciéon basica en el ambito
del Distrito.

ASF.- Auditoria Superior de la Federacion.

Asistencia Técnica del Programa.- Acciones de apoyo, asesoria y acompafiamiento que se ofrecen al
personal docente y directivo para mejorar la practica profesional y la eficacia de las escuelas publicas.

Autoridad Educativa Local (AEL).- Ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion, asi como a
las entidades que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funciéon social educativa. Para efectos
de las presentes Reglas de Operacion, incluye a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal.

Carta Compromiso Unica.- Documento dirigido al Titular de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, con copia al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica, mediante el cual la escuela,
la supervisién de zona y la AEL, expresan su voluntad de participar en el Programa Escuela de Tiempo
Completo, asi como el compromiso para realizar las acciones correspondientes sujetandose a los términos y
condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

Comunidad Escolar.- Conjunto de actores involucrados en la escuela publica de educacién basica:
madres y padres de familia, tutores/as, alumnado, personal docente y personal con funciones de direccién, de
supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente.

Consejo Técnico de Zona Escolar (CTZ).- Organo colegiado que se constituye como un espacio propicio
para el andlisis, la deliberacién y la toma de decisiones sobre los asuntos educativos de las zonas escolares.
Se integra por el supervisor/a y el director/a de las escuelas de la zona escolar.

Consejo Técnico Escolar (CTE).- Es el érgano integrado por el director/a del plantel y el personal
docente, asi como por los actores educativos que se encuentran directamente relacionados con los procesos
de ensefianza y aprendizaje del estudiantado de las escuelas de educacion basica. Cuenta con el sustento
que le permite tomar decisiones conjuntas para promover la mejora de la escuela; fortalecer los aprendizajes
de los alumnos; construir ambientes de convivencia escolar sana, pacifica y libre de violencia; y abatir el
rezago educativo y la desercion escolar. Dichas decisiones son organizadas y llevadas a cabo con base en la
Ruta de Mejora Escolar.

Consejos de Participacion Social en la Educacion (CPSE).- Son instancias de consulta, orientacion,
colaboracion, apoyo e informacién, segun corresponda, con el propdsito de participar en actividades
tendientes a fortalecer, ampliar la cobertura y elevar la calidad y la equidad en la educacién basica, en
términos de lo dispuesto en el Acuerdo nuimero 716 por el que se establecen los lineamientos para la
constitucion, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacién, mismo
que fue reformado mediante el diverso nimero 10/10/14, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 7
de marzo y 10 de octubre, ambos de 2014, respectivamente, el cual prevé que a nivel federal se constituira y
operara un Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion (CONAPASE); en cada entidad
federativa se constituird y operara un Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion; en cada
municipio se constituird y operard un Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion y en
cada escuela publica de educacién basica, la autoridad escolar hard lo conducente para que se constituya y
opere un Consejo Escolar de Participacion Social.

Contexto de Riesgo Social.- Son las condiciones socioecondmicas, culturales y geogréficas que
dificultan que sectores o grupos de poblacion se incorporen al desarrollo y accedan a mejores condiciones
de bienestar.

Contextualizaciéon Curricular.- Es el proceso mediante el cual, el colectivo docente de una escuela o
zona escolar, adapta, amplia o profundiza los contenidos basicos determinados en los programas de estudio,
con base en las caracteristicas y condiciones del entorno natural y social en el que se realizan los procesos
de estudio.

Coordinador/a del Servicio de Alimentacion.- Es la persona responsable de organizar los servicios de
alimentacion en la escuela, en acuerdo con el (Ia) director/a del plantel y la participacién de padres de familia
y/o tutores de los alumnos/as.

Coordinador/a Local de Servicios de Alimentaciéon en Escuelas de Tiempo Completo.- Es la persona

designada por el (la) titular de los servicios educativos, para planear, desarrollar, dar seguimiento y garantizar,
a nivel local, que el servicio alimentario se brinde en apego a la normatividad que corresponda.
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Convenio Marco de Coordinacion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal acuerda con las AEL, entre otros aspectos, la operacion del Programa Escuelas
de Tiempo Completo, la transferencia de recursos y los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas,
en el marco de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de la AFSEDF se celebran Lineamientos
Internos de Coordinacion.

CTLEB.- Comité Técnico Local de Educacién Basica.

Delegaciones Federales (DFSEP).- A las Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacion Publica
en los Estados de la Republica, unidades administrativas que tienen entre sus atribuciones el representar a la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y a su titular ante las autoridades educativas de los
estados de la Republica y, en general, ante los érganos de gobierno de las entidades establecidas en éstos.

Educacién Basica.- Tipo educativo que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria,
-incluyendo la indigena y la especial- asi como los servicios de educacion inicial, multigrado, migrante y
telesecundaria.

ELDEB.- Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Béasica
Entidades federativas.- Los 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

Escuela de Tiempo Completo (ETC).- Es la escuela publica de educacién basica que participa en el
Programa Escuelas de Tiempo Completo, ampliando su jornada a seis y ocho horas diarias para aprovechar
mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural del alumnado.

Escuela Publica de Educaciéon Basica.- Institucion educativa publica del Sistema Educativo Nacional
que cuenta con la Clave de Centro de Trabajo (CCT) correspondiente a su nivel, modalidad y de turno que
identifica el tipo de jornada escolar, integrada por el personal directivo y docente, alumnado y madres y padres
de familia, o tutores, entre otros actores de apoyo, y que es responsable de ofrecer el servicio educativo en los
dias sefalados en el calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno
Federal para cada ciclo lectivo.

Lineamientos Internos de Coordinacion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal transfiere los recursos del Programa Escuelas de Tiempo Completo a
la AFSEDF y establece, entre otros aspectos, la operacion de dicho Programa, la transferencia de recursos,
los derechos y obligaciones a su cargo, en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Lineas de Trabajo Educativo del Programa Escuelas de Tiempo Completo.- Son actividades de
aprendizaje que contribuyen al desarrollo de las competencias para la vida, a través de diferentes formas
de trabajo, como proyectos, situaciones y secuencias didacticas, desarrolladas en apego al plan y los
programas de estudio vigentes, en particular para las asignaturas de espafiol, matematicas, educacién
artistica y lengua indigena.

Normalidad Minima de Operacion Escolar.- Rasgos basicos que se deben asegurar en las escuelas:

a) Todas las escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias establecidos en el calendario
escolar, para ello las autoridades educativas locales y municipales deberan asegurar que las
escuelas cuenten con el personal completo de la estructura ocupacional correspondiente, desde el
inicio hasta la conclusion del ciclo escolar y evitar que se tenga personal por encima de la estructura
autorizada;

b) Todos los grupos deben disponer de maestros la totalidad de los dias del ciclo escolar, por lo que las
autoridades educativas locales y municipales deberan garantizar que la sustitucién de personal que
se requiera en la escuela, dentro del ciclo escolar, se realice en tiempo y forma;

c) Todos los maestros deben iniciar puntualmente sus actividades;
d) Todos los alumnos deben asistir puntualmente a todas las clases;

e) Todos los materiales para el estudio deben estar a disposiciéon de cada uno de los estudiantes y se
usaran sistematicamente;

f) Todo el tiempo escolar debe ocuparse fundamentalmente en actividades de aprendizaje;

g) Las actividades que propone el docente deben lograr que todos los alumnos estén involucrados en el
trabajo de clase;

h)  Todos los alumnos deben consolidar, conforme a su ritmo de aprendizaje, su dominio de la lectura, la
escritura y las matematicas, de acuerdo con su grado educativo, y

i) Las demas que defina la autoridad educativa en funcion de la mejora de la calidad y equidad
educativa.

PEF 2015.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015.
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Personal Educativo.- Actores educativos que pueden recibir asesoria y acompafiamiento, orientados a
fortalecer sus competencias profesionales para una mejor operacién y desarrollo del Programa. Entre ellos
estan el personal con funciones de direccién, personal con funciones de supervision, el personal docente,
personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica y el personal técnico docente (Ley General del
Servicio Profesional Docente, 2013).

Planeacion Anual.- Documento elaborado por la AEL/CTLEB donde establece las acciones que
implementard durante el ciclo escolar 2015-2016 en su entidad, ejerciendo los recursos presupuestales
otorgados atendiendo a los tipos apoyo del Programa.

Programa.- Programa Escuelas de Tiempo Completo.

Proyecto Local.- Son intervenciones disefiadas por las entidades federativas del pais, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Subsecretaria de Educacion Basica, que les permiten participar en esquemas de
financiamiento federales, para la atencion de necesidades y prioridades locales, asociadas a la retencion,
la reinsercion y el egreso oportuno; asi como a la mejora de los procesos pedagdgicos relacionados con, la
lectura, escritura y matematicas, o la inclusién y equidad educativas. La SEB emitira los criterios para su
formulaciéon, con base en sus atribuciones normativas, y los hard publicos en su pagina web
(http://basica.sep.gob.mx).

Ruta de Mejora Escolar.- Es el documento en el que se expresa la planeacion escolar. Su elaboracién no
debera sujetarse a una metodologia o formato especifico. La Ruta de Mejora es un proceso abierto; la escuela
debera, de manera periddica, revisar avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, asi como
realizar ajustes en funcion de los retos que enfrenta y retroalimentar la toma de decisiones.

SEB.- Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Seguimiento.- Observacion y recoleccion sistematica de datos sobre la ejecucidon de acciones, avance en
objetivos y metas, asi como el ejercicio de los recursos del Programa. La DGDGIE dara seguimiento a las
acciones del Programa desarrolladas por parte de las AEL en cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacion, mientras que la AEL, en el ambito de su competencia, dard seguimiento a las acciones
del Programa en las escuelas beneficiadas.

SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.
Sistema Basico de Mejora Educativa.- Politica de la SEB que enfatiza:

a) Cuatro prioridades educativas: Mejora de las competencias de lectura, escritura y matematicas;
Normalidad Minima de Operacién Escolar; Disminucion del rezago y abandono escolar, y desarrollo de una
buena convivencia escolar.

b) Cuatro condiciones generales: Fortalecimiento de la participacion social; Fortalecimiento de la
Supervision Escolar; Fortalecimiento de los Consejos Técnicos Escolares y de Zona; Descarga Administrativa.

Supervisién Escolar.- Instancia que a nivel zona, sector o region escolar, agrupa al personal definido en
el articulo 4, fraccion XXIV de la Ley General del Servicio Profesional Docente, publicada el 11 de septiembre
de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, que a la letra dice: se entendera por personal con funciones de
supervision a la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento
de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover
la calidad de la educacioén; favorece la comunicacion entre escuelas, padres de familia y comunidades, y
realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.
1. INTRODUCCION

El Programa es una iniciativa de la SEP que se orienta al fortalecimiento de la educacion basica y se
enmarca en lo establecido por los articulos 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 de su Reglamento; 30, 31 y 40 y
Anexo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

El Programa, orienta sus esfuerzos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo
3o. Constitucional, en el cual establece que, el Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de
manera que los materiales y métodos educativos, la organizaciéon escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad del personal docente y directivo garanticen el maximo logro de aprendizaje del alumnado.
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El Gobierno de la Republica tiene la obligacion de mejorar sustantivamente los procesos y resultados
educativos. Es menester que la educaciéon que el Estado proporcione esté a la altura de los actuales
requerimientos y que la justicia social demanda: una educacion inclusiva, que respete y valore la diversidad
sustentada en relaciones interculturales, que conjugue satisfactoriamente la equidad con la calidad, en la
busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para toda la poblacién mexicana.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, en su Meta Nacional 3. "Un México con Educacion de
Calidad". Objetivo 3.1. “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”,
Estrategia 3.1.3. “Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los
estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida”, sefiala entre sus lineas de accién
las siguientes:

Ampliar paulatinamente la duracion de la jornada escolar, para incrementar las posibilidades de formacion
integral del alumnado, especialmente aquel que habita en contextos desfavorecidos o violentos.

Incentivar el establecimiento de ETC y fomentar este modelo pedagdgico como un factor de innovacién
educativa.

Asimismo, en el “Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad)”, Estrategia I. “Democratizar la
productividad”, sefala entre otras lineas de accion las relativas a:

Coordinar los esfuerzos de politica social y atenciéon educativa a la poblacién mas pobre, para crear
condiciones que mejoren el ingreso, la retencién y el aprovechamiento escolar del alumnado de familias de
€sCaso0s recursos econémicos.

Ampliar la jornada escolar para ofrecer mas y mejor tiempo educativo a los alumnos/as que mas lo
requieren.

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2013-2018, en su capitulo Il “Objetivos,
Estrategia y Lineas de Accion”, el Objetivo 1 “Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y
la formacién integral de todos los grupos de la poblacidon” y Objetivo 3 “Asegurar mayor cobertura, inclusién
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa”,
Estrategia 1.1 “Crear condiciones para que las escuelas ocupen el centro del quehacer del Sistema Educativo
y reciban el apoyo necesario para cumplir con sus fines” y Estrategia 3.4 “Impulsar la estrategia intercultural
en todos los niveles educativos y reforzar la educacién intercultural y bilinglie para todas las poblaciones que
hablen lenguas originarias”, establecen entre sus lineas de accion, el impulsar en las ETC un nuevo modelo
educativo de la escuela publica mexicana, asi como, priorizar los modelos de escuelas de jornada ampliada y
de tiempo completo en la educacién indigena y en escuelas multigrado. Igualmente la Estrategia Transversal
Ill. Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres sefiala la linea de acciéon: Impulsar el
incremento de las escuelas de tiempo completo en todo el territorio nacional.

Derivado de lo anterior, el SEN debera generar en las escuelas las condiciones de operacion que permitan
hacer realidad los mandatos de la Reforma Educativa 2013, por lo que respecta a Calidad, Inclusién y
Autonomia de gestion escolar.

Desde el ciclo escolar 2013-2014, la Subsecretaria de Educacion Basica ha impulsado el Sistema Basico
de Mejora Educativa, que tiene como propdsito crear mejores condiciones de aprendizaje, a fin de que
ninguna nifia, nifo o adolescente quede fuera de la posibilidad de recibir atencion adecuada; este sistema
contempla la atencién de cuatro prioridades: mejora del aprendizaje lectura, escritura y matematicas; abatir el
rezago y el abandono escolar; normalidad minima escolar y la convivencia escolar que debera implementarse
a través de cuatro condiciones: Consejos Técnicos Escolares y de Zona; fortalecimiento de la supervision
escolar; la descarga administrativa y Consejos Escolares de Participacion Social.

En este contexto, el Programa se orienta a desarrollar una nueva escuela con una jornada escolar entre 6
y 8 horas diarias, en la que se favorezca la calidad educativa con equidad, al propiciar el avance continuo de
los aprendizajes del alumnado a través de la ampliacién y el uso eficiente del tiempo escolar; la mejora de las
practicas de ensefianza; el trabajo colaborativo y colegiado; el fortalecimiento de la autonomia de gestion
escolar y la incorporacién de nuevos materiales educativos.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacion objetivo del Programa que se encuentra dentro de los
7.1 millones de personas que viven en condiciones de pobreza multidimensional extrema y que presentan
carencia de acceso a la alimentacién que constituyen la poblaciéon objetivo y potencial de la estrategia de
inclusién y bienestar social: “Cruzada contra el Hambre”, se deberan cumplir los criterios establecidos por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y una vez identificadas dichas
caracteristicas, se dara atencién preferente a ese conjunto de personas.
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Lo anterior, con la intencién de fortalecer la calidad de la educacién basica y de garantizar el derecho a la
educacién de las nifias, nifilos y adolescentes en un marco de equidad, inclusién e igualdad de género
educativas, especialmente, de aquellos que viven en contextos de riesgo social. Ademas, por razones de
equidad y justicia social, a poblaciones vulnerables y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, se
proporcionaran servicios de alimentacién nutritiva, que ayuden a mejorar la calidad de vida de los alumnos/as
que cursan la educacion basica en las escuelas participantes en el Programa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se verificé que las presentes reglas de operacion no se contraponen, afectan o
presentan duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios,
apoyos otorgados y poblacion objetivo y que cumplen con las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal escuelas de tiempo completo con
jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo
académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de pobreza,
marginacién y condicidon alimentaria se impulsaran esquemas eficientes para el suministro de alimentos
nutritivos del alumnado.

2.2. Especificos

Fortalecer el uso eficaz de la jornada escolar en actividades académicas mediante la implementacion de
las lineas de trabajo educativas del Programa.

e Brindar el Servicio de Alimentacion en beneficio de alumnas y alumnos de comunidades con alto
indice de pobreza y marginacion, y con una alimentacién deficiente, asegurando su permanencia en el
Sistema Educativo Nacional.

e Contribuir al desarrollo del Sistema Basico de Mejora Educativa a través de la implementacion
del modelo de Tiempo Completo.

3. LINEAMIENTOS
3.1. Cobertura

El Programa es de cobertura nacional, podran participar aquellas escuelas publicas de educacion basica
de las Entidades Federativas y el Distrito Federal cuya AEL manifieste su voluntad de participar en el
Programa a través de la firma del Convenio Marco de Coordinacion y la entrega de la Carta Compromiso
Unica. Conforme al Anexo 2 y 1 de las presentes Reglas de Operacién

3.2. Poblacion objetivo

Escuelas publicas de educacion basica en todos sus niveles y modalidades con un solo turno que
preferentemente:

e Ofrezcan educacién primaria y telesecundaria (incluidas las escuelas indigenas, multigrado, asi como
los servicios para poblacion migrante y de educacion especial).

e Atiendan a poblacién en situacion de vulnerabilidad o en contextos de riesgo social.
e Presenten bajos niveles de logro educativo o altos indices de desercion escolar.
e Favorezcan la integracion de zonas escolares y/o regiones conformadas por ETC.

e Estén ubicadas en municipios y localidades en los que opere el Programa Nacional para la
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia y en la Cruzada contra el Hambre.

3.3. Beneficiarios/as

Son las Entidades federativas que decidan participar voluntariamente, asi como las escuelas de educacién
basica que se incorporen al Programa, mismas que podran asumir la jornada escolar entre 6 y 8 horas diarias.

3.3.1. Requisitos
Las AEL cumpliran con los siguientes requisitos:

e Presentar, a mas tardar el 13 de enero de 2015, una Carta Compromiso Unica (Anexo 1) donde
expresen su voluntad e interés por participar en el Programa, suscrita por la/el titular de educacion en
la Entidad Federativa, dirigida a la/el titular de la SEP, con atencion al titular de la SEB.

e Formalizar a mas tardar el 31 de marzo 2015 el correspondiente Convenio Marco de Coordinacion
para la operacion e implementacién de los programas federales del subsector y para el caso de la
AFSEDF los Lineamientos Internos de Coordinacion.
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e Contar con una cuenta bancaria especifica, productiva y exclusiva para la transferencia de recursos
del Programa, con fundamento en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Comunicar formalmente a la Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
(DGDGIE) los datos de la cuenta bancaria antes mencionada.

e Contar con el CTLEB, de acuerdo con las disposiciones que emita la SEP/SEB por conducto de la
DGDGIE, y enviar a ésta copia del acta de conformacion del CTLEB.

e Presentar a la DGDGIE con fecha limite 13 de febrero de 2015; la Planeacién Anual para la
implementacion y desarrollo del Programa, misma que debera formar parte de la EDEB, conforme a
los criterios establecidos en el Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion.

Las escuelas participantes en el Programa deberan:

e  Cumplir con al menos uno de los criterios de la poblaciéon objetivo (numeral 3.2 de las presentes
Reglas de Operacion).

e En caso de ser seleccionadas para el ciclo escolar correspondiente a las presentes Reglas de
Operacion, el director de la escuela suscribira una carta compromiso que contemple las acciones que
tendran que atender para dar cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion y a los criterios
especificos de la AEL.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

Con apego a las presentes Reglas de Operacion y las disposiciones juridicas aplicables las AEL,
disefaran su estrategia para la seleccion de escuelas y servicios educativos, considerando lo siguiente:

e La EDEB a que se refiere el Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion.
e Ladisponibilidad presupuestal de recursos.
e Lo dispuesto en el apartado 3.2 (Poblacién objetivo).

e Las escuelas publicas de educacion basica que se incorporen al Programa seran de caracter
permanente.

e EIl padron de escuelas publicas que seran beneficiadas en el ciclo escolar 2015-2016 seran
publicadas en la pagina http://basica.sep.gob.mx/.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico
establecido en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma técnica sobre domicilios geograficos, emitido por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
noviembre de 2010. Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular con
numeros 801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitido por las SHCP y SFP, respectivamente.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio Geografico son:

COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad No. Exterior Area Geoestadistica Estatal o del Distrito
Federal

Carretera No. Interior Area Geoestadistica Municipal o Delegacional
Camino Asentamiento Humano Localidad

Cadigo Postal

Descripcion de la ubicacién

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los recursos federales que se transfieren a los Estados y el Distrito Federal, para la implementacion del
Programa, son considerados subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables en la materia, pudiendo
constituirse en apoyos técnicos o financieros. Estos seran de caracter no regularizable y se entregaran a la
poblacién beneficiaria por una Unica ocasion.

Los recursos seran ministrados a las Tesorerias Estatales y/o equivalentes, mismas que deberan
transferirlos a la cuenta bancaria especifica y exclusiva del Programa en un plazo no mayor a diez dias
habiles, posterior a la ministracién por parte de la Federacion. Los productos bancarios que se generen de los
recursos ministrados, deberan ser reintegrados a la TESOFE.

Los recursos para la operacion e implementacion del Programa corresponderan al presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2015.



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 9

Técnicos

La SEP/SEB por conducto de la DGDGIE, proporcionara a las AEL, normas, asesoria y acompafamiento
técnico y operativo, asi como apoyo para el desarrollo de competencias locales para facilitar el cumplimiento
de los objetivos y evaluacion del Programa.

De manera general, las escuelas beneficiadas recibiran asesoria y apoyo de las AEL en cada Entidad
Federativa para fortalecer las capacidades de gestion (planeacién, evaluacion interna y seguimiento) de la
comunidad escolar, propiciar condiciones de participacion del alumnado, personal docente, madres y padres
de familia, o tutoras/es, y la comunidad en general para mejorar los indices de permanencia, inclusion y logro
de aprendizajes en educacion basica, asi como para integrar en su ruta de mejora escolar la atencién de las
prioridades educativas establecidas en el sistema béasico de mejora educativa: la normalidad minima, mejora
del aprendizaje (lectura-escritura y matematicas) y retencion de los alumnos/as.

Financieros

De los recursos transferidos para la operacion del Programa en las Entidades federativas se podra
destinar hasta un 61% (sesenta y uno por ciento) de dichos recursos federales, para el pago de apoyo
economico por concepto de compensacion durante el ciclo escolar a personal directivo, docente y de apoyo
(intendente) de las Escuelas de Tiempo Completo.

El porcentaje restante se destinara a los pagos fijos que se realizan por concepto de Fortalecimiento de la
autonomia de gestion de las escuelas; Convivencia escolar; apoyos para el Servicio de Alimentacién y apoyos
para la implementacion local, tal y como se detalla en el cuadro “Tipos y Caracteristicas de los Apoyos”.

Las AEL deberan garantizar que las escuelas dispongan y ejerzan los recursos de manera directa,
oportuna y transparente. Asi como, los recursos para el personal directivo, docente y de apoyo (intendente)
que desempefien las funciones especificas de su puesto durante la jornada extendida, conforme el
presupuesto disponible y previa autorizacion de las AEL y la SEB por conducto de la DGDGIE.

Para el otorgamiento de apoyo econdémico a personal directivo y docente las AEL deberan considerar los
siguientes criterios:

a) Se otorgara conforme a lo que establecen las presentes Reglas de Operacion y los Criterios que emita
la SEP/SEB por conducto de la DGDGIE, los cuales seran publicados en el portal http://basica.sep.gob.mx/.
Para el personal directivo y docente de preescolar y primaria, el pago del apoyo econémico aplicara cuando
tengan una sola plaza y participen en una escuela de tiempo completo de seis horas. En el caso de
secundaria dependera del numero de horas que ostente dicho personal. Estos criterios, como se sefiala en el
punto 3.3.2 Procedimiento de Seleccién, se expediran durante la primera semana del mes de agosto y la
difusion se realizara a través de un oficio dirigido a las AEL. También seran publicados en medios
electronicos. El personal de las Escuelas de Tiempo Completo de 8 horas, recibira el pago de conformidad a
la Ley General del Servicio Profesional Docente.

b) El apoyo econdémico que el Programa entrega a personal directivo y docente no dara lugar a relacién
laboral o contractual alguna.

c) El apoyo econémico se otorgara unicamente durante el tiempo efectivo que se desempefie la funcién en
una ETC.

d) El apoyo econémico procedera Unicamente en las escuelas publicas de educacién basica que participen
en el Programa y no se otorgara cuando el personal directivo o docente realice un cambio de adscripcion,
salvo que en la nueva escuela publica de educacion basica, también esté incorporado al Programa y el
personal directivo o docente desemperie la funcién en la ampliacién de la jornada.

e) Cuando el personal directivo o docente deje de desempefiar la funcion, ya sea en forma transitoria o
definitiva, la AEL suspendera el apoyo econdémico y lo asignara al personal directivo o docente que
desempefie la funcién a partir de la fecha de inicio de la misma.

e Recursos para desarrollar las acciones de fortalecimiento de la autonomia de gestiéon que la escuela
incluya en su Ruta de Mejora Escolar y para apoyar el Sistema Basico de Mejora Educativa.

e Recursos para desarrollar las acciones que favorezcan la mejor convivencia en la escuela en un
marco de equidad, inclusidon e igualdad de género y crear ambientes propicios para el aprendizaje
mismas que deberan sefialarse en la Ruta de Mejora Escolar.

e Apoyos para el Servicio de Alimentacion que se daran en las escuelas publicas que atiendan
poblacién escolar con elevados indices de pobreza, marginacion y condicion alimentaria deficiente,
ubicadas en los municipios comprendidos en la Cruzada contra el Hambre conforme al presupuesto
disponible, que incluye el costo promedio por alumno/a, asi como el apoyo econdmico al
Coordinador/a del Servicio de Alimentacion, previa autorizacion de las AEL y la SEP.
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e Apoyos a la implementacién local. Recursos dirigidos a asegurar el seguimiento y participacion activa
de las/os responsables de la operacion del Programa en las acciones que implementen las AEL y la
SEB, asi como en la evaluacidon y estudios como indicador para monitorear la operacion,
implementacion e impacto del Programa, previa autorizacion con la SEB.

De igual manera, para la implementacién de las lineas de trabajo educativas, el fomento de las
competencias profesionales del personal docente, directivo y de supervision escolar para proporcionar
asistencia técnica, acompafiamiento, asi como acciones necesarias para el logro de los objetivos del
Programa, y para apoyar el Sistema Béasico de Mejora Educativa. Las AEL podran destinar hasta
el 2% de los recursos transferidos para este rubro de gasto.

Las actividades relacionadas con capacitacion y actualizacion para la prestacion del servicio publico
educativo, el mejoramiento de la practica pedagdgica, asi como el desarrollo de capacidades o habilidades
complementarias para la implementacién del Programa, se realizaran de acuerdo a los contenidos que se
establezcan en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, con enfoque a los objetivos del
Programa.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

EFECTIVO O | PERIODO CRITERIO GENERAL DE GASTO CRITERIOS DE
ESPECIE DISTRIBUCION
DE RECURSOS A LAS AEL

1. Pago de apoyo econémico

Transferencia de | Ciclo escolar | Apoyo econémico a: En relacién a las escuelas o
recursos. 2015-2016 - Personal Directivo servicios participantes:
- Personal Docente a) Numero de directoras/es.
- Personal de apoyo (intendente) b) Numero de docentes.
Hasta el 61% del recurso total |C) Numero de Personal de
transferido. apoyo (intendente) uno por
cada seis grupos de
alumnas/os.

2. Fortalecimiento de la autonomia de gestion de las escuelas

Transferencia de | Ciclo escolar | - Asistencia técnica. a) Numero de escuelas o
recursos. 2015-2016 - Acondicionamiento y equipamiento de | S€rvicios participantes.
espacios escolares.

- Adquisicion de materiales educativos
para uso del alumnado en las escuelas y
servicios participantes.

$ 70,000.00 para cada escuela o servicio.

3.- Convivencia escolar

Transferencia de | Ciclo escolar | - Asesoria especializada. a) Numero de escuelas
recursos 2015-2016 - Adguisicion y/lo produccion  de participantes
materiales.

- Eventos y actividades escolares
para fortalecer la convivencia.

- Acondicionamiento y equipamiento
de espacios escolares.

$20,000.00 para cada escuela o servicio

educativo.

4. Apoyos para el servicio de alimentacion

Transferencia de | Ciclo escolar | - Apoyo para el suministro de alimentos | a) Matricula de alumnos (15
recursos. 2015-2016 en las escuelas. pesos por alumno) de las
- Compra de insumos y enseres | €scuelas seleccionadas.
vinculados con la prestacion del servicio
de alimentacion.

- Apoyo econémico al coordinador del
servicio de alimentacién en la escuela.

5.- Apoyos a la implementacion local

Transferencia de | Ciclo escolar | Apoyo a la implementacion de las|a) Hasta el 2% del total
recursos. 2015-2016. acciones del Programa, asi como | asignado a la entidad
acciones necesarias para el logro de sus | federativa.
objetivos, y en apoyo del sistema basico
de mejora educativa.
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En ningun caso se podran utilizar los recursos financieros asignados a apoyos a la implementacion local
para el pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos o sobresueldos de las/os
empleadas/os que laboren en la SEP o en las Secretarias de Educacién Estatales o en la AFSEDF.

Del mismo modo, los apoyos a la implementacién local, no podran destinar los recursos financieros del
Programa para la adquisicidon de equipo de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o
vehiculos. Aunado a lo anterior, para la ejecucion de los recursos federales asignados al Programa, se debera
dar cumplimiento a lo establecido por el “Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal", publicado el 10
de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y modificado el 30 de diciembre de 2013; a los
"Lineamientos para la aplicaciéon y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal" y las demas disposiciones que para tal efecto
emita la SHCP, asi como al Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal 2015.

Asimismo, no se podran asignar los recursos financieros de los apoyos para el fortalecimiento de la
autonomia de gestion de las escuelas y convivencia escolar, a planteles que sean beneficiados por el
Programa de la Reforma Educativa.

La aplicacion de los recursos financieros asignados, deberan apegarse a lo establecido en las presentes
reglas de operacion.

Durante la operacion del Programa, quien ejecuta el gasto y las escuelas beneficiarias deberan observar
que la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género,
establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el
Titulo Cuarto, Capitulo Xll, seccion IV de su Reglamento y cumplir con lo sefialado en los articulos Séptimo,
fracciones IX'y X, y Vigésimo, fracciones | y IV y Vigésimo Sexto del Decreto que establece las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizaciéon de la Administracion Publica Federal publicado
el 10 de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y los Lineamientos para la aplicaciéon y
seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracién Publica Federal, publicados en el referido érgano informativo el 30 de enero de 2013, asi como
con las demas disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF 2015.

Monto del apoyo

Los recursos para la operacion e implementacion del Programa en el ciclo escolar 2015-2016,
corresponderan al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015; transfiriendo un minimo de 98% a las
32 entidades federativas y hasta un 2% para gastos de operacidon central, lo anterior respetando la
especificidad de cada programa.

El monto definitivo a transferir se determinara en el Convenio Marco y se ratifica por medio del oficio
emitido por la SEB/DGDGIE a cada Entidad Federativa (Anexo 2), dicho monto se definira con base en los
criterios de distribucion de recursos a las AEL, de acuerdo con la demanda, considerando criterios de equidad
y subsidiariedad y a la disponibilidad financiera asignada al logro de los objetivos del Programa.

Los montos para cada tipo de apoyo y el fortalecimiento del Programa a nivel nacional, se definiran en el
Convenio Marco de Coordinacion que para tales efectos se suscriba, entre la SEP/SEB y las Entidades
federativas o los Lineamientos Internos de Coordinacion para el caso del Distrito Federal.

Los recursos transferidos a las Entidades Federativas y las escuelas beneficiadas para sufragar las
acciones previstas en el Programa se consideraran devengados en los términos que disponga la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En el caso de que el Programa reciba recursos adicionales para apoyar su operacion, éstos seran
aplicados conforme a los criterios de distribucion y uso que determine la SEB por conducto de la DGDGIE en
el marco de las presentes Reglas de Operacion y de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
juridicas aplicables.
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3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién o cancelacion de los
recursos.

Derechos de la AEL y las ETC:

Es derecho de las AEL y las ETC participantes recibir los apoyos en tiempo y forma, conforme a lo
establecido en el apartado 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) de las presentes Reglas de
Operacion, salvo que por causas de incumplimiento el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido
o cancelado.

Obligaciones de la AEL:

e Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa en las ETC, asi como dar asistencia técnica en
relacion con el Programa.

e Contar con el CTLEB de acuerdo con los criterios que emita la SEB. Los Criterios se expediran
durante la primera semana del mes de agosto y su difusion sera a través de oficio dirigido a las AEL y
complementandose por medios electrénicos, Asegurar la operaciéon regular de las ETC, en apego
a las Reglas de Operacion y a los criterios emitidos por la SEB. Los Criterios se expediran durante la
primera semana del mes de agosto y su difusién sera a través de oficio dirigido a las AEL
y complementandose por medios electrénicos.

e Garantizar la asistencia y el pago de viaticos completos al personal especifico convocado por la SEB
a las reuniones nacionales que se realicen durante el ejercicio 2015.

e Cuidar que las acciones y recursos del Programa lleguen a las escuelas que mas lo necesitan. De
acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2. de las presentes Reglas de Operacién, considerando
preferentemente a las escuelas que se encuentran en la Cruzada Nacional contra el Hambre y
aquellas donde opera el Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

e Designar a un responsable del servicio de alimentacion en el estado para el Programa.

e Enviar a la DGDGIE el recibo institucional, en un plazo que no exceda los diez dias habiles contados
a partir de la fecha de la recepcion de los recursos transferidos para la operacién del Programa.

e Enviar a la DGDGIE via oficio los nombres de el/la Coordinador/a Estatal del Programa, asi como de
el/la Coordinador/a del Servicio de Alimentacién en la entidad.

e Entregar los informes trimestrales de la operacion de las ETC (financieros y técnicos) durante los 15
dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta, anexando los estados de cuenta
bancarios correspondientes.

e Cumplir con los objetivos, metas y actividades establecidas en las propuestas presentadas en la
ELDEB ante la SEB al término del ciclo escolar 2015-2016; y presentar un informe final de cierre del
ciclo escolar remitiéndolo a la DGDGIE a mas tardar la ultima semana del mes de julio de 2016.

e Desarrollar procesos de evaluacion interna y seguimiento de los avances durante la implementacion
del Programa en un marco de equidad, inclusion e igualdad de género.

e Colaborar con las evaluaciones externas efectuadas por instancias locales, nacionales e
internacionales referidas a los procesos de mejora en la calidad de los aprendizajes.

e Articular los recursos y acciones del Programa a través de la EDEB.

e Aplicar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y exclusivamente para los objetivos
previstos en las presentes Reglas de Operacién.

e  Comprobar el gjercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

e Resguardar y conservar la documentacion comprobatoria correspondiente al ejercicio de los recursos.

e Suspender los apoyos proporcionados a aquella escuela que incumpla con las presentes Reglas de
Operacion y demds instrumentos normativos emitidos por la SEB por conducto de la DGDGIE, el
Convenio Marco de Coordinacion, para el caso de los estados y los Lineamientos Internos de

Coordinacion, para el caso del Distrito Federal, o bien cometa alguna irregularidad en el manejo de los
recursos del Programa.

e Establecer criterios simplificados para las escuelas en materia de ejercicio y comprobacion de
recursos conforme a la legislacion local vigente y aplicable.

e Integrar la base de datos de las escuelas beneficiadas por el Programa.
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e Generar un padrén del personal que recibe el apoyo econémico (directivos, docentes, personal de
intendencia y coordinador/a de servicios de alimentacién en la escuela), asi como de los alumnos/as
beneficiarios del servicio de alimentacion de las escuelas participantes en el Programa conforme a los
criterios que establezca la DGDGIE y conforme a lo establecido para tal fin, en la Ley Federal de
Datos Personales y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Obligaciones de las ETC:

e Cumplir con los objetivos, metas y actividades establecidos en la planeacién comprometida en
relacion con el Programa.

e Implementar las lineas de trabajo educativas del Programa Escuelas de Tiempo Completo.

e Colaborar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias locales, nacionales e
internacionales referidas a los procesos de mejora en la calidad del Programa.

e Aplicar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y exclusivamente para los objetivos,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

e Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables y rendir
cuentas del mismo.

e Resguardar por un periodo de cinco afios los documentos necesarios conforme a la legislacion
vigente y aplicable que comprueben el ejercicio de los recursos asignados.

e Fomentar ambientes escolares propicios para el aprendizaje a través de la convivencia escolar en un
contexto de equidad, igualdad de género e inclusion.

Presentar a la comunidad escolar y a la Autoridad Educativa en su Entidad federativa, el informe
de resultados del ciclo escolar de acuerdo con lo programado en su planeacion escolar de la Ruta de
Mejora Escolar.

Causas de incumplimiento, suspensién y cancelacion de los recursos

La SEB podra determinar si retiene, suspende o cancela la entrega de los apoyos a las entidades
federativas participantes cuando la operacién del Programa no haya sido efectuada conforme a las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion, y cuando los recursos econémicos sean
destinados para un fin distinto a lo establecido en las mismas, asi como en contravencién a las disposiciones
aplicables.

Las causas de retencion, suspension y cancelacion de los recursos a las AEL se realizara conforme a los
siguientes criterios de incumplimiento:

Incumplimiento Consecuencia

a) La no entrega oportuna en tiempo y forma de los informes | Retenciéon de las ministraciones de recursos
fisico-financieros sefalados en el numeral 4.2.1 de las | presupuestarios en el ejercicio vigente o, en su caso,
presentes Reglas de Operacion. reduccion de recursos para el siguiente ejercicio.

b) No alcanzar las metas y resultados programados en el | Retencion de las ministraciones de recursos
Convenio Marco de Coordinacion. presupuestarios en el ejercicio vigente o, en su caso,
reduccion de recursos para el siguiente ejercicio fiscal.

c) La no aplicacién de subsidios conforme a los fines del [ Suspensién y en caso de confirmar la irregularidad
Programa. cancelacion o suspensién de la ministracion de recursos.

3.6 Participantes
3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

Instancia ejecutora Funciones

SEB/DGDGIE e  Elaborar las Reglas de Operacion del Programa.

. Estos criterios se expediran durante la primera semana del mes de agosto y la difusion se
realizara a través de un oficio dirigido a las AEL. También seran publicados en medios
electronicos. Los criterios se formularan con base en lo establecido en el Articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley General de Educacion
en su Articulo 33, en la Meta 3 del PND 2013-2018, y en el PSE 2013-2018 objetivos 1y 3.

e  Fortalecer la coordinacion intra e interinstitucional para la mejor operacién del Programa.

. Emitir, los documentos pertinentes que orienten la operacion del Programa en las
escuelas.

. Dar asistencia técnica para la implementacion del Programa, a las AEL.
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Hacer publicos los criterios especificos autorizados que permitan a las entidades
federativas participar y recibir transferencias de recursos adicionales, en la pagina web
de la SEB http://basica.sep.gob.mx/

Establecer el procedimiento para la elaboracion y aplicacion de la formula de distribucion.

Planear y emitir criterios a nivel nacional del Programa, con base en las presentes Reglas
de Operacién.

Autorizar la planeacion anual, asi como las metas establecidas por ciclo escolar.
Entregar los recursos para el desarrollo del Programa a cada entidad federativa.
Orientar, supervisar, evaluar y dar seguimiento al Programa.

Dar asistencia técnica y apoyo pedagoégico a la AEL y, en su caso, al personal educativo,
para la implementacién del Programa.

AEL/CTLEB

Brindar asesoria y acompafiamiento al personal educativo para fortalecer sus
competencias para el desarrollo de los ambitos de la autonomia de gestion escolar.

Toma decisiones para la operacién del Programa de acuerdo a las necesidades
del Estado.

Facilitar que la operacién del Programa se ajuste a las condiciones de trabajo de las
escuelas de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

En el ambito de su competencia, establecer los mecanismos que aseguren el destino, la
aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los recursos otorgados a cada plantel. En
el disefio e implementacién de estos mecanismos atenderan lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley General de Educacion. Autorizar los proyectos de innovacién que le proponga
la SEB con apego a lo dispuesto en la presentes Reglas de Operacion y determinar el
monto de los recursos para su financiamiento considerando las disponibilidades
financieras.

Elaborar la planeacion anual del Programa, que debera considerarse dentro de la EDEB.

Designar al responsable del servicio de alimentacion en el estado, como parte del equipo
técnico local del Programa.

Asegurar la operacion regular de las ETC en apego a la normatividad vigente.

Elaborar y enviar a la DGDGIE los informes trimestrales de operacion de las ETC
(financieros y técnicos), durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacién del
trimestre que se reporta, anexando los estados de cuenta bancarios correspondientes.

Hacer cumplir los objetivos, implementar y fomentar la mejora constante de las ETC.

Planear el desarrollo de las ETC, incluyendo la incorporacion de nuevas escuelas,
verificando la permanencia de las que operan en esta modalidad y de aquéllas que
brindaran el servicio de alimentacion, con base en las presentes Reglas de Operacion y
la EDEB.

Organizar la implementacién y desarrollo de las ETC, con la participacion del personal
educativo.

Fomentar ambientes escolares propicios para el aprendizaje a través de la convivencia
escolar en un contexto de equidad e inclusion.

Dar seguimiento, evaluar y rendir cuentas del desarrollo del Programa.

Contar con una base de datos de las escuelas participantes y proporcionarla a la
DGDGIE antes del inicio del ciclo escolar.

Contar con un padrén del personal que recibe el apoyo econdémico (directivos, docentes,
personal de intendencia y coordinador/a del servicio de alimentacién en la escuela) y
proporcionarlo a la DGDGIE.

Proporcionar la informacién que solicite la DGDGIE acerca de la operacién de las ETC en
la entidad federativa.

Vincularse con diversas instancias e instituciones locales para favorecer el desarrollo de
las ETC y el bienestar de las alumnas y los alumnos de las escuelas participantes; asi
como para la operacion de los servicios de alimentacion.

Programar el ejercicio, aplicar, dar seguimiento y administrar los recursos econdmicos del
Programa, en apego a la normatividad local aplicable, asi como resguardar y conservar
la documentacién comprobatoria correspondiente a la etapa de entrega-recepcion
del subsidio.

Fortalecer al personal que disefia y opera los proyectos para que incluyan las
perspectivas de igualdad de género y derechos humanos en todas las etapas,
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.
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Supervisién escolar . Cumplir con las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente y en las
presentes Reglas de Operacion.

. Participar en la capacitacion, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion por parte de
la AEL y la autoridad educativa federal para la implementacion del Programa.

. Proporcionar la informacién que se le solicite sobre la operacién del Programa en
las escuelas.

. Dar asistencia técnica a las escuelas para la implementacion de las lineas de trabajo
educativo, en la organizacion del trabajo escolar y de gestion.

Escuelas . Cumplir con las responsabilidades establecidas para la comunidad educativa en la
normatividad vigente y en las presentes Reglas de Operacion.

. Implementar las lineas de trabajo educativo y los materiales correspondientes disefiados
por el Programa en la organizacion del trabajo educativo y de gestion escolar.

. Fomentar ambientes escolares propicios para el aprendizaje a través de la convivencia
escolar en un contexto equidad, inclusion e igualdad de género.

. Participar en la asistencia técnica que dé la AEL para la implementacién del Programa.

. Colaborar en el seguimiento y las evaluaciones internas y externas que se realicen en el
marco del Programa, asi como proporcionar la informacion que se le solicite sobre
la operacién del Programa en las escuelas.

. Rendir cuentas ante sus autoridades educativas y su comunidad escolar sobre los logros
educativos obtenidos en el ciclo escolar de acuerdo a lo programado en su planeacion
escolar de la Ruta de Mejora y sobre el ejercicio de los recursos asignados, con apoyo de
la supervision escolar y la AEL, segun corresponda.

. Resguardar por un periodo de cinco afios los documentos necesarios conforme a la
legislacion vigente y aplicable que comprueben el ejercicio de los recursos asignados.

3.6.2. Instancia normativa

La SEP/SEB, a través de la DGDGIE, sera la instancia que interpretara las presentes reglas de operacion
y resolvera cualquier aspecto operativo previsto o no en las mismas, conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

El Programa se operara con pleno respeto al federalismo educativo y se implementara a través de un
Convenio Marco de Coordinacion entre la SEP y las AEL y en lo que respecta a la AFSEDF, se llevarg a cabo
en el marco de los Lineamientos Internos de Coordinacion (Anexo 2).

3.7. Coordinacion Institucional

La SEP/SEB por conducto de la DGDGIE establecera los mecanismos de coordinacién necesarios para
garantizar que el Programa y las acciones que se lleven a cabo en el marco de las presentes Reglas de
Operacion no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones
del Gobierno Federal.

Con este mismo propésito, la DGDGIE podra establecer acciones de coordinacion con las autoridades
federales, locales y municipales, en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y de
la normatividad aplicable.

4. OPERACION

4.1. Proceso (Anexo 5. Diagrama de flujo)

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE TIEMPOS

- Emitir las Reglas de Operacién.

- Comunicar a las AEL de la|SEP/SEB/DGDGIE
disponibilidad de recursos.

- Acordar las metas para el Programa en

. SEP/SEB/ DGDGIE/AEL
el ciclo escolar.

Etapa I. - Incluir en la “Carta Compromiso Unica” enero—marzo
la disposicion de participar en el de 2015
Programa y la meta a alcanzar. La
envian a la SEP y la SEB a mas tardar
el 13 de enero 2015.

- Planear el desarrollo del Programa en
la Entidad, en el marco de la EDEB.
fecha limite 13 de febrero de 2015.

Planeacion

AEL
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Etapa Il.

Definiciéon de escuelas

Definir las escuelas que participaran y
las que recibiran apoyo para el servicio
de alimentacion

Establecer acuerdos con las escuelas
participantes.

Integrar la base de datos de las
escuelas seleccionadas; con base en
las especificaciones de la DGDGIE vy
envio a ésta.

AEL

Analizar y validar las bases de datos.

Dar seguimiento a la incorporacion de
las escuelas al Programa.

SEP/SEB/ DGDGIE

abril - junio de
2015

Etapa lll. Transferencia
de recursos

Comunicar oficialmente a la AEL del
monto del recurso asignado para la
operacion del Programa.

SEP/SEB/ DGDGIE

Realizar la planeaciéon local de las
acciones del Programa; envio a la
DGDGIE.

AEL

Autorizar la planeacién local del

Programa, como parte de la EDEB.

SEP/SEB/ DGDGIE

Comunicar a la DGDGIE de los datos
de la cuenta bancaria para depositar
los recursos del Programa.

AEL

Transferir los recursos del Programa a
la AEL.

SEP/SEB/ DGDGIE

Emitir el recibo institucional de los

De acuerdo con
la disponibilidad
presupuestaria

Etapa IV.
Implementacién,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las
acciones

recursos federales. Enviar a la|AEL
DGDGIE.
Ejecutar las acciones y aplicar el
recurso en los tipos de apoyo

p poy! AEL

autorizados conforme las presentes
Reglas de Operacion.

Emitir los documentos para orientar el
desarrollo y la implementacion del
Programa.

Realizar el seguimiento y evaluacion
de las acciones del Programa.

SEP/SEB/ DGDGIE

Implementar el Programa, brindar
asistencia técnica y dar seguimiento a

la evaluacion de las ETC.

Escuelas beneficiadas/

Supervisién escolar/AEL

Presentar los informes trimestrales
(financieros y técnicos) del Programa.

Comprobar los recursos ejercidos.

Presentar el informe de cierre de
ejercicio  de
normatividad vigente. Resguardar la
documentacion  que  justifica y
comprueba el ejercicio de recursos.

acuerdo con la

AEL

Ciclo  escolar
2015-2016
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4.2 Ejecucion
4.2.1 Avances fisicos financieros

La AEL formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras y/o acciones
bajo su responsabilidad, que debera remitir a la SEB por conducto de la DGDGIE durante los 15 dias habiles
posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora debera
acompafar a dicho informe con la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el
modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos informes deberan identificar y registrar a la poblaciéon atendida diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Esta informacion permitira conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo que se reporta,
y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la SEB concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna de
decisiones.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion

En caso de que las escuelas realicen acciones para la adecuacion de espacios escolares, se elaborara un
acta de entrega-recepcion, la cual forma parte del expediente de la accién y constituye la prueba documental
que certifica la existencia de ésta.

Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del Programa a las entidades federativas,
las AEL emitiran un comunicado a la DGDGIE de la SEB, mediante el cual confirmen la recepcion de los
recursos federales.

Las AEL deberan enviar a la DGDGIE la informaciéon comprobatoria correspondiente de los recursos
entregados a las escuelas beneficiadas para la operacion del Programa.

Las escuelas beneficiadas deberan entregar a las AEL acuse de recibo de los recursos que les sean
entregados.

4.2.3. Cierre del ejercicio

La SEP/SEB por conducto de la DGDGIE estara obligada a realizar el informe de cierre del ejercicio fiscal
2015 conforme a lo que establezca la SHCP.

Las AEL estaran obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al ultimo trimestre del
afo, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) correspondiente al ejercicio fiscal 2015.

Los recursos presupuestarios no devengados por los/as beneficiarios/as al cierre del ejercicio fiscal 2015,
de conformidad a la normatividad aplicable, deberan reintegrarse a la TESOFE mediante linea de captura,
para lo cual la/el beneficiaria/o solicitara a DGDGIE e informara de la realizaciéon del reintegro a la misma,
aportandole la correspondiente constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de que
haya sido realizado el depésito.

Asimismo, la DGDGIE vy los/as beneficiarios/as que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de diciembre,
conserven recursos, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan reintegrarlos a la TESOFE, dentro de los
15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer
parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de su
fiscalizacién y transparencia; por lo tanto podran ser revisados por la SFP o instancia correspondiente que
para tal efecto se determine; por el Organo Interno de Control en la SEP y/o auditores independientes
contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Locales de Control; por la SHCP; por la Auditoria
Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.
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6. EVALUACION
6.1. Interna

La SEB, a través de la DGDGIE, y las AEL podré instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con
el fin de monitorear el desempefio del programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados
con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Légico.
El procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las
instancias que intervienen.

6.2. Externa

La Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas, en uso de las atribuciones que le
confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la Direccién General de Evaluacion de Politicas como la
unidad administrativa ajena a la operacidon de los programas que, en coordinaciéon con las unidades
administrativas responsables de operarlos, instrumentaran lo establecido para la evaluacion externa de
programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de
la Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de la unidad administrativa responsable del programa cubrir el costo de las
evaluaciones externas, continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los programas anuales de
evaluacion de afios anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste habra
de dar atencién y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes Reglas de Operacion fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodologia del Marco
Légico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social y la SHCP mediante oficio numeros 307-A-2009 y VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre
de 2008.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y las metas autorizadas conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, se encuentran disponibles en el portal de transparencia
presupuestaria, en el apartado del Sistema de Evaluacién del Desempefio, en la siguiente direccion
electronica: http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?id=3.1&transformacion
=s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al Programa a nivel
nacional, y se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria,
documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este programa, deberan incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos vy la igualdad
entre mujeres y hombres en la aplicaciéon del Programa.

El padréon de escuelas publicas beneficiarias con este Programa sera publicado en la pagina de internet de
la SEB (http://basica.sep.gpb.mx).

7.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de la poblaciéon beneficiaria del programa a través de la integracion y
operacion de contralorias sociales, y de los Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién
y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la correcta
aplicacioén de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, las instancias normativas y ejecutoras del Programa se ajustaran al Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, para que
se promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y operacién de la Contraloria Social, bajo
el esquema validado por la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran via personal, escrita, telefénica o por
internet en: el teléfono 36 01 87 99 o 36 01 84 00, extension 48543 (Ciudad de México), al correo electrénico:
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx, o a los teléfonos de la SEP: TELSEP 36 01 75 99 en la Ciudad
de México o al 01 800 28 86 688 (Lada sin costo) en las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Educacion Publica en los Estados de la Republica, también a través de internet en la pagina
http://basica.sep.gob.mx/
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ANEXO 1
CARTA COMPROMISO UNICA
Entidad federativa y Fecha:
(Nombre)
Secretario de Educacion Publica
Presente

De conformidad con las Reglas de Operacién de los programas federales publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, me permito informar a usted que el estado de (nombre de la

entidad federativa) ratifica su interés y compromiso de participar en su gestion y desarrollo.

A través de (la Secretaria, Organo Educativo Local o responsable de la educacién basica) pondra en

operacion los siguientes programas:

Clave Programa

S029 Programa Escuelas de Calidad

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo

S222 Programa de Escuela Segura

S244 Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

S246 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica

Asimismo, la entidad federativa se compromete a firmar el Convenio Marco de Coordinacién respectivo
(Lineamientos Internos de Coordinacién para el caso del Distrito Federal) y a elaborar la Estrategia Local para
el Desarrollo de la Educacion Basica, de acuerdo con las orientaciones que emita la Subsecretaria de

Educacion Basica de la SEP.

En lo que respecta al Programa Escuelas de Calidad, el estado de (nombre de la entidad federativa)
acepta el compromiso de aportar la aportacion local que sera depositada en la cuenta del fideicomiso local del

Programa Escuelas de Calidad antes del (fecha compromiso del depdsito local).
Atentamente
Titular de Educacion Local

C.c.p. Subsecretaria de Educacion Basica
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ANEXO 2.
CONVENIO MARCO DE COORDINACION

FORMATO DE CONVENIO MARCO DE COORDINACION / LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION

CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”: PROGRAMA PARA
LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION
BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA
NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO “LOS PROGRAMAS”; QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL/LA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A CONSTITUCIONAL, EL (grado académico, nombre y
apellidos del gobernador/a), ASISTIDO POR EL SECRETARIO/A DE GOBIERNO (grado académico, nombre y apellidos
del secretario/a de gobierno o equivalente), POR EL/LA SECRETARIO/A DE FINANZAS (grado académico, nombre y
apellidos del/la secretario/a de finanzas o equivalente), POR EL/LA SECRETARIO/A DE EDUCACION, (grado académico,
nombre y apellidos dellla secretario/a de educacion o equivalente), Y POR EL/LA SUBSECRETARIO/A (cargo del/la
subsecretario/a de educacién basica o equivalente), (grado académico, nombre y apellidos del/la subsecretario/a de
educacion basica o equivalente)) DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educaciéon basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacién al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio Marco de Coordinacién para el desarrollo de “LOS PROGRAMAS” sujetos a
Reglas de Operacion a cargo de la Subsecretaria de Educaciéon Basica, tiene como propésito impulsar el
desarrollo educativo en las entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los
aprendizajes de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de
sus docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y el Distrito Federal, las comunidades
escolares y el propio gobierno federal, ha puesto en marcha diversos programas tendientes a mejorar la
calidad escolar y el rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entre “LOS PROGRAMAS” a los que se ha comprometido “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
encuentran los siguientes, cuyos objetivos generales son:

1.- Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusiéon
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa
mediante normas y apoyos para los servicios educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura
y equipamiento de instituciones publicas de educacion basica, media superior y superior, que atienden
poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o discapacidad.

2.- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica: Contribuir a la mejora del logro
educativo del alumnado de las escuelas publicas de educacién basica, mediante las acciones establecidas en
las estrategias locales, orientadas al fortalecimiento de, la lectura, la escritura y las matematicas; la difusion, la
contextualizacion, el uso y la apropiacion del curriculo y los materiales educativos; asi como los procesos de
estudio de una segunda lengua, inglés.

3.- Programa Escuelas de Calidad: Contribuir, en un marco de equidad y calidad, al fortalecimiento del
ejercicio de la autonomia de gestion escolar de las escuelas publicas de educacién basica que participan en
el Programa.

4.- Programa Escuelas de Tiempo Completo: Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten,
conforme a los indices de pobreza, marginacién y condicidon alimentaria se impulsaran esquemas eficientes
para el suministro de alimentos nutritivos del alumnado.
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5.- Programa Nacional de Becas: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa, mediante el
otorgamiento de becas y estimulos a estudiantes y profesores de instituciones publicas del sistema educativo
nacional de cualquier tipo educativo o rama de profesionalizacién que permitan consolidar un México con
educacion de calidad.

Para el caso especifico del CINVESTAV, COFAA, DGESPE, SES, UAAAN, UAM, UNAM y UPN, también
es aplicable el otorgamiento de apoyos y estimulos a estudiantes para realizar cursos propedéuticos, concluir
las tesis de grado, asistir a cursos especializados, eventos de difusion de ciencia y tecnologia, practicas
profesionales y movilidad estudiantii como complemento a su formacion académica, o para fortalecer el
quehacer cientifico de alto nivel apoyando a los recién graduados de doctorado para que realicen una
estancia posdoctoral en los términos y condiciones descritas en los anexos correspondientes, de las
presentes reglas de operacion.

En el caso de la UAAAN, los apoyos y estimulos se hacen extensibles a sus profesores investigadores
para su formacion académica, de acuerdo al ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Para la UAM y la UNAM, se hacen extensibles a su personal académico para superaciéon académica de
acuerdo a lo estipulado en los anexos correspondientes.

6.- Programa Escuela Segura: Contribuir al desarrollo de aprendizajes y ambientes escolares que
favorezcan la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en las escuelas participantes en el Programa.

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo __ del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS” sefialados anteriormente, se encuentran sujetos
a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operaciéon”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federaciénlosdias __,__y__ de de 2014.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la funcién social
educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el/la Subsecretario/a de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo numero 399 por el que delegan
facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el
mismo o6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusion y la Equidad
Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Educacion Basica.

3. Programa Escuelas de Calidad.
4. Programa Escuelas de Tiempo Completo.
5. Programa Nacional de Becas.

6. Programa Escuela Segura.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Historico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y __ de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado).

I1.2.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del gobernador/a), en su caracter de Gobernador/a
Constitucional del Estado de (nombre del Estado), se encuentra facultado y comparece a la celebracién del
presente convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo (nimero del articulo) de la Constitucion
Politica del Estado de (nombre del Estado), y los articulos (numero de los articulos) de la (nhombre de la Ley
Organica del Estado), del Estado de (nombre del Estado).

1.3.- Que el (grado acadéemico, nombre y apellidos del secretario/a de gobierno o equivalente) en su
caracter de (cargo del secretario/a de gobierno o equivalente), suscribe el presente instrumento, de
conformidad con el articulo (numero del articulo) de la Constitucién Politica del Estado de (nombre del Estado)
y articulos (numero de los articulos) de la (hombre de la Ley Organica del Estado)

I1.4.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/lla secretario/a de finanzas o equivalente) en su
caracter de (cargo del secretario/a de finanzas o equivalente), suscribe el presente convenio de conformidad a
lo dispuesto en los articulos (numero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica del Estado).

I1.5.- Que el (grado academico, nombre y apellidos del/la secretario/a de educacion o equivalente) en su
caracter de (cargo del secretario/a de educacion o equivalente), suscribe el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en los articulos (hnumero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica del Estado).

I.6.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/la subsecretario/a de educacion basica o
equivalente) en su caracter de (cargo del subsecretario/a de educacion basica o equivalente), suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de
la Ley Organica del Estado).

I.7.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacion de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacion”.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

1.9.- Que le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.

11.10.- Que aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés
en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacion y
desarrollo de los mismos.

1.11.- Que ha constituido en el Banco (nombre de la institucion bancaria) el fideicomiso cuyo niumero de
contrato es (colocar el nimero de fideicomiso) cuenta nimero (colocar el numero de cuenta del fideicomiso), a
través del cual ha venido recibiendo la ministracion de recursos para, en la esfera de su competencia y acorde
con los fines precisados en tal fideicomiso, transparentar el destino de los recursos federales que le son
entregados por el Gobierno Federal, a través de “LA SEP”, para el Programa Escuelas de Calidad. Para el
caso de “LOS PROGRAMAS” adicionales, ha abierto en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta especifica para la inversion y administraciéon de los recursos que reciba de “LA SEP” para cada uno
de ellos.

1.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (nombre
de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia), Cédigo Postal (niumero del cédigo postal), en la Ciudad
de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operaciéon”, ambas partes
suscriben este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinaciéon entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “LOS PROGRAMAS” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con
la finalidad de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fueron creados y documentarlas.
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SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para
operar en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales
asignados para el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en
sus correspondientes “Reglas de Operaciéon”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencion de apoyos econémicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
sociales, publicos y privados, con el objeto de que en la medida de lo posible, se fortalezca el aspecto
financiero de “LOS PROGRAMAS”, que permita optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos,
canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” tenga
establecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual Unico que debera apegarse al desarrollo de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo
escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacién de
“LOS PROGRAMAS”, se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacion”, y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educaciéon basica de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de
“LOS PROGRAMAS”, buscando en ello la integraciéon de equipos de trabajo cuando asi se considere
conveniente.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de cada uno de
“LOS PROGRAMAS” y estandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada
uno de éstos, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacion, las partes se comprometen a
colaborar para lograr que los criterios de elaboracion de las “Reglas de Operacion” se uniformen, con el fin
de que en el futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “LOS PROGRAMAS”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcion Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de “LOS PROGRAMAS”;

B).- Analizar conjuntamente las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicaciéon continua y que en el futuro no requieran tener ajustes de
importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “LOS PROGRAMAS” la viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera.

D).- Procurar que “LOS PROGRAMAS” comiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP” con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2015, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $(cantidad con
numero) (cantidad con letra Pesos _ /100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la
operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de conformidad con la tabla de distribucién indicada en el
Anexo Unico de este convenio.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2015, de acuerdo a los criterios y requisitos de
distribucién que establecen las “Reglas de Operaciéon” de cada uno de “LOS PROGRAMAS”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para alguno de
“LOS PROGRAMAS” conforme lo que establezcan las “Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se
formalizaran mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion de
“LOS PROGRAMAS” respectivos, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”
correspondientes.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la
normatividad aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”, por conducto de los titulares de las areas
responsables del seguimiento de “LOS PROGRAMAS” sefialadas en la clausula DECIMA de este convenio.
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SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas de
Operacion” para cada uno de “LOS PROGRAMAS”, observando en todo tiempo lo establecido en las
mismas, por lo que en ninglin caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la
consecucion de los objetivos de “LOS PROGRAMAS”.

SEPTIMA.- Aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” del Programa Escuelas de Calidad, se obliga
a aportar para su operacion y desarrollo en el ejercicio fiscal 2015, la cantidad total de $(cantidad con
numero) (cantidad con letra Pesos _ /100 M.N.)

OCTAVA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Toda vez que
los recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos
de cada uno de “LOS PROGRAMAS” son de origen federal, su administracién sera responsabilidad de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos de las “Reglas de Operaciéon”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educaciéon Basica que tendra las funciones indicadas en las
“Reglas de Operacion” y sera responsable de “LOS PROGRAMAS”.

Dicho Comité Técnico Local estara conformado por: Presidente/a (Secretario de Educacion Publica Local
0 equivalente, con voz y voto de calidad); Secretario/a Técnico (Subsecretario de Educacion Basica Local o
equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Preescolar (Jefe de nivel en todo el
Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Primaria (Jefe de nivel en
todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Secundaria (Jefe de
nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Vocales (Secretario/a de Finanzas Local o equivalente,
con voz y voto, Titulares de la Delegacién de la SEP en la Entidad Federativa, con voz y voto y
Subsecretario/a de Planeacion de la Secretaria de Educacion Local o equivalente, con voz y voto), e
Invitados/as (Representantes de los Servicios Educativos del Tipo Basico, Contraloria Local o equivalente,
Director/a de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Local o equivalente, Responsables de
Servicios Educativos, Representante del INIFED y Consejo Local de Participacion Social, con voz);

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la operacion de “LOS PROGRAMAS” de conformidad con sus “Reglas
de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para “LOS PROGRAMAS” en sus “Reglas de Operacion”, asi como
los que al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de cada uno de “LOS PROGRAMAS”;

E).- Establecer una contabilidad independiente para cada uno de “LOS PROGRAMAS”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2015, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversién y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, con excepcion de aquellos cuyas “Reglas de Operacion” establezcan la figura
del fideicomiso para tales efectos;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacion de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad con la clausula SEPTIMA del presente convenio;

1).- Promover la difusion de “LOS PROGRAMAS” y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

J).- Notificar oportunamente a la Subsecretaria de Educacion Basica de “LA SEP”, el replanteamiento
de las partidas presupuestarias en los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de
“LOS PROGRAMAS”, asi como las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectuen;

K).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para
el desarrollo y operacién de “LOS PROGRAMAS” de conformidad con las “Reglas de Operaciéon”, lo
establecido en este convenio y su Anexo Unico. Realizado lo anterior y de persistir alin economias, se
requerira de la autorizacion de “LA SEP”, a través de sus Direcciones Generales designadas como
responsables del seguimiento de cada uno de “LOS PROGRAMAS” indicadas en la clausula DECIMA de
este convenio, para ejercer dichas economias, en cualquier otro concepto relacionado con “LOS
PROGRAMAS” no previsto en este convenio, siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de
evitar el reintegro de recursos al final del ejercicio fiscal;
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L).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de “LOS PROGRAMAS” sefialadas en la clausula DECIMA de este convenio, los informes
técnicos que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para
cada uno de “LOS PROGRAMAS”, con el fin de verificar su correcta aplicaciéon. La documentacion original
comprobatoria del gasto quedara en poder de (anotar nombre de la autoridad educativa estatal responsable)
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacion a su 6rgano
interno de control, y en su caso, a las areas responsables de “LA SEP” cuando éstas se lo requieran;

M).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a cada uno de
“LOS PROGRAMAS” asi como los productos que éstos hayan generado, que no se destinen a los fines
autorizados, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y demas disposiciones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

N).- Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de “LA SEP”, responsables del
seguimiento de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, para realizar visitas a las instalaciones en donde se
realice la operacion de “LOS PROGRAMAS”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que
fortalezcan la administracion y ejecucion de éstos;

0).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

P).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP” a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “LOS PROGRAMAS”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria respecto de los alcances de “LOS PROGRAMAS” y de sus “Reglas
de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, ejecucion y
difusion de “LOS PROGRAMAS”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para lograr la participacion
de oftras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“LOS PROGRAMAS”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
“LOS PROGRAMAS?” en el Sistema Educativo de la entidad federativa;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacion que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

DECIMA.- Responsables del seguimiento de “LOS PROGRAMAS”: Para la coordinaciéon de las
acciones acordadas en este convenio, “LA SEP” designa a los titulares de sus Direcciones Generales
conforme se indica a continuacién, quienes en el ambito de sus respectivas competencias seran responsables
del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de “LOS PROGRAMAS”.

Programa Unidad Responsable

1. Programa para la Inclusiéon y la | Direccion General de Desarrollo Curricular.

Equidad Educativa. Direcciéon General de Educacion Indigena.

2. Programa de Fortalecimiento de la | Direccién General de Materiales e Informatica Educativa.

Calidad en Educacion Basica. . ” .
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Programa Escuelas de Calidad. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa

4, Programa Escuelas de Tiempo | Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién
Completo. Educativa
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5. Programa Nacional de Becas. Direccién General de Educacion Indigena
6. Programa Escuela Segura. Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para el correcto desarrollo y operacion de “LOS PROGRAMAS”, a través de los servidores publicos que al
efecto designe el titular de la (nombre de la Secretaria o Instituto de Educacion Publica Estatal), cuyos
nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la
fecha de firma de este convenio, comprometiéndose a designar los equipos estatales que estaran a cargo de
su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “LOS PROGRAMAS”,
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA PRIMERA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la
titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo
del presente convenio, correspondera a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion
a su cargo.

DECIMA SEGUNDA.- Suspension de Apoyos: El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) de la clausula
OCTAVA de este instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
alguno de “LOS PROGRAMAS” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las
“Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”.

DECIMA TERCERA.- Relacion Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por
cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, por lo que en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal
entre las partes o con el personal adscrito a la otra.

DECIMA CUARTA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia de
“LOS PROGRAMAS”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocioén de los
mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

DECIMA QUINTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacién de los beneficiarios
de “LOS PROGRAMAS”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se
realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités
de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacién ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”.

Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en “LOS PROGRAMAS” federales
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“LOS PROGRAMAS” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través
de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social.
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DECIMA SEXTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
procurara mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde
se desarrollen “LOS PROGRAMAS” durante las fases de su aplicacién, con la finalidad de operar con
mayor éxito los mismos y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el
perfil requerido.

DECIMA SEPTIMA.- Modificaciéon: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en
el presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA OCTAVA.- Vigencia: El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluido con antelacién, previa notificacion
que por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la otra parte;
pero en tal supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA NOVENA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “LOS PROGRAMAS” y sus “Reglas de Operacidon”, manifestando que cualquier adiciéon o
modificacion al presente instrumento se hard de comun acuerdo y por escrito.

VIGESIMA .- Jurisdiccion y Competencia: Para la interpretacion y el cumplimiento de este convenio, las
partes expresamente se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con sede en
la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro
pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

(grado académico, nombre y apellidos)

Subsecretario/a de Educacion Basica Gobernador/a

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de gobierno o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de finanzas o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(subsecretario/a de educacion basica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (COLOCAR EL DIiA Y MES) DE 2015 (CONSTA DE
ANEXO UNICO).
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ANEXO UNICO, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTAN A LOS LISTADOS QUE
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS
PROGRAMAS”: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), CON FECHA (dia) DE (mes) DE 2015.

Programas sujetos a Reglas de Importe Base Calendario de
Operacion Ministracion

1. Programa para la Inclusion y la $(colocar en numero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
Equidad Educativa. (colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

2. Programa de Fortalecimiento de la $(colocar en numero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
Calidad en Educacion Basica. (colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

3. Programa Escuelas de Calidad. $(colocar en nimero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
(colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

4. Programa Escuelas de Tiempo $(colocar en niimero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
Completo. (colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

5. Programa Nacional de Becas. $(colocar en nimero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
(colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

6. Programa Escuela Segura. $(colocar en niimero el monto a ministrar) (de acuerdo a la
(colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad

Presupuestaria)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal el (dia) de (mes)
de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

(grado académico, nombre y apellidos)

Subsecretario/a de Educacion Basica Gobernador/a

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de gobierno o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de finanzas o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(subsecretario/a de educacion basica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA
ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
PROGRAMA ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DEL
ESTADO), CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2015.
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LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: PROGRAMA
PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN
EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS, QUE
ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, EN LO SUCESIVO "LA SEB", REPRESENTADA POR
SU TITULAR, Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN LO
SUCESIVO "LA AFSEDF", REPRESENTADA POR SU TITULAR, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS:

ANTECEDENTES

l.- Considerando que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién
publica de calidad, a través de generar las condiciones necesarias para impartir una educacién publica
tendiente a la equidad no sélo en la cobertura sino en calidad, a fin de garantizar que las nifias y nifios
mexicanos tengan acceso a una educacién basica que les otorgue las competencias necesarias para una
adecuada integracion social.

Il.- El Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica y la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, con fecha __ de de 2015, celebraron el “Acuerdo para el
Traspaso de Recursos Destinados a la Operacion de los Programas de Educacion Basica sujetos a Reglas de
Operacion”, mismos en el que se consignaron los montos de los PROGRAMAS.

lll.- Los presentes Lineamientos Internos de Coordinacion para el desarrollo de los programas sujetos a
Reglas de Operacién a cargo de la Subsecretaria de Educacion Basica, tienen como propdsito impulsar el
desarrollo educativo de las entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los
aprendizajes de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de sus
docentes.

IV.- ElI Gobierno Federal con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre "LA AFSEDF", las comunidades escolares y el propio gobierno federal, ha puesto
en marcha diversos programas tendientes a mejorar la calidad escolar y rendimiento de los educandos en
todo el pais.

Entre los PROGRAMAS a los que se ha comprometido "LA AFSEDF" se encuentran los siguientes, cuyos
objetivos generales son:

1.- Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa
mediante normas y apoyos para los servicios educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura
y equipamiento de instituciones publicas de educacion basica, media superior y superior, que atienden
poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o discapacidad.

2.- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica: Contribuir a la mejora del logro
educativo del alumnado de las escuelas publicas de educacion basica, mediante las acciones establecidas en
las estrategias locales, orientadas al fortalecimiento de, la lectura, la escritura y las matematicas; la difusion, la
contextualizacion, el uso y la apropiacion del curriculo y los materiales educativos; asi como los procesos de
estudio de una segunda lengua, inglés.

3.- Programa Escuelas de Calidad: Contribuir, en un marco de equidad y calidad, al fortalecimiento del
ejercicio de la autonomia de gestion escolar de las escuelas publicas de educacién basica que participan
en el Programa.

4.- Programa Escuelas de Tiempo Completo: Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten,
conforme a los indices de pobreza, marginacién y condiciéon alimentaria se impulsaran esquemas eficientes
para el suministro de alimentos nutritivos del alumnado.

5.- Programa Nacional de Becas: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa, mediante el
otorgamiento de becas y estimulos a estudiantes y profesores de instituciones publicas del sistema educativo
nacional de cualquier tipo educativo o rama de profesionalizacién que permitan consolidar un México con
educacion de calidad.
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Para el caso especifico del CINVESTAV, COFAA, DGESPE, SES, UAAAN, UAM, UNAM y UPN, también
es aplicable el otorgamiento de apoyos y estimulos a estudiantes para realizar cursos propedéuticos, concluir
las tesis de grado, asistir a cursos especializados, eventos de difusion de ciencia y tecnologia, practicas
profesionales y movilidad estudiantii como complemento a su formacion académica, o para fortalecer el
quehacer cientifico de alto nivel apoyando a los recién graduados de doctorado para que realicen una
estancia posdoctoral en los términos y condiciones descritas en los anexos correspondientes, de las
presentes reglas de operacion.

En el caso de la UAAAN, los apoyos y estimulos se hacen extensibles a sus profesores investigadores
para su formacion académica, de acuerdo al ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Para la UAM y la UNAM, se hacen extensibles a su personal académico para superacion académica de
acuerdo a lo estipulado en los anexos correspondientes.

6.- Programa Escuela Segura: Contribuir al desarrollo de aprendizajes y ambientes escolares que
favorezcan la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en las escuelas participantes en el Programa.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo __ del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, los PROGRAMAS sefalados anteriormente, se encuentran sujetos a
Reglas de Operacion, en lo sucesivo las "Reglas de Operaciéon”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacionlosdias __, 'y __de de 2014.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEB”

I.1.- Que la Subsecretaria de Educacion Basica es una unidad administrativa de la Secretaria de
Educacion Publica, a la que le corresponde, entre otras atribuciones: planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y proponer en el ambito
de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los érganos desconcentrados de
la dependencia.

1.2.- Que el/la Subsecretario/a de Educacion Basica, suscribe el presente instrumento de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y, el "Acuerdo numero 399 por el que
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica",
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las
claves presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusién y la Equidad
Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Educacion Basica.

Programa Escuelas de Calidad.

Programa Escuelas de Tiempo Completo.

Programa Nacional de Becas.

o g B @

Programa Escuela Segura.

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06020,
en la Ciudad de México.

Il.- De "LA AFSEDF":

I.1.- Que de conformidad con el "Decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal como un o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica", y en los articulos 20., inciso B, fraccion |, 45 y 46 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, ambos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero del
2005, la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal es un érgano administrativo
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desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica, a la que le corresponde ejercer las atribuciones en
materia de prestacion de los servicios de educacion inicial, preescolar, basica -incluyendo la indigena-
especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica, en el ambito del
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Educacién y demés disposiciones aplicables.

11.2.- Que el Administrador Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, suscribe los presentes
lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. fracciones Il y IX, del "Decreto por el que se
crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21
de enero de 2005, y el punto VIl numerales 2, 8 y 22 del "Manual General de Organizacion de la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal", publicado en el mismo 6érgano
informativo el 23 de agosto de 2005.

I1.3.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal de 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente instrumento.

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de
Parroquia No. 1130, 60. piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03310,
Ciudad de México, Distrito Federal.

"LA SEB" y "LA AFSEDF", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la
operacion y desarrollo de los PROGRAMAS en el Distrito Federal, de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion”, suscriben el presente instrumento de conformidad con los siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Objeto: Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion entre
"LA SEB" y "LA AFSEDF", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de los PROGRAMAS en el Distrito Federal, de conformidad con las "Reglas de Operaciéon” y con
la finalidad de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fueron creados.

SEGUNDO.- Coordinacion: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan coordinarse para operar en el ambito
de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el
desarrollo de los PROGRAMAS, ajustandose a lo establecido en este instrumento y en sus correspondientes
"Reglas de Operacion”, comprometiéndose a lo siguiente:

A) Promover la obtencién de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
social, publico y privado, con el objeto de fortalecer el financiamiento de los PROGRAMAS, que permita
optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos, canalizando los recursos que se obtengan a través de
esquemas que "LA AFSEDF" tenga establecidos;

B) Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de los
PROGRAMAS, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo escolar
siguiente, y

C) Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de los PROGRAMAS, se
inicie un proceso de mejora de las "Reglas de Operacion™.

TERCERO.- Reglas de Operacion: Con objeto de optimizar el desarrollo de los PROGRAMAS vy
estandarizar su forma de operacidn, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno de éstos, con base en
la experiencia adquirida durante su aplicacion, "LA SEB" y "LA AFSEDF" se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracion de las "Reglas de Operacion™ se uniformen, con el fin de actualizadas
en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto por el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo
ajustes para la optimizacion de la aplicacion de los PROGRAMAS.

Para lograr tal objetivo, "LA SEB" y "LA AFSEDF" se comprometen a:

A) Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las "Reglas de Operacion™ determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de los PROGRAMAS;
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B) Analizar conjuntamente las "Reglas de Operaciéon”, a fin de determinar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener ajustes
de importancia;

C) Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle a
los PROGRAMAS la viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera.

D) Procurar que los PROGRAMAS comiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTO.- Entrega de recursos de "LA SEB": “LA SEB” con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2015 aportara a “LA AFSEDF” la cantidad de $(cantidad con niimero) (cantidad con
letra Pesos _ /100 M.N.), mediante el “Acuerdo para el Traspaso de Recursos destinados a la Operacion
de los Programas de Educaciéon Basica sujetos a Reglas de Operacion”, establecido por la Secretaria de
Educacién Publica y la “LA AFSEDF” de fecha __ de de 2015, por el cual se realiz6 el traspaso
de recursos, del Ramo 11 “Educacién Publica” al Ramo General 25 “Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos”; para que la destinara y ejerciera
exclusivamente en la operacion y desarrollo de los PROGRAMAS, de conformidad con la tabla de distribucién
indicada en el Anexo 1 de este instrumento.

En caso de que “LA SEB” aporte a “LA AFSEDF” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS
conforme lo establezcan las “Reglas de Operaciéon”, dichas aportaciones se formalizardn mediante la
suscripcion de una adenda al presente instrumento, en la cual “LA AFSEDF” se obligue a destinar y ejercer
dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion de los PROGRAMAS, de conformidad con lo
establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes.

QUINTO.- Destino: "LA AFSEDF" se obliga a destinar los recursos que reciba de "LA SEB"
exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las "Reglas de Operacion”
para cada uno de los PROGRAMAS, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
los PROGRAMAS.

SEXTO.- Aportacion de "LA AFSEDF": "LA AFSEDF", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion” del Programa Escuelas de Calidad, se obliga a aportar para su operacion y
desarrollo en el ejercicio fiscal 2015 la cantidad total de $(cantidad con nimero) (cantidad con letra Pesos
__ /100 M.N.)

SEPTIMO.- Compromisos adicionales a cargo de "LA AFSEDF": Toda vez que los recursos que se
transferiran por "LA SEB" a "LA AFSEDF", acorde con los términos de cada uno de los PROGRAMAS son
de origen federal, su administracion sera responsabilidad de "LA AFSEDF" en los términos de las "Reglas de
Operacién”, obligandose ésta a:

A) Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica que tendra las funciones indicadas en las
“Reglas de Operacion” y sera responsable de “los PROGRAMAS”.

Dicho Comité Local estara, que debera estar conformado por: Presidente/a (Titular de la Administracién
Federal de Servicios Educativos, con voz y voto de calidad); Secretario/a Técnico (Titular de la Direccion
General de Innovacién y Fortalecimiento Académico, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios
de Preescolar (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los
Servicios de Primaria (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel
y los Servicios de Secundaria (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Vocales
(Secretario de Finanzas Local o equivalente, con voz y voto, Titular de la Delegacién de la SEP en la Entidad
Federativa, con voz y voto y Subsecretario de Planeacion de la Secretaria de Educacién Local o equivalente,
con voz y voto), e Invitados (Representantes de los Servicios Educativos del Tipo Basico, Contraloria Local o
equivalente, Director de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Local o equivalente,
Responsables de Servicios Educativos, Representante del INIFED y Consejo Local de Participacion Social,
con voz);

B) Destinar los recursos financieros que le aporte "LA SEB" y los propios que aporte en los términos
de este instrumento, exclusivamente para la operacion de los PROGRAMAS de conformidad con sus
"Reglas de Operacion";

C) Elaborar los informes previstos para los PROGRAMAS en sus "Reglas de Operaciéon”, asi como los
que al efecto le solicite "LA SEB";
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D) Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de cada uno de los PROGRAMAS;

E) Establecer una contabilidad independiente para cada uno de los PROGRAMAS;

F) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversién y administracion de los recursos que reciba de "LA SEB" para cada uno de los PROGRAMAS, con
excepcion de aquéllos, cuyas "Reglas de Operacion” establezcan la figura del fideicomiso para tales efectos;

G) Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este instrumento reciba de “LA SEB",
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H) Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacién de recursos previamente acordados
con "LA SEB", de conformidad con el lineamiento SEXTO del presente instrumento;

1) Promover la difusion de los PROGRAMAS vy otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

J) Notificar oportunamente a "LA SEB", el replanteamiento de las partidas presupuestarias en los
recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de los PROGRAMAS, asi como las subsecuentes
aportaciones que en su caso, se efectuen;

K) Destinar los recursos que reciba de "LA SEB" y los productos que generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de los PROGRAMAS de conformidad con las "Reglas de Operacion”, lo establecido
en este instrumento y su anexo. Realizado lo anterior y de persistir aun economias, se requerird de la
autorizacion de "LA SEB", a través de sus Direcciones Generales designadas como responsables del
seguimiento de cada uno de los PROGRAMAS indicadas en el lineamiento NOVENO de este instrumento,
para ejercer dichas economias, en cualquier otro concepto relacionado con los PROGRAMAS no previsto en
este instrumento, siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos
correspondiente al final del ejercicio fiscal;

L) Remitir en forma trimestral a "LA SEB", por conducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de los PROGRAMAS sefialadas en el lineamiento NOVENO de este instrumento, los informes
técnicos que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para
cada uno de los PROGRAMAS, con el fin de verificar su correcta aplicacién. La documentacion original
comprobatoria del gasto quedara en poder de "LA AFSEDF", debiendo ésta remitir copia de dicha
documentacion a su 6rgano interno de control, y en caso de que se lo requieran, a las areas responsables de
"LA SEB" competentes;

M) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros y productos que se hayan
generado asignados a cada uno de los PROGRAMAS, que no se destinen a los fines autorizados, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables;

N) Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de "LA SEB", responsables del
seguimiento de cada uno de los PROGRAMAS, para realizar visitas a las instalaciones en donde se realice
la operacion de los PROGRAMAS, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la
administracion y ejecucion de éstos:

O) Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras lleven a cabo la
fiscalizacién de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este instrumento, y

P) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion™.

OCTAVO.- Compromisos Adicionales a cargo de "LA SEB: "LA SEB" a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de los PROGRAMAS, se compromete a:

A) Brindar asesoria respecto de los alcances de los PROGRAMAS y de sus "Reglas de Operacién";

B) Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, produccién y
difusion de los PROGRAMAS;

C) Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con "LA AFSEDF”, de
conformidad con lo pactado en el lineamiento CUARTO de este instrumento;

D) Coordinar esfuerzos conjuntamente con "LA AFSEDF" para lograr la participacion de otras
instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de los PROGRAMAS;



34  (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Sabado 27 de diciembre de 2014

E) Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion y establecimiento en el Sistema
Educativo del Distrito Federal de los PROGRAMAS, asi como de su seguimiento, y

F) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operaciéon”.

NOVENO.- Responsables del seguimiento de los "PROGRAMAS": Para la coordinacion de las
acciones acordadas en este instrumento, "LA SEB" designa a los titulares de sus Direcciones Generales
conforme se indica a continuacién, quienes en el ambito de sus respectivas competencias seran responsables
del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los PROGRAMAS.

Programa Unidad Responsable

1. Programa para la Inclusién y la Equidad [ Direccion General de Desarrollo Curricular.

Educativa. Direcciéon General de Educacion Indigena.

2. Programa de Fortalecimiento de la Calidad | Direccion General de Materiales e Informatica
en Educacion Basica. Educativa.

Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Programa Escuelas de Calidad. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa

4. Programa Escuelas de Tiempo Completo. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa

5. Programa Nacional de Becas. Direccién General de Educacion Indigena

6. Programa Escuela Segura. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa

Por su parte, "LA AFSEDF" sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el correcto
desarrollo y operacién de los PROGRAMAS, a través de los servidores publicos que al efecto designe su
titular, cuyos nombres y cargos hara del conocimiento por escrito de "LA SEB" dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la fecha de firma de este instrumento, comprometiéndose a designar los equipos que
estaran a cargo de su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por los
PROGRAMAS, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMO.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan
que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con
motivo del presente instrumento, corresponderan a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y
podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

DECIMO PRIMERO.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este instrumento, podra
ser suspendido por "LA SEB", en el caso de que "LA AFSEDF": a).- Destine los recursos que reciba a un fin
distinto al establecido en este instrumento y su anexo; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la
fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) del lineamiento SEPTIMO de este
instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacién que le solicite
"LA SEB"; y d).- Cuando "LA AFSEDF" opere unilateralmente alguno de los PROGRAMAS o incumpla con
sus obligaciones establecidas en este instrumento, o en las "Reglas de Operacion” de los PROGRAMAS.

DECIMO SEGUNDO.- Personal: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccién y quien lo
designg, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos desarrollados se pudiesen
generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto de una a la otra.

Por lo anterior, "LA SEB" y "LA AFSEDF" asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal
designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este instrumento y de cada
uno de los PROGRAMAS, por lo que en consecuencia no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad
patronal entre ellas o con el personal adscrito a la otra.

DECIMO TERCERO.- Transparencia: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan que para fomentar la
transparencia de los PROGRAMAS, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocion de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”
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DECIMO CUARTO.- Contraloria Social: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan promover la participacion
de los beneficiarios de los PROGRAMAS, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los
recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas organizativas de las
comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestién y vigilancia de la ejecucion de
los PROGRAMAS.

Asimismo, "LA SEB" y "LA AFSEDF" promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria
Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social
de los PROGRAMAS y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de
la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social.

DECIMO QUINTO.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: "LA AFSEDF" procurara

mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se desarrollen los
PROGRAMAS durante las fases de su aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos.

DECIMO SEXTO.- Modificacién: Convienen "LA SEB" y "LA AFSEDF" que los términos y condiciones
establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto de modificacién, previo acuerdo por escrito
entre ellas.

DECIMO SEPTIMO.- Vigencia: El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion
que por escrito realice "LA SEB" o "LA AFSEDF" con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion; en tal
supuesto se tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco
de estos lineamientos, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMO OCTAVO.- Interpretacion y Cumplimiento: Los asuntos que no estén expresamente previstos
en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y
cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo por escrito, acorde con los propésitos de los PROGRAMAS.

Leido que fue el presente instrumento por "LA SEB" y "LA AFSEDF" y enteradas de su contenido, lo

firman en cuatro tantos en la Ciudad de México, el __ de de 2015.
Por: “LA SEB” Por: “LA AFSEDF”
Subsecretario/a de Educacion Basica Administrador/a Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN EL EJERCICIO FISCAL
2015 (CONSTA DE ANEXO0 1).
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ANEXO 1, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTAN A "LA AFSEDF" QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA __ DE

DE 2015.

Programas sujetos a Reglas de
Operacion

Importe Base

Calendario de
Ministracion

Programa para la
Equidad Educativa.

Inclusién y la

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el
monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Educacion Basica.

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el
monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Programa Escuelas de Calidad.

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el
monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Programa Escuelas de

Completo.

Tiempo

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el
monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Programa Nacional de Becas.

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el
monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Programa Escuela Segura.

$(colocar en nimero el monto a
ministrar) (colocar con letra el

(de acuerdo a la
Disponibilidad

monto a ministrar) Presupuestaria)

Leido que fue el presente Anexo 1 por “LA SEB” y “LA AFSEDF” y enteradas de su contenido, lo firman
en cuatro tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal el dia __ de de 2015.

Por: “LA SEB” Por: “LA AFSEDF”

Administrador/a Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal

Subsecretario/a de Educacion Basica

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS
DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA
ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL, EN EL EJERCICIO FISCAL 2015.
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ANEXO 3

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION BASICA

Definicién

La Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica (ELDEB), es un documento de planeacion,
implementacion y evaluacion con vision estatal que articula las intervenciones de las Direcciones Generales
de la SEB y los programas a su cargo: Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica, para la Inclusion y
Equidad Educativa, Escuelas de Calidad, Escuelas de Tiempo Completo, de Escuela Segura y Escuelas de la
Reforma; y puede comprender acciones de otros programas tanto federales como estatales; con el propédsito
de contribuir al fortalecimiento de los niveles y servicios educativos, tanto en los procesos de calidad como de

equidad educativa.

Por otra parte, la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica, es el instrumento mediante el
cual la SEB y el Comité Técnico Local de Educacion Basica (CTLEB) realizaran el seguimiento y
acompafamiento de los programas federales para tomar decisiones de forma coordinada e institucional en el
marco del Sistema Basico de Mejora.

Objetivo

Desarrollar una planeacion integral y articulada de los Programas federales cuyo punto de partida es la
realizacién de un exhaustivo diagnostico, de las principales problematicas estatales que se identifican en los
diferentes niveles y servicios educativos del tipo basico, con el fin de contribuir a alcanzar las prioridades y
condiciones para mejorar la calidad y equidad educativas.

Contenido del documento
A. Diagnéstico local

Cada aspecto de este apartado debera desarrollarse atendiendo los niveles y servicios educativos de:
Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria, Multigrado, Educacion Especial,
Educacion Indigena, y Educacion Migrante.

Deberan priorizarse en este ejercicio las principales problematicas, es importante sefialar que el analisis
de las mismas deberan incluir la perspectiva de género, identificando con precisidon en archivos anexos las
escuelas que se identifican con estas problematicas, o en su caso el universo de alumnado y personal

docente que se encuentran relacionados con la misma situacion.
a) De la calidad educativa.

e Logro educativo medido a través de los resultados de evaluaciones externas locales, nacionales
e internacionales.

b) De lainclusién y equidad educativas.
e Cobertura por nivel y tipo de servicio diferenciada por sexo.
e Aprobacion diferenciada por sexo.
e Desercion diferenciada por sexo.
e Eficiencia terminal diferenciada por sexo.
c) Condiciones del servicio educativo

e Infraestructura fisica
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B. Planeacion de las intervenciones para mejorar la calidad, la inclusion y la equidad educativas

En este apartado se definen los objetivos, metas, lineas estratégicas, contribucion de los programas
federales, las actividades a desarrollar, calendario, asi como ejercicio y comprobacién del gasto. Para lo cual
se deberan identificar a qué niveles, servicios y escuelas, beneficiaran los programas federales, y en su caso
a docentes alumnos u otro actor educativo. Es el punto donde podemos definir con claridad hacia que
escuelas deberan incorporarse los programas y en ese sentido definir u ofertar a las escuelas las opciones
que tiene de elegir un programa u otro.

En el mismo sentido definir qué acciones fortaleceran a escuelas que ya cuentan con programas que no
pueden llegar doblemente con recurso a las escuelas.

El conjunto de acciones deben integrar y articular la intervenciéon de los programas federales en las
escuelas o con alumnado, personal docente, equipos técnicos etc. Por lo que se debe explicitar en el
documento, considerando en ello las metas de crecimiento establecidas sobre cada nivel y servicio.

1. Objetivos a corto y mediano plazo'

2. Metas locales de corto y mediano plazos. Cada meta con al menos un indicador considerando incluir
alguno que permita medir el impacto del programa diferenciado en mujeres y hombres.

3. Lineas estratégicas y acciones para lograr las metas.
4.  Contribucion de los programas federales: publico objetivo (beneficiarios).
C. Programa

El programa anual de trabajo por nivel o servicio, debe reflejar la parte de articulacion de los distintos
programas federales en acciones costos o transferencia de recursos a las escuelas. En ese sentido la claridad
de las intervenciones en escuelas, con personal docente, alumnado, equipos técnicos etc. Debe dar cuenta de
la articulacion de las acciones.

1. Programa anual de trabajo por nivel y servicio (programa general articulado de actividades con su
calendarizacion).

2. Informe de avance fisico financiero.
Anexos

Los anexos constituyen una base de informacién clara sobre escuelas, personal docente, alumnado,
equipo técnicos etc. (segun lo se establezca en las Reglas de Operacion). Que seran beneficiadas/os por las
acciones o los recursos de los programas, se requiere como anexo aquellas bases en las que explicitamente
se identifiquen los niveles y servicios educativos que llegan a las poblaciones, criticas, focalizadas, o con
problematicas especificas. De igual forma se requieren bases de datos o anexos que precisen las escuelas
con clave, turno, por ejemplo:

1. Base de datos de beneficiarias/os de los programas. Identificando el universo critico o donde se
crecera de acuerdo al alcance que tuvieron los programas en el ciclo anterior.

2. Bases de datos relacionadas con los niveles de logro identificando las escuelas muy criticas en este
aspecto. Para ser consideradas en la atencion y metas de un programa o acciones especificas
de los programas.

3. Bases de datos de escuelas que sus Consejos Técnicos Estatales demandan apoyos para la
normalidad minima, o presentan patrones de problematicas comunes sobre vulnerabilidad de
la poblacién o contextos de alta violencia.

1 En estos apartados pueden definirse los objetivos y metas que ya se encuentran plasmadas en sus Programa Sectorial de Educacion local.
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ANEXO 4.
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO LOCAL DE EDUCACION BASICA

Contenido
Presentacion
Comité Técnico Local para la Educacion Basica

1. Definicion
Mision
Propdsito
Funciones
Integracion
Operacion del CTLEB

7. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB

U

Presentacion

La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) trabaja en el fortalecimiento del marco federalista para la
educacién basica. Lo hace con el convencimiento de que generar una coordinacion eficaz con las autoridades
educativas locales, contribuira al propdsito comun de lograr una educacién de calidad con inclusién y equidad.

La SEB es consciente que vigorizar el federalismo educativo pasa por la reformulacion de la relacién
institucional y el establecimiento de nuevos mecanismos de entendimiento y cooperaciéon. En ese sentido,
propone a las autoridades educativas locales iniciar un camino que enfoque el quehacer de todos y cada uno
de los actores del sistema educativo en cuatro prioridades: el aprendizaje de las y los estudiantes, la retencion
e inclusion de alumnas/os, la normalidad minima en la operacién escolar y la convivencia escolar lo anterior
basado en el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género.

El presente documento define la constitucién, asi como la consolidacion del Comité Técnico Local de
Educacion Basica (CTLEB) y la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica, como
mecanismos para avanzar en la armonizacion de las politicas federales y locales, en beneficio de la
educacion basica.

El Comité Técnico Local de Educacién Basica (CTLEB)
1. Definicion
El Comité Técnico Local de Educacion Basica es el 6rgano responsable de coordinar las acciones de los

niveles y servicios de la educacién basica en cada entidad federativa, donde se toman decisiones sobre
procesos, recursos y resultados, con fundamento en las politicas y en la normatividad correspondiente.

2. Misién

Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa para asegurar el fortalecimiento de los niveles y
servicios educativos, a favor de la calidad, la inclusién y la equidad educativa.

3. Propésito

Direccionar la politica educativa local, generar sinergias y seguimiento a la gestidon de la politica para la
educacioén basica, mediante el disefio e implementacion de la Estrategia Local que en el marco del Sistema
Basico de Mejora de Educativa, articula las intervenciones de los Programas federales: Fortalecimiento de
la Calidad en Educacion Basica, para la Inclusion y Equidad Educativa, Escuelas de Calidad, Escuelas
de Tiempo Completo, de Escuela Segura y Escuelas de Excelencia; y puede comprender acciones de otros
programas tanto federales (Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Programa Nacional de Becas,
etc.), como estatales.

4. Funciones
e Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa.

e Colocar en el centro de la politica local a las escuelas con las condiciones adecuadas para brindar el
servicio al alumnado y sus aprendizajes.

e Garantizar las condiciones necesarias para fortalecer la autonomia de la gestién escolar, orientada
hacia la calidad y la equidad educativa.
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e Realizar la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica.

e Integrar a las personas responsables de niveles y servicios educativos, asi como a las personas
encargadas de acciones o apoyos dirigidos a las escuelas. Las primeras con voz y voto y las
segundas Unicamente con voz.

e Desarrollar la intervencion de los programas federales y locales, de forma articulada e integrada, en el
marco de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Bésica.

e Orientar las intervenciones de los programas federales a fortalecer los niveles y servicios educativos,
principalmente en escuelas que atienden a la poblacién en situacion o contexto vulnerable, asi como a
escuelas con bajos niveles de logro educativo.

e Formular estrategias para que en los servicios educativos que atienden a poblacién en contexto de
vulnerabilidad se favorezca el ingreso, la permanencia y el egreso oportuno de nifias, nifios y jovenes.
Asi nifios en extra edad.

e Elaborar estrategias de educacioén inclusiva que garanticen ofrecer oportunidades equivalentes de
ingreso, permanencia y egreso a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad

e Establecer acciones que fomenten en la comunidad educativa escolar una cultura basada el respeto a
los derechos humanos y la igualdad de género.

¢ Dar seguimiento a las metas establecidas en la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion
Basica, de todos los programas, para la mejora de la calidad, la inclusion y equidad educativa.

e Integrar y emitir los informes trimestrales de avance fisico y financiero de los programas para el
fortalecimiento de los niveles y servicios de la educacién basica.

e Supervisar la adecuada y eficiente aplicacion y comprobacion de los recursos para garantizar su
transparencia y rendicién de cuentas.

e Rendir cuentas sobre la operacion y resultados de las politicas; asi como los problemas que enfrenta
su instrumentacion.

5. Integracion

EL CTLEB se integra por los siguientes funcionarios:

Funcionario Cargo Atribucion
Presidente/a Secretario/a de Educacion Publica Local o equivalente Voz y voto de calidad
Secretario/a Técnico Subsecretario/a de Educacién Basica o equivalente Voz y voto

Representante del nivel y los . .

P - y Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
servicios de Preescolar

Representante del nivel y los . .

P - . .y Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
Servicios de Primaria
Representante del nivel y los . .
P - y Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
servicios de secundaria
Secretario/a de Finanzas Local o equivalente. Voz y voto
Titular de la Delegacién del SEP en la entidad federativa. Voz y voto
Vocales
Subsecretario/a de Planeacion de la Secretaria de
. . Voz y voto
Educacién o equivalente
Representantes de los servicios educativos del tipo basico
Contraloria Local o equivalente
Director/a de Recursos financieros de la Secretaria de
Invitados/as Educacién o equivalente. Voz
Responsables de servicios educativos.
Representante del INIFED
Consejo Local de Participaciéon Social.
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5. Operacion del CTLEB

Con el fin de que se tomen acuerdos oportunos sobre el desarrollo de las acciones educativas en la
entidad, se llevaran a cabo cuatro sesiones ordinarias al afio, conforme a un cronograma previamente
establecido. Se podran realizar sesiones extraordinarias que determinen los integrantes del CTLEB o a
peticion de la SEB. En la primera sesiéon ordinaria de cada afio fiscal debera presentarse y revisarse los
nuevos integrantes y sus funciones.

Para que las sesiones del CTLEB cuenten con validez, debera haber quérum legal, con la presencia del
Secretario de Educacién Publica Local o equivalente.

Los integrantes con voz y voto, no podran ser substituidos por un representante, en las sesiones
convocadas ordinaria o extraordinariamente.

En el disefio seguimiento e implementacion asi como los ajustes de la Estrategia Local para el Desarrollo
de la Educacion Basica, deberan participar de forma permanente el Secretario Técnico y los responsables de
los niveles y servicios educativos.

La Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica sera el principal medio de didlogo y trabajo
entre los representantes de la SEB y las AEL, integrantes del CTEB.

Los acuerdos que tome el Comité Técnico Local de Educacién Basica, se realizaran por consenso o por
mayoria de votos.

El CTLEB podra invitar a especialistas, funcionarios, investigadores, expertos, padres de familia, asi como
a docentes de educacién basica como expositores y/u oyentes a las sesiones que asi se determinen.

A partir de estas disposiciones basicas para la operacién del CTLEB, sus integrantes podran establecer
disposiciones adicionales que configuren un marco de operacion mas adecuado a las condiciones locales, que
garanticen mayor transparencia y rendicion de cuentas.

Se elaborara un acta de seguimiento y acuerdos de cada sesion del CTLEB y se remitira una copia via
correo electronico a la Subsecretaria de Educacion Basica.

7. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB
Se propone el siguiente orden del dia:
e Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion
e Aprobacion de Orden del Dia
e Lectura y ratificacion del acta de la sesidn anterior
e Reporte de avances y seguimiento de Acuerdos:

i Revisién de los logros educativos

ii. Revision de los indicadores de equidad y calidad (abandono escolar, logro educativo,
aprobacién, abandono escolar)

iii. Reporte del desempefio de los programas sujetos a reglas de operacién
e Recomendaciones de mejora
e Revisidn de la documentacion relacionada con la Estrategia Local:

i Informes programatico-presupuestarios

ii.  Avances Fisicos-Financieros

ii.  Cierre del Ejercicio Fiscal

iv. Evaluaciones, Internas y Externas con el andlisis con perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos.

v. Informe de los indicadores de resultados de los programas sujetos a reglas de operacién con el
analisis con perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

vi. Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar
e Asuntos Generales
e Revisidn y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién

e Firma del acta de la sesion por todos los asistentes
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ANEXO 5
DIAGRAMA DE FLUJO

Etapa |. Planeacien

-ZEF. ZEB. DEODGIE. Emite v publica las Reglas de Operacidn en el Diario Oficial de |a Federacian;
da a conocer la disponibllidad de recursos.

-SEF. SEE. DGEDGIE. AEL. Acuerdan metas del ciclo escolar,

-4EL, Incluye en la Carta Compromizo Unica la digposicién de participar en el PETC v la meta a
alcanzar; mantener el Comité Tecnico Local de Educacion Easica,

Etapa Il. Definician de escuslas

-AEL. CTE.E. Planifica &l desarrollo educative del programa en la entidad, elige escuelas y arma
base de datos a partir de |os criterios y recomendaciones emitidas por la SEB. DGDGIE.

-5EP. S3EB. DGDGIE, Se integran, procesan v validan bases de datos locales,

Etapa lll. Transferancia de recursos

- SEP. SEB. DEDGIE. Da a conccar recurses asignados a cada entidad para la operaclén del
programa. Autoriza la planeacion local v transfiere el recurso,

- AEL. CTLEE. Planifica la distribucion de recursos econdmicos. Comunica a la DGDGIE la
infarmacion relativa a la cuenta bancaria. Emite, a través de la Secretaria de Finanzas local o su
aquivalenta, &l recibo institucional de recepcion de recursos.

Etapa I'V. Implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones

- SEP. ZEB. DGDGIE. Emite docurnentos para orientar el desarrollo y la implementacion del
Programa. Da seguimiento v evalda las ETC y los servicios de alimentacion.

- Escuslas beneficiadas/Supenyision escolar/CTLEB JAEL. Implamentan, dan y reciben asistencia
técnica, evaluan y dan seguimiente del Programa.

- AEL. Area Responsable. Elabora informes trimestrales: comprugba, valida ¥ reglstra los recursos
gjercidos; presenta & informe de clerre de gercicio y rendicion de cusntas: resguarda a
documentacidn que justifica v comprueba el ejercicio de recursos,
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ACUERDO numero 24/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

EMILIO CHUAYFFET CHEMOR, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 10.
ultimo parrafo, 30. y 40. primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 20., 30., 70., 80., 90., 32, 33, fracciones |, IV, IV Bis, V, VI,
Xy X1V, 37, 39, 41 y 42 de la Ley General de Educacioén; 6, 7, 8, 10, 19, fracciones | y IV y del 69 al 80 de la
Ley General de Desarrollo Social; 12, fracciones I, I, VI, VII, X, Xl y XIV y 15 de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad; 12, fraccion V' y 17, fraccion Il de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; 1, fraccion |, 2, 3, 6, 10, 13, fracciones Xl y XIX, 37, fraccion I, 39, 40, 47, fracciones V y VI, del 53
al 59, 64, 89, 103, fracciones | y lll y 116, fraccion IV de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
1, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fracciones Xl, XIV y XXI,
17, fraccion V, 24, 25, fraccion V, 28, 29, 30, 39, 40, 42 y Anexos 10, 13, 14, 17, 18 y 25 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015; 176, 178, 179 y 181 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialara los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas
de Operacidn, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las Reglas de Operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 establece en sus articulos 3,
fraccion XXI y 29 que los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquéllos sefialados en
su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, y

Que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 24/12/14 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa para el
ejercicio fiscal 2015, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

México, Distrito Federal, a 17 de diciembre de 2014.- El Secretario de Educacion Publica, Emilio
Chuayffet Chemor.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA
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GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
AFSEDF.- Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal, con
autonomia técnica y de gestidon, que tiene por objeto prestar los servicios de educacioén inicial, basica, -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formaciéon de maestros de educacién
basica en el ambito del Distrito Federal.

Alumno/a con Aptitudes Sobresalientes.- El/la que es capaz de destacar significativamente del grupo
educativo y social al que pertenece en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico-
tecnolégico, humanistico-social, artistico y/o de accion motriz. Estos/as alumnos/as, por presentar
necesidades educativas especificas, requieren de un contexto facilitador que les permitan desarrollar y
potenciar sus capacidades asi como satisfacer sus necesidades e intereses, en beneficio propio y el de la
sociedad.

Alumno/a con Discapacidad.- Ellla que tiene una deficiencia fisica, motriz, intelectual, mental y/o
sensorial (auditiva o visual), de naturaleza permanente o temporal, que limita su capacidad para ejercer y
participar en una o mas actividades de la vida diaria, y puede ser agravada por el entorno escolar, familiar,
economico y social.

Alumno/a con Necesidades Educativas Especiales.- El/la que tiene un desempefio escolar
significativamente menor en relaciéon con sus compafieros/as de grupo, por lo que requiere que se incorporen
a su proceso educativo, diferentes recursos y apoyos con el fin de lograr su participacion y aprendizaje, y
alcanzar asi los propésitos educativos. Las necesidades educativas especiales del alumno pueden ser
temporales o permanentes, y pueden o no estar asociadas a una discapacidad o a una aptitud sobresaliente.

Alumno/a Indigena.- El/la que tiene la condiciéon de hablar como lengua materna alguna de las lenguas
indigenas nacionales y que debe ser formado en la misma y en el marco de su cultura como parte de las
obligaciones constitucionales del Estado; y/o pertenece a un pueblo indigena, entendido como el que
desciende de poblaciones que habitaban en el pais 0 en una regiéon geografica a la que pertenece el pais, en
la época de la conquista o la colonizacion y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan sus
propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Apoyos Especificos.- Son recursos y estrategias diversas que permiten que el alumnado reciba una
atencion educativa con equidad, de acuerdo a sus condiciones, necesidades, intereses y potencialidades.

ASF .- Auditoria Superior de la Federacion.

Asistencia Técnica del Programa.- Acciones de apoyo, asesoria y acompafiamiento que se ofrecen al
personal docente y directivo para mejorar la practica profesional y la eficacia de las escuelas publicas, que
permitiran la implementacion local del Programa para la Inclusion y Equidad Educativa.

Autoridad Educativa Local (AEL).- Al Ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion, asi como a
las entidades que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa. Para efectos de los
presentes Lineamientos Reglas de Operacién, quedara incluida la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

Bachillerato No Escolarizado para Estudiantes con Discapacidad.- Opcion educativa para jévenes con
discapacidad visual, auditiva o motriz.

Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.- Son todos aquellos factores del contexto que dificultan
o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes.

Aparecen en relacién con su interaccion en los diferentes contextos: familiar, escolar, social, politico,
econdmico, institucional y cultural.

CAED.- Centros de Atencion para Estudiantes con Discapacidad.

Carta Compromiso Unica.- Documento dirigido al Titular de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal, con copia al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica, mediante el cual la escuela,
la supervision de zona y la AEL, expresan su voluntad de participar en el Programa para la Inclusion y
Equidad Educativa, asi como el compromiso para realizar las acciones correspondientes sujetandose a los
términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Compras consolidadas.- Agrupacion de bienes o insumos de caracteristicas similares requeridos para un
periodo determinado, que se adquiere a través de un solo procedimiento.
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Comunidad Escolar.- Conjunto de actores involucrados en la escuela publica de educacion basica:
personal docente y personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico pedagodgica y
técnico docente, alumnado, madres y padres de familia, o tutores.

CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Consejo Técnico de Zona Escolar (CTZ).- Organo colegiado que se constituye como un espacio propicio
para el andlisis, la deliberacién y la toma de decisiones sobre los asuntos educativos de las zonas escolares.
Se integra por el supervisor/a, docente y el director/a de las escuelas y los servicios publicos educativos de la
zona escolar.

Consejo Técnico Escolar (CTE).- Es el drgano integrado por el/la director/a del plantel y el personal
docente, asi como por los actores educativos que se encuentran directamente relacionados con los procesos
de estudio y aprendizaje del estudiantado de las escuelas de educacién bésica. Cuenta con el sustento que le
permite tomar decisiones conjuntas para promover la mejora de la escuela; fortalecer los aprendizajes de
los/as alumnos/as; construir ambientes de convivencia escolar sana, pacifica y libre de violencia; y abatir el
rezago educativo y la desercion escolar. Dichas decisiones son organizadas y llevadas a cabo con base en la
Ruta de Mejora Escolar.

Consejos de Participacion Social en la Educacion (CPSE).- Son instancias de consulta, orientacion,
colaboracion, apoyo e informacién, segun corresponda, con el propdsito de participar en actividades
tendientes a fortalecer, ampliar la cobertura y elevar la calidad y la equidad en la educacion basica, en
términos de lo dispuesto en el Acuerdo numero 716 por el que se establecen los lineamientos para la
constitucion, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacién, mismo
que fue reformado mediante el diverso nimero 10/10/14, publicados en el Diario Oficial de la Federacioén el
7 de marzo y 10 de octubre, ambos de 2014, respectivamente, el cual prevé que a nivel federal se constituira
y operara un Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion (CONAPASE); en cada entidad
federativa se constituira y operara un Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion; en cada
municipio se constituira y operara un Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién y en
cada escuela publica de educacion basica, la autoridad escolar hara lo conducente para que se constituya y
opere un Consejo Escolar de Participacion Social.

Contexto de Vulnerabilidad.- Conjunto de circunstancias o condiciones tales como edad, sexo, estado
civil, origen étnico, lengua, discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o condicién migratoria, se encuentran en
condicion de riesgo de exclusion, lo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones
de bienestar.

Contextualizacion Curricular.- Es el proceso mediante el cual, el colectivo docente de una escuela o
zona escolar, adapta, amplia o profundiza los contenidos basicos determinados en los programas de estudio,
con base en las caracteristicas y condiciones del entorno natural y social en el que se realizan los procesos
de estudio.

Convenio.- El instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica por conducto de la
Subsecretaria de Educacion Superior celebra con la Institucion Publica de Educacién Superior la operacién y
la transferencia de recursos del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa para el tipo Superior.

Convenio de Coordinacion.- El instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica,
por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, celebra con los gobiernos de los estados la
operacion y la transferencia de recursos del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa para el tipo
medio superior.

Convenio Marco de Coordinacion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal acuerda con las AEL, entre otros aspectos, la operacion del Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, la transferencia de recursos y los derechos y obligaciones a cargo de cada
una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de la AFSEDF se celebran
Lineamientos Internos de Coordinacion.

CSyPA.- Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

CTLEB.- Comité Técnico Local de Educacién Basica.

Delegaciones Federales (DFSEP).- A las Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacion Publica
en los Estados de la Republica, unidades administrativas que tienen entre sus atribuciones el representar a la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y a su titular ante las autoridades educativas de los
estados de la Republica y, en general, ante los 6rganos de gobierno de las entidades establecidas en éstos.



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 47

DGDC.- Direccion General de Desarrollo Curricular, unidad administrativa adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

DGEL- Direccién General de Educacién Indigena, unidad administrativa adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Direcciones generales adscritas a la SEMS.- De conformidad con el Acuerdo numero 351 por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
DOF el 4 de febrero de 2005:

. Direccion General de Bachillerato (DGB)

. Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM)
. Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA)

. Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI)

. Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT)

DOF.- Diario Oficial de la Federacion.

Educaciéon Basica.- Tipo educativo que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria,
-incluyendo la indigena y la especial- asi como los servicios de educacion multigrado, migrante vy
telesecundaria.

ELDEB.- Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica.
Entidades Federativas.- Los 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

Equidad.- Igualdad de oportunidades para incorporarse y permanecer en el sistema educativo nacional.
Hace referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia y éxito en el sistema educativo para
todos y todas, sin distincion de género, etnia, religion o condicion social, econémica o politica.

Equidad Educativa.- Distribucién igualitaria y justa del servicio educativo que satisfaga las necesidades
particulares de quienes lo reciben, para asi contribuir a superar las diferencias existentes, bajo el principio de
“que sea para todos, segun sus necesidades y capacidades”. Lograr que las condiciones sociales, culturales,
linguisticas, econdémicas, de discapacidad y/o de aptitudes sobresalientes de los estudiantes, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas, asi como las caracteristicas diferenciadas entre las escuelas, no sean impedimento para que los/as
nifos/as tengan una educacion que les provea de mejores oportunidades de vida.

Equipamiento Especifico.- Acciones orientadas a la mejora en las condiciones de las escuelas publicas
de tipo basico y los servicios educativos que atienden a la nifiez en riesgo de exclusion y contexto de
vulnerabilidad se entiende como la dotacion de material didactico, material bibliografico, equipo tecnolégico,
equipo multimedia, mobiliario o utensilios adaptados; con la realizacién de adecuaciones arquitectonicas
atendiendo al disefio universal; asi como con la adquisicion y/o mantenimiento, de aulas méviles y semifijas,
rehabilitaciéon, mantenimiento y construccion de aulas fijas.

Escuela Publica de Educaciéon Basica.- Institucion educativa publica del Sistema Educativo Nacional
que cuenta con una Clave de Centro de Trabajo (CCT) correspondiente a su nivel, modalidad y turno que
identifica el tipo de jornada escolar, integrada por el personal directivo y docente, alumnado y madres y padres
de familia, o tutores/as, entre otros actores de apoyo, y que es responsable de ofrecer el servicio educativo en
los dias sefialados en el calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal para cada ciclo lectivo.

Estudiantes con discapacidad.- Estudiantes que presenta una deficiencia fisica, o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida diaria.

Evaluacioén.- Proceso que consiste en la obtencion y sistematizacion de informacién para la toma de
decisiones y la mejora del ambito correspondiente.

Evaluacion Interna.- Actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de la
practica profesional del personal docente y al avance continuo de la escuela y de la zona escolar. Dicha
evaluacion se llevard a cabo bajo la coordinacion y liderazgo de la direccion. El personal docente tendra la
obligacion de colaborar en esta actividad.
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Fortalecimiento Académico.- Acciones dirigidas al personal directivo, docente y con funciones de
asesoria técnica pedagogica y de supervision que contribuyan a brindar herramientas adecuadas, asi como al
desarrollo de competencias y habilidades especificas para la atencion de los servicios educativos del
Programa, a fin de favorecer la participacion y el aprendizaje de todos los alumnos y avanzar en el desarrollo
de practicas educativas inclusivas. Lo anterior, a través del disefio y realizacion de diplomados, congresos,
seminarios, encuentros académicos, cursos, talleres, conferencias, reuniones de trabajo, entre otras.

Inclusién Educativa.- Proceso que se basa en el Principio que asume la diversidad como caracteristica
inherente a los grupos sociales, misma que debe aprovecharse en beneficio de cada uno de los integrantes,
por lo que el sistema y los programas educativos deben disefarse e implementarse en apego a esta
diversidad, con el fin de identificar y responder a las necesidades y capacidades de todos los estudiantes.

INEE.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
IPES.- Instituciones Publicas de Educacién Superior.

Lectura, Escritura y Matematicas.- Herramientas esenciales para aprender a aprender, e incluso, para
aprender a convivir. Permiten a las personas transmitir su pensamiento, ampliar su horizonte social y
encontrar soluciones a situaciones problematicas en contextos diversos.

LFPRH.- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LFTAIPG.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Lineamientos Internos de Coordinacion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal transfiere los recursos del Programa a la AFSEDF y establece, entre
otros aspectos, la operacion del Programa para la Inclusién y Equidad Educativa, la transferencia de recursos,
los derechos y obligaciones a su cargo, en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Normalidad Minima de Operacion Escolar.- Rasgos basicos que se deben asegurar en las escuelas:

a) Todas las escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias establecidos en el calendario
escolar, para ello las autoridades educativas locales y municipales deberan asegurar que las
escuelas cuenten con el personal completo de la estructura ocupacional correspondiente, desde el
inicio hasta la conclusion del ciclo escolar y evitar que se tenga personal por arriba de la
estructura autorizada;

b) Todos los grupos deben disponer de personal docente la totalidad de los dias del ciclo escolar, por lo
que las autoridades educativas locales y municipales deberan garantizar que la sustitucion de
personal que se requiera en la escuela, dentro del ciclo escolar, se realice en tiempo y forma;

c) Todo el personal docente debe iniciar puntualmente sus actividades;
d) Todo el alumnado debe asistir puntualmente a todas las clases;

e) Todos los materiales para el estudio deben estar a disposicion de cada uno/a de los/as estudiantes y
se usaran sistematicamente;

f)  Todo el tiempo escolar debe ocuparse fundamentalmente en actividades de aprendizaje;

g) Las actividades que propone el personal docente deben lograr que el alumnado estén
involucrados/as en el trabajo de clase;

h) Todo el alumnado debe consolidar, conforme a su ritmo de aprendizaje, su dominio de la lectura, la
escritura y las matematicas, de acuerdo con su grado educativo, y

i) Las demas que defina la autoridad educativa en funcion de la mejora de la calidad y
equidad educativa.

ODE.- Organismos Descentralizados de los Gobiernos de los Estados:
. CECYyTE: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados.
o COBACH: Colegio de Bachilleres de los Estados.

. ICATE: Institutos de Capacitacion de los Estados. Tomando en consideracion que estos centros no
proporcionan educacion del tipo medio superior; sin embargo, pueden utilizarse las instalaciones
para brindar Educacién Media Superior a estudiantes con discapacidad.
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PEF 2015.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica (ATP).- Al personal docente que
en la Educacién Basica y Media Superior cumple con los requisitos establecidos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y tiene la responsabilidad de brindar asesoria a otros docentes.

Planeacion Anual.- Documento elaborado por la AEL/CTLEB donde establece las acciones que
implementara durante el ejercicio fiscal 2015 en su entidad, especificando los recursos presupuestales
otorgados y atendiendo a los tipos de apoyo del Programa para la Inclusion y Equidad Educativa.

Planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS.-
. DGB: Centros de Estudios de Bachillerato (CEB) y la Preparatoria Federal Lazaro Cardenas.

. DGECyTM: Centros de Estudios Tecnoldgicos del Mar (CETMAR), Centro de Estudios Tecnoldgicos
en Aguas Continentales (CETAC).

. DGETA: Centros de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA), Centros de Bachillerato
Tecnologicos Forestales (CBTF), Centro de Investigacion de Recursos Naturales (CIRENA) y Unidad
de Capacitacion para el Desarrollo Rural (UNCADER).

. DGETI: Centros de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios (CETIS) y Centros de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS).

. DGCFT: Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI). Tomando en consideracion
que estos centros no proporcionan educacion del tipo medio superior; sin embargo, se utilizan las
instalaciones para brindar Educacion Media Superior a estudiantes con discapacidad.

PND.- Plan Nacional de Desarrollo. 2013-2018.

PNPSVyD.- Programa Nacional para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia 2014-2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2014.

Procesos de Estudio.- Conjunto de interacciones que se producen entre los alumnos, el profesor y las
actividades que éste plantea, con la finalidad de que los alumnos aprendan.

Programa.- Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa (PIEE).

Proyecto.- Documento elaborado por la IPES con la propuesta para la implementacion de las acciones de
los componentes y apoyos del Programa tipo Superior.

Proyectos Locales para la Inclusiéon y la Equidad Educativa.- Son intervenciones disefiadas por las
entidades federativas del pais, de acuerdo con el Anexo 5 de las presentes Reglas de Operacion, que les
permiten participar en esquemas de financiamiento federales, para la atencién de necesidades y prioridades
locales, asociadas a la retencion, la reinsercion y el egreso oportuno; asi como a la mejora de los procesos
pedagadgicos relacionados con, la lectura, escritura y matematicas, o la inclusién y equidad educativas.

PSE.- Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Riesgo de exclusiéon.- Condiciéon que se define por el no acceso o el acceso restringido a los derechos y
oportunidades fundamentales, entre ellos los educativos.

Ruta de Mejora Escolar.- Es el documento en el que se concreta la planeacién escolar. Su elaboracién
no debera sujetarse a una metodologia o formato especifico. La Ruta de Mejora es un documento abierto; la
escuela debera, de manera periddica, revisar avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, asi
como realizar ajustes en funcién de los retos que enfrenta y retroalimentar la toma de decisiones.

SEB.- Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Seguimiento.- Observacion y recoleccion sistematica de datos sobre la ejecucién de acciones, logro de
objetivos y metas, asi como el ejercicio de recursos transferidos del programa, ejecutados tanto por la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal como por parte de la AEL.

SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Servicios de Educacion Especial.- Forman parte del Sistema Educativo Nacional en los que se brinda
atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales, priorizando a los alumnos/as con
discapacidad y con aptitudes sobresalientes:

a) CAPEP (Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar) y USAER (Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular).



50  (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Sabado 27 de diciembre de 2014

b) CAM (Centro de Atencion Multiple) y CAM laboral (Centro de Atencion Mdltiple laboral).

c) CRIE (Centro de Recursos e Informacion para la Integracién Educativa) y UOP (Unidad de
Orientacion al Publico).

Servicios de Educacidon Indigena.- Aquellas escuelas publicas y/o establecimientos publicos que
atienden a alumnos/as que se encuentran ubicados en poblaciones indigenas; para los niveles: inicial,
preescolar y primaria. La atencién educativa debe ser pertinente en lo social, cultural, étnico y linguistico.

Servicios de Educacion Migrante.- Aquellos que se brindan en campos agricolas, escuelas generales o
indigenas, donde se atiende a poblacion infantil en situacién (nifias y nifios que migran con sus familias) y/o
contexto de migracion (nifias y nifios que se quedan en sus lugares de origen mientras sus familiares migran),
desde un enfoque que atienda la diversidad social, cultural y linglistica; para los niveles de preescolar,
primaria y secundaria y el servicio de educacion inicial.

Servicios de Educacién Multigrado.- Aquellos en los que alguno de los docentes de la escuela atiende a
mas de un grado simultaneamente como parte de sus actividades regulares. Los servicios contemplan
escuelas unitarias, bidocentes, tridocentes, tetradocentes y pentadocentes.

Servicios de Educaciéon Telesecundaria.- Son aquellos en los que un docente acompafia a un solo
grupo de alumnos en el estudio de todas las asignaturas que conforman el plan de estudios de la educacién
secundaria. En algunos casos el grupo estd compuesto por alumnos de dos o tres grados de secundaria.

Servicios Educativos.- En el marco de la Ley General de Educacion y para efectos de estas Reglas de
Operacion, se entendera por servicios educativos: inicial, indigena, preescolar, primaria, secundaria,
educaciéon especial. Asi como telesecundaria, multigrado, migrantes; con la finalidad de atender a la
diversidad con calidad y equidad en el Sistema Educativo Nacional.

SES.- Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.
SFP.- Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

Sistema Basico de Mejora Educativa.- Politica de la SEB, que enfatiza en:

a) Cuatro prioridades educativas: Mejora del aprendizaje en lectura, escritura y matematicas; Normalidad
Minima de Operacion Escolar; Disminucion del rezago y abandono escolar, y desarrollo de una buena
convivencia escolar.

b) Cuatro condiciones generales: Fortalecimiento de la participacion social; Fortalecimiento de la
Supervision Escolar; Fortalecimiento de los Consejos Técnicos Escolares y de Zona; Descarga Administrativa.

Sistema Nacional de Control Escolar de Poblacion Migrante (SINACEM).- Herramienta informatica que
tiene como objetivo registrar los avances escolares y las rutas migratorias de las nifias y nifios en situacion y
contexto de migracion.

Situaciéon de vulnerabilidad.- Aquellos sectores o grupos de poblaciéon que por condiciones de edad,
sexo, estado civil, origen étnico, lengua, discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o condicién migratoria se
encuentran en condicion de riesgo de exclusion, lo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a
mejores condiciones de bienestar.

SPEP.- Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas de la SEP.

Supervision Escolar.- Instancia que a nivel zona, sector o region escolar agrupa al personal definido en
el articulo 4, fraccion XXIV de la Ley General del Servicio Profesional Docente, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 2013, que a la letra dice: se entendera por personal con funciones de
supervision a la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento
de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover
la calidad de la educacién; favorece la comunicaciéon entre escuelas, padres de familia y comunidades, y
realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Unidad operativa del convenio.- La Direccion General de Educacion Superior Universitaria, el
Tecnoldgico Nacional de México, la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, o la
Direccion General de Educacion Superior para los Profesionales de la Educacion.

UR.- Unidad responsable del Programa.
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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se verificé que las presentes reglas de operacion no se contraponen, afectan o
presentan duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios,
apoyos otorgados y poblacion objetivo.

Tipo basico
En México, los servicios de educacion indigena atienden alrededor de 1,3 millones de nifias y nifios en 22

mil escuelas por 59 mil docentes. Se calcula que al menos 800 mil nifias y nifios indigenas asisten a escuelas
no indigenas’.

Por su parte, el 10% de la poblaciéon escolar de nivel basico en nuestro pais tiene algun tipo de
discapacidad y la misma proporcién tiene aptitudes sobresalientes. Sélo se atiende 5,8% de la primera lo que
equivale a unos 150 mil alumnos/as con discapacidad; mientras que el 7,3% de los alumnos/as con aptitudes
sobresalientes que son atendidos equivalen a unos 190 mil; sin embargo, falta por atender en promedio el
90% de la poblacion con esta condicion.

En lo que respecta a la educacion migrante se atendié a mas de 70 mil nifias y nifios por alrededor de
2,400 docentes; sin embargo el rango de atencion requerido se ubica entre 279 mil a 326 mil nifas y
nifios migrantes?.

En lo que respecta a los servicios de educacion indigena y migrante, el Programa se plantea fortalecer a
las AEL para la atencién del servicio de educacion inicial que por atribucion brindan, a través de los apoyos
que establecen las presentes Reglas de Operacion.

Lo anterior con fundamento en la Ley General de Educacion, que establece en el articulo 33 sefala que
“para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las autoridades educativas en el ambito de sus
respectivas competencias llevaran a cabo las actividades siguientes:

IV Bis.- Fortaleceran la educaciéon especial y la educacion inicial, incluyendo a las personas con
discapacidad”. De igual manera el articulo 39 sefiala que en el “en el sistema educativo nacional queda
comprendida la educacion inicial, la educacion especial y la educacion para adultos” Asimismo el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 menciona en la pagina 22 que se debe “Reforzar la educacion inicial,
especialmente entre los grupos menos favorecidos, es esencial para contar con cimientos sdlidos para la
equidad, la igualdad de género y la inclusion” Ademas en la estrategia 3.3 establece “Impulsar la educacion
inicial en las diversas modalidades que brindan este servicio con especial énfasis en aquellas que favorezcan
a los grupos vulnerables”, considerando que la poblacién indigena y migrante corresponde a estos grupos
vulnerables.

Con base en lo anterior se sustenta la atencion de una poblacién que es doblemente vulnerable: al ser
indigena y/o migrante, y tener entre 0 y 3 afos.

En telesecundaria existen 1,3 millones de alumnos atendidos en 18 mil escuelas por 69 mil docentes, 20%
del total nacional. En la actualidad la poblaciéon indigena que egresa de primaria en general tiene, cuando
existe, como Unica opcion de continuar sus estudios la escuela telesecundaria.

Por lo anterior, el Programa orienta sus esfuerzos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
tercero del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece
que, el Estado garantizara la calidad en la educaciéon obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Para cumplir con estos requerimientos, la SEB ha iniciado un transito hacia la gestién de politicas
integrales que tienen como prioridad la calidad del aprendizaje del alumnado, la retencién de los educandos
en el SEN, el Desarrollo Profesional Docente y el fortalecimiento de las escuelas, todo ello en un contexto de
equidad, asi como desde una perspectiva de género, a fin de contribuir a reducir las brechas de desigualdad
que actualmente prevalecen.

Estas acciones se orientan a responder de manera efectiva al cumplimiento de la Meta Nacional "México
con Educacién de Calidad", del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, particularmente, al Objetivo 3.2.
"Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo”; a la estrategia 3.2.1 “Ampliar las oportunidades
de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de la poblacién”, y a sus siguientes lineas de
accion: establecer un marco regulatorio con las obligaciones y responsabilidades propias de la educacién

" Fuente: Estadistica 911, ciclo escolar 2013-2014. SPEP.SEP
2 Fuente: datos del cierre 2013 del SINACEM.
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inclusiva; fortalecer la capacidad de los maestros y las escuelas para trabajar con alumnos de todos los
sectores de la poblacion; definir, alentar y promover las practicas inclusivas en la escuela y en el aula;
desarrollar la capacidad de la supervision escolar para favorecer la inclusion educativa; impulsar el desarrollo
de los servicios educativos destinados a la poblacién en riesgo de exclusion; robustecer la educacion
indigena, la destinada a nifios migrantes, la telesecundaria, asi como los servicios educativos que presta el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE); impulsar politicas publicas para reforzar la ensefianza en
lenguas indigenas en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en regiones con lenguas en riesgo de
desaparicion; ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con necesidades educativas
especiales, adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de accesibilidad de los planteles,
para favorecer la atencion de los jovenes con discapacidad, y garantizar el derecho de los pueblos indigenas
a recibir educacion de calidad en su lengua materna y con pleno respeto a sus culturas.

Asimismo, contribuye al cumplimiento del PSE Objetivo 3 “Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad
educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccién de una sociedad mas justa”, Estrategias:
3.4. “Impulsar la educacion intercultural en todos los niveles educativos y reforzar la educacion intercultural y
bilinglie para poblaciones que hablen lenguas originarias”; 3.5. “Impulsar nuevas formas y espacios de
atencion educativa para la inclusion de las personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes en todos los
niveles educativos, y 3.6. “Promover la eliminaciéon de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la
educacioén de grupos vulnerables”.

Derivado de lo anterior, el sistema educativo nacional deberd generar en las escuelas y los servicios
educativos las condiciones de operacién que permitan hacer realidad los mandatos de la Reforma Educativa
2013, en lo que hace a Calidad, Inclusién y Autonomia Escolar.

Para lograrlo, la SEB ha disefiado un Sistema Basico para la Mejora Educativa integrado por cuatro
prioridades: Mejora de las competencias de lectura, escritura y matematicas; Normalidad Minima de
Operacion Escolar; Disminuciéon del rezago y abandono escolar, y desarrollo de una buena convivencia
escolar. Estas prioridades ubican a la escuela en el centro de la politica nacional para la educacioén basica y
apuntan a garantizar un funcionamiento regular de dicho tipo educativo. Esto es, reorganizar recursos,
procesos y acciones para que la escuela tenga la posibilidad de cumplir su fin social educativo: que las nifias y
nifios aprendan a aprender y aprendan a convivir.

Se busca concretar estas prioridades mediante el establecimiento de cuatro condiciones: Fortalecimiento
de la participacién social; Fortalecimiento de la Supervisién Escolar; Fortalecimiento de los Consejos Técnicos
Escolares y de Zona, y Descarga Administrativa. Estas condiciones atienden la necesidad de reorientar y
robustecer las redes de asistencia y acompafiamiento a la escuela. Se trata de reconstruir la capacidad de la
escuela para definir sus propias metas en un marco de corresponsabilidad, de seguimiento y asistencia
técnica especializada.

En este contexto, el Programa integra cuatro componentes que tienen como finalidad crear competencias
técnicas en las autoridades educativas locales que permitan mejorar las condiciones de inclusion y equidad,
con énfasis en retencién y egreso oportuno, en que se atienda educativamente a los sectores mas
desprotegidos de la poblacion: indigenas, migrantes, asi como otros nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
exclusién y en contexto de vulnerabilidad.

Los componentes se traducen en cuatro tipos de apoyo: a) fortalecimiento de la atencién educativa a la
nifiez indigena, migrante y de las escuelas unitarias y multigrado; b) fortalecimiento de la atencién educativa al
alumnado con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes; c) fortalecimiento de la telesecundaria
y d) esquema de financiamiento de Proyectos Locales para la Inclusién y la Equidad Educativas.

Tipo medio superior

El PND, en su seccion V1.3 México con Educacion de Calidad, Objetivo 3.2. “Garantizar la inclusién y la
equidad en el Sistema Educativo”, Estrategia 3.2.1. “Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en
todas las regiones y sectores de la poblacion”, sefala, entre otras lineas de accion, las de “Impulsar el
desarrollo de los servicios educativos destinados a la poblacién en riesgo de exclusién”, “Ampliar las
oportunidades educativas para atender a los grupos con necesidades especiales” asi como “Adecuar la
infraestructura, el equipamiento y las condiciones de accesibilidad de los planteles, para favorecer la atencion
de los jévenes con discapacidad”.

En congruencia con lo anterior, el PSE, en su Objetivo 3 “Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa”, sefala que
se deberan ampliar los apoyos a nifios y jovenes en situacién de desventaja o vulnerabilidad, creando nuevos
servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 53

En este marco, el modelo educativo denominado Bachillerato No Escolarizado para Estudiantes con
Discapacidad, constituye una opcion para jovenes con discapacidad fisica o sensorial que deciden iniciar,
continuar o concluir sus estudios de bachillerato. Dicha opcién educativa es impartida en los CAED, que en
algunos casos también son llamados “Aulas Gilberto Rincon Gallardo”, los cuales se encuentran ubicados
en planteles federales de las direcciones generales adscritas a la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
(SEMS) y forman parte de sus servicios educativos. En el ejercicio fiscal 2015, se prevé crear un mayor
numero de CAED, por lo cual se les dotara de la infraestructura fisica y tecnoldgica que se requiere para
prestar el servicio a los estudiantes, de acuerdo al tipo de discapacidad que presenten.

La primera asignacién de recursos para apoyar el establecimiento de servicios educativos para
estudiantes con discapacidad, se realizé en el ejercicio fiscal 2008, en el que se realizaron las primeras
inversiones para la creacion de los CAED, en los planteles federales de las direcciones generales adscritas a
la SEMS.

En el 2009 iniciaron operaciones 46 CAED en las principales ciudades del pais, los cuales atendian hasta
septiembre de 2013 cerca de 5,500 estudiantes.

Al cierre de 2014 se alcanzé un total de 200 CAED, distribuidos en diversos centros urbanos de todas las
entidades federativas.

Para el ejercicio fiscal 2015 a través del Programa se prevé establecer 100 nuevos CAED, asi como
equipar y apoyar en su sostenimiento hasta 300 CAED.

El Programa, al cual aplican las presentes Reglas de Operacion, esta dirigido a otorgar apoyos para el
sostenimiento, la infraestructura y tecnologia necesarios, para la imparticion de educacion del tipo medio
superior para estudiantes con discapacidad.

En este orden de ideas, el Programa no contempla otorgar un subsidio directo o transferencia a los
estudiantes, sino que se ejecutara a través de los planteles federales de las direcciones generales adscritas a
la SEMS, mediante un proyecto de inversion, que se ejercera de forma centralizada asi como a los ODE,
mediante la transferencia de recursos amparados por un convenio de coordinacion para el equipamiento
tecnoldgico, y de aportaciones a los planteles, para el establecimiento y operacion de los CAED.

Tipo superior

El Gobierno Federal fortalece el eje de “Inclusién y Equidad” y promueve la inclusién al SEN y jévenes que
se encuentren en contextos de vulnerabilidad, o con necesidades educativas especiales debido a alguna
discapacidad. En la actualidad, se han disefiado diversas acciones que favorecen a la identificacién, reduccion
o eliminacion de barreras para el aprendizaje de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. México busca
en el corto plazo acelerar su crecimiento econémico e incrementar la calidad de vida de sus habitantes. Para
ello, se han redoblado esfuerzos institucionales que permitiran proveer una educacion de calidad que potencie
el desarrollo de las capacidades y habilidades integrales de cada ciudadano/a, en los ambitos intelectual,
afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que inculque los valores por los cuales se defiende la dignidad
personal y la de los otros.

De igual forma, es preciso elevar los estandares de cobertura y calidad de la educacion focalizada en
atenciéon a estudiantes con situaciones de vulnerabilidad o con alguna discapacidad, se juzga necesario
continuar avanzando en la mejora continua de los servicios educativos para que las personas en situacién
vulnerable o con alguna discapacidad cuenten con mayores oportunidades para que realicen estudios
en IPES.

Lo anterior es asi, ya que la Ley General para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad, en su
articulo 12, establece entre otras acciones, que la SEP impulsara la inclusion de las personas con
discapacidad en todos los tipos del sistema educativo nacional, desarrollando y aplicando normas y
reglamentos, que eviten su discriminacion y las condiciones de accesibilidad en las instalaciones educativas,
proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con personal docente capacitado.

Para cumplir con estos postulados, la SES ha iniciado un transito hacia la gestion de politicas integrales
que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje del alumnado la retencion de la poblacion estudiantil en
el SEN, todo ello en un contexto de equidad e inclusion y desde una perspectiva de género que contribuya a
reducir la brecha de desigualdad que actualmente prevalece.

Estas acciones estan orientadas a responder de manera efectiva al PND, en su seccion V1.3 “México con
Educacion de Calidad” Objetivos 3.1. “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de
calidad”, Estrategia 3.1.2. “Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos”, y
Objetivo 3.2. “Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo”, Estrategias: 3.2.1. “Ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion”, 3.2.2. “Ampliar los
apoyos a los jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad” y 3.2.3. “Crear nuevos servicios educativos,
ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada en los planteles”.
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El Programa se encuentra alineado con el PSE, en los Objetivos: 2 “Fortalecer la calidad y pertinencia de
la educacion media superior y superior y formaciéon para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo
de México” y 3 “Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccion de una sociedad mas justa” asi como con la:

Estrategia 3.4. “Impulsar la educacion intercultural en todos los niveles educativos y reforzar la educacion
intercultural y bilingtie para poblaciones que hablen lenguas originarias”; lineas de accién 3.4.2. “Privilegiar la
expansion de oportunidades educativas hacia zonas tradicionalmente mas desfavorecidas, con modelos
cultural y linglisticamente pertinentes”; 3.4.7. “Asegurar la pertinencia cultural y lingtistica del curriculo y los
materiales educativos para atender la diversidad linguistica en las escuelas”; 3.4.9. “Impulsar estrategias de
captacién de aspirantes potenciales a cursar educacion superior en zonas rurales e indigenas a través
de modalidades diversificadas”; Estrategia 3.5. “Impulsar nuevas formas y espacios de atenciéon educativa
para la inclusién de las personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes en todos los niveles
educativos”; lineas de accién 3.5.2. “Alentar y promover modelos y practicas escolares que permitan la
inclusién en todos los niveles educativos”; 3.5.3. “Desarrollar estrategias metodologicas y materiales
educativos apropiados para la atencion de los diversos tipos de discapacidad o de problemas para el
aprendizaje”; 3.5.4. “Desarrollar capacidades en docentes, directivos y supervisores para favorecer la
inclusién educativa en la escuela regular”; 3.5.5. “Otorgar al personal directivo y docente apoyos técnicos y
pedagdgicos para facilitar la inclusion plena de los alumnos con discapacidad”; 3.5.6. “Adecuar y equipar
planteles educativos para eliminar o reducir las barreras fisicas que impiden el acceso y la participaciéon de
estudiantes con discapacidad”; 3.5.8. “Otorgar apoyos a personas con discapacidad que los habiliten para
continuar sus estudios durante todo el trayecto educativo”; 3.5.9. “Impulsar acciones para que la convivencia
de los estudiantes con discapacidad y sus compafieros sea apreciada como fuente de riqueza educativa y
social’; Estrategia 3.6. “Promover la eliminacion de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la
educacién de grupos vulnerables”, lineas de accién 3.6.10. “Promover acciones interinstitucionales que
involucren la participacion de poblaciones indigenas, afro descendientes y migrantes, tendientes a la inclusién
y equidad educativa”;

Finalmente en las lineas de accion transversales del PSE, Estrategia 1. “Democratizar la Productividad”,
establece entre sus lineas de accion, las relativas a impulsar el acceso y permanencia en el sistema
educativo, asi como la conclusion oportuna de estudios en todos los niveles e impulsar la participacion laboral
de mujeres, jévenes, adultos mayores y discapacitados, en particular en sectores con mayor potencial
productivo. Para lograr estos objetivos, la SES pretende impulsar el desarrollo de las instituciones con un
programa que tiene como finalidad apoyar a las IPES en la construccion de condiciones que permitan mejorar
la inclusion y equidad educativa.

Lo anterior se traduce en dos tipos de apoyo: a) Atencién educativa a personas en situacion vulnerable y
b) Atencién educativa para personas con discapacidad.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccién de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para los servicios
educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones publicas de
educacién basica, media superior y superior, que atienden poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o
discapacidad.

2.2. Especificos
Tipo basico

a) Beneficiar con acciones de fortalecimiento académico implementadas en escuelas y/o servicios
publicos de educacioén basica que atienden a poblacion en contexto de vulnerabilidad.

b) Beneficiar alumnas y alumnos en contexto de vulnerabilidad con acciones de inclusion
y equidad educativa.

c) Fortalecer las capacidades de las escuelas y/o servicios publicos de educacion basica que atienden
a poblacién en contexto de vulnerabilidad mediante equipamiento especifico.

d) Contextualizar los materiales y contenidos para su uso en las escuelas y/o servicios publicos de
educacién basica que atienden a poblacién en contexto de vulnerabilidad.

e) Impulsar un esquema de financiamiento para que las AEL desarrollen un Proyecto Local de inclusion
y equidad educativa que tenga como fin fortalecer a las escuelas publicas de educacion basica y
servicios educativos, con énfasis en la retencion, reinsercion y el egreso oportuno.

f) Promover acciones para la inclusion y equidad educativa con perspectiva de derechos humanos e
igualdad de género en las ELDEB.
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Tipo medio superior

a) Contribuir a ampliar las oportunidades educativas para atender a estudiantes con discapacidad fisica
o sensorial a través del establecimiento de hasta 100 nuevos CAED en planteles federales de las
direcciones generales adscritas a la SEMS, asi como en los ODE.

b)  Aportar los recursos federales para la operacion y sostenimiento de los CAED.
Tipo superior

a) Fortalecer a las IPES para que se reduzcan las brechas de acceso a la educacién de las personas en
situacion vulnerable.

b) Fortalecer a las IPES para que cuenten con actividades académicas, de vinculacion, infraestructura,
mobiliario y equipamiento que atienda a estudiantes con discapacidad.

3. LINEAMIENTOS
3.1. Cobertura
Tipo basico

El Programa tiene cobertura nacional, por lo que podran participar las 32 entidades federativas que
manifiesten su interés y que cumplan con lo estipulado en el apartado 3.3.1 Requisitos de las presentes
Reglas de Operacion.

Tipo medio superior

El Programa tiene cobertura nacional, en los planteles federales de las direcciones generales adscritas a
la SEMS, asi como en los ODE.

Tipo superior

El Programa tiene cobertura nacional y se refiere a todas las IPES de las entidades federativas.
3.2. Poblacién Objetivo

Tipo basico

Las 32 entidades federativas a través de las AEL, que atiendan a nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad en escuelas publicas de tipo basico (preescolar, primaria y secundaria) y los servicios
educativos publicos (multigrado, indigena, migrante, especial y telesecundaria).

Tipo medio superior

Esta constituida por los planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS y los ODE
que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.3.1, para el establecimiento de un Centro de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad.

Tipo superior

Las IPES con poblaciéon estudiantil en casos de vulnerabilidad y discapacidad.
3.3. Beneficiarios/as

Tipo basico

Los beneficiarios directos son las entidades federativas que manifiesten su interés en participar en el
Programa mediante el envio de la Carta Compromiso Unica conforme al Anexo 1 de las presentes Reglas
de Operacién.

Los beneficiarios indirectos son las escuelas publicas de tipo basico y los servicios educativos descritos en
el numeral 3.2.

Tipo medio superior

Los beneficiarios del Programa son los planteles federales de las direcciones generales adscritas a la
SEMS y los ODE en los cuales se establezcan y/o encuentren los CAED.
Tipo superior

Las beneficiarias del Programa seran las IPES, que cumplan con lo establecido en las presentes Reglas
de Operacion en el numeral 3.3.1 Requisitos y que presenten de manera favorable proyectos en términos de
la(s) convocatoria(s) que al efecto se emitan o que suscriban convenios con la SES.
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3.3.1. Requisitos

Tipo basico

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Presentar a mas tardar el 13 de enero de 2015, una Carta Compromiso Unica conforme al Anexo 1
de las presentes Reglas de Operacion, en la que expresen su interés y compromiso de participar en
el Programa y, en su caso en el esquema de financiamiento a proyectos locales de la SEB, suscrita
por el titular de educacion en la Entidad Federativa, al titular de la SEP, con copia al titular de la SEB.

Formalizar a mas tardar el 31 de marzo de 2015 el correspondiente Convenio Marco de Coordinacion
conforme al Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion para la operacion e implementacion de
los programas federales del subsector y para el caso de la AFSEDF los Lineamientos Internos
de Coordinacion establecidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

Presentar a la SEB, con atenciéon a la DGDC y la DGEI, antes del 13 de febrero de 2015, la
planeacion anual para la implementaciéon y desarrollo del Programa que debera formar parte de la
ELDEB, elaborada de acuerdo a los criterios establecidos en el Anexo 3 de las presentes Reglas
de Operacion.

Contar con el CTLEB de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Anexo 4 de las presentes
Reglas de Operacioén y enviar a la SEB copia del acta donde conste su constitucion e integracion.

Contar con una cuenta bancaria especifica productiva y exclusiva para la transferencia de recursos
del Programa, con fundamento en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En el caso de participar en los Apoyos de financiamiento para Proyectos Locales de Inclusion y
Equidad Educativa, debera apegarse a los Criterios que se especifican en el Anexo 5 de las
presentes Reglas de Operacion.

Tipo medio superior

Para que un plantel federal u ODE aspire a recibir recursos del Programa, debe de cumplir los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

Estar ubicado en una localidad cuya poblaciéon sea cuando menos de 100,000 habitantes, o bien la
localidad debe estar conurbada con otra u otras que en conjunto tengan al menos 100,000
habitantes.

Tener el espacio fisico disponible para establecer un CAED, asi como contar con todos los servicios
basicos (agua potable, drenaje, electricidad, servicio telefonico, entre otros).

Estar ubicado en una zona de acceso facil y seguro para las personas con discapacidad.

En el caso de los ODE, deberan estar considerados en el Convenio de Coordinaciéon que suscriban el
gobierno federal a través de la SEP y el gobierno del estado.

Tipo superior

Las IPES deberan presentar los Proyectos conforme a los requisitos que se establezcan en la(s)
convocatoria(s) y en los convenios que suscriban con la SES de conformidad con el Anexo 2c. En ambos
casos deberan elaborar un proyecto para la implementacion de las acciones de los apoyos descritos en el
numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) de las presentes Reglas de Operacion.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico
establecido en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma técnica sobre domicilios geograficos, emitido por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
noviembre de 2010. Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular con
numeros 801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Publica, respectivamente.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio Geografico son:

COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad No. Exterior Area Geoestadistica Estatal o del Distrito
Federal
Carretera No. Interior Area Geoestadistica Municipal o]
Delegacional
Camino Asentamiento Humano Localidad
Caodigo Postal
Descripcion de ubicacion
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Tipo basico
Con apego a las presentes Reglas de Operacion, y con base en el diagnéstico incluido en la ELDEB, se

seleccionara la poblacion objetivo, garantizando que los apoyos lleguen a las escuelas y servicios publicos
educativos de tipo basico con mayores necesidades de mejorar la calidad del aprendizaje.

Adicionalmente, deberan considerar los siguientes criterios:
a) Ladisponibilidad de recursos del Programa.

b) Las caracteristicas de los apoyos que se establecen en el apartado 3.4 de las presentes Reglas
de Operacion.

c) Las necesidades de la poblacion objetivo.

d) Criterios especificos que disefie la AEL para la asignacion de los apoyos a las escuelas publicas de
tipo basico (preescolar, primaria y secundaria) y los servicios educativos (inicial, multigrado, indigena,
migrante, especial y telesecundaria), que atiendan a nifiez en riesgo de exclusién y contexto de
vulnerabilidad.

e) Los modelos de estructura de datos para la integracion de padrones de beneficiarios.

f) La participacion prioritaria de las escuelas que atiendan poblacion indigena y migrante, ubicadas en
los municipios del Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

g) LaELDEB de acuerdo a los criterios del Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion.
Tipo medio superior

El Programa otorgara recursos a los planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS
y a los ODE de la siguiente manera:

a) Las direcciones generales y los ODE realizardn un diagnéstico de sus planteles, con el fin de
identificar aquellos que cumplen con los requisitos de elegibilidad sefialados en el numeral 3.3.1
“Requisitos de las presentes Reglas de Operacion.

b)  Una vez identificados los planteles federales y ODE elegibles, la SEMS, determinarg aquellos en los
cuales se estableceran los CAED vy, por tanto, recibiran los apoyos del Programa.

c) El nimero de planteles que seran incluidos en el Programa se determinara tomando en cuenta el
orden de prelacion y la disponibilidad presupuestaria.

En el caso de los ODE, el Programa otorgara recursos previa suscripcion de un convenio de coordinacién
con los gobiernos de los estados.

Tipo superior

Con apego a las presentes Reglas de Operacion, cada IPES, de acuerdo con la politica nacional de
inclusién y equidad educativa, presentara a la SES los Proyectos en los que precisaran las necesidades y
requerimientos del proyecto para la atencion del estudiantado en situacion vulnerable y personas con
discapacidad. Los Proyectos procuraran identificar las necesidades diferenciadas de alumnas y alumnos en
situacion vulnerable o discapacidad.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los recursos federales que se transfieren a los Estados y el Distrito Federal, para la implementacion del
Programa, son considerados subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en el articulo 75 de la LFPRH y
demas disposiciones aplicables en la materia, pudiendo constituirse en apoyos técnicos o financieros. Estos
seran de caracter no regularizable y se entregaran a la poblacién beneficiaria por una Unica ocasion.

Durante la operacién del programa, quien ejecuta el gasto la poblacién beneficiaria deberan observar que
la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género,
establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el
Titulo Cuarto, Capitulo Xll, seccion IV de su Reglamento y cumplir con lo sefialado en los articulos Séptimo,
fracciones IX y X, y Vigésimo, fracciones | y IV y Vigésimo Sexto del Decreto que establece las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal publicado
el 10 de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y los Lineamientos para la aplicacién y
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seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracién Publica Federal, publicados en el referido érgano informativo el 30 de enero de 2013, asi como
con las demas disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y disponga
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015.

Las instancias ejecutoras del programa estan obligadas a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan
devengado, en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

TIPO DE APOYO

Tipo basico

Técnicos

1. La SEP/SEB por conducto de la DGDC y la DGEI, proporcionara a las AEL:

a) Normas y a solicitud expresa asesoria y acompafiamiento técnico, a solicitud expresa, asi como
apoyo para el desarrollo de competencias locales que faciliten el cumplimiento de los objetivos y
evaluacion del Programa.

2. La SEP/SEB por conducto de la DGDC y DGEI proporcionara a la Poblacién objetivo:

a) Asesoria y apoyo de las AEL en cada entidad federativa para fortalecer las capacidades de
gestion (planeacion, evaluacion interna y seguimiento) de la comunidad escolar, propiciar
condiciones de participacion del alumnado, personal docente, madres y padres de familia, o
tutores y la comunidad en general para mejorar los indices de permanencia, inclusion y logro de
aprendizajes en educacion inicial y basica, asi como para integrar en su Ruta de Mejora Escolar
la atencion de las prioridades educativas establecidas en el Sistema Basico de Mejora.

Financieros
a) Fortalecimiento de los servicios de educacion indigena, migrante y multigrado.

a. Brindar atencion educativa a la nifiez indigena, mediante estrategias de equidad que contribuyan
a reducir las brechas de acceso a la educacion a través de una amplia perspectiva de inclusion
prioritariamente en los servicios educativos ubicados en los municipios del PNPSVyD. La
SEP/SEB apoyara en corresponsabilidad con las AEL el desarrollo de propuestas que fortalecen
las lenguas indigenas y contextualizan el curriculum nacional en el marco de la diversidad
cultural y linglistica, y brindan asesoria académica para la diversidad. De igual manera, se
proporcionaran apoyos para el seguimiento y la evaluacién y, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal existente, para el pago de asesores/as externos/as.

b. Fortalecer la atencién educativa a la nifiez migrante, mediante estrategias de equidad que
contribuyan a reducir las brechas de acceso a la educacion, a través de una amplia perspectiva
de inclusion. La SEP/SEB apoyara en corresponsabilidad con las AEL el desarrollo de
propuestas que fortalecen la lengua materna y contextualizan el curriculum nacional en el marco
de la diversidad cultural y linglistica, y fortalecen la asesoria académica, el equipamiento
especifico, el uso de las TIC, la operacion del SINACEM vy, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal existente, para el pago de asesores/as externos/as.

c. Fortalecer los servicios educativos multigrado mediante estrategias de equidad que contribuyan
a reducir las brechas de acceso a la educacion, a través de una amplia perspectiva de inclusion.
La SEP/SEB apoyara en corresponsabilidad con las AEL el desarrollo de propuestas que
contextualizan el curriculum nacional y fortalecen la asesoria académica para la diversidad. De
igual manera, se proporcionaran apoyos para el seguimiento y la evaluacion.

b) Fortalecimiento de los servicios de educacion especial que atiende al alumnado con
discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

Fortalecer a través de la SEP/SEB a las escuelas y a los servicios de educacién especial que atienden al
alumnado con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes para dar respuesta a sus necesidades
especificas, asi como minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacién. El apoyo consiste en la
transferencia de recursos a las entidades federativas para: realizar actividades académicas y de vinculacion
interinstitucional; dotar de material didactico y mobiliario o utensilios adaptados; realizar encuentros de redes
de madres y padres de familia o tutores; implementar acciones de fortalecimiento académico y la evaluacion.
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3. Fortalecimiento de la telesecundaria.

a. Fortalecer a través de la SEP/SEB a las escuelas telesecundarias de las 32 entidades
federativas con acciones de apoyo a la inclusion y la retencion mediante transferencias de
recursos para el seguimiento a la mejora continua de los procesos de estudio, evaluacién local
sobre la mejora en los niveles de logro de aprendizaje y desarrollo de estrategias de
fortalecimiento al uso de los materiales educativos multimedia en los procesos de estudio del
alumnado de telesecundarias.

4. Apoyo de Financiamiento para Proyectos Locales.

a) Apoyo para proyectos locales de fortalecimiento de la inclusién y la equidad educativa
formulados por las entidades federativas, mismos que se elaboraran en el marco de los
derechos humanos y la perspectiva de igualdad de género.

La asignacion de docentes para atender los servicios educativos para poblacion migrante y telesecundaria,
quedara sujeta a las disposiciones que emita la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Los criterios generales de gasto a que se refiere este apartado de tipos y caracteristicas de los apoyos,
son aplicables Unica y exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos del Programa:

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
TIPO DE APOYO PERIODO Y CRITERIO GENERAL DE | CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE
PORCENTAJE /MONTO GASTO RECURSOS A LAS AEL
DEL TIPO DE APOYO
1. Fortalecimiento de | Ciclo escolar 2015-2016 |- Apoyos especificos, | a) Porcentaje de matricula
los servicios de P (descritos en el glosario de indigena y migrante atendida en
educacion Se debera ejercer el las presentes Reglas de la entidad federativa con
- . 65% del recurso total . .
indigena, migrante ) Operacion). respecto al total nacional.
transferido, para el
znﬁirifss escuelai fortalecimiento del Tipo |- Asesores/as externos/as b) Porcentaje de escuelas y
convenciones ) A
indigena, migrante, asi como
- Equipamiento  especifico escuelas multigrado en la
(descrito en el glosario de entidad federativa con respecto
las presentes Reglas de al total nacional.
Operacion).
- Fortalecimiento académico
(descrito en el glosario de
las presentes Reglas de
Operacion).
- Materiales
- Acciones para la
contextualizacion
curricular
- Asistencia Técnica para la
Operacion del SINACEM
Ciclo escolar a) Porcentaje de escuelas
2015-2016 publicas de edL.Jcacic'm basica
regular que reciben apoyo de
2.- Fortalecimiento de los servicios de educacién
g)dsucac?:r:\”c'o:spec?; Se debera ejercer hasta especial
que atienden  al el 35% del recurso total b) Porcentaje de escuelas
alumnado con transferido, para el publicas de educaciéon basica
discapacidad | fortalecimiento del Tipo regular que atienden
pacida y a : )
alumnado con de Apoyo 2 y Tipo de alumnos(as con  aptitudes
aptitudes Apoyo 3. sobresalientes,
sobresalientes. c) Porcentaje de Servicios
publicos de educacion especial.
d) Porcentaje de Alumnos/as con
aptitudes sobresalientes
atendidas.
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3. Fortalecimiento de
la telesecundaria.

- Fortalecimiento académico | a) escuelas
al personal que atiende al

servicio.

Porcentaje de
Telesecundaria en la entidad.

b) Porcentaje de personal
educativo que atiende/apoyan
el servicio de Telesecundaria
en la entidad.

- Seguimiento y
acompafamiento.

c) Porcentaje de matricula
atendida en los servicios de
Telesecundaria.

4. Apoyo de | Ciclo escolar 2015-2016 | Los criterios especificos definidos en el Anexo 5 de las presentes
financiamiento Reglas de Operacion.
$80,000,000 que seran | 2 P
para Proyectos | = .
distribuidos para las
Locales .
entidades que cuenten
con Proyecto  Local
favorable.
5. Gasto de | Ciclo escolar 2015-2016 | Los Gastos de Operacion Local deberan asegurar el seguimiento y

Operacion Local

Se debera ejercer el

participacion activa de los responsables de la operacion del
Programa en las acciones y actividades que implementen las AEL y

hasta un 5% del recurso . . - . .
la SEB, asi como en la ejecucién de evaluaciones, estudios e

total transferido, para|. . o .

.| investigaciones estatales como indicadores para monitorear la
Gasto de Operacién ., . . . .
Local operacion, implementacion e impacto del Programa previa

autorizacion con la SEB.

Tipo medio superior

Los recursos financieros otorgados a través del Programa se aplicaran en la adquisicion o pago de:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

Computadoras y su equipo periférico, como impresoras, lectores épticos, escaner, reguladores de
voltaje y multicontactos, entre otros.

Programas de computo de uso general, incluyendo procesadores de texto, hojas de calculo, bases
de datos y los demas que se requieran para la formacion de los estudiantes con discapacidad, asi
como programas de proteccion contra virus y demas utilerias que sean necesarios.

Programas de computo especializados para apoyar las actividades de aprendizaje que realicen los
usuarios por tipo de discapacidad, como visual, auditiva o motriz.

Impresoras Braille, sistemas de audio y de proyeccién, asi como cualquier otro dispositivo para
apoyar las actividades de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de los CAED.

Mobiliario para la instalacion y proteccion del equipo de computo.
Servicios inherentes al CAED, Gastos de operacion y sostenimiento de los CAED.
Las adecuaciones fisicas necesarias que permitan la accesibilidad al CAED.

Mantenimiento del CAED.

Estos bienes y servicios se mencionan con fines enunciativos, mas no limitativos, y podran adquirirse ya
sea de manera individual o mediante solicitudes integrales.

Tipo superior

Los diferentes tipos de apoyo que se otorgaran a través de las presentes Reglas de Operacion son
los siguientes:

1)

2)

Apoyos para el fortalecimiento de las IPES para que mediante acciones que contribuyan a reducir las
brechas de acceso a la educacién a través de una amplia perspectiva de inclusién con enfoque de
igualdad de género de personas en situacion vulnerable.

Apoyos a las IPES que atienden a personas con discapacidad para dar respuesta a sus necesidades
especificas, asi como minimizar las barreras para el aprendizaje e impulsar la participacion social.
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MONTO DEL APOYO
Tipo basico

Los recursos para la operacién e implementacion del Programa en el ciclo escolar 2015-2016,
corresponderan al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015; transfiriendo un minimo de 93% a las
32 entidades y hasta un 7% para gastos de operacion central.

El monto definitivo a transferir a cada entidad federativa se establecera de acuerdo a la férmula que
determine la SEB, en colaboracion con la DGEl y DGDC, considerando criterios de equidad y subsidiariedad.

Los gastos de operacion local no podran cubrir los siguientes rubros:
. Compra de materiales y utiles de oficina.

. Adquisicién o mantenimiento de equipo electronico (teléfonos celulares, fotocopiadoras, impresoras,
computadoras y otros dispositivos).

. Sobresueldos para el personal educativo con plaza de estructura, técnico y/o administrativo del
equipo estatal.

o Adquisicioén, renta y mantenimiento de vehiculos o inmuebles.
Tipo medio superior

El Programa contara para su operacion con los recursos autorizados, por la H. Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 en el Programa Presupuestario S244
“Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa”. Los recursos que se asignen para el establecimiento,
operacion y equipamiento de los CAED seran hasta por el 98% del presupuesto autorizado, y hasta el 2%
restante se destinara a cubrir los gastos de operacion.

Tipo superior

El apoyo consiste en la transferencia conforme a la disponibilidad presupuestaria del 100 por ciento
de recursos presupuestados a la SES y asignados a las IPES para realizar actividades académicas, de
vinculacién, infraestructura, mobiliario y equipamiento para personas con discapacidad.

En ningun caso se podran utilizar los recursos financieros asignados a las IPES, para el pago de
prestaciones de caracter econémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos de los directivos, docentes o
empleados asi como para gastos de operacién de las IPES o del proyecto que presenten a la SES.

3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, retencion, suspensiéon o cancelacion de
los recursos.

Derechos de las AEL.:
Tipo basico

Recibir los apoyos en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el numeral 3.4 “Caracteristicas de los
apoyos (tipo y monto)’, de las presentes Reglas de Operacion, salvo que por causas de incumplimiento,
dichos apoyos se les hayan retenido, suspendido o cancelado.

Obligaciones de las AEL:

a) Contar con el CTLEB, de acuerdo a las disposiciones del Anexo 4 de las presentes Reglas
de Operacion;

b) Desarrollar procesos de evaluacion interna y seguimiento de los avances durante la implementacion
del Programa;

c) Colaborar con las evaluaciones externas efectuadas al Programa por instancias locales, nacionales e
internacionales referidas a los procesos de mejora en la calidad de los aprendizajes;

d) ElI CTLEB debera articular los recursos y acciones de otros programas, proyectos federales y/o
locales en la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica;

e) Priorizar que las acciones y los recursos del Programa lleguen a las escuelas publicas de tipo basico
y servicios publicos educativos que mas lo requieran;

f)  Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

g) Aplicar los recursos del Programa de forma transparente Unica y exclusivamente para los objetivos
previstos;
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Desarrollar el Sistema Basico de Mejora Educativa;
i) Entregar los informes correspondientes de la operacion del Programa, y

Elaborar y mantener actualizados los padrones por servicio educativo, con acciones implementadas
por el Programa, de conformidad con las disposiciones que al efecto se emitan.

Causas de incumplimiento, retencion, suspension o cancelacion de los recursos:

La SEB podra determinar si retiene, suspende o cancela la entrega de los apoyos a las entidades
federativas participantes cuando la operacién del Programa no haya sido efectuada conforme a las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operaciéon cuando los recursos econdmicos sean
destinados para un fin distinto a lo establecido en las mismas, asi como en contravencién a las disposiciones
aplicables.

Las causas de retencion, suspension y cancelacion de los recursos a las AEL se realizara conforme a los
siguientes criterios de incumplimiento:

Disposicion

Consecuencia

a)

Entrega oportuna en tiempo y forma de
los informes fisico-financieros sefialados
en el numeral 7.1 de las presentes Reglas
de Operacion.

Suspension de las ministraciones de recursos
presupuestarios en el ejercicio vigente o, en su caso,
reduccion de recursos para el siguiente ejercicio.

b)

Logro de resultados

programados.

metas y

Retencion de las ministraciones de recursos
presupuestarios en el ejercicio vigente o, en su caso,
reduccion de recursos para el siguiente ejercicio fiscal.

c)

Aplicacién de subsidios conforme a los

Cancelacion o suspension de la ministracion de recursos.

fines del Programa.

Tipo medio superior
Derechos y Obligaciones
Derechos de la SEMS:

Designar a los planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS en los que se
estableceran los CAED.

Obligaciones de la SEMS:

Firmas los Convenios de Coordinacién con las entidades federativas para el establecimiento de los CAED
en los ODE.

Obligaciones de la CSPyA:

Realizar las adquisiciones consolidadas de los bienes que se consideran dentro del tipo de apoyos para el
caso de los planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS.

Formular y remitir trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras y/o acciones
bajo su responsabilidad.

Transferir los recursos a las Entidades Federativas para el establecimiento de los CAED en los ODE.
Derechos de las Direcciones Generales adscritas a la SEMS:

Realizar un diagnéstico de sus planteles, con el fin de identificar aquellos que cumplen con los criterios y
requisitos de elegibilidad.

Obligaciones de las Direcciones Generales adscritas a la SEMS:
Coordinar y organizar el establecimiento de los CAED en sus planteles.

Supervisar y dar seguimiento a la instalaciéon y uso de los bienes que se adquieran con los recursos
del Programa.

Formular trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras y/o acciones bajo su
responsabilidad para su envio a la CSPyA.
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Derechos de los Planteles federales y ODE:
Ser beneficiario del Programa; y

En el caso de los ODE realizar un diagndstico de sus planteles, con el fin de identificar aquellos que
cumplen con los criterios y requisitos de elegibilidad.

Obligaciones de los Planteles Federales y ODE:

Realizar las acciones necesarias para establecer y operar los CAED, asi como de la instalacién, uso,
mantenimiento y proteccion de los bienes que se adquieran con recursos del Programa.

Proporcionar la informacion que le requieran las direcciones generales adscritas a la SEMS en el caso de
planteles federales y para los ODE proporcionar la informacién que la SEMS le requiera.

Obligaciones de las Entidades Federativas:
Firmar los convenios de coordinacion.
Transferir los apoyos recibidos del programa a los ODE beneficiarios.

Cumplir y dar seguimiento a los objetivos, metas y actividades establecidas en los convenios
de coordinacion.

Reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre
del ejercicio no se hayan devengado.

Causas de incumplimiento, retencién, suspensién o cancelacidon de recursos

La insuficiencia presupuestaria es la causa Unica, dado que los beneficiarios son los planteles federales de
las direcciones generales adscritas a la SEMS y el equipamiento tecnolégico se adquirira de manera
centralizada, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

En el caso de los ODE, ademas de la anterior, lo sera el incumplimiento de lo establecido en los
Convenios de Coordinacion.

Tipo superior
Derechos de las IPES:

Es derecho de la beneficiaria recibir los apoyos en los plazos previstos en la convocatoria correspondiente
y en términos de los convenios que se suscriban en términos del Anexo 2c, conforme a lo establecido en el
numeral 3.4 “Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)” de las presentes Reglas de Operacion, salvo que
por causas de incumplimiento el mismo le haya sido suspendido o cancelado.

Obligaciones de las IPES:

a) Cumplir con los objetivos, metas y actividades establecidos en los Proyectos presentados ante la SES,
a las convocatorias o a los Convenios establecidos en los Anexos 1c y 2c, respectivamente.

b) Desarrollar procesos de evaluacion interna y seguimiento de sus avances durante la implementacion de
las propuestas.

c) Colaborar con las evaluaciones externas efectuadas al Programa por instancias locales, nacionales e
internacionales referidas a los procesos de mejora en la calidad de los aprendizajes, y

d) Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Causas de incumplimiento, suspension de recursos y, en su caso, cancelacion de la ministracion
de recursos:

En caso de que la IPES no cumpla con las obligaciones establecidas en el presente apartado, la SES
podra suspender la ministracion de los apoyos a las IPES participantes.

De igual forma, la SES podra cancelar los montos asignados por cuestiones presupuestarias o cuando el
Programa sea operado fuera de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, y cuando los recursos
economicos sean destinados para un fin distinto al establecido en las mismas, asi como en contravencion a
las disposiciones aplicables.
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3.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

Tipo basico
Instancia Funciones
ejecutora
SEB » Suscribe el Convenio Marco de Coordinacion y/o los lineamientos Internos de

Coordinacion conforme al Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

Fortalece la coordinacién-intra e interinstitucional para la mejor operacion
del Programa.

Asigna y transfiere recursos financieros, conforme a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Revisa y emite opiniones sobre la ELDEB en colaboracién con la DGDC y la DGEI.

Dictamina proyectos locales y determina su financiamiento en colaboracién con la
DGDC y DGEI.

Vigila el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, en colaboracion con
la DGEI y la DGDC; en el caso de incumplimiento avisara a las instancias
correspondientes para retener, suspender o cancelar los recursos.

DGDC y DGEI .

Dan seguimiento y asistencia técnica a la AEL.

Participan en la revision y emision de opiniones sobre la ELDEB en colaboracion
con la SEB.

Participan en la dictaminacién de proyectos locales y determinan su financiamiento
en colaboracién con la SEB.

Emiten y publican las orientaciones para la operacion del Programa en la pagina
http://basica.sep.gob.mx

Revisan la evaluacion interna que en su caso realicen las AEL.

Dan seguimiento, asistencia técnica a solicitud de las AEL para el desarrollo de
competencias locales que faciliten el cumplimiento de los objetivos y evaluacion
del Programa.

AEL/ CTLEB .

Brindan asesoria y acompafiamiento al personal educativo para fortalecer sus
competencias para el desarrollo de los ambitos de la Autonomia de Gestién
Escolar.

Toman decisiones para la operacion del Programa de acuerdo a las necesidades y
prioridades del Estado.

Autorizan los proyectos locales que le propongan a la SEB con apego a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y determinan el monto de los
recursos para su financiamiento considerando las disponibilidades financieras.

En el ambito de su competencia, establecen los mecanismos que aseguren el
destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los recursos otorgados
a cada plantel. En el disefio e implementaciéon de estos mecanismos atenderan lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley General de Educacion.

Elaboran la planeacién anual del Programa, que debera formar parte de la ELDEB.

Se vinculan con diversas instancias e instituciones locales para favorecer el
desarrollo del Programa.

Envian a la SEP con atencion a la SEB, la carta compromiso unica y la ELDEB.

Articulan los recursos, mecanismos y acciones de otros programas y proyectos
federales y/o locales mediante la elaboracion de la ELDEB que llegan a las
escuelas beneficiadas.

Programan el ejercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion oportuna
de los recursos financieros del Programa, con apego a la normatividad aplicable.

Resguardan y conservan la documentacién comprobatoria correspondiente.

Propician acciones para dar cumplimiento a las prioridades y condiciones del
Sistema Basico de Mejora Educativa.
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» Envian los informes trimestrales financieros de operacién del Programa.
» Participan en las acciones de transparencia y rendicion de cuentas.

» Cumplir con los requerimientos establecidos para el Sistema de Seguimiento de
Reglas de Operacién (SISPRO).

* Coordinan las acciones de contraloria social.
» Desarrollan procesos de evaluacion interna y seguimiento de sus avances.

» Colaboran con las evaluaciones externas efectuadas al Programa por instancias
locales, nacionales e internacionales referidas a las acciones desarrolladas en el
marco de inclusién y equidad.

Consejo Escolar | e Participa en las acciones programadas por la AEL para el cumplimiento de los

de Participacion objetivos del Programa.
Sgﬁil\?élente Ole Colabora en el logro de los rasgos de la normalidad minima escolar.
(CEPSE) e Colabora en la implementacion de la Ruta de Mejora Escolar.

e Participa en acciones de transparencia y rendicién de cuentas.

e Contribuye con el personal directivo y docente de la escuela en el cuidado y
proteccién del alumnado.

e Participa en las acciones de contraloria social.

Tipo medio superior

a)
b)

c)

d)

e)

La SEMS: Asegurara que los objetivos y metas del Programa se cumplan.

La CSPyA: Sera la instancia responsable de la gestion de los recursos federales, la planeacién de su
distribucion y la radicaciéon de los mismos, asi como de emitir las solicitudes de informacién que
deban proporcionar las direcciones generales adscritas a la SEMS y sus planteles para la adecuada
rendicion de cuentas.

Las Direcciones generales adscritas a la SEMS: Seran responsables de realizar un diagnostico de
sus planteles, con el fin de identificar aquellos que cumplen con los requisitos de elegibilidad
sefialados en el numeral 3.3.1 de las presentes Reglas de Operacion, asi como de la supervision y
seguimiento del Programa.

Los Planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS y los ODE, realizaran las
acciones necesarias para establecer y operar los CAED, asi como de la instalacién, del uso,
mantenimiento y proteccion de los bienes que se adquieran con recursos del Programa.

Las Entidades Federativas: Seran las responsables de cumplir con lo establecido en los convenios
de coordinacion.

Tipo superior

Instancia Funciones
ejecutora

SES, UR500

Emitir, en su caso, convocatoria.

- Evaluar procesos y resultados de las acciones llevadas a cabo por las IPES.
- Dar seguimiento y asistencia técnica a solicitud de las IPES.

- Evaluar los proyectos de las IPES y determinar su financiamiento.

- Suscribir el convenio de asignacién de recursos previsto en Anexo 2c.

- Asignar y transferir recursos financieros, conforme a la convocatoria y/o convenio
previstos en el Anexo 1c y 2c respectivamente.

IPES

- Formular el proyecto para cada tipo de apoyo del Programa.
- Enviar en tiempo y forma el proyecto para valoracién de la SES.
- Firmar el convenio en caso de asignacién de recursos previsto en el Anexo 2c.

- Aplicar recursos conforme al proyecto emitido por la IPES y aprobado por la SES, en el
marco de las presentes Reglas de Operacion.

- Enviar informes trimestrales de avance fisico y financiero a la SES.
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3.6.2. Instancia normativa
Tipo basico
La SEB, a través de la DGDC y la DGEI, sera la instancia que interpretara las presentes Reglas de

Operacion y resolvera cualquier aspecto operativo previsto o no en las mismas conforme a las disposiciones
aplicables en la materia.

El Programa se operara con pleno respeto al federalismo educativo y se implementara a través del
convenio marco de coordinacién entre la SEP y las AEL. En el caso de la AFSEDF se llevara a cabo en el
marco de los Lineamientos Internos de Coordinacion conforme al Anexo 2 de las presentes Reglas
de Operacion.

Tipo medio superior

La SEMS es la instancia encargada de normar la ejecucion de las acciones derivadas del Programa y sera
competente para resolver cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de Operacion, asi como de
la interpretacion de las mismas y definicion en casos extraordinarios o de excepcion.

Tipo superior

La SEP por conducto de la SES, sera la instancia que interpretara las presentes Reglas de Operacioén
y resolvera cualquier aspecto operativo previsto o no en las mismas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

3.7. Coordinacion institucional
Tipo basico
La SEB establecera los mecanismos de coordinacidn necesarios para garantizar que sus programas

y acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

Con este mismo propdsito, la SEB podra establecer acciones de coordinaciéon con las autoridades
federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y de la normatividad aplicable.

Tipo medio superior

La SEMS establecera los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

Con este mismo propdsito, la SEMS podra establecer acciones de coordinacién con las autoridades
federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y de la normatividad juridica aplicable.

Tipo superior

La SES o la unidad operativa del convenio estableceran los mecanismos de coordinacidon necesarios para
garantizar que el Programa y las acciones que se lleven a cabo en el marco de las presentes Reglas de
Operacion no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

Con este mismo propésito, la SES o la unidad operativa del convenio podran establecer acciones de
coordinacion con las autoridades federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el marco
de las presentes Reglas de Operacién y de la normatividad juridica aplicable.

4. OPERACION

La operacion de este Programa es responsabilidad de la Subsecretaria de Educacién Basica en la entidad
o de la instancia local homéloga.

4.1. Proceso
Tipo basico
Etapas Acciones Responsables Tiempos
1. Entrega de carta | Entrega de carta compromiso unica AEL 13 de enero del 2015
compromiso Unica CTLEB
2. Entrega de Estrategia | Formulacién y entrega a la SEB de la AEL 13 de febrero 2015
Local para el Desarrollo | Estrategia Local para el Desarrollo de la CTLEB

de la Educacién Basica | Educacion Basica
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3. Entrega del Proyecto | Formulacion y entrega a la SEB del AEL 13 de febrero de 2015
Local de inclusion y | Proyecto Local de inclusién y equidad
equidad educativas del | educativas del esquema de
Esquema de | financiamiento para la inclusién y equidad
financiamiento para | educativas
Proyectos Locales
4. Revisiéon y emision de | Revision de la Estrategia Local para el SEB 13 de marzo de 2015
opinion sobre la | Desarrollo de la Educacion Basica y DGDC
Estrategia Local para el | emision de opinion DGEI
Desarrollo de la
Educacién Basica
5. Dictaminacion de los | Dictaminacion de los Proyectos Locales SEB 13 de marzo de 2015
Proyectos Locales de |de inclusion y equidad educativas del DGDC
inclusion 'y equidad | esquema de financiamiento para la DGEI
educativa inclusion y equidad educativas
6. Formalizacién del | Firma y entrega a la SEB del Convenio AEL / AFSEDF 31 de marzo del 2015
Convenio Marco de|Marco de Coordinacion /Lineamientos
Coordinacién Internos de Coordinacion
/Lineamientos Internos
de Coordinacion
7. Entrega de recursos Desarrollo de propuestas SEB De acuerdo a la
contextualizadas en curriculum, disponibilidad
formacion docente; contenidos para presupuestaria
materiales
Equipamiento seguimiento y evaluaciéon
Actividades académicas y de vinculacion
Material didactico especializado
Mobiliario o utensilios adaptados
Encuentros de redes de madres y padres
de familia o tutores/a
Seguimiento y evaluacion
Desarrollo de estrategias de
fortalecimiento al proceso de aprendizaje
del alumnado
Materiales educativos Asesorias
Acompafiamiento y seguimiento
Esquema de financiamiento para la
inclusion y la equidad educativa
8. Desarrollo profesional | Desarrollo de  practicas  docentes Las actividades relacionadas con
docente conforme a las especificidades de la capacitacion, desarrollo de habilidades y
atencion educativa a poblacion indigena y certificacion del personal educativo, se
migrante realizaran de acuerdo a lo que se establezca
Desarrollo de practicas docentes para la en el Programa de desarrollo profesional
identificacion y atencion del alumnado docente
con necesidades educativas especiales,
priorizando alumnos/as con discapacidad
y con aptitudes sobresalientes
Actualizar al personal docente en el uso
de los materiales educativos
9. Acompafiamiento, A nivel local se dara seguimiento al CTLEB Permanente
seguimiento y | Programa, asi como asistencia y
asistencia acompafamiento a la escuela
A nivel nacional se realizara seguimiento SEB, CTLEB
a través del Comité Técnico Local de
Educacién Basica y se proporcionara
acompafamiento y asistencia a solicitud
de parte
10. Evaluacién A nivel nacional el Programa sera| CONEVAL, INEE, | Anual
evaluado a través de los lineamientos que SPEP, SEB
emita el CONEVAL y el INEE, en su caso,
asi como los que determine la SEB
A nivel local, el Programa podrd ser
evaluado por la AEL
11. Comunicacién y | Incorporar los elementos del Programa a SEP/SEB, AEL Permanente
difusion la estrategia transversal de comunicacion
de las politicas para la educacion basica
12. Solicitud de informacién | Solicitar informacién a las AEL SEB/DGEI/ Permanente
DGDC
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Tipo medio superior

El Programa se ejecutara a través de la SEMS, las direcciones generales adscritas a ésta y sus planteles
asi como de las entidades federativas en el caso de los ODE.

a) Las direcciones generales y los ODE realizaran un diagnéstico de sus planteles, con el fin de
identificar aquellos que cumplen con los requisitos de elegibilidad sefialados en el numeral 3.3.1 de
las presentes Reglas de Operacion.

b) La SEMS designara a los planteles federales en los que se estableceran los CAED y en su caso,
conforme a las disposiciones aplicables, realizara las adquisiciones consolidadas de los bienes que
se consideran dentro del tipo de apoyos referidos en el numeral 3.4, “Caracteristicas de los apoyos”
de las presentes Reglas de Operacion.

c) Una vez identificados los planteles elegibles, la SEMS, determinara aquellos en los cuales se
estableceran los CAED vy, por tanto, recibiran los apoyos del Programa.

d) El numero de planteles que seran incluidos en el Programa se determinara tomando en cuenta el
orden de prelacion, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

e) Los Planteles federales designados, realizaran las acciones necesarias para establecer y operar los
CAED, asi como de la instalacion, uso, mantenimiento y proteccién de los bienes que se adquieran
con recursos del Programa.

f)  Las Direcciones generales supervisaran y daran seguimiento a la instalacion y uso de los bienes que
se adquieran con los recursos del Programa.

g) En el caso de los ODE, seran las entidades federativas las responsables de este Programa,
mediante el cumplimiento de las obligaciones acordadas en el Convenio de Coordinacion.

Los recursos seran ejercidos por la SEMS, las direcciones generales adscritas a la misma, los planteles
federales de éstas y las entidades federativas, a través de los Capitulos de Gasto 2000 “Materiales y
Suministros”, 3000 “Servicios Generales” y “5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”. (Anexo 1b,
Diagrama de flujo).

Asimismo, la SEMS vy las Entidades Federativas, que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de
diciembre, conserven recursos, deberan reintegrarlos a la TESOFE dentro de los 15 dias naturales siguientes
al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Tipo superior

Los recursos se destinaran a las IPES que deberan presentar proyectos que indicaran explicitamente el o
los objetivos estratégicos en los cuales inciden, ya sea vulnerabilidad o discapacidad, o ambos. Por lo tanto, la
evaluacion de los proyectos considerara la disponibilidad y caracteristicas de los instrumentos normativos y de
planeacion de las IPES. En caso de que los proyectos se presenten en atenciéon a una convocatoria(s), las
IPES, ademas, atenderan los términos y condiciones que se establezcan en ella(s).

Las IPES deberan presentar proyectos que propongan acciones que fortalezcan la atencién educativa de
las personas en situacion vulnerable, a través de estrategias de equidad que contribuyan a reducir las brechas
de acceso a la educacion a través de una amplia perspectiva de inclusion; o bien, proyectos que propongan el
fortalecimiento de las instituciones y los servicios educativos que atienden al alumnado con discapacidad para
dar respuesta a sus necesidades especificas, asi como minimizar las barreras para el aprendizaje e impulsar
la participacion social; o proyectos que incluyan ambos componentes, procurando la perspectiva de género.

Las IPES deberan indicar en el proyecto el destino de los recursos solicitados. Los recursos asignados
s6lo podran ser utilizados en rubros de gasto establecidos por el proyecto aprobado y seran asignados
conforme a la evaluacién que se realice y a la disponibilidad presupuestaria con que se cuente por parte de la
SES, y que por razones de trasparencia y rendicion de cuentas estos rubros de gasto deberan ser
especificados en el proyecto que se presente ante la SES. No se podran emplear los recursos en incrementos
salariales, estimulos o pago de prestaciones, gastos de operacion, ni en becas o apoyos directos de cualquier
especie a las/los estudiantes.

Los proyectos deberan presentar evidencia de las acciones que se han tomado para la atencién de grupos
vulnerables o personas con discapacidad y estableceran objetivos, acciones, metas, sin que contravengan las
disposiciones aplicables a éstos, y podran referirse a uno o varios de los objetivos ya sea mejorar y/o asegurar
la atencion de estudiantes en situacion vulnerable o con discapacidad.

Se debera sefialar en el proyecto si los recursos solicitados son complementados con recursos de otros
fondos o fuentes de financiamiento.

La SES revisara que los proyectos presentados cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y verificara que los proyectos respondan a uno, o varios, de los objetivos precisados en éstas y
examinara la justificacion de los recursos solicitados por los proyectos.
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Los proyectos seran evaluados por la SES a través de su Coordinacion Administrativa, o por conducto de
quien la SES designe, pudiendo en su caso, instalarse un Comité Calificador cuya integracion sera
determinada por la propia SES. Durante el proceso de evaluacion se analizara la pertinencia de los proyectos
presentados y se emitira un dictamen acerca de la viabilidad del apoyo solicitado. Como parte del proceso de
evaluacion, las o los titulares de las IPES podran ser citadas/os para exponer sus respectivos proyectos ante
los evaluadores designados, pudiendo apoyarse con colaboradores/as.

En caso de que los proyectos provenientes de las IPES sean evaluados favorablemente y se determinen
asignaciones presupuestales, no se liberara el recurso federal hasta que las IPES entreguen a la SES, el
convenio debidamente firmado precisado en el Anexo 2c, conforme al proyecto aprobado.

4.2. Ejecucion

4.2.1. Avances fisicos financieros

Tipo basico

La AEL formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras y/o acciones
bajo su responsabilidad, que debera remitir a la SEB durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion

del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafar a dicho informe con la
explicacién de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos informes deberan identificar y registrar a la poblacidon atendida diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Esta informacién permitira conocer los avances de la operacion del programa en el periodo que se reporta,
y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la SEB concentrar y analizar dicha informacién, para la toma oportuna
de decisiones.

Tipo medio superior

La SEMS con la informacion que sea proporcionada por las direcciones generales adscritas a la misma, y
las entidades federativas formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras
y/o acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir a través de la instancia competente a la H. Camara
de Diputados por conducto de las comisiones correspondientes, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y a la Secretaria de la Funcion Publica durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre
que se reporta. Invariablemente la SEMS debera acompafiar a dicho informe con la explicaciéon de las
variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos informes deberan identificar y registrar a la poblacion atendida diferenciada por region del pais,
entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Esta informacion permitira conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo que se reporta,
y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la SEMS concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna de
decisiones.

Tipo superior

Las IPES formularan trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las acciones bajo
su responsabilidad de conformidad al Proyecto que presentaron para hacerse acreedores a los recursos del
Programa, y que debera remitir a la SES durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacioén del trimestre
que se reporta. Invariablemente, las IPES deberan acompafar a dicho informe con la explicacion de las
variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas, ademas deberan
identificar y registrar a la poblaciéon atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais, entidad
federativa, municipio o demarcacion territorial.

Esta informacion permitira conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo que se reporta,
y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la SES concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna
de decisiones.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion
Tipo basico
Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del Programa a las Entidades Federativas y

el Distrito Federal, las AEL emitiran un comunicado a la SEB, mediante el cual confirmen la recepcién de los
recursos federales.

Las AEL y la AFSEDF deberan enviar a la SEB el informe correspondiente de los recursos entregados
para la operacién del Programa a las escuelas y servicios publicos educativos de tipo basico beneficiados.
Tipo medio superior

Para cada una de las acciones de equipamiento tecnoldgico entregadas por la SEMS se elaborara un acta
de entrega—recepcion, la cual forma parte del expediente de la accién y constituye la prueba documental que
certifica la existencia de las mismas.
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Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del Programa a las Entidades Federativas,
éstas emitiran un comunicado a la SEMS, mediante el cual confirmen la recepcion de los recursos federales.

Las entidades federativas deberan enviar a la SEMS el informe correspondiente de los recursos
entregados para la operacion del Programa.

Tipo superior

Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del Programa a las IPES, éstas emitiran un
comunicado a la SES, mediante el cual confirmen la recepcion de los recursos federales.

Las entidades federativas deberan enviar a la SES el informe correspondiente de los recursos entregados
para la operacion del Programa.

4.2.3. Cierre de ejercicio

Los recursos presupuestarios no devengados al cierre del ejercicio fiscal 2015, de conformidad a la
normatividad aplicable, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion mediante linea de captura, para
lo cual la/el beneficiaria/o solicitara a la unidad responsable e informara de la realizacién del reintegro a la
misma, aportandole la correspondiente constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir
de que haya sido realizado el deposito.

La unidad responsable del programa, estd obligada a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los
recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan
devengado, en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la unidad responsable que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de diciembre, conserve
recursos, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, dentro
de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54,
tercer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de su
fiscalizacién y transparencia; por lo tanto podran ser revisados por la Secretaria de la Funciéon Publica o
instancia correspondiente que para tal efecto se determine; por el Organo Interno de Control en la SEP y/o
auditores independientes contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de Control;
por la SHCP; por la ASF y demas instancias que en el dmbito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

6. EVALUACION
6.1. Interna
Tipo basico
La SEB podra instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio
del Programa, construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de

acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Ldgico. El procedimiento se operara considerando la
disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que intervienen.

Tipo medio superior

La SEMS podra instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de monitorear el
desempefio del programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos
especificos, de acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Légico. El procedimiento se operara
considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que intervienen.

Tipo superior
La SES podra instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio
del Programa, construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de

acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Ldgico. El procedimiento se operara considerando la
disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que intervienen.

6.2. Externa
La Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas, en uso de las atribuciones que le
confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la Direccidon General de Evaluacion de Politicas como la

unidad administrativa ajena a la operacidon de los programas que, en coordinacién con las unidades
administrativas responsables de operarlos, instrumentaran lo establecido para la evaluacion externa de
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programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de la unidad administrativa responsable del Programa cubrir el costo de las
evaluaciones externas, continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los programas anuales de
evaluacion de afios anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste habra
de dar atencion y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes Reglas de Operacion fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodologia del Marco
Légico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio nimeros 307-A-2009 y
VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre de 2008.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y las metas autorizadas conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, se encuentran disponibles en el portal de transparencia
presupuestaria, en el apartado del Sistema de Evaluacion del Desempefio, en la siguiente direccion
electronica: http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?id=3.1&transformacion
=s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusién

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al programa a nivel
nacional, y se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria,
documentacion oficial, asi como la publicidad y promociéon de este programa, deberan incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos vy la igualdad
entre mujeres y hombres en la aplicacién del Programa.

7.2. Contraloria social

Se propiciara la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa a través de la integracion y
operacion de contralorias sociales, y de los Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la correcta
aplicacioén de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, las instancias normativas y ejecutoras del Programa se ajustaran al Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril del 2008, para
que se promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social,
bajo el esquema validado por la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Tipo basico

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran via personal, escrita, telefénica o por
internet en: el teléfono 36 01 87 99 o 36 01 84 00, extension 48543 (Ciudad de México), al correo electronico
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx, o a los teléfonos de la SEP: TELSEP 36 01 75 99 en la Ciudad
de México o al 01 800 28 86 688 (Lada sin costo) en las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Educacion Publica en los Estados de la Republica, también a través de internet en la pagina
http://basica.sep.gob.mx/

Tipo medio superior

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran via escrita, telefénica o por internet ante a
través del OIC en la SEP al teléfono 36 01 87 99 y 36 01 84 00, extension 48543 (Ciudad de México).
También podréa realizarse via telefénica al Centro de Contacto Ciudadano, de la SFP al correo electrénico
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx o a los teléfonos de la SEP: TELSEP 36 01 75 99 en la Ciudad de
México o al 01 800 288 66 88 (Lada sin costo), o bien al correo electronico cspa@sems.gob.mx.

Tipo superior

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita, telefénica o por
internet ante las IPES en dias y horas habiles; asimismo, a nivel central, a través del OIC en la SEP al
teléfono 36 01 87 99 y 36 01 84 00, extension 48543 (Ciudad de México). También podra realizarse via
telefénica al Centro de Contacto Ciudadano, de la SFP al correo electrénico
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx o a los teléfonos de la SEP: TELSEP 36 01 75 99 en la Ciudad de
México o al 01 800 288 66 88 (Lada sin costo).
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ANEXOS
Tipo basico
ANEXO 1a
CARTA COMPROMISO UNICA
Entidad federativa y Fecha:
(Nombre)

Secretario de Educacion Publica
Presente

De conformidad con las Reglas de Operacion de los programas federales publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, me permito informar a usted que el estado de (nombre de la

entidad federativa) ratifica su interés y compromiso de participar en su gestion y desarrollo.

A través de (la Secretaria, Organo Educativo Local o responsable de la educacién basica) pondra en

operacion los siguientes programas:

Clave Programa

S029 Programa Escuelas de Calidad

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo

S222 Programa de Escuela Segura

S244 Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

S246 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica

Asimismo, la entidad federativa se compromete a firmar el Convenio Marco de Coordinacién respectivo
(Lineamientos Internos de Coordinacién para el caso del Distrito Federal) y a elaborar la Estrategia Local para
el Desarrollo de la Educacion Basica, de acuerdo con las orientaciones y fechas establecidas por la

Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP.

En lo que respecta al Programa Escuelas de Calidad, el estado de (nombre de la entidad federativa)
acepta el compromiso de aportar la aportacién local que sera depositada en la cuenta del fideicomiso local del

Programa Escuelas de Calidad antes del (fecha compromiso del depdsito local).
Atentamente
Titular de Educacion Local

C.c.p. Subsecretaria de Educacion Basica
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ANEXO 2a

FORMATO DE CONVENIO MARCO DE COORDINACION / LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION

CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS
DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO
SUCESIVO “LOS PROGRAMAS”; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA/EL SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A CONSTITUCIONAL, EL/LA
(grado académico, nombre y apellidos del gobernador), ASISTIDO POR EL/LA SECRETARIO/A DE
GOBIERNO (grado académico, nombre y apellidos del/la secretario/a de gobierno o equivalente), POR EL/LA
SECRETARIO/A DE FINANZAS (grado académico, nombre y apellidos del/la secretario/a de finanzas o
equivalente), POR EL/LA SECRETARIO/A DE EDUCACION, (grado académico, nombre y apellidos del/la
secretario/a de educacion o equivalente), Y POR EL/LA SUBSECRETARIO/A (cargo del/la subsecretario/a de
educacién basica o equivalente), (grado académico, nombre y apellidos del/la subsecretario/a de educacion
basica o equivalente), DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio Marco de Coordinacién para el desarrollo de “LOS PROGRAMAS” sujetos a
Reglas de Operacion a cargo de la Subsecretaria de Educaciéon Basica, tiene como propésito impulsar el
desarrollo educativo en las entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los
aprendizajes de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de
sus docentes.

lll.- EI Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y el Distrito Federal, las comunidades
escolares y el propio gobierno federal, ha puesto en marcha diversos programas tendientes a mejorar la
calidad escolar y el rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entre “LOS PROGRAMAS” a los que se ha comprometido “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
encuentran los siguientes, cuyos objetivos generales son:

1.- Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa
mediante normas y apoyos para los servicios educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura
y equipamiento de instituciones publicas de educacién basica, media superior y superior, que atienden
poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o discapacidad.

2.- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica: Contribuir a la mejora del logro
educativo del alumnado de las escuelas publicas de educacion basica, mediante las acciones establecidas en
las estrategias locales, orientadas al fortalecimiento de la lectura, la escritura y las matematicas; la difusion, la
contextualizacion, el uso y la apropiacion del curriculo y los materiales educativos; asi como los procesos de
estudio de una segunda lengua, ingles.

3.- Programa Escuelas de Calidad: Contribuir, en un marco de equidad y calidad, al fortalecimiento del
ejercicio de la autonomia de gestion escolar de las escuelas publicas de educacién basica que participan en
el Programa.

4.- Programa Escuelas de Tiempo Completo: Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten,
conforme a los indices de pobreza, marginacion y condicidon alimentaria se impulsaran esquemas eficientes
para el suministro de alimentos nutritivos del alumnado.

5.- Programa Nacional de Becas: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa, mediante el
otorgamiento de becas y estimulos a estudiantes y profesores de instituciones publicas del sistema educativo
nacional de cualquier tipo educativo o rama de profesionalizacién que permitan consolidar un México con
educacion de calidad.
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Para el caso especifico del CINVESTAV, COFAA, DGESPE, SES, UAAAN, UAM, UNAM y UPN, también
es aplicable el otorgamiento de apoyos y estimulos a estudiantes para realizar cursos propedéuticos, concluir
las tesis de grado, asistir a cursos especializados, eventos de difusién de ciencia y tecnologia, practicas
profesionales y movilidad estudiantii como complemento a su formacion académica, o para fortalecer el
quehacer cientifico de alto nivel apoyando a los recién graduados de doctorado para que realicen una
estancia posdoctoral en los términos y condiciones descritas en los anexos correspondientes, de las
presentes reglas de operacion.

En el caso de la UAAAN, los apoyos y estimulos se hacen extensibles a sus profesores investigadores
para su formacién académica, de acuerdo al ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Para la UAM y la UNAM, se hacen extensibles a su personal académico para superaciéon académica de
acuerdo a lo estipulado en los anexos correspondientes.

6.- Programa de Escuela Segura: Contribuir al desarrollo de aprendizajes y ambientes escolares que
favorezcan la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en las escuelas participantes en el Programa.

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo __ del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS” sefialados anteriormente, se encuentran sujetos
a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operaciéon”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federaciénlosdias _, 'y _de de 2014.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada que tiene a su cargo la funcién social
educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la/el Subsecretaria/o de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo numero 399 por el que delegan
facultades a los subsecretarios vy titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el
mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusién y la Equidad
Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Educacion Basica.

3. Programa Escuelas de Calidad.

4. Programa Escuelas de Tiempo Completo.

5. Programa Nacional de Becas.

6. Programa de Escuela Segura.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Histdrico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y ___ de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado).

I1.2.- Que el/la (grado académico, nombre y apellidos del/la gobernador/a), en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de (nombre del Estado), se encuentra facultado/a y comparece a la celebracion del
presente convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo (numero del articulo) de la Constitucion
Politica del Estado de (nombre del Estado), y los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley
Organica del Estado), del Estado de (nombre del Estado).

I1.3.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/la secretario/a de gobierno o equivalente) en su
caracter de (cargo del/la secretario/a de gobierno o equivalente), suscribe el presente instrumento, de
conformidad con el articulo (numero del articulo) de la Constitucién Politica del Estado de (nombre del Estado)
y articulos (numero de los articulos) de la (hombre de la Ley Organica del Estado)

Il.4.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/la secretario/a de finanzas o equivalente) en su
caracter de (cargo dellla secretario/a de finanzas o equivalente), suscribe el presente convenio de
conformidad a lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica
del Estado).

I.5.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/la secretario/a de educacion o equivalente) en su
caracter de (cargo del/la secretario/a de educacién o equivalente), suscribe el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica
del Estado).

I.6.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/la subsecretario/a de educacion basica o
equivalente) en su caracter de (cargo del/la subsecretario/a de educacion bésica o equivalente), suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos (nUmero de los articulos) de la (hombre de
la Ley Organica del Estado).

I.7.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operaciéon de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacion”.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

1.9.- Que le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.

11.10.- Que aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés
en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacion y
desarrollo de los mismos.

I.11.- Que ha constituido en el Banco (nombre de la institucion bancaria) el fideicomiso cuyo ndmero de
contrato es (colocar el numero de fideicomiso) cuenta numero (colocar el nimero de cuenta del fideicomiso), a
través del cual ha venido recibiendo la ministracion de recursos para, en la esfera de su competencia y acorde
con los fines precisados en tal fideicomiso, transparentar el destino de los recursos federales que le son
entregados por el Gobierno Federal, a través de “LA SEP”, para el Programa Escuelas de Calidad. Para el
caso de “LOS PROGRAMAS” adicionales, ha abierto en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para cada uno
de ellos.

11.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (nombre
de la calle y numero), Colonia (nombre de la colonia), Cédigo Postal (numero del cédigo postal), en la Ciudad
de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacién y desarrollo de “LOS
PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacién entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “LOS PROGRAMAS” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operaciéon” y con la
finalidad de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fueron creados y documentarlas.



76  (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Sabado 27 de diciembre de 2014

SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para
operar en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales
asignados para el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en
sus correspondientes “Reglas de Operaciéon”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencién de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
sociales, publicos y privados, con el objeto de que en la medida de lo posible, se fortalezca el aspecto
financiero de “LOS PROGRAMAS”, que permita optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos,
canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” tenga
establecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual Unico que debera apegarse al desarrollo de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo
escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de
“LOS PROGRAMAS”, se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacion”, y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacion basica de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de
“LOS PROGRAMAS”, buscando en ello la integracion de equipos de trabajo cuando asi se considere
conveniente.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de cada uno de
“LOS PROGRAMAS” y estandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada
uno de éstos, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacion, las partes se comprometen a
colaborar para lograr que los criterios de elaboracion de las “Reglas de Operacion” se uniformen, con el fin
de que en el futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “LOS PROGRAMAS”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funciéon Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de “LOS PROGRAMAS”;

B).- Analizar conjuntamente las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener ajustes
de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “LOS PROGRAMAS?” |a viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera.

D).- Procurar que “LOS PROGRAMAS” comiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP” con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2015, aportarda a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $(cantidad con
numero) (cantidad con letra Pesos _ /100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la
operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de conformidad con la tabla de distribucién indicada en el
Anexo Unico de este convenio.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2015, de acuerdo a los criterios y requisitos de
distribucién que establecen las “Reglas de Operacion” de cada uno de “LOS PROGRAMAS”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para alguno de
“LOS PROGRAMAS” conforme lo que establezcan las “Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se
formalizaran mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion
de “LOS PROGRAMAS” respectivos, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de
Operacion” correspondientes.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la
normatividad aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”, por conducto de los titulares de las areas
responsables del seguimiento de “LOS PROGRAMAS?” sefialadas en la clausula DECIMA de este convenio.
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SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas de
Operacion” para cada uno de “LOS PROGRAMAS”, observando en todo tiempo lo establecido en las
mismas, por lo que en ninglin caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la
consecucion de los objetivos de “LOS PROGRAMAS”.

SEPTIMA.- Aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” del Programa Escuelas de Calidad, se obliga
a aportar para su operacidon y desarrollo en el ejercicio fiscal 2015, la cantidad total de $(cantidad con
numero) (cantidad con letra Pesos _ /100 M.N.)

OCTAVA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos
de cada uno de “LOS PROGRAMAS” son de origen federal, su administracion sera responsabilidad de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos de las “Reglas de Operaciéon”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educaciéon Basica que tendra las funciones indicadas en las
“Reglas de Operacion” y sera responsable de “LOS PROGRAMAS”.

Dicho Comité Técnico Local estara conformado por: Presidente/a (Secretario de Educacion Publica Local
0 equivalente, con voz y voto de calidad); Secretario/a Técnico (Subsecretario de Educacion Basica Local o
equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Preescolar (Jefe de nivel en todo el
Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Primaria (Jefe de nivel en
todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios de Secundaria (Jefe de
nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Vocales (Secretario/a de Finanzas Local o equivalente,
con voz y voto, Titulares de la Delegacién de la SEP en la Entidad Federativa, con voz y voto y
Subsecretario/a de Planeacion de la Secretaria de Educacion Local o equivalente, con voz y voto), e
Invitados/as (Representantes de los Servicios Educativos del Tipo Basico, Contraloria Local o equivalente,
Director/a de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Local o equivalente, Responsables de
Servicios Educativos, Representante del INIFED y Consejo Local de Participacion Social, con voz);

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la operacion de “LOS PROGRAMAS” de conformidad con sus “Reglas
de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para “LOS PROGRAMAS” en sus “Reglas de Operacion”, asi como
los que al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de cada uno de “LOS PROGRAMAS”;

E).- Establecer una contabilidad independiente para cada uno de “LOS PROGRAMAS”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2015, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversién y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, con excepcion de aquéllos, cuyas “Reglas de Operacion” establezcan la figura del
fideicomiso para tales efectos;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacion de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad con la clausula SEPTIMA del presente convenio;

1).- Promover la difusion de “LOS PROGRAMAS” y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

J).- Notificar oportunamente a la Subsecretaria de Educacion Basica de “LA SEP”, el replanteamiento de
las partidas presupuestarias en los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacién de
“LOS PROGRAMAS”, asi como las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectuen;

K).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para
el desarrollo y operaciéon de “LOS PROGRAMAS” de conformidad con las “Reglas de Operaciéon”, lo
establecido en este convenio y su Anexo Unico. Realizado lo anterior y de persistir alin economias, se
requerira de la autorizacion de “LA SEP”, a través de sus Direcciones Generales designadas como
responsables del seguimiento de cada uno de “LOS PROGRAMAS” indicadas en la clausula DECIMA de
este convenio, para ejercer dichas economias, en cualquier otro concepto relacionado con “LOS
PROGRAMAS” no previsto en este convenio, siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de
evitar el reintegro de recursos al final del ejercicio fiscal;
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L).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de “LOS PROGRAMAS” sefaladas en la clausula DECIMA de este convenio, los informes
técnicos que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para
cada uno de “LOS PROGRAMAS”, con el fin de verificar su correcta aplicacién. La documentacion original
comprobatoria del gasto quedara en poder de (anotar nombre de la autoridad educativa estatal responsable)
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacion a su 6rgano interno
de control, y en su caso, a las areas responsables de “LA SEP” cuando éstas se lo requieran;

M).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a cada uno de “LOS
PROGRAMAS” asi como los productos que éstos hayan generado, que no se destinen a los fines
autorizados, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y demés disposiciones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

N).- Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de “LA SEP”, responsables del
seguimiento de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, para realizar visitas a las instalaciones en donde se
realice la operacion de “LOS PROGRAMAS”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que
fortalezcan la administracién y ejecucion de éstos;

0).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

P).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP” a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “LOS PROGRAMAS”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria respecto de los alcances de “LOS PROGRAMAS” y de sus “Reglas de
Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, ejecucion y
difusion de “LOS PROGRAMAS”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para lograr la participacion
de otras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de “LOS
PROGRAMAS”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
“LOS PROGRAMAS” en el Sistema Educativo de la entidad federativa;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operaciéon”.

DECIMA.- Responsables del seguimiento de “LOS PROGRAMAS”: Para la coordinacién de las
acciones acordadas en este convenio, “LA SEP” designa a los titulares de sus Direcciones Generales
conforme se indica a continuacién, quienes en el ambito de sus respectivas competencias seran responsables
del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de “LOS PROGRAMAS”.

Programa Unidad Responsable

1.  Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa. | Direccion General de Desarrollo Curricular.

Direccién General de Educacion Indigena.

2. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en | Direccién General de Materiales e Informatica Educativa.

Educacién Basica. . ” .
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Programa Escuelas de Calidad. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa

4. Programa Escuelas de Tiempo Completo. Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa

5. Programa Nacional de Becas. Direccién General de Educacion Indigena

6. Programa de Escuela Segura. Direcciéon General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién

Educativa
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Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para el correcto desarrollo y operacion de “LOS PROGRAMAS”, a través de los servidores publicos que al
efecto designe el titular de la (nombre de la Secretaria o Instituto de Educacién Publica Estatal), cuyos
nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la
fecha de firma de este convenio, comprometiéndose a designar los equipos estatales que estaran a cargo de
su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “LOS PROGRAMAS”,
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA PRIMERA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la
titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo
del presente convenio, correspondera a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacién
a su cargo.

DECIMA SEGUNDA.- Suspension de Apoyos: El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) de la cldusula
OCTAVA de este instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
alguno de “LOS PROGRAMAS” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las
“Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”.

DECIMA TERCERA.- Relaciéon Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de cada uno de “LOS
PROGRAMAS”, por lo que en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre
las partes o con el personal adscrito a la otra.

DECIMA CUARTA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia de “LOS
PROGRAMAS?”, en la papeleria y documentacién oficial, asi como en la publicidad y promocién de los
mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

DECIMA QUINTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “LOS PROGRAMAS”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se
realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités
de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”.

Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en “LOS PROGRAMAS” federales de
desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de “LOS
PROGRAMAS” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funciéon Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA SEXTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
procurara mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrollen “LOS PROGRAMAS” durante las fases de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor
éxito los mismos y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil
requerido.
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DECIMA SEPTIMA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en
el presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA OCTAVA.- Vigencia: El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluido con antelacién, previa notificacion
que por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la otra parte;
pero en tal supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA NOVENA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propédsitos de “LOS PROGRAMAS” y sus “Reglas de Operaciéon”, manifestando que cualquier adicién o
modificacion al presente instrumento se hard de comun acuerdo y por escrito.

VIGESIMA .- Jurisdiccion y Competencia: Para la interpretacion y el cumplimiento de este convenio, las
partes expresamente se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro
pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretaria/o de Educacion Basica Gobernador/a

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de gobierno o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de finanzas o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(secretario/a de educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(subsecretario/a de educacion basica o
equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA DE ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (COLOCAR EL DIA Y MES) DE 2015 (CONSTA DE ANEXO
UNICO).
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ANEXO UNICO, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTAN A LOS LISTADOS QUE
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS
PROGRAMAS”: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), CON FECHA (dia) DE (mes) DE 2015.

Programas sujetos a Reglas de Importe Base Calendario de
Operacion Ministracion

1. Programa para la Inclusion y la $(colocar en nimero el monto a (de acuerdo a la
Equidad Educativa. ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)
2. Programa de Fortalecimiento de $(colocar en numero el monto a (de acuerdo a la
la Calidad en Educacion Basica. | ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)
3. Programa Escuelas de Calidad. $(colocar en nimero el monto a (de acuerdo a la
ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)
4. Programa Escuelas de Tiempo $(colocar en numero el monto a (de acuerdo a la
Completo. ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)
5. Programa Nacional de Becas. $(colocar en numero el monto a (de acuerdo a la
ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)
6. Programa de Escuela Segura. $(colocar en numero el monto a (de acuerdo a la
ministrar) (colocar con letra el monto a Disponibilidad
ministrar) Presupuestaria)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal el (dia) de (mes)
de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretaria/o de Educacién Basica Gobernador/a

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de gobierno o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de finanzas o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(secretario/a de educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)

(subsecretario/a de educacién basica o
equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE “LOS PROGRAMAS”: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA
ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
PROGRAMA DE ESCUELA SEGURA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DEL
ESTADO), CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2015.
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LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: PROGRAMA
PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN
EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS, QUE
ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, EN LO SUCESIVO "LA SEB", REPRESENTADA POR
SU TITULAR, Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN LO
SUCESIVO "LA AFSEDF", REPRESENTADA POR SU TITULAR, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS:

ANTECEDENTES

l.- Considerando que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién
publica de calidad, a través de generar las condiciones necesarias para impartir una educacién publica
tendiente a la equidad no soélo en la cobertura sino en calidad, a fin de garantizar que las nifias y nifios
mexicanos tengan acceso a una educacion basica que les otorgue las competencias necesarias para una
adecuada integracion social.

Il.- El Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica y la Administracién Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, con fecha __ de de 2015, celebraron el “Acuerdo para el
Traspaso de Recursos Destinados a la Operacion de los Programas de Educacion Basica sujetos a Reglas de
Operacion”, mismos en el que se consignaron los montos de los PROGRAMAS.

lll.- Los presentes Lineamientos Internos de Coordinacion para el desarrollo de los programas sujetos a
Reglas de Operacién a cargo de la Subsecretaria de Educacion Basica, tienen como propdsito impulsar el
desarrollo educativo de las entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los
aprendizajes de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de sus
docentes.

IV.- ElI Gobierno Federal con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre "LA AFSEDF", las comunidades escolares y el propio gobierno federal, ha puesto
en marcha diversos programas tendientes a mejorar la calidad escolar y rendimiento de los educandos en
todo el pais.

Entre los PROGRAMAS a los que se ha comprometido "LA AFSEDF" se encuentran los siguientes, cuyos
objetivos generales son:

1.- Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusiéon
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa
mediante normas y apoyos para los servicios educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura
y equipamiento de instituciones publicas de educacion basica, media superior y superior, que atienden
poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o discapacidad.

2.- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educaciéon Basica: Contribuir a la mejora del logro
educativo del alumnado de las escuelas publicas de educacion basica, mediante las acciones establecidas en
las estrategias locales, orientadas al fortalecimiento de, la lectura, la escritura y las matematicas; la difusion, la
contextualizacion, el uso y la apropiacion del curriculo y los materiales educativos; asi como los procesos de
estudio de una segunda lengua, inglés.

3.- Programa Escuelas de Calidad: Contribuir, en un marco de equidad y calidad, al fortalecimiento del
ejercicio de la autonomia de gestidn escolar de las escuelas publicas de educacion basica que participan en el
Programa.

4.- Programa Escuelas de Tiempo Completo: Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten,
conforme a los indices de pobreza, marginaciéon y condicidon alimentaria se impulsaran esquemas eficientes
para el suministro de alimentos nutritivos del alumnado.

5.- Programa Nacional de Becas: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa, mediante el
otorgamiento de becas y estimulos a estudiantes y profesores de instituciones publicas del sistema educativo
nacional de cualquier tipo educativo o rama de profesionalizacién que permitan consolidar un México con
educacion de calidad.
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Para el caso especifico del CINVESTAV, COFAA, DGESPE, SES, UAAAN, UAM, UNAM y UPN, también
es aplicable el otorgamiento de apoyos y estimulos a estudiantes para realizar cursos propedéuticos, concluir
las tesis de grado, asistir a cursos especializados, eventos de difusion de ciencia y tecnologia, practicas
profesionales y movilidad estudiantii como complemento a su formacion académica, o para fortalecer el
quehacer cientifico de alto nivel apoyando a los recién graduados de doctorado para que realicen una
estancia posdoctoral en los términos y condiciones descritas en los anexos correspondientes, de las
presentes reglas de operacion.

En el caso de la UAAAN, los apoyos y estimulos se hacen extensibles a sus profesores investigadores
para su formacién académica, de acuerdo al ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Para la UAM y la UNAM, se hacen extensibles a su personal académico para superacion académica de
acuerdo a lo estipulado en los anexos correspondientes.

6.- Programa de Escuela Segura: Contribuir al desarrollo de aprendizajes y ambientes escolares que
favorezcan la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en las escuelas participantes en el Programa.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo ___ del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, los PROGRAMAS sefalados anteriormente, se encuentran sujetos a
Reglas de Operacion, en lo sucesivo las "Reglas de Operaciéon”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacionlosdias __, __y__de de 2014.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEB”

.1.- Que la Subsecretaria de Educacion Basica es una unidad administrativa de la Secretaria de
Educaciéon Publica, a la que le corresponde, entre otras atribuciones: planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y proponer en el ambito
de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los érganos desconcentrados de
la dependencia.

1.2.- Que la/el Subsecretaria/o de Educacion Basica, suscribe el presente instrumento de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y, el "Acuerdo numero 399 por el que
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica",
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educaciéon Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las
claves presupuestarias siguientes:

Programa Clave
Presupuestaria

Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica.

Programa Escuelas de Calidad.

Programa Escuelas de Tiempo Completo.

Programa Nacional de Becas.

o g A W N2

Programa de Escuela Segura.

l.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina No 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06020,
en la Ciudad de México.

Il.- De "LA AFSEDF":

I.1.- Que de conformidad con el "Decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica", y en los articulos 2°, inciso B, fraccion |, 45 y 46 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, ambos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero del 2005, la
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Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal es un o6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica, a la que le corresponde ejercer las atribuciones en
materia de prestacion de los servicios de educacion inicial, preescolar, basica -incluyendo la indigena-
especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros de educacién basica, en el ambito del
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Educacién y demés disposiciones aplicables.

I.2.- Que el/la Administrador/a Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, suscribe los
presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° fracciones Il y 1X, del "Decreto por el
que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica", publicado en el Diario oficial de la
Federacion el 21 de enero de 2005, y el punto VIl numerales 2, 8 y 22 del "Manual General de Organizacion
de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal", publicado en el mismo 6érgano
informativo el 23 de agosto de 2005.

11.3.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal de 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente instrumento.

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de
Parroquia No. 1130, 6° piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad
de México, Distrito Federal.

"LA SEB" y "LA AFSEDF", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la
operacion y desarrollo de los PROGRAMAS en el Distrito Federal, de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacién", suscriben el presente instrumento de conformidad con los siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Objeto: Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinaciéon entre "LA
SEB" y "LA AFSEDF", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacion
de los PROGRAMAS en el Distrito Federal, de conformidad con las "Reglas de Operacion™ y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados.

SEGUNDO.- Coordinacién: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan coordinarse para operar en el ambito
de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo
de los PROGRAMAS, ajustandose a lo establecido en este instrumento y en sus correspondientes "Reglas
de Operacion”, comprometiéndose a lo siguiente:

A) Promover la obtencion de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
social, publico y privado, con el objeto de fortalecer el financiamiento de los PROGRAMAS, que permita
optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos, canalizando los recursos que se obtengan a través de
esquemas que "LA AFSEDF" tenga establecidos;

B) Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de los
PROGRAMAS, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo escolar
siguiente, y

C) Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de los PROGRAMAS, se
inicie un proceso de mejora de las "Reglas de Operaciéon”.

TERCERO.- Reglas de Operacion: Con objeto de optimizar el desarrollo de los PROGRAMAS vy
estandarizar su forma de operacidn, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno de éstos, con base en
la experiencia adquirida durante su aplicacién, "LA SEB" y "LA AFSEDF" se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracion de las "Reglas de Operacion™ se uniformen, con el fin de actualizadas
en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto por el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo
ajustes para la optimizacion de la aplicacion de los PROGRAMAS.

Para lograr tal objetivo, "LA SEB" y "LA AFSEDF" se comprometen a:

A) Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las "Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de los PROGRAMAS;
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B) Analizar conjuntamente las "Reglas de Operaciéon”, a fin de determinar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener ajustes de
importancia;

C) Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle a
los PROGRAMAS la viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera.

D) Procurar que los PROGRAMAS comiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTO.- Entrega de recursos de "LA SEB": “LA SEB” con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2015 aportard a “LA AFSEDF” la cantidad de $(cantidad con namero) (cantidad con
letra Pesos __/100 M.N.), mediante el “Acuerdo para el Traspaso de Recursos destinados a la Operacion de
los Programas de Educaciéon Basica sujetos a Reglas de Operacion”, establecido por la Secretaria de
Educacion Publica y la “LA AFSEDF” de fecha __ de de 2015, por el cual se realiz6 el traspaso de
recursos, del Ramo 11 “Educaciéon Publica” al Ramo General 25 “Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnologica y de Adultos”; para que la destinara y ejerciera
exclusivamente en la operacion y desarrollo de los PROGRAMAS, de conformidad con la tabla de distribucién
indicada en el Anexo 1 de este instrumento.

En caso de que “LA SEB” aporte a “LA AFSEDF” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS
conforme lo establezcan las “Reglas de Operaciéon”, dichas aportaciones se formalizardn mediante la
suscripcion de una adenda al presente instrumento, en la cual “LA AFSEDF” se obligue a destinar y ejercer
dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion de los PROGRAMAS, de conformidad con lo
establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes.

QUINTO.- Destino: "LA AFSEDF" se obliga a destinar los recursos que reciba de "LA SEB"
exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las "Reglas de Operacion”
para cada uno de los PROGRAMAS, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
los PROGRAMAS.

SEXTO.- Aportacion de "LA AFSEDF": "LA AFSEDF", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion” del Programa Escuelas de Calidad, se obliga a aportar para su operacion y
desarrollo en el ejercicio fiscal 2015 la cantidad total de $(cantidad con namero) (cantidad con letra Pesos
__ /100 M.N.)

SEPTIMO.- Compromisos adicionales a cargo de "LA AFSEDF": Toda vez que los recursos que se
transferiran por "LA SEB" a "LA AFSEDF", acorde con los términos de cada uno de los PROGRAMAS son
de origen federal, su administracion sera responsabilidad de "LA AFSEDF" en los términos de las "Reglas de
Operacién”, obligandose ésta a:

A) Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica que tendra las funciones indicadas en las
“Reglas de Operacion” y sera responsable de “los PROGRAMAS”.

Dicho Comité Local estara, que debera estar conformado por: Presidente (Titular de la Administracién
Federal de Servicios Educativos, con voz y voto de calidad); Secretario Técnico (Titular de la Direccion
General de Innovacién y Fortalecimiento Académico, con voz y voto); Representante del Nivel y los Servicios
de Preescolar (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel y los
Servicios de Primaria (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Representante del Nivel
y los Servicios de Secundaria (Jefe de nivel en todo el Estado o equivalente, con voz y voto); Vocales
(Secretario de Finanzas Local o equivalente, con voz y voto, Titular de la Delegacién de la SEP en la Entidad
Federativa, con voz y voto y Subsecretario de Planeacion de la Secretaria de Educacién Local o equivalente,
con voz y voto), e Invitados (Representantes de los Servicios Educativos del Tipo Basico, Contraloria Local o
equivalente, Director de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Local o equivalente,
Responsables de Servicios Educativos, Representante del INIFED y Consejo Local de Participacion Social,
con voz);

B) Destinar los recursos financieros que le aporte "LA SEB" y los propios que aporte en los términos de
este instrumento, exclusivamente para la operacion de los PROGRAMAS de conformidad con sus "Reglas de
Operacion™”;

C) Elaborar los informes previstos para los PROGRAMAS en sus "Reglas de Operaciéon”, asi como los
que al efecto le solicite "LA SEB";
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D) Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de cada uno de los PROGRAMAS;

E) Establecer una contabilidad independiente para cada uno de los PROGRAMAS;

F) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversién y administracion de los recursos que reciba de "LA SEB" para cada uno de los PROGRAMAS, con
excepcion de aquellos, cuyas "Reglas de Operacion” establezcan la figura del fideicomiso para tales efectos;

G) Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este instrumento reciba de “LA SEB",
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H) Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacién de recursos previamente acordados
con "LA SEB", de conformidad con el lineamiento SEXTO del presente instrumento;

1) Promover la difusion de los PROGRAMAS Yy otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de sus
actividades;

J) Notificar oportunamente a "LA SEB", el replanteamiento de las partidas presupuestarias en los
recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de los PROGRAMAS, asi como las subsecuentes
aportaciones que en su caso, se efectuen;

K) Destinar los recursos que reciba de "LA SEB" y los productos que generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de los PROGRAMAS de conformidad con las "Reglas de Operacion”, lo establecido
en este instrumento y su anexo. Realizado lo anterior y de persistir aun economias, se requerird de la
autorizacion de "LA SEB", a través de sus Direcciones Generales designadas como responsables del
seguimiento de cada uno de los PROGRAMAS indicadas en el lineamiento NOVENO de este instrumento,
para ejercer dichas economias, en cualquier otro concepto relacionado con los PROGRAMAS no previsto en
este instrumento, siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos
correspondiente al final del ejercicio fiscal;

L) Remitir en forma trimestral a "LA SEB", por conducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de los PROGRAMAS sefialadas en el lineamiento NOVENO de este instrumento, los informes
técnicos que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para
cada uno de los PROGRAMAS, con el fin de verificar su correcta aplicacién. La documentacion original
comprobatoria del gasto quedara en poder de "LA AFSEDF", debiendo ésta remitir copia de dicha
documentacion a su 6rgano interno de control, y en caso de que se lo requieran, a las areas responsables de
"LA SEB" competentes;

M) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros y productos que se hayan
generado asignados a cada uno de los PROGRAMAS, que no se destinen a los fines autorizados, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables;

N) Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de "LA SEB", responsables del
seguimiento de cada uno de los PROGRAMAS, para realizar visitas a las instalaciones en donde se realice la
operacion de los PROGRAMAS, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la
administracion y ejecucion de éstos:

O) Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras lleven a cabo la
fiscalizacién de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este instrumento, y

P) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion™.

OCTAVO.- Compromisos Adicionales a cargo de "LA SEB: "LA SEB" a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de los PROGRAMAS, se compromete a:

A) Brindar asesoria respecto de los alcances de los PROGRAMAS y de sus "Reglas de Operacién";

B) Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, producciéon y
difusion de los PROGRAMAS;

C) Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con "LA AFSEDF”, de
conformidad con lo pactado en el lineamiento CUARTO de este instrumento;

D) Coordinar esfuerzos conjuntamente con "LA AFSEDF" para lograr la participacion de otras
instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de los PROGRAMAS;
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E) Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion y establecimiento en el Sistema
Educativo del Distrito Federal de los PROGRAMAS, asi como de su seguimiento, y

F) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion”.

NOVENO.- Responsables del seguimiento de los "PROGRAMAS": Para la coordinacion de las
acciones acordadas en este instrumento, "LA SEB" designa a los titulares de sus Direcciones Generales
conforme se indica a continuacién, quienes en el ambito de sus respectivas competencias seran responsables
del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los PROGRAMAS.

Programa Unidad Responsable

1. Programa para la Inclusion y la Equidad | Direccién General de Desarrollo Curricular.

Educativa. Direccion General de Educacion Indigena.

2. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en | Direccion General de Materiales e Informatica
Educacién Basica. Educativa.

Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Programa Escuelas de Calidad. Direccion General de Desarrollo de la Gestién e
Innovacion Educativa

4. Programa Escuelas de Tiempo Completo. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa

5. Programa Nacional de Becas. Direccion General de Educacion Indigena

6. Programa de Escuela Segura. Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa

Por su parte, "LA AFSEDF" sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el correcto
desarrollo y operaciéon de los PROGRAMAS, a través de los servidores publicos que al efecto designe su
titular, cuyos nombres y cargos hara del conocimiento por escrito de "LA SEB" dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la fecha de firma de este instrumento, comprometiéndose a designar los equipos que
estaran a cargo de su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por los
PROGRAMAS, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMO.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan
que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con
motivo del presente instrumento, corresponderan a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y
podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

DECIMO PRIMERO.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este instrumento, podra
ser suspendido por "LA SEB", en el caso de que "LA AFSEDF": a).- Destine los recursos que reciba a un fin
distinto al establecido en este instrumento y su anexo; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la
fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) del lineamiento SEPTIMO de este
instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacién que le solicite
"LA SEB"; y d).- Cuando "LA AFSEDF" opere unilateralmente alguno de los PROGRAMAS o incumpla con
sus obligaciones establecidas en este instrumento, o en las "Reglas de Operacion” de los PROGRAMAS.

DECIMO SEGUNDO.- Personal: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervisién y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y quien lo
designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos desarrollados se pudiesen
generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto de una a la otra.

Por lo anterior, "LA SEB" y "LA AFSEDF" asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal
designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este instrumento y de cada
uno de los PROGRAMAS, por lo que en consecuencia no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad
patronal entre ellas o con el personal adscrito a la otra.
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DECIMO TERCERO.- Transparencia: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan que para fomentar la
transparencia de los PROGRAMAS, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

DECIMO CUARTO.- Contraloria Social: "LA SEB" y "LA AFSEDF" acuerdan promover la participacién
de los beneficiarios de los PROGRAMAS, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los
recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas organizativas de las
comunidades educativas y fomentar la participacién ciudadana en la gestion y vigilancia de la ejecucion de los
PROGRAMAS.

Asimismo, "LA SEB" y "LA AFSEDF" promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria
Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social
de los PROGRAMAS y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de
la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social.

DECIMO QUINTO.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: "LA AFSEDF" procurara
mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se desarrollen los
PROGRAMAS durante las fases de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos.

DECIMO SEXTO.- Modificacién: Convienen "LA SEB" y "LA AFSEDF" que los términos y condiciones
establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre
ellas.

DECIMO SEPTIMO.- Vigencia: El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion
que por escrito realice "LA SEB" o "LA AFSEDF" con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion; en tal
supuesto se tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco
de estos lineamientos, se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMO OCTAVO.- Interpretacién y Cumplimiento: Los asuntos que no estén expresamente previstos
en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y
cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo por escrito, acorde con los propositos de los PROGRAMAS.

Leido que fue el presente instrumento por "LA SEB" y "LA AFSEDF" y enteradas de su contenido, lo

firman en cuatro tantos en la Ciudad de México, el __ de de 2015.
Por: “LA SEB” Por: “LA AFSEDF”
Subsecretaria/o de Educacién Basica Administrador/a Federal de Servicios Educativos en el

Distrito Federal

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA DE ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN EL EJERCICIO FISCAL
2015 (CONSTA DE ANEXO 1).
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ANEXO 1, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTAN A "LA AFSEDF" QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA __ DE

DE 2015.

Programas sujetos a Reglas Importe Base Calendario de

de Operacion

Ministracion

Programa para la Inclusion
y la Equidad Educativa.

$(colocar en numero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad

Presupuestaria)

2. Programa de | $(colocar en numero el monto a ministrar) (de acuerdo ala
Fortalecimiento de la | (colocar con letra el monto a ministrar) Disponibilidad
Calidad en  Educacion Presupuestaria)
Basica.

Escuelas de | $(colocar en numero el monto a ministrar)

(colocar con letra el monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

3. Programa
Calidad.

$(colocar en numero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

4. Programa Escuelas de
Tiempo Completo.

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

Nacional  de | $(colocar en numero el monto a ministrar)

(colocar con letra el monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

5. Programa
Becas.

Escuela | $(colocar en nimero el monto a ministrar)

(colocar con letra el monto a ministrar)

(de acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

6. Programa de
Segura.

Leido que fue el presente Anexo 1 por “LA SEB” y “LA AFSEDF” y enteradas de su contenido, lo firman
en cuatro tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal el dia __ de de 2015.

Por: “LA SEB” Por: “LA AFSEDF”

Administrador/a Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal

Subsecretaria/o de Educacion Basica

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS
DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA
DE ESCUELA SEGURA, ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, EN EL EJERCICIO FISCAL 2015.
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ANEXO 3a

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION BASICA.

Definicion

La Estrategia Local para el Desarrollo de la Educaciéon Basica (ELDEB), es un documento de planeacion,
implementacion y evaluacion con vision estatal que articula las intervenciones de las Direcciones Generales
de la SEB y los programas a su cargo: Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica, para la Inclusion y
Equidad Educativa, Escuelas de Calidad, Escuelas de Tiempo Completo, de Escuela Segura y Escuelas de la
Reforma; y puede comprender acciones de otros programas tanto federales como estatales; con el propédsito
de contribuir al fortalecimiento de los niveles y servicios educativos, tanto en los procesos de calidad como de
equidad educativa.

Por otra parte, la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica, es el instrumento mediante el
cual la SEB y el Comité Técnico Local de Educacion Basica (CTLEB) realizaran el seguimiento y
acompafiamiento de los programas federales para tomar decisiones de forma coordinada e institucional en el
marco del Sistema Basico de Mejora.

Objetivo

Desarrollar una planeacion integral y articulada de los Programas federales cuyo punto de partida es la
realizacién de un exhaustivo diagnostico, de las principales problematicas estatales que se identifican en los
diferentes niveles y servicios educativos del tipo basico, con el fin de contribuir a alcanzar las prioridades y
condiciones para mejorar la calidad y equidad educativas.

Contenido del documento
A. Diagnéstico local

Cada aspecto de este apartado debera desarrollarse atendiendo los niveles y servicios educativos de:
Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria, Multigrado, Educacion Especial,
Educacion Indigena, y Educacién Migrante.

Deberan priorizarse en este ejercicio las principales problematicas, es importante sefialar que el analisis
de las mismas debera incluir la perspectiva de género, identificando con precisién en archivos anexos las
escuelas que se identifican con estas problematicas, o en su caso el universo de alumnado y personal
docente que se encuentran relacionados con la misma situacion.

a) De la calidad educativa.

e Logro educativo medido a través de los resultados de evaluaciones externas locales, nacionales
e internacionales.

b) De lainclusion y equidad educativas.
e Cobertura por nivel y tipo de servicio diferenciada por sexo.
e  Aprobacion diferenciada por sexo.
e Desercion diferenciada por sexo.
e Eficiencia terminal diferenciada por sexo.
c) Condiciones del servicio educativo

e Infraestructura fisica
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B. Planeacion de las intervenciones para mejorar la calidad, la inclusion y la equidad educativas

En este apartado se definen los objetivos, metas, lineas estratégicas, contribucion de los programas
federales, las actividades a desarrollar, calendario, asi como ejercicio y comprobacién del gasto. Para lo cual
se deberan identificar a qué niveles, servicios y escuelas, beneficiaran los programas federales, y en su caso
a docentes alumnos u otro actor educativo. Es el punto donde podemos definir con claridad hacia que
escuelas deberan incorporarse los programas y en ese sentido definir u ofertar a las escuelas las opciones
que tiene de elegir un programa u otro.

En el mismo sentido definir qué acciones fortaleceran a escuelas que ya cuentan con programas que no
pueden llegar doblemente con recurso a las escuelas.

El conjunto de acciones deben integrar y articular la intervenciéon de los programas federales en las
escuelas o con alumnado, personal docente, equipos técnicos etc. Por lo que se debe explicitar en el
documento, considerando en ello las metas de crecimiento establecidas sobre cada nivel y servicio.

1.  Objetivos a corto y mediano plazo?®

2. Metas locales de corto y mediano plazos. Cada meta con al menos un indicador considerando incluir
alguno que permita medir el impacto del programa diferenciado en mujeres y hombres.

3. Lineas estratégicas y acciones para lograr las metas.
4.  Contribucion de los programas federales: publico objetivo (beneficiarios).

C. Programa

El programa anual de trabajo por nivel o servicio, debe reflejar la parte de articulacion de los distintos
programas federales en acciones costos o transferencia de recursos a las escuelas. En ese sentido la claridad
de las intervenciones en escuelas, con personal docente, alumnado, equipos técnicos etc. Debe dar cuenta de
la articulacion de las acciones.

1. Programa anual de trabajo por nivel y servicio (programa general articulado de actividades con su
calendarizacion).

2. Informe de avance fisico financiero.
Anexos

Los anexos constituyen una base de informacién clara sobre escuelas, personal docente, alumnado,
equipo técnicos etc. (segun lo se establezca en las Reglas de Operacion). Que seran beneficiadas/os por las
acciones o los recursos de los programas, se requiere como anexo aquellas bases en las que explicitamente
se identifiquen los niveles y servicios educativos que llegan a las poblaciones, criticas, focalizadas, o con
problematicas especificas. De igual forma se requieren bases de datos o anexos que precisen las escuelas
con clave, turno, por ejemplo:

1. Base de datos de beneficiarias/os de los programas. Identificando el universo critico o donde se
crecera de acuerdo al alcance que tuvieron los programas en el ciclo anterior.

2. Bases de datos relacionadas con los niveles de logro identificando las escuelas muy criticas en este
aspecto. Para ser consideradas en la atencién y metas de un programa o acciones especificas de los
programas.

3. Bases de datos de escuelas que sus Consejos Técnicos Estatales demandan apoyos para la
normalidad minima, o presentan patrones de problematicas comunes sobre vulnerabilidad de la
poblacién o contextos de alta violencia.

3 En estos apartados pueden definirse los objetivos y metas que ya se encuentran plasmadas en sus Programa Sectorial de Educacion local.
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ANEXO 4a
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO LOCAL DE EDUCACION BASICA

Contenido
Presentacion
Comité Técnico Local para la Educacion Basica

1. Definicién
Mision
Propésito
Funciones
Integracion
Operacion del CTLEB

7. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB

o o~ 0N

Presentacion

La/el Subsecretaria/o de Educacion Basica (SEB) trabaja en el fortalecimiento del marco federalista para
la educacidon basica. Lo hace con el convencimiento de que generar una coordinacion eficaz con las
autoridades educativas locales, contribuira al propdsito comidn de lograr una educaciéon de calidad con
inclusion y equidad.

La SEB es consciente que vigorizar el federalismo educativo pasa por la reformulaciéon de la relacién
institucional y el establecimiento de nuevos mecanismos de entendimiento y cooperacién. En ese sentido,
propone a las autoridades educativas locales iniciar un camino que enfoque el quehacer de todos y cada uno
de los actores del sistema educativo en cuatro prioridades: el aprendizaje de las y los estudiantes, la retencion
e inclusion de alumnas/os, la normalidad minima en la operacién escolar y la convivencia escolar lo anterior
basado en el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género.

El presente documento define la constitucién, asi como la consolidaciéon del Comité Técnico Local de
Educacion Basica (CTLEB) y la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica, como
mecanismos para avanzar en la armonizacion de las politicas federales y locales, en beneficio de la educacién
basica.

El Comité Técnico Local de Educacién Basica (CTLEB)
1. Definicion
El Comité Técnico Local de Educacion Basica es el érgano responsable de coordinar las acciones de los

niveles y servicios de la educacion basica en cada entidad federativa, donde se toman decisiones sobre
procesos, recursos y resultados, con fundamento en las politicas y en la normatividad correspondiente.

2. Mision

Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa para asegurar el fortalecimiento de los niveles y
servicios educativos, a favor de la calidad, la inclusién y la equidad educativa.

3. Propésito

Direccionar la politica educativa local, generar sinergias y seguimiento a la gestion de la politica para la
educacioén basica, mediante el disefio e implementacion de la Estrategia Local que en el marco del Sistema
Basico de Mejora de Educativa, articula las intervenciones de los Programas federales: Fortalecimiento de la
Calidad en Educacion Basica, para la Inclusion y Equidad Educativa, Escuelas de Calidad, Escuelas de
Tiempo Completo, de Escuela Segura y Escuelas de Excelencia; y puede comprender acciones de otros
programas tanto federales (Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Programa Nacional de Becas,
etc.), como estatales.

4. Funciones
. Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa.

o Colocar en el centro de la politica local a las escuelas con las condiciones adecuadas para brindar el
servicio al alumnado y sus aprendizajes.

. Garantizar las condiciones necesarias para fortalecer la autonomia de la gestidon escolar, orientada
hacia la calidad y la equidad educativa.
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. Realizar la planeacién, ejecucién y evaluacion de la Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica.

. Integrar a las personas responsables de niveles y servicios educativos, asi como a las personas
encargadas de acciones o apoyos dirigidos a las escuelas. Las primeras con voz y voto y las
segundas Unicamente con voz.

. Desarrollar la intervencion de los programas federales y locales, de forma articulada e integrada, en
el marco de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica.

. Orientar las intervenciones de los programas federales a fortalecer los niveles y servicios educativos,
principalmente en escuelas que atienden a la poblacion en situacion o contexto vulnerable, asi como
a escuelas con bajos niveles de logro educativo.

. Formular estrategias para que en los servicios educativos que atienden a poblacién en contexto de
vulnerabilidad se favorezca el ingreso, la permanencia y el egreso oportuno de nifias, nifios y
jovenes. Asi nifios en extra edad.

. Elaborar estrategias de educacion inclusiva que garanticen ofrecer oportunidades equivalentes de
ingreso, permanencia y egreso a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad

o Establecer acciones que fomenten en la comunidad educativa escolar una cultura basada el respeto
a los derechos humanos y la igualdad de género.

. Dar seguimiento a las metas establecidas en la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion
Basica, de todos los programas, para la mejora de la calidad, la inclusion y equidad educativa.

. Integrar y emitir los informes trimestrales de avance fisico y financiero de los programas para el
fortalecimiento de los niveles y servicios de la educacién basica.

. Supervisar la adecuada y eficiente aplicacion y comprobacion de los recursos para garantizar su
transparencia y rendicién de cuentas.

. Rendir cuentas sobre la operacion y resultados de las politicas; asi como los problemas que enfrenta
su instrumentacion.

5. Integracion

EL CTLEB se integra por los siguientes funcionarios:

Funcionario Cargo Atribucion
Presidente/a Secretario/a de Educacién Publica Local o| Vozy voto de calidad
equivalente
Secretario/a Técnico Subsecretario/a de Educacion Basica o equivalente Voz y voto
Representante del nivel y | Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
los servicios de Preescolar
Representante del nivel y | Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
los Servicios de Primaria
Representante del nivel y | Jefe/a de nivel en todo el estado o equivalente Voz y voto
los servicios de secundaria
Vocales Secretario/a de Finanzas Local o equivalente. Voz y voto
Titular de la Delegacion del SEP en la entidad Voz y voto
federativa.
Subsecretario/a de Planeacién de la Secretaria de Voz y voto
Educacion o equivalente
Representantes de los servicios educativos del tipo Voz
basico

Invitados/as
Contraloria Local o equivalente

Director/a de Recursos financieros de la Secretaria
de Educacion o equivalente.

Responsables de servicios educativos.
Representante del INIFED
Consejo Local de Participacion Social.
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6. Operacion del CTLEB

Con el fin de que se tomen acuerdos oportunos sobre el desarrollo de las acciones educativas en la
entidad, se llevaran a cabo cuatro sesiones ordinarias al afio, conforme a un cronograma previamente
establecido. Se podran realizar sesiones extraordinarias que determinen los integrantes del CTLEB o a
peticion de la SEB. En la primera sesion ordinaria de cada afio fiscal debera presentarse y revisarse los
nuevos integrantes y sus funciones.

Para que las sesiones del CTLEB cuenten con validez, debera haber quérum legal, con la presencia del
Secretario de Educacién Publica Local o equivalente.

Los integrantes con voz y voto, no podran ser substituidos por un representante, en las sesiones
convocadas ordinaria o extraordinariamente.

En el disefio seguimiento e implementacion asi como los ajustes de la Estrategia Local para el Desarrollo
de la Educacién Basica, deberan participar de forma permanente el Secretario Técnico y los responsables de
los niveles y servicios educativos.

La Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Bésica sera el principal medio de dialogo y trabajo
entre los representantes de la SEB y las AEL, integrantes del CTEB.

Los acuerdos que tome el Comité Técnico Local de Educacién Basica, se realizaran por consenso o por
mayoria de votos.

El CTLEB podra invitar a especialistas, funcionarios, investigadores, expertos, padres de familia, asi como
a docentes de educacién basica como expositores y/u oyentes a las sesiones que asi se determinen.

A partir de estas disposiciones basicas para la operacién del CTLEB, sus integrantes podran establecer
disposiciones adicionales que configuren un marco de operacién mas adecuado a las condiciones locales, que
garanticen mayor transparencia y rendicion de cuentas.

Se elaborara un acta de seguimiento y acuerdos de cada sesion del CTLEB y se remitira una copia via
correo electrénico a la Subsecretaria de Educacion Basica.

7. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB
Se propone el siguiente orden del dia:
. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
o Aprobacion de Orden del Dia.
. Lectura y ratificacion del acta de la sesion anterior.
. Reporte de avances y seguimiento de Acuerdos:

i.  Revisidn de los logros educativos.

ii. Revisién de los indicadores de equidad y calidad (abandono escolar, logro educativo,
aprobacioén, abandono escolar)

iii. Reporte del desempefio de los programas sujetos a reglas de operacion.
. Recomendaciones de mejora.
. Revision de la documentacion relacionada con la Estrategia Local:

i. Informes programatico-presupuestarios.

ii. Avances Fisicos-Financieros.

iii. Cierre del Ejercicio Fiscal.

iv. Evaluaciones, Internas y Externas con el analisis con perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos.

v. Informe de los indicadores de resultados de los programas sujetos a reglas de operacion con el
analisis con perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

vi. Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar.
) Asuntos Generales.
. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.

. Firma del acta de la sesion por todos los asistentes.



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 95

ANEXO 5a

GUIA PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS LOCALES PARA
LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA.

l. Proyectos locales

La Secretaria de Educacion Publica y la Subsecretaria de Educacion Basica mediante el Programa para la
Inclusién y Equidad Educativa (PIEE), de acuerdo a su apartado: Caracteristicas de los Apoyos (tipo y
monto), enunciados en las presentes Reglas de Operaciéon, apoyaran acciones e intervenciones de la
Autoridad Educativa Local (AEL), desarrolladas a través de proyectos para la inclusion y equidad educativa en
el marco de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica, que atiendan los siguientes
criterios y servicios del tipo basico:

Mejorar los servicios educativos relacionados con poblaciones en situacion y contexto de
vulnerabilidad y fortalecer las capacidades del alumnado, personal docente y escuelas
pertenecientes prioritariamente a los servicios educativos de: educacién inicial escolarizada,
educacién especial, educacion indigena, telesecundaria, multigrado, poblacién en situacion y
contexto de migracion.

Disefar y ejecutar propuestas de atencion especializada en el centro escolar para aquel alumnado
en riesgo de ser marginado, excluido de la escuela y de obtener bajos resultados de aprendizaje, en
los niveles y servicios de educacion basica.

Formular estrategias para que en los servicios educativos que atienden a poblacién en contexto de
vulnerabilidad se favorezca el ingreso, la permanencia y el egreso oportuno de nifias, nifios y
jovenes.

Elaborar estrategias de educacioén inclusiva que garanticen ofrecer oportunidades equivalentes de
aprendizaje al alumnado en diferentes tipos de escuelas, independientemente de los antecedentes
sociales, culturales y de sus diferencias individuales en habilidades y capacidades.

Generar ambientes inclusivos a partir del respeto, entendimiento y protecciéon de la diversidad en el
marco de los derechos humanos e igualdad de género, que incluya respuestas pertinentes a las
necesidades educativas en contextos pedagogicos escolares y extraescolares especificos
(por ejemplo, elaboracién de estrategias educativas interculturales para el uso, desarrollo y
revitalizacion de las lenguas originarias en los tres niveles de la educacion basica).

Desarrollar materiales educativos innovadores para favorecer la contextualizacion curricular.

Generar propuestas para que los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y los Consejos Técnicos de
Zona (CTZ) que atienden poblaciones escolares en condiciones de vulnerabilidad, desarrollen
capacidades para la mejora de los resultados educativos de todos de sus estudiantes.

Promover el desarrollo de las capacidades de los Supervisores de zona para detectar, focalizar, dar
seguimiento y evaluar la evolucion de estudiantes en riesgo de abandono escolar.

Promover la vinculacion con instituciones de educacion superior para el desarrollo de metodologias y
estrategias especificas para la atencion escolar del alumnado en condiciones de vulnerabilidad.

Recuperar y poner al alcance de otros colectivos escolares las estrategias de inclusion y equidad
educativa, que se consideren exitosas y pertinentes para evitar el abandono escolar.

Desarrollar estrategias para la atencion a alumnos extra edad.

Il. Requisitos de participacion

Podran solicitar y acogerse al financiamiento previsto en estas Reglas de Operacion, las AEL que
cumplan con la instalacién del Comité Técnico Local de Educacién Basica, actualizando su estructura
de acuerdo a las Reglas de Operacion vigentes, asi como la Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica en su entidad.

Al momento de dictaminarse los proyectos, la entidad federativa debera haber cumplido con la
entrega de informes fisico financieros del 2014 y de afios anteriores como lo establecen las Reglas
de Operacion de los Programas Federales de la Subsecretaria de Educacion Basica.

Las entidades podran remitir en una sola emision hasta 2 proyectos, priorizando su orden de
importancia y dictaminacién enumerandolos (1 y 2), los cuales seran susceptibles de ser financiados
en funcion de la disponibilidad de los recursos financieros:

- Enuna primera revision se dictaminaran los proyectos nimero 1 remitidos por las entidades

- En funcién de la revision anterior y la disponibilidad de recursos, se dictaminaran los proyectos
numero 2 y se financiaran hasta donde los remanentes de recursos financieros lo permitan.
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Podran considerarse como proyecto aquellas iniciativas innovadoras que se encuentren actualmente
en implementacion en la entidad federativa, siempre y cuando los mismos estén alineados con las
tematicas descritas en el numeral | del presente documento.

Las entidades que den continuidad a proyectos ya aprobados en el afio anterior inmediato deberan
considerar los resultados de la evaluacion externa y hacer los ajustes de acuerdo a la estructura de
la presente Guia.

Las AEL en la carta compromiso Unica deberan sefialar su interés de participar en los fondos de
financiamiento.

lll. Monto y especificaciones del financiamiento

Los proyectos susceptibles de financiamiento seran Unicamente los que hayan sido dictaminados
favorablemente por el Comité Dictaminador.

El monto anual a financiar sera de hasta 3 millones de pesos, 00/100 M.N. por entidad federativa y
podra ser ajustado por la SEB considerando la disponibilidad presupuestal del financiamiento para
proyectos locales, actuando bajo los principios de equidad y pertinencia.

Todos los proyectos deberan considerar hasta un 6% de los recursos para la realizacién de una
evaluacion externa, cuyos resultados seran remitidos a la SEB para su andlisis. La evaluacién debera
realizarse por un organismo o empresa externa al Sistema Educativo Local.

Solo podran ser cubiertos aquellos gastos que de manera inequivoca respondan a la naturaleza de
los proyectos. En ningln caso los recursos federales transferidos para el financiamiento de los
proyectos podran ser utilizados para el pago de salarios, compensaciones, sobresueldos,
gratificaciones, bonos o cualquier otro concepto que implique pago a los servidores publicos y/o
empleados de las Secretarias de Educacion o entidades homdlogas de caracter local, o bien de otras
dependencias y/o entidades de la Administracion Publica Local.

Para los proyectos que resulten dictaminados favorablemente, se realizara un Convenio especifico
con cada AEL para el esquema de financiamiento de acuerdo al nimero de proyectos y montos
aprobados del Programa de Inclusién y Equidad Educativa.

La entrega de recursos se realizara via transferencia electronica a la cuenta que notifique la AEL.

IV. Estructura de los proyectos

Los proyectos deberan formar parte de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica. En el
sentido que atendera una problematica detectada en el diagnéstico de la misma. Se redactaran de manera
sencilla, clara y ejecutiva que permita identificar sus objetivos, estrategias e impacto educativo esperado,
considerando los siguientes elementos minimos:

A.
B.

Nombre del proyecto.

Justificacion. Fundamentar que los proyectos contribuyen a mejorar la inclusién y la equidad
educativa y el alto al abandono escolar.

Antecedentes. Se refiere a la situacion que guarda el sistema educativo estatal. Precisar datos
relevantes de la necesidad de atencion, relacionados con el abandono escolar.

Diagnéstico. Identificar los problemas que afectan la atencion de los servicios educativos en
contexto y/o situacién de vulnerabilidad o desventaja incorporando en el analisis del mismo, la
perspectiva de género.

Determinacion de la poblacion objetivo (beneficiarios directos). Alumnos, maestros y/o escuelas
que se encuentran en contexto y/o situacion de vulnerabilidad o desventaja, en cualquiera de los
niveles o servicios educativos.

Objetivos. (General y especifico). Son los resultados que se esperan, y hacia los cuales se
encaminan los esfuerzos conjuntos.

Metas asignadas. Es la cuantificacion de las intervenciones. Metas a corto plazo. Lograr el
cumplimiento de la meta en el afio 2015.

Definicion de indicadores. Considerar indicadores relacionados con la inclusiéon y la equidad
educativa desde la perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

Programa Operativo Anual.

- Objetivo. Cada objetivo debera asociarse a una meta.

- Meta. El cumplimiento de las metas asegura el logro de los objetivos.

- Lineas de intervencion en donde se especifiquen las acciones con los siguientes datos:
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Actividades, partida presupuestal, costo de financiamiento (montos), tiempo de ejecucion, fecha
de comprobacién del gasto y seguimiento con medios de verificacion.

- En cada linea de intervencion debera aparecer el costo de financiamiento y el monto de la
evaluacion externa.

J. Definir términos de referencia para la realizacion de una evaluaciéon externa del proyecto.
Mediante los cuales se especifique el tipo de evaluacién, periodo de realizacién, insumos requeridos
y productos esperados, asi como costos estimados.

K. Anexos. Las AEL deberan incluir anexos que complementen la informacién (tablas estadisticas
diferenciadas por sexo, formatos presupuestales, etc.)

L. Caracteristicas de formato para el documento. El documento debera presentarse Microsoft Word,
con tipo de letra Arial 11 y espacio 1.5. Extension maxima 30 cuartillas y anexos.

V. Proceso general y fechas

A. Recepcion de proyectos: Los proyectos deberan ser aprobados por el (CTLEB) y remitidos
mediante oficio firmado por el titular de la Secretaria de Educacion u homdloga de la entidad
federativa. En el oficio debera anexarse el acta correspondiente a la sesion de aprobacion de los
proyectos. Estos documentos deberan ser remitidos a la SEB a mas tardar el 13 febrero del 2015.

B. Evaluaciéon de proyectos por el Comité Dictaminador: Se realizara a mas tardar el 13 de marzo
de 2015.

C. Entrega de recursos: De acuerdo a la fecha de disponibilidad presupuestaria.

D. Seguimiento de proyectos por parte del (CTLEB): A partir del inicio de la operacion de los
proyectos.

VI. Entrega

Los proyectos seran entregados en versidon electronica adjuntando el Acta del CTLEB, via correo
electronico en esta direccion: proyectolocalpiee@sep.gob.mx

VII. Comité dictaminador y proceso de dictamen

La Subsecretaria de Educacion Basica conformard un Comité Dictaminador integrado por especialistas
internos y externos, con una trayectoria profesional en el ambito educativo en las areas de inclusion y equidad
educativa, derechos humanos e igualdad de género, innovacién, desarrollo de proyectos y evaluacion
educativa.

Una vez recibidos los proyectos locales, el Comité Dictaminador instalado procedera a evaluar y
dictaminar cada proyecto y seleccionara a partir de criterios establecidos en las presentes reglas, aquellos que
seran apoyados con financiamiento.

A todo proyecto evaluado correspondera una resolucion emitida por el Comité Dictaminador que, motivada
y justificada, determine la procedencia o improcedencia del esquema de financiamiento, bajo los términos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

Todos los dictamenes se haran del conocimiento de las AEL de las respectivas entidades federativas que
los propusieron. La resolucion del Comité sera definitiva.

El Comité determinara los criterios de dictaminacién de los proyectos, basado en lo establecidos en la
presente Guia.

VIII. Inconformidades

Una vez que la SEB comunique el resultado de la dictaminacion de los proyectos, en caso de
improcedencia, la AEL dispondra de 5 dias habiles para presentar una solicitud de revision.

IX. Disposiciones generales

Esta guia, asi como la publicacion del resultado de la seleccién de proyectos estaran disponibles en la
pagina de la SEB http://basica.sep.gob.mx

Cualquier situacién no prevista en la presente guia o en los procesos relacionados con los proyectos
sujetos a fondos de financiamiento, sera resuelta de manera conjunta por la SEB y el Comité Dictaminador.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

"Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".
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ANEXO 6a DIAGRAMA DE FLUJO
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Tipo medio superior

Anexo 1b Diagrama de flujo
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Anexo 2b
Modelo de convenio de coordinacion

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL/LA
SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO POR , (cargo, grado
académico, nombre y apellidos de la persona que asista al/a la Subsecretario/a de Educacién Media Superior); EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado) EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grado académico, nombre y apellidos del gobernador/a),
ASISTIDO POR (grado académico nombre y apellidos de quien asiste), (cargo de quien asiste); Y EL [denominacion del
organismo descentralizado estatal)) EN LO SUCESIVO “EL ODE”, REPRESENTADO POR (precisar cargo, grado
académico, nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

|. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su Meta Nacional 3 México con Educacion de Calidad,
Objetivo 3.2. “Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo”, Estrategia 3.2.1. “Ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de la poblacion”, sefiala, entre otras
lineas de accién, las de “Impulsar el desarrollo de los servicios educativos destinados a la poblacion en riesgo
de exclusion”, “Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con necesidades especiales”
asi como “Adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de accesibilidad de los planteles, para
favorecer la atencion de los jovenes con discapacidad”.

Il. El Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, prevé en su Objetivo 3 “Asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblaciéon para la construccion de una sociedad
mas justa”, que se deberan ampliar los apoyos a nifios y jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad,
creando nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los
planteles.

Ill. El modelo educativo denominado Bachillerato No Escolarizado para Estudiantes con Discapacidad,
constituye una opcién para jévenes con discapacidad fisica o sensorial que deciden iniciar, continuar o
concluir sus estudios de bachillerato. Dicha opcion educativa es impartida en los Centros de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad (CAED).

IV. En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, se autorizaron recursos
publicos para el “Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa®, en lo sucesivo el “Programa”.

V. El “Programa” tiene cobertura en los 31 Estados y el Distrito Federal y contribuye a ampliar las
oportunidades educativas para atender a estudiantes con discapacidad fisica o sensorial a través del
establecimiento de nuevos CAED en planteles federales de las direcciones generales adscritas a la SEMS, asi
como en los organismos descentralizados de los gobiernos de los estados.

VI.Confecha ___de __ de 2014, la Secretaria de Educacion Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el “ACUERDO numero por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para la Inclusiéon y la Equidad Educativa”, en lo sucesivo las “Reglas”, que tienen como
objetivo general el de contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para los
servicios educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones
publicas de educacion basica, media superior y superior, que atienden poblacién en contexto de vulnerabilidad
y/o discapacidad.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o0., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la cual le
corresponde el ejercicio de la funcidon social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

.2.- Que el/la Subsecretario/a de Educacion Media Superior, suscribe el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005 vy, el “Acuerdo numero 399 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el 26 de abril de 2007.



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 101

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio, en su
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015, con cargo a la partida presupuestaria [precisar partida
presupuestaria].

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado en la calle de Brasil
No. 31, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es un estado libre y soberano que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y y (precisar articulo) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del
Estado).

I1.2.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del gobernador/a), en su caracter de Gobernador/a del
Estado de (nombre del Estado), se encuentra facultado y comparece a la celebracion del presente convenio,
de conformidad con lo establecido por el articulo (nUmero del articulo) de la Constitucion Politica del Estado
de (nombre del Estado), y los articulos (nUmero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica del
Estado).

11.3.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (nombre
de la calle y numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (nimero del cédigo postal), en la Ciudad de
(nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

lil.- De “EL ODE”:

ll1.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de (nombre del Estado), que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con los términos de su (Ley o Decreto)
de Creacidn, publicado en el (periddico oficial del Estado), el dia (dia de publicacién) de (mes de publicacion)
de (ano de publicacion).

lll.2.- Que su Director/a General cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo (articulo(s) fundamento legal) de su (Ley o
Decreto) de Creacion.

lll.3.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en (calle), No.
(numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cédigo postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado
de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”
aportara recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el establecimiento de [Precisar numero de CAED]
CAED en los planteles de “EL ODE” que se precisan en el Anexo Unico de este instrumento, de conformidad
con lo establecido en “Las Reglas”, a efecto de contribuir a ampliar las oportunidades educativas para
atender a estudiantes con discapacidad fisica o sensorial en el Estado de [PRECISAR].

SEGUNDA.- “LA SEP”, en cumplimiento al objeto del presente convenio, por conducto de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la “SEMS”, se obliga a:

A).- Aportar a “El GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de (monto en nimero y letra de los recursos)
para que la destine exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio, en el marco del “Programa”
y de conformidad con las “Reglas”;

B).- Proporcionar a “EL ODE” la asistencia técnica que le requiera para dar cumplimiento al objeto de este
instrumento, en el marco del “Programa” y de conformidad con las “Reglas”;

C).- Realizar, a través de su Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion (“CSPyA”) el
seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”;

D).- Revisar a través de la “CSPyA” la operacién del “Programa” y, en su caso, proponer mejoras a las
“Reglas”;

E).- Atender oportunamente las solicitudes de informacién que le sean presentadas, y

F).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas”, asi como aquellas necesarias para
el mejor cumplimiento del “Programa”.
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TERCERA.- Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

A).- Transferir a “EL ODE” los recursos que le aporte “LA SEP” para el cumplimiento del objeto de este
instrumento, en el en el marco del “Programa” y de conformidad con las “Reglas”, dentro de los 10 (diez)
dias naturales posteriores a su recepcion;

B).- Dar seguimiento al cumplimiento del objeto del presente instrumento;

C).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado.

D).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas”, asi como aquellas necesarias para
el mejor cumplimiento del “Programa”.

CUARTA.- Por su parte, “EL ODE” se obliga a:

A).- Abrir una cuenta bancaria especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba en términos del presente instrumento;

B).- Destinar los recursos financieros federales que aporte “LA SEP” y que reciba a través de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” al cumplimiento del objeto del presente convenio, en el marco del “Programa” y
de conformidad con las “Reglas”;

C).- Realizar las acciones necesarias para establecer y operar los [Precisar numero de CAED] “CAED”,
que hayan sido autorizados por la “SEMS”, en el marco del “Programa” y de conformidad con las “Reglas”;

D).- Proporcionar la informacién que le requiera la “SEMS”.

E).- Reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al
cierre del ejercicio no se hayan devengado.

F).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas”, asi como aquellas necesarias para
el mejor cumplimiento del “Programa”.

QUINTA.- “LA SEP”, designa como responsable para los mismos efectos al , (grado
académico, nombre y apellidos) (cargo del/la responsable); “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, designa como
responsable del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (grado académico, nombre y
apellidos) (cargo del/la responsable); y el “EL ODE” designa como responsable del seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de este convenio a (grado académico, nombre y apellidos) (cargo del/la responsable),
quienes seran responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de las decisiones que tomen y
las autorizaciones que otorguen respecto de este convenio.

SEXTA.- “LAS PARTES” en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan a instrumentar las
estrategias pertinentes para la coordinacién, seguimiento, verificacion y avance de los trabajos realizados; asi
mismo, acuerdan guardar confidencialidad sobre la informacion manejada y documentacion que se genere
con motivo del presente convenio, excepto aquella que deba considerarse publica en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

SEPTIMA.- El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del presente instrumento,
mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto, continuara bajo la direcciéon de quien lo haya nombrado,
no obstante que las actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualquiera de “LAS PARTES”.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la difusion y en la
papeleria y documentacion oficial para el “Programa”, debera incluirse, de forma clara, visible y audible,
segun corresponda, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

NOVENA.- Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES”, tendra responsabilidad civil
por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por paro de actividades académicas, administrativas
o laborales, o por otro tipo de siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para
concluir ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en este caso, se comprometen a
reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que originaron la suspension, en los términos
que conjuntamente acuerden.

DECIMA.- Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualquier aspecto relacionado con este
convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los apartados de declaraciones del mismo.
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DECIMA PRIMERA.- Cada una de “LAS PARTES”, asume la responsabilidad total de la informacién que
proporcione a la otra con motivo de la ejecucion y desarrollo del objeto del presente instrumento, en caso de
que se infrinjan patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro derecho en materia intelectual,
obligandose a responder legalmente en el presente o futuro ante cualquier reclamacion de terceros.

DECIMA SEGUNDA. .- La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira
el dia 31 de diciembre de 2015.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES”, acuerdan que el presente convenio podra ser modificado de
comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con antelacion, previa notificacion que por escrito
se realice a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion; en este ultimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total
conclusion, obligandose “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL ODE” a devolver los recursos financieros y
productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta
de mutuo acuerdo por escrito y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccidn
y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente convenio, lo firman de conformidad por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) (ano).

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Media Superior Gobernador/a del Estado de (nombre)
(cargo, grado académico, nombre y apellidos) (grado académico nombre y apellidos),

(cargo de quien asiste)

Por: “EL ODE”

(grado académico, nombre y apellidos)
(CARGO)

(grado académico, nombre y apellidos)

(cargo de la persona que lo asiste)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “EL
ODE”, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA.
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ANEXO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y
“EL ODE”, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA,
CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2015.

LISTADO DE PLANTELES DE “EL ODE” EN LOS QUE SE ESTABLECERAN
[PRECISAR NUMERO DE CAED] CAED:

Leido que fue el presente Anexo Unico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances legales,

lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes) de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educaciéon Media Superior Gobernador/a del Estado de (nombre)
(cargo, grado académico, nombre y apellidos) (grado académico nombre y apellidos),

(cargo de quien asiste)

Por: “EL ODE”

(grado académico, nombre y apellidos)

(CARGO)

(grado académico, nombre y apellidos)

(cargo de la persona que lo asiste)



Sabado 27 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 105

Tipo superior
Anexo 1c
Modelo de Convocatoria
Convocatoria para la presentacion de Proyectos en el
Marco del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

El Gobierno de la Republica ha tomado la iniciativa de fortalecer las politicas educativas para impulsar el
desarrollo social, politico y econémico de nuestro pais, asi como la formulacion de aquéllas que permitiran, en
el mediano plazo, lograr una mayor eficacia en las actividades encomendadas al sistema educativo nacional.

Con ello, se busca que la educacién que el Estado proporciona esté a la altura de los requerimientos que
impone el tiempo actual y que la justicia social demanda: una educacién inclusiva que conjugue
satisfactoriamente la equidad con la calidad, en la busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para
todos los mexicanos.

En razén de ello, la SEP, a través de la SES:
CONVOCAN

A las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) que cuenten con una poblacién estudiantil en
casos de vulnerabilidad y/o discapacidad, a presentar sus Proyectos que tengan por objeto fortalecer sus
capacidades para reducir las brechas de acceso a la educacién de las personas en situaciones vulnerable y/o
discapacidad, de acuerdo a los siguientes:

REQUISITOS

a) Los proyectos deben ajustarse a los lineamientos que se establecen en las Reglas de Operacion
S244 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el

b) Las propuestas deberan estar alineadas a la politica nacional de inclusion y equidad establecida en
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

c) Los proyectos presentados deberan precisar las necesidades y requerimientos del proyecto para la
atencion del estudiantado en situacion vulnerable y personas con discapacidad, tomando en cuenta
las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.

d) Las Instituciones Publicas de Educaciéon Superior deberan presentar sus Proyectos del
al ante la SES en

e) Los proyectos deberan presentarse mediante oficio suscrito por el representante legal de la IPES
dirigido a la SES en el cual se anexe el proyecto por el cual manifiesten su deseo de ser beneficiarias
de los apoyos contemplados en el Programa.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
El Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa contempla los siguientes tipos de Apoyo:

1)  Apoyo para el fortalecimiento de las Instituciones Publicas de Educacién Superior, para que mediante
estrategias de equidad contribuyan a reducir las brechas de acceso a la educacién a través de una
amplia perspectiva de inclusion de personas en situacion vulnerable.

2) Apoyos a las IPES que atienden a personas con discapacidad para dar respuesta a sus necesidades
especificas, asi como minimizar las barreras para el aprendizaje e impulsar la participacién social. El
apoyo consiste en la transferencia de recursos para realizar actividades académicas y de vinculacion,
infraestructura, mobiliario o equipamiento para personas con discapacidad.

En ningun caso se podra utilizar los recursos financieros asignados a los beneficiarios de la presente
Convocatoria para el pago de prestaciones de caracter econémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos
de los directivos, docentes o empleados de las Instituciones, ni para gastos de operacion.
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Los recursos seran asignados conforme a la evaluacion que se realice y a la disponibilidad presupuestaria
de la Subsecretaria de Educacion Superior de conformidad con el

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se daran a conocer el a través de la pagina electronica de la SES
www.ses.sep.gob.mx, asi como también se daran a conocer las fechas y los medios mediante los cuales se
entregaran los apoyos.

OTORGAMIENTO DEL APOYO A INSTITUCIONES BENEFICIARIAS

Las Instituciones cuyos proyectos hayan sido evaluados favorablemente por , deberan
firmar un Convenio conforme al proyecto aprobado para que puedan ser liberados los recursos
autorizados.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Las Instituciones Publicas de Educacion Superior que resulten beneficiarias del Programa gozaran de los
derechos y obligaciones que se especifican en las Reglas de Operacion del Programa; asimismo de manera
particular:

DERECHOS.

OBLIGACIONES.

CALENDARIO

Informes
www.ses.sep.gob.mx

__ (@ses.gob.mx
Comunicate:

Del interior de la Republica:

De Distrito Federal:

Extensiones
Horarios: de las 9:30 a las 15:00 horas

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.
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Anexo 2c
Modelo de convenio de asignacion de recursos

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO o CONVENIO DE COORDINACION (en caso de gobiernos
estatales) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL/LA
SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR; ASISTIDO POR EL/LA (DIRECTOR/A AL QUE
DEPENDA EL SISTEMA O SUBSISTEMA), Y POR LA OTRA PARTE, LA (INSTITUCION PUBLICA DE
EDUCACION SUPERIOR o EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (EN CASO DE QUE SE FIRME
CON UNA ENTIDAD), EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, “LA INSTITUCION” o “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADA(O) POR (grado académico, nombre y apellidos de quien tenga facultades para
celebrar el instrumento), ASISTIDO POR (grado académico, nombre y apellidos de quien asiste), (cargo de
quien asiste); DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 una de las metas es un México con
Educacion de Calidad la cual dentro de sus objetivos tiene la de garantizar la inclusién y la equidad en el
Sistema Educativo, para lo cual establece diversas lineas de accion relativas a ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la poblacién, adecuar la infraestructura,
equipamiento, condiciones de accesibilidad asi como las actividades académicas y de vinculaciéon de los
planteles, para favorecer la atencion de los jovenes con discapacidad o de aquellos que se encuentren en
situacion vulnerable.

2. El __ de __ de 201_, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Secretarial
namero___ por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para la Inclusion y la Equidad
Educativa, en lo sucesivo las “REGLAS”, mismas que con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la
aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, y equitativa de los recursos publicos asignados, establecen las
disposiciones a las que debe sujetarse dicho Programa.

3. El Programa de Inclusion y la Equidad Educativa en adelante el “PROGRAMA”, tiene por objetivo
general contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccion de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para los servicios
educativos publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones publicas de
educacién basica, media superior y superior, que atienden poblacién en contexto de vulnerabilidad y/o
discapacidad.

DECLARACIONES
l.- “LA SEP”, por conducto de su representante declara que:

I.1.- De conformidad con los articulos 20, fraccidon |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la que corresponde el
ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los
municipios.

I.2.- El/la Subsecretario/a de Educacién Superior, suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “Acuerdo numero 399 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- El articulo 21 de la Ley para la Coordinaciéon de la Educacion Superior, prevé que la Federacion,
dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia, investigacion y
difusion de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les asignara recursos para el
cumplimiento de sus fines.
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I.4.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio, en su
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015, con cargo a la clave presupuestaria: (anotar clave
presupuestaria correspondiente)

I.5.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Brasil No. 31,
Oficina 306, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

(en caso de que se trate de una universidad o una institucion)
Il.- De “LA UNIVERSIDAD” o “LA INSTITUCION”, por conducto de su representante declara:

I1.1.- Que de acuerdo con los articulos (numero de los articulos) de (nombre de la disposicién que la rige),
publicada en (nombre de 6rgano de difusion) el (dia) de (mes) de (afio), es un (naturaleza juridica) del
(precisar).

11.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(descripcion del objeto).

I1.3.- Que el (cargo, grado académico, nombre y apellidos, en su calidad de (precisar), es titular de la
representacion legal de la misma, conforme al articulo (niUmero del articulo) de su (nombre de la disposicion
que la rige), y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
instrumento.

I.4.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de
participar en el desarrollo y operacion del “PROGRAMA” ajustandose a lo establecido por las “REGLAS”, las
cuales son de su conocimiento.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en (nombre de la calle)
No. (numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cédigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado
de (nombre del estado).

(en caso de que se trate de un gobierno estatal)
lil.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de su representante declara:

lll.1.- Que el Estado de (especificar), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y (numeros de articulos) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de (especificar).

lll.2.- Que en los términos del articulo (nimero del articulo), de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de (especificar), el Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, quien esta facultado para
convenir en la esfera de sus atribuciones, derechos y obligaciones tendientes a mejorar la calidad de vida de
todas las personas que habitan en la entidad.

ll.3.- Que acorde con lo establecido en el articulo (nimero del articulo) de la Ley (nombre de la ley
organica del estado), la (nombre de la secretaria o instituto de educacion) es responsable de dar cumplimiento
a las obligaciones del Estado en materia educativa y le corresponde ejecutar y cumplir los convenios de
coordinacion que en materia educativa celebre con el Gobierno Federal.

lll.4.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de
participar en el desarrollo y operacion del “PROGRAMA” ajustandose a lo establecido por las “REGLAS”, las
cuales son de su conocimiento.

lIl.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015 a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

lll.6.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (hombre
de la calle y numero exterior e interior), Colonia (nombre de la colonia), Cédigo Postal (numero del cédigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del estado).
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En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”
en el marco del “PROGRAMA” proporcionara apoyo financiero (o en coordinacion con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”) a “LA UNIVERSIDAD” o a “LA INSTITUCION” durante el ejercicio fiscal 2015, a fin de que ésta
realice el proyecto denominado (nombre del proyecto) en lo sucesivo el Proyecto, el cual debera contar con
“la infraestructura y equipamiento” o “planes” necesarios para privilegiar su aprovechamiento para la inclusién
de poblacion vulnerable y/o con discapacidad, de conformidad con lo establecido en su Anexo de Ejecucion,
el cual firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- En cumplimiento del objeto de este convenio, “LA SEP” con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2015, proporcionara apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD” o “LA
INSTITUCION” por la cantidad de (monto en ndmero y letra de los recursos aprobados) y en su caso a “El
GOBIERNO DEL ESTADO” por la cantidad de (monto en nimero y letra de los recursos) para que la destine
exclusivamente a la realizacién del Proyecto.

(En caso de que se trate de un gobierno Estatal, en dicho supuesto se deberan realizar las adecuaciones
de las clausulas para quedar de forma consecutiva)

TERCERA.- “LA SEP” entregara los recursos federales referidos en la clausula Segunda, a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la (precisar autoridad estatal que tiene las atribuciones para que se
le transfieran los recursos materia del presente instrumento) quien los recibira y junto con sus propias
aportaciones, los entregara a “LA UNIVERSIDAD” o “LA INSTITUCION”, a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos federales.

CUARTA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA UNIVERSIDAD” o “LA INSTITUCION”
se obliga a:

A) Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta especifica para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros y productos que generen, que reciba de “LA SEP”;

B) Destinar los recursos financieros que reciba con motivo de este convenio y los productos que generen,
exclusivamente al desarrollo del Proyecto, en los términos establecidos en el mismo, las “REGLAS” y su
Anexo de Ejecucion;

C) Entregar a “El GOBIERNO DEL ESTADO” (si es el caso) y a “LA SEP”, por conducto del o los
responsable(s) sefialados en la clausula Cuarta el recibo institucional que compruebe la recepciéon de los
recursos financieros que reciba de la misma o de las mismas, en un plazo maximo de 10 (diez) dias naturales
posteriores a su recepcion;

D) Informar trimestralimente a “El GOBIERNO DEL ESTADO” (de ser el caso ) y a “LA SEP”, por
conducto del o los responsable(s) sefialados en la clausula Cuarta, sobre el ejercicio de los recursos
financieros que le aporte(n) y la ejecucion de las actividades detalladas en el Anexo de Ejecuciéon de
este convenio;

E) Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba con motivo del presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacién; asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
__del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, asi como dar cumplimiento a
las disposiciones aplicables relativas a la transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos
transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y su
Reglamento;
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F) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros federales y productos generados
que no hayan sido utilizados en cumplimiento al objeto de este convenio, informando al respecto a “LA SEP”,
dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores a la devolucién, y

G) Cumplir con lo establecido en las “REGLAS”.

QUINTA.- Para la coordinacion y seguimiento de las actividades materia del presente convenio, las partes
designan como responsables a las siguientes personas:

A) “LA SEP” al Coordinador Administrativo de la Subsecretaria de Educacion Superior;

B) “LA UNIVERSIDAD” o “LA INSTITUCION” a su Rector y en caso de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
a quien éste designe.

SEXTA.- Las partes acuerdan en tratar como confidencial toda la informacioén intercambiada o acordada
con motivo del presente instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

SEPTIMA.- La vigencia de este convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y hasta el total
cumplimiento de las acciones objeto del mismo, las cuales deberan concluirse antes del 31 de diciembre de
201__, en el entendido de que solo se refiere a la aplicacion de recursos publicos federales extraordinarios no
regularizables del ejercicio fiscal 2015, por lo que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios
fiscales. Podra ser modificado o adicionado previo consentimiento por escrito de las partes.

OCTAVA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo de este
convenio, no modifica por ello su relaciéon laboral y por lo mismo, las otras no se convertiran en patrones
sustitutos, quedando bajo la responsabilidad de cada parte, los asuntos laborales relacionados con su
personal.

NOVENA.- “LA SEP” y “LA UNIVERSIDAD” o “LA INSTITUCION” o “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
acuerdan que, las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente
instrumento, se resolveran de comun acuerdo por escrito, y en caso de que lo anterior no fuera posible,
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro tantos
originales en la Ciudad de México, el ___de de 2015.

Por: “LA SEP” Por: “LA UNIVERSIDAD”, “LA INSTITUCION” o “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”

(cargo, grado académico, nombre y apellidos)

Subsecretario/a de Educacion

Superior

(Director General al que pertenezca sistema o
subsistema)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (O DE COORDINACION), CELEBRADO
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y
(LA UNIVERSIDAD LA INSTITUCION O GOBIERNO ESTATAL), MEDIANTE EL CUAL SE PROPORCIONA
APOYO FINANCIERO A LA UNIVERSIDAD EN EL EJERCICIO FISCAL 2015, PARA QUE LO DESTINE AL
PROYECTO (NOMBRE DEL PROYECTO).
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Anexo 3c
Modelo de Anexo de Ejecucion

ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (O DE COORDINACION) DEL
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, SUSCRITO EN EL EJERCICIO FISCAL
2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y LA (Nombre de la Institucién,
Universidad o Gobierno del Estado)

Nombre del proyecto

Justificacion del proyecto

Objetivo General

Objetivo
Meta
Accioén:
Breve Fecha programada
Concepto Costo unitario $ Cantidad Total — i de conclusion de la
justificacién s
accion
Monto Total solicitado $

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo de Ejecucion, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el ___de de .

Por: “LA SEP” Por: “Por: “LA UNIVERSIDAD” , “LA
INSTITUCION” o “GOBIERNO DEL ESTADO”

Subsecretario/a de Educacion (cargo, grado académico,

Superior nombre y apellidos)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO
FINANCIERO (O DE COORDINACION), CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION) MEDIANTE EL CUAL SE
PROPORCIONA APOYO FINANCIERO A LA UNIVERSIDAD EN EL EJERCICIO FISCAL 2015, PARA QUE LO DESTINE
AL PROYECTO (NOMBRE DEL PROYECTO).



112 (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Sabado 27 de diciembre de 2014

Anexo 4c
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