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PETROLEOS MEXICANOS

MODIFICACIONES al Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos.

Al margen un logotipo, que dice: Petrleos Mexicanos.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PETROLEOS MEXICANOS, con fundamento en los articulos
60. y 19, fraccidon XXI, de la Ley de Petroleos Mexicanos, aprob6 las modificaciones al Estatuto Organico de
Petréleos Mexicanos.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los articulos 22, fraccion XllI; 36, fraccion XXIII; 38; 39, fraccion XI, y
54, fracciones IX y X; se ADICIONAN los articulos 22, fraccién XllI Bis; 34, fracciones Il, numeral 3, y VIl Bis;
36, fracciones XXV y XXVI; 54, fraccién Xl, y 147 Bis, y se DEROGAN los articulos 34, fraccion Il, numeral 2,
y 36, fracciones XVIII y XXIV, del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos, para quedar como sigue:

“Articulo 22. ...
l.aXIl. ...

XIlIl. Recibir las solicitudes y autorizar los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social que
otorga PEMEX, relacionados con donativos en numerario y donaciones en especie, obras de beneficio mutuo
y participacion, asi como el otorgamiento de becas, en términos de la normatividad que emita para tal efecto el
Consejo de Administracion, y fijar, con base en éstos, las directrices para el andlisis y dictamen de las
solicitudes, asi como el seguimiento de su aplicacion;

XIll Bis. Recibir las solicitudes y coordinar las acciones para el otorgamiento de apoyos en materia de
responsabilidad y desarrollo social que otorgan los Organismos Subsidiarios, relacionados con donaciones en
especie, obras de beneficio mutuo y participacion, asi como el otorgamiento de becas, en términos de la
normatividad que emita para tal efecto el Consejo de Administracion, y fijar, con base en éstos, las directrices
para el andlisis y dictamen de las solicitudes, asi como el seguimiento de su aplicacion;

XIV.a XVIl. ...

Articulo 34. ...

I ...

1. ...

1...

2. Se deroga.

3. Gerencia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental
a)ae) ...

H.aVILA. ...

VII. Bis Gerencia de Responsabilidad y Desarrollo Social
VI ...

Articulo 36. ...

l.aXVIl. ...

XVIII. Se deroga.

XIXa XXIl. ...

XXII. Ejercer el presupuesto autorizado por el Consejo de Administracion para sus comités, con base en
los requerimientos que hayan sido formulados por conducto de sus presidentes;

XXIV. Se deroga.

XXV. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del Sistema de Administracion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de Petréleos Mexicanos en los inmuebles propiedad y/o en
posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados por este ultimo, con base
en las estrategias, objetivos, metas y directrices, establecidos por la Direccion Corporativa de Operaciones, y



Martes 4 de febrero de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 97

XXVI. Administrar el uso del acrénimo “Pemex” y de las marcas respectivas, asi como, en su caso,
suscribir los convenios que se requieran para ello, en representacion de PEMEX.

Articulo 38. La Gerencia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental tendra, conforme a las
estrategias, objetivos, metas y directrices establecidos por la Direccién Corporativa de Operaciones,
las funciones siguientes:

I. Implementar las directrices y estrategias institucionales, disefiadas por la Direccion Corporativa de
Operaciones, en materia de mejora del desempefio en seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental,
en los inmuebles propiedad y/o en posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean
administrados por este Ultimo;

Il. Participar en el disefio de las estrategias institucionales y establecer estandares, sistemas,
competencias y soporte para la administracion de riesgos, emanados del Sistema de Administracion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de Petréleos Mexicanos, para su aplicacion en los
inmuebles propiedad y/o en posesién de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados
por este Ultimo;

Ill. Asesorar y capacitar en materia de seguridad, salud en el trabajo, proteccion ambiental y desarrollo
sustentable a las unidades administrativas ubicadas en los inmuebles propiedad y/o en posesion de los
Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados por este Ultimo;

IV. Implementar, con las unidades administrativas de PEMEX, las acciones necesarias para la mejora
continua en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental;

V. Aplicar los programas de auditoria para evaluar el cumplimiento de la implantacion y ejecucion del
Sistema de Administracion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de Petréleos Mexicanos,
en los inmuebles propiedad y/o en posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean
administrados por este Ultimo y coordinar la elaboracion de los reportes que correspondan;

VI. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas en materia
de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental, en los inmuebles propiedad y/o en posesion de los
Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados por este ultimo y, en su caso, proveer el
soporte técnico para su cumplimiento;

VII. Atender las inspecciones, auditorias o cualquiera otra evaluacion, que soliciten las autoridades
externas, en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, en los inmuebles propiedad y/o
en posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados por este Gltimo;

VIII. Participar en el disefio de estrategias institucionales en materia de emergencias y proteccion civil e
implementar los planes de respuesta a emergencias en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccién
ambiental, en los inmuebles propiedad y/o en posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean
administrados por este Ultimo;

IX. Realizar la investigacion de accidentes e incidentes en los inmuebles propiedad y/o en posesién de los
Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean administrados por este Ultimo;

X. Implementar planes y programas de proteccion ambiental alineados a la estrategia de PEMEX, en
materia de emisiones al aire, manejo de agua, manejo de residuos y atencion de sitios contaminados, dentro
de los inmuebles propiedad y/o en posesion de los Organismos Subsidiarios y de PEMEX que sean
administrados por este Ultimo;

XI. Implementar mecanismos para fomentar la cultura de seguridad, salud en el trabajo, proteccion
ambiental y desarrollo sustentable en las unidades administrativas de PEMEX, y

XII. Participar con las subdirecciones de Disciplina Operativa, Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales y de Servicios de Salud, en la coordinacion de los cursos y
programas de formacién de profesionales, en las materias de seguridad, salud en el trabajo, proteccion
ambiental y en el uso eficiente y racional de la energia en PEMEX.
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Articulo 39. ...
l.aX. ...

XI. Coordinar y asesorar a las areas de PEMEX para la organizacion y administracion de documentos
archivisticos contenidos en cualquier medio, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como
la integracién del acervo histérico documental sobre la industria petrolera en el pais;

XI. a XIV. ...
Articulo 54. ...
l.aVI. ...

IX. Proponer y aplicar la metodologia para el calculo de los precios por los servicios corporativos, que
presta la Direccion Corporativa de Administracion;

X. Coordinar y administrar las oficinas foraneas de representacién aduanal para la prestacion de los
servicios aduanales, y

XI. Coordinar el uso del acrénimo “Pemex” y de las marcas respectivas, asi como suscribir los convenios
que se requieran para ello, en representacion de PEMEX.

Articulo 147 Bis. La Gerencia de Responsabilidad y Desarrollo Social tendra las funciones siguientes:

I. Coordinar el disefio e instrumentacion de los programas institucionales de desarrollo comunitario
sustentables y sostenibles, incorporando en los mismos los apoyos que en materia de responsabilidad y
desarrollo social otorga PEMEX, relacionados con donativos en numerario y donaciones en especie, obras de
beneficio mutuo y otorgamiento de becas, con la participacién y coordinacion de diversas instancias
municipales, estatales y federales;

Il. Coordinar el disefio e instrumentacion de los programas institucionales de desarrollo comunitario
sustentables y sostenibles, incorporando en los mismos los apoyos que en materia de responsabilidad y
desarrollo social otorgan los Organismos Subsidiarios, relacionados con donaciones en especie, obras de
beneficio mutuo y otorgamiento de becas, con la participacién y coordinacion de diversas instancias
municipales, estatales y federales;

Ill. Establecer y proponer al Director General el programa anual de asuntos prioritarios en materia de
responsabilidad y desarrollo social;

IV. Proponer al Director General la prevision presupuestal anual de los apoyos en materia de
responsabilidad y desarrollo social que otorga PEMEX, para su aprobacién por el Consejo de Administracion;

V. Coordinar la elaboracibn de la metodologia para la distribucion de apoyos en materia de
responsabilidad y desarrollo social que otorga PEMEX, considerando el presupuesto anual autorizado por el
Consejo de Administracion;

VI. Evaluar y emitir opinién respecto a las solicitudes de apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo
social presentadas por terceros a PEMEX, asi como verificar que las mismas se ajusten a la normatividad
para su otorgamiento, aprobada por el Consejo de Administracion, y a los procedimientos previstos en la
normatividad interna;

VII. Suscribir los instrumentos juridicos autorizados por las instancias correspondientes por medio de los
cuales se formaliza el otorgamiento de los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social; asi como
coordinar dichas acciones tratandose de los Organismos Subsidiarios;

VIII. Programar y coordinar la entrega de los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social que
otorga PEMEX;

IX. Coordinar la entrega de los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social que otorgan los
Organismos Subsidiarios;

X. Revisar la aplicacion de los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social, asi como el
cumplimiento de las demas obligaciones contractuales por parte de los beneficiarios;
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XI. Desarrollar diagndsticos sobre la relacion que prevalece entre PEMEX y las autoridades federales,
estatales y municipales, organizaciones sociales y grupos comunitarios;

XIl. Establecer y coordinar programas de vinculacion con las zonas y proponer acciones orientadas a
prevenir conflictos, asi como participar en su solucién cuando éstos se presenten;

XIll. Elaborar y proponer al Director General los acuerdos marco que se consideren conveniente suscribir
con entidades federativas y municipios prioritarios, en materia de colaboracion mutua para facilitar la
operacion de PEMEX vy los Organismos Subsidiarios y participar en el desarrollo social de dichas entidades
federativas y municipios;

XIV. Elaborar informes trimestrales y anuales acerca de la aplicacién, comprobacion y resultados
obtenidos con motivo de los apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social otorgados;

XV. Elaborar y presentar al Director General un informe anual sobre el cumplimiento de la normatividad
aprobada por el Consejo de Administracion y del ejercicio de los recursos autorizados para los apoyos en
materia de responsabilidad y desarrollo social que hayan autorizado PEMEX y sus Organismos Subsidiarios, y

XVI. Controlar y mantener actualizada la informacion que se genera por PEMEX y sus Organismos
Subsidiarios en el proceso de solicitud, otorgamiento, seguimiento y verificacion de los apoyos en materia de
responsabilidad y desarrollo social autorizados y otorgados; asi como la que se difunda en el portal de internet
de PEMEX.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes modificaciones al Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos, entraran en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, salvo lo dispuesto en los transitorios
segundo y tercero.

SEGUNDO. Las adiciones de los articulos 22, fraccion XIIl Bis, y 147 Bis, fracciones Il y 1X, del Estatuto
Orgénico de Petréleos Mexicanos, entraran en vigor una vez que se modifiquen los estatutos organicos de los
Organismos Subsidiarios, en lo referente a apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social.

TERCERO. Respecto a la adiciéon del articulo 147 Bis, fraccion VI, la Gerencia de Responsabilidad y
Desarrollo Social continuara con la funcion asignada a la Gerencia de Desarrollo Social, relativa a evaluar
y emitir opinién respecto a las solicitudes de apoyos en materia de responsabilidad y desarrollo social
presentadas por terceros en lo que se refiere a los Organismos Subsidiarios, hasta en tanto no se modifiquen
los estatutos organicos de dichos Organismos, en lo que se refiere a apoyos en materia de responsabilidad y
desarrollo social, por lo que los terceros podran seguir presentando a los Organismos Subsidiarios las
solicitudes de referencia.

CUARTO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en otra normatividad a la
Gerencia de Desarrollo Social que cambia de denominacién por virtud de las presentes modificaciones
al Estatuto Organico de Petrdleos Mexicanos, se entenderdn hechas o conferidas a la Gerencia de
Responsabilidad y Desarrollo Social.

QUINTO. La estructura organica autorizada debera presentarse para su registro ante las secretarias de la
Funcion Puablica y de Hacienda y Crédito Puablico. Dicha estructura se realizara mediante movimientos
compensados, por lo que no implicard ningln incremento al presupuesto global de servicios personales o en
el nimero total de plazas de Petr6leos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

Las presentes modificaciones al Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos, fueron aprobadas por el
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, con fundamento en los articulos 60. y 19, fraccion XXI, de
la Ley de Petroleos Mexicanos, en Sesion 863 Ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2013, mediante
acuerdos numero CA-112/2013, CA-113/2013 y CA-114/2013.

Ciudad de México, D.F., a 20 de enero de 2014.- El Director Juridico de Petréleos Mexicanos, Marco
Antonio de la Pefia Sanchez.- Rabrica.

(R.- 383286)



