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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica emite el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de dicha institucion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.

ACUERDO No. CFCE-004-2014

México, Distrito Federal, a dieciséis de enero de dos mil catorce.- Reunido el Pleno de esta Comisién
Federal de Competencia Econdmica en la sede de la misma los CC. Comisionados Alejandra Palacios Prieto,
JesUs Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran, Alejandro lldefonso
Castafieda Sabido, Francisco Javier Nufiez Melgoza y Eduardo Martinez Chombo, celebran una sesion
ordinaria para la emision del presente acuerdo, en atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. El once de junio de dos mil trece, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el “DECRETO por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y
105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones”,
en lo sucesivo el “DECRETO", por medio del cual se crea un nuevo érgano constitucional autnomo
denominado Comisién Federal de Competencia Econémica, en lo sucesivo “CFCE".

2. De los articulos Sexto y Séptimo transitorios del DECRETO se desprende que la CFCE estard
integrada a partir de que los comisionados de la misma hayan sido ratificados por la Camara de
Senadores del Congreso de la Unién.

3. Eldiez de septiembre del dos mil trece, la Cdmara de Senadores del Congreso de la Union integro el
Pleno de la CFCE, ratificando como comisionados a los CC. Alejandra Palacios Prieto, Alejandro
lldefonso Castafieda Sabido, Benjamin Contreras Astiazaran, Martin Moguel Gloria, Jesus Ignacio
Navarro Zermefio y Francisco Javier Nufiez Melgoza; y designé como Comisionada Presidente a
Alejandra Palacios Prieto.

4. El siete de noviembre de dos mil trece, la Camara de Senadores del Congreso de la Unidn ratifico al
C. Eduardo Martinez Chombo, como Comisionado de la CFCE.

Asimismo, el articulo Séptimo Transitorio del DECRETO establece que si a la fecha de la integracién de
la CFCE no se hubieren realizado las adecuaciones al marco juridico, ésta ejercera sus atribuciones
conforme a lo dispuesto por dicho DECRETO, y en lo que no se oponga a éste, en las leyes vigentes
en materia de competencia econémica.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 28, parrafo vigésimo, fraccion VI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo la “Constitucion”, la CFCE sera
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesionales en su desempefio e imparciales en
sus actuaciones y se debera regir, entre otras cosas, por los principios de transparencia y acceso a la
informacion.

6. El articulo 60. de la Constitucién establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado, y que toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna; asimismo,
establece los principios y bases que se deben seguir para garantizar el derecho fundamental de
acceso a la informacion.

7. El articulo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, en lo sucesivo “LFTAIPG”, establece que dicho ordenamiento tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesién de los
Poderes de la Unién, los érganos constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra
entidad federal.

El articulo 3, fraccion IX, de la LFTAIPG define como 6rganos constitucionales autbnomos a aquellos
establecidos en la Constitucion. EI mismo articulo 3, fraccién X1V, inciso d), de la LFTAIPG sefiala
quiénes seran considerados como sujetos obligados para efectos de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en dicho ordenamiento, encontrdndose dentro de éstos a los érganos
constitucionales autbnomos.
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Por su parte, el articulo 61 de la LFTAIPG establece que los 6rganos constitucionales auténomos, en
el ambito de sus respectivas competencias, estableceran mediante reglamentos o acuerdos de
caracter general, los 6érganos, criterios y procedimientos institucionales para proporcionar a los
particulares el acceso a la informacion, de conformidad con los principios y plazos establecidos en la
LFTAIPG.

8. El Estatuto Organico de la CFCE establece en su articulo 18, fraccion VII, que le corresponde al
Presidente de la CFCE ejercer las atribuciones sefialadas por el articulo 28 de la Ley Federal de
Competencia Econémica, en lo sucesivo la “LFCE” o “Ley de Competencia”. Asimismo, en la fraccion
V del mismo articulo se precisa que corresponde al Presidente de la CFCE proponer al Pleno los
proyectos de disposiciones administrativas de caracter general a que se refiere el articulo 24,
fraccion XIl, de la LFCE.

9.  El articulo 24, fracciones XIl y XIX, de la LFCE sefiala que corresponde a la CFCE elaborar y hacer
qgue se cumplan, hacia el interior de la CFCE, los manuales de organizacion y de procedimientos y
sefiala como facultades las conferidas en otras leyes y reglamentos.

Por su parte, el articulo 25 de la LFCE, en su cuarto parrafo, establece que corresponde al Pleno de
la CFCE el ejercicio de las atribuciones sefialadas en la fraccion Xl del articulo 24 del mismo
dispositivo legal.

10. Mediante acuerdo numero CFCE-031-2013, del tres de octubre de dos mil trece, por unanimidad de
votos, el Pleno de la CFCE acordaron la creacién de las unidades técnicas en materia de
transparencia y designaron a los funcionarios que integraran dichas unidades técnicas para dar
trAmite a todas las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental y
con ello poder garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesién de este érgano
constitucional auténomo, en términos de lo establecido en la LFTAIPG.

11. Con la finalidad de que las unidades técnicas puedan contar con las facultades suficientes para dar
tramite a todas las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental y
con ello poder garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesion de este érgano
constitucional autébnomo, es necesario que el Pleno otorgue a dichas unidades técnicas de las
atribuciones correspondientes, a través de las disposiciones administrativas de caracter general
necesarias propuestas por la presidente de la CFCE, el diez de diciembre de dos mil trece.

En consecuencia, con fundamento en los articulos constitucionales y las disposiciones legales y
estatutarias invocadas, se emite el presente:

ACUERDO

Primero. Se emite el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pudblica de la Comision
Federal de Competencia Econémica, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Titulo Primero
Disposiciones generales
Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los Organos de transparencia, sus
facultades, criterios y procedimientos institucionales para salvaguardar y garantizar los derechos
fundamentales de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que posea la Comision Federal
de Competencia Economica, de conformidad con los principios y bases establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y las demas disposiciones de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental que resulten aplicables, para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

I Clasificacion. El acto por el cual se determina que la informacion tiene el caracter de reservada o
confidencial en términos de la Ley;

1. Comision. La Comision Federal de Competencia Econdmica;

111 Comité. El Comité de Informacion;



6 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de febrero de 2014

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Consejo. El Consejo de Transparencia y Acceso a la Informacion;
Constitucidon. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Datos personales. Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable;

Datos sensibles. Aquellos datos personales que afecten a la esfera més intima de su titular, o
cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.
En particular, se consideran sensibles aquellos que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente y futuro, informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y
morales, afiliacion sindical, opiniones politicas y preferencia sexual;

Dias habiles. Los sefialados como tales en el calendario que al efecto publica el Pleno de la
Comision en el Diario Oficial de la Federacion;

Estatuto Organico. El Estatuto Organico de la Comision;

Informacién confidencial. Aquella a la que se refiere el articulo 18 de la Ley y lo que dispone al
respecto la Ley Federal de Competencia Econdmica;

Informacioén reservada. La que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las excepciones
previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley y lo que dispone al respecto la Ley Federal de
Competencia Econémica;

Ley. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
Ley de Competencia. Ley Federal de Competencia Econdmica;
Pleno. Organo de Gobierno de la Comision previsto en la Ley de Competencia;

Publicacion. Acto de poner a disposicion del puablico la informaciéon en medios impresos, tales
como libros, compendios o archivos publicos en formatos electrénicos, consultables en Internet o
por cualquier otro medio que permita a los interesados su consulta o reproduccion;

Reglamento. El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Comision Federal de Competencia Econdmica;

Solicitante. La persona fisica o moral que, por si o por medio de su representante, formule una
peticion de acceso a la informacién que tenga en su poder la Comision;

Unidad de Enlace. Unidad administrativa de la Comisién encargada de recibir y tramitar las
solicitudes de informacion, en términos de lo establecido en el presente Reglamento;

Unidades Administrativas. Organos y unidades administrativas que conforman la Comision: el
Pleno, las Unidades y Direcciones que dependen del Presidente de la Comision, el Secretario
Ejecutivo, las Direcciones Generales Operativas y las demas unidades que se autoricen por el
Presidente de la Comision, de conformidad con el articulo 5 del Estatuto Organico; y

Versién Puablica. Presentaciéon de un documento al que se le ha eliminado o suprimido la
informacién, partes o secciones que contengan datos personales o sensibles e informacion
clasificada como confidencial o reservada, en términos de la Ley y la Ley de Competencia, con la
finalidad de divulgar el resto de la informacion que no tenga dicho carécter.

Articulo 3. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para la Comision.

Articulo 4. La interpretacion, en el orden administrativo y en materia de transparencia, de la Ley, el
presente Reglamento y cualesquiera otras disposiciones relacionadas con los mismos, asi como la resolucién
de los supuestos no previstos por el mismo, correspondera al Consejo.

La Ley de Competencia y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en ese orden, se aplicaran
supletoriamente en lo que no se opongan a la Ley y al presente Reglamento.

Articulo 5. En la interpretacion de este Reglamento se deberan favorecer los principios de maxima
publicidad de la informacién en posesion de la Comision; de ambito limitado de las excepciones; de gratuidad
y minima formalidad; de facilidad de acceso y de exhaustividad en la basqueda y entrega de la informacion.
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Titulo Segundo

De las Unidades Administrativas en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Comision

Capitulo I. De la Unidad de Enlace

Articulo 6. La Unidad de Enlace sera el vinculo entre la Comision y el solicitante. El Titular de dicha
Unidad seréa designado por el Presidente de la Comision.

Articulo 7. Son atribuciones de la Unidad de Enlace las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.
IX.
X.

Recabar y difundir la informacion a que se refiere el articulo 7 de la Ley, ademas de propiciar que
las Unidades Administrativas la actualicen periddicamente en apego a las obligaciones
gue establece el Reglamento;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion, referidas en los articulos 24, 25y
40 de la Ley;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre las dependencias, entidades u otro érgano que pudiera tener la informaciéon que
solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para la entrega de la informacion puiblica solicitada,
ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;

Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de
las solicitudes de acceso a la informacion publica de la Comision;

Habilitar a los servidores publicos de la Comision en la recepcion y tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién, de acceso a datos personales y correccion de éstos.

Coordinar a los servidores publicos designados para el auxilio de las tareas encomendadas al
Titular de la Unidad;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos;
Integrar el informe anual al que hace referencia el articulo 62 de la Ley; y

Las demdas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre la Comisién y los
particulares que establezca el presente Reglamento.

Articulo 8. Para el ejercicio de las funciones del Titular de la Unidad de Enlace éste podra auxiliarse de un
servidor publico de la Comision, quien fungird como Coordinador Operativo.

Articulo 9. Corresponde al Coordinador Operativo dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica e integrar la documentacion relacionada con los
acuerdos adoptados por el Comité y las acciones que sean competencia de la Unidad de Enlace, asi como
encargarse de la supervision, coordinacion y seguimiento de los asuntos a cargo de la Unidad de Enlace.

Capitulo Il. Del Comité de Informacién

Articulo 10. EI Comité estara integrado por:

a)

b)
c)

Un servidor publico designado por el Presidente de la Comisién, quien sera el Presidente del
mismo;

El Titular de la Unidad de Enlace, quien fungird como miembro y Secretario Técnico, y

Un servidor publico designado por el Contralor Interno de la Comision, quien tendra el caracter de
miembro.

Los integrantes del Comité podran designar a su suplente, quien tendra, cuando menos, el nivel de
Subdirector de Area y las mismas atribuciones que correspondan al integrante que lo nombra. La designacion
seré por tiempo indefinido y debera ser notificada mediante oficio tanto al servidor publico nombrado como
suplente como al Coordinador Operativo, quien resguardara la informacién que contiene la designacion.

Articulo 11. Corresponde al Comité desempefiar las siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las acciones de las Unidades Administrativas, tendientes a proporcionar la
informacién publica en los términos previstos en la Ley y demas disposiciones normativas
aplicables;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Instruir, de conformidad con la Ley, y demas disposiciones normativas aplicables, los
procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién planteadas por particulares ante la Comision;

Establecer, en su caso, los plazos y procedimientos internos para dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion recibidas por la Comision;

Vigilar la correcta aplicacion de la Ley en lo que corresponde a la Comision, de este Reglamento y
de los lineamientos y criterios especificos que el propio Comité emita y, en caso de inobservancia,
adoptar las medidas para que éstos se cumplan;

Acceder a la informacién reservada o confidencial para determinar su debida clasificacion,
desclasificacion o la procedencia de otorgar su acceso;

Confirmar, modificar o revocar la clasificacién efectuada por los titulares de las Unidades
Administrativas de la Comisién, y emitir la resolucion correspondiente en los términos del articulo
45 de la Ley;

Realizar, a través de la Unidad de Enlace, las gestiones necesarias para localizar los documentos
administrativos en los que conste la informacion solicitada;

Expedir, cuando asi resulte procedente, resoluciones que confirmen la inexistencia de
documentos, en términos de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley;

Establecer y supervisar, en su caso, la aplicacion de los criterios y lineamientos especificos para la
Comision, en materia de organizacion, clasificacion y conservacion de documentos e informacién
correspondiente a la gestion administrativa de la Comisién. Lo anterior, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a otras Unidades Administrativas de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacion de las Unidades Administrativas de
la Comision, el cual debera contener las medidas necesarias para la organizacion de los archivos a
que hace referencia la fraccién anterior;

Aprobar los datos necesarios para la integracion del informe anual a que hace referencia el articulo
62 de la Ley, con base en los lineamientos establecidos por la Comision, y remitir dicho Informe al
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, una vez que sea aprobado por
el Consejo;

Aprobar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a su presentacion, el indice de informacion
clasificada como reservada de las Unidades Administrativas de la Comision, de conformidad con
los acuerdos que expida el propio Comité, asi como las actualizaciones semestrales del mismo;

Determinar la desclasificacion de informacion reservada, cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacion o cuando haya transcurrido el periodo de reserva. Lo anterior, sin perjuicio
de las atribuciones que en términos de lo dispuesto por la legislacién y normatividad aplicables,
corresponda a los titulares de las Unidades Administrativas de la Comision y a la Unidad de
Enlace;

Instruir a la Unidad de Enlace la ampliaciéon del término de reserva de los expedientes o
documentos, por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo de reserva,
para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Administrativa competente, a efecto de que funde
y maotive las razones por las que prevalecen las causas que dieron origen a la clasificacion;

Aprobar la ampliacion del plazo de veinte dias habiles a que se refiere el articulo 44 de la Ley, en
casos debidamente fundados y motivados, previa solicitud de la Unidad Administrativa a la que
corresponda atender la solicitud de acceso a la informacion de que se trate. Esta facultad podra
ser delegada en el Secretario Técnico del Comité quien, en su caso, informara al Comité sobre las
ampliaciones aprobadas, en la forma que determine el Comité;

Instruir a la Unidad de Enlace de la Comisién, a efecto de que realice notificacion de las
resoluciones emitidas por el Comité, las cuales deberan hacerse dentro de los plazos maximos
establecidos para tal efecto por la legislacion vigente;

Tomar las medidas necesarias, a efecto de que las resoluciones y criterios que expida el Comité,
se den a conocer via Internet para su consulta por cualquier interesado;
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XVIIl. Manifestar lo que a su derecho corresponda ante el Consejo, en atencidon a los recursos de
revisién interpuestos por particulares contra las resoluciones emitidas por el propio Comité;

XIX.  Dar seguimiento a las resoluciones dictadas por el Consejo, coadyuvando en lo necesario para que
se dé cumplimiento a las mismas;

XX. Rendir los informes que, en su caso, le sean solicitados por autoridades judiciales o
administrativas, en ejercicio de las atribuciones de éstas, y

XXI.  Las que le confiera la Ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Comité celebrara sesiones en forma ordinaria, y en forma extraordinaria, a peticion de
cualquiera de sus integrantes, en cualquier fecha, para el conocimiento y resolucion de los asuntos que son
de su competencia.

Las sesiones del Comité deberan celebrarse dentro de las instalaciones de la Comision. El Comité se
tendra por instalado al estar presentes todos los miembros propietarios o suplentes, aun y cuando no se haya
emitido convocatoria previa.

En las sesiones del Comité, los miembros tendran derecho a voz y voto y los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los presentes.

Articulo 13. La convocatoria a la sesion del Comité, el orden del dia, el acta de la sesién inmediata
anterior y los documentos soporte que integren la carpeta correspondiente a cada sesion, deberan ser
remitidos por el Secretario Técnico a los miembros del Comité, con una antelacién minima de tres dias habiles
para el caso de sesiones ordinarias y de veinticuatro horas para el caso de sesiones extraordinarias.

La carpeta correspondiente podra ser entregada a los miembros del Comité en formato electronico, 6ptico
0 impreso.

Articulo 14. De cada sesion del Comité se levantard acta, en la cual obraran los acuerdos adoptados por
el Comité y deberd ser firmada por los miembros propietarios o suplentes presentes en la sesién de
gue se trate.

No existiran versiones estenogréaficas de las sesiones, debiendo Unicamente el Secretario Técnico hacer
constar en el acta los nombres y cargos de los asistentes, el lugar, fecha, hora, asuntos tratados, los acuerdos
adoptados, y los plazos para su cumplimiento.

Las actas no seran una transcripcion, salvo que la atencidn de algun asunto en particular asi lo amerite a
juicio de los miembros del Comité; no obstante, por regla general, se asentaran en la misma los comentarios
mas relevantes vertidos por los asistentes, que hayan orientado o sustentado el acuerdo del Comité en un
sentido determinado.

Articulo 15. Las resoluciones en materia de clasificacion de la informacion que emita el Comité se haran
del conocimiento de la Unidad de Enlace y la Unidad Administrativa involucrada, por conducto de los
servidores publicos que funjan como enlaces ante el Comité, o bien, aquéllos a los que haya sido turnado el
asunto del que se trate.

Articulo 16. En los casos en los que, a pesar de haber mayoria, uno de los miembros cuente con un punto
de vista en contra, éste tendra el derecho, si asi lo desea, de emitir un voto particular, el cual debera
integrarse al acta de la sesion correspondiente.

Articulo 17. ElI Comité en todo momento podrd modificar o revocar una respuesta a una solicitud ya
notificada, siempre y cuando dicha respuesta haya sido negativa para el solicitante y la modificacion o
revocacion sea para el efecto de dar acceso a informacién, en cuyo caso, debera notificar al solicitante junto
con el acceso a la informacion.

Articulo 18. El Presidente del Comité tendra, ademdas de las funciones que le otorgue el presente
Reglamento, las siguientes atribuciones:

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, sin perjuicio de las facultades que
se le confieren al Secretario Técnico;

Il Presidir las sesiones del Comité y coordinar a sus miembros, a fin de que el mismo funcione
conforme al presente Reglamento;

111. Emitir voto de calidad, en caso de empate;
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VI.

VILI.

VIII.
IX.

X.

Someter a la consideracion del Comité los asuntos de su competencia en cumplimiento a la Ley y
demés disposiciones normativas aplicables, asi como los acuerdos a adoptar en atencién a
los mismos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a la operacién y
funcionamiento del Comité, asi como de las acciones acordadas por las Unidades Administrativas
responsables, en los plazos establecidos por el Comité mediante acuerdo;

Proponer la adopcion de acuerdos tendientes a fortalecer los mecanismos para garantizar el
acceso a la informacién de la Comision;

Proponer al Comité la integracidon de grupos de trabajo para la atencion de asuntos especificos
competencia del Comité, cuando asi resulte necesario;

Suscribir las actas y acuerdos del Comité;

Informar al Consejo de la Comisién, sobre asuntos relevantes atendidos por el Comité cuando asi
lo estime conveniente este mismo, y

Las que le encomiende el propio Comité, le atribuya la Ley, el presente Reglamento, y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. El Secretario Técnico del Comité realizara las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Proponer al Comité el orden del dia a aprobarse en cada sesion ordinaria y extraordinaria;

Convocar a solicitud del Presidente del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, sin perjuicio de las facultades que se le confieren al Presidente;

Recabar la documentacion requerida para la integracién de las carpetas para cada sesion, con la
anticipacion requerida y remitirlas a los convocados en los plazos previstos para sesiones
ordinarias o extraordinarias, segun corresponda;

Proponer la participaciéon de invitados en las sesiones y convocar, en su caso, a los invitados
propuestos por los miembros del Comité;

Registrar la asistencia de todos los participantes en cada sesion;

Elaborar el acta correspondiente a cada sesion, y remitirla a los miembros que intervinieron en la
sesion de que se trate, para su aprobacion;

Recabar las firmas de los miembros del Comité en los formatos de voto particular, actas y demas
documentacion que deba obrar en el archivo de tramite del Comité como constancia del ejercicio
de sus funciones;

Coordinar, la integracion y resguardo del archivo de tramite del Comité, el cual esta integrado por
el consecutivo anual de carpetas de las sesiones celebradas, el consecutivo anual de oficios
emitidos y recibidos por el Comité, asi como, por el Libro de Actas y el registro de los Acuerdos
adoptados por el Comité;

Notificar a la Unidad de Enlace y a las Unidades Administrativas de la Comision de los acuerdos
adoptados por el Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Integrar el indice de Expedientes Reservados de la Comision, con la informacion que para tal
efecto le proporcionen las Unidades Administrativas en las correspondientes actualizaciones de
ese instrumento de control archivistico, y realizar las gestiones necesarias para la incorporacion
del mismo para su difusion en el Sitio de internet institucional;

Gestionar, por conducto de la Unidad de Enlace, la publicacion de las resoluciones y los criterios
emitidos por el Comité, en la pagina de Internet de la Comision, y

Las demas que le encomiende el propio Comité, le atribuya la Ley, el presente Reglamento, y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 20. El funcionario designado por el Contralor Interno de la Comision, como miembro del Comité,
contara con las siguientes funciones:

Emitir su opinion y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y brindar la
asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas y atribuciones;



Miércoles 26 de febrero de 2014 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 11

1. Sugerir la participacion de invitados a las sesiones del Comité;

1. Comunicar al Presidente sugerencias para propiciar y mejorar el cumplimiento de las atribuciones y
objetivos del Comité;

V. Suscribir las actas, formatos de voto particular, acuerdos y resoluciones del Comité, en los que
obre constancia de su participacién para su adopcion, y

V. Solicitar en cualquier tiempo al Presidente del Comité, que se convoque a sesiones extraordinarias
para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran.

Articulo 21. Los miembros del Comité podran sugerir la participacion de servidores publicos de la
Comision bajo el caracter de invitados en las sesiones, quienes seran convocados por el Secretario Técnico
del Comité, con el objeto de que presenten temas en particular ante el Comité, o bien brinden su opinién con
respecto de temas técnicos o sustantivos competencia de las Unidades Administrativas de la Comision, éstos
tendran derecho a voz pero no a voto.

También asistiran bajo el caracter de invitados, los representantes que al efecto designen los titulares de
las Unidades Administrativas responsables de la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
consensada bajo cualquier titulo por la Comision, siempre que el Comité haya acordado dentro del orden del
dia asuntos comprendidos dentro de su &mbito de competencia.

Cuando cualquier Unidad Administrativa haya remitido un asunto para ser valorado por el Comité en
sesion, correspondera al Titular de la Unidad Administrativa designar al servidor publico que representara a
dicha area en los términos descritos en el parrafo inmediato anterior. El incumplimiento a lo previsto por este
parrafo sera razon suficiente para que el Comité, si asi lo estima necesario, retire el asunto del orden del dia
para ser abordado en sesion posterior en la cual participe el representante de la Unidad Administrativa
responsable.

Articulo 22. Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Comision deberdn designar a un
responsable encargado de atender los requerimientos que realice la Unidad de Enlace, el Comité y el
Consejo, en apego a la Ley y al presente Reglamento.

El responsable a que hace referencia el parrafo anterior, debera contar, como minimo, con el nivel de
Director de Area.

De conformidad con lo establecido por los articulos 14, fraccién I, y 16 de la Ley y lo que dispone al
respecto la Ley de Competencia, corresponde a los Titulares de las Areas Administrativas, de manera
indelegable, clasificar la informacion de las areas a su cargo.

Capitulo Ill. Del Consejo de Transparenciay Acceso a la Informacion

Articulo 23. El Consejo ser& el 6érgano garante responsable de aplicar la Ley, resolver los recursos que
conforme a la misma sean planteados por los solicitantes, asi como garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion por parte de cualquier persona, en apego a la legislacion y normatividad vigentes que
resultan aplicables a la Comision.

Articulo 24. El Consejo estara integrado por:
. Los Comisionados de la Comisién, y
Il El titular de la Contraloria Interna de la Comision.

La Presidencia del Consejo sera rotativa y estard a cargo de los Comisionados de la Comision en los
siguientes términos: el Comisionado cuyo nombramiento en la Comisién concluya en la fecha mas préxima,
serd Presidente del Consejo, cargo que durarid hasta que concluya su periodo como Comisionado de la
Comision, transcurrido el cual el siguiente Comisionado con menor nimero de afios sera Presidente y asi
sucesivamente se rotara el cargo de la Presidencia del Consejo.

El Presidente del Consejo presidira las sesiones del Consejo y, en caso de empate, tendra voto de calidad.

El Consejo estara apoyado por un Secretario Técnico, designados por mayoria de votos de los miembros
del Consejo.

Las ausencias del Secretario Técnico, seran suplidas por quien éste nombre mediante oficio.
Articulo 25. Corresponde al Consejo desempefiar las siguientes funciones:

. Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley, el Reglamento y las demés disposiciones aplicables,
como organo garante instaurado en la Comisién en apego a lo dispuesto por la fraccion VII, del
articulo 61 de la Ley;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Emitir criterios de observancia general para las Unidades Administrativas de la Comision y los
servidores publicos adscritos a las mismas, que tengan por objeto establecer las condiciones
necesarias para facilitar el acceso a la informacion y la transparencia de la Comision;

Aprobar las disposiciones administrativas aplicables al desahogo y tramite de recursos de revision
y reconsideracion, respetando los plazos y requisitos establecidos para tal efecto por la Ley;

Conocer y resolver los recursos de revision y reconsideracion interpuestos por los solicitantes, en
términos de la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Analizar los acuerdos que sean sometidos a su consideracion por el Secretario Técnico para su
aprobacion;

Aprobar la designacién o remocion del servidor publico que fungirdn como Secretario Técnico del
Consejo;

Aprobar las disposiciones administrativas, sus adecuaciones y reformas que resulten necesarias
para la aplicacion de la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia;
Aprobar, a propuesta del Comité, el informe anual a que hace referencia el articulo 62 de la Ley;

Implementar mecanismos que permitan mantener un seguimiento del cumplimiento de las
resoluciones del Consejo por las Unidades Administrativas de la Comision;

Aprobar el acta de cada sesion, la cual sera firmada por todos los miembros del Consejo que
hubieren participado en la sesion de que se trate;

Aprobar mecanismos para propiciar un mejor control de las obligaciones de transparencia de la
Comisién y sus servidores publicos, pudiendo solicitar la intervencion de la Unidad de Enlace y el
Comité para su difusién, asi como para exhortar a quien corresponda a atender dichas
obligaciones;

Aprobar los lineamientos, manuales, criterios escritos y guias que emita el Comité;

Aprobar la publicacion, en el Portal de Transparencia de la Comision, de las resoluciones y demas
documentos generados por el Consejo, incluyendo, en su caso, la aprobacién de las versiones
publicas de los mismos, y

Las demas que le sefiale la Ley, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales o
administrativas que resulten aplicables a la Comision.

Articulo 26. El Consejo quedara validamente constituido cuando se encuentren presentes al menos cinco
de sus miembros, siendo necesario, en todos los casos, la presencia del Contralor Interno.

En caso de ausencia, el Presidente del Consejo sera suplido por el Comisionado cuyo nombramiento en la
Comision concluya en la fecha mas proxima.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los Consejeros asistentes a cada sesiéon. En caso de
empate en las votaciones, el Presidente o, en su caso, quien presida la sesion contara con voto de calidad.

Articulo 27. El Consejo se reunira de manera ordinaria al menos una vez cada tres meses, y en forma
extraordinaria cuando asi resulte necesario, de acuerdo a los plazos y términos de atencion de los recursos y
demas temas que deban ser sometidos a su consideracion, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 28. El Secretario Técnico del Consejo realizara las siguientes funciones:

VI.

Proponer al Consejo el orden del dia a aprobarse en cada sesion ordinaria y extraordinaria;
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Recabar la documentacion requerida para la integracion de las carpetas para cada sesién, con la
anticipacion requerida y remitirlas a los convocados en los plazos previstos para sesiones
ordinarias o extraordinarias, segin corresponda;

Proponer la participacion de invitados en las sesiones y convocar, en su caso, a los invitados
propuestos por los miembros del Consejo;

Registrar la asistencia de todos los participantes en cada sesion;

Elaborar el acta correspondiente a cada sesién, y remitirla a los miembros que intervinieron en la
sesion de que se trate, para su aprobacion;
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VII. Recabar las firmas de los miembros del Consejo en los formatos de voto particular, actas y demas
documentacion que deba obrar en el archivo de tramite del Consejo como constancia del ejercicio
de sus funciones;

VIIl.  Coordinar, la integracion y resguardo del archivo de tramite del Consejo, el cual esta integrado por
el consecutivo anual de carpetas de las sesiones celebradas, el consecutivo anual de oficios
emitidos y recibidos por el Consejo, asi como, por el Libro de Actas y el registro de los Acuerdos
adoptados por el Consejo;

IX. Notificar a los recurrentes, a la Unidad de Enlace y a las Unidades Administrativas de la Comisién
de los acuerdos o resoluciones adoptados por el Consegjo;

X. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

XI. Gestionar, por conducto de la Unidad de Enlace, la publicacion de las resoluciones y los criterios

emitidos por el Consejo, en la pagina de Internet de la Comision, y

XII. Las demas que le encomiende el propio Consejo, le atribuya la Ley, el presente Reglamento, y
demas disposiciones normativas aplicables.

El Secretario Técnico serd suplido en su ausencia por el funcionario pablico que designe la mayoria
del Consejo.

Titulo Tercero
De la informacion en posesion de la Comision
Capitulo I. De lainformacién Publica

Articulo 29. Conforme a los principios de méxima publicidad y disponibilidad, la informaciéon de la
Comision se presume publica y debe ser asequible, salvo la que deba estar clasificada como reservada
o confidencial.

Articulo 30. La informacion publica debe estar a disposicion de los solicitantes de manera gratuita cuando
sea accesible por via electrénica en fuentes apropiadas y su consulta se sujeta sélo a la disponibilidad
material y fisica de espacios, equipos y capacidad técnica.

Cuando se solicita informacién publica a la Comision, se tiene por atendido el pedimento mediante la
ubicacioén de las fuentes de consulta al solicitante.

Articulo 31. De conformidad con el articulo 7 de la Ley, la Comision pondra a disposicién del publico y
mantendra actualizada trimestralmente la siguiente informacion:

l. Su estructura orgéanica;
1. Las facultades de cada unidad administrativa;

1. El directorio de servidores publicos, desde el personal de enlace;

V. La remuneracion mensual por puesto y sistema de compensacion;

V. El domicilio de la Unidad de Enlace, ademas de la direccién electronica donde podran recibirse las
solicitudes para obtener informacion;

VI. Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas
operativos;

VILI. Las funciones encomendadas a la Comisién y, en su caso, los servicios que ofrece;

VIII. Los tramites, requisitos y formatos;

IX. La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucion, en los

términos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

X. Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal que realicen, segin corresponda, la
Auditoria Superior de la Federacion y la Contraloria Interna de la Comision y, en su caso, sus
aclaraciones;

XI. Las contrataciones que se hayan celebrado en términos de la legislacion aplicable detallado por
cada contrato:

a.) Las obras inmobiliarias, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados. En el
caso de estudios o investigaciones debera sefialarse el tema especifico;
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b.) El monto;

c.) El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica 0 moral con quien se haya
celebrado el contrato, y

d.) Los plazos de cumplimiento de los contratos;
XII. El marco normativo aplicable a la Comision;

Xlll.  Los informes que genera la Comision en cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion, y

XIV.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con
base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por
el publico.

Capitulo Il. De lainformacién reservada y confidencial

Articulo 32. El Comité debera dar acceso a las versiones publicas de las resoluciones, a través de los
vinculos de la pagina de la Comisién en donde se encuentra la informacion solicitada.

Articulo 33. Los particulares que entreguen informacién confidencial o reservada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 19 de la Ley, y lo que dispone al respecto la Ley de Competencia, deberan cumplir
con los requisitos expuestos en dicho numeral y la Ley de Competencia.

Articulo 34. Los expedientes relacionados con asuntos que tramite la Comision en el ejercicio de sus
funciones, se regiran Unica y exclusivamente por lo dispuesto en la Ley de Competencia y su Reglamento.

Articulo 35. Las resoluciones, opiniones, lineamientos, guias y criterios técnicos de la Comisioén, salvo por
la informacion confidencial o reservada, datos personales y sensibles, deben ser publicadas en el sitio de
Internet de la Comision y pueden ser difundidos y compilados en cualquier otro medio. Las resoluciones
deben ser publicadas dentro de los quince dias siguientes a su notificacion.

Es obligaciéon de las Unidades Administrativas correspondientes elaborar las versiones publicas de las
resoluciones y opiniones, debiendo suprimir de ésta, la informacién confidencial, reservada, los datos
sensibles de las partes y, en su caso, los demas datos personales de las partes.

Estas versiones publicas deberan ser revisadas y, aprobadas por el Comité, cuando exista una solicitud de
acceso a informacion.

Capitulo Ill. De los Datos Personales

Articulo 36. Los procedimientos para acceder a los datos personales que estén en posesion de la
Comision garantizaran la proteccion de los derechos de los individuos, en particular, a la vida privada y a la
intimidad, asi como al acceso y correccién de sus datos personales, de conformidad con la Ley y demas
disposiciones aplicables para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de los datos personales.

Capitulo V. De la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion

Articulo 37. Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacién son
responsables de ella en los términos de la Ley, la Ley de Competencia, el Reglamento, el Estatuto y demas
disposiciones legales o normativas correspondientes.

Todo servidor publico que reciba, procese, genere o administre informacién debe identificarla como
publica, clasificada como reservada o confidencial, segin sea el caso, con una leyenda en la que indique la
clasificacion de la informacién.

Cuando se trate de informacion clasificada como reservada o informacion confidencial, se debe asentar el
fundamento juridico.

Articulo 38. Los titulares de las Unidades Administrativas llevaran a cabo la clasificacion de la informacion
en el momento en que:

. Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacion, o

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion, en el caso de documentos que no se hubieran
clasificado previamente.

La clasificacion podra referirse a un expediente o a un documento.

Articulo 39. Al clasificar expedientes y documentos como reservados o confidenciales, los titulares de las
Unidades Administrativas deberan tomar en consideracion lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley,
y lo que dispone al respecto la Ley de Competencia.
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Articulo 40. Los expedientes y documentos clasificados como reservados deberan llevar una leyenda que
indique su caréacter de reservado, la fecha de la clasificacion, su fundamento legal, el periodo de reserva y el
nombre del titular de la Unidad Administrativa responsable de la informacion.

Articulo 41. En virtud de una solicitud de acceso a la informacion, cuando un expediente contenga
documentos publicos y reservados o confidenciales, se deberan entregar aquellos que no estén clasificados.
Tratandose de un documento que contenga partes o secciones reservadas confidenciales, se debera entregar
una version en el que se omitan estas ultimas. Las reproducciones de los expedientes o documentos que se
entreguen constituiran las versiones publicas correspondientes.

Articulo 42. Los titulares de las Unidades Administrativas elaboraran, de conformidad con los requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Ley, un indice de los expedientes clasificados como reservados.

A efecto de mantener dicho indice actualizado, la Unidad Administrativa lo enviara al Comité, dentro de los
primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de cada afio, segun corresponda. El Comité tendra
un plazo de diez dias habiles para su aprobacion; transcurrido dicho plazo sin que exista determinacion
alguna por parte del Comité, se entendera aprobado.

Articulo 43. Los indices de expedientes clasificados como reservados seran informacién publica, sujeta a
las obligaciones de disponibilidad y acceso establecidas por la Ley y este Reglamento. Estos indices deberan
contener:

. El rubro tematico,
1. La unidad administrativa que generd, obtuvo, adquirio, transformé o conserva la informacion;

1. La fecha de la clasificacion;

V. El fundamento legal;
V. El plazo de reserva, y
VI. Las partes de los expedientes o documentos que se reservan, en su caso.

Articulo 44. Los expedientes y documentos clasificados como reservados, seran debidamente
custodiados y conservados conforme a los lineamientos que expida la Comision y, en su caso, los criterios
especificos que emita el Comité.

Articulo 45. La informacion clasificada como reservada podra ser desclasificada:
. A partir del vencimiento del periodo de reserva, y
1. Cuando desaparezcan las causas que dieron origen a la clasificacion.

Articulo 46. Cuando a juicio de una Unidad Administrativa sea necesario ampliar el plazo de reserva de
un expediente o documento, lo hard del conocimiento del Comité, fundando y motivando la ampliacion
correspondiente. Dicha ampliacidon debera hacerse del conocimiento del Comité, por lo menos con tres meses
de anticipacién al vencimiento del periodo de reserva.

Articulo 47. Para los efectos del ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley, se considerardn como violaciones
graves de derechos fundamentales y delitos de lesa humanidad los que se establezcan como tales en los
tratados ratificados por el Senado de la Republica o en las resoluciones emitidas por organismos
internacionales cuya competencia sea reconocida por el Estado Mexicano, asi como en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 48. La informacion confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento y tendra ese caracter de
manera indefinida, salvo que medie el consentimiento por escrito del titular de la informacion o mandamiento
escrito emitido por autoridad competente.

Articulo 49. Para que la informacion pueda ser clasificada o desclasificada como reservada, se estara a lo
establecido en los criterios que emita el Comité, los cuales deberan atender lo dispuesto en los articulos 13 y
14 de la Ley, y en consideracion de lo que disponga la Ley de Competencia vigente en lo relativo a
clasificacion de informacion dentro de los procedimientos tramitados por la Comision.

Articulo 50. Para la clasificacién y proteccion de la informacion confidencial, se estara a lo establecido en
los criterios que sobre el particular emita el Comité, los cuales deberan atender lo establecido en los articulos
18 a 26 de la Ley y considerar lo que disponga la Ley de Competencia vigente en lo relativo a clasificacion de
informacién dentro de los procedimientos tramitados por la Comision.
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La informacion confidencial solicitada por autoridad competente podra entregarse, pero en todo momento,
deberé la autoridad que lo reciba guardar estricta confidencialidad de la informacion y en caso de utilizarla en
algin procedimiento o resolucion debera testar dicha informaciéon resguardando en todo momento la
confidencialidad de la informacién entregada por la Comisién.

Titulo Cuarto
Del procedimiento de acceso a la Informacion
Capitulo I. De las Solicitudes de Informacion

Articulo 51. Las solicitudes de informacién deberan presentarse ante la Unidad de Enlace, la cual sugerira
a los Solicitantes que entreguen dicha solicitud a través del Sistema disefiado para tal efecto. La Unidad de
Enlace auxiliara a los interesados en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la informacion, en particular
en los casos en que el solicitante no sepa leer ni escribir. La solicitud debera contener:

. El nombre del Solicitante y, en su caso, el de su representante;

1. El domicilio o direccion de correo electrénico para recibir notificaciones;

1. La descripcion clara y precisa de los documentos solicitados;

V. Cualquier otro dato que facilite la busqueda de la informacion, y

V. La modalidad en la que el solicitante prefiere se otorgue el acceso a la informacion.

En todo caso se entregara, confirmard o remitira al particular un acuse de recibo en el cual conste de
manera fehaciente la fecha de presentacion respectiva.

Articulo 52. Los particulares que presenten solicitudes de acceso a la informacion deberan sefialar el
mecanismo por el cual desean les sea notificada la resolucion que corresponda conforme al articulo 44 de la
Ley. Dicha notificacion podra ser:

l. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Unidad de Enlace;

1. Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el
particular haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

111. Por medios electrénicos, a través del sistema que establezca la Comision.

Cuando el particular presente su solicitud por medios electronicos a través del sistema que establezca la
Comision, se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que
sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion, o no cubra el
pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccién Il de este articulo, 0 no se haya
proporcionado el domicilio, la notificacion se realizara por lista.

Este articulo sera aplicable en el caso de notificaciones de ampliacion del plazo a que se refiere el primer
parrafo del articulo 44 de la Ley.

En ninguin caso la entrega de informacién estara condicionada a que se motive o justifique su utilizacion, ni
se requerira demostrar interés alguno.

Articulo 53. La representacién a que se refiere el articulo 40 de la Ley, podra recaer en un tercero
autorizado mediante una carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion previa de firmas
ni formalidad alguna. No se admitird la representacion cuando la solicitud de acceso se haga por medios
electronicos.

Articulo 54. Si los datos proporcionados por el Solicitante son erréneos o no bastan para localizar los
documentos, la Unidad de Enlace podra requerirle por una vez, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, que corrija los datos o proporcione otros elementos. De no atenderse el
requerimiento en un plazo de un mes, se tendra al Solicitante por desistido.

Este requerimiento interrumpira el plazo establecido en el primer parrafo del articulo 44 de la Ley y su
desahogo hara que continde corriendo dicho plazo.

Articulo 55. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en posesion de la Comisién, la Unidad de
Enlace orientara al Solicitante, en caso de conocerlo, sobre la dependencia, entidad u 6rgano del Estado que
pueda poseer dicha informacién. En esos casos, la peticion del particular no tendra el caracter de solicitud de
acceso conforme a la Ley y este Reglamento.
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Articulo 56. La unidad administrativa verificara la existencia de los documentos solicitados en los indices
de expedientes reservados que éstas hayan elaborado. En caso que los documentos que se encuentren en
los indices mencionados no sean reservados o confidenciales, la Unidad de Enlace, en coordinacién con la
Unidad Administrativa, dara respuesta a la solicitud, en los términos sefialados en el articulo 57 del presente
Reglamento. Cuando los documentos sean reservados o confidenciales se seguird el procedimiento previsto
en el articulo 62 del Reglamento.

Articulo 57. Cuando existan solicitudes de acceso a documentos que se encuentren registrados en los
indices de expedientes reservados elaborados por las Unidades Administrativas, éstas los localizaran,
verificaran su clasificacion y comunicaran a la Unidad de Enlace la procedencia del acceso y la manera en
gue, en su caso, se encuentran disponibles, a efecto de que se determine, de ser procedente, el costo.
Respecto de la informacién que posea el Pleno de la Comisién, la solicitud se turnara a dicho drgano
colegiado.

Articulo 58. La disponibilidad de la informacion solicitada debera ser respondida y notificada al interesado
en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias habiles, contados a partir de la
presentacion de aquélla. En dicha notificacion se precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la
informacién. Tratandose de la modalidad, se buscard atender, en la medida de lo posible a la solicitud
del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por un periodo igual cuando existan razones que lo
motiven, siempre y cuando éstas se le notifiquen al solicitante.

Articulo 59. Para los efectos del articulo 27 de la Ley, se entendera por cuotas de acceso, los costos de
reproduccion y envio de la informacidn solicitada.

La informacidn solicitada solamente para efectos de transparencia podra ser entregada en copias simples
o certificadas, medios magnéticos, Opticos, sonoros, visuales, hologréficos u otros medios. En esos casos se
cobraran a los Solicitantes las cuotas que correspondan, y el pago respectivo deberd hacerse previamente a
la reproduccion de la informacion.

Salvo en el caso de las copias certificadas, los costos referidos en el parrafo anterior no podran rebasar el
de los materiales utilizados para la reproduccion de la informacién. Estos costos se basaran en lo que
disponga la Ley Federal de Derechos.

Articulo 60. Los documentos deberdn entregarse dentro de los diez dias habiles siguientes al que
la Unidad de Enlace haya recibido la notificacion del pago; sin embargo, no estara obligada a entregar la
informacién cuando el solicitante no compruebe haber cubierto el pago de los costos correspondientes.

Articulo 61. Los Solicitantes tendran un plazo de tres meses después de que se les notifique la resolucién
de acceso a la informacién para disponer de ella. Transcurrido el plazo referido, los particulares deberan
realizar una nueva solicitud de acceso a la informacién, sin responsabilidad alguna para la Comision.

Cuando el Solicitante no recoja los documentos solicitados en el plazo sefialado en el parrafo anterior, se
entendera que ha desistido de su solicitud.

Articulo 62. En términos del articulo 45 de la Ley, si en virtud de una revision, el Comité niega el acceso a
la informacion, debera fundar y motivar las razones de la clasificacion de dicha informacion. Si el Comité
revoca la clasificacion, debera enviar a la Unidad de Enlace su resolucion, para que se informe a la Unidad
Administrativa, a fin de que éstos estén posibilidad de notificar al solicitante la respuesta de su solicitud en el
plazo que establece el presente Reglamento.

Articulo 63. La obligacion de proporcionar el acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se
pongan a disposicion del Solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien,
mediante la expedicion de copias simples, certificadas o a través de cualquier otro medio, segun se requiera.

El acceso se daré solamente en la modalidad en que lo permita el documento de que se trate. Sin perjuicio
de lo anterior, el documento se entregara en su totalidad o parcialmente, a peticion del solicitante.

En el evento de que la informacién solicitada por la persona ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electronicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, la Unidad de Enlace le hara saber por escrito al solicitante la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

Articulo 64. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la Unidad Administrativa, ésta
debera remitir al Comité un oficio en el que manifieste dicha situacion. EI Comité analizara las razones
expuestas por la Unidad Administrativa y en caso de que los motivos no garanticen que se realizé una
busqueda exhaustiva solicitara a la Unidad Administrativa, inclusive a otras Unidades Administrativas de la
Comision que pudieran tener la informacion, con la finalidad de que se realice la busqueda de tal informacion.
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En este caso las Unidades Administrativas requeridas deberan enviar la respuesta de acceso o un nuevo
oficio de inexistencia dentro del plazo de cinco dias al Comité, con la finalidad de que se dé respuesta
al solicitante.

En caso de que los motivos y razones expuestos por la Unidad Administrativa sean suficientes, expedira
una resolucion que indique la inexistencia del documento solicitado y lo enviard a la Unidad de Enlace para
que notifique al solicitante la respuesta de su solicitud, dentro del plazo establecido en el articulo 60 del
Reglamento. A la respuesta del solicitante deberan adjuntarse los oficios de las Unidades Administrativas en
el que se sefiala la inexistencia de la informacion.

Articulo 65. Las solicitudes de acceso a la informacién, las respuestas y la documentacién entregada,
seran publicas. La Comision debera poner a disposicion del publico esta informacion, en la medida de lo
posible, a través de medios remotos o locales de comunicacion electrénica.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a las solicitudes de datos personales.

Articulo 66. La Unidad de Enlace no estara obligada a dar tramite a solicitudes de acceso ofensivas,
cuando haya entregado informacion sustancialmente idéntica como respuesta a una solicitud de la misma
persona, o cuando la informacion se encuentre disponible publicamente. En los dos ultimos supuestos, la
Unidad de Enlace debera indicar al solicitante el lugar donde se encuentra la informacioén, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 67. La forma y los términos para el tramite interno de las solicitudes de acceso a la informacién,
seran fijados por el Comité a través de los manuales que al efecto expida.

Articulo 68. Cuando la Unidad de Enlace no notifigue al solicitante o a su representante sobre la
disponibilidad de la informacién en el plazo sefialado en el articulo 60 del Reglamento, aquéllos podran
presentar de manera inmediata ante el Consejo, recurso de revisién, junto con la copia de la solicitud en la
gue conste la fecha de su presentacion ante la Unidad de Enlace.

El Consejo solicitara a la Unidad de Enlace informe a mas tardar al dia habil siguiente a que haya sido
recibido dicho recurso, si notific al solicitante sobre la disponibilidad de la respuesta, en tiempo y forma.
Cuando la Unidad de Enlace no haya respondido en tiempo y forma, el Consejo ordenard a aquella que
entregue la informacién solicitada por el particular en un plazo que no podra exceder de diez dias habiles,
contado a partir de la fecha en que dicho particular presenté su solicitud, cubriendo todos los costos
generados por la reproduccién del material informativo, salvo que el mismo Consejo determine que los
documentos en cuestion son reservados, confidenciales o inexistentes.

Capitulo Il. De los procedimientos de acceso y correcciéon de datos personales

Articulo 69. En las solicitudes de acceso a datos personales y de correccion de éstos seran aplicables los
articulos correspondientes a las solicitudes de acceso a la informacién previstas en el Reglamento con las
variantes a que se refiere el presente articulo.

Al promover sus solicitudes, los particulares titulares de los datos personales o sus representantes
deberan acreditar previamente su personalidad. La representacion debera tener caracter legal en los términos
de las disposiciones que correspondan. Lo anterior sera aplicable en los casos de las notificaciones de
resoluciones conforme a las fracciones | y Il del articulo 52 de este Reglamento, asi como el segundo parrafo
del mismo.

Articulo 70. En el caso de que los plazos y procedimientos aplicables a las solicitudes de acceso y
correccion de datos personales, se precisen como servicios o tramites de conformidad con las fracciones VIl y
VIl del articulo 7 de la Ley, los particulares titulares de los datos personales deberan presentar sus solicitudes
conforme a lo que ahi se establezca.

Articulo 71. EI Comité, a través de lineamientos, establecera los plazos y el procedimiento interno para
dar trdmite a las solicitudes de acceso a datos personales, el cual se desahogara en el plazo maximo de diez
dias habiles a que se refiere el primer parrafo del articulo 24 de la Ley, incluida la notificacién al solicitante a
través de la Unidad de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:

. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnar la solicitud de acceso a los datos
personales a la o las Unidades Administrativas que puedan tener la informacién correspondiente;

1. En caso de contar con la informacién sobre los datos personales del particular, la unidad
administrativa debera remitirla en formato comprensible a la Unidad de Enlace, precisando en su
caso la gratuidad de la reproduccion respectiva y el costo del envio de la informacion, a menos que
se trate de copias certificadas o de lo que dispone el segundo parrafo del articulo 24 de la Ley,
para lo cual se precisara lo conducente, y
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M. En caso de que la Unidad Administrativa determine que la informacion solicitada no se encuentra
en su sistema de datos personales, debera enviar un informe en el que exponga este hecho al
Comité, el cual analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar la informacion
solicitada. En caso de no encontrarse la informacién solicitada, el Comité expedira una resolucion
gue comunique al solicitante la inexistencia de sus datos personales en el sistema de que se trate.

En este caso, a la resolucion que emita el Comité se adjuntara el oficio que remitié la Unidad
Administrativa sobre la inexistencia de la informacion.

Articulo 72. El Comité, a través de lineamientos, establecera los plazos y el procedimiento interno para
dar tramite a las solicitudes de correccion de datos personales, las cuales se desahogaran en el plazo maximo
de treinta dias habiles a que se refiere el articulo 25 de la Ley, incluida la notificacion al solicitante a través de
la Unidad de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:

l. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnarla a la o las Unidades Administrativas que
puedan tener la informacion correspondiente;

1. En caso de ser procedente la correccién de los datos personales del particular, la Unidad
Administrativa debera remitir a la Unidad de Enlace una comunicacion en la que haga constar las
modificaciones, precisando en su caso la gratuidad de esta Ultima y el costo del envio de la
informacién, a menos que se trate de copias certificadas o de lo que dispone el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley, para lo cual se precisara lo conducente, y

1. En caso de que la Unidad Administrativa determine que la correccidon de los datos personales
solicitada no resulta procedente, debera remitir al Comité una comunicacién en la que funde y
motive las razones por las que no procedieron las modificaciones. EI Comité determinara la
procedencia de las modificaciones conforme a la fraccion anterior, 0 bien emitira una resolucion
fundada y motivada que determine la improcedencia total o parcial de las correcciones.

En este caso, a la resolucion que emita el Comité se adjuntara el oficio que remitié la Unidad
Administrativa sobre la improcedencia de las correcciones.

Articulo 73. Las resoluciones del Comité que determinen la inexistencia de datos personales, o la
improcedencia total o parcial de sus modificaciones, deberan estar fundadas y motivadas e indicar al
solicitante que puede interponer el recurso de revision ante el Consejo, asi como proporcionarle el formato
respectivo, el sitio de internet donde puede obtenerlo e interponerlo a través del sistema que establezca la
Comisién, o bien darle acceso a dicho sistema si asfi lo solicita.

Articulo 74. Cuando el particular haya solicitado la reproduccion de la informacion de sus datos
personales o de la correccién de éstos en copias certificadas, los plazos de resolucion comenzaran a correr a
partir del dia habil siguiente a aquél en que compruebe haber cubierto los costos correspondientes.

Capitulo 1. Del Recurso de Revisién y de la Reconsideracion

Articulo 75. El recurso de revision a que se refieren los articulos 49, 50 y 61, fraccién V, y la
reconsideracion prevista en los articulos 60 y 61, fraccion V, de la Ley, se tramitaran conforme a lo previsto en
el Titulo Segundo, Capitulo Cuarto de la propia Ley, asi como a lo sefialado en el presente capitulo.

Articulo 76. Para los efectos de los articulos 26, 49 y 50 de la Ley, los recursos de revisiobn podran
presentarse en escrito libre o en los formatos que para tal efecto determine la Comision, o a través del sistema
que éste establezca. Tanto el formato como el sistema deberan estar disponibles en la Unidad de Enlace, asi
como en el sitio de internet de la Comisién.

La presentacion del recurso de revision en lo que respecta al procedimiento de acceso a la informacion
podrd hacerse personalmente o a través de representante en el domicilio de la Comision, en la Unidad
de Enlace.

Dicho recurso podra efectuarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, y medios
electronicos a través del sistema que establezca la Comision; en todo caso se entregara, confirmara o remitira
al particular un acuse de recibo en el cual conste de manera fehaciente la fecha de presentacién respectiva.

En los recursos de revision de solicitudes de acceso a la informacién, no se requerira acreditar la identidad
del interesado y la representacion podra hacerse en los términos establecidos en el presente Reglamento. La
presentacion del recurso por medios electrénicos debera realizarse por el interesado; en este caso no
procedera la representacion.

En lo que respecta a datos personales la presentacion del recurso de revision deberd hacerse por el
particular titular de los datos personales o su representante legal.
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Articulo 77. La representacion a que se refiere el articulo 49 de la Ley debera acreditarse mediante carta
poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion previa de firmas ni formalidad alguna.

La representacion también podra acreditarse mediante la presentacion de la solicitud de acceso
a la informacion que dio origen a la resolucién impugnada, en la cual se hubiere autorizado expresamente a la
persona que podra interponer los medios de defensa que procedan.

Articulo 78. De conformidad con la fraccion 1V del articulo 55 de la Ley, cuando el recurso se presente a
través de medios electronicos se debera indicar el niUmero de la solicitud o respuesta que se recurre y podra
el recurrente anexar por la misma via copia electronica de la resolucién impugnada y, en su caso, copia de la
notificacién correspondiente. Opcionalmente dichos documentos podran reproducirse en medios impresos y
enviarse a la Unidad de Enlace de la Comision.

Articulo 79. EIl escrito por el que se interponga el recurso de revision debera contener, los requisitos
establecidos en el articulo 54, fracciones Il a V de la Ley y, los demas elementos que considere procedentes
someter a juicio del Consejo.

Articulo 80. De no advertirse motivo de desechamiento o alguna causa para tener por no interpuesto el
recurso, se admitirda dentro de los diez dias habiles siguientes por el Secretario Técnico del Consejo,
solicitando en el mismo acto un informe al Comité, a la Unidad de Enlace o a la Unidad Administrativa, segin
corresponda, a efecto de lo cual se le hara llegar copia del escrito y anexos correspondientes.

El Secretario Técnico, una vez que haya recibido el informe que rinda el Comité, turnara el asunto al
Comisionado Ponente para la elaboracién del proyecto correspondiente y dara vista al solicitante recurrente a
través de listas que se publicaran en la pagina de Internet de la Comisién y en la Unidad de Enlace, para que
dentro del plazo de tres dias habiles presente sus alegatos y rendidos que sean se remitiran de manera
inmediata al Ponente.

Articulo 81. Los particulares que presenten recursos deberan sefialar cémo desean que les sea notificada
la resolucion que corresponda conforme al articulo 56 de la Ley. Dicha notificacion podra ser:

l. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Comisién;

1. Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el
particular, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

1. Por medios electronicos, a través del sistema que establezca la Comision en cuyo caso dicho
particular debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir las notificaciones,
siempre que se le proporcionen los elementos que le permitan acceder a la misma.

Cuando el particular presente el recurso de revision por medios electrénicos a través del sistema que
establezca la Comisién, se entendera que acepta que las naotificaciones le sean efectuadas por dicho sistema,
salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion, o no cubra el
pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccion Il de este articulo, independientemente que se
haga a través del sistema que establezca la Comision, se notificara por listas.

En caso de que el particular no sefiale domicilio para recibir notificaciones, éstas se realizaran por listas.

Este articulo serd aplicable en el caso de notificaciones de ampliaciones de plazos a que se refiere el
penultimo parrafo del articulo 55 de la Ley.

En los casos de las fracciones | y Il de este articulo, la notificacion de resoluciones sobre recursos
interpuestos en materia de acceso a datos personales o de correccion de éstos, podra hacerse Unicamente al
particular titular de los datos personales o a su representante legal, previa acreditacion de su personalidad.

Las notificaciones que realice el Consejo a través del Secretario Técnico a los funcionarios de la Comisién
se realizaran por correo electrénico.

Articulo 82. Si al efectuarse una notificacién personal no se encontrare al interesado, a su representante o
a las personas autorizadas por ellos para oir y recibir notificaciones, se le dejara citatorio para que espere en
el domicilio designado, a hora fija del dia habil siguiente y, si no espera, se le notificara por instructivo,
entregando las copias respectivas al hacer la notificaciéon o dejar el mismo.

Las natificaciones por listas se haran mediante la colocacion de una copia del proveido a notificar, en el
lugar visible destinado para tal efecto en las instalaciones de la Comision.
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Articulo 83. Se notificaran por el medio que haya elegido el recurrente:

. Los acuerdos por los cuales se prevenga al recurrente, se deseche un recurso o se tenga por no
interpuesto; vy,

1. La resolucion del recurso.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, podra ordenarse que se haga personalmente
determinada notificacion cuando se estime conveniente.

Articulo 84. Las notificaciones referidas en el presente Reglamento que tenga que realizar el Secretario
Técnico del Comité y el Secretario Técnico del Consejo, podran realizarse por si o a través del personal de
la Comision.

Sera medio de identificacion de los notificadores citados, para la practica de las notificaciones y demas
diligencias previstas en la Ley y en el presente Reglamento, la credencial que para tales efectos expida en su
favor la Comisién.

Articulo 85. Para efectos del presente capitulo, las notificaciones al Comité, a la Unidad de Enlace o a la
Unidad Administrativa que corresponda, se haran por correo electrénico a través del Secretario Técnico
del Consejo.

Articulo 86. En caso de que el recurso de revisién no satisfaga alguno de los requisitos a que se refiere el
articulo 54 de la Ley, y el Consejo por ello no cuente con elementos para subsanarlos, el Secretario Técnico
dentro de los diez dias habiles siguientes prevendra al recurrente, por una sola ocasion, y a través del medio
gue haya elegido de conformidad con el articulo 81 del presente Reglamento, para que subsane las omisiones
dentro de un plazo de cinco dias habiles. Transcurrido el plazo correspondiente sin desahogar la prevencién
se tendra por no presentado el recurso.

La prevencion tendra el efecto de interrumpir el plazo que tiene el Ponente para presentar su proyecto de
resolucion al Consejo para resolver el recurso.

Articulo 87. El recurso de revisién sera desechado por improcedente cuando:
. Sea presentado una vez transcurrido el plazo sefalado en el articulo 49 de la Ley;
Il El Consejo haya conocido anteriormente del recurso respectivo y resuelto en definitiva, o

1. Se esté tramitando algun recurso o medio de defensa interpuesto por el recurrente ante los
tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 88. El recurso de revision sera sobreseido cuando:
l. El recurrente se desista;
1. El recurrente fallezca o, tratdndose de personas morales, se extinga;

1. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de la Ley y/o del
presente Reglamento, o

V. El Comité o la Unidad Administrativa que dicté el acto o resolucién impugnada lo modifique o
revoque, de tal manera que el recurso quede sin efecto o materia.

Articulo 89. Las resoluciones que emita el Consejo seran definitivas para la Comision.

Articulo 90. En la sustanciacién de los recursos de revisién a que se refiere el articulo 55 de la Ley, el
Consejo, a través del Comisionado Ponente dara tramite, resolvera los recursos y, en su caso, subsanara las
deficiencias de derecho que correspondan sin cambiar los hechos expuestos en los mismos.

Para tal efecto, se admitiran toda clase de pruebas, excepto la confesional de las autoridades. No se
considerara comprendida en esta prohibiciéon la peticion de informes a las autoridades administrativas,
respecto de hechos que consten en sus expedientes 0 de documentos agregados a ellos.

Articulo 91. Para los efectos de la fraccion Il del articulo 55 de la Ley, el Consejo determinara, en su caso,
el lugar, fecha y hora para la celebracion de la audiencia, sefialando que dentro de los cinco dias héabiles
previos a su celebracién se podran ofrecer pruebas, las que, en su caso, se admitiran y desahogaran en dicha
audiencia, la cual no podra posponerse y se celebrara independientemente de que se presenten o no las
partes. Asimismo, determinard, de conformidad con el tipo de asunto, las audiencias que deban ser publicas
o privadas.
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Articulo 92. Las resoluciones a que se refiere la fraccion Ill del articulo 56 de la Ley, deberan ser
cumplidas por las Unidades Administrativas de la Comisién en un plazo no mayor a diez dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que se haya naotificado la resolucién al Comité.

Articulo 93. El informe previsto en el articulo 80 del presente Reglamento, debera ser rendido por el
Comité, la Unidad de Enlace o la Unidad Administrativa, en un plazo maximo de diez dias hébiles, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que reciban la notificacion del ingreso del recurso correspondiente,
acompafiando al mismo el expediente original relativo a la resolucion impugnada, junto con todas las
constancias necesarias para apoyarlo.

A solicitud del Comité, de la Unidad de Enlace o de la Unidad Administrativa, se podra ampliar por una vez
y hasta por un periodo igual el plazo sefialado en el parrafo anterior, cuando el Secretario Técnico del Consejo
encuentre en la solicitud causa justificada.

Articulo 94. La informacion reservada o confidencial que, en su caso, sea solicitada por el Consejo por
resultar indispensable para resolver el asunto, debera ser mantenida con ese caracter y no estara disponible
en el expediente del recurso respectivo.

Articulo 95. Para los efectos del articulo 60 de la Ley, los particulares podran solicitar la reconsideracion
correspondiente ante el Consejo, mediante un escrito que retna, en lo conducente, los requisitos previstos en
el articulo 54 de la Ley. El Consejo debera determinar si subsisten las causas que dieron origen a su
resolucion o bien, si procede la reconsideracion, en un plazo no mayor al establecido en el articulo 55 de la
Ley para la resolucién del recurso de revision.

Titulo V
Responsabilidades y Sanciones
Capitulo Unico

Articulo 96. Cuando durante la sustanciacion de los procedimientos de acceso previsto en el presente
Reglamento, se determine que algun servidor publico de la Comisién, pudo haber incurrido en las conductas
establecidas en el articulo 63 de la Ley o cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento, la responsabilidad que resulte sera sancionada en los términos de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 97. El procedimiento de responsabilidad y la imposicion de sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se tramitaran de conformidad con las disposiciones administrativas aprobadas y publicadas por el
Pleno al respecto.

Transitorios

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El carécter publico de las sesiones, acuerdos y resoluciones del Pleno de la Comision, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70.,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones, estara sujeto a lo que, a tal efecto, disponga el propio Pleno.

TERCERO. Mientras el Comité no emita los criterios, manuales y lineamientos y los apruebe el Consejo a
que se refieren los articulos 49, 50, 67, 71 y 72 del presente Reglamento, se consideraran los emitidos por el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos en lo que no se opongan al
presente Reglamento.

El presente Reglamento fue aprobado por el Pleno de la Comisidon Federal de Competencia Econdémica,
en su sesion de fecha dieciséis de enero de dos mil catorce.

PUBLIQUESE. Asi lo acordé y firma el Pleno de la CFCE por unanimidad de votos, en sesion del dieciséis
de enero de dos mil catorce, de conformidad con lo dispuesto en los articulos anteriormente citados a lo largo
del presente acuerdo, asi como en los articulos 28, parrafos décimo cuarto y vigésimo, de la Constitucion, 25
de la Ley Federal de Competencia Econdmica, 10, 11, fracciones | y XVI, 12, 16, 17, 18, fraccion XllI, del
Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econémica y ante la fe del Secretario Ejecutivo,
quien actia con fundamento en los articulos 29 de la LFCE y 19, fraccién IV, del Estatuto Organico de la
Comision Federal de Competencia Econdmica.

La Presidente, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: JesuUs Ignacio Navarro
Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran, Alejandro lldefonso Castafieda
Sabido, Francisco Javier NUfiez Melgoza, Eduardo Martinez Chombo.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo,
Pedro Adalberto Gonzalez Hernandez.- Rubrica.

(R.- 384428)
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ACUERDO por el que se emite el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la Comision Federal de
Competencia Economica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econdmica.- Pleno.

ACUERDO No. CFCE-040-2014

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA.

México, Distrito Federal a trece de febrero de dos mil catorce.- Integrado el Organo de Gobierno (Pleno)
de esta Comisién Federal de Competencia Econdmica y reunidos en la sede de la misma los
CC. Comisionados Jesus Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran,
Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Francisco Javier Nufiez Melgoza y Eduardo Martinez Chombo,
manifiestan su conformidad para celebrar una sesién para la emisién del presente acuerdo, en atencion a
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo establecido en el parrafo décimo cuarto del articulo 28 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado contard con una Comision Federal de
Competencia Econdémica (COFECE), que sera un Organo Auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tendra por objeto garantizar la libre competencia y concurrencia, asi como
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y
demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establezca la
Constitucion y las Leyes.

2. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
servidores publicos de los organismos auténomos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades,

3.  Que de conformidad con los articulos 5 fraccién | inciso b); 65 fracciones V y VI, y 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o0. y 24 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2014, la COFECE estéa facultada para ejercer sus
presupuestos con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica, asi como para emitir sus manuales que regulen las remuneraciones para los servidores
publicos a su servicio.

4.  Que con fundamento en el numeral 9 del Acuerdo del Pleno nimero CFCE-010-2013 mediante el
cual se emiten las Disposiciones en Materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacion,
Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de la Comisién Federal de
Competencia Econémica, el Organo de Gobierno cuenta con las facultades para aprobar el Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de la COFECE.

5.  Que mediante oficio DGA-2014-035 de fecha doce de febrero de dos mil catorce la Direccidon General
de Administracién de la Comision Federal de Competencia Econdmica dictamind que el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de la COFECE encuentra conforme a la normativa
aplicable.

SE ACUERDA

UNICO.- Emitir el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la Comision Federal de
Competencia Econdmica, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de la Comision Federal de Competencia
Econdmica.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 2 de su Reglamento, seran aplicables para el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de la Comision Federal de Competencia Econémica. Adicionalmente, para efectos de
este ordenamiento, se entendera por:
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I Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a
los servidores publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios. Estas
remuneraciones no forman parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas, asi
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo
para efectos de indemnizacion o liquidacion, con excepcion de los supuestos especificos que
establezca el Presupuesto de Egresos;

Il.  Cédigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de confianza, a qué rama
pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como
otros atributos inherentes al puesto de que se trate;

lll.  Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
Sistema de Valuacion de Puestos;

IV. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema de
Valuacion de Puestos;

V. Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

VI. Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la Comisién Federal de
Competencia Econémica;

VII. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador
de sueldos y salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su identificacion de
menor a mayor, por los digitos 1, 2 y 3. Tratandose del personal operativo que se ajusta al Tabulador
de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, los niveles se identifican por los digitos 1
al 11.

VIll. Organo de Gobierno o Pleno: Es el 6rgano supremo de decision de la Comision Federal de
Competencia Econdmica y se integra por siete Comisionados incluyendo al Presidente.

IX. Sistema de Valuacién de Puestos: La metodologia para determinar el valor de los puestos, en
donde el valor se obtiene de la informacion y caracteristicas de éstos, para establecer criterios de
comparacion que ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral y
equitativa dentro de la Comision Federal de Competencia Economica;

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los
servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XI. Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto
de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la Comision Federal de
Competencia Econdmica, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se
establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en
360 dias;

XIl. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o
anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del grupo, grado, nivel o
codigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal;

Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para la Comisién Federal de
Competencia Econémica.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacién del Manual las remuneraciones de los siguientes tipos
de personal:

a) Personal operativo, que comprende al personal que realiza labores de apoyo, técnicas o
administrativas;
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b) De mando, que comprende los grupos de servidores publicos de confianza con puestos de:
i.  Mando: de nivel Titular del ente auténomo a Jefe de Departamento, homologos o equivalentes;

ii. Enlace: personal que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de
coordinacion o de mando dentro de la estructura ocupacional. Incluye los puestos homologados
a los enlaces,

Articulo 5.- El Pleno podra emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de
las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el Manual.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para
prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- La Direccién General de Administracion, a través de sus Direcciones de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional y de Presupuesto y Finanzas u homadlogas, seran responsables en el ambito de sus
respectivas competencias, de la aplicacién del Manual.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, en términos del articulo 14 del
presente Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 9.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneraciéon igual 0 mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o
por especializacién en su funcion. La suma de dichas retribuciones no deberi exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 10.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:
. Personal civil, en los términos siguientes:

a) Operativo, comprende los puestos que se identifican con niveles salariales 1 al 11 que se
ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, asi como los
puestos equivalentes y homoélogos a ambos.

En el anexo 1 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central aplicable a los puestos operativos de la Comision Federal de
Competencia Econdmica; y

b) Mando y de enlace, comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al |, asi como al
Presidente de la Republica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
de sector central y especifico;

En los anexos 2 Ay 2 B del presente Manual se presentan los Tabuladores de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de la
Comisién Federal de Competencia Econémica.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de categorias, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales.

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asi como su otorgamiento se
regularan por las disposiciones aplicables, el Manual, y aquellas especificas que, para tales efectos emita el
Pleno y la Direccion General de Administracion en el ambito de sus competencias.

Articulo 13.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.
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Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon del cargo desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
1) Sueldo base tabular, y
2) En su caso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican en:

1) Por mandato de ley, y

2) Por disposicién del Organo de Gobierno;
Il.  En especie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il.  En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Organo de Gobierno y la Direccion
General de Administracién, en el ambito de sus competencias, con sujecion a las disposiciones
aplicables.

Articulo 16.- Corresponde al Organo de Gobierno la aprobacion y emisién de los tabuladores de sueldos y
salarios aplicables a los servidores publicos de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a
éstos. La Direccion General de Administracion y las Direcciones de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional y de Presupuesto y Finanzas, en el ambito de sus respectivas competencias, elaboraran y
dictaminaran los mismos.

Articulo 17.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16 de este ordenamiento,
contendran sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su caso, las
compensaciones a que se refiere el articulo 2, fraccion |, del presente Manual;

Il.  Para la aplicacion de la percepcion ordinaria bruta mensual por concepto de sueldos y salarios, se
debera contar con la autorizacion del Organo de Gobierno;

Ill.  En ningln caso la percepcion ordinaria bruta mensual debera rebasar los montos que se consignen
en los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicion establecida en los
mismos para el sueldo base tabular y la compensacion;
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IV. En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las prestaciones;
V. El otorgamiento del aguinaldo sobre sueldo base

VI. La gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos, se sujetara a los términos
del acuerdo que para tales efectos emita el Organo de Gobierno;

VII. Los Tabuladores de sueldos y salarios consideraran Unicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensaciones. La Comisién Federal de
Competencia Econdmica no deberd rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria neta
mensual por concepto de sueldos y salarios conforme al Presupuesto de Egresos;

VIIl. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados
que pretendan realizar las Unidades Responsables, requeriran de la autorizacién expresa del
Organo de Gobierno y de la Direccion General de Administracion, en el ambito de sus
respectivas competencias;

IX. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, la Comisién Federal de Competencia
Econdémica debera sujetarse al inventario de plazas o a la plantilla de plazas dictaminadas,
aprobadas y registradas, segun corresponda.

X. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a la Comision Federal de Competencia
Economica.

La Comisién Federal de Competencia Econdmica podra determinar y aplicar un Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial especifica, mediante acuerdo que para tal efecto emita el Organo de Gobierno.

Articulo 18.- La Comision Federal de Competencia Econdmica debera observar los Tabuladores de
sueldos y salarios que se emitan en los términos del articulo 16 del presente Manual y ajustarse a la
percepcion ordinaria bruta mensual que se establezca en los mismos.

Prestaciones

Articulo 19.- La Comision Federal de Competencia Econémica sélo otorgara las prestaciones que
correspondan al personal de mando, enlace y operativo en funcion del régimen laboral aplicable.

Por mandato de Ley

Articulo 20.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que la Comision Federal de Competencia Econdmica realiza a
favor de sus servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 21.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las
siguientes:

. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Importe mensual en Pesos Antigluedad
i. 100 5 a menos de 10 afios

ii. 125 10 a menos de 15 afios

iii. 175 15 a menos de 20 afios

iv. 200 20 a menos de 25 afios

V. 225 25 afios en adelante
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Il.  La prima vacacional, que equivale a 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a los servidores
publicos en dos exhibiciones, correspondientes al 50 por ciento cada una.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de veinte dias habiles de vacaciones por afio, con base en el acuerdo que para tal efecto emita el
Organo de Gobierno y a la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas
que lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepciébn econdmica
alguna, y

lll.  Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente a 40 dias de
salario cuando menos, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por
ciento restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 22.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en otros
ordenamientos legales, distintos a los sefialados en los articulos 21 del presente Manual, con sujecién a los
limites de las remuneraciones establecidos conforme al articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados y a las demds disposiciones
aplicables.

Articulo 23.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio
de 6 meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de
los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto
de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 24.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de la aplicacion de las leyes
que regulan su régimen laboral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables contenidas en sus
condiciones generales de trabajo, contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun
corresponda.

Por disposicion del Organo de Gobierno

Articulo 25.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Las condiciones que de manera general se encuentran establecidas en los seguros de personas que
otorga como una prestacion las Comision Federal de Competencia Economica a los servidores publicos,
aplican a la totalidad de los integrantes de la colectividad o del grupo asegurable conforme al anexo 3 del
presente Manual. Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir inicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por la Comision Federal de Competencia Econémica.

La suma asegurada bésica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en ndémina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
la Comisién Federal de Competencia Econdmica, o en una dependencia o entidad diferente, sélo
seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento,
sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las podlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales s6lo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total;
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El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de la Comision
Federal de Competencia Econdmica y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacion al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el propésito de hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en
un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte de la Comision Federal de Competencia Econémica.
Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes
sefialados, se solicitara la autorizacion al Organo de Gobierno.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el anexo 4 A del presente Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en el anexo 4 B del presente Manual;

Se podréa otorgar, en su caso, un seguro de responsabilidad civil, administrativa y asistencia legal a
los servidores publicos de la Comisién Federal de Competencia Econdémica, conforme al acuerdo que
al efecto emita el Organo de Gobierno.

El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publicos de mando y de enlace, asi
como a su conyuge e hijos 0, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada bésica conforme al anexo 3 del Manual tiene un rango de 74 a 295 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe el
servidor publico, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o
concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas por
la Comisién Federal de Competencia Econdmica.

El servidor publico puede voluntariamente con cargo a sus percepciones, incrementar la suma
asegurada de manera ilimitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Adicionalmente, podra hacer extensiva la suma asegurada basica y, en su caso, la suma asegurada
potenciada, a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en
ambos casos, el servidor publico debera pagar la prima correspondiente mediante descuento via
némina que le aplique la Comision Federal de Competencia Econdmica, y

El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace y
proporcionarles seguridad econdmica en situaciones contingentes, en el momento de su retiro por
haber causado baja en la Comision Federal de Competencia Econdmica, o en el lapso en que se
reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacién del servicio publico.

La Comisién Federal de Competencia Econémica cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por
ciento de la percepcion ordinaria bruta, por concepto de sueldos y salarios, del servidor publico que
se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcion de la aportacion ordinaria que éste haga de
acuerdo a su eleccion. El monto cubierto por la Comisién Federal de Competencia Econémica
formara parte de la remuneracion del respectivo servidor publico, a partir de que dicho monto sea
depositado en la institucion de seguros que corresponda. Asimismo, el servidor puablico podra aportar
recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la péliza
correspondiente, por los cuales la Comision Federal de Competencia Econdémica no aportara
cantidad alguna.

La Comision Federal de Competencia Econémica podra determinar el procedimiento para cambiar la
administracion de este seguro a un esquema de cuentas individuales por servidor publico.
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Articulo 26.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $265.00 mensuales al personal
operativo y de $77.00 mensuales al personal de mando y de enlace, asi como los incluidos en el Anexo 5.

Articulo 27.- La gratificacion de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del
acuerdo que para tal efecto emita el Organo de Gobierno.

Articulo 28.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se incluiran los siguientes conceptos:
. Prevision Social Mdltiple;

1. Ayuda de Servicios, y

lll.  Compensacion por Desarrollo y Capacitacion.

Articulo 29.- Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al |,
o equivalentes del Tabulador de sueldos y salarios, podran optar por un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por la Comisiéon Federal de Competencia Econdmica como apoyo para el desarrollo de las funciones o
actividades institucionales que tiene encomendadas, y no se contravenga lo dispuesto en el articulo 9 del
presente Manual.

El otorgamiento del apoyo econdémico estara sujeto a que la Comision Federal de Competencia Econémica
cuente con disponibilidad presupuestaria en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracién Publica Federal y se aplicara una vez que sea autorizado por el Director
General de Administracion.

En ninguin caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econémico deberé presentar ante la Direccion General de
Administracién de la Comision Federal de Competencia Econdémica, la documentacion siguiente:

. Solicitud firmada, y

Il.  Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del
servidor publico solicitante.

Articulo 30.- El monto total neto del apoyo econémico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico
al que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
féormula:

Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calcular4 tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomarda el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que pertenezca el servidor
publico, de conformidad con la tabla siguiente.

Grupo Precio Maximo del Vehiculol

K 142,000

J hasta H 180,000
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En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la Comision Federal de
Competencia Econdémica tomara dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera
al ajuste proporcional de la cuota de depreciacion del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este lltimo para
el célculo respectivo, y

Il.  Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara a los servidores publicos por concepto del apoyo econémico, se
cubrira por la Comision Federal de Competencia Econdémica con recursos de su presupuesto
autorizado, mediante reembolso mensual via némina, que podra ser pagado en dos exhibiciones
quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto determinado por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, con cargo a la partida 15901 Otras Prestaciones del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Publica Federal. Los limites maximos de monto total neto se desglosan
en la siguiente tabla.

Tope M&ximo por Monto Maximo de Reembolso
Grupo concepto .d'e Cuota Fija Mensual Mensual Neto
De&;encslic;llon (Gastos) Moneda Nacional
(Depreciacion + Gastos)
K 2,958 + 2,958 = 5,916
H 1,J 3,750 3,750 7,500

Los servidores publicos podran solicitar que el apoyo econdmico que vienen recibiendo se les sustituya
para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempefio de sus
funciones.

Al término de los 36 meses base para el célculo de la depreciacion mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones 0, en su caso, continuar con la cuota fija mensual de gasolina y
mantenimiento Unicamente.

Los servidores publicos que reciban el apoyo econémico estaran obligados a informar al Director General
de Administracién cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad.

Articulo 31.- El apoyo econémico se suspendera o cancelard, segun proceda, cuando el servidor publico:

. No acredite ante el Director General de Administracion, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo
econdémico continda siendo de su propiedad;

Il.  Cause baja de la Comision Federal de Competencia Econdmica, u
Ill.  Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

A efecto de que la Comisiéon Federal de Competencia Econdmica esté en posibilidad de otorgar el apoyo
econdmico, llevard a cabo durante el presente ejercicio fiscal las adecuaciones presupuestarias
correspondientes, sin que ello implique efectuar ampliaciones liquidas por dicho concepto. Para los ejercicios
fiscales subsecuentes, deberan realizar las previsiones presupuestarias pertinentes.

Articulo 32.- La Direccion General de Administracién, podra determinar los esquemas que resulten mas
convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se otorguen.

Percepciones extraordinarias

Articulo 33.- La Comision Federal de Competencia Economica so6lo podra cubrir al personal las
percepciones extraordinarias que se encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al desempefio
destacado o reconocimientos o incentivos similares se requerira de la autorizacién del Organo de Gobierno y
de la Direccion General de Administracion, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con
las disposiciones aplicables.
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Transparencia

Articulo 34.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 35.- La Comision Federal de Competencia Econdmica deberd publicar en el portal de
transparencia correspondiente el inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles
salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional
autorizada.

Articulo 36.- Las remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 37.- La Comisién Federal de Competencia Econémica a través de la Direccién General de
Administracién en términos de las disposiciones aplicables, interpretar4 para efectos administrativos el
Manual, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Articulo 38.- Correspondera a la Direccion General de Administracion y a la Contraloria Interna la
vigilancia del cumplimiento del Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la Comision Federal de
Competencia Econémica publicado el 26 de septiembre de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

ANEXOS
ANEXO 1
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL
APLICABLE A LOS PUESTOS OPERATIVOS DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
ZONA ECONOMICA 1l ZONA ECONOMICA 11l
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA

BRUTA BRUTA
1 4,746.00 380 5,202.00 380
2 6,120.00 380 6,420.00 380
3 6,220.00 380 6,495.00 380
4 6,270.00 380 6,545.00 380
5 6,320.00 380 6,595.00 340
6 6,345.00 675 6,640.00 870
7 6,370.00 1,245.00 6,690.00 1,465.00
8 6,395.00 1,650.00 6,740.00 1,780.00
9 6,445.00 1,780.00 6,795.00 1,880.00
10 6,720.00 1,845.00 7,090.00 1,970.00
11 6,745.00 1,895.00 7,100.00 1,980.00
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ANEXO 2 A

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS

PUESTOS DE MANDO DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

NIVELES
Grupo 1 2 3
/ Puntos Sueldo Compensac. | Percepcion Sueldo Compensac. | Percepcion Sueldo Compensac. | Percepcion
Grado Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria
Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta
C | 2,434-3,200 | 23,667.18 173,975.80 197,642.98 | 23,667.18 174,803.30 198,470.48 | 23,667.18 | 175,924.30 199,591.47
| B | 2,117-2,433 | 23,667.18 170,088.35 193,755.52 23,667.18 173,975.80 197,642.98 | 23,667.18 174,803.30 198,470.48
A | 1,841-2116 | 23,667.18 166,277.12 189,944.30 | 23,667.18 170,088.35 193,755.52 | 23,667.18 | 173,975.80 197,642.98
C | 1,718-1,840 | 21,068.63 154,760.00 175,828.63 | 21,068.63 168,875.67 189,944.30 | 21,068.63 | 177,976.80 199,045.43
J B | 1,604-1,717 | 17,629.88 143,629.84 161,259.71 17,629.88 158,198.76 175,828.63 | 17,629.88 174,078.88 191,708.75
A | 1,497-1,603 | 17,629.88 128,913.76 146,543.63 | 17,629.88 143,629.84 161,259.71 | 17,629.88 | 159,817.52 177,447.40
C | 1,397 -1,496 | 17,629.88 135,853.47 153,483.34 17,629.88 154,271.47 171,901.34 | 17,629.88 174,899.63 192,529.51
K | B | 1,304-1,396 | 17,409.02 118,416.95 135,825.97 17,409.02 136,074.32 153,483.34 | 17,409.02 156,027.16 173,436.18
A | 1,217-1,303 | 16,762.88 102,907.57 119,670.45 | 16,762.88 119,063.09 135,825.97 | 16,762.88 | 137,399.59 154,162.47
C | 1,129-1,216 | 16,140.73 97,447.37 113,588.10 16,140.73 114,485.59 130,626.32 | 16,140.73 134,079.54 150,220.27
L | B | 1,047-1,128 | 15,541.68 83,230.58 98,772.26 15,541.68 98,046.42 113,588.10 | 15,541.68 115,084.64 130,626.32
A 971 - 1,046 14,964.85 70,924.07 85,888.92 14,964.85 83,807.41 98,772.26 | 14,964.85 98,623.25 113,588.10
(03 871-970 11,552.21 54,118.97 65,671.18 11,552.21 67,253.21 78,805.42 14,409.43 80,945.12 95,354.56
M| B 782 -870 9,863.81 46,265.41 56,129.22 9,863.81 55,807.37 65,671.18 9,863.81 68,284.90 78,148.71
A 701-781 8,157.13 39,816.56 47,973.69 8,157.13 47,972.08 56,129.22 8,157.13 57,514.05 65,671.18
C 609 - 700 8,157.13 25,379.94 33,537.07 8,157.13 31,751.97 39,909.11 8,157.13 39,733.80 47,890.93
N | B 529 - 608 7,957.05 20,707.10 28,664.15 7,957.05 25,580.01 33,537.06 7,957.05 31,616.68 39,573.73
A 461 -528 7,666.09 17,588.67 25,254.76 7,666.09 20,998.07 28,664.16 7,666.09 25,154.37 32,820.46
(03 401 - 460 7,385.77 14,767.53 22,153.30 7,385.77 17,868.99 25,254.76 7,385.77 21,404.66 28,790.43
O|B 351 - 400 7,115.70 12,317.02 19,432.72 7,115.70 15,037.60 22,153.30 7,115.70 18,139.06 25,254.76
A 305 - 350 6,855.50 10,190.75 17,046.25 6,855.50 12,577.22 19,432.72 6,855.50 15,297.80 22,153.30

Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

| Oficialia J Jefatura de
Mayor o Unidad o
Titular de Titular de Entidad

Entidad

K Direccion General,

Coordinacion General o Titular de Entidad
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ANEXO 2B
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE ALOS
PUESTOS DE ENLACE DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA E4ACONOMICA
GRUPO 1 2
GRADO
o PUNTOS Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion
Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria
Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta
C 279-304 | 6,604.82 9,5623.77 16,128.59 6,604.82 10,514.07 17,118.89 6,604.82 10,900.19 17,505.01
B 254-278 | 6,363.31 8,825.84 15,189.15 | 6,363.31 9,765.28 16,128.59 | 6,363.31 10,755.58 17,118.89
P
A 231-253 | 6,130.63 8,166.74 14,297.37 | 6,130.63 9,058.52 15,189.15 | 6,130.63 9,997.96 16,128.59
Q 200 - 230 | 5,906.45 1,945.90 7,852.35 5,906.45 3,002.08 8,908.53 5,906.45 4,670.75 10,577.20
INDICADOR DE | PUESTO DE
GRUPO REFERENCIA
JERARQUICO
P Enlace
ANEXO 3
SEGUROS DE PERSONAS
Personal de
Personal
SEGURO1 DESCRIPCION i Mando y
operativo
Enlace
DE VIDA Suma asegurada béasica de 40 meses de la percepcion ordinaria bruta | Todos los P hasta |
mensual. niveles
DE RETIRO Suma asegurada hasta de $25,000 pesos. Todos los P hasta |
niveles
DE RESPONSABILIDAD | Sujeto al acuerdo que para el efecto emita el Organo de Gobierno P hasta |
CIVIL,
ADMINISTRATIVAY
ASISTENCIA LEGAL
DE GASTOS Suma asegurada basica de 74 a 333 Salarios Minimos Generales Mensuales P: 74
MEDICOS MAYORES | Vigentes en el Distrito Federal, de acuerdo con el nivel del puesto segin se
indica:
0O:111
N: 148
M: 185
L: 222
K: 259
J hasta I: 295
DE SEPARACION El Ejecutivo Federal cubrird un monto equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la P hasta |
INDIVIDUALIZADO percepcién ordinaria del servidor publico que se incorpore al mismo segun
corresponda, por concepto de aportacion ordinaria que éste elija. El importe
de los rendimientos que generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.
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ANEXO 4 A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que
eligieron el sistema de pensiones basado en cuentas individuales

Para el afio 2014

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan
cumplir con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo
con la pdliza o contrato respectivo, segun corresponda). Asi como presentar original
(para su cotejo), y copia simple de la Resolucion de Pension emitida por el instituto
(concesion de pension), y copia simple del documento en el que el servidor publico
acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

ANEXO 4 B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que
eligieron el sistema de pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Para el afio 2014

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de
53 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios o0 méas y tengan una edad
minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.

Los trabajadores que cumplan 58 afios de edad o méas y 15 afios 0 mas de cotizacion
al Instituto, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos de servicio y cotizacién al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o
mas y hayan cotizado al Instituto por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Edad Suma Asegurada
(Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 6 mas $12,500.00
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ANEXO 5

PRESTACIONES ADICIONALES

NO. CONCEPTO OBJETIVO SUJETOS MONTO PERIODICIDAD | FORMA DE PAGO
Compensar
parcialmente al personal
operativo y de enlace,
del gasto en el que .
. Servidores
incurre por concepto de o Vales de
. Publicos ’ ”
Vales de alimentos, dado el alto . Alimentacion
1 . B . operativos y de $360.00 M.N. Mensual o
alimentacién | costo de vida de la zona . (2 exhibiciones
L Enlace adscritos a .
en la que esta ubicadas quincenales)
. . la CFCE
las instalaciones de la
Comision. Ello, derivado
del horario discontinuo
que aplica a la CFCE
Resarcir al personal Nivel Importe
operativo de algunos 2y6 $300.00
gastos derivados de su Servidores
) disponibilidad para Pablicos 7y8 | $430.00 _
2 Estimulo al lab h . i M | Efectivo
aborar en un horario operativos ensual
personal . i P . 9 $460.00 (Una exhibicién)
discontinuo de 8:00 a adscritos a la
14:00 y de 15:00 a 17:30 CFCE 0y 1 $500.00
horas, debiendo ser de 11
9:00 a 15:00 horas.
Motivar al personal
operativo de la Comisién .
. Servidores . ; . .
Federal de Competencia o Diez dias de salario Un estimulo
o Publicos . Vales de
Empleado del Econémica para . minimo general mensual por
3 X operativos i L X Despensa
mes incrementar la . vigente en el Distrito cada Unidad L
. L adscritos a la . . (una exhibicion)
productividad, eficiencia CFCE Federal Administrativa
y calidad en el trabajo
que desempefia.

Publiquese.- Asi lo acordo y firma el Pleno de la COFECE, por unanimidad de votos, en sesion ordinaria
de trece de febrero de dos mil catorce; con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, vigésimo,
fraccién Il y vigésimo primero de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 25 de la Ley
Federal de Competencia Econdmica y demas citados a lo largo del presente proveido; asi como en el Acuerdo
del Pleno nimero CFCE-010-2013 relativo a las Disposiciones en materia de Programacion, Presupuestacion,
Aprobacion, Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de este Organo Auténomo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de septiembre de 2013, y en ausencia temporal de la
Comisionada Presidente, Alejandra Palacios Prieto, quien voté en términos de lo establecido por el articulo 25,
segundo parrafo de la LFCE y fue suplida en sus funciones por el Comisionado Francisco Javier Nufiez
Melgoza, en términos del articulo 60. del Estatuto Orgénico de la Comision Federal de Competencia
Economica (Estatuto), de conformidad con el acuerdo PRES-CFCE-2014-016. Lo anterior, ante la fe del
Secretario Ejecutivo de la COFECE, de conformidad con los articulos 29 de la LFCE, 5o0., fraccion lll, y 19,
fracciones IV y XXXVIII del Estatuto.

El Comisionado y en suplencia de la Presidente, Francisco Javier Nufiez Melgoza.- Rubrica.-
Los Comisionados: JesUs Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras
Astiazaran, Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Eduardo Martinez Chombo.- Rubricas.- El Secretario
Ejecutivo, Pedro Adalberto Gonzélez Hernandez.- Rabrica.

(R.- 384517)
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ACUERDO por el que se emite la Estructura Ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econémica.

ACUERDO No. CFCE-042-2014

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA.

México, Distrito Federal a trece de febrero de dos mil catorce.- Integrado el Organo de Gobierno (Pleno)
de esta Comision Federal de Competencia Econdmica y reunidos en la sede de la misma los
CC. Comisionados, Jesus Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran,
Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Francisco Javier Nufiez Melgoza y Eduardo Martinez Chombo,
manifiestan su conformidad para celebrar una sesién para la emision del presente acuerdo, en atencion

a los siguientes:
CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo establecido en el parrafo décimo cuarto del articulo 28 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado contard con una Comision Federal de
Competencia Econémica (COFECE), que sera un Organo Auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tendrd por objeto garantizar la libre competencia y concurrencia, asi como
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y
demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establezca la
Constitucion y las Leyes.

2. Que el segundo parrafo del articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
2014, prevé que los entes autbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, su
estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total, es decir, personal de mando
superior, mando medio y operativo.

3.  Que con fundamento en el numeral 9 del Acuerdo del Pleno nimero CFCE-010-2013 mediante el
cual se emiten las Disposiciones en Materia de Programacién, Presupuestacion, Aprobacion,
Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de la Comisién Federal de
Competencia Econémica, el Organo de Gobierno cuenta con las facultades para aprobar la
Estructura Ocupacional de la COFECE.

4.  Que mediante oficio DGA-2014-033 de fecha doce de febrero de dos mil catorce la Direccion General
de Administracion de la Comision Federal de Competencia Econémica dictamind que la Estructura
Ocupacional de la COFECE se encuentra conforme a la normativa aplicable.

SE ACUERDA

PRIMERO.- La Estructura Ocupacional de la Comisién Federal de Competencia Econdémica se integrara
por 301 plazas distribuidas en cinco Unidades Responsables: Presidencia, Pleno, Secretaria Ejecutiva,
Contraloria Interna y Oficinas de representacion en el interior de la Republica, que contaréan con Unidades
Administrativas, en términos de los establecido en el Estatuto Organico de la Comisién Federal de
Competencia Econémica y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO.- Para el desempefio de las atribuciones, cada Unidad Responsable y sus Unidades
Administrativas contaran con su propia estructura de conformidad con el anexo 1 denominado “Distribucién de

Plazas por Unidad Responsable”.
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TERCERO.- Las 301 plazas de confianza que integran la estructura de la COFECE, se consideraran de

caracter permanente, conforme se detalla a continuacion:

ESTRUCTURA
NO BASICA
BASICA TOTAL NO TOTAL
MANDO ENLACE OPERATIVO )
BASICA
20 203 35 43 281 301

CUARTO.- Se autoriza la publicaciéon de la Estructura Ocupacional de la COFECE, en cumplimiento a lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2014, con sus Anexos “1”, “2"y “3".

QUINTO.- Correspondera a la Direccién General de Administracién y a la Contraloria Interna de la

Comision Federal de Competencia Econdmica, la vigilancia del presente Acuerdo.

SEXTO.- La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo, asi como los casos no

previstos en el mismo, correspondera a la Direccién General de Administracion.
TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

Publiquese.- Asi lo acord6 y firma el Pleno de la COFECE, por unanimidad de votos, en sesién ordinaria
de trece de febrero de dos mil catorce; con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, vigésimo,
fraccion Il y vigésimo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 25 de la Ley
Federal de Competencia Econdmica y demas citados a lo largo del presente proveido; asi como en el Acuerdo
del Pleno nimero CFCE-010-2013 relativo a las Disposiciones en materia de Programacion, Presupuestacion,
Aprobacion, Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de este Organo Auténomo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de septiembre de 2013, y en ausencia temporal de la
Comisionada Presidente, Alejandra Palacios Prieto, quien voto en términos de lo establecido por el articulo 25,
segundo parrafo de la LFCE y fue suplida en sus funciones por el Comisionado Francisco Javier Nufiez
Melgoza, en términos del articulo 60. del Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia
Econémica (Estatuto), de conformidad con el acuerdo PRES-CFCE-2014-016. Lo anterior, ante la fe del
Secretario Ejecutivo de la COFECE, de conformidad con los articulos 29 de la LFCE, 50., fraccion lll, y 19,

fraccion IV y XXXVIII del Estatuto.

El Comisionado y en suplencia de la Presidente, Francisco Javier Nufiez Melgoza.- Rubrica.-
Los Comisionados: JeslUs Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras
Astiazaran, Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Eduardo Martinez Chombo.- Rubricas.- El Secretario

Ejecutivo, Pedro Adalberto Gonzalez Hernandez.- Rubrica.



DISTRIBUCION DEL TOTAL DE PLAZAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Anexo 1

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

TOTAL DE PLAZAS ADSCRITAS POR UNIDAD RESPONSABLE
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Cuadro de plazas vacantes de estructura y honorarios

Nivel No. de plazas Ocupadas Vacantes
B3 1 1 0
JB3 9 9 0
JB2 1 1 0
KC2 9 9 0
LC3 2 2 0
LB2 5 4 1
LA3 2 2 0
LA2 18 10 8
LAl 6 5 1
MC3 6 5 1
MC2 4 3 1
MB2 3 3 0
MA3 8 7 1
MA2 28 24 4
MA1 14 14 0
NC3 1 1 0
NC2 1
NB3 4 0
NB2 10 2
NA3 16 14 2
NA2 30 25 5
NA1 16 16 0
0oC3 1 1 0
OB3 7 5 2
0OB2 2 1 1
OB1 3 3 0
OA2 11 6 5
OAl 4 4 0
PB2 7 7 0
PB1 1 1 0
PA2 6 3 3
PAl 14 13 1
PQ3 4 2 2
PQ2 2 0 2
PQ1 1 1 0

11 17 17 0
10 6 6 0
9 8 6 2
8 1 1 0
7 5 5 0
6 5 5 0
2 1 1 0
Total 301 256 45
Honorarios

Nivel No. de plazas Ocupadas Vacantes

PQ1 4 1 3
10 2 1 1
7 1 0 1

Anexo 2



ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2014

Anexo 3
Seguro de Apoyo
Aguinaldo Seguro de Seguro de Seguro Deposito para. Prevision ‘Apoyo para
Prima Prima Aportaciones | Fondode | Seguro de Vida Segurode | Cesantiaen Compensacion |  Economico Ayudapara | Ayudapara | Estimulo Costo Unitario Costo Anual por No. de
Nivel ZE. No.Plazas | Sueldo Base Aguinaldo ‘Compensacion Gastos Médicos Separacion Colectivo el Ahorro Social Desarrollo y
Quinguenal Vacacional al ISSSTE la Vivienda Institucional Retiro Edad Garantizada Mantto. Despensa Servicios Mensual Mensual Plazas
Garantizada Mayores Individualizado | de Retiro Solidario Multiple Capacitacion
Avanzada Vehiculos

B3 I 1 23,667.18 86.00 657.42 2,629.69 19,422.59 2,301.65 1,009.35 2,520.58 1,129.84 25,801.16 20.45 403.74 640.94 1,312.16 174,803.30 7,500.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 263,983.04 3,167,796.49
JB3 9 17,629.88 86.00 489.72 1,958.88 19,342.10 2,046.71 881.49 2,434.70 1,129.84 24,922.14 20.45 352.60 674.11 1,145.94 174,078.88 7,500.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 254,770.43 27,515,206.85
JB2 1 17,629.88 86.00 489.72 1,958.88 17,577.64 2,046.71 881.49 2,233.02 1,129.84 22,857.72 20.45 352.60 674.11 1,145.94 158,198.76 7,500.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 234,859.76 2,818,317.15
Kc2 I 9 17,629.88 86.00 489.72 1,958.88 17,141.27 2,046.71 881.49 2,183.15 1,115.92 22,347.18 20.45 352.60 674.11 1,145.94 154,271.47 5,916.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 228,337.76 24,660,478.41
Lc3 I 2 16,140.73 86.00 448.35 1,793.41 14,897.73 1,898.24 807.04 1,907.80 1,076.48 19,528.64 20.45 322.81 626.83 1,049.15 134,079.54 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 194,760.19 4,674,244.67
LB2 I 5 15,541.68 86.00 431.71 1,726.85 10,894.05 1,838.52 777.08 1,442.57 1,076.48 14,766.45 20.45 310.83 607.81 1,010.21 98,046.42 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 148,654.12 8,919,246.95
LA3 I 2 14,964.85 86.00 415.69 1,662.76 10,958.14 1,781.01 748.24 1,44257 1,076.48 14,766.45 20.45 299.30 589.49 972.72 98,623.25 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 148,484.40 3,563,625.51
LA2 I 18 14,964.85 86.00 415.69 1,662.76 9,311.93 1,781.01 748.24 1,254.41 1,076.48 12,840.39 20.45 299.30 589.49 972.72 83,807.41 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 129,908.13 28,060,156.43
LAL I 6 14,964.85 86.00 415.69 1,662.76 7,880.45 1,781.01 748.24 1,090.79 1,076.48 11,165.56 20.45 299.30 589.49 972.72 70,924.07 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 113,754.86 8,190,349.69
MC3 I 6 14,409.43 86.00 400.26 1,601.05 8,993.90 1,725.63 720.47 1,211.00 1,027.76 12,396.09 20.45 288.19 571.86 936.61 80,945.12 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 125,410.83 9,029,579.68
Mmc2 1 4 11,552.21 86.00 320.89 1,283.58 7,472.58 1,440.77 577.61 1,000.83 1,027.76 10,244.70 20.45 231.04 481.14 750.89 67,253.21 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 103,820.67 4,983,392.27
MB2 I 3 9,863.81 86.00 273.99 1,095.98 6,200.82 1,272.43 493.19 834.02 1,027.76 8,637.25 20.45 197.28 427.54 641.15 55,807.37 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 86,856.04 3,126,817.51
MA3 I 8 8,157.13 86.00 226.59 906.35 6,390.45 1,102.28 407.86 834.02 1,027.76 8,537.25 20.45 163.14 373.35 530.21 57,514.05 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 86,353.89 8,289,973.38
MA2 I 28 8,157.13 86.00 226.59 906.35 5,330.23 1,102.28 407.86 712.84 1,027.76 7,296.80 20.45 163.14 373.35 530.21 47,972.08 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 74,390.06 24,995,060.63
MAL I 14 8,157.13 86.00 226.59 906.35 4,424.06 1,102.28 407.86 609.27 1,027.76 6,236.58 20.45 163.14 373.35 530.21 39,816.56 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 64,164.58 10,779,649.41
NC3 1 8,157.13 86.00 226.59 906.35 4,414.87 1,102.28 407.86 608.21 909.44 6,225.82 20.45 163.14 373.35 530.21 39,733.80 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 63,942.49 767,309.93
NC2 2 8,157.13 86.00 226.59 906.35 3,528.00 1,102.28 407.86 506.85 909.44 5,188.18 20.45 163.14 373.35 530.21 31,751.97 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 53,934.79 1,294,434.89
NB3 I 4 7,957.05 86.00 221.03 884.12 3512.96 1,082.33 397.85 502.59 909.44 5,144.58 20.45 159.14 367.00 517.21 31,616.68 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 53,455.43 2,565,860.52
NB2 I 10 7,957.05 86.00 221.03 884.12 2,842.22 1,082.33 397.85 425.92 909.44 4,359.82 20.45 159.14 367.00 517.21 25,580.01 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 45,886.58 5,506,390.03
NA3 I 16 7,666.09 86.00 212,95 851.79 2,794.93 1,053.32 383.30 416.82 909.44 4,266.66 20.45 153.32 357.76 498.30 25,154.37 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 44,902.49 8,621,278.86
NA2 I 30 7,666.09 86.00 212,95 851.79 2,333.12 1,053.32 383.30 364.03 909.44 3,726.34 20.45 153.32 357.76 498.30 20,998.07 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 39,691.28 14,288,860.41
NAL I 16 7,666.09 86.00 212,95 851.79 1,954.30 1,053.32 383.30 320.74 909.44 3,283.12 20.45 153.32 357.76 498.30 17,588.67 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 35,416.54 6,799,974.78
oc3 1 7,385.77 86.00 205.16 820.64 2,378.30 1,025.37 369.29 365.64 876.96 3,742.76 20.45 147.72 348.86 480.08 21,404.66 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 39,734.64 476,815.68
0B3 7 7,115.70 86.00 197.66 790.63 2,015.45 998.45 355.79 320.74 876.96 3,283.12 20.45 14231 340.28 462.52 18,139.06 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 35,222.12 2,958,657.68
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Seguro de Apoyo
Aguinaldo Seguro de Seguro de Seguro Deposito para. Prevision Apoyo para
Prima Prima Aportaciones Fondo de Seguro de Vida Segurode | Cesantiaen Compensacion Econémico Ayudapara | Ayudapara Estimulo Costo Unitario Costo Anual por No. de:
Nivel ZE. No.Plazas | Sueldo Base Aguinaldo Compensacion Gastos Médicos Separacion Colectivo el Ahorro Social Desarrolloy
Quinguenal Vacacional al ISSSTE la Vivienda Institucional Retiro Edad Garantizada Mantto. Despensa Servicios Mensual Mensual Plazas
Garantizada Mayores Individualizado | de Retiro Solidario Multiple Capacitacion
Avanzada Vehiculos
oB2 2 7,115.70 86.00 197.66 790.63 1,670.84 998.45 355.79 281.35 876.96 2,879.93 20.45 14231 340.28 462.52 15,037.60 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 31,333.47 752,003.29
0Bl 3 7,115.70 86.00 197.66 790.63 1,368.56 998.45 355.79 246.80 876.96 2,526.25 20.45 14231 340.28 462.52 12,317.02 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 27,922.38 1,005,205.57
0A2 11 6,855.50 86.00 190.43 761.72 1,397.47 972.50 34278 246.80 876.96 2,526.25 20.45 137.11 332.02 44561 12,577.22 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 27,845.82 3,675,648.08
OA1 4 6,855.50 86.00 190.43 761.72 1,132.31 972.50 342.78 216.49 876.96 2,216.01 20.45 137.11 332.02 445.61 10,190.75 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 24,853.64 1,192,974.54
Total Mando 223
PB2 7 6,363.31 86.00 176.76 707.03 1,085.03 923.43 318.17 204.83 830.56 2,096.72 20.45 127.27 316.40 413.62 9,765.28 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 23511.85 1,974,995.22
PB1 1 6,363.31 86.00 176.76 707.03 980.65 923.43 318.17 192.90 830.56 1,974.59 20.45 127.27 316.40 413.62 8,825.84 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 22,333.97 268,007.61
PA2 6 6,130.63 86.00 170.30 681.18 1,006.50 900.23 306.53 192.90 830.56 1,974.59 20.45 122.61 309.01 398.49 9,058.52 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 22,265.51 1,603,116.48
PAL 14 6,130.63 86.00 170.30 681.18 907.42 900.23 306.53 181.58 830.56 1,858.66 20.45 12261 309.01 398.49 8,166.74 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 21,147.38 3,552,760.35
PQ3 4 5,906.45 86.00 164.07 656.27 518.97 877.88 295.32 134.33 830.56 1,375.04 20.45 118.13 301.89 383.92 4,670.75 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 16,417.03 788,017.56
PQ2 2 5,906.45 86.00 164.07 656.27 333.56 877.88 295.32 113.14 830.56 1,158.11 20.45 118.13 301.89 383.92 3,002.08 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 14,324.84 343,796.05
PQ1 1 5,906.45 86.00 164.07 656.27 216.21 877.88 295.32 99.72 830.56 1,020.81 20.45 118.13 301.89 383.92 1,945.90 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 0.00 13,000.59 156,007.02
Total Enlace 35
11 n 18 7,020.00 86.00 195.00 780.00 0.00 1,098.57 406.00 114.30 0.00 0.00 20.45 162.40 37217 456.30 1,980.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 500.00 15,086.19 3,258,617.90
10 I 7 6,995.00 86.00 19431 777.22 0.00 1,096.08 404.75 113.35 0.00 0.00 20.45 161.90 371.38 454.68 1,930.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 500.00 15,000.11 1,260,009.07
9 n 6 6,720.00 86.00 186.67 746.67 0.00 1,068.66 391.00 109.03 0.00 0.00 20.45 156.40 362.65 436.80 1,865.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 460.00 14,504.32 1,044,311.17
8 n 1 6,670.00 86.00 185.28 74111 0.00 1,063.68 388.50 106.74 0.00 0.00 20.45 155.40 361.06 433.55 1,735.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 430.00 14,271.77 171,261.23
7 I 5 6,645.00 86.00 18458 738.33 0.00 1,061.19 387.25 101.28 0.00 0.00 20.45 154.90 360.26 431.93 1,330.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 430.00 13,826.17 829,570.47
6 I 5 6,620.00 86.00 183.89 735.56 0.00 1,058.69 386.00 93.73 0.00 0.00 20.45 154.40 359.47 430.30 760.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 300.00 13,083.48 785,009.07
2 n 1 6,395.00 86.00 177.64 710.56 0.00 1,036.26 374.75 87.12 0.00 0.00 20.45 149.90 352.33 415.68 465.00 0.00 265.00 1,100.00 265.00 265.00 300.00 12,465.68 149,588.15
Total Operativo 43
Total Plazas 301
Notas:

1.- El otorgamiento de la Gratificacion de Fin de Afio se sujetara a los términos que establezca el Organo de Gobierno de la COFECE.

2.- Adicionalmente se otorgan vales de alimentacion y despensa a los servidores publicos considerados como personal operativo de conformidad con el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de la Comision Federal de Competencia Econémica

(R.- 384519)
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LINEAMIENTOS de Austeridad de la Gestion de la Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econdmica.- Pleno.

ACUERDO No. CFCE-041-2014

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD DE LA GESTION DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
(COFECE).

México, Distrito Federal a trece de febrero de dos mil catorce.- Integrado el Organo de Gobierno (Pleno) de
esta Comision Federal de Competencia Econémica y reunidos en la sede de la misma los CC. Comisionados,
Jesus Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran, Alejandro Illdefonso
Castafieda Sabido, Francisco Javier Nufiez Melgoza y Eduardo Martinez Chombo, manifiestan su
conformidad para celebrar una sesion para la emision del presente acuerdo, en atencion a los siguientes:

Considerandos

1. Que de conformidad con lo establecido en los parrafos décimo cuarto y vigésimo, fraccion I, del
articulo 28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado contara con una
Comision Federal de Competencia Econémica (COFECE), que ser4 un Organo Auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que ejercera su presupuesto de forma auténoma y que
tendra por objeto garantizar la libre competencia y concurrencia, asi como prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopodlicas, las concentraciones y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establezca la Constitucion y las
Leyes.

2. Que de acuerdo con los articulos 3 y 5 fraccion | inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la COFECE esta facultada para ejercer sus presupuestos con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, estableciendo las disposiciones
generales correspondientes y sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica;

3.  Que con fundamento en el articulo 4 de la LFPRH contara con una Unidad de Administracion,
encargada de planear, programar, presupuestar y en su caso establecer medidas para la
administracion interna, control y evaluacion de sus actividades respecto al gasto publico.

4. Que conforme a lo sefialado en el articulo 61 de la LFPRH, los ejecutores de gasto, como la
COFECE deberan implementar medidas para racionalizar el gasto destinado a actividades
administrativas y de apoyo.

5.  Que con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 17 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014 (PEF 2014) la COFECE tiene la obligacion de implantar las
medidas respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativa y de apoyo y de
presupuesto regularizable de servicios personales.

6. Que con fundamento en el numeral 9 del Acuerdo del Pleno nimero CFCE-010-2013 mediante el
cual se emiten las Disposiciones en Materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacion,
Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica, el Organo de Gobierno cuenta con las facultades para aprobar los
Lineamientos de Austeridad de la COFECE.

7. Que mediante oficio DGA-2014-034 de fecha doce de febrero de dos mil catorce la Direccién General
de Administracion de la Comision Federal de Competencia Econdmica dictamind que los presentes
Lineamientos de Austeridad se encuentran conforme a la normativa aplicable.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Emitir los Lineamientos de Austeridad de la gestion de la COFECE a que se refiere el Ultimo
parrafo del articulo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014 (PEF 2014),
sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, con el que se pretende alcanzar un
ahorro de $4,269,400.00 (cuatro millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), el
cual corresponde al 5% en la partida de sueldos correspondientes al personal de mandos medios y superiores
y del 5% del gasto de operacion del gasto corriente estructural.
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DISPOSICIONES GENERALES

1. Las disposiciones contempladas en los presentes Lineamientos de Austeridad de la gestion de la
COFECE, (Lineamentos) seran de observancia general y obligatoria para las Unidades Administrativas de
la COFECE.

2. Los Titulares de las Unidades Administrativas deberan vigilar que las erogaciones que realicen se
apeguen a la legalidad y al presupuesto autorizado y se lleven a cabo conforme a los presentes Lineamientos.

3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a) COFECE.- Comisién Federal de Competencia Econdmica, organismo publico con autonomia técnica y
de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios.

b) Pleno.- Pleno de la COFECE.

c) Comisionada Presidente.- Comisionada Presidente de la COFECE.

d) DGA.- Direccion General de Administracion de la COFECE.

e) DGAPF.- Direccién General Adjunta de Presupuesto y Finanzas de la COFECE.

f) DGARHyM.- Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la COFECE.
h) DI.- Direccién de Informatica de la COFECE.

f) Disposiciones y Lineamientos.- Disposiciones y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la COFECE.

i) PEF 2014.- Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014.
j) Estatuto.- Estatuto Orgénico de la COFECE.

k) UA/Unidades Administrativas.-Pleno, Presidencia, Secretaria Ejecutiva y la Contraloria Interna
de la COFECE.

Il. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO PARA EL EJERCICIO 2014

1. Los sueldos y salarios, las prestaciones econémicas o en especie, deberan ajustarse a lo establecido en
el Manual que Regula las Percepciones de los Servidores Publicos de la COFECE.

Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos de la COFECE se detallan en el Anexo 22.11
del PEF 2014.

2. Los incrementos a las percepciones del personal operativo de la COFECE, seran en apego a las
previsiones salariales y econdmicas establecidas en el Anexo 6.1 del PEF 2014.

3. La contratacién de pdlizas de seguros sobre el personal se realizaran a través de los Procesos de
Licitacion coordinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. El arrendamiento de inmuebles so6lo procedera en casos debidamente justificados, previa autorizacion
del Pleno y sujeto a la normatividad aplicable. Las UA deberan formular sus necesidades a la DGA, por
conducto de la DGARHyM, la cual llevara a cabo los estudios de espacio correspondiente.

La adquisicion de inmuebles procedera cuando permitan obtener un ahorro en el mediano plazo
y se promueva la mejora de la gestion, asi como la productividad en el desempefio de las funciones
de la COFECE.

5. No se autorizaran erogaciones para remodelacion de oficinas publicas, salvo aquellas que sean
estructurales o aquellas que impliqguen una ocupacién mas eficiente de los espacios en los inmuebles y
generen ahorros en el mediano plazo, asi como las que se requieran para el desarrollo de las actividades
ylo funciones de la COFECE.

6. En materia de control vehicular se adoptaran las siguientes medidas:

a) La adquisicion de vehiculos oficiales, Unicamente procedera previa autorizacion del Pleno, para
sustitucion de vehiculos que se encuentren en mal estado o que hayan sido dados de baja, sujeta a las
medidas administrativas aplicables.

b) La DGARHyM propiciara el uso eficiente del parque vehicular, asi como el cumplimiento oportuno de los
programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de verificacion vehicular, para contribuir en la
disminucién del consumo de combustibles y lubricantes.
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7. No procedera la adquisicion de mobiliario para oficinas, excepto aquel que resulte necesario para
sustituir las bajas por obsolescencia, que sea necesario para una ocupacion mas eficiente de los espacios en
los inmuebles o que se requieran para el desarrollo de las actividades y/o funciones de la COFECE.

8. La DGARHyM promover4, la implementacion de acciones para fomentar la eficiencia energética, y en el
de materiales de oficina.

9. Se promovera la implantacion de sistemas informaticos, asi como de plataformas tecnolégicas que
representen ahorros netos en el mediano plazo que se requieran para el desarrollo de las actividades y/o
funciones de la COFECE.

10. Las UA se abstendran de realizar, la edicion e impresion de libros y publicaciones que no sean
estrictamente necesarias para el cumplimiento de sus funciones y promoveran el uso de medios digitales para
la difusién de publicaciones electrénicas.

11. Se promovera el uso del correo electrénico y el del sistema de gestiéon documental institucional en
lugar de las comunicaciones impresas y del envio de correspondencia.

12. Las UA fomentaran el uso del Sistema de Videoconferencia, con la finalidad de reducir los gastos de
viaticos y pasajes.

13. Las UA deberan reducir las comisiones nacionales y al extranjero a solo aquellas que sean
indispensables para el logro de los objetivos de la COFECE.

14. Se racionalizara el gasto en comunicacion social, y se sujetara a lo dispuesto en el articulo 18 del
PEF 2014.

15. Sélo se contrataran los servicios de asesorias y consultorias que resulten indispensables para el logro
de las metas de los programas y proyectos institucionales, mismas que deberan apegarse a las Disposiciones
y Lineamientos y su erogacion sea autorizada en forma indelegable por la Comisionada Presidente.

16. Las UA deberan reducir a solo aquellas que sean indispensables para el logro de los objetivos de la
COFECE las erogaciones por concepto de orden social, asi como los destinados a la realizacién de
congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales, simposios o cualquier otro tipo
de foro o evento analogo. Para ello se utilizaran preferentemente los espacios e instalaciones administrados
por la COFECE.

17. Se realizara la contratacion consolidada de servicios incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, fotocopiado, limpieza, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, bienes, entre
otros, con base en lo establecido en las Disposiciones y Lineamientos.

18. Se continuara con la instrumentacion de acciones para la enajenacion de aquellos bienes muebles no
Gtiles u obsoletos, ociosos o innecesarios para el desarrollo de las funciones institucionales; asi como con el
seguimiento del cumplimiento de los periodos de guarda de los documentos de archivo, con el fin de lograr un
mejor aprovechamiento de los espacios destinados al almacenamiento y resguardo.

19. Las UA deberan ajustar las acciones al presupuesto autorizado y no aprobar ni contraer compromisos,
ni acordar erogaciones que impliquen desviaciones de recursos o que impidan el cumplimiento de los
programas encomendados. Sin excepcion, todo compromiso debera disponer de la suficiencia presupuestal
respectiva.

20. La DGA elaborara e integrara el monto de ahorro por UA que se debe alcanzar con estos Lineamientos
e informara trimestralmente respecto del avance en el cumplimiento de los presentes Lineamientos, dentro los
20 dias naturales posteriores al trimestre. El informe incluira las acciones realizadas, los montos de ahorro
obtenidos y en su caso los ahorros adicionales generados por la aplicacion de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto, asi como las acciones especificas realizadas en el ambito de su competencia, tendientes
a fomentar el ahorro y eficiencia en el ejercicio del presupuesto. La DGA emitira y llenara el formato para dar
seguimiento a los presentes Lineamientos, mismo que se hara del conocimiento de las Unidades
Administrativas, para su validacién.

21. La DGA hara del conocimiento del Pleno los ahorros alcanzados antes de su publicacién en la
pagina institucional de la COFECE, ya que debera reportarlos en los informes trimestrales a que se refiere el
articulo 107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los avances, las medidas
y acciones adoptadas, asi como los montos de ahorro obtenidos, derivado de la aplicacion de los
presentes Lineamientos.
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22. La DGA a través del Portal de Transparencia de la COFECE, debera publicar a méas tardar a los
30 dias naturales de terminado el trimestre que corresponda, la informacion mencionada en el numeral anterior.

23. La Contraloria Interna de la COFECE, dara seguimiento al cumplimiento otorgado a los presentes
Lineamientos.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Publiquese.- Asi lo acordo y firma el Pleno de la COFECE, por unanimidad de votos, en sesion ordinaria
de trece de febrero de dos mil catorce; con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, vigésimo,
fraccién Il y vigésimo primero de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 25 de la Ley
Federal de Competencia Econdmica y demas citados a lo largo del presente proveido; asi como en el Acuerdo
del Pleno nimero CFCE-010-2013 relativo a las Disposiciones en materia de Programacion, Presupuestacion,
Aprobacion, Ejercicio, Control y Evaluacion de los Ingresos y Egresos Publicos de este Organo Auténomo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de septiembre de 2013, y en ausencia temporal de la
Comisionada Presidente, Alejandra Palacios Prieto, quien voté en términos de lo establecido por el articulo 25,
segundo parrafo de la LFCE y fue suplida en sus funciones por el Comisionado Francisco Javier Nufiez
Melgoza, en términos del articulo 60. del Estatuto, de conformidad con el acuerdo PRES-CFCE-2014-016.
Lo anterior, ante la fe del Secretario Ejecutivo de la COFECE, de conformidad con los articulos 29 de la
LFCE, 50., fraccion lll, y 19, fraccion IV y XXXVIII del Estatuto.

El Comisionado y en suplencia de la Presidente, Francisco Javier Nufiez Melgoza.- Rubrica.-
Los Comisionados: JesUs Ignacio Navarro Zermefio, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras
Astiazaran, Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Eduardo Martinez Chombo.- Rubricas.- El Secretario
Ejecutivo, Pedro Adalberto Gonzélez Hernandez.- Rubrica.

(R.- 384514)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicidn, cargo, nombre y
firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un sélo archivo, correctamente identificado.
Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electronico e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia
014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a
nombre del solicitante de la publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u
organizacion, en caso de personas morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia
simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las

instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se recibira la documentacioén en caso de no cubrir los requisitos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.
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