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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Colaboracion que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y la Universidad Veracruzana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR EL
LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO DE INCLUSION LABORAL, MTRO. JOSE ADAN IGNACIO RUBI
SALAZAR Y DEL DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, LIC. CARLOS FRANCISCO
MORA DOMINGUEZ; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, DR. JAVIER
DUARTE DE OCHOA, ASISTIDO DEL SECRETARIO DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD,
MTRO. MARCO ANTONIO AGUILAR YUNES; ASi COMO LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, EN LO SUCESIVO
“LA UNIVERSIDAD’, REPRESENTADA POR LA DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ, EN SU
CARACTER DE RECTORA; CUANDO ESTE INSTRUMENTO REFIERA A LOS TRES SUSCRIBIENTES, SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se modifica la denominacion del Capitulo |, del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo en el articulo 10., parrafos tercero y quinto, que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; que en consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley, y que queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

SEGUNDO.- El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su Eje México Incluyente, objetivos 2.1
“Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion” y 2.2 “Transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente”, establece como lineas de accion prioritarias las de generar esquemas de
fortalecimiento y promocion del desarrollo social de grupos en situacién de vulnerabilidad y disefiar y ejecutar
estrategias para incrementar la inclusion productiva de las personas de estos grupos, teniendo en
consideracion el enfoque transversal establecido en la estrategia |. “Democratizar la Productividad”, con la
finalidad de coordinar los esfuerzos de politica social y fortalecer la vinculacion trabajo — educacion, asi como
consolidar los mecanismos de seguimiento para impulsar a través de la educacion la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral. Asi mismo, en el marco del Eje México Préspero, se establece como estrategia
4.3.2 “Promover el trabajo digno o decente”, a través de diversas lineas de accion, en las que destacan el
impulsar acciones para la adopciéon de una cultura de trabajo digno o decente, promover el respeto de los
derechos humanos, laborales y de seguridad social y contribuir a la erradicacion del trabajo infantil; y la
estrategia 4.3.3 “Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad
y la capacitaciéon en el trabajo”, con las lineas de acciéon de fortalecer los mecanismos de consejeria,
vinculaciéon y colocacion laboral y promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad; asi como la estrategia 4.3.4 “Perfeccionar los sistemas y procedimientos de proteccion de los
derechos del trabajador”, focalizadas primordialmente a tutelar los derechos laborales individuales y
colectivos, asi como fortalecer y ampliar la cobertura inspectiva en materia laboral.

TERCERO.- La falta de capacitacion laboral de las y los trabajadores es un factor que inhibe el incremento
de la productividad. Datos de la ultima Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo en 2009,
refieren que solo 35% de la poblacion econémicamente activa (16.3 millones de personas) tomé algun curso
de capacitacion relacionado con el trabajo, principalmente en las areas de servicios, administracion,
contabilidad, produccion, comercializacién, tecnologias de la informacién y de la comunicacion, seguridad y
desarrollo personal. Este dato representa un reto de politica publica laboral, con el fin de ampliar dicho
porcentaje con calidad y pertinencia.
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CUARTO.- Entre los objetivos a alcanzar que se ha planteado la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
mediante la capacitacion se encuentran: actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades;
proporcionar informaciéon de nuevas tecnologias; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la productividad;
mejorar el nivel educativo y preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion.

QUINTO.- Las estructuras educativas y laborales demandan establecer vinculos formales y eficientes
entre los sectores productivo y educativo para articular organicamente las politicas de educacion vy
capacitacion, de inclusion laboral y empleo, de mejoramiento de la empleabilidad y la productividad.

SEXTO.- A pesar de los esfuerzos realizados para salvaguardar los derechos de las y los trabajadores y
para fortalecer la inclusion laboral, aun persisten dentro del mercado laboral diversas formas de
discriminacion, las cuales representan obstaculos para el acceso, permanencia y desarrollo de las personas
en situacion de vulnerabilidad. Esta discriminacion inhibe el ejercicio igualitario de libertades, derechos vy
oportunidades de las personas, las excluye y las pone en desventaja para desarrollar de forma plena su vida.

Ante esta situacion y con el objetivo de promover la inclusion, la igualdad y la no discriminacién laboral de
las mujeres, jovenes y de las personas en situacion de vulnerabilidad, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social impulsa la construccidon de una cultura laboral donde el sexo, la edad, la discapacidad, el estado de
salud o cualquier otra condicion, no sean obstaculo para la inclusién laboral.

SEPTIMO.- Desde este enfoque integral, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, desarrolla acciones
en los entornos cultural-laboral y productivo. El cultural-laboral, mediante la promocién de practicas laborales
de inclusion, igualdad y no discriminacién; cumplimiento de la legislacion laboral, clima laboral libre de
violencia, accesibilidad y ergonomia, libertad sindical, fomento al empleo y difusion y cumplimiento de los
derechos de la poblacién trabajadora y en situacién de vulnerabilidad para promover su ejercicio pleno. El
laboral, a través de la mejora continua de la empleabilidad de las y los trabajadores, via la capacitacion,
el desempenio laboral y las competencias laborales, el bienestar emocional y desarrollo humano y la atencién
a factores de riesgo psicosocial para facilitar sus opciones de acceso, promocién, movilidad, estabilidad,
bienestar y desarrollo laborales.

DECLARACIONES
|. DECLARA “LA SECRETARIA”:

1.  Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20.,
fraccion |, 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

2. Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40, fracciones |, II, V, VI,
XVII'y XVIII, y 539, fraccion 1, incisos a), b), d), e), y g) y fraccién Il inciso a) de la Ley Federal del
Trabajo, que faculta a “LA SECRETARIA” a vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones
relativas contenidas en el articulo 123 de la Constitucién Federal y en la Ley Federal del Trabajo y en
sus reglamentos; procurar el equilibrio entre los factores de la produccion, de conformidad con las
disposiciones legales relativas; promover el incremento de la productividad del trabajo; promover el
desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, realizar investigaciones, prestar
servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion que para incrementar la productividad en el
trabajo requieran los sectores productivos del pais; estudiar y proyectar planes para impulsar la
ocupacion, la cultura y recreaciéon entre los trabajadores y sus familias; asi como proponer
la celebracion de convenios en materia de empleo.

3. El Licenciado Jesus Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de Secretario del Trabajo y Prevision
Social, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4. Que el Mtro. José Ignacio Rubi Salazar, en su caracter de Subsecretario de Inclusion Laboral, cuenta
con facultades para suscribir el presente convenio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

5. Que para los fines del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Paseo de la
Reforma No. 93, piso 15, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
C.P. 06030.

Il. DECLARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

1.  Que el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es una entidad federativa, libre y soberana con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 41
primer parrafo, 42 fraccion primera, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 42 y 44 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
es parte integrante de la federacién, en el cual tanto la representaciéon estatal como el ejercicio del
poder ejecutivo se encuentran depositados en el Gobernador del Estado.
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Que el Dr. Javier Duarte de Ochoa, es el titular del Poder Ejecutivo, cuenta con las facultades para la
suscripcion del presente convenio, mismas que se desprenden de lo establecido en los articulos 49
fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Que el Mtro. Marco Antonio Aguilar Yunes, en su calidad de Secretario de Trabajo, Prevision Social y
Productividad, cuenta con las facultades para la suscripciéon del presente Convenio, mismas que se
desprenden del contenido de los articulos 50 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 9, fraccion V y 12, fraccion Il y VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Que sefialan como domicilio legal el Palacio del Poder Ejecutivo, ubicado en la avenida
Enriquez esquina Leandro Valle, sin nimero, zona centro, C.P. 91000, de la ciudad capital de
Xalapa-Enriquez, Veracruz.

lll. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.

Que es una Institucion Publica de Educacion Superior, auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la capital del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave-México,
regida por las disposiciones de la Ley Organica, el Estatuto General, los estatutos y los reglamentos
especiales aprobados por el Consejo Universitario General.

Que de conformidad con los articulos 2, 3 y 4 de la Ley Organica en vigor, la Universidad
Veracruzana tiene como fines los de conservar, crear y transmitir la cultura en beneficio de la
sociedad y con el mas alto nivel de calidad académica y sus funciones son la docencia,
la investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios, debiendo estar vinculada
permanentemente con la sociedad, para incidir en la solucidon de sus problemas y proporcionarle los
beneficios de la cultura.

Que la Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez interviene en la concertacion y firma del
presente instrumento, de conformidad con los articulos 20, fraccion lll, 35 y 38, fraccion XVIII de la
Ley Organica, 24 y 25 del Estatuto General y como Rectora de la Universidad Veracruzana, con base
en el nombramiento otorgado a su favor por la Junta de Gobierno, con fecha dos de septiembre de
dos mil trece.

Que para los fines de este Convenio General de Colaboracion, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en el Edificio "A" de Rectoria, tercer piso, en Lomas del Estadio s/n, cédigo postal 91090,
Zona Universitaria de Xalapa, Veracruz, México.

Que se encuentra registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el numero
RFC UVE450101 FM9

IV. DECLARAN “LAS PARTES”:

1.

Que tienen la voluntad de fortalecer y superar los esquemas tradicionales de colaboracién y propiciar
nuevos mecanismos que permitan sumar esfuerzos para contribuir a transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente, fortalecer la vinculacién trabajo — educacion, promover el trabajo digno o
decente, asi como la capacitacion en el trabajo.

Que reconocen su personalidad y capacidad legal para comparecer al presente documento,
manifestando estar conformes con las declaraciones que anteceden y que es su voluntad celebrar el
presente Convenio, al tenor de los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente instrumento legal, tiene por objeto que “LAS PARTES” colaboren en el disefio y ejecucion de

acciones para impulsar y promover la conceptualizaciéon y normatividad nacional e internacional sobre el
trabajo decente, la inclusién, igualdad y no discriminacién laborales y el respeto a los derechos humanos
de las y los trabajadores, conjuntando esfuerzos y estrategias para mejorar su calidad de vida.

Dichas acciones deberan estar direccionadas a disefiar y coordinar de manera institucional las siguientes

1.
2.
3.

agendas tematicas:

Capacitacion y adiestramiento laborales.
Formacién de agentes multiplicadores.

Desarrollo de habilidades laborales, basado en el Programa de Capacitacién a Distancia para
Trabajadores (PROCADIST).
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4.

10.
1.
12.

13.

Prevencién y erradicacion del trabajo infantii y proteccion de adolescentes trabajadores
en edad permitida.

Acreditacion de habilidades y certificacion de competencias laborales de las y los jornaleros
agricolas.

Desarrollo de acciones que ayuden a la empleabilidad de las personas privadas de su libertad,
préximas a ser liberadas.

Formalizacién del empleo.
Bienestar emocional y desarrollo humano en el trabajo.

Promocién de la certificacion de centros de trabajo de acuerdo a la Norma Mexicana para la igualdad
laboral entre mujeres y hombres.

Promocién y reconocimiento de buenas practicas laborales.
Vinculacién Educacion-Empresa.

Fomentar la inclusién, igualdad y no discriminacion laborales de las personas en situacion
de vulnerabilidad.

Promocion y difusion del Portal del Observatorio de la Capacitacion

SEGUNDA: COMPROMISOS.

Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula primera de este Convenio, “LAS PARTES” en el
marco de sus atribuciones, asumen por agenda tematica, los siguientes compromisos:

1.

Capacitacion y adiestramiento laborales.
1.1 Compromisos de “LA SECRETARIA™:

a) Proporcionar al personal académico de “UNIVERSIDAD” y a las y los egresados que lo
soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos, la expedicidon de constancias
como agentes capacitadores externos para impartir cursos de capacitacion y
adiestramiento de conformidad con los articulos 153-A, tercer parrafo y 153-G de la
Ley Federal del Trabajo.

b) Proporcionar a “LA UNIVERSIDAD”, cuando lo solicite, la modificacion de cursos o
programas y/o modificacion de plantilla académica, de conformidad con el articulo 18 del
Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de las y los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el 14 de junio de 2013.

c) Proporcionar a “LA UNIVERSIDAD” a través de la pagina electronica institucional, los
medios de difusion y la normatividad en materia de capacitacién y adiestramiento laborales.

d) Acordar las acciones especificas que se deriven del presente Convenio y que propongan
“LAS PARTES?”, con la finalidad de cumplir con el objeto del mismo.

1.2 Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a) Difundir los avances y resultados de las acciones que surjan del presente Convenio a
través de sus medios masivos y graficos institucionales.

b) Apoyar a “LA SECRETARIA” en sus programas de Promocién y Difusion de la
Normatividad en materia de Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores.

1.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a) Cumplir con las obligaciones legales en materia de capacitacion y adiestramiento de
sus trabajadores.

b) Apoyar a “LA SECRETARIA” en sus programas de Promocién y Difusién de la
Normatividad en materia de Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores.
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2,

Formacion de agentes multiplicadores.
2.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

Capacitar al personal de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” para
formar y profesionalizar instructores internos a través de los cursos que integran el
Programa de Formacion de Agentes Multiplicadores con la finalidad de que el personal
acreditado genere un efecto multiplicador de la capacitacion en centros de trabajo,
incluyendo “LA UNIVERSIDAD”, en funcion de las necesidades identificadas para el
mejoramiento integral de las capacidades laborales.

Poner a disposicion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” el
material didactico de los programas y/o cursos que son parte de la acreditacion como
agentes multiplicadores, y que ha elaborado “LA SECRETARIA”.

Acreditar como agentes multiplicadores de la capacitacion, al personal de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” y de “LA UNIVERSIDAD” que participe y apruebe los
cursos de formacién de instructores que imparte la Direccién General de Capacitacion
de “LA SECRETARIA”, para que apoyen la planeacién y operacién de las acciones de
capacitacion en los centros de trabajo que demanden estos requerimientos asi como en
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” y en “LA UNIVERSIDAD”. La acreditacion se realizara
conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013.

2.2 Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

Proponer a un grupo de colaboradores del area de Trabajo y Prevision Social para ser
preparados por “LA SECRETARIA” como formadores de instructores, con el objeto de que
apoyen los procesos de capacitacion de los centros de trabajo del Estado.

Apoyar a los centros de trabajo mediante la imparticion del curso de formacion de
instructores sin costo y mediante los lineamientos de operacion de “LA SECRETARIA”.

2.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

Proponer a un grupo de colaboradores para ser capacitados, por parte de
“LA SECRETARIA” como instructores internos con el objeto de que apoyen los procesos
de capacitacion de “LA UNIVERSIDAD”, cuando ésta lo requiera.

Promover la capacitacion en los centros de trabajo como factor de mejoramiento de la
calidad e incremento de la productividad laboral.

Desarrollo de habilidades laborales, basado en el Programa de Capacitacion a Distancia para
Trajadores (PROCADIST).

3.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

d)

e)

Poner a disposicion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” los
servicios de capacitacion a distancia, basados en un modelo tecno-pedagdgico que
incluye la oferta de cursos e-learning hospedados en el Aula Virtual del PROCADIST.

Impartir al personal que se designe de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de
“LA UNIVERSIDAD” el curso denominado “Formacion de Tutores en Linea” (FTL) de
manera presencial y con una duracion de 15 horas (tres dias consecutivos de cinco horas
cada uno) al personal que se designe.

Dar el seguimiento continuo a los Tutores en Linea capacitados de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” en su desempefio y desarrollo de actividades
de tutoria en el Aula Virtual del PROCADIST.

Proporcionar a los Tutores en Linea, un periodo de actualizaciéon en linea a través del
Aula Virtual del PROCADIST, participando en el curso denominado “Disefio de Materiales
y Herramientas de la Capacitacién con Apoyo de las TIC’s” con una duracién de 10 horas
a cursar en 4 semanas.

Proporcionar las constancias de Formaciéon de Tutores en Linea a los participantes que
acrediten el curso.
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3.2

3.3

f)

9)

Incluir en la seccién de vinculos de interés del Aula Virtual del PROCADIST, un banner de
difusion con el logotipo del Gobierno del Estado y la UV, con la finalidad de vincular a los
usuarios a las paginas web que tienen ambas instituciones.

Otorgar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” las facilidades
necesarias para el 6ptimo desarrollo de los proyectos acordados.

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover el modelo tecno-pedagdgico del PROCADIST, respetando los derechos de
autoria de “LA SECRETARIA”, asi como apoyar la difusién de esta plataforma tecnoldgica
gratuita con sus vinculos empresariales e interinstitucionales.

Apoyar la formacion de tutores en linea para que participen en la Red de Tutores en Linea
(RTL), de acuerdo con la normatividad del PROCADIST.

Proponer un grupo de colaboradores del area de Trabajo y Prevision Social para ser
capacitados por “LA SECRETARIA” en el curso “Formacion de Tutores en Linea” (FTL) de
manera presencial y en linea, con el objeto de que sus propios encargados de la
capacitacion puedan realizar el seguimiento puntual de sus trabajadores.

Realizar encuestas de impacto social, que sirvan como indicadores, a fin de saber sus
intereses y sus inquietudes, con el propésito de que “LA SECRETARIA” obtenga un
diagnodstico de necesidades de capacitacion y pueda mejorar los cursos existentes y
gestionar el disefio y desarrollo de nuevas tematicas.

Presentar a “LA SECRETARIA”, los reportes correspondientes del servicio de tutoria
estipulados al término de los mismos.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Realizar un Plan de Trabajo para capacitar a sus trabajadores, de acuerdo a sus
necesidades de formacion, con base en la normatividad y el calendario del Aula Virtual del
PROCADIST.

Recibir por parte de “LA SECRETARIA” el curso “Formacién de Tutores en Linea” (FTL)
de manera presencial y con una duracion de 15 horas (tres dias consecutivos de cinco
horas cada uno), al personal que designe para tal efecto, con el objeto de que sus propios
encargados de la capacitacion puedan realizar esta actividad, asi como proporcionar
el seguimiento puntual en aquellos centros de trabajo en los que se imparta este tipo
de formacion.

Colaborar con la Red de Tutores en Linea del PROCADIST, apoyando durante dos
meses con la imparticion de la tutoria en linea, como parte de las practicas del curso FTL,
limitado a la atencién de un grupo por mes y con base en los lineamientos vigentes del
PROCADIST.

Presentar a “LA SECRETARIA” los reportes correspondientes del servicio de tutoria
estipulados al término de los mismos.

Promover el modelo tecno-pedagdgico del PROCADIST, respetando los derechos de
autoria de “LA SECRETARIA”, asi como apoyar la difusién del PROCADIST con sus
vinculos interinstitucionales.

Colaborar con “LA SECRETARIA”, para la realizacion y apoyo de acciones en materia de
capacitacion a distancia.

Participar en la definicion, desarrollo e incorporacién de contenidos de interés con base
en un diagnéstico de necesidades de capacitacion para el disefio y elaboracién de cursos
en linea que se generen entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA SECRETARIA”.

Apoyar la formacion continua de tutores en linea para que participen en la Red de Tutores
en Linea (RTL), de acuerdo con la normatividad del PROCADIST.

Realizar encuestas de impacto social, que sirvan como indicadores, a fin de saber sus
intereses y sus inquietudes, con el propésito de que “LA SECRETARIA” pueda mejorar
los cursos existentes e implementar nuevos.
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4. Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la protecion de adolescentes trabajadores en
edad permitida.

41 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

c)

Asesorar al personal designado por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y por
“LA UNIVERSIDAD” en la materia que se menciona en este punto, a fin de propiciar la
promocion a nivel estatal.

Proporcionar informaciéon y demas datos estadisticos y materiales de difusién sobre el
tema, a fin de promover una cultura de la erradicacion del trabajo infantil y protecciéon de
adolescentes trabajadores en edad permitida, con la participacion de los sectores publico,
social y privado.

Impartir los talleres, cursos, platicas y demas actividades dirigidos a las personas
designadas por “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” y por “LA UNIVERSIDAD” para otorgar
reconocimiento, previa acreditacion, al personal capacitado como facilitadores(as) de los
talleres de promocion e impulso del tema de este apartado.

Los talleres, cursos, platicas y demas actividades se llevaran a cabo, contemplando
lo siguiente:

- Objetivos;
- Calendario de actividades;

- Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para el
cumplimiento de las actividades que se pretendan desarrollar;

- Region, nucleo de poblacion a quien seran dirigidos los foros;
- Programacién de temas;

- Informe de asistencia, logistica, fotografico y evaluacién sobre el impacto que
tuvieron los temas materia del presente apartado en los participantes;

- Responsables del desarrollo del foro, y
- Los demas que determinen “LAS PARTES".

4.2 Compromisos de“EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

d)

e)

f)

Coordinar las acciones para constituir una Comision para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, como un Organo Colegiado Interinstitucional de caracter
permanente, que coadyuve a coordinar las politicas y acciones para prevenir y combatir
las peores formas de trabajo infantil, asi como disefiar y dar seguimiento a los programas
y acciones que deban llevarse a cabo anualmente incorporando la participacion de
“LA UNIVERSIDAD” en estas actividades. Dicha Comision Interinstitucional, fungira como
un érgano de apoyo y asesoria de “LA SECRETARIA”.

Designar servidores publicos estatales, a fin de ser capacitados de manera especializada
sobre el tema y se conviertan en agentes promotores de los beneficios que implica
contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de adolescentes trabajadores
en edad permitida.

Fortalecer al area inspectiva de competencia local, a fin de contar con servidores publicos
capacitados sobre el tema, para la elaboracion de las actas de inspeccion y llevar a cabo
inspecciones direccionadas a identificar el trabajo infantil como delito o trabajo oculto, asi
como garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral en beneficio de los
adolescentes que trabajan en edad permitida, detectados en los centros de trabajo
inspeccionados.

Instrumentar el Protocolo de Inspeccion en materia de trabajo infantil en la entidad, lo cual
implica una coordinacion interinstitucional entre dependencias e instancias de los tres
ordenes de gobierno, para realizar operativos conjuntos contra el trabajo infantil.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre los avances en la prevencion y erradicacién del
trabajo infantil y proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida en la entidad.

Difundir los resultados obtenidos en los medios masivos de comunicacion sobre la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de adolescentes trabajadores en
edad permitida asi como de los beneficios que hayan tenido en diversas materias.
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4.3

g)

h)

)

k)

Mantener coordinacion con la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicaciéon
del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida
en México a fin de intercambiar bases de datos y conjuntar esfuerzos en el marco de
atencion del interés superior de la nifiez.

Brindar apoyo al personal de “LA UNIVERSIDAD” para la promocion y certificacion del
Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil ® previsto en el compromiso nimero
10 del presente Convenio

Difusion y sensibilizacién del tema en plataformas digitales (pagina de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?”, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con el mismo) asi
como en eventos que realicen en sus dependencias y entidades.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar sobre la prevencion y erradicacidon del trabajo infantil y proteccién de
adolescentes trabajadores en edad permitida.

Convocar a las organizaciones de trabajadores y de empleadores en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para sensibilizarlos e informarlos en materia de trabajo infantil y la proteccion
de menores trabajadores en edad permitida, de manera directa.

Promover el tema de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la difusion de las
labores peligrosas y prohibidas para adolescentes en edad permitida para trabajar en
las redes de contactos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Disefiar e implementar estrategias/programas para promover el acceso y permanencia en
el sistema educativo de adolescentes en edad permitida para trabajar.

Difundir los premios que otorgue “LA SECRETARIA” para reconocer las buenas practicas
para prevenir y erradicar el trabajo infantil y los beneficios que éste representa para los
centros de trabajo, en plataformas digitales (pagina de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con el mismo); en las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal, via impresos y conferencias; y en
eventos en los que éste participe.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Difusion y sensibilizacion del tema en plataformas digitales (pagina de la institucion, redes
sociales, paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”) y en eventos
que se realicen en sus planteles.

Incluir informacién de las consecuencias del trabajo infantil como problematica en materia
de los derechos humanos y laborales, la reproduccion de la pobreza intergeneracional, y
el impacto negativo en el desarrollo socioeconémico del pais, en las materias con
injerencia en los temas de derecho, derechos humanos, infancia y adolescencia, equidad,
igualdad e inclusion laboral y la no discriminacion, politicas publicas, desarrollo
emprendedor, humanidades y sociales entre otras, de los diversos programas que se
desarrollan en “LA UNIVERSIDAD”.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar sobre la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de
adolescentes trabajadores en edad permitida.

Promover el disefio e implementacion de programas de practicas profesionales o servicio
social en las carreras afines a la problematica para analizar la posibilidad de que los
estudiantes puedan apoyar como vigilantes comunitarios en las entidades federativas,
municipios y comunidades, asi como, desarrollar brigadas informativas para la difusion y
sensibilizacion de la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y en su caso realizar
y proponer estudios académicos y metodoldgicos que coadyuven a la resolucion de
este problema.

Convocar a las organizaciones de trabajadores y de empleadores en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para sensibilizarlos e informarlos en materia de trabajo infantil y la proteccién
de menores trabajadores en edad permitida, de manera directa.

Promover el tema de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la difusién de las
labores peligrosas y prohibidas para adolescentes en edad permitida para trabajar en
las redes de contactos de la institucion.
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9)

h)

)

Disefiar e implementar estrategias/programas para promover el acceso y permanencia en
el sistema educativo de adolescentes en edad permitida para trabajar.

Participar en la Comisién para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en las acciones para prevenir y combatir las peores
formas de trabajo infantil, asi como en el disefio y seguimiento de programas y acciones
que deban llevarse a cabo por y entre los integrantes de la Comision.

Difundir el Premio Nacional de Buenas Practicas para Prevenir y Erradicar el Trabajo
Infantil que otorga “LA SECRETARIA” y los beneficios que éste representa para los
centros de trabajo, en plataformas digitales (pagina de la institucion, redes sociales,
paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”); en sus planteles, via
impresos y conferencias; y en eventos en los que ésta participe.

Analizar la posibilidad de incluir en los planes de estudios de las carreras afines, el tema
de la Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida.

5. Acreditacion de habilidades y certificacion de competencias laborales de las y los jornaleros

agricolas.

5.1

5.2

Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

d)

e)

Enviar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” las fichas técnicas,
programacion de actividades y demas documentos que integran el proyecto “Acreditacion
de Habilidades y Certificacion de Competencias Laborales de las y los jornaleros
agricolas”.

Capacitar a personal de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” en
cada uno de los procedimientos a seguir para la operacion del proyecto en la entidad.

Informar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” de las visitas del
personal de la Direccién General para la Igualdad Laboral a la entidad para la operacion
del proyecto.

Enviar los directorios a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” de las
empresas que se han certificado en el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo
Infantil ®, para promover la acreditacion de habilidades y certificacion de las y los
jornaleros agricolas a través de la formacion de grupos de este sector interesado.

Informar a “LA UNIVERSIDAD” de las reuniones interinstitucionales a realizar para la
atencion de este grupo de poblacion.

Compromisos de“EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Proporcionar la relacién de los centros de trabajo en los que se pueda realizar la
promocion de la acreditacion de habilidades y certificacion de competencias laborales de
las y los jornaleros agricolas.

Proporcionar a “LA SECRETARIA” el diagnéstico de los ciclos agricolas de la entidad a fin
de implementar conjuntamente las estrategias para promover las acreditaciones y
certificaciones correspondientes.

Apoyar a “LA UNIVERSIDAD” en su participacion en la acreditacion de habilidades y
certificacion de competencias laborales de las y los jornaleros agricolas.

Apoyar a “LA SECRETARIA” y a “LA UNIVERSIDAD” en la entrega de los certificados a
las y los jornaleros acreditados en la entidad para asegurar su adecuada asignacion.

Difundir el proyecto “Acreditacion de Habilidades y Certificacion de Competencias
Laborales de las y los jornaleros agricolas” de “LA SECRETARIA” en plataformas digitales
(pagina de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, redes sociales, paginas de organizaciones
vinculadas con el mismo); en las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal via impresos y conferencias; y en eventos en los que éste participe.

Convocar y reunir a organizaciones de trabajadores y de empleadores de la entidad para
sensibilizar y promover de manera directa el proyecto.
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5.3

9)

h)

Realizar investigaciones y estudios sobre la produccién agricola y los principales cultivos
de la entidad para proponer a las instancias correspondientes el disefio de nuevos
estandares de competencia.

Acompafiar y colaborar con “LA SECRETARIA” en los eventos de entrega de certificados
a las y los jornaleros agricolas en la entidad para asegurar que sean recibidos por
sus titulares.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Difundir el proyecto “Acreditacion de Habilidades y Certificacion de Competencias
Laborales de las y los jornaleros agricolas” de “LA SECRETARIA” en plataformas digitales
(pagina de la institucion, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con
“LA UNIVERSIDAD”); en sus planteles via impresos y conferencias; y en eventos en los
que ésta participe.

Promover el conocimiento del proyecto “Acreditacion de Habilidades y Certificacion de
Competencias Laborales de Jornaleras/os Agricolas” y la necesidad de capacitar y
certificar a este sector de la poblacion mexicana, para aumentar su empleabilidad, asi
como el tema de la poblacion jornalera y la migracion interna en nuestro pais.

Participar en coordinacién con “LA SECRETARIA” en la Acreditacién de Habilidades y
Certificacion de Competencias Laborales de Jornaleras/os Agricolas.

Convocar y reunir a organizaciones de trabajadores y de empleadores de la entidad para
sensibilizar y promover de manera directa el proyecto.

Realizar investigaciones y estudios sobre la produccién agricola y los principales cultivos
de la entidad para proponer a las instancias correspondientes el disefio de nuevos
estandares de competencia.

Acompaiiar y colaborar con “LA SECRETARIA” en los eventos de entrega de certificados
a jornaleras y jornaleros agricolas en la entidad para asegurar que sean recibidos por
sus titulares.

6. Desarrollo de acciones que ayuden a la empleabilidad de las personas privadas de su libertad,
préximas a ser liberadas y de sus familias.

Compromisos de “LA SECRETARIA”:

6.1

6.2

a)

b)

c)

d)

Enviar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” los lineamientos de
operacion, fichas técnicas y demas documentos que integran el proyecto Fortalecimiento
de la Empleabilidad de las Personas Privadas de su Libertad, préximas a ser liberadas.

Enviar la propuesta para la realizacion de jornadas de fortalecimiento a la empleabilidad
de las personas privadas de su libertad, préximas a ser liberadas.

Coadyuvar en la identificacion de ideas negocio para el autoempleo y generacion de
proyectos productivos de las personas privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Promover de acuerdo con la disponibilidad presupuestal correspondiente segun los
diversos programas vinculados a este rubro que para tal efecto coordine el Gobierno
Federal, la capacitacion de las personas privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar informacion, facilitar y apoyar la coordinacion con los centros de reinsercion
social de la entidad, susceptibles de incorporarse al programa.

Participar en las acciones de capacitacion y empleo de acuerdo a los programas
autorizados para incluir en ellos a las personas privadas de su libertad, proximas a ser
liberadas y de sus familias.

Promover de acuerdo con la disponibilidad presupuestal correspondiente segun los
diversos programas vinculados a este rubro que para tal efecto se lleven a cabo en la
entidad, la capacitacion de las personas privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Contribuir a obtener informacion sobre la reinsercion social de personas privadas de su
libertad, préximas a ser liberadas para fortalecer su empleabilidad.
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6.3

e)

f)

g)

h)

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar sobre la responsabilidad social para la reinsercién al mercado laboral de
personas que han sido privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Difundir el proyecto “Fortalecimiento de la Empleabilidad de las Personas Privadas de su
Libertad proximas a ser liberadas y sus Familias” en plataformas digitales (pagina de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas
con el mismo); en las dependencias y entidades de la administracién publica estatal via
impresos y conferencias; y en eventos en los que éste participe.

Convocar y reunir a organizaciones de los sectores social, publico y privado asi como
organizaciones de trabajadores y de empleadores de la entidad a fin de promover su
integracién al proyecto del Fortalecimiento de la Empleabilidad de las Personas Privadas
de su Libertad, proximas a ser liberadas y sus Familias.

Gestionar apoyos para la elaboracion de proyectos productivos y de autoempleo de
personas privadas de su libertad, proximas a ser liberadas, para fortalecer su
empleabilidad.

Revisar la legislacion local en materia de registro de antecedentes penales, para en su
caso, modificarla, con el fin de apoyar la reinsercién social de las personas liberadas que
hayan cumplido la pena que les fue impuesta mediante sentencia condenatoria.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Contribuir a obtener informacion sobre la reinsercion social de personas privadas de su
libertad, préximas a ser liberadas para fortalecer su empleabilidad.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar sobre la responsabilidad social para la reinsercion al mercado laboral de
personas que han sido privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Promover el disefio e instrumentacion de practicas profesionales o de servicio social para
desarrollar brigadas informativas para la difusidn, sensibilizacién y otros fines como la
orientacion y capacitacion para la reinsercion al mercado laboral de personas que han
sido privadas de su libertad, préximas a ser liberadas.

Participar en acciones de capacitacion que se concerten entre “LAS PARTES” en
beneficio de las personas que han sido privadas de su libertad, proximas a ser liberadas.

Difundir el proyecto “Fortalecimiento de la Empleabilidad de las Personas Privadas de su
Libertad proximas a ser liberadas y sus Familias” en plataformas digitales (pagina de la
institucion, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”);
en sus planteles via impresos y conferencias; y en eventos en los que ésta participe.

Promover el conocimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Empleabilidad de las
Personas Privadas de su Libertad préximas a ser liberadas y sus Familias” y los diversos
proyectos de educacion y capacitacion para la poblacidon en reclusion y los proyectos
piloto de reinsercion social en los cuales participe “LA UNIVERSIDAD” en materias
relacionadas con los temas de derecho penal, derechos humanos, competencias
laborales, politicas publicas, desarrollo social, humanidades, entre otras, de los diversos
programas de la misma.

Convocar y reunir a organizaciones de los sectores social, publico y privado asi como
organizaciones de trabajadores y de empleadores de la entidad a fin de promover su
integracion al proyecto del Fortalecimiento de la Empleabilidad de las Personas Privadas
de su Libertad, proximas a ser liberadas y sus Familias.

Gestionar apoyos para la elaboracion de proyectos productivos y de autoempleo de
personas privadas de su libertad, préximas a ser liberadas, para fortalecer su
empleabilidad.

7. Formalizaciéon del Empleo.
Compromisos de “LA SECRETARIA”:

71

a)

b)

Impulsar acciones para reducir la informalidad laboral y con ello contribuir a mejorar la
calidad de vida de las y los trabajadores que no cuentan con seguridad social.

Apoyar la difusién de las acciones en materia de formalizacion del empleo y sus
beneficios.
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7.2 Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO:

7.3

a)

b)

c)
d)

e)

Constituir un érgano de coordinacion, integrado por representantes de las secretarias y
entidades de la Administracién Publica del Estado, que contribuyan a la identificacion de
objetivos, metas, estrategias, prioridades en materia de ampliacion de la cobertura de la
seguridad social en la Entidad.

Promover e impulsar acciones con los municipios de la Entidad, a fin de que se sumen a
los esfuerzos nacionales en materia de formalizacién del empleo.

Apoyar la difusion de las acciones en materia de formalizacion del empleo y sus beneficios.

Promover una politica de no celebracion o establecimiento de relaciones juridicas
contractuales con concesionarios, permisionarios, contratistas y demas personas privadas
que hayan omitido dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad social y
en su caso, informar al Instituto Mexicano del Seguro Social sobre dichos incumplimientos.

Fortalecer los programas de vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones patronales
de seguridad social que se deriven de los articulos 15, 15-A, 15-B, 15-C, 15-D de la Ley
Federal del Trabajo, asi como en las relaciones laborales por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

Participar en el érgano de coordinacion, integrado por representantes de las secretarias y
entidades de la Administracion Publica del Estado y contribuir a la identificacion de
objetivos, metas, estrategias y prioridades en materia de ampliacion de la cobertura de la
seguridad social en la entidad.

Apoyar la difusion de las acciones en materia de formalizacion del empleo y sus beneficios.

Promover una politica de no celebracion o establecimiento de relaciones juridicas
contractuales con concesionarios, permisionarios, contratistas y demas personas privadas
que hayan omitido dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad social y
en su caso, informar al Instituto Mexicano del Seguro Social sobre dichos
incumplimientos.

8. Bienestar emocional y desarrollo humano en el trabajo.
Compromisos de “LA SECRETARIA”:

8.1

8.2

a)

b)

d)

Proporcionar la informacion relacionada con el Programa de Bienestar Emocional y
Desarrollo Humano en el Trabajo a “LA UNIVERSIDAD” para ser transmitida al personal
académico y estudiantes interesados, y en su caso, brindar la capacitacion respectiva a
los interesados en participar en la operacién del mismo.

Brindar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” capacitacion y
asesoria en la implementacion de las actividades y metodologias vinculadas al Programa
de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo, a efecto de que el personal
capacitado se convierta en agente multiplicador de las actividades y metodologias
asociadas a dicho Programa ante los centros de trabajo que decidan incorporarse
al mismo.

Facilitar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” informacién y
orientacion de las acciones del Programa de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano
en el Trabajo a efecto de fortalecer su implementacion y evaluacion en la Entidad.

Acordar las acciones especificas que se deriven del Programa de Bienestar Emocional y
Desarrollo Humano en el Trabajo y que se propongan y se acuerden entre “LAS PARTES”
con la finalidad de cumplir con los objetivos del mismo.

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

Proporcionar el apoyo necesario para la implementacién y operacién del Programa de
Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo a fin de promover su ejecucion al
interior de la entidad.

Apoyar en la difusién y sensibilizacion de las diversas acciones derivadas del Programa
de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo para dar a conocer en los
diferentes centros de trabajo de la entidad los beneficios del mismo y promover su
incorporacion.
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c)

d)

e)

Apoyar con sus instalaciones en su caso y cuando exista la disponibilidad, para la
realizacion de actividades de difusion y/o capacitacion acordes al Programa de Bienestar
Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo.

Promover incentivos a los agentes multiplicadores del Programa de Bienestar Emocional
y Desarrollo Humano en el Trabajo para alentar la adopciéon de diferentes acciones
derivadas del mismo, en los centros de trabajo de la entidad.

Acordar las acciones especificas que se deriven del Programa de Bienestar Emocional y
Desarrollo Humano en el Trabajo y que se propongan y se acuerden entre “LAS PARTES”
con la finalidad de cumplir con los objetivos del mismo que se deriven de su puesta
en marcha.

8.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Disponer los recursos humanos para ser preparados en las metodologias del Programa
de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo con la finalidad de recibir
la capacitacion respectiva y posteriormente convertirse en agentes multiplicadores
del mismo.

Apoyar a “LA SECRETARIA” en la difusion y sensibilizacién de las diversas acciones
derivadas del Programa de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo para
dar a conocer en los diferentes centros de trabajo de la entidad los beneficios del mismo y
promover su incorporacion mediante plataformas digitales (pagina de la institucion, redes
sociales, paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”); en sus
planteles via impresos y conferencias; y en eventos en los que ésta participe.

Promover la capacitacion a través de los agentes promotores previamente acreditados
ante “LA SECRETARIA” de las diferentes metodologias contempladas en el Programa de
Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo en los centros de trabajo que se
incorporen a dicho Programa. Para ello proporcionara en la medida de lo posible
instalaciones, el uso de plataformas y sistemas automatizados en su caso, asi como con
apoyos logisticos que pudieran requerirse en su caso para este propdsito.

Analizar la posibilidad de incluir en los planes de estudios de las carreras afines lo relativo
a las acciones previstas en el Programa de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en
el Trabajo asi como de sus componentes metodoldgicos, lo cual incluye las diferentes
metodologias aprobadas por la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) para la
prevencion y atencidn de los factores psicosociales en el trabajo previstos en
la reglamentacion laboral respectiva, a fin de formar recursos humanos preparados para
difundir las herramientas de trabajo consideradas en dicho programa.

Apoyar con sus instalaciones en su caso y cuando exista la disponibilidad, para la
realizacion de actividades de difusion y/o capacitacion acordes al Programa de Bienestar
Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo.

Acordar las acciones especificas que se deriven del Programa de Bienestar Emocional y
Desarrollo Humano en el Trabajo y que se propongan y se acuerden entre “LAS PARTES”
con la finalidad de cumplir con los objetivos del mismo.

9. Promocién de la certificacion de centros de trabajo de acuerdo a la Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres.

9.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

c)

d)

Enviar a “LA UNIVERSIDAD” los lineamientos de operacion, criterios de evaluaciéon y
demas documentos que se requieren para la certificacion en la Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Asesorar al personal de “LA UNIVERSIDAD” en cada uno de los procedimientos a seguir
para la obtencion de la certificacion en la Norma Mexicana para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres.

Proporcionar la relaciéon de las empresas certificadoras sobre la Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres e informar a “LA UNIVERSIDAD” de las visitas
que el personal de “LA SECRETARIA” efectiie en la entidad para la operacién de los
procedimientos inherentes a la Norma referida.

Promover y apoyar los aspectos respecto de los cuales se obtenga la certificacion de la
Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.



Jueves 10 de julio de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 99

9.2 Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover la certificacion de las dependencias e instancias de la administracion publica
estatal y municipal.

Difundir y promover la certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
mujeres y hombres en los centros de trabajo en la entidad.

Apoyar los esfuerzos para obtener la certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre mujeres y hombres.

Difundir la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre mujeres y hombres en
plataformas digitales (pagina de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, redes sociales, paginas
de organizaciones vinculadas con el mismo); en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal via impresos y conferencias; y en eventos en los que
éste participe.

Aprovechar sus foros para convocar a las empresas establecidas en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para promover la certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre mujeres y hombres, brindando capacitacién y asesoria para este proposito.

9.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

d)

Difundir la Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres en
plataformas digitales (pagina de la institucion, redes sociales, paginas de organizaciones
vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”); en sus planteles via impresos y conferencias; y en
eventos en los que ésta participe.

Promover la capacitaciéon respecto de la certificacion de la Norma Mexicana para
la Igualdad Laboral entre mujeres y hombres a fin de gestionar la certificacion de
“LA UNIVERSIDAD” en la misma.

Promover su acreditacion como entidad certificadora de la Norma ante la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), con la finalidad de que en lo posible, se convierta en
institucion certificadora oficial en la entidad de la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre mujeres y hombres.

Incluir el tema de la Norma y los beneficios que ésta representa para los centros de
trabajo en materias con injerencia en los temas de igualdad de género, no discriminacion,
politicas publicas, desarrollo emprendedor, humanidades, entre otras, de los diversos
programas de “LA UNIVERSIDAD”.

Aprovechar sus foros para convocar a las empresas establecidas en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para promover la certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre mujeres y hombres, brindando capacitacion y asesoria para este proposito.

10. Promocidén y reconocimiento de buenas practicas laborales.

10.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

c)

d)

Propiciar el acercamiento con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD” a fin
de sumar esfuerzos en el Programa “Premio Nacional de Trabajo”, a través del cual se
reconoce el potencial creativo de la Fuerza Laboral Mexicana, al distinguir buenas
practicas de trabajadores, que han contribuido a mejorar la productividad en sus centros
laborales, con impactos econdmicos y sociales para su organizacion y entorno, segun los
términos establecidos en la convocatoria a dicho Premio.

Apoyar las acciones de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” para
promover entre las empresas la obtencion de los distintivos: Empresa Incluyente Gilberto
Rincon Gallardo®; Empresa Familiarmente Responsable® y Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil ®.

Enviar a “LA UNIVERSIDAD” los lineamientos de operacion, criterios de evaluacion y
demas documentos con los que se obtienen cada uno de los distintivos y premios.

Capacitar al personal de “LA UNIVERSIDAD” en cada uno de los procedimientos a seguir
para la obtencién de los distintivos y premios.
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10.2

10.3

e)

f)

)

h)

Informar a “LA UNIVERSIDAD” de las visitas del personal de “LA SECRETARIA” a la
entidad para la operacién de los procedimientos inherentes a los distintivos y premios.

Proporcionar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” la informacion y
el material de difusion de las convocatorias, para la divulgacion de los distintivos
y premios entre las empresas de la entidad.

Dar capacitacion al personal que designe “LA UNIVERSIDAD”, acerca del Modelo y
metodologia del Premio Nacional de Trabajo.

Asistir a foros o eventos que convoque “LA UNIVERSIDAD” para la difusién del Premio
Nacional de Trabajo.

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
)
h)
i)

)

Difundir e impulsar las convocatorias y los resultados de las buenas practicas
empresariales y de trabajadores en las plataformas digitales (pagina de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?”, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con el mismo); en
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal via impresos y
conferencias; y en eventos en los que éste participe”.

Promover la innovacién empresarial y el desarrollo de talento como elementos clave para
aumentar la productividad y competitividad de las empresas.

Apoyar la vinculacion efectiva entre los diversos agentes de los sistemas de innovacion
que permitan incorporar el desarrollo cientifico y la innovacion a los procesos productivos
y la creacion de negocios de base tecnoldgica e innovadora para incrementar la
competitividad.

Fomentar la creacion y operacion de redes de cooperacion y vinculacion de los recursos
humanos involucrados en la innovacion.

Proporcionar la informacion de las empresas susceptibles de participar en los distintivos,
normay premios.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar para la promocién y difusién de los distintivos, norma y premios.

Coadyuvar a convocar a las empresas establecidas en la entidad a reuniones de
promocion directa de los distintivos.

Apoyar en la difusion de la Convocatoria del Premio Nacional de Trabajo, en sus
diferentes ediciones para promover la participacion, especialmente de MIPyMEs.

Identificar casos exitosos de innovacion, en los cuales hayan participado activamente
trabajadores, y demuestren haber contribuido a incrementar la productividad.

Promover, a través de sus medios de comunicacion impresos o electrénicos, buenas
practicas de trabajadores y empresas que han contribuido a incrementar la productividad.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

f)

s))

Difundir los diversos distintivos de “LA SECRETARIA” y los beneficios que éstos
representan para los centros de trabajo, en plataformas digitales (pagina de la institucion,
redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”); en sus
planteles via impresos y conferencias; y en eventos en los que ésta participe.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, con el objetivo de sensibilizar
e informar para la promocién y difusiéon de los distintivos, norma y premios.

Convocar a las empresas establecidas en la entidad a reuniones de promocion directa de
los distintivos, norma y premios.

Apoyar en la difusion de la Convocatoria del Premio Nacional de Trabajo, en sus
diferentes ediciones para promover la participacién, especialmente de MIPyMEs.

Identificar casos exitosos de innovacion, en los cuales hayan participado activamente las
y los trabajadores, y demuestren haber contribuido a incrementar la productividad.

Impartir talleres y dar asesoria a empresas de la localidad, especialmente MIPyMEs, para
la documentacion de casos exitosos de innovacion, de acuerdo con el Modelo del Premio
Nacional de Trabajo.

Promover, a través de sus medios de comunicacion impresos o electrénicos, buenas
practicas de las y los trabajadores y empresas que han contribuido a incrementar la
productividad.
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1.

Vinculaciéon Educacién-Empresa.
11.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

11.2

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Apoyar a “LA UNIVERSIDAD” en el desarrollo, promocion y difusion de estudios acerca
de la pertinencia y equilibrio entre oferta educativa y requerimientos del sector productivo
y de acuerdo con las necesidades sociales.

Difundir y reconocer las mejores practicas y experiencias exitosas en materia de
Vinculaciéon Educacion-Empresa realizadas por “LA UNIVERSIDAD” en materia de mejora
de la empleabilidad de las personas, especialmente de las y los jovenes egresados
0 por egresar.

Apoyar a “LA UNIVERSIDAD” en el desarrollo e instrumentacion de modelos y estrategias
en materia de vinculacion educacion-empresa, orientados a la articulacion entre
educacion y formacion, con las necesidades del mercado laboral.

Promover entre los sectores publico, social y privado el otorgamiento de apoyos para la
realizaciéon de practicas profesionales, pasantias y en general cualquier otra actividad de
caracter formativo, que las y los jévenes egresados o por egresar puedan realizar.

Promover la creacion de acervos de informacién y mecanismos de coordinacion entre
“LA UNIVERSIDAD” y empresas que deseen establecer relaciones mutuas sobre temas
de promocién de estudios, contratos, proyectos de capacitacion, becas, seleccion y
perfeccionamiento de personal, practicas en empresas y demas relacionadas.

Apoyar los procesos de actualizacion de planes y programas de estudio de la oferta
educativa y de capacitacion de “LA UNIVERSIDAD” de acuerdo a las competencias de
“LA SECRETARIA”.

Promover la participacion de “LA UNIVERSIDAD” en el intercambio de experiencias con
otras instituciones nacionales e internacionales que realice “LA SECRETARIA”.

Participar conjuntamente con “LA UNIVERSIDAD” en el disefio y operacion de programas
de actividades o estrategias orientadas a la ampliacién, aplicacion y consolidacién de la
formacion por competencias para facilitar el transito de la escuela al trabajo de las y los
jovenes egresados o por egresar.

Apoyar la organizacion y celebracion de eventos, reuniones y seminarios, dirigidos a
fomentar la participacion de las empresas en la promocion de las practicas profesionales
que por si misma o en colaboracién de “LA UNIVERSIDAD” se decida celebrar.

Acordar las acciones especificas que se deriven del presente Convenio y que propongan
“LAS PARTES” con la finalidad de cumplir con el objeto del mismo.

Promover y apoyar, de acuerdo a las competencias de “LA SECRETARIA” el desarrollo
de modelos y estrategias en materia de practicas profesionales, pasantias y en general
cualquier otra actividad de caracter formativo, que las y los jovenes egresados o por
egresar puedan realizar con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias
desarrolladas en su formacién académica, asi como posterior a la culminaciéon de sus
estudios.

Promover y apoyar practicas profesionales, pasantias y en general cualquier oftra
actividad de caracter formativo que las y los jovenes egresados o por egresar puedan
realizar fuera de “LA UNIVERSIDAD” con la intencién de ampliar, aplicar y consolidar
las competencias desarrolladas en su formacién académica, asi como posterior a la
culminacion de sus estudios.

Propiciar el acercamiento con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD” a fin
de sumar esfuerzos y fortalecer el “Premio a la Vinculacion Educacion-Empresa”, a través
del cual se reconoce publicamente, a las empresas e instituciones de educacién media
superior y superior; asi como a las asociaciones civiles, que instrumenten exitosamente
proyectos, programas o estrategias de vinculacion, segun los términos establecidos en la
convocatoria correspondiente.

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

Promover politicas que aumenten la empleabilidad de las personas, ajustando la
educacion y formacion desarrollada en las instituciones educativas, con las necesidades
del mercado laboral.



102

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 10 de julio de 2014

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

1.3

b)

c)

d)

e)

Coadyuvar a mejorar la empleabilidad de las personas, especialmente de las y los
egresados o por egresar en los niveles de educacion media superior y superior.

Identificar y reconocer las buenas practicas y experiencias exitosas que incentivan el
empleo juvenil en el marco de la normatividad aplicable.

Promover practicas profesionales, pasantias y en general cualquier otra actividad de
caracter formativo que las y los jovenes egresados o por egresar puedan realizar fuera
de “LA UNIVERSIDAD” con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias
desarrolladas en su formacion académica, asi como posterior a la culminacién de sus
estudios.

Promover el establecimiento de sistemas de aprendizaje y pasantias de calidad en
empresas, remuneradas y con alto nivel de instruccion, incluyendo el fortalecimiento de la
orientacion vocacional, todo lo anterior en beneficio del desarrollo y certificacion de
la experiencia laboral.

Disefiar e implementar estrategias de promocién y difusién de la oferta en materia de
practicas profesionales, pasantias y en general cualquier otra actividad de caracter
formativo, involucrando la participacion de empresas, organismos y dependencias
publicas asi como de organizaciones de la sociedad civil.

Promover e impulsar el desarrollo de metodologias y la realizacion de estudios acerca de
la pertinencia y equilibrio entre oferta educativa con necesidades sociales y
requerimientos del sector productivo, tomando en cuenta las necesidades tecnoldgicas
y las perspectivas de desarrollo regional y nacional.

Promover la definicion de una vision compartida entre los sectores publico, social y
privado, orientada a impulsar la competitividad y productividad de las empresas
y regiones.

Disefiar e implementar sistemas de colocacién de egresados y servicios de bolsa de
trabajo, asi como de apoyo y financiamiento del emprendimiento.

Promover mecanismos de dialogo y concertacion para la coordinacién de acciones en
materia de Vinculacion Educacion-Empresa con la participacion de los sectores publico,
social y privado.

Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

Apoyar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA SECRETARIA” en el desarrollo,
promociéon e impulso de estudios acerca de la pertinencia y equilibrio entre oferta
educativa con necesidades sociales y requerimientos del sector productivo.

Colaborar con “LA SECRETARIA” en la identificaciéon de buenas practicas y experiencias
exitosas en materia de Vinculacién Educacidon-Empresa, con impacto positivo en la mejora
de la empleabilidad de las personas, especialmente de las y los egresados de los niveles
de educacion media superior y superior.

Desarrollar de manera conjunta con ‘LA SECRETARIA” y el “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, modelos y estrategias en materia de vinculacion educacién-empresa,
orientados a la articulacién entre educacién y formacion, con las necesidades del mercado
laboral.

En el ambito de sus respectivas competencias, desarrollar de manera conjunta con
“LA SECRETARIA”, modelos y estrategias en materia de practicas profesionales,
pasantias y en general cualquier otra actividad de caracter formativo, que las y los
jovenes egresados o por egresar puedan realizar, con la intencion de ampliar, aplicar y
consolidar las competencias desarrolladas en su formacién académica, asi como posterior
a la culminacion de sus estudios.

Promover practicas profesionales, pasantias y en general cualquier otra actividad de
caracter formativo que las y los jévenes egresados o por egresar puedan realizar fuera
de “LA UNIVERSIDAD” con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias
desarrolladas en su formacién académica, asi como posterior a la culminacién de
sus estudios.

Promover el establecimiento de sistemas de aprendizaje y pasantias de calidad
remunerada, en empresas y con un alto nivel de instruccién, incluyendo el fortalecimiento
de la orientacion vocacional, en beneficio del desarrollo y certificacion de la experiencia
laboral.
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9)

h)

)

k)

N

Disefiar e implementar estrategias de promocién y difusion de la oferta en materia de
practicas profesionales, pasantias y en general cualquier otra actividad de caracter
formativo, involucrando la participacion de empresas, organismos y dependencias
publicas asi como de organizaciones de la sociedad civil.

Colaborar con “LA SECRETARIA” en el disefio, implementacion, operacién y evaluacién
de una plataforma tecnoldgica para dar servicio, informacion, asesoria y herramientas al
publico para la obtencién de espacios de tipo practicas profesionales y de primer empleo.

Colaborar con “LA SECRETARIA” en la promocién de la identificacién, analisis, difusion
e intercambio de experiencias y buenas practicas con otras instituciones nacionales e
internacionales en materia de practicas profesionales, pasantias y en general cualquier
otra actividad de caracter formativo-practico.

Proporcionar en la materia de su competencia, informacién, apoyo y asesoria de
especialistas a “LA SECRETARIA” para el desarrollo de las acciones que se deriven del
presente Convenio.

Identificar y reconocer las buenas practicas y experiencias exitosas que incentivan el
empleo juvenil en el marco de la normatividad aplicable.

Disefar e implementar sistemas de colocacién de egresados y servicios de bolsa de
trabajo, asi como de apoyo y financiamiento del emprendimiento.

12. Fomentar la inclusién, igualdad y no discriminacioén laborales de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

12.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

12.2

a)

b)

c)

d)

e)

Asesorar a dependencias gubernamentales, organizaciones centros de trabajo en materia
de inclusion, igualdad y no discriminacion laborales de personas en situacién de
vulnerabilidad.

Proponer a los sectores publico, social y privado, politicas que fomenten la contratacion
de personas en situacion de vulnerabilidad, que mejoren su ambiente laboral,
incrementen su productividad y se conviertan en centros de trabajo incluyentes.

Asesorar al personal designado por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD”
en la materia que se menciona en este punto, a fin de propiciar la promocién a nivel estatal.

Proporcionar informaciéon y demas datos estadisticos y materiales de difusién sobre el
tema, a fin de promover una cultura incluyente con la participacion de los sectores
publico, social y privado para contribuir en la inclusién laboral de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Determinar los talleres, cursos, platicas y demas actividades dirigidos a las personas
designadas por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD”, en coordinacion
con “LA SECRETARIA”.

Los talleres, cursos, platicas y demés actividades se llevaran a cabo, contemplando lo siguiente:

Objetivos;
Calendario de actividades;

Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de
las actividades que se pretendan desarrollar;

Programacién de temas;

Informe de asistencia, logistica, fotografico y evaluaciéon sobre el impacto que tuvieron los
temas materia del presente apartado en los participantes, y

Los demas que determinen “LAS PARTES".

Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a)

b)

Implementar en las dependencias estatales, acciones de inclusion laboral con perspectiva
de género para la incorporacién de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar acciones a favor de la micro, pequefia y mediana empresa que resulten
positivamente evaluadas sobre inclusion laboral y trabajo decente a favor de las personas
en situacion de vulnerabilidad.
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c)

d)

e)
f)

g)

Apoyar a “LA SECRETARIA” en sus programas de promocién y difusién para la inclusién,
igualdad y no discriminacion laborales de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Difusion y sensibilizacion del tema en plataformas digitales (pagina de “EL GOBIERNO
DEL ESTADQ?, redes sociales, paginas de organizaciones vinculadas con el mismo); en
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal via impresos y
conferencias; y en eventos en los que éste participe.

Desarrollar ferias del empleo para las personas en situacion de vulnerabilidad.

Convocar a las organizaciones de trabajadores y de empleadores en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para sensibilizarlos e informarlos en materia de inclusion, igualdad y no
discriminacion laborales de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Difundir los beneficios fiscales en favor de los empleadores que contraten personas con
discapacidad y adultos mayores.

12.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Apoyar a “LA SECRETARIA” y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el desarrollo,
promocion e impulso a los programas de inclusion, igualdad y no discriminacion laborales.

Difusion y sensibilizacion del tema en plataformas digitales (pagina de la institucion, redes
sociales, paginas de organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”); en sus
planteles, via impresos y conferencias; y en eventos en los que ésta participe”.

Colaborar con “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la identificacion
de buenas practicas y experiencias exitosas en materia de inclusion, igualdad y no
discriminacion laborales para las personas en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar de manera conjunta con “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQ?”, ferias del empleo para las personas en situacion de vulnerabilidad.

Promover en las carreras afines a las Ingenierias la creacién de proyectos, equipos o
disefios industriales ergonomicos para que las personas con discapacidad puedan
incluirse en alguna actividad laboral.

Colaborar en el disefio, implementacion y operacién de los programas de inclusion,
igualdad y no discriminacion laborales para las personas en situacion de vulnerabilidad
que “LA SECRETARIA” lleve a cabo.

Colaborar con “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la promocién de
la identificacion, andlisis, difusion e intercambio de experiencias y buenas practicas con
otras instituciones nacionales e internacionales en materia de inclusion, igualdad y no
discriminacion laborales de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Organizar y llevar a cabo seminarios, congresos o talleres, en colaboracion con
“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, con el objetivo de sensibilizar e
informar sobre la inclusién, igualdad y no discriminacién laborales de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Convocar a las organizaciones de trabajadores y de empleadores en Veracruz de Ignacio
de la Llave, para sensibilizarlos e informarlos en materia de inclusion igualdad y no
discriminacion laborales de las personas en situacion de vulnerabilidad.

13. Promocion y difusion del Portal del Observatorio de la Capacitacion.
13.1 Compromisos de “LA SECRETARIA”:

a)

b)

c)

Poner a disposicion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de “LA UNIVERSIDAD” el Portal
del Observatorio de la Capacitacion, que es un instrumento en linea que concentra y
difunde la oferta nacional vigente, publica y privada de capacitacion laboral; en las
modalidades presencial y a distancia, con el fin de ampliar las competencias laborales,
mejorar la competitividad e incrementar la productividad en los centros de trabajo.

Informar a los trabajadores sobre cursos, talleres y diplomados en las modalidades
presencial y a distancia dirigidos al fortalecimiento y al desarrollo de las capacidades
laborales.

Acceder a cursos y programas de capacitacion, de formacion y actualizacion para mejorar
las habilidades de los trabajadores, en funcidon de las necesidades regionales y
nacionales del sector productivo.
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d) Promover, organizar y contribuir a la difusion de foros, congresos y seminarios en materia
de capacitacion y capital humano.

e) Desarrollar mecanismos de fomento a la cultura en materia de capacitacion en los centros
de trabajo.

f) Incluir en el Portal del Observatorio, un banner de difusion con el logotipo de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD”, con la finalidad de vincular a los
usuarios a las paginas web que tienen ambos.

g) Otorgar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y a “LA UNIVERSIDAD” las facilidades
necesarias para el 6ptimo desarrollo de los proyectos acordados.

13.2 Compromisos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

a) Promover el Observatorio de la Capacitacion, respetando los derechos de autoria de
“LA SECRETARIA”, asi como apoyar la difusién de este portal y herramienta tecnoldgica
gratuita con sus vinculos empresariales e interinstitucionales.

b) Enviar a “LA SECRETARIA” y a “LA UNIVERSIDAD” informacién sobre noticias, eventos,
ferias, actividades y talleres que organice o coordine en materia de capacitacion.

c) Realizar encuestas de impacto social, que sirvan como indicadores, a fin de saber sus
intereses y sus inquietudes, con el propésito de que “LA SECRETARIA” obtenga un
diagnostico de necesidades de capacitacion y pueda mejorar las secciones y
subsecciones del Portal.

d) Presentar los reportes correspondientes de las acciones de difusién con instituciones
publicas y privadas dedicadas a la capacitacion, asi como el dato estadistico de cursos,
talleres y diplomados registrados en los formatos solicitados por la “LA SECRETARIA”.

13.3 Compromisos de “LA UNIVERSIDAD”:

a) Realizar un Plan de Trabajo para ofrecer informacién sobre cursos, talleres y diplomados
en las modalidades presencial y a distancia dirigidos al fortalecimiento y el desarrollo de
capacidades laborales, con el fin de facilitar su insercion al sector productivo, en
coordinacion con los sectores publico, académico y privado.

b) Promover el Observatorio de la Capacitacion, respetando los derechos de autoria de
“LA SECRETARIA”, asi como apoyar la difusién de este portal y herramienta tecnoldgica
gratuita con sus vinculos empresariales e interinstitucionales.

c) Colaborar con “LA SECRETARIA”, para la realizacién y apoyo de acciones en materia de
difusion del Portal del Observatorio de la Capacitacion.

d) Realizar encuestas de impacto social, que sirvan como indicadores, a fin de saber sus
intereses y sus inquietudes, con el proposito de que “LA SECRETARIA” pueda mejorar
las secciones y subsecciones del Portal.

TERCERA: GRUPO DE ENLACE Y SEGUIMIENTO. Para la instrumentacion y supervision de las
acciones que se deriven del presente Convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo en integrar un Grupo de
Enlace y Seguimiento, de la siguiente forma:

Por parte de "LA SECRETARIA" se designa a: La Direccién General para la Igualdad Laboral en los
compromisos 4, 5, 6,7, 8,9, 10 y 12 y la Direcciéon General de Capacitacion para los compromisos 1, 2, 3, 11
y 13.

Por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se designa a: La Secretaria de Trabajo, Prevision Social y
Productividad con sus respectivas areas.

Por parte de "LA UNIVERSIDAD" se designa a: Lic. Rolando Roberto Rivera Ochoa, Asesor de la
Direccion de Relaciones Laborales.

El Grupo de Enlace y Seguimiento, debera establecer un programa de trabajo y los mecanismos de
evaluacion correspondientes y podra sesionar conforme a la periodicidad y modalidad que se acuerde con la
finalidad de promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones realizadas en el marco de presente
Convenio.

CUARTA: DIFUSION.

“LAS PARTES” daran a conocer los temas a que se refiere la clausula primera del presente instrumento.
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QUINTA: DE LAS RELACIONES LABORALES Y/O CIVILES.

“LAS PARTES” convienen que las relaciones laborales y/o civiles se mantendran en todos los casos entre
las mismas y su personal, aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de ellas, por lo que cada una asumira su responsabilidad con sus
trabajadores y, en ningln caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente Convenio tendra una vigencia indefinida y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.
SEPTIMA: MODIFICACION AL CONVENIO.

El presente Convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado mediante acuerdo por escrito entre
las partes. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente, el cual pasara a formar parte de este instrumento.

OCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual, “LAS PARTES” se sujetaran a lo previsto en la
Ley Federal del Derecho de Autor y de la Propiedad Industrial, sus reglamentos y demas normatividad
aplicable en la Republica Mexicana.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que toda la informacion técnica, administrativa y financiera que se maneje con
motivo del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, sera tratada con estricta
confidencialidad, por lo cual todos los documentos, disefios, especificaciones y cualquier otra informacion que
conozcan “LAS PARTES” sera reservada y no podra ser enajenada, transferida, cedida o divulgada bajo
ningun concepto a terceras personas, siendo facilitada sélo al personal autorizado por las mismas, aun en los
supuestos de que el presente instrumento se dé por terminado o concluya su vigencia. No sera considerada
como confidencial o reservada, la informacién que sea del dominio publico.

DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podra terminar su vigencia de manera anticipada, mediante aviso por escrito entre
“LAS PARTES” o de una de ellas a la otra, en el que se anuncie con 60 dias de anticipacion la intencion de
dar por concluidos sus efectos. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que se estuviesen desarrollando,
las cuales deberan continuar hasta su total terminacién, salvo acuerdo en contrario que establezcan por
escrito entre ellas.

DECIMA PRIMERA: PRESUPUESTO

“LAS PARTES” acuerdan que el desarrollo y ejecucion de las acciones que se deriven de este Convenio,
se hara de conformidad con su disposicion presupuestal.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen que el presente Convenio es producto de buena fe, por lo que toda controversia
o interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizaciéon y cumplimiento, sera
resuelta de comun acuerdo por “LAS PARTES” en un plazo que no exceda de 30 dias posteriores a la fecha
en que se suscite la controversia.

Previa lectura y con pleno conocimiento de su contenido, alcance y fuerza legal del presente convenio, y
por no contener dolo, error, mala fe ni clausula contraria a derecho, se extiende por triplicado el presente
instrumento, que de conformidad suscriben las partes, en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de
la Llave, a los catorce dias del mes de marzo de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Jesis Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.- El Subsecretario de Inclusiéon Laboral, José
Adan Ignacio Rubi Salazar.- Rubrica.- El Delegado Federal del Trabajo en el Estado de Veracruz, Carlos
Francisco Mora Dominguez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional, Javier
Duarte de Ochoa.- Rubrica.- El Secretario de Trabajo, Prevision Social y Productividad, Marco Antonio
Aguilar Yunes.- Rubrica.- Por la Universidad: la Rectora de la Universidad Veracruzana, Sara Deifilia
Ladron de Guevara Gonzalez.- Rubrica.



