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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparos y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Tercero Perjudicado

Juan Manuel Linares Ortega

En los autos del juicio de amparo 772/2013-Ill promovido por Maria Guadalupe Ortega Sandoval y Juan
Gonzalez Doroteo, contra actos del Juez Cuarto de lo Penal de este Partido judicial, en el cual reclaman el
auto de formal prisién de diecinueve de septiembre de dos mil once, por los delitos de delincuencia
organizada, secuestro agravado y robo con violencia dentro de los autos del proceso penal 554/2011.

Se ordend emplazar al tercero perjudicado Juan Manuel Linares Ortega por EDICTOS haciéndole saber
que podra presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima publicacién apercibido que de
no hacerlo las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por lista en los
estrados de este juzgado en términos del articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo. En el entendido que se
encuentran sefialadas las diez horas con treinta y dos minutos del veintidés de abril de dos mil catorce, para la
celebracion de la audiencia constitucional en este juicio; sin que ello impida que llegada la fecha constituya un
impedimento para la publicacion de los edictos, ya que este 6rgano jurisdiccional vigilara que no se deje en
estado de indefension al tercero perjudicado de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 26 de marzo de 2014.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Juan Ramoén Lizarraga Pasion
Rubrica. (R.- 389690)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DEL TERCERO INTERESADO RAFAEL SANCHEZ DAVALOS.

Juicio Amparo 961/2013 promovido DESARROLLOS PATRIA HIPODROMO, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, ALVARO BERUBEN JAIME e IGNACIO VAZQUEZ
CECENA, contra actos del JUEZ Y SECRETARIO EJECUTOR ADSCRITOS AL JUZGADO SEPTIMO
MERCANTIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL, Y JUEZ Y SECRETARIO EJECUTOR ADSCRITOS AL
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, TODOS DEL ESTADO DE
JALISCO, reclaman todo lo actuado en el juicio mercantil ejecutivo 3495/2010. Por acuerdo de siete de abril
de dos mil catorce, se ordend por ignorarse el domicilio del tercero interesado: RAFAEL SANCHEZ
DAVALOS, sea emplazado por edictos. Se le hace saber debera presentarse, si asi es su voluntad, a deducir
sus derechos ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento
antes mencionado, dentro treinta dias contados a partir ultima publicaciéon, en caso de no comparecer a
sefialar domicilio para recibir notificaciones se practicaran por lista, aun caracter personal.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias tanto en el Diario Oficial de la Federacion, como en
uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, a 10 de abril de 2014.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

Lic. Mabel Cortez Navarrete

Rubrica.
(R.- 389220)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.
TERCERO INTERESADO.
GABRIEL MIRANDA ROSADO
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En los autos del juicio de amparo 117/2014 promovido por FRIDA MARIA SALINAS VILCHIS contra actos
del Juez y Actuario adscritos al Juzgado Trigésimo Sexto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, admitida la demanda por auto de cuatro de marzo de dos mil catorce y con fundamento en los
articulos 27, fraccion Ill, inciso a), parrafo 2° de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por este medio al tercero interesado GABRIEL
MIRANDA ROSADO, haciéndole de su conocimiento que puede apersonarse a juicio dentro del término de
treinta dias contados a partir del siguiente al en que surta sus efectos la ultima publicacién que se haga por
edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal, se le haran por lista, conforme al numeral invocado en primer término; dejandose a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, para los efectos legales a que
haya lugar.

México, Distrito Federal, a 24 de abril de 2014.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Horalia de la Cruz Blas
Rubrica.
(R.- 389212)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

ALSEGARZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En el lugar en que se encuentre hago saber a Usted que:

En los autos del juicio de amparo directo 88/2013, promovido por Carlos Pascual Bucio, contra actos del
juez Segundo Menor Mixto de Uruapan, Michoacan, con residencia en esta ciudad y otra, radicado en este
Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como tercero perjudicada y como se desconoce su
domicilio actual, por auto de esta misma fecha, este érgano colegiado ordené emplazarlo por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, haciéndosele saber que podra presentarse en este Tribunal a
defender sus derechos de considerarlo necesario dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran
por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este 6érgano, quedando a su disposicion en la Secretaria
de Acuerdos del mismo, copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, a 22 de abril de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Lic. Martha Rio Cortés
Rubrica.
(R.- 389529)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 1791/2013, promovido
por Miguel Angel Tejeda Jaurelit, contra actos del Juez Séptimo de Defensa Social de la ciudad de Puebla y
otras autoridades, se ha sefialado como tercero interesada a Distribuidora Sarria Sociedad Andnima de
Capital Variable a través de su representante legal Platén Gregorio Matias Sandoval y como se desconoce
su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial
de la Federacion” y en cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o
“El Universal”, a eleccién del Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27 fraccion lll de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria a la ley citada, asi como en el Acuerdo General 5/2013 emitido por el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal. Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda
de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de
caracter personal se le haran por lista de acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron
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las NUEVE HORAS CON UN MINUTO DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, para la celebracién
de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a 21 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Maria del Carmen Ortega Reguera
Rdubrica.
(R.- 388576)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
con residencia en el Estado de Puebla
EDICTO

A los terceros perjudicados, Seprimex Seguridad Privada de México, Profesionales en Proyectos y
Logistica de Seguridad, Sociedad Civil y Hugo Loyola Huerta.

En los autos del juicio de amparo directo 80/2014, promovido por José Joaquin Soler Diaz, en contra del
laudo de veinticinco de junio de dos mil trece, dictado por la Junta Especial Numero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, al resolver el juicio laboral D-3/318/2011; una vez que se realizd
la investigacién correspondiente, mediante proveido de catorce de abril de dos mil catorce, en términos de lo
establecido por el articulo 27, fraccién lll, de la Ley de Amparo, se ordené emplazarle al juicio de amparo
directo, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en uno de los periddicos de mayor circulacion, para que en el
plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacion de este edicto, se apersonen al referido juicio de
garantias, ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, ubicado en Boulevard
Hermanos Serdan, nimero dos, segundo piso, colonia Real del Monte, Puebla, Puebla, en su caracter de
terceros perjudicados, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no hacerlo, transcurrido el plazo, las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la copia de la demanda y el auto en
que se tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal federal.

Puebla, Puebla, a 25 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Gregorio Miguel Romero Casto
Rubrica.
(R.- 389533)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa
EDICTO

En el amparo directo 174/2014, se orden6 emplazar a juicio a Factor Profin de Occidente, sociedad
andénima de capital variable, organizacion auxiliar de crédito, en términos del articulo 27, fraccion I,
inciso c¢) de la Ley de Amparo, por lo que se le hace de su conocimiento que los quejosos Diego Valdez
Tirado, Maria Emilia Cervantes Rojo de Valdez y Manuel Eduardo Valdez Cervantes, promovieron
demanda de amparo contra la sentencia de trece de enero de dos mil catorce, dictada por la Segunda Sala
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en Culiacan, Sinaloa, en el toca de apelacién
524/2011. Ademas, con fundamento en el articulo 181 de la Ley de Amparo, se le previene para que en el
término de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, presente sus alegatos o
promueva amparo adhesivo por escrito directamente ante este Tribunal Colegiado, y sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacer tal sefialamiento las subsecuentes
notificaciones, aun las personales, se haran por lista que se fije en los estrados de este Tribunal, sin posterior
acuerdo. También, se hace de su conocimiento que la copia de la demanda se encuentra a su disposiciéon en
la Secretaria de este Tribunal.

Mazatlan, Sinaloa, a 26 de marzo de 2014.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Deogracia Navarrete Flores
Rubrica.
(R.- 389670)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado

San Andrés Cholula, Puebla

EDICTO
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Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 1858/2013, promovido
por CRUZ VILLA RAMIREZ, contra actos del Juez de lo Penal de Cholula, Puebla y otra autoridad, se ha
sefialado como tercero interesado a Maurilio Colotl Colotl, y como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion” y en
cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion del
Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion lll de la Ley de
Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a
disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias, haciéndole saber que
debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se les haran por
lista de acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS CON
CUARENTA MINUTOS DEL DIECISEIS DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, para la celebracion de la
audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a 6 de mayo de 2014.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Rafael Torres Campos
Rubrica.
(R.- 389676)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 255/2014-V, promovido por Eder Correa Arreola, contra la
resolucion de cuatro de diciembre de dos mil trece, dictada por la Primera Sala Colegiada Penal de Texcoco
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado a dos terceros
interesados, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, en relacion
con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a
Maria Carrada Bruno y Abraham Eduardo Chavez Pérez, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE
dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en la
Republica Mexicana el presente edicto; haciéndoles saber que deberan presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, apercibidos que de no comparecer
en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por medio de lista que
se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente

Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona

Secretaria de Acuerdos

Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 389794)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
con sede en Torreon, Coahuila
EDICTO

José David Hernandez Carrera.

(Tercero interesado)

En los autos del juicio de amparo 1791/2013, promovido por Sergio Cuevas Cisneros, contra actos de la
autoridad responsable Juez Segundo de Primera Instancia del Ramo Penal, con residencia en Gémez
Palacio, Durango, y otras autoridades, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna, se ha
sefialado a usted como tercero interesado José David Hernandez Carrera, y como se desconoce su
respectivo domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos, que deberan publicarse por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia
simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que en caso de no comparecer
ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio de garantias en su rebeldia,
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haciéndole las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado, conforme a lo
dispuesto por el articulo 27, inciso b), fraccion Ill de la Ley de Amparo. Finalmente, digasele que se
encuentran sefialadas las diez horas con cinco minutos del treinta y uno de marzo de dos mil catorce, para
que tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Torredn, Coahuila, a 20 de marzo de 2014.
Por autorizacion del Cuarto de Distrito en La Laguna
El Secretario
Lic. Ricardo Alberto Marin Metlich
Rubrica.
(R.- 389531)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO

AVELINO SANTOYO TADEO

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que:

En los autos del juicio de amparo indirecto 824/2013-l1-2, promovido por ALEJANDRO ALVAREZ
ZAMUDIO contra actos de la Quinta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con residencia
en esta Ciudad, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito, se le ha sefialado como tercero interesado vy,
como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de nueve de abril de dos mil catorce, se ordend
emplazarlo por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los Diarios de Mayor Circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse en
este Juzgado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran
por lista de acuerdos que se fija en los estrados de este 6rgano, quedando a su disposicion en la Secretaria
del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, a 9 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Julio Zuiiga Morales
Rubrica.
(R.- 389688)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, Mazatlan
EDICTO

En autos del juicio de amparo 115/2013, se orden6é emplazar a juicio a Maria Guadalupe Cabrales
Quindnes, en términos de lo dispuesto por el articulo 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo, por lo que se le
hace de su conocimiento que Alma Elizabeth Valdez Alvarez, promovié demanda de amparo contra actos de
las autoridades Subprocurador Regional de Justicia Zona Sur, Jefe del Departamento de Averiguaciones
Previas y Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun Especializado en Robo de Vehiculos, todos con
sede en esta ciudad, el cual hizo consistir en la ilegal desposesién de un vehiculo marca Volkswagen, linea
Bora, modelo 2007, numero de motor BTK026758, nimero de serie 3VWRN11K87MO54696, color verde
nérdico, placas de circulacion VLM7607, del estado de Sinaloa. De igual forma, se le previene que debera de
presentarse ante este 6rgano jurisdiccional dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, a sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
apercibida que no hacerlo asi, las subsecuentes, aun las personales, se haran por lista que se fije en los
estrados de este Juzgado. Ademas, se hace de su conocimiento que la copia de la demanda se encuentra a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, con apoyo en el articulo 317 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles. Asimismo, se sefialaron las nueve horas del quince de mayo de dos mil catorce; para
que tenga verificativo la audiencia constitucional en este juicio.

Mazatlan, Sinaloa, a 3 de abril de 2014.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede Mazatlan
Lic. Ulises Garcia Armenta
Rdubrica.
(R.- 389689)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
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Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

ONENA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En el juicio de amparo 230/2014-I1Il, promovido por Danzar, Sociedad Anonima de Capital Variable, contra
los actos del Presidente de la Junta Especial Numero Cinco de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal y otra autoridad, al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en el inciso B la fraccion Ill del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles,
en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica; haciendo
de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a sus disposicidon copia simple de la demanda
de amparo y su ampliaciéon y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacion de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 23 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Faviola Ramirez Franco
Rdubrica.
(R.- 389854)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
D.C. 248/2014
EDICTO

MARIA ODILIA MARTINEZ GARCIA.

En los autos del juicio de amparo directo nimero D.C. 248/2014, promovido por AUTOFINANCIAMIENTO
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra del acto del Juez Vigésimo Octavo de
lo Civil del Distrito Federal, consistente en la sentencia de veintiséis de agosto de dos mil trece, dictada en
el expediente 1565/2010, radicado en este Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito, al ser sefialado como tercero interesada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el
articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con lo que
dispone el articulo 2° de la Ley de Amparo vigente y el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la ley de la materia
vigente, se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en alguno de los periodicos diarios de mayor
circulacion en la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal
Colegiado, queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuentan con un término de
30 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de tales edictos para que ocurran
ante este 6rgano jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

México, D.F., a 6 de mayo de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Fernando Aragén Gonzalez
Rubrica.
(R.- 389879)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
A.D. 149/2014
EDICTO

KARIM RASHID, EN SU CARACTER DE TERCERO INTERESADO.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

En autos del Expediente niumero 149/2014, formado con motivo de la demanda de amparo directo
promovida por “OFDA INMOBILIARIA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de la
sentencia de diecisiete de enero de dos mil catorce, dictada en autos del toca mercantil 138/2013 del indice
del Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito, con sede en esta ciudad, el Magistrado Presidente del
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito, dicté un acuerdo que es del tenor literal siguiente:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de veintinueve de abril de dos mil catorce, se ordend realizar el
emplazamiento del tercero interesado KARIM RASHID, por medio de edictos por tres veces, de siete en siete
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dias en el Diario Oficial de la Federacién y uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica
Mexicana, haciéndole saber al aludido tercero interesado que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, tal como lo dispone el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimiento Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente a la
defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal copia integra de
la resolucién que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a 2 de mayo de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Lic. José Luis Diaz Pereira
Rubrica.
(R.- 389549)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento Tercero Interesado.

Salvador Valenzuela Ordaz.

En el juicio de amparo 615/2013, promovido por Armando Enrique Hernandez Aguirre, por su propio
derecho, contra actos del juez Segundo Penal del Partido judicial de Tijuana, Baja California y otras, en el que
se reclama orden de aprehensién, presentacion o cualquier acto que afecte su libertad personal y esfera
juridica y su cumplimiento, se ordené emplazar a Salvador Valenzuela Ordaz, por EDICTOS, haciéndole saber
que podra presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima publicacion, apercibido que de
no hacerlo, las posteriores notificaciones le surtiran por lista en los estrados de este juzgado. En la inteligencia
de que se sefialaron las nueve horas con veinte minutos del treinta de abril de dos mil catorce, para la
celebraciéon de la audiencia constitucional; sin que ello implique que llegada la fecha constituya un
impedimento para la publicacion de los edictos, ya que este juzgado vigilara que no se deje en estado de
indefension a los terceros interesados de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 29 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Ivonne Elena Genis Mufioz
Rubrica.
(R.- 389915)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Segundo Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

ELMA SIERRA DE LA GARZA.

En el juicio de amparo indirecto 3/2014, promovido por Candido Ortiz Gonzalez y Raul Ortiz Gonzélez, se
le ha sefialado como tercera interesada y, como se desconoce su domicilio, el trece de mayo de dos mil
catorce, se orden6 emplazarla por edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, de conformidad con los
articulos 27, fraccion lll inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Se
deja a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal, copia simple de la demanda, haciéndole
saber que tiene treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién, para
apersonarse ante este Tribunal Unitario, y hacer valer sus derechos; asi también, debera sefalar domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo las notificaciones pendientes y
subsecuentes, se le haran por medio de lista, segun lo dispone el articulo 26, fraccion Il de la Ley de Amparo.

México, D.F., a 13 de mayo de 2014.
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
Lic. Verénica Cervantes Mejia
Rubrica.
(R.- 389954)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal
EDICTO

En la causa penal 47/2013, del indice del Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales en
el Distrito Federal, se ordend notificar por edictos al testigo Carlos Gutiérrez Ramos, que debera presentarse
a las DIEZ HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL ONCE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE,
ante este Juzgado Federal, sito en calle Jaime Nund 175, colonia Zona Escolar, delegacion Gustavo A.
Madero, de esta ciudad (a un costado del Reclusorio Norte), con identificacion oficial vigente, a fin de llevar a
cabo el desahogo de una diligencia judicial en la que tendra intervencion.

Atentamente
México, D.F., a 4 de junio de 2014.
El Juez Tercero de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Distrito Federal
Lic. Ricardo Delgado Quiréz
Rubrica.
(R.- 389659)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tabasco
Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco, siete de mayo de dos mil catorce.
A Samuel Jiménez Garcia y Julia Hernandez Reyes.

En los autos de la causa penal 72/2011, instruida en contra de Martha Patricia Broca Hernandez y otro,
por delito de portacion de arma de fuego sin licencia, en proveido de esta fecha, se dictd lo siguiente:
notifiquese por medio de edicto a Samuel Jiménez Garcia y Julia Hernandez Reyes, que deberd
comparecer a las doce horas con treinta minutos del dieciséis de junio de dos mil catorce, ante el
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco, sito en Malecén Leandro Rovirosa Wade, sin nimero,
esquina Juan Jovito Pérez, colonia Gaviotas Norte, en esta ciudad, para desahogar diversas diligencias a
su cargo.

Atentamente
Villahermosa, Tabasco, a 7 de mayo de 2014.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco
Luis Enrique Pérez Chan
Rubrica.
(R.- 389663)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
con residencia en el Estado de Puebla, Pue.
EDICTO

A los terceros perjudicados Suceram, Sociedad Anénima de Capital Variable y Benito Solano Pardina.

En los autos del juicio de amparo directo 175/2014, promovido por Perfecto Enrique Pineda Figueroa, en
contra del laudo de veintiséis de marzo de dos mil trece, dictado por la Junta Especial NUmero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, al resolver el juicio laboral D-4/237/2009; una vez que
se realizd la investigacion correspondiente, mediante proveido de tres de marzo de dos mil catorce, en
términos de lo establecido por el articulo 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo, se orden6é emplazarle
al juicio de amparo directo, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en uno de los periddicos de mayor
circulacion, para que en el plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacién de este edicto, se
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apersonen al referido juicio de garantias, ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Sexto Circuito, ubicado en Boulevard Hermanos Serdan, nimero dos, segundo piso, colonia Real del Monte,
Puebla, Puebla, en su caracter de tercera perjudicada, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no
hacerlo, transcurrido el plazo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la
copia de la demanda y el auto en que se tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de
acuerdos de este tribunal federal.
Puebla, Puebla, a 9 de mayo de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Gregorio Miguel Romero Casto
Rubrica.
(R.- 389917)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacioén, Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco, siete de mayo de dos mil catorce.

A Jonathan Herrera Sanchez

En los autos de la causa penal 50/2012, instruida en contra de Maria del Carmen Castillo Garcia, por
delito contra la salud, en proveido de esta fecha, se dictd lo siguiente: notifiquese por medio de edicto a
Jonathan Herrera Sanchez, que debera comparecer a las once horas con cincuenta minutos del
dieciséis de junio de dos mil catorce, ante el Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco, sito en
Malecon Leandro Rovirosa Wade, sin nimero, esquina Juan Jovito Pérez, colonia Gaviotas Norte, en esta
ciudad, para desahogar diversas diligencias a su cargo.

Atentamente
Villahermosa, Tabasco, a 7 de mayo de 2014.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco
Luis Enrique Pérez Chan
Rubrica.
(R.- 389664)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Primero de Distrito, Villahermosa, Tabasco.

Irma del Carmen Méndez Garcia

Donde se encuentre:

Por via notificacion se le comunica que en este Juzgado Primero de Distrito, se tramita el juicio amparo
1976/2012, promovido por Daniel Mayo Collado, contra actos del Procurador General de Justicia del Estado
de Tabasco, y otras autoridades.

Este Juzgado Primero Distrito en el Estado de Tabasco, en catorce de septiembre de dos mil doce,
proveyd la admision de la demanda antes citada, se sefialé fecha y hora para la audiencia constitucional,
posteriormente se pidié informe justificado a las responsables; en auto de misma fecha, se dio el caracter de
tercera perjudicada a Irma del Carmen Méndez Garcia.

Toda vez que no se logré el emplazamiento de la tercera perjudicada antes mencionada, a pesar de
haberse realizado las investigaciones a que alude el articulo 30, fraccion Il de la ley de amparo; el cinco de
junio de dos mil trece, se ordend su emplazamiento por edictos, y fijar aviso en los estrados del juzgado; por lo
que en cumplimiento a tal mandato, se expide el presente para su publicacion por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacién en la republica mexicana, en
Villahermosa, Tabasco, a veintiocho de abril de dos mil catorce.

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco
Lic. Carlos Enrique Ramirez lhiguez
Rubrica. (R.- 390004)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 284/2014-IV, promovido por Daniel Alberto Ledn
Valenzuela, contra la resolucion de veinte de febrero de dos mil catorce, dictada por la Primera Sala
Colegiada Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se
ha emplazado a los terceros interesados, con fundamento en el articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de
Amparo vigente, en relacion con el 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a Ivan Rodriguez Franco y Chantal Scaret Corona Arias, publicandose
por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndoles saber que deberan
presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la tltima publicacion,
apercibidas que de no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal
se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 390348)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 288/2014-IIl, promovido por ARTURO ALGUIN CRUZ, por
su propio derecho, contra la resolucién de treinta de enero de dos mil catorce, dictada por la Primera Sala
Colegiada Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se
ha emplazado a juicio a la tercera interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley
de Amparo vigente, en relacion con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a la tercera interesada Christian Evelin Reyes Alvarado o Cristian Evelyn
Reyes Alvarado, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto;
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 390353)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL, VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 117/2014, PROMOVIDO POR CARLOS
ROBERTO YSASI MARTINEZ, APODERADO DE LOS QUEJOSOS IMPULSORA Y OPERADORA DE
CLUBES; PROPULSORA PERIFERICO SUR; OPERADORA DE VENTAS CB; PROMOTORA DE CLUBES
DEPORTIVOS; PROMOCIONES INMOBILIARIAS DE MEXICO, PROPULSORA DEL SUR Y GRUPO
PROPULSA, TODAS SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL VARIABLE CONTRA ACTOS DE LA
PRIMERA SALA FAMILIAR, JUEZ Y SECRETARIOS ACTUARIOS ADSCRITOS AL JUZGADO SEPTIMO
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DE LO FAMILIAR, TODOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, CON
FECHA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA
NOTIFICAR A LA TERCERO INTERESADA MARIA ITZIAR UGARTE ELORRIAGA, POR MEDIO DE
EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO “DIARIO DE MEXICO”, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE
JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL PLAZO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A
SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, ESCRITO ACLARATORIO Y AUTO
ADMISORIO, APERCIBIDO QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES SE LE HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27, FRACCION
1, INCISO A), DE LA LEY DE AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE VEINTICINCO DE ABRIL DEL
ANO EN CURSO. SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS
EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES A LA PRIMERA
SALA FAMILIAR, JUEZ Y SECRETARIOS ACTUARIOS ADSCRITOS AL JUZGADO SEPTIMO DE LO
FAMILIAR, TODOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, SE SENALO
COMO TERCERA INTERESADA A MARIA ITZIAR UGARTE ELORRIAGA, Y PRECISO LOS QUEJOSOS
COMO ACTO RECLAMADO LA SENTENCIA QUE RESUELVE EL RECURSO DE QUEJA DE FECHA
VEINTE DE ENERO DE DOS MIL CATORCE, ASI COMO TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS
FORMALES Y MATERIALES QUE HAYA EFECTUADO O PRETENDIDO REALIZAR A FIN DE EJECUTAR
LA SENTENCIA QUE RESUELVE EL RECURSO DE QUEJA.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Humberto Coria Martinez
Rubrica.
(R.- 389410)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico

EDICTO

Beatriz Ramirez Ramiro en representacion de la menor ofendida.

En cumplimiento al auto de veinticinco de abril de dos mil catorce, dictado en el amparo indirecto
1921/2013, promovido por Jesus Armando Cuéllar Cruz, quien por escrito presentado el catorce de noviembre
de dos mil trece, solicitd el amparo y la proteccion de la Justicia Federal contra actos del Juez Tercero de
Primera Instancia de lo Penal, en Ciudad Madero, Tamaulipas y otras autoridades, que hizo consistir en: El
auto de formal prision y su consecuencia la orden de reaprehensién girada en su contra. Por razén de turno
correspondié conocer de la demanda a este Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, en esta
ciudad; por auto de quince de noviembre de dos mil trece, se admitié a tramite la demanda de amparo. Por
proveido de tres de abril de dos mil catorce, se sefialaron las once horas del veintiséis de junio de dos mil
catorce, para la celebraciéon de la audiencia constitucional. Se hace de su conocimiento que en la Secretaria
de este Juzgado de Distrito, quedard a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo y auto
admisorio; debera presentarse al juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacion de los edictos, apercibida que, si no comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia
se le hara las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista que se publique en
los estrados de este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta del juzgado copia integra del edicto,
durante todo el tiempo del emplazamiento.

Secretaria

Loana Vanessa Orenday Guzman

“Firma de la Secretaria encargada del despacho y Secretaria de Juzgado y sello del Juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Tampico”.- Rubrica.

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, a 25 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
encargada del despacho por licencia de su titular, en términos del primer parrafo,
del articulo 43 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
Ma. de Lourdes Reséndiz Balderas
Rubrica.
(R.- 389469)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledén
EDICTO

En el amparo 37/2014, iniciado por Maria del Socorro Ruiz Ojeda, apoderada legal para pleitos
y cobranzas de José Rafael Estrada Valero, contra el Juez Tercero Penal del Primer Distrito Judicial en el
Estado y otras autoridades, reclamaron: a) El gravamen impuesto sobre el inmueble ubicado en la calle Plaza
Villamil, numero 5, fraccionamiento Ciudad Satélite, en Monterrey, Nuevo Ledn, inscrito bajo el numero 1231,
volumen 264, libro 50, Seccion Propiedad, Unidad Monterrey, del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Primer Distrito Registral del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, otorgado
como garantia para la reparacion del dafio, dentro del proceso penal No. 284-05-1V que se instruye contra
Gerardo Cantu Garza, por el delito de Fraude; b) La obligacion que se impone al directamente agraviado para
que presente ante el juez de la causa a Gerardo Cantu Garza; vy, c) La venta, remate y adjudicacion que se
pretende hacer sobre dicho inmueble; fijandose las nueve horas con siete minutos del treinta de mayo de dos
mil catorce, para la audiencia de ley; al tenerse como tercero interesado a Gerardo Cantu Garza y
desconocerse su domicilio, se ordend su emplazamiento por edictos, atento al articulos 27, fraccién lll, inciso
b), de la Ley de Amparo y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria;
informandosele que debera acudir ante este 6rgano jurisdiccional, dentro del término de treinta dias contados
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para
recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones,
aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que para tal efecto se fija en este juzgado.
Quedando a su disposicion en la Secretaria copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Ledn, a 6 de mayo de 2014.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Juan Carlos Ruiz Martinez
Rubrica.
(R.- 389223)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

TERCERA INTERESADA: ARACELI FLORES SANDOVAL.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 982/2013-1l, PROMOVIDO POR ENRIQUE VELAZQUEZ
COLLADO Y OTROS, CONTRA ACTOS DE LA DECIMA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y OTRAS AUTORIDADES, se advierte lo siguiente: que en la demanda
de amparo se sefalé como tercera interesada a Araceli Flores Sandoval, y como acto reclamado, el ilegal
emplazamiento al juicio ordinario civil radicado bajo el expediente numero 895/2009 tramitado el Juzgado
Trigésimo Quinto de lo Civil del Distrito Federal en la Secretaria “A”, incluyendo todo lo actuado desde el
incorrecto e ilegal supuesto emplazamiento asi como todas y cada una de las supuestas notificaciones, autos,
sentencias interlocutorias y definitivas que se hubieran dictado en ese procedimiento; que por auto de
diecinueve de diciembre de dos mil trece, se admitié la demanda, y mediante proveido de dos de abril del afio
en curso, se ordendé emplazar por medio de edictos a la tercera interesada Araceli Flores Sandoval,
requiriéndole para que se presente ante este juzgado dentro del término de treinta dias contados del
siguiente al de la ultima publicacién, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, aun
las de caracter personal, por medio de lista, en los estrados de este juzgado; haciéndole del conocimiento
de la tercera interesada Araceli Flores Sandoval, que queda a su disposicion en este Juzgado Noveno de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, copia simple de la demanda de amparo y del auto admisorio.

México, D.F., a 2 de abril de 2014.
El Secretario
Lic. Juan Diego Hernandez Villegas
Rubrica.
(R.- 389226)
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Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial
de Tlalnepantla, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

En el expediente numero 947/2009 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por
IMPULSORA DE MATERIALES DE TENAYUCA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra
de IGNACIO HERNANDEZ GONZALEZ, por auto de fecha catorce de abril de dos mil catorce, se sefialan
DIEZ HORAS DEL DIA DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, para que tenga verificativo la primer
almoneda de remate, en este juicio, respecto del bien inmueble ubicado en BOULEVARD JUAREZ SIN
NUMERO, PUERTO DE SAN BLAS, ESTADO DE NAYARIT, sirviendo como precio base para el remate, de
acuerdo a la actualizacién del avallo la cantidad de $226,940.30 (DOS CIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS CON TREINTA CENTAVOS 30/100M.N.) y publiquese la venta de
dicho bien, por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacién y en la Tabla de Avisos
de este Juzgado, asi como en uno de los Juzgados donde se ubica el inmueble.

Ahora bien, tomando en consideracion que el domicilio del inmueble a rematar se encuentra fuera de la
jurisdiccion de este tribunal, con fundamento en lo establecido por los articulos 1.141 y 1.143 de la ley
adjetiva, para lo cual girese el exhorto respectivo al Juez Civil Competente del Puerto de San Blas, Estado de
Nayarit, para la publicacion de mérito, acompafado de las constancias que en copia certificada se requieran;
de igual manera girese exhorto al Juez Civil competente del Distrito Federal para que por su conducto y de
encontrarlo ajustado a derecho se notifique a la acreedora HSBC, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
la fecha fijada con antelacion, con el objeto de que deduzca sus derechos, quedando citada para la fecha
indicada, ministrandole para ello los datos correspondientes, facultando a ambos Jueces Exhortados para que
acuerden todo tipo de promociones y hagan uso de las medidas tenientes al cumplimiento de la diligencia de
lo encomendado, otorgando para ello plenitud de jurisdiccion. Dejandose el exhorto de mérito a disposicion del
ocursante para que lo recoja y bajo su estricta responsabilidad realice las gestiones necesarias para su
diligenciacién. Por todo lo anterior se convocan postores.

Se expide la presente a los cinco dias del mes de mayo de dos mil catorce

Validacién: Fecha de acuerdo que ordena la publicacién catorce de abril de dos mil catorce

Primer Secretario de Acuerdos
Lic. Maria Teresa Garcia Gémez
Rubrica.
(R.- 389754)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
con residencia en el Estado de Puebla, Pue.
EDICTO

A los terceros perjudicados Eugenio Ortiz Martinez y Explosivos de Puebla, Sociedad Andénima de Capital
Variable.

En los autos del juicio de amparo directo 220/2014, promovido por Rafael Rosas Tienda, en contra del laudo
de tres de diciembre de dos mil trece, dictado por la Junta Especial NUumero Treinta y Tres de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, al resolver el juicio laboral 1723/2008; una vez que se realizé la
investigacion correspondiente, mediante proveido de siete de marzo de dos mil catorce, en términos de lo
establecido por el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, se ordend emplazarle al juicio de
amparo directo, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en
siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en uno de los periédicos de mayor circulacion, para
que en el plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacién de este edicto, se apersonen al referido
juicio de garantias, ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, ubicado
en Boulevard Hermanos Serdan, numero dos, segundo piso, colonia Real del Monte, Puebla, Puebla, en su
caracter de tercera perjudicada, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no hacerlo, transcurrido el
plazo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la copia de la demanda y
el auto en que se tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal
federal.

Puebla, Puebla, a 9 de mayo de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Gregorio Miguel Romero Casto
Rubrica.
(R.- 389921)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

EMPLAZAMIENTO.

SOLEDAD RITA PORRAS JIMENEZ.

TERCERO INTERESADO.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo numero 88/2014, promovido por Eva Mora Diez, contra actos de la Junta
Especial Numero Siete de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje de Puebla y otras autoridades; consistente en el
embargo del inmueble identificado como numero diecisiete, interior siete, actualmente mil ochocientos
veinticinco, interior siete de la Privada de la cuatro Norte colonia San Nicolas Tetitzintla, municipio de
Tehuacan, Puebla, dictado dentro del expediente laboral D-7/06/2007, de inscripcién, remate y adjudicacion,
al ser sefialada como parte tercero interesado y desconocerse su domicilio, con fecha quince de abril de
dos mil catorce, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y “El Sol de Puebla”, de conformidad con los articulos 27, fraccién
Il, inciso b) segundo parrafo de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, segun su articulo 2°; debera presentarse ante el Juzgado Cuarto de Distrito en el
Estado, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para
hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de
lista. Queda a su disposicién en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda
de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a 6 de mayo de 2014.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez
Rubrica.
(R.- 390005)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado,
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Sandra Parcero Gutiérrez. En su caracter de tercero interesada, en donde se encuentre.

En el juicio de amparo numero 702/2013-3, promovido por Alvaro Loépez Garcia y Balbina Benjamina
Pérez VVazquez, contra actos del Juez Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Yajalon, con sede en
Yajalon, Chiapas y otra autoridad, por auto de seis de mayo de dos mil catorce, se orden6 emplazarla a usted
como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, para que en
el término de treinta dias siguientes al de la ultima notificacidn, se apersone a éste juicio en su caracter de
tercero interesada, si asi conviniere a sus intereses; apercibido que de no comparecer por si o por apoderado
o gestor que pueda representarlo, se ordenara que las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal se realicen por medio de lista que se publica diariamente en los estrados de éste Tribunal, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo vigente; en el entendido de
que la copia de la demanda de garantias, génesis de éste expediente, queda a su disposicion en la secretaria
de éste Juzgado.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 6 de mayo de 2014.
El Secretario del Juzgado Segundo
de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Sergio Gerardo Sarmiento Dominguez
Rubrica.
(R.- 390009)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCERAS INTERESADAS:

ALEJANDRA GRISELL GIJON RESENDIZ Y BLANCA ESTELA RESENDIZ ROMERO

Por este conducto, se ordena emplazar a las terceras interesadas Alejandra Grisell Gijon Reséndiz y
Blanca Estela Reséndiz Romero, dentro del juicio de amparo 163/2014, promovido por Oscar Israel Ayala
Flores por si y Juan Carlos Fernandez Flores en su caracter de defensor particular, contra actos del
Magistrado de la Cuarta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, y otras autoridades, en cuya
demanda de garantias se sefiala:

4.- Acto reclamado: la sentencia de 23 de octubre de 2013, dictada en el toca 257/2013.

6.- Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 1, 14, 16, 17, 20 y 21.

Se hace saber a las terceras interesadas de mérito que deben presentarse ante este Tribunal Colegiado, a
defender sus derechos, apercibidas que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia,
haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 8 de mayo de 2014.
El Secretario del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Arturo Ramirez Cervantes
Rubrica.
(R.- 390010)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito
Xalapa, Veracruz
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de veinticuatro de febrero de dos mil catorce,
dictado en el juicio de amparo directo penal 447/2013, promovido por ESTEBAN HERNANDEZ GOMEZ, A
TRAVES DE LA DEFENSORA DE OFICIO SANDRA EDITH BARRAGAN MEJIA, contra los actos que
reclama de la Séptima Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en esta ciudad, y otra
autoridad, derivado del toca de apelacion 731/2012, se corre traslado y llama a juicio a PAULA HERNANDEZ
HERNANDEZ, tercero interesada en el referido juicio constitucional, en virtud de que se desconoce su
domicilio, pues se agoté el procedimiento de investigacion previsto en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de
la Ley de Amparo vigente, y el quejoso no proporcioné el domicilio actual y correcto de dicha tercero
interesada. Lo anterior, de conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia. Queda a su disposicion, en la secretaria de acuerdos de este
Tribunal Colegiado de Circuito, copia simple de la demanda de garantias. Se le hace saber que cuenta con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para
que concurra a este 6rgano colegiado a hacer valer lo que a su interés conviniere y sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, a 24 de febrero de 2014.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito
Maribel Aguirre Barradas
Rubrica.
(R.- 390014)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

EDICTO

C. JORGE CARLOS GARIBAY VELAZQUEZ

TERCERO INTERESADO

Dentro del juicio de amparo ndmero 1V-892/2014, promovido por Raul Galicia Macias, a través de su
apoderado juridico Raul Alberto Galicia Nicolas, contra actos del Magistrado de la Octava Sala Civil del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, residente en esta ciudad y otra autoridad, que se hacen
consistir en: “...Ia Resolucion de fecha Treinta de Octubre de Dos mil Trece, dictada dentro de los autos
del TOCA 1-302/2013, relativo al recurso de apelacion interpuesto por el suscrito apoderado Legal Raul
Alberto Galicia Nicolas, en contra del auto dictado en la AUDIENCIA DE REMATE llevada a cabo en
fecha 09 de septiembre del afno 2013, deducida del juicio Ejecutivo Mercantil nimero 655/2004 del
JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE MORELIA. [sic]. EI cumplimiento de la
RESOLUCION DE FECHA TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, dictada dentro del TOCA
1-302/2013, relativo al recurso de apelacion interpuesto por el suscrito....”. Dentro del presente juicio de
garantias, se ha considerado a Usted como tercero interesado; y, como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado su emplazamiento por edictos, los que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias,
en el Diario Oficial, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, asi como en el de mayor
circulacion en el Estado de Michoacan, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contado del siguiente al de la ultima publicacién ante este Juzgado, quedando a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, haciéndole de su conocimiento que se
han sefialado las once horas con diez minutos del veintiséis de mayo de dos mil catorce, para la
celebracion de la AUDIENCIA CONSTITUCIONAL y previniéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad
para oir notificaciones personales, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes le correran por lista en
términos de los articulos 26 fraccion Il y 27 fraccion I, de la Ley de Amparo.

Atentamente
Morelia, Michoacan, a 8 de mayo de 2014.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Elvia Zepeda Torres
Rubrica.
(R.- 390032)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En los autos del juicio de amparo directo civil D.C. 749/2013, promovido por Lazaro Leonardo
Benavides Pacheco, a través de su apoderado Julio Gabriel Chavez Quiroz, se dicté un auto el treinta y uno
de enero de dos mil catorce, en el que se ordena emplazar al tercero interesado Antonio Huerta Psihas,
por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, a fin de que comparezcan a este
juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se
efectle la ultima publicacion, quedando en esta secretaria a su disposicion copia simple de la demanda de
garantias, apercibido que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en
términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso a) de la Ley de Amparo. Se procede a hacer una
relacion sucinta de la demanda de amparo, en la que el quejoso es Lazaro Leonardo Benavides Pacheco,
a través de su apoderado Julio Gabriel Chavez Quiroz, y sefial6 como autoridad responsable a la Novena
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, le reviste el caracter de terceros interesados a
Antonio Huerta Psihas, Sonia Ramos Mendoza y Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del
Distrito Federal, y como acto reclamado la sentencia definitiva dictada el diez de septiembre de dos mil
trece, en el toca 158/2005/2.

México, Distrito Federal, a 6 de febrero de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Decimocuarto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Raul Sanchez Dominguez
Rubrica.
(R.- 390033)
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Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia
Texcoco
Primera Secretaria
Expediente 767/2009
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por el auto de fecha quince de mayo del afio dos mil catorce, deducido del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por AARON MUNOZ LUGO, para que tenga verificativo
LA PRIMERA ALMONEDA DE REMATE, del inmueble ubicado en:

CAMINO CUADRE SIN NUMERO, BARRIO DE SAN AGUSTIN XALATLACO, MUNICIPIO DE
XALATLACO, DISTRITO JUDICIAL DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO. Inscrito en el
Instituto de la Funcién Registral de esta Ciudad a nombre de CARLOS ORTIZ PALACIOS, bajo el folio real
electronico 00021026.

Se sefialan las NUEVE HORAS DEL DIA DIECIOCHO DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, sirviendo de
base para el remate la cantidad de $3, 234,867.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL)), cantidad que resulta del
avalué practicado por los peritos de las partes, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes del
precio fijado, debiendo anunciar la venta del mismo por edictos en EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y EN LA TABLA DE AVISOS DE ESTE JUZGADO, ASI COMO DEL JUZGADO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA COMPETENTE EN EL MUNICIPIO DE XALATLACO, ESTADO DE MEXICO que se fijara
debiendo anunciar la venta del mismo por edictos que se fijaran por TRES VECES dentro de NUEVE DIAS,
debiendo mediar entre la ultima publicacién y la fecha de la almoneda no menos de cinco dias.

Secretario de Acuerdos
Lic. Maria Lilia Segura Flores
Rubrica.
(R.- 390237)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo nimero DC.-281/2014, promovido por BBVA Bancomer,
Sociedad Anénima, Institucién de Banca Muiltiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer, contra actos de la
Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otra, cuyo acto reclamado deriva
del toca 967/2013/1; y como no se conoce el domicilio cierto y actual de la tercera interesada FLOR
MENESES ALVA, se ha ordenado emplazarla a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de
siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Periddicos de mayor
circulacion en toda la Republica, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, queda a disposicién de la
tercera interesada antes mencionada, en la Secretaria de este érgano jurisdiccional, copias simples de la
demandada y sus anexos; asimismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta dias habiles que
se computaran a partir del dia habil siguiente a la ultima publicacion de los edictos de mérito, para que acuda
ante este Tribunal Colegiado en forma personal o por conducto de su representante o apoderado legal, para
los efectos que refiere el articulo 181 de la Ley de Amparo, a hacer valer sus derechos si a su interés
conviniere y sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se la haran por lista de acuerdos de este
Tribunal.

Atentamente
México, D.F., a 22 de mayo de 2014.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Sergio Molina Castellanos
Rubrica.
(R.- 390303)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

ALPHA FLEX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; COMPAPRIN, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE Y CARLOS HERMOSILLO SELPULVEDA.

En los autos del juicio de amparo 1377/2013-ll, promovido por COMPAPRINT, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, contra actos del Presidente de la Junta Especial Numero Cinco de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y otras autoridades, al ser sefialados como terceros interesados y
desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccién lll, inciso b), segundo parrafo, del articulo 27
de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién
supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa de su articulo 2°, se ordena su emplazamiento al
juicio de mérito, por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que
en la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo que originé el
aludido juicio y que cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de estos
edictos, para que ocurran a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 15 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Faviola Ramirez Franco
Rubrica.
(R.- 390339)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN
MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio ordinario mercantil 148/2013, promovido por Sergio Alvarez Ramirez contra
HERON MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con fecha diez de septiembre de dos mil
trece, se dictd el auto que dice: "[...]Jcon fundamento en lo dispuesto por el articulo 1070 del Cddigo de
Comercio, emplacese al presente juicio a la codemandada HERON MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de EDICTOS, a costa de la actora, los cuales se publicaran por tres
veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el Periédico "Diario de México", por ser
uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Haciéndole saber que debera presentarse a este Juzgado dentro del término de treinta dias contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicacion, fijandose ademas en la puerta del Juzgado, una copia integra
del presente proveido por el tiempo que dure el emplazamiento, apercibida que en caso de no comparecer
dentro de dicho término por si, o por quien pueda representarlo, se continuara con el procedimiento,
haciéndosele las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal por lista, que se fijara en los estrados
de éste juzgado."

PARA SER PUBLICADO TRES VECES CONCECUTIVAS.

México, Distrito Federal, a 10 de septiembre de 2013.
Secretaria del Juzgado Décimo Tercero de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Alejandra Pifna Gonzalez
Rubrica.
(R.- 390448)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
México, D.F.
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

Eleazar Muioz Trejo.

En los autos del juicio ordinario civil nimero 526/2013-Il, que se tramita ante el Juzgado Segundo de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal; el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de su
apoderada Alicia Reyes Cirigo, le demanda en la via ordinaria civil a Eleazar Muioz Trejo, las siguientes
prestaciones:

“1.- La declaracién judicial de que el C. ELEAZAR MUNOZ TREJO es responsable civiimente por los actos
ilicitos en que incurrié.

2.- La indemnizacion por reparacion del dafio por la cantidad de $210°251,754.02 (DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 02/100
M.N.).

3.- Elinterés legal, en términos del articulo 1884 del Cddigo Civil Federal aplicable.

4.- Los perjuicios generados y los que se sigan generando a mi representado, hasta la total conclusion del
juicio.

5.- Gastos y Costas que se generen por la tramitacion del juicio.”

Misma que fue admitida a tramite por auto de ocho de enero de dos mil catorce, que en su parte
conducente establece:

“...Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 53, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, 322, 323 y
324 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se admite la demanda en la via ordinaria civil.

Con la copia simple de la demanda y sus anexos debidamente sellada y cotejada, cérrase traslado y
emplacese al demandado Eleazar Muinoz Trejo, para que conteste la demanda instaurada en su contra
dentro del plazo de nueve dias, apercibido que en caso de no hacerlo dentro del término concedido para ello
se le tendra por confeso de los hechos de la demanda si el emplazamiento se entiende personal y
directamente con el enjuiciado, y de no ser asi, se tendra por contestada la demanda en sentido negativo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 332 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles...”

Por auto de veinticinco de abril de dos mil catorce, a peticidon de la actora y por asi corresponder al estado
procesal que guardan los autos, se ordend emplazar por edictos al demandado Eleazar Muiioz Trejo, en las
publicaciones “El Universal” y en la “Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal”, no obstante, a solicitud
de la enjuiciante mediante proveido de siete de mayo de dos mil catorce se ordend que la publicacién de los
citados edictos sea realizada por tres veces consecutivas en el periddico “El Universal”’ y en el Diario Oficial
de la Federacion, haciéndole saber a dicho enjuiciado que debera presentarse ante este Juzgado Segundo de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacion en
San Lazaro ubicado en Avenida Eduardo Molina niumero dos (2), esquina Sidar y Rovirosa, colonia del
Parque, delegacion Venustiano Carranza, cédigo postal 15960,en esta ciudad de México, Distrito Federal
dentro del término de TREINTA DIAS, contado a partir de la ultima publicacién de los edictos, para que dé
contestacion a la demanda instaurada en su contra, apercibido que de no hacerlo se seguira el juicio en
rebeldia y de igual manera, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le notificaran por
MEDIO DE ROTULON.

Quedando la respectiva copia de traslado en la secretaria de este juzgado a su inmediata disposicion.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.

México, Distrito Federal, a 13 de mayo de 2014.
La Secretaria adscrita al Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Maria Cristina Bretén Estrada
Rubrica.
(R.- 389946)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
Seccién Amparos
Mesa I1
Cd. Juarez, Chih.
EDICTO

Rocio Bolafos Alba#il.

Por medio del presente se le hace saber que José Antonio Pérez Hernandez, promovi6 ante este Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado, el juicio de amparo 224/2014-1l, contra actos del Juez de Garantia del Distrito
Judicial Bravos, con residencia en esta localidad, los cuales hizo consistir en:

“IV.- ACTO RECLAMADO.- De la autoridad sefialada como ordenadora y ejecutoras se les reclama lo
siguientes (sic)
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a).- C. JUEZ DE GARANTIA DEL DISTRITO JUDICIAL BRAVOS, SE LE RECLAMA:

I.- LA ANTICONSTITUCIONALIDAD (SIC) RESOLUCION DE AUTO DE VINCULACION A PROCESO
POR EL DELITO DE HOMICIDIO CON PENALIDAD AGRAVADA.

Il.- MI CONDUCTA NO ENCUADRA EN EL TIPO PENAL DELITO DE HOMICIDO CON PENALIDAD
AGRAVADA.

Ill.- SE EMITIO ESTA RESOLUCION EN LA PRESENTE CAUSA PENAL SIN HABERSE SEGUIDO LAS
FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO.

IV.- SE EMITIO ESTE (SIC) RESOLUCION SIN TENER NINGUN SUSTENTO LEGAL PARA ELLO, AL
NO ESTAR DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO (SIC) LA CAUSA LEGAL DEL PROCEDIMIENTO.”

En razén de que se ignora su domicilio, por auto de esta fecha se le manda emplazar por medio de este
EDICTO que se publicara por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periddico de mayor circulacién en la Republica, fijandose ademas en la puerta de este Juzgado, una copia del
presente, por todo el tiempo del emplazamiento.

Asimismo, se le hace saber que debera presentarse en este Juzgado a hacer valer sus derechos, dentro
del término de treinta dias, iniciado a contar a partir del siguiente al de la ultima publicacién, en el concepto de
que si no lo hace asi, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los estrados de este
Juzgado.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26, fraccién |, inciso k) de la Ley de Amparo vigente, en relacion
con el numeral 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de
la materia.

Ciudad Juarez, Chihuahua, a 23 de abril de 2014.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Jaime Arturo Sanchez Terrazas
Rubrica.
(R.- 390008)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DE LA DEMANDADA: SOCIEDAD AGROPECUARIA LOS FRESNOS
S.P.R. DER.L.

En los autos del juicio ordinario civil 312/2013-1l, promovido por Susana Vazquez Maqueda, apoderada
legal de la parte actora FINANCIERA RURAL, COMO FIDUCIARIO EN EL FIDEICOMISO DE RIESGO
COMPARTIDO (FIRCO), en contra de SOCIEDAD AGROPECUARIA LOS FRESNOS, S.P.R. DE R.L., ante
este drgano jurisdiccional se dictd el siguiente auto: SE ADMITE a tramite la demandada en la via y forma
propuesta; en consecuencia, con las copias simples del escrito inicial del demanda y anexos que se
acompafan a la presente, asi como de este auto debidamente, cotejadas y selladas, corrase traslado y
emplacese a la demandada SOCIEDAD AGROPECUARIA LOS FRESNOS S.P.R. DE R.L. para que en el
plazo de treinta dias, produzca la contestacion a la demanda instaurada en su contra; oponga defensas y
excepciones que tenga que hacer valer a su favor y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad; apercibida que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se le practicaran por medio de
rotulén, de conformidad a los dispuesto por los articulos 306 y 316 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles. En el entendido que las prestaciones que se le reclaman son las siguientes: 1. La RESCISION del
Convenio de Concertacion folio nimero FIM-DGO-11-000102, suscrito por la organizacion SOCIEDAD
AGROPECUARIA LOS FRESNOS, S.P.R. DE R.L. y el FIRCO a través de su Gerencia en el Estado de
Chihuahua, en fecha veintiocho de septiembre de dos mil once, asi como de sus diversos convenios
modificatorios de fechas treinta de diciembre de dos mil once, y veintinueve de junio de dos mil doce. Por lo
tanto: a. La DEVOUCION a mi representada de $660,471.58 (seiscientos sesenta mil cuatrocientos setenta y
un pesos 58/100 M.N.), por concepto de la suerte principal, cantidad que le fue entregada para la
implementacion del proyecto productivo denominado “ACOPIO, CRIBADO, LIMPIEZA, PULIDO Y
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ENVASADO DE GRANOS Y OLEAGINOSAS”.---b. EI PAGO de los productos financieros generados por la
cantidad mencionada en el punto anterior, los cuales deberan calcularse desde el diez de noviembre de dos
mil once, fecha en que le fueron entregadas los recursos y hasta la total liquidacion de la deuda, los cuales
deberan computarse en razén de lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién por sus siglas
PEF del ejercicio fiscal 2011, de conformidad a lo establecido por las partes en la clausula octava numeral 17
del Convenio de Concertacion base de la presente accion, dicha prestacion que se hara liquida en ejecucion
de Sentencia.--- 2. El PAGO de los gastos y costas, generados por la tramitacion del presente juicio, dicha
prestacion también se hara liquida en ejecucién de sentencia.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 4 de febrero de 2014.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ernesto Martinez Delgado
Rubrica.
(R.- 390112)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Mérida, Yuc.
Seccion Amparo

Mesa IV

Exp. 326/2014
EDICTO

Effy Sarahi Sansores Vermont.

Tercera interesada.

En cumplimiento al auto del trece de mayo del afio en curso, dictado en los autos del juicio de amparo
namero 1V-326/2014, radicado en este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan, con sede en
Mérida, promovido por Sergio lvan Enriquez Escalante, contra actos del Gobernador Constitucional del
Estado, con sede en esta ciudad, consistente en la omisién de la autorizacion y otorgamiento del auxilio de la
fuerza publica solicitada por la Juez Tercero Civil del Primer Departamento Judicial del Estado, mediante oficio
numero doscientos cincuenta y nueve del presente afio, lo anterior para hacer efectiva la resolucién dictada
por dicha autoridad judicial en el expediente nimero 845/2013, que cursa ante dicho Juzgado con motivo de la
Ejecucion del Convenio Transaccional que promovié en contra de la ahora tercera interesada oficio que fuera
presentado ante la Oficialia Mayor (Oficialia de Partes) del Gobierno del Estado con fecha diecinueve de
febrero de dos mil catorce; habiéndose admitido el juicio de amparo de mérito por auto de trece de marzo del
afio en curso y a pesar de haberse agotado las diversas medidas de investigacion, se ignora el domicilio de la
tercera interesada Effy Sarahi Sansores Vermont, motivo por el cual se ordené emplazarla a juicio por edictos,
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacidon en la Republica, haciéndole saber que queda a su disposicion, en la
Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, y que en caso de convenir a sus
intereses debera presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones en este juicio, apercibida
que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista, lo anterior, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27, fraccion Il, inciso c), de la Ley de Amparo vigente y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la ley de la materia; una vez transcurrido dicho término
sin hacer pronunciamiento alguno al respecto, se seguira el juicio en su rebeldia.

Mérida, Yucatan, a 13 de mayo de 2014.
El Secretario del Juzgado Tercero
de Distrito en el Estado
José Nerio Ojeda Echeverria
Rubrica.
(R.- 390399)
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Coahuila de Zaragoza
Poder Judicial del Estado de Coahuila
Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil
Saltillo, Coahuila
EDICTO DE REMATE

EL C. Licenciado ROGELIO ENRIQUE BERLANGA GONZALEZ, Juez Primero de Primera Instancia en
Materia Mercantil de este Distrito Judicial de Saltillo, dentro de los autos del expediente nimero 1005/2007,
relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por el Licenciado CESAR EDMUNDO VILLAFRANCA
Y GONZALEZ, Endosatario en Procuracion de CEMEX CONCRETOS, S.A. DE C.V., en contra de PAC
ORGANIZACION, S.A. DE C.V., a través de su representante legal y a ALFREDO FLORES CASTRO, se dicto
un auto que a la letra dice: Saltillo, Coahuila; a cinco de mayo de dos mil catorce. Visto el escrito de cuenta,
agréguese a sus antecedentes; y como lo solicita el promovente, con fundamento en el articulo 1411 del
Cédigo de Comercio, se sefalan las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA MARTES
DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, para que tenga verificativo en el local de este juzgado la
audiencia de remate en primera almoneda de los siguientes bienes inmuebles: 1.- Lote de terreno marcado
con el numero 16, de la manzana numero 97, y construccion de casa habitacion en él edificada marcada con
el numero oficial 2430, de la calle Villagran del Fraccionamiento Jardines de Tolteca en Guadalupe, Nuevo
Ledn, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de dicha ciudad, bajo la partida numero 5213, volumen
95, libro 108, seccion | de Propiedad, de fecha ocho de octubre de mil novecientos noventa y dos, con las
siguientes medidas y colindancias. al NORTE en 8.51 metros y colinda con calle Villagran; al SUR en 6.65
metros y colinda con limite del Fraccionamiento; al ORIENTE en 17.00 metros y colinda con lote 17; y al
PONIENTE en 17.00 y colinda con lote 15; en la cantidad de $381,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS 00/100 M.N.). 2.- Lote de terreno marcado con el numero 21, de la manzana numero 19, ubicado
en el fraccionamiento S.C.O.P. en ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, inscrito en el Registro la Propiedad de
dicha ciudad, bajo la partida numero 8321, volumen 97, libro 174, seccion | de Propiedad, de fecha dieciocho
de noviembre de mil novecientos noventa y tres, con una superficie total de 450.00 metros cuadrados, con las
siguientes medidas y colindancias: al NORTE en 15.00 metros y colinda con lote nimero 2; al SUR en que es
su frente en 15.00 metros y colinda con calle sin nombre; al ORIENTE en 30.00 metros y colinda con el lote
22,y al PONIENTE en 30.00 metros y colinda con lote 20; en la cantidad de $186,000.00 (CIENTO OCHENTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.); cantidades fijadas por los peritos designados en autos, siendo postura legal
aquélla que cubra las dos terceras partes de dichas sumas de dinero. ANUNCIANDO EL REMATE POR
TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS HABILES en el Diario Oficial de la Federaciéon y en la tabla de
avisos o puertas del Tribunal, en donde se encuentren dichos inmuebles, convocando postores los que
deberan presentarse reuniendo los requisitos a que se refiere en el articulo 474 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia mercantil...rabricas.

Saltillo, Coahuila; a diecinueve de mayo de dos mil catorce.

Visto el escrito de cuenta, agréguese a sus antecedentes; como lo solicita el promovente, y advirtiéndose
del auto de fecha cinco de los corrientes, en el que se ordend girar exhorto al JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA EN MATERIA MERCANTIL COMPETENTE EN GUADALUPE, NUEVO LEON, se faculta al Juez
exhortante a fin de acordar promociones tendientes a la diligenciacion del citado exhorto, emitir edictos,
autorizar personas para recibir documentos, etc., de manera enunciativa mas no limitativa...Rubricas.

Secretario de Acuerdo y Tramite
Lic. Néstor Urrea Barrientos
Rubrica.
(R.- 390540)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacion vigentes a partir del 1 de enero de 2014, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,595.00
2/8 de plana $ 3,190.00
3/8 de plana $ 4,785.00
4/8 de plana $ 6,380.00
6/8 de plana $ 9,570.00

1 plana $ 12,760.00
14/8 planas $ 19,140.00
2 planas $ 25,520.00

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Cancin, Quintana Roo,
Ordinario Mercantil 158/2013
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 158/2013, PROMOVIDO POR "BBVA
BANCOMER" SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER, CONTRA CESAR ALBERTO VALDEZ JUAREZ, EN FECHA DE HOY SE DICTO UN
ACUERDO DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

"...Cancun, Quintana Roo, a veinticuatro de abril de dos mil catorce.

Agréguese a los autos el escrito de cuenta, mediante el cual Oscar Jorge Fink Serra, apoderado legal de
la parte actora, ofrece diversas pruebas.

Al respecto, se provee:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1061, 1198, 1214, 1215 y 1237 del Cédigo de Comercio,
se admiten a la actora "BBVA Bancomer", Sociedad Anénima, Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero BBVA Bancomer, las siguientes pruebas:

A) La documental publica consistente en:

 Copia certificada de la escritura publica cuarenta mil doscientos treinta y tres, de veintiuno de enero de
dos mil diez, pasada ante la fe del licenciado Luis Miguel Camara Patrén, Notario Publico treinta del Estado de
Quintana Roo, con residencia en esta ciudad de Cancun, que contiene los contratos de compraventa, apertura
de crédito simple con garantia hipotecaria, de apertura de crédito simple y de constitucion de garantia
hipotecaria, celebrados por la actora, con el hoy demandado (foja 28-109).

B) La documental privada consiste en:

 Estado de cuenta certificado, de tres de abril de dos mil tres, signado por la contadora publica facultada
de la parte actora, Sonia Acosta Aguilar, que contiene los saldos adeudados por la parte demandada (fojas
115-117).

* Tabla de amortizaciones de veintiuno de enero de dos mil diez, establecida por la parte actora y firmada
por la demandada (fojas 110-114).

Documentales que al obrar en autos, se tienen por desahogadas, por su propia y especial
naturaleza.

C) Del mismo modo, se admiten a la parte actora las pruebas consistentes en la presuncional en su doble
aspecto legal y humana y la instrumental de actuaciones; mismas que se tienen por desahogadas por su
propia y especial naturaleza.

D) De igual manera, se admite a la accionante, la prueba confesional a cargo del demandado César
Alberto Valdez Juarez, en los términos propuestos, quien debera absolver personalmente las posiciones que
se le formulen y no a través de apoderado legal; en consecuencia, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1214, 1215 y 1224, parrafo tercero, del Cédigo de Comercio, citese al mencionado enjuiciado, a fin
de que comparezca al desahogo de la prueba confesional ofrecida a su cargo por la institucidon actora;
apercibiéndosele que de no comparecer sin justa causa ante este juzgado, en la fecha y hora que para tal
efecto se sefale, se le tendra por confeso de las posiciones que previamente se califiquen de legales, siempre
y cuando la oferente exhiba el pliego de posiciones respectivo, en observancia de lo dispuesto en el articulo
1232, fraccion |, del invocado ordenamiento legal.

Asimismo, y toda vez que el demandado César Alberto Valdez Juarez, es de domicilio ignorado; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 118 y 119 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Legislacion mercantil, procédase a citar al aludido enjuiciado, por medio de
edictos, que deberan publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el que
se debera transcribir el presente proveido.

En mérito de lo anterior, se sefalan las DIEZ HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIECISEIS DE
JUNIO DE DOS MIL CATORCE, para el desahogo de la prueba confesional antes indicada.

Finalmente, hagase saber a la parte actora que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la
notificacion de este acuerdo, debera comparecer a este juzgado a recibir los edictos correspondientes, toda
vez que corre a su costa el nombrado procedimiento; apercibiéndole que de no hacerlo asi, se le impondra
una multa equivalente a veinte dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59, fraccion I, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria al Cédigo de Comercio.

Notifiquese; y personalmente a la parte actora.

Asi lo proveyo y firma la licenciada Ana Maria Nava Ortega Juez Tercero de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, ante el licenciado Miguel Angel Sosa Calderon, secretario que autoriza y da fe. Doy fe.- - -
DOS FIRMAS ILEGIBLES - - - - RUBRICAS"

Lo que se manda publicar en el Diario Oficial de la Federacion por tres veces consecutivas, para que
surta los efectos de notificacion en forma.

Cancun, Quintana Roo, a 24 de abril de 2014.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Quintana Roo
Lic. Miguel Angel Sosa Calderén
Rubrica. (R.- 390302)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan
Mérida, Yuc.
Seccién Civil
J.E.M. 78/2013
EDICTO

Emplazamiento: CONSTRUCTORA, LABORATORIO Y SUPERVISION ARIES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Eduardo Roldan Zamora y Juana Zamora Jiménez.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de esta fecha, dictado en autos del Juicio Ejecutivo Mercantil
78/2013, tramitado ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan, con sede en Mérida, seguido
por Karim Israel Hadad Rodriguez, Juan Ramirez Ledn, Valente Ramén Arglelles Ovando y Mildred Leticia
Sosa Solis, en su caracter de endosatarios en procuracion de DISTRIBUIDORA MEGAMAK, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra Ustedes, se ordend emplazarles por medio de edictos, para
hacerle de su conocimiento que se le reclama el pago de las siguientes prestaciones: 1.- En concepto de
Suerte Principal, el pago de la cantidad de $581,870.23 (QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS, MONEDA NACIONAL), adicionalmente; 2.- El pago de los
Intereses moratorios, equivalentes al 3% (tres por ciento) mensual; desde la fecha de exigibilidad del
documento base de la accién y hasta la fecha en que los deudores hagan pago total de su adeudo. 3.- El pago
de los gastos y costas que origine el presente juicio.

Haciéndole saber que cuenta con un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién de
este edicto, para comparecer ante esta autoridad federal a defender sus derechos, quedando a su disposicién
las copias simples de traslado en la Secretaria correspondiente de este Juzgado, en términos del articulo 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la legislacion mercantil.

Atentamente
Meérida, Yucatan, a 20 de marzo de 2014.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Carlos Gordillo Alamilla
Rubrica.
(R.- 389538)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 238/13-EPI-01-4 Actor: Zonamovil, Inc.
EDICTO

MIGUEL ANGUEL DOMINGUEZ ESPERALBA

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 238/13-EPI-01-4, promovido por ZONAMOVIL,
INC., en contra de la Coordinadora Departamental de Examen de Marcas "B" del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, en la que se demanda la nulidad de la resolucién contenida en el oficio nimero
MA/M/1985/1223938, de fecha 31 de octubre de 2012; se dictdé un acuerdo de fecha 21 de febrero de 2013,
en donde se ordené emplazar a MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ ESPERALBA, al juicio antes citado, por
medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, pendltimo parrafo reformado y 18 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial
de la Federacion y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se
le hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la
ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Insurgentes Sur 881,

Colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, México, Distrito Federal, apercibida de que en caso
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contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electrénico, como lo establece el articulo 315
en cita, en relacion con el 67 reformado de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de

los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

México, Distrito Federal, a 26 de marzo de 2014.
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
La C. Magistrada Instructora y Presidente de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Claudia Elena Rosales Guzman
Rubrica.
(R.- 389860)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Cancelacion y Caducidad
ROBERTO CASIANO MARIANO
VS.
SOCIETE DES PRODUITS NESTLE, S.A.
M. 33828 RICO
Exped. P.C. 1475/2013 (C-458) 15137
Folio 13854
NOTIFICACION POR EDICTO

SOCIETE DES PRODUITS NESTLE, S.A.

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento indicado al rubro, relativo a la caducidad de la
marca 33828 RICO, promovido por Roberto Casiano Mariano, por propio derecho, en contra de SOCIETE
DES PRODUITS NESTLE, S.A., mediante oficio 13697 de fecha 24 de abril de 2014, se dicté resolucion
correspondiente, cuyo punto resolutivo primero se transcriben a continuacion:

“PRIMERO.- Se declara administrativamente la caducidad del registro marcario 33828 RICO.

[...17

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 194 y 199
de la Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
25 de abril de 2014.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 390468)
“GABESA, SOCIEDAD ANONIMA”
PRIMERA CONVOCATORIA

A los accionistas de GABESA, SOCIEDAD ANONIMA, en términos de las clausulas Vigésima Quinta y
Vigésima Sexta, de los Estatutos Sociales vigentes de la Sociedad, se les convoca en Primera Convocatoria
para asistir a la Asamblea General Anual Ordinaria de Accionistas que se celebrara el dia 19 de junio de 2014,
a las nueve horas en las oficinas ubicadas en Bosque de Duraznos numero 65, interior 502-B, Colonia
Bosques de las Lomas, Delegacién Miguel Hidalgo, en México, Distrito Federal, Cédigo Postal 11,700, para
tratar los puntos que se contienen en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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. Ratificacion de los acuerdos tomados mediante Asamblea General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, de fecha 28 de junio de 2013.

II.  Discusién y, en su caso, aprobacion del Informe del Administrador Unico de la Sociedad por el
ejercicio social trascurrido del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

Ill.  Discusién y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros de la Sociedad por el ejercicio social
trascurrido del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

IV. Discusion y, en su caso, aprobacion del Informe del Comisario de la Sociedad por el ejercicio social
trascurrido del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

V. Discusion y, en su caso, aprobacion de la designacion, o en su caso, ratificacion del Administrador
Unico de la Sociedad.

VI. Discusién y, en su caso, aprobacion de la designacién, o en su caso, ratificacion del Comisario de la
Sociedad.

VII. Determinacion de emolumentos.

VIII. Designacion de Delegados Especiales.

Asimismo, se informa a los accionistas de la Sociedad, lo siguiente:

1.- Aquellas personas que aparezcan como accionistas en el Libro de Registro de Acciones, o sus
representantes, tendran derecho a asistir y participar en la Asamblea que aqui se convoca, siempre y cuando
hayan depositado sus respectivas acciones en el domicilio citado en la presente convocatoria, con al menos
72 horas de anticipacion a la celebracién de la Asamblea convocada.

2.- El representante de cada accionista debera presentar al Administrador Unico, al inicio de la Asamblea,
un poder especial o general, o carta poder otorgada ante dos testigos, debidamente firmada por el accionista
que represente.

3.- La informacién y los documentos relacionados con cada uno de los puntos establecidos en el Orden del
Dia, se encontraran a disposicién de los accionistas, de forma gratuita, con quince dias naturales de
anticipacion a la fecha de la Asamblea en dias y horas habiles en el domicilio citado al inicio de la presente
Convocatoria.

Atentamente
México, D.F., a 4 de junio de 2014.
Administrador Unico de

Gabesa, S.A.
Luis Guillermo Alonso Puig
Rubrica.
(R.- 390289)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50933200
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Coordinacion de Avisos y Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
Venta de ejemplares y Suscripciones: Exts. 35003 y 35008
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Horarios de Atencion
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacién: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
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Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus

reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 025/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas

vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE COMPILACION Y CONSULTA DEL
Puesto ORDEN JURIDICO NACIONAL

Cadigo del 04-130-1-CFLB001-0000019-E-C-P

Puesto

Nivel LB1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $98772.26 (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA

Mensual Bruta
Adscripcion del

Y DOS PESOS 26/100 M.N.)
UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede

MEXICO, D.F.

Puesto JURIDICOS
Funciones 1. DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE COMPILACION DE NATURALEZA
Principales JURIDICA COMO LEYES, TRATADOS INTERNACIONALES, REGLAMENTOS,

DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, PARA INTEGRARLOS AL ORDEN JURIDICO NACIONAL.

2. CONCERTAR MECANISMOS DE ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS CONTENIDAS EN LA PAGINA WWW.ORDENJURIDICO.GOB.MX,
PARA PROPORCIONAR PRODUCTOS VIGENTES Y UN SERVICIO DE
CONSULTA ACTUALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL AL
PUBLICO EN GENERAL.

3. DEFINIR LOS ACUERDOS DE COORDINACION PARA LOS TRABAJOS DE
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE NATURALEZA JURIDICA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA SU INTEGRACION AL ORDEN JURIDICO
NACIONAL.

4. IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMPILACION Y ORDENAMIENTO DE
LAS NORMAS QUE IMPUGNAN MODALIDADES A LA PROPIEDAD PRIVADA,
PARA REALIZAR EL PROCESO DE CONTROL Y SISTEMATIZACION DE LAS
MISMAS, PARA SU POSTERIOR CONSULTA.

5. ESTABLECER ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y CONSULTA DEL BANCO DE
DATOS QUE CONTENGA EL ORDEN JURIDICO NACIONAL, PARA
PROPORCIONAR UN SERVICIO SEGURO Y ACTUALIZADO DE LA
INFORMACION JURIDICA AL PUBLICO EN GENERAL.

6. APROBAR LOS PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONSULTA JURIDICA NACIONAL, PARA
PONERLO A DISPOSICION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEL
PUBLICO EN GENERAL.

7. DEFINIR LINEAS DE ACCION TENDIENTES A LA REALIZACION DE DIVERSOS
FOROS DE DISCUSION Y ANALISIS DE TEMAS JURIDICO INFORMATICOS DE
ACTUALIDAD, PARA PROMOVER EN LOS USUARIOS EL CONOCIMIENTO DE
LOS MISMOS.

8. IMPULSAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
EN MATERIA DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL, PARA COADYUVAR EN EL
FOMENTO Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO JURIDICO DEL ESTADO DE
DERECHO.

9. DEFINIR POLITICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PUBLICO EN GENERAL,
PARA PROMOVER LA DIVULGACION DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL Y EL
APROVECHAMIENTO DEL BANCO DE DATOS A TRAVES DEL PORTAL
www.ordenjuridico.gob.mx.

10. PROPONER A SU SUPERIOR JERARQUICO LA NORMATIVIDAD TECNICA
RELATIVA A LA INSTRUMENTACION, OPERACION Y ACTUALIZACION DEL
BANCO DE DATOS RELATIVO AL ORDEN JURIDICO NACIONAL, PARA
GENERAR CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICAS EN LA INFORMACION DE
CONSULTA PROPORCIONADA AL PUBLICO EN GENERAL.

11. ADMINISTRAR Y DIRIGIR LA BASE DE DATOS RELATIVA AL REGISTRO
NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, PARA CONTRIBUIR A
LA CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICAS DE LA INFORMACION, ASI COMO AL
FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO.

12. CERTIFICAR EL TEXTO DE LA PROMULGACION DE LAS LEYES Y DEMAS
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DISPOSICIONES JURIDICAS FEDERALES, A PETICION FUNDADA Y
MOTIVADA DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAS INTERESADAS, PARA
GARANTIZAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA LEY.

13. ESTABLECER LINEAS DE DIFUSION Y CONSULTA DEL BANCO DE DATOS

QUE CONTENGA EL ORDEN JURIDICO NACIONAL, PARA PROPORCIONAR
UN SERVICIO DE CONSULTA ACTUALIZADO DE LA INFORMACION JURIDICA
AL PUBLICO EN GENERAL.

14. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
6 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
Puesto
Cddigo del 04-130-1-CFMA002-0000020-E-C-J
Puesto
Nivel MA2 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $56129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede MEXICO,
JURIDICOS D.F.

Funciones
Principales

AUTORIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS, MATERIALES Y SERVICIOS ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
QUE CONFORMAN LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA APLICACION DE
POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, INFORMATICOS,
MATERIALES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS VIGENTES EN LAS MATERIAS.

ESTABLECER LINEAMIENTOS EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, PARA
ASEGURAR LOS RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE DIFUSION SOBRE LOS PROCESOS DE
INGRESO, EVALUACION AL DESEMPENO, CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS.
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5.

FORMULAR EL PROGRAMA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE INSTALACIONES, BIENES MUEBLES,
EQUIPO DE COMPUTO Y PARQUE VEHICULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, PARA SOMETER AL PROCESO DE AUTORIZACION
ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

EVALUAR Y CANALIZAR ANTE LA |INSTANCIA COMPETENTE LAS
SOLICITUDES DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS GENERALES Y DE
APOYO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN LAS AREAS DE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA CONTAR CON LOS SERVICIOS
QUE GARANTICEN SU OPERACION PERMANENTE.

EXPEDIR MECANISMOS DE CONTROL QUE REGULEN LA ASIGNACION Y USO
DEL PARQUE VEHICULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS
DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EL SERVICIO DE
MENSAJERIA DE LA UNIDAD.

COORDINAR LOS PROCESOS DE FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS Y DE PROCEDIMIENTOS
DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA CONTAR CON LAS
HERRAMIENTAS  ADMINISTRATIVAS SOBRE LA  FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS PUESTOS DENTRO DE LA ORGANIZACION.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O o FINANZAS
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

o ECONOMIA GENERAL

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH

2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida.
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Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion
de Recursos Humanos>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en
un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidn
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de
agosto de 2013 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
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"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformas del 29 de agosto de 2011 ,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de junio de 2014
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 04 de junio de 2014 al 17 de junio de 2014
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www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 04 de junio de 2014 al 17 de junio de 2014
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 18 de junio de 2014 al 20 de junio de 2014.
Evaluacion de conocimientos A partir del 23 de junio de 2014.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012, y

ultima reforma del 23 de agosto de 2013 la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de

anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se

informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.
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- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afo de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y Director(a) General
Departamento de Area de Area Adjunto(a)
] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades

n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

v Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

*  Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes
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Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10°. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

122, Resoluciéon de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el numero 1102-6000,

Ext. 16115, 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132, Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, y/o enviarla al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.
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e Escrito en el que se exponga la situacién presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidon electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y

su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013. Recibidas
las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar
y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

México, D.F., a 4 de junio de 2014.
"lgualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
El Secretario Técnico
Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacién

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:
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CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 026/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-
Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA PARA LA POLITICA

INTERIOR
Cdédigo del Puesto 04-217-1-CFKA001-0000002-E-C-L
Nivel Administrativo KA1 Ndmero de 01

vacantes

Percepcion Mensual $119670.45 (CIENTO DIEZ Y NUEVE MIL SEIS CIENTOS SETENTA PESOS
Bruta 65/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL ANALISIS Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto PROSPECTIVA PARA LA POLITICA INTERIOR
Funciones 1. DEFINIR POLITICAS EN MATERIA DE INTEGRACION Y ANALISIS DE LA
Principales INFORMACION RELATIVA A LA GOBERNABILIDAD Y POLITICA INTERIOR,

PARA CONTRIBUIR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN EL
DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS TENDIENTES A LOGRAR EL
BIENESTAR SOBRE LA VIDA PUBLICA'Y EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL PAIS.

2. DICTAR ESTRATEGIAS DE ACCION, RELATIVAS AL ANALISIS DE
INFORMACION EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD Y POLITICA
INTERIOR, PARA PROPORCIONAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EL
SOPORTE TECNICO EN LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
SOBRE LA ATENCION DE CONFLICTOS SOCIALES O POLITICOS AL
INTERIOR DEL PAIS.

3. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION CON EL CENTRO DE
INVESTIGACION Y SEGURIDAD NACIONAL, PARA ASEGURAR LOS
PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES.

4. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA INTEGRACION Y
ANALISIS DE INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS A LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y ATENCION A CONFLICTOS
SOCIALES O POLITICOS AL INTERIOR DEL PAIS, PARA GARANTIZAR LA
DETECCION OPORTUNA DE LOS CASOS QUE ALTEREN LA ESTABILIDAD
DE LAS ENTIDADES Y CONSTRUIR PROPUESTAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

5. PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA ESTRUCTURA, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION, ANALISIS Y
PROSPECTIVA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EL CENTRO
DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD NACIONAL, PARA CONTRIBUIR CON
LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN LA IDENTIFICACION DE
INFORMACION EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD Y POLITICA
INTERIOR.

6. COLABORAR CON EL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA INTERIOR Y
ANALISIS DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA QUE NO SE ENCUENTREN ASIGNADOS A OTRAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS, PARA  CONTRIBUIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES
TITULADO e POLITICAS PUBLICAS
e DERECHO

e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
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8 ANOS e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES
e ECONOMIA GENERAL

e OPINION PUBLICA

e GRUPOS SOCIALES

e INSTITUCIONES POLITICAS

e VIDA POLITICA

¢ PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE CAPACITACION Y REGULACION

Caédigo del Puesto

04-215-1-CFNA001-0000177-E-C-J

Nivel Administrativo NA1 | Numero de vacantes 01
Percepcion Mensual $25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Bruta 76/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto SORTEOS

Funciones 1. CONTROLAR LA INTEGRACION Y DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS
Principales DE CAPACITACION, A FIN DE GARANTIZAR EL DESARROLLO DEL

PERSONAL Y LA ESTANDARIZACION DE CRITERIOS.

2. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y EXPEDICION DE PERMISOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, A FIN DE CONTRIBUIR A ESTABLECER EN EL PERSONAL EL
CONOCIMIENTO Y SUSTENTO DE SUS ACCIONES CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

3. PROPONER CALENDARIOS Y CONTENIDOS EN LA CONFORMACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN MATERIA DE CAPACITACION Y
REGULACION, EN APEGO A LAS RECOMENDACIONES DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE JUEGOS Y SORTEOS, ASI COMO DE LA NORMATIVIDAD
INHERENTE EN LA MATERIA, A FIN DE CONTRIBUIR AL
FUNCIONAMIENTO Y ALCANCE DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

4. CONSOLIDAR LA INFORMACION DERIVADA DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION,
A FIN DE PROVEER ELEMENTOS DE CONSULTA A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES
TITULADO e PSICOLOGIA
e EDUCACION
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
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LABORAL e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e ADMINISTRACION

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS POLITICO

Cadigo del Puesto

04-217-1-CFOA001-0000014-E-C-D

Nivel Administrativo

OA1 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$17046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL ANALISIS Y Sede MEXICO, D.F.

Puesto PROSPECTIVA PARA LA POLITICA INTERIOR
Funciones 1. REALIZAR EL PROCESO DE ANALISIS DE LA INFORMACION EN MATERIA
Principales DE POLITICA INTERNA, PARA FORMULAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS

QUE COADYUVEN A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES.

EXAMINAR LA INFORMACION EN MATERIA DE RIESGOS A LA POLITICA
INTERNA DEL PAIS, PARA CONTAR CON DATOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS QUE PERMITAN CONOCER A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES LOS EFECTOS DE LOS ASUNTOS QUE PONEN EN RIESGO
LA ESTABILIDAD DE MEXICO.

ELABORAR PRODUCTOS DE INFORMACION, ANALISIS Y PROSPECTIVA
EN MATERIA DE POLITICA INTERIOR, PARA CONTAR CON INFORMACION
CONSOLIDADA QUE FACILITE EL CONTENIDO Y LA EVALUACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES EN LA MATERIA.

4. PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y NACIONAL, PARA COADYUVAR EN LA ATENCION A LOS
CONFLICTOS DE TIPO SOCIAL O POLITICO AL INTERIOR DEL PAIS.

5. ELABORAR INFORMES EJECUTIVOS EN MATERIA DE ANALISIS POLITICO
DE INFORMACION EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, PARA
COADYUVAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN LA
ADMINISTRACION DE ASUNTOS DEL PAIS.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES

TITULADO e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

2 ANOS e CIENCIAS POLITICAS




Miércoles 4 de junio de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 73

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del Puesto GESTOR Y CONTROLADOR DE SERVICIOS GENERALES
Cadigo del Puesto 04-200-1-CFPQ003-0000103-E-C-N
Nivel Administrativo PQ3 Numero de vacantes 01
Percepcion Mensual $10577.2 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
Puesto
Funciones 1. APOYAR EN LA GESTION DE LOS REQUERIMIENTOS DE TELEFONIA,
Principales PARA CONTRIBUIR EN LA INSTALACION DE LINEAS, SERVICIOS Y
UNIDADES EN LAS AREAS QUE NO CUENTAN CON DICHO BENEFICIO.
2. REGISTRAR LINEAS, APARATOS Y DIVERSOS SERVICIOS DE
TELEFONIA ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, PARA
COADYUVAR AL CONTROL DEL USO DE LOS MISMOS.
3. COADYUVAR EN LA FORMULACION DEL REPORTE DE GASTOS
MENSUAL POR CONCEPTO DE TELEFONIA, PARA COMPROBAR
MEDIANTE ESTADOS DE CUENTA LOS EGRESOS EFECTUADOS POR LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
BACHILLERATO e ADMINISTRACION
TECNICO O VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
ESPECIALIZADO
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del Puesto CHOFER DEL TITULAR DE UNIDAD
Cadigo del Puesto 04-216-1-CF21865-0000006-E-C-S
Nivel Administrativo PQ2 | Nudmero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $8908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA INTERIOR Y ANALISIS Sede MEXICO, D.F.
Puesto DE LA INFORMACION
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Funciones 1. CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO, PARA FACILITAR EL

Principales TRASLADO DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA INTERIOR Y
ANALISIS DE INFORMACION A LOS DIVERSOS SITIOS O EVENTOS A LOS
QUE REQUIERA ASISTIR.

2. TRASLADAR LA DOCUMENTACION, MOBILIARIO Y EQUIPO, PARA
EFECTUAR LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS AREAS
ADMINISTRATIVAS.

3. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS DURANTE
LOS TRASLADOS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA INTERIOR Y ANALISIS DE
INFORMACION, ASI COMO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.

4. COMPROBAR EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO OFICIAL
ASIGNADO, PARA ASEGURAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO DURANTE

LOS TRASLADOS.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO | e NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
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pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
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procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de junio de 2014
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 de junio de 2014
al 17 de junio de 2014
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 de junio de 2014
al 17 de junio de 2014
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 18 de junio de 2014
al 20 de junio de 2014.
Evaluacion de conocimientos A partir del 23 de junio de 2014.

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
28 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
42, Temarios.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacidon se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
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del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Meérito
\' Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
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Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,
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Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito
referido debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

15,

N

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (Ia) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de junio de 2014
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 9
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre del SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y
Puesto COMUNICACION

Cédigo del Puesto 04-G00-1-CFNA001-0000100-E-C-G

Nivel NA1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro PESOS 76/00 MN.)
Mensual Bruta

Adscripcion del SECRETARIA GENERAL DEL Sede MEXICO,
Puesto CONSEJO NACIONAL DE POBLACION D.F.
Funciones 1. DISENAR MARCOS CONCEPTUALES Y REALIZAR INVESTIGACIONES
Principales PARA GENERAR CONTENIDOS TEMATICOS, GUIONES DE MENSAJES Y

PRODUCTOS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN POBLACION.

2. DISTRIBUIR MATERIAL INFORMATIVO Y COMUNICACIONAL ENTRE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, INSTITUCIONES, AGENCIAS PERIODISTICAS,
REVISTAS ESPECIALIZADAS Y RESPONSABLES DE LA DIFUSION SOCIAL
PARA CONTRIBUIR A CREAR UNA OPINION PUBLICA INFORMADA QUE
PERMITA ORIENTAR LA TOMA DE DECISIONES INDIVIDUALES,
FAMILIARES Y ORGANIZACIONALES.

3. CONDUCIR EL PROCESO INTEGRAL DE PRODUCCION DE MATERIALES
INFORMATIVOS Y MENSAJES COMUNICACIONALES PARA SU DIFUSION
A LAS AUDIENCIAS RESPECTIVAS POR LOS MEDIOS APROPIADOS.

4. PROPORCIONAR ASESORIAS, METODOS Y TECNICAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION EN MATERIA DE POBLACION A LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS O SOCIALES Y A LOS CONSEJOS ESTATALES DE
POBLACION PARA MULTIPLICAR LA DIFUSION DE CONTENIDOS MAS
HOMOGENEOS EN ESTA MATERIA.

5. INCORPORAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION PARA EL
DISENO, PRODUCCION Y DIFUSION DE LOS MENSAJES Y MATERIALES
DE POBLACION A FIN DE ALCANZAR UNA MAYOR COBERTURA Y UN
MAYOR IMPACTO POBLACIONAL.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O CARRERA GENERICA:
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

¢ COMUNICACION

e EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

¢ COMUNICACIONES SOCIALES
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES TECNICAS 1. PLANEACION EN POBLACION
2. EDUCACION Y COMUNICACION
EN POBLACION
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA —
INTERMEDIO
BASES DE PARTICIPACION
l. Requisitos de En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Participacion. Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del




Miércoles 4 de junio de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 83

puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluaciéon como son: las de conocimientos y las
de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH).

1ll. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo,
y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
CURP y RFC.
Curriculum Vitae detallado y actualizado;
Curriculum Vitae impreso de la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx;
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado
de estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en
el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios cursados
en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y
sellado por la institucién educativa correspondiente.

7. Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al
IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado
proyectos de investigacion, asi como los méritos (logros distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

8. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, y
que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo

aRrON -~
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47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en el
numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del
desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio
en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

14. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
o sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para

cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan

en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de

solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en

cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria

General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité

Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada

en el sistema de www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
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cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la
persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
www.trabajaen.gob.mx le asignara un numero de folio de registro general. El hecho
de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el aspirante por el
Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Vacantes del SPC.

V. Etapas del De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
concurso: Servicio Profesional de Carrera, el procedimiento de seleccion de las y los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 4-junio-14
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 4-junio-14 al 18-junio-
www.trabajaen.gob.mx) 14
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 19-junio-14
Evaluacién de conocimientos A partir del 24-junio-14
Evaluacién de habilidades
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y
mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato ganador
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado (a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013.
NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan asistir
el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opcion a que se reprograme su participacion dentro del
mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.
VL. Reglas de 1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
valoracion y 50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.
sistema de 2. La Evaluacién Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
puntuacion: 100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo
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en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica Gerenciales dela del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
mérito, la aplicacién de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir a
las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién ubicadas
en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juéarez,
C.P. 03020, México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando
menos 48 horas de anticipacién (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la ponderacion obtenida
por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador(a) alguno(a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacién ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIIl. Publicacién
de resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de
atencion telefonico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el cual estara funcionando
de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Av. Paseo de la
Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Xlll. Reactivacion
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion

al concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz

No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F, en el area Recursos

Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién; cuyo escrito

debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el

descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informaciéon del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del

aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a

conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion

Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones

de reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidn se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion,
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homadlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango
inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién
del concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de
conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
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como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los
supuestos siguientes:

a)

b)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o
candidata que gano el puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas
a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 10
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre del

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO CONCEPTUAL

Mensual Bruta

Puesto E INVESTIGACION EDUCATIVA

Cédigo del 04-G00-1-CFOA001-0000084-E-C-G

Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 MN.)

Adscripcion

SECRETARIA GENERAL DEL Sede MEXICO D.F.

del Puesto CONSEJO NACIONAL
DE POBLACION

Funciones REALIZAR INVESTIGACION DOCUMENTAL PARA EL DESARROLLO Y

Principales ACTUALIZACION DE LAS DIMENSIONES DE LA EDUCACION EN POBLACION
Y LOS PRINCIPALES CONCEPTOS QUE LA SUSTENTAN.
LLEVAR A CABO ANALISIS DE LOS PROGRAMAS, LIBROS DE TEXTO Y
OTROS MATERIALES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL PARA
IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE
AMPLIAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR.
ELABORAR PROPUESTAS DE TEMAS Y CONTENIDOS DE EDUCACION EN
POBLACION PARA INCORPORAR EN LOS PROGRAMAS, LIBROS DE TEXTO Y
OTROS MATERIALES CURRICULARES.
ADECUAR INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA A CONTENIDOS
EDUCATIVOS PARA HACER MAS COMPRENSIBLE EL CONOCIMIENTO DE
LOS FENOMENOS POBLACIONALES, DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE,
EDUCANDOS Y PUBLICO EN GENERAL.

Perfil y ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O CARRERA GENERICA:

Requisitos PROFESIONAL e EDUCACION

TITULADO e PSICOLOGIA

e SOCIOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS

AREA'Y ANOS DE EXPERIENCIA
GENERICA:

e TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
PSICOPEDAGOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

CAPACIDADES GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS

PLANEACION EN POBLACION
EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION

N =2 e o

OTROS

PAQUETERIA DE OFICINA -INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

I. Requisitos de
Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del puesto en
concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente,
por falta de interés juridico.

Il. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
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las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacién, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH).

lll. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo,
y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de

estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el
caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios cursados en

el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacidon de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y
sellado por la institucion educativa correspondiente.

7. Documentacidon que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas
de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberan
presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en hoja
membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS, talones
de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de
investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones
en el servicio publico o privado).

8. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, y
que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso
contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en el numeral

o=
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252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera , en donde se
indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a
una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo
37 de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion. Para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en
cuenta, las dltimas que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

14. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
o sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para

cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacién esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan

en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de

solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en

cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria

General del Consejo Nacional de Poblacién, lo cual sera notificado por su Comité

Técnico de Seleccioén, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada

en el sistema de www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
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Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona
haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le
asignara un numero de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un
nimero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal
www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Vacantes
del SPC.

V. Etapas del
concurso:

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 4-junio-14

Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 4-junio-14 al 18-junio-
www.trabajaen.gob.mx) 14

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 19-junio-14

Evaluacion de conocimientos A partir del 24-junio-14

Evaluacion de habilidades

Cotejo documental y valoracién de la experiencia y
mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado (a) finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan asistir
el dia especifico de la invitacién que se les haga via el portal www.trabajaen.gob.mx,
sin opcibn a que se reprograme su participacion dentro del mismo periodo
establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de
valoraciéon y

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.
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sistema de
puntuacion:

2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y serda motivo de descarte el no obtener una calificacién igual o superior. Solo
en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica Gerenciales dela del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de

documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
mérito, la aplicacién de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir a
las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion ubicadas en
Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03020, México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando menos
48 horas de anticipacién (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacion obtenida por
cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a
los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador (a) alguno (a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion

de resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

IX. Resolucion de

dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencién
telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el cual estara funcionando de 09:00 a
16:00 hrs.

X. Principios del

concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
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género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos
Humanos(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas
normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Av. Paseo de la
Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracién
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
Convocatoria de la plaza.

Xlll. Reactivacion
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al

concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No.

852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F, en el area Recursos Humanos

de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién; cuyo escrito debera

incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de
informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer

en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del

SPC. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién,
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango
inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién
del concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas
(de conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las
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Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
en los supuestos siguientes:

a)

b)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o
candidata que gano el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a
otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le senala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 23 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal

Rubrica.
Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién




96  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2014

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE INFORMACION

Puesto

Cédigo del 04-G00-1-CFOA001-0000101-E-C-G

Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del SECRETARIA GENERAL DEL Sede MEXICO D.F.
Puesto CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

Funciones 1. DISENAR MARCOS CONCEPTUALES Y REALIZAR INVESTIGACIONES PARA
Principales GENERAR CONTENIDOS TEMATICOS, FUNCIONES DE MENSAJES Y

PRODUCTOS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN POBLACION

2. REVISAR QUE LOS CONTENIDOS DE LOS MENSAJES ESTEN EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE POBLACION
DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
UNA CULTURA DEMOGRAFICA.

3. DISENAR, DESARROLLAR Y PRODUCIR MATERIALES INFORMATIVOS Y
MENSAJES COMUNICACIONALES PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE LA

POBLACION.
Perfil y ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O | CARRERA GENERICA:
Requisitos PROFESIONAL e RELACIONES INTERNACIONALES
TITULADO e SOCIOLOGIA

e EDUCACION
e COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS | AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
GENERICA:

e RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA
PROBLEMAS SOCIALES
COMUNICACIONES SOCIALES
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES GERENCIALES

PLANEACION EN POBLACION
EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION

CAPACIDADES TECNICAS

N=2N—=|e o o o

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA-INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

l. Requisitos de En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Participacién. Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefo del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidén, su no presentacién propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Materia de
Transparencia

Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacioén, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH).

Ill. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo,
y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
CURP Y RFC.
Curriculum Vitae detallado y actualizado;
Curriculum Vitae impreso de la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx;
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de
estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el
caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios cursados
en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y
sellado por la institucion educativa correspondiente.

7. Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afos solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en
hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS,
talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos
de investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico o privado).

8. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, y
que la documentacidon presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la

o kw0
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Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en el
numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en donde se
indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a)
a una promocioén por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la Ley, deberd contar al menos con dos evaluaciones del
desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio
en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

14. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al
desempefo, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
o sociales.

En caso de no presentar la documentacioén el dia, hora y lugar que se le cite para

cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan

en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de

solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en

cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria

General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité

Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada

en el sistema de www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
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aspirantes y
temarios:

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la
persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
www.trabajaen.gob.mx le asignara un niumero de folio de registro general. El hecho
de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el aspirante por el
Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Vacantes del SPC.

V. Etapas del
concurso:

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, el procedimiento de seleccion de las y los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 4-junio-14
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 4-junio-14 al 18-junio-
www.trabajaen.gob.mx) 14
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 19-junio-14
Evaluacién de conocimientos A partir del 24-junio-14

Evaluacién de habilidades

Cotejo documental y valoracién de la experiencia y
mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y dultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan asistir
el dia especifico de la invitacibn que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opcién a que se reprograme su participacion dentro del
mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
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valoracion y
sistema de
puntuacion:

50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacién igual o superior. Solo
en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacién Entrevistas Total
Técnica Gerenciales dela del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccién 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y
mérito, la aplicacion de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir a
las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién ubicadas en
Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03020, México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando menos
48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida
por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a
los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador(a) alguno(a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIIl. Publicaciéon
de resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

IX. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacioén a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de
atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el cual estara funcionando
de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Av. Paseo de la
Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
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concurso desierto

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll.  Porque sodlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Xlll. Reactivacion
de folios:

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcién al

concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz

No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F, en el area Recursos

Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito

debera incluir, considerando que so6lo proceden las reactivaciones cuando el

descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;

) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del

aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a

conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccién

Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones

de reactivacion.

o O T

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion,
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango
inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constituciéon y operacién de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas
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del concurso

(de conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera en los supuestos siguientes:

a)

b)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o
candidata que gano el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas
a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sehala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
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Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion
REFERENCIA No. COMAR / 005/ 2014

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

TERMINADO O PASANTE

Nombre del ENLACE DE PROTECCION

Puesto:

Caodigo del 04-N00-1-CF21864-0000064-E-C-F

Puesto:

Nivel PQ3 Numero de vacantes 01

Administrativo:

Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 MONEDA

Mensual Bruta: NACIONAL).

Adscripcion del COORDINACION GENERAL DE Sede TAPACHULA,

Puesto: LA COMISION MEXICANA DE CHIAPAS
AYUDA A REFUGIADOS

Funciones 1. RECABAR LAS SOLICITUDES DE REFUGIO QUE SEAN TURNADAS A LA

Principales: SUBDIRECCION DE PROTECCION, A FIN DE ABRIR EL EXPEDIENTE
CORRESPONDIENTE.

2. REGISTRAR EN LA BASE DE DATOS LA INFORMACION PERSONAL Y
GENERAL DE EXTRANJEROS SOLICITANTES DE REFUGIO A FIN DE
CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE.
3. PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE

REFUGIO, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR LOS EXPEDIENTES
INDIVIDUALES.

Perfil y ESCOLARIDAD Carrera Genérica:

Requisitos: LICENCIATURA O PROFESIONAL | DERECHO

RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Idiomas

Otros

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Selecciéon

a) EN CASO DE SER
ENTREVISTARA A TODOS.

IGUAL O MENOR A 3 CANDIDATOS, SE

b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

2.-
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Nombre del RESPONSABLE DE REGISTRO DE SOLICITUDES Y MANTENIMIENTO DE BASE
Puesto DE DATOS

Codigo del 04-N00-1-CF21866-0000097-E-C-Y

Puesto

Nivel PQ1 NuUmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 25/100

Mensual Bruta

MONEDA NACIONAL)

Adscripcion  del
Puesto

COORDINACION Sede ACAYUCAN, VERACRUZ
GENERAL DE LA
COMISION MEXICANA DE
AYUDA A REFUGIADOS

Funciones 1. REGISTRAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
Principales CONDICION DE REFUGIADO DE LA DELEGACION, PARA LLEVAR UN
CONTROL ADECUADO DE LOS REQUERIMIENTOS.

2. NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE A
SEGUIR, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS.
3. RECABAR LA INFORMACION PRESENTADA POR LOS SOLICITANTES DE
LA CONDICION DE REFUGIO, PARA CONTRIBUIR A SU VALORACION Y
RESOLUCION OPORTUNA DEL TRAMITE.
4. DAR SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS A LOS
SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO,
PARA MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS QUE CERTIFICA LA
SITUACION DE LOS EXTRANJEROS EN EL ESTADO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos CARRERA 1. ADMINISTRACION
TECNICA O
COMERCIAL/
TITULADO
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
3. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
4. RELACIONES INTERNACIONALES.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO.
PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA
Conformacién de la a) EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE
prelacion para ENTREVISTARA ATODOS.
acceder a la b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN

entrevista con el
Comité de Selecciéon

POR ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10
CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcidn a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como
el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado
en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
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requerida

copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres Ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja
del ISSSTE o IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sdélo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta
de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicaciéon de la presente Convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor
Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013, para ser sujeto a una
promocidn por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, se establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera
Titular, para que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia,
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al
puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de
mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacion
anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la
prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo;
para el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara titulo o
cedula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de
las disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefo, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o
sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o
sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de
descarte.

12. La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisiéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicaciéon de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se
llevara a cabo a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias
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Folio

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Dinamarca 84, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito debera incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de
transparencia / informacién relevante / otra informacién relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx
en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma de fecha 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o en su caso, en los centros
de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacién de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.
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- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a
la misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Avenida Paseo
de la Reforma nim. 99 Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
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Concurso

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general

de evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacion general:
Punto de Ponderacién por Reglas de Valoraciéon

Nivel Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos habilidades de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
Director de Area 20 20 20 15 25
Director General 20 20 20 15 25
Adjunto
Director General 20 20 20 15 25

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluaciéon de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es
motivo de descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del

concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria. 04 de junio de 2014

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 04 al 17 de junio de 2014
www.trabajaen.gob.mx).

Examenes de conocimientos. A partir del 20 de junio

Evaluacion de habilidades. de 2014

Cotejo documental.

Evaluacion de experiencia.

Valoracion del mérito.

Entrevista.

Determinacién del candidato ganador.

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios
sin previo aviso.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continlien en
el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacién
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar de
3 (tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacién
que elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
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la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma del 23 de agosto de 2013.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion emitida en Acta de fecha 09 de agosto de 2013, para la
utilizacion del “Reporte de Entrevista del Comité Técnico de Seleccion”.

Determinaciéon y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afo
contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registrardn en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico: rimelchor@segob.gob.mx, a
nombre del Lic. Rubén Lopez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Avenida
Paseo de la Reforma num. 99 Piso 17 Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06030, en términos de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a
alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

México, Distrito Federal, a 4 de junio de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General de la

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Administracion
Secretario Técnico del CTS
Lic. Flavio Antonio Gutiérrez Reyes
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA

“A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al concurso JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE BASES
DE DATOS Y ALMACENAMIENTO con cédigo 04-813-1-CFOA002-0000120-E-C-K, adscrito a la Direccion
General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones de la Secretaria de Gobernacion, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2014 de la convocatoria “020/2014”, se les informa

lo siguiente:

Debido a una eventualidad que no permitié la publicacion de la convocatoria aludida en el portal
electronico TrabajaEn y dado que el periodo de registro de aspirantes comprendia del 21 de mayo de 2014 al

03 de junio de 2014., asi como con la finalidad de garantizar la transparencia del concurso ademas de

fomentar la mas amplia participaciéon en el mismo, las fechas se modifican de acuerdo a lo siguiente:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria en el portal TrabajaEn

04 de junio de 2014.

Registro de aspirantes (en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 04 de junio de 2014 al 17 de junio de 2014.

Revision curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 04 de junio de 2014 al 17 de junio de 2014.

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 18 de junio de 2014 al 20 de junio de 2014.

Evaluacion de conocimientos

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:

22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

A partir del 23 de junio de 2014.

México, Distrito Federal, a 4 de junio de 2014.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera

Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA 'Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 403

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente: Convocatoria
Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Subdirector(a) de Administracion de Proyectos “B”.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-716-1-CFNC002-0000012-E-C-K
Rama de Cargo: Informatica.
Nivel NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Tecnoldgicas y Seguridad de la Informacion.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacioén:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Tecnologicas Tecnologia Electronica
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Tecnologicas Procesos Tecnoldgicos




Miércoles 4 de junio de 2014

DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 3

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Conocimientos de

Requerimientos:

Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y Outlook.

Funciones
Principales:

1. Supervisar y asesorar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos y la
generacién oportuna de los reportes derivados de él.

2. Supervisar que el flujo de informaciéon correspondiente se encause de forma
confiable y oportuna a las partes interesadas o afectadas con los estandares de
calidad establecidos en la gestion del proceso de administracién de proyectos.

3. Supervisar la administracion de las herramientas tecnoldgicas que apoyen la
administracion de proyectos.

4. Examinar y asesorar la definicion de estrategias, lineamientos y metodologias
tanto para la administracién de proyectos como para la gestion organizacional.

5. Asesorar y evaluar la definicion de indicadores de desempefio de proyectos, con
los responsables de los mismos y participando con el area de planeacion en la
integracién y mantenimiento del portafolio de proyectos.

6. Asesorar y evaluar la definicion de los mecanismos para establecer los objetivos,
métricas y métodos de evaluacién, analisis y retroalimentacion del desempefio del
personal a su cargo asi como administrar los recursos humanos, financieros vy
materiales que le sean asignados o conferidos para la realizacion de sus actividades

Nombre del
Puesto:

Subdirector(a) de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-212-1-CFNA002-0000011-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel,

Requerimientos:

Outlook y Power Point.
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Funciones
Principales:

1. Analizar y estudiar los asuntos competencia de la Direccion Juridica de
Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.

2. Atender los asuntos que sean turnados por la Direccion Juridica de Legislacion
del Sistema Financiero de Fomento.

3. Analizar, revisar, comentar y someter para aprobacion superior los proyectos e
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, manuales, acuerdos, circulares y reglas
aplicables del Sistema Financiero de Fomento.

4. Elaborar los proyectos de comentarios de las carpetas de los Organos Colegiados
sujetos al andlisis de la Direccion Juridica de Legislacion del Sistema Financiero de
Fomento.

5. Asistir a los Organos Colegiados en representacion de la Direccion General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento.

6. Estudiar y elaborar los proyectos de respuesta a las consultas que se sometan a
la consideracion de la Direccion Juridica de Legislacion del Sistema Financiero de
Fomento.

7. Analizar y revisar la informacion necesaria para atender las peticiones formuladas
a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento.

8. Analizar y revisar los proyectos legislativos que reforman y adicionan
disposiciones de la Banca de Desarrollo.

9. Formular propuestas de reforma al Marco Normativo del Sistema Financiero de
Fomento y someterlas a la consideracion de la Direccidn Juridica de Legislacion del
Sistema Financiero de Fomento.

10. Opinar sobre los Proyectos de Reforma que se sometan a discusion en el
Congreso de la Unién.

Nombre del
Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Procesos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-214-1-CFOB002-0000101-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econdmicas Econometria

Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Teoria Econdmica

Matematicas Estadistica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Conocimientos de

Requerimientos:

Paqueteria de Informatica: Nivel Intermedio en Office e Internet. Idioma: Nivel
Intermedio de Inglés.

Funciones
Principales:

1. Elaborar notas actuariales y estadisticas sobre temas en materia de
administracion de riesgos, mediante al apego a la normatividad vigente, para
proporcionar elementos que permitan la implementacién de procesos tendientes a la
centralizacién de esquemas financieros de transferencia de riesgos.

2. |dentificar posibles mejoras técnicas de los esquemas centralizados considerando
la actualizacion de informacién de riesgos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, mediante el analisis previo de las variables técnicas
basicas a ser observadas, a fin de determinar la conveniencia de adherirse a un
esquema centralizado acorde a su nivel de exposicién al riesgo.

3. Analizar los elementos comunes del riesgo de las Dependencias para su
integracién a un esquema centralizado especifico, mediante la evaluacion de los
procesos aplicados por dichos organismos para la integracion de elementos de
dispersion del riesgo con el proposito de mejorar coberturas y condiciones de
contratacion.

4. Procesar la informacién que se genere, mediante la estandarizacion de las
variables utilizadas por los Sistemas de Medicion de Riesgos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social, para elaborar informes institucionales,
proyectos técnicos y estudios en materia de administracion de riesgos.

5. Proponer mecanismos interinstitucionales para la integracion e intercambio de
informacién, mediante la identificacion de las variables minimas requeridas para la
cuantificacion del riesgo, a fin de mejorar los procesos en los que incurran las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal para la
instrumentacion de esquemas financieros de transferencia de riesgos.

6. Analizar los mecanismos institucionales necesarios para llevar a cabo un proceso
de actualizacion periddica de informacion sobre riesgos, mediante el cumplimiento
de los requerimientos técnicos y normativos necesarios con el fin de mejorar la
explotacién de los desarrollos tecnoldgicos de la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social.

7. Comparar las coberturas de los diversos esquemas financieros de transferencia
de riesgos con los que cuentan las Entidades y Dependencias de la Administracion
Publica Federal, mediante el analisis de las condiciones propuestas por el mercado
asegurador, con la finalidad de valor su inclusion en los esquemas consolidados
propuestos.

8. Analizar la siniestralidad y los limites maximos de retencion y de responsabilidad
de los esquemas financieros de transferencia de riesgos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, mediante la investigacion y analisis
de los riesgos de acuerdo con su naturaleza e incidencia, con el propoésito de
determinar los deducibles y coaseguros optimos para los esquemas financieros de
transferencia de riesgos consolidados.

9. Proponer estudios sobre los riesgos que debera cubrir el esquema financiero de
transferencia consolidado, mediante esquemas alternativos de transferencia de
riesgos, con la finalidad de llevar a cabo su implementacién en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.
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Nombre del Jefe(a) de Departamento de Reportes de Evaluaciones.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caédigo: 06-419-1-CFOC001-0000026-E-C-L

Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempeiio.

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y
Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Conocimientos de

Requerimientos:

Paqueteria de Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y
Outlook.

Funciones
Principales:

1. Verificar los reportes de evaluacion, con base en la normatividad vigente,
metodologias aplicables y el analisis de la informacién del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, estructura del programa, tipo de evaluacién y metodologia de
medicioén, a fin de definir la viabilidad de las recomendaciones del evaluador y los
ejecutores definir cuales seran Aspectos Susceptibles de Mejora.

2. Procesar los informes sobre las evaluaciones llevadas a cabo, a través del
analisis de cada uno de los aspectos que las integran, con la finalidad de adecuar y
estandarizar la evaluacion y conclusiones a la normatividad y disposiciones aplicable
y que el andlisis de la informaciéon sea mas eficiente y permita a los ejecutores y
responsables de los programas del Plan Nacional de Desarrollo mejorar la calidad
del gasto.

3. Aplicar la normatividad y los instrumentos para la valoracién de evaluaciones de
los programas de la Administracion Publica Federal, mediante el estudio de las
particularidades de cada evaluacion, sus resultados y las recomendaciones de los
evaluadores, a fin de proponer los Aspectos Susceptibles de Mejora que mejoren el
disefio y operatividad del programa.

4. Proponer la normatividad y metodologia aplicable al proceso de evaluacion y su
seguimiento, en base al analisis de la informacién de las evaluaciones, el marco
normativo constitucional y ordinario aplicable a la evaluacién del desempefio, para
fortalecer el marco normativo de actuacion del Sistema de Evaluacion del
Desemperio y el Presupuesto basado en Resultados.
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5. Proporcionar el apoyo en la realizaciéon de proyectos, estudios e investigaciones
que se enfoquen en elaborar y proponer los instrumentos metodolégicos, mediante
el analisis detallado que explique la necesidad de los estudios o investigaciones, con
la finalidad de contar con herramientas para realizar el seguimiento de las
evaluaciones y definir las disposiciones necesarias para que las entidades de la
Administracién Publica Federal y todas aquellas que manejen recursos
federalizados, integren de las recomendaciones o aspectos susceptibles de mejora
surgidos de las evaluaciones a su proceso presupuestarios.

6. Compilar toda la normatividad aplicable en materia de seguimiento y evaluacion
del desempefio, mediante los recursos tecnoldgicos disponibles, con la finalidad de
disponer de una base de datos de la normatividad aplicables que permitan realizar el
seguimiento de las evaluaciones de forma eficaz y eficiente, contribuyendo a
fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio y el Presupuesto basado en
Resultados.

7. Agrupar la informacién relevante sobre seguimiento a las evaluaciones,
recomendaciones de los evaluadores, Aspectos Susceptibles de Mejora y
compromisos de los evaluadores, mediante la solicitud de la informaciéon a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y demas ejecutores
de gasto publico, a fin de difundirla dinamicamente a los ejecutores y responsables
del gasto para su mejor toma de decisiones.

8. Conformar los informes de resultados del seguimiento de la evaluacién del
desempefio de los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo, a través de
los sistemas de informacién de la Unidad de Evaluacién del Desempefio, a fin de
colaborar a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en su caso el
Ejecutivo Federal, cumplan con la obligacion de informar a las instancias
competentes.

9. Elaborar los informes sobre el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de los programas evaluados, compilando y analizando los resultados de las
evaluaciones, los compromisos asumidos por los ejecutores de gasto y la
informacién que proporcione el Sistema de Evaluacion del Desempeio, a fin de
conocer el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los ejecutores
de gasto y realizar recomendaciones para la mejora del gasto publico.

10. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
sus informes respecto al avance en la implantacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora, a través de los requerimientos de informacion por vias institucionales, a fin
de contar con informacion actualizada respecto al grado de avance en la mejora de
la calidad del gasto publico.

11. Compilar y analizar los informes realizados por las dependencias y entidades
respecto al avance en la implantacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
mediante el analisis y el uso de las tecnologias disponibles; la plataforma del
Sistema de Evaluaciéon del Desempefio y demas sistemas informaticos de la Unidad
de Evaluacion del Desempefio, para que los responsables y ejecutores de gasto
cuenten con informacién para mejorar la calidad del gasto publico.

12. Analizar la integracién de los Aspectos Susceptibles de Mejora en el proceso
presupuestario de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y demas ejecutores de gasto publico, a través de la aplicacion de la
normatividad establecida y el andlisis de aquellos aspectos que son competencia
legal de los programadores y ejecutores de gasto, con la finalidad de mejorar el
funcionamiento de los programas derivados del PND vy la calidad del gasto publico.
13. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a
las entidades federativas, al Distrito Federal y demas ejecutores de gasto sobre el
seguimiento y evaluacion del desempefio, mediante la emisién de lineamientos
aplicables en materia de seguimiento del desempefio y la contestacion de consultas,
con la finalidad de que cumplan con sus obligaciones en materia de evaluacion del
desempefio.
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14. Coordinar las actividades necesarias para lograr que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas, el Distrito
Federal y los ejecutores de gasto publico federalizado, mediante la calendarizacién
de las actividades, el requerimiento de la presentacion de la informacion, la solicitud
de correccion de datos y la verificacion de que todos los actos realizados por los
entes publicos para lograr el cumplimiento al convenio estén apegados a la
normatividad vigente y aplicable, con la finalidad de lograr el cumplimiento de los
acuerdos o instrumentos celebrados con dichos Entres publicos y lograr la mejora
del gasto publico.

15. Compilar y analizar los informes presentados por las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas, el Distrito Federal y
los ejecutores de gasto, en cumplimiento a los convenios celebrados en materia de
seguimiento y evaluacion del desempefio, mediante la informacion proporcionada
por ellos y la contenida en el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio, a fin de
informar a las instancias competentes y a la ciudadania.

Nombre del Jefe(a) del Departamento de Soluciones Tecnoldgicas “T”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-CFOB002-0000121-E-C-K

Rama de Cargo: Informatica.

Nivel OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Tecnoldgicas y Seguridad de la Informacion.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Area