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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECLARATORIA de Desastre Natural por la ocurrencia de la tormenta tropical “Boris” del 1 al 5 de junio de
2014, en 9 municipios del Estado de Chiapas.

Gobernacion.

LUIS FELIPE PUENTE ESPINOSA, Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria
de Gobernacién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 27 fraccion XXXII, de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; 2 fracciones XVI y XXI, 7 fraccién IV, 19 fraccion Xl, 21, 58, 60, 61, 62, 63 y
74 de la Ley General de Proteccién Civil; 102 y 103 del Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil; 59
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; 7, 8, 9 y 10 del “Acuerdo por el que se emiten las
Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales” (Reglas Generales), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de diciembre de 2010, asi como el numeral 4 primer parrafo y demas relativos aplicables de
los “Lineamientos de Operacién especificos del Fondo de Desastres Naturales” (Lineamientos de Operacion),
publicados en el referido 6rgano de difusién del Gobierno Federal el dia 31 de enero de 2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio numero SGG/O0S/162/2014, de fecha 6 de junio de 2014, en cumplimiento al articulo 7
de las Reglas Generales, el Secretario General de Gobierno del estado de Chiapas, Lic. Oscar Eduardo
Ramirez Aguilar, solicité a la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) la corroboracion del fenédmeno natural
perturbador que acaecio en esa entidad federativa, descrito como Tormenta Tropical “Boris” que afecté a los

Villaflores y Angel Albino Corzo, del 1 al 5 de junio de 2014.

Que con oficio B00.05.05.-0430, de fecha 9 de junio de 2014, la CONAGUA emitié su opinién técnica en
atencion al oficio numero SGG/0S/162/2014 sefalado en el parrafo inmediato anterior, disponiendo en su
parte conducente que se corrobora el fendmeno de Tormenta Tropical “Boris”, del 1 al 5 de junio de 2014 para

Tonala, Villa Corzo, Villaflores del estado de Chiapas.

Que con fecha 10 de junio de 2014, y con fundamento en el articulo 11 de las Reglas Generales, se llevo a
cabo la correspondiente sesién de instalacion del Comité de Evaluaciéon de Danos, en la cual el Gobierno del
estado de Chiapas presenté la solicitud de Declaratoria de Desastre Natural respectiva.

Con base en lo anterior, se considerd procedente en este acto emitir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL POR LA OCURRENCIA DE LA TORMENTA TROPICAL
“BORIS” DEL 1 AL 5 DE JUNIO DE 2014, EN 9 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

Articulo 10.- Se declara como zona de desastre a los municipios de Angel Albino Corzo, Arriaga,

Chiapas, por la ocurrencia de la Tormenta Tropical “Boris” del 1 al 5 de junio de 2014.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se expide para efectos de poder acceder a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccion
Civil y su Reglamento, asi como las Reglas Generales.

Articulo 3o0.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon de conformidad
con el articulo 61 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 10 de
las Reglas Generales.

México, Distrito Federal, a diez de junio de dos mil catorce.- El Coordinador Nacional, Luis Felipe Puente
Espinosa.- Rubrica.
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DECLARATORIA de Emergencia por la presencia de lluvia severa ocasionada por la tormenta tropical “Boris”,
ocurrida del 3 al 6 de junio de 2014, en 3 municipios del Estado de Tabasco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

LUIS FELIPE PUENTE ESPINOSA, Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria
de Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 19, fraccion XI, 21, 58, 59, 61, 62 y 63 de la
Ley General de Proteccién Civil; 102 del Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil; 59, fracciones |,
XXy XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; 3, fraccion | del “Acuerdo por el que se
emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales” (Reglas Generales); y 10 del “Acuerdo que
establece los Lineamientos del Fondo para la Atencién de Emergencias FONDEN” (LINEAMIENTOS), y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio sin numero, recibido con fecha 4 de junio de 2014 en la Coordinacion Nacional de
Proteccidon Civil (CNPC), el Gobernador del estado de Tabasco, Lic. Arturo Nufiez Jiménez, solicitd a la
Secretaria de Gobernaciéon (SEGOB) a través de la CNPC, la emision de la Declaratoria de Emergencia para
los municipios de Balancan, Cardenas, Centla, Emiliano Zapata, Huimanguillo, Jonuta y Tenosique de dicha
entidad federativa, por la presencia de la tormenta tropical “Boris”, a partir del 3 de junio de 2014 y que de
acuerdo al prondstico emitido por la Comisiéon Nacional del Agua (CONAGUA), se podria extender hasta el dia
6 de junio; ello, con el propdsito de acceder a los recursos del Fondo para la Atencion de Emergencias
FONDEN.

Que mediante oficio CNPC/0627/2014, de fecha 4 de junio de 2014, la CNPC solicité a la CONAGUA su
opinién técnica correspondiente para que, en su caso, la propia CNPC estuviera en posibilidad de emitir la
Declaratoria de Emergencia para los municipios del Estado de Tabasco solicitados en el oficio sin numero
referido con anterioridad.

Que con oficio B00.05.05.-420, de fecha 6 de junio de 2014, la CONAGUA emitié su opinién técnica en
atencion al oficio CNPC/0627/2014, disponiendo en su parte conducente que se corrobora el fenémeno de
Tormenta Tropical “Boris” (lluvia severa), del 3 al 6 de junio de 2014, para los municipios de Balancén, Centla
y Jonuta del estado de Tabasco.

Que el dia 6 de junio de 2014 se emitié el Boletin de Prensa numero 286/14, mediante el cual se dio a
conocer que la SEGOB por conducto de la CNPC declara en emergencia a los municipios de Balancan,
Centla y Jonuta del estado de Tabasco, por la presencia de lluvia severa ocasionada por la tormenta tropical
“Boris”, ocurrida del 3 al 6 de junio de 2014, con lo que se activan los recursos del Fondo para la Atencion de
Emergencias FONDEN, y a partir de esa Declaratoria las autoridades contaran con recursos para atender las
necesidades alimenticias, de abrigo y de salud de la poblacion afectada.

Con base en lo anterior se considerd procedente en este acto emitir la siguiente:

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE LLUVIA SEVERA
OCASIONADA POR LA TORMENTA TROPICAL “BORIS”, OCURRIDA DEL
3 AL 6 DE JUNIO DE 2014, EN 3 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 10.- Se declara en emergencia a los municipios de Balancan, Centla y Jonuta del estado de
Tabasco, por la presencia de lluvia severa ocasionada por la tormenta tropical “Boris”, ocurrida del 3 al 6
de junio de 2014.

Articulo 20.- La presente se expide para que el estado de Tabasco pueda acceder a los recursos del
Fondo para la Atenciéon de Emergencias FONDEN de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 3o0.- La determinacion de los apoyos a otorgar se hara en los términos de los LINEAMIENTOS y
con base en las necesidades prioritarias e inmediatas de la poblacion para salvaguardar su vida y su salud.

Articulo 4o0.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad
con el articulo 61 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 10,
fraccion IV de los LINEAMIENTOS.

México, Distrito Federal, a seis de junio de dos mil catorce.- El Coordinador Nacional, Luis Felipe Puente
Espinosa.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, el Estado de Nuevo Leon y el H. Ayuntamiento de Linares, a fin de realizar un Programa para
impulsar, fomentar y coadyuvar al desarrollo de la acuacultura en beneficio de la poblacién.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION,
POR CONDUCTO DE SU TITULAR, C. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL DE
ACUACULTURA Y PESCA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL C. MARIO GILBERTO AGUILAR SANCHEZ, CON
LA ASISTENCIA DEL OFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA, EL C. MARCOS AUGUSTO BUCIO MUJICA; DEL
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y FOMENTO, C. JORGE LUIS REYES MORENO Y EL DELEGADO DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, C. FERMIN MONTES CAVAZOS Y POR LA OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE LINARES,
REPRESENTADO POR EL C. JOSE ROQUE GONZALEZ PALACIOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL C.
JOSE UBALDO PAZ HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “LA SAGARPA” Y “EL GOBIERNO MUNICIPAL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE
TRANSFERIR EL USO TEMPORAL DEL “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, PROPIEDAD DE LA FEDERACION Y
QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN CAMINO CERRO PRIETO-LEONES S/N EJIDO CERRO PRIETO, MUNICIPIO DE
LINARES ESTADO DE NUEVO LEON, A FIN DE REALIZAR UN PROGRAMA PARA IMPULSAR, FOMENTAR Y
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LA ACUACULTURA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
LINARES, NUEVO LEON, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4o., parrafo cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos; en su
articulo 25, prevé que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable y, en su articulo 26, establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la Nacién.

2. Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 27 que
la Nacion tiene en todo tiempo el derecho a regular en beneficio social, el aprovechamiento de los
elementos naturales susceptibles de apropiacion, con objeto de hacer una distribuciéon equitativa de
la riqueza publica, cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana.

3. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) en su articulo 9o. dispone que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas que para el logro de los objetivos y
prioridades de la planeacién nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.

4. Ademas, la misma LOAPF, en su articulo 17, establece que para la mas eficaz atencion y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de Estado y los Departamentos
Administrativos podran contar con o6rganos administrativos desconcentrados que les estaran
jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y
dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

5. La Ley de Planeacion, en su articulo 30., establece que la planeacion nacional del desarrollo es la
ordenacioén racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica,
cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como
proposito la transformacién de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios
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10.

1.

y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen; y que mediante la planeacién se fijaran
objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados. Ademas, en su articulo 4o0., prevé que
es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeaciéon nacional del desarrollo con la
participacion democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en esa Ley y, en
su articulo 9o., estatuye que las dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada deberan
planear y conducir sus actividades con sujecién a los objetivos y prioridades de la planeacién
nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar que éste sea
integral y sustentable.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, dispone en su articulo 10., que “LA SAGARPA”, es una dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos, y 6rdenes del Presidente de la Republica.

Asimismo, en el referido ordenamiento legal establece en su articulo 20., apartado D, fraccion Ill, que
la representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de “LA SAGARPA”, corresponden
originalmente al Secretario del Despacho y que para el desahogo de los asuntos de su competencia
se auxiliara de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA).

Que el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013, al que se sujetaran obligatoriamente las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, sera la base para la elaboracion de
los programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos para la
presente Administracién, y tiene como objetivo general llevar a México a su maximo potencial; para
lograr lo anterior se establecen cinco Metas Nacionales y tres Estrategias Transversales, entre las
metas nacionales se encuentra la de un México Préspero que genere el crecimiento sostenible e
incluyente que esté basado en un desarrollo integral y equilibrado de todos los mexicanos, con miras
a consolidar la estabilidad macroecondémica, promover el uso eficiente de los recursos productivos
para poder mejorar la productividad en un clima de estabilidad econémica y mediante la generacion
de igualdad de oportunidades; ademas a través de un fomento econdémico moderno, también se
buscard construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad
alimentaria del pais, incentivando el aprovechamiento sustentable de los recursos del pais.

Que para alcanzar las Metas Nacionales y llevar a México a su maximo potencial el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, propone objetivos, estrategias y lineas de accion para alcanzar las metas
propuestas, en ese orden plantea el objetivo de construir un sector agropecuario y pesquero que
garantice la seguridad alimentaria del pais teniendo como estrategia impulsar la productividad en el
sector, y como lineas de accidon impulsar la capitalizacion de las unidades productivas, la
modernizacién de la infraestructura y el equipamiento agroindustrial y pesquero, apoyar la produccién
y el ingreso de los campesinos y pequefios productores agropecuarios y pesqueros de las zonas
rurales més pobres, generando alternativas para que se incorporen a la economia de manera mas
productiva, e impulsar practicas sustentables en las actividades agricolas, pecuaria, pesquera
y acuicola.

Por otra parte, tomando en cuenta el desarrollo y crecimiento de la acuacultura tecnificada, lo cual
trae consigo riesgos cada vez mayores de incidencia y dispersién de enfermedades en las
poblaciones acuaticas cultivadas y en los recursos pesqueros, esta actividad primaria contempla
entre sus prioridades, las labores efectivas de prevencion, diagnostico y control en las granjas
acuicolas, a efecto de disminuir los riesgos de introduccion y dispersion, asi como las pérdidas por
mortalidad, a través de esquemas de bioseguridad.

Por lo anterior, a través de este convenio se dirigen los apoyos necesarios para fortalecer la
operatividad de los centros acuicolas pertenecientes a la “SAGARPA” y que para dar mayor
fortalecimiento al federalismo es necesario que las Entidades Federativas se encarguen de la
operacion de dichos centros a través del mecanismo de coordinacién y de esta manera fomentar
la acuacultura en el Municipio de Linares, Nuevo Leon.
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DECLARACIONES

1. DE LA “SAGARPA”:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 10., 20., fraccién |, 90., 12, 14 y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal con las atribuciones que le confiere
el articulo 35 del mismo ordenamiento, especialmente en su fracciéon XXI.

Que entre sus atribuciones se encuentran las de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo rural; administrar y fomentar las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras y acuicolas, a
fin de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en zonas pesqueras; integrar e impulsar
proyectos de inversion que permitan canalizar, productivamente, recursos publicos y privados al
gasto social en el sector rural y pesquero; asi como fomentar a través de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, la actividad pesquera y acuicola.

Que en términos de los articulos 10., 20., 30., 40. y 50., fracciones |, XIX y XXII, de su Reglamento
Interior, cuenta entre otros servidores publicos y unidades administrativas, con el C. Secretario del
Despacho, entre cuyas atribuciones se encuentran las de formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo rural; administrar y fomentar las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras y
acuicolas, a fin de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en zonas pesqueras; integrar e
impulsar proyectos de inversion que permitan canalizar, productivamente, recursos publicos y
privados al gasto social en el sector rural y pesquero; fomentar a través de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, la actividad pesquera y acuicola, asi como aplicar las disposiciones legales en
estas materias; y las demas que expresamente le atribuyen las leyes y reglamentos, de ahi que,
tiene las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento.

Que el Oficial Mayor, C. Marcos Augusto Bucio Mujica, cuenta con las atribuciones necesarias para
la realizacién de las acciones pactadas en el presente convenio de coordinacion, en términos de lo
establecido en el articulo 8o. fraccidn VIl del Reglamento Interior de la “SAGARPA”.

Que en términos de los articulos 20. Apartado D Fraccion lll; 17, 44, 45 y 46 de su Reglamento
Interior, para el oportuno y eficiente despacho de los asuntos, cuenta con el Organo Administrativo
Desconcentrado denominado Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, entre cuyas atribuciones
se encuentran las de proponer y coordinar la politica nacional en materia de aprovechamiento
racional y sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas; asi como proponer el establecimiento
de programas y acciones que tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad de estas actividades,
en términos ademas de los articulos 10., 17, 26 y 35, fraccién XXI, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 10., 20., 30., 40., 50., 60., 70. y 80. del Decreto por el que se crea la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
junio de 2001.

Que el C. Mario Gilberto Aguilar Sanchez, fue designado por el Ejecutivo Federal por conducto del
C. Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para fungir como
Titular de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, de conformidad con el articulo 3o., del
Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2001 y conforme a los articulos 20. Apartado D, fraccion lll;
17, 44, 45 y 46 del Reglamento Interior de la “SAGARPA”.

Asimismo, el Director General de Organizacion y Fomento, C. Jorge Luis Reyes Moreno y el
Delegado de la “SAGARPA” en el Estado de Nuevo Ledn, C. Fermin Montes Cavazos, cuentan con
las atribuciones necesarias para asistir en la suscripcion de este instrumento y realizar las acciones
pactadas en el mismo, en términos de los articulos 17, fracciones | y 1V, 35, 36 y 37 del Reglamento
Interior de la “SAGARPA”.

Que para llevar a cabo sus atribuciones, “SAGARPA” cuenta con el “CENTRO ACUICOLA CERRO
PRIETO”, propiedad de la Federacion y que se encuentra ubicado en el Ejido Cerro Prieto, Municipio
de Linares, Estado de Nuevo Ledn.
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1.9 Que es la intencion de esta Secretaria celebrar Convenio de Coordinacion con el Estado de Nuevo
Ledén para que, en el marco de la descentralizacion de funciones a favor de los gobiernos de los
estados, transfieran a éstos el uso de los inmuebles federales con fines de promocion del desarrollo
estatal o regional en los términos del articulo 65, fraccion Il de la Ley General de Bienes Nacionales.

1.10 Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Municipio Libre numero 377, esquina con Cuauhtémoc, colonia Santa Cruz Atoyac, cdédigo
postal 03310, Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

2. DEL “GOBIERNO MUNICIPAL”:

2.1. Que el H. Ayuntamiento de Linares, es parte integrante del Estado de Nuevo Leodn, y los CC.
Presidente Municipal y Director General de Desarrollo Rural, que intervienen estan facultados para
suscribir el presente instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 28, 29, 30, 118,
119, 120, 122, 123, 124, 130 y 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; en ese orden el C. José Roque Gonzalez Palacios, Presidente Municipal, asi como el C. José
Ubaldo Paz Hernandez, Director General de Desarrollo Rural; se encuentran facultados para
suscribir el presente acuerdo de coordinacion.

2.2. Que el Gobierno Municipal cuenta con un organismo rector de las actividades acuicolas para
impulsar la investigacion cientifica y tecnologica, para el desarrollo integral de esta actividad
productiva, denominado centro de manejo de recursos acuicolas del H. Ayuntamiento de Linares,
Nuevo Leodn.

2.3. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle Miguel Hidalgo nimero 100, Colonia Centro,
Linares, Nuevo Leodn, cédigo postal 67700.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo establecido en los articulos 26, 40, 42, 43, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90., 26 y 35 fraccion XXI, de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal; 90., 22, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 20., 40., 45, 74 y 75 de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176 y demas relativos de su Reglamento; 65, fraccion
Il, y 66 de la Ley General de Bienes Nacionales; 33 fracciones XVI y XVIII del Reglamento Interior de la
“SAGARPA”; 28, 29, 30, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 130 y 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn; estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto impulsar, fomentar y coadyuvar al desarrollo
de la acuacultura en beneficio de la poblacion del Estado de Nuevo Leén, a través de la coordinacion
de acciones entre la “SAGARPA” y el “GOBIERNO MUNICIPAL”, en adelante las “PARTES”, a efecto de
incrementar su productividad y atender la demanda de insumos bioldgicos que realizan los acuacultores en
esa entidad federativa.

SEGUNDA.- ACCIONES: Para la realizacion del objeto del presente Convenio, la “SAGARPA” transfiere al
“GOBIERNO MUNICIPAL” mediante la suscripcién del presente Convenio, el uso temporal del “CENTRO
ACUICOLA CERRO PRIETO”, propiedad de la Federacién y que se encuentra ubicado en Camino Cerro
Prieto-Leones sin numero, Ejido Cerro Prieto, Municipio de Linares, Estado de Nuevo Leodn, incluyendo la
infraestructura, equipos y demas bienes pertenecientes al mismo, con fines de promocion del desarrollo
estatal o regional en términos del articulo 65 fraccion Il, de la Ley General de Bienes Nacionales; y, por su
parte, el “GOBIERNO MUNICIPAL”, dentro del término de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente instrumento, elaborara y sometera para efectos de su aprobacion a la “SAGARPA”,
por conducto de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, el programa operativo tendiente a incrementar
la produccion y productividad del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, mismo que debera incluir sus
objetivos, especies que producira, asi como las metas, montos de inversién y el calendario de ejecucion.

Con el propdsito de hacer constar la transferencia del uso temporal del “CENTRO ACUICOLA CERRO
PRIETO”, incluyendo la infraestructura, equipos y demas bienes pertenecientes al mismo, la “SAGARPA”, a
través de la Subdelegacién de Pesca de la “SAGARPA” en el Estado de Nuevo Ledn, en coordinacion con el
“GOBIERNO MUNICIPAL”, por conducto de la Direccién General de Desarrollo Rural, llevaran a cabo actas
de entrega-recepcion que contendra el inventario detallado de equipos y demas bienes afectos al “CENTRO
ACUICOLA CERRO PRIETO’, con su descripcion, niimero de control, estado fisico y demas circunstancias
pertinentes.
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La “SAGARPA”, por conducto de la Subdelegacion de Pesca de la SAGARPA en el Estado de Nuevo
Ledn, brindara al “GOBIERNO MUNICIPAL” asesoria técnica que requiera, con el propdsito de incrementar y
mejorar el cultivo de especies dulceacuicolas, oferta de servicios y productos; asi como promover y fomentar
la proteccion, conservacion y desarrollo de especies nativas.

TERCERA.- El “GOBIERNO MUNICIPAL”, a través de la Direccion General de Desarrollo Rural, se
compromete a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Aportar los recursos para operar, conservar y mantener en buenas condiciones las instalaciones y
equipo y demas bienes afectos al “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, conforme al ejercicio del
presupuesto que se encuentre establecido en su programa operativo anual;

Ejercer los ingresos que se generen por la venta de productos y servicios del “CENTRO ACUICOLA
CERRO PRIETQ?”, para la realizaciéon de las acciones materia del presente Convenio, en la forma y
términos que se especifiquen en el presente instrumento;

Aportar los recursos econdmicos complementarios que sean necesarios cuando los recursos
economicos que se generen en los términos de los incisos a) y b), que anteceden, no sean
suficientes para los gastos de operacién de “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”;

Conservar, mantener y vigilar el “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, de conformidad con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que resulten aplicables;

Sin perder de vista el beneficio social que implica la operacién del “CENTRO ACUICOLA CERRO
PRIETO”, procurar en la medida de lo posible la autosuficiencia de los mismos, para lo cual podra
implementar las politicas administrativas y econémicas que sean necesarias, conjuntamente con los
miembros de la Comisidon de Evaluacion y Seguimiento (CEyS) sefialada en la Clausula Quinta del
presente Convenio;

Trabajar conjuntamente con la “SAGARPA” a efecto de coadyuvar con el objeto del presente
Convenio;

Presentar a la Direccién General de Organizacion y Fomento de la CONAPESCA, a través de la
CEyS, un reporte de produccion y actividades desarrolladas semestral y anualmente; asi como en el
mes de noviembre de cada afio un programa operativo que refleje las actividades y el presupuesto
de ingresos que se obtendran y las erogaciones, para el ejercicio del afio siguiente, con motivo de las
acciones objeto de este Convenio de Coordinacion;

Destinar los recursos que anualmente gestione, para la operacion, conservacion, mantenimiento y
equipamiento del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETOQ”, en los ejercicios posteriores a la firma de
este instrumento;

Promover cursos, talleres y eventos diversos de capacitacion en materia acuicola, que la
“SAGARPA” y “EL GOBIERNO MUNICIPAL” requieran, en las instalaciones del “CENTRO
ACUICOLA CERRO PRIETO”;

Desarrollar y adaptar tecnologias que permitan incrementar la capacidad productiva de las
instalaciones del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, y

Instrumentar mecanismos juridico-administrativos que permitan comercializar la produccion y
servicios que brindan el “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO” y que los ingresos generados se
apliquen en el mismo a fin de mejorar la eficiencia productiva de las instalaciones.

CUARTA.- SUPERVISION: Las “PARTES” acuerdan que derivado de la transmision del uso del “CENTRO
ACUICOLA CERRO PRIETQ’, y sin perjuicio de las acciones que de conformidad con la normatividad
aplicable le corresponda ejercer a otras instancias del Gobierno Federal, la “SAGARPA” podra en todo

momento supervisar y vigilar la ejecucion y desarrollo de las acciones previstas en el presente instrumento.
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QUINTA.- COMISION DE REGULACION Y SEGUIMIENTO: Con el propésito de llevar a cabo la
instrumentacion, seguimiento, control y evaluacion del presente Convenio, las “PARTES” acuerdan constituir
una Comision de Regulacion y Seguimiento (CEyS), para lo cual, dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la firma del presente instrumento, designaran al menos dos representantes cada una de las “PARTES”, por
la “SAGARPA”, se designara al Delegado y al Subdelegado de Pesca y el “GOBIERNO MUNICIPAL” a quien
éste designe.

La CEyS sera convocada por el Director General de Desarrollo Rural del “GOBIERNO MUNICIPAL”.

SEXTA.- PROPIEDAD DE LAS MEJORAS: Al vencimiento de la vigencia de este Convenio o en caso de
terminacion anticipada del mismo, todas las mejoras y adiciones que se hubieren hecho por el “GOBIERNO
MUNICIPAL” al “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO”, propiedad de la Federacién y que se ubica en
Camino Cerro Prieto-Leones S/N, Ejido Cerro Prieto, Municipio de Linares, Estado de Nuevo Leon, pasaran a
formar parte del mismo sin costo alguno para la “SAGARPA”.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Son causas de terminacién anticipada del presente Convenio.

a) La voluntad expresa de cualquiera de las “PARTES”, previo aviso dado por escrito a la otra, por lo
menos con noventa dias habiles de anticipacidén a la fecha que se pretenda darlo por terminado,
entregado en el domicilio sefialado para tales efectos en el presente Convenio;

b) La existencia de caso fortuito o fuerza mayor que ponga término o suspenda las actividades, objeto
de este Convenio;

c) La utilizacién de las instalaciones del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO” para fines distintos al
objeto del presente Convenio, y

d) Elincumplimiento de los compromisos derivados del presente instrumento legal.

OCTAVA.- El uso, goce y disfrute del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO” no podréa ser objeto en todo
0 en parte, de subconcesién, arrendamiento, comodato, gravamen, ni conferir derechos de uso o cualquier
acto, por virtud del cual una persona distinta a los promitentes, goce o lucre de los derechos derivados del
Convenio, en caso de que se incurra en alguno de los supuestos mencionados, se producird la nulidad de
pleno derecho del acto relativo y en consecuencia los bienes materia del Convenio con sus mejoras y
accesiones, revertiran de pleno derecho al control y administracion del gobierno federal sin pago de
indemnizacion alguna.

NOVENA.- Las “PARTES” manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este instrumento,
son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento;
sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia en la interpretaciéon y cumplimiento del mismo,
se sujetaran a las disposiciones establecidas en el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

DECIMA.- CONTROVERSIAS: En caso de que el “GOBIERNO MUNICIPAL” no requiera o deje de utilizar
parte o la totalidad del “CENTRO ACUICOLA CERRO PRIETO’ o le dé un uso distinto al autorizado, lo pondra
de inmediato a disposicién de la “SAGARPA”.

DECIMOPRIMERA.- Las situaciones no previstas en el presente Convenio y, en su caso, las
modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre las “PARTES” y se haran
constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA: El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma y hasta
el 31 de octubre de 2015.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio podra ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido, alcance y efectos legales, firman el presente
Convenio de Coordinacion en cinco ejemplares, en el Municipio de Linares, Nuevo Ledn; a los catorce dias del
mes de febrero de dos mil catorce.- Por la SAGARPA: el Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, Enrique Martinez y Martinez.- Rubrica.- El Oficial Mayor, Marcos Augusto
Bucio Mujica.- Rubrica.- EI Comisionado Nacional de Acuacultura y Pesca, Mario Gilberto Aguilar
Sanchez.- Rubrica.- El Director General de Organizacion y Fomento, Jorge Luis Reyes Moreno.- Rubrica.-
El Delegado de la SAGARPA en el Estado de Nuevo Ledn, Fermin Montes Cavazos.- Rubrica.- Por el
Gobierno Municipal: el Presidente Municipal de Linares, Estado de Nuevo Ledn, José Roque Gonzalez
Palacios.- Rubrica.- El Director General de Desarrollo Rural, José Ubaldo Paz Hernandez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Baja California Sur.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR EL LIC. JOSE
ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR Y EL DR. VIRGILIO JIMENEZ PATINO, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Il. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccidon Social en Salud sin importar su condicién
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacion a los servicios médico-quirdrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo ACUERDO MARCO
DE COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en
materia de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y
dotar a la Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar
convenios especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de
Operacioén del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefalan.
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DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccidon Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinacion y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencioén a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones lll, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacién y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacion al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como dpmicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
namero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, en México, Distrito
Federal.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.



12

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 16 de junio de 2014

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcién del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 16 fraccion Il y 22 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia del nhombramiento que se
adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

Que el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud, asiste a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 16 fracciéon VI y 26, de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, articulo 6 de la Ley de
Salud del Estado de Baja California Sur y articulo 7 fraccion XVIII, del Reglamento de la Secretaria
de Salud de Baja California Sur, y 25 fracciones |, XIV y XVII, del Reglamento Interior del Instituto
de Servicios de Salud de Baja California Sur, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia
del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud, promover la mejor
nutricion de la poblacion beneficiaria, en especial, prevenir y atender la desnutricién de los nifios
desde la etapa de gestacién y de las mujeres embarazadas o en lactancia, fomentar y mejorar el
autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: Calle Revolucion No. 822, Colonia Esterito, C.P. 23020, La Paz, Baja California Sur.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

1.

i.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacidn con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2,
de los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a integrar en la Aportacidon Solidaria
Federal, los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en
su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema
de Proteccién Social en Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la prevision Primera, de las Reglas de Operacion.

a.

Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliaciéon progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocién de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

Promover la mejor nutricién de la poblacidn beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricién y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutriciéon, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifas menores de cinco afios, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.
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Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricidon por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacién correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién alimentaria nutricional, la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
cronicos.

Las acciones de promociéon de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacion y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisiéon de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente principal en el trabajo
comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se determiné otorgar una compensacion
econdmica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel nacional, por lo que en el presente instrumento se
incluye el recurso complementario a las Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado,
con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencion a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacion del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $14,269,739.00 (Catorce
millones doscientos sesenta y nueve mil setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.), correspondientes al
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos
de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA’", con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcién del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente clausula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.
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CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyé la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), dentro de los 90 dias naturales posteriores
a la misma, el cual debera:

»  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

+ Sedalar el Domicilio Fiscal de Lieja nimero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

* Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

+ Sendalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

«  Elrecibo original debera ser enviado a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

3) Los documentos justificativos de la obligacién de pago para “LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacién
de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobacion y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacién que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica 0 moral a quien se efectué el pago. Dicha documentacion, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacién laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén
sustituto o solidario.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.
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“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “‘LA ENTIDAD” debera sefalar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacién total, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervisién en la aplicacion de los recursos federales transferidos y
para el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacién importante para la rendicion de cuentas y para
los efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién
Nacional de Protecciéon Social en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Verificar que la documentacidon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas (o su equivalente) y mantenerla a disposiciéon de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

lll. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

IV. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas (o su equivalente) no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que
una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio.
Dichos recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados
conforme a las disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que
asi le sea requerido por “LA SECRETARIA”.

V. Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacién en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquellos para los
que le fueron transferidos.

VI. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano de fiscalizacion del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

VIIl. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningtin caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.
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IX. Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusién de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cldusula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Il. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

IV. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

V. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcién Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

VI. Solicitar a “LA ENTIDAD?” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VII. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VIIl. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIII. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzaré a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, ‘LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que ‘LA ENTIDAD”
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.

El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizara conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.
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DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES’ no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefalen
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

L. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o cumplimiento
del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccion Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, José Antonio Ramirez Gomez.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del
Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, Virgilio Jiménez Patifio.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Durango.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO POR LA C.P. MARIA CRISTINA
DIAZ HERRERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y EL DR. EDUARDO
DIAZ JUAREZ, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccidon de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Il. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar su condicion
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacién a los servicios médico-quirirgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 22 de febrero de 2013, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Durango,
suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la
Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblaciéon beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.
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DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccidén Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comisidon Nacional de Protecciéon Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinaciéon y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccién Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencioén a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccion Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones lll, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacion al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
numero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregoén, C.P. 01020, en México, Distrito
Federal.



20

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 16 de junio de 2014

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

I.5.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango.

La Secretaria de Finanzas y de Administracion, comparece a la suscripcion del presente Convenio de
conformidad con el articulo 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 10 de agosto de
2012, expedido por el Gobernador Constitucional del estado de Durango, C.P. Jorge Herrera
Caldera.

El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Durango, comparece a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el articulo 34 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, cargo que quedd debidamente acreditado con
nombramiento de fecha 26 de febrero de 2013, expedido por el Gobernador Constitucional del estado
de Durango, C.P. Jorge Herrera Caldera.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son: Llevar
a cabo las tres estrategias basicas del componente Salud del Programa, a saber: Proporcionar de
manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacién progresiva de las 27
Intervenciones de Salud Publica del CAUSES; Promover la mejor nutricion de la poblacion
beneficiaria; y Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: Calle Cuauhtémoc No. 225 Norte, Zona centro, C.P. 34,000, Durango, Dgo.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

1.

l.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccién Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2,
de los Mecanismos para la contabilizacién de los Recursos a integrar en la Aportacién Solidaria
Federal, los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en
su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema
de Proteccién Social en Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la prevision Primera, de las Reglas de Operacién.

a.

Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliaciéon progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.
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b. Promover la mejor nutriciéon de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacién, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricion, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacién correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién alimentaria nutricional, la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
cronicos.

Las acciones de promociéon de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacién y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente principal en el trabajo
comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se determiné otorgar una compensacion
economica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel nacional, por lo que en el presente instrumento se
incluye el recurso complementario a las Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado,
con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencién a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacion del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. ‘LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $33,035,297.00 (Treinta y tres
millones treinta y cinco mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), correspondientes al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcidn del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente cldusula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.
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TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyé la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas y de Administracion, dentro de los 90 dias naturales
posteriores a la misma, el cual debera:

+  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

. Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

» Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

+ Sefalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

»  El recibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

3) Los documentos justificativos de la obligacion de pago para ‘LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion
de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobaciéon y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o0 moral a quien se efectué el pago. Dicha documentacion, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entendera a esta Gltima como patrén
sustituto o solidario.
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SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “LA ENTIDAD” debera seialar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervisién en la aplicacion de los recursos federales transferidos y
para el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacién importante para la rendiciéon de cuentas y para
los efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comision
Nacional de Protecciéon Social en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Verificar que la documentacidon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas y de Administracién y mantenerla a disposicién de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

lll. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

IV. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas y de Administracion no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o
que una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio.
Dichos recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados
conforme a las disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que
asi le sea requerido por “LA SECRETARIA”.

V. Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquellos para los
que le fueron transferidos.

VI. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.
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VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano de fiscalizacion del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

VIIl. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ninguin caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.

IX. Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusién de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

ll. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

lll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignaciéon de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcién Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VII. Dar seguimiento, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su péagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzaré a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, ‘LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que ‘LA ENTIDAD”
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.

El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizara conforme a [as
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefalen
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacidén de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucion o cumplimiento
del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Protecciéon Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Ribrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas y de Administracion, Maria Cristina
Diaz Herrera.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Durango,
Eduardo Diaz Juarez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Convenio Oportunidades Salud-2014

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, REPRESENTADO POR
C.P. MARCELA FIGUEROA AGUILAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y EL
DR. RAFAEL DIAZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN, AL QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

ll. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar su condicion
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacién y sin discriminacién a los servicios médico-quirargicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 16 de marzo de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Michoacan,
de Ocampo, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la
Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacién, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblaciéon beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefalan.
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DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccidon Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinacion y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencioén a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (I) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (II) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencion de grupos vulnerables; (Ill) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacidn, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones lll, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacién y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacion al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como dpmicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
namero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, en México, Distrito
Federal.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.
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I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

Que la Secretaria de Finanzas y Administracién, comparece a la suscripcién del presente Convenio
de conformidad con los articulos 8o. y 24 fraccion XLIll de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado del Estado de Michoacan de Ocampo, cargo que quedd debidamente acreditado
con nombramiento de fecha 6 de noviembre de 2013, expedido por Lic. Fausto Vallejo Figueroa,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Que el Secretario de Salud y/o Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Michoacan, comparece a la suscripcidon del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 8o. y 33 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 15
de febrero de 2012, expedido por el Lic. Fausto Vallejo Figueroa, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Otorgar las tres estrategias especificas del Componente de Salud a la poblacion beneficiaria
COmo son:

a). Proporcionar de manera gratuita el PBGS y la ampliaciéon progresiva a las 27 intervenciones de
Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en las Cartillas Nacionales
de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona;

b). Promover la mejor nutricién de la poblaciéon beneficiaria, en especial para prevenir y atender la
mala nutricion (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacion, a
través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutriciéon, asi como de la entrega de
suplementos alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia y del control de los casos de desnutricién;

c). Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacion alimentaria nutricional, la
promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de
pacientes cronicos.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: calle Benito Juarez No. 223, zona Centro de la Ciudad de Morelia, Michoacan, C.P. 58000.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

1.

l.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccién Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2,
de los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a integrar en la Aportacion Solidaria
Federal, los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en
su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema
de Proteccién Social en Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la prevision Primera, de las Reglas de Operacion.

a.

Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocién de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.
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b. Promover la mejor nutriciéon de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacién, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricion, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacién correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién alimentaria nutricional, la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
cronicos.

Las acciones de promociéon de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacién y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente principal en el trabajo
comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se determiné otorgar una compensacion
economica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel nacional, por lo que en el presente instrumento se
incluye el recurso complementario a las Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado,
con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencién a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacion del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA® transferira a
“LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $120°401,802.00 (Ciento veinte
millones cuatrocientos un mil ochocientos dos pesos 00/100 M.N.), correspondientes al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcidn del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente clausula, como la parte del Sistema de Proteccién Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.
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TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyd la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas y Administracion, dentro de los 90 dias naturales posteriores a
la misma, el cual debera:

+  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

. Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

» Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

+ Sedalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

»  El recibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

3) Los documentos justificativos de la obligacion de pago para ‘LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion
de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de
operacioén vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobaciéon y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o0 moral a quien se efectué el pago. Dicha documentacion, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entendera a esta Gltima como patrén
sustituto o solidario.
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SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “LA ENTIDAD” debera seialar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervision en la aplicacion de los recursos federales transferidos y para
el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacion importante para la rendicion de cuentas y para los
efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién
Nacional de Protecciéon Social en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Verificar que la documentacidon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas y Administracién y mantenerla a disposicion de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

lll. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas y
Administracion, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que
se generen y dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no
transferencia de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este
instrumento y podra ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos
financieros obtenidos a la Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

IV. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas y Administracion no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que
una vez ministrados a estas ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio. Dichos
recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que asi le sea
requerido por “LA SECRETARIA”.

V. Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquellos para los
que le fueron transferidos.

VI. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.
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VII. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano de fiscalizacion del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

VIIl. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningun caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.

IX. Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusién de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Il. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacion de los fines a los cuales son destinados.

lll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcion Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VII. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, ‘LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procederd que “LA ENTIDAD’
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.
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El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizard conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o cumplimiento
del presente instrumento.

ll. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Protecciéon Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas, Marcela Figueroa Aguilar.- Rubrica.-
El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Michoacan, Rafael Diaz Rodriguez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Nuevo Leon.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, REPRESENTADO POR LIC. RODOLFO GOMEZ
ACOSTA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO Y EL
DR. JESUS ZACARIAS VILLARREAL PEREZ, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE NUEVO LEON O.P.D., AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccidon de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Il. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar su condicion
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacién a los servicios médico-quirirgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leodn, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la
Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacioén las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.
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DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccidon Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comisidon Nacional de Protecciéon Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinacion y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencioén a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones llI, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacién y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacion al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como dpmicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
namero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, en México, Distrito
Federal.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon.
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.2

I.3.

1.4

IL.5.

El Secretario de Finanzas, comparece a la suscripcion del presente Convenio de conformidad con los
articulos 18 fraccion Il y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento nimero 104-A/2012 de fecha 22
de mayo de 2012, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, Lic. Rodrigo Medina de la Cruz.

El Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Nuevo Ledén, comparece a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 5,18 fraccion VII, 27 y 35 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, cargo que quedd debidamente
acreditado con nombramiento nimero 07-A/2009 de fecha 4 de octubre de 2009, expedido por el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, Lic. Rodrigo Medina de la
Cruz, asi como mediante Escritura Publica niumero 9,375, de fecha 9 de noviembre del afio 2009
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud, Promover la mejor
nutricién de la poblacidon beneficiaria, en especial, prevenir y atender la desnutricién de los nifios
desde la etapa de gestacion y de las mujeres embarazadas o en lactancia, fomentar y mejorar el
autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: Matamoros No. 520 Oriente, Colonia Centro, en Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

1.

i.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2,
de los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a integrar en la Aportacidon Solidaria
Federal, los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en
su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema
de Proteccion Social en Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la prevision Primera, de las Reglas de Operacion.

a.

Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

Promover la mejor nutricién de la poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutriciéon (desnutricién y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricidon, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.
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Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricidon y se identifica tempranamente la mala nutricidon por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacién correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacion alimentaria nutricional, la
promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
crénicos.

Las acciones de promociéon de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacién y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente principal en el trabajo
comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se determiné otorgar una compensacion
economica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel nacional, por lo que en el presente instrumento se
incluye el recurso complementario a las Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado,
con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencién a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacion del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $55,332,726.00 (Cincuenta y
cinco millones trecientos treinta y dos mil setecientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), correspondientes al
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacién con el Ejecutivo Federal, en términos
de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcion del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente clausula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud.
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TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyé la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), dentro de los 90 dias naturales posteriores
a la misma, el cual debera:

+  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

. Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

» Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

+ Sefalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

»  El recibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

3) Los documentos justificativos de la obligacion de pago para ‘LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobaciéon y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacion, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entendera a esta Gltima como patrén
sustituto o solidario.
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SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO.- “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “LA ENTIDAD” debera seialar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervision en la aplicacion de los recursos federales transferidos y para
el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacion importante para la rendicion de cuentas y para los
efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién
Nacional de Protecciéon Social en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Verificar que la documentaciéon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas (o su equivalente) y mantenerla a disposicion de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

lll. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

IV. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas (o su equivalente) no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que
una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio. Dichos
recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que asi le sea
requerido por “LA SECRETARIA”.

V. Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquéllos para los
que le fueron transferidos.

VI. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.
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VII. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano de fiscalizacion del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

VIIl. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningun caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.

IX. Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusién de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Il. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacion de los fines a los cuales son destinados.

lll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcion Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VII. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, ‘LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procederd que “LA ENTIDAD’
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.
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El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizard conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES’” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o cumplimiento
del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccion Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado,
Rodolfo Gomez Acosta.- Rubrica.- El Secretario de Salud del Estado y Director General de Servicios de
Salud de Nuevo Leén O.P.D., Jesus Zacarias Villarreal Pérez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Tlaxcala.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, REPRESENTADO POR EL CONTADOR PUBLICO
JORGE VALDES AGUILERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y DOCTOR JESUS
SALVADOR FRAGOSO BERNAL, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, Y
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Il. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar su condicién
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacion a los servicios médico-quirdrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la
Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacién, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizarg la
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ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefalan.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pena Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinaciéon y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados vy al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencion a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones lll, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacion al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VII
y IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.
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Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
numero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregoén, C.P. 01020, en México, Distrito
Federal.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

I.5.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.

El Secretario de Planeacion y Finanzas, Contador Publico Jorge Valdés Aguilera comparece a la
suscripcion del presente Convenio de conformidad con los articulos 1, 11 y 32 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, cargo que quedd debidamente acreditado con
nombramiento de fecha 12 de febrero de 2014, expedido por el Licenciado Mariano Gonzalez Zarur,
Gobernador del Estado de Tlaxcala, nombramiento que se adjunta al presente Instrumento Juridico.

El Doctor Jesus Salvador Fragoso Bernal, Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, comparece a la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con los articulos 30 fracciones |, XVI y XVII, 34 fraccion IV de la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala; en relacion con los articulos 5, 6 fracciones |, 17, 18 VI, XXII del Reglamento
Interior del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, cargo que quedd debidamente
acreditado con nombramiento de fecha quince de enero de dos mil once, expedido por Licenciado
Mariano Gonzalez Zarur, Gobernador del Estado de Tlaxcala.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Proporcionar de manera gratuita el paquete Basico Garantizado de Salud, promover la mejor
nutricion de la poblacidon beneficiaria en especial, prevenir y atender la desnutricion de los nifios
desde la etapa de gestidn y de las mujeres embarazadas o en la lactancia fomentar y mejorar el auto
cuidado de la Salud de las familias beneficiarias y de la comunidad.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: Calle Ignacio Picazo Norte ndmero veinticinco, Colonia Centro del Municipio de Santa Ana
Chiautempan, Tlaxcala, Codigo Postal 90800.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

1.

l.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2,
de los Mecanismos para la contabilizacién de los Recursos a integrar en la Aportacion Solidaria
Federal, los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en
su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema
de Proteccién Social en Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la prevision Primera, de las Reglas de Operacion.

a. Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

b. Promover la mejor nutriciéon de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacién, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutriciéon, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacion correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la educacion alimentaria nutricional, la
promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
cronicos.

Las acciones de promocion de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacién y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente principal en el trabajo
comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se determiné otorgar una compensacion
econdémica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel nacional, por lo que en el presente instrumento se
incluye el recurso complementario a las Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado,
con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencion a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacién del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. ‘LA SECRETARIA’ transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $47,187,711.00 (Cuarenta y
siete millones ciento ochenta y siete mil setecientos once pesos cero centavos Moneda Nacional),
correspondientes al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacién con
el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcidn del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente cldusula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para ‘LA SECRETARIA” una vez que se
constituyé la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales deberd enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), dentro de los 90 dias naturales posteriores
a la misma, el cual debera:

+  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

. Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

* Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

+ Sefalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

»  El recibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.
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3) Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacién
de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobaciéon y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica 0 moral a quien se efectué el pago. Dicha documentacién, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén
sustituto o solidario.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “‘LA ENTIDAD” debera sefnalar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervision en la aplicacion de los recursos federales transferidos y
para el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacién importante para la rendiciéon de cuentas y para
los efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién
Nacional de Protecciéon Social en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.
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OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Verificar que la documentacion original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas (o su equivalente) y mantenerla a disposicion de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas (o su equivalente) no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que
una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio. Dichos
recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que asi le sea
requerido por “LA SECRETARIA”.

Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacién en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquellos para los
que le fueron transferidos.

Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano de fiscalizacién del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningtin caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.

Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, érgano oficial de difusion de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.
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Il. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

lll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcién Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VII. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su péagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que ‘LA ENTIDAD”
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.

El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizard conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefalen
“LAS PARTES".
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DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipaciéon a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucion o cumplimiento
del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil catorce, en la Ciudad de México, Distrito
Federal.- Por la Secretaria: el Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea
Cuevas.- Rubrica.- El Director General de Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director
General del Programa Oportunidades, Daniel Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de
Planeacion y Finanzas del Estado de Tlaxcala, Jorge Valdés Aguilera.- Rubrica.- El Secretario de Salud y
Director General del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, Jesus Salvador Fragoso
Bernal.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Componente Salud), que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Zacatecas.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE
SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR ING. FERNANDO E. SOTO
ACOSTA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RAUL ESTRADA DAY, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
ZACATECAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0., parrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Il. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar su condicion
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacion a los servicios médico-quirdrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de Zacatecas,
suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a
la Entidad de recursos, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar
convenios especificos.

IV. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el
marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la
salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar general de las
familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico
Garantizado de Salud previsto en las Reglas de Operacién de ese Programa, asi como promover la
mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades para el Ejercicio Fiscal 2014 (Reglas
de Operacion).



52

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 16 de junio de 2014

VL.

Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefalan.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa y
de operacién.

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 38, fraccion V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la coordinacion y vinculacion de
acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencioén a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y Xlll del Reglamento Interno
de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencién de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones lll, VI
y VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.
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1.6.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones la de establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacién al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en sus componentes Salud y Alimentacion y, en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
nimero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, cédigo postal 01020, en México,
Distrito Federal.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

I.5.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

El Secretario de Finanzas, comparece a la suscripcion del presente Convenio de conformidad con los
articulos 3, 13, 17, 22 Fraccion 1l, 25 Fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Zacatecas, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 30
de Enero de 2012, expedido por el Gobernador del Estado de Zacatecas el Lic. Miguel Alejandro
Alonso Reyes.

El Director General de los Servicios de Salud de Zacatecas, comparece a la suscripcion del presente
Convenio, de conformidad con los articulos 39, 42, 44 Fraccién | de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Zacatecas y Articulo 19 de la Ley de las Entidades
Paraestatales, cargo que quedé debidamente acreditado con nombramiento de fecha 12 de
Septiembre de 2010, expedido por el Gobernador del Estado de Zacatecas el Lic. Miguel Alejandro
Alonso Reyes.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Comprometer que los recursos federales a transferir sean destinados para el cumplimiento de los
fines que se establecen en el numeral 3.5.2 de las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades 2014.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en Boulevard Héroes de Chapultepec numero 1902, Ciudad Administrativa, Edificio G Planta Baja, de
la ciudad de Zacatecas, Zacatecas, codigo postal 98160, teléfono 01 (492) 9239494.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de

Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio, los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como el numeral 4, del Capitulo 2, de
los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a integrar en la Aportaciéon Solidaria Federal,
los recursos federales destinados para el Programa Desarrollo Humano Oportunidades, en su
Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de
Proteccién Social en Salud.
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lll.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias
especificas que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3,
asi como en la previsién Primera, de las Reglas de Operacion.

a. Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

b. Promover la mejor nutriciéon de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricién y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricién, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutriciéon y se identifica tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia. Se
informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacion y capacitacion a las madres
y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacion correcta y
del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién alimentaria nutricional, la
promociéon de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de
pacientes cronicos.

Las acciones de promociéon de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacién y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de la salud.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del Sistema Nominal
en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencion a la poblacién y promueve el cumplimiento de
las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la certificacién del cumplimiento
de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa, deberé realizarse a través del Médulo
de Oportunidades de dicho sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014. EI Comité
Técnico de la Coordinacion General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacion no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA® transferira a
“LA ENTIDAD"” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $29,718,695.00 (Veintinueve
millones setecientos dieciocho mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), correspondientes al
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos
de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a la entrega de los recursos, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar, en forma
inmediata a la suscripcidn del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracion Ill.1 de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en
la presente cldusula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente al Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones
Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propdsito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su unidad ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)  Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyd la obligacion de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacién. A dicha obligacién le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2) “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), dentro de los 90 dias naturales posteriores
a la misma, el cual debera:

+  Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

. Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

* Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1.

» Sendalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2014”.

«  Elrecibo original debera ser enviado a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.
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3) Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4) La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos,
administrarlos y ejercerlos hasta su erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobaciéon y deberan tener un sello que los identifique como recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacion, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entendera a esta uUltima como patrén
sustituto o solidario.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES” convienen que para dar seguimiento al ejercicio
del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar a la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la informacion del ejercicio de los recursos federales
transferidos mediante la funcionalidad que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en
términos del Capitulo VII de la Ley General de Salud denominado Transparencia, Control y Supervision, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos
a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre del afio 2015.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total de los
recursos, “‘LA ENTIDAD” debera sefnalar las causas vy justificaciones, asi como el plazo perentorio en el que
realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anual; terminado el
plazo “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total, dentro de los siguientes 30
dias naturales.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informaciéon es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Control y Supervision en la aplicacion de los recursos federales transferidos y para
el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacion importante para la rendicion de cuentas y para los
efectos de los objetivos de fiscalizacion.
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SEPTIMA.- INDICADORES. Para efecto de dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas
de Operacién “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud, la informacién de las variables de dichos indicadores
correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD” se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto establecido
en el mismo, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Verificar que la documentacidon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas (o su equivalente) y mantenerla a disposiciéon de “LA SECRETARIA”, asi como de los
6rganos fiscalizadores federales o locales competentes.

lll. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

IV. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser radicados en la
Secretaria de Finanzas (o su equivalente) no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que
una vez ministrados a estas ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio. Dichos
recursos, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que asi le sea
requerido por “LA SECRETARIA”.

V. Reintegrar, a solicitud de “LA SECRETARIA”, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacién en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquéllos para los
que le fueron transferidos.

VI. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano de fiscalizacion del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

VIIl. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningun caso se considerara como
patrén sustituto o solidario.

IX. Publicar en el periddico oficial del gobierno del Estado, érgano oficial de difusién de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.
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NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA, por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Il. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

lll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la
Secretaria de la Funcién Publica, los casos que conozca, en que los recursos federales transferidos
por virtud de este convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la
misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a
dichos fines.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD” el reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses
que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos sefialados en
las fracciones IV y V, de la Clausula Octava de este convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacioén de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VII. Dar seguimiento, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que “LA ENTIDAD”
reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los
establecidos en este instrumento juridico.

El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se realizara conforme a las
disposiciones aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que “LA SECRETARIA”
comunique a “LA ENTIDAD” la solicitud respectiva.
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DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con
motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan
que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento sean transferidos, corresponderan a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con las
instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

l. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan ociosos,
o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Il.  Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o cumplimiento
del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado, a los cuatro dias del mes de marzo de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccién Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Fernando E. Soto Acosta.- Rubrica.-
El Director General de Servicios de Salud de Zacatecas, Raul Estrada Day.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Herradura, con una superficie
aproximada de 100-00-00 hectareas, Municipio de Ocozocoautla, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO LA HERRADURA,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE OCOZOCOAUTLA, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.II-210-DGPR-DGARPR-DIA/30660, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014, DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “LA HERRADURA”, CON SUPERFICIE
APROXIMADA DE 100-00-00 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE OCOZOCOAUTLA, ESTADO DE CHIAPAS,
EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: NOE CAMACHO ALVAREZ (EL GUAYABO)
AL SUR: CRISTOBAL LOPEZ TECO (PLAN GRANDE)
AL ESTE: EJIDO HERMENEGILDO GALEANA

AL OESTE: EBERTO JIMENEZ PEREZ (EL HONDO)

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No.148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Ahorcador 04, con una superficie
aproximada de 22-00-00 hectareas, Municipio de Ocozocoautla, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO EL AHORCADOR 04,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE OCOZOCOAUTLA, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.1I-210-DGPR-DGARPR-DIA/30662, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
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OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “EL AHORCADOR 04”, CON
SUPERFICIE APROXIMADA DE 22-00-00 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE OCOZOCOAUTLA, ESTADO
DE CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: CARRETERA OCOZOCOAUTLA-RAUDALES MALPASO

AL SUR: JORGE ALONSO FLORES

AL ESTE: HERNAN OVANDO BARRERA Y TERRENOS NACIONALES
AL OESTE: PEDRO OCTAVIO CANCINO Y JORGE ALONSO FLORES

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Aguacate, con una superficie
aproximada de 30-00-00 hectareas, Municipio de Bochil, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO EL AGUACATE, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE BOCHIL, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.II-210-DGPR-DGARPR-DIA/30664, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “EL AGUACATE”, CON SUPERFICIE
APROXIMADA DE 30-00-00 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE BOCHIL, ESTADO DE CHIAPAS, EL CUAL
CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: EJIDO EL AMATE Y PREDIO EL CARMEN SABINAL

AL SUR: EJIDO TROJE BIEJA

AL ESTE: EJIDO ALLENDE ESQUIPULAS, TERRENOS NACIONALES Y SANTA CRUZ BUENAVISTA
AL OESTE: TERRENOS NACIONALES

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente
El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Buenavista, con una superficie
aproximada de 51-04-93 hectareas, Municipio de Berriozabal, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO BUENAVISTA, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.1I-210-DGPR-DGARPR-DIA/30666, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “BUENAVISTA”, CON SUPERFICIE
APROXIMADA DE 51-04-93 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE CHIAPAS, EL
CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: DAVID SOLIS GUILLEN

AL SUR: TERRENOS DEL EJIDO BENITO JUAREZ
AL ESTE: WUALBERTO GORDILLO GUTIERREZ
AL OESTE: TERRENOS DEL EJIDO BENITO JUAREZ

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente
El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Fraccién Barra Cahoacan, con una
superficie aproximada de 07-94-74.20 hectareas, Municipio de Tapachula, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO FRACCION BARRA
CAHOACAN, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TAPACHULA, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.II-210-DGPR-DGARPR-DIA/30661, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “FRACCION BARRA CAHOACAN”, CON
SUPERFICIE APROXIMADA DE 07-94-74.20 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TAPACHULA, ESTADO DE
CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: ESTERO

AL SUR: PLAYAS DEL OCEANO PACIFICO
AL ESTE: TERRENOS NACIONALES

AL OESTE: FIDEL GONZALEZ

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermuidez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Pesqueria Punta Flor, con una
superficie aproximada de 00-10-65.237 hectareas, Municipio de Arriaga, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO PESQUERIA PUNTA
FLOR, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARRIAGA, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.II-210-DGPR-DGARPR-DIA/30659, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL



64  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 16 de junio de 2014

REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “PESQUERIA PUNTA FLOR”, CON
SUPERFICIE APROXIMADA DE 00-10-65.237 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARRIAGA, ESTADO DE
CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: CALLE SIN NOMBRE

AL SUR: PROPIEDAD DEL C. GERMAN RAMIREZ LOPEZ

AL ESTE: PROPIEDAD DEL C. GERMAN RAMIREZ LOPEZ

AL OESTE: PROPIEDAD DEL C. JOAQUIN CIGARROA SANCHEZ

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Ciénega, con una superficie
aproximada de 157-91-23.662 hectareas, Municipio de Emiliano Zapata, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO LA CIENEGA, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.II-210-DGPR-DGARPR-DIA/30669, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2014, AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON
OFICIO NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “LA CIENEGA”, CON SUPERFICIE
APROXIMADA DE 157-91-23.662 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE
CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: COLONIA CARLOS SALINAS DE GORTARI
AL SUR: EJIDO 6 DE MAYO

AL ESTE: NUEVA CONCEPCION

AL OESTE: MONTES AZULES

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
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COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 10 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermudez Martinez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
69-12-08.417 hectareas, Municipio de Chicoasén, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO INNOMINADO, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE CHICOASEN, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL
Y URBANO, MEDIANTE OFICIO NUMERO REF.1I-210-DGPR-DGARPR-DIA/31307, DE FECHA 19 DE MARZO DE 2014,
AUTORIZO A LA DELEGACION ESTATAL PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO
NUMERO 127.1321-0401/2014 DE FECHA 20 DE MARZO DE 2014, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 105 Y 106 DEL
REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL
DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “INNOMINADO”, CON SUPERFICIE
APROXIMADA DE 69-12-08.417 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHICOASEN, ESTADO DE CHIAPAS,
EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: EJIDO CHICOASEN

AL SUR: EJIDO OSUMACINTA

AL ESTE: TERRENOS EN POSESION DEL EJIDO CHICOASEN
AL OESTE: RIO GRIJALVA

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105
DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE OCURRAN ANTE EL SUSCRITO A EXPONER LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO.
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE LOS INTERESADOS EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION ESTATAL, CON DOMICILIO EN CALLE 3a. PONIENTE NORTE No. 148,
ALTOS, COLONIA CENTRO, C.P. 29000, DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES DE LOS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
ESTADO DE CHIAPAS, EL DIA 24 DE MARZO DE 2014.

Atentamente

El Perito Deslindador, Efrén Bermuiidez Martinez.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.- Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores es un organismo publico
descentralizado de la Administraciéon Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines con domicilio legal
en la Ciudad de México, Distrito Federal, rector de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores.

Articulo 2.- El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto general coordinar,
promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se deriven de
ella. El Instituto procurara el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, entendiéndose por
éste, el proceso tendiente a brindar a este sector de la poblacion, actividades productivas, retribuciones justas,
asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar niveles de bienestar y una vida digna y con calidad,
orientado a reducir las desigualdades extremas y las inequidades de género, evitando su discriminacion
por edad, que asegure sus necesidades basicas y desarrolle su capacidad e iniciativas en un entorno
social incluyente.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. “Consejo Directivo”: ElI Consejo Directivo del Instituto;

Il. “Consejo Ciudadano”: El Consejo Ciudadano de Adultos Mayores;

Ill. “Coordinadora de Sector”: La Secretaria de Desarrollo Social;

IV. “Estatuto”: El Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;
V. “Instituto”: El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

VL. “Ley”: Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores;

VII. “Personas Adultas Mayores”: aquellas que cuenten con sesenta afios o0 mas de edad y que se
encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional, y

VIII. “Director General”: El Director General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.
Articulo 4.- En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera atender a los siguientes criterios:

I. Transversalidad en las politicas publicas a cargo de las distintas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal; a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas;

Il. Federalismo, por lo que hace al desarrollo de programas y actividades para el fortalecimiento
institucional de las dependencias responsables de la aplicaciéon de las disposiciones juridicas que regulen la
materia en las entidades federativas y los municipios, y

lll. Coadyuvar en el fortalecimiento de vinculos con los poderes Legislativo y Judicial de los ambitos
federal y estatal, con el fin de cumplir con los objetivos de esta Ley.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes facultades:

I. Impulsar las acciones de Estado y la sociedad, para promover el desarrollo humano integral de los
adultos mayores, coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrollo comunitario, econdmico, social y nacional;

Il. Proteger, asesorar, atender y orientar a las personas adultas mayores y presentar denuncias ante la
autoridad competente;

lll. Ser el organismo de consulta y asesoria obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y, en su caso, voluntaria para las instituciones de los sectores social y privado,
que realicen acciones o programas relacionados con los adultos mayores;

IV. Coadyuvar en la prestacion de servicios de asesoria y orientacion juridica con las instituciones
correspondientes;
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V. Establecer principios, criterios, indicadores y normas para el analisis y evaluacion de las politicas
dirigidas a las personas adultas mayores, asi como para jerarquizar y orientar sobre las prioridades, objetivos
y metas en la materia, a efecto de atenderlas mediante los programas impulsados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, por los estados y municipios y por los sectores privado
y social, de conformidad con sus respectivas atribuciones y ambitos de competencia;

VI. Convocar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estatales y
municipales, a las organizaciones civiles dedicadas a la atencion de los adultos mayores, asi como a las
instituciones de educacion, investigacion superior, académicos, especialistas y cualquier persona interesada
en la vejez, a efecto de que formulen propuestas y opiniones respecto de las politicas, programas y acciones
de atencion para ser consideradas en la formulacién de la politica social del pais en la materia y en el
programa de trabajo del Instituto;

VII. Disefar, establecer, verificar y evaluar directrices, estrategias, programas, proyectos y acciones en
beneficio de las personas adultas mayores;

VIII. Proponer criterios y formulaciones para la asignacion de fondos de aportaciones federales para el
cumplimiento de la politica sobre las personas adultas mayores, los cuales estaran acotados por los recursos
que para dicho propdsito haya autorizado la H. Camara de Diputados en el ejercicio fiscal correspondiente;

IX. Elaborar y difundir campafias de comunicacion para contribuir al fortalecimiento de los valores referidos
a la solidaridad intergeneracional y el apoyo familiar en la vejez, revalorizar los aportes de los adultos mayores
en los ambitos social, econémico, laboral y familiar, asi como promover la proteccion de los derechos de
los adultos mayores y el reconocimiento a su experiencia y capacidades;

X. Fomentar las investigaciones y publicaciones gerontoldgicas;

XI. Promover en coordinacion con las autoridades competentes y en los términos de la legislacion
aplicable, que la prestacion de los servicios y atencion que se brinde a los adultos mayores, en las
instituciones, casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro de atencion, se realice con
calidad y cumplan con sus programas, objetivos y metas para su desarrollo humano integral;

XIl. Brindar asesoria y orientacion en la realizacion de sus programas y la capacitacién que requiere el
personal de las instituciones, casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro que brinden
servicios y atencion a los adultos mayores;

XIll. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a instituciones publicas y privadas, casas hogar, albergues,
residencias de dia o cualquier otro centro de atencién a los adultos mayores, para verificar las condiciones de
funcionamiento, capacitacion de su personal, modelo de atencién y condiciones de la calidad de vida;

XIV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes de las anomalias que se detecten durante
las visitas realizadas a los lugares que se mencionan en la fraccion anterior; podra también hacer del
conocimiento publico dichas anomalias;

XV. Establecer principios, criterios y normas para la elaboracion de la informacion y la estadistica, asi como
metodologias y formulaciones relativas a la investigacion y el estudio de la problematica de los adultos mayores;

XVLI. Analizar, organizar, actualizar, evaluar y difundir la informacion sobre los adultos mayores, relativa a
los diagndsticos, programas, instrumentos, mecanismos y presupuestos, que estaran para su consulta y que
se coordinaran con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y Consejo Nacional
de Poblaciéon (CONAPO);

XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico, asi como promover estudios e investigaciones
especializadas sobre la problematica de los adultos mayores, para su publicacion y difusion;

XVIIl. Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales o prestadores de servicios
profesionales independientes, para obtener descuentos en los precios de los bienes y servicios que presten a
la comunidad a favor de las personas adultas mayores;

XIX. Expedir credenciales de afiliacion a las personas adultas mayores con el fin de que gocen de
beneficios que resulten de las disposiciones de la presente Ley y de otros ordenamientos juridicos aplicables;

XX. Promover la inclusion de consideraciones, criterios y previsiones sobre las demandas y necesidades
de la poblaciéon de adultos mayores en los planes y programas de desarrollo econémico y social de los tres
6rdenes de gobierno;

XXI. Establecer convenios de coordinacion con los gobiernos estatales, con la participacién de sus
municipios, para proporcionar asesoria y orientacién para el disefio, establecimiento y evaluacion de modelos
de atencion, asi como de las politicas publicas a implementar;
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XXII. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto;

XXIIl. Promover la coordinacion de acciones y programas que realicen otras dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, de los gobiernos estatales y municipales y del Distrito Federal, que tengan
como destinatarios a los adultos mayores, buscando con ello optimizar la utilizacién de los recursos materiales
y humanos y evitar la duplicidad de acciones;

XXIV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para intercambiar
experiencias que permitan orientar las acciones y programas en busca de nuevas alternativas de atencion;

XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de los adultos mayores,
asi como los resultados de las investigaciones sobre la vejez y su participacion social, politica y econémica;

XXVI. Promover la participacion de los adultos mayores en todas las areas de la vida publica, a fin de que
sean coparticipes y protagonistas de su propio cambio;

XXVII. Promover, fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones, una cultura de proteccion,
comprension, carifio y respeto a los adultos mayores en un clima de interrelacién generacional, a través de los
medios masivos de comunicacion;

XXVIII. Elaborar y proponer al titular del Poder Ejecutivo Federal los proyectos legislativos en materia de
adultos mayores, que contribuyan a su desarrollo humano integral, y

XXIX. Expedir su Estatuto Organico, por conducto del Consejo Directivo.
Articulo 6.- El patrimonio del Instituto se integrara con:
l. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo;

Il. Los recursos que con cargo a las asignaciones autorizadas a la Secretaria de Desarrollo Social, le sean
autorizados por la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién respectivo;

lll. Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que reciba de personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras;

IV. Los ingresos que obtenga por las actividades que realice, conforme a las disposiciones legales aplicables;

V. Las aportaciones de los gobiernos de las entidades federativas y ayuntamientos, asi como del Distrito
Federal, por la prestacion de los servicios a su cargo, y

VI. Los demas bienes, recursos y derechos que adquiera por cualquier titulo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7.- Las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores se regiran por lo dispuesto en el
Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley
Reglamentaria y estaran incorporados al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Articulo 8.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con:
I. Un Consejo Directivo;
Il. Una Direccion General;
lll. Las unidades administrativas que establezca el presente Estatuto Organico, y
IV. Un Consejo Ciudadano.
CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9.- El “Consejo Directivo” es el érgano maximo de gobierno del Instituto y responsable de la
planeacion y disefio especifico de las politicas publicas anuales que permiten la ejecucion transversal a favor
de las personas adultas mayores.

Articulo 10.- El “Consejo Directivo” estara integrado por los titulares de las siguientes dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal:

I. Secretaria de Desarrollo Social, quien fungira como Presidente.

Il. Secretaria de Gobernacion.
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lll. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IV. Secretaria de Educacion Publica.

V. Secretaria de Salud.

VI. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

VII. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

VIII. Instituto Mexicano del Seguro Social.

IX. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
X. Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los representantes propietarios designaran a sus suplentes, quienes deberan tener un nivel minimo de
Director General.

El cargo de miembro del “Consejo Directivo” sera honorifico.

Al “Consejo Directivo” le corresponde nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, entre personas
ajenas al Instituto, al Secretario Técnico y al Prosecretario, quienes podran o no ser miembros del mismo.

El Prosecretario suplira durante las ausencias temporales al Secretario Técnico;

Se invitara como miembros del 6érgano de gobierno hasta cinco representantes de los sectores social
o privado que sean adultos mayores, y que por su experiencia en la materia, puedan contribuir con el objeto
del Instituto.

Dichos representantes tendran derecho a voz y voto. La convocatoria sera formulada por el Director
General del Instituto.

Se podra invitar también, con la aprobacion de la mayoria de sus asistentes, a los representantes de otras
dependencias e instituciones publicas federales, estatales o municipales, los que tendran derecho a voz y no
a voto en la sesion o sesiones correspondientes.

El Director General del Instituto asistira a las sesiones del “Consejo Directivo” con voz, pero sin voto.

Articulo 11.- El “Consejo Directivo” tendra, ademas de las atribuciones a que se refiere el articulo 58
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables,
las siguientes:

I. Tomar las decisiones que considere necesarias para el buen despacho de los asuntos y las demas que
con caracter indelegable establezca la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

Il. Autorizar la creacion de los comités y subcomités de apoyo que se requieran para cumplir con el objeto
del Instituto;

lll. Verificar el ejercicio de los presupuestos;

IV. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que le correspondan al
Organismo, y

V. Seleccionar a los diez adultos mayores de las instituciones publicas o privadas de sobresaliente
trayectoria, a propuesta del Director General del Instituto, de manera equitativa en cuanto a género, para
integrar el Consejo Ciudadano.

Articulo 12.- El “Consejo Directivo” se reunira en sesién ordinaria por lo menos cuatro veces al afio,
cada tres meses, conforme al calendario que al efecto se establezca en la primera sesién ordinaria de cada
ejercicio. A propuesta de su Presidente o del Director General del Instituto, podra reunirse en cualquier tiempo
en sesioén extraordinaria, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera.

Articulo 13.- Las convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias deberan incluir el orden del dia y la
documentacion e informacion necesarias; los cuales deberan ser enviados por el Director General del Instituto
o Secretario Técnico en su caso, con una anticipacién no menor de cinco dias habiles tanto para las ordinarias
como para las extraordinarias.

Articulo 14.- Para la validez de las sesiones del “Consejo Directivo” se requerira la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de
la Administracion Publica Federal.
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Las resoluciones o acuerdos del “Consejo Directivo” se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, teniendo el Presidente del “Consejo Directivo” voto de calidad en caso de empate.

En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quérum, o cualquier otra
causa justificada y avalada por el Presidente del Consejo Directivo debera celebrarse ésta, en segunda
convocatoria, entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Articulo 15.- El “Consejo Directivo” contara con un Secretario Técnico, quien tendra las siguientes funciones:

I. Convocar a las sesiones del “Consejo Directivo”, por acuerdo de su Presidente o del Director General
del Instituto;

Il. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si el “Consejo Directivo” cuenta con el quérum
necesario para sesionar validamente;

lll. Dar lectura al orden del dia;
IV. Verificar el seguimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por el “Consejo Directivo”;

V. Levantar las actas de las sesiones y transcribirlas, recabar la firma del Presidente, del Comisario
Publico y de los miembros del “Consejo Directivo” que hayan asistido a la sesion correspondiente y con la
propia del Secretario Técnico, e incluirla en el libro respectivo, que quedara bajo su cuidado;

VL. Llevar a cabo el escrutinio de las votaciones de los miembros del “Consejo Directivo”;
VII. Asesorar y supervisar a los comités y subcomités en el desarrollo de los trabajos encomendados;
VIII. Observar estricto seguimiento en la actualizacién del libro de actas de las sesiones del “Consejo Directivo”;

IX. Apoyar al Director General del Instituto en la difusion de los acuerdos del “Consejo Directivo” que
conciernan directamente al Instituto, y en el seguimiento de los relacionados con el exterior;

X. Autorizar, firmar y expedir constancias de los acuerdos que emita el “Consejo Directivo”, indistintamente
con el Prosecretario, y

XI. Las demas que determine el “Consejo Directivo”.

El Prosecretario tendra las mismas funciones que el Secretario Técnico, con excepcion de la establecida
en la fraccion | de este articulo.

Todos los acuerdos tomados en las sesiones de que se trate, seran enumerados y asentados en el libro
de actas, que debera firmar el Presidente, los miembros del “Consejo Directivo” y el Secretario Técnico, quien
dara fe.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 16.- El Director General del Instituto, serda nombrado y removido por el Presidente de la
Republica, o a Indicacion de éste a través del Coordinador de Sector por el Consejo Directivo y debera cumplir
con los requisitos Sefalados en el articulo 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. El Director
General tendra la representacion legal, tramite y resoluciéon de los asuntos del Instituto, y para el ejercicio de
sus funciones y el despacho de los asuntos y actos que le competan, contara con las unidades administrativas
a que se refiere este Estatuto.

Articulo 17.- El Director General del Instituto, tendra ademas de las facultades y obligaciones a que se
refieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, las siguientes:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos, asi como el proyecto de
presupuesto del Instituto, y presentarlos para su aprobacion al “Consejo Directivo”. Si dentro de los
plazos correspondientes, el Director General no diere cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio de
la correspondiente responsabilidad, el “Consejo Directivo” procedera al desarrollo e integracion de tales
requisitos;

lll. Formular los programas y manuales de organizacion;

IV. Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;
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V. Coordinar, aplicar, controlar, supervisar y vigilar las normas, politicas, lineamientos y procedimientos
que requiera el Instituto, para la administracion de recursos financieros, recursos humanos y desarrollo de
personal, de planeacion, presupuestales y de recursos materiales y servicios generales;

VI. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de la prestacion de los servicios de su
desarrollo humano integral que se otorgue a los adultos mayores;

VII. Proponer al “Consejo Directivo” el nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de
servidores publicos del organismo, asi como en los términos de las disposiciones aplicables, la fijacion
de sueldos y las demas prestaciones, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio “Consejo Directivo”, como a las demas disposiciones legales en materia de
servicios personales que resulten aplicables;

VIII. Nombrar a los servidores publicos, técnicos, operativos y administrativos del Instituto, conforme a las
disposiciones presupuestarias vigentes de gasto corriente y al tabulador de percepciones mensuales
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de aquellas que resulten aplicables en el
ambito de competencia de la Secretaria de la Funcién Publica;

IX. Coordinar y recabar la informacion de los elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Instituto, para mejorar el desempefio de las mismas;

X. Establecer los sistemas de control para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XI. Presentar periddicamente al “Consejo Directivo” el informe del desempefio de las actividades del
Instituto, incluido el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, asi como los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la Direccion General con los logros alcanzados;

XIl. Establecer mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia del desempefio de las
actividades del Instituto y presentar, por lo menos cuatro veces al afio en cada Sesién Ordinaria del
H. “Consejo Directivo”, el informe de evaluacion de su gestién con el detalle que previamente se acuerde,
escuchando las opiniones del Comisario Publico;

XIIl. Ejecutar los acuerdos que dicte el “Consejo Directivo”;

XIV. Suscribir o en su caso delegar al Director de Administracién y Finanzas, los nombramientos y
condiciones generales de trabajo que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores, de
conformidad en las disposiciones legales;

XV. Coordinar y planear las propuestas de la ciudadania con relaciéon a los programas de las personas
adultas mayores y presentarlas al “Consejo Directivo” para su aprobacion, asi como dar a conocer al Consejo
Ciudadano el seguimiento a los programas estratégicos y prioritarios para el desarrollo humano integral de las
personas adultas mayores;

XVI. Coordinar y convocar a instituciones publicas o privadas para la integracién del Consejo
Ciudadano de adultos mayores y someter las propuestas para que sean seleccionadas y aprobadas por el
“Consejo Directivo”;

XVII. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Ciudadano, quien asistira a ellas con voz y voto;

XVIII. Coordinar y recibir los informes que le rinden las areas administrativas y operativas para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

XIX. Dirigir y coordinar los cursos, diplomados, maestrias y doctorados que realice el Instituto en
coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y, en su caso, con los
sectores social y privado, en materia de Gerontologia y Geriatria, con apoyo del Secretario Ejecutivo;

XX. Autorizar y expedir los nombramientos de los servidores publicos de mandos medios, superiores y
homélogos de acuerdo con las disposiciones legales;

XXI. Elaborar y difundir campafias de comunicacién para contribuir al fortalecimiento de los valores
referidos a la solidaridad intergeneracional y el apoyo familiar en la vejez; revalorizar los aportes de los adultos
mayores en los ambitos social, econémico, laboral y familiar; asi como promover la proteccion de los derechos
de los adultos mayores y el reconocimiento a su experiencia y capacidades;

XXII. Controlar, vigilar y solicitar la autorizaciéon ante las autoridades competentes y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, la afectacion presupuestal, asi como los demas documentos que impliquen
actos de administracion;
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XXIIl. Emitir las politicas y lineamientos que deberan observar para registrar y sistematizar los
instrumentos juridicos que normen la actividad administrativa del Instituto, asi como los que se generen en el
ejercicio de sus atribuciones;

XXIV. Difundir los acuerdos del “Consejo Directivo” que conciernan directamente al Instituto, y en
el seguimiento de los relacionados con el exterior, y

XXV. Las demas que sefalen la Ley del Instituto, otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, el
presente Estatuto, el “Consejo Directivo” y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 18.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con las siguientes
unidades administrativas:

I. Direcciones:

a) Administracion y Finanzas;

b) de Atencién Geriatrica; y

c) de Programas Estatales.

Il. Subdirecciones:

a) Juridica;

b) Certificacion y Supervision;

c) de Concertacion y Promocion;

d) de Administracién y Desarrollo de Personal;
e) de Presupuesto y Contabilidad;

f) de Recursos Materiales y Servicios Generales;
g) de Planeacion, Sistemas y Evaluacion;

h) de Comunicacion Social;

lll. Coordinaciones Regionales

a) Norte;

b) Centro;

c) Sur, y

IV. Delegaciones Estatales.

Asimismo, podra contar con los demas servidores publicos administrativos, operativos y técnicos que
requiera para el cumplimiento de su objeto, de acuerdo con el manual de organizacién y de procedimientos
del Instituto.

Articulo 19.- La Direccion General dispondra de asesoria y de personal técnico y administrativo que
requiera para la atencion de los asuntos de su competencia, conforme a los presupuestos y tabuladores
aprobados.

Asimismo, designara un Secretario Particular y un Secretario Ejecutivo, quienes desempefiaran las
funciones que les encomiende.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES DE AREA
Articulo 21.- Corresponde a los Directores de Area, las facultades y obligaciones genéricas siguientes:

I. Observar y hacer cumplir, en el ambito de sus respectivas competencias, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Reglamento de dicha ley, la Ley del Instituto, el Estatuto y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Proponer, planear, programar y coordinar las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su
cargo, observando las normas y politicas generales que rigen al Instituto;
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lll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y los que les correspondan
por suplencia;

IV. Participar en el desarrollo y evaluacion de la estructura programatica-presupuestal del Instituto;

V. Planear, elaborar y proponer el programa interno de trabajo de la unidad administrativa a su cargo y
someterlo a la consideracion del Director General para su autorizacion, asi como informar periédicamente a
éste sobre los avances del mismo;

VL. Planear, elaborar y proponer al Director General los lineamientos, procedimientos e instrumentos
operativos que les permitan sustentar técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus
respectivas competencias, asi como sus correspondientes indicadores de gestion;

VII. Acordar con el Director General los asuntos a cargo de sus unidades administrativas, coordinar sus
actividades con las demas areas del Instituto y, cuando corresponda, con otras dependencias y entidades de
los tres 6rdenes de gobierno y el Distrito Federal;

VIIl. Desempefiar las comisiones que el Director General les encomiende e informarle sobre el desarrollo y
resultado de las mismas;

IX. Planear y formular los proyectos de programas y presupuestos que les correspondan y cumplirlos una
vez que sean autorizados;

X. Proponer al Director General el ingreso, promocion, licencia y remocion del personal a su cargo;

Xl. Representar al Instituto en los actos juridicos-administrativos de sus respectivas competencias,
siempre y cuando cuenten con las facultades legalmente otorgadas;

XIl. Formular y proponer los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por el
Director General o por autoridad competente;

XIIl. Proponer y realizar estudios, proyectos para el cumplimiento del objeto del Instituto;

XIV. Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas
a su cargo;

XV. Hacer del conocimiento del 6rgano interno de control en el Instituto, las quejas, denuncias e
inconformidades que le sean presentadas por servidores publicos, personas o grupos sociales;

XVI. Participar en las comisiones, comités y subcomités que les encomiende el “Consejo Directivo” o el
Director General;

XVII. Participar en las comisiones y subcomisiones que le encomiende el Director General o el Consejo
Ciudadano, y

XVIII. Las demas que les confieran la Ley del Instituto, el “Consejo Directivo”, el presente Estatuto o el
Director General.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas, las facultades siguientes:
I. Apoyar al Instituto en los asuntos que le encomiende el Director General;
Il. Formular y proponer los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto;

lll. Proponer al Director General, el establecimiento de medidas técnicas, administrativas y financieras que
requiera el Instituto para su mejor organizacion, funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos;

IV. Coordinar y participar en el sistema integral de evaluacion, de acuerdo con los programas y objetivos
del Instituto;

V. Participar y vigilar en la elaboraciéon y aplicacién de las Condiciones Generales del Trabajo entre el
Instituto y sus trabajadores;

VI. Fungir como suplente del Director General, en las sesiones del “Consejo Directivo” del Instituto, asi
como en los comités internos y en cualquier otro evento que le sea encomendado;

VII. Efectuar el seguimiento de los acuerdos o convenios suscritos por el Instituto, con otras
instituciones afines;

VIIl. Participar en la dictaminacion de contratos y convenios en los que el Instituto sea parte, en
coordinacién con la Subdireccién Juridica;

IX. Coordinar y proponer al Director General el Manual de Organizacién del Instituto;
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X. Celebrar convenios o contratos con representaciones sindicales, y

XI. Coordinar, controlar, recopilar y concentrar informaciéon que el Instituto reporta a través del Sistema
Integral de Informacion.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccion de Atencion Geriatrica, las facultades siguientes:

I. Coordinar y proponer al Director General del Instituto las bases, normas, lineamientos y politicas en
materia del desarrollo humano integral para los adultos mayores, que regiran las acciones del Instituto;

Il. Dirigir, vigilar y controlar la aplicacion de las bases, normas, lineamientos y politicas para el
establecimiento y funcionamiento de los centros de atencién integral para el desarrollo humano integral de los
adultos mayores;

lll. Coordinar, elaborar, apoyar, supervisar, vigilar, controlar, proponer e informar al Director General del
Instituto el seguimiento, cumplimiento y resultados de las investigaciones, estudios, estadisticas y proyectos
en materia de geriatria que realice el Instituto;

IV. Proporcionar asesoria y orientacion en coordinacion con la Direccion de Programas Estatales, del
disefio de los establecimientos y evaluacion de los modelos de atencion para los adultos mayores, asi como
de las politicas nacionales en materia de geriatria;

V. Elaborar, coordinar, controlar, vigilar y supervisar el directorio y registro nacional de todas las
asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales y cualquier otra organizaciéon de la sociedad que
brinden atencién o asistencia, asi como desarrollo humano integral de las personas adultas mayores en la
Republica Mexicana, las actividades se realizaran sin perjuicio de lo establecido en la Ley Federal de Fomento
a las Actividades realizadas por las organizaciones de la Sociedad Civil;

VI. Participar, en el ambito de su competencia en la celebracion y aplicacion de los convenios de
coordinacion con los gobiernos estatales en materia de investigacion, certificacion, acreditacion y planeacion
de modelos de atencion para los adultos mayores, asi como en los convenios de colaboracién y concertacion
que el Instituto celebre;

VII. Establecer principios, criterios, indicadores y normas para el anadlisis y evaluacion de las politicas
nacionales dirigidas a las personas adultas mayores en coordinacién con la Direccion de Programas
Estatales, asi como para jerarquizar y orientar sobre las prioridades, objetivos y metas en la materia a efecto
de atenderlas mediante los programas impulsados por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, por los estados y municipios y por los sectores social y privado de conformidad con sus
respectivas atribuciones y ambitos de competencia;

VIIl. Promover en coordinacion con las autoridades competentes y en los términos de la legislacion
aplicable, que la prestacién de los servicios y atencién que se brinde a los adultos mayores en materia de
geriatria, en las instituciones, casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro de atencion,
se realice con calidad y cumplan con sus programas, objetivos y metas para su desarrollo humano integral;

IX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, de las anomalias que se detecten durante las
visitas realizadas a los lugares que se mencionan en la fraccion anterior; podra también hacer del
conocimiento publico dichas anomalias;

X. Analizar, organizar, actualizar, evaluar y difundir la informacién sobre los adultos mayores, relativa a los
diagnosticos, programas, instrumentos, mecanismos y presupuestos, que estaran para su consulta y que se
coordinaran con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPO);

Xl. Coordinar con la Direcciébn de Programas Estatales, las acciones y programas que realicen otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de los gobiernos estatales y municipales y del
Distrito Federal, que tengan como destinatarios a los adultos mayores, buscando con ello optimizar la
utilizacién de los recursos materiales y humanos y evitar la duplicidad de acciones;

XIl. Coordinar, inspeccionar, supervisar, certificar, acreditar, visitar, verificar, vigilar y controlar con la
Direccion de Programas Estatales, el funcionamiento, capacitacion de su personal, modelo de atencion y
condiciones de la calidad de vida de las instituciones publicas y privadas que se dediquen a la atencién de las
personas adultas mayores, en cualesquiera de sus modalidades de albergues, asilos, casas de reposo,
residencias de dia, casas hogar o cualquier otro centro de atencidon de los adultos mayores, que se
encuentren bajo la administracion en los gobiernos federal, estatales y municipales, asi como del Distrito
Federal, de conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas Técnicas y los
reglamentos que se expidan para este efecto;
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Xlll. El incumplimiento a la disposiciéon contenida en la fraccion anterior sera sancionado
administrativamente por la Secretaria de Salud y por el Instituto, conforme a sus atribuciones, de conformidad
con la Ley Federal del Procedimiento Administrativo y por las autoridades locales, segun lo previsto en las
leyes estatales correspondientes;

XIV. Denunciar ante las autoridades competentes la violacién de las disposiciones a que se refiere la
fraccion Xl de este articulo, como resultado de la inspeccidn, supervision y vigilancia del funcionamiento de
las instituciones publicas y privadas que se dediquen a la atencién de las personas adultas mayores, en
coordinacion con la Subdireccion Juridica, y

XV. Coordinar, participar, controlar y vigilar que se cumplan los objetivos de los programas nacionales de
Salud para los adultos mayores;

XVI. Coordinar y proponer la investigacion e informacioén gerontoloégica que propicie la generacion de
alternativas de intervencion y medidas de reorientacion de los servicios sociales que se dirigen a la poblacion;

XVII. Dirigir y establecer lineamientos para los Programas de Ensefianza Gerontolégica que apoye la
formacion y actualizaciéon de los recursos humanos especializados en el contexto de los servicios sociales que
se dirigen a la poblacién;

XVIIl. Coordinar y planear programas de intervencién y participacion comunitaria, centros culturales o
clubes de adultos mayores encaminados a propiciar el bienestar y desarrollo social de la poblacién de
personas adultas mayores bajo los principios de equidad, género, autogestion y desarrollo humano;

XIX. Establecer programas que promuevan la cultura popular a fin de mantener los valores culturales
propios de este grupo de edad y propiciar el intercambio cultural entre las generaciones, para propiciar su
respeto, fomentar las manifestaciones artisticas y artesanales, asi como la recreacion y el turismo en la
poblacién de sesenta afios 0 mas de edad;

XX. Planear y coordinar el programa de recreacion fisica y deporte fomentando la educacion fisica, el
deporte adaptado, la cultura civica y otras alternativas de accién, asi como establecer los criterios y
lineamientos para la reglamentacion y desarrollo de estas actividades en beneficio de la salud integral de las
personas adultas mayores;

XXI. Coordinar, elaborar, determinar, vigilar y controlar la aplicacion de las normas, bases, lineamientos,
politicas y manuales de procedimientos para su operacion de los programas en las areas de su competencia,
asi como evaluar su cumplimiento;

XXII. Informar de la obtencién de cuotas de recuperacion por diversos servicios que otorga la Direccion,
informando de éstos a la Direccién de Administracion y Finanzas de manera 6ptima y transparente;

XXIll. Mantener permanentemente informada a la Direccion General de las actividades realizadas;

XXIV. Planear y desarrollar los programas de intervencién y participacion comunitaria, centros culturales o
clubes de adultos mayores encaminados a propiciar el bienestar y desarrollo social de la poblaciéon de
personas adultas mayores bajo los principios de equidad, género, autogestion y desarrollo humano;

XXV. Establecer los programas de ensefianza y educacion para la salud para su aplicacion en los
servicios sociales gerontolégicos;

XXVI. Elaborar un programa de educacion continua para el personal responsable de la atencion
gerontoldgica, y

XXVII. Proponer y desarrollar acciones que generen una cultura de la vejez a través del Programa de
Promocién y Educacion para la Salud.

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion de Programas Estatales, las facultades siguientes:

I. Promover y presentar con apoyo de la Subdireccion Juridica nuevos Convenios de Coordinacion y
Colaboracion, o la ratificacion de éstos ante los Gobiernos de los Estados e instituciones locales con el fin
de lograr mayores apoyos para los adultos mayores de cada entidad federativa, evitando la duplicidad de
funciones y mejor aprovechamiento de los recursos publicos;

Il. Concertar entrevistas con los gobernadores o autoridades estatales para la presentacion y evaluacion
de programas y proyectos regionales dirigidos a otorgar mejor calidad de vida a los adultos mayores;

lll. Recibir y evaluar en coordinacion con la Subdirecciéon Juridica la factibilidad de los proyectos de
Convenios de Coordinacion y Colaboracion que las delegaciones estatales establezcan con diferentes
instituciones publicas o privadas con programas afines en el interior de la Republica Mexicana, asi como llevar
el registro, control y seguimiento respectivo;
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IV. Promover y difundir en las diferentes entidades federativas los convenios o acuerdos establecidos por
el Instituto a nivel nacional con otras dependencias u organismos, a partir de los cuales se generen beneficios
y apoyos para los adultos mayores;

V. Compilar, registrar y difundir en coordinacién con la Subdireccion de Concertacion y Promocién, los
convenios con prestadores de servicios que se gestionen en las diferentes delegaciones estatales para su
control, avance y registro;

VI. Elaborar y difundir, con el apoyo de las areas respectivas las bases, normas, politicas y lineamientos
institucionales necesarios para la correcta aplicacion de los programas a nivel nacional, asi como para el
adecuado manejo de los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenten las delegaciones
estatales;

VII. Coordinar y asesorar a las coordinaciones regionales que integran la Direccion en el desempefio de
sus funciones para asegurar el buen desarrollo e implementacion de los programas y recursos institucionales;

VIIl. Promover y coordinar la capacitacién y asesoria para el personal del Instituto que trabaje en el ambito
gerontoldgico en el interior de la Republica;

IX. Dirigir permanentemente a las coordinaciones a su cargo en el establecimiento o modificacion de
programas o proyectos regionales y en el manejo de problemas o conflictos que se presenten;

X. Difundir en las coordinaciones regionales y delegaciones estatales informacion que reciba la Direccion
de Programas Estatales con respecto a temas gerontoldgicos, asi como elaborar material impreso que
contribuya a brindar o ampliar la capacitacion del personal de las delegaciones estatales;

XI. Llevar el control y registro de los clubes de la tercera edad en el interior de la Republica Mexicana,
elaborando un directorio nacional de éstos;

XIll. Coordinar la integracion de la informacion estadistica sobre las actividades que se realicen en las
diferentes coordinaciones regionales y delegaciones estatales;

XIll. Organizar, registrar e integrar la informacién sobre las actividades que se realicen en las diferentes
coordinaciones regionales y delegaciones estatales, y canalizar las mas importantes a la Subdirecciéon de
Comunicacioén Social para su difusion en los diferentes medios impresos;

XIV. Compilar y concentrar la informaciéon en general sobre temas gerontolégicos que se generen en la
Direccion de Programas Estatales, en las coordinaciones regionales y en las delegaciones estatales, con el fin
de integrar el centro de documentacion del area y archivo histérico del Instituto;

XV. Planear y coordinar reuniones nacionales y estatales para proporcionar mayores herramientas,
técnicas de trabajo y actualizacién en la aplicacion de los programas institucionales;

XVI. Comunicar a las areas internas del Instituto correspondientes los requerimientos de las
coordinaciones regionales y delegaciones estatales, con el fin de proporcionarles los recursos necesarios para
el desarrollo de sus funciones;

XVIl. Planear y coordinar con la Direccion de Atencion Geriatrica, el programa de recreacion fisica y
deporte fomentando la educacion fisica, el deporte adaptado, la cultura civica y otras alternativas de accion,
asi como establecer los criterios y lineamientos para la reglamentacion y desarrollo de estas actividades en
beneficio de la salud integral de las personas adultas mayores;

XVIII. Coordinar con la Direccién de Programas Estatales y Subdireccion de Concertacién y Promocion,
asi como con las Delegaciones Estatales en el interior de la Republica, de la obtencién de donativos o cuotas
de recuperacion por expedicion de credenciales de afiliacion y del directorio de beneficios, informando de
éstos a la Direccion de Administracion y Finanzas de manera 6ptima y transparente;

XIX. Proporcionar asesoria y orientacién en coordinacion con la Direccion de Atencion Geriatrica, del
disefio de los establecimientos y evaluacion de los modelos de atencion para los adultos mayores, asi como
de las politicas nacionales en materia de geriatria;

XX. En coordinacion con la Direccién de Atencidn Geriatrica, inspeccionar, supervisar, certificar, acreditar,
verificar, vigilar y controlar el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que se dediquen a la
atencion de las personas adultas mayores, en cualesquiera de sus modalidades de albergues, asilos, casas
de reposo, residencias de dia, casas hogar o cualquier otro centro de atencion de los adultos mayores, que se
encuentren bajo la administraciéon en los gobiernos federal, estatales y municipales, de conformidad con las
Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas Técnicas y los reglamentos que se expidan para
este efecto;
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XXI. Planear el programa anual de actividades y necesidades de la Direccion y de las areas que la
integran con base en las politicas y presupuesto institucional autorizado;

XXII. Coordinar y proponer los programas que permitan al Instituto afiliar al mayor ndmero posible de
adultos mayores de sesenta afios o mas de edad en el pais;

XXIIl. Definir los programas tendientes a motivar y facilitar la afiliacion de las personas de sesenta afios o
mas de edad al Instituto;

XXIV. Evaluar la efectividad y eficiencia en los tramites y procedimientos para la expedicion de
credenciales de afiliacion;

XXV. Coordinar con las Delegaciones Estatales en el interior de la Republica y en el Distrito Federal, de la
obtencién de donativos o cuotas de recuperacion por expedicion de credenciales de afiliacion y del directorio de
beneficios, informando de éstos a la Direccién de Administracién y Finanzas de manera 6ptima y transparente;

XXVIL. Vigilar en coordinacion con las Delegaciones Estatales, que se cumplan los objetivos de afiliacion a
nivel nacional;

XXVII. Establecer un sistema de informacién y estadistica para tener un banco de datos que permita
conocer las caracteristicas y necesidades de los afiliados a nivel nacional;

XXVIII. Elaborar el programa anual de Afiliacion y Estadistica;

XXIX. Elaborar y supervisar los programas encaminados a mejorar la situacion econémica de los adultos
mayores, dandoles acceso a descuentos especiales en los bienes y servicios de uso o consumo cotidiano;

XXX. Establecer acciones que contribuyan al bienestar de sus afiliados, consiguiéndoles trato preferencial
en tramites y servicios privados o publicos;

XXXI. Celebrar y establecer convenios que cumplan de manera 6ptima con las necesidades y expectativas
de los afiliados a nivel nacional, en coordinacion con las Delegaciones Estatales;

XXXII. Elaborar y supervisar la impresion de un directorio y su actualizacion con una cartera amplia,
balanceada y con descuentos significativos; asi como supervisar en coordinacion con las Delegaciones que el
directorio de beneficios se distribuya de manera eficiente en todo el pais;

XXXIIl. Elaborar, planear y supervisar los programas para organizar eventos culturales, de esparcimiento,
recreacion y actividades que den a conocer la labor del Instituto, en los sectores publicos, social y privado, asi
como en los diversos medios de comunicacion;

XXXIV. Controlar, vigilar, registrar y actualizar todos los convenios que estén bajo la responsabilidad de
esta Direccion y enviarlos a la Subdireccion Juridica para su aprobacion, registro y control;

XXXV. Analizar, organizar, actualizar, evaluar y difundir la informacién sobre los adultos mayores, relativa
a los diagndsticos, programas, instrumentos, mecanismos y presupuestos, que estaran para su consulta y que
se coordinaran con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y con el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO);

XXXVI. Planear, desarrollar y establecer los programas y lineamientos de recreacion fisica y deporte
fomentando la educacion fisica, el deporte adaptado, la artesania, la cultura civica, el turismo y otras
alternativas de accion, asi como establecer los criterios para la reglamentacion y desarrollo de estas
actividades en beneficio de la salud integral de las personas adultas mayores;

XXXVII. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de los objetivos de afiliacién en todo el pais, asi como
de los planes y procedimientos de operacion para la eficiente expedicién de credenciales del Instituto en todos
los centros de afiliacion;

XXXVIIl. Efectuar la distribucion en tiempo y forma del material requerido para la expedicion de
credenciales del Instituto en los centros de afiliacion;

XXXIX. Planear, desarrollar y requisitar los instrumentos que permitan obtener informacién util, completa y
oportuna sobre el numero y caracteristicas de las personas afiliadas;

LX. Implementar en coordinacién con la Subdireccion de Planeacion, Sistemas y Evaluacién, programas
para que la informacion sea expedita y veraz;

LXI. Crear, controlar y vigilar el registro de afiliacion de las personas adultas mayores con la informacién
demografica y los datos estadisticos para establecer un padrén y caracteristicas o perfil de los afiliados;
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LXII. Promover la inclusién de consideraciones, criterios y previsiones sobre las demandas y necesidades
de la poblacién de adultos mayores en los planes y programas de empleo, desarrollo econémico y social en
los tres 6rdenes de gobierno;

LXIIl. Controlar, vigilar y supervisar la obtencién de donativos o cuotas de recuperacion por expediciéon de
credenciales de afiliacion y del directorio de beneficios para las personas adultas mayores afiliadas al Instituto
de manera oOptima y transparente, entregandolos a la Direccion de Administracion y Finanzas, a través de la
Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad para su registro contable;

LXIV. Definir junto con el Departamento de Afiliacién y Estadistica las normas y procedimientos para la
afiliacion de los adultos mayores en las entidades federativas y en el Distrito Federal;

LXV. Establecer metas, determinar estrategias y evaluar resultados de los programas de afiliacién en el
interior del pais en coordinacion con la Direccion de Programas Estatales, y

LXVI. Las que le encomiende el Director General.
CAPITULO SEXTO
DE LAS SUBDIRECCIONES DE AREA

Articulo 25.- Al frente de cada Subdireccién de Area habra un Subdirector de Area, que sera nhombrado
por el “Consejo Directivo” a propuesta del Director General del Instituto, quien se auxiliara por los Jefes de
Departamento y demas servidores publicos autorizados en la estructura organica.

Articulo 26.- Corresponde a la Subdireccion Juridica, las facultades siguientes:

I. Formular anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, estatutos y demas disposiciones
juridicas en materia de desarrollo humano integral para las personas adultas mayores;

Il. Participar en la formulacién de instrumentos juridicos relacionados con la competencia del Instituto;

lll. Asesorar al Director General y a las demas unidades administrativas del Instituto, en aspectos juridicos
relacionados con el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, asi como en cualquier otra
materia juridica que requieran;

IV. Autorizar los proyectos de disposiciones juridicas y administrativas que en materia de desarrollo
humano integral para las personas adultas mayores, formulen las unidades administrativas del Instituto y, en
su caso, las modificaciones que procedan;

V. Dictaminar y autorizar los acuerdos, convenios y contratos en materia de desarrollo humano integral
para las personas adultas mayores, que pretendan celebrar las unidades administrativas del Instituto;

VI. Representar legalmente al Director General, a los servidores publicos, a las unidades administrativas
del Instituto, en los juicios y procedimientos en que éste sea parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias,
procesos y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a sus intereses;

VIIl. Comparecer en representacion del Instituto a las audiencias y diligencias que se verifiquen ante los
tribunales federales y locales, en los juicios en que el mismo sea parte;

VIIl. Formular los informes, ofrecer pruebas, presentar alegatos, interponer recursos y, en general,
intervenir en toda la substanciacién de los juicios de amparo en los que el Instituto sea parte, y vigilar el
cumplimiento de las ejecutorias correspondientes;

IX. Denunciar y presentar querellas ante el ministerio publico en los asuntos en los que se afecten los
intereses del Instituto, y coadyuvar con dicha representacion social, en la integracion de la averiguacion previa
durante la fase indagatoria y en el proceso penal correspondiente;

X. Substanciar los recursos administrativos de inconformidad, nulidad, revocacion, reversiéon, cancelacion,
reconsideracion, revision y en general, los recursos establecidos en los diversos ordenamientos juridicos en
las que intervenga el Instituto;

XI. Participar en reuniones de trabajo, que tengan por objeto la difusion de estrategias, o la toma de
acuerdos, para el mejor desarrollo de las actividades del Instituto;

XIl. Coordinar la realizacion de las gestiones que tengan por objeto el obtener la autorizacion de destino y,
en su caso, adquisicién por compraventa o arrendamiento de inmuebles que requiera el Instituto para el
cumplimiento de su objeto;
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XIlll. Coordinar la realizacion de las gestiones que tengan por objeto la adquisicion de bienes inmuebles
por donacion o la posesion por comodato o convenio que requiera el Instituto para el cumplimiento de
su objeto;

XIV. Revisar y aprobar los contratos de compraventa, comodato, arrendamiento, donacién, asi como el
documento para obtener la autorizacion en destino;

XV. Intervenir en representacion del Instituto, elaborando los escritos de las demandas civiles y laborales
ante los tribunales y juntas competentes, respecto de las acciones de este ultimo, asi como las contestaciones
de las que se promuevan en contra del Instituto y en general de cualquier promocion necesaria para la
substanciacion de los juicios;

XVI. Expedir copias certificadas de todos los documentos y constancias que obren en todos los archivos
del Instituto, asi como de los documentos que obren en el registro de instrumentos juridicos del mismo
Instituto, para el despacho de los asuntos del organismo o a peticidon de parte interesada;

XVII. Suscribir oficios, escritos y todas las promociones que exija el tramite procesal de los juicios,
incluyendo el de amparo, cuando por ausencia del Director General, la firma de los mismos sea urgente;

XVIIl. Rendir los informes que le sean requeridos por la Comision Nacional de Derechos Humanos,
respecto de las quejas presentadas en contra del Director General del Instituto, sus unidades administrativas,
operativas, coordinaciones regionales y sus delegaciones estatales, o de cualquier otro servidor publico
del Instituto;

XIX. Emitir los lineamientos a los que se sujetara la elaboracion y autorizacion, en su caso, de los formatos
e instrumentos para la celebracién de acuerdos, convenios y contratos con las entidades federativas,
municipios, dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estatales y municipales y el
Distrito Federal, asi como con los sectores social y privado, en las materias objeto del Instituto, asi como en la
formulacion del proyecto de dictamen de procedencia juridica de las convocatorias y bases de licitacion que
realicen las unidades administrativas del Instituto;

XX. Emitir los lineamientos a los que se sujetara la elaboracion del proyecto de dictamen y, en su caso, de
autorizacion, para el otorgamiento, adquisicion, celebracién, revocacion, terminacion, rescisién o modificacion,
segun corresponda, de los convenios, contratos, autorizaciones, permisos y licencias en materias objeto
del Instituto;

XXI. Revisar y aprobar los contratos de obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
y servicios del sector publico;

XXIl. Compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
y administrativas, asi como la jurisprudencia y tesis relacionadas en materias objeto del Instituto;

XXIIl. Difundir y circular en todas las unidades administrativas las disposiciones juridicas cuya aplicacion
corresponda al Instituto;

XXIV. Autorizar los proyectos de los nombramientos de los servidores publicos del Instituto;

XXV. Autorizar la solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de los acuerdos, circulares,
normas, convenios, contratos y demas disposiciones juridicas y administrativas en materias objeto del Instituto;

XXVI. Registrar, resguardar y sistematizar los instrumentos que normen la actividad administrativa del
Instituto y los que se generen en el cumplimiento de su objeto, asi como los contratos, convenios, acuerdos y
bases de colaboracion y coordinacion y los convenios de concertacion en los que intervenga el Instituto;

XXVII. Participar en los comités y subcomités del Instituto;

XXVIIl. Coordinar, controlar, y vigilar los programas de asesoria y orientacion juridica para las personas
adultas mayores;

XXIX. Proporcionar, remitir y determinar en coordinacién con la Subdireccién de Comunicacién Social, la
informacion publica que sin ser reservada o confidencial de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, a los diversos medios de comunicacién y a los ciudadanos
que la soliciten, y

XXX. Las demas que determine el presente Estatuto y las que le encomiende el Director General.
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Articulo 27.- Corresponde a la Subdireccion de Certificacion y Supervision, las facultades siguientes:

I. Inspeccionar, supervisar, certificar, acreditar, verificar, vigilar y controlar en coordinacion con la Direccién
de Programas Estatales, el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que se dediquen a la
atencion de las personas adultas mayores, en cualquiera de sus modalidades de albergues, asilos, casas de
reposo, residencias de dia, casas hogar o cualquier otro centro de atencion de los adultos mayores, que
se encuentren bajo la administracion en los tres érdenes de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como
del Distrito Federal, de conformidad con las normas oficiales mexicanas, normas mexicanas, normas técnicas
y los reglamentos que se expidan para este efecto;

Il. Coordinar, implementar y supervisar las normas nacionales e internacionales para proporcionar los
servicios de geriatria a las personas adultas mayores;

lll. Establecer los lineamientos para la ejecucién de planes y programas que fomenten la formacién y
actualizacion de conocimientos en la atencidn de los adultos mayores;

IV. Integrar y supervisar toda la informacion sobre los centros de atencién a las personas adultas mayores,
en cualquier modalidad de albergue, residencia, casa hogar, o cualquier otro;

V. Controlar, intervenir y supervisar todos los centros dedicados a la atencion de las personas adultas
mayores, para certificar y otorgar la acreditacion de la calidad de vida que proporcionan;

VI. Analizar, evaluar y dictaminar las propuestas de apertura de centros dedicados a la atencion de los
adultos mayores para aprobar o no, su funcionamiento apegandose a las bases, lineamientos, politicas y
normas, y disposiciones establecidas en la Ley y demas ordenamientos de la materia para el funcionamiento
de estos centros;

VII. Promover y apoyar las acciones y programas basados en los resultados de las investigaciones en
materia de geriatrica, que se realice a nivel nacional e internacional;

VIII. Supervisar, evaluar y verificar la ejecucion de acciones y programas;

IX. Promover y coordinar la participacion de los adultos mayores en todas las areas de la vida publica, a fin
de que sean coparticipes y protagonistas de su propio cambio;

X. Establecer en coordinacién con la Direccion de Atencién Geriatrica, los lineamientos para la elaboracion
de los programas de servicios en materia de geriatria dirigidos a los adultos mayores;

XI. Proyectar y supervisar el disefio de sistemas de informacién que generen bases de datos que
sustenten los proyectos y programas, y agilicen el manejo de la informacioén relacionada con la atencién a los
adultos mayores,

XIl. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcion,

XIIl. Desarrollar planes y programas de estudio a nivel técnico y profesional, que coadyuven a la formacion
y desarrollo de recursos humanos en el campo de los servicios sociales gerontoldgicos; y

XIV. Programar y coordinar los protocolos de Investigacion Social y Gerontoldgica.
Articulo 28.- Corresponde a la Subdireccion de Concertacion y Promocion, las facultades siguientes:

I. Disefar y desarrollar actividades y eventos que permitan al Instituto recibir donativos e ingresos
adicionales, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas;

Il. Proponer y desarrollar estrategias para celebrar convenios con prestadores de bienes y servicios que
cubran las necesidades de los adultos mayores en el pais;

lll. Coordinar con la Direccion de Programas Estatales que los convenios de coordinacion celebrados con
los gobiernos de las entidades federativas se sujeten a las estrategias disefiadas por esta Subdireccion y
con los lineamientos que emita la Subdireccion Juridica;

IV. Elaborar por lo menos una vez al afio un directorio de beneficios para las personas adultas mayores
afiliadas al Instituto en la zona metropolitana, en las coordinaciones Norte, Centro y Sur, asi como en las
delegaciones estatales;

V. Coordinar que todos los directorios del pais sean uniformes en forma y contenido, respetando los
lineamientos sectoriales de comunicacién social;

VI. Proponer, definir y elaborar planes para generar ingresos adicionales a través de donaciones
voluntarias o cuotas de recuperacion en la entrega del directorio de beneficios en el Distrito Federal y en el
interior de la Republica;
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VII. Establecer procedimientos, sistemas y controles para el ingreso y manejo de donativos en dinero o en
especie, asi como de cuotas de recuperacion, siguiendo las normas de control establecidas, informando al
Director de Administraciéon y Finanzas y a la Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad para su control y
registro contable;

VIIl. Planear y desarrollar estrategias para la obtencion de recursos adicionales en forma de donativos de
instituciones de los sectores publico, social y privado;

IX. Elaborar programas y planes para la celebracion de eventos sociales, recreativos y culturales que
generen ingresos adicionales al Instituto, informando al Director de Administracion y Finanzas y a la
Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad para su control y registro contable,

X. Coordinar y proponer planes y programas de empleo a través de la bolsa de trabajo, para su desarrollo
econdmico y social de los adultos mayores, en los tres 6rdenes de gobierno;

XI. Coordinar y administrar los servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores que apoyen su
bienestar y calidad de vida;

XIl. Establecer vinculos de coordinacion interinstitucionales, con organismos del sector publico y social, asi
como del privado, que apoyen el desarrollo de los programas de su competencia, y

XIll. Las demas que determine el presente Estatuto y las que le encomiende el Director General o el
Director de Area de su adscripcion.

Articulo 29.- Corresponde a la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, las facultades
siguientes:

I. Controlar y resguardar los expedientes del personal;
Il. Efectuar el pago de remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores del Instituto;

lll. Programar y controlar el ejercicio del gasto del capitulo 1000 “servicios personales” por actividad
institucional y concepto del gasto, asi como otras partidas destinadas al pago de remuneraciones del personal
en otros capitulos;

IV. Coadyuvar en la integracién y operacién de las comisiones mixtas de Seguridad e Higiene, Escalafén,
Capacitacion y Estimulos del Instituto;

V. Aplicar la normatividad y coordinar el otorgamiento de los servicios y prestaciones a que tienen derecho
los trabajadores;

VI. Coordinar los programas de capacitacion al personal conforme a la normatividad vigente;
VII. Coordinar y llevar a cabo los programas de premios, estimulos y recompensas al personal;

VIII. Aplicar las normas y politicas que en materia de recursos humanos expidan la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica;

IX. Definir las politicas para la elaboracion de programas de capacitacién, transparencia, calidad e
innovacién, proteccion civil, seguridad e higiene, entre otros;

X. Participar en la elaboracién del proyecto de las condiciones generales de trabajo que rijan las relaciones
laborales entre sus trabajadores y el Instituto, y enviarlo a la Subdirecciéon Juridica para su revision,
aprobacion y registro ante las autoridades laborales competentes;

XI. Supervisar la planeacion, programacion y elaboraciéon de las actividades de administracion y desarrollo
del personal, con base en las condiciones generales de trabajo y los reglamentos que de ella emanen,;

XIl. Vigilar y controlar la aplicacién y observancia de las condiciones generales de trabajo que rigen las
relaciones laborales entre sus trabajadores y el Instituto;

XIIl. Supervisar la elaboracion y ejecucion de los programas de capacitacion del personal que satisfaga las
necesidades institucionales y establecer los contactos con las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para apoyar éstos;

XIV. Supervisar y controlar la programacion, elaboracion y pago de la némina, vigilando la correcta
aplicacién de los tabuladores oficiales y las normas que regulan las percepciones, asi como las deducciones a
que deben ser sujetos los trabajadores del Instituto;
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XV. Supervisar y vigilar la correcta programacion y aplicacién de la seguridad e higiene en el trabajo y los
programas de motivacion y esparcimiento para el personal del Instituto, y

XVI. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcién.
Articulo 30.- Corresponde a la Subdireccién de Presupuesto y Contabilidad, las facultades siguientes:

I. Supervisar la elaboracion y registro de las pdlizas para contabilizar la apertura de operaciones del
ejercicio de recursos propios y fiscales del Instituto;

Il. Coordinar la integracion de los estados financieros y presupuestales del Instituto;

lll. Supervisar la integracion y actualizacion del archivo contable presupuestal del ejercicio;

IV. Coordinar la conciliacion de los registros con areas internas y externas;

V. Evaluar los resultados presentados en estados financieros y presupuestales;

VI. Supervisar y coordinar el registro y pago de impuestos, cuotas y sueldos, derivado de las néminas;
VII. Supervisar el registro presupuestal de gasto con cargo de recursos propios y fiscales autorizados;

VIIl. Coordinar con las unidades administrativas del Instituto las revisiones de la estructura programatica,
para proponer sus modificaciones ante las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica,
asi como de la Coordinadora de Sector;

IX. Coordinar las actividades para la elaboracién de programas operativos anuales y los de mediano plazo;

X. Elaborar los proyectos de normas, bases y procedimientos para cancelar adeudos a cargo de terceros y
a favor del Instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad de su cobro, para la consideracion de la Direccién
de Administracion y Finanzas;

XI. Proponer recomendaciones para la racionalizacion de los recursos, simplificacién de sistemas
operativos y elevar la productividad en materia de control, programacion y presupuestacion y someterlos a
consideracion del Director de Administracion y Finanzas;

XIl. Definir y elaborar las normas y politicas de operacién para las areas de su competencia, de acuerdo
a los lineamientos de la Direccion de Administracion y Finanzas;

XIll. Coordinar, controlar y vigilar los estados de cuenta y financieros con las instituciones bancarias para
su control y registro contable de los estados financieros del Instituto;

XIV. Coordinar, recopilar y concentrar con la Subdireccion de Planeacion, Sistemas y Evaluacion, la
informacién que el Instituto reporta a través del Sistema Integral de Informacién y enviarlo a la Direccién de
Administracién y Finanzas, y

XV. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcion.

Articulo 31.- Corresponde a la Subdirecciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales, las facultades
siguientes:

I. Coordinar y supervisar las funciones y actividades en materia de adquisiciones, almacén e inventarios y
mantenimiento y servicios generales;

Il. Proponer y establecer politicas de funcionamiento y lineas de accidon para la optimizacién de los
recursos materiales y los servicios generales que proporciona la misma;

lll. Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con las demas areas del Instituto, para unificar
criterios y aplicar politicas y lineas de accién referentes al suministro de los recursos materiales y de los
servicios generales;

IV. Planear, coordinar y participar en los procedimientos de licitaciones publicas en adquisiciones, obra
publica, contratacion de servicios de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y reglamentos que rigen en
la materia; asi como en subastas publicas de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de acuerdo con la
Ley General de Bienes Nacionales;

V. Evaluar que los servicios de conservacion y mantenimiento, se ubiquen dentro de los pardmetros y
normas establecidas;

VI. Evaluar las érdenes de trabajo y los contratos de conservaciéon y mantenimiento que se formulen a
efecto de que hayan sido realizados con estricto apego a la normatividad establecida;
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VII. Coordinar y supervisar la recepcion de bienes muebles e inmuebles donados al Instituto;
VIII. Participar en las actividades de seguridad e higiene en el trabajo;

IX. Vigilar y controlar el registro del activo fijo en materia de recursos materiales y servicios generales, asi
como de los bienes inmuebles del Instituto;

X. Vigilar, controlar y supervisar la aplicacion de las politicas, bases, lineamientos, procedimientos y
normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones legales que rijan en la materia;

XI. Vigilar, controlar y supervisar los procedimientos y las normas para la administracion de bienes
muebles e inmuebles, el manejo del almacén, asi como la afectacion, baja y destino final de dichos bienes;

XIl. Controlar, vigilar y supervisar las normas, bases y procedimientos para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor del Instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad de su cobro, en coordinacién con la
Subdireccion de Presupuestos y Contabilidad;

XIIl. Vigilar, controlar y supervisar los pagos de impuestos y de derechos que por ley le correspondan al
Instituto en materia de recursos materiales y servicios generales;

XIV. Participar en los comités de Adquisiciones, Combate a la Corrupcién y Transparencia y en los demas
que por ley le correspondan;

XV. Elaborar, organizar y presupuestar los capitulos 2000, 3000, 5000 y 6000 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion en coordinacion con la Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad;

XVI. Elaborar, controlar y vigilar los manuales de procedimientos que correspondan a la Subdirecciéon de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y

XVII. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcion.
Articulo 32.- Corresponde a la Subdireccion de Planeacion, Sistemas y Evaluacion, las facultades siguientes:
l. Recabar la informacién sobre las necesidades de sistemas informaticos de cada unidad administrativa;

Il. Proporcionar la capacitacién y aplicacion de los programas informaticos disefiados, al personal directivo
y operativo de las distintas unidades administrativas del Instituto;

lll. Brindar el soporte técnico a la red informatica institucional;
IV. Supervisar periddicamente las instalaciones donde se encuentran las areas de informatica;
V. Planear y programar las adquisiciones de bienes informaticos y consumibles en las unidades administrativas;

VI. Asesorar a la Direccion de Administracién y Finanzas en el proceso de planeacion y fijacion de
objetivos, metas, politicas, sistemas y procedimientos institucionales;

VII. Proponer conjuntamente con las areas del Instituto las metas anuales de los programas
correspondientes y los sistemas para evaluar su seguimiento;

VIIl. Planear y coordinar la elaboraciéon, mejoramiento y seguimiento de los sistemas de procedimientos de
las diferentes areas del Instituto;

IX. Recopilar y concentrar en coordinacién con la Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad, la
informacién que el Instituto reporta a través del Sistema Integral de Informacién y enviarla a la Direccion de
Administracién y Finanzas,

X. Analizar, organizar, actualizar, evaluar y difundir la informaciéon demografica sobre los adultos mayores,
relativa a los diagndsticos, programas, instrumentos, mecanismos y presupuestos, que estaran para su
consulta y que se coordinaran con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); y

XI. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcion.
Articulo 33.- Corresponde a la Subdireccién de Comunicacién Social, las facultades siguientes:
I. Dar a conocer la imagen del Instituto ante la sociedad;

Il. Planear, coordinar, supervisar y proponer al Director General, la politica de comunicacién social del
Instituto, de acuerdo con los lineamientos que establece el Gobierno Federal en la materia;

lll. Mantener una cobertura informativa permanente de los eventos organizados por las diversas areas
del Instituto;
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IV. Generar informacion institucional para su difusién a los medios de comunicacion;
V. Atender las solicitudes de informacion de los representantes de los distintos medios de comunicacion;

VI. Concertar entrevistas en los medios de comunicacion escritos y electronicos para los servidores
publicos del Instituto, quienes sélo brindaran informacion de caracter institucional;

VII. Coordinar y supervisar la produccion de las campanas de difusién del Instituto;

VIII. Promover, fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones, una cultura de proteccion,
comprension, carifio y respeto a los adultos mayores en un clima de interrelacién generacional, a través de los
medios masivos de comunicacion;

IX. Coordinar la distribucién y difusion de las publicaciones que genere el Instituto;

X. Proporcionar y remitir en coordinacion con la Subdireccion Juridica, la informacion institucional que sin
ser reservada o confidencial soliciten los representantes de los diversos medios de comunicacién o
ciudadanos, de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XI. Participar en las comisiones, comités o subcomités que les encomiende la Direccién General, y
XIl. Las que le encomiende el Director General.
Articulo 34.- Corresponde a las coordinaciones Norte, Centro y Sur, las facultades siguientes:

I. Proporcionar la capacitacion, asesoria y elementos técnicos a las delegaciones estatales de la regién
correspondiente, para la ejecucion de los programas;

Il. Difundir en las delegaciones estatales las normas y politicas establecidas en el manual de
funcionamiento y normatividad, para la ejecucion de las actividades que contemplen los programas
del Instituto;

lll. Llevar a cabo visitas periddicas de apoyo, supervision y evaluacion a las delegaciones estatales de la
zona geografica correspondiente para difundir la misidn, objetivos, politicas y programas de la institucion, asi
como supervisar las acciones realizadas;

IV. Vigilar en el ambito de su competencia que las delegaciones estatales cumplan con las normas,
politicas y lineamientos establecidos por la Direccidon de Programas Estatales;

V. Ser el enlace permanente entre la Direccion de Programas Estatales y las delegaciones estatales;
VI. Recabar los informes de actividades de las delegaciones estatales y que correspondan a cada region;

VII. Integrar el informe de contactos, universo de personas y servicios mensual, trimestral, semestral y
anual de la zona;

VIII. Promover y coordinar cursos de capacitacion para el personal foraneo que labora en las coordinaciones;
IX. Promover y coordinar encuentros regionales con los delegados estatales de la zona;

X. Supervisar y llevar un registro de los servicios que se proporcionen en los clubes de la tercera edad de
la zona geografica correspondiente;

XI. Planear, regular y vigilar las acciones de las diferentes delegaciones estatales de la zona;

XIl. Mantener informada a la Direccion de Programas Estatales de las actividades desarrolladas en la zona
geografica de su competencia, asi como sobre problematicas o conflictos que se presenten;

XIll. Evaluar los resultados obtenidos en los programas y el avance de las metas alcanzadas por las
coordinaciones del Instituto en el interior de la Republica Mexicana;

XIV. Efectuar juntas periddicas con las delegaciones estatales, asi como proporcionarles la informacion,
capacitacion y documentacion necesaria sobre nuevos programas o proyectos;

XV. Elaborar el programa anual de actividades y necesidades de las coordinaciones regional;
XVI. Promover y apoyar en los eventos de caracter nacional que organiza el Instituto;

XVII. Registrar y dar seguimiento a los avances y desarrollo de los convenios de coordinacion y
colaboracion que suscriba el Instituto en el interior de la Republica, para dar continuidad al trabajo coordinado
que lleven a cabo las delegaciones estatales verificando el cumplimiento de los acuerdos establecidos;
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XVIII. Ser el enlace y dar tramite y seguimiento ante las areas del Instituto a los asuntos de caracter
administrativo de las delegaciones estatales de la region, para control de los recursos con los que cuentan
éstas y apoyo al personal foraneo;

XIX. Brindar la capacitacion, asesoria y normatividad a los nuevos delegados estatales sobre el adecuado
uso y manejo de los recursos con que cuenta;

XX. Vigilar y supervisar el apego o cumplimiento de los lineamientos y normatividad establecida para el
manejo de los recursos humanos, financieros y materiales con los que cuentan las delegaciones estatales de
la region y remitir los informes respectivos del manejo de éstos a la Direccion de Programas Estatales, y

XXI. Las que le encomiende el Director General o el Director de Area de su adscripcion.
CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DELEGACIONES ESTATALES

Articulo 35.- Al frente de cada Delegacion Estatal habra un Delegado Estatal, quien en el ejercicio de sus
funciones sera auxiliado por los servidores publicos previstos en la estructura organica autorizada del Instituto.

Articulo 36.- Los delegados estatales tendran, en la circunscripcion territorial que les corresponda las
facultades siguientes:

I. Representar al Instituto ante las dependencias y entidades tanto del Gobierno Estatal y Municipal, como
del sector publico y privado;

Il. Observar y hacer cumplir la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y demas
disposiciones institucionales aplicables;

lll. Planear, programar y coordinar las funciones encomendadas a la delegacién estatal a su cargo,
observando las normas y politicas institucionales;

IV. Promover y dar seguimiento, a la ratificacion o establecimiento a los nuevos convenios de coordinacién
con las autoridades estatales respectivas, ante un cambio de gobierno;

V. Gestionar el establecimiento de convenios de colaboracién o concertacion con instituciones publicas
privadas con programas afines, asi como mayor nimero de convenios con prestadores de servicios, a partir
de los cuales se generen beneficios y apoyos para los adultos mayores de la entidad;

V1. Establecer comunicacion permanente con los responsables de las instituciones publicas o privadas con
las cuales se tenga suscrito algun convenio de coordinacion, colaboracién o concertacion;

VII. Difundir y aplicar las normas y politicas institucionales, asi como los nuevos programas que se
implementen al interior de su estado;

VIIl. Promover el establecimiento de clubes de adultos mayores en aquellos lugares de la entidad donde
no existan;

IX. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo de la delegacién a su cargo y someterlo a la
consideracion de la coordinacion regional que le corresponda para su autorizacién, asi como informar
periodicamente a ésta sobre los avances del mismo;

X. Coordinar e informar en forma mensual de las actividades que se ofrezcan en los clubes de adultos
mayores a la coordinacién regional que le corresponda;

XI. Presentar los proyectos de programas y presupuestos de la entidad que le corresponda para
autorizacion de la coordinacion regional;

XIl. Informar mensualmente y oportunamente a la coordinacién regional e instituciones con la que se tenga
vinculacién sobre los servicios que ofrece la delegacion estatal, asi como los contactos que tienen con la
poblacién de adultos mayores de la entidad;

XIll. Organizar, coordinar y realizar reuniones periddicas de planeacion, informacién y acuerdos con las
instituciones que se mantenga relacién y personal de apoyo;

XIV. Atender los problemas y canalizar las necesidades surgidas en los diferentes clubes de adultos
mayores que tiene a su cargo en la entidad y enviarlos a la coordinacion regional correspondiente;

XV. Realizar visitas periddicas de promocion y supervisién a los diferentes clubes de adultos mayores con
base en el plan anual de trabajo o cuando se presente alguna anomalia o problema que requiera su intervencion;
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XVI. Solicitar autorizacién y asesoria a la coordinacion regional correspondiente para la modificacion de
alguno de los programas o la realizacion de un nuevo proyecto;

XVILI. Distribuir, controlar y supervisar el buen uso del material de afiliacion en la entidad federativa;

XVIIl. Elaborar y enviar oportunamente a la coordinacion regional los informes o reportes financieros
mensuales, asi como el inventario fisico de bienes muebles propiedad del Instituto;

XIX. Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a cada programa y solicitar a la
coordinacion regional y a las instituciones de apoyo los cursos de actualizacién correspondiente;

XX. Solventar oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen a la delegacion
a su cargo;

XXI. Informar a la Direccidon de Programas Estatales, las quejas, denuncias e inconformidades que le sean
presentadas por personas o grupos sociales;

XXII. Participar en las comisiones, comités y subcomités que les encomiende la coordinacion regional;
XXIIl. Difundir y coordinar los eventos de caracter estatal y nacional que organice el Instituto;

XXIV. Expedir, a peticiéon de autoridad competente o persona fisica o moral que acredite su interés
juridico, copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa a su
cargo, y

XXV. Las demas que les confiera la coordinacion regional de zona que le corresponda.
CAPITULO OCTAVO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE ADULTOS MAYORES

Articulo 37. El Instituto contara con un Consejo Ciudadano de Adultos Mayores, que tendra por objeto
conocer el seguimiento a los programas, opinar sobre los mismos, recabar las propuestas de la ciudadania
con relacion a las personas adultas mayores y presentarlas al “Consejo Directivo”, por conducto del Director
General del Instituto.

Articulo 38.- El Consejo Ciudadano se integrara con diez adultos mayores de sobresaliente trayectoria en
el area en que se desempefien, de manera equitativa en cuanto a género, los cuales seran seleccionados por
el “Consejo Directivo” a convocatoria formulada por el Director General del Instituto, a las instituciones
publicas o privadas que se dediquen a la atencion de las personas adultas mayores, de la forma siguiente:

a) Un presidente;

b) Un secretario técnico;

c) Un prosecretario técnico;
d) Dos vocales, y

e) Cinco adultos mayores.

Los consejeros ciudadanos propietarios designaran a sus suplentes, quienes deberan reunir los mismos
requisitos a que se refiere el presente articulo y el articulo 44 del presente Estatuto.

El prosecretario suplira durante las ausencias temporales al secretario técnico.

Articulo 39.- El cargo de consejero ciudadano sera de caracter honorifico, debiendo recaer el
nombramiento en persona que reuna los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il. Tener sesenta afios o mas de edad;
lll. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y

IV. Haber desempefiado cargos de sobresaliente trayectoria, en cuyo ejercicio haya adquirido
conocimientos y experiencias en materia de adultos mayores.

Articulo 40.- El Consejo Ciudadano tendra, ademas de las atribuciones a que se refiere el articulo 38 de
la Ley, las siguientes:

I. Opinar respecto de los programas prioritarios y estratégicos en materia de personas adultas mayores
que realiza el Instituto;
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Il. Conocer el seguimiento de los programas prioritarios y estratégicos en materia de personas adultas
mayores que realiza el Instituto;

lll. Recibir o recabar propuestas de la ciudadania en materia de personas adultas mayores, que permitan
mejorar los programas prioritarios y estratégicos que realiza el Instituto;

IV. Presentar las propuestas de los programas para adultos mayores al “Consejo Directivo”, por conducto
del Director General;

V. Promover la realizacién de estudios de geriatria y gerontologia que contribuyan a mejorar los
programas para las personas adultas mayores;

VI. Proponer la participacién ciudadana en el fomento de actividades especificas para crear ofertas de
empleo a las personas adultas mayores;

VII. Proponer al Instituto la realizacion de actividades que permitan la integracion de las personas adultas
mayores en la vida econdmica, politica, social y cultural;

VIIl. Proponer al “Consejo Directivo”, por conducto del Director General, la celebracién de acuerdos de
coordinacion, convenios de colaboracion y de concertacion con instituciones publicas y con los sectores social
y privado, en materia de desarrollo social para los adultos mayores;

IX. Elaborar informes trimestrales respecto del seguimiento de los programas prioritarios y estratégicos
que realiza el Instituto, para presentarlos al “Consejo Directivo”, por conducto del Director General, y

X. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Ciudadano.

Articulo 41.- El Consejo Ciudadano se reunira en sesion ordinaria por lo menos cuatro veces al afio,
conforme al calendario que al efecto se apruebe en la primera sesion ordinaria de trabajo de cada ejercicio.

A propuesta de su presidente, podra reunirse en cualquier tiempo en sesién extraordinaria, cuando la
naturaleza de los asuntos asi lo requiera. El Director General Informara al H. “Consejo Directivo” de las
actividades y resultados de los trabajos del Consejo Ciudadano del Instituto.

Articulo 42.- Las convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias deberan incluir el orden del dia y la
documentaciéon e informaciéon necesarias; las cuales deberan ser enviadas por el presidente o secretario
técnico del Consejo Ciudadano, en su caso, con una anticipacién no menor de cinco dias habiles tanto para
las ordinarias como para las extraordinarias.

Articulo 43.- Para la validez de las sesiones del Consejo Ciudadano, se requerira la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros.

Todos los miembros del Consejo Ciudadano tendran derecho a voz y voto.

Los acuerdos del Consejo Ciudadano, se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
teniendo el presidente del Consejo Ciudadano, voto de calidad en caso de empate.

En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quérum, o cualquier otra
causa justificada y avalada por el presidente del Consejo Ciudadano debera celebrarse ésta, en segunda
convocatoria, entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Articulo 44.- El Consejo Ciudadano contara con un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:
I. Representar al Consejo Ciudadano ante las distintas autoridades e instituciones publicas y privadas;
Il. Presidir las sesiones del Consejo Ciudadano;

lll. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Consejo Ciudadano;

V. Someter a consideracion del Consejo Ciudadano, los estudios, propuestas y opiniones que emitan los
grupos de trabajo, y

VI. Las demas que le determine el Consejo Ciudadano.
Articulo 45.- El Consejo Ciudadano contara con un secretario técnico, quien tendra las siguientes funciones:
I. Convocar a las sesiones del Consejo Ciudadano por acuerdo de su presidente;

Il. Pasar lista de asistencia e informar al presidente si el Consejo Ciudadano cuenta con el quérum
necesario para sesionar validamente;

lll. Dar lectura al orden del dia y someter su aprobacion, a los miembros del Consejo Ciudadano;
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IV. Verificar que se cumplan los acuerdos aprobados por el Consejo Ciudadano;

V. Levantar las actas de las sesiones, con la firma del presidente y de los miembros del Consejo
Ciudadano que hayan asistido a la sesién correspondiente y asentarlas en el libro respectivo, que quedara
bajo su cuidado;

VI. Recoger las votaciones de los miembros del Consejo Ciudadano;
VII. Orientar a las comisiones o subcomisiones en el desarrollo de los trabajos encomendados;
VIIl. Mantener actualizado el libro de actas de las sesiones del Consejo Ciudadano;

IX. Apoyar al presidente del Consejo Ciudadano en la difusiéon de los acuerdos del Consejo Ciudadano,
que conciernan directamente al Instituto, y en el seguimiento de los relacionados con el exterior, y

X. Las demas que determine el Consejo Ciudadano.

Todos los acuerdos tomados en las sesiones de que se trate, seran enumerados y asentados en el
libro de actas, que debera firmar el presidente, los miembros del Consejo Ciudadano y el secretario técnico,
quien dara fe.

Articulo 46.- El Consejo Ciudadano contara con dos vocales, quienes tendran las siguientes funciones:
I. Asistir a las sesiones del Consejo Ciudadano;

Il. Participar en los debates en materia de personas adultas mayores durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Ciudadano;

lll. Ejecutar los acuerdos del Consejo Ciudadano;

IV. Informar en las sesiones del Consejo Ciudadano sobre el resultado de sus gestiones y actividades;
V. Asistir a las sesiones del Consejo Ciudadano con voz y voto, y

VL. Las demas que determine el Consejo Ciudadano.

Articulo 47.- El Consejo Ciudadano contara con cinco adultos mayores, quienes tendran las siguientes
funciones:

I. Asistir a las sesiones del Consejo Ciudadano;
Il. Participar en los debates durante las sesiones del Consejo Ciudadano;
lll. Ejecutar los acuerdos del Consejo Ciudadano;
IV. Asistir a las sesiones del Consejo Ciudadano con voz y voto;
V. Recibir o recabar propuestas de la ciudadania en materia de personas adultas mayores, y
VI. Las demas que determine el Consejo Ciudadano.
CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 48.- El Instituto contara, asimismo, con un Organo Interno de Control al frente del cual existira
una titular.

El Titular del Organo Interno de Control, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara de dos Titulares:
1) Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas; y

2) Titular de Area de Auditoria Interna y Titular de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica.

Los servidores publicos a los que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto
por los articulos 79 y 80 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Articulo 49.- Las ausencias de la/el Titular del Organo Interno de Control, asi como la de los dos Titulares
de Responsabilidades y Quejas y de Auditoria Interna y Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, seran suplidas conforme a lo previsto en el articulo 88 segundo y tercer parrafo del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO DECIMO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 50.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia integrado por un comisario publico propietario
y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistiran con voz, pero sin voto, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

El 6rgano de vigilancia tendra a su cargo las atribuciones que le confieren los articulos 60 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 29, 30 y 33 de su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 51.- Durante las ausencias temporales del Director General del Instituto, el despacho y resolucion
de los asuntos quedaran a cargo del Director de Administracion y Finanzas y, en ausencia de éste, el titular de
la Subdireccion Juridica.

Articulo 52.- Los titulares de las direcciones y subdirecciones de Area seran suplidos en sus ausencias
temporales por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion que se
designe, por acuerdo del Director General del Instituto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

Articulo 53.- El presente Estatuto puede ser modificado a propuesta del Director General del Instituto
con la aprobacion del “Consejo Directivo”, mediante voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros presentes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de diciembre de 2004.

Tercero.- Se deroga cualquier disposicién que se oponga al contenido del presente Estatuto.

Cuarto.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente estatuto se
realizaran con cargo al presupuesto autorizado para tal fin a las dependencias o entidades de la
Administracién Publica Federal que correspondan, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para
el ejercicio fiscal de que se trate.

México, Distrito Federal, a diecinueve de diciembre de dos mil trece, la suscrita maestra Maria Evangélica
Villalpando Rodriguez, Abogada General y Comisionada para la Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Social y Secretaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, con las facultades que le confiere el articulo 12 fraccion XVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social. CERTIFICA: Que el siguiente texto de acuerdo es copia fiel y exacta de su
original, el cual forma parte del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria Ejercicio Fiscal 2013, del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, celebrada el veintiséis de noviembre de dos mil trece.

“Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58 fraccion VIII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, este Honorable Consejo Directivo aprueba el Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, e instruye a la Directora General de la Entidad para que continde con el proceso
de inscripcidon ante el Registro Publico de Organismos Descentralizados y su respectiva publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién, cumpliendo con la normatividad aplicable".

La presente certificacion se expide para los efectos legales a que haya lugar.- Rubrica.
(R.- 390967)
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 12/2014 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Similar 53/2006, que establece los Lineamientos para el Arrendamiento y Adquisicion de
Inmuebles en el Consejo de la Judicatura Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia.

ACUERDO GENERAL 12/2014, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA,
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL SIMILAR 53/2006, QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA EL ARRENDAMIENTO Y ADQUISICION DE INMUEBLES EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con los articulos 100, primer parrafo, de esa constitucion, y 81, fraccioén Il, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es un érgano
del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones y
acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones;

TERCERO. Corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer la normatividad y los criterios
para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos, de
conformidad con el articulo 81, fraccidon XVIII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; y

CUARTO. En uso de las sefialadas atribuciones, con la finalidad de hacer mas eficiente, eficaz y oportuno
el procedimiento para la adquisicion de inmuebles, se estima conveniente reordenar sus fases y redefinir la
intervencion de las areas administrativas competentes.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

“ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 4; 5, fraccion |; 8, parrafo primero; 10, fracciones | y II; 24;
41; 42; 44; 45; y 46; se deroga el articulo 43 y se adiciona la fraccién XllIl Bis al articulo 5, y un segundo
parrafo al articulo 47 del Acuerdo General 53/2006, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece los Lineamientos para el Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles en el Consejo de la Judicatura
Federal, para quedar como sigue:

ARTICULO 4.- Integracién. El Comité estara integrado en los siguientes términos:

I. Presidente: Oficial Mayor; y

Il. Vocales: Secretario Ejecutivo de Administracion y Coordinador de Administracién Regional.
ARTICULO 5.- ...

I. Analizar, opinar y proponer a la autorizacion del Pleno, previa validacion de la Comisiéon de
Administracion, los programas anuales y requerimientos para la adquisicion y arrendamiento de inmuebles
que atiendan las necesidades del Poder Judicial de la Federacién, asi como darles seguimiento;

Il aXil. ...
XIll. Bis. Emitir lineamientos para la adquisicion de inmuebles;
XIV. a XVL. ...

ARTICULO 8.- Funciones del Secretario. El Comité se auxiliard en lo administrativo del Secretario
Técnico de Comités de la Secretaria Ejecutiva de Administracién, quien se encargara de lo siguiente:

LaXl...
ARTICULO 10.- ...

I. Tendran lugar siempre que sea necesario y las decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad;
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Il. Para la validez de las sesiones sera necesaria la presencia del Presidente y un vocal. En casos
estrictamente necesarios, en ausencia del Presidente, las sesiones seran presididas por el Secretario
Ejecutivo de Administracion, con la asistencia del otro vocal;

. aVil. ...

ARTICULO 24.- Del monto de las erogaciones y el tiempo para realizar mejoras, excluyendo los
equipos de recuperacion. El monto de las erogaciones en mejoras y adaptaciones, con excepcion de
equipos de recuperacion, no debera exceder el equivalente a treinta y seis meses de la renta pactada y el
tiempo requerido para la ejecucion de las mejoras no debera rebasar tres meses, contados a partir del inicio
de la obra, salvo disposicién en contrario de “El Comité”.

ARTICULO 41.- Condiciones previas. La adquisicion de bienes inmuebles para el servicio del Poder
Judicial de la Federacion, debera orientarse invariablemente a la satisfaccion de sus necesidades de espacio,
conforme a lo siguiente:

. Las propuestas de adquisicion de inmuebles, deberan ajustarse a los programas anuales y
requerimientos para la adquisicion y arrendamiento de inmuebles para atender las necesidades del
Poder Judicial de la Federacion;

Il. Acreditada la justificacion para la adquisicion de un inmueble en localidad determinada, debera
revisarse previamente el Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal, con el objeto de
verificar la existencia de inmuebles federales disponibles, parcial o totalmente, adecuados o
convenientes a las necesidades planteadas;

lll. Independientemente de la gestion a que se refiere la fraccion anterior, la Direccion General de
Servicios Generales y la Coordinacion de Administraciéon Regional, por conducto de sus
Administraciones Regionales y Delegaciones Administrativas, segun corresponda, en los casos en
que se estime conveniente, gestionaran ante las autoridades de las entidades federativas o
municipales de la localidad donde se requiera el inmueble, la donacién, permuta o, en su caso,
comodato cuyas caracteristicas, ubicacion y dimensiones puedan ser aprovechados para la
instalacion, funcionamiento o reubicacion de o6rganos jurisdiccionales, auxiliares o unidades
administrativas. Tratandose de donacidon de terrenos, previamente a su aceptacion, debera
verificarse que el término sujeto a condicién para iniciar la construcciéon por parte del Consejo de la
Judicatura Federal, no sea menor a dos afos;

IV. La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento debera dictaminar si el inmueble que se
pretende adquirir es viable para albergar a los drganos jurisdiccionales, auxiliares o unidades
administrativas de que se trate y realizara la estimacion aproximada del monto de la inversiéon y
tiempo de ejecucion de las obras para que el inmueble esté en condiciones de ser ocupado;

V. La Direccion General de Servicios Generales debera recabar el dictamen favorable a que se refiere
la fraccion anterior, asi como las opiniones de la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la
Federacion y de la Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo;

VL. A fin de garantizar los intereses del Consejo de la Judicatura Federal, la Direccion General de
Servicios Generales recabara avalio en el momento que lo estime oportuno;

VII. La Direccion General de Servicios Generales designara cuando lo estime oportuno, al Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

La designacién del Notario se hara de entre aquellos que conforman la lista que elabora la Secretaria
de la Funcién Publica; y debera recaer preferentemente en aquél que se ubique en la entidad
federativa en que se localice el inmueble.

El Notario designado, al aceptar realizar la prestacion de sus servicios profesionales para estos
efectos, debera hacerlo de conformidad con lo dispuesto en este Acuerdo y demas disposiciones
aplicables;

VIIl. La Direccion General de Servicios Generales debera obtener:
a) Planos del inmueble;

b) Dictamen de seguridad estructural;
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c)

d)

f)

g)
h)

Xl.

Xil.

Xl

XIv.

Constancia de uso de suelo;
Escritura de propiedad del inmueble;

En su caso, instrumento donde consten las facultades para actos de dominio del apoderado o
representante legal;

Identificacion oficial del propietario, apoderado o representante legal;
Certificado de existencia o inexistencia de gravamenes; y
Los documentos que se requieran conforme a las disposiciones aplicables.

Para la obtencion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General
de Servicios Generales podra auxiliarse del Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal designado,
y de la Coordinacion de Administracion Regional a través de sus Administraciones Regionales y
Delegaciones Administrativas.

El Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal debera verificar que el uso de suelo sea compatible
con la finalidad para la cual se pretende adquirir el inmueble; y el cumplimiento de los requisitos
legales de los documentos a que se refieren los incisos c) y h) de ésta fraccion;

Los documentos a que se refieren los incisos a) y b) de la fraccion anterior, deberan contar con
dictamen favorable de la Direccidon General de Inmuebles y Mantenimiento;

El Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal debera revisar la documentacion necesaria para la
adquisicion del inmueble y elaborara el proyecto de instrumento juridico que proceda para ese fin,
para lo cual podra solicitar a la Direccion General de Servicios Generales la informacion vy
documentacion que estime necesaria.

El proyecto que elabore el Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal sera remitido a la Direccion
General de Asuntos Juridicos para su dictamen. Si ésta considera que dicho proyecto cumple con los
requisitos necesarios para su suscripcion, lo remitira al titular de la Direccion General de Servicios
Generales. En el supuesto contrario, formulara los comentarios y las observaciones que estime
procedentes y, en su caso, las remitira al Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal. El dictamen de
la Direccion General de Asuntos Juridicos debe precisar si los documentos a que se refiere la
fraccion VI, incisos d) a g) de este articulo cumplen favorablemente con los requisitos legales.

Cuando el Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal considere que resulta juridicamente
improcedente realizar la adquisicion o que falten requisitos para ello, elaborara un documento
en el que especifique las razones de esa circunstancia y lo remitira a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, quien previa revision y opiniéon del mismo lo remitira a la Direccién General
de Servicios Generales;

El expediente de viabilidad para la adquisicion del inmueble debera contener la informacion relativa a
su justificacion; destino y ubicacion; superficie; caracteristicas técnicas y funcionales; idoneidad de
instalaciones; preservacion de imagen institucional, asi como las constancias a que se refieren las
fracciones Il y, en su caso, Il de este articulo;

Antes de que ese expediente se someta a consideracion del Comité, deberan preverse y gestionarse
la disponibilidad presupuestal que permita la operacién, asi como las autorizaciones para las
inversiones que, en su caso, se requieran para su adaptacion, remodelacion o construccion,
y los demas que resulten o se consideren necesarias para su fin;

La Direccion General de Servicios Generales debera someter el expediente a consideracion del
Comité, para lo cual debera acompafiar los soportes documentales requeridos, salvo aquellos casos
en que se estime conveniente presentarlo sin contar con la totalidad de estos; y

El Comité debera analizar el expediente y en caso de cumplir con los requisitos, emitir un dictamen
de la adquisicion, en el cual se precise que los documentos presentados cumplen con los fines que
se pretenden con la adquisicion.

ARTICULO 42.- Normas técnicas. La Direccién General de Inmuebles y Mantenimiento elaborara las

normas

con los datos técnicos de necesidades, requisitos y condiciones que deban tener los inmuebles

susceptibles de adquisicion por parte del Consejo de la Judicatura Federal.
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ARTICULO 43.- Derogado.

ARTICULO 44.- Avaltios. Para la adquisicion de cualquier inmueble para uso del Poder Judicial de la
Federacién, se tomara en cuenta que el precio sea acorde a las condiciones del mercado inmobiliario de
la localidad, lo cual se verificara mediante avallio que sera elaborado, a eleccion del Secretario Ejecutivo
de Administracion, por el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales; por instituciones de
crédito; sociedades nacionales de crédito; o por la Sociedad de Ingenieros Civiles Valuadores (SICIV), afiliada
al Colegio de Ingenieros de México. Excepcionalmente podra solicitarse mas de un avalldo o bien uno distinto
a los antes indicados.

El perito valuador designado debera cumplir con la normatividad aplicable para la validez del avalto.

El precio de la adquisicion no podra exceder al determinado por el avalio a que se refiere el parrafo
precedente. En caso de negativa del vendedor a aceptar dicho precio, y por razones debidamente justificadas,
el Pleno podra realizar los ajustes que considere convenientes.

ARTICULO 45.- Autorizaciones. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, previo dictamen
del Comité, sometera a la consideracion de la Comision de Administracion la solicitud de autorizacion de la
adquisicion con el expediente debidamente integrado, el cual debera contener la documentaciéon a que alude
el articulo 41 de este Acuerdo. Esto con el fin de que ese 6rgano colegiado proponga al Pleno, en su caso, la
aprobacién de la adquisicion. De ser aprobada por el Pleno, éste designara al servidor publico que deba
suscribir por parte del Consejo de la Judicatura Federal el instrumento juridico respectivo.

Cuando se considere aplicable la excepcion a que se refiere el articulo 41, fraccion Xlll, de este Acuerdo,
el expediente podra presentarse sin que esté debidamente integrado en los términos que prevé el parrafo
anterior. En este supuesto, el Pleno podra autorizar la adquisicion del inmueble condicionada al cumplimiento
de los requisitos que exija la normatividad aplicable. En todo caso, el Comité sera responsable de verificar
dicho cumplimiento.

En la recepcion de los inmuebles, invariablemente se levantara acta circunstanciada en la que se haga
constar el inventario, las condiciones de las instalaciones y equipos propios del inmueble, aplicandose en lo
conducente, las prevenciones consignadas en el articulo 18 de este Acuerdo.

ARTICULO 46.- Formalizacién de la Adquisicion. Aprobada por el Pleno la adquisicion, el asunto se
turnara a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que por su conducto se comunique al Notario del
Patrimonio Inmobiliario Federal antes designado, que lleve a cabo las gestiones necesarias para formalizarla.

Esta Direccion General verificara que una vez firmado el instrumento juridico respectivo, se inscriba en los
Registros Publicos correspondientes, dando aviso de ello al Secretario Ejecutivo de Administracion.

ARTICULO 47.- ...

Los honorarios comprenderan las gestiones y trdmites que, en su caso, lleve a cabo el Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal para la obtencién de los documentos a que se refiere el articulo 41,
fraccion VI, de este Acuerdo, con independencia de que se formalice la adquisicion.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en
el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta; asi como en el portal de Internet del Consejo de la
Judicatura Federal.

EL MAGISTRADO LUIS FERNANDO ANGULO JACOBO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO Y DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 12/2014, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del similar
53/2006, que establece los lineamientos para el arrendamiento y adquisicion de inmuebles en el Consejo de la
Judicatura Federal, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de veintiocho de mayo
de dos mil catorce, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Juan N. Silva
Meza, Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, César Esquinca Mufioa, Manuel Ernesto Saloma Vera y
J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a seis de junio de dos mil catorce.- Conste.-
Rubrica.
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ACUERDO General 13/2014 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la designacion de los
Consejeros que integraran la Comision que debe proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia
que se presenten durante el receso correspondiente al primer periodo de sesiones de dos mil catorce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia.

ACUERDO GENERAL 13/2014, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS QUE INTEGRARAN LA COMISION QUE DEBE PROVEER LOS TRAMITES Y
RESOLVER LOS ASUNTOS DE NOTORIA URGENCIA QUE SE PRESENTEN DURANTE EL RECESO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DE SESIONES DE DOS MIL CATORCE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, y once de junio
de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de
la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo de la Carta Magna; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de la administracion, vigilancia y disciplina de los
tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus
resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de
sus funciones;

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer las Comisiones que
estime convenientes para su adecuado funcionamiento y designar a los Consejeros que deban integrarlas;

CUARTO.- El precepto 77 de la citada Ley, establece que el Consejo de la Judicatura Federal contara con
aquellas Comisiones Permanentes o Transitorias de composicion variable que determine el Pleno;

QUINTO.- El articulo 73 de la mencionada Ley Organica, establece que el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal designara a los Consejeros que deban proveer los tramites y resolver los asuntos de
notoria urgencia que se presenten durante los recesos, asi como a los secretarios y empleados que sean
necesarios para apoyar sus funciones;

SEXTO.- El Consejo de la Judicatura Federal tiene cada afio dos periodos de sesiones; el primero,
comprende del primer dia habil del mes de enero al Ultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio y,
el segundo, del primer dia habil del mes de agosto al ultimo dia habil de la primera quincena del mes
de diciembre;

SEPTIMO.- El receso correspondiente al primer periodo de sesiones de dos mil catorce, sera del dieciséis
al treinta y uno de julio de dos mil catorce, inclusive;

OCTAVO.- El articulo 21 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que
se expide el similar que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales, establece que éste contard con comisiones permanentes
y transitorias y, entre ellas, la Comision de Receso;

NOVENO.- El Acuerdo General citado en el considerando precedente, dispone en sus articulos 54, 55, 56,
57 y 58 las normas a que debe sujetarse la Comision de Receso.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales invocadas, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal designa a los Consejeros César Esquinca
Mufioa, del dieciséis al treinta y uno de julio, Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, del dieciséis al
veinte de julio y J. Guadalupe Tafoya Hernandez, del veintiuno al treinta y uno de julio, para integrar la
Comision que deberd proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante
el receso correspondiente al primer periodo de sesiones de dos mil catorce, quienes nombraran a su
presidente.

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 56 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la organizacioén y funcionamiento del propio Consejo; y
reforma y deroga diversas disposiciones de otros acuerdos generales, la Comision de Receso estara facultada
para conocer de los asuntos previstos en las fracciones XXII, XXIII, XXXIII, XXXIX y XL del articulo 81 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y del previsto en la fraccién VIII del articulo 85 del citado
ordenamiento, asi como de los urgentes.

Asimismo, estara facultada para resolver los asuntos que se requieran para dar continuidad al ejercicio de
presupuesto de dos mil catorce, asi como cualquier otro que le sometan las areas del Consejo, cuya
resolucion esté reservada a las Comisiones Permanentes o al Pleno, para tal efecto se habilitan como dias y
horas habiles, el periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno de julio de dos mil catorce.

De igual forma atendera los asuntos de notoria urgencia con las atribuciones legales, normativas y
reglamentarias necesarias para el manejo, operacion, administraciéon y funcionamiento del Fondo de Apoyo a
la Administracion de Justicia, con excepcion de las previstas en el articulo 61, fracciones Il y IV, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga diversas disposiciones de otros
acuerdos generales.

SEGUNDO.- Durante el periodo a que se refiere el considerando SEPTIMO de este acuerdo, fungira como
Secretario de la Comisién de Receso, el magistrado Miguel Angel Medécigo Rodriguez, Secretario Ejecutivo
de Disciplina del Consejo de la Judicatura Federal.

Se faculta a la propia Comisidn para determinar el numero de secretarios y empleados necesarios para el
6ptimo ejercicio de sus funciones.

TERCERO.- Al concluir el receso e iniciar el segundo periodo ordinario de sesiones de dos mil catorce; los
Consejeros designados para integrar la Comisién a que se refiere el punto PRIMERO de este acuerdo,
rendiran informe pormenorizado respecto de las medidas que hayan adoptado, asi como de aquellas
cuestiones cuya solucion reserven para el conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, a fin
de que este Organo Colegiado determine lo procedente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

EL MAGISTRADO LUIS FERNANDO ANGULO JACOBO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO Y DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 13/2014, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la designacion de los consejeros que integraran la
comision que debe proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante el
receso correspondiente al primer periodo de sesiones de dos mil catorce, fue aprobado por el Pleno del propio
Consejo, en sesién ordinaria de veintiocho de mayo de dos mil catorce, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidente Ministro Juan N. Silva Meza, Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez,
César Esquinca Mufioa, Manuel Ernesto Saloma Vera y J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito
Federal, a seis de junio de dos mil catorce.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $13.0164 M.N. (trece pesos con ciento sesenta y cuatro diezmilésimos

moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 13 de junio de 2014.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca Central,
Eduardo Aurelio Gomez Alcazar.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a

plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 3.3118 y 3.3169 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer, S.A., Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., Deutsche Bank

México, S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

México, D.F., a 13 de junio de 2014.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca Central,
Eduardo Aurelio Gomez Alcazar.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los Lineamientos para la
designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Piblicos Locales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- INE/CG44/2014.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE CONSEJEROS PRESIDENTES Y CONSEJEROS ELECTORALES
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

VI

VII.

VIIL.

ANTECEDENTES

El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica promulgd la Reforma Constitucional en
Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las legislaturas
estatales.

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral”.

El Decreto de reforma contiene diversas disposiciones que modifican la denominacion, estructura,
funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral para transformarse en Instituto Nacional Electoral,
entre las que destacan la modificacion de la integracion de su Consejo General y la inclusiéon de
nuevas atribuciones.

El Transitorio Segundo del Decreto de la mencionada reforma, establece que el Congreso de la
Unién debe expedir las leyes generales en materia de delitos electorales, asi como las que
distribuyan competencias entre la Federacion y las entidades federativas en materias de partidos
politicos; organismos electorales y procesos electorales, de conformidad con lo previsto en el
inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccion XXIX-U del articulo 73 de la Constitucion, a mas tardar
el 30 de abril de 2014.

Por otro lado, el primer parrafo del Transitorio Cuarto, refiere que las adiciones, reformas vy
derogaciones que se hacen, entre otros, al articulo 116, fraccion 1V, de la Constitucion, entraran en
vigor en la misma fecha en que lo hagan las normas a que se refiere el Transitorio Segundo, sin
perjuicio de lo previsto en el Transitorio Quinto.

El transitorio Quinto, dispone que el Instituto Nacional Electoral debera integrarse dentro de los ciento
veinte dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto y comenzara a ejercer sus
atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el Transitorio Segundo antes
referido. Y que en caso de que a la fecha de integracion del Instituto no hubieren entrado en vigor las
normas previstas en el transitorio Segundo, ejercera las atribuciones que las leyes vigentes otorgan
al Instituto Federal Electoral.

El 03 de abril de 2014, el pleno de la H. Camara de Diputados, designé al Consejero Presidente y a
los diez Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral. El Decreto
relativo se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el dia siguiente.

El 04 de abril de 2014, los Consejeros electos rindieron protesta en sesién convocada para tal efecto
conforme a lo dispuesto por el articulo 110 numeral 7 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales. Acto con el cual quedd integrado el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, en términos de lo establecido en el articulo 41, Base V, apartado A, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El 23 de mayo de 2014 se publicé la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en el
Diario Oficial de la Federacion, iniciando vigencia el dia 24 de mayo de 2014.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Parrafo Segundo, Base V, Apartado A,
parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto
Nacional Electoral es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que el Articulo Transitorio Noveno del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral, sefiala que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral designara a los
nuevos consejeros de los organismos locales, en términos de lo dispuesto por el inciso c) de la
fraccion IV del articulo 116 de esta Constitucion; que los actuales consejeros continuaran en su
encargo hasta en tanto se realicen las nuevas designaciones y que el Consejo General llevara a
cabo los procedimientos para que el nhombramiento de los consejeros electorales se verifique con
antelacién al siguiente proceso electoral posterior a la entrada en vigor del mencionado Decreto.

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en
lo sucesivo la Ley General, establece que reglamenta, entre otras, las normas constitucionales
relativas a la integracion de los organismos electorales.

El articulo 6, parrafo 2 de la Ley General, establece que el Instituto dispondra lo necesario para
asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y de las demas dispuestas en esta ley.

El articulo 31, parrafo 1, de la Ley General, establece que el Instituto es autoridad en materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio.

El articulo 42, parrafo 5, de la Ley General, dispone que el Consejo General integrara la Comisién de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, que funcionara permanentemente y se conforma
por cuatro Consejeros.

El articulo 44, parrafo 1, incisos g) vy jj), de la Ley General, sefialan como atribucion del Consejo
General designar y remover, en su caso, a los Presidentes y Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, conforme a los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi
como dictar los Acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 60, parrafo 1, inciso e), de la Ley General, establece que a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismo Publicos Locales, entre otras, corresponde coadyuvar con la
Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales en la integracion de la propuesta
para conformar los 6rganos superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales.

El Articulo 100 de la Ley General indica los requisitos para ser consejero electoral local.

El Articulo 101 de la Ley General establece el proceso de eleccion de los Consejeros Electorales
locales.

El articulo transitorio sexto del Decreto que expide la Ley General establece que el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral dictara los Acuerdos necesarios para hacer efectivas las
disposiciones de esta Ley y debera expedir los Reglamentos que se deriven del mismo a mas tardar
en 180 dias a partir de su entrada en vigor.

El articulo transitorio décimo del Decreto que expide la Ley General dispone que para los procesos
electorales locales cuya jornada electoral se celebre en 2015, el Consejo General del Instituto debera
realizar los nombramientos de los Consejeros Electorales locales a mas tardar el 30 de septiembre
de 2014. Para dicho efecto, debera realizar nombramientos de forma escalonada, en los siguientes
términos:

a) Tres consejeros que duraran en su encargo tres afios;
b) Tres consejeros que duraran en su encargo seis afios, y
c) Un consejero que durara en su encargo siete afios.

En la valoracion y seleccion de las y los aspirantes se consideraran, entre otros aspectos, el apego a
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad,
establecidos en el apartado A, Base V, del articulo 41 constitucional y en el parrafo 2 del articulo 30
de la Ley General.

Que dado que corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a los integrantes del
érgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales, en los términos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, es necesario expedir el presente Acuerdo para aprobar los Lineamientos que contenga
el procedimiento para la designacion de los integrantes de los 6rganos superiores de direccion de los
Organismos Publicos Locales.
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En virtud de lo sefialado y con fundamento en lo previsto en los articulos 41, Base V y 116, Base |V, inciso
c) de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el Articulo Noveno Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral; 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2; 6, parrafo 2; 29,
parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42, parrafos 5, 6, 8 y 10; 43;
44, parrafo 1, incisos a), g), jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1, inciso k); 60; 99, parrafo 1; 100; y 101, de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como sexto y décimo transitorios del decreto
que expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo General ha determinado
emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos del Instituto Nacional Electoral para la designacion de
Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, en los términos del
Anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

TERCERO. Difundase en el portal del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. Se instruye a los Vocales Ejecutivos Locales para que por su conducto se realicen las gestiones
necesarias para que el presente Acuerdo y Lineamientos se publiquen en el periddico o medio de
comunicacion oficial de su entidad federativa.

QUINTO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 6 de junio de
dos mil catorce, por votacion unanime de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez,
Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrera, Maestra Beatriz Eugenia
Galindo Centeno, Doctor Ciro Murayama Rendén, Doctor Benito Nacif Hernandez, Doctor José Roberto Ruiz
Saldana, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestro Arturo Sanchez Gutiérrez,
Licenciado Javier Santiago Castillo y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

El Consejero Presidente del Consejo General, Lorenzo Cérdova Vianello.- Rubrica.- El Secretario del
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.

LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA LA DESIGNACION DE CONSEJEROS
PRESIDENTES Y CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES.

Capitulo |
Disposiciones Generales.
Primero
Objeto de regulacion.

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones conforme a las cuales se
instrumentara el procedimiento para la seleccion y designacion de los Presidentes y Consejeros Electorales
integrantes de cada 6rgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales.

Segundo
Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y obligatoria para el Instituto
Nacional Electoral, los Organismos Publicos Locales, asi como para los partidos politicos y todas las personas
que participen en el procedimiento objeto de estos Lineamientos.

2. Su aplicacién corresponde a los 6rganos establecidos en el numeral 7 de los presentes Lineamientos.
Tercero
Del glosario.
1. Para los efectos de estos Lineamientos, se entendera:
a) Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
Ley de Medios: Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral;

Lineamientos: Lineamientos del Instituto Nacional Electoral para la designacién de Consejeros
Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales;

b) Por lo que hace a las autoridades, organismos, érganos y dependencias:
Comisién: Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales;
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral;

Grupos de Trabajo: Los integrados por los Consejeros Electorales para auxiliar los trabajos de
la Comision.

Instituto: Instituto Nacional Electoral;
Junta Local: Las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto;
Junta Distrital: Las Juntas Distritales Ejecutivas del Instituto;

Organismos Publicos Locales: Los organismos publicos, autonomos en su funcionamiento e
independientes en sus decisiones en la materia;

Secretaria: La Secretaria Ejecutiva y del Consejo General del Instituto Nacional Electoral;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico de la Comision, el cual recaera en la o el titular de la
Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales;

Unidad Técnica: La Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales;
c) Por lo que hace a la terminologia:

Aspirante: Las y los ciudadanos mexicanos que una vez abierto el proceso de seleccion y
designacién para la integracion de los 6rganos superiores de direccion de los Organismos Publicos
Locales, presenten el formato de solicitud de registro para tal fin y entreguen al Instituto toda la
documentacion que se precise en la Convocatoria;

Dias: Los habiles, salvo que, por disposicion expresa, se prevea que los mismos sean naturales;

Entrevista virtual: Forma de concurrir a distancia y no de manera presencial a la entrevista con el
Consejero Presidente y los Consejeros Electorales a través de una transmision y recepcion
simultanea de audio y video mediante el uso de tecnologias de la informacion;

Portal: La pagina de Internet del Instituto; y

Requisitos: Los establecidos en la Constitucion, en la Ley General, los presentes Lineamientos y la
Convocatoria que al efecto apruebe el Consejo General para la integracion de los 6rganos superiores
de direccion de los Organismos Publicos Locales.

Cuarto
De los criterios de interpretacion.

1. La interpretacion de las disposiciones de este ordenamiento se realizara conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1° y 14, Gltimo parrafo, de la
Constitucion y el articulo 5, parrafo 2 de la Ley General.

2. Lo no previsto sera resuelto por la Comisién o bien por el Consejo General, conforme a sus atribuciones
respectivas, de conformidad con los principios generales del derecho en materia electoral o la jurisprudencia
aplicable.

Quinto
De la supletoriedad.

1. A falta de disposicion expresa en los presentes Lineamientos, se aplicaran, en lo que no se opongan a
su naturaleza y fines, los demas ordenamientos del Instituto Nacional Electoral.
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Sexto

Transparencia y maxima publicidad.

1. Todas las etapas del proceso de seleccion y designacion se deben regir por los principios de la materia
electoral, por las reglas de transparencia aplicables a los entes publicos y en especial, por el principio de
maxima publicidad.

2. Los datos personales de las y los aspirantes, y la informacién que por mandato de ley deba
considerarse confidencial, se manejara con ese caracter, en los términos de la legislacién aplicable.

Séptimo

De los 6rganos competentes.

1. El Instituto ejercera las facultades en la materia de los presentes Lineamientos por medio de los
siguientes érganos:

a
b.

o

Octavo

El Consejo General;

La Comision;

La Secretaria;

La Unidad Técnica; y

Las Juntas Locales y Distritales, que tendran funciones auxiliares en esta materia.
Capitulo I

De los 6rganos que intervienen el proceso.

De las atribuciones de los 6rganos competentes del Instituto.

1. Corresponde al Consejo General:

a.

g.
h.

Ejercer de manera permanente sus facultades como autoridad Unica para la designacion de los
integrantes del o6rgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley General, las demas leyes aplicables y
estos Lineamientos;

Establecer los mecanismos a partir de los cuales se haran publicas las distintas etapas del
proceso de seleccion y designacion a que se refieren los presentes Lineamientos;

Emitir las convocatorias para los procedimientos de seleccion y designacion;
Votar las propuestas que presente la Comisién;

Designar a la Consejera o Consejero Presidente de los 6rganos de direccion superior de los
Organismos Publicos Locales;

Designar a las y los Consejeros Electorales de cada uno de los 6rganos de direccion superior de
los Organismos Publicos Locales;

Resolver los asuntos no previstos en los presentes Lineamientos;

Las demas que le confiera la Constitucion, la Ley General y los presentes Lineamientos.

2. Corresponde a la Comision:

a.

b.

El desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de seleccién y designacion;

Instrumentar, conforme a la Ley General y los presentes Lineamientos, el proceso para la
selecciéon y designacion de las y los integrantes del 6rgano superior de direcciéon de los
Organismos Publicos Locales;

Recibir de la Secretaria las listas y expedientes de las y los aspirantes;
Revisar las solicitudes recibidas y verificar el cumplimiento de los requisitos legales;

Formar, en su caso, los grupos de trabajo necesarios para coadyuvar con la propia Comisién en
la integracion de las propuestas que seran sometidas al Consejo General;
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Aplicar y vigilar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion sobre la idoneidad y
capacidad del perfil para ocupar los cargos;

Determinar la idoneidad de las y los aspirantes para desempefar el cargo, conforme a los
criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Evaluar los perfiles curriculares;

Seleccionar a los aspirantes que accedan a la siguiente etapa de las previstas en la
Convocatoria correspondiente;

Realizar entrevistas;

Solicitar informacion a otras comisiones o a cualquier érgano del Instituto que pudiera considerar
necesaria;

Presentar al Consejo General las listas necesarias para ocupar los cargos de Consejero o
Consejera Presidente y de Consejeros Electorales, en atencion a las vacantes existentes, en
términos de lo previsto en la Ley General;

A la conclusion de los procesos de seleccion y designacion, presentar un informe de sus labores
al Consejo General;

Convocar a los Consejeros Electorales para participar en las entrevistas;

Resolver los asuntos no previstos en la Convocatoria, siempre que no impliquen modificar las
etapas, requisitos o plazos estipulados; y

Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y las disposiciones
aplicables en la materia.

Las atribuciones sefaladas en los incisos g), h), i), j) y k), se ejerceran con apoyo de los Grupos de
Trabajo que, en su caso, determine la Comision.

3. Corresponde al Presidente de la Comision:

a.
b.

Convocar a las reuniones de la misma;
Conducir los trabajos de la Comision;

Requerir, a través del Presidente del Consejo General, a las autoridades, ciudadanos, afiliados o
dirigentes de un partido politico y representantes de los partidos politicos ante el Consejo
General, la informacion o el apoyo que se estime necesario para el procedimiento de evaluacién
de candidatos, en los términos establecidos en el Lineamiento Décimo Primero;

Requerir informacion y solicitar el apoyo de la Secretaria y de los érganos desconcentrados del
Instituto;

Recibir de la Secretaria los expedientes de las y los aspirantes;

Remitir y someter al Consejo General las propuestas para la ocupacion de cargos que apruebe
la Comision; y

Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y las disposiciones
aplicables en la materia.

4. Corresponde a la Secretaria:

a.

Auxiliar a la Comisién con los trabajos que ésta instruya para cumplir con los presentes
Lineamientos;

En auxilio a la Comision, coordinar la oportuna comunicacion y trabajos con las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas;

En auxilio a la Comisién, coordinar la oportuna comunicacion y trabajos con las areas ejecutivas
del Instituto;

Recibir los expedientes que remitan las Juntas Locales;
Remitir los expedientes de las y los aspirantes al Presidente de la Comisién; y

Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y las disposiciones
aplicables en la materia.
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5. Corresponde a la Unidad Técnica:

a. Coadyuvar con la Comision en la integracion de la propuesta para conformar los 6rganos
superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales;

b. Poner a disposicion de la Comision la informacion que le solicite;
c. Realizar los informes y estudios que le solicite la Comisién; y

d. Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y las disposiciones
aplicables en la materia.

6. Corresponde a las Juntas Locales:

a. Atender las instrucciones de la Comision, y por conducto de la Secretaria, remitir informacion a
la misma;

b. Difundir ampliamente el contenido de las Convocatorias en su entidad federativa conforme a lo
que establezca el Consejo General y los presentes Lineamientos;

c. Recibir las solicitudes de registro de las y los aspirantes, en los formatos previstos en la
Convocatoria, y proporcionarles un comprobante de recepcion de la documentacion que
presenten. EI mencionado comprobante tendra como Unico propdsito acusar recibo de la
documentacion ahi referida, por lo que en ningln caso se podra considerar como constancia de
cumplimiento de los requisitos previstos en la Convocatoria; lo anterior debera asentarse en
cada uno de los comprobantes de recepcion que se emitan;

d. Inscribir y concentrar las solicitudes correspondientes a su entidad federativa;
e. Listaralas y los aspirantes que presentaron su solicitud y la documentacion que exhibieron;

f.  Remitir a la Secretaria los expedientes de las y los ciudadanos que se inscribieron, de forma
fisica y a través del medio electrénico dispuesto para ello; y

g. Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y las disposiciones
aplicables en la materia.

7. Son atribuciones de las Juntas Distritales:
a. Coadyuvar con la Junta Local de su entidad, en los actos y diligencias que le sean instruidos; y

b. Las demas que le confiera la Ley General, los presentes Lineamientos y la Convocatoria
respectiva.

Noveno
Del funcionamiento de la Comision en el proceso de seleccion y designacion.

1. En lo que no se oponga a la naturaleza del procedimiento, el funcionamiento de la Comisién se regira
también por las disposiciones del Reglamento de las Comisiones del Consejo General del Instituto.

2. Las decisiones de la Comisién buscaran el maximo consenso y seran tomadas conforme al principio de
mayoria mediante la libre expresion y participacion de sus integrantes.

3. Concluida cada etapa prevista en la Convocatoria, la Comisiéon hara publico el avance del trabajo
correspondiente.

4. La Comision sera la unica instancia facultada para presentar a consideracion del Consejo General las
propuestas para integrar los érganos superiores de direccién de los Organismos Publicos Locales. La
Comision podra apoyarse en grupos de trabajo para el desarrollo del proceso de seleccion.

Décimo
Grupos de trabajo.

1. La Comisién podra crear grupos de trabajo con los demas Consejeros Electorales que no forman parte
de la Comision, para desahogar las tareas que le correspondan.
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Décimo Primero

Apoyo de autoridades y de los ciudadanos; afiliados, dirigentes y representantes de los partidos
politicos.

1. En caso de que para la evaluacion de los aspirantes sea necesario comprobar o contar con informacion
adicional de los mismos, la Comision, por conducto del Presidente del Consejo General, podra requerir la
informacién que de manera fundada y motivada estime pertinente, a la autoridad que corresponda, a los
ciudadanos, a los afiliados y dirigentes de los partidos politicos y a sus representantes ante el Consejo
General.

Capitulo Il
Convocatoria.
Décimo Segundo

De la Convocatoria.

1. El proceso de seleccion y designacion inicia con la publicacion del Acuerdo del Consejo General por el
que se emite la Convocatoria.

2. Las Convocatorias para la seleccion y designacion de uno o varios Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, seran propuestas al Consejo General para su aprobacién, por parte de la
Comision, cada vez que sea necesario ocupar una vacante o cuando se deban renovar los érganos superiores
de direccion respectivos. Lo anterior tomando en consideracion lo dispuesto en el Articulo 116, Base 1V, inciso
c), parrafo segundo de la Constitucion.

3. Para integrar los 6rganos superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales debera emitirse
una Convocatoria por cada entidad federativa.

4. La Convocatoria debera tener al menos lo siguiente:
a. Bases;
b. Cargos y periodos a designar;

c. Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados en integrar los 6rganos
superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales;

d. Organos del Instituto ante quienes se pueden registrar los aspirantes y entregar los
documentos que comprueben el cumplimiento de los requisitos legales;

e. Funcionarios y teléfonos en los que se aclararan dudas;

f.  Etapas del proceso de designacion;
g. Plazos del proceso de designacion;
h. Mecanismos y criterios de evaluacion;

Forma en que se realizara la notificacion de la designacion;
j. Los términos en que rendiran protesta los candidatos que resulten designados; y
k. La atencion de los asuntos no previstos.

Décimo Tercero

Difusion.

1. La Convocatoria debera difundirse ampliamente en los medios de comunicacién, debiendo utilizar
primordialmente los tiempos del Estado que correspondan al Instituto, en el portal del mismo, asi como en los
portales de los Organismos Publicos Locales, en los estrados de las oficinas del Instituto en todo el pais, y
publicarse en tres periddicos de circulacion nacional, la Gaceta Oficial de la entidad federativa y tres medios

de circulacion regional o local en la entidad federativa en la que se realizara el proceso de seleccion y
designacion, entre otros medios de difusion.

2. Los Vocales Ejecutivos deberan asistir a los medios de comunicacién de su entidad a fin de divulgar el
contenido de la Convocatoria.

3. El resto de los vocales integrantes de las Juntas Locales y Distritales deberan difundir ampliamente el
contenido de la Convocatoria en las universidades, instituciones de educacién superior, colegios,
organizaciones de la sociedad civil, en organizaciones indigenas y con lideres de opinién de su entidad.
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Capitulo IV

Registro de aspirantes.

Décimo Cuarto

Del registro de aspirantes.

1. El registro de aspirantes iniciara diez dias después de la publicacion de la Convocatoria, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién, y hasta el dia que se sefiale en la misma.

2. La inscripcion y entrega de documentos para el proceso de seleccion y designacién se hara en cada
entidad federativa en las Juntas Locales, pudiendo contar con el apoyo de Juntas Distritales, o ante la

Secretaria.

3. Con las solicitudes y la documentacion presentada por los aspirantes, se integraran los expedientes de
las y los ciudadanos que se inscribieron para participar en el proceso.

4. Los expedientes formados en las Juntas Locales seran remitidos a la Secretaria, para que, junto con los
formados en dicha instancia, sean remitidos al Presidente de la Comision.

5. El Secretario Técnico resguardara los expedientes, los cuales podran ser consultados por los
integrantes del Consejo General.

Décimo Quinto

Del procedimiento para el registro de aspirantes.

1. El procedimiento de registro de aspirantes consistira en los pasos siguientes:

1.1 Presentacion del formato de solicitud de registro con firma autégrafa.

1.2 A la solicitud de registro se adjuntara, al menos, la documentacion siguiente:

a)
b)

c)

e)

f)

Copia certificada del acta de nacimiento.

En caso de no ser originario de la entidad federativa correspondiente, constancia de
residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a la fecha de designacién
establecida en la Convocatoria, en dicha entidad federativa, expedida por autoridad
competente.

En su caso, el documento con el que compruebe ubicarse en una excepcion por razén de
ausencia del pais por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor
de seis meses.

Copia certificada del anverso y reverso de la credencial para votar vigente.

Copia certificada del titulo o cédula profesional de nivel licenciatura con antigiedad minima
de cinco afios, conforme al dia que se establezca para la designacion en la Convocatoria.

Curriculum vitae firmado por el o la aspirante; el cual debera contener, entre otros datos,
nombre, domicilio, teléfonos y correo electronico; estudios realizados, trayectoria laboral,
académica, politica, docente y profesional; publicaciones en materia electoral, actividad
empresarial, cargos de eleccidon popular, organizaciones de cualquier tipo a las que
pertenezca y el caracter de su participacion.

Carta con firma autégrafa en la que el o la aspirante manifieste, bajo protesta de decir
verdad:

- Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no haber adquirido otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

- No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial;

- No haber sido registrado como candidata o candidato a cargo alguno de eleccién popular
durante los cuatro afios anteriores a la designacion;

- No desempefar ni haber desempefado cargo de direccién nacional o estatal en algun
partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

- No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica federal o
local;
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- No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion como titular de
secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno de la federacion o
de las entidades federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica de
cualquier nivel de gobierno. No ser jefe de gobierno del Distrito Federal, ni gobernador, ni
secretario de gobierno o su equivalente a nivel local. No ser presidente municipal, sindico o
regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos;

- Toda la informacién que, con motivo del procedimiento de elecciéon a que se refiere la
respectiva Convocatoria, ha proporcionado o llegue a proporcionar es veraz y toda la
documentacion que ha entregado o llegue a entregar es auténtica.

g) Adicionalmente, el aspirante debera llenar un formato en el que registre su direccion,
teléfono y correo electrénico, con el propésito de ser localizado de inmediato en caso de ser
necesario.

2. Las Juntas Locales seran las responsables de concentrar las solicitudes de las y los aspirantes
correspondientes a su entidad que se presenten ante las mismas o ante las Juntas Distritales.

3. Las Juntas Locales seran responsables de integrar las solicitudes y los expedientes de cada ciudadano
registrado y reportaran sobre su contenido. Para lo anterior, se acataran los puntos siguientes:

3.1 Durante el periodo de recepcion de solicitudes y hasta el dia que sefale la Convocatoria,
integraran las solicitudes y los expedientes correspondientes.

3.2 Capturaran el contenido de cada uno de los expedientes, en el formato electrénico disefiado
para tal efecto.

3.3 El registro de aspirantes podra ser consultado en todo momento por las y los Consejeros
Electorales mediante un sistema informatico.

Lo anterior, en lo conducente, es aplicable a los registros de aspirantes que se presenten ante la
Secretaria.

4. La informacion y documentacion que integre los expedientes individuales de los aspirantes que por su
naturaleza sea confidencial en términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y en el Reglamento del Instituto en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, no podra tener otro fin que el previsto en el procedimiento objeto de estos
Lineamientos, ni ser utilizada o difundida salvo que medie el consentimiento expreso del titular.

5. Al momento de presentar la solicitud de registro, las y los aspirantes recibirdn un acuse con la
descripcion de la informacion y documentacion entregada al Instituto, el cual deberan firmar de conformidad.
El mencionado comprobante tendra como unico propdsito acusar de recibo la documentacién ahi referida, por
lo que en ningun caso se podra considerar como constancia de cumplimiento de los requisitos previstos en la
Convocatoria; lo anterior debera asentarse en cada uno de los comprobantes de recepcion que se emitan.

Décimo Sexto
Recepcidén de la documentacion.
1. La Secretaria y las Juntas Locales no podran descartar o rechazar solicitud alguna que se les presente.

2. En caso de que algun aspirante no presente la totalidad de la documentacién, podra subsanar la
omisién siempre y cuando se encuentre dentro del plazo que establezca la Convocatoria; de no subsanar
la omisién, quedara asentado en el apartado correspondiente del formato mencionado.

3. La recepcién de la documentaciéon no prejuzga sobre el cumplimiento del requisito en cuestion.
La validacién y determinacién del cumplimiento corresponde a la Comision en términos de lo previsto en la
Ley General y los presentes Lineamientos.

Décimo Séptimo

Remisidon de los expedientes a la Secretaria.

1. El dia que sefale la Convocatoria, las Juntas Locales remitiran a la Secretaria los expedientes

originales de las y los ciudadanos inscritos, tanto en formato fisico como electrénico, a través del mecanismo
dispuesto para ello.

2. En el desarrollo de esta actividad, la Secretaria podra instruir a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion
Electoral para que organice e implemente la logistica de recepcion, preparacion y envio de los documentos.

3. La Secretaria concentrara los expedientes referidos junto con aquellos que por su conducto se hayan
integrado.
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Décimo Octavo
Remision de los expedientes a la Comisién.

1. A mas tardar en el plazo de dos dias habiles siguientes, contados a partir de su recepcion, la Secretaria
remitira al Presidente de la Comision los originales de los expedientes de las y los aspirantes, los cuales
estaran a disposicion de los integrantes del Consejo General para su consulta.

CapituloV
Del proceso de seleccion.
Décimo Noveno
Etapas del proceso de seleccion.
1. Las etapas del proceso de seleccion se determinaran en la Convocatoria correspondiente e incluiran:
a. Verificacion de los requisitos legales.
b. Examen de conocimientos.
c. Ensayo presencial.
d. Valoracion curricular y
e. Entrevista.

2. El resultado de cada una de las etapas es definitivo y debera hacerse publico a través del portal del
Instituto y por los demas medios que determine la Comision.

3. La Convocatoria respectiva establecera los requerimientos minimos que deberan acreditar las y los
aspirantes para cada etapa. Lo anterior sera condicion necesaria para acceder a las subsiguientes etapas.

4. En el proceso de seleccion, se consideraran los siguientes aspectos:
a) Historia profesional y laboral.
b) Apego a los principios rectores de la funcién electoral.
c) Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
d) Participacion en actividades civicas y sociales.
e) Experiencia en materia electoral.
Vigésimo
Criterios de seleccion.

1. En cada una de las etapas se procurara atender la equidad de género y una composicion
multidisciplinaria. En los casos especificos que se requiera, también se procurara atender a una integracion
multicultural.

2. Las y los aspirantes seran evaluados en atencién a los principios de objetividad e imparcialidad y sin
discriminacion motivada por origen étnico, género, condicidon social, orientacidon religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3. En la integracion del 6érgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales, se procurara
una conformacion de por lo menos tres consejeros electorales del mismo género.

Vigésimo Primero
Verificacion del cumplimiento de los requisitos.
1. La Comisién conocera y aprobara la lista de las y los aspirantes que cumplen con los requisitos legales.

2. Una vez aprobada la lista, la Comision ordenara su publicacion en el portal del Instituto, agregando un
resumen curricular de las y los aspirantes incluidos.

3. Derivado de la verificacion de requisitos, y en caso de no existir aspirantes que cumplan con ellos, la
Comision establecera el inicio de una nueva Convocatoria en la o las entidades que se encuentren en el
supuesto. La Comision podra ajustar los plazos para una pronta integracién del érgano superior de direccion.
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Vigésimo Segundo
Instrumentos de evaluacion.

1. Los aspirantes que hayan cumplido los requisitos legales presentaran un examen de conocimientos vy,
en su caso, un ensayo cuya evaluacion sera tomada en cuenta al momento de valorar su idoneidad y
capacidad para el cargo, de conformidad con las etapas previstas en la Convocatoria.

2. El Consejo General a peticion de la Comision podra pedir a una institucion de educacion superior, de
investigacion o evaluacion, la elaboracién de los reactivos y/o la aplicaciéon y evaluacidon de los examenes.
Asimismo, podra convenir con universidades, instituciones de educacién superior o de investigacion, la
aplicacion y dictaminacioén de los ensayos presentados por los aspirantes.

Vigésimo Tercero
Idoneidad y capacidad del perfil.

1. La Presidencia de la Comisién convocara a las sesiones y reuniones de trabajo que sean necesarias,
para que los Consejeros Electorales integrantes de la misma, y en su caso, los integrantes de los grupos de
trabajo, evaluen la idoneidad y el perfil de las y los aspirantes que cumplieron los requisitos.

Vigésimo Cuarto
Elaboracion de listas de aspirantes que acceden a la siguiente etapa.

1. La Comision elaborara listas, por cada entidad federativa, respecto de los aspirantes que accedan a las
etapas subsecuentes del proceso de seleccion, en los términos previstos en el Lineamiento Vigésimo.

Vigésimo Quinto
Participacion de los partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo.

1. Aprobadas por la Comisiéon las listas de los aspirantes que hayan avanzado en las etapas
correspondientes, en términos de lo previsto en la Convocatoria, la Presidencia de la misma, en un plazo
maximo de dos dias habiles hara entrega de esas listas a los representantes de los partidos politicos y a los
Consejeros del Poder Legislativo ante el Consejo General, para sus observaciones y comentarios. La entrega
de informacién debera hacerse el mismo dia para todos.

2. Dentro de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia en que se les haga entrega de las
listas, los representantes de los partidos politicos y los Consejeros del Poder Legislativo podran presentar por
escrito ante la Comision, las observaciones y comentarios que consideren convenientes, debiendo
acompainiar, en su caso, los elementos objetivos que sustenten o corroboren sus afirmaciones.

3. La Presidencia de la Comision distribuira a los integrantes de la Comisién y demas Consejeros
Electorales, las observaciones emitidas por los representantes de los partidos politicos y de los Consejeros
del Poder Legislativo, para su valoracion respectiva.

Vigésimo Sexto
De las entrevistas.

1. Una vez recibidas las observaciones de los representantes de los partidos politicos y los Consejeros del
Poder Legislativo, la Comision procedera a seleccionar la lista definitiva de aspirantes que concurriran a la
etapa de entrevistas.

2. La Convocatoria debe sefalar las fechas y el lugar para llevar a cabo las entrevistas a las y los
aspirantes que hayan accedido a dicha etapa.

3. La Comisién establecera un calendario especifico para la realizacion de las entrevistas a las y los
aspirantes.

4. Los Consejeros Electorales realizaran las entrevistas de manera presencial, o excepcionalmente de
manera virtual, cuando sea posible y existan causas justificadas a juicio de la Comision. Cuando las
entrevistas no puedan efectuarse por razones ajenas a los aspirantes o por causas de fuerza mayor,
procedera su reprogramacion, el dia y la hora que para tales efectos sefiale la Comision.

5. El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podran participar en dichas entrevistas.
6. Las entrevistas se realizaran por grupos de al menos dos Consejeros Electorales.

7. Los aspirantes convocados se entrevistaran con los consejeros en el lugar, fecha y hora sefialados por
la Comision, y se abstendran de buscar contactos individuales con los Consejeros Electorales durante el plazo
de vigencia de la Convocatoria, para tratar asuntos relacionados con el proceso de seleccion.
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Capitulo VI

Del proceso de designacion.

Vigésimo Séptimo

De la remision de las propuestas al Consejo General.

1. Concluida la etapa de entrevistas y se trate de la designacion de mas de una vacante, la Comision
elaborara una sola lista con los nombres de la totalidad de candidatos a ocupar los cargos y los periodos
respectivos por cada entidad federativa.

2. Cuando se trate de la designacion de una sola vacante, la Comision presentara al Consejo General una
lista de cinco nombres por vacante en la entidad federativa.

3. Las propuestas de las y los candidatos deberan contener un Dictamen debidamente fundado y
motivado, que incluya todas las etapas del proceso de seleccion, ademas de los elementos a partir de los
cuales se determiné la idoneidad y capacidad para el cargo de las y los candidatos.

4. En los casos en que se designe mas de una vacante, adicionalmente se incluira un andlisis respecto de
la integracién conjunta del érgano superior de direccion de cada uno de los Organismo Publicos Locales.

5. Una vez elaboradas las propuestas de candidatos respaldadas con los dictamenes respectivos, la
Comision debera someterlas a la consideracion del Consejo General, con una anticipaciéon no menor de 72
horas previas a la sesion que corresponda.

Vigésimo Octavo
De la discusion y aprobacién de las propuestas en el Consejo General.

1. Para efectos de la votacion en el Consejo General, las propuestas se pondran a su consideracion de la
siguiente manera:

1.1 Cuando se trate de la designacion de mas de una vacante, se sometera a la consideracion del
Consejo General una lista con los nombres de las personas propuestas para ocupar cada cargo.

1.2 Cuando se trate de la designacion de una sola vacante, el Consejo General elegira de una lista
de cinco ciudadanas y ciudadanos, a quien asumira el cargo de que se trate.

2. El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales deberan abstenerse de votar a propdsito de algun
candidato o candidata, cuando hagan del conocimiento del Consejo General, la existencia de algun
impedimento en términos del articulo 8, fraccidon Xl de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos o por cualquier otra disposicion legal.

3. La votacién se realizara conforme a la Ley General y a las reglas y procedimiento dispuestos en el
Reglamento de Sesiones del Consejo General.

Vigésimo Noveno
Notificacién a los designados.

1. Al término de la sesién de designacion, la Secretaria procedera a notificar en forma personal el Acuerdo
respectivo a las y los ciudadanos designados y procedera a su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién y en la Gaceta Oficial de la entidad de que se trate.

Transitorios
Primero

En tanto no se constituya la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismo Publicos Electorales y no
se nombre al Titular, el Presidente del Consejo General designara al Secretario Técnico de la Comision.

Segundo

La Convocatoria para el primer proceso de seleccién y designacion que se instaure en términos de lo
dispuesto en el articulo transitorio noveno del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion en materia politica-electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dos de febrero de dos mil catorce, asi como en el articulo transitorio décimo del Decreto que expide la Ley
General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de mayo pasado, debera publicarse a méas
tardar el treinta de junio del dos mil catorce.
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ECONOMIA

RESPUESTAS a los comentarios recibidos al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-090-SCFI-2013,
Encendedores portatiles, desechables y recargables-Especificaciones de seguridad, publicado el 3 de julio de 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESPUESTAS A LOS COMENTARIOS RECIBIDOS AL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA,
“PROY-NOM-090-SCFI-2013, “ENCENDEDORES PORTATILES, DESECHABLES Y RECARGABLES-
ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD”

ALBERTO ULISES ESTEBAN MARINA, Director General de Normas y Presidente del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad al Usuario, Informaciéon Comercial y Practicas de Comercio
(CCNNSUICPC), con fundamento en los articulos 34 fracciones Il, Xlll y XXXI de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 39 fraccion V, 40
fraccion Xll, 47 fraccion Il de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, 33 del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 21 fracciones I, IV, IX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia, publica las respuestas a los comentarios recibidos al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana, PROY-NOM-090-SCFI-2013, “Encendedores portatiles, desechables y recargables-

Especificaciones de seguridad” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de julio de 2013.
Empresas e Instituciones que presentaron comentarios durante el periodo de consulta publica
1. A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
2. ABASTECIMIENTOS PLASTICOS Y ELECTRICOS, S.A. DE C.V.
3. AMERICA VALENZUELA MEZA.
4. ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C., (ANCE)

5. CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION (CANACINTRA)-SECTOR DE LA
INDUSTRIA ELABORADORA DE ARTICULOS DE PAPEL, CARTON Y DE ESCRITORIO

6. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
7. ELIZABETH CASTILLO MORALES (chanteaumorales@hotmail.com)

8. ENCENDEDORES CLIPPER DE MEXICO S.A. DE C.V./FLAMAGAS, S.A.

9. ERIKA VILLARREAL CASTANEDA

10. JULIO HUERTA GARCIA (julio.huerta@sat.gob.mx)

11. NO SABE FALLAR, S.A. DE C.V. (BIC)

12. PABLO RODRIGUEZ PADILLA

13. PEDRO AGUILERA M. - DIXON COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.

14. PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE C.V.

15. TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

16. WENDOLYNE FLORES



PROYECTO

PROPUESTA DE MODIFICACION

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

RESPUESTA CCNNSUICPC

PREFACIO

En la elaboracion del presente proyecto de
norma oficial mexicana participaron las
siguientes empresas e instituciones:

e  ASOCIACION DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION, A. C.

e CAMARA  NACIONAL DE
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

e« NO SABE FALLAR, S.A. DE C.V.

e  TOKAIDE MEXICO, S.A. DE C.V.

e  SECRETARIA DE ECONOMIA
Direccion General de Normas

LA

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton
y de Escritorio
PREFACIO
En la elaboracion del presente proyecto de
norma oficial mexicana participaron las
siguientes empresas e instituciones:
e ASOCIACION DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION, A. C.
. CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
. NO SABE FALLAR, S.A. DE C.V.
. TOKAI DE MEXICO, S.A. DE C.V.
e  SECRETARIA DE ECONOMIA
. Direccion General de Normas
. .
AVANZADA,—CIATEQ A.C., CENTRO
DE TECNOLOGIA AVANZADA

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y de
Escritorio

FALTA INCORPORAR A:

. Centro-deTecnologia-Avanzada, CIATEQ
AC, CENTRO DE  TECNOLOGIA
AVANZADA

. Tabacos San Andrés S.A. de C.V.

. Centro de Normalizacién y Certificacion de
Productos A.C.

. Camara Franco-Mexicana de Comercio e
Industria, A.C.

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y
de Escritorio

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion (LFMN), el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad al
Usuario, Informacién Comercial y Practicas de
Comercio  (CCNNSUICPC), analizé la
propuesta y decidié aceptarla, incluyéndose las
razones sociales siguientes:

“PREFACIO

. CIATEQ AC, CENTRO
TECNOLOGIA AVANZADA

e  TABACOS SAN ANDRES S.A. DE C.V.

. CENTRO DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE PRODUCTOS, A.C.

DE

. . CAMARA FRANCO-MEXICANA DE
. TABACOS SAN ANDRES S.A. DI'E C.V. COMERCIO E INDUSTRIA, A.C.
. CENTRO DE NORMALIZACION Y f
CERTIFICACION DE PRODUCTOS
A.C.
. CAMARA FRANCO-MEXICANA DE
COMERCIO E INDUSTRIA, A.C.
0. Introduccion CANACINTRA-Sector de la Industria| CANACINTRA-Sector de la Industria| CANACINTRA-Sector de la Industria

Con el objeto de que el consumidor utilice
productos confiables y seguros, el gobierno
federal establece las especificaciones de
seguridad con las que los encendedores, que
se comercialicen en territorio nacional, deben
cumplir.

Elaboradora de Articulos de Papel, Carton
y de Escritorio

0. Introduccion

Con el objeto de que el consumidor utilice
productos confiables y seguros, el gobierno
federal establece las especificaciones de
seguridad een-que los encendedores, que se
comercialicen en territorio nacional deben
cumplir.

Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y de
Escritorio

Redaccién

Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y
de Escritorio

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“0. Introduccién

Con el objeto de que el consumidor utilice
productos confiables y seguros, el gobierno
federal establece las especificaciones de
seguridad que deben cumplir los encendedores
que se comercialicen en territorio nacional.”

C
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A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
0. Introduccion

Con el objeto de que el consumidor utilice
productos confiables y seguros, el gobierno
federal establece las especificaciones de
seguridad que deben cumplir los
encendedores que se comercialicen en
territorio nacional.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
Es mas clara la redaccién

1.2 Campo de aplicacion

Este proyecto de Norma Oficial Mexicana
aplica para todos los productos nacionales e
importados, generadores de flama
comunmente conocidos como encendedores,
para cigarrillos, cigarros y pipas.

Incluye a aquellos encendedores que tengan
una o mas funciones adicionales a la funcion
principal del producto. Por ejemplo: pluma con
encendedor, hebilla con encendedor, etc.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Este proyecto de Norma Oficial Mexicana
aplica para todos los productos nacionales e
importados, generadores de flama
comUnmente conocidos como encendedores,
para cigarrillos, cigarros y pipas.

Incluye aquellos encendedores que tengan
una o mas funciones adicionales a la funcién
principal del producto. Por ejemplo: pluma con
encendedor, hebilla con  encendedor,
destapador con encendedor, dispositivo de
almacenamiento masivo con encendedor,
camara con encendedor, navaja con
encendedor, lampara con encendedor, etc.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Tener mas ejemplos de los diferentes productos
que existen

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 la propuesta y decidid aceptarla
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“1.2 Campo de aplicacién

Esta Norma Oficial Mexicana aplica para todos
los productos nacionales e importados,
generadores de flama cominmente conocidos
como encendedores, para cigarrillos, cigarros y
pipas.

Incluye aquellos encendedores que tengan una
0 mas funciones adicionales a la del producto.
Por ejemplo: boligrafo con encendedor, hebilla
con encendedor, destapador con encendedor,
dispositivo de almacenamiento masivo con
encendedor, camara con encendedor, navaja
con encendedor, lampara con encendedor,

1.2.1 Excepciones

Este proyecto de Norma Oficial Mexicana no
aplica a los encendedores desechables y
recargables generadores de flama conocidos
como multiusos.

etc.”
PEDRO AGUILERA M. - DIXON
COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.
Leyendo el proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-090-SCFI-2013 sobre
“Encendedores portatiles desechables
recargables-Especificaciones de seguridad” me
surge la duda sobre a lo que se refiere el punto
1.2.1 Excepciones:
PEDRO AGUILERA M. - DIXON

“1.2.1 Excepciones

Este proyecto de Norma Oficial Mexicana no
aplica a
recargables generadores de flama conocidos
como multiusos”.

En que difieren de los encendedores a los que si
aplicaria esta norma “... para todos los productos
nacionales e importados, generadores de flama
cominmente conocidos como encendedores,
para cigarrillos, cigarros y pipas. Incluye a
aquellos encendedores que tengan una o mas
funciones adicionales a la funcion principal del
producto. Por ejemplo: pluma con encendedor,
hebilla con encendedor, etc.”.

Podrian ser mas especificos por favor en lo
referente a las excepciones ???

los encendedores desechables y

COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN vy el parrafo tercero del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analiz6 el comentario vy
concluyé no aceptarlo, ya que la respuesta al
mismo estd dada en la definicion del inciso
3.13, se complementé a fin de hacerla mas
clara.
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2. Referencias

Para la correcta aplicacion de este proyecto
de Norma Oficial Mexicana deben consultarse
las siguientes normas oficiales mexicanas
vigentes o las que las sustituyan:
NOM-003-SCT-2008 "Caracteristicas de las
etiquetas de envases y embalajes, destinadas
al transporte de substancias, materiales y
residuos peligrosos”, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de agosto de
2008.

NOM-030-SCFI-2006 "Informaciéon comercial-
Declaracién de cantidad en la etiqueta -
Especificaciones", publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de noviembre de
2006.

NOM-106-SCFI-2000  "Caracteristicas  de
disefio y condiciones de uso de la contrasefia
oficial", publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de febrero de 2001.

ANCE

Para la correcta aplicacién de este proyecto
de Norma Oficial Mexicana deben consultarse
las siguientes normas oficiales mexicanas
vigentes o las que las sustituyan:
NOM-003-SCT-2008 "Caracteristicas de las
etiquetas de envases y embalajes, destinadas
al transporte de substancias, materiales y
residuos peligrosos", publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de agosto de
2008.

NOM-030-SCFI1-2006 "Informacion comercial-
Declaracion de cantidad en la etiqueta -
Especificaciones", publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de noviembre de
2006.

NOM-106-SCFI-2000 "Caracteristicas de
disefio y condiciones de uso de la contrasefa
oficial", publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de febrero de 2001.
NOM-008-SCFI-2002 “Sistema general de
unidades de medida”, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de febrero de
2001.

ANCE

El que la informacion proporcionada al publico se
ajuste a las unidades de medida utilizadas en
México.

ANCE

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il LFMN, el CCNNSUICPC analizo el
comentario y decidié aceptarlo, incluyéndose
en el capitulo de referencias la NOM-008-SCFI-
2002 sobre el sistema general de unidades de
medidas.

“2. Referencias

NOM-008-SCFI-2002 “Sistema general de
unidades de medida”, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de
2002.

Derivado de los cambios que se efectuaron en
el documento a lo largo de las sesiones del
grupo de trabajo, también se agregé a la lista
de referencias, las siguientes regulaciones
extranjeras:

“2. Referencias

Asi

como las siguientes regulaciones
extranjeras:
CFR Title 16, chapter 2, part 1210: Safety

Standard for Cigarette Lighters

EN 13869 Lighters. Child — resistance for
lighters. Safety requirements and test methods.
JIS S 4803:2010 Lighters and utility lighters
— Specifications for child — Resistance by high
operating force.”

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

Para la correcta aplicacién de este proyecto
de Norma Oficial Mexicana deben consultarse
las siguientes normas oficiales mexicanas
vigentes o las que las sustituyan:
NOM-003-SCT-vigente "Caracteristicas de las
etiquetas de envases y embalajes, destinadas

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

al transporte de substancias, materiales y cV

residuos peligrosos”, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de agosto de
2008.

NOM-030-SCFl-vigente "Informacion
comercial-Declaracion de cantidad en la
etiqueta - Especificaciones", publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de
noviembre de 2006.

NOM-106-SCFl-vigente “Caracteristicas de
disefio y condiciones de uso de la contrasefia
oficial’, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de febrero de 2001.

Eliminar el afio de la nomenclatura de norma y
colocar "vigente" y con ello ser mas concordantes
con la leyenda "normas oficiales mexicanas
vigentes o las que las sustituyan".

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que conforme al
articulo 28 del Reglamento de la LFMN, la
codificacion de una norma oficial mexicana
termina concluye con el afio de emisién de la
misma.

14
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3.1 Altura de flama

Distancia lineal de la punta de la flama visible
a la parte superior de la guarda o, en la
ausencia de una guarda, de la punta de la
flama visible a la parte superior de la mecha o
del orificio de la valvula del quemador.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
una propuesta redaccién concreta sobre la
definicion del concepto “Altura de flama”.

3.2 Condicion peligrosa

Circunstancia (s) que causa (n) un riesgo al
usuario.

CIATEQ, A.C.SEDE AGUASCALIENTES
3.2 Condicion peligrosa

Circunstancia (s) que causa (n) un riesgo al
usuario como Corladuras, Quemaduras, dafo
por explosién de los componentes e Incendio
por expulsion del combustible.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

En el proyecto de norma se define condicion
peligrosa de una forma abierta e intangible, se
propone especificar las posibles condiciones
peligrosas que puede ocasionar un encendedor

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, complementando la redaccién
para quedar como sigue:

“3.3 Condicién peligrosa:

Circunstancia (s) que causa (n) un riesgo al
usuario como cortaduras, quemaduras, dafio
por explosién de los componentes e incendio
por expulsion del combustible.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.2 Condicion peligrosa, ejemplos

*Que se mantenga encendido cualquier
componente

*Cualquier expulsion en los componentes de
la valvula.

*Cualquier dafio en el del

combustible con o sin lama.

recipiente

*Deformacion de los componentes.

*Desensamble total o los

componentes.

parcial de

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Ser mas especificos en lo referente a lo que
puede ser una condicién peligrosa en un
encendedor.

Adicional en la norma internacional no considera
esta definicion.
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3.3 Encendedor

Dispositivo productor de fuego, que emplea un
derivado petroquimico como combustible,
normalmente usado para encender cigarrillos,
cigarros y pipas.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.3 Encendedor

Dispositivo productor de flama, que emplea un
derivado petroquimico como combustible,
normalmente usado para encender de manera
deliberada cigarrillos, cigarros y pipas.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

En el inciso 3.1 se usa el término flama y en la
norma internacional se indica el uso de manera
deliberada para la accion de encender el producto
de tabaco.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S. A.
DEC. V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“3.4 Encendedor:

Dispositivo productor de flama, que emplea un
derivado petroquimico como combustible,
normalmente usado para encender de manera
deliberada cigarrillos, cigarros y pipas.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

3.4 Encendedor ajustable

Aquel que esta provisto de un mecanismo por
medio del cual el usuario regula la altura de la
flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
propuesta de redaccién para modificar la
definicion del inciso 3.4 “Encendedor
ajustable”.

3.5 Encendedor a prueba de viento

Aquel que cuenta con una guarda alrededor,
disefada para proveer al usuario un producto
con caracteristicas de proteccion de la flama
contra el viento.

En este tipo de encendedores, la guarda es

algunas veces llamada cubreflama o protector
de viento.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
3.5 Encendedor a prueba de viento

Aquel que cuenta con una guarda alrededor,
disefiada para proveer al usuario un producto
con caracteristicas de proteccion de la flama
contra el viento.

En este tipo de encendedores, la guarda es
algunas veces llamada cubre flama o
protector de viento.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
Se agreg6 parrafo:
“En este tipo de encendedores, la guarda es

algunas veces llamada cubre flama o protector de
viento”.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.5 Cubre flama o protector contra viento
Parte del encendedor, la cual esta disefiada
para proveer al usuario un producto con
caracteristicas de proteccion de la flama
contra el viento.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Se indica como "encendedor a prueba de viento",
en el cuerpo del proyecto no hay ninguna
especificacion y método de prueba donde se
relacione un corriente aire Se propone hacer la
definicion desde el punto de vista de la parte y
cual es la intencion de su funcién. Y en el inciso
5.5.2.2 se hace mencién de esta caracteristica.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, ya que el proyecto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, ya contiene el
parrafo propuesto por el promovente.
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3.6 Encendedor autoextinguible

Aquel que una vez en operacién requiere
accion continua intencional y positiva para
mantener la flama y que subsecuentemente
es extinguido por la terminacién de esa accién
positiva.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.6 Encendedor autoextinguible

Aquel que una vez en operacion requiere
accion continua intencional y positiva para
mantener la flama y que se apaga por la
terminacion de esa accion positiva.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

C.v.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la

norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizd6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“3.7Encendedor autoextinguible:

Aquel que una vez en operaciéon requiere
accion continua intencional y positiva para
mantener la flama y que se apaga por la
terminacion de esa accion positiva”.

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

3.7 Encendedor desechable

Aquel que se comercializa con un
abastecimiento integral de combustible y que
no esta disefiado para ser recargado.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.7 Encendedor desechable

Aquel que se comercializa con un depésito de
combustible y que no esta disefiado para ser
recargado.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

C.v.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la

norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“3.8Encendedor desechable:

Aquel que cuenta con un depésito de
combustible y que no estad disefiado para ser
recargado.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

3.8 Encendedor de combustible a gas

Aquel que emplea como combustible
hidrocarburos licuados como el n-butano,
isobutano 'y propano cuyas presiones

manométricas de vapor a 24 °C excedan
104 kPa.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

3.8 Encendedor de combustible a gas

Aquel que emplea como combustible
hidrocarburos licuados como el n-butano,
isobutano 'y propano cuya presién

manométrica de vapor a 24 °C excede 104
kPa.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

El producto no maneja varias presiones, por lo
cual se sugiere cambiar el término al singular.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccién como sigue:

“3.9Encendedor de combustible a gas:

Aquel que emplea como combustible
hidrocarburos licuados como el n-butano,
isobutano 'y propano, cuyas presiones

manométricas de vapor a 24 °C excede 104
kPa.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

10T op orunlop 91 soung

TVIDIJO0 Ordvid

(u01999g epun3ag)

L



3.9 Encendedor de combustible liquido

Aquel que cuenta con mecha expuesta, que
emplea como combustible hidrocarburos
liguidos como el hexano, cuyas presiones
manomeétricas de vapor a 24 °C no excedan
34,5 kPa.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.9 Encendedor
(gasolina)

Aquel que cuenta con mecha expuesta, que
emplea como combustible hidrocarburos
liguidos como el hexano, cuya presién
manomeétrica de vapor a 24 °Cno excede 34,5
kPa.

de combustible liquido

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

El producto no maneja varias presiones, por lo
cual se sugiere cambiar el término al singular.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“3.10Encendedor de combustible
(gasolina):

Aquel que cuenta con mecha expuesta, que
emplea como combustible hidrocarburos
liqguidos como el hexano, cuyas presiones
manométricas de vapor a 24 °C no excede 34,5
kPa.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

liquido

3.10 Encendedor de pipa, ajuste automatico

Aquel que se caracteriza por un incremento
automatico en la altura de flama, cuando éste
es desviado de una posicion vertical, y
disefiado especificamente para el propdsito de
encender pipas.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.10 Encendedor de pipa, ajuste automatico
Aquel que se caracteriza por un incremento
automatico en la altura de flama, cuando éste
es inclinado respecto a su posicion vertical, y
disefiado especificamente para el propdsito
de encender pipas.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccién como sigue:

“3.11Encendedor de pipa de
automatico:

Aquel que se caracteriza por un incremento
automatico en la altura de flama, cuando éste
es inclinado respecto a su posicién vertical, y
disefiado especificamente para el propésito de
encender pipas.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

ajuste

3.11 Encendedor no ajustable

Aquel que no esta provisto con un mecanismo
accesible al usuario para ajustar la altura de la
flama. (La altura de Ila flama esta
predeterminada por el fabricante).

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.11 Encendedor no ajustable

Aquel que no esta provisto con un mecanismo
para ajustar la altura de la flama. (La altura de
la flama estd predeterminada por el
fabricante).

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

La definiciéon actual, da entender que existe el
mecanismo mediante al cual el usuario puede
ajustar la altura flama solo que no esta a la vista.
Cuando el disefio de un encendedor no ajustable
esta concebido para no modificar los parametros
de altura de flama que se determinan en la
fabricacion.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que la propuesta de
modificacion no se ajusta a la redaccion que
contiene la norma internacional 1SO-9094
sobre el encendedor no ajustable.
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3.12 Encendedor multiusos

Artefacto operado manualmente, generador
de flama, cuyo inicio de flama se encuentra
alejado de la valvula de salida del depdsito de
combustible, a una distancia de al menos 5
cm del punto de generacién de la flama y que
emplea como combustible segun lo definido
en el numeral 3.8

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

En la norma
definicion.

internacional no se tiene esta

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Dixon comercializadora S.A. de C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y concluyé que es
necesaria su definicion en esta norma, a fin de
establecer la diferencia entre los encendedores
objeto de esta norma y los encendedores
multiusos a los cuales no les aplica, conforme a
las excepciones. Por lo tanto, se complementé
la redaccion de la definicién para quedar como
sigue:

“3.13Encendedor multiusos:

Artefacto operado manualmente, generador de
flama, cuyo inicio de flama se encuentra a 50
mm o mas alejado de la valvula de salida del
depédsito de combustible, cuando estad en su
posicion completamente extendida que emplea
como combustible segin lo definido en el
numeral 3.9 y es usado principalmente para
encender articulos como velas, chimeneas,
parrillas a gas o carbén, estufas a gas,
linternas, aparatos o dispositivos que gqueman
combustible.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

3.13 Encendedor no autoextinguible

Aquel que una vez en operacion no requiere
de accién intencional o positiva por el usuario
para mantener una flama y requiere de una
accion deliberada subsecuente para extinguir
la flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

3.13 Encendedor no autoextinguible

Aquel que una vez en operacién no requiere
de accién intencional y positiva por el usuario
para mantener una flama y requiere de una
accion deliberada para extinguir la flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, para quedar como sigue:
“3.14 Encendedor no autoextinguible:

Agquel que tras su igniciébn no requiere una
accion positiva, intencionada y continua del
usuario para mantener la flama y que se
extingue mediante una accién deliberada por
parte del usuario.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.
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3.14 Encendedor recargable

Aquel destinado para recargarse con
combustible, transfiiendo el mismo de un
contenedor externo o insertandole una nueva
reserva de combustible prellenada.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.14 Encendedor recargable

Aquel destinado para recargarse con
combustible, transfiriendo al mismo de un
contenedor externo o insertandole una nueva
reserva de combustible prellenada.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Redaccion mas entendible, cambiando ...
"el mismo" por .... "al mismo" ....

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, ajustando la definicién a la ISO
9994, como sigue:

“3.15 Encendedor recargable:

Aquel destinado para ser recargado
transfiriendo el combustible de un contenedor
externo o insertando un nuevo depodsito de
combustible prellenado.”

El numeral al que estd hecho el comentario
cambia, debido al comentario aceptado al
numeral 3.15 Encendido autosostenido,
ahora numeral 3.2 Autoencendido sostenido.

3.15 Encendido autosostenido

Propagacién de una flama por otro medio
diferente de una operacién manual deliberada,
tal como una caida del encendedor, que
cause que el elemento de ignicién se active y
la flama contintie encendida.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

3.15 Autoencendido sostenido

Produccién de una flama por otro medio
diferente de una operacion manual deliberada,
tal como una caida del encendedor, que
cause que el elemento de ignicion se active y
la flama contintie encendida.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional. En 3.3 se refiere a producir
flama Encendido autosostenido, corresponde a
que el usuario de manera intencional acciona el
encendedor y posterior se mantiene accionado, es
decir autosostenido. Autoencendido sostenido,
corresponde a que sin necesidad del usuario el
encendedor se acciona. Adicional, el proyecto de
norma en el inciso 7.7.4.1 maneja el concepto
definido en el 3.15 como "Autoencendido
sostenido”.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidié aceptarlo
parcialmente, para quedar la redaccion como
sigue, se procede a un cambio de numeracién
en el capitulo 3. Referencias:

“3.2 Autoencendido sostenido:

Generacion de una flama por otro medio
diferente de una operacién manual deliberada,
tal como una caida del encendedor, que cause
que el elemento de ignicién se active y la flama
continde encendida.”

3.16 Expulsion de gotas

Fenémeno de la flama de un encendedor a
gas en el cual hay escape de gas licuado y no
evaporado, que produce un bafio de gotas en
combustion que se separan de la flama
principal.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.16 Expulsion de gotas Fendmeno de la
flama de un encendedor a gas en el cual hay
escape de gas licuado no evaporado, que
produce una dispersién de gas inflamado en
forma de gotas que se separan de la flama
principal.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, para quedar la redaccion como
sigue:

“3.16 Expulsion de gotas:

Fendémeno de la flama de un encendedor a gas
en el cual hay escape de gas licuado no
evaporado, que produce dispersion de gota (s)
que se separan de la flama principal.”
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3.17 Flama

Resultado de la combustion del liquido que
produce fuego con una luz, la cual es visible.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.17 Flama Resultado de la combustion de un
combustible que produce calor con una luz, la
cual es visible.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“3.17 Flama:

Resultado de la combustion de un combustible
gue produce calor con una luz, la cual es
visible a simple vista en condiciones de
luminosidad normal o baja.”

3.18 Flameo

Variacion de la altura de la flama, en la
condicion del estado de equilibrio de la misma.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.18 Flameo

Variacion de la altura de la flama, en la
condicion del estado de estabilidad en
relaciéon a una altura prefijada.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“3.18 Flameo:

Variacion de la altura de la flama, en la
condicion de estabilidad.”

3.19 Guarda

Objeto que total o parcialmente rodea al
orificio de la valvula del quemador de un
encendedor a gas o a la mecha de un
encendedor de combustible liquido.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
3.19 Guarda

Parte del encendedor generalmente metalica
que total o parcialmente rodea al orificio de la
vélvula del quemador de un encendedor a gas
o a la mecha de un encendedor de
combustible liquido.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

Objeto da la idea de que es una cosa
independiente del encendedor.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“3.19 Guarda:

Estructura que total o parcialmente rodea al
orificio de la valvula del quemador de un
encendedor a gas o a la mecha de un
encendedor de combustible liquido.”

3.20 Ignicion

Producir una flama con un encendedor,
activando el mecanismo de encendido en
forma intencional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.20 Ignicién

Producir una flama con un encendedor,
activando el mecanismo de encendido de
forma adecuada en forma intencional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidi6 modificar la
redaccion para quedar como sigue:

“3.20 Ignicion:

Producir una flama con un encendedor,
activando el mecanismo de encendido y
liberando el combustible en una forma
intencional.”
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3.21 Mecanismo de encendido electrénico
Sistema que al aplicar una fuerza, crea un
campo eléctrico el cual produce chispa para
generar flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

3.21 Mecanismo de Encendido Electrénico
Sistema que al aplicar una fuerza positiva,
crea un campo eléctrico el cual produce
chispa para generar flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Redaccién mas entendible, agregando "positiva"
En la norma internacional no se tiene esta
definicion.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
3.21 Mecanismo de Encendido Electréonico

Sistema de Ignicion que genera un campo
eléctrico y produce chispa para generar flama.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
La definicién es mas general.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, para quedar la redaccion como
sigue:

“3.21 Mecanismo de Encendido Electrénico:
Sistema de ignicién que al aplicar una fuerza
positiva, crea un campo eléctrico el cual
produce chispa para generar flama.”

3.22 Mecanismo de encendido mecanico
Sistema de ignicién que por friccion de partes
genera flama.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
3.22 Mecanismo de encendido mecanico
Sistema de ignicién que por friccién de partes
genera la chispa para incendiar el gas
liberado por la valvula del quemador.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

La friccion de las partes Genera la chispa que en
conjunto con el gas se genera la flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. cV

DE C.V.

3.22 Mecanismo de Encendido Mecanico
Sistema de ignicién que por friccién de partes
para generar flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

Redaccién mas entendible, cambiando... "partes
genera flama".... por. ... "partes para generar
flama" .... En la norma internacional no se tiene
esta definicion.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
Mecanismo de encendido mecanico

Sistema de ignicion, que por friccion de sus
partes, produce chispa para generar flama.

A&E INTERTRADE, S.A. DEC.V.

La definicion es mas general y similar a la
indicada en 3.21

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“3.22 Mecanismo de encendido mecanico:
Sistema de ignicién que por friccion de partes
genera la chispa para incendiar el gas liberado
por la valvula del quemador.”

3.23 Orrificio de la valvula del quemador

Extremo de la valvula del quemador mediante
el cual se libera el combustible.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidioé
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
una propuesta de redaccion.

3.24 Valvula del quemador

Componente de un encendedor a gas que
controla la salida del combustible.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidio
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
una propuesta de redaccion.
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4. Clasificacion

Los encendedores, objeto de este proyecto de
Norma Oficial Mexicana, se clasifican en dos
tipos:

Tipo 1 Encendedor recargable

Tipo 2 Encendedor desechable

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

Los encendedores, objeto de este proyecto de
Norma Oficial Mexicana, se clasifican en seis
tipos:

Tipo 1: Recargable
ignicion por friccion.
Tipo 2: Recargable
ignicién electroénico.
Tipo 3: Desechable
ignicién por friccion.
Tipo 4: Desechable con
ignicion electronico.
Encendedor de combustible liquido (gasolina).
Tipo 5: Recargable con mecanismo de
ignicion por friccion.

Tipo 6: Recargable con mecanismo de
ignicién electrénico.

con mecanismo de

con mecanismo de
con mecanismo de

mecanismo de

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
V.

Ser mas claros en la clasificacion de los
productos, dado que es base para los criterios de
familia.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que la propuesta se
refiere a subtipos de encendedores, los cuales
ya estd considerados dentro del texto del
documento.

5.1 Generacion de la flama

Para reducir la posibilidad de encendido
accidental o autoignicion, los encendedores
deben requerir una operacion manual
intencional para producir la flama. Esta
operaciéon debe estar de acuerdo con al
menos uno de los siguientes requisitos:

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.1 Generacion de la flama

Para reducir la posibilidad de encendido
accidental o autoencendido, los encendedores
deben requerir una operaciéon manual
intencional para producir la flama.

Esta operacién debe estar de acuerdo con al
menos dos de los siguientes requisitos:

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

En el apartado de definiciones no se maneja el
término autoignicion.
Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Generacion de la flama

Para reducir la posibilidad de encendido
accidental o autoignicion, los encendedores
deben requerir una operaciéon manual
intencional para producir la flama, dicha
operacion debe cumplir con al menos uno de
los siguientes requisitos:

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
La redaccion de la especificacion es mas clara.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidid aceptarlos
parcialmente, eliminando la redaccién para el
numeral 5.1 Generacioén de la flama, quedando
solo el titulo del numeral:

“5.1 Generacién de la flama”

5.1.1 Un sistema en el que se requiere de una
accion positiva de parte del usuario para
generar y mantener la flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
ninguna propuesta de redaccion.

Sin embargo, el grupo de trabajo decidié
modificar la redaccion del numeral 5.1.1,
quedando de la siguiente forma:

“5.1.1Los encendedores objeto de esta Norma
Oficial Mexicana que operan con combustible
liquido, definidos en el inciso 3.10, deben
requerir una 0 MAs acciones para generar la
flama. Lo anterior se comprueba con el método
de prueba descrito en 7.12.2.4.”
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5.1.2 Un sistema que requiera dos o mas
acciones, independientes por el usuario, para
generar la flama.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Conforme a definicion de la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no se presentd
ninguna propuesta de redaccion.

Sin embargo, el grupo de trabajo decidid
modificar la redaccién del numeral 5.1.2 y
eliminar el numeral 5.1.3, quedando de la
siguiente forma:

“5.1.2 Los encendedores que operan con
combustible de gas, definidos en el inciso 3.9, y
que requieran una O mMAs acciones para
generar la flama, deben cumplir con al menos
uno de los requisitos especificados en 5.1.2.1 a
5.1.2.2.

Lo sefialado en los incisos 5.1.2.1y 5.1.2.2 se
verifica conforme a lo descrito en el inciso 7.12.

5.1.3 Un sistema que requiera una fuerza
actuante igual a, o mayor que 15 N para
generar la flama (véase figura 1).

Cuando son probados de acuerdo a 7.12

Grupo de Trabajo
Eliminar el numeral

Derivado de las discusiones en el Grupo de
Trabajo al momento de contestar los comentarios
hechos durante la consulta publica, se decidié
eliminar el numeral 5.1.3 e introducir dos
numerales mas al 5.1.2, asi como una nota y una
figura.

Grupo de trabajo

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redacciéon como sigue:

“5.1.2.1 Un mecanismo en el que se requiere
aplicar una fuerza de acci6on de parte del
usuario para generar la flama, esta fuerza debe
ser igual o mayor que 40N. (Véanse figuras la
y 1b).

5.1.2.2 Un mecanismo que requiera de dos
acciones 0 méas acciones independientes por el
usuario para generar la flama, y cuyo disefio
del mecanismo incluya de forma fija uno o mas
elementos que obstaculicen la accion
de encendido.

Lo anterior se comprueba presentando
evidencia de cumplimiento del método de
prueba definido en la regulacién de Estados
Unidos de Norteamérica CFR, titulo 16,
capitulo 2, seccion 1210; o]
en la regulacién EN 13869, numeral 5.1; o en
la regulacién JIS S 4803:2010, (véase 2.
Referencias).

NOTA: Los elementos a que hace referencia
el inciso 5.1.2.2, de manera enunciativa mas no
limitativa, pueden ser de disefio, de geometria
0 _una_combinacién de ellos. Se pueden
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identificar, por asimetria en el disefio,
superficies de contacto lisas, rodillo(s) de giro
libre o de formas no redondas, geometria de la
guarda, proteccion adicional de la zona de
activacion o incorporacién de componentes de
friccion adicionales.

3
r
X

X

-

—— |

1. Encendedor
2. Masa

3. Fuerza actuante para generacién
de flama

Figura la: Aplicacién de generacién de flama
en vertical, con fuerza actuante como se
especificaen 5.1.2.1

< -

2
X X
A F = Fuerza actuante
1 = Encendedor
Soporte de fijacion del encendedor 2 = Centro de rotacién

Figura 1b: Aplicacion de generacion de flama
en horizontal, con fuerza actuante como se
especificaen 5.1.2.1"
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PR%E\?AS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.

5.2.1.1 Los encendedores a prueba de viento, | DE

no ajustables, no deben ser capaces de
producir una altura de flama mas grande que
120 mm, cuando son probados de acuerdo
con7.1.

5.2.1.1 Los encendedores de combustible
liquido, no ajustables, no deben ser capaces
de producir una altura de flama mas grande
que 120 mm, cuando son probados de
acuerdo con 7.1.

(P:R\‘IUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

Cambiar el término "encendedores a prueba de
viento" por ‘"encendedores de combustible
liquido". Con la propuesta se tiene una redaccion
con mayor concordancia a la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccién como sigue:

“5.2.1.1 Los encendedores de combustible
liquido, no ajustables, no deben ser capaces
de producir una altura de flama mas grande
gue 120 mm, cuando son probados de acuerdo
con7.1.”

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.

5.2.1.2 Los encendedores no ajustables y no a|pg c.v

prueba de viento no deben ser capaces de
producir una altura de flama mas grande de
50 mm cuando son probados de acuerdo a

5.2.1.2 Los encendedores de gas, no
ajustables, no deben ser capaces de producir
una altura de flama mas grande de 50 mm
cuando son probados de acuerdo a 7.1.

(P:R\‘IUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

En el inciso anterior corresponde a encendedores
d combustible liquido no ajustables
gencendedores a prueba de viento), el inciso

.2.1.2 solo debe corresponder a encendedores
de gas no ajustables.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“5.2.1.2 Los encendedores de gas, no
ajustables, no deben ser capaces de producir
una altura de flama mas grande de 50 mm
cuando son probados de acuerdo a 7.1."

5.2.2.1 Los encendedores ajustables deben

PR%E\?AS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.

tener un ajuste de altura de flama antes de (DE

llegar al usuario, de tal manera que el
encendedor, cuando se utilice por primera vez
(sin cambiar el ajuste), no produzca una altura
de flama mas grande que 100 mm cuando sea
probado de acuerdo al numeral 7.1.

5.2.21

Los encendedores ajustables deben tener un
ajuste de altura de flama de fabrica, de tal
manera que el encendedor, cuando se utilice
por primera vez (sin cambiar el ajuste), no
produzca una altura de flama mas grande que
100 mm cuando sea probado de acuerdo al
numeral 7.1.

(F.’:R;,UEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE|DE

Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional.

PR%E\?AS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidié aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.2.2.1 Los encendedores ajustables deben
tener la altura de flama ajustada de fabrica, de
tal manera que el encendedor, cuando sea
encendido por primera vez (sin cambiar el
ajuste), no produzca una altura de flama mayor
gue 100 mm cuando sea probado de acuerdo
al numeral 7.1."

5.3 Ajuste de la altura de flama

Los encendedores ajustables, como estan
definidos en el numeral 3.4, deben requerir de
una accion intencional de parte del usuario
para aumentar o reducir la altura de flama,
cuando sean usados de manera normal, los
encendedores ajustables deben llevar una
indicacion mostrando la  direccion  del
movimiento del mecanismo de ajuste
requerido para producir una flama mas alta o
una mas baja. Esto se verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.3 Ajuste de la altura de flama

Los encendedores ajustables, como estan
definidos en el numeral 3.4, deben requerir de
una accioén intencional de parte del usuario
para aumentar o reducir la altura de flama,
cuando sean usados de manera normal, los
encendedores ajustables deben llevar una
indicacion mostrando la  direccion  del
movimiento del mecanismo de ajuste
requerido para ajustar una flama mas alta o
una mas baja. Esto se verifica visualmente.

(P:R\‘IUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

Redaccion mas entendible, cambiando
"requerido para producir una flama" .... por. ...
"requerido para ajustar una flama" ....

La flama ya se ha producido o generado para
cuando se realiza el ajuste del tamano de flama

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.3 Ajuste de la altura de flama

Los encendedores ajustables, como estan

.| definidos en el numeral 3.5, deben requerir de

una accién intencional de parte del usuario
para aumentar o reducir la altura de flama,
cuando sean usados de manera normal, los
encendedores ajustables deben llevar una
indicacion mostrando la  direccion  del
movimiento del mecanismo de ajuste requerido
Ba_ra regular una flama mas alta o una mas
aja. Esto se verifica visualmente”.

El numeral contenido en el texto cambia,
debido al comentario aceptado al numeral 3.15
Encendido autosostenido, ahora numeral 3.2
Autoencendido sostenido.
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5.3.3 Los encendedores a gas que tengan
movimiento rotatorio de los mecanismos del
control de flama, aproximadamente en angulo
recto con respecto de la flama, deben
funcionar como sigue:

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.3.3 Los encendedores a gas con
mecanismo de ajuste rotatorio para el control

de flama, situado en posicion
aproximadamente en angulo recto con
respecto de la flama, deben funcionar

como sigue:

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Redaccién mas entendible, cambiando ... "que
tengan movimiento rotatorio de los mecanismos
del control de flama" .... por. ... "con mecanismo
de ajuste rotatorio para el control de flama" ....
Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“5.3.3 Los encendedores a gas con mecanismo
de ajuste rotatorio para el control de flama,
situado en posicion aproximadamente en
angulo recto con respecto de la flama, deben
funcionar como sigue:”

5.3.3.2 Cuando el mecanismo controlador de
la flama esté en la base del encendedor y a la
vista del usuario, un movimiento en el sentido
de las manecillas del reloj debe producir una
reduccién en la altura de la flama. Esto se
verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.3.3.2 Cuando el mecanismo controlador de
la flama esté en la base del encendedor y éste
es sostenido de tal manera que la flama esta
orientada verticalmente hacia arriba,
moviendo el mecanismo en el sentido de las
manecillas del reloj debe producir una
reduccién en la altura de la flama. Esto se
verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Redaccién mas entendible, cambiando ... "y a la
vista del usuario, un movimiento en el sentido de
las manecillas del reloj" .... por. ... "y éste es
sostenido de tal manera que la flama esta
orientada verticalmente hacia arriba, moviendo el
mecanismo en el sentido de las manecillas del
reloj" Tener una redaccién con mayor
concordancia a la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que la redaccién del
proyecto de NOM es clara y coincide con la
redaccion de la norma internacional.

5.3.4 Para un encendedor a gas que requiera
movimiento del mecanismo controlador de
flama aproximadamente paralelo al eje de la
flama, la altura de la misma debe reducir o
aumentar de acuerdo con la direccion del
movimiento. Esto se verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.3.4 Para un encendedor a gas cuyo
mecanismo de ajuste de flama requiera un
movimiento aproximadamente paralelo al eje
de la flama, la altura de la misma debe reducir
o aumentar de acuerdo con la direcciéon del
movimiento. Esto se verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Redaccién mas entendible, cambiando ... "que
requiera movimiento del mecanismo controlador
de flama aproximadamente".... por "cuyo
mecanismo de ajuste de flama requiera un
movimiento" .... Tener una redaccién con mayor
concordancia a la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidid aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“5.3.4 Para un encendedor a gas cuyo
mecanismo de ajuste de flama requiera un
movimiento aproximadamente paralelo al eje
de la flama, la altura de la misma debe reducir
0 aumentar de acuerdo con la direccién del
movimiento. Esto se verifica visualmente.”

5.3.5 Si el mecanismo controlador de la flama
sobresale del cuerpo del encendedor, debe
requerir de una fuerza actuante de al menos 1
N aplicada sobre el intervalo completo de
ajuste, en direccion tangencial (ver figura 3),
cuando es probado de acuerdo a 7.13.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

5.3.5 Si el mecanismo controlador de la flama
sobresale del cuerpo del encendedor, debe
requerir de una fuerza actuante de al menos 1
N aplicada sobre el intervalo completo de
ajuste, en direccion tangencial (ver figura 2),
cuando es probado de acuerdo a 7.13.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
Dice: ver figura 3
Debe decir: ver figura 2

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.3.5 Si el mecanismo de ajuste de flama
sobresale del cuerpo del encendedor, debe
requerir de una fuerza actuante de al menos 1
N aplicada sobre el intervalo completo de
ajuste, en direccion tangencial (ver figura 3),
cuando es probado de acuerdo a 7.13.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFM, el CCNNSUICPC analizé
los comentarios y decidi6 aceptarlos
parcialmente, ajustandose la redaccion a las
dos propuestas de modificacion, quedando la
redaccion como sigue:

“5.3.5 Si el mecanismo de ajuste de flama
sobresale del cuerpo del encendedor, debe
requerir de una fuerza actuante de al menos
1,0 N aplicada sobre el intervalo completo de
ajuste, en direcciéon tangencial (ver figura 2),
cuando es probado de acuerdo a 7.13.”
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5.5.1 Los encendedores no ajustables, a su
altura de flama fija, cuando son probados de
7.3,
ninguna flama dentro de 2 s después de una
accioén de encendido de 10 s.

acuerdo al numeral no deben tener

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

551
liquido y encendedores no ajustables, los

Los encendedores de combustible

cuales tiene su altura de flama fija, la flama
debe extinguirse en un tiempo maximo de 2 s
después de una accién de encendido de 10 s,
cuando son probados de acuerdo al numeral
7.3

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Si solo se hace mencion a "encendedores no
ajustables" se deja lugar a poder justificar que un
encendedor de combustible liquido no le aplica el
requisito del inciso 5.5.1; en la norma
internacional el requisito aplica a encendedores
de combustible liquido y encendedores no
ajustables.

Tener una redaccion con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion Il de la LFM, el CCNNSUICPC analizo
el comentario y decidié aceptarlo, quedando la
redaccion como sigue:

“5.5.1 Los encendedores de combustible
liquido y encendedores no ajustables, los
cuales tienen su altura de flama fija, la flama
debe extinguirse en un tiempo maximo de 2 s
después de
de encendido de 10 s, cuando son probados de
acuerdo al numeral 7.3”

una accion

5.5.2 Encendedores ajustables cuando son
probados de acuerdo al numeral 7.3, no
deben tener ninguna flama dentro de 2 s.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.5.2 Encendedores ajustables, la flama debe
extinguirse en un tiempo maximo de 2 s,
cuando son probados de acuerdo al numeral
7.3 y teniendo en cuanta la operaciéon del
encendedor conforme a 5.5.2.1y 5.5.2.2.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Tener una redaccién con mayor concordancia a la
norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“5.5.2 En los encendedores ajustables, la flama
debe extinguirse en un tiempo maximo de 2 s,
cuando son probados de acuerdo al numeral
7.3 y teniendo en cuenta la operacion del
encendedor conforme a5.5.2.1y 5.5.2.2.”

5.5.2.1 Después de encender durante 10 s
cuando esté ajustado a una flama de 50 mm o
a la maxima altura de flama que el ajuste
permite si es mas bajo que 50 mm.

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton
y de Escritorio

5.5.2.1 Después de encender durante 10 s
ajustado a una flama de 50 mm o a la maxima
altura de flama que el ajuste permite si es mas

bajo que 50 mm.

CANACINTRA-Sector de la
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y de
Escritorio

Industria

Redaccién

CANACINTRA-Sector de la
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y
de Escritorio

Industria

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidié aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.5.2.1 Después de encender durante 10 s
ajustado a una altura de flama de 50 mm o a la
maxima altura de flama que el ajuste permite si
es mas bajo que 50 mm”
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5.5.2.2 Después de una encendida de 5 s
cuando esté ajustada a la altura maxima de
flama.

En el caso de los encendedores a gas que
tengan cubiertas un encendido adicional de 2
s (por ejemplo encendido continuo) es
aceptable si la flama, durante este periodo
adicional de 2 s, no se extiende por encima de
la cubierta. Esto se verifica visualmente.

!

~ 2
w

1. FUERZA ACTUANTE
2. AJUSTADOR DE FLAMA
3. SUJETADOR

3

FIGURA 2: APLICACION DE LA
PARA CONTROL DE

FUERZA ACTUANTE
LA FLAMA

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton
y de Escritorio

5.5.2.2 Después de un encendido de 5 s
ajustado a la altura maxima de flama.

[...]

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y de
Escritorio

Redaccién

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.5.2.2 Después de una encendida de 5 s
cuando esté ajustado a la altura maxima de
flama.

En el caso de los encendedores a gas que
tenga un cubre flama es aceptable una flama
residual en un tiempo suplementario de 2 s,
siempre que la flama no sobrepase la altura
del cubre flama. Esto se verifica visualmente.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Cambiar "ajustada" por "ajustado", dado que
hablamos del encendedor.

Se cambia la redaccion del ultimo parrafo, el
producto no se le aplica un encendido adicional,
sino todo lo contario, si hay cubre flamas se
permiten 2s mas de encendido.

Con lo anterior se tiene mayor concordancia a la
norma internacional.

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y
de Escritorio

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.5.2.2 Después de una encendida de 5 s
ajustado a la altura maxima de flama.

En el caso de los encendedores a gas que
tengan un cubre flama o guarda, un encendido
adicional de 2 s (por ejemplo encendido
continuo) es aceptable si la flama, durante este
periodo adicional de 2 s, no se extiende por
encima del cubre flama o guarda. Esto se
verifica visualmente.”

1. Fuerza actuante

2. Ajustador de flama

= ]
i
@‘

3. Sujetador
|

Figura 2. Aplicacién de la fuerza actuante
para control de la flama”

5.7 Acabado externo

Los encendedores no deben tener ejes filosos
que puedan causar cortaduras accidentales o
lesiones al usuario, cuando son usados o
manejados de manera apropiada. Esto se
verifica de acuerdo a 7.14.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.7 Acabado externo

Los encendedores no deben tener aristas
filosas que puedan causar cortaduras
accidentales o lesiones al usuario, cuando son
usados o manejados de manera apropiada.
Esto se verifica de acuerdo a 7.14.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Cambiar "ejes filosos" por "aristas filosas"

El proyecto de norma incluye un método de cémo
evaluar la existencia de filos cortantes.

La norma internacional carece de este medio de
comprobacion.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.7Acabado externo

Los encendedores no deben tener bordes
filosos que puedan causar cortaduras
accidentales o lesiones al usuario, cuando son
usados o manejados de manera apropiada.
Esto se verifica de acuerdo a 7.14.”
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5.8 Compatibilidad con el combustible

Los componentes de los encendedores de
combustible definidos en los numerales 3.8 y
3.9 que estan en contacto con el combustible
recomendado por el fabricante, no deben
deteriorarse o alterarse después de un
contacto prolongado con el combustible, de tal
manera que no cause fallas en el encendedor,
en ninguno de los criterios indicados en este
proyecto de Norma Oficial Mexicana o permita
un escape de gas que exceda 15 mg/min,
cuando son probados de acuerdo con el
numeral 7.4.

Después de la prueba, los encendedores
deben cumplir con las especificaciones
previstas en los numerales del 5.1 al 5.6

ANCE

Los componentes de los encendedores de
combustible definidos en los numerales 3.8 y
3.9 que estan en contacto con el combustible
recomendado por el fabricante, no deben
deteriorarse o alterarse después de un
contacto prolongado con el combustible, de tal
manera que no cause fallas en el encendedor,
en ninguno de los criterios indicados en esta
Norma Oficial Mexicana o permita un escape
de gas que exceda 15 mg/min, cuando son
probados de acuerdo con el numeral 7.4.

Después de la prueba, los encendedores
deben cumplir con las especificaciones
previstas en los numerales del 5.1 al 5.5.

ANCE

Se propone modificar el requerimiento de 5.8 del
presente proyecto para tomar en consideracion la
Adenda de la ISO 99944-2005 /Adm. 1:2008(E)
en donde no se contempla el mantenimiento del
requerimiento del desplazamiento volumétrico
posterior a la prueba de compatibilidad con el
combustible

1SO 9994:2005/Amd.1:2008 (E)

Lighters — Safety specification

AMENDMENT  1:
requirements

Clarification of structural
In 4.2.3, replace “Shall be capable of meeting all
applicable requirements of Clause 3 “ by “shall
subsequently meet all the applicable requirements
of 3.1. to 3.5 inclusive”.

Los requerimientos a que hace mencion la
Adenda son los mencionados en el proyecto de
norma del numeral 5.1 al 5.5.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.8 Compatibilidad con el combustible

Los componentes de los encendedores de
combustible definidos en los numerales 3.8 y
3.9 que estan en contacto con el combustible
recomendado por el fabricante, no deben
deteriorarse o alterarse después de un
contacto prolongado con el combustible, de tal
manera que no cause fallas en el encendedor,
en ninguno de los criterios indicados en este
proyecto de Norma Oficial Mexicana o permita
un escape de gas que exceda 15 mg/min,
cuando son probados de acuerdo con el
numeral 7.4.

Después de la prueba, los encendedores
deben cumplir con las especificaciones
previstas en los numerales del 5.1 al 5.6. Los
encendedores que no puedan encenderse
5.1.al 5.6 operandolo de manera normal, no
constituyen un fallo.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Se agrega el texto "Los encendedores que no
puedan encenderse operandolo de manera
normal, no constituyen un fallo" dado que la
norma internacional asi lo contempla.

ANCE

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.8 Compatibilidad con el combustible

Los componentes de los encendedores de
combustible definidos en los numerales 3.9 y
3.10 que estan en contacto con el combustible
recomendado por el fabricante, no deben
deteriorarse o alterarse después de un
contacto prolongado con el combustible, de tal
manera que no cause fallas en el encendedor,
en ninguno de los criterios indicados en esta
Norma Oficial Mexicana o permita un escape
de gas que exceda 15 mg/min, cuando son
probados de acuerdo con el numeral 7.4.

Después de la prueba, los encendedores
deben cumplir con las especificaciones
previstas en los numerales del 5.1 al 5.5. Los
encendedores que no puedan encenderse de
manera normal, no constituyen un fallo.”

Los numeralescontenidos en el texto cambian,
debido al comentario aceptado al numeral 3.15
Encendido autosostenido, ahora numeral 3.2
Autoencendido sostenido.
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5.9.1 Los encendedores de combustible
liquido recargables, que tengan una camara
sellada de combustible, deben tener una tapa
que prevenga la pérdida o la fuga de
combustible cuando dicha tapa es instalada
en el encendedor por el usuario de manera
apropiada, cuando es probado de acuerdo con
el numeral 7.5.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

5.9.1 Los encendedores de combustible
liquido recargables, que tengan una camara
sellada de combustible, deben tener un disefio
tal que prevenga la pérdida o la fuga de
combustible si el contenedor de combustible
es cerrado por el usuario de manera
apropiada, cuando es probado de acuerdo
con el numeral 7.5.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
Porque limitar a una tapa o un tapén.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.9.1 Los encendedores de combustible
liquido recargables, deben tener una camara
sellada de combustible, que prevenga la
pérdida o la fuga de combustible si el
contenedor de combustible es cerrado por el
usuario de manera apropiada, cuando es
probado de acuerdo con el numeral 7.5.”

5.10 Resistencia a golpes o caidas

Los encendedores deben ser capaces de
resistir tres caidas separadas desde 1,5 m ¢
0,1 m hacia una superficie de concreto,
realizadas de acuerdo con el numeral 7.7.

Se considera como falla lo siguiente:

. La ruptura o fragmentacion de cualquier
parte del encendedor;

. La ausencia de encendido al accionar el
encendedor;

. Un autoencendido sostenido, como esta
definido en el numeral 3.15.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
el escape de gas no debe exceder 15 mg/min.
En el caso de que la guarda se desprenda
durante la prueba de caida, ésta puede ser
reensamblada si esto puede hacerse, y
continuar con la prueba.

Los encendedores que cumplan con todos los
requisitos contenidos en este numeral, deben
cumplir con las especificaciones previstas en
los numerales del 5.1.al 5.6, una vez realizada
la prueba.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
5.10 Resistencia a golpes o caidas
Los encendedores deben ser capaces de
resistir tres caidas separadas desde 1,5 m
+0,1 m hacia una superficie de concreto,
realizadas de acuerdo con e | numeral 7.7.
Se considera como falla lo siguiente:
. La ruptura o fragmentacion de cualquier
parte del encendedor;
elencendedor:
. Un autoencendido sostenido,
esta definido en el numeral 3.15.

como

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

La ausencia de encendido en la prueba de caida
no es un factor que ponga en riesgo la seguridad
del usuario siempre y cuando el encendedor no
presente fuga de combustible que ya se evalla en
este mismo punto.

ANCE

5.10 Resistencia a golpes o caidas

Los encendedores deben resistir tres caidas
separadas desde 1,5 m = 0,1 m hacia una
superficie de concreto, realizadas de acuerdo
con el numeral 7.7.

Se considera como falla lo siguiente:

. La ruptura o fragmentacion de cualquier
parte del encendedor;

. La ausencia de encendido al accionar
el encendedor;

. Un autoencendido sostenido,
esta definido en el numeral 3.15.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
el escape de gas no debe exceder 15 mg/min.
En el caso de que la guarda se desprenda
durante la prueba de caida, ésta puede ser
reensamblada si esto puede hacerse, y
continuar con la prueba.

Los encendedores que cumplan con todos los
requisitos contenidos en este numeral, deben
cumplir con las especificaciones previstas en
los numerales del 5.1.a 5.5, una vez realizada
la prueba.

como

ANCE

Se propone modificar el requerimiento de 5.10 del
presente proyecto para tomar en consideracion la
Adenda de la 1ISO 99944-2005 /Adm. 1:2008(E)
en donde no se contempla el mantenimiento del
requerimiento del desplazamiento volumétrico
posterior a la prueba de Resistencia a golpes o
caidas.

1SO 9994:2005/Amd.1:2008 (E)
Lighters — Safety specification
AMENDMENT 1: Clarification of
requirements

In 4.4.2, replace “Shall subsequently meet all the
requirements of Clause 3 “ by “shall subsequently
meet all the applicable requirements of 3.1. to 3.5
inclusive”.

Los requerimientos a que hace mencion la

Adenda son los mencionados en el proyecto de
norma del numeral 5.1 al 5.5

structural

CIATEQ, A.C. SEDEAGUASCALIENTES
ANCE
TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidid aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.10 Resistencia a golpes o caidas

Los encendedores deben ser capaces de
resistir tres caidas separadas desde 1,5 m £0,1
m hacia una superficie de concreto, realizadas
de acuerdo con el numeral 7.7.

Se considera como falla lo siguiente:

a) La ruptura o fragmentacion de cualquier
parte del encendedor;

b) Un autoencendido sostenido, como esta
definido en el numeral 3.2.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
el escape de gas no debe exceder 15 mg/min.
En el caso de que la guarda se desprenda
durante la prueba de caida, ésta puede ser
reensamblada si esto puede hacerse, y
continuar con la prueba.

Los encendedores que cumplan con todos los
requisitos contenidos en este numeral, deben
cumplir con las especificaciones previstas en
los numerales del 5.1 al 5.5, una vez realizada
la prueba.

Los encendedores que no puedan encenderse
operandolo de manera normal, no constituyen
una falla.”

El numeral contenido en el texto cambia,
debido al comentario aceptado al numeral 3.15
Encendido autosostenido, ahora numeral 3.2
Autoencendido sostenido.
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TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
5.10 Resistencia a golpes o caidas
Los encendedores deben ser capaces de
resistir tres caidas separadas desde 1,5 m %
0,1 m hacia una superficie de concreto,
realizadas de acuerdo con el numeral 7.7.
Se considera como falla lo siguiente:
. La ruptura o fragmentacion de cualquier
parte del encendedor;
elencendedor;
. Un autoencendido sostenido, como
esta definido en el numeral 3.15.

[-]

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

La ausencia de encendido en la prueba de caida
no es un factor que ponga en riesgo la seguridad
del usuario siempre y cuando el encendedor no
presente fuga de combustible que ya se evalla en
este mismo punto.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.10 Resistencia a golpes o caidas

Los encendedores deben ser capaces de
resistir tres caidas separadas desde 1,5 m +
0,17 m hacia una superficie de concreto,
realizadas de acuerdo con el numeral 7.7. Se
considera como falla lo siguiente:

La ruptura o fragmentacién de cualquier parte
depdsito del combustible.

Un autoencendido sostenido, como esta
definido en el numeral 3.15.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
el escape de gas no debe exceder 15 mg/min.
En el caso de que la guarda se desprenda
durante la prueba de caida, ésta puede ser re-
ensamblada si esto puede hacerse, y
continuar con la prueba. Los encendedores
que cumplan con todos los requisitos
contenidos en este numeral, deben cumplir
con las especificaciones previstas en los
numerales del 5.1.al 5.6, una vez realizada la
prueba. Los encendedores que no puedan
encenderse operandolo de manera normal, no
constituyen un fallo.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

En la norma internacional considera la ruptura o
fragmentacion como fallo pero si éste se presenta
en el deposito del combustible. Y el Proyecto de
norma estd proponiendo La ruptura o
fragmentacion de cualquier parte del encendedor
Si puede romper el gatillo para accionar el
encendedor y ello no constituye una condicién
insegura para el usuario, simplemente el producto
ya no es operable. Se agrega el texto "Los
encendedores que no puedan encenderse
operandolo de manera normal, no constituyen un
fallo" dado que la norma internacional asi lo
contempla.
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5.11 Resistencia a las temperaturas elevadas

Los encendedores a gas y los encendedores
de combustible liquido con un compartimento
sellado lleno con combustible no absorbido,
deben resistir una temperatura de 65 °C + 2
°C durante 4 h, cuando sean probados de
acuerdo con el numeral 7.8.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
desechables y recargables, el escape de gas
no debe exceder 15 mg/min. La pérdida total
de combustible también constituye una falla.

Posterior a la prueba, los encendedores
deben estabilizarse a una temperatura de 23
°C = 2 °C, y cumplir con todos los requisitos
previstos en los numerales del 5.1 al 5.6.

ANCE
5.11 Resistencia a las temperaturas elevadas

Los encendedores a gas y los encendedores
de combustible liquido con un compartimento
sellado lleno con combustible no absorbido,
deben resistir una temperatura de 65°C + 2°C
durante 4 h, cuando sean probados de
acuerdo con el numeral 7.8.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
desechables y recargables, el escape de gas
no debe exceder 15 mg/min. La pérdida total
de combustible también constituye una falla.

Posterior a la prueba, los encendedores
deben estabilizarse a una temperatura de
23°C % 2°C, y cumplir con todos los requisitos
previstos en los numerales del 5.1 al 5.5.

ANCE

Se propone modificar el requerimiento de 5.11 del
presente proyecto para tomar en consideracion la
Adenda de la ISO 99944-2005 /Adm. 1:2008(E)
en donde no se contempla el mantenimiento del
requerimiento del desplazamiento volumétrico
posterior a la prueba de Resistencia a la
temperatura elevada.

1SO 9994:2005/Amd.1:2008 (E)
Lighters — Safety specification

AMENDMENT 1: Clarification of
requirements

In 452, replace “Shall be capable after
stabilization at a temperature of (23 + 2)°C of
meeting all the applicable requirements of Clause
3 “ by “shall after stabilization at a temperature of
(23 + 2)°C subsequently meet all the applicable
requirements of 3.1. to 3.5 inclusive”.

Los requerimientos a que hace mencion la
Adenda son los mencionados en el proyecto de
norma del numeral 5.1 al 5.5

structural

ANCE

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.11 Resistencia a
elevadas

Los encendedores a gas y los encendedores
de combustible liquido con un compartimento
sellado lleno con combustible no absorbido,
deben resistir una temperatura de 65°C + 2°C
durante 4 h, cuando sean probados de acuerdo
con el numeral 7.8.

Adicionalmente, para los encendedores a gas,
desechables y recargables, el escape de gas
no debe exceder 15 mg/min. La pérdida total
de combustible también constituye una falla.
Posterior a la prueba, los encendedores deben
estabilizarse a una temperatura de 23°C + 2°C,
y cumplir con todos los requisitos previstos en
los numerales del 5.1 al 5.5.

Los encendedores que no puedan encenderse
operandolo de manera prevista, no constituyen
una falla.”

las temperaturas

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.11 Resistencia a las temperaturas elevadas
Los encendedores a gas y los encendedores
de combustible liquido con un compartimento
sellado lleno con combustible no absorbido,
deben resistir una temperatura de 65 °C +2 °C
durante 4 h, cuando sean probados de
acuerdo con el numeral 7.8. Adicionalmente,
para los encendedores a gas, desechables y
recargables, el escape de gas no debe
exceder 15 mg/min. La pérdida total de
combustible también constituye una falla.
Posterior a la prueba, los encendedores
deben estabilizarse a una temperatura de 23
°C + 2 °C, y cumplir con todos los requisitos
previstos en los numerales del 5.1 al 5.6. Los
encendedores que no puedan encenderse
operandolo de manera normal, no constituyen
un fallo.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Se agrega el texto "Los encendedores que no
puedan encenderse operandolo de manera
normal, no constituyen un fallo" dado que la
norma internacional asi lo contempla.
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5.12 Resistencia a la presion interna

Los encendedores a gas deben resistir una
presion interna del doble de la presién de
vapor a 55 °C del combustible recomendado
por el fabricante, cuando sean probados de
acuerdo con el numeral 7.9. Cualquier
evidencia de caida de presion constituye falla.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.12 Resistencia a la presion interna Los
encendedores a gas deben resistir una
presion interna del doble de la presion de
vapor a 55 °C del combustible recomendado
por el fabricante, cuando sean probados de
acuerdo con el numeral 7.9. La caida de
presion de manera brusca constituye falla.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Se modifica el texto: "Cualquier evidencia de
caida de presion constituye falla" por "La caida de
presion de manera brusca constituye falla" que es
como se califica la falla en la norma internacional.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidid aceptarlo
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.12 Resistencia a la presion interna

Los encendedores a gas deben resistir una
presioén interna del doble de la presion de vapor
a 55 °C del combustible recomendado por el
fabricante, cuando sean probados de acuerdo
con el numeral 7.9. La caida de presion de
manera rapida constituye falla.”

5.13.1 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de soportar un tiempo de
encendido de 5 s, cuando sean sostenidos en
posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 4), sin presentar las
condiciones peligrosas de acuerdo al numeral
3.2, siendo las siguientes:
. Que se mantenga encendido cualquier
componente.
. Cualquier expulsion en los componentes
de la valvula.

. Cualquier dafio en el recipiente del
combustible con o sin flama

. Deformacion de los componentes.

. Desensamble total los

componentes

o parcial de

. Expulsion de gotas de acuerdo al
numeral 3.16

. Flameo de acuerdo al numeral 3.18.

Encendedores a gas de flama ajustable,
ajustados a su altura de flama maxima.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
5.13.1 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de soportar un tiempo de
encendido de 5 s, cuando sean sostenidos en
posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 4) , sin presentar las
condiciones peligrosas de acuerdo al numeral
3.2, siendo las siguientes:

. Que se mantenga encendido cualquier

componente.

. Cualquier expulsion en los

componentes de la valvula.

. Cualquier dafio en el recipiente del
combustible con o sin flama.

. Deformacion de los componentes.

. Desensamble total o parcial de los
componentes.

. Expulsiéon de gotas de acuerdo al
numeral 3.16

. Flameo de acuerdo al numeral 3. 18

. Encendedores a gas de flama
ajustable, con una altura de flama
ajustada a 50 mm, o a la altura maxima
de la flama que el ajuste permita, si es
menor de 50 mm.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

Al expresar que esta prueba ahora se hace con
una altura de flama ajustada al maximo sobre
regula a la norma ya que alimenta la posibilidad
de falla.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES
TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion 1l de la LFM) y tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé los comentarios y
decidi6 no aceptarlos, en virtud de que la
redaccion del proyecto de NOM coincide con la
redaccion de la norma internacional.
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TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

5.13.1 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de soportar un tiempo de
encendido de 5 s, cuando sean sostenidos en
posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 3), sin presentar las
condiciones peligrosas de acuerdo al numeral
3.2, siendo las siguientes:

n . .

compeonente-

. Que se mantenga encendido cualquier
componente.

. Cualquier expulsion en los

componentes de la valvula.

. Cualquier dafio en el recipiente del
combustible con o sin flama

. Deformacion de los componentes.

. Desensamble total o parcial de los
componentes

. Expulsion de gotas de acuerdo al
numeral 3.16

. Flameo de acuerdo al numeral 3.18.

a) Encendedores a gas de flama ajustable,
ajustados a su altura de flama maxima.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
Dice: ver figura 4

Debe decir: ver figura 3

Se repite 2 veces:

“‘que se mantenga encendido cualquier
componente”.

Se agrega inciso a).

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.13.1 Los encendedores ajustables con la
flama ajustada al maximo, deben ser capaces
de soportar un tiempo de encendido de 5 s,
cuando sean sostenidos en posicion tal que el
extremo superior de la mecha o el orificio de
la valvula del quemador forme un angulo de
45° + 5° por debajo de la horizontal (ver figura
4), sin presentar las condiciones peligrosas de
acuerdo al numeral 3.2, siendo las siguientes:

*Que se mantenga encendido cualquier
componente

*Cualquier expulsion en los componentes de
la valvula.

*Cualquier dafio en el recipiente del
combustible con o sin flama.

*Deformacién de los componentes.

*Desensamble total o parcial de los
componentes.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Dado que en el inciso 5.4 corresponde a la
evaluacién de gotas, flameo y al incluir en el
inciso 5.13.1 una vez mas la evaluacion de gotas,
flameo se estd regulando dos veces sobre el
particular.

Se debe eliminar las condiciones peligrosas

*Expulsion de gotas de acuerdo al numeral 3.16
<Flameo de acuerdo al numeral 3.18.

No es correcto verificar el comportamiento de
gotas y flameo en las condiciones que se
describen en el inciso 5.13.1, dado que en la
posicion de 45° se estd haciendo incidir la parte
liquida del gas butano sobre la vélvula y al estar
accionada la valvula con el liquido tocando su
base, es facil que se expulse el gas en forma de
gotas y con ello se produzca el flameo. El
encender los productos en una posicion de 45° no
es una operacion normal del producto.

Un ejemplo. Los tanques de gas tiene la valvula
en la parte superior y la parte liquida no toca a la
véalvula del tanque. Recordemos que el depdsito
del encendedor y su valvula tiene el mismo
principio de operacion.
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A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Los Encendedores a gas de flama ajustable,
ajustados a su altura de flama maxima, deben
ser capaces de soportar un tiempo de
encendido de 5 s, cuando sean sostenidos en
posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 4), sin presentar las
condiciones peligrosas de acuerdo al numeral
3.2, siendo las siguientes:

. Que se mantenga encendido cualquier
componente

. Cualquier expulsion en los
componentes de la valvula.

. Cualquier dafio en el recipiente del
combustible con o sin flama

. Deformacion de los componentes.

. Desensamble total o parcial de los
componentes

. Expulsion de gotas de acuerdo al
numeral 3.16

. Flameo de acuerdo al numeral 3.18.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

La redaccion de la especificacion es mas clara ya
que solo se hace referencia a un tipo de
encendedores y no a varios tipos, este numeral ya
no considera a los Encendedores de combustible
liquido, ni a los Encendedores a gas de flama fija,
como en la norma NOM-090-SCFI1-2004, ahora se

consideran en 5.13.2.

5.13.2 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 10 s, cuando sean sostenidos
en posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 4), sin presentar las
condiciones peligrosas indicadas en numeral
5.13.1.

a) encendedores de combustible liquido;

b) encendedores a gas no ajustable, a su
altura de flama fija;

c) encendedores a gas de flama ajustable,
con una altura de flama ajustada a 50 mm, o a
la altura maxima de la flama que el ajuste
permita, si es menor de 50 mm.

Cuando son probados de acuerdo con 7.15.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

5.13.2 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 10 s, cuando sean sostenidos
en posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 3), sin presentar las
condiciones peligrosas indicadas en numeral
5.13.1

a) encendedores de combustible liquido;

b) encendedores a gas no ajustable, a su
altura de flama permanente;

c) encendedores a gas de flama
ajustable, con una altura de flama ajustada a
50 mm, o a la altura maxima de la flama que
el ajuste permita, si es menor de 50 mm.

Cuando son probados de acuerdo con 7.15.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.
Dice: ver figura 4

Debe decir: ver figura 3

En el inciso b) se indica:

“a su altura de flama permanente”.

TOKAI DE MEXICO, S.A. de C.V.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé los comentarios y decidié aceptarlos,
quedando la redacciéon como sigue:

“5.13.2 Los siguientes tipos de encendedores,
deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 10 s, cuando sean sostenidos en
posicion tal que el extremo superior de la
mecha o el orificio de la valvula del quemador
forme un angulo de 45° + 5° por debajo de la
horizontal (ver figura 3), sin presentar las
condiciones peligrosas indicadas en numeral
5.13.1

a) Encendedores de combustible liquido;

b) encendedores a gas no ajustable, a su
altura de flama fija;

c) encendedores a gas de flama ajustable,
con una altura de flama ajustada a 50 mm,
0 a la altura maxima de la flama que el
ajuste permita, si es menor de 50 mm.

Cuando son probados de acuerdo con 7.15.”

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Sin propuesta, considerando que se acepta el

comentario al inciso 5.13.1
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5.14 Resistencia al encendido ciclico

Los encendedores de combustible liquido, los
encendedores no ajustables a gas a su altura
de flama fija, y los encendedores a gas, con la
altura de flama ajustada a 50 mm, o a la altura
maxima de flama que el ajuste permita si es
mas baja de 50 mm.

Deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 20 s, repitiendo diez veces,
cuando sean probados de acuerdo con el
numeral 7.10.

Los encendedores que cumplan este requisito
y que sean aun operables de la manera
apropiada, deben ser capaces de cumplir
todos los requisitos previstos en los numerales
5.1al 5.6.

Figura 3: Posicion del encendedor para la
prueba de encendido indicada en 5.13.

ANCE
5.14 Resistencia al encendido ciclico

Los encendedores de combustible liquido, los
encendedores no ajustables a gas a su altura
de flama fija, y los encendedores a gas, con la
altura de flama ajustada a 50 mm, o a la altura
maxima de flama que el ajuste permita si es
mas baja de 50 mm.

Deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 20 s, repitiendo diez veces,
cuando sean probados de acuerdo con el
numeral 7.10.

Los encendedores que cumplan este requisito
y que sean aun operables de la manera
apropiada, deben ser capaces de cumplir
todos los requisitos previstos en los
numerales 5.1 al 5.5.

Figura 3: Posicion del encendedor para la
prueba de encendido indicada en 5.13.

ANCE

Se propone modificar el requerimiento de 5.11 del
presente proyecto para tomar en consideracion la
Adenda de la ISO 99944-2005 /Adm. 1:2008(E)
en donde no se contempla el mantenimiento del
requerimiento del desplazamiento volumétrico
posterior a la prueba de Resistencia al encendido
ciclico.

1SO 9994:2005/Amd.1:2008 (E)
Lighters — Safety specification
AMENDMENT 1: Clarification  of
requirements

In 4.8, last paragraph, replace “Shall subsequently
be capable of meeting all applicable requirements
of Clause 3” by “Shall subsequently meet all the
applicable requirements of 3.1. to 3.5 inclusive”.
Los requerimientos a que hace mencion la
Adenda son los mencionados en el proyecto de
norma del numeral 5.1 al 5.5.

structural

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

5.14 Resistencia al encendido ciclico

Los encendedores de combustible liquido, los
encendedores no ajustables a gas a su altura
de flama fija, y los encendedores a gas
ajustables, con la altura de flama ajustada a
50 mm, o a la altura maxima de flama que el
ajuste permita si es mas baja de 50 mm.

Deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 20 s, repitiendo diez veces,
cuando sean probados de acuerdo con el
numeral 7.10.

Los encendedores que cumplan este requisito
y que sean aun operables de la manera
apropiada, deben ser capaces de cumplir
todos los requisitos previstos en los
numerales 5.1 al 5.6. Los encendedores que
no puedan encenderse operandolo de manera
normal, no constituyen un fallo.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Se cambia "y los encendedores a gas, con la
altura de flama" por "y los encendedores a gas
ajustables, con la altura de flama" para ser mas
especificos.

Se agrega el texto "Los encendedores que no
puedan encenderse operandolo de manera
normal, no constituyen un fallo" dado que la
norma internacional asi lo contempla.

ANCE

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“5.14 Resistencia al encendido ciclico

Los encendedores de combustible liquido, los
encendedores no ajustables a gas a su altura
de flama fija, y los encendedores a gas, con la
altura de flama ajustada a 50 mm, o a la altura
méaxima de flama que el ajuste permita si es
mas baja de 50 mm.

Deben ser capaces de resistir un tiempo de
encendido de 20 s, repitiendo diez veces,
cuando sean probados de acuerdo con el
numeral 7.10.

Los encendedores que cumplan este requisito
y que sean aun operables de la manera
apropiada, deben ser capaces de cumplir todos
los requisitos previstos en los numerales 5.1 al
5.5.

Figura 3: Posicion del encendedor para la
prueba de encendido indicada en 5.13.”
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5.15 Resistencia al encendido continuo
. Encendedores de combustible liquido;

. Encendedores a gas no ajustables,
ajustados a su altura de flama, y

. Encendedores a gas ajustables con la
altura de flama ajustada a 50 mm, o la
altura maxima de flama que el ajuste
permita si es mas bajo que 50 mm.

Deben resistir un tiempo de encendido

continuo de 2 min con la flama en una

posicion vertical, sin presentar las condiciones

peligrosas indicadas en el numeral 5.13.1

?lﬁmdo son probados de acuerdo al numeral

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

5.15 Resistencia al encendido continuo
Encendedores de combustible liquido;
Encendedores a gas no ajustables, ajustados
a su altura de flama de fabrica, y
Encendedores a gas ajustables con la altura
de flama agusta a a 50 mm, o la altura

maxima de flama que el ajuste permita si es
mas bajo que 50 mm.
Deben resistir un tiempo de encendido

continuo de 2 min con la flama en una
posicion vertical, sin presentar las condiciones
peligrosas indicadas en el numeral 5.13.1

(73l4a1ndo son probados de acuerdo al numeral

(F;R;/UEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

Se cambia "Encendedores a gas no ajustables,
ajustados a su altura de flama" por
"Encendedores a gas no ajustables, ajustados a
su altura de flama de fabrica" para ser mas
especificos.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“5.15 Resistencia al encendido continuo

a) Encendedores de combustible liquido;

b) encendedores a gas no ajustables,
ajustados a su altura de flama de fabrica,
y

c) encendedores a gas ajustables con la
altura de flama ajustada a 50 mm, o la
altura maxima de flama que el ajuste
permita si es méas bajo que 50 mm.

Deben resistir un tiempo de encendido

continuo de 2 min con la flama en una posicién

vertical, sin presentar las condiciones

peligrosas indicadas en el numeral 5.13.1,

culalngo son probados de acuerdo al numeral

7. Métodos de prueba

Para _ verificar las especificaciones de
seguridad de encendedores objeto de este
proyecto de Norma Oficial Mexicana, deben
aplicarse los métodos de prueba descritos a
continuacion:

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

Para = evaluar las especificaciones de
seguridad de encendedores objeto de este
proyecto de Norma Oficial Mexicana, deben
aplicarse los métodos de prueba descritos a
continuacion:

ER\‘,UEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE

Se cambia "verificar" por "evaluar" dado que el
termino verificar se le atribuyen a las unidades de
verificacion acreditadas conforme a ley.

Y los laboratorio de pruebas evalian métodos de
pruebas.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en_los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“7. Métodos de prueba

Para evaluar las especificaciones de seguridad
de encendedores objeto de esta Norma_ Oficial
Mexicana, deben aplicarse los métodos de
prueba descritos a continuacion:”

7.1.2.3 Accionar la muestra y determinar la
altura de la flama, que es la distancia que hay
del inicio hasta la punta de la flama, medir la
altura indicada en el tablero después de 5 s de
haber accionado la muestra.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

7.1.2.3 Accionar la muestra y determinar la
altura de la flama, que es la distancia que hay
desde la superficie de la guarda hasta la
punta visible de la flama, medir la_ altura
indicada en el tablero después de 5 s de
haber accionado la muestra.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

La propuesta es definir mejor la distancia a medir
en la altura de flama.

ENCENDEDORES CLIPPER DE MEXICO
S.A. DE C.V./FLAMAGAS, S.A.

7.1.2.3.- Accionar la muestra durante 5 s y
determinar la altura de la flama, que es la
Fisf}ancia que hay del inicio hasta la punta de
a flama

ENCENDEDORES CLIPPER DE MEXICO S.A.
DE C.V./FLAMAGAS, S.A.

Aunque era un requisito ya vigente en la anterior
version, deberia adoptarse la generalidad del
resto de Normas.

- 1SO 9994:2006

- Lighters Regulations Canada

- JIS S 4801 Japon

ABNT ISO 9994:2006 Brasil

Todas las normas exigen controlar la llama
durante 5 segundos después de accionar el
encendedor, que es el tiempo estimado en que el
usuario tardara en encender un cigarrillo.

Si tras el accionamiento se esperan 5 segundos
para medir la altura de llama, pueden omitirse o
no tenerse en cuenta posibles oscilaciones
inesperadas de la llama aunque se encuentren
dentro de los valores maximos permitidos.
Eliminar el redactado actual, pues puede permitir
condiciones peligrosas para el usuario.

CIATEQ, A.C. SEDE AGUASCALIENTES

Con fundamento en los articulos 64 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizd los comentarios y decidié aceptarlos
parcialmente, quedando ‘la redacciéon como
sigue:

“7.1.2.3 Accionar la muestra durante 5 s y
determinar la altura de la flama, que es la
]gllstanua que hay del inicio hasta la punta de la
ama.”
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PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

7.1.2.3 Accionar la muestra por un tiempo de
5 s y determinar la altura de la flama, como se
define en 3.1, midiendo la posicién del vértice
visible de la flama con una aproximacién de 5
mm

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

En la norma internacién se indica que la medicion
de la flama se debe hacer de la posicion del
vértice visible de la flama con una aproximacion
de 5 mm En el texto del proyecto, se indica una
definicion (que es la distancia que hay del inicio
hasta la punta de la flama), se cambia por "como
se define en 3.1"

7.1.3 Resultados

Registrar resultados de acuerdo a 5.2 vy
compararlos con la especificaciéon. Si la altura
de flama excede el maximo permitido en las
condiciones expresadas en dicho inciso, se
considera falla.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Los resultados obtenidos deben cumplir con la
especificacion del numeral 5.2, de acuerdo al
tipo de encendedor.

A&E INTERTRADE, S.A. DEC.V.

La especificacion regula al método de prueba, por

lo que ya no es necesario volver a repetirla en
este numeral.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analizé6 el comentario y decidié aceptarlo,
quedando la redaccion como sigue:

“7.1.3 Resultados

Los resultados obtenidos deben cumplir con la
especificacion del numeral 5.2, de acuerdo al
tipo de encendedor.”

7.2.2.1 Estabilizar todas las muestras a 23 °C
+ 2 °C por lo menos 10 h antes de la prueba.
Si los encendedores ajustables, como se
define en el numeral 3.4, ajustar la flama a su
altura maxima.

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton
y de Escritorio

7.2.2.1 Estabilizar todas las muestras a 23°C
+ 2°C por lo menos 10 h antes de la prueba.
Para los encendedores ajustables, definidos
en el numeral 3.4, ajustar la flama a su altura
maxima.

L..]

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y de
Escritorio

Redaccion

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.V.

7.2.2.1 Estabilizar las muestras a 23 °C + 2 °C
por lo menos 10 h antes de la prueba. Si los
encendedores son ajustables, como se define
en el numeral 3.4, ajustar la flama a su altura
maxima.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.v.

Se cambia: "todas las muestras" por "las

muestras”. " si los encendedores ajustables" por

"si los encendedores son ajustables" Redaccion
mas entendible.

CANACINTRA-Sector de la Industria
Elaboradora de Articulos de Papel, Carton y
de Escritorio

Con fundamento en los articulos 64 y 47
fraccion 1l de la LFMN, el CCNNSUICPC
analiz6 los comentarios y decidid aceptarlos
parcialmente, quedando la redaccion como
sigue:

“7.2.2.1 Estabilizar las muestras a 23°C + 2°C
por lo menos 10 h antes de la prueba.

Para los encendedores ajustables, definidos en
el numeral 3.5, ajustar la flama a su altura
maxima.”

El numeral contenido en el texto cambia,
debido al comentario aceptado al numeral 3.15
Encendido autosostenido, ahora numeral 3.2
Autoencendido sostenido.

7.2.2.2 Accionar el encendedor y observar si
existe la expulsion de gotas, como se define
en el numeral 3.16, durante un tiempo de 5 s
de encendido en cualquier posicion de
sostenimiento manual.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DE C.v.

7.2.2.2 Accionar el encendedor y observar si
existe la expulsion de gotas, como se define
en el numeral 3.16, durante un tiempo de 5 s
de encendido en cualquier posicion de
sostenimiento normal.

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A. DE
C.V.

Se cambia: "posicion de sostenimiento manual"
por "posicion de sostenimiento normal".

PRUEBAS ESPECIALIZADAS SIGMA, S.A.
DEC.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion 1l de la LFMN vy el tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que la redaccién del
proyecto de NOM coincide con la redaccion de
la norma internacional.
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7.2.3 Resultado

Cualquier evidencia de expulsién de gotas
ocasiona una falla, si el encendedor no tiene
fallas, estabilizar la muestra por un tiempo
minimo de 5 min a 23 °C + 2 °C antes de
continuar con el procedimiento sefialado en
los numerales 7.2.3.1y 7.2.3.2.

Los encendedores para pipas, como se define
en el numeral 3.10, no se someten a las
pruebas indicadas en los numerales 7.2.3.1,
7232,7241,7242y7.24.3.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.
Resultados

Los resultados obtenidos deben cumplir con la
especificacion del numeral 5.4.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

La especificacion regula al método de prueba, por
lo que ya no es necesario volver a repetirla en
este numeral (7.2.3).

Ademas de evitar que se indiquen mas requisitos
a cumplir en el método de prueba, que en la
especificacion.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no es clara la
propuesta que se hace.

7.2.3.1 Accionar el encendedor con la flama
dirigida verticalmente hacia arriba.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

La especificacion regula al método de prueba, por
lo que ya no es necesario volver a repetirla en
este numeral (7.2.3).

Ademas de evitar que se indiquen mas requisitos
a cumplir en el método de prueba, que en la
especificacion

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no es clara la
propuesta que se hace.

7.2.3.2 Observar la altura de flama durante 5
segundos e invertir el encendedor a un angulo
de 45° + 5° por debajo de la horizontal durante
5 segundos (véase figura 4), observando la
altura de la flama durante el proceso y medir
la altura como se indica en la figura 4. Dejar
de accionar el encendedor y regresarlo a la
posicion vertical.

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

La especificacion regula al método de prueba, por
lo que ya no es necesario volver a repetirla en
este numeral (7.2.3).

Ademas de evitar que se indiquen mas requisitos
a cumplir en el método de prueba, que en la
especificacion

A&E INTERTRADE, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 64 y 47,
fraccion Il de la LFMN vy tercer parrafo del
articulo 33 de su Reglamento, el
CCNNSUICPC analizé el comentario y decidié
no aceptarlo, en virtud de que no es clara la
propuesta que se hace.

7.2.4 Resultado

En cualquier momento, un incremento en la
altura de flama de mas de 50 mm arriba del
promedio durante 5 s, o una altura de flama
maxima que exceda a un valor maximo de 50
mm para encendedores de flama fija y de 120
mm para encendedores de flama regulable,
constituye falla.

Si el encendedor no falla, volver a estabilizar
por un minimo de 5 min a 23 °C + 2 °C antes
de continuar con las pruebas sefialadas en los
numerales 7.2.4.1 al 7.2.4.3.
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7.2.4 Resultado

En cualquier momento, un incremento en la
altura de flama de mas de 50 mm arriba de la
altura estabilizada ya estable durante 5 s, o
una altura de flama maxima que exceda a un
valor maximo de 50 mm para encen