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PODER JUDICIAL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

LINEAMIENTOS para otorgar becas y/o facilidades a los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon.- Comision de Administracion.- Secretaria.- Centro de Capacitacion Judicial
Electoral.

LINEAMIENTOS PARA OTORGAR BECAS Y/O FACILIDADES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
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PRESENTACION

Los presentes Lineamientos pretenden cubrir la necesidad de regulacion del procedimiento de
otorgamiento, solicitud, notificacion, pago, comprobacién, suspensién y cancelaciéon en su caso de becas y/o
facilidades que se les brinda a las y los servidores publicos del Tribunal Electoral, con motivo de su
capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional, cuyo beneficio queda sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

Como se sabe, la independencia judicial, la administracién efectiva e imparcial de la justicia y la confianza
de la ciudadania en su sistema de justicia, contribuyen a afianzar y a consolidar las bases democraticas de
nuestra sociedad. Por ello, promover los principios de la ética judicial y la transparencia en el uso de los
recursos publicos, se convierte en un deber al correcto ejercicio de las funciones sustantivas no solo de
quienes estan llamados a impartir justicia, sino de todos aquellos servidores publicos que tienen
encomendada una labor al servicio del Estado, por lo que se considera de fundamental importancia que éstos
cuenten con la preparacion y actualizacion profesional necesaria por medio de becas y/o facilidades, que el
Tribunal otorgue para lograr que la capacitacion de sus servidores publicos sea de calidad y el
aprovechamiento de la misma sea aplicado en el ejercicio de sus funciones.

De esto se desprende la importancia de que en la normativa interna de este Tribunal se encuentre
regulado el sistema de apoyos a sus servidores publicos, ya que una constante actualizacion dara como
resultado que se genere un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con los que cuenta
este 6rgano jurisdiccional.
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OBJETIVO

Establecer el procedimiento, criterios objetivos y racionales para otorgar becas y/o facilidades a los
servidores publicos del Tribunal Electoral que asi lo soliciten, con la finalidad de promover la especializacién
que les permita acrecentar sus conocimientos, capacidades y mejorar su desempefio profesional, con base a
los principios éticos judiciales y el eje rector de la transparencia en el uso de los recursos publicos, en
beneficio directo del Tribunal Electoral e indirecto del Estado.

MARCO JURIDICO

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

. Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones fiscales aplicables.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.
. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

. Acuerdo del Comité para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion, por el que se autoriza la publicacion del Manual que Regula las
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federaciéon para el ejercicio
fiscal correspondiente.

. Acuerdo General de la Comisién de Administracion que contiene los Criterios y Facultades para
conceder Licencias al personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién con excepcion
de los Magistrados Electorales de la Sala Superior y de las Salas Regionales. 72/S3(18-111-2009)

. Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion por el que se establecen las medidas de
caracter general de racionalidad y disciplina presupuestal para el ejercicio fiscal correspondiente.

. Acuerdo de la Comisién de Administracion por el que se aprueban los apoyos a los cargos para el
ejercicio fiscal correspondiente, que se otorgan en funcion del puesto y nivel jerarquico a los
servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

. Lineamientos Programatico—Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

. Lineamientos para el Tramite y Control de Egresos.
. Lineamientos para el Otorgamiento de Viaticos, Transportaciéon y Hospedaje.
. Manual de Procedimientos para Movimientos de Personal.

. Manual de Procedimientos para la Integracion de los Expedientes de los Servidores Publicos del
Tribunal Electoral.

. Manual de Procedimientos para el Control, Registro y Aplicacion de Incidencias de Personal.
. Manual Especifico de Organizacion del Centro de Capacitacién Judicial Electoral.
. Catalogo de Puestos.
. Cadigo Modelo de Etica Judicial Electoral.
TiTULO|
AMBITO DE APLICACION

1. Todos los servidores publicos con plaza permanente solicitantes de la beca y/o facilidades para la
realizacién de estudios académicos, adscritos al Tribunal Electoral, deberan apegarse a lo establecido en
los presentes Lineamientos.

Asimismo, estos Lineamientos seran de observancia obligatoria para la Secretaria Administrativa, el
Centro de Capacitacion Judicial Electoral, la Coordinacion Financiera, Mandos Superiores y Titulares de las
Unidades Jurisdiccionales y Administrativas involucrados en el otorgamiento, solicitud, notificaciéon, pago y
comprobacién, asi como en la suspension.
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TiTULO Il
DEFINICIONES
2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

I. Apoyo: Es la prestacion consistente en el otorgamiento de becas y/o facilidades, para los servidores
publicos del Tribunal Electoral.

Il. Beca: Es la cantidad econémica que se otorga a todos los servidores publicos a fin de apoyar a su
capacitacion, desarrollo humano y superacion profesional a través de Instituciones Educativas, Nacionales o
Extranjeras. Su aplicacién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal y, en lo conducente, al cumplimiento
de lo dispuesto en estos Lineamientos.

lll. Centro de Capacitacion: Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

IV. Comision de Administracion: Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

V. Comité Académico y Editorial: Organo Consultivo de caracter honorifico, cuyos miembros son de
reconocida experiencia profesional y/o académica y que se constituye conforme al articulo 10 del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

VI. Compulsa: Acto mediante el cual una autoridad da validez a un documento previo cotejo con su
original.

VII. Curso/Estudios: Practica educativa considerada como la unidad basica de planificacion,
estructuracion y realizacion del trabajo escolar, dirigido a aquellas personas que requieren conocer en un
breve periodo las caracteristicas principales de un tema especifico y que puede tener una estructuracion de
dias, semanas o meses.

VIIl. Diplomado: Programa de estudios que consta de un conjunto de cursos o mddulos, todos
relacionados con un tema especifico, con el objetivo de formar un profesional especializado en dicho tema.

IX. Estructura Organica: Esquema de jerarquizacion y division de las funciones componentes de cada
Unidad.

X. Expediente Académico: Contenido histérico, académico y documental del servidor publico, para el
control y seguimiento de la beca a cargo del Centro de Capacitacion Judicial Electoral.

Xl. Expediente de Personal: Contenido histérico documental del servidor publico que sustenta los
estudios, asi como los aspectos familiares que se requiere acreditar ante la institucion para el disfrute de
los apoyos de Ley, asi como las que otorga el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

XIl. Facilidades: Beneficios u oportunidades que otorga el Tribunal Electoral, que contribuyen al
desarrollo del personal y permiten al servidor publico asistir a cursos o actividades de capacitacion, cursos de
mejoramiento y especializacion profesional, actualizacion y desarrollo humano. Pueden consistir
indistintamente en el otorgamiento de apoyos para la transportacion, viaticos y permisos para ausentarse
durante la jornada laboral. Las mismas, estaran sujetas al ejercicio de racionalidad correspondiente.

XIll. Hospedaje: Cantidad asignada para el pago de hotel de acuerdo con la categoria que corresponda
en atencién al grupo al que pertenezca el servidor publico y que estara sujeta al ejercicio de racionalidad
correspondiente.

XIV. Nivel Salarial: El que corresponde a cada puesto definido en el tabulador de sueldos vigente
aprobado por la Comisién de Administracién.

XV. Plaza Permanente: Plaza de estructura respaldada por una plantilla de personal autorizada por
tiempo indeterminado.

XVI. Profesionalizacion: Es el desarrollo de las capacidades requeridas en el trabajo para llevar a cabo
éste con eficiencia y eficacia.

XVII. Programa Académico del CCJE: Conjunto de planes y actividades de capacitacion que realizara el
Centro de Capacitacion en un ejercicio fiscal.

XVIIl. Programaciéon y Presupuesto: Jefatura de Unidad de Programacion y Presupuesto de la
Coordinacion Financiera del Tribunal Electoral.

XIX. Racionalidad: Es el ejercicio que permite razonar y/o evaluar, de acuerdo a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, la aplicacion de los recursos publicos destinados al
pago de las becas o facilidades materia de los presentes lineamientos.
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El estudio de la racionalidad esta sujeto a la comprobacion de la utilidad y eficacia, para satisfacer las
necesidades institucionales a las que esté destinado el otorgamiento de la beca o facilidades.

XX. Seminario: Acto educativo enfocado a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir de su propia
interaccion. Los participantes aportan al seminario sus conocimientos y/o experiencia en distintos temas. La
mecanica consiste en el estudio previo e individual de material selecto, para su posterior discusién en
sesiones grupales periddicas, coordinadas por un moderador. Algunos seminarios tienen como producto final
un documento resultado de las reflexiones del grupo de participantes.

XXI. Servidor Publico: Persona (trabajador) designada o nombrada para ocupar un puesto con plaza
permanente o eventual en las Unidades Jurisdiccionales y Administrativas del Tribunal Electoral.

XXIl. Simposio: Reunién de expertos en la que se expone y desarrolla un tema en forma completa y
detallada, enfocandolo desde diversos angulos a través de intervenciones individuales, breves, sintéticas y de
sucesion continuada. Los especialistas exponen durante un tiempo establecido y un coordinador resume las
ideas principales. El auditorio formula preguntas y dudas que los expertos aclaran y responden.

XXIIl. Sistema de carrera judicial: carrera judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

XXIV. SMDGVDF: Salario Minimo Diario General Vigente en el Distrito Federal.
XXV. Tesoreria: Jefatura de Unidad de Tesoreria adscrita a la Coordinacion Financiera.

XXVI. Transportacion: Pasajes nacionales e internacionales que deban cubrirse a efecto de cumplir con
el desempefio de los estudios solicitados. Los mismos, estaran sujetos al ejercicio de racionalidad
correspondiente.

XXVII. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

XXVIIl. Unidad: Area jurisdiccional y administrativa facultada para llevar a cabo las actividades que
conduzcan al cumplimiento de objetivos, tareas y programas institucionales del Tribunal Electoral.

XXIX. Viaticos: Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende como el apoyo que se facilita a
los servidores publicos del Tribunal Electoral, para cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon y
hospedaje, en los que incurren por los desplazamientos nacionales o internacionales, realizados con motivo
de la beca otorgada y que estaran sujetos al ejercicio de racionalidad.

TiTuLo Nl
DISPOSICIONES GENERALES

3. A fin de promover la capacitacion de los servidores publicos del Tribunal Electoral, se podran otorgar
becas y/o facilidades para la realizacion de estudios dentro del pais y/o en el extranjero, siempre y cuando
reunan los requisitos que se establecen en los presentes lineamientos y la realizacién de los estudios estén
vinculados con las actividades que se realizan en el Tribunal Electoral, tanto del ambito juridico como
administrativo.

4. El tipo de beca que se otorgara sera unicamente de capacitacion, en el entendido de que se considera
programa de capacitacion a todo aquel programa académico que se encuentra vinculado de forma directa con
las actividades que el servidor publico realiza en razén de su trabajo actual.

Por lo anterior, toda vez que la actividad central del Tribunal Electoral es la imparticion de justicia en
materia electoral, se privilegiara el otorgamiento de becas y/o facilidades a aquellos servidores publicos que
se encuentran habilitados dentro de carrera judicial o aquellos que estan directamente vinculados con dicha
actividad. [Modificado mediante Acuerdo 042/S1 (31-1-2012)]

5. En todo caso, se cuidara que las becas y/o facilidades que se aprueben en una sola area, no afecte el
funcionamiento de la misma y que guarde proporcionalidad con otras areas del Tribunal.

6. La beca y/o facilidades se integraran con la aportacion que haga el Tribunal Electoral y otra, por parte
del servidor publico atendiendo al nivel.

7. La beca y/o facilidades se brinda a peticién del servidor publico. Otorgarlo no significara un compromiso
para el Tribunal Electoral con el beneficiario en términos de ascenso en la estructura organizacional o en el
incremento en sus percepciones.

8. Las becas y/o facilidades seran autorizados en el presupuesto de egresos y se regularan por los
Lineamientos Programaticos — Presupuestales.
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9. La capacitacion por medio de becas de los servidores publicos del Tribunal Electoral sera
preferentemente con Institutos, Consejos, Tribunales o Salas Electorales, asi como con Universidades y otras
instituciones educativas que tengan convenios de colaboracidon previamente aprobados por el Centro de
Capacitacion y estén inscritos en el padron de excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
dando prioridad a las instituciones publicas.

10. El Centro de Capacitacion sera responsable de crear un expediente académico a cada servidor publico
derivado del otorgamiento de la beca y/o facilidades, para el control y seguimiento de los documentos que
se deriven.

CAPITULO|
DE LOS TIPOS DE APOYOS QUE SE PUEDEN OTORGAR
11. Los servidores publicos podran solicitar lo siguiente:

a. Beca.- El Tribunal Electoral otorgara la cantidad econdémica para apoyar la capacitacion en el pais y, de
manera excepcional, en el extranjero que solicite el servidor publico, con base en el Anexo 1 Tabla para Beca.
Su aplicacion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal. Dicha cantidad econdmica se aplicara sobre el
monto total de los conceptos de inscripcion (incluye talleres y/o cursos de idiomas, siempre y cuando sean
para cubrir satisfactoriamente el plan de estudios).

b. Facilidades.- Unicamente cuando se determine que es pertinente y sean autorizados por la Comisién
de Administracién se otorgaran facilidades para sufragar los gastos de viaticos y transportacion, en el caso de
estudios fuera del lugar de trabajo del servidor publico por el periodo de duracién de los mismos.

Este apoyo se otorgara tomando en consideracion los montos que correspondan por nivel, de los
establecidos en los Lineamientos para el otorgamiento de Viaticos, Transportacion y Hospedaje, para
posteriormente aplicar los porcentajes establecidos en el Anexo 2 denominado Tabla para Facilidades.

12. Las becas y/o facilidades podran ser otorgadas de manera integrada o por separado siempre y cuando
cuente con la autorizacion o Visto Bueno de la persona titular del &rea en la que esté adscrito.

13. Se otorgaran becas y/o facilidades respetando los principios de igualdad de género.

14. Las becas y/o facilidades se podran conceder por una segunda ocasion a un mismo servidor publico,
dos afios después de la conclusion de la beca y/o facilidades anterior, tomando en cuenta las cargas de
trabajo de la Unidad y la disponibilidad presupuestal. Dicho periodo se tomara a partir del acuerdo de la
Comision de Administracion mediante el cual da por recibido el informe final.

15. El otorgamiento de becas y/o facilidades no incluye:

a. Pago de examenes de admision, extraordinarios ni a titulo de suficiencia o equivalente, cursos
propedéuticos o introductorios. Tampoco cubrira gastos de seguro médico o similar, ni el material didactico
que sea solicitado por la institucion académica para la realizacion de los estudios.

b. Pago de cursos de idiomas u otros que no estén integrados al programa de estudios.

c. Pago de gastos como estacionamiento en los centros educativos, transporte escolar, cuotas adicionales
para el uso de instalaciones deportivas, bibliotecas o similares.

d. Pagos anteriores a la fecha de autorizacion de la beca.

e. Tiempo para realizar actividades extraescolares (fuera del programa de estudios). El servidor publico
tendra que realizar las gestiones necesarias para cumplir con dichas actividades, sin que esto repercuta en el
cumplimiento de sus funciones.

f. Pago de viaticos y transportacién a familiares y/o acompafiantes, o cualesquiera otros adicionales.
g. Apoyo para dos tipos de estudios de manera simultanea.
h. Pagos de titulacion o gastos por concepto de tramite y/o derechos.

16. Los servidores publicos beneficiados con la beca y/o facilidades para la realizacién de sus estudios,
conservaran todos sus derechos laborales durante el periodo que abarque la beca y/o facilidades recibiendo
su salario integro, incrementos salariales y demas prestaciones y beneficios, por lo que para efectos
administrativos este periodo se considerara como tiempo efectivamente laborado.

17. El servidor publico beneficiado establecera el compromiso formal por escrito de prestar sus servicios
en el Tribunal Electoral, durante el equivalente al tiempo de los estudios, sin exceder un afio, que se contara a
partir de concluidos los mismos.
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Adicionalmente, el becado debera colaborar en la imparticion de los cursos que programe el Centro de
Capacitacion, o bien en la elaboraciéon de por lo menos un trabajo de investigacion, para ser divulgado en
alguna de las publicaciones del Tribunal Electoral.

De no ser asi, la Comision de Administracion determinara si procede o no que el Tribunal Electoral
descuente del finiquito el monto correspondiente a la proporcion de tiempo que el servidor publico no haya
compensado, por causas imputables a él. En caso de que el finiquito no resulte suficiente para cubrir el monto
del adeudo, el servidor publico pagara el diferencial mediante el inmediato depdsito a la cuenta bancaria a
nombre del Tribunal Electoral que le sea sefialada para tales efectos y/o en su caso firmara un pagaré.

De igual manera dicho descuento aplicara para el supuesto de que el servidor publico beneficiado deje de
laborar en el Tribunal Electoral y, como consecuencia, deje los estudios truncos, siempre que no sea por los
motivos previstos en el numeral 19 del presente instrumento.

En todo caso el Centro de Capacitacion Judicial Electoral solicitara a la Coordinacién de Asuntos
Juridicos, “el dictamen de procedencia del cobro de becas y/o facilidades otorgadas a servidores publicos del
Tribunal Electoral” y lo remitira junto con los documentos correspondientes, a la Comision de Administracion,
para que en su caso determine lo procedente.

El Tribunal, a través del Centro de Capacitacion Judicial Electoral, procurara establecer con las
instituciones educativas que, en los casos en que la o el servidor publico tenga que realizar alguna devolucién
de parte proporcional correspondiente al pago de los estudios no realizados, ésta sea absorbida por la
institucion, mediante algun descuento durante el ciclo escolar correspondiente o mediante compensacion en
futuras contrataciones en materia educativa. [Modificado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

18. Corresponde a la Coordinacién de Asuntos Juridicos la elaboracion del dictamen de procedencia del
cobro de becas y/o facilidades otorgadas a servidores publicos del Tribunal Electoral, a fin de determinar
si el cobro es procedente, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas que rigen a este
6rgano jurisdiccional.

19. En los casos de deceso, incapacidad parcial o permanente, o cuando el servidor publico sea relevado
de sus funciones por motivos no imputables a él, y por tanto quede trunca la beca o no haya compensado la
totalidad de tiempo de los servicios a que se refiere el numeral 17, no tendra responsabilidad alguna de pagar
el monto proporcional de la beca otorgada.

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito, distintos a los del parrafo anterior, la Comisién de
Administracién debera analizarlos y determinar o no la responsabilidad de pagar el monto proporcional antes
sefialado. [Adicionado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS A CUBRIR
20. El servidor publico que requiera una beca y/o facilidades, debera cumplir con los siguientes aspectos:
a. Contar con plaza permanente en la estructura organica.

b. Tener por lo menos un afo de antigiiedad continua en el Tribunal Electoral, lo cual acreditara con la
constancia que emita la Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo. Asimismo, se tomara
como criterio de validacion los afios de servicio prestados a la institucion. [Modificado mediante Acuerdo
042/S1 (31-1-2012)]

c. No haber sido sancionado por responsabilidad administrativa grave en su contra, lo cual acreditara con
la constancia que emita la Contraloria Interna del Tribunal Electoral.

d. Manifestar por escrito que tiene conocimiento de las condiciones de la beca y/o facilidades que se
pueden otorgar, expresados en los presentes lineamientos.

e. Presentar un informe de los asuntos pendientes de resolucion y tramite a su cargo; dicho informe
debera ser avalado por el Titular de la Unidad.

f. El servidor publico que labore en el area jurisdiccional debera acreditar mediante constancias y/o
diploma, el haber realizado al menos un curso de los impartidos por el Centro de Capacitacion.

g. Manifestar por escrito que se compromete a concluir los estudios o de lo contrario que autoriza a que se
le efectien los descuentos necesarios para restituir el total respectivo del apoyo de beca.

h. Suscribir a nombre del Tribunal Electoral un pagaré que garantice, la recuperacion del total respectivo
del apoyo de beca.

i. Acreditar el conocimiento de un idioma en caso de que la instituciéon educativa requiera el mismo.
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j. Manifestar por escrito que se compromete a aportar al Tribunal Electoral trabajo adicional al que por su
cargo tiene asignado, ya sea mediante investigaciones u horas-clase en los términos sefialados en el segundo
parrafo, del numeral 17.

k. Presentar al menos dos cotizaciones de la facilidad que pretenda se le otorgue, con el ejercicio de
racionalidad al que se refiere la fraccion XIX del numeral 2.

I. En el caso en que los estudios a cursar sean impartidos por dos o mas instituciones académicas, se
debera aportar la plantilla docente de la institucion pretendida, asi como el programa académico completo.

21. El servidor publico que cumpla con los anteriores requisitos, podra solicitar lo siguiente:
a. Maestria o doctorado.
b. Diplomados, cursos o programas de capacitacion con valor curricular.

22. Para el caso de maestria o doctorado, el respectivo programa académico debera estar reconocido por
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
en cualquiera de los niveles que contemplan sus dos vertientes, a saber:

a. Padron Nacional de Posgrado (Nivel 1: Programas de Competencia Internacional; Nivel 2: Programas
Consolidados).

b. Programa de Fomento a la Calidad (Nivel 1: Programas en consolidacion; Nivel 2: Programas de
Reciente Creacion).

El Comité Académico y Editorial, a su consideracion, podra analizar la pertinencia de autorizar programas
académicos especializados y que no estén reconocidos por el CONACYT. [Adicionado mediante Acuerdo
122/S5 (14-V-2013)].

23. Invariablemente, el servidor publico solicitante debera considerar como primera opcion la oferta
educativa de instituciones publicas nacionales; éste sera un criterio a considerar por el Comité Académico y
Editorial para el otorgamiento de Becas.

24. En los casos en que se pretenda cursar una maestria o doctorado en el extranjero, el servidor publico
debera elaborar un documento en el que acredite que el programa al que pretende ingresar no se ofrece en
alguna institucidon publica o privada del pais y cubre los Parametros Basicos considerados para formar parte
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. En estos casos, el Comité Académico y
Editorial dara preferencia a propuestas que cubran dichos parametros y/o involucren a instituciones
académicas del extranjero con las que el Tribunal Electoral tenga convenios de colaboracion.

25. Para el caso de diplomados, cursos o programas de capacitacion con valor curricular, el servidor
publico debera igualmente elaborar una carta descriptiva del curso en cuestién, en la que se sefialen los
siguientes aspectos: mision y visiéon de la institucion educativa que imparte el curso; experiencia institucional
en el terreno de la investigacion, la docencia y/o la capacitacidn; requisitos de admisiéon al curso; plantilla
docente del curso en cuestién; contenidos del programa académico; formas, métodos y periodicidad de la
evaluacion; duracion del programa o curso; y perfil del egresado, mas aquellos otros que el propio servidor
publico considere relevantes.

CAPITULO Il
DE LA SOLICITUD

26. El servidor publico debera presentar la solicitud de beca cuando menos con dos meses de
anticipacion, al inicio de los estudios, para prever los tiempos de revision, dictamen y autorizacion del Comité
Académico y Editorial, asi como de la Comision de Administracion.

El servidor publico solicitara el visto bueno del Titular de la Unidad a la peticion del otorgamiento de beca
y/o facilidades, quien, a su vez, buscara la aprobacién del mando superior, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. SOLICITUD DE BECA Y/O FACILIDADES
Vo. Bo. del Titular de la Unidad APROBACION del Mando

AREA DE ADSCRIPCION

Jurisdiccional o Administrativa Superior
Ponencias de Sala Superior o Sala Magistrado de Ponencia Sala Magistrado de Ponencia Sala
Regional Superior / Sala Regional Superior / Sala Regional

Secretaria General de Acuerdos /
Centro de  Capacitacion  Judicial | ..\ 46 14 Unidad Jurisdiccional . .
Electoral / Contraloria Interna / . . Magistrado Presidente
o - . . o Administrativa
Coordinaciéon Técnica Administrativa
/ Coordinaciones de Presidencia
Areas de Secretaria Administrativa y | Titular de la Unidad Jurisdiccional
Delegacién Administrativa o Administrativa

Secretario Administrativo
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27. El titular de la Unidad a la que esté adscrito el servidor publico que solicita la beca remitira al Director
del Centro de Capacitacion la solicitud debidamente integrada con lo siguiente:

a. Oficio-Solicitud dirigido al Director del Centro de Capacitacion por parte del titular de la Unidad
justificando y avalando la propuesta de programa académico e institucion asi como la pertinencia y utilidad de
los estudios, para el area de adscripcion del servidor publico.

b. Programa de estudios de la institucién académica, que sefiale el calendario de las actividades y/o
estudios a desarrollar, asi como los mecanismos de evaluacion.

c. Carta de exposicion de motivos en la que: 1) se destaque el beneficio que significa para las funciones
que el servidor publico realiza para el Tribunal Electoral; 2) se resalten los beneficios que obtendra el Tribunal
Electoral; 3) se justifique la eleccion del curso o programa y de la institucion que lo imparte, sobre todo si es
privada. Asimismo, debera sefialar qué programas y universidades del padron de CONACYT considero.

d. Presupuesto del costo total de los estudios, calendarizando los costos de matriculacién/inscripcion,
colegiatura/parcialidades, periodicidad de los pagos y descuentos por pronto pago o algun otro beneficio, en
Su caso.

e. En caso de que el curso/estudios se realicen en el extranjero o en un lugar distinto a donde se ubica el
sitio de trabajo del servidor publico, éste debera indicar de manera pormenorizada el calendario de los dias de
salida y arribo, debiendo coincidir con el programa de estudios.

f. Cuando se trate de maestrias o doctorados en el extranjero, se debera presentar el documento indicado
en los requisitos, en el que se demuestre que el programa cumple con los Parametros Basicos que exige el
CONACYT para incorporar estudios a su Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

g. Cuando se trate de cursos, diplomados, especialidades, etcétera, el servidor publico solicitante debera
presentar la carta descriptiva indicada en el apartado de requisitos, con la finalidad de poder constatar la
calidad académica del programa al que aspira.

h. Documentos que acrediten que se encuentra iniciado el tramite de inscripcion o que existe
disponibilidad para ésta.

i. Constancia de antigliedad y no sancién administrativa, escrito de conocimiento e informe de asuntos
pendientes, conforme al numeral 20 de estos lineamientos.

j. Carta donde conste que el servidor publico se compromete a concluir los estudios o de lo contrario que
autoriza a que se le efectien los descuentos necesarios para restituir el total respectivo del apoyo de beca
y/o facilidades.

k. Constancia que acredite el conocimiento del idioma, en caso de que la institucién educativa lo requiera.
Esta puede ser el resultado del examen que el Centro de Capacitacion aplique al servidor publico o cualquier
otra de diversa institucién con la que cuente.

I. Pagaré a nombre del Tribunal Electoral, suscrito por el servidor publico que garantice, la recuperacion
del total respectivo del apoyo de beca.

m. Carta donde conste que el servidor publico se compromete a aportar trabajo adicional al que por su
cargo tiene asignado, ya sea mediante investigaciones u horas de servicio.

n. Curriculum Vitae breve.

o. Cuando se trate de estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado en México, los servidores publicos
deberan indicar la fecha limite para la entrega del grado académico que corresponda. Dicha fecha debe
guardar proporcion a la duracion total de los estudios. [Adicionado mediante Acuerdo 042/S1 (31-1-2012)].

p. Cuando se trate de estudios en el extranjero, los servidores publicos deberan indicar la fecha limite para
la entrega del titulo y/o certificado final que corresponda. Dicha fecha debe guardar proporcién a la duracién
total de los estudios. [Adicionado mediante Acuerdo 042/S1 (31-1-2012)].

q. En caso de que el servidor publico no presente en tiempo los comprobantes solicitados en los incisos
0y p, debera restituir al Tribunal Electoral la totalidad de la beca otorgada incluyendo en su caso viaticos y/o
transportacion. Esto durante el mismo ejercicio fiscal en que finalizé dichos estudios, mediante descuento via
noémina. Asimismo, el servidor publico perdera el derecho de volver a solicitar este beneficio.
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r. Presentar al menos dos cotizaciones de la facilidad que pretenda se le otorgue, con el ejercicio de
racionalidad al que se refiere la fraccion XIX del numeral 2.

s. En el caso en que los estudios a cursar sean impartidos por dos o mas instituciones académicas, se
debera aportar la plantilla docente de la institucion pretendida, asi como el programa académico completo.

Si la solicitud que se presenta es para una institucion privada, el servidor publico solicitante declarara por
escrito, bajo protesta de decir verdad, que ninguna institucion publica inscrita en el padrén de excelencia del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, ubicada en el lugar de residencia del 6rgano al que esta adscrito,
cuenta con el programa académico que se pretende cursar. En el supuesto de que dos 0 mas instituciones
académicas impartan el mismo programa, el servidor publico justificara la conveniencia de obtener la
capacitacion en dicha institucion, pudiendo tomar en consideracion factores como cupo, horarios, carga
académica u otros.

Asimismo, cuando se solicite una beca para el extranjero, el servidor publico sefalara en el documento
establecido en el numeral 24 de los presentes Lineamientos, bajo protesta de decir verdad, que el programa
académico no se imparte en una institucion publica o privada del pais, que esté inscrita en el padron de
excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. En el supuesto de que mas de dos instituciones
académicas impartan el mismo programa, la o el servidor publico justificara la conveniencia de obtener la
capacitacion en dicha institucion extranjera.

CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO

28. La solicitud de beca y/o facilidades, debidamente requisitada, sera recibida por el Director del Centro
de Capacitacién, quien revisara y, en su caso, validara que se cumplan los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos, asi como en las Convocatorias semestrales que al efecto se emitan, cuando se trate
de cursos de derecho se otorgara preferencia en igualdad de condiciones. El Centro a su cargo revisara la
disponibilidad de recursos que le hayan sido autorizados para el efecto dentro de su Programa Académico.
Hecho esto, elaborara la propuesta de dictamen y los tipos de becas y/o facilidades que el Tribunal Electoral
puede otorgar. Cumplido este procedimiento, el Director del Centro presentara la propuesta en la siguiente
sesion ordinaria del Comité Académico y Editorial. [Modificado mediante Acuerdo 042/S1 (31-1-2012)].

29. El Comité Académico y Editorial evaluara cada una de las solicitudes de beca y/o facilidades, debiendo
pronunciarse sobre la procedencia en funcion del cumplimiento de los requisitos y de los beneficios que
generen al Tribunal Electoral.

En caso de ser dictaminadas positivamente por el Comité Académico y Editorial, las solicitudes se
presentaran para su resolucién a la Comision de Administracion.

30. A fin de continuar con el tramite, el Centro de Capacitacion solicitara la suficiencia presupuestaria a la
Coordinacion Financiera.

En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, el Centro de Capacitacién elaborara una lista de
espera en el orden en que se vayan recibiendo las solicitudes. Las becas y/o facilidades se iran otorgando
de acuerdo con la suficiencia presupuestal.

CAPITULO V
DE LA NOTIFICACION DEL OTORGAMIENTO DE LA BECA Y/O FACILIDADES

31. Una vez autorizado mediante acuerdo el otorgamiento de beca y/o facilidades, la Comision de
Administracién lo notificara al Director del Centro de Capacitacion para que éste proceda a solicitar a la
Secretaria Administrativa los recursos correspondientes a través de la Coordinacion Financiera.

32. El Centro de Capacitacion debera solicitar por escrito a la Coordinacién Financiera los montos que se
hayan autorizado, adjuntando la documentacion justificativa y de autorizacion por parte de la Comision de
Administracion, asi como el programa de estudios, calendario de pagos y presupuesto.

Asimismo, turnara copia del tramite correspondiente a la Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace
Administrativo para el registro de las incidencias y/o licencia correspondiente, de conformidad con la
normativa autorizada.

33. La Coordinacion Financiera, a través de su area de Programacion y Presupuesto, registrara los
compromisos y a través de la Tesoreria procedera a realizar el pago conforme al calendario.

34. El Centro de Capacitacién comunicard mediante oficio al Titular de la Unidad y al servidor publico
correspondiente la autorizacion de la beca y/o facilidades.

35. El pago de beca y/o las facilidades surtiran efecto a partir de la fecha de autorizacién emitida por la
Comision de Administracion.
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CAPITULO VI
DEL PAGO Y LA COMPROBACION

36. Una vez autorizada la beca por la Comision de Administracion, el Centro de Capacitacién solicitara a la
Coordinacion Financiera, la expedicion del cheque a favor del servidor publico.

37. Una vez efectuado el pago, el servidor publico solicitard la expedicion a la institucion educativa, del
recibo con todos los requisitos fiscales a nombre del Tribunal Electoral, de conformidad con los Lineamientos
para el Tramite y Control de Egresos.

38. En el caso de que se aprueben facilidades, el servidor publico deberd solicitar a través del Titular de la
Unidad adscrito, la asignacion de recursos a la Coordinacion Financiera, adjuntando copia del oficio recibido
por parte del Centro de Capacitacion.

39. Sera responsabilidad del servidor publico realizar la comprobacion de conformidad con lo establecido
en los Lineamientos para el Otorgamiento de Viaticos, Transportacion y Hospedaje vigentes.

40. Invariablemente, la beca y/o facilidades estan sujetos a comprobacion, es decir, debe quedar una
constancia fehaciente de que efectivamente se erogo por este concepto.

CAPITULO VII
DE LA RENOVACION ANUAL DE LA BECA Y/O FACILIDADES

41. Durante el transcurso de los estudios, el servidor publico debera presentar a mas tardar en la segunda
semana del mes de noviembre de cada afio, la documentacion comprobatoria que acredite los
siguientes requisitos:

a. Ser servidor publico del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
b. Mantener un promedio de calificacién minimo de ocho, conforme al programa escolar;
c. Haber asistido como minimo al ochenta por ciento de las clases de cada una de las asignaturas cursadas;

d. Estar al corriente en el despacho de sus asuntos/actividades asignados. Para tal efecto, el titular de la
Unidad respectiva, debera informar trimestralmente al Comité Académico y Editorial, cual es el desempefio
laboral del servidor publico y si esta o no al corriente en los asuntos asignados; y

e. No haber sido sancionado o suspendido administrativamente por alguna instancia competente para ello.
[Modificado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

42. Para efectos de comprobar el requisito del inciso “b” del numeral 41, el servidor publico debera entregar
original y copia de la boleta al Centro de Capacitacion, el cual realizara la compulsa de la documentacion.
Una vez cotejada, le devolvera el original al servidor publico y archivara las copias en el expediente
académico de éste para su control y seguimiento. [Modificado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

43. Previo pronunciamiento del Comité Académico y Editorial, la Comision de Administracion podra
renovar anualmente las becas y/o facilidades.

44. En el plazo sefialado en el numeral 41, el servidor publico debera entregar al Centro de Capacitacion, la
actualizacion de los montos a pagar por concepto de beca. [Modificado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

CAPITULO VIII
DE LA SUSPENSION DE LA BECA Y/O FACILIDADES

45. El Centro de Capacitacion solicitara a la Coordinacidon Financiera la suspension provisional de pagos,
en tanto el Comité Académico y Editorial emite opinién y, posteriormente, la Comisidon de Administracion
determina en su caso, la suspension definitiva de las becas y/o facilidades, cuando:

a. Las disponibilidades presupuestales del Tribunal Electoral ya no sean suficientes o se reduzcan las
asignaciones presupuestales en la partida especifica del gasto por las autoridades competentes.

b. No se presenten en los plazos establecidos, los comprobantes de pago o calificaciones.
c. El promedio de las calificaciones sea menor a 8 en una escala de 1 a 10, o su equivalente.

d. El servidor publico ya no labore en la Institucion.
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46 El servidor publico podra solicitar la suspensién de la beca y/o facilidades, derivado de las cargas de
trabajo y/o necesidades propias del area de adscripcion mediante oficio validado por el Titular de la Unidad,
siempre y cuando la institucion educativa lo permita. En este caso, la beca y/o facilidades se reanudaran
cuando el servidor lo vuelva a solicitar.

En los casos del inciso b) y c¢) del numeral 45, asi como el numeral 46 para reanudar el beneficio, el
servidor publico debera presentar los comprobantes que correspondan y firmar una carta-compromiso de no
reincidencia. Sera el Centro de Capacitacion quien presente dicha documentacién al Comité Académico y
Editorial quien emitira opinién, asi como a la Comision de Administracion para su autorizacion.

CAPITULO IX
DE LA CANCELACION DE LA BECA Y/O FACILIDADES

47. El Comité Académico y Editorial emitira opinion y, posteriormente, la Comision de Administracion
determinara en su caso, la cancelacion de la beca y/o facilidades, cuando:

a. Exista una disminucién en el desempenio laboral del servidor publico;
b. El servidor publico no se encuentre al corriente en el despacho de los asuntos o actividades asignados;

c. Sea sancionado administrativamente por alguna conducta grave cometida en su calidad de
servidor publico;

d. Se presenten comprobantes de pago, boletas, asi como constancias (diploma, certificado, grado, segun
la naturaleza de los estudios), que sean falsos o estén alterados. De presentarse el caso, el Centro notificara
a la Contraloria Interna para que proceda conforme al titulo Octavo de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion;

e. Se reincida en el promedio menor a 8.0 (escala 0-10), y

f. Por peticion del Magistrado de Ponencia/Titular de Unidad Administrativa, en razén de incumplimiento de
los asuntos/actividades asignados al servidor publico y/o faltas administrativas que determine la Sala Superior
o su Presidente, la Comision de Administracion y/o la Contraloria Interna.

En el caso de los incisos d, e y f, se pierde el derecho a volver a recibir la beca y/o facilidades.
CAPITULO X
DE LA DEVOLUCION DE LA BECA Y/O FACILIDADES

48. Toda suspension o cancelacion de la beca y/o facilidades se documentara en el expediente académico
del servidor publico, refiriendo las causas que la motivaron y que, en su caso, implicaron la pérdida del
derecho a volver a solicitar este beneficio.

49. En caso de que el servidor publico no concluya los estudios para los cuales se otorgd la beca y/o
facilidades, sea porque él solicite su baja, o porque conforme al dictamen emitido por el Comité Académico y
Editorial no haya cubierto los requisitos para conservarlo, o no haya acreditado los estudios, debera restituir
al Tribunal Electoral la totalidad de la beca y/o facilidades otorgada, incluyendo en su caso, viaticos
y/o transportacion.

Los descuentos comenzaran en el mismo ejercicio fiscal en que se determine la suspension y/o
cancelacion de la beca y/o facilidades mediante descuentos via némina distribuidos en un afio calendario de
pagos. En cada caso, el Comité Académico y Editorial dictaminara si el servidor publico pierde el derecho a
volver a solicitar este beneficio, correspondiendo a la Comisiéon de Administracién resolver lo procedente.

CAPITULO XI
DE LA CONCLUSION DE LA BECA Y/O FACILIDADES

50. En un plazo no mayor a 45 dias naturales posteriores a la conclusién de los estudios solicitados, el
servidor publico debera presentar al Comité Académico y Editorial, por conducto del Director del Centro de
Capacitacion, un informe general sobre las actividades realizadas en el programa académico o curso
desarrollado, enfatizando los beneficios obtenidos para el desemperio de sus funciones en el Tribunal Electoral.

Asimismo, el servidor publico debera entregar al Centro de Capacitacion los documentos (diploma,
certificado, grado, segun la naturaleza de los estudios) que comprueben la acreditacién del mismo, en original
y copia.
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51. El Centro de Capacitacion debera presentar el informe de actividades y las constancias al Comité
Académico y Editorial para que éste se pronuncie sobre el aprovechamiento de la beca y/o facilidades.
Posteriormente dicho informe debera ser presentado a la Comision de Administracion.

El original del informe se integrara al expediente personal y en copia al expediente académico.

52. Las circunstancias no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por la Comisién de
Administracién del Tribunal Electoral, las cuales seran presentadas a través del Centro de Capacitacion
Judicial Electoral. [Adicionado mediante Acuerdo 122/S5 (14-V-2013)].

TRANSITORIOS

Primero. Se reforman y adicionan los Lineamientos para Otorgar Capacitacion Mediante el Apoyo de
Becas y Facilidades a los Servidores Publicos del Tribunal Electoral, autorizados mediante Acuerdo 122/S5
(14-V-2013).

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su publicaciéon en la pagina de
intranet del Tribunal Electoral.

Tercero. Las becas y facilidades solicitadas u otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia de las
presentes modificaciones, se regularan con fundamento en las disposiciones vigentes a la fecha de la
solicitud.

Cuarto. Para su mayor difusion, publiquese en la pagina de Internet del Tribunal Electoral y en el Diario
Oficial de la Federacion.

ANEXOS
ANEXO 1. TABLA PARA BECA

INSCRIPCION Y COLEGIATURA
Nivel salarial ,
TEPJF SERVIDOR PUBLICO
1a3 65% 35%
4a12 70% 30%
13a24 75% 25%
25a32 80% 20%

ANEXO 2. TABLA PARA FACILIDADES

VIATICOS Y TRANSPORTACION
Nivel salarial _
TEPJF SERVIDOR PUBLICO
1a3 65% 35%
4a12 70% 30%
13a24 75% 25%
25a 32 80% 20%

EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ SECRETARIO DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL. CERTIFICA Que la presente copia en 27 fojas, corresponde a los “Lineamientos para
otorgar becas y/o facilidades a los Servidores Publicos del Tribunal Electoral”, del cual la Comisién de
Administracion aprobd las modificaciones y adiciones mediante acuerdo 133/S5(27-V-2014), emitido en la
Quinta Sesion Ordinaria de 2014, que obra en los archivos de la Coordinacién de Asuntos Juridicos. DOY FE.-

México, Distrito Federal, 3 de junio de 2014.- El Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Jorge Enrique Mata Gomez.- Rubrica.



