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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba designar como vocales
ejecutivas de Junta Distrital Ejecutiva a quienes resultaron ganadoras en la Primera Convocatoria del Concurso
Plblico 2013-2014 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
como medida especial de caracter temporal, exclusiva para mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Consejo General.- CG179/2014.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA
DESIGNAR COMO VOCALES EJECUTIVAS DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA A QUIENES RESULTARON
GANADORAS EN LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014 PARA OCUPAR CARGOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, COMO MEDIDA ESPECIAL DE
CARACTER TEMPORAL, EXCLUSIVA PARA MUJERES

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 104 y 106, numeral 1 del Codigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacién de las elecciones federales es una
funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta
funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran principios
rectores. El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones
y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

2. Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los 6rganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé
que las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

3. Que el articulo 105, numeral 3, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contara con un
cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio Profesional Electoral y en una rama administrativa,
gue se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran
los respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

4. Que de conformidad con el articulo 108 del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, los oOrganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

5.  Que el articulo 109 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que
el Consejo General es el rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

6. Que el articulo 110, numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
indica que el Consejo General se integrara por un Consejero Presidente, ocho Consejeros
Electorales, Consejeros del Poder Legislativo, Representantes de los Partidos Politicos y el
Secretario Ejecutivo.

7. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cdodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral funcionara
permanentemente y se integrard exclusivamente por consejeros electorales designados por el
Consejo General.

8. Que el articulo 117, numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que el Consejo General ordenara la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los
Acuerdos y Resoluciones de caracter general que pronuncie y de aquellos que asi lo determine.

9. Que de acuerdo con el articulo 118, numeral 1, incisos b) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Consejo General tiene dentro de sus atribuciones vigilar la oportuna
integracion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto.
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Que el articulo 203, numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral, por conducto de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se organizara y
desarrollara el Servicio.

Que el articulo 204, numerales 1, 2, 5 y 7, inciso b) del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Servicio Profesional Electoral se integrara por el cuerpo
de la funcion directiva y el de técnicos; que el cuerpo de la funcion directiva proveera al personal para
cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de supervisién; que el ingreso a cada
cuerpo procedera cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto. Seran vias de ingreso,
entre otras, el concurso publico, segun lo sefialen las normas estatutarias.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso c) del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto, debera de establecer las normas necesarias
para el reclutamiento y seleccién de los interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera
primordialmente por la via del concurso publico.

Que el articulo 8, fracciones |y VII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde al Consejo General vigilar la oportuna
integracién y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto Federal Electoral y aprobar los
Lineamientos del Concurso.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 10, fracciones I, VIII, IX y XI del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar, entre otros, los objetivos generales del ingreso al Servicio Profesional
Electoral; emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados al ingreso del personal de
carrera antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva; opinar sobre las actividades de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la organizacion y
procedimientos del Servicio Profesional Electoral; y las deméas que establezca el Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el propio Estatuto y el Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral; asi como las demas que le confiera el Consejo General.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, fracciones |, Ill, IV y VII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, corresponde al Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral,
informando permanentemente al Presidente del Consejo General; expedir los nombramientos al
personal de carrera, con base en los procedimientos establecidos en el citado Estatuto; supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades que realice la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral; y las deméas que le confiera el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el propio Estatuto y el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 13, fracciones I, Il, V' y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral establece que corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos previstos
en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el citado Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo, entre
otros procesos, el de ingreso; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de dicho Servicio;
y, las demas que le confiera el referido Cadigo, el propio Estatuto y el Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 17, fracciones | y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto coadyuvar al
cumplimiento de los fines del Instituto Federal Electoral y al ejercicio de las atribuciones del mismo,
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad,;
asi como proveer al Instituto Federal Electoral de personal calificado.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para organizar el Servicio, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral debera entre otras actividades, incorporar al personal de
carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

Que el articulo 25 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, prevé que el personal de carrera se integrara en dos Cuerpos de funcionarios electorales y
ocupara rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto
Federal Electoral.
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Que el articulo 29, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional Electoral se integrara con personal calificado y
se organizard, entre otros Cuerpos, en el de la Funcion Directiva.

Que de acuerdo con el articulo 30, primer parrafo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el Cuerpo de la Funcién Directiva estarda conformado por el
personal de carrera que ocupe los cargos con atribuciones de direccion, mando y supervision
conforme lo disponga el Catalogo del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 33, fraccion I, incisos a) y f) del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, contempla que el Cuerpo de la Funcién Directiva cubrira los
cargos conforme lo disponga el Catalogo del Servicio Profesional Electoral, entre los que podran
estar en la estructura ocupacional desconcentrada el Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y el
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

Que conforme lo dispone el articulo 51 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, el ingreso al Servicio Profesional Electoral tiene como propdésito
proveer al Instituto Federal Electoral de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a
través de procedimientos transparentes.

Que el articulo 52 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral establece que el ingreso al Servicio Profesional Electoral comprende el reclutamiento y la
seleccién de aspirantes, la ocupacion de vacantes, la incorporacién a los Cuerpos que componen el
citado Servicio, asi como la expedicién de hombramientos y la adscripcion en los cargos y puestos
establecidos en el Catélogo del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral prevé que en el ingreso al Servicio Profesional Electoral, no se discriminara a nadie por
razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condiciéon social,
preferencia sexual, estado de salud, gravidez o cualquier otro que genere el menoscabo indebido en
el ejercicio de sus derechos.

Que de acuerdo con el articulo 54 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, el ingreso al Cuerpo de la Funcién Directiva del Servicio Profesional
Electoral, procedera cuando el aspirante acredite los requisitos sefialados en el Estatuto, los cuales
estaran orientados a la seleccién de personas que retinan los requisitos y cubran el perfil del cargos
0 puesto vacante.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 55, fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, sera via de ingreso al Servicio Profesional
Electoral el Concurso de oposicion.

Que el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal
Electoral, prevé que el ascenso del personal de carrera es la obtencién de un cargo o puesto en la
estructura organica del Servicio Profesional Electoral, el cual se obtendra mediante Concurso de
oposicion. Dicho ascenso sera independiente de la promocién en rangos.

Que segun lo dispone el articulo 61 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional, con el apoyo del Centro
para el Desarrollo Democratico, impartira cursos de induccién a los ganadores del Concurso de
oposicion que accedan a una plaza vacante del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 62, fracciones I, IlI, lIl, 1V, V, VI, VI, inciso a), y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que los interesados en
ingresar al Servicio Profesional Electoral deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con
fotografia;

Ill. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos tres
afios anteriores a la designacion;

IV. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido en los tres afios
inmediatos anteriores a la designacion;

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal, local o municipal;
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VI. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

VIII. Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva por ingreso via Concurso de
oposicion, contar con titulo profesional;

IX. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio adecuado de sus
funciones.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 63 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, los interesados deberan aprobar los exdmenes o
procedimientos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral determine para cada una
de las vias de ingreso al Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 64 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, dispone que se deberan excusar para intervenir en la operacién de cualquier procedimiento
de incorporacion u ocupacion de plazas, aquel personal del Instituto Federal Electoral que tenga
parentesco en linea recta sin limitacion de grado o linea colateral hasta el tercer grado con aspirantes
finalistas.

Que el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral establece que la ocupacion de vacantes podra llevarse a cabo, entre otros, mediante
Concurso de oposicion.

Que de acuerdo con el articulo 68 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Comision del Servicio Profesional Electoral vigilara el cumplimiento de
los procedimientos para la ocupacién de vacantes y presentard a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral las observaciones que considere pertinentes. En caso de que exista
desacuerdo respecto a dicho cumplimiento, la Comisién del Servicio Profesional Electoral podra
solicitar a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral un informe al respecto.

Que el articulo 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral prevé que el Concurso, en su modalidad de oposicion, consistirA en un conjunto
de procedimientos que aseguren la seleccién de los mejores aspirantes para ocupar plazas vacantes
de cargos o puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral. Los aspirantes concursaran por la
plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion especifica.

Que el articulo 70 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral dispone que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera la encargada de
llevar a cabo la operacion del Concurso de oposicion, el cual debera celebrarse por lo menos una vez
al afo, salvo que no haya declaratoria de vacantes a concursar.

La declaratoria de vacantes es el acto mediante el cual la Junta General Ejecutiva determina las
plazas que se consideraran en un Concurso de oposicidn, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 71 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, el Consejo General, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, aprobara
los Lineamientos del Concurso de oposicion, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, conforme a las disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y del propio Estatuto.

En dichos Lineamientos se estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ocuparan los cargos o puestos del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 72 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral norma que el Concurso de oposicion iniciara con la publicacién de la convocatoria, que sera
emitida y difundida por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con
los Lineamientos del Concurso de oposicion.

Que de conformidad con el articulo 73 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, la convocatoria sera publica y contendra como minimo:

. La descripcion de las vacantes que se someteran al Concurso de oposicion, indicando el nombre
del cargo o puesto, nimero de vacantes, nivel tabular, percepciones y adscripcion actual de
la plaza;

Il.  Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere;

lll. Los plazos y términos para la inscripcién, la aplicacion de examenes, la verificacion de
requisitos, las entrevistas y la difusion de resultados;
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IV. Los criterios de desempate y los mecanismos para considerar otros méritos, y

V. La explicacidon de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la
imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso de oposicién.

Que el articulo 74, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que el Concurso de oposicion se sujetara a las siguientes disposiciones
generales:

I.  Se implementara un sistema de registro para la inscripcion de aspirantes;

Il.  Se disefara, aplicard y calificara un examen de ingreso al Servicio que permita evaluar los
conocimientos generales y técnico-electorales para cada cargo o puesto;

lll. Se harda cumplir la vigencia de los resultados del examen a que hace referencia la fraccion
anterior;

IV. Se podréan aplicar otros instrumentos de evaluacion;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso de oposicion, que
contendra la informacién de los aspirantes que accedan a las mismas;

VI. Se cotejard y verificara la informacion curricular declarada, con los documentos que el aspirante
presente, en los plazos que establezca la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral;

VII. Se estableceran el nUmero de entrevistas que se realizaran para cada cargo y puesto, asi como
los servidores publicos del Instituto Federal Electoral que fungirdn como entrevistadores;

VIIl. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral coordinara las entrevistas que se
aplicaran a los aspirantes que hayan aprobado las etapas previas;

IX. Se estableceran criterios de desempate para determinar a los ganadores, entre los que se
considerara el desarrollo profesional de los funcionarios mediante la rotacion funcional en las
distintas areas de la estructura;

X. Se elaborara una lista que contendra el promedio final de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en las etapas del Concurso de oposicion, la cual estard ordenada en estricto orden de
prelacién y seré la base para la designacion de los ganadores de dicho Concurso;

XI. El Consejo General aprobara el Acuerdo para la designacion e incorporaciéon de ganadores en
cargos de Vocal Ejecutivo, con base en la lista a que se refiere la fraccién anterior;

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral podrda apoyarse en 6rganos y Unidades
Técnicas del Instituto, asi como de otras Instituciones y entes externos para llevar a cabo las
actividades referidas en las fracciones I, I, IV y VI.

Que el articulo 75 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral dispone que la Comision del Servicio Profesional Electoral dard seguimiento al desarrollo de
las fases y etapas del Concurso de oposicion.

Que el articulo 76 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral dispone que cuando exista declaratoria de vacantes a concursar, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral gestionard la publicacion de la convocatoria, asi como la
implementacion del Concurso de oposicion.

Que el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral prevé que en todo momento se protegera la confidencialidad de los datos personales de los
aspirantes conforme a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Que de acuerdo con el articulo 78 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, los reactivos e instrumentos de evaluacién que sean utilizados en las
distintas etapas de concurso, seran considerados informacién reservada.

Que el articulo 79 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, dispone que durante el desarrollo del Concurso de oposicién y hasta su eventual
incorporacion, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales vy
estatutarios. De no ser asi, se anularan los resultados obtenidos.

Que de conformidad con el articulo 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, se podra integrar una lista de reserva con los aspirantes que hayan
obtenido los mejores resultados después del ganador o ganadores, misma que sera utilizada en los
términos que establezcan los Lineamientos del Concurso de oposicién y tendra vigencia de hasta
un afio.
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Que el 29 de agosto de 2013, el Consejo General del Instituto Federal Electoral emitié el Acuerdo
CG224/2013 por el que se aprobaron a propuesta de la Junta General Ejecutiva, los Lineamientos
del Concurso Publico 2013-2014 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral, como medida especial de caracter temporal, exclusivo para mujeres.

En estos Lineamientos se establecié que en el Concurso Pulblico 2013-2014, se publicaran 3
Convocatorias sucesivas, desarrollando en cada una de ellas las fases y etapas previstas.

Que mediante Acuerdo nimero JGE125/2013 de fecha 25 de septiembre de 2013, la Junta General
Ejecutiva emiti6 la Declaracion de Vacantes de la Primera Convocatoria del Concurso Publico
2013-2014 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral, como medida especial de caracter temporal exclusiva para mujeres.

En el punto Primero de dicho Acuerdo, se determinaron las siguientes vacantes en los cargos de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva:

NUm. Entidad Distrito Cabecera
1 Baja California Sur 01 Santa Rosalia
2 Coahuila 02 San Pedro
3 Coahuila 03 Monclova
4 Coahuila 06 Torreén
5 Guerrero 01 Ciudad Altamirano
6 Michoacan 12 Apatzingan de la Constitucién
7 Nuevo Ledn 09 Linares
8 Oaxaca 01 San Juan Bautista Tuxtepec
9 Oaxaca 07 Juchitan de Zaragoza
10 Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional
11 Puebla 14 Izucar de Matamoros
12 Sinaloa 05 Culiacan de Rosales
13 Sonora 04 Guaymas
14 Sonora 07 Navojoa

Que en la misma fecha, se aprobé el Acuerdo JGE126/2013, mediante el cual la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobé la emision de la Primera Convocatoria del Concurso
Publico 2013-2014 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, como medida especial de caracter temporal, exclusiva para mujeres.

Que conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, los Lineamientos del Concurso Publico 2013-2014 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, como medida especial de caracter temporal, exclusiva para
mujeres, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral procedid a la realizacion de las
acciones necesarias para celebrar las distintas fases y etapas del Concurso de oposicion.

Que del 29 de septiembre al 8 de octubre de 2013, se llevd a cabo la publicacion y difusion de la
Primera Convocatoria a través de los principales diarios de circulacion nacional y de las entidades
federativas; en los estrados de juntas locales y distritales ejecutivas; en la pagina de internet e
intranet institucional; en el Micrositio “Género y Democracia” del IFE; en las redes sociales Facebook
y Twitter; a través de invitacion personalizada a las funcionarias del SPE; en Radio y Television; en
instituciones de mujeres de caracter nacional y local; instituciones de educacion superior en los 31
estados y en el DF y, entre organizaciones de la sociedad civil, en IFETEL; en los Boletines
electronicos “La DESPE Comunica” y “Entérate”.

Que del 9 al 18 de octubre de 2013, se desahogaron las etapas de registro e inscripcion de
aspirantes y revision curricular.

Que los dias 23 y 24 de noviembre de 2013, se llevé a cabo la aplicacion a nivel nacional de los
examenes de conocimientos generales y técnico electorales.

Que el 16 de diciembre de 2013, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral publicé los
resultados del examen de conocimientos generales y técnico electorales.
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55. Que el 25 de enero de 2014, se llevd a cabo la aplicacion a nivel nacional de la evaluacion
psicométrica por competencias a las aspirantes que obtuvieron los mejores resultados de los
examenes de conocimientos generales y técnico electorales y que aprobaron la etapa de cotejo
documental y verificacién del cumplimiento de requisitos.

56. Que el 31 de enero de 2014, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral publicé los
resultados de la evaluacién psicométrica por competencias.

57. Que con fecha 28 de enero de 2011, la Direccién Ejecutiva publicd, en la pagina de Internet del
Instituto y en los estrados de las juntas ejecutivas y de oficinas centrales, la lista de aspirantes que
accedieron a las entrevistas.

58. Que en durante los meses de febrero y marzo de 2014, se realizaron las entrevistas a los aspirantes
con mejores calificaciones que accedieron a la Ultima etapa de esta fase del concurso.

59. Que con base en las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, obtuvo los promedios ponderados de la etapa de entrevistas e integro
la calificacidn final con la que se elaboro la lista de candidatos ganadores del concurso publico para
ocupar cargos de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Locales y de Vocal Ejecutivo en Juntas
Ejecutivas Distritales del Instituto Federal Electoral, sujetas a concurso. Al efecto se tomaron en
consideracion los criterios sefialados en el Estatuto, los Lineamientos del Concurso y las Bases que
regulan el concurso y la Convocatoria correspondiente, tales como el promedio de los resultados de
cada fase del concurso y, en su caso, la definicion de desempates.

60. Que el 10 de marzo de 2014 la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral publico en la
pagina electronica del Instituto Federal Electoral los Resultados finales de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2013-2014 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral, como medida especial de caracter temporal, exclusiva para mujeres.

61. Que en sesion extraordinaria celebrada el 18 de marzo de 2014, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral presenté a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral la
propuesta de asignacion de adscripciones en el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva,
a las aspirantes ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014, para ocupar
plazas en dicho cargo.

62. Que en razodn de lo anterior, el Consejo General del Instituto Federal Electoral estima que se han
cumplido con los extremos legales y estatutarios correspondientes para proceder a la aprobacion de
la designacién e incorporacion como Vocales Ejecutivas de las candidatas que han resultado
ganadoras en la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014 para ocupar plazas en este
cargo.

En virtud de los Considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, Base V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 104, 105, numeral 3; 106, numeral 1;108;
109; 110, numeral 1; 114, numeral 1; 116, numeral 2; 117, numeral 1; 118, numeral 1, incisos b) y e); 203,
numerales 1 y 3; 204, numerales 1, 2, 5 y 7, inciso b); 205, numeral 1, inciso c) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 8, fracciones I, VIl y VIII; 10, fracciones I, VIII, IX y XI; 11,

fraccion IIl; 12, fracciones |, lll, IV y VII; 13, fracciones |, Il, V y IX; 16; 17, fracciones | y V; 18, fraccion I; 19;
25; 29, fraccion |; 30, primer parrafo; 33, fraccion I, incisos a) y f); 35; 44; 45, fracciones | y Il; 46; 51; 52; 53;
54; 55, fraccién I; 56; 61; 62, fracciones |, II, IIl, IV, V, VI, VIII, inciso a), y I1X; 63; 64; 65; 68; 69; 70; 71; 72; 73;
74, fracciones I, I, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, y dltimo parrafo; 75; 76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; 83; Acuerdo

CG224/2013 del Consejo General del Instituto Federal Electoral, asi como los Acuerdos JGE125/2013 y
JGE126/2014 emitidos por la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se designan como ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014 para
ocupar plazas vacantes en el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva a las ciudadanas que se
mencionan a continuacion:

Baja California Sur

Nam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera

1 Lorng Beatriz Ferrer Vocal Ejecutiva 01 Santa Rosalia
Rodriguez
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Coahuila
NGm Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Mgrgarlta Alicia  Robles Vocal Ejecutiva 03 Monclova
Pérez
2 Noemi Rosales Garcia Vocal Ejecutiva 06 Torreén
Guerrero
Nam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Teresa Galvan Barragan Vocal Ejecutiva 01 Cd. Altamirano
Michoacéan
NGm Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Martl_na Geraldine Vargas Vocal Ejecutiva 12 Apat2|_nga_1r,1 de Ila
Rodriguez Constitucion
Nuevo Ledn
Nam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Rebeca Ancona Lopez Vocal Ejecutiva 09 Linares
Oaxaca
NUm. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Rosa’ Maria Inés Tamayo Vocal Ejecutiva 01 San Juan Bautista
Garcia Tuxtepec
2 Lorena Nava Cervantes Vocal Ejecutiva 07 Juchitan de Zaragoza
3 Je55|_ca Jazibe Hernandez Vocal Ejecutiva 11 San_tlago Pinotepa
Garcia Nacional
Puebla
Nam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Nadia Estrada Palacios Vocal Ejecutiva 14 IzGcar de Matamoros
Sinaloa
NGm Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Veron|~ca Sandoval Vocal Ejecutiva 05 Culiacéan de Rosales
Castafieda
Sonora
Nam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Marthg Angelica  Olvera Vocal Ejecutiva 04 Guaymas
Coronilla
2 Claudia Valdés Cid Vocal Ejecutiva 07 Navojoa
Veracruz
NGm Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 }r/(e):;)enlca Esqueda De la Vocal Ejecutiva 17 Cosamaloapan
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Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral notificar, a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a las ganadoras de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2013-2014 referidas en el Punto Primero para que a partir del 16 de abril de 2014 asuman
las funciones inherentes al cargo.

Tercero. Se instruye al Secretario Ejecutivo a expedir los nombramientos y oficios de adscripcion que
correspondan en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar las acciones de orden
administrativo que resulten necesarias a efecto de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 31 de marzo
de dos mil catorce, por votaciébn unanime de los Consejeros Electorales, Maestro Marco Antonio Bafios
Martinez, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, Doctora Maria Marvan Laborde y del Consejero Presidente
Provisional, Doctor Benito Nacif Hernandez.

El Consejero Presidente Provisional del Consejo General, Benito Nacif Hernandez.- Rubrica.- El
Secretario del Consejo General, Ed0mundo Jacobo Molina.- Rabrica.

ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la realizacion de acciones
para determinar los impactos que se puedan generar en la implementacion de medidas para prevenir, atender y
sancionar casos de acoso laboral y hostigamiento sexual.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Consejo General.- CG181/2014.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA
LA REALIZACION DE ACCIONES PARA DETERMINAR LOS IMPACTOS QUE SE PUEDAN GENERAR EN LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR CASOS DE ACOSO LABORAL Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ANTECEDENTES

. En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 27 de junio de 2008 mediante Acuerdo
CG291/2008, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2008, se cred con
caracter temporal la Comision para la elaboracion de un Programa Integral en contra de la
Discriminacion y a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica del Instituto Federal
Electoral.

1. En sesion ordinaria del 31 de marzo del 2009 el Consejo General aprobé el Acuerdo CG110/2009,
por el que se aprueba el Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal Electoral y su correspondiente
aplicacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2009.

111. El 16 de diciembre de 2009, mediante Acuerdo CG599/2009, el Consejo General aprob6 el
proyecto integral de reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto
Federal Electoral, mediante el que se reforman el Libro Segundo dedicado al Servicio Profesional
Electoral , salvaguardando el derecho a la no discriminacion y a la equidad laboral en los Articulos
17 fraccién IV, 19 fracciones Il y IX, 51 y 53, y el articulo 445, fracciones XXVIII y XXIX,
prohibiendo expresamente llevar a cabo actos discriminatorios o el hostigamiento sexual.

V. En sesion extraordinaria del Consejo General del 28 de abril de 2010, el Consejo General conocid
el informe del Secretario Ejecutivo en relacion a las actividades realizadas para el desarrollo del
Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democrética al interior del Instituto.

V. En sesién ordinaria del 22 de julio de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo
JGE80/2010, mediante el cual se creé con caracter de permanente el “Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacion”, encargado de realizar el Programa Integral en contra de la
Discriminacion y a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica al interior del Instituto
Federal Electoral.

VL. En sesion extraordinaria del 12 de agosto de 2010, mediar]te Acuerdo CG277/2010, el Consejo
General del Instituto Federal Electoral aprob6 el Cédigo de Etica del Instituto Federal Electoral, el
cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de septiembre de 2010.
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VII.

VIII.

XI.

El 21 de diciembre de 2011, en sesion ordinaria del Consejo General, se aprobd el Acuerdo
CG454/2011, a través del cual se establece que el Programa Integral de Equidad de Género y No
Discriminacion absorbe y sustituye las actividades del Programa Integral en contra de la
Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica en el Instituto Federal
Electoral. De igual manera se cred el Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacion. La finalidad de este Comité fue coadyuvar, supervisar y monitorear, durante su
vigencia, las actividades relativas al Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion,
a fin de consolidar el principio de no discriminacion y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres dentro de la Institucién, obteniendo insumos para tomar decisiones y rendir cuentas al
Consejo General.

El 14 de noviembre de 2012, en sesidn extraordinaria el Consejo General aprobé el Acuerdo
CG713/2012 sobre las Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos Estratégicos
2013-2015. La Politica General identificada con el numeral siete denominada “Apuntalamiento de la
perspectiva de género y no discriminacion”, establece que el Instituto sistematizara y consolidara
las estrategias, programas y proyectos en la materia, utilizando tres ejes rectores: desarrollo
humano, institucionalizacién y tranversalidad en cada programa general. Se garantizara su
implementacion, la igualdad sustantiva en el plano laboral para todo el personal del Instituto,
ambientes laborales libres de violencia y discriminacion, la participacion de las mujeres en ambitos
de responsabilidad y toma de decisiones al interior y el exterior del Instituto.

El 11 de enero de 2013, en sesion del Consejo General se presentd el Informe Final de actividades
del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion, donde se
recomendd crear en el Instituto una entidad especifica, que asuma la coordinacion, asesoria,
seguimiento y generacion de informacion para que las areas inicien la transversalizacién de la
perspectiva de género a su operacion.

Ademas, en dicho informe el Comité realizé las siguientes recomendaciones sobre el tema de
hostigamiento y acoso sexual:

a) Desarrollar un marco juridico sobre acoso y hostigamiento sexual en el trabajo;

b) Desarrollar un marco referencial para el tratamiento del hostigamiento y acoso sexual en el
ambito laboral;

c) Desarrollar un diagndstico institucional en todas las areas e instancias del IFE sobre la
incidencia y tratamiento del hostigamiento y acoso sexual en el espacio laboral;

d) Desarrollar e implementar una campafia de sensibilizacién y difusién para la prevencion,
deteccién y denuncia del hostigamiento y acoso sexual en el IFE;

e) Implementar un Programa de Capacitacion para la prevencion de casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual;

f)  Crear una Comisiobn Técnica de Prevencién, Atencién, Seguimiento y Eliminacion de
Hostigamiento y Acoso Sexual en el IFE que integre a personal de las Direcciones Ejecutivas
de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, de la Direccion Juridica, la Contraloria
General, la Junta General Ejecutiva y del Comité Técnico de Expertas/os en Materia
de Género y No Discriminacion.

g) Definir funciones, responsabilidades y competencias;

h)  Generar un protocolo de atencidn y proteccion a las victimas de hostigamiento y violencia
sexual en el trabajo;

i) Generar y difundir un modelo que coadyuve al empoderamiento de las mujeres en el IFE;

)] Desarrollar guias ABC para que las mujeres aprendan a ejercer la denuncia como una forma
de defensa efectiva de sus derechos;

k)  Modificar, mejorar y adicionar el Estatuto del IFE y reglamentacion complementaria, y
) Generar protocolos de actuacion e intervencion.

En sesiéon ordinaria del 31 de enero de 2013, mediante Acuerdo JGE12/2013, la Junta General
Ejecutiva aprob6 la modificacion de la denominacion del Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No
discriminacion a Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral.
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

En sesion ordinaria del 24 de mayo de 2013, la Junta General Ejecutiva mediante el Acuerdo
JGE79/2013 aprobd el cronograma de trabajo 2013 en materia de género, no discriminacion y
cultura laboral del Instituto Federal Electoral, en el cual se contemplé como actividad namero 20
“Elaborar una primera version de protocolo integral en materia de acoso y hostigamiento sexual y
laboral”, actividad bajo responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

En la segunda sesion ordinaria del 27 de mayo de 2013, el Grupo de Trabajo de Género, No
Discriminacion y Cultura Laboral aprobé la creacion de un subgrupo de trabajo para el desarrollo
del protocolo integral en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral, a peticion de la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon, dicho subgrupo se integré por representantes de
la Secretaria Ejecutiva, la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la Direccién Juridica y la Direccion Ejecutiva
de Administracién como miembros permanentes y por representantes de la Presidencia del
Consejo General y de Consejeros Electorales como invitados especiales.

En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 26 de septiembre de 2013, se aprobo el
Acuerdo CG241/2013, por el que se crea la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General, el cual fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de octubre de 2013.

En la cuarta sesién extraordinaria del Grupo de Trabajo, de fecha 28 de octubre de 2013, la
Direccion Ejecutiva de Administracion informé que ya se contaba con el proyecto de protocolo
elaborado bajo su supervision, por lo que se acordé darlo a conocer para las observaciones que se
consideraran pertinentes par parte de los integrantes del Grupo de Trabajo asi como de las oficinas
de las y los consejeros electorales.

En la sesién el 25 de noviembre de 2013, la Direccién Ejecutiva de Administracion indicé que se
estaban efectuando los Ultimos ajustes y modificaciones planteadas por los integrantes del Grupo
de Trabajo, por lo que una vez que se contara con tal versidn, se solicitaria la revision de la
Direccion Juridica.

En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 27 de noviembre de 2013 se aprobo el
Acuerdo CG364/2013, por el que se reforma el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, a
fin de incluir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, adscrita a la
Presidencia del Consejo General; asi como adecuar su contenido a las reformas aprobadas a los
Reglamentos del Instituto Federal Electoral en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y de sesiones del Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacion del
Instituto Federal Electoral. Dicho Acuerdo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de diciembre de 2013.

En sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada el 11 de diciembre de 2013, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica presenté el Tercer Informe
Cuatrimestral de Actividades del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacién y Cultura Laboral,
el cual da cuenta de los avances en la ejecucién de las actividades programadas por los 6rganos
del Instituto en la materia al tercer cuatrimestre de 2013.

En la primera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo, realizada con fecha 20 de enero 2014, la
Direccion Ejecutiva de Administracion entregd la versién del Protocolo revisada por la Direccion
Juridica, misma que seria remitida a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
para su revision.

En sesidn extraordinaria del Consejo General celebrada el 29 de enero de 2014, mediante Acuerdo
CG44/2014 por el que se acuerda un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General,
derivado de la Reforma Politico Electoral, se acordd el aplazamiento de la presentacion ante el
Consejo General, del Proyecto de Acuerdo para la aprobacion de las Politicas Especificas, Lineas
de accion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacidn, por parte de la Junta
General Ejecutiva, establecida en el Punto Transitorio Segundo del Acuerdo CG241/2013, hasta en
tanto el Instituto Nacional Electoral considere la aprobacion definitiva de lo correspondiente
en atencién de sus necesidades y condiciones especificas.

En el punto Tercero del mencionado Acuerdo, se establecié que la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion se coordinara con el Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y
Cultura Laboral a que hace referencia el Acuerdo JGE12/2013, mismo que continuara funcionando
como instancia rectora para la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
y el derecho a la no discriminacion en el Instituto Federal Electoral.



Jueves 15 de mayo de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 105

XXILI.

XXII.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la Republica promulgé la Reforma Constitucional en
Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las legislaturas
estatales y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

El transitorio Segundo de la mencionada reforma, establece que el Congreso de la Unién debera
expedir las leyes generales en materia de delitos electorales, asi como las que distribuyan
competencias entre la Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
organismos electorales y procesos electorales, de conformidad con lo previsto en el inciso a) de la
fraccion XXI, y en la fraccién XXIX-U del articulo 73 de la Constitucién, a mas tardar el 30 de abril
de 2014.

XXIV. El transitorio Cuarto de la reforma antes sefialada, establece que las adiciones, reformas y

XXV.

derogaciones a las disposiciones constitucionales, por lo que hace a la denominacion del Instituto
Nacional Electoral, entraran en vigor en la misma fecha en que lo hagan las normas a que se
refiere el Segundo Transitorio, sin perjuicio de lo previsto en el Quinto Transitorio.

El transitorio Quinto de dicho instrumento, dispone que Instituto Nacional Electoral debera
integrarse dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto y
comenzara a ejercer sus atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo antes referido. En caso de que a la fecha de integracion del Instituto Nacional
Electoral no hubieren entrado en vigor las normas previstas en el transitorio Segundo, dicho
Instituto ejercera las atribuciones que las leyes vigentes otorgan al Instituto Federal Electoral.

XXVI. El transitorio Vigésimo Primero de la misma reforma, prevé que los Consejeros del Instituto Federal

Electoral que a la entrada en vigor de dicho Decreto se encuentren en funciones, continuaran en su
encargo hasta que se integre el Instituto Nacional Electoral, en términos de lo previsto por el Quinto
transitorio; por lo que los actos juridicos emitidos vélidamente por el Instituto Federal Electoral en
los términos de la legislacion vigente, surtirdn todos sus efectos legales.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos exige a todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el referido articulo, en su parrafo segundo establece que las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y los tratados internacionales en la
materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Que el péarrafo tercero del articulo sefialado es explicito sobre la obligatoriedad de las autoridades,
entendidas como las instituciones y personas que las componen y dirigen, en su respectivo ambito
de competencia, para coordinarse activamente y avanzar en la instrumentacién de politicas publicas,
programas y acciones que derivan de obligaciones explicitas e implicitas que ha adquirido el Estado
Mexicano en materia de Derechos Humanos. El mandato constitucional a sus autoridades tiene el
alcance de establecer obligacion activa para que, de forma expedita, se haga todo lo necesario para
prevenir, atender, sancionar y reparar las violaciones que la inobservancia de los derechos humanos
pudiera ocasionar a las personas.

Que el citado articulo constitucional, en su parrafo quinto, prohibe toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que de conformidad con el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en México el varén y la mujer son iguales ante la ley.

Que de acuerdo con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los articulos 104, parrafo 1, y 105 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico
auténomo, cuya funcion estatal es la organizacién de las elecciones federales y en la que tiene como
principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, y objetividad.

Que la citada disposicion constitucional determina a su vez que el Instituto Federal Electoral sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia;
los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el
Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con base en
ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
publico.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que el articulo 106, parrafos 1 y 4 del Cdédigo Electoral de referencia establece que el Instituto
Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios; y que se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y a las del
Cadigo de referencia.

Que el articulo 108 del Cédigo Federal Electoral dispone que los drganos centrales del Instituto
Federal Electoral son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General
Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politicos.

Que el articulo 109, parrafo 1 del Cdédigo Electoral de referencia, establece que el Consejo General
es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

Que segun lo establecido por los incisos b), x) y z) , parrafo primero del articulo 118, del mencionado
ordenamiento, son atribuciones del Consejo General del Instituto Federal Electoral vigilar la oportuna
integracion y el adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto y conocer, por conducto de su
presidente, del secretario ejecutivo o de sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de
los informes especificos que el Consejo General estime necesario solicitarles; fijar las politicas y los
programas generales a propuesta de la Junta General Ejecutiva; y dictar los Acuerdos necesarios
para hacer efectivas las atribuciones a él conferidas.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el inciso b), parrafo primero del articulo 122 del Cédigo
Electoral Federal, es atribucion de la Junta General Ejecutiva, fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que el parrafo primero del articulo 123 del Codigo Federal Electoral establece que el Secretario
Ejecutivo del Instituto coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que de conformidad con lo establecido en el inciso e), del parrafo primero del articulo 125 del Cédigo
electoral, dentro de las atribuciones del Secretario Ejecutivo se encuentra la de orientar y coordinar
las acciones de las direcciones ejecutivas y de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al presidente del Consejo.

Que los incisos a) y b) del parrafo primero del articulo 133 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales otorga a la Direccién Ejecutiva de Administracion la facultad de aplicar
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales del
Instituto Federal Electoral, asi como organizar, dirigir y controlar la administracién de los mismos.

Que el articulo 68 bhis, incisos b), c), f) y g) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral,
establece dentro de las atribuciones de Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
las de analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de los mismos
propiciando que la perspectiva de género y no discriminacién se integre en cualquier acciéon que
planifique programas o proyectos, en todas las areas y en todos los niveles; asesorar a la Junta
Ejecutiva General y al Consejo General para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion en sus Resoluciones y Acuerdos; y una vez aprobado el protocolo
referente a prevencion, atencion y sancion de hostigamiento y acoso sexual y laboral, la Unidad sera
la encargada de planear, implementar y evaluar su instrumentacién, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de Administracion y la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. Asi como que
debera presentar las medidas conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad de
género y no discriminacion en los programas y proyectos de las distintas areas del Instituto, a la
Junta General Ejecutiva y ésta al Consejo General.

Que el 23 de marzo de 1981, México ratificd la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981.

Que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, emitid la Recomendacion
General N° 19, correspondiente al 11° periodo de sesiones, 1992 en el que sefiala, de manera
especifica que:

“24. A la luz de las observaciones anteriores, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer recomienda que:

a) Los Estados Partes adopten medidas apropiadas y eficaces para combatir los actos publicos o
privados de violencia por razones de sexo.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

b) Los Estados Partes velen por que las leyes contra la violencia y los malos tratos en la familia, la
violacioén, los ataques sexuales y otro tipo de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada
a todas las mujeres y respeten su integridad y su dignidad. Debe proporcionarse a las victimas
proteccion y apoyo apropiados. Es indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los
agentes del orden publico y otros funcionarios publicos para que apliquen la Convencion.”

“i) Se prevean procedimientos eficaces de denuncia y reparacion, la indemnizacién inclusive. j) Los
Estados Partes incluyan en sus informes datos sobre el hostigamiento sexual y sobre las medidas
adoptadas para proteger a la mujer del hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o
coaccion en el lugar de trabajo.”

“t) Los Estados Partes adopten todas las medidas juridicas y de otra indole que sean necesarias para
proteger eficazmente a las mujeres contra la violencia, entre ellas:

i) medidas juridicas eficaces, como sanciones penales, recursos civiles e indemnizacion para
protegerlas contra todo tipo de violencia, hasta la violencia y los malos tratos en la familia, la
violencia sexual y el hostigamiento en el lugar de trabajo;”

Que el 19 de junio de 1998, México ratifico la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para", la cual tiene el propésito de
proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia que puedan
afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito puablico
como en el privado.

Que el 16 de noviembre de 2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos dicté sentencia
sobre una demanda presentada contra los Estados Unidos Mexicanos por la desaparicion y
asesinato de diversas mujeres en Ciudad Juarez, Chihuahua, alegando violacion al derecho a vivir
libre de violencia y discriminacion, a la vida, a las garantias judiciales y a la proteccion judicial, a los
derechos de la infancia y a la integridad personal, en la cual reconoci6é la existencia de una
discriminacion estructural y una violacion sistematica a los derechos humanos de las mujeres, y
consideré que el Estado Mexicano era responsable de violar el derecho a la vida, a la integridad
personal y a la libertad personal en perjuicio de las victimas, y de no haber adoptado medidas de
proteccion eficaces ante las denuncias de desaparicion de mujeres en Ciudad Juarez desde 1993.

Que el 10 de Junio de 2011, a partir de la reforma de derechos humanos, el articulo 1° constitucional
es potenciado y maximizado en su alcance axiologico, social y sustantivo para hacer un
reconocimiento explicito al acceso, promocién y ejercicio de derechos humanos definidos en los
tratados internacionales firmados y ratificados por México, y derechos fundamentales especificados
en la Constitucion Politica, garantizando el disfrute de los mismos a todas las personas.

Que a partir de la reforma mencionada, claramente se aterriza el principio pro-persona en la
interpretacion de leyes como se sefiala en el texto constitucional y se deriva de dicho principio
interpretativo, la obligacion de que para ser asumido por las instituciones y poder interpretar en
alineacién a los derechos humanos, dicho principio debe ser aterrizado para hacerlo efectivo a las
normativas internas, politicas y procedimientos.

Que durante el desempefio de los trabajos realizados por los integrantes del Comité Técnico de
Expertos y Expertas en Materia de Género y No Discriminaciéon, mismo que concluyé sus
actuaciones en 2012, se detect6 que el IFE ha realizado grandes esfuerzos y acciones en dichas
materias en varias areas, apoyados por la gran sensibilidad de servidores y servidoras publicos.

Que formular e implementar politicas de igualdad y no discriminacion no es un asunto simple,
requiere enfrentarse a resistencias de facto, modificar las politicas existentes, institucionalizar,
transversalizar la no discriminacion y la perspectiva de género en los procesos que concurren en el
disefio, implementacion y evaluacion de las mismas.

Que considerando su naturaleza constitucional como organismo auténomo, sus atribuciones vy
mandatos de ley, el Instituto Federal Electoral, estd en la necesidad y capacidad de dotarse por si
mismo de diversos instrumentos para la atencion de las obligaciones en materia de igualdad y no
discriminacién que derivan de los tratados multilaterales y de las legislaciones federales asi como de
su propia legislacion especifica que aplican a su ambito de competencia.

Que la necesidad institucional es clara debido a que para que las acciones que deriven de las
politicas de igualdad y no discriminacién puedan ser asumidos, operados, presupuestados e
instrumentados en todas las responsabilidades que desempefia el Instituto se requiere de voluntad
politica y un ente coordinador que detone dichos procesos.
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27. Que en el documento Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos Estratégicos
2013-2015, la séptima Politica General corresponde al “Apuntalamiento de la perspectiva de género
y no discriminacion”, relativa a que el Instituto sistematizara y consolidara las estrategias, programas
y proyectos en la materia, utilizando tres ejes rectores: desarrollo humano, institucionalizacion y
tranversalizacién en cada programa general, buscando garantizar su implementacién, promover la
igualdad sustantiva en el plano laboral para todo el personal del Instituto, fomentar ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion, promover la participacion de las mujeres en ambitos de
responsabilidad y toma de decisiones al interior y el exterior del Instituto.

28. Que el Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral cuenta con avances
relativos a estudios sobre elementos y herramientas necesarias para la prevencion, atencion y
sancion de la violencia laboral, de la cual se desprende el acoso laboral y hostigamiento sexual, por
lo que este Consejo General considera necesario efectuar acciones tendentes a evaluar los impactos
que se puedan generar con su implementacion, asi como contar con un proyecto integral para la
prevencion, atencion y sancion de este tipo de conductas.

29. Que considerando que dichas conductas pueden ser realizadas por las personas que tienen un
vinculo laboral o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en
un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad, para determinar los
impactos en la implementacion de las medidas referidas, es necesario llevar a cabo la revision de la
normatividad interna que regula las relaciones laborales del Instituto con su personal, asi como de las
normas y procedimientos en el ambito administrativo.

30. Que ante la inminente transicion de esta Institucion derivada de la reforma constitucional en materia
politica-electoral y debido a los grandes avances con que cuenta el Instituto Federal Electoral en
materia de igualdad de género y no discriminacién, se estima necesaria la realizacion de las
actividades descritas en el considerando que antecede, a fin de dotar al nuevo 6rgano electoral de la
informacién necesaria para la toma de decisiones en esa materia.

En atencion a los Antecedentes y consideraciones expresadas, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 1, parrafos 2, 3 y 5; 4; y 41, Base V, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 104, parrafo 1; 105, parrafo 2; 106, parrafo 1 y 4; 108; 109; 118, parrafo 1, incisos b), x) y
z); 122, parrafo 1, inciso b); 123 parrafo 1; 125 parrafo 1, inciso e); y 133 parrafo 1, incisos a) y b) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 68 Bis, incisos c), f) y g) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la realizacién de acciones para determinar los impactos que se puedan generar en
la implementacién de medidas para prevenir, atender y sancionar casos de acoso laboral y hostigamiento
sexual; y se instruye a la Junta General Ejecutiva, a la Secretaria Ejecutiva, a la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y no Discriminacion, al Grupo de Trabajo y a la Direccion Juridica, para que las lleven a cabo,
considerando por lo menos los siguientes &mbitos:

a) Revisién de la normatividad interna que regula las relaciones laborales del Instituto con su personal,
b)  Revisién de normas y procedimientos en el ambito administrativo.

Segundo.- La Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva, la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y no Discriminacion, el Grupo de Trabajo y la Direccién Juridica, tendran un plazo de 60 dias habiles a fin de
efectuar las acciones necesarias para determinar los impactos sefialados y proponer las reformas estatutarias
pertinentes y un proyecto de Protocolo Integral para Prevenir y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral, en el que se contemplen dichos impactos.

El documento que se genere, asi como las propuestas, debera presentarse al Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Tercero.- Las medidas que se propongan deberan basarse en el principio pro- persona y elaborarse con
perspectiva de género.

Cuarto.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.
Quinto.- El presente Acuerdo debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 31 de marzo
de dos mil catorce, por votacion unanime de los Consejeros Electorales, Maestro Marco Antonio Bafios
Martinez, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, Doctora Maria Marvan Laborde y del Consejero Presidente
Provisional, Doctor Benito Nacif Hernandez.

El Consejero Presidente Provisional del Consejo General, Benito Nacif Hernandez.- Rubrica.-
El Secretario del Consejo General, Ed0mundo Jacobo Molina.- Rubrica.



