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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Puebla
Actuaciones
EDICTO

A JUAN MANUEL GARZA TREVINO, REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA MORAL DENOMINADA
FLETES GLOBAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, tercera interesada en el juicio de amparo
directo 438/2013, promovido por LAZARO MAROTO MONTANO O LAZARO MOROTO MONTANO, por su
propio derecho, contra la sentencia de catorce de febrero de dos mil doce, dictada por los Magistrados de la
Primera Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el toca 648/2011,
relativo al recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia pronunciada en el proceso 157/2010 por el
Juez Primero de lo Penal de la ciudad de Puebla, instruido por los delitos de asociacion delictuosa, robo y
robo de vehiculo calificado, usted tiene el caracter de tercero interesado, atento a su condiciéon de ofendido del
activo en cuanto a los citados delitos, y al desconocerse su domicilio actual, se ha dispuesto emplazarlo y
notificarlo por edictos, en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo y 181 de la Ley
de Amparo. Queda a su disposicion en la Actuaria de este tribunal copia simple de la demanda de amparo;
debera presentarse ante este érgano colegiado a deducir los derechos que le corresponden dentro del término
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién; en caso contrario, las subsecuentes
notificaciones se le realizara por lista, como lo disponen los diversos 26, fraccion lll, y 27, fraccion Ill, inciso a)

de la ley de la materia aplicable.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a 3 de abril de 2014.
Actuario del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito
Lic. Ulises Eduardo Herrera Maldonado

Rubrica. (R.- 388542)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coah.
EDICTO

A PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Poder Judicial de la Federacion.

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Amparo Directo Penal: 1310/2013.

Quejoso: Ramon Burciaga Magallanes.

Terceros interesado: José Luis Chavez Espinoza y otros.

Se hace de su conocimiento que Ramoén Burciaga Magallanes, promovié amparo directo contra la
sentencia de veintinueve de junio de dos mil siete, dictada por la Sala Colegiada Penal del Tribunal Superior
de Justicia en el Estado, residente en esta ciudad, en el toca penal 679/2006; y como no se ha podido
emplazar a juicio a los terceros interesados Mario Cruz Espinoza Lobato o la sucesion a bienes del referido y
José Luis Chavez Espinoza, con fundamento en el articulo 27, fraccion I, inciso c), de la Ley de Amparo, en
relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente se ordend su
emplazamiento por edictos, publicandose por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién; haciéndole saber a los citados terceros que deberan presentarse a este tribunal dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion; quedando apercibidos
gue de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado de circuito. Doy fe.

Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito
Lic. Karen Denys L6pez Monsivais
Rubrica. (R.- 388543)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave
Juzgado Cuarto de Primera Instancia

Minatitlan, Ver.
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EDICTO

En el Juzgado Cuarto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Coatzacoalcos, Veracruz, pero con
residencia en la Ciudad de Minatitlan, Veracruz, se encuentra radicado el Expediente Niumero 762/2011l,
“DILIGENCIAS DE JURISDICCION VOLUNTARIA” promovidas por la Ciudadana ROMELIA MORALES
VASQUEZ, a fin de obtener la Declaracion de Ausencia de su esposo el Ciudadano FRANCISCO VASQUEZ
SANCHEZ, con domicilio en la calle amado Nervo Treinta u tres interior, entre las calles Juventino Rosas y
leona Vicario, Colonia Obrera de esta ciudad, a quien se cita por este medio, a fin de que se apersone ante
este juzgado, en la inteligencia de que si no lo hiciere asi dentro del término de cuatro meses, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de este edicto y ademéas no existiere oposicion de parte
legitima, sera declarada formalmente su ausencia.

PUBLIQUESE.- Por tres meses de quince en quince dias en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
Minatitlan, Ver., a 5 de noviembre de 2013.
El Secretario del Juzgado
Lic. Zendn Rojas Sanchez
Rubrica.
(R.- 383206)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

CYNTHIA ALEJANDRA GONZALEZ LEON.

En el toca penal 149/2004, con motivo del amparo directo promovido por Israel Jiménez Hurtado, se le ha
seflalado como tercera interesada y, como se desconoce su domicilio, el veintiocho de marzo de dos mil
catorce, se orden6 emplazarla por edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, de conformidad con los
articulos 27, fraccion lll inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Se
deja a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal, copia simple de la demanda, haciéndole
saber que tiene treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion, para
apersonarse ante el Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito, que toque conocer del asunto, y
hacer valer sus derechos; asi también, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, se le haran por medio de lista, segun lo
dispone el articulo 26, fraccion Ill de la Ley de Amparo.

México, D.F., a 28 de marzo de 2014.
La Secretaria del Segundo Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
Lic. Veronica Cervantes Mejia
Rubrica.
(R.- 387625)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Decimonoveno Circuito,
con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas
EDICTO

ANTONIO RAMIREZ RODRIGUEZ Y LAURA RETA FACUNDO.

(TERCEROS INTERESADOS).

En cumplimiento al proveido de veinticinco de marzo de dos mil catorce, dictado dentro del juicio de
amparo directo 836/2013-1, ante el desconocimiento de sus domicilios actuales, se ordena notificar por edicto
el auto de cuatro de noviembre de dos mil trece, por el cual se admitié la demanda de amparo promovida por
Rosa Maria Minguela Garcia, en su caracter de causahabiente de Roberto Barrios Almazan, en contra del
acto reclamado del magistrado supernumerario del Tribunal Unitario Agrario Distrito Nimero Treinta, con
residencia en esta ciudad, dentro del juicio agrario 905/2006, en el cual se les tuvo como terceros interesados;
asimismo se les comunica el derecho que tienen a oponerse a la publicacion de sus datos personales una vez
que se dicte la sentencia correspondiente; asi como que queda a su disposicion en este érgano colegiado



4 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

copia de la demanda de amparo y que en términos del articulo 181 de la ley de la materia, cuentan con un
plazo de quince dias legalmente computado para promover el amparo directo adhesivo o alegar lo que a sus
intereses convenga,; y por ultimo se les previene para que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en
la residencia de este tribunal, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las
personales, se les haran por lista.

La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil del Decimonoveno Circuito
Lic. Ma. Rosalva Rodriguez Trujillo
Rubrica.
(R.- 387755)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Primera Sala Civil
EDICTO

MAURICIO JAVIER GARCIA JIMENEZ y PROMOTORA GACI, S.A. DE C.V.

Por medio del presente se hace del conocimiento la demanda de garantias interpuesta por ALEJANDRO
HECTOR HERNANDEZ, por conducto de su apoderado legal José Massas Farell. en contra de la
sentencia dictada por esta Sala el diez de diciembre de dos mil trece, en el toca 651/2013/01 en los autos del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL seguido por MONTERO AVILA JAVIER DE JESUS en contra de
MAURICIO JAVIER GARCIA JIMENEZ Y OTRO a efecto de que acudan los teceros interesados MAURICIO
JAVIER GARCIA JIMENEZ y PROMOTORA GACI, S.A. DE C.V. en el término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicaciéon, al Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
en Turno, para que manifiesten lo que a su derecho convenga. Quedando a disposicion en la Secretaria de
esta Sala las Copias de traslado respectivas.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 11 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Civil
Mario Alfredo Miranda Cueva
Rubrica.
(R.- 388365)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
con residencia en el Estado de Puebla
EDICTO

A las terceras perjudicadas, Urruchua Textil de Puebla, Sociedad Andnima de Capital Variable, Vanatex de
Puebla, Sociedad Anénima de Capital Variable y Ailatan, Sociedad Civil.

En los autos del juicio de amparo directo 30/2014, promovido por Noé Ramirez Leyva, en contra del laudo
de veinticinco de octubre de dos mil doce, dictado por la Junta Especial Niumero Treinta y Tres de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, al resolver el juicio laboral 596/2006; una vez que se realiz6
la investigacion correspondiente, mediante proveido de diecisiete de febrero de dos mil catorce, en términos
de lo establecido por el articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo, se ordené emplazarle al juicio de amparo
directo, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en uno de los periddicos de mayor circulacion, para que en el
plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacion de este edicto, se apersonen al referido juicio de
garantias, ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, ubicado en Boulevard
Hermanos Serdan, nimero dos, segundo piso, colonia Real del Monte, Puebla, Puebla, en su caracter de
terceras perjudicadas, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no hacerlo, transcurrido el plazo, las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la copia de la demanda y el auto en
que se tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal federal.

Puebla, Puebla, a 4 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Gregorio Miguel Romero Casto
Rubrica. (R.- 388563)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
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Guanajuato
EDICTO

TERCERO INTERESADO:

MARCO ANTONIO MAGANA MUNOZ.

Por este conducto, se ordena emplazar al tercero interesado MARCO ANTONIO MAGANA MUNOZ,
dentro del juicio de amparo 592/2013, promovido por ARTURO LEMUS ALVARADO, contra actos del
Magistrado de la Sexta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado en cuya demanda de
garantias se sefiala:

Acto reclamado: la sentencia de veintisiete de noviembre de 2009, dictada en el toca 300/2009.

Preceptos constitucionales cuya violacién se reclama: 14, 16, 20 y 102.

Se hace saber al tercer interesado de mérito que debe presentarse ante este Tribunal Colegiado, a
defender sus derechos, apercibida que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose
las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de
mayor circulacion en la Republica.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 24 de marzo de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Cecilia Carolina Garcia Verdin
Rubrica.
(R.- 388564)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

RODOLFO PONCE SANTIAGO.

En el lugar en que se encuentre hago saber a Usted que:

En el juicio de amparo directo 525/2013, promovido por Leopoldo Saucedo Valencia, contra actos de la
magistrada de la Cuarta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del estado, con residencia en esta
ciudad, radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como parte tercero
interesado, y como se desconoce su domicilio actual, por auto de primero de abril se ordené emplazarlo por
edictos, haciéndole saber que podra comparecer presentarse en este Tribunal a defender sus derechos de
considerarlo necesario, dentro de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibido que de no hacerlo en el tiempo concedido, las posteriores notificaciones aun las de caracter
personal, le correran por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano colegiado,
siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 29, de la Ley de Amparo, quedando a su disposicion en
la Secretaria de Acuerdos del mismo, copia simple de la demanda de amparo de que se trata.

Morelia, Michoacan, a 1 de abril de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Lic. Martha Rio Cortés
Rubrica.
(R.- 388565)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Tercera Sala Civil del H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

AL TERCERO INTERESADO: CABI LERMA, S.A. DE C.V.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca nimero 1693/2013, deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por ASEGURADORA INTERACCIONES, S.A. DE C.V. en contra de DEPORTES
MARTI, S.A DE C.V. Y OTROS, se dicté proveido de fecha veinte de marzo del dos mil catorce, mediante el
cual se provee que ignorandose el domicilio del tercero Interesado: CABI LERMA, S.A DE C.V., se ordeno
emplazarlo al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS, lo anterior con fundamento en los articulos
27 fraccion Il de la Ley de Amparo vigente, en relacion al 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
los cuales se publicardn por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa del promovente de la
demanda de amparo interpuesta contra actos de esta Sala, consistente en la sentencia de fecha once de
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diciembre del dos mil trece, en los autos del toca 1693/2013, el referido Tercero interesado deberan
comparecer ante las Autoridad Federal a defender sus derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicacion del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera
Sala Civil, copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

México, D.F., a 25 de marzo de 2014.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 388353)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCERO INTERESADA:

MARIA BLANCA ALFARO RAMIREZ

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercero interesada Maria Blanca Alfaro Ramirez, dentro del
juicio de amparo 158/2014, promovido por José Adrian Lara Salmerdn, contra actos del Magistrado de la
Octava Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, y otra autoridad, en cuya demanda de
garantias se sefiala:

Acto reclamado: la sentencia de 09 de diciembre de 2013, dictada en el toca 294/2013.

Preceptos constitucionales cuya violaciéon se reclama: 14 y 16.

Se hace saber a la tercero interesada de mérito que debe presentarse ante este Tribunal Colegiado,
a defender sus derechos, apercibida que de no comparecer, se continuard el juicio sin su presencia,
haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de
mayor circulacion en la Republica.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 3 de abril de 2014.
El Secretario del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Arturo Ramirez Cervantes
Rubrica.
(R.- 388566)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Sexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCERO INTERESADA:

JUANA MURILLO ZARATE.

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercero interesada JUANA MURILLO ZARATE, dentro del
juicio de amparo 152/2014, promovido por FRANCISCO TEJEDA FLORES O IRVING REYES GOMEZ O
JESUS TELIZ GAYTAN, contra actos del Magistrado de la Tercera Sala Penal del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado en cuya demanda de garantias se sefala:

Acto reclamado: la sentencia de doce de junio de 2013, dictada en el toca 126/2013.

Preceptos constitucionales cuya violacién se reclama: 14 y 16.

Se hace saber a la tercera interesada de mérito que debe presentarse ante este Tribunal Colegiado,
a defender sus derechos, apercibida que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia,
haciéndose las ulteriores naotificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de
mayor circulacion en la Republica.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 21 de marzo de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Cecilia Carolina Garcia Verdin
Rubrica.
(R.- 388568)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
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Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Vigésimo Primer Circuito
lguala, Gro.

EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO

A QUIEN CORRESPONDA:

JESUS PEREA CASTRO

En razén de ignorar su domicilio, por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de veinte de
marzo de dos mil catorce, dictado en juicio de amparo 16/2014-1, promovido por Valente Garcia Cabrera,
contra actos del Juez de Primera Instancia en Materia Penal del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, con sede en
Arcelia, Guerrero y otras autoridades, se le requiere para que comparezca ante este Juzgado Quinto de
Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en Iguala, ubicado en calle Joaquin Baranda nimero 47
(cuarenta y siete), colonia Centro, codigo postal 40000, Iguala de la Independencia, Guerrero, debidamente
identificada con credencial oficial vigente con fotografia, haciéndole saber que esta a su disposiciéon en la
Secretaria de este Juzgado la copia simple de la demanda de amparo; y que tiene expedito su derecho para
comparecer a este Tribunal a deducir sus derechos, si a su interés conviene.

Iguala de la Independencia, Guerrero, a 28 de marzo de 2014.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
Roberto César Morales Corona
Rubrica.
(R.- 388635)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Ciudadano Juez Especializado en Asuntos Financieros de la Ciudad de Puebla, Puebla,
Convoquense Postores Remate PRIMERA y Publica Almoneda respecto del bien inmueble embargado en
autos identificado como Casa nimero Ochocientos Cuarenta y Ocho guion Veintitrés de la Avenida Tres
Oriente del Conjunto habitacional horizontal en condominio denominado “SANTIAGQO” ubicado en San Andrés
Cholula, Puebla, inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad de Cholula, Puebla, bajo la Partida 438 a
Fojas 114 vuelta, Libro Primero, Tomo 98, sirviendo de base como postura legal la cantidad de $726,888.69
(Setecientos Veintiséis Mil Ochocientos Ochenta y Ocho Pesos Sesenta y Nueve Centavos Moneda
Nacional), que es el resultado de las dos terceras partes del precio de avallo, convocandose postores y
haciéndoles saber que las posturas y pujas deberan exhibirse en la Audiencia de Remate a celebrarse a las
ONCE HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE. Expediente 1171/2009. Juicio
Ejecutivo Mercantil, promueve SCOTIABANK INVERLAT, S.A. contra FRANCISCO MANUEL FERNANDO
FLORES HURTADO DE MENDOZA y otra. Autos de fecha Doce de Abril de Dos Mil Doce y Diez de Abril de
Dos Mil Catorce.

Ciudad Judicial, Puebla, a 28 de abril de 2014.
La C. Diligenciaria Non
Lic. Ma. Soledad Guadalupe Basilio Gomez
Rubrica.
(R.- 388777)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Querétaro
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

DANIEL RANGEL BAUTISTA.

PRESENTE.

En virtud de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacién del juicio de amparo radicado
bajo el expediente nimero 2286/2013-11l, promovido por DANIEL JESUS DE LA PENA LOPEZ, contra actos
del Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnico Querétaro y otra autoridad, juicio
en el cual se le sefiald con el caracter de tercero interesado y por este medio se les emplaza para que en el
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, debera presentarse ante
este Tribunal, apercibiéndole que en caso de no hacerlo asi, por apoderado o gestor que pueda representarlo,
se seguira este juicio conforme legalmente le corresponde y las subsecuentes notificaciones, aln aquellas de
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caracter personal, se les haran por lista que se fije en el tablero de avisos de este juzgado, quedando a su
disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional, las copias simples de traslado de la demanda
de amparo.

Asimismo, se hace de conocimiento, que para las NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTIUNO
DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, esta prevista la audiencia constitucional.

Atentamente
Querétaro, Qro., a 28 de marzo de 2014.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Querétaro
Lic. Elizabeth Luna Vazquez
Rubrica.
(R.- 388537)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P.229/2014-1V, promovido por Carlos Luna Loyo, contra la
resolucion de veinte de enero de dos mil once, dictada por la Primera Sala Colegiada Penal de Texcoco, del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado a la tercera
interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccién I, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, en relacion
con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a
Ana Laura Aleman Lépez, publicAndose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente
edicto; haciéndole saber que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la Ultima publicacién, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuente
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente

Lic. Carlos Rodriguez Villalobos

Secretario de Acuerdos

Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
Lic. Carlos Rodriguez Villalobos
Rubrica.
(R.- 388931)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 113/2014-1, promovido por Manuel Fourmand Perchik, contra actos del
Juez Cuadragésimo Séptimo Civil del Distrito Federal; mediante proveido de doce de febrero de dos mil
catorce, se admitié la demanda, en la que se sefial6 como acto reclamado el auto de cuatro de febrero de dos
mil catorce, en el juicio ordinario civil 367/2005 promovido por Miguel Arturo Segura Leyva en contra de
Segura Abogados asociados, sociedad anénima de capital variable, donde se aprobd el convenio celebrado
por las partes; se tuvo como terceros interesados a Segura Abogados, sociedad an6nima de capital
variable y Miguel Arturo Segura Leyva y a la fecha no ha sido posible emplazar a éste Ultimo; en
consecuencia, hadgase del conocimiento por este conducto al tercero de mérito que debera presentarse ante
este Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer nivel
del Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacién de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina niimero dos,
colonia El Parque, Delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta
ciudad, ya que de no hacerlo, se le hara las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso a), de la Ley de Amparo. Se
expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en proveido de once de abril de dos mil catorce.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

México, Distrito Federal, a 11 de abril de 2014.
La Secretaria
Maria del Carmen Araceli Gardufio Paredes
Rubrica.
(R.- 388986)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 177/2014-1, promovido por Rubén Magafia Luna, contra actos del Juez
Cuadragésimo Séptimo Civil del Distrito Federal; mediante proveido de cinco de marzo de dos mil catorce, se
admitié la demanda, en la que se sefialé6 como acto reclamado el auto de cuatro de febrero de dos mil catorce,
en el juicio ordinario civil 367/2005 promovido por Miguel Arturo Segura Leyva en contra de Segura Abogados
asociados, sociedad anénima de capital variable, donde se aprobd el convenio celebrado por éstos ultimos; se
tuvo como terceros interesados a Manuel Fourmand Perchik, Segura Abogados, sociedad an6nima de
capital Variable y Miguel Arturo Segura Leyva y a la fecha no ha sido posible emplazar a éste ultimo; en
consecuencia, hadgase del conocimiento por este conducto al tercero de mérito que debera presentarse ante
este Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer nivel
del Edifico Sede del Poder Judicial de la Federacion de San L&zaro, ubicado en Eduardo Molina niumero dos,
colonia El Parque, Delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias Contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta
ciudad, ya que de no hacerlo, se le hara las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso a), de la Ley de Amparo.
Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en proveido de diez de abril de dos mil catorce.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

México, Distrito Federal, a 10 de abril de 2014.
La Secretaria
Maria del Carmen Araceli Gardufio Paredes
Rubrica.
(R.- 388988)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo 94/2014-11l promovido por JesUs Ayala Martinez y/o Aurelio JesUs
Ayala Martinez contra actos del Juez Vigésimo Cuarto Civil del Distrito Federal, Expediente 186/2013 en
el que se reclama la falta o ilegal emplazamiento, la sentencia definitiva y todas las actuaciones habidas en
juicio; se tuvo como terceros interesados entre otros a Ma. Antonieta o Maria Antonieta Almazan Fragoso,
ante la imposibilidad de emplazarla por auto de diez de abril de dos mil catorce, se orden6é su
emplazamiento por medio de EDICTOS, los que se deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion y
en un periddico de circulacién nacional por tres veces, de siete en siete dias, apercibiéndosele a dicha tercera
interesada que tiene el término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion para
comparecer a juicio, para efectos legales procedentes quedando a su disposicién copia de la demanda de
amparo, del escrito aclaratorio, en el local de este Juzgado, también que de no sefialar domicilio para oir y
recibir notificacién o de no comparecer, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista.

México, D.F., a 15 de abril de 2014.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Emmanuel Castellanos Rosas
Rubrica.
(R.- 388997)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancuin
Amparo Indirecto 1111/2013-B
Quejoso: Marco Antonio Sogbi Teyer

EDICTO

HAGO SABER: En el juicio de Amparo indirecto 1111/2013-B promovido por Marco Antonio Sogbi Teyer,
contra actos de la autoridad responsable Delegado del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, con
residencia en Playa del Carmen, Quintana Roo y otras autoridades, consistentes en la cancelacion de la
anotacion de la resolucion judicial ordenada por la autoridad responsable, derivado del juicio ordinario civil
671/2000, respecto del predio identificado como “Santa Rosa”, fraccion |, ubicado en la regién 14, supermanzana
000, manzana 004, lote 0003, con clave catastral 109014000004003, la emision del oficio SH-SSI-DGI-DNF-
2783/2010, por el Secretario de Hacienda del Estado de Quintana Roo y las consecuencias y efectos juridicos
de los actos reclamados; se hace constar que en esta fecha, se ordené emplazar al tercero interesado Uriel
Betancourt Harrison, por medio de edictos, en virtud de ignorar su domicilio, por lo que se le manda emplazar
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haciéndole saber la instauracion del presente juicio de amparo, por medio de este edicto que se publicara por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, fijandose ademas, en la puerta del Juzgado, una copia integra del presente, por
todo el tiempo del emplazamiento, asimismo se le hace saber que debera presentarse en este juzgado federal
a hacer valer sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima
publicacion respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, en el entendido de que, en caso de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en el
local de este juzgado, en lugar visible y de facil acceso. Lo anterior con fundamento en los articulos 27,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria la ley de la materia. Doy fe. Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana
Roo. Cancun, Quintana Roo; doce de marzo de dos mil catorce.

Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Ciro Carrera Santiago
Rubrica.
(R.- 388585)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
con residencia en el Estado de Puebla
EDICTO

A los terceros perjudicados, Seprimex Seguridad Privada de México, Profesionales en Proyectos y
Logistica de Seguridad, Sociedad Civil y Hugo Loyola Huerta.

En los autos del juicio de amparo directo 80/2014, promovido por José Joaquin Soler Diaz, en contra del
laudo de veinticinco de junio de dos mil trece, dictado por la Junta Especial NUmero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, al resolver el juicio laboral D-3/318/2011; una vez que se realizd
la investigacion correspondiente, mediante proveido de catorce de abril de dos mil catorce, en términos de lo
establecido por el articulo 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo, se ordend emplazarle al juicio de amparo
directo, como al efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en uno de los periddicos de mayor circulacién, para que en el
plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacion de este edicto, se apersonen al referido juicio de
garantias, ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, ubicado en Boulevard
Hermanos Serdan, namero dos, segundo piso, colonia Real del Monte, Puebla, Puebla, en su caracter de
terceros perjudicados, si a su derecho conviene, en la inteligencia que de no hacerlo, transcurrido el plazo, las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista. Se hace notar que la copia de la demanda y el auto en
que se tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal federal.

Puebla, Puebla, a 25 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Gregorio Miguel Romero Casto
Rubrica.
(R.- 389533)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE : ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
JUZGADO DECIMOSEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO.- A VEINTINUEVE DE ABRIL
DE DOS MIL CATORCE.

AL C. MAURICIO HERNANDEZ LOPEZ.

José Manuel Torres Angel, Juez Decimosegundo de Distrito en el Estado de México, con residencia en
Nezahualcoyotl, Ordena emplazar a usted como tercero interesado, mediante edictos, los cuales se
publicaran, por tres veces, de siete en siete dias, como esta ordenado en auto de veinticinco de abril de dos
mil catorce, para que comparezca a deducir sus derechos, en el término de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al en que se efectle la Ultima publicacién; en los autos del juicio de amparo 1178/2013-lll-1,
promovido por Edifica Casa Sociedad Andnima de Capital Variable, a través de su apoderado legal
Gerardo Hurtado Montiel, contra actos del Juez Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial
de Chalco, con residencia en Ixtapaluca, Estado de México y otra autoridad, se le notifica que la
audiencia constitucional que tendra verificativo a las nueve horas con treinta y dos minutos del veintiséis
de mayo de dos mil catorce, la cual sera diferida tomando en cuenta el término de la Gltima publicacion,
ademas se encuentra a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
Guido Pérez Ramirez
Rubrica.
(R.- 389604)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

TERCERO INTERESADO.

“SUPERMERCADO DE FANTASIAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”"

En los autos del juicio de amparo 1149/2013, promovido por ATTITUDE COSMETICS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, POR CONDUCTO DE SU APODERADO CARLOS SALAME ALFIE,
contra actos del Juez Vigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.
admitida la demanda por auto de veinticuatro de diciembre de des mil trece y con fundamento en los
articulos 27, fraccion lll inciso a), parrafo 2° de la Ley de Amparo y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por este medio a la tercera interesada
SUPERMERCADO DE FANTASIAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, haciéndole de su
conocimiento que puede apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente
al en que surta sus efectos la ultima publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal. se les haran por lista, conforme al
numeral invocado en primer término; dejandose a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
simple de la demanda de garantias, para los efectos legales a que haya lugar.

México, Distrito Federal, a 7 de marzo de 2014.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Manuel Garcia Rojas Lara
Rubrica.
(R.- 388560)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Servicios Financieros Rurales (SERFIR), Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable, siendo apoderado Eduardo Azcarate Mendoza, actualmente denominado ECO VERDE, Sociedad
Anénima de Capital Variable, a través de quién legalmente la represente Donde se encuentre

En el juicio de amparo 757/2013, promovido por Maria de los Angeles GAmez Villalobos, por auto de esta
fecha se le mandé emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos cotidianos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contado a partir del
dia siguiente al de la dltima publicacion, se apersone a este juicio en su caracter de parte tercero perjudicado
en la secretaria de este juzgado, en la que ademds, quedara a su disposicidn copia simple de la demanda
de garantias.

Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos cotidianos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, expido el presente
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los catorce dias del mes de marzo de dos mil catorce.

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Laura Elena Romero Luna
Rubrica.
(R.- 388571)



12 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Unitario del Séptimo Circuito,
con sede en Boca del Rio, Veracruz
EDICTO

En el juicio de amparo indirecto 75/2013 promovido por Mauricio Guizar Cardenas, contra actos del:
1. Segundo Tribunal Unitario de este Séptimo Circuito, 2. juez Segundo de Distrito en el Estado, 3. juez Quinto
de Distrito en Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de México, 4. director del Centro Federal
de Readaptacién Social Namero Uno, Altiplano, en Almoloya de Juéarez, Estado de México, la primera como
ordenadora y las restantes como ejecutoras, los que se hacen consistir en (...) de la autoridad sefialada como
Ordenadora, magistrado del Segundo Tribunal Unitario del Séptimo Circuito con residencia en Boca del Rio,
Veracruz, se reclama la resolucién de veinticinco de julio de dos mil trece, pronunciada dentro del toca penal
68/2013, en el que se modificé el auto de formal prision, dictado por el secretario del Juzgado Quinto de
Distrito en Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de México, en auxilio del juez Segundo de
Distrito en el Estado de Veracruz, en la causa penal 93/2012 y de las autoridades sefialadas como ejecutoras,
las consecuencias legales de éstas. (...) por tanto, con apoyo en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b) de la Ley
de Amparo, en relacion con el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria, procédase a emplazarla mediante edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete
dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, cuanto en el periédico de circulaciéon nacional que se edite en
México, Distrito Federal; asimismo, hagase del conocimiento de la aludida tercera interesada, que dentro del
término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la dltima publicacién de los edictos, si es su
intencion, deberd comparecer ante este Tribunal a deducir sus derechos en el citado juicio de amparo.

Boca del Rio, Veracruz, a 1 de abril de 2014.
La Secretaria del Primer Tribunal Unitario del Séptimo Circuito
Lic. Lucila Diana Sanchez Pérez
Rubrica.
(R.- 388672)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil de Cuantia Menor
EDICTO

JUZGADO VIGESIMO QUINTO DE LO CIVIL DE CUANTIA MENOR.

SECRETARIA “A”

REMATE PRIMERA ALMONEDA

SE CONVOCAN POSTORES.

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por ORTIZ MARTINEZ SERGIO EN
CONTRA DE RAUL SANCHEZ MORALES, en proveidos de fechas cuatro, doce y veinticinco de marzo y dos
de abril de dos mil catorce. Se ordené sacar a la venta en PRIMERA ALMONEDA, los derechos de
copropiedad del bien inmueble embargado al demandado RAUL SANCHEZ MORALES, consistente hasta en
el (cincuenta por ciento), de los derechos reales pertenecientes al demandado RAUL SANCHEZ MORALES,
el bien inmueble ubicado en: CALLE BOCHIL SIN NUMERO, MANZANA 13, LOTE 2, COLONIA CULTURA
MAYA, DELEGACION TLALPAN, EN MEXICO DISTRITO FEDERAL, CODIGO POSTAL 14230, DE ESTA
CIUDAD DE MEXICO DISTRITO FEDERAL, convocandose postores, a efecto de que acudan a este Juzgado
a las ONCE HORAS DEL DIA CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, fecha y hora en que tendra
verificativo la audiencia de remate del citado inmueble; fijAndose como precio base la cantidad de
$1,197,432.13 (UN MILLON CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
13/100 M.N.) y teniéndose como postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha cantidad,
debiendo exhibir en billete de depésito el diez por ciento del precio base para poder tomar parte en la subasta
como postor.

En la Ciudad de México, a 11 de abril de 2014.
La C. Secretaria de Acuerdos “A” del Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil de Cuantia Menor
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Adriana Garcia Cerrillo
Rubrica.
(R.- 389054)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo 178/2014-lll, promovido por GERMAIN SILVA CHAVEZ por propio
derecho, contra actos del JUEZ y ACTUARIO, AMBOS ADSCRITOS AL JUZGADO QUINCUAGESIMO
NOVENO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, Expediente 851/2006 en el que se reclama todo lo
actuado y principalmente la orden de lanzamiento del Departamento nimero 101-B del inmueble
ubicado en la Calle Odesa numero 902, Colonia Portales, Delegacion Benito Juarez cdédigo postal
03300 de esta Ciudad; se tuvo como terceros interesados entre otros a CORPORATIVO CONCEPTO
TOTAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ante la imposibilidad de emplazarla por auto de
veintitrés de abril de dos mil catorce, se ordené su emplazamiento por medio de EDICTOS, los que se
deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional por tres
veces, de siete en siete dias, apercibiéndosele a dicha tercera interesada que tiene el término de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion para comparecer a juicio, para efectos legales
procedentes quedando a su disposicion copia de la demanda de amparo, del escrito aclaratorio, en el local de
este Juzgado, también que de no sefialar domicilio para oir y recibir notificacion o de no comparecer, se le
haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista.

México, D.F., a 28 de abril de 2014.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Emmanuel Castellanos Rosas
Rubrica.
(R.- 389511)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito
Colima, Col.
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS: EDUARDO ANTONIO SANCHEZ NUNEZ, MARTHA AURORA GUDINO
TOSCANO, “ACEROS Y PERFILES DE LA VILLA”", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, JOSE
MANUEL SANCHEZ AMESCUA Y MARTHA OLIVIA SANCHEZ GUDINO

J.A. 1534/2013-I

PRINCIPAL

SECCION AMPARO

MESA |

En el juicio de amparo 1534/2013-1 que promueve “ARRENDADORA SIMEC”, S.A. DE C.V., contra actos
del Director General de Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, por ignorarse el domicilio de
EDUARDO ANTONIO SANCHEZ NUNEZ, MARTHA AURORA GUDINO TOSCANO, ACEROS Y PERFILES
DE LA VILLA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, JOSE MANUEL SANCHEZ AMESCUA Y
MARTHA OLIVIA SANCHEZ GUDINO, en su caracter de terceros interesados, se ordend este medio a efecto
de emplazarlos para que comparezcan al juicio antes citado, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en
el Estado de Colima, dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacién del presente edicto a
imponerse de los autos; se deja copia de demanda en la secretaria de este juzgado, apercibido que de no
comparecer, continuara el juicio y las notificaciones personales, asi como las subsecuentes les seran hechas
por lista de acuerdos que se publica en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacion en el siguiente periédico y en uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

“Diario Oficial de la Federacién”. México, Distrito Federal.

Colima, Colima, a 6 de mayo de 2014.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Colima
Lic. Alberto Roldan Olvera
Rdubrica.
(R.- 389518)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
A.D. 149/2014
EDICTO

KARIM RASHID, EN SU CARACTER DE TERCERO INTERESADO.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

En autos del Expediente numero 149/2014, formado con motivo de la demanda de amparo directo
promovida por “OFDA INMOBILIARIA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de la
sentencia de diecisiete de enero de dos mil catorce, dictada en autos del toca mercantil 138/2013 del indice
del Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito, con sede en esta ciudad, el Magistrado Presidente del
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito, dicté un acuerdo que es del tenor literal siguiente:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de veintinueve de abril de dos mil catorce, se ordend realizar el
emplazamiento del tercero interesado KARIM RASHID, por medio de edictos por tres veces, de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacién y uno de los periddicos de mayor circulacion de la Republica
Mexicana, haciéndole saber al aludido tercero interesado que deberéa presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, tal como lo dispone el articulo 315 del Codigo
Federal de Procedimiento Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente a la
defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal copia integra de
la resolucion que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a 2 de mayo de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Lic. José Luis Diaz Pereira
Rubrica.
(R.- 389549)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Saltillo, Coahuila de Zaragoza
EDICTO

EV CONSTRUCCIONES, ESTRUCTURAS Y EQUIPOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

(Tercero interesado en el juicio 832/2013)

Presente.

Por medio del presente, a usted EV CONSTRUCCIONES, ESTRUCTURAS Y EQUIPOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a través de quien legalmente la represente,, se le da a conocer que
en los autos del juicio de amparo nimero 832/2013, promovido por Ceséareo Esparza Zavala, contra actos de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, residente en Saltillo, por auto de diecinueve de marzo de dos mil
catorce, se ordend, como ahora se hace, emplazarla a juicio por edictos, en su caracter de tercero interesada,
mismos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
y en un periédico particular, ya sea el UNIVERSAL, REFORMA y/o EL NORTE, a fin de hacerle del
conocimiento sobre el acuerdo de veintisiete de agosto de dos mil trece, mediante el cual se admitio la
demanda de amparo promovida por el referido quejoso contra actos de tal autoridad laboral, consistentes en
esencia en lo siguiente: “la resolucién de fecha diecinueve de julio de dos mil trece, en el que declara prescrita
la accién de la parte actora para solicitar la ejecucién del laudo y ordenando el archivo del expediente como
asunto total y definitivamente concluido, emitida por la Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.” De igual modo, se le hace saber que debera presentarse ante este Juzgado Segundo de Distrito en
el Estado de Coahuila Zaragoza, con sede en Saltillo, dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir
del siguiente al de la Ultima publicacién del presente edicto, y que en caso de no comparecer, se seguira el
juicio por sus tramites legales, efectuandose las ulteriores notificaciones aln las de caracter personal por lista
de acuerdos que se fijara en los estrados de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Coahuila de
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Zaragoza, con sede en Saltillo. Ademas, se le informa que la audiencia constitucional se encuentra sefialada
para las ONCE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA DIEZ DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, y
que la copia simple de la demanda de amparo queda a su disposicion en la Secretaria del Juzgado de Distrito.
Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
supletorio a la Ley de Amparo.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 19 de marzo de 2014.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Lic. Rogelio Cepeda Trevifio
Rubrica.
El Secretario
Lic. Juan Miguel Garcia Malo
Rubrica.
(R.- 388572)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

BERTHA MARIA GUADALUPE LILIANA FLORES RODRIGUEZ.

TERCEROS PERJUDICADOS.

En el juicio de amparo directo 351/2013, promovido por Félix Santiago Cortés, consta esencialmente que
la parte quejosa solicitd el amparo y proteccién de la Justicia Federal, sefialé como autoridad responsable al
Juez Quinto del Ramo Civil, con residencia en esta ciudad, y como parte tercera perjudicada resulta ser
Bertha Maria Guadalupe Liliana Flores Rodriguez, de quien se ignora su domicilio y paradero; el acto
reclamado es la sentencia de trece de enero de dos mil doce, dictada en el expediente 1352/2010, en donde
reclama el pago de $30,000.00, como monto de deuda principal; sefial6 como preceptos constitucionales
violados los articulos 14 y 16 de nuestra Carta Magna. Argumentando como conceptos de violacion, en
sintesis que: la sentencia reclamada viola en su perjuicio las garantias de legalidad y seguridad juridica, ya
que la responsable no ha dictado en el presente caso una sentencia conforme a la letra de la ley, ni basada en
los principios generales de derecho, y al no hacerlo asi, causa molestia en sus posesiones y en consecuencia,
se ha privado del derecho que tiene de disfrutar de dichas garantias, y consecuentemente, de cobrar en
términos de ley, parte de su patrimonio, cuyo pago fue reclamado ante la responsable en base fundatorio de la
accion; asimismo, alega que en ningln momento reconocio el contenido de las fichas de depdsito exhibidas
por la demandada; ademas que carecen de valor probatorio por que se encontraban contradichas con otras
pruebas; por tanto, de conformidad con el articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315
del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazarla a usted,
mediante edictos que deberan de publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno
de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica, haciéndoles saber que deberan presentarse
dentro del término de treinta dias, contado del siguiente al de la dltima publicacion, ante este Tribunal
Colegiado a defender sus derechos. Asimismo, se ordena fijar en la puerta de este Organo Jurisdiccional, una
copia integra de la notificacion por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado este término, no comparece
la citada tercera perjudicada, las ulteriores notificaciones se haran por lista.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 7 de abril de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
Lic. Verdnica Pefia Velazquez
Rubrica.
(R.- 388578)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
Meéxico, D.F.
EDICTO

Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.

TERCEROS INTERESADOS: INMOBILIARIA GRUPO SERPA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; JOSE ROBERTO ZAMUDIO ALDABA Y MARIA DEL CARMEN ALDABA CORRAL.

En los autos del Juicio de Amparo Indirecto nimero 48/2014-V promovido por MANUEL ABRAHAM
ORTIZ ARMENTA, contra actos del Juez Décimo Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla, Juez
Trigésimo Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y Actuario adscrito
a dicho Juzgado; demanda: Actos Reclamados: la orden de desocupacion respecto del inmueble ubicado en
avenida Copilco, niumero ciento treinta y seis, colonia Oxtopulco Universidad, delegacion Coyoacan, México,
Distrito Federal, que fue dictada por el Juez Décimo Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla, en los
autos del juicio ejecutivo mercantil promovido por Inmobiliaria 3 + 3, Sociedad Anénima de Capital Variable en
contra de Inmobiliaria Grupo Serpa, Sociedad An6nima de Capital Variable, expediente 1390/1992 y su
ejecucion.; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il inciso b) segundo parrafo de la Ley
de Amparo y 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo,
se ordena emplazar a juicio a los terceros interesados INMOBILIARIA GRUPO SERPA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; JOSE ROBERTO ZAMUDIO ALDABA Y MARIA DEL CARMEN
ALDABA CORRAL, a fin de que comparezcan a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados
a partir del dia siguiente en que se efectle la tltima publicacién, quedando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado copia simple del escrito inicial de demanda, asi como del auto admisorio de fecha once de
febrero de dos mil catorce, mismos que seran publicados por tres veces de siete en siete dias, tanto en el
Diario Oficial de la Federacién, como en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica,
haciéndole saber a los terceros interesados en mencion que debera ocurrir al presente juicio de garantias
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, y sefialar
domicilio de su parte para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de este Juzgado de Distrito,
apercibida de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 25, fraccion Ill, de la Ley de Amparo.

México, Distrito Federal, a 2 de abril de 2014.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Rafael Pineda Magafia
Rubrica.
(R.- 388994)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL, VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 117/2014, PROMOVIDO POR CARLOS
ROBERTO YSASI MARTINEZ, APODERADO DE LOS QUEJOSOS IMPULSORA Y OPERADORA DE
CLUBES; PROPULSORA PERIFERICO SUR; OPERADORA DE VENTAS CB; PROMOTORA DE CLUBES
DEPORTIVOS; PROMOCIONES INMOBILIARIAS DE MEXICO, PROPULSORA DEL SUR Y GRUPO
PROPULSA, TODAS SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL VARIABLE CONTRA ACTOS DE LA
PRIMERA SALA FAMILIAR, JUEZ Y SECRETARIOS ACTUARIOS ADSCRITOS AL JUZGADO SEPTIMO
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DE LO FAMILIAR, TODOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, CON
FECHA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA
NOTIFICAR A LA TERCERO INTERESADA MARIA ITZIAR UGARTE ELORRIAGA, POR MEDIO DE
EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO “DIARIO DE MEXICO”, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE
JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL PLAZO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A
SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, ESCRITO ACLARATORIO Y AUTO
ADMISORIO, APERCIBIDO QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES SE LE HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27, FRACCION
I, INCISO A), DE LA LEY DE AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE VEINTICINCO DE ABRIL DEL
ANO EN CURSO. SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS
EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES A LA PRIMERA
SALA FAMILIAR, JUEZ Y SECRETARIOS ACTUARIOS ADSCRITOS AL JUZGADO SEPTIMO DE LO
FAMILIAR, TODOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, SE SENALO
COMO TERCERA INTERESADA A MARIA ITZIAR UGARTE ELORRIAGA, Y PRECISO LOS QUEJOSOS
COMO ACTO RECLAMADO LA SENTENCIA QUE RESUELVE EL RECURSO DE QUEJA DE FECHA
VEINTE DE ENERO DE DOS MIL CATORCE, ASI COMO TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS
FORMALES Y MATERIALES QUE HAYA EFECTUADO O PRETENDIDO REALIZAR A FIN DE EJECUTAR
LA SENTENCIA QUE RESUELVE EL RECURSO DE QUEJA.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Humberto Coria Martinez
Rubrica.
(R.- 389410)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Hermosillo, Sonora
EDICTO

OTANCAHUI SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

(DEMANDADO).

En juicio ordinario mercantil nimero 12/2013, promovido por HUMBERTO MESTA VILLARREAL, EN SU
CARACTER DE APODERADO JURIDICO DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, en contra de
AFIANZADORA ASERTA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, GRUPO FINANCIERO
ASERTA y CONSTRUCCIONES OTANCAHUI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, residentes
en México, Distrito, Federal y Ciudad Obregén, Sonora, respectivamente, se ordena emplazar a la demandada
CONSTRUCCIONES OTANCAHUI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por edictos que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias, en Diario Oficial de la Federacién y en uno de los peridédicos
diarios de mayor circulacion en la republica, e igualmente en estrados de este juzgado, y requerirlo para que
dentro del plazo de treinta dias a partir Gltima publicaciéon sefiale domicilio en esta ciudad donde oir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo en término concedido, se formulara por medio lista fijada en
estrados este juzgado, conforme al articulo 1070 del Cédigo de Comercio y el articulo 315 del Cédigo Federal
de Procedimiento Civiles, aplicable supletoriamente a dicha legislacion, haciéndole de su conocimiento que
copia de la demanda ordinaria mercantil, queda su disposicion en este juzgado.

A).- ACTOR.- HUMBERTO MESTA VILLARREAL, EN SU CARACTER DE APODERADO JURIDICO DE
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

B).-DEMANDADO.- CONSTRUCCIONES OTANCAHUI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

C):- 1.- DE QUIEN RECLAMA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO DE OBRAS A PRECIOS UNITARIOS Y TIEMPO DETERMINADO NUMERO
9400066542 DE FECHA CATORCE DE MARZO DE DOS MIL DOCE, MISMOS QUE SE RECLAMAN
DEBIDO A QUE LA PARTE CONTRATISTA DESDE EL DIA 20 DE ABRIL DE 2012,
INJUSTIFICADAMENTE INTERRUMPIO LA EJECUCION DE DICHOS TRABAJOS.
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2.- EL PAGO DE LA CANTIDAD DE $234,032.10 (DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TREINTA Y
DOS PESOS 10/100 M.N.), DERIVADO DE LA POLIZA DE FIANZA NUMERO 3501-00628-5 DE FECHA
CATORCE DE MARZO DE DOS MIL DOCE, EXPEDIDA PARA GARANTIZAR A LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD POR SU FIADO CONSTRUCCIONES OTANCAHUI SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA ANTES MENCIONADO.

3.- EL PAGO DE INTERESES QUE SE GENEREN HASTA EL MOMENTO EN QUE SE EFECTUE EL
PAGO A MI REPRESENTADA, EXPEDIDA PARA GARANTIZAR A ESTE ORGANISMO POR SU FIADO
CONSTRUCCIONES OTANCAHUI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Hermosillo, Son., a 23 de abril de 2014.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito
Lic. Isabel Nufiez Othon
Rubrica.
(R.- 389430)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledn
EDICTO

SERVICIOS DE CONSTRUCCION INMOBILIARIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
(TERCERA INTERESADA).

DOMICILIO IGNORADO.

En el juicio de amparo directo numero 17/2014/3, promovido por Jesus Gerardo Guerrero Castafieda,
contra actos de la Segunda Sala Colegiada Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado, consistente
en la sentencia de diecisiete de diciembre de dos mil trece, dictada dentro del toca de apelacion en
definitiva 185/2013, deducido del expediente judicial 1332/2010, relativo al juicio ordinario civil promovido por
el ahora quejoso, en contra de la persona moral denominada Servicios de Construccién Inmobiliaria, Sociedad
Anonima de Capital Variable, en la que se dicté el siguiente acuerdo:

Monterrey, Nuevo Leon, treintay uno de marzo de dos mil catorce.

“... dado que las indagaciones correspondientes fueron infructuosas, pues arrojaron como resultado el
desconocimiento general del domicilio donde pudiera ser emplazado la tercera interesada, pues no se logré
su localizacién y siendo el desconocimiento un requisito establecido por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para efectuar el emplazamiento a través de edictos; con fundamento en la primera parte del segundo
péarrafo de la fraccion lll, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo vigente y en el numeral 315, del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, se ordena el
emplazamiento a juicio a la persona moral tercera interesada Servicios de Construccion Inmobiliaria,
Sociedad Anonima de Capital Variable, mediante edictos, que se publicaran a costa de la parte
guejosa, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico
EL NORTE que se edita en esta ciudad.

En las publicaciones de los edictos, hagase saber a la aludida tercera interesada que debera presentarse
en este tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, a fin de
que haga valer sus derechos y se imponga de la tramitacién de este juicio de amparo, asimismo, informesele
que la copia de la demanda queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal.

Notifiquese; personalmente a la parte quejosa y por oficio a la autoridad responsable.

Asi lo acuerda y firma el magistrado Eduardo Ochoa Torres, presidente del Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Cuarto Circuito, ante la licenciada Juanita Azucena Garcia Correa, secretaria de acuerdos
que autoriza y da fe. RUBRICAS.”

Por acuerdo del Presidente de este Tribunal.

Monterrey, Nuevo Le6n, a 31 de marzo de 2014.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Juanita Azucena Garcia Correa
Rubrica.
(R.- 389541)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil
Secretaria B
Exp. 708-04
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR POLYRESINAS S.A. DE C.V.,
EN CONTRA DE PLAMESA S.A. DE C.V., Y OTRO.----LA C. JUEZ DICTO DIVERSOS PROVEIDOS EN LA
AUDIENCIA DE FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL Y VEINTICINCO DE MARZO DEL ANO EN CURSO, AUTO
DE DOS DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIBE: -En la Ciudad de
México, Distrito Federal, siendo las DOCE horas del dia veintiocho de abril del afio dos mil catorce, dia y hora
sefialado para que tenga lugar la audiencia de remate en ULTERIOR ALMONEDA, respecto del inmueble
embargado a la parte demandada consiste en TERRENO DENOMINADO OYAMEYO UBICADO EN
COLONIA PUEBLO DE TOPILEJO, DELEGACION TLALPAN, CON UNA SUPERFICIE DE 36170.70
METROS CUADRADOS EN ESTA CIUDAD DE MEXICO DISTRITO FEDERAL, en el expediente numero
708/04 “...EL C. JUEZ ACUERDA: Tomando en consideracion lo manifestado con anterioridad, como se pide
y con fundamento en el precepto legal antes invocado, citese para una ULTERIOR ALMONEDA con una
reduccidn del diez por ciento a la cantidad que se realiz6 en la ulterior almoneda, celebrada con fecha
veinticinco de marzo del dos mil catorce, cantidad que asciende a CINCO MILLONES DOSCIENTOS
DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 08/100 M.N.- debiendo de prepararse dicha subasta
en términos de lo dispuesto en el articulo 475 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria al Cédigo de Comercio...” y para lo cual se sefialan las DOCE HORAS DEL DIA CUATRO DE
JUNIO DE DOS MIL CATORCE. “...” DOY FE.- --- En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once
horas del dia veinticinco de marzo del afio dos mil catorce, dia y hora sefialado para que tenga lugar la
audiencia de remate en ULTERIOR ALMONEDA, respecto del inmueble embargado a la parte demandada
consistente en TERRENO DENOMINADO OYAMEYO UBICADO EN COLONIA PUEBLO DE TOPILEJO,
DELEGACION TLALPAN, CON UNA SUPERFICIE DE 36170.70 METROS CUADRADO, EN ESTA CIUDAD
DE MEXICO DISTRITO FEDERAL..” EL C. JUEZ ACUERDA: Tomando en consideracion lo manifestado con
anterioridad, como se pide y con fundamento en el precepto legal antes invocado, citese para una ULTERIOR
ALMONEDA con una reduccién del diez por ciento a la cantidad que se realizd en la ulterior almoneda,
celebrada con fecha veintiséis de noviembre del dos mil trece, cantidad que asciende a CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS 75/100 M.N.- Debiendo de
prepararse dicha subasta en términos de lo dispuesto en el articulo 475 de Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio, ordenando se publiquen los correspondientes POR
UNA SOLA VEZ en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, en los TABLEROS DE AVISOS DE ESTE
JUZGADO vy para lo cual se sefialan las DOCE HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL
CATORCE. Con lo que siendo las once con veinticinco minutos del dia en que se actla se da por terminada la
presente audiencia, que firman en ella los comparecientes en unién de la C. Juez y Secretaria de Acuerdos
que autoriza y da fe.- DOY FE.- -México, Distrito Federal a dos de agosto del afio dos mil doce.
“...siendo postura legal la que cubra dicha cantidad, asimismo, para intervenir en el remate los
licitadores deberan exhibir el diez por ciento del valor del inmueble que en su caso les interese,
mediante certificado de depdsito expedido por BANSEFI y sin cuyo requisito no seran admitidos, sirve
de fundamento a lo anterior el articulo 481 y 482 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria. Asimismo dicha subasta de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1411
del Codigo de Comercio y 474 del Cédigo Federal de procedimientos Civiles aplicado supletoriamente...” .-
NOTIFIQUESE...”

Para su publicacién de los presentes los edictos correspondientes POR UNA SOLA VEZ en el DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, en los TABLEROS DE AVISOS DE ESTE JUZGADO.

México, D.F., a 5 de mayo de 2014.
C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Rocio Saab Aldaba
Rubrica.
(R.- 389596)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 112/2014, promovido por Luis Enrique Velazquez Zufiiga, contra
actos del Juez Octavo de Proceso Escrito de Justicia para Adolescentes adscrita al Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y otra autoridad, se orden6 emplazar por edictos a la tercero interesada Lucina Javier Limon,
se le concede un término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion para que comparezca a
juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 2 de abril de 2014.
Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Joel Humberto Mendoza Mancilla
Rubrica.
(R.- 388230)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Segunda Sala Regional de Occidente
Guadalajara, Jal.
EDICTO

Segunda Sala Regional de Occidente

Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2014

Se emplaza al C. Juan Manuel Nufiez Avila trabajador de la empresa AMERICAN HEALTHCARE
PRODUCTS, S.A. DE C.V., que laboro6 durante el ejercicio 2004, para que en términos del articulo 18 de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se apersone a defender sus intereses en el juicio
3127/08-07-02-5 y sus acumulados 4668/08-07-02-3 y 4669/08-07-02-1, radicado en la Segunda Sala Regional de
Occidente, presentado por el C. Ricardo Santa Cruz Mahoney, en representacion legal de la empresa
de referencia en contra de la resolucion contenida en el oficio nUmero 600-40-2008-02557 de fecha 31 de
marzo de 2008, emitido por la Administracion Local Juridica de Zapopan, a través del cual confirma
la resolucion contenida en el oficio nUmero 324-SAT-14-V-J-10058, de 22 de octubre de 2007, emitida por la
Administracién Local de Auditoria Fiscal de Zapopan, que determina reparto de utilidades en cantidad de
$402,702.51.- ACUERDO DE: 12 DE OCTUBRE 2011 respecto del C. Juan Manuel Nafiez Avila, la actora
no tiene dato alguno en relaciéon a su domicilio actual.-1 DE OCTUBRE 2013.-al trabajador Juan Manuel
Nafez Avila, el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Tercer Circuito, indica que esta Sala
debe de realizar las indagaciones pertinentes, para que pueda ser emplazado a juicio.-5 DE DICIEMBRE
2013.- en cumplimiento a la ejecutoria de 11 de Septiembre de 2013, dictada en el toca de revisién fiscal
418/2012, con relacion al C. Juan Manuel Nufiez Avila, SE ORDENA REALIZAR LAS NOTIFICACIONES del
acuerdo de 12 de octubre de 2011 y 1 de octubre de 2013 POR EDICTOS.

Téngase el presente edicto como natificacion al trabajador de mérito, conforme a lo establecido en el
articulo 14, penultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado JOSE LUIS PINTO VERDUGO, Magistrado Instructor en el presente
juicio, ante la Licenciada Claudia Mariana Salmerdn Mercado, Secretaria de Acuerdos quien da fe.”
Rubricas.

(R.- 388691)
SOCIEDAD DE AUTORES Y COMPOSITORES DE MEXICO, S. DE G.C. DE I.P.
MIEMBRO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL DE
SOCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES (CISAC)
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 205 fraccion VIII y 206 de la Ley Federal del Derecho de Autor; 123,124 y
125 del Reglamento de dicho ordenamiento legal; 16, 16 bis, 17 incisos IV y VI, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 42
inciso b, de los Estatutos Sociales de la persona moral convocante y por acuerdo de fecha 30 de abril del
presente afio, de su Honorable Consejo Directivo, se convoca a los socios de la SOCIEDAD DE AUTORES Y
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COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA DE INTERES PUBLICO, (SACM), a
la Asamblea General Ordinaria que tendré verificativo el miércoles 11 de junio del 2014 a las 10:00 horas,
en su domicilio social ubicado en la calle Real de Mayorazgo 129, Col. Xoco, Cédigo Postal 03330, en la
ciudad de México, Distrito Federal, en la que se tratardn los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacién y aceptacion del cargo de escrutadores, para comprobar y determinar el quérum,
de conformidad con la ndmina de votos y lista de asistencia;

2. Los escrutadores verificaran el quérum de acuerdo con el proyecto de distribucion de votos, en términos
del Articulo 22 de los Estatutos Sociales, asi como de los articulos 206 de la Ley Federal del Derecho de
Autor; 123, 124 fracciones Il y Il y 125 del Reglamento del mencionado ordenamiento legal;

3. Los escrutadores comunicaran a la Asamblea el nimero de votos registrados en las listas de asistencia,
determinando si existe el quérum legal, levantando el Secretario constancia de ello y en caso afirmativo, se
procedera a la apertura de la Asamblea, declarando a ésta legalmente constituida en primera convocatoria;

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Asamblea anterior;

5. Informe del Consejo Directivo;

6. Presentacion, discusién y aprobacién en su caso, del balance correspondiente al ejercicio del afio 2013.

7. Informe del Comité de Vigilancia;

8. Asuntos Generales;

9. Clausura de la Asamblea.

México, D.F., a 21 de mayo de 2014.
Secretario del Consejo Directivo
Mtro. José Manuel Contreras Marroquin
Rubrica.
(R.- 389447)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
México

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), le invita a participar en sus procesos de
licitacién de caracter internacional para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y obra publica.
Lo anterior, de conformidad con los articulos 1l y VIII del Acuerdo entre Las Naciones Unidas y el Gobierno de
los Estados Unidos Mexicanos, firmado el 23 de febrero de 1961, en apego a la resolucion 1240 (XIIl) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, con el objeto de promover el progreso social y elevar el nivel de
vida asi como de impulsar el desarrollo econémico, social y técnico de México. Mayor informacién: rm@undp.org

No. de Descripcion

convocatoria
SDP-07-2014 | Solicitud de propuesta para servicios de consultoria para la Generacion
de insumos técnicos y acompafiamiento para el disefio y formulacion del
“Programa Nacional de Generacion de Energia Eléctrica a partir de Biomasa
Forestal” (PNGEB).
Las bases de licitacion no tienen costo alguno. Los interesados podran encontrar ésta y otras
convocatorias vigentes, las fechas de aclaraciones, visita al sitio y cierre, asi como los requisitos para
participar, en el portal de Internet del PNUD en México: http://www.undp.org.mx seccion licitaciones
vigentes. Twitter: PNUD_Mexico

Fecha de elaboracion del documento: 13 de mayo de 2014.

Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales
Patricia Marrén
Rubrica.
(R.- 389587)
SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A.DE C.V.
INFORME DEL COMISARIO

A la Asamblea de Accionistas:
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En mi caracter de Comisario de Servicios Corporativos Scotia, S.A. de C.V. (la Compafiia), rindo a ustedes
mi dictamen sobre la veracidad, razonabilidad y suficiencia de la informacion financiera que ha presentado
a ustedes el Consejo de Administracion, por el ejercicio que terminé el 31 de diciembre de 2013.

He asistido a las Asambleas de Accionistas y juntas del Consejo de Administracion a las que he sido
convocado y he obtenido de los directores y administradores toda la informacion sobre las operaciones,
documentacion y demas evidencia comprobatoria que consideré necesario examinar.

En mi opinion, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la Compafiia y considerados por
los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea, son
adecuados y suficientes, y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, dicha
informacién financiera refleja en forma veraz, suficiente y razonable la situacion financiera de Servicios
Corporativos Scotia, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2013, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera Mexicanas.

Pérrafo de Enfasis.
Sin que ello tenga efecto en nuestra opinion, llamamos la atencién de lo siguiente:

La Compafiia no ha separado el 5% de sus utilidades de los afios terminados el 31 de diciembre de 2012
y 2011, para la constitucion de la reserva legal conforme lo establece la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Atentamente
México, D.F., a 21 de febrero de 2014.
Comisario
C.P.C. Ricardo Delfin Quinzafos
Rubrica.

SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A.DE C.V.
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administracion y a los Accionistas:

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Servicios Corporativos Scotia, S.A. de C.V. (la Compafiia),
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2013 y 2012, y los estados de
resultados, de cambios en el capital contable y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas,
y notas que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera mexicanas, y del control interno que la
Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de desviacion
material debido a fraude o error.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de desviacion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion material en los estados financieros
debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion razonable, por parte de la entidad, de los estados financieros,
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con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacién de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacion financiera de Servicios Corporativos Scotia, S.A. de C.V., al 31 de diciembre de 2013 y 2012, asi
como sus resultados y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con las
Normas de Informacién Financiera mexicanas.

21 de febrero de 2014.
KPMG Céardenas Dosal, S.C.
C.P.C. Mauricio Villanueva Cruz
Rubrica.

SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A.DE C.V.
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013 2012
Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo (notas 5y 9) $ 120,938 238,818
Cuentas por cobrar (notas 6 y 9) 75,432 43,391
Total de activo circulante 196,370 282,209
Propiedad, Mobiliario y equipo, neto (nota 7) 155,204 34,618
Otros activos neto (nota 8) 24,378 17,648
Impuestos a la utilidad y participacion de los trabajadores
en la Utilidad diferidos (nota 11) 23,209
Total activo $ 399,161 334,475
Pasivo y Capital Contable
Pasivo Circulante:
Participacion de los trabajadores en la utilidad por pagar (nota 11) $ 22,958 24,263
Impuestos a la utilidad por pagar 707
Acreedores diversos y otras cuentas por pagar 71,733 54,248
Total pasivo circulante 94,691 79,218
Beneficios a los empleados (nota 10) 19,844 14,299
Impuestos a la utilidad y participacion de los trabajadores
en la utilidad diferidos (nota 11) 11,249
Total pasivo 114,535 104,766
Capital contable (nota 12):
Capital social 267,080 267,080
Resultado de ejercicios anteriores (37,371) (80,915)
Resultado neto 54,917 43,544
Total capital contable 284,626 229,709

Total pasivo y capital contable $ 399,161 334,475
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Ver notas adjuntas a los estados financieros.
“Los presentes balances generales concuerdan fielmente con los balances generales originales, que
debidamente firmados se encuentran en poder de la Compafiia”.

Director Servicios Compartidos RRHH Director de Finanzas y Administracion
Javier E. Aceves Olivares Jesus Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.

SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A.DE C.V.
ESTADOS DE RESULTADOS
ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013 2012

Ingresos:
Ingresos por servicios (notas 9y 13) $ 567,868 536,089
Egresos:
Remuneraciones y prestaciones al personal (377,546) (284,448)
Servicios de asesoria (nota 9) (68,716) (98,379)
Rentas (notas 13) (38,327) (43,186)
Otros gastos de administracion (56,304) (55,162)
Total de gastos de administracion (540,893) (481,176)
Utilidad de la operacién 26,975 54,913
Otros ingresos 1,682 2,300
Resultado integral de financiamiento:
Ingresos por intereses (nota 9) 9,122 7,561
Resultado antes de impuestos a la utilidad 37,779 64,775
Impuestos a la utilidad (nota 11):
Causados (15,468) (21,136)
Diferidos 32,606 (95)

17,138 (21,231)
Resultado neto $ 54,917 43,544

Ver notas adjuntas a los estados financieros.
“Los presentes estados de resultados concuerdan fielmente con los estados de resultados originales, que
debidamente firmados se encuentran en poder de la Compaiiia”.

Director Servicios Compartidos RRHH Director de Finanzas y Administracion
Javier E. Aceves Olivares JesuUs Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.

SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A.DE C.V.
ESTADOS DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE
ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

Capital social pagado

Resultado Total del
Fijo Variable de ejercicios Resultado capital
actualizado actualizado Total anteriores Neto contable

Saldos al 31 de diciembre

de 2011 $ 2,679 264,401 267,080 (103,535) 22,620 186,165
Movimiento inherente

a las decisiones

de los accionistas:
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Traspaso del resultado

del ejercicio anterior - - - 22,620  (22,620) -
Movimiento inherente

al resultado integral:

Resultado del afio - - - 43,544 43,544
Saldos al 31 de diciembre
de 2012 2,679 264,401 267,080 (80,915) 43,544 229,709

Movimiento inherente

a las decisiones

de los accionistas:

Traspaso del resultado

del ejercicio anterior - - - 43,544 (43,544) -
Movimiento inherente

al resultado integral:

Resultado neto - - - - 54,917 54,917
Saldos al 31 de diciembre
de 2013 $ 2,679 264,401 267,080 (37,371) 54,917 284,626

Ver notas adjuntas a los estados financieros.

“Los presentes estados de variaciones en el capital contable concuerdan fielmente con los estados de
variaciones en el capital contable originales, que debidamente firmados se encuentran en poder de la Compafiia”.

Director Servicios Compartidos RRHH Director de Finanzas y Administracion
Javier E. Aceves Olivares Jesus Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.

SERVICIOS CORPORATIVOS SCOTIA, S.A. DE C.V.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013 2012
Actividades de operacion:
Resultado antes de impuestos a la utilidad $ 37,779 64,775
Ajustes por partidas que no implican flujos de efectivo:
Intereses a favor (9,122) (7,561)
Depreciaciones y amortizaciones 16,923 7,837
Costo neto del periodo 7,747 8,751
PTU causada y diferida 4,267 7,249
Subtotal 57,594 81,051
Cuentas por cobrar (32,041) (883)
Otros activos 13,395 (2,952)
Aportaciones al plan de beneficios a los empleados (430) (364)
Acreedores diversos y otras cuentas por pagar 17,485 16,293
Pasivo laboral por beneficios a los empleados (2,202) (3,232)
Otros pasivos (23,600) 28,066
Impuestos a la utilidad pagados (26,530) (25,745)
Flujos netos de efectivo de actividades de operacion 3,671 92,234
Actividades de inversioén por:
Intereses cobrados por inversiones 9,122 7,561

Adquisicién de inmueble (127,231) (5,447)
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Adquisiciones de mobiliario y equipo y adaptaciones y mejoras (3,442)

Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (121,551) 2,114
(Disminucion) Aumento de efectivo y equivalentes de efectivo (117,880) 94,348
Efectivo y equivalentes de efectivo:

Al principio de afio 238,818 144,470
Al fin del afio $ 120,938 238,818

Ver notas adjuntas a los estados financieros.

“Los presentes estados de flujos de efectivo concuerdan fielmente con los estados de flujos de efectivo
originales, que debidamente firmados se encuentran en poder de la Compafiia”.

Director Servicios Compartidos RRHH Director de Finanzas y Administracion
Javier E. Aceves Olivares Jesus Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.

(3) Resumen de las principales politicas contables-

Las politicas contables que se muestran a continuacion se han aplicado uniformemente en la preparacion
de los estados financieros que se presentan, y han sido aplicadas consistentemente por la Compafiia

(@) Reconocimiento de los efectos de lainflacidn-

Los estados financieros que se acompafan fueron preparados de conformidad con la NIF B-10 “Efectos de
la inflacién”, los cuales debido a que la Compafiia opera en un entorno econdémico no inflacionario, incluyen el
reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacion financiera hasta el 31 de diciembre de 2007,
con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). Consecuentemente no se reconocen los
efectos de la informacién financiera de la Compafiia; en caso de que se vuelva a estar en un entorno
inflacionario, se debera de registrar de manera retrospectiva los efectos acumulados de la inflacion no
reconocidos en los periodos en los que el entorno fue calificado como no inflacionario. El porcentaje de
inflacion anual y acumulada en los tres ultimos ejercicios y los indices utilizados para determinar la inflacién,
se muestran a continuacion.

Inflacién
31 de diciembre de INPC Del afio Acumulada
2013 111.508 3.97% 11.80%
2012 107.246 3.56% 12.25%
2011 103.551 3.80% 12.16%

(b) Efectivo y equivalentes de efectivo-

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen depdsitos en cuentas bancarias en nacional, asi como
inversiones disponibles a la vista representada por papel bancario a un plazo de hasta 3 meses a partir de su
fecha de adquisicion, las cuales se reconocen a su valor nominal. Adicionalmente incluye fondos de inversién
cuyo plazo varia de acuerdo a las necesidades de compra y venta, y se reconocen a su valor de mercado.
Los intereses generados por dichas inversiones se incluyen en resultados del ejercicio en el rubro de
“Ingresos por intereses” conforme se devengan, como parte del resultado integral de financiamiento.

(c) Cuentas por cobrar-

Las cuentas por cobrar se presentan a su valor de realizacion, neta de la estimacién por irrecuperabilidad
o dificil cobro que la administraciéon de la Compafiia haya determinado al cierre de cada periodo, en caso de
ser necesario.

(d) Propiedad, mobiliario y equipo-

La propiedad y equipo se registran al costo de adquisicion.
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La depreciacion se calcula por el método de linea recta, con base en las vidas Utiles estimadas por la
administracion de la Comparfiia. Las tasas anuales de depreciacion de los principales grupos de activos se
mencionan a continuacion:

Tasas anuales

Edificios 5%
Adaptaciones y mejoras 5%
Mobiliario y equipo 10%
Equipo de coOmputo 30%
Telecomunicaciones 10%
Equipo de transporte 25%

Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se registran en los resultados cuando se incurren.

(e) Otros activos-

Los otros activos incluyen principalmente pagos anticipados por rentas, fianzas, poélizas de seguros y contratos
de mantenimiento, gastos de instalacion y licencias por amortizar.

Asimismo se reconoce el activo neto proyectado de prima de antigiiedad por retiro y seguro de vida,
de conformidad con lo establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”.

Los pagos anticipados se reconocen por el equivalente al monto pagado, al momento de recibir los
servicios, la Compafiia reconoce como un gasto en resultados el importe relativo a los pagos anticipados
efectuados para reconocer dicho servicio.

A excepcion del activo neto proyectado, los otros activos se amortizan en linea recta de acuerdo a la vida
estimada por la administracién.

Los activos intangibles que corresponden a licencias se reconocen inicialmente a su costo de adquisicién
y posteriormente se amortizan contra los resultados del ejercicio, con una vigencia promedio de 1 afio.

La tasa anual de amortizacion para los gastos de instalacion es del 5%.

(f) Reconocimiento de ingresos-

Los ingresos por servicios se reconocen en resultados conforme se prestan.

(g) Provisiones-

La Compariia reconoce con base en estimaciones de la Administracion, provisiones de pasivos por
aquellas obligaciones presentes en las que es probable la transferencia de activos o la prestacion de servicios
y surge como consecuencia de eventos pasados.

(h) Contingencias-

Las obligaciones o pérdidas importantes relacionadas con contingencias se reconocen cuando es probable
que sus efectos se materialicen y existen elementos razonables para su cuantificacion. Si no existen estos
elementos razonables, se incluye su revelacion en forma cualitativa en las notas a los estados financieros.

Los ingresos, utilidades o activos contingentes se reconocen hasta el momento en que existe certeza
absoluta de su realizacion.

(i) Beneficios alos empleados-

La Compainiia tiene establecido un plan de beneficios definidos que cubre las primas de antigiiedad e
indemnizaciones legales a las que tienen derecho los empleados, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,
y las obligaciones relativas a los planes para seguro de vida de jubilados.

Para todos los planes se han constituido fideicomisos irrevocables en los que se administran los activos
de los fondos, excepto para las indemnizaciones.

8 de mayo de 2014.
(R.- 389328)
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GLOBALCARD, S.A.DE C.V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA
DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea de Accionistas:

En mi caracter de Comisario de Globalcard, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Mdltiple, Entidad
Regulada (la Sociedad), rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, razonabilidad y suficiencia de la
informacién financiera que ha presentado a ustedes el Consejo de Administracion, por el ejercicio que termind
el 31 de diciembre de 2013.

He asistido a las Asambleas de Accionistas y juntas del Consejo de Administraciéon a las que he sido
convocado, y he obtenido de los directores y administradores, toda la informacién sobre las operaciones,
documentacion y demas evidencia comprobatoria que consideré necesario examinar.

En mi opinidn, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la Sociedad y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes, y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, dicha
informacién financiera refleja en forma veraz, suficiente y razonable la situacién financiera de Globalcard,
S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad Regulada al 31 de diciembre de 2013, asi como
sus resultados y sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con los criterios de contabilidad para las sociedades financieras de objeto mudltiple reguladas en México
emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Atentamente
México, D.F., a 24 de febrero de 2014.
Comisario Suplente
C.P.C. Jorge Orendain Villacampa
Rubrica.

GLOBALCARD, S.A.DE C.V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administracion y a los Accionistas:

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Globalcard, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de
Objeto Muiltiple, Entidad Regulada (la Sociedad), que comprenden los balances generales al 31 de diciembre
de 2013 y 2012, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de flujos de efectivo, por
los afios terminados en esas fechas y sus notas, que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la administracién en relacién con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con los criterios de contabilidad para las sociedades financieras de objeto multiple reguladas en
México, establecidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (la Comisién Bancaria), y del control
interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
desviacion material debido a fraude o error.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi
como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de desviacion material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion material en los estados financieros
debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion por parte de la Sociedad de sus estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad. Una auditoria también
incluye la evaluacién de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros de Globalcard, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto
Multiple, Entidad Regulada, correspondientes a los afios terminados al 31 de diciembre de 2013 y 2012, han
sido preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con los criterios de contabilidad para las
sociedades financieras de objeto mdltiple reguladas en México, establecidos por la Comisién Bancaria.

24 de febrero de 2014.
KPMG Céardenas Dosal, S.C.
C.P.C. Mauricio Villanueva Cruz
Rubrica.

GLOBALCARD, S.A. DE C.V,, SOFOM E.R.
BALANCES GENERALES
31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013 2012
Activo
Disponibilidades (notas 5) $ 201 185
Inversiones en valores:
Titulos para negociar (nota 6) 200,267
Deudores por reporto (notas 7 y 17) 79,562
Cartera de crédito vigente (nota 9a):
Créditos de consumo 358,052 268,914
Cartera de crédito vencida (nota 9a):
Créditos de consumo 406,452 29,235
Cartera de crédito 764,504 298,149
Menos:
Estimacioén preventiva para riesgos crediticios (nota 9b) (383,724) (65,966)
Total cartera de crédito, neto 380,780 232,183
Otras cuentas por cobrar, neto (nota 10) 9,204 6,940
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto (nota 11) 4,659 117,935
Impuestos diferidos, neto (nhota 15) 155,616 151,431
Otros activos (nota 12)
Cargos diferidos, pagos anticipados e intangibles, neto 9,290 9,791
Total activo 760,017 598,027
Pasivo y Capital
Préstamos bancarios y de otros organismos de corto plazo
(nota 13y 17) $ 373,846 240,570
Derivados (notas 8):
Con fines de negociacion 2,549 142
Otras cuentas por pagar:
Participacion de los trabajadores en las utilidades por pagar 10,118 10,18
Acreedores diversos y otras cuentas por pagar (nota 14) 31,697 35,581
41,815 45,699
Créditos diferidos y cobros anticipados 95,792 2,972
Total pasivo 514,002 289,383
Capital contable (nota 16):
Capital contribuido:
Capital social 383,780 383,780
Capital perdido:
Resultado de ejercicios anteriores (75,136) (55,774)
Resultado neto (62,629) (19,362)
(137,765) (75,136)
Total capital contable 246,015 308,644
Total pasivo y capital contable $ 760,017 598,027
Cuentas de orden
Activos y pasivos contingentes $ 758,289 858,243
Compromisos crediticios (nota 18) 55,608 184,763
Colaterales recibidos por la entidad 34 79,582
Otras cuentas de registro 959,455 902,711

Ver notas adjuntas a los estados financieros.
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“El saldo histérico del capital social al 31 de diciembre de 2013 y 2012 es de $383,780".

"Los presentes balances generales se formularon de conformidad con los criterios de contabilidad para las
instituciones de crédito, emitidos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 99, 101 y 102 de la Ley de Instituciones de Crédito, de observancia general
y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejadas las operaciones efectuadas por la
Sociedad hasta las fechas arriba mencionadas, las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas
practicas bancarias y a las disposiciones legales y administrativas aplicables”.

“Los presentes balances generales fueron aprobados por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los directivos que lo suscriben”.

“Los presentes balances generales concuerdan fielmente con los balances generales originales, que
debidamente firmados se encuentran en poder de la Sociedad”

www.crediscotia.com.mx/portal/sitio/info_corporativa.html

http://portafoliodeinformacion.cnbv.gob.mx/sofol/Paginas/bolestadis.aspx

Director General Director de Finanzas y Administracién
Juan Fernandez Casas JesuUs Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.
Director General Adjunto Auditoria Grupo Subdirectora de Contabilidad
Agustin Corona Gahbler Elena Patricia Herrera Alvarez
Rubrica. Rubrica.

GLOBALCARD, S.A.DE C.V., SOFOM E.R.
ESTADOS DE RESULTADOS
ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013 2012
Ingresos por intereses $ 142,862 181,057
Gastos por intereses (41,182) (43,399)
Margen financiero 101,680 137,658
Estimacion preventiva para riesgos crediticios (nota 12 y 9b) (376,515) (52,326)
Margen financiero ajustado por riesgos crediticios (274,835) 85,332
Comisiones y tarifas cobradas 47,567 68,703
Comisiones y tarifas pagadas (3,679) (4,106)
Resultado por intermediacion (4,905) (26,451)
Otros ingresos de la operacion (notas 1) 371,491 62,649
Ingresos totales de la operacién 135,639 186,127
Gastos de administracién (202,453) (205,074)
Resultado antes de impuestos a la utilidad (66,814) (18,947)
Impuestos a la utilidad diferidos (nota 15) 4,185 (415)
Resultado neto $ (62,629) (19,362)

Ver notas adjuntas a los estados financieros.

"Los presentes estados de resultados se formularon de conformidad con los criterios de contabilidad para
las instituciones de crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 99, 101 y 102 de la Ley de Instituciones de Crédito, de observancia general y
obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrdndose reflejados todos los ingresos y egresos
derivados de las operaciones efectuadas por la Sociedad durante los periodos arriba mencionados, las cuales
se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas bancarias y a las disposiciones legales y administrativas”.

“Los presentes estados de resultados fueron aprobados por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los directivos que los suscriben”.

“Los presentes estados de resultados concuerdan fielmente con los estados de resultados originales, que
debidamente firmados se encuentran en poder de la Sociedad”.

www.crediscotia.com.mx/portal/sitio/info_corporativa.html

http://portafoliodeinformacion.cnbv.gob.mx/sofol/Paginas/bolestadis.aspx

Director General Director de Finanzas y Administracion
Juan Fernandez Casas Jesus Velasco Rodriguez
Rabrica. Rubrica.
Director General Adjunto Auditoria Grupo Subdirectora de Contabilidad
Agustin Corona Gahbler Elena Patricia Herrera Alvarez

Rubrica. Rdbrica.
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GLOBALCARD, S.A. DE C.V., SOFOM E.R.
ESTADOS DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE
ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

Capital
Contribuido Capital Perdido
Resultado
Capital de ejercicios  Resultado
social anteriores neto
Saldos al 31 de diciembre de 2011 383,780 (55,774)

Movimientos inherentes a las decisiones

de los accionistas:

Traspaso del resultado neto a resultado

de ejercicios anteriores - (55,774) 55,774
Movimiento inherente al reconocimiento

de la pérdida integral:

Pérdida neta - - (19,362)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 $ 383,780 (55,774) (19,362)
Movimientos inherentes a las decisiones

de los accionistas:

Traspaso del resultado neto a resultado

de ejercicios anteriores - (19,362) 19,362
Pérdida neta - - (62,629)
Saldos al 31 de diciembre de 2013 $ 383,780 (75,136) (62,629)

Ver notas adjuntas a los estados financieros.

Total capital
contable
328,006

(19,362)
308,644

(62,629)
246,015

"Los presentes estados de variaciones en el capital contable se formularon de conformidad con los

criterios de contabilidad para las instituciones de crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 99, 101 y 102 de la Ley de Instituciones de Crédito,
de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejados todos los
movimientos en las cuentas de capital contable derivados de las operaciones efectuadas por la Sociedad
durante los periodos arriba mencionados, las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas
bancarias y a las disposiciones legales y administrativas aplicables".

"Los presentes estados de variaciones en el capital contable fueron aprobados por el Consejo

de Administracién bajo la responsabilidad de los directivos que los suscriben".

“Los presentes estados de variaciones en el capital contable concuerdan fielmente con los estados de

www.crediscotia.com.mx/portal/sitio/info_corporativa.html
http://portafoliodeinformacion.cnbv.gob.mx/sofol/Paginas/bolestadis.aspx

variaciones en el capital contable originales, que debidamente firmados se encuentran en poder de la Sociedad”.

Director General Director de Finanzas y Administracién
Juan Fernandez Casas Jesus Velasco Rodriguez
Rubrica. Rubrica.
Director General Adjunto Auditoria Grupo Subdirectora de Contabilidad
Agustin Corona Gahbler Elena Patricia Herrera Alvarez
Rubrica. Rubrica.

GLOBALCARD, S.A. DE C.V., SOFOM E.R.
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(miles de pesos)

2013
Resultado neto $ (62,629)
Ajustes por partidas que no implican flujo de efectivo:
Depreciacion de inmuebles, mobiliario y equipo 5,621
Amortizaciones de pagos anticipados, cargos diferidos e intangibles 9,681
Utilidad asociada a actividades de financiamiento (26,499)
(resultado cambiario no exigible)
Resultado por valuacion a valor razonable 2,549
Impuestos a la utilidad diferido (4,185)

Subtotal (75,462)

2012
(19,362)

8,261
10,563
(25,147)

(22,894)
415
(48,164)
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Actividades de operacion:

Cambio en deudores por reporto 79,562 (16,152)
Cambio de inversiones en valores (200,267)

Cambio en derivados (142)

Cambio en cartera de crédito, neto (148,597) 42,273
Cambio en otros activos operativos (2,264) 3,158
Cambio en préstamos bancarios y de otros organismos 159,775 32,692
Cambio en otros pasivos operativos (3,884) (2,185)
Flujos netos de efectivo de actividades de operacion (191,279) 12,622
Actividades de inversion:

Cobros por disposicion de inmueble, mobiliario y equipo 127, 231

Pagos por adquisicion de mobiliario y equipo y otros activos (28,756) (3,759)
Créditos diferidos y cobros anticipados 92,820 (11,824)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion 191,295 (15,583)
Aumento (Disminucion ) neta de efectivo 16 (2,961)
Disponibilidad al inicio del periodo 185 3,146
Disponibilidad al final del periodo $ 201 185

Ver notas adjuntas a los estados financieros

"Los presentes estados de flujos de efectivo se formularon de conformidad con los criterios de contabilidad
para las instituciones de crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 99, 101 y 102 de la Ley de Instituciones de Crédito, de observancia general y
obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejadas todas las entradas y salidas de
efectivo derivadas de las operaciones efectuadas por la Sociedad durante los periodos arriba mencionados,
las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas bancarias y a las disposiciones legales
y administrativas aplicables".

"Los presentes estados de flujos de efectivo fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la
responsabilidad de los directivos que lo suscriben".

“Los presentes estados de flujos de efectivo concuerdan fielmente con los estados de flujos de efectivo
originales, que debidamente firmados se encuentran en poder de la Sociedad.”

www.crediscotia.com.mx/portal/sitio/info_corporativa.html

http://portafoliodeinformacion.cnbv.gob.mx/sofol/Paginas/bolestadis.aspx

Director General Director de Finanzas y Administracion
Juan Fernandez Casas Jesus Velasco Rodriguez
Rabrica. Rubrica.
Director General Adjunto Auditoria Grupo Subdirectora de Contabilidad
Agustin Corona Gahbler Elena Patricia Herrera Alvarez
Rabrica. Rubrica.

(2) Autorizacion, bases de presentacion y resumen de las principales politicas contables-

Autorizacion, bases de presentacion y revelacién

El 24 de febrero de 2014, Juan Fernandez Casas (Director General), Jesus Velasco Rodriguez (Director
de Finanzas y Administracion), Agustin Corona Gahbler (Director General Adjunto Auditoria Grupo) y Elena
Patricia Herrera Alvarez (Subdirectora de Contabilidad) autorizaron la emisiéon de los estados financieros
adjuntos y sus correspondientes notas.

De conformidad con Ley General de Sociedades Mercantiles y los estatutos de la Sociedad, los accionistas y la
Comisién Bancaria tienen facultades para modificar los estados financieros después de su emision. Los estados
financieros de 2013 adjuntos, se someteran a la aprobacion de la proxima Asamblea de Accionistas.

Los estados financieros estan preparados de acuerdo con los criterios de contabilidad para las
sociedades financieras de objeto mdultiple reguladas en México, emitidos por la Comision Bancaria, quien tiene
a su cargo la inspeccién y vigilancia de las sociedades financieras de objeto mdltiple y realiza la revision
de su informacién financiera.

Los criterios de contabilidad para las Sociedades Financieras de Objeto Multiple Reguladas sefialan que la
Comision Bancaria emitira reglas particulares por operaciones especializadas y que a falta de criterio contable
expreso de la Comision Bancaria para las instituciones de crédito, y en un contexto mas amplio de las Normas
de Informacion Financiera mexicanas (NIF), se observara el proceso de supletoriedad establecido en la NIF A-8,
y s6lo en caso de que las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) a que se refiere la NIF A-8,
no den solucién al reconocimiento contable, se podra optar por una norma supletoria que pertenezca a
cualquier otro esquema normativo, siempre que cumpla con todos los requisitos sefialados en la mencionada
NIF, debiéndose aplicar la supletoriedad en el siguiente orden: los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de Norteamérica (US GAAP) y cualquier norma de contabilidad que forme
parte de un conjunto de normas formal y reconocido, siempre y cuando no contravenga los criterios de la
Comisién Bancaria.
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La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion efectle estimaciones y suposiciones
que afectan los importes registrados de activos y pasivos y la revelacion de activos y pasivos contingentes a la
fecha de los estados financieros, asi como los importes registrados de ingresos y gastos durante el ejercicio.
Los rubros importantes sujetos a estas estimaciones y suposiciones incluyen la valuaciéon de valores y
derivados, la estimacion preventiva para riesgos crediticios, los activos por impuestos diferidos y las
obligaciones laborales al retiro. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones y suposiciones.

Los estados financieros antes mencionados se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es
igual a la moneda de registro y a su moneda funcional.

Para propositos de revelacion en las notas a los estados financieros, cuando se hace referencia a pesos o
“$”, se trata de miles de pesos mexicanos, y cuando se hace referencia a délares o “USD”, se trata de dolares
de los Estados Unidos de América.

Resumen de las principales politicas contables-

Las politicas contables significativas se han aplicado uniformemente en la preparacién de los estados
financieros que se presentan de la Sociedad, las cuales se muestran a continuacion:

(@) Reconocimiento de los efectos de lainflacién-

Los estados financieros adjuntos incluyen el reconocimiento de la inflacién hasta el 31 de diciembre de
2007, de acuerdo a los criterios contables.

El ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013, es considerado como entorno econémico no
inflacionario (inflacion acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores menor que el 26%), conforme a lo
establecido en la NIF B-10 “Efectos de la inflacién”; consecuentemente no se reconocen los efectos de la
inflacion en la informacién financiera de la Sociedad; en caso de que se vuelva a estar en un entorno
econdémico inflacionario, se deberdn de registrar de manera retrospectiva los efectos acumulados de la
inflacion no reconocidos en los periodos en los que el entorno fue calificado como no inflacionario.
El porcentaje de inflacion acumulado de los tres ejercicios anuales anteriores y los indices utilizados para
reconocer la inflacion, se muestran a continuacion.

Inflacion
31 de diciembre de uDI Del afio Acumulada
2013 $ 5.058731 3.78% 11.76%
2012 4.874624 3.91% 12.31%
2011 4.691316 3.65% 12.12%

(b) Disponibilidades-

Este rubro se compone de efectivo y saldos bancarios en moneda nacional y ddlares, los cuales se
reconocen a su valor nominal y al tipo de cambio de cierre del periodo.

(c) Inversiones en valores-

Comprende papel bancario y otros valores de deuda cotizados en mercados reconocidos, que se clasifican
utilizando las categorias que se muestran a continuacién, atendiendo a la intencidon y capacidad de la
Administracion sobre su tenencia.

Titulos para negociar-

Son aquellos que se adquieren con la intencion de enajenarlos obteniendo ganancias a corto plazo
derivadas de las diferencias en precios que resulten de su operacion en el mercado. Los titulos al momento de
su adquisicion se reconocen a su valor razonable (el cual incluye en su caso, el descuento o sobreprecio); y
gue presumiblemente corresponde al precio pagado, los costos de transaccion por la adquisicion de titulos se
reconocen en resultados en esa misma fecha; posteriormente los titulos se valdan a valor razonable
proporcionado por un proveedor de precios independiente. Cuando los titulos son enajenados, el resultado por
compraventa se determina del diferencial entre el precio de compra y el de venta, debiendo cancelar el
resultado por valuacion que haya sido previamente reconocido en los resultados del ejercicio.

Los intereses devengados de los titulos de deuda, se determinan conforme al método de interés efectivo
en los resultados del ejercicio en el rubro de “Ingresos por intereses”.

Los dividendos de los instrumentos de patrimonio neto se reconocen en los resultados del ejercicio,
en el momento en que se genera el derecho a recibir el pago de los mismos dentro del rubro de “Ingresos
por intereses”.

(d) Operaciones de reporto-

Las operaciones de reporto actuando como reportadora se reconocen de acuerdo a lo sefialado a continuacion:

En la fecha de contratacion de la operacion de reporto, se reconoce la salida de disponibilidades
o bien una cuenta liquidadora acreedora, registrando una cuenta por cobrar medida inicialmente al precio
pactado que se presenta en el rubro de “Deudores por reporto”, la cual representa el derecho a recuperar
el efectivo entregado.
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A lo largo de la vigencia del reporto, la cuenta por cobrar, se valla a su costo amortizado, mediante el
reconocimiento del interés por reporto en los resultados del ejercicio conforme se devengue, de acuerdo con
el método de interés efectivo, dentro del rubro de “Ingresos por intereses”. Los activos financieros que se
hubieren recibido como colateral, se registran en cuentas de orden y se vallan a valor razonable.

(e) Derivados-

Las operaciones con instrumentos financieros derivados comprenden aquellos con fines de negociacion;
dichos instrumentos se reconocen a valor razonable.

La ganancia o pérdida que resulte de valuar el instrumento de negociacion se reconoce en el balance general
y el estado de resultados en los rubros de “Derivados” y “Resultado por intermediacion”, respectivamente, y la
valuacion de la posicién primaria se reconoce en los resultados dentro del rubro que le corresponde de
conformidad con las disposiciones de los criterios de contabilidad aplicables.

(f) Cartera de crédito-

Representa el saldo de la disposicién total o parcial de las lineas de crédito otorgadas a los acreditados
mas los intereses devengados no cobrados, menos los intereses cobrados por anticipado. La estimacion
preventiva para riesgos crediticios se presenta deduciendo los saldos de la cartera de crédito.

Las lineas de crédito no dispuestas se registran en cuentas de orden, en el rubro de “Compromisos crediticios”.

(g) Créditos e intereses vencidos-

Los saldos insolutos de los créditos e intereses se clasifican como vencidos de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) si consisten en créditos con pagos periddicos parciales de principal e intereses y presenta 90 o mas
dias naturales de vencidos;

b) vy si consisten en créditos revolventes y presentan dos periodos mensuales de facturaciéon vencidos
0, en caso de que el periodo de facturacion sea distinto al mensual, el correspondiente a 60 o mas dias
naturales vencidos.

Cuando un crédito es traspasado a cartera vencida, se suspende la acumulacion de intereses devengados
y se lleva el registro de los mismos en cuentas de orden. Cuando dichos intereses son cobrados se reconocen
directamente en resultados en el rubro de “Ingresos por intereses”. El reconocimiento en resultados de los
ingresos por intereses se reanuda cuando la cartera deja de ser vencida, lo cual ocurre al liquidarse los saldos
pendientes de pago, incluyendo principal, intereses y cualquier otro concepto pendiente.

Se crean estimaciones por el total de los intereses devengados no cobrados correspondientes a créditos
considerados como cartera vencida, en el momento del traspaso del crédito a cartera vencida.

El traspaso de créditos de cartera vencida a vigente se realiza cuando los acreditados liquidan la totalidad
de sus pagos vencidos (principal e intereses, entre otros), excepto los créditos reestructurados o renovados,
que se traspasan a cartera vigente cuando éstos cumplen oportunamente con el pago de tres amortizaciones
consecutivas (pago sostenido).

Los créditos vencidos que se reestructuren o se renueven permaneceran dentro de la cartera vencida, en
tanto no exista evidencia de pago sostenido.

La Sociedad evallia periddicamente si un crédito vencido debe permanecer en el balance general, o bien,
ser castigado, siempre y cuando esté provisionado al 100%. Dicho castigo se realiza cancelando el saldo
insoluto del crédito contra la estimacion preventiva para riesgos crediticios creada con anterioridad para cada
crédito. Cualquier recuperacion derivada de créditos previamente castigados o eliminados se reconoce en los
resultados del ejercicio.

Las quitas, condonaciones, bonificaciones y descuentos se registran con cargo a la estimacion preventiva
para riesgos crediticios. En caso de que el importe de éstas exceda el saldo de la estimacién asociada al
crédito, previamente se constituyen estimaciones hasta por el monto de la diferencia.

(h) Estimacion preventiva para riesgos crediticios-

Se mantiene una estimacion para riesgos crediticios, la cual a juicio de la Administracion, es suficiente
para cubrir cualquier pérdida que pudiera surgir de los préstamos incluidos en su cartera de créditos.

Conforme al Articulo 72 del titulo VI de las Disposiciones de Caracter General aplicables a las Instituciones
de Crédito en México (las Disposiciones), en la realizacion de operaciones de crédito deben sujetarse a las
disposiciones emitidas por la Comision Bancaria para las instituciones de crédito y especificamente referente
a la calificacion de cartera.

Cartera de consumo — Las estimaciones para la cartera de consumo no revolventes y otros créditos
revolventes hasta el 28 de febrero de 2011, fueron evaluadas por el deterioro crediticio de manera colectiva
calculando sus provisiones con base en los porcentajes establecidos en las Disposiciones. Con fecha 25 de
octubre de 2010, la Comisiéon Bancaria publicé en el Diario Oficial de la Federacién una Resolucion que modificd a
partir del 1o. de marzo de 2011 el célculo de la reserva para dichos créditos y otros créditos revolventes.
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La cartera de consumo es separada en dos grupos: a) cartera crediticia de consumo no revolvente
y b) cartera crediticia de consumo correspondiente a operaciones de tarjeta de crédito y otros créditos
revolventes. La metodologia seguida para ambos grupos es la descrita en los Articulos 91 y 92 de las
Disposiciones. El monto total de la reserva a constituir por cada crédito es el resultado de multiplicar la
probabilidad de incumplimiento por la severidad de la pérdida y la exposicion al incumplimiento.

El 24 de junio de 2013, la Comision Bancaria publico en el Diario Oficial de la Federacion una resolucion,
que modifico los grados de riesgo y porcentajes de estimacion como se muestra a continuacion:

Rangos de porcentaje estimacion preventiva

Grado de riesgo No revolvente Tarjeta de crédito y otros

créditos revolventes
Al 0.00 — 2.0% 0.00 - 3.0%
A2 2.01 - 3.0% 3.01 -5.0%
B1 3.01 -4.0% 5.01 - 6.5%
B2 4.01 - 5.0% 6.51 - 8.0%
B3 5.01 - 6.0% 8.01 - 10.0%
C1 6.01 - 8.0% 10.01 - 15.0%
Cc2 8.01 - 15.0% 15.01 — 35.0%
D 15.01 - 35.0% 35.01 - 75.0%
E 35.01 —100.0% Mayores a 75.01

Previo a la resoluciéon que se menciona en el parrafo anterior, las estimaciones de cartera de consumo no
revolvente realizadas se determinaron conforme al grado de riesgo y los porcentajes de estimacion preventiva
que se muestran a continuacion:

Grado de riesgo Rangos de porcentaje de
estimacion preventiva
estimacion preventiva

A 0-0.99 %
B 1-19.99 %
C 20 -59.99 %
D 60 — 89.99 %
E 90 —100 %

Las estimaciones de cartera de consumo revolvente realizadas, que se determinaron conforme al grado de
riesgo y los porcentajes de estimacion preventiva se muestran a continuacion:

Grado de riesgo Rangos de porcentaje de

estimacion preventiva
A 0-0.99 %
B1 1-25%
B2 251-19.99 %
cC 20 -59.99 %
D 60 — 89.99 %
E 90 —-100%

Rangos de porcentaje de

Hasta antes de las modificaciones a las Disposiciones publicadas el 24 de junio de 2013, las estimaciones
realizadas se clasificaban conforme a los dos parrafos siguientes. A partir del 24 de junio de 2013, las
reservas preventivas ya no tienen esa clasificacion y corresponden a la suma de las estimaciones constituidas
para la cartera de consumo.

Reservas generales — Son consideradas reservas generales de acuerdo con las Disposiciones, las
estimaciones preventivas constituidas para la cartera crediticia de consumo que no incluya operaciones de
tarjeta de crédito, cuyo grado de riesgo sea “A”, y tratdndose de las estimaciones preventivas constituidas
para la cartera crediticia de consumo que se refiera las operaciones de tarjeta de crédito, cuyo grado de riesgo
sea “A”y “B-1".

(i) Otras cuentas por cobrar-

Las cuentas por cobrar relativas a deudores identificados con vencimiento mayor a 90 dias naturales, son
evaluadas por la Administracion para determinar su valor de recuperacion estimado, y en su caso constituir las
reservas correspondientes. Los saldos de los deudores cuyo vencimiento sea menor a los 90 dias naturales,
se reservan en su totalidad con cargo a los resultados del ejercicio a los 90 dias siguientes a su registro inicial
(60 dias si los saldos no estéan identificados), independientemente de su posibilidad de recuperacion, con
excepcion de los relativos a saldos por recuperar de impuestos e impuesto al valor agregado acreditable.

() Inmuebles, mobiliario y equipo-

Se registran a su costo de adquisicion y los gastos de instalacién a su monto erogado. La depreciacion y
amortizacion se calculan usando el método de linea recta, con base en la vida Util estimada por la Administracion de
la Sociedad de los activos correspondientes. Los gastos de mantenimiento menores se registran en resultados
conforme se incurren.
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(k) Impuestos ala utilidad -

Los impuestos a la utilidad causados en el afio, se determinan conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

El impuesto causado se presenta dentro del balance general como un pasivo; cuando los anticipos realizados
exceden el impuesto determinado del ejercicio, el exceso generado constituye una cuenta por cobrar.

Los impuestos a la utilidad diferidos se registran de acuerdo con el método de activos y pasivos, que
compara los valores contables y fiscales de los mismos. Se reconoce impuesto a la utilidad diferido (activos y
pasivos) por las consecuencias fiscales futuras atribuibles a las diferencias temporales entre los valores
reflejados en los estados financieros de los activos y pasivos existentes y sus bases fiscales relativas. Los
activos y pasivos por impuestos a la utilidad diferidos se calculan utilizando las tasas establecidas en la ley,
que se aplicaran a la utilidad gravable en los afios en que se estima que se revertiran las diferencias
temporales. El efecto de cambios en las tasas fiscales sobre los impuestos a la utilidad diferidos se reconoce
en los resultados del periodo en que se aprueban dichos cambios.

El activo o pasivo por impuestos a la utilidad diferidos que se determine por las diferencias temporales
deducibles o acumulables, se presenta dentro del balance general.

() Préstamos bancarios y de otros organismos-

Se registra por préstamos directos a corto plazo de bancos extranjeros. Los intereses se reconocen en
resultados conforme se devengan dentro del rubro de “Gastos por intereses”.

(m) Beneficios alos empleados-

La Sociedad tiene un plan de beneficios definidos que cubre las primas de antigliedad e indemnizaciones
legales a la que tiene derecho el empleado, de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo.

Al 31 de diciembre de 2013, no se han constituido fideicomisos irrevocables en los que se administren los
activos de los fondos debido a que a esta misma fecha la Sociedad cuenta con 1 empleado.

El costo neto del periodo y los beneficios definidos acumulados por primas de antigiiedad e
indemnizaciones, se reconocen en los resultados de cada ejercicio, con base en calculos efectuados por
actuarios independientes de acuerdo con lo establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”.
La metodologia para el célculo de las obligaciones corresponde al crédito unitario proyectado, tomando en
consideracion el uso de hipotesis actuariales de valor presente, incremento salarial y las probabilidades
de pago de los beneficios.

Las partidas pendientes de amortizar correspondientes a servicios pasados, se amortizan en un plazo
méaximo de cinco afios o dentro de la vida laboral promedio remanente, la que resulte menor. Los servicios
pasados generados en fecha posterior a la entrada en vigor de la NIF D-3 se amortizan dentro de la vida
laboral remanente promedio. Las partidas pendientes de amortizar correspondientes a servicios pasados de
beneficios por terminacion se reconocen inmediatamente en los resultados del ejercicio.

El saldo al principio de cada periodo de las ganancias o pérdidas actuariales que excedan al 10% del
monto mayor entre la obligacién de beneficios definidos y los activos del plan, deben amortizarse tomando
como base la vida laboral remanente promedio de los empleados que se espera reciban los beneficios del
plan. En el caso de las ganancias o pérdidas actuariales de los beneficios por terminacion se reconocen
inmediatamente en resultados.

(n) Reconocimiento de ingresos-

Los intereses generados por los préstamos otorgados se reconocen en resultados conforme se
devengan. Los intereses sobre cartera vencida se reconocen en resultados hasta el momento en que efectivamente
se cobran.

Las comisiones cobradas por anticipado y la anualidad de tarjeta de crédito se registran dentro del rubro
“Créditos diferidos y cobros anticipados”, y se aplican a los resultados del ejercicio en el rubro de “Comisiones
y tarifas cobradas”, conforme se devengan.

(o) Transacciones en moneda extranjera-

Las operaciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio vigente en las fechas de celebracién
y liquidacién. Los activos y pasivos en moneda extranjera se convierten al tipo de cambio para solventar
obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica Mexicana, determinado por el
Banco Central. Las ganancias y pérdidas en cambios se registran en los resultados del ejercicio en el periodo
en que se originan.

(p) Contingencias-

Las obligaciones o pérdidas importantes relacionadas con contingencias se reconocen cuando es probable
que sus efectos se materialicen y existen elementos razonables para su cuantificacion. Si no existen estos
elementos razonables, se incluye su revelacion en forma cualitativa en las notas a los estados financieros.

Los ingresos, utilidades o activos contingentes se reconocen hasta el momento en que existe certeza
absoluta de su realizacion.

6 de mayo de 2014.
(R.- 389334)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 019/2014 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE CONVENIOS

Cédigo del Puesto

04-130-1-CFMB001-0000044-E-C-P

Nivel
Administrativo

MB1 NUmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede MEXICO, D.F.
JURIDICOS

Funciones
Principales

1. DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD, TRAMITE Y
SERVICIO RELATIVO A LA ELABORACION Y MODIFICACION DE
CONVENIOS, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS ESTANDARIZADOS LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.

2. DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO
DE LOS CONVENIOS, PARA GENERAR INFORMACION TECNICA Y
NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA DE DECISIONES.

3. DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE CONVENIOS, PARA
IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

4. IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS
QUE PRESENTEN LAS INSTANCIAS RELATIVOS A LOS CONVENIOS, PARA
EMITIR OPINIONES TECNICAS-NORMATIVAS SOBRE SOLICITUDES,
TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD.

5. ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE
INTERINSTITUCIONAL ASOCIADOS CON LOS CONVENIOS CELEBRADOS
POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA FORTALECER LAS
RELACIONES QUE COADYUVEN EN LA CONSOLIDACION DE ACUERDOS
CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

6. COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN MATERIA DE CONVENIOS,
PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN ADECUAR LA
OPERACION DE LAS AREAS CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TITULADO e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS
e PROPIEDAD INTELECTUAL
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ATENCION A VICTIMAS

Cadigo del Puesto

04-914-1-CENC002-0000024-E-C-T

Nivel NC2 NuUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
Principales LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS AL PROGRAMA NACIONAL DE

ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA EMITIR
DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL
AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA COORDINACION DE ACCIONES EN
MATERIA DE LA ATENCION A VICTIMAS ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA REGULAR LOS
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION A VICTIMAS, RESPONSABILIDAD
DE DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE
COORDINACION VINCULADAS CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS, PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LA ATENCION A VICTIMAS U
OFENDIDOS DEL DELITO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE TECNICO-
NORMATIVO REQUERIDO EN LA RESOLUCION DE CASOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CONTADURIA

DERECHO

INGENIERIA

COMPUTACION E INFORMATICA
PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

e EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS POLITICAS

TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS
ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
RELACIONES PUBLICAS

SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) TECNICA DE ENLACES Y DISTRIBUCION

Cédigo del Puesto

04-710-1-CFNA002-0000108-E-C-D

Nivel
Administrativo

NA2 Numero de vacantes 01

Percepcién
Mensual Bruta

$28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

VERIFICAR TECNICAMENTE LA TRANSMISION, DISTRIBUCION Y
MONITOREO DE SENALES DE RADIO Y TELEVISION, PARA SER
DIFUNDIDAS DENTRO DEL MARCO DE LOS TIEMPOS OFICIALES Y DE
ESTADO POR LAS RADIODIFUSORAS Y TELEVISORAS DEL PAIS.
INSPECCIONAR TECNICAMENTE LA TRANSMISION DEL PROGRAMA
RADIOFONICO DE “LA HORA NACIONAL”, PARA SER DIFUNDIDA EN VIVO
A TODAS LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS DEL PAIS.

ANALIZAR TECNICAMENTE LA TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE
LOS PARTIDOS POLITICOS POR RADIO Y TELEVISION, PARA SER
DIFUNDIDOS DENTRO DEL MARCO DE LOS TIEMPOS OFICIALES Y DE
ESTADO POR LAS RADIODIFUSORAS Y TELEVISORAS DEL PAIS.
VERIFICAR TECNICAMENTE QUE EL EQUIPO PERIFERICO DEL CENTRO
NACIONAL DE TRANSMISIONES OPERE EN OPTIMAS CONDICIONES DE
TRABAJO, PARA GARANTIZAR QUE LA TRANSMISION Y RECEPCION DE
SENALES REALIZADAS DESDE ESTE LUGAR, REUNAN LOS
REQUIERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE CALIDAD.
REVISAR LA DIGITALIZACION Y ARMADO DE LOS MATERIALES DE RADIO
Y TELEVISION, PARA SER DIFUNDIDOS DENTRO DEL MARCO DE LOS
TIEMPOS OFICIALES Y DE ESTADO POR LAS RADIODIFUSORAS Y
TELEVISORAS DEL PAIS.

COADYUVAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES DE
COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA E INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES, PARA LOS TRABAJOS DE LOGISTICA DE LAS
TRANSMISIONES, DISTRIBUCIONES Y MONITOREOS DE PROGRAMAS
RADIOFONICOS Y TELEVISIVOS.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e COMUNICACION
PROFESIONAL TITULADO e ADMINISTRACION
e SISTEMAS Y CALIDAD
e COMPUTACION E INFORMATICA
e INGENIERIA
e ELECTRICAY ELECTRONICA
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES
e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS
e ELECTRONICA
e ACUSTICA
e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DEPARTAMENTO DE PROCESOS

Cédigo del Puesto

04-410-1-CFOC001-0000186-E-C-L

Nivel OoC1 Ndmero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.

Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL
Funciones 1. GESTIONAR EL EQUIPO Y DISPOSITIVOS NECESARIOS, PARA LA
Principales EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE LA DIRECCION

GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL.

REVISAR LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS EN LA OPERACION
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL, PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LA PLANEACION Y ESPECIFICACIONES DE LA PRODUCCION.

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, PARA ASEGURAR RESULTADOS A
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN SUS TRES NIVELES DE
GOBIERNO.

PROCESAR LA INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
PLANEACION DE LA PRODUCCION ESTABLECIDA.

IDENTIFICAR Y REPORTAR LOS INCIDENTES Y FALLAS EN EL PROCESO,
PARA EVITAR RETRASOS DE OPERACION.

ELABORAR EL MAPA DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA ANALIZAR EL IMPACTO DE LA INCORPORACION DE
NUEVOS PROCESOS, APLICACIONES O SERVICIOS.

ACTIVAR LOS CONTROLES DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA MONITOREAR Y DETECTAR LAS DESVIACIONES.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO

CARRERA GENERICA:
e COMPUTACION INFORMATICA
e SISTEMAS Y CALIDAD

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e ECONOMIA

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES

PROCESOS TECNOLOGICOS
ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO
ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS

Cédigo del Puesto

04-101-1-CFOAQ03-0000017-E-C-A

Nivel
Administrativo

OA3 Numero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$22153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON Sede MEXICO, D.F.

LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
MEXICO

Funciones
Principales

DESARROLLAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO
DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A INVESTIGACIONES Y ENCUESTAS
SOBRE LA POBLACION INDIGENA Y SU PROBLEMATICA, PARA VALIDAR
QUE SE APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION
DEL AREA.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LOS
ANALISIS PROSPECTIVOS DE LA SITUACION DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN GENERAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
CONTRIBUYAN EN LA DETERMINACION DE SU FACTIBILIDAD.

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
SOBRE LOS ANALISIS SOCIOECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS DE LA
POBLACION INDIGENA DEL PAIS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE
COMPILACION DE INFORMACION.

APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE
VARIABLES E INDICADORES SOBRE PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EN MATERIA INDIGENA, PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA PROSPECTIVA DE ETNIAS, COMUNIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO.

RECOPILAR Y ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO, PONENCIAS Y
CONCLUSIONES QUE SE PRESENTEN EN LOS FOROS Y EVENTOS EN
MATERIA INDIGENA, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
QUE INCIDA EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON EL ANALISIS,
INVESTIGACION, Y ESTADISTICAS EN MATERIA INDIGENA, PARA
COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA
INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e CONTABILIDAD

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TIEMPOS OFICIALES DE TELEVISION

Cadigo del Puesto

04-710-1-CFOA001-0000122-E-C-D

Nivel
Administrativo

OAl NUmero de vacantes 01

Percepcién
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.

Principales

Funciones 1.

EFECTUAR LA PROMOCION CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
ESTADO MEXICANO EN LA PRODUCCION DE MATERIALES DE
TELEVISION, PARA CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE TEMAS DE INTERES
SOCIAL.

APOYAR EN LA ENTREGA DE INFORMACION Y MATERIAL A LAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, PARA CONTRIBUIR EN LA
PRODUCCION DE PROGRAMAS Y CAMPANAS DE COMUNICACION
SOCIAL.

REALIZAR LOS PROCESOS DE ENTREGA DE MATERIALES A LAS
DIFERENTES ESTACIONES DE TELEVISION, PARA CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS Y FORMAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER COMUNICACION CON LAS ESTACIONES DE TELEVISION,
PARA EFECTUAR LOS ENCADENAMIENTOS NACIONALES QUE PERMITAN
INFORMAR A LA POBLACION DE MENSAJES ESPECIALES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL TITULADO ¢ COMUNICACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e COMUNICACIONES SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Nombre del Puesto

DESARROLLADOR(A) DE SISTEMAS DE APLICACIONES WEB (INTERNET)

Cdédigo del Puesto

04-410-1-CF21864-0000093-E-C-L

Nivel
Administrativo

PQ3 NUmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL Sede
REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

PROGRAMAR APLICACIONES INFORMATICAS WEB, PARA LA GESTION DE
LA CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REALIZAR ADECUACIONES A LOS SISTEMAS INFORMATICOS WEB, PARA
OPTIMIZAR LA GESTION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO
POBLACIONAL.

ESTANDARIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS WEB, PARA LA
ASIGNACION, CONSULTA E IMPRESION DE LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO POBLACIONAL.

RECOMENDAR NUEVAS APLICACIONES WEB, PARA SIMPLIFICAR O
ACTUALIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL.

PROPORCIONAR ASESORIAS RESPECTO AL MANEJO, INSTALACION Y
FUNCIONALIDAD DE LAS APLICACIONES WEB A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
COADYUVAR A LA CONSOLIDACION DE LA GESTION DEL REGISTRO
POBLACIONAL.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL TERMINADO | e« COMPUTACION E INFORMATICA
O PASANTE e SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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8.-

Nombre del Puesto

DESARROLLADOR (A) DE SISTEMAS DE WEB SERVICES
(SERVICIOS DE INTERNET)

Cadigo del Puesto

04-410-1-CF21864-0000094-E-C-L

Nivel
Administrativo

PQ3 NuUmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL Sede
REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

PROGRAMAR SISTEMAS DE WEB SERVICES, MENU RAIZ Y PROCESOS
MASIVOS, PARA FACILITAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LA GESTION DE LA CLAVE UNICA
DE REGISTRO POBLACIONAL DESDE CUALQUIER OTRA APLICACION O
SISTEMA OPERATIVO.

REALIZAR ADECUACIONES A LOS SISTEMAS DE WEB SERVICES, MENU
RAIZ Y PROCESOS MASIVOS, PARA OPTIMIZAR LA GESTION DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y REGISTROS
CIVILES.

ESTANDARIZAR LOS SISTEMAS DE WEB SERVICES, MENU RAIZ Y
PROCESOS MASIVOS, PARA LA ASIGNACION, CONSULTA E IMPRESION
DE LA CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL.
RECOMENDAR NUEVAS APLICACIONES, MEJORAS O CRECIMIENTO EN
LOS SISTEMAS DE WEB SERVICES, MENU RAIZ Y PROCESOS MASIVOS,
PARA SIMPLIFICAR O ACTUALIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LA
ASIGNACION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL.
PROPORCIONAR ASESORIAS EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE WEB
SERVICES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA COADYUVAR EN LA CONSOLIDACION DE LA
GESTION DEL REGISTRO POBLACIONAL.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL TERMINADO | ¢« COMPUTACION E INFORMATICA
O PASANTE e SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (l1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catélogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de mayo de 2014.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de mayo de 2014 al 03 de junio de 2014.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de mayo de 2014 al 03 de junio de 2014
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de junio de 2014 al 06 de junio de 2014
Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de junio de 2014.
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razdn del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion méaxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.



48  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciébn General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
gue el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres 'y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General
Departamento de Area de Area y Director(a)

General Adjunto(a)
1] Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20
mn Evaluacion de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a

alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de mayo de 2014.
"Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 020/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Cédigo del
Puesto

04-211-1-CFNC002-0000126-E-C-B

Nivel
Administrativo

NC2 NuUmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$39.909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

REVISAR LOS ASUNTOS QUE INGRESAN EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA, PARA DAR SEGUIMIENTO Y CONSULTA
SOBRE EL ESTATUS QUE GUARDAN.

DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA Y SE GENERA EN LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, PARA COADYUVAR EN SU
ATENCION Y DESAHOGO RESPECTIVO.

ANALIZAR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO, LAS PETICIONES
PLANTEADAS EN LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LOS
PROCESOS DECISORIOS POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
FORMULAR LA AGENDA E ITINERARIOS DE LOS EVENTOS A LOS QUE
ASISTEN LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA, PARA REALIZAR LA PLANEACION CORRESPONDIENTE QUE
PERMITA LLEVAR EL CONTROL DE SUS INTERVENCIONES Y/O
PARTICIPACIONES.

REALIZAR TRABAJOS DE LOGISTICA Y ORGANIZACION DE EVENTOS A LOS
QUE ASISTEN LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA, PARA COADYUVAR EN LA EJECUCION DE LOS MISMOS
CONFORME A LO PROGRAMADO.

APOYAR AL JEFE INMEDIATO EN LOS ACTOS DE REPRESENTACION POR
AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA CONTRIBUIR EN
LA ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS EVENTOS OFICIALES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL | e
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

DERECHO

e CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

TITULADO

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INFORMES Y ESTADISTICA

Puesto

Cédigo del 04-411-1-CFNA001-0000081-E-C-W

Puesto

Nivel NA1 NUmero de vacantes 01

Administrativo

Percepcion $ 25.254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100

Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

del ASOCIACIONES RELIGIOSAS

Puesto

Funciones COORDINAR TRABAJOS DE CLASIFICACION Y ANALISIS DE INFORMACION EN

Principales MATERIA DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA DETERMINAR SU
INCORPORACION EN SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION.
EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION CUANTITATIVA DE
DIVERSOS TEMAS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE SUSTENTEN LOS REPORTES
ESTADISTICOS EN LA MATERIA.
ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA GENERAR LOS INFORMES REQUERIDOS
POR LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION GENERAL.
INTERPRETAR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS SOBRE LAS ACCIONES Y
RECURSOS DESTINADOS A LA ATENCION DE LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA PROPONER
PROGRAMAS EN LA MATERIA.
CONSOLIDAR LOS ACERVOS DE INFORMES ESTADISTICOS SOBRE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS QUE OPERAN EN EL TERRITORIO NACIONAL,
PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y PROVEER INFORMACION DE CONSULTA EN LA MATERIA DE
FORMA AGIL.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMPUTACION E INFORMATICA

e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

CIENCIA DE LOS ORDENADORES
PROCESOS TECNOLOGICOS
ESTADISTICA

ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

3. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

4. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx




54  (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

3.-

TITULADO .

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGION NORTE

Puesto

Cédigo del 04-410-1-CFOCO001-0000226-E-C-T

Puesto

Nivel oC1 Numero de vacantes 01

Administrativo

Percepcion $ 22.153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.

del Puesto REGISTRO NACIONAL DE

POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL

Funciones EJECUTAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS RELATIVOS AL DESPLIEGUE DEL

Principales PROYECTO DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS A MENORES DE
EDAD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE DEL PAIS,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL PADRON DE
REGISTRO DE DATOS EN LA MATERIA.
ESTIMAR LOS COSTOS DEL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS
BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
PERMITAN EFICIENTAR, ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA COBERTURA DE LAS RUTAS DE
DESPLIEGUE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE, PARA
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO OPERATIVO SOBRE EL LEVANTAMIENTO
DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD A NIVEL NACIONAL.
VERIFICAR LA INSTALACION Y OPERACION DE MODULOS FIJOS E
ITINERANTES EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION
NORTE, PARA IDENTIFICAR POSIBLES PROBLEMATICAS EN LA OPERACION
DEL PROCESO DE CEDULACION REGIONAL.
ANALIZAR LOS RESULTADOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO RELATIVOS
AL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE, PARA GENERAR
INFORMES EN LA MATERIA.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.
COMPUTACION E INFORMATICA
COMUNICACION

DERECHO

CONTADURIA

DISENO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS Y ALMACENAMIENTO

Cadigo del
Puesto

04-813-1-CFOA002-0000120-E-C-K

Nivel
Administrativo

OA2 Numero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$19.432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100
M.N.)

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

OPERAR LOS BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS DE CENTRALES DE
ALMACENAMIENTO QUE RESIDEN EN LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO,
PARA COADYUVAR A MANTENER EN CONSTANTE FUNCIONAMIENTO LOS
SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA QUE EN ELLOS SE
ENCUENTRAN.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LOS
BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA
GARANTIZAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE SUS COMPONENTES.
LLEVAR PERIODICAMENTE EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
SOFTWARE REQUERIDO EN LOS BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS CENTRALES
DE ALMACENAMIENTO, PARA OPTIMIZAR LA OPERACION DE LOS MISMOS Y
EN SU CASO CORREGIR PROBLEMAS EXISTENTES.

DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN LOS BANCOS DE
DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA PERMITIR LA
INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA QUE
CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS CONCERNIENTES A LOS
BANCOS DE DATOS Y EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA
ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD, FUNCIONALIDAD E INTEGRIDAD DE LOS
DATOS.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECOMENDADOS POR LOS
PROVEEDORES EN MATERIA DE OPERACION DE BASES DE DATOS Y
EQUIPOS CENTRALES DE ALMACENAMIENTO, PARA ASEGURAR LA
INSTALACION Y OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
ELECTRONICOS.

COORDINAR EL SISTEMA DE MONITOREO EN LOS DIVERSOS PROCESOS
INFORMATICOS QUE SE EJECUTEN A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ELECTRONICOS DE LA SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR EN
LA DETECCION DE POSIBLES FALLAS FUNCIONALES QUE PUEDAN
PRESENTARSE EN LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del SUPERVISOR DE PELICULAS "H"
Puesto
Cadigo del 04-710-1-CF21864-0000324-E-C-D
Puesto
Nivel PQ3 NuUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $10577.2 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.
del Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones 1. COADYUVAR EN ACCIONES DE SUPERVISION DE PELICULAS, VIDEOGRAMAS
Principales Y AVANCES PUBLICITARIOS NACIONALES O EXTRANJEROS QUE SE EXHIBEN
EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA ORIENTAR AL ESPECTADOR SOBRE SU
CONTENIDO.
2. ANALIZAR EL CONTENIDO VISUAL Y TEMATICO DEL MATERIAL
SUPERVISADO, PARA ELABORAR UN INFORME QUE COADYUVE A LA TOMA
DE DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
3. LLEVAR A CABO EL MONITOREO NORMATIVO EN EL PROCESO DE
EXHIBICION DE PELICULAS, PARA DETECTAR LAS ANOMALIAS
CONSIGNADAS EN LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION, ASI COMO EN
SU REGLAMENTO.
4, APLICAR LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION AL MATERIAL
CINEMATOGRAFICO SUPERVISADO, PARA CATALOGARLO DENTRO DE LOS
PARAMETROS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMUNICACION

TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
COMUNICACIONES SOCIALES

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A  RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de &rea u
homologo, se deberda comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de &rea, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Gltimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de mayo de 2014.

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 21 de mayo de 2014 al 03 de
junio de 2014.

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 21 de mayo de 2014 al 03 de
junio de 2014

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de junio de 2014 al 06 de junio
de 2014

Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de junio de 2014.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccidbn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.



60 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciébn General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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d) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
e) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a | Director(a) Director(a)

Departamento ) de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1 Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacidon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.



Miércoles 21 de mayo de 2014 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 63

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de mayo de 2014.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera
Rubrica.



64 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 21/2014 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE POLITICA PARA LA REGULACION Y CONTROL MIGRATORIO
Puesto

Cadigo del 04-412-1-CFMBO001-0000064-E-C-T

Puesto

Nivel MB1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA Sede
MIGRATORIA

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

PROMOVER DIRECTRICES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER GENERAL EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y
VERIFICACION MIGRATORIA, PARA CREAR UNA POLITICA MIGRATORIA
ADECUADA QUE ATIENDA LA MOVILIDAD Y LA MIGRACION INTERNACIONAL
EN MEXICO.

DETERMINAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE REGULACION,
CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, PARA VIGILAR QUE SE CUMPLA
CON LAS POLITICAS Y DIRECTRICES DETERMINADAS POR LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

PROPONER LAS CUOTAS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE REGULACION MIGRATORIA, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, PARA GENERAR UNA POLITICA ACORDE CON LOS FLUJOS
MIGRATORIOS Y NECESIDADES DEL DESARROLLO DEL PAIS.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE VINCULACION Y COORDINACION CON
DIVERSAS INSTANCIAS, PARA CONTRIBUIR EN LA CELEBRACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION, CONCERTACION Y OTROS
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y VERIFICACION
MIGRATORIA.

FIJAR MECANISMOS DE ATENCION EN CONJUNTO CON LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, RELATIVOS A LA APLICACION DE LA POLITICA DE
REGULACION, CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, PARA HOMOLOGAR
LOS CRITERIOS QUE PERMITAN LA RESOLUCION DE LAS CONSULTAS QUE
EN LA MATERIA SE PRESENTEN.

DIRIGIR LAS ACCIONES DE LA INTEGRACION DE LOS DICTAMENES
TECNICOS Y ACUERDOS QUE FIJEN, SUPRIMAN O CIERREN
TEMPORALMENTE LOS LUGARES DESTINADOS AL  TRANSITO
INTERNACIONAL DE PERSONAS POR PUERTOS MARITIMOS, AEREOS Y
TERRESTRES, PARA CONTROLAR O SUSPENDER LA ENTRADA 'Y SALIDA DE
EXTRANJEROS Y NACIONALES POR CAUSAS DE INTERES PUBLICO.
DISENAR ACCIONES DE DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
REGULACION, CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, ASI COMO DE LOS
CRITERIOS DE INTERPRETACION, PARA ASEGURAR SU APLICACION
HOMOGENEA A NIVEL NACIONAL.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e RELACIONES INTERNACIONALES
¢ DEMOGRAFIA GENERAL
¢ SOCIOLOGIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ARQUITECTURA DE LA INFORMACION
Puesto
Cédigo del 04-410-1-CFNC001-0000160-E-C-L
Puesto
Nivel NC1 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 07/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL
Funciones RECOMENDAR LOS ESTANDARES DE DISENO, DESARROLLO,
Principales CONSTRUCCION Y PRUEBAS DE LOS SISTEMAS DE LA DIRECCION

GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA PLANEAR SU EXPANDIBILIDAD, COMPATIBILIDAD Y
EVITAR SU SOBRESATURACION.

PROPONER MEJORES PRACTICAS EN LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
GARANTIZAR LA OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS Y PROCESOS
EXISTENTES.

COORDINAR EL MONITOREO Y EVALUACION DE LA ARQUITECTURA ACTUAL
DE LA INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E |IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD Y OPERATIVIDAD DE LA MISMA.

REVISAR LOS ESTUDIOS Y ANALISIS DE NUEVAS NECESIDADES DE
ARQUITECTURA DE LA INFORMACION EN LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
PLANEAR, PROGRAMAR Y RECOMENDAR SU MODIFICACION, ADICION O
CAMBIO.

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO A LAS APLICACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA ASEGURAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA UNIDAD DE GOBIERNO ELECTRONICO Y POLITICA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
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SUPERVISAR LOS ESTUDIOS DE RENDIMIENTO DEL ENTORNO E
INTEROPERABILIDAD DE LA ARQUITECTURA DE LA INFORMACION
EXISTENTE, PARA EVALUAR EL IMPACTO DE NUEVAS APLICACIONES EN LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL.

INSPECCIONAR LA ELABORACION DE PRUEBAS DE LAS RESTRICCIONES DE
HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES, PARA EVALUAR LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.
INSTRUMENTAR LOS COMPONENTES, INTERFACES Y COMUNICACIONES,
PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.
VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LAS BASES DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.

Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢« COMPUTACION E INFORMATICA
TITULADO e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
¢ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
¢ PROCESOS TECNOLOGICOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION B
Puesto
Cédigo del 04-412-1-CFNB001-0000083-E-C-T
Puesto
Nivel NB1 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 15/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede MEXICO, D.F.

MIGRATORIA

Funciones
Principales

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, EDITORIALES Y
ENCUESTAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN EL
ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS Y RETOS QUE ENFRENTA LA
POLITICA MIGRATORIA EN MEXICO.

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INDICADORES
ESTRATEGICOS INHERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTAR
CON ESQUEMAS QUE PERMITAN LA FORMULACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA
MIGRATORIA.

ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS DE PERTINENCIA,
OPINION E INDICADORES DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SOBRE EL TEMA INGRESAN AL
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOCS.
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4, PUBLICAR LOS RESULTADOS DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E
INDICADORES REFERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA Y FAVORECER LA TOMA DE
DECISIONES.
5. EMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASISTIR EN LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA EN LA GESTION
MIGRATORIA EN MEXICO.
6. REALIZAR PONENCIAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y
DISCUSION SOBRE TEMAS EN MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e ECONOMIA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e MATEMATICAS - ACTUARIA
¢ HUMANIDADES
e RELACIONES INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
¢ DEMOGRAFIA GENERAL
e ECONOMIA GENERAL
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e PROBLEMAS INTERNACIONALES
e HISTORIA GENERAL
e CIENCIAS POLITICAS
¢ SOCIOLOGIA GENERAL
e ESTADISTICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Puesto
Cadigo del 04-410-1-CFNA002-0000049-E-C-L
Puesto
Nivel NA2 NuUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL
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Funciones 1.
Principales

COORDINAR LOS PROCESOS INFORMATICOS DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA CREAR LA INFRAESTRUCTURA QUE PERMITA LA
RECOPILACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE IDENTIDAD JURIDICA
DE LOS MEXICANOS.

DEFINIR LOS COMPONENTES QUE FORMARAN PARTE DEL PROCESO DE
RECOPILACION, ANALISIS Y CAPTURA DE INFORMACION, PARA ASEGURAR
QUE LA MISMA CUENTE CON LOS ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR EL
RENAPO.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION Y CAPTURA DE
INFORMACION, PARA GENERAR UNA BASE DE DATOS DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION QUE PERMITA EXPEDIR, EN SU MOMENTO, LA
CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA.

PROPONER ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA DE INFORMACION A
TRAVES DE LA RED PRIVADA DEL RENAPO, PARA PROPORCIONAR EL
SERVICIO EN TIEMPO REAL A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE RESPALDO DE BASES
DE DATOS Y DEL SISTEMA OPERATIVO, PARA CONTAR CON COPIAS
ACTUALIZADAS DE INFORMACION, QUE PERMITAN PREVER CASOS DE
CONTINGENCIA INFORMATICA.

COORDINAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS NORMATIVOS RESPECTO A
LA INTEGRACION DE LA INFORMACION HISTORICA PROPORCIONADA POR
LOS REGISTROS CIVILES, PARA CONTAR CON ELEMENTOS JURIDICOS QUE
PERMITAN SU VERIFICACION Y ESTANDARIZACION, DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL RENAPO.

PROPONER, A PARTIR DEL ANALISIS AL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO
APLICABLE EN LA MATERIA, ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO QUE
REGULA LA CAPTURA DE INFORMACION DE LOS REGISTROS CIVILES, A FIN
DE BRINDAR CERTEZA JURIDICA EN LOS DIFERENTES ACTOS
REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AL MARCO NORMATIVO
CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, PARA CONTRIBUIR EN
EL CONSENSO Y EMISION DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
OPERATIVOS CORRESPONDIENTES AL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE
LOS MEXICANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO.

COORDINAR LAS TAREAS DE ACTUALIZACION Y RECTIFICACION DE
LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS REGISTROS CIVILES DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD DE LA
INFORMACION A PUBLICAR EN EL PORTAL CORRESPONDIENTE AL
REGISTRO CIVIL.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

e COMPUTACION E INFORMATICA

e SISTEMAS Y CALIDAD

e CIENCIAS SOCIALES

e ADMINISTRACION

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXP

ERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DOCUMENTAL
Puesto

Cadigo del 04-811-1-CFOC001-0000312-E-C-O

Puesto

Nivel OoC1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcién $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

FISCALIZAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y/O JUSTIFICATIVA DE
LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
ASEGURAR QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y
JUSTIFICATIVA DE LA ADQUISICION DE BIENES O CONTRATACION DE
SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DETERMINAR
LA VIABILIDAD DE PAGO EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

REVISAR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y/O
JUSTIFICATIVA SOBRE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS DE
LA DEPENDENCIA, PARA CONTAR CON EL SOPORTE QUE PERMITA LA
GESTION DE LA AUTORIZACION DE LOS PAGOS.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE PAGO CON LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATADOS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA CONSOLIDACION DEL ARCHIVO CONTABLE CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE ARCHIVOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e AUDITORIA

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION
EMPRESAS

e ECONOMIA GENERAL

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

Y DIRECCION DE

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Puesto

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION C

Puesto

Cédigo del 04-412-1-CFOB001-0000099-E-C-T

Puesto

Nivel OB1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100
Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede MEXICO, D.F.

MIGRATORIA

Funciones
Principales

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL PAIS.
EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS EN
LA MATERIA.

ACTUALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA
GENERAR DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS DE
LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS SOCIALES

e ECONOMIA

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

MATEMATICAS - ACTUARIA
ADMINISTRACION

RELACIONES INTERNACIONALES
e HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA
DEMOGRAFIA GENERAL

ECONOMIA GENERAL

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
PROBLEMAS INTERNACIONALES
HISTORIA GENERAL

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA GENERAL

ESTADISTICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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7.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
Puesto
Cédigo del 04-131-1-CFOA001-0000037-E-C-G
Puesto
Nivel OAl Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

DIRECCION GENERAL DE LO Sede MEXICO, D.F.

Y CONVENIOS

Funciones
Principales

REALIZAR LOS PROCESOS TECNICOS SOBRE LAS ACTUALIZACIONES A
LOS EQUIPOS Y LA APLICACION DE POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA ASEGURAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
MISMOS Y DE LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION.

INSTALAR LOS EQUIPOS DE COMPUTO NECESARIOS EN LOS EVENTOS Y
EXPOSICIONES, PARA CONTRIBUIR A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN DICHOS EVENTOS.

BRINDAR EL SOPORTE TECNICO NECESARIO A LOS USUARIOS, PARA
GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.
ELABORAR LAS ACTUALIZACIONES DE LOS SITIOS WEB DE LA DIRECCION
GENERAL, PARA PROPORCIONAR INFORMACION COMPILADA Y
ACTUALIZADA A LA CIUDADANIA EN GENERAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL | « COMPUTACION E INFORMATICA

CARRERA GENERICA:

TITULADO e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pdblico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademds del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Puablica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23
de agosto de 2013 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial

P
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expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catadlogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asighado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
qgue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformas del 29 de agosto de 2011,06 de septiembre de 2012 y ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de Mayo de 2014.

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 21 de Mayo de 2014 al 03 de
Junio de 2014.

Revisioén curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 21 de Mayo de 2014 al 03 de
Junio de 2014.

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de Junio de 2014 al 06 de
Junio de 2014.

Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de Junio de 2014.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacidn requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, y

Ultima reforma del 23 de agosto de 2013 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de

anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se

informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direccibn electrénica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina

de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO

serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012 y Ultima reforma del 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo

de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y

ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012 y Ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad,;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y

su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformas del 29
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013. Recibidas
las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar
y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de mayo de 2014.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 401

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente: Convocatoria
Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) para América del Norte,
Asia-Pacifico y el Caribe.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-215-1-CFLB002-0000086-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

LB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Econdmicas Economia Internacional

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Conocimientos de Software: Word, Excel, Power Point,
Outlook y Explorer. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Nivel
avanzado de Ingles.

Funciones Principales:

1. Realizar las consultas con las contrapartes competentes para definir y
orientar las relaciones econdmicas y financieras de México con los paises de
Ameérica del Norte, Asia-Pacifico y el Caribe, asi como en los foros bilaterales y
multilaterales relacionados.

2. Participar en reuniones intra e intersecretariales para definir los lineamientos
y elementos de las relaciones econémicas y financieras de México con los
paises de América del Norte, Asia-Pacifico y el Caribe, asi como en los foros
bilaterales y multilaterales relacionados.
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3. Proponer para aprobacion superior documentos que definan y orienten las
relaciones econémicas y financieras de México con los paises de América del
Norte, Asia-Pacifico y el Caribe, asi como en los foros bilaterales y
multilaterales relacionados.

4. Integrar los insumos de diferentes areas adscritas a la SHCP asi como a
otras dependencias federales para definir la posicion de México en foros
bilaterales y multilaterales de caracter econémico y financiero.

5. Someter a la consideracién y aprobacion superior los documentos de
posicién generados.

6. Participar en reuniones intersecretariales e
competencia en representacion de la SHCP.

7. Coordinar la participacion de funcionarios de alto nivel en reuniones
intersecretariales e internacionales de su competencia en representacion de la
SHCP.

8. Elaborar informe de participacion en reuniones intersecretariales e
internacionales de su competencia en representacion de la SHCP.

9. Establecer contactos con las contrapartes correspondientes.

10. Participar en reuniones y conferencias telefénicas de negociacion con las
contrapartes correspondientes para asegurar la efectiva participacion de
México en foros bilaterales y multilaterales de caracter econémico y financiero
competencia de esta area.

11. Realizar reportes de las gestiones realizadas.

12. Coordinar con las areas adscritas, al interior de la Secretaria y con las
dependencias involucradas el seguimiento de la informacion y temas
especificos de interés prioritario de México en las regiones de América del
Norte, Asia-Pacifico y el Caribe.

13. Revisar y editar la informacién recibida y elaborada por las areas adscritas
sobre el seguimiento de temas especificos de interés prioritario de México para
foros bilaterales y multilaterales de su competencia.

14. Presentar informacién de apoyo para funcionarios de alto nivel sobre temas
especificos de interés prioritario de México para foros bilaterales y
multilaterales de su competencia

internacionales de su

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Técnico(a) de Responsabilidades Econdmicas y Resarcitorias.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-612-1-CFNC003-0000110-E-C-U

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas—Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econ6micas Actividad Econémica
Conocimientos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario Mixto. Paqueteria Informética: Nivel Intermedio en Office.
Disponibilidad para viajar: Siempre

Funciones Principales: | 1. Analizar y proponer opinion juridica respecto de la procedencia de los
Pliegos Preventivos de Responsabilidades que emita la Unidad de Vigilancia
de Fondos y Valores en términos de la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacion, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

2. Supervisar que los pliegos de observaciones y los preventivos de
responsabilidades que formulen las Unidades Administrativas de la Unidad de
Vigilancia de Fondos y Valores, se encuentren debidamente fundados y
motivados con base en la normatividad aplicable.

3. Vigilar el procedimiento de notificacion y requerimiento de pago de los
pliegos preventivos de responsabilidades y en su caso, proponer designaciéon
de ejecutor para el embargo precautorio de Bienes de los responsables a fin de
garantizar los intereses de la Federacion.

4. Enviar para su cobro al Servicio de Administracion Tributaria las
resoluciones que contengan sanciones econdémicas, multas y pliegos de
responsabilidades.

5. Formular observaciones y/o recomendaciones que permitan mejorar los
procedimientos de cobro de las sanciones econdmicas, multas y pliegos de
responsabilidades.

6. Formular proyectos de opinién juridica de los actos relacionados con los
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo que afecten fondos y
valores federales.

7. Proponer la ampliacion de actos de vigilancia en materia de proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo.

8. Analizar y valorar las pruebas documentales de las presuntas infracciones a
la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
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3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
Ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las credenciales con
terminacion 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los/as servidores/as
publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Carta_protesta_2013.pdf

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las &reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas
de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual
necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion
del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del
Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidn, nimeros telefénicos firma y sello,
conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. So6lo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6
meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse.

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos e historial académico), trayectoria
laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta
Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il 'y VII, y 33, asi como la
denominacién del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en: (http://www.shcp.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/
informacion_concursos.aspx)
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11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el hombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 21 de mayo 2014
Registro de candidatos y Revision curricular Del 21 de mayo al 03 de junio de 2014

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccibn no autorizd la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014
Evaluacion de Habilidades Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014
Revision y Evaluacion Documental Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014
Determinacion Del 04 de junio al 18 de agosto de 2014

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
se le notificard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situaciéon no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Puablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio
de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Puablica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a ellla
candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director | Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de
2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 21 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-014-2014

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de la Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos

Plaza

Cdédigo de Puesto 06-B00-2-CF52484-0002756-E-C-M Rama de Recursos Humanos

Cargo

Nimero de una Nivel NC3

Vacantes Administrativo

Percepcion $ 47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Organizacion y Sede México, D.F.
Recursos Humanos (Radicacion)

Funciones

1.- Supervisar y/o efectuar los célculos para la aplicacion de los tabuladores de sueldos, con base en la
normatividad definida por las autoridades hacendarias, a fin de gestionar su autorizacion.

2.- Modificar, en su caso, el reporte de percepciones brutas y netas de cada una de las categorias que
conforman el tabulador de la Comision, con el propésito de mantenerlo actualizado.

3.- Registrar los tabuladores de sueldos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad
de pagar oportunamente el incremento salarial autorizado.

4.- Verificar que los movimientos de plazas se realicen conforme al plan estratégico, con el objeto de
controlar los cambios organizacionales y en su momento registrarlos en el sistema Rhnet.

5.- Vigilar que las percepciones que se otorguen al personal de la CNBYV, correspondan a la estructura de
sueldos autorizada, a fin de controlar el presupuesto en su capitulo 1000.

6.- Proponer las bases y los criterios que permitan la administracion en materia de sueldos en la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores.

7.- Conformar un plan de trabajo relativo a los movimientos organizacionales como parte del registro de la
estructura, mediante el analisis de las plazas involucradas, el tipo de movimiento organizacional generado
por la unidad administrativa y el impacto respecto de la ocupacién y vacancia de las plazas, con la finalidad
de realizar la operacion correspondiente en el sistema y atender los requerimientos para la actualizacion
del registro de la estructura de la CNBV.

8.- Elaborar el costo presupuestal para la creacién, cancelacion o conversion de plazas, a fin de enviarlo a
la SHCP y SFP para su autorizacion.

9.- Mantener actualizado el nimero de plazas operativas y de mandos medios y superiores por grupo,
grado y nivel, de cada una de las Vicepresidencias y Direcciones Generales de la Comision para el registro
ante la SHCP y SFP, por modificacién de estructura.

10.- Elaborar el anteproyecto del presupuesto, capitulo 1000 servicios personales, para su aprobacion y
registro correspondiente.

11.- Ejercer un adecuado control del ejercicio del presupuesto de servicios personales capitulo 1000, a fin
de facilitar la toma de decisiones.

12.- Informar a las autoridades de la CNBV de cualquier desviacién que detecte, a fin de corregirla.

13.- Atender los requerimientos y solicitudes de personal en materia de recursos humanos, a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad social y laboral.
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14.- Vigilar que se dé seguimiento a las acciones relativas al resguardo de los expedientes y datos que se
encuentran bajo custodia de la Direccion General Adjunta de Operacion de Recursos Humanos, a fin de
mantener su confidencialidad.

15.- Revisar la informacién requerida por las instancias correspondientes para efectos de auditorias
internas y externas.

16.- Organizar y controlar el desempefio de las funciones encomendadas al &rea, aplicando las normas
legales y administrativas vigentes en materia de recursos humanos para cumplir con los objetivos y metas
asignados.

17.- Integrar el contenido de los informes mensuales de actividades y resultados desarrollados en el area a
su cargo, a fin de verificar que cumple con los lineamientos establecidos para su presentacion en las juntas
o reuniones de trabajo.

18.- Evaluar el funcionamiento de los puestos directamente adscritos a su mando, de conformidad con la
normatividad aplicable, asi como implementar las acciones que impulsen la mejora continua, a fin de
coadyuvar con el logro exitoso de sus objetivos.

19.- Planear y establecer las metas individuales y grupales que se propondran cada afio, a fin de cumplir
con la metodologia de evaluacién del desempefio de 360°.

20.- Aplicar la metodologia de seguimiento, a fin de registrar los avances trimestrales de sus metas.

21.- Supervisar que la informacién institucional que se incorpora en el Portal de Obligaciones de
Transparencia cumpla con los requisitos necesarios, a fin de incorporarla en el sistema.

22.- Supervisar la actualizacion de la informacion institucional en el Portal de Obligaciones de
Transparencia, a fin de mantenerla vigente y disponible para la ciudadania.

23.- Supervisar la elaboracién de los formatos para tramitar el pago por riesgo para los puestos que en la
CNBYV cumplan con lo que establece la norma, a fin de que sus ocupantes reciban el importe autorizado
por la Secretaria de la Funcién Publica.

24.- Integrar el expediente de pago por riesgo con la documentacion soporte para iniciar el tramite de
solicitud.

25.- Verificar que el pago por riesgo se realice conforme a lo que se haya autorizado, tanto en los montos
como en las fechas y formas de pago.

26.- Verificar que se integre el Manual de Organizacion de la CNBV en los casos de restructuracion
generados por modificaciones en las atribuciones que se le confieren a las diferentes unidades
administrativas, asi como o cambios en su estructura u objetivos y funciones.

27.- Verificar que se lleven a cabo las acciones encaminadas a la elaboracién de las descripciones y
perfiles de puestos, para que éstas de realicen de acuerdo a las normas establecidas por la SFP.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Terminado o Pasante.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Comercio Internacional o Relaciones
Industriales.

Experiencia laboral Minimo 5 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y
Direccion de Empresas o Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Recursos Humanos- Relaciones Laborales,

Técnicas/Conocimientos Administracién de Personal y Remuneraciones

2. Recursos Humanos- Organizacion y Presupuesto
Capitulo 1000

(Calificacién minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos: Paqueteria: Word y Excel: Avanzado
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Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.

2a. Documentaciéon
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por

la Institucién Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula

y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen

Profesional o Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del Seminario

que acredite el nivel de licenciatura, con la condiciébn de firmar una carta

compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de

Educaciéon Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha

autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o

de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del

puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante"

se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la

emisién del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que acrediten

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como
los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo
establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacién
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de

enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento,

se descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro
candidatos

de

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un ndmero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 21/05/2014

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21/05/2014 al 04/06/2014
www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (en forma automatizada por | Del 21/05/2014 al 04/06/2014
la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | Del 05/06/2014 al 09/06/2014

folios

*Examen de conocimientos Hasta 17/06/2014
*Evaluacion de habilidades Hasta 24/06/2014
*Presentacion de Documentos y Hasta 01/07/2014
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 02/07/2014
*Determinacion del candidato ganador Hasta 10/07/2014

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.
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4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de
Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacién de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicard a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacion de conocimientos ser4 motivo de descarte, tendra
una duracién de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector de  Organizacion vy 2756 80
Recursos Humanos

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacién
obtenida de 0 a 100 sin decimales.
= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.
= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres
dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccién: Insurgentes Sur
1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro
Obregon, México, D.F. en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 hrs
Es importante sefalar, que la revisibn de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha, que establece que ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte
de los(as) candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:
Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion
%
Examen de | Enlace Jefe de Departamento 30 puntos
Conocimientos Subdirector de Area 30 puntos
20 puntos
Evaluacion de | Enlace Jefe de Departamento 20 puntos
Habilidades Subdirector de Area 10 puntos
10 puntos
Evaluacion de la | Enlace Jefe de Departamento 10 puntos
Experiencia Subdirector de Area 20 puntos
30 puntos
Valoracion del | Todos 10 puntos
Mérito
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacién de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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9a. Declaracion de
Concurso Desierto
10a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podr4d emitir una nueva
convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
maédulo de atencién telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento
para la Reactivacién
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de
Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticién de
reactivacion.

Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F. a 21 de mayo de 2014
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-013-2014
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

DICE:
1) Nombre de la Analista de Delitos y Sanciones
Plaza
Cdédigo de Puesto 06-B00-2-CFPC001-0002471-E-C-P | Rama de Cargo | Asuntos Juridicos
Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.
DEBE DECIR:
1) Nombre de la Analista de Delitos y Sanciones
Plaza
Cdédigo de Puesto 06-B00-2-CFPC001-0002471-E-C-P | Rama de Cargo | Asuntos Juridicos
Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Terminado o
Pasante.
DICE:
3) Nombre de la | Inspector de Mercados
Plaza
Cdédigo de Puesto 06-B00-2-CFOC001-0002262-E-C-U | Rama de | Auditoria, responsabilidades,
Cargo quejas e inconformidades
DEBE DECIR:
3) Nombre de la | Inspector de Mercados
Plaza
Cdédigo de Puesto 06-B00-2-CFOC001-0002262-E-C-U | Rama de | Auditoria, responsabilidades,
Cargo quejas e inconformidades
Idiomas Extranjeros: Inglés con nivel de dominio: Avanzado
DICE:
Etapa  de | Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados
Entrevista para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacién establecidos en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista,
los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden
de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de
candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios
siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

DEBE DECIR:
Etapa de | Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados
Entrevista para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacion establecidos en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista,
los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el ndmero de
candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

En la entrevista de la plaza de Inspector de Mercados con namero consecutivo 2262,
se realizaran preguntas en inglés, para evaluar el grado de dominio del idioma de los
aspirantes.

México, D.F. a 21 de mayo de 2014.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 07-2014

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.- Nombre de AUDITOR

Puesto

Cédigo de 08-114-1-CFPA001-0000503-E-C-U
Puesto

Grupo, Grado y
Nivel

PAO1 Namero de 1
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede Distrito Federal
(Radicacion)

Funciones Analizar la documentacion comprobatoria del gasto autorizado de las areas, para

principales verificar el cumplimiento de las normas legales y administrativas a las que estan

sujetos.

Formular e integrar los papeles de trabajo de auditoria, con la evidencia suficiente
y competente que respalde los resultados de la revision, para que muestren
informacién pertinente para soportar los casos que deriven en presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos.

Elaborar las cedulas de observaciones con los resultados de los trabajos
desarrollados para someterlas a la consideracion del coordinador de la auditoria y
posteriormente discutirlas con los titulares de las areas auditadas.

Auditar los programas relativos al campo que opera la SAGARPA, para evaluar
su eficiencia, eficacia y efectividad.

Realizar auditoria de seguimiento para constatar el grado de avance en la
atencion de las recomendaciones sugeridas, con la documentacién soporte
enviada y/o recabada de las areas para la solvatacion de las observaciones, y
para identificar las causas de su no atencion, a efecto de adoptar las medidas
conducentes.

Analizar la documentacién presentada ante el OIC por las areas auditadas e
integrar los elementos que evidencien el grado de avance en la atencion de las
observaciones determinadas, para dictaminar su procedencia e implantar las
acciones hasta lograr su total solvatacion.

Elaborar los papeles de trabajo y las cédulas de seguimiento, en las que se
plasme el grado de atencién de la implantacion de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de las
irregularidades, en su caso hacer el replanteamiento necesario para el logro de
los objetivos.

Elaborar proyecto de informe de auditoria, informe ejecutivo dirigido al
responsable del area auditada e integrar el expediente respectivo conforme a la
guia general de auditoria publica emitida por la Secretaria de la Funcién Publica
y, promover su clasificacion conforme a la ley federal de transparencia y acceso a
la informacién publica gubernamental, para ponerlo a consideracion de su
superior, y para que el expediente se encuentre debidamente integrado con la
documentacién soporte de las observaciones determinadas para su clasificacién
respectiva.
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Perfil que Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Estudios:
los aspirantes Grado de Terminado o Pasante
(con base en el Avance:
catalogo de Carreras Agronomia, Administracion, Ciencias
Trabajakn) genéricas: Politcas y  Administracién  Publica,
Contaduria, Derecho, Mercadotecnia y
Comercio, Ingenieria
Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Contabilidad, Auditoria,
experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Ciencias Veterinarias, Archivonomia y
Control Documental.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Agronomia, Administracion, Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica, Contaduria, Derecho, Mercadotecnia y Comercio,
Ingenieria
Idiomas No
2.- Nombre de ABOGADO
Puesto
Cdédigo de 08-114-1-CFPA001-0000511-E-C-U
Puesto

Grupo, Grado y
Nivel

PAO1 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede Yucatan
(Radicacién)

funciones 1. Analizar los expedientes recibidos de las areas de quejas, de auditoria y las

principales inconformidades a fin de auxiliar en la instrumentacion de los procedimientos
administrativos correspondientes.
Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio de procedimiento de
inconformidades.
Elaborar los proyectos de citatorio.
Levantar el acta administrativa de desahogo de la audiencia prevista en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Elaborar los proyectos de acuerdos de admision de medios de prueba
presentados por los servidores publicos involucrados.
Elaborar los proyectos de resolucion de expedientes de responsabilidades y
realizar las diligencias posteriores a su emision (ejecucion de las sanciones
impuestas, su registro correspondiente y seguimiento a sanciones econémicas).
Proyectar los acuerdos pertinentes en los procedimientos de inconformidad.
Elaborar los acuerdos y oficios para solicitar los informes correspondientes y
auxiliares en el desahogo de las pruebas necesarias.
Elaborar los proyectos de resolucion en materia de inconformidades y realizar su
seguimiento hasta su conclusion.

Perfil que Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

deberan cubrir escolaridad: Estudios:

los aspirantes Grado de Terminado o Pasante

(con base en el Avance:

catalogo de Carreras Contaduria, Derecho

TrabajaEn) genéricas:

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Contabilidad, Derecho y

experiencia: Legislacién Nacionales, Administracién Publica
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Contaduria, Derecho

Idiomas

No
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3.- Nombre de ENLACE SUBSEDE QUERETARO
Puesto
Cdédigo de 08-114-1-CFPA001-0000576-E-C-U
Puesto

Grupo, Grado y
Nivel

PAO1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacién)

Organo Interno de Control Querétaro

Funciones 1. Ejecutar planes, programas y acciones de control y evaluacién, eficiencia
principales administrativa y buen gobierno para salvaguardar los intereses del area.

2. Apoyar en las actividades de examen y evaluacion de los sistemas de control y
procesos basicos y especificos de la operacion de la SAGARPA para determinar
si los procesos se estan realizando adecuadamente.

3. Colaborar con la mejora continua de los procesos y servicios, para cumplir con las
actividades sustantivas de la SAGARPA.

4. Notificar sanciones derivadas de los procedimientos en materia de
responsabilidades para promover la eficiencia, eficacia y transparencia con apego
estricto a la normatividad aplicable.

5. Revisar la debida integracion de los expedientes para la instrumentacion de los
procedimientos de responsabilidades administrativas.

6. Auxiliar en la instrumentacion de la defensa de las resoluciones que se emitan
ante instancias jurisdiccionales para contribuir a la transparencia en la gestién
publica y el abatimiento de la corrupcion.

7. Atender las peticiones que formule la ciudadania respecto de la actuacion de los
servidores publicos para en su caso atender las presuntas responsabilidades.

8. Colaborar en la instrumentacién de los procedimientos de investigacién de quejas
y denuncias, y en los procedimientos administrativos de responsabilidades para
en su caso sancionar las conductas irregulares de los servidores publicos de la
SAGARPA.

9. Auxiliar en la instrumentacién de los procedimientos de inconformidades para
llevar a cabo los procesos de contratacion previstos en las leyes de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

10. Dar seguimiento a las acciones que para la mejora de sus procesos implemente
la SAGARPA.

11. Apoyar en los procesos y servicios para el cumplimiento de las politicas
institucionales dentro de esquemas de calidad y transparencia en el desarrollo de
la gestion publica.

Perfil que Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Estudios:

los aspirantes Grado de Terminado o Pasante

(con base en el Avance:

catédlogo de Carreras Agronomia, Administracion, Contaduria,
TrabajaEn) genéricas: Derecho, Ingenieria

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Auditoria, Derecho y

experiencia: Legislacién Nacionales, Administraciéon Publica.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Agronomia, Administracion, Contaduria, Derecho, Ingenieria

Idiomas No

4.- Nombre de AUDITOR

Puesto

Cadigo de 08-114-2-CF21864-0000532-E-C-U
Puesto

Grupo, Grado y
Nivel

NuUmero de 1
vacantes

PQO3

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacién)

Organo Interno de Control Sinaloa




104  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de mayo de 2014

funciones
principales

Analizar la documentacion comprobatoria del gasto autorizado de las areas, para
verificar el cumplimiento de las normas legales y administrativas a las que estan
sujetos.

Formular e integrar los papeles de trabajo de auditoria, con la evidencia suficiente
y competente que respalde los resultados de la revision, para que muestren
informacién pertinente para soportar los casos que deriven en presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos.

Elaborar las cedulas de observaciones con los resultados de los trabajos
desarrollados para someterlas a la consideracion del coordinador de la auditoria y
posteriormente discutirlas con los titulares de las areas auditadas.

Realizar auditoria de seguimiento y constatar el grado de avance en la atencion
de las recomendaciones sugeridas, con la documentacion soporte enviada y/o
recabada de las areas para la solventacion de las observaciones, para evaluar el
grado de regularizaciéon de las observaciones y para identificar las causas de su
no atencion, a efecto de adoptar las medidas conducentes.

Analizar la documentacién presentada ante el OIC por las areas auditadas e
integrar los elementos que evidencien el grado de avance en la atencion de las
observaciones determinadas, para dictaminar su procedencia e implantar las
acciones hasta lograr su total regularizacion.

Elaborar los papeles de trabajo y las cédulas de seguimiento, en las que se
plasme el grado de atencién de la implantacién de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de las
irregularidades, en su caso hacer el replanteamiento necesario para el logro de
los objetivos.

Realizar proyecto de informe de auditoria, informe ejecutivo dirigido al
responsable del area auditada e integrar el expediente respectivo conforme a la
guia general de auditoria publica emitida por la Secretaria de la Funcion Publica
y, promover su clasificacion conforme a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para ponerlo a consideracion de
su superior, y para que el expediente se encuentre debidamente integrado con la
documentacion soporte de las observaciones determinadas para su clasificacion
respectiva.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

escolaridad: Estudios:

Grado de Terminado o Pasante
Avance:

Carreras Agronomia, Administracion, Ciencias
genéricas: Politicas y  Administracion Pdblica,
Contaduria, Mercadotecnia y Comercio,
Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Contabilidad, Auditoria,

experiencia: Administracion Publica, Archivonomia y Control Documental.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Contaduria, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Idiomas

No

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera (LSPC) en la Administraciébn Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las presentes
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.sagarpa.gob.mx/spc/paginas/PlazasPublicadas.aspx
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida (Revision
Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria
Trabajaen).

Sin excepcién alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los
siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que de acuerdo
a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011
las credenciales para votar con fotografia expedidas por ese Instituto y con
terminacion 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial, asi mismo, a
partir del 1 de enero de 2014, dejaran de tener vigencia y no se aceptaran por esta
Secretaria las credenciales con terminacion 09 y 12.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de
culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en
el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste no ser Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en activo, 0, en caso de serlo, debera presentar la
evidencia de haber acreditado las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os
de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es
Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular serd adicional a las dos
requeridas por el articulo 47 referido.
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6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afos).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuatrtillas, actualizado, con fotografia y nimeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré:
para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan
presentar (sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas
Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos,
cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta
su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de
pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direcciéon, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de
término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Instituciéon en
la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto
por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como
Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptardn cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.
9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), s6lo seran vélidos el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en
el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptari Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con
una antigiedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito
académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel Medio Superior" se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o
constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica.
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De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o
grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o
Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas,
siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
catalogo de la Secretaria de la Funcién Publica.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al
aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal,
Clave Unica de Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que
acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
serd motivo de descarte del concurso la no presentacién de las/os aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostética, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los datos registrados por las/los
aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se
descalificarda automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de
cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacion
para Calificar
Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera
descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

WhRENoG WD
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Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular;

Il.  Exédmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.”

Registro de
Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante
para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de aspirantes. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le
asignara un nimero de folio de registro general.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el
desahogo del proceso de seleccién, poniendo a su disposicion el siguiente
contacto, para la denuncia correspondiente: oic@sagarpa.gob.mx.

Calendario del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Del 21 de Mayo del 2014
Oficial de la Federacion.
Registro de las personas aspirantes y Del 21 de Mayo al 04 de Junio
revision curricular (por conducto del portal del 2014.
www.trabajaen.gob.mx).
Examen de Conocimientos. A partir del 09 de Junio del 2014.
Evaluaciones de Habilidades A partir del 11 de Junio del 2014.

(Psicométricos por medio de la herramienta
PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo  Gerencial vy
Valores).

Revisién y Evaluacion Documental. A partir del 11 de Junio del
2014.

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del A partir del 13 de Junio del 2014.
Mérito.

Entrevistas. A partir del 17 de Junio del 2014.

Determinacion. A partir del 17 de Junio del 2014.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio,
sin previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en
gue debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion
de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades,
estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y (o) etapa del proceso
de seleccion, generard el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el
numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento.
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Publicacion y
Vigencia de

Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de
folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre
gue no cambie el Temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se
trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta deberé ser solicitada por los candidatos
mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito
debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del Comité de
Selecciéon a la siguiente direccion breeazy.perez@sagarpa.gob.mx, adjuntando
impresion de la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma
que se encuentra en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de
“MIS SOLICITUDES", especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES".

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el
escrito debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del
Comité de Seleccion, a la siguiente direccion: breeazy.perez@sagarpa.gob.mx
para informes con la Lic. Breeazy Berenice Pérez Pérez al teléfono 3871 1000 ext.
33713. Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Sistema de
Puntuaciony
Reglas de
Valoracién General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacion minima aprobatoria para los exédmenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion de conocimientos,
equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas para la
medicién de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de
habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no habré calificaciéon minima
aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de
las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General; es decir
se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad seréa de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.
7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso ganador(a)
del concurso, deberéa de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion.

Reglas de Valoracién:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas identificadas como I, Il y IV. El puntaje minimo para
que los candidatos puedan ser considerados como finalistas e incluso como
ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70 de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion, esta situacion se denominara de conformidad a los perfiles
de puesto como “Puntaje Minimo de Calificaciéon”. Para los puestos de Enlace no
se asignara puntaje alguno en la sub etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa llI,
a menos que el Comité Técnico de Selecciéon determine asignar un puntaje Unico
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para todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como proposito determinar si la candidata o el candidato
continlan en el concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno.
La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto
determinar el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el
otorgamiento de ningln puntaje. EI Comité, establece que para acreditar los
Exédmenes de Conocimientos o también llamada Evaluacion Técnica, la
calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos como minimo de los
100 (cien) posibles. Estipuldndose que para el caso de que los candidatos no
acrediten dicha evaluacién, quedara descartada del proceso de seleccion
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacion de
Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y
andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la
primera sub etapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados
obtenidos en ambas sub etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. EI Mecanismo de
Evaluacion de Experiencia consiste en calificar, con base en una escala
establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos como lo son el Orden
en los puestos desempefiados; Duracidn en los puestos desempefiados;
Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el Sector privado; Experiencia en
el Sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de remuneracion; Relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en
su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso,
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer
mencion que la escala de calificacion de Experiencia para cada candidato (a) por
elemento dependerda, en igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla
identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo de valoracion del Mérito
consiste en calificar, con base en una escala establecida por la DGDHySPC, cada
uno de los elementos que se detallan a continuacion:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediarédn para obtener la
calificacion final de esta sub etapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a cada
candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En tanto se
emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
ningun candidato(a) sera evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad
de las y los candidatos que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin
excepcion, seran calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y
los candidatos, sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 5 a 9. La
escala de calificacion del mérito para cada candidato(a), por elemento, dependera,
en igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.

oO~NO O WNPE

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacion
General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direcciébn General de Administracién y Desarrollo de Recursos
Humanos publicara a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden de
prelacion, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas I, 1l y 11l del
proceso de Seleccidn con sus respectivos folios.
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La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracion
de la capacidad de los candidatos.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar y se haya establecido en la convocatoria.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si redne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento,
incluso determinarle ganador del concurso.

Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como maximo en
dos fases de 3 candidatos(as).

Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, la etapa de entrevista se podran realizar a través de medios
electronicos de comunicacion, siempre que se compruebe la identidad del
candidato a evaluar.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con su namero
de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.
Reserva Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los participantes
en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las
vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la liga
denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

6. Las y los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en Av.
Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel. 38718300.
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Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal,
97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de
Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en los
numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos
para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro del periodo de

inscripcion, las y los interesados deberdn presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, dicha solicitud debera enviarse al correo electrénico:

descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx, al area de la Unidad de Control de Plazas y

Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m. a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde se
observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del nimero de folio de rechazo.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Selecciéon del puesto concursado en
donde contenga la justificacion de la reactivacion del folio y firmado.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de
estudios requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con Homoclave emitida por el
(SAT)

7. Indicar la direccién fisica y electronica donde recibira la respuesta a su
peticién por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccién.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se han implementado
el correo electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx_y el nimero telefonico:
38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 21 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
El Secretario Técnico
Lic. Enriqgue Quiroz Acosta
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 07-2014

Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccion de Plazas Publicadas 2014:
e  http://wvww.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx_y/o
e  http://wvww.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0209

de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con

fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto

06-D00-3-CFOC001-0000945-E-C-A

Denominaciéon

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Supervision Operativa

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

OC1

Remuneracion

$22,153.30 (Veintidés Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones

1. Participar en la elaboracién de la planeacion de la supervisién de los
participantes, estableciendo los objetivos y alcance de las mismas.

2. Ejecutar la supervision a los participantes del SAR, con la finalidad de que
esta se realice en apego a la normatividad y cumplan con el objeto y alcance
planeado.

3. Elaborar los documentos y papeles de trabajo derivados de los actos de
supervision, los cuales deberan sustentar los objetivos y resultados de las
mismas.

4. Elaborar oficios, actas circunstanciadas y de conclusion de la supervisién
realizada, con la finalidad de informar al supervisado sobre las
irregularidades detectadas durante la supervision.

5. Elaborar y enviar los dictimenes por los incumplimientos detectados en la
supervision, para que estos se envien oportunamente a la Direccién General
Adjunta de Sanciones.

6. Elaborar los oficios de observaciones, acciones preventivas y correctivas en
materia operativa y de riesgos que deberan instrumentar los participantes
en los sistemas de ahorro para el retiro, como resultado de los actos de
supervision que se practiquen.

7. Analizar informacién generada y/o obtenida por la Comisién, con la finalidad
de identificar los procesos y entidades que deberan ser sujetas
de supervision.

8. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia,
le sean asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias  Sociales y | Economia
Licenciatura o Profesional. Administrativas:

Grado de Avance: Ciencias Naturales y | Contaduria
Titulado Exactas:

Ciencias  Sociales y | Contaduria
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias  Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
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Ciencias  Sociales y | Administracion

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracion

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria

Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas: Actuaria

Educacion y | Matematicas

Humanidades:

Carreras Especificas:

Economia o Contaduria o
Administracion o Ingenieria o
o Actuaria.

Finanzas o
Matematicas

Experiencia laboral:

(Segun catélogo de Trabaja en)

1 aflo como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia

Requerida

Ciencias Econémicas: Organizacion y
Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas: Economia General

Ciencias Econémicas: Organizacion

Industrial y Politicas

Gubernamentales
Matematicas: Estadistica
Ciencia Politica: Administracion
Publica
Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas: Procesos

Tecnoldgicos

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo
y Contable.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Office, SPSS, E-Views, Bases de Datos, Outlook

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

21 de mayo de 2014

Registro de aspirantes en la | Del 21 de mayo de 2014 al 3 de junio de 2014
herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la | Del 21 de mayo de 2014 al 3 de junio de 2014

herramienta www.trabajaen.gob.mx
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Fecha méaxima de peticibn de | Hasta el 4 de junio de 2014
reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 9 de junio de 2014

Evaluacion de habilidades Hasta el 11 de junio de 2014 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacion de la experiencia Hasta el 11 de junio de 2014
Valoracion del mérito Hasta el 11 de junio de 2014
Cotejo documental Hasta el 13 de junio de 2014
Entrevista Hasta el 13 de junio de 2014

Fallo del concurso y notificacion a | Hasta el 13 de junio de 2014
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacién a los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
namero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacién General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y reformado el 29/08/2011 y 06/09/2012 y 23/08/2013, que dice “Cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o
grado académico, el mismo se acreditard con la exhibicién del titulo registrado en la
Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de
la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos
de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta
los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite,
asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticidn de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccibn en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,
México, D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de
10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde
al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados
no procederd cuando el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion

IIl. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y reformado el 29/08/2011 y 06/09/2012 y
23/08/2013 y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del
servicio profesional.

Sistema de
Puntuacién

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

« Duracion en los puestos desempefados;

* Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

» Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
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d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

» Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten los candidatos realizara
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

IV. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. So6lo se aceptard titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacioén oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusién).

11. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacién General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
reformado el 29/08/2011 y 06/09/2012 y 23/08/2013, para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar
con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta,
las dltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacioén, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir

las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos

sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

V. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicién de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias
de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
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Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.consar.gob.mx,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2
Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y reformado
el 29/08/2011 y 06/09/2012 y 23/08/2013, que refiere: “En los casos en los que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo
gue ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres
dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México,
D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 hrs.

VI. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."

El ndmero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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VII. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion y reformado el 29/08/2011 y
06/09/2012 y 23/08/2013, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a
las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos,
Bolsa de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
lll. Porque, sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no resulten
aspirantes ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.
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El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo péarrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existir4 orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de
folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y serdn protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision vy
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de
dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestaciébn misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicién de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR.

México, Distrito Federal, a 21 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica L6pez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2014

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246
al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2014 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

ANALISTA DE APOYO LOGISTICO

Cdédigo de Puesto

20-D00-2-CF21866-0000227-E-C-N

Nivel
Administrativo

PQ1 Numero de Vacantes

Una Tipo de Confianza
Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta'y dos pesos con treinta y cinco

centavos M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General Adjunta de
Administracion, Organizacion y Finanzas.

Sede México, Distrito

Federal

Funciones 1. Tener listo el montaje, instalacion y operacion del equipo audiovisual,
Principales mobiliarios y demas apoyos, con anticipacion a los eventos solicitados.

2. Llevar el control y verificar los equipos audiovisuales, mobiliario y material de
apoyo para detectar su mantenimiento y/o faltantes, con la finalidad de que se
mantengan en optimas condiciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Secundaria No Aplica

Carrera Genérica

No Aplica
Grado de Avance Carrera Especifica
Terminado No Aplica
2 afios de experiencia | Campo de Experiencia
en: 1. Ciencia Politica

2. Ciencias Econémicas

Area de Experiencia

Experiencia Especifica

1. Administracién 1. Apoyo Logistico
Publica 2. Gestién Administrativa
2. Apoyo Ejecutivo y | 3. Politica Social
Administrativo 4. Metodologia
3. Ciencias Politicas Econdémica
4. Economia General
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Profesionales Federal
2. Cultura y Cambio Organizacional
3. Aprendizaje Organizacional
4. Administraciéon del Conocimiento

Idiomas equerido

Otros °

Disponibilidad para viajar: Siempre
Cambio de Residencia: No
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BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidn migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013, en especifico en el
Capitulo Ill, Seccion |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacién
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo
se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial
académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber cubierto
100% de los créditos, certificado o carta de terminacién de estudios o carta
gue acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o
Bachillerato”, solo se aceptara certificado de terminacion de estudios que
acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podréa acreditar
la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmada y sellada por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
en el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente definio el CTP en cada una de las
plazas en concurso, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate.

a s wd
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6.

10.

11.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de
impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o préacticas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado

La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de
hombres hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién
efectuada en la SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos:

De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberd contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeiie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos
(as) de Carrera Titulares, ademéas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Lo anterior de conformidad al numeral 252 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefialado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos,
asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacion en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes

a la Etapa de Evaluacién de Conocimiento y Evaluacién de Habilidades. Cabe

sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacién de la

Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el participante, dicho

aspirante estard aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes

obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién

presentada, asi como en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn

(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio pablico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante

0 Certificado de Estudios en el caso del que el perfil requiera PASANTE y/o

CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas

en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les

notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes

del portal TrabajaEn.

~NOoO b WN
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El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
gue presenté documentos falsos, alterados o apdécrifos, obteniendo mediante éstos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procederd al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dard aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccién V de las DRHSPC.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a
la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las medidas
gue resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DRHSPC.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servira para formalizar su inscripciéon e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DRHSPC.

5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al
Capitulo Ill, Secciéon VI, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de
reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en TrabajaEn.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccién determinara si resulta procedente la
reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por
parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o
laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién
de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de
un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion
argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo
Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen
Coyoacéan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F. El escrito referido
debera incluir:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo, y notificacion correspondiente a los (las) aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del
nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte
necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccion
de Transparencia de la dicha pagina Web.

8. Presentacién de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicard con dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar que
el tiempo méximo de las evaluaciones es de 2 hrs., asi como no habra tiempo de
tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prorroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.

9. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

10. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion deberé precisar la causa por la que

se determind declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la

prevista en la fraccion Ill del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan sefialar

las conclusiones de la determinacién.

11. Disposiciones
Generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

8. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

9. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida Paseo
de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600
en México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.
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12. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al Manual del
Servicio Profesional de Carrera vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

13. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serda de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar

a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion

Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores

no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracién Entrevista TOTAL
Conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Enlace 30 20 10 10 30 100

De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccién V, numeral 192 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (exadmenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

En esta etapa la DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia
y en la segunda, el mérito.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito la cual podra
ser revisada en la pagina de TrabajaEn en especifico al apartado de Documentos
en Informacion Relevante, http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/
JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
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Para el caso de puestos de nivel de Enlace el Comité Técnico de Seleccion acordd
asignar una puntuacioén Unica de 100 a los (las) candidatos (as) participantes en la
Subetapa de Evaluacion de la Experiencia. De igual manera se llevara a cabo la
etapa del cotejo documental en el que los (las) aspirantes deberan presentar las
evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccion siguiendo el orden
de prelacion de los (las) candidatos (as), establecerd el nimero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los
(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi
seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)
sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelacion
gue les corresponda a los demés candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual
forma, y en atencion a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccion 1, numeral 184,
inciso V, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El
namero minimo de candidatos (as) a entrevistar, serd al menos de cinco si el
universo de candidatos (as) lo permite”. En el supuesto de que el nimero de
candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo
34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accién
e Resultado, y participacion
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si redne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador (a) del concurso, independientemente de la
metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacion los integrantes del CTS, acordaran la forma en que

emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su

caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se sujetara a lo previsto en los
articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de carrera en la Administracion

Publica Federal y 17 de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de conformidad a la Seccién lll,

numeral 234 y 235 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso

de seleccién, mediante la emision de su Determinacion, declarando:

a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion , es decir, al (la) de mayor calificacién definitiva;

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:

i. Comunigue a la dependencia antes o en la fecha sefalada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

i. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.

c) Desierto el concurso.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que

participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones

comprendidas en el proceso, esto serd motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.
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Si durante la determinacion, el CTS advirtiera que como resultado de la puntuacion
obtenida en las etapas II, Il y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira
al ganador conforme a los criterios siguientes establecidos en el numeral 236 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

14. Calendario Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 21/05/2014
Registro de aspirantes (en la pagina | Del  21/05/2014 al
www.trabajaen.gob.mx) 03/06/2014
Revision curricular (por la pagina | Del  21/05/2014  al
www.trabajaen.gob.mx) 03/06/2014
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 04/06/2014
Evaluacion de habilidades A partir del 04/06/2014
Cotejo documental A partir del 04/06/2014
Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico A partir del 04/06/2014
Evaluacion de Experiencia A partir del 04/06/2014
Valoracién del Mérito A partir del 04/06/2014
Entrevista A partir del 04/06/2014
15. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
entrevista hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la

herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

16. Determinacion Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y Reserva y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas y
guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacion a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el nimero telefénico: 55-54-03-90 Ext. 68270 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez
40, Colonia Del Carmen Coyoacéan, Delegacién Coyoacén, CP. 04100, México D.F.

Ciudad de México, D.F., a 21 de mayo de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Secretaria Técnica
Lic. Araceli Garcia Rico
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 009-2014

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al
248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 009-2014 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

ANALISTA DE ARCHIVO Y CONTROL DOCUMENTAL

Cdédigo de Puesto

20-D00-1-CFPQ001-0000370-E-C-A

Nivel
Administrativo

PQ1 Numero de
Vacantes

Una

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Percepcion
Mensual Bruta

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta

y dos pesos con treinta y cinco centavos

Adscripcion del
Puesto

Direccion General Adjunta de Administrac

Sede

Organizacion y Finanzas.

México, Distrito
Federal

Funciones
Principales

3. Analizar y clasificar la documentacion del

archivo institucional para

sistematizar la informacion.

Clasificar expedientes de acuerdo a su tematica, periodo, emisor y contenido
para su pronta localizacion.

Proporcionar servicios de consulta y préstamo de los expedientes del archivo
institucional a las diferentes areas del instituto para satisfacer necesidades de
informacion.

Archivar los expedientes del archivo institucional solicitados por las diferentes
areas del instituto para custodiarlos y conservarlos de acuerdo a los
lineamientos técnicos documentales.

Asegurar que la informacién de los expedientes correspondientes a los
programas sociales se encuentren completos y correctamente integrados en
apego a la normatividad vigente.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Area de Estudio

experiencia en:

Preparatoria No Aplica
Bachillerato Carrera Genérica
No Aplica
Grado de Avance Carrera Especifica
Terminado No Aplica
6 meses de Campo de Experiencia

3. Ciencia Politica

Area de Experiencia
5. Administracion
Publica

Experiencia Especifica
5. Gestion Administrativa

Capacidades
Profesionales

Federal

5. Nociones Generales de la Administraciéon Publica

6. Cultura y Cambio Organizacional
7. Aprendizaje Organizacional
8. Administracion del Conocimiento

Idiomas

No requerido

Otros

e Disponibilidad para viajar: Siempre
e Cambio de Residencia: No
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BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con alguin
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, en especifico en el
Capitulo IIl, Seccion |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion 1l del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentaciéon
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres (ltimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
sOlo se aceptard Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara carta pasante,
historial académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber
cubierto 100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o
carta que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o
Bachillerato”, s6lo se aceptara certificado de terminacién de estudios que
acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podréa acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través de
la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el
caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en las
areas académicas que previamente definio el CTP en cada una de las plazas en
concurso, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil del puesto de que se trate.

abrowd
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10.

11.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de
impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o préacticas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado

La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de
hombres hasta los 45 afios) 0 en su caso, acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
efectuada en la SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos:

De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Puablica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberd contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
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Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos
(as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Lo anterior de conformidad al numeral 252 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos,
asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacion en el momento sefialado serd descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes

a la Etapa de Evaluacion de Conocimiento y Evaluacion de Habilidades. Cabe

sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la

Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el participante, dicho

aspirante estard aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes

obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada, asi como en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn

(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

~NOoO o WN
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9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante
o Certificado de Estudios en el caso del que el perfil requiera PASANTE y/o
CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes
del portal TrabajaEn.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccidon para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presenté documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fracciéon V de las DRHSPC.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a
la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las medidas
gue resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de
las DRHSPC.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
niamero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DRHSPC.
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5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al

Capitulo Ill, Seccion VI, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en TrabajaEn.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccidn determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erroneo en el sistema de sus datos académicos

y/o laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen

Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo, y notificacion correspondiente a los (las) aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en raz6n del
namero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte
necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccién
de Transparencia de la dicha pagina Web.

8. Presentacién de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitird la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar
gue el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs., asi como no habra tiempo
de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prorroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.




Miércoles 21 de mayo de 2014 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 25

9. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

10. Declaracioén de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln (a) candidato (a) se presente al concurso,

II.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bhien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucién del Comité Técnico de Seleccion deberéa precisar la causa por la que

se determind declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccién Ill del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberdn sefalar las

conclusiones de la determinacion.

11. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en
Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Manual del
Servicio Profesional de Carrera vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

13.- Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar
a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
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Puntos de Ponderaciéon por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracién Entrevista TOTAL
Conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Enlace 30 20 10 10 30 100

De no acreditar estos requisitos, el (Ia) aspirante no podréa ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccién V, numeral 192 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podréa incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.

El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnico