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SECRETARIA DE GOBERNACION

EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada La Vid Internacional, para constituirse en
asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacién.- Subsecretaria de Poblacion, Migraciébn y Asuntos Religiosos.- Direccién General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. MARIO ALBERTO GARZA GUERRERO DE LA AGRUPACION DENOMINADA LA VID INTERNACIONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada LA VID INTERNACIONAL, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud
presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio legal: avenida Flor de Durazno niumero 560 Norte, colonia Villa Jardin, ciudad y municipio de
Lerdo, Estado de Durango.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble bajo contrato de comodato,
denominado y ubicado en: "La Vid Verdadera Ministerio Internacional”, avenida Flor de Durazno ndmero 560
Norte, colonia Villa Jardin, ciudad y municipio de Lerdo, Estado de Durango.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: “celebrar sistematicamente cultos publicos, y predicar la palabra de Dios”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Mario Alberto Garza Guerrero, Marco Antonio del Toro Moncivais, Mayela Elizabeth
del Toro Moncivais, Brenda Iveth Blanco Guerrero, Samuel Garza del Toro y Mayely Abigail Garza del Toro.

VI.- Relacién de asociados: Mario Alberto Garza Guerrero, Marco Antonio del Toro Moncivais, Mayela
Elizabeth del Toro Moncivéis, Brenda Iveth Blanco Guerrero, Samuel Garza del Toro y Mayely Abigail Garza
del Toro.

VIIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Organo de Gobierno: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina “Mesa Directiva”,
integrada por las personas y cargos siguientes: Mario Alberto Garza Guerrero, Presidente; Marco Antonio del
Toro Moncivais, Secretario; Mayela Elizabeth del Toro Moncivais, Tesorera; Brenda Iveth Blanco Guerrero,
Vocal; Samuel Garza del Toro, Vocal; y Mayely Abigail Garza del Toro, Vocal.

IX.- Ministro de culto: Mario Alberto Garza Guerrero.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de abril de dos mil catorce.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacién, Arturo Manuel Diaz Ledn.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Heraldos del Rey Internacional, para
constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. ALICIA DEL CARMEN SALDIVAR GARCIA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA
HERALDOS DEL REY INTERNACIONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada IGLESIA HERALDOS DEL REY INTERNACIONAL, para constituirse en asociaciéon
religiosa; solicitud presentada en la Direccidon General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio legal: calle Rio Samaria niumero 222 planta baja, colonia Casa Blanca, Villahermosa,
municipio de Centro, Estado de Tabasco, cédigo postal 86060.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble bajo contrato de comodato,
denominado: Iglesia Heraldos del Rey Internacional, ubicado en calle Rio Samaria nimero 222 planta baja,
colonia Casa Blanca, Villahermosa, municipio de Centro, Estado de Tabasco, cédigo postal 86060.

Ill.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: “Propagar el evangelio de la Gracia de Dios, segun los preceptos de nuestro Sefior Jesucristo y
sus apostoles, contenido en las Sagradas Escrituras”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Alicia del Carmen Saldivar Garcia y Benjamin Santos Ramos.

VI.- Relacién de asociados: Alicia del Carmen Saldivar Garcia, Benjamin Santos Ramos, Lorenza
Hernandez Castillo, Tila Aurora Saldivar Garcia, Roberto Sanchez Rodriguez, Ernestina Saldivar Carrillo,
Melesio del Rosario Saldivar Garcia y Marbella Castillo Gutiérrez.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Gobierno: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina “Comité Ejecutivo
Nacional”, integrado por las personas y cargos siguientes: Alicia del Carmen Saldivar Garcia, Presidente;
Benjamin Santos Ramos, Vicepresidente; Lorenza Hernandez Castillo, Secretaria; y Tila Aurora Saldivar
Garcia, Tesorera.

IX.- Ministros de culto: Alicia del Carmen Saldivar Garcia y Benjamin Santos Ramos.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece dias del mes de mayo de dos mil catorce.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Rios de Agua Viva de Macuspana,
para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. MARIO PAMPLONA BOTE Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA RIOS DE AGUA VIVA
DE MACUSPANA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada IGLESIA RIOS DE AGUA VIVA DE MACUSPANA, para constituirse en asociacion
religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio legal: calle 16 de septiembre sin numero esquina Zaragoza, poblado Aquiles Serdan,
municipio de Macuspana, Estado de Tabasco, cédigo postal 86730.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacionaron para cumplir con su objeto un inmueble bajo contrato de comodato,
denominado: Iglesia Rios de Agua Viva de Macuspana, ubicado en calle 16 de septiembre sin nUmero esquina
Zaragoza, poblado Aquiles Serdan, municipio de Macuspana, Estado de Tabasco, cédigo postal 86730.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: “Propagar el evangelio de la Gracia de Dios, segun los preceptos de nuestro Sefior Jesucristo y
sus apostoles, contenido en las Sagradas Escrituras”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacioén religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Mario Pamplona Bote y Rebeca Gémez Hernandez.

VI.- Relacion de asociados: Mario Pamplona Bote, Rebeca Gomez Hernandez, Rocio Pineda Lépez,
Jessica Isyeth Bravata Pineda, Gloria Olivia Leén Trinidad, Luz del Carmen Chavez Rueda, Bulmaro Madrazo
Lépez e Isabelino Pineda Lopez.

VIIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Organo de Gobierno: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina “Comité Ejecutivo
Nacional”, integrado por las personas y cargos siguientes: Mario Pamplona Bote, Presidente; Rebeca Gémez
Hernandez, Vicepresidente; Jessica Isyeth Bravata Pineda, Secretaria; y Rocio Pineda Lopez, Tesorera.

IX.- Ministro de culto: Mario Pamplona Bote.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece dias del mes de mayo de dos mil catorce.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Evangélica Pentecostés en México
"Cristo Viene', para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. ARMANDO HERNANDEZ MARIN DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES
EN MEXICO "CRISTO VIENE".

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES EN MEXICO "CRISTO VIENE", para
constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio legal: calle Granate, identificado como lote 7, manzana 56, entre Alejandrina y Jade, colonia
Minas, municipio y Estado de Campeche, cddigo postal 24026.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacionaron para cumplir con su objeto dos inmuebles susceptibles de
incorporarse al patrimonio de la solicitante de registro, denominados y ubicados en: 1.- Iglesia Evangélica
Pentecostés en México "Cristo Viene", calle Granate, identificado como lote 7, manzana 56, entre Alejandrina
y Jade, colonia Minas; y 2.- Iglesia Evangélica Pentecostés en México "Cristo Viene", calle Tres, identificado
como lote 12, manzana 1 F, fracciones "A" y "B", colonia Samula, ambos en el municipio y Estado de
Campeche.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: “Realizar cultos Devocionales de predicacion e instruccion biblica. Proclamar el mensaje del
Evangelio de Jesucristo invitando a las personas para que lo acepten. Cooperar de todo corazén por medio
de la oracion, ofrenda y servicio cristiano en el crecimiento del Evangelio. Promover el estudio sistematico de
la Biblia, el discipulado del creyente y su capacitacion.”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Armando Hernandez Marin, Ricardo Chavez Xool y Josefina de los Santos
Naal Lopez.

VI.- Relacién de asociados: Armando Hernandez Marin, Ricardo Chavez Xool, Josefina de los Santos Naal
Lépez, Dagoberto Tzacun Uc, Maria Sugelly Huchin Huchin, Fatima Diaz Manzanero, Ricardo Reyes Damian
y Antonia del Carmen Chéavez Xool.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Gobierno: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina “Directiva General”,
integrada por las personas y cargos siguientes: Armando Hernandez Marin, Presidente; Ricardo Chavez Xool,
Secretario; y Josefina de los Santos Naal Lépez, Tesorera.

IX.- Ministros de culto: Armando Hernandez Marin, Ricardo Chavez Xool, Josefina de los Santos Naal
Lépez y Fatima Diaz Manzanero.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece dias del mes de mayo de dos mil catorce.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacién, Arturo Manuel Diaz Ledn.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Principado de Liechtenstein para el Intercambio de Informacién en Materia Tributaria y su Protocolo, hecho en
Washington, D.C. el veinte de abril de dos mil trece.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno del Principado de Liechtenstein para el Intercambio de Informacion en Materia Tributariay su
Protocolo, hecho en Washington, D.C. el veinte de abril de dos mil trece.

México, D. F., a 29 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.

DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de
Gibraltar para el Intercambio de Informacion en Materia Tributaria, hecho en la Ciudad de México el nueve
de noviembre de dos mil doce y en Gibraltar el veintinueve de noviembre de dos mil doce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de Gibraltar para el Intercambio de Informaciéon en Materia Tributaria, hecho en la Ciudad de
México el nueve de noviembre de dos mil doce y en Gibraltar el veintinueve de noviembre de dos mil doce.

México, D. F., a 29 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.
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DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo de Enmienda al Convenio de Cooperacién Técnica entre el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Federal de Alemania suscrito el 8 de octubre de
1997, hecho en la Ciudad de México el catorce de noviembre de dos mil doce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo de Enmienda al Convenio de Cooperacién Técnica entre
el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Federal de Alemania
suscrito el 8 de octubre de 1997, hecho en la Ciudad de México el catorce de noviembre de dos mil doce.

México, D. F., a 30 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.

DECRETO por el que se aprueba el Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y
el Gobierno de la Republica Dominicana, firmado en la Ciudad de México, el veintitrés de julio de dos mil trece.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Tratado de Extradicién entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de la Republica Dominicana, firmado en la Ciudad de México, el veintitrés de julio
de dos mil trece.

México, D. F., a 30 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.
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DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Estado de Kuwait para la Promocién y Proteccion Reciproca de Inversiones, firmado en la Ciudad de México, el
veintidos de febrero de dos mil trece.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno del Estado de Kuwait para la Promocidn y Proteccion Reciproca de Inversiones, firmado en la
Ciudad de México, el veintidos de febrero de dos mil trece.

México, D. F., a 30 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.

DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Reino de Bahréin para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones, firmado en la ciudad de Manama,
Bahréin, el veintinueve de noviembre de dos mil doce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno del Reino de Bahréin para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones, firmado
en la ciudad de Manama, Bahréin, el veintinueve de noviembre de dos mil doce.

México, D. F., a 30 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.
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DECRETO por el que se aprueba el Acuerdo para el Establecimiento del Instituto Global para el Crecimiento
Verde, suscrito en Rio de Janeiro, el veinte de junio de dos mil doce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el Acuerdo para el Establecimiento del Instituto Global para el
Crecimiento Verde, suscrito en Rio de Janeiro, el veinte de junio de dos mil doce."

México, D. F., a 28 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.

DECRETO por el que se aprueba la Enmienda de Doha al Protocolo de Kyoto, adoptada en Doha, el ocho de
diciembre de dos mil doce.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba la Enmienda de Doha al Protocolo de Kyoto, adoptada en Doha, el
ocho de diciembre de dos mil doce.”

México, D. F., a 28 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana
Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones | y X del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

MANUAL del Uso de la Fuerza, de aplicacion comudn a las tres Fuerzas Armadas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Defensa Nacional.- Secretaria de Marina.

MANUAL DEL USO DE LA FUERZA, DE APLICACION COMUN A LAS TRES FUERZAS ARMADAS

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo decimotercero de la Directiva que regula el uso legitimo de la
fuerza por parte del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en cumplimiento del ejercicio de sus
funciones en apoyo a las autoridades civiles y en aplicacion de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, y el articulo segundo ter del acuerdo secretarial 27 por el que se reforma y adiciona la directiva
003/09 del 30 de septiembre de 2009, mediante la cual se regula el uso legitimo de la fuerza por parte del
personal naval, en cumplimiento del ejercicio de sus funciones, en coadyuvancia al mantenimiento del estado
de derecho; se emite el presente manual

México, Distrito Federal, a los veintidds dias del mes de mayo de dos mil catorce.- El Secretario de la
Defensa Nacional, Salvador Cienfuegos Zepeda.- Rubrica.- El Secretario de Marina, Vidal Francisco
Soberén Sanz.- Rabrica.
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Capitulo IV
Protocolos de identificacion y métodos de Disuasion y Persuasion

Primera Seccion
Protocolos de Identificacién de Personal y Material

Segunda Seccién
Métodos de Disuasion

Tercera Seccién
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Anexo

Marco Legal Nacional e Internacional

Prologo

El presente manual, tiene como propdésito, dar cumplimiento a lo dispuesto en las directivas sobre uso de
la fuerza, a la vez que se constituye en una guia para la actuacion del personal integrante de las fuerzas
armadas en el ejercicio de sus funciones, observando siempre un irrestricto respeto a los Derechos Humanos.

Debe recordarse en todo momento, que el uso de la fuerza por parte de quien la ejerce o la ordena, es una
decision que debe tomarse de manera razonada, por lo que es importante que ademas de la experiencia, se
tenga presente el contenido de esta guia de actuacion.

Los conceptos vertidos, son de observancia para todo el personal de las fuerzas armadas, que desarrollan
operaciones y estan sometidos en todo tiempo, lugar y circunstancia al imperio de la ley, debiendo promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Lo anterior, derivard en la legitimidad del uso de la fuerza bajo los principios de oportunidad,
proporcionalidad, racionalidad y legalidad, observando en todo momento una conducta de respeto en su
interaccion con la poblacion en general y demas servidores publicos. También se pretende explicar las
consecuencias del exceso o uso indebido de la fuerza, coadyuvando en la toma de decisiones de los mandos
de todos niveles.

Introduccioén

El presente manual se compone de cinco capitulos en los que se desarrollan los aspectos de las directivas
que por su naturaleza deben abordar mayor detalle; asi el contenido es el siguiente:

Capitulo I, denominado: concepto y principios sobre el uso de la fuerza; mismo que en sintesis hace una
descripcion elemental sobre los conceptos que constituyen “el uso de la fuerza” y proporcionan una guia
asequible para el lector sobre el alcance de la directiva.

El capitulo Il, relativo a las circunstancias en que es procedente el uso de la fuerza y el tipo de armas y
mecanismos, hace una descripciéon enunciativa y no limitativa del mandato de las directivas en las que el
personal de las fuerzas armadas, puede hacer uso de la fuerza.

El capitulo IIl, recoge una de las preocupaciones fundamentales de los institutos armados, que es proteger
a la poblacion ajena a las acciones de apoyo a las autoridades civiles responsables de la seguridad publica,
por lo que se enfatiza el adiestramiento al personal y se enuncian situaciones que son excesos de la autoridad
al momento de aplicar la fuerza.

El capitulo 1V, establece uno de los deberes fundamentales de la autoridad para con la poblacion, su
identificacion como tal, a efecto de generar confianza en que, es precisamente la institucion armada la que
despliega alguna actividad determinada; de igual forma, se privilegia la disuasién y persuasion como los
mecanismos de actuacion en las actividades de apoyo a las autoridades civiles.
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Finalmente el capitulo V, pretende hacer conciencia en el personal que el uso de la fuerza es una de las
actividades mas delicadas del ejercicio de la autoridad y que existen obligaciones ineludibles que no pueden
dejar de cumplirse; ya que en caso contrario generan responsabilidad penal o administrativa en lo individual; o
bien incluso para el estado mexicano en el &mbito internacional.

Capitulo |
Concepto y Principios sobre el Uso de la Fuerza
1. Concepto de la expresion Uso de la Fuerza.

Es la utilizacion de técnicas, tacticas, métodos y armamento, que realiza el personal de las fuerzas
armadas, para controlar, repeler o neutralizar actos de resistencia no agresiva, agresiva o agresiva grave.

2. Concepto de la figura de la legitima defensa.

A. En términos de lo previsto en el articulo 15 fraccién 1V, del Cédigo Penal Federal’, se entendera por
legitima defensa repeler una agresion real, actual o inminente, y sin derecho, en proteccion de la vida, bienes
juridicos propios o ajenos, siempre que exista necesidad de la defensa y racionalidad de los medios
empleados y no medie provocacion dolosa suficiente e inmediata por parte del personal militar o de la persona
a quien se defiende.

B. Requisitos para que se constituya la legitima defensa.

a. Agresion: es el movimiento corporal del atacante que amenaza lesionar o lesiona intereses
juridicamente protegidos y que hace necesaria la objetividad de la violencia por parte de quien la rechaza.

La agresion, es el elemento bésico de la excluyente de responsabilidad, sin ésta no se justifica el uso de la
fuerza.

b. Real: que la agresion no sea hipotética ni imaginaria, debe realizarse ante casos presentes para poder
hacer uso de la fuerza.

c. Actual o inminente: actual, lo que esta ocurriendo; inminente, lo cercano o inmediato, se presentan
cuando ha dado inicio la actitud del agresor de causar un dafio al personal militar o a terceros.

d. Necesidad racional de defensa: es el actuar del personal de las fuerzas armadas, después de haber
realizado el analisis correspondiente sobre la actitud y caracteristicas del agresor, asi como las capacidades
propias, para determinar la proporcionalidad del uso de la fuerza.

e. No medie provocacion suficiente por parte del defensor: es decir, que el personal al hacer uso de la
fuerza, no debera incitar la reaccion violenta del agresor.

De llegar a reunirse los requisitos de la legitima defensa, se estaria ante una causa de probable exclusién
del delito y en consecuencia no se podria determinar una responsabilidad penal por dafios, lesiones o muerte
gue se causen; sin embargo, es de hacerse notar que esta causa de exclusion del delito, debe encontrarse
plenamente acreditada, a través de medios de prueba, que pueda valorar objetivamente la autoridad.

C. Uso indebido de la fuerza.

a. Cuando la utilizacion del uso de la fuerza se realiza sin observar los principios y reglas previstas en las
directivas y en este manual.

b. En todo caso el personal de las fuerzas armadas que, haya tenido conocimiento de que se hizo uso
indebido de la fuerza, lo denunciara ante el ministerio publico militar o ministerio puablico de la federacion.

c. El personal de las fuerzas armadas en el desempefio de sus funciones, se abstendra de hacer uso de la
fuerza, excepto en los casos en que sea estrictamente necesario, evitando cometer conductas como:
homicidios, detenciones arbitrarias, incomunicacion, cateos y visitas domiciliarias ilegales, tortura y tratos
crueles, inhumanos y degradantes, violencia sexual, desapariciones forzadas, entre otros.

3. Principios aplicables al Uso de la Fuerza.

A. La utilizacion de los niveles de fuerza por los integrantes de las fuerzas armadas, so6lo es procedente
cuando sea estrictamente inevitable o indispensable para el cumplimiento de la mision que tenga asignada, en
apoyo a las autoridades civiles.

B. El uso de la fuerza se realizara con estricto apego a los derechos humanos, independientemente del
tipo de agresion, atendiendo a los principios de oportunidad, proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

! Cadigo Penal Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto. de 1931, Ultima reforma publicada en el mismo medio
el 26 de diciembre de 2013.
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a. Oportunidad: cuando se utiliza en el momento en que se requiere, se debe evitar todo tipo de
actuacion innecesaria cuando exista evidente peligro o riesgo de la vida de las personas ajenas a los hechos.
Esto significa que debe procurarse en el momento y en el lugar en que se reduzcan al maximo los dafios y
afectaciones tanto a la vida como a la integridad de las personas involucradas y sus bienes y en general, la
afectacion de los derechos de los habitantes.

b. Proporcionalidad: cuando se utiliza en la magnitud, intensidad y duracién necesarias para lograr el
control de la situacion, atendiendo al nivel de resistencia o de agresion que se enfrente; se refiere a la relaciéon
entre la amenaza al bien juridico tutelado del personal o de la poblacién civil ajena a los hechos, y el nivel de
fuerza utilizada para neutralizarla.

La gravedad de una amenaza se determina por la magnitud de la agresion, la peligrosidad del agresor,
sea individual o colectiva, las caracteristicas de su comportamiento ya conocidas, la posesion o no de armas o
instrumentos para agredir y la resistencia u oposicién que presenten.

c. Racionalidad: cuando su utilizacién es producto de una decision en la que se valora el objetivo que se
persigue, las circunstancias de la agresion, las caracteristicas personales y capacidades tanto del sujeto a
controlar como del integrante de las fuerzas armadas; lo que implica que, dada la existencia del acto o
intencioén hostil, es necesario la aplicacion del uso de la fuerza por no poder recurrir a otro medio alternativo.

d. Legalidad: cuando su uso es desarrollado con apego a la normativa vigente y con respeto a los
derechos humanos

4. Niveles de resistencia.

A. Resistencia no agresiva: conducta de accién u omision que realiza una o varias personas, exenta de
violencia, para negarse a obedecer 6rdenes legitimas comunicadas de manera directa por personal de las
fuerzas armadas, el cual previamente se ha identificado como tal.

B. Resistencia agresiva: conducta de acciéon u omision que realiza una o varias personas, empleando la
violencia, el amago o la amenaza, para negarse a obedecer Ordenes legitimas comunicadas de manera
directa por personal de las fuerzas armadas, el cual previamente se ha identificado como tal.

C. Resistencia agresiva grave: conducta de accion u omisién que realiza una o varias personas,
empleando la violencia, el amago o la amenaza con armas o sin ellas para causar a otra u otras o a personal
de las fuerzas armadas, lesiones graves o la muerte, negandose a obedecer 6rdenes legitimas comunicadas
de manera directa por personal de las fuerzas armadas, el cual previamente se ha identificado como tal.

5. Niveles del Uso de la Fuerza.

A. Es la gradualidad del uso de la fuerza que previa evaluacion de la situacion, debe adoptar el personal
de las fuerzas armadas de manera proporcional a la conducta de la persona y/o la resistencia que opone,
mediante:

a. Disuasion: consiste en la simple presencia fisica.

Se materializa con la presencia visible de personal de las fuerzas armadas, a peticion fundada y motivada
de la autoridad civil, donde se ha detectado una situacién que afecta la seguridad de la poblacién, que puede
derivar en acciones ilicitas generadoras de dafios mayores.

Puede estar acompafiada por un despliegue de vehiculos terrestres, embarcaciones o aeronaves,
asimismo, la presencia debe realizarse conforme a un despliegue tactico que responda a la evaluacion y
control de la situacion.

b. Persuasion: las acciones que de manera inofensiva desarrolla el integrante de las fuerzas armadas,
mediante contacto visual e instrucciones verbales, para conminar al transgresor de la ley a que desista de su
conducta.

c. Fuerza no letal: se emplea para controlar a una persona o personas en los casos de resistencia no
agresiva y agresiva.

El uso de instrumentos no letales tendra como propdsito causar el menor dafio posible durante el control
fisico sin convertirlos en letales, ante un uso de fuerza excesiva, irracional y desproporcional a la resistencia
del transgresor o agresor.

d. Fuerza letal: consiste en la utilizacion de medios letales (armas de fuego, contundentes e
improvisadas) para proteger la vida propia, de terceros o se vaya a cometer un delito particularmente grave; lo
cual puede acontecer, cuando los agresores o transgresores amenacen al personal de las fuerzas armadas o
a terceras personas, con arma de fuego, explosivos, vehiculo, embarcacion o aeronave en que se transporta u
otro objeto que ponga en peligro la vida.
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6. En el uso de la fuerza, se privilegiara la disuasion o persuasion sobre cualquier otro nivel, salvo que
debido a las circunstancias de la situacion particular que se viva, se pongan en riesgo la vida o la integridad
fisica de terceros o del personal, en cuyo caso, estos Ultimos podran implementar directamente el nivel de uso
de la fuerza que sea necesario, en los términos de las directivas y de este manual.

7. No debe perderse de vista que las situaciones que requieren el empleo de la fuerza son dinamicas, que
pueden pasar de un tipo de agresion a otro y por ello, el personal que esta dentro de la misma debe tomar
decisiones correctas aplicando los principios de oportunidad, proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

8. El personal de las fuerzas armadas que deba usar la Fuerza tendra que evaluar la situacion, planificar el
nivel que empleard y actuar para controlarla; debe tener presente que toda situacion es dinamica, las
conductas de quienes infringen la ley pueden ir de una actitud cooperativa a presentar una resistencia grave
en breve tiempo, sin que necesariamente tengan que pasar por las etapas de oponer una resistencia agresiva
0 no agresiva; la autoridad debe estar presente y mantener comunicacion con la(s) persona(s) durante todo el
acontecimiento; ante una resistencia no agresiva se debe emplear métodos disuasivos mismos que pueden
convertirse en métodos persuasivos, empleo de la fuerza no letal y fuerza letal, dependiendo de la evolucion
de la conducta que se presente en el caso particular (fig. No. 1).

Presep,
’quro .a 0’@ )
”dad P
Percepcion

Cooperativo

SITUACION

Actuar

Figura No. 1

Cuadro que representa el continuo del Uso de la Fuerza utilizado por la policia
canadiense? con adecuaciones propias de la situacién nacional.

2 Fuente: Revista “Police Chief’, International Association of Chiefs of Police (IACP), Washington, octubre de 2004, disponible en
http://policechiefmagazine.org/magazine/index.  cfm?fuseaction=display_arch&article_id=1397&issue_id=102004#Top en: Investigacion
aplicada Uso de la Fuerza de Fernando Martinez Mercado.
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Capitulo I

Las circunstancias en que es procedente el Uso de la Fuerzay el tipo de armas y mecanismos
9. Circunstancias.
Los integrantes de las fuerzas armadas podran hacer uso de la fuerza, para:
A. Cumplir un deber actuando en apoyo de las autoridades civiles.
B. Contrarrestar la resistencia no agresiva, agresiva o agresiva grave.
C. Impedir la comisién inminente o real de delitos.
D. Proteger de una agresion, bienes juridicos tutelados.
E. Su legitima defensa.
F. Controlar a una persona que se resista a la detencion en los casos de flagrancia
10. Tipo de armas.
A. Contundentes®.

Objeto de consistencia dura de bordes obtusos no cortantes o cosa manipulada que al impactarse en el
cuerpo humano, actia como agente contundente; como pueden ser los toletes y bastones policiales.

Si el sujeto opone resistencia y agrede al personal, este podra utilizar el tipo de armas a que se hace
referencia, aplicando el principio de proporcionalidad, ya que las armas contundentes pueden ser
potencialmente letales.

B. Improvisadas.

Cualquier objeto, herramienta o accesorio que es usado como arma de manera proporcional y racional.
C. De fuego.

Armamento orgénico del personal y el previsto en La Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

11. Mecanismos.

Para efectos de este manual, se entenderan por mecanismos, todos aquellos dispositivos que sin ser
considerados como armas contundentes, improvisadas o de fuego, se empleen para controlar, detener o
restringir los movimientos tanto de individuos como de vehiculos, y que su empleo no representen un riesgo
potencialmente letal; dichos dispositivos pueden ser: esposas, trampas israelitas, trampas de detencion
(stop stick), estrellas poncha llantas, etc.

Capitulo 111
Medidas para disminuir posibles dafios a terceros
12. Adiestramiento.

Cuando sea necesario la aplicacién del uso de la fuerza para el cumplimiento de las funciones que se
encuentra desarrollando el personal de las fuerzas armadas, debe usarse siempre el nivel de intensidad de
fuerza que logre el objetivo, acorde a las disposiciones legales vigentes para el caso; y con el menor dafio
posible, siempre considerando la gravedad del hecho; por lo cual dentro de los planes de adiestramiento de
las unidades deberd incluir conferencias y efectuar practicas de todos los ordenamientos asentados en este
manual, haciendo énfasis en los siguientes temas:

A. Respeto y proteccion de los derechos humanos, incluyendo a los grupos en situacion de especial
vulnerabilidad (nifios, nifias, personas con algin tipo de capacidad diferente o condicion médica especifica,
mujeres embarazadas y adultos mayores entre otros).

B. Conducta de respeto en la interaccion con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.
C. Principios del uso de la fuerza, niveles del uso de la fuerza y niveles de resistencia.

D. Conocimiento de la responsabilidad legal individual resultante, cuando se hace uso indebido de
la fuerza.

E. Tipos de armas y mecanismos.

8 Hikal W. (2011). Glosario de Criminologia y Criminalistica. México, D.F.: Flores Editor, S.A. de C.V. p. 44
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F. Uso indebido de la fuerza.

G. Uso gradual de la fuerza.

H. Protocolos de identificacion.

I. Métodos de disuasién y persuasion.

J. Preservacion del lugar de los hechos.

K. Partes e informes detallados.

L. La asistencia médica de emergencia a personas heridas o afectadas.

M. Disposiciones legales vigentes para las personas detenidas hasta su puesta a disposicién de las
autoridades competentes.

N. Los procedimientos para realizar denuncias a la autoridad correspondiente por actos manifiestamente
ilegales o violaciones a los derechos humanos.

O. Coordinacion con las autoridades civiles.

P. Lecciones aprendidas sobre el uso de la fuerza en actividades navales y militares.

Q. Otros que se consideren convenientes para un mejor desempefio de las operaciones.

13. Actividades a cargo de los comandantes de unidad:

A. Prever que la totalidad de su personal haya efectuado su adiestramiento sobre el uso de la fuerza.

B. Concienciardn a su personal, mediante platicas, talleres y conferencias, sobre el uso de la fuerza,
privilegiando el respeto a los derechos humanos.

14. Acciones que constituyen uso indebido de la fuerza.

A. Las siguientes acciones que se listan, se encuentran prohibidas por constituir un uso indebido de
la fuerza.

a. Controlar a una persona con la aplicacion de técnicas de defensa personal que restrinjan la respiracion
o la irrigacién de sangre al cerebro.

b. Colocar a una persona esposada en una posicion que restrinja su respiracion.

c. Disparar desde o hacia vehiculos en movimiento, excepto en aquellos casos en que, de no hacerlo,
resulte evidente y notorio que el personal de las fuerzas armadas o terceros resultaran gravemente afectados
y no hay otra alternativa para evitarlo.

d. Disparar a través de ventanas, puertas, paredes y otros obstaculos, hacia un objetivo que no esté
plenamente identificado.

e. Disparar cuando hay un riesgo inminente para terceros.
f. Disparar para controlar a personas que solamente se encuentran causando dafios a objetos materiales.

g. Disparar para neutralizar a personas cuyas acciones Unicamente puedan producir lesiones o dafios
a si mismas.

15. Aspectos generales.

A. En todas las operaciones que realizan las fuerzas armadas al tenerse conocimiento de la existencia de
una situacion en la que potencialmente se podria llegar a emplear la fuerza, deberan llevarse a cabo las
acciones siguientes:

a. Acciones previas.

1. Identificar aquellos sitios dentro del area de operaciones que presenten el mayor grado de conflictividad
derivado de altos indices delictivos y la presencia de los grupos de la delincuencia organizada. Sin embargo,
el nivel de fuerza que se usara debe responder siempre a la amenaza que se enfrenta, y no al lugar o territorio
donde se lleve a cabo la operacion.

2. Contar con camara de videograbacién, fotogréafica o instrumentos de grabacion de sonido, para estar en
condiciones de aportar medios de prueba fehacientes sobre la actuacién del personal de las fuerzas armadas
en operaciones.
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3. Al inicio de cada operacion, girar instrucciones precisas del uso de la fuerza, actividades a realizar,
funcién especifica que le corresponde a cada individuo y los planes de defensa correspondientes (reaccién a
una agresion durante el movimiento, estacionados y desde diferentes direcciones).

4. Concienciar al personal para que evite mostrar actitudes agresivas o provocadoras, tomando en cuenta
que en todo momento, se deberan respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

5. Contar con 6rdenes de operaciones, establecer medidas de proteccién a la poblacion civil y dispositivos
de seguridad adecuados segun la operacion, asimismo, coordinarse con las autoridades civiles involucradas
en la operacion.

b. Acciones arealizar durante una agresion con armas letales.

1. Hacer uso de sus armas de fuego s6lo en legitima defensa o de otras personas, en caso de peligro
inminente de muerte o lesiones graves, o con el propdsito de evitar la comisién de un delito grave que entrafie
una seria amenaza para la vida y s6lo en caso de que resulten insuficientes medidas menos extremas para
lograr dichos objetivos.

2. Se pondra énfasis en la atencion de la infancia y adolescencia (menores de 18 afios), los cuales
requieren de un cuidado y proteccion especializada partiendo de la base de que la primera accién para
protegerlos es su resguardo fisico, independientemente de su condicién juridica.

c. Acciones posteriores a la agresion.

1. Cuando en el lugar de los hechos resultaran personas civiles o militares muertos o heridos, y se
encuentre presente la autoridad civil, se procedera:

i. Procurar o permitir su atencién médica y en su caso su evacuacion a la instalaciéon sanitaria mas
cercana, tomando en consideracion la situacion que prevalezca y los medios disponibles.

ii. Coordinar con las autoridades civiles correspondientes para apoyarlos en la preservacién del lugar de
los hechos, absteniéndose de alterarlo y evitar se tergiverse la verdad historica y juridica de los mismos.

iii. Elaborar un informe detallado del evento donde se efectué uso de la fuerza de conformidad con las
disposiciones que sobre el particular emitan ambas secretarias.

2. Cuando en el lugar de los hechos resultaran personas civiles o militares muertos o heridos, y no se
cuente con presencia de la autoridad civil se procedera:

i. Procurar o permitir su atencion médica y en su caso su evacuacién a la instalacion sanitaria mas
cercana, tomando en consideracion la situaciéon que prevalezca y los medios disponibles.

ii. Abstenerse de alterar la escena de los hechos y evitar se tergiverse la verdad histérica y juridica de los
mismos; lo anterior, en razén de que lo asegurado puede representar indicios, que justifiqguen el uso legitimo
de la fuerza por parte del personal militar, por lo que para preservar el lugar de los hechos, se debe proceder
considerando, entre otros aspectos, los siguientes:

(1). Seguridad periférica del lugar.

(2). Fijar el lugar mediante tomas fotograficas, videograficas o en su caso elaborar un croquis, sin alterar el
lugar de los hechos.

iii. Evitar el acceso a personas no autorizadas.

iv. Informar al ministerio publico correspondiente y al escalén militar superior, debiendo permanecer en el
lugar hasta que arribe la autoridad ministerial.

v. El personal de las fuerzas armadas participante en la operacion hara entrega de los objetos asegurados
mediante la cadena de custodia.

3. Cuando en el lugar de los hechos so6lo se encuentran detenidos y objetos constitutivos de delito:

i. En caso de que estén fisicamente las autoridades civiles, el personal de las fuerzas armadas se limitara
a proporcionar seguridad periférica al lugar de los hechos.

ii. En caso de que no haya autoridades civiles se procedera de la siguiente manera:
(1). Establecer seguridad periférica.

(2). Detener y asegurar a los agresores, poniéndolos sin demora a disposicion de las autoridades
competentes, quedando prohibido utilizar las instalaciones militares como centros de detencién o retencion.
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(3). Efectuar su revisién corporal para verificar que no porten algin arma o instrumento con el que puedan
causar o causarse dafio.

(4). El personal de las fuerzas armadas participante en la operacion pondra sin demora a disposicion de
las autoridades correspondientes las armas, objetos o instrumentos constitutivos del delito, presentando la
denuncia de hechos, observando los lineamientos sobre cadena de custodia.

(5). Cuando no sea posible detener al agresor o agresores, es conveniente no llevar a cabo una
persecucion ni accionar las armas de fuego para evitar dafos a terceros, salvo que el agresor realice actos de
resistencia agresiva grave, en cuyo caso el uso de la fuerza letal serd dirigido precisamente hacia dicho
agresor o agresores.

4. Elaborar el informe detallado describiendo el tiempo, modo y lugar en el que ocurrieron los hechos, con
la mayor cantidad de informacion posible.

5. Para el control de los grupos vulnerables (nifios, nifias, personas con algun tipo de capacidad diferente
o condicion médica especifica, mujeres embarazadas, adultos mayores e indigenas, entre otros), en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad, los menores continuardn con sus padres si la situacion lo permite,
se separan hombres de las mujeres, si hay menores se considera dejarlos en el grupo de las mujeres.

6. En caso de menores infractores; en donde se tenga implementado el sistema de justicia penal para
adolescentes, deberan ser puestos a disposicion de la autoridad especializada; en caso contrario, a
disposicion de la autoridad estatal o federal en calidad de presentados, limitando el contacto fisico.

7. En caso de menores que tengan la calidad de victimas, resguardarlos fisicamente, reunirlos en un lugar
seguro, separarlos de los adultos cuando no sean sus familiares, proporcionales atencion médica en caso de
que lo requieran, mantener la confidencialidad de su identidad, coordinar la localizacion de familiares en la
escena de los hechos, asi como entregarlos con algun familiar, adulto responsable o autoridad competente.

8. En caso de que se presenten reporteros de los medios de comunicacion, se les exhortara en forma
respetuosa a que no invadan la periferia del lugar de los hechos, sin que por ello se les obstaculice su labor
periodistica.

Capitulo IV
Protocolos de identificacion y métodos de Disuasion y Persuasion
16. Protocolos de identificacion de personal y material.

Con la finalidad de facilitar la identificacién del personal de las fuerzas armadas y garantizar su seguridad
en todas las actividades que realice, es necesario que en todo momento cumpla lo siguiente:

A. Portar el uniforme correspondiente.

B. Llevar consigo su credencial de identificacion.

C. Emplear vehiculos oficiales con las siglas y pintura correspondientes.
D. Utilizar el material y armamento de cargo.

E. Cuando se actlie en apoyo a la autoridad civil, se cerciorara que dichas autoridades estén identificados
(uniforme, gafetes, tarjetones, placas, etc.), en caso contrario informara al escal6n superior.

17. Métodos de disuasion.

A. A peticion de las autoridades civiles a las que se proporciona apoyo, el personal de las fuerzas armadas
podra emplear uno o varios de los métodos de disuasion siguientes:

a. Reconocimientos.

b. Patrullajes mixtos (con autoridades civiles).

c. Establecimiento de puestos de seguridad.

d. Establecimiento de bases de operaciones moviles.
e. Establecimiento de bases de operaciones fijas.

f. Establecimiento de partidas.

g. Establecimiento de destacamentos de seguridad.

h. Establecimiento de puestos de vigilancia.
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i. Escoltas de seguridad.
j. Otros servicios de seguridad.
B. En el empleo de los métodos de disuasion referidos, se pueden utilizar las técnicas siguientes:

a. Emplear voz fuerte y decidida para dar instrucciones al personal mediante términos adecuados,
comprensibles y respetuosos, utilizacion de frases cortas y enérgicas.

b. Uso correcto de silbatos y otros dispositivos de alarma.
c. Utilizar altavoces y luces estroboscépicas.

d. Emplear de manera intensiva camaras fotograficas y de videograbacion, grabacion de audio, para
documentar los incidentes e interacciones con la poblacién civil y contar con las evidencias de que la
actuacion del personal de las fuerzas armadas es respetuosa de los derechos humanos.

e. Emplear vehiculos blindados, bugues o aeronaves.

f. Identificar la presencia del personal de las fuerzas armadas, acorde con el método disuasivo que se
apliqgue, mediante la sefializacién por medio de letreros de advertencia, precaucion e informacién que sean
legibles tanto en el dia como en la noche.

18. Métodos de persuasion.

A peticion de las autoridades civiles a las que se proporciona apoyo, el personal de las fuerzas armadas
podra llevar a cabo las acciones siguientes:

A. Informar a los presentes en el lugar, el motivo de la presencia del personal de las fuerzas armadas,
invitandolos para que no se coloquen en una situacion de riesgo.

B. Identificarse, tomar el control de la situacion, mostrar firmeza y seguridad en su actitud y dar érdenes
e instrucciones verbales, de lo que se desea de manera puntual y clara.

C. En su caso advertir claramente que de no cesar los actos de resistencia, se hara uso legitimo de
la fuerza.

D. Evitar en todo momento los actos de provocacion.

E. Emplear de manera intensiva camaras fotograficas y de videograbacién, grabacion de audio, para
documentar los incidentes e interacciones con la poblaciéon civil y contar con las evidencias de que
la actuacion del personal de las fuerzas armadas es respetuosa de los derechos humanos.

Capitulo V
Responsabilidades

19. El uso indebido de la fuerza, genera responsabilidad penal y administrativa para el personal de las
fuerzas armadas, en términos de lo dispuesto en el Cédigo de Justicia Militar®, Cédigo Penal Federal®, Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos® y demdas normativa vigente;
ademas podria implicar responsabilidad para el Estado Mexicano en el &mbito internacional.

20. No se podra argumentar el cumplimiento de una orden, si se tiene conocimiento que es ilicita y tuvo la
oportunidad razonable de negarse a cumplirla.

21. Incurre en responsabilidad el superior que ordene el uso indebido de la fuerza o que teniendo
conocimiento de que sus subordinados incurrieron en dicha conducta, no haya adoptado las medidas a su
disposicion para impedir o denunciar ese hecho ante la autoridad competente.

22. Ademas de la responsabilidad penal y/o administrativa para el personal y la posible de caracter
internacional para el Estado Mexicano, las consecuencias de privar de la vida a terceros, ocasionarles
lesiones graves o simplemente dafiar sus bienes, origina la pérdida de confianza de los ciudadanos.

4 C.J.M. publicado en el D.O.F. el 31 ago. 1933, ultima reforma publicada en el mismo medio el 9 abr. 2012
C.P.F. publicado en el D.O.F. el 14 ago. 1931, dltima reforma publicada en el mismo medio el 26 dic. 2013
L.F.R.A.S.P. publicado en el D.O.F. el 13 mar. 2002, ultima reforma publicada en el mismo medio el 15 jun. 2012
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23. Responsabilidades especificas.
A. Obligaciones de los mandos.

a. Emitir érdenes verbales o escritas de manera clara, concisa, completa, oportuna y que tengan relacién
con actos del servicio.

b. Analizar y evaluar la situaciéon para determinar el nivel del uso de la fuerza que se aplicara dependiendo
del nivel de resistencia de la o las personas.

c. Evitar dar 6rdenes que impliquen el uso indebido de la fuerza.

d. Concebir, preparar y conducir las actividades a desarrollar, tomando las medidas necesarias para
salvaguardar la seguridad de las personas ajenas a los hechos.

e. Prever que el personal bajo su mando, en actividades de apoyo a las autoridades civiles, cuente con
el armamento, equipo, adiestramiento y demas medios necesarios y autorizados para poder emplear el uso
de la fuerza.

B. Acciones u omisiones que dan lugar a la determinacién de responsabilidad legal para los
mandos.

a. Tener conocimiento que personal bajo su mando hara uso indebido de la fuerza y contando con los
medios necesarios para evitarlo, no lo impida.

b. Ordenar el uso de la fuerza letal, fuera de los casos de legitima defensa.

c. Omitir verificar que el uso de la fuerza sea justificada aplicando los principios de oportunidad,
proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

d. Omitir rendir los informes correspondientes de manera inmediata al escaldn superior, en todos los casos
donde su personal haga uso de la fuerza.

e. Omitir disponer se preserve el lugar de los hechos, cuando su personal haya hecho uso de la fuerza vy,
se esté en presencia de un ilicito.

f. Participar en actos contrarios a la ley.
g. Obstruir la investigacion de los actos que se atribuyan al personal bajo su mando.
C. Obligaciones de todo el personal.

a. Apegarse a lo establecido en este manual al hacer uso de la fuerza, teniendo como premisa el respeto a
la vida y a los derechos humanos.

b. Evitar hacer uso indebido de la fuerza, pues se incurre en responsabilidades que determinen las
leyes aplicables.

c. Hacer uso de la fuerza letal, sélo en legitima defensa.
Anexo
Marco Legal Nacional e Internacional
Marco Juridico Nacional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 1/o:

“...en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en esta constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que esta constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta constitucion y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley...".
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Articulo 14:
“...A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y aln por mayoria de
razon, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata...”

Articulo 16:

“...Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en que esté cometiendo un delito o
inmediatamente después de haberlo cometido, poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad
mas cercana y ésta con la misma prontitud, a la del ministerio publico. Existird un registro inmediato de
la detencion.

Articulo 17:

“...Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.
Articulo 89:

“... las facultades y obligaciones del presidente, son las siguientes:

...VI. Preservar la seguridad nacional, en los términos de la ley respectiva, y disponer de la totalidad de la
fuerza armada permanente o sea del ejército, de la armada y de la fuerza aérea para la seguridad interior y
defensa exterior de la federacion...”

Articulo 133:

Esta constitucidn, las leyes del congreso de la unién que emanen de ella y todos los tratados que estén de
acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el presidente de la republica, con aprobacion
del senado, seran la ley suprema de toda la unién. Los jueces de cada estado se arreglaran a dicha
constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las constituciones
o leyes de los estados...”

Ley Orgénica de la Armada de México
Articulo 1/o.

La Armada de México es una institucion militar nacional, de caracter permanente, cuya mision es emplear
el poder naval de la Federacién para la defensa exterior y coadyuvar en la seguridad interior del pais; en los
términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella
derivan y los tratados internacionales.

Articulo 2.- Son atribuciones de la Armada de México, las siguientes:

. Organizar, adiestrar, alistar, equipar y operar a las fuerzas que la constituyen para el cumplimiento de
su mision y ejercicio de sus funciones;

Il.  Cooperar en el mantenimiento del orden constitucional del Estado Mexicano;

l. Proteger el trafico maritimo, fluvial y lacustre, en las zonas marinas mexicanas, aguas interiores
navegables y donde el Mando Supremo lo ordene, asi como establecer las areas restringidas a la
navegacion, incluidos los espacios aéreos correspondientes, en coordinacion con las autoridades
competentes y de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
instrumentos juridicos internacionales y la legislacién nacional;

Il.  Proteger instalaciones estratégicas del pais en su ambito de competencia y donde el Mando
Supremo lo ordene;

Ill.  Participar en los érganos del Fuero de Guerra, y
Articulo 3/o.

La armada de México ejecutara sus atribuciones por si 0 conjuntamente con el Ejército y Fuerza Aérea o
en coadyuvancia con las dependencias del ejecutivo federal, cuando lo ordene el mando supremo o cuando
las circunstancias asi lo requieran.
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Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
ARTICULO 1/o:

“...El ejército y fuerza aérea mexicanos, son instituciones armadas permanentes que tienen las misiones
generales siguientes:

|. Defender la integridad, la independencia y la soberania de la nacién;
Il. Garantizar la seguridad interior;

I1l. Auxiliar a la poblacién civil en casos de necesidades publicas...”
Articulo 2/o:

Las misiones enunciadas, podran realizarlas el Ejército y la Fuerza Aérea, por si o en forma conjunta con
la armada o con otras dependencias de los gobiernos federal, estatales o municipales, todo, conforme lo
ordene o lo apruebe el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales.

Articulo 3/o:

“...El Ejército y Fuerza Aérea mexicanos deben ser organizados, adiestrados y equipados conforme a los
requerimientos que reclame el cumplimiento de sus misiones...”

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos
Articulo 2/o:
“...La aplicacion de esta ley corresponde a:
lll.- La Secretaria de la Defensa Nacional, y...".
Cdédigo Penal Federal
Articulo 15:
“...El delito se excluye cuando:

...IV.- se repela una agresion real, actual o inminente, y sin derecho, en proteccién de bienes juridicos
propios o ajenos, siempre que exista necesidad de la defensa y racionalidad de los medios empleados y no
medie provocacion dolosa suficiente e inmediata por parte del agredido o de la persona a quien se defiende.

Se presumira como defensa legitima (sic), salvo prueba en contrario, el hecho de causar dafio a quien por
cualquier medio trate de penetrar, sin derecho, al hogar del agente, al de su familia, a sus dependencias, o a
los de cualquier persona que tenga la obligacion de defender, al sitio donde se encuentren bienes propios o
ajenos respecto de los que exista la misma obligacion; o bien, lo encuentre en alguno de aquellos lugares en
circunstancias tales que revelen la probabilidad de una agresion;

...V.- Se obre por la necesidad de salvaguardar un bien juridico propio o ajeno, de un peligro real, actual o
inminente, no ocasionado dolosamente por el agente, lesionando otro bien de menor o igual valor que el
salvaguardado, siempre que el peligro no sea evitable por otros medios y el agente no tuviere el deber juridico
de afrontarlo;

VI.- La accién o la omisién se realicen en cumplimiento de un deber juridico o en ejercicio de un derecho,
siempre que exista necesidad racional del medio empleado para cumplir el deber o ejercer el derecho, y que
este Ultimo no se realice con el solo propdsito de perjudicar a otro...”

Articulo 16:

“...Al que se exceda en los casos de defensa legitima, estado de necesidad, cumplimiento de un deber o
ejercicio de un derecho a que se refieren las fracciones IV, V, VI del articulo 15, se le impondra la pena del
delito culposo...”

Internacional

Cdédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, adoptado por la asamblea
general de la organizacion de las naciones unidas en su resolucion 34/169, de 17 de diciembre de 1979.

Principios basicos sobre el uso de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, adoptado en el octavo congreso de las naciones unidas sobre prevencion del delito y
tratamiento del delincuente, en La Habana, Cuba, el 7 de septiembre de 1990.
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SECRETARIA DE MARINA

DECRETO por el que se concede autorizacion al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos para permitir la
salida de cadetes de la Heroica Escuela Naval Militar y de la Escuela Médico Naval a bordo del buque Auxiliar
Multipropoésito ARM "HUASTECO" (AMP 01) y Patrulla Oceanica ARM "DURANGO" (PO 151) de la Armada
de México, fuera de los limites del pais para que realicen viajes de practicas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS,
DECRETA:

PRIMERO.- La Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, en ejercicio de la facultad que
le concede el articulo 76 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concede
autorizacion al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos para permitir la salida de cadetes de la Heroica
Escuela Naval Militar y de la Escuela Médico Naval a bordo del buque Auxiliar Multipropésito ARM
"HUASTECO" (AMP 01) y Patrulla Oceanica ARM "DURANGO" (PO 151) de la Armada de México, fuera de
los limites del pais para que realicen viajes de practicas del 19 de junio al 15 de julio de 2014 y del 1o. al 25

de julio de 2014, respectivamente.

SEGUNDO.- Se solicita respetuosamente al Titular del Ejecutivo Federal instruya al Secretario de Marina
para que presente a esta Soberania un informe sobre los resultados de los viajes de practicas del buque ARM

"HUASTECO" (AMP 01) y la Patrulla Oceanica ARM "DURANGQO" (PO 151).
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrarda en vigor en el momento de su aprobacion por la Camara de

Senadores.
SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 28 de abril de 2014.- Sen. Raul Cervantes Andrade, Presidente.- Sen. Rosa Adriana

Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos mil
catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rdbrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-

Rdubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcién Publica.

LUIS VIDEGARAY CASO, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, y JULIAN ALFONSO OLIVAS
UGALDE, Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, en ausencia del
Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 18, 31, fraccion XXIV y 37, fraccion XVIII
bis, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 66 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 40., del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 6,
fraccion |, 7, fraccion Xll, y 86 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que
corresponde a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, en el ambito de sus
respectivas competencias, emitir el manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal;

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejercer el control presupuestario de los servicios
personales y a la Secretaria de la Funcién Publica establecer normas y lineamientos para la planeacién y
administracién de personal;

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a los servidores
publicos, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente, y
atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de
servidores publicos, a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion
y de implantacion y la obtencion de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, y

Que el establecimiento y operacién del sistema de control presupuestario de los servicios personales a
que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere
impulsar el desarrollo e instrumentacion del sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 2 de su Reglamento, seran aplicables para el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Adicionalmente,
para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I Categoria: El conjunto de puestos que se autorizan a las dependencias y entidades, que por su
rama de especialidad técnica o profesional requieren de un esquema de remuneraciones particular;

Il.  Compensaciones: Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se
cubren a los servidores publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios. Estas
percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones bésicas, asi
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la base de célculo
para efectos de indemnizacion o liquidacion, con excepcion de los supuestos especificos que
establezca el Presupuesto de Egresos;

lll. Cdbdigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de confianza, a qué rama
pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como
otros atributos inherentes al puesto de que se trate;
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IV. Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
Sistema de Valuacion de Puestos;

V. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema de
Valuacién de Puestos;

VI. Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

VII. Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal;

VIII. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador
de sueldos y salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su identificacion de
menor a mayor, por los digitos 1, 2 y 3. Tratandose del personal operativo que se ajusta al Tabulador
de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, los niveles se identifican por los digitos 1 al
11. Los grupos de personal que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica, pueden contar con niveles distintos a éstos;

IX. Sistema de Valuacién de Puestos: La metodologia para determinar el valor de los puestos, en
donde el valor se obtiene de la informacion y caracteristicas de éstos, para establecer criterios de
comparacion que ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral y
equitativa dentro de la Administracion Publica Federal;

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los
servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

Xl. Sueldos y salarios: Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto de
sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la dependencia o entidad de que
se trate, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XIl. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o
anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del grupo, grado, nivel o
codigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal;

XIll. Unidad de Politica: La Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria, y

XIV. Unidad de Recursos Humanos: La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Funcién Publica.

Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los tipos de personal a que
se refiere el articulo 31 del Reglamento, incluidos los previstos en el anexo 1 del presente Manual.

Articulo 5.- La Secretaria y la Funcion Puablica podran emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de
personal a los que aplica el Manual.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para
prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- Los oficiales mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los directores
generales de recursos humanos y financieros o equivalentes, seran responsables de la aplicacion del Manual.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, en términos del articulo 14 del
presente Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisiéon, mayor a la establecida para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 9.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o
por especializacién en su funcion. La suma de dichas retribuciones no deberi exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos.
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Articulo 10.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:
. Personal civil, en los términos siguientes:

a) Operativo: comprende los puestos que se identifican con niveles salariales 1 al 11 que se
ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central y los niveles
distintos a los anteriores que se ajustan a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica, asi como los puestos equivalentes y homélogos a ambos.

En el anexo 2 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central aplicable a los puestos operativos de las dependencias y entidades,
gue servira como referente, en su caso, para la aprobacion y registro del Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial especifica;

b) Categorias: comprende los puestos de los niveles salariales creados por rama de especialidad
que, por las caracteristicas de la dependencia o entidad, requieren un tratamiento particular para
la determinacién y la aplicacion de un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica, y

¢) Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al G, asi como al
Presidente de la Republica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
de sector central; asimismo, comprende los puestos que se ajustan a un Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial especifica y a los equivalentes y homologos a ambos.

Para efectos de este Manual, se consideran servidores publicos de mando superior a quienes
ocupen una plaza de los grupos jerarquicos “K” a “G”, y servidores publicos de mando medio a
los que ocupen una plaza de los grupos jerarquicos “O” a “L”, y sus equivalentes.

En los anexos 3 Ay 3 B del presente Manual se presentan los Tabuladores de sueldos y salarios
con curva salarial de sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de las
dependencias y entidades, que servirdn como referente, en su caso, para la aprobacion y
registro del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

Il.  Personal militar, comprende las percepciones de los servidores publicos militares en las secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina por concepto de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demas
remuneraciones del personal militar en los términos de las disposiciones aplicables.

En el anexo 1 del presente Manual se presenta la relacion de dependencias y entidades con el tipo de
Tabulador de sueldos y salarios que les aplica. En el anexo 3 C del presente Manual se presentan los limites
de la percepcidn ordinaria neta mensual aplicables a dependencias y entidades.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias,
se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto
regularizable de servicios personales.

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asi como su otorgamiento se
regularan por las disposiciones aplicables, el Manual, y aquéllas especificas que, para tales efectos emitan la
Secretaria y la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo base tabular, y
ii)  En su caso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;
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b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican en:

)] Por mandato de ley, y

ii)  Por disposicién del Ejecutivo Federal;
. En especie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il.  En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretaria y la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, con sujecion a las disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Articulo 16.- El Tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las particularidades de las
dependencias y entidades, en:

I.  Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, y
Il.  Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica.

Articulo 17.- Corresponde a la Unidad de Politica y a la Unidad de Recursos Humanos, en el ambito de
sus respectivas competencias, dictaminar y, en su caso, emitir los Tabuladores de sueldos y salarios
aplicables a los servidores publicos de mando, enlace, operativos, de categorias, y militares, asi como las
modificaciones a éstos.

Es responsabilidad de los Oficiales Mayores o0 sus equivalentes, registrar ante la Unidad de Recursos
Humanos los Tabuladores a que hace referencia el parrafo anterior, dentro de los 45 dias naturales siguientes
a su autorizacion por la Unidad de Politica.

Articulo 18.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16 de este ordenamiento,
que emitan la Unidad de Politica y la Unidad de Recursos Humanos, en el d&mbito de sus respectivas
competencias, tomaradn como referencia aquéllos que se presentan en los anexos del presente Manual, en
términos de lo establecido en el articulo 21, fraccion Il, del Presupuesto de Egresos, y contendrdn sus
respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de sueldos y
salarios, estara integrado por el sueldo base tabular y, en su caso, las compensaciones a que se
refiere el articulo 2, fraccion 11, del presente Manual;

Il.  En el caso de las entidades, para la aplicacion del importe mensual bruto por concepto de sueldos y
salarios, se debera contar con la autorizacion de su 6rgano de gobierno;

Ill.  En ningun caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se consignen en los
Tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicion establecida en los
mismos para el sueldo base tabular y la compensacion;

IV. En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluirdn las prestaciones;

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos,
se sujetara a los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal;

VI. Los Tabuladores de sueldos y salarios consideraran Unicamente los importes mensuales brutos por
concepto de sueldo base tabular y compensaciones. Las dependencias y entidades no deberan
rebasar los limites maximos de percepciones netas por concepto de sueldos y salarios conforme al
Presupuesto de Egresos;

VII. Los montos incluidos en los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados por ningin motivo
deberan modificarse por las dependencias y entidades;

VIIl. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las dependencias y entidades, requeriran de la autorizacion expresa de la
Secretaria y de la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias;
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IX. Para determinar el grupo y grado de un puesto de mando o de enlace en las dependencias y
entidades con curva salarial del sector central, se debera utilizar el Sistema de Valuacion de Puestos
aplicable,

Las dependencias y entidades con curva salarial distinta a la del sector central, deberan realizar la
valuacién de sus puestos mediante el sistema de valuacién autorizado y registrado en la Funcion
Publica, sin perjuicio de que puedan optar por incorporarse al Sistema de Valuacion de Puestos
aplicable al sector central;

X. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias y entidades deberan
sujetarse a las estructuras organicas y ocupacionales dictaminadas, aprobadas y/o registradas,
seglin corresponda, por la Secretaria y la Funcién Puablica en el ambito de sus respectivas
competencias, y

XI.  El costo de la aplicacién de los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades.

Articulo 19.- Las dependencias y entidades deberan observar los Tabuladores de sueldos y salarios que
se emitan en los términos del articulo 17 del presente Manual y ajustarse a los importes mensuales brutos de
sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones que se establezcan en los mismos.

Articulo 20.- Las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial de sector central deberan observar la composicion de sueldo base tabular y compensacion establecida
para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central.

En el caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional con curva salarial
especifica autorizada por la Secretaria y la Funcion Publica, en el &mbito de sus respectivas competencias,
podran mantener la composicion de sueldo base tabular y compensacion que tengan autorizada, siempre y
cuando no rebasen el importe total mensual bruto, por concepto de sueldos y salarios de acuerdo al nivel
equivalente para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central.

Articulo 21.- La Unidad de Politica y la Unidad de Recursos Humanos, en el ambito de sus respectivas
competencias, determinaran los casos en los que por la naturaleza de las funciones resulte necesario crear
otras categorias distintas, en términos del articulo 31 del Reglamento, previa justificacion de la dependencia o
entidad correspondiente y, en su caso, emitiran los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial
especifica y sus respectivas reglas de aplicacion para dichos puestos o categorias.

Prestaciones

Articulo 22.- Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal
de mando, enlace, operativo, de categorias y militar, en funcion del régimen laboral que les resulte aplicable.

Por mandato de Ley

Articulo 23.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los
servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las
siguientes:

. La prima quinquenal se otorgard en razén de la antigledad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios.

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de
servicios se acreditard mediante la exhibicién de hojas Unicas de servicio en original o copia
certificada que al efecto expida la dependencia o entidad. Los afios de servicio se computaran
sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin goce
de sueldo.

Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas, los
subsecuentes se efectuaran en forma automatica por la dependencia o entidad en que labore el
servidor publico, salvo que se trate de un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacion a un
programa de retiro o separacion voluntaria. En este ultimo caso, los interesados podran computar su
antigiiedad a partir de su reingreso al servicio publico.
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La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Importe mensual en Pesos Antigiiedad
i. 100 5 a menos de 10 afios
ii. 125 10 a menos de 15 afios
iii. 175 15 a menos de 20 afios
iv. 200 20 a menos de 25 afios
V. 225 25 afios en adelante

La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a
los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada
servidor publico a su superior jerarquico. El primer periodo se otorgara preferentemente durante los
periodos vacacionales del calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacién Publica, y el
segundo periodo se otorgara preferentemente en el mes de diciembre; sin afectar el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas
que lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcién econdmica
alguna, y

Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente a 40 dias de
salario cuando menos, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por
ciento restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 25.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal del Trabajo,
son las siguientes:

La prima de antigiiedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios,
se cubrirda a los servidores publicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido 15 afios de servicios. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada
y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion
del despido;

La prima vacacional que no deberd ser menor del 25 por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Los servidores publicos que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutardn de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y que aumentara en
2 dias laborables, hasta llegar a 12, por cada afio subsecuente de servicios; después del cuarto afio,
aumentara en 2 dias por cada 5 de servicios.

Las vacaciones se concederan a los servidores publicos dentro de los 6 meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios, y

Un aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que debera cubrirse
antes del dia 20 de diciembre.

Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en otros
ordenamientos legales, distintos a los sefialados en los articulos 24 y 25 del presente Manual, con sujecion a
los limites de las remuneraciones establecidos conforme al articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados y a las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 27.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio
de 6 meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de
los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto
de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Las dependencias y entidades estableceran los requisitos y procedimientos para cubrir los conceptos a
que se refiere el parrafo anterior.
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Cuando la persona fallecida contase con dictamen de compatibilidad para desempefiarse en mas de una
plaza presupuestaria, el interesado podra optar por dirigir su peticion a aquella dependencia o entidad en la
que tenia asignada una mayor remuneracion, pero no procederd en ningun caso su doble pago, ni su
fraccionamiento.

Articulo 28.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de la aplicacion de las leyes
que regulan su régimen laboral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables contenidas en sus
condiciones generales de trabajo, contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun
corresponda.

Por disposicion del Ejecutivo Federal

Articulo 29.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Las condiciones que de manera general se encuentran establecidas en los seguros de personas que
otorgan como una prestacion las dependencias y entidades a los servidores publicos, aplican a la totalidad de
los integrantes de la colectividad o del grupo asegurable conforme al anexo 4 del presente Manual. Estos
seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Gnicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcién ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por las dependencias y entidades.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en ndomina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
la misma dependencia o entidad, o en otra diferente, sélo seran sujetos del otorgamiento del seguro
de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total;

Il.  El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de las
dependencias y entidades y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacion al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el propésito de hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en
un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte de la dependencia o entidad que corresponda.
Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes
sefialados, se solicitara la autorizacién de la Secretaria.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el anexo 5 A del presente Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en el anexo 5 B del presente Manual;

lll. Se podra otorgar, en su caso, un seguro conforme al “Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y
asistencia legal a los servidores publicos de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2005 y sus reformas;

IV. El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publicos de mando y de enlace, asi
como a su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada bésica conforme al anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a 333 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe el
servidor publico, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o
concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas por
las dependencias y entidades.
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El servidor publico puede voluntariamente con cargo a sus percepciones, incrementar la suma
asegurada de manera limitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Adicionalmente, podra hacer extensiva la suma asegurada basica y, en su caso, la suma asegurada
potenciada, a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en
ambos casos, el servidor publico debera pagar la prima correspondiente mediante descuento via
némina que le aplique la dependencia o entidad, y

V. El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace, para el
momento de causar baja o separacion del servicio en la dependencia o entidad en que laboren, asi
como disponer de un apoyo economico para atender necesidades eventuales durante su
permanencia en el servicio publico federal.

Las dependencias y entidades cubriran un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento del importe
total de sueldos y salarios brutos mensuales del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda, en funcion de la aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. EI monto
cubierto por las dependencias y entidades formara parte de la remuneracién del respectivo servidor
publico, a partir de que dicho monto sea depositado en la institucion de seguros que corresponda.
Asimismo, el servidor publico podra aportar recursos adicionales para incrementar la suma
asegurada en los términos establecidos en la pdéliza correspondiente, por los cuales las
dependencias y entidades no aportaran cantidad alguna.

La Secretaria podra determinar el procedimiento para cambiar la administracion de este seguro a un
esquema de cuentas individuales por servidor publico.

Articulo 30.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $265.00 mensuales al personal
operativo y de $77.00 mensuales al personal de mando y de enlace.

Articulo 31.- La gratificacion de fin de afio se otorgard a los servidores publicos en los términos del
decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 32.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se incluiran los siguientes conceptos:
. Previsién Social Mdltiple;

1. Ayuda de Servicios, y

lll.  Compensacion por Desarrollo y Capacitacion.

Articulo 33.- Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al
G, o equivalentes del Tabulador de sueldos y salarios, podran optar por un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por la dependencia o entidad como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que
tiene encomendadas, y no se contravenga lo dispuesto en el articulo 9 del presente Manual.

El otorgamiento del apoyo econdmico estara sujeto a que la dependencia o entidad cuente con
disponibilidad presupuestaria en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Publica Federal y se aplicara una vez que sea autorizado por el Oficial Mayor o su
equivalente.

En ninguin caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econémico debera presentar ante la Oficialia Mayor o su
equivalente de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito, la documentacion siguiente:

. Solicitud firmada, y

Il.  Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del
servidor publico solicitante.

Articulo 34.- El monto total neto del apoyo econdmico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico
al que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
férmula:

Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
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Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calcular4 tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que pertenezca el servidor
publico, de conformidad con la tabla siguiente.

Grupo Precio Maximo del Vehiculo*

K 142,000

J hasta H 180,000

G 275,000

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la dependencia o entidad
tomara dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de
la cuota de depreciacion del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este (ltimo para
el célculo respectivo, y

Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara a los servidores publicos por concepto del apoyo econémico, se
cubrira por las dependencias y entidades con recursos de su presupuesto autorizado, mediante
reembolso mensual via ndmina, que podra ser pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando
al pago correspondiente el monto determinado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con cargo a
la partida 15901 Otras Prestaciones del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Publica Federal. Los limites maximos de monto total neto se desglosan en la siguiente tabla.

Monto Maximo de

Tope Maximo por
concepto de
Depreciacion

Mensual

Grupo

Cuota Fija Mensual
(Gastos)

Reembolso
Mensual Neto

Moneda Nacional
(Depreciacion + Gastos)

K 2,958

2,958

5,916

H1,J 3,750

3,750

7,500

G 5,730

5,730

11,460

Los servidores publicos podran solicitar que el apoyo econdmico que vienen recibiendo se les sustituya

para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempefio de
sus funciones.

Al término de los 36 meses base para el calculo de la depreciacién mensual, podran solicitar que el apoyo

por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones o, en su caso, continuar con la cuota fija mensual de gasolina y
mantenimiento Unicamente.

Los servidores publicos que reciban el apoyo econdmico estaran obligados a informar al Oficial Mayor o su

equivalente cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad.

Precio Maximo del vehiculo en moneda nacional, sin incluir impuestos (para efectos de conversién de moneda extranjera se estara a la
cotizacion en el Diario Oficial de la Federacion de la fecha de la factura).
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Articulo 35.- El apoyo econémico se suspendera o cancelard, segun proceda, cuando el servidor publico:

. No acredite ante el Oficial Mayor o su equivalente, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo
econdémico continla siendo de su propiedad;

Il.  Cause baja de la dependencia o entidad, u
Ill.  Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

A efecto de que las dependencias y entidades estén en posibilidad de otorgar el apoyo econdémico,
llevardn a cabo durante el presente ejercicio fiscal las adecuaciones presupuestarias correspondientes, sin
que ello implique efectuar ampliaciones liquidas por dicho concepto. Para los ejercicios fiscales subsecuentes,
deberan realizar las previsiones presupuestarias pertinentes.

Articulo 36.- La Secretaria y la Funcion Publica, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran
determinar los esquemas que resulten mas convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se
otorguen por disposicion del Ejecutivo Federal.

Percepciones extraordinarias

Articulo 37.- Las dependencias y entidades sélo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones
extraordinarias que se encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al desempefio
destacado o reconocimientos o incentivos similares se requerird de la autorizacion de la Secretaria y de la
Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 38.- Podra otorgarse un pago extraordinario por riesgo, para aquellos puestos de personal civil y
militar de las dependencias de seguridad publica e instancias de seguridad nacional, en los términos de las
disposiciones aplicables, y de las emitidas por la Funcién Publica.

Transparencia

Articulo 39.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 40.- Las dependencias y entidades deberan publicar en el portal de transparencia
correspondiente el inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales
autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 41.- Las remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 42.- La Secretaria, a través de la Unidad de Politica, y la Funcién Publica, por conducto de la
Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, en términos de las disposiciones aplicables, interpretaran
para efectos administrativos el presente Manual, y resolveran los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia
Articulo 43.- Corresponde a la Funcién Publica y a los érganos internos de control en las dependencias y
entidades la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 31 de mayo de 2013, y su reforma publicada por el mismo medio el 24 de octubre de
2013, asi como las disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual.

Tercero.- La Secretaria podra modificar las condiciones del Seguro de Retiro previstas en el articulo 29,
fraccion Il, del presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para los servidores
publicos sujetos al régimen laboral a que se refiere el articulo 123, apartado B, Constitucional.

Dado en la Ciudad de México, a los 27 dias del mes de mayo de dos mil catorce.- El Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, Luis Videgaray Caso.- Rubrica.- En ausencia del Secretario de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 18 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal; 7, fraccion Xll, y 86 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el Subsecretario
de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, Julian Alfonso Olivas Ugalde.- Rubrica.
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
cl Clave Aplicacion de Tabuladores
Raa:xi Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
DEPENDENCIAS
2 Oficina de la Presidencia de la Republica v v v
4 Secretaria de Gobernacion v v v
5 Secretaria de Relaciones Exteriores * v v v v
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico v v v
7 Secretaria de la Defensa Nacional 2 v
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo v v v
Rural, Pesca y Alimentacion
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes * v v v v
10 Secretaria de Economia v v v
11 Secretaria de Educacion Pblica * v v v v
12 Secretaria de Salud ® v v v
13 Secretarfa de Marina ® v v v v
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social 7 4 4 4 4
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y v v v
Urbano
16 Secretana8 del Medio Ambiente y Recursos v v v v
Naturales
17 Procuraduria General de la Republica ° 4 4 4 4
18 Secretaria de Energia v v v
20 Secretaria de Desarrollo Social v v v
21 Secretaria de Turismo v v v
27 Secretaria de la Funcion Puablica v v v
31 Tribunales Agrarios v v v
37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal v v v
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
4 Secretaria de Gobernacion
AQO Instituto Nacio_n_al para el Federalismo y el v v v
Desarrollo Municipal
D00 | Prevencién y Readaptacion Social *° \ \ v v
F0O Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje v v v
G0o Secretzlal,ria General del Consejo Nacional de v v v
Poblacion
HOO Centro Nacional de Prevencién de Desastres 4 4 v
100 | Centro de Investigacion y Seguridad Nacional ** v v
K00 Instituto Nacional de Migracion *? 4 4
L00 | Policia Federal ** v v
MO0 Secr_etar_ia Técnica d_e la Comisién Calificadora de v v v
Publicaciones y Revistas llustradas
NOO Coordinacion Ger}eral de la Comisiéon Mexicana v v
de Ayuda a Refugiados
000 | Servicio de Proteccién Federal v v v
Q00 Centro Qe Produccién de Programas Informativos v v v
y Especiales
V0O C_omisi(?n Nacional para Prevenir y Erradicar la v v v
Violencia contra las Mujeres
W00 Secretariado’ Ejecutivo del Sistema Nacional de v v v
Seguridad Publica

© 00 N O O B~ W NP

11
12
13
14

Las categorias corresponden a personal de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano

Las categorias corresponden a personal militar

Las categorias corresponden a personal de rama médica

Las categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo de los modelos de educacion basica, media superior y superior
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines

Las categorias corresponden a personal naval

Las categorias corresponden a personal de rama médica

Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion

Las categorias corresponden a personal de mando especial en delegaciones, policia federal ministerial, ministerio publico y campafia
contra el narcotréafico; agente pericial y seguridad a funcionarios

Las categorias corresponden a personal para instituciones policiales, para la prevencion y readaptacion social
Las categorias corresponden a personal de seguridad nacional

Las categorias corresponden a personal de la rama migratoria

Las categorias corresponden a grados de la policia federal

Las categorias corresponden a personal para proteccion, custodia, vigilancia y seguridad a dependencias y entidades, asi como a los
Poderes de la Unién y Organos Autbnomos
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
al Clave Aplicacion de Tabuladores
Raa:xi Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
5 Secretaria de Relaciones Exteriores
Seccibn  Mexicana de las  Comisiones
BOO Internacional de Limites y Aguas entre México y v v
Estados Unidos
Secciones Mexicanas de las Comisiones
C00 Internacionales de Limites y Aguas entre México v v
y Guatemala, y entre México y Belice
100 Instituto Matias Romero v v v
Joo Instituto de los Mexicanos en el Exterior v v v
K00 Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
B0O Comision Nacional Bancaria y de Valores v SC v v
C00 Comision Nacional de Seguros y Fianzas SC v
D00 C0m|5|0n Nacional del Sistema de Ahorro para el sc
Retiro
E00 | Servicio de Administracion Tributaria ** v v v
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
BOO Ser_vicio Nacipnal d_e Sanidad, Inocuidad y v v v
Calidad Agroalimentaria
coo Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de v v v
Semillas
Colegio Superior Agropecuario del Estado de
D00 g o p grop v v v v
Guerrero
FOO Agencia de Servicios a la Come_rcializacién y v v v
Desarrollo de Mercados Agropecuarios
G0o ’Eervicio de Informacion Agroalimentaria y v v v
esquera
100 Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes *’
A0O0 Instituto Mexicano del Transporte v
coo Servpos a la Navegacion en el Espacio Aéreo v v
Mexicano
10 Secretaria de Economia
BOO Comision Federal de Mejora Regulatoria v v
D00 Instituto Nacional de la Economia Social 4 4 v
E00 Instituto Nacional del Emprendedor v v v
11 | Secretaria de Educacion Publica *®
A0O0 Universidad Pedagdgica Nacional SC v
B0O Instituto Politécnico Nacional SC v
coo Administracic’)n Federal de Servicios Educativos v v v
en el Distrito Federal
D00 Instituto Nacional de Antropologia e Historia SC v
E00 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura v v v v
F00 Radio Educacién v v v
G00 Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte v v v
HOO Consejo Nacional para la Cultura y las Artes v v v
100 Instituto Nacional del Derecho de Autor v v
300 Instituto_NacionaI Qe_ Estudios Histéricos de las v v v
Revoluciones de México
K00 Universidad Abierta y a Distancia de México v
12 | Secretaria de Salud *°
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
EOO0 P v
Publica
100 Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea v
K00 Centro Nacional para la Prevencion y el Control v v
del VIH/SIDA
L00 Centro Na_cional de Equidad de Género y Salud v v
Reproductiva
MO0 Comision Nacional de Arbitraje Médico v v v
NOO Servicios de Atencion Psiquiatrica v v
000 Centro Nacional de Programas Preventivos y v v
Control de Enfermedades
Q00 Centro Nacional de Trasplantes v v
ROO Centro Nac!onal para la Salud de la Infancia y la v v
Adolescencia
S00 C_omisi()n F_edgral para la Proteccién contra v v v
Riesgos Sanitarios

15 En los diferentes tabuladores incluye al personal de seguridad fiscal y aduanal

16 Las categorias corresponden a personal docente
Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
Clave Aplicacion de Tabuladores
glaa:x?) Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
Too g:lnut(rio Nacional de Excelencia Tecnolégica en v v
Uoo Comision Nacional de Proteccion Social en Salud v v v
V0O Comisién Nacional de Bioética v v v
X00 g:r/gé?cglgﬁéinal para la Prevencion y el Control v v
14 Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
A00 | Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 2° v v v v
B0O Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario v v v
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
B0O | Registro Agrario Nacional | v v v | |
16 Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
B0O Comision Nacional del Agua v v v
E00 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente v v v
FOO Comisi.()n 21Nalcional de Areas Naturales v v
Protegidas
17 | Procuraduria General de la Republica
AQO Centro _Nacional de Planeacion, ) Anélis!s e v v v v
Informacion para el Combate a la Delincuencia
BOO Inst_itl_.no de Formacién Ministerial, Policial y v v v v
Pericial
C00 Centro de Evaluacion y Control de Confianza v v v
D00 Centro Federal de Proteccién a Personas
18 Secretaria de Energia
AQO gglr\rll;zig;rdgicional de Seguridad Nuclear y v v v
C00 Comision Reguladora de Energia v v v
D00 Comision Nacional de Hidrocarburos 4 4
E00 Comisj()n Nacional para el Uso Eficiente de la v v v
Energia
20 Secretaria de Desarrollo Social
D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social v v 4
G0o Coordinaciéon  Nacional _del Programa de v v v
Desarrollo Humano Oportunidades
21 Secretaria de Turismo
AOO Instituto de Competitividad Turistica v v
BOO Corporacién de Servicios al Turista Angeles v v v
Verdes
27 Secretaria de la Funcién Publica
AQO w:gilg;;:: Administracion y Avallos de Bienes ‘ v ‘ v | v ‘ ’ ‘ ‘ ’
ENTIDADES PARAESTATALES
4 Secretaria de Gobernacion
EOK Organismo Promotor de Medios Audiovisuales v v
E2D Talleres Gréficos de México v v
EZN Archivo General de la Nacion 4 4 4
EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion v v v
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
AYB gﬁrent)ii)igr:né\l!ggr;sal para el Desarrollo de los v v
AYG uziirg::,o Agencia de Noticias del Estado sc v
AYI Procuraduria de la Defensa del Contribuyente v v 4
AYJ | Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas 2 v v v
GON Banco Nacional de Comercio Exterior, S. N. C. v v
G1C glaa(l:(z:lNacional de Obras y Servicios Publicos, v v
G1H /??nqg?ja,,\jg.c;\?.nél. del Ejército, Fuerza Aérea y sc v
G2T Casa de Moneda de México v 4
G3A Comision Ne}cional para !a Pr_otecc!én y Defensa v v
de los Usuarios de Servicios Financieros
GSA Agroasemex, S. A. SC v
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
GYN Trabajadores d%l Estad)(/) 2 v s¢ Y v Y
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social v v

2 Las categorias corresponden a personal de rama médica
! Las categorias corresponden a personal docente y de investigacion
Las categorias corresponden a personal de campafia contra el narcotrafico
De conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de enero de 2014.
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
al Clave Aplicacion de Tabuladores
Raﬁi Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
HAN Financiera Nacional de Dezssarrollo Agropecuario, sc v
Rural, Forestal y Pesquero
HAT Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector v sc v
Rural
HBW Fondo d!? Garaljtla y Fc;rsnento para la Agricultura, v v
Ganaderia y Avicultura
HHG Instituto Nacional de las Mujeres v v
HHN Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario v v
HHQ Loteria Nacional para la Asistencia Publica SC v
HIU Nacional Financiera, S. N. C. v
HIO B_anco_ del Ahorro Nacional y Servicios v v
Financieros, S. N. C.
HJY Prondsticos para la Asistencia Pablica v v SC
HKA S_erw(:lo de Administracién y Enajenacion de sc v
Bienes
HKI Sociedad Hipotecaria Federal, S. N. C. 4 v
7 Secretaria de la Defensa Nacional
HXA Instituto de Spguridad Social para las Fuerzas v v v
Armadas Mexicanas
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
All Universidad Auténoma de Chapingo 2 4 v
AFU Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable v
de la Cafia de Azlcar
16L Fideicomiso de Riesgo Compartido v 4
16U Fondo de Empresas Expropiadas del Sector v
Azucarero
19H Instituto  Nacional para el Desarrollo de sc v
Capacidades del Sector Rural, A. C.
1ZC | Colegio de Postgraduados ** SC v
1ZI Comision Nacional de las Zonas Aridas v v sc
IAG Instituto Nacional Fie Izgvesligaciones Forestales, v v v v
Agricolas y Pecuarias
JBK Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios v v v
RJL | Instituto Nacional de Pesca ¥ v v v v
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y v
Jou Servicios Conexos SC
Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, v
2P s Adec.v. sc
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, v
2R 1s A dec.V. SC
Administracién Portuaria Integral de Mazatlan, v
2T |s.Aadec.v. sC
Administracién Portuaria Integral de Progreso, v
22U s Adec.v. sc
Administracién Portuaria Integral de Puerto v
Jav Vallarta, S. A. de C. V. sc
Administracion Portuaria Integral de v
J2w Topolobampo, S. A.de C. V. SC
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, v
J2X s A.dec.v. sc
Administracién Portuaria Integral de Altamira, v
2Y |s/adec.v. sc
Administracién Portuaria Integral de Guaymas, v
2Z s adec.v. sC
Administracién Portuaria Integral de Lazaro v
J3A Cérdenas, S. A.de C. V. SC
Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, v
J3B s Adec. V. sc
Administraciéon Portuaria Integral de Puerto v
J3C | Madero, S. A. de C. V. sC
Administracién Portuaria Integral de Tampico, v
3D |s.Adec.V. sc

De conformidad con la fraccion VI del articulo Vigésimo Primero Transitorio de la reforma a la Ley de Instituciones de Crédito, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de 2014.
Incluye la aplicacién de los tabuladores del Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura; del Fondo Especial

de Asistencia Técnica y Garantia para Créditos Agropecuarios; del Fondo de Garantia y Fomento para las Actividades Pesqueras; y, del
Fondo Especial para Financiamientos Agropecuarios

Las categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo
Las categorias corresponden a personal docente y administrativo

Las categorias corresponden a personal de investigacion

Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
Clave Aplicacion de Tabuladores
glaa:x?) Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
Administracion Portuaria Integral de Veracruz,
BE s Adec. V. ’ sC g
Administracion Portuaria Integral de
J3F Coatzacoalcos, S. A. de C. V. ¢ SC Y
Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz,
B6 |5 adec.V. ° s¢ Y
13L Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S. A. de v v
C. V.
Jav Fideicomiso de Formacién y Capacit_acién para el sc v
Personal de la Marina Mercante Nacional
JOE Servicio Postal Mexicano v SC 4
JZL Aeropuertos y Servicios Auxiliares SC v
JZN Agencia Espacial Mexicana v v v v
KCZ Telecomunicaciones de México SC v
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
KoH | S e Cv, sC Y
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México,
KoK | S ey s¢
KDN Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, v
S.A.deC. V.
10 Secretaria de Economia
K2H Centro Nacional de Metrologia v v SC
K2N Exportadora de Sal, S. A. de C. V. SC v
K20 Fideicomiso de Fomento Minero SC v
K2W | Proméxico v
K8V | Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial sSC v
LAT Procuraduria Federal del Consumidor v v
LAU Servicio Geolbgico Mexicano SC 4
11 Secretaria de Educacion Publica *
A2M Universidad Auténoma Metropolitana v v
A3Q Universidad Nacional Auténoma de México v v
L3N Centro de Capacitacion Cinematografica, A. C. v SC
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial SC v v
143 Centro _de Invegt[gagién y d_e Estudios Avanzados sc v
del Instituto Politécnico Nacional
L5N Colegio de Bachilleres SC v
L5X Cglegio Nacional de Educacion Profesional sc v
Técnica
L6H Comi§ié[1 de Operac_ién y Fo_rr}en?o de A(_:tividades sc v
Académicas del Instituto Politécnico Nacional
L6l Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte v v v
L6J Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos SC
L6U Corpp_aﬁia O_peradora del Centro Cultural y sc
Turistico de Tijuana, S. A.de C. V.
L6W Consejo Nacional de Fomento Educativo v SC
L8G Educal, S. A.de C. V. v v
L8K El Colegio de México, A. C. SC v
L8P Estudios Churubusco Azteca, S. A. v v
Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de
LoT Competencia Laboral y de Certificacion de v v v
Competencia Laboral
L9Y Fideicomiso para la Cineteca Nacional SC v
MAR Fondo de Cultura Econémica SC v
MAX Ig??/rfesora y Encuadernadora Progreso, S. A. de sc v
Instituto  Nacional para la Educaciéon de los
MDA Adultos P SC Y Y
MDB Instituto Nacional de Lenguas Indigenas v v v
MDC | Instituto Mexicano de Cinematografia v v SC
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
MDE Educativa SC
MDL Instituto Mexicano de la Radio SC
MGC Egltirtzr;iggodl\?aggﬁ e Instalaciones del Instituto sc v
MGH Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro v
MHL | Televisién Metropolitana, S. A. de C. V. 4 v
12 Secretaria de Salud *
M7A Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas v v v
M7E Instituto N_a_cional de Psiquiatria Ramén de la v v
Fuente Mufiz
M7K Centros de Integracion Juvenil, A. C. v v v
NAW | Hospital Juarez de México v v
NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" v v v

31 . . ) R
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
al Clave Aplicacion de Tabuladores
Raﬁi Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
NBD | Hospital General de México v v
NBG Hospital Infantil de México Federico Gémez v v
NBQ | Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio v v
NBR Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca v v
NBS HOSPIta| Regional ’de Alta Especialidad de la v v
Peninsula de Yucatan
NBT Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad v v
Victoria “Bicentenario 2010”
NBU Hospital Regional de Alta Especialidad de v v
Ixtapaluca
NBV Instituto Nacional de Cancerologia v v v
NCA Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez v v v
NCD | Imstituto Nacional de Enfermedades Respiratorias v v
Ismael Cosio Villegas
NCE Instituto Nacional de Geriatria v v
NCG Instituto Naci(_)r]al de Ciencias Médicas y Nutricion v v v
Salvador Zubiran
NCH Instituto Nacional de Medicina Genémica v v v
NCK Instituto Nacional qe Neurologia y Neurocirugia v v v
Manuel Velasco Suérez
NCZ Instituto Nacional de Pediatria v v v
NDE Insti_tuto Nacional de Perinatologia Isidro v v v
Espinosa de los Reyes
NDF Instituto Nacional de Rehabilitacion v v v
NDY | Instituto Nacional de Salud Publica v 4
NEE La})qratonos de Biolégicos y Reactivos de v v
México, S. A. de C. V.
NHK Slstgma Nacional para el Desarrollo Integral de la v v
Familia
14 Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de v v
P7R los Trabajadores se
PBJ Comisién Nacional de los Salarios Minimos v v
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
QCW | Comision Nacional de Vivienda v
QDV Comlspn para la Regularizacién de la Tenencia v v
de la Tierra
QEU Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal SC
QEZ | Procuraduria Agraria v v v
Q10 EIdelCOI‘T‘IISO Fondo Nacional de Habitaciones sc sc v
opulares
16 Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
RHQ Comision Nacional Forestal v v v
RJIE Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua v v v
Instituto  Nacional de Ecologia Cambio
R1J S a gla Y v v v v
Climatico
17 Procuraduria General de la Republica
SKC [ Instituto Nacional de Ciencias Penales v v v [ ]
18 Secretaria de Energia
TOK Instituto de Investigaciones Eléctricas SC v v
TOO Instituto Mexicano del Petréleo SC v
TOQ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares SC v
T5K P.M.l. Comercio Internacional, S. A. de C. V. v v
TOQ Comision Federal de Electricidad v v
TOA go\n;panla Mexicana de Exploraciones, S. A. de v v
TXS | LLI Servicios, S. A. de C. V. ** sC v
TZZ | Petréleos Mexicanos (Consolidado) * v v
20 Secretaria de Desarrollo Social
V3A Instituto 3L\lac:ional de las Personas Adultas v v v v
Mayores
voz Consejo Namo_nal de Evaluacion de la Politica de v v
Desarrollo Social
VRW Consejo Nacional para el Desgrrollo y la Inclusion v v
de las Personas con Discapacidad
VSS Diconsa, S. A.de C. V. v v
VST Liconsa, S. A. de C. V. v v
VUY Instituto Mexicano de la Juventud v v v
Fondo Nacional para el Fomento de las v
vzG Artesanias SC

33 . . L
Las categorias corresponden a personal de docente y de investigacion
Incluye la aplicacion de los tabuladores de I.I.1. Servicios, S. A. de C. V. y de Instalaciones Inmobiliarias para Industrias, S. A. de C. V.

Incluye la aplicacién de los tabuladores de Petr6leos Mexicanos, de Pemex-Exploracién y Produccién, de Pemex-Refinacion,
de Pemex-Gas y Petroquimica Basica y de Pemex-Petroquimica

Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
al Clave Aplicacion de Tabuladores
Raﬁi Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
21 Secretaria de Turismo
W3H FONATUR Constructora, S.A. de C.V. v v
W3J Consejo de Promocion Turistica de México, S. A. v v v
de C. V.
W3N Fondo Nacional de Fomento al Turismo v v
W3S EO\I;IATUR Mantenimiento Turistico, S. A. de v v
W3X | FONATUR Operadora Portuaria, S.A. de C.V. v v
38 | Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia *’
90A Centro de Investigacion en Geografia y sc
Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.
90C Centro de Investigacion en Matematicas, A. C. v
90E gegtro de Investigacion en Materiales Avanzados, sc
920G CIATEC, A C. "Cent_r(_) denlnnovamon Aplicada en sc v
Tecnologias Competitivas
90 Centro de Investigacion y Asistencia en sc v
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A. C.
90K Centro de Inye§tlgac1on y Desarrollo Tecnoldgico sc v
en Electroquimica, S. C.
90M ieglro de Investigacion y Docencia Econémicas, sc v
Centro de Investigaciones Bioldgicas del v
900 Noroeste, S. C. SC
900 iegtro de Investigacion Cientifica de Yucatan, sc v
90S Centro de Investigaciones en Optica, A. C. SC v
90U Centro de Investigacién en Quimica Aplicada SC v
90w Centro de Invgstlgac;lones y Estudios Superiores sc v
en Antropologia Social
90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia v SC v
90Y CIATEQ, A. C. Centro de Tecnologia Avanzada SC 4
91A Corpqramon Mexicana de Investigacion en v v
Materiales, S. A. de C. V.
91C El Colegio de la Frontera Norte, A. C. SC v
91E El Colegio de la Frontera Sur SC v
91l El Colegio de Michoacén, A. C. SC v
91K El Colegio de San Luis, A. C. 4
91M Fondo_de Informacién y Documentacién para la v v
Industria
91Q Instituto de Ecologia, A. C. SC 4
91S In;tituto de Investigaciones “Doctor José Maria v v
Luis Mora’
91U Insmut'o. Nacional de Astrofisica, Optica y v v
Electrénica
91W Instltutq _Potosmo de Investigacién Cientifica y v
Tecnolbgica, A. C.
9ZU Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial SC
97w Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion sc
Superior de Ensenada, Baja California
Centro de Investigacion en Alimentacién y v
9zy Desarrollo, A. C. SC

NOTAS: Los cambios en esta relacion de tabuladores, respecto de la relacion del Manual de Percepciones de Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, publicado el 31 de mayo de 2013, obedecen a la actualizacion de los
registros durante los meses de mayo a diciembre de 2013 y el primer trimestre de 2014.

No se incluyen las entidades paraestatales en proceso de desincorporacion.
Las entidades paraestatales no sectorizadas, para efectos presupuestarios, se presentan bajo la coordinacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

No se incluyen la Comisién para la Seguridad y el Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan; Coordinacién Nacional Antisecuestro; el
Consejo de Coordinacién para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal; Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente;
FONATUR Prestadora de Servicios, S.A. de C.V. y el Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos, por encontrarse en proceso de
registro.

v' Si presentan tabulador. Los tabuladores de sueldos y salarios se podran consultar en los respectivos portales de transparencia de las
dependencias y entidades.

SC Los importes totales mensuales brutos corresponden a curva de sector central, pero la composicién del sueldo base y la compensacion
garantizada es distinta.

37 ) - . ) o
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y de investigacion
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ANEXO 2

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE
A LOS PUESTOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ZONA ECONOMICA 11 ZONA ECONOMICA 1lI
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
1 5,021.00 465.00 5,477.00 465.00
2 6,395.00 465.00 6,695.00 465.00
3 6,495.00 465.00 6,770.00 465.00
4 6,545.00 465.00 6,820.00 465.00
5 6,595.00 465.00 6,870.00 465.00
6 6,620.00 760.00 6,915.00 955.00
7 6,645.00 1,330.00 6,965.00 1,550.00
8 6,670.00 1,735.00 7,015.00 1,865.00
9 6,720.00 1,865.00 7,070.00 1,965.00
10 6,995.00 1,930.00 7,365.00 2,055.00
11 7,020.00 1,980.00 7,375.00 2,065.00

FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2013

ANEXO 3 A
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS PUESTOS DE MANDO DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES
Presidente de la Republica 40,766.00 167,804.92 208,570.92
NIVELES
Grupo 1 2 3
! Puntos Sueldo Compensac. Importe Total Sueldo Compensac. Importe Total Sueldo Compensac. Importe Total
Grado Base Garantizada de Sueldos y Base Garantizada de Sueldos y Base Garantizada de Sueldos y

Bruto Bruta Salarios Brutos Bruto Bruta Salarios Brutos Bruto Bruta Salarios Brutos

G | A [ 4807-5629 | 3281314 172,308.91 205,122.06
[} 4,225 - 4,896 23,667.18 175,924.29 199,591.47 | 23,667.18 179,820.79 203,487.97 23,667.18 181,107.09 204,774.27
H B 3,681 - 4,224 23,667.18 171,041.16 194,708.33 | 23,667.18 175,924.29 199,591.47 23,667.18 179,820.79 203,487.97
A 3,201 - 3,680 23,667.18 166,277.12 189,944.30 | 23,667.18 171,041.16 194,708.33 23,667.18 175,924.29 199,591.47
C 2,434 - 3,200 23,667.18 173,975.80 197,642.98 | 23,667.18 174,803.30 198,470.48 23,667.18 175,924.30 199,591.47
| B 2,117 - 2,433 23,667.18 170,088.35 193,755.52 | 23,667.18 173,975.80 197,642.98 23,667.18 174,803.30 198,470.48
A 1,841-2,116 23,667.18 166,277.12 189,944.30 | 23,667.18 170,088.35 193,755.52 23,667.18 173,975.80 197,642.98
1,718 - 1,840 21,068.63 154,760.00 175,828.63 | 21,068.63 168,875.67 189,944.30 21,068.63 177,976.80 199,045.43
J B 1,604 - 1,717 17,629.88 143,629.84 161,259.71 | 17,629.88 158,198.76 175,828.63 17,629.88 174,078.88 191,708.75
A 1,497 - 1,603 17,629.88 128,913.76 146,543.63 | 17,629.88 143,629.84 161,259.71 17,629.88 159,817.52 177,447.40
1,397 - 1,496 17,629.88 135,853.47 153,483.34 | 17,629.88 154,271.47 171,901.34 17,629.88 174,899.63 192,529.51
K B 1,304 - 1,396 17,409.02 118,416.95 135,825.97 | 17,409.02 136,074.32 153,483.34 17,409.02 156,027.16 173,436.18
A 1,217 -1, 303 16,762.88 102,907.57 119,670.45 | 16,762.88 119,063.09 135,825.97 16,762.88 137,399.59 154,162.47
1,129 -1,216 16,140.73 97,447.37 113,588.10 | 16,140.73 114,485.59 130,626.32 16,140.73 134,079.54 150,220.27
L B 1,047 - 1,128 15,541.68 83,230.58 98,772.26 | 15,541.68 98,046.42 113,588.10 15,541.68 115,084.64 130,626.32
A 971 - 1,046 14,964.85 70,924.07 85,888.92 | 14,964.85 83,807.41 98,772.26 14,964.85 98,623.25 113,588.10
C 871-970 11,552.21 54,118.97 65,671.18 | 11,552.21 67,253.21 78,805.42 14,409.43 80,945.12 95,354.56
M B 782 -870 9,863.81 46,265.41 56,129.22 9,863.81 55,807.37 65,671.18 9,863.81 68,284.90 78,148.71
A 701 - 781 8,157.13 39,816.56 47,973.69 8,157.13 47,972.08 56,129.22 8,157.13 57,514.05 65,671.18
[} 609 - 700 8,157.13 25,379.94 33,537.07 8,157.13 31,751.97 39,909.11 8,157.13 39,733.80 47,890.93
N B 529 - 608 7,957.05 20,707.10 28,664.15 7,957.05 25,580.01 33,537.06 7,957.05 31,616.68 39,573.73
A 461 -528 7,666.09 17,588.67 25,254.76 7,666.09 20,998.07 28,664.16 7,666.09 25,154.37 32,820.46
C 401 - 460 7,385.77 14,767.53 22,153.30 7,385.77 17,868.99 25,254.76 7,385.77 21,404.66 28,790.43
[e] B 351 - 400 7,115.70 12,317.02 19,432.72 7,115.70 15,037.60 22,153.30 7,115.70 18,139.06 25,254.76
A 305 - 350 6,855.50 10,190.75 17,046.25 6,855.50 12,5677.22 19,432.72 6,855.50 15,297.80 22,153.30

VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2007
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Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

G Secretaria | H Subsecretaria [ | Oficialia | J  Jefatura | K Direccion | L Direccion | M Direccién | N Subdirecciéon | O  Jefatura  de
de Estado de Estado o | Mayor o | de Unidad o | General, General de Area de Area Departamento
Titular de Entidad | Titular de | Titular de | Coordinacion Adjunta o
Entidad Entidad General o Titular | Titular de
de Entidad Entidad
ANEXO 3B
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS PUESTOS DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES
1 2 3
GRUPO PUNTOS Sueldo Compensacion Importe Total Sueldo Compensacion Importe Total Sueldo Compensacion Importe Total
GRADO Base Garantizada de Sueldos y Base Garantizada de Sueldos y Base Garantizada de Sueldos y
Bruto Bruta Salarios Brutos Bruto Bruta Salarios Brutos Bruto Bruta Salarios Brutos
(o} 279 - 304 6,604.82 9,523.77 16,128.59 6,604.82 10,514.07 17,118.89 6,604.82 10,900.19 17,505.01
P B 254 - 278 6,363.31 8,825.84 15,189.15 6,363.31 9,765.28 16,128.59 6,363.31 10,755.58 17,118.89
A 231-253 6,130.63 8,166.74 14,297.37 6,130.63 9,058.52 15,189.15 6,130.63 9,997.96 16,128.59
Q 200 - 230 5,906.45 1,945.90 7,852.35 5,906.45 3,002.08 8,908.53 5,906.45 4,670.75 10,577.20
VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2007
INDICADOR
DE GRUPO PUESTO DE REFERENCIA
JERARQUICO
P Enlace

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1/

Pesos

Tipos de personal

Sueldos y salarios

Prestaciones 2/
(Efectivo y Especie)

Percepcién ordinaria total

Minimo Méaximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Personal de mando:
Presidente de la Republica 143,492 55,818 199,310
Secretaria de Estado 138,808 52,722 191,530
Subsecretaria de Estado 100,828 138,586 39,543 52,451 140,371 191,037
Oficialia Mayor 100,828 135,218 39,543 51,318 140,371 186,536
Jefatura de Unidad 83,736 134,864 33,080 51,149 116,816 186,013
Direccion General y Coordinacién General 70,778 130,632 28,526 48,965 99,304 179,597
Direccion General Adjunta 53,424 106,436 22,225 40,362 75,649 146,798
Direcci6n de Area 32,194 80,604 13,328 31,244 45,522 111,848
Subdireccion de Area 16,891 35,582 8,365 14,445 25,256 50,027
Jefatura de Departamento 12,463 23,140 6,837 10,249 19,300 33,389
Personal de enlace 7,036 14,777 5,008 7,286 12,044 22,063
Personal operativo 5,001 8,253 5,548 6,580 10,549 14,833
Personal de Categorias:
Servicio Exterior Mexicano 7,036 82,974 5,008 32,791 12,044 115,765
Educacion 245 50,497 9,344 98,416 9,589 148,913
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines 6,915 40,054 12,565 23,310 19,480 63,364
Investigacién, Cientifica y Desarrollo 6,180 23,364 14,882 36,185 21,062 59,549
Tecnoldgico 3/
Seguridad Publica 8,094 24,805 6,595 50,462 14,689 75,267
Procuracion de Justicia 11,030 62,116 4,839 14,511 15,869 76,627
Gobierno 11,284 17,518 9,295 10,776 20,579 28,294
Fuerzas Armadas 5,587 134,632 6,143 58,314 11,730 192,946

1/ La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos de la Administracién Publica
Federal, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2014.
2/ Los montos no incluyen el pago por riesgo y la potenciacion del seguro de vida institucional.
3/ Considera el incremento salarial correspondiente al ejercicio fiscal de 2014.
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ANEXO 4
SEGUROS DE PERSONAS
Personal de
1 . Personal
SEGURO DESCRIPCION . Mando y
operativo
Enlace
DE VIDA Suma asegurada béasica de 40 meses del importe total de | Todos los P hasta G
sueldos y salarios brutos mensuales. niveles
DE RETIRO Suma asegurada hasta de $25,000 pesos. Todos los P hasta G
niveles
DE Sujeto a lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Ill, de este P hasta G
RESPONSABILIDAD | Manual.
CIVIL Y ASISTENCIA
LEGAL
DE GASTOS Suma asegurada béasica de 74 a 333 Salarios Minimos P: 74
MEDICOS Generales Mensuales Vigentes en el Distrito Federal, de
MAYORES acuerdo con el nivel del puesto segln se indica:
O: 111
N: 148
M: 185
L: 222
K: 259
J hasta H: 295
G: 333
DE SEPARACION El Ejecutivo Federal cubrira un monto equivalente al 2%, 4%, P hasta G
INDIVIDUALIZADO |[5% 6 10% del importe total de sueldos y salarios brutos
mensuales del servidor publico que se incorpore al mismo
segun corresponda, por concepto de aportacién ordinaria que
éste elija. El importe de los rendimientos que generen tendra
como base la suma de ambas aportaciones.

lia prestacion que corresponda al Ejecutivo Federal se equipara al grupo G del tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central.

ANEXO 5 A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales

Para los afios 2014 y 2015

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplir con los requisitos
establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun
corresponda). Asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Concesion de Pension emitida
por el ISSSTE, documento en el que conste el otorgamiento de la Pension al servidor publico.
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ANEXO 5B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Para los afios 2014 y 2015

a) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran
derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos.

b) Los trabajadores que cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios o mas de cotizacion al Instituto,
tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de servicio y cotizacién al | Suma Asegurada (Pesos)
Instituto
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o0 méas y hayan
cotizado al Instituto por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a
la siguiente tabla:

Edad Suma Asegurada
(Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 6 mas $12,500.00
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TASAS para el calculo del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a la enajenacion de gasolinas y
diesel en el mes de junio de 2014.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Ingresos.

Tasas para el célculo del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a la enajenacion
de gasolinas y diesel en el mes de junio de 2014.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 y 31 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal y 20.-A, fraccion | de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, se dan a conocer las
siguientes tasas (%) para el calculo del impuesto especial sobre produccion y servicios por la enajenacion de
gasolinas y diesel en el mes de junio de 2014, por Terminal de Almacenamiento y Reparto y producto:

TERMINAL DE GASOLINA GASOLINA PEMEX DIESEL DIESEL

ALMACENAMIENTO PEMEX MAGNA PREMIUM DIESEL INDUSTRIAL MARINO
Y REPARTO BAJO AZUFRE ESPECIAL

ACAPULCO -5.36 -13.16 -3.03 5.36

AGUASCALIENTES -5.45 -17.07 -3.95 0.17

AZCAPOTZALCO -8.37 -15.09 -0.84 2.51

CADEREYTA -5.93 -0.15 1.70

CAMPECHE -7.32 -14.55 -8.19 3.13 -2.66

CD. JUAREZ -18.82 -18.96 -5.83

CD. MADERO -3.81 -15.59 -2.42 2.96 -7.59

CD. MANTE -5.38 -16.71 -3.96

CD. OBREGON -5.81 -13.47 -3.63 1.72

CD. VALLES -5.13 -17.06 -3.25

CD. VICTORIA -4.48 -15.98 -3.23

CELAYA -4.47 -16.06 -1.72 2.14

CHIHUAHUA -8.55 -15.84 -6.48 -2.20

COLIMA -6.23 -13.81 -4.79

CUAUTLA -10.15 -16.92 -4.91 3.18

CUERNAVACA -8.87 -15.78 -4.06

CULIACAN -6.17 -13.75 -5.78

DURANGO -7.78 -19.16 -4.39

EL CASTILLO -9.68 -16.50 -1.52 2.60

ENSENADA -6.38 -13.92 -3.89 -0.25 -1.60

ESCAMELA -4.36 -12.32 -2.95 0.77

GOMEZ PALACIO -7.00 -17.47 -2.53 0.11

GUAMUCHIL -6.12 -13.67 -4.92 -0.93

GUAYMAS -5.42 -13.23 -1.01 0.95 -3.07

HERMOSILLO -6.29 -13.86 -4.57 -1.63

IGUALA -10.81 -17.46 -4.28

IRAPUATO -4.75 -16.14 -1.31 0.06

JALAPA -5.21 -13.60 -3.23

L. CARDENAS -5.12 -13.06 -2.10 4.14 -0.34

LA PAZ -6.58 -13.97 -5.50 3.96 -4.99

LEON -5.00 -16.37 -2.54 2.55

MAGDALENA -10.71 -16.13 -7.44

MANZANILLO -6.69 -14.39 -4.58 2.46 -3.12

MATEHUALA -7.49 -18.09 -5.95

MAZATLAN -5.95 -13.35 -2.94 2.75 -2.02

MERIDA -5.26 -12.89 -3.04 0.32 -3.47

MEXICALI -7.40 -14.57 -6.62 -2.73
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TERMINAL DE GASOLINA GASOLINA PEMEX DIESEL DIESEL
ALMACENAMIENTO PEMEX MAGNA PREMIUM DIESEL INDUSTRIAL MARINO
Y REPARTO BAJO AZUFRE ESPECIAL
MINATITLAN -13.23
MONCLOVA -6.01 -16.33 -1.74 1.69
MONTERREY S.C. -10.02 -16.80 -0.64 2.31
MORELIA -5.28 -16.58 -2.75 2.90
NAVOJOA -7.09 -14.60 -5.15
NOGALES -11.74 -16.94 -6.78
NUEVO LAREDO -12.29 -12.28 -1.67
OAXACA -6.90 -14.37 -5.31
PACHUCA -4.56 -15.92 -4.15 0.90
PAJARITOS -4.13 -12.64 -9.56 4.09 -2.82
PARRAL -9.25 -6.61
PEROTE -6.97 -15.09 -5.80
POZA RICA -3.79 -15.51 -2.41 -5.70 -1.54
PROGRESO -4.45 -13.58 -3.59 5.58 -3.07
PUEBLA -5.02 -12.82 -4.08 -0.32
QUERETARO -4.51 -15.95 -1.75 2.25
REYNOSA 9.77 -14.22 -3.31 -9.80
ROSARITO -5.84 -13.51 -3.72 0.27 -4.94
SABINAS -11.23 -17.99 -2.69 0.64
SALAMANCA -14.02
SALINA CRUZ -4.96 -12.96 -3.05 3.40 -1.15
SALTILLO -5.83 -17.08 -2.42 2.71
SAN LUIS POTOSI -5.17 -16.51 -2.50 1.49
SATELITE NORTE -8.53 -15.49 -1.62
SATELITE ORIENTE -8.39 -15.36 -1.83
SATELITE SUR -8.37 -15.30 -0.48 6.22
TAPACHULA -7.78 -14.92 -6.04 -5.48
TEHUACAN -6.20 -13.94 -5.33
TEPIC -12.23 -18.45 -5.96
TIERRA BLANCA -4.52 -12.52 -2.20 -10.73
TOLUCA -4.71 -16.12 -2.55 2.12
TOPOLOBAMPO -5.74 -13.43 2.22 1.02 -2.94
TULA -4.11 -15.70 -0.98 2.53
TUXTLA GUTIERREZ -8.82 -15.70 -6.93
URUAPAN -6.64 -17.72 -4.80
VERACRUZ -4.06 -12.51 -2.27 4.43 2.95
VILLAHERMOSA -4.46 -12.24 -4.79 2.46
ZACATECAS -6.16 -5.03 -0.79
ZAMORA -9.88 -16.77 -3.34
ZAPOPAN -9.57 -16.38 -1.80 0.08
Atentamente

México, D.F., a 23 de mayo de 2014.- En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico y del
Subsecretario del Ramo y con fundamento en el articulo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaria,
el Subsecretario de Ingresos, Miguel Messmacher Linartas.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la Aplicacion de los Recursos del Fideicomiso para la
Infraestructura en los Estados (FIES).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Egresos.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES).

ALFONSO ISAAC GAMBOA LOZANO, Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 19, fracciones I, 1V, inciso d), V,
inciso b) y 85, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 12, 23, fraccién I, 105, de su
Reglamento; 8, fraccion VII, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2014, y 62, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 19, fracciones IV, inciso d), y V, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 12 de su Reglamento, establece las disposiciones normativas para la
distribucion y entrega de ingresos excedentes con destino para programas y proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento de las Entidades Federativas, conforme a la estructura porcentual que se
derive de la distribucién del Fondo General de Participaciones reportado en la Cuenta Pablica mas reciente;

Que en el articulo 8, fraccion VII, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2014, se establece que los recursos federales vinculados con ingresos excedentes que, en los
términos articulos 19, fracciones 1V, inciso d), y V, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 12 de su Reglamento, tengan como destino la realizacion de programas
y proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento de las Entidades Federativas se sujetaran a las
disposiciones aplicables del Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados;

Que con fecha 23 abril de 2003, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico constituy6 el Fideicomiso
para la Infraestructura en los Estados (FIES), como mecanismo para entregar a las Entidades Federativas los
anticipos de recursos para gasto en programas y proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento
previstos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como en las demas disposiciones
juridicas aplicables, y

Que con el objetivo de precisar los criterios y el proceso a seguir para la solicitud, transferencia, aplicacién
y erogacion de los recursos que se entregaran a través del FIES, asi como para el seguimiento, control,
rendicion de cuentas y transparencia respecto de dichos recursos, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL FIDEICOMISO PARA
LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)

I. Objeto y definiciones

1. Los presentes Lineamientos establecen los criterios y el proceso a seguir para el registro de
programas y proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento, para la solicitud, transferencia,
aplicacion, erogacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
otorgados a las Entidades Federativas mediante el FIES, vinculados con los ingresos excedentes, de
acuerdo con las disposiciones aplicables y, especificamente, con los articulos 19, fracciones IV,
inciso d), y V, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 12 de su
Reglamento, asi como lo establecido especificamente para el FIES en el articulo 8, fraccién VI, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

2. Para efectos de estos Lineamientos se entendera por:

a) Analisis costo-beneficio: la evaluacién socioeconémica que considera los costos y beneficios
directos e indirectos que los programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su
equipamiento generan para la sociedad,;

b) Cartera de programas y proyectos: el conjunto de programas y/o proyectos de inversién
ubicados dentro de la circunscripcion territorial, cuyos efectos o impactos estan relacionados con
la estrategia de desarrollo de la entidad federativa;

c) DGASEP: la Direccion General Adjunta de Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario;
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d)

e)

f)
9)
h)

)
k)

m)

n)
0)
P)
a)
)
s)

f)
u)

Entidad(es) federativa(s): los estados de la Federacion y el Distrito Federal;

Equipamiento: la adquisicién o dotacion de mobiliario, maquinaria y equipo que permitan
proporcionar a la poblacion servicios de bienestar social y de apoyo a las actividades
econdmicas, incluyendo el equipamiento necesario o relacionado directamente con infraestructura;

Fiduciario: el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.;
FIES: el Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados;

Gastos indirectos: los gastos atribuibles a las acciones, obras de infraestructura y su
equipamiento, los cuales resultan necesarios para su ejecucion, tales como gastos para la
supervision, control, evaluacion y auditorias externas de las obras, asi como para los gastos de
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de las obras realizadas por administracion directa;

Inversidén en programas y proyectos de infraestructura: los recursos destinados a mantener
e incrementar la capacidad productiva del sector publico de las Entidades federativas o al
cumplimiento de las funciones publicas, a través de la construccion, reconstruccion, ampliacion,
conclusion, mantenimiento, conservacion, mejoramiento y modernizacion de la infraestructura
publica, asi como a las erogaciones orientadas a la infraestructura para proporcionar e impulsar
servicios sociales, desarrollo social, desarrollo urbano, rural y regional, procuracién de justicia,
seguridad publica, proteccion civil, investigacion cientifica y desarrollo tecnol6gico, apoyo a las
actividades econémicas y adquisicion de reservas territoriales necesarias para la construcciéon
de infraestructura y las asociadas al ordenamiento y desarrollo rural, urbano y regional. asi como
a la ejecucion, supervision y control de los proyectos u obras ejecutadas por contrato o
administracion directa, nuevas o en proceso;

LFPRH: la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Lineamientos: los Lineamientos para la aplicacién de los recursos del Fideicomiso para la
Infraestructura en los Estados;

Municipio: la organizacién politico-administrativa que sirve de base a la division territorial y
organizacion politica de los estados miembros de la Federacion;

Nota técnica: el documento que contiene la descripcion general del programa o proyecto de
inversién, que establece de manera especifica las actividades a realizar, marco de referencia,
costos, condiciones operativas y administrativas, asi como los tiempos de ejecucion,
especificaciones técnicas y el programa de obra, debiendo considerar todas las etapas;

PEF: el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente;
Recursos: los recursos federales entregados a través del FIES;

Reglamento: el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
SFP: la Secretaria de la Funcion Publica;

SHCP: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Subsidios: los recursos publicos federales a que se refiere la fraccion LIl del articulo 2 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

TESOFE: la Tesoreria de la Federacion;

UPCP: la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Il. Disposiciones generales

3.

La aplicacion de los recursos entregados a las Entidades federativas a través del FIES, debera
apegarse a las disposiciones juridicas aplicables y a estos Lineamientos.

Los recursos vinculados a ingresos excedentes que se entregaran a las Entidades federativas de
acuerdo con la LFPRH, su Reglamento, el PEF, el contrato del FIES y los convenios modificatorios,
asi como con los presentes Lineamientos, se asignaran a las Entidades federativas conforme a la
estructura porcentual que se derive de la distribucion del Fondo General de Participaciones que se
reportara en la Cuenta Publica mas reciente.
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5.

10.

Con base en lo previsto en el articulo 19, fraccion IV, inciso d), de la LFPRH, 12 del Reglamento y el
PEF, la UPCP instruird al Fiduciario, en su caso, la entrega de los anticipos de los ingresos
excedentes referidos en dichas disposiciones, a més tardar a los 10 dias hébiles posteriores a la
entrega del Informe Trimestral a que se refiere el articulo 107 de la LFPRH, conforme a los
porcentajes establecidos en el articulo 12, parrafo sexto, fracciones | a IV, del Reglamento.

A mas tardar el 26 de diciembre del ejercicio fiscal que corresponda, la SHCP, con base en las cifras
preliminares al mes de noviembre y la estimacién del cierre anual de las finanzas publicas, calculara
los recursos excedentes anuales, los cuales se depositaran a mas tardar el Gltimo dia habil del afio.

Con base en lo previsto en los articulos 19, fraccion V, inciso b), de la LFPRH, y 12, parrafo décimo
sexto, del Reglamento, la UPCP instruira al Fiduciario, cuando sea el caso, la entrega de un anticipo
del primer semestre del afio, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la entrega del Informe
Trimestral a que se refiere el articulo 107 de la LFPRH correspondiente al segundo trimestre y un
pago anual a mas tardar el dltimo dia habil del afio, una vez que la SHCP, con base en las cifras
preliminares al mes de noviembre y la estimacién de cierre anual de las finanzas publicas, calcule los
recursos excedentes anuales.

En razén de que los anticipos trimestrales se podran ajustar respecto al monto anual de los
conceptos mencionados en el numeral anterior, el Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP,
suscribira un convenio con cada una de las Entidades federativas (Anexo 1) para definir los
mecanismos que permitan ajustar las diferencias que, en su caso, resulten entre los anticipos
trimestrales y las cantidades correspondientes al monto anual definitivo presentado en el informe
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal correspondiente, relacionado con los conceptos
indicados en el numeral 5 de los presentes Lineamientos.

Con base en el convenio mencionado en el numeral anterior, en el caso de que los recursos
entregados a cada Entidad federativa vinculados con el FIES sean superiores a los que le
corresponden de acuerdo con el calculo mencionado, la Entidad federativa respectiva acordara que
se compense la diferencia resultante a su cargo en sus participaciones federales, en los términos
establecidos en el articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal. En el caso de que los recursos
entregados a cada Entidad federativa resulten ser inferiores a los que se les deben proporcionar, la
SHCP entregara las cantidades que correspondan a las Entidades federativas a través de los
mecanismos establecidos al efecto en el Convenio correspondiente.

El ajuste de las diferencias a que se hace referencia en los numerales 6 y 7 de los presentes
Lineamientos, por parte de las Entidades federativas o del Gobierno Federal, segun corresponda, no
implicara carga financiera adicional y su entrega debera concluir, por parte de las Entidades
Federativas, a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal siguiente al que
corresponden los recursos y, por el Gobierno Federal, a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero del
ejercicio fiscal siguiente al que corresponden los recursos, en los términos del Convenio que
suscriban al efecto.

Los recursos entregados a las Entidades federativas se regularizardn presupuestariamente en su
oportunidad con cargo a los ingresos excedentes referidos en los presentes Lineamientos, en el
Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas. Los recursos tienen caracter federal y estan
vinculados con ingresos excedentes, por lo que, en lo relativo a la aplicacion y control estan sujetos a
lo dispuesto en la LFPRH, su Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Los recursos entregados se deberan destinar a gasto en programas y proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento de las Entidades federativas, ya sean nuevos o en proceso y que se
ejecuten por contrato o por administracion directa, en los ambitos hidroagricola; agropecuario;
educacion; salud; agua potable; drenaje y alcantarillado; saneamiento ambiental; electrificacion;
comunicaciones y transportes; desarrollo social; desarrollo urbano; desarrollo rural; desarrollo
regional; caminos rurales y alimentadores; apoyo a la actividad econémica; procuracion de justicia,
seguridad publica; proteccion civil; investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, entre otros.
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11.

12.

13.

14.

Se incluyen también las erogaciones para pagar derechos de via, y para la adquisicion de reservas
territoriales, las cuales procederdn Unicamente cuando se trate de acciones de ordenamiento,
regulacion, mejoramiento y desarrollo rural, urbano y regional, asi como cuando sean necesarias
para la construccion, ampliacion o desarrollo de infraestructura y su equipamiento. EI monto de los
recursos destinados para la adquisicion de reservas territoriales y derechos de via, relacionadas con
las obras, programas, proyectos y acciones no podra ser mayor al treinta por ciento de los recursos
asignados a cada Entidad federativa.

En la aplicacion de los recursos para la inversion en infraestructura y equipamiento, se incluyen las
siguientes acciones, de forma enunciativa y no limitativa:

. Erogaciones para la construccién, reconstruccion, ampliacion, conclusién, mantenimiento,
conservacion, mejoramiento y modernizacién de la infraestructura citada, ademas de la
adquisicion de los bienes necesarios para el equipamiento de las obras generadas o adquiridas,
como equipo cultural, cientifico, tecnolégico e informatico, entre otros;

Il. Erogaciones para la elaboracion de proyectos ejecutivos, estudios de evaluacion de costo y
beneficio, evaluacion de impacto ambiental y otros estudios y evaluaciones similares;

Ill. Para los gastos indirectos, se podra asignar hasta un dos por ciento del costo de la obra o
proyecto programado en el ejercicio fiscal correspondiente, por concepto de la supervision y
control de dichas obras, asi como para gastos de inspeccién y vigilancia de las obras realizadas
por administraciéon directa, entre otros. En este Ultimo caso, los gastos respectivos seran
equivalentes al 2 al millar del costo total de la obra o proyecto de infraestructura fisica. En este
tipo de proyectos se debera incluir el siguiente texto: “Los gastos indirectos no representan mas
del dos por ciento del costo de la obra o proyecto programado”, y

IV. Pago de la prima de aseguramiento de la infraestructura o equipamiento, o ambos de ser el
caso, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, preferentemente en zonas
de riesgo.

Los recursos que se entreguen a las Entidades federativas no se podran destinar a gasto corriente y
de operacion, salvo que se trate de los gastos inherentes a los conceptos y gastos sefialados en las
fracciones |, Il 'y lll del numeral 10 de los presentes Lineamientos.

Las Entidades federativas deberan observar las disposiciones federales correspondientes en la
aplicacion de los recursos federales que se ejerzan en el marco de convenios 0 mecanismos
formales de coordinacién especificos. Asimismo, podran aplicar los recursos mediante mecanismos
formales de coordinacién o convenios que suscriban con sus municipios u otros organismos publicos
locales u otras entidades, para lo cual deberan establecerse los convenios o0 mecanismos formales
de coordinacion respectivos y cumplir con las disposiciones juridicas aplicables y con estos
Lineamientos. Se deberd establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la identificacion
de los recursos federales recibidos y de sus rendimientos financieros.

Para los fines sefialados en la LFPRH, las Entidades federativas, mediante la formalizacién del
convenio o mecanismo de coordinacion respectivo entre ellas o con el Gobierno Federal, podran
aplicar los recursos para cubrir las aportaciones que deban hacer a los programas o acciones
convenidas con alguna dependencia o entidad del Gobierno Federal durante el ejercicio fiscal
correspondiente, y exclusivamente cuando el objetivo de dichos convenios, y la aplicacién de los
recursos, sean congruentes con los destinos establecidos para los recursos en el articulo 19,
fracciones IV, inciso d) y V, inciso b), de la LFPRH.

Para efectos de la comprobacion, rendicion de cuentas y transparencia del gasto realizado en los
programas o acciones convenidas, las operaciones correspondientes a los convenios previstos en
este numeral, se deberan registrar contable y presupuestariamente en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables y de las establecidas en dichos convenios.

Invariablemente, en todos los proyectos de inversion para desarrollo rural y agropecuario, asi como
para desarrollo social, de ser el caso, se debera especificar la poblacion o los beneficiarios, en los
espacios del formato previstos para la meta y la unidad de medida (Anexo 2).

Los recursos se depositaran hasta el limite de los recursos que correspondan a cada Entidad
federativa, en congruencia con la programacion financiera que haya sido registrada ante la UPCP a
través del Anexo 2 y con las cantidades registradas en el recibo presentado por las Entidades
federativas al Fiduciario (Anexo 3).
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15.

Las Entidades federativas deberan asumir, plenamente por si mismas, los compromisos y
responsabilidades vinculadas con las obligaciones juridicas, financieras y de cualquier otro tipo
relacionadas con los programas, proyectos o acciones contenidas en el formato de solicitud de
recursos (Anexo 2), asi como en todo lo relativo a los procedimientos que comprendan la
justificacién, contratacion, ejecucion, control, supervision, comprobacién, integracion de libros
blancos, segun corresponda, rendicién de cuentas y transparencia, para dar pleno cumplimiento a la
normativa aplicable. Lo anterior, tendra total independencia de los recursos que la SHCP otorgue a
las Entidades federativas en los términos de los presentes Lineamientos.

El texto del precepto anterior debera estar incluido en el registro de los programas o proyectos de
inversion y solicitud de recursos (Anexo 2); en la Nota Técnica (Anexo 2 bhis), y en los formatos
destinados al estado de cuenta (Anexo 4), asi como en los informes trimestrales y de cierre del
ejercicio (Anexo 5), los cuales deberan ser firmados por el servidor publico facultado que se
registrara ante la UPCP (Anexo 6).

Ill. Solicitud y transferencia de recursos

16.

17.

18.

Las Entidades federativas, previo a la entrega de los recursos por el fiduciario deberan
proporcionar formalmente por correo electronico a la UPCP, especificamente a la Direccion General
Adjunta de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria, con direccién de correo electrénico
fies_iye@hacienda.gob.mx y teléfono (55) 36-88-47-18, la siguiente informacion:

I.  El nombre, cargo y firma del servidor publico facultado (Anexo 6), para registrar proyectos y
solicitar los recursos; para registrar proyectos en la Nota Técnica (Anexo 2 y 2 bis), firmar el
recibo de los recursos que se presentara al Fiduciario (Anexo 3), asi como presentar el estado
de cuenta (Anexo 4) y los informes de avances fisicos y financieros (Anexo 5);

El servidor publico facultado que notifique la Entidad federativa deberda desempefar, por lo
menos, el cargo de Subsecretario (a) o su equivalente, el cual debera considerar las atribuciones
legales respectivas y sera el enlace formal de coordinacién y comunicacion con la SHCP, en
todos los asuntos concernientes respecto de los recursos considerados en estos Lineamientos; y

Il.  La institucion financiera, sucursal, plaza, nimero de cuenta, CLABE y certificacion bancaria, en
la que se transferiran los recursos (Anexo 7).

La UPCP deberéa hacer del conocimiento del Fiduciario, mediante correo electrénico, la informacién a
que se refieren las fracciones anteriores.

Las Entidades federativas integraran programas y/o proyectos de inversion en infraestructura y su
equipamiento que presenten mayor impacto econémico y/o social para el desarrollo de la entidad
federativa correspondiente y deberan vincularse y alinearse con la vision y estrategia del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo correspondiente y los programas
que se deriven del mismo. Tendran prioridad los programas y/o proyectos de inversion que
involucren la participacion y la concurrencia financiera de diferentes 6rdenes de gobierno.

Para que las Entidades federativas estén en posibilidad de disponer de los recursos deberan
presentar via correo electrénico el nombre, descripcién de los programas, proyectos o acciones de
inversion en infraestructura y equipamiento a los que destinaran los recursos que reciban, mediante
una solicitud formal de transferencia de recursos que contendra la firma autégrafa del servidor
publico facultado por la entidad federativa, la cual se enviara al area de la UPCP indicada en el
numeral 16 de los presentes Lineamientos.

Con base en el registro de programas y proyectos que se incluye en la solicitud de recursos a través
del formato del Anexo 2 y su correspondiente Nota Técnica (Anexo 2 bis) de los Lineamientos, la
UPCP procedera en los términos siguientes:

. Los recursos se entregaran a las Entidades federativas de acuerdo con el monto que les
corresponda del anticipo respectivo, y en congruencia con la programacion financiera que
establezcan en el formato de registro de proyectos y solicitud de recursos (Anexo 2), y en los
datos contenidos en el recibo que presentaran ante el Fiduciario, para la transferencia de
los recursos (Anexo 3);
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19.

20.

21.

22.

Il. El nimero consecutivo que la Entidad Federativa asigne a cada programa o proyecto de
inversion en infraestructura y equipamiento, seré la clave para su identificacion y control. Por
ello, cada programa o proyecto de inversion estara vinculado invariablemente con su ndamero
asignado, para todo lo relacionado con el mismo;

lll. La UPCP revisara que el nombre, descripcion o denominacién general de los programas o
proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento que se incluyan en las solicitudes
presentadas por las Entidades Federativa, correspondan al destino establecido en la LFPRH, al
marco que regula estos recursos y a los presentes Lineamientos, y los hara del conocimiento del
Comité Técnico correspondiente.

Los elementos principales de la evaluacion de costo y beneficio se incluiran en la Nota Técnica que
se presenta en el Anexo 2 bis de los presentes Lineamientos, la cual se elaborara y proporcionara a
la UPCP para cada uno de los programas, las obras o los proyectos que se prevén ejecutar,
previamente a la transferencia de los recursos correspondientes.

Los tipos de andlisis costo y beneficio que se deberan aplicar a estudios, planes, evaluaciones,
programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipamiento segin corresponda,
seran aquellos contenidos en los Lineamientos vigentes para la elaboracion y presentacion de los
andlisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversion emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

Dichos lineamientos se encuentran disponibles en la siguiente direccién electrénica:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5328458&fecha=30/12/2013

En caso de que algun proyecto no cumpla con los requisitos establecidos, la solicitud respectiva sera
devuelta de inmediato a la Entidad federativa con las sugerencias de la UPCP, para que se realicen
los ajustes correspondientes.

Los programas y/o proyectos de inversion apoyados con los recursos del FIES deberan ser
evaluados, previamente, por parte de las &reas competentes especializadas de la Entidad
Federativa, a través de la Nota Técnica (Anexo 2 bis) a que se refiere el numeral anterior, de
conformidad con los presentes Lineamientos.

La UPCP podra solicitar cualquier documento adicional que contribuya a la identificacion y evaluacion
de los programas y/o proyectos a financiarse con recursos de FIES.

A las solicitudes procedentes se les asignara una clave especifica para su identificacién, seguimiento
y control. La UPCP comunicara por correo electrénico las solicitudes procedentes a las Entidades
federativas y al Fiduciario, una vez cubiertos los requisitos establecidos en estos Lineamientos, para
que se realice la transferencia electronica de los recursos a la cuenta que haya comunicado
formalmente la Entidad federativa a la UPCP a través del Anexo 7 de los Lineamientos.

Las transferencias se podran realizar todos los dias habiles de la semana, para lo cual la Entidad
federativa debera entregar su recibo (Anexo 3), debidamente requisitado y firmado por el servidor
publico facultado por la Entidad federativa, asi como una fotocopia de su identificacion oficial, como
minimo con dos dias hébiles de anticipacion, en la delegacion estatal del Fiduciario o en la Gerencia
Fiduciaria de Administracion de Negocios Publicos. En caso de que el recibo entregado no relina los
requisitos establecidos, el Fiduciario lo informara a la Entidad federativa por conducto de su servidor
publico facultado, para que solvente lo necesario y se continde con el tramite respectivo

IV. De la aplicacion de los recursos

23.

24.

Los recursos se deberan aplicar de conformidad con los programas o proyectos de inversion y
equipamiento registrados y con la programacion financiera establecida en el Anexo 2.

Se llevara a cabo un registro, control y rendicién de cuentas que sera especifico y exclusivo para los
programas o proyectos de inversion y equipamiento financiados con los rendimientos financieros que
se generen en la cuenta bancaria productiva establecida para el manejo de los recursos. Dichos
rendimientos se deberan registrar en un formato particular (Anexo 2), de forma especifica y su
correspondiente Nota técnica (Anexo 2 bis, y se deberan aplicar en programas y proyectos de
inversion en infraestructura y equipamiento.
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25.

26.

27.

Para presentar la solicitud de registro de programas o proyectos de inversion y equipamiento, nuevos
0 en curso de ejecucion (con clave de control asignada), que se financiaran total o parcialmente con
los rendimientos financieros generados en la cuenta productiva especifica de cada Entidad federativa
en la que se han depositado los recursos, se debera realizar lo siguiente:

I.  Registrarlos en una solicitud particular para la aplicacion de los rendimientos financieros (Anexo
2), con todos los datos requeridos en el formato;

Il. En dicha solicitud, Unica y exclusivamente se deben incluir los programas o proyectos de
inversion en infraestructura y equipamiento a los que se asignaran recursos derivados de los
rendimientos financieros;

lll. En caso de ser programas o0 proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento ya
registrados con un ndmero especifico, se identificaran con el mismo namero, asi como con la
misma denominacion y/o descripcién, anotando al final de la denominacién y/o descripcion del
proyecto el siguiente texto: (Incluye adicionalmente rendimientos financieros);

IV. En caso de ser programas 0 proyectos de inversiéon en infraestructura y equipamiento nuevos, se
les asignara un nimero consecutivo que sera el siguiente al Ultimo que tenga el proyecto
consignado en la solicitud mas reciente con clave de control, anotando al final de la
denominacién y/o descripcién del proyecto el siguiente texto: (Con recursos de rendimientos
financieros); y

V. Sélo se registrara en esa solicitud el monto de los rendimientos financieros que se asignaran a
cada programa o proyecto de inversion en infraestructura y equipamiento, asi como la suma
correspondiente, en el caso de presentarse mas de un proyecto.

En el proceso de aplicar los recursos entregados a las Entidades federativas sera posible canalizar
estos recursos a programas o proyectos de inversion y equipamiento que hayan sido realizados total
o parcialmente durante el ejercicio fiscal correspondiente con recursos de las Entidades federativas,
ya sean propios (provenientes de participaciones, impuestos, derechos, productos vy
aprovechamientos locales, o financiamiento), o se hayan incluido recursos canalizados por el
Gobierno Federal a través de convenios especificos, con recursos previstos en disposiciones
fiscales, y exclusivamente en lo que corresponda a inversion en infraestructura y equipamiento.
En estos casos, se deberd atender lo siguiente:

. Realizar detallada y completamente el registro y control correspondiente en materia documental,
contable, financiera, administrativa, presupuestaria y de cualquier otro tipo que corresponda, en
los términos de las disposiciones aplicables, que permitan acreditar y demostrar ante la
autoridad federal o local, segin su ambito de competencia, que el origen, destino, aplicacion,
erogacion, registro, documentacion comprobatoria y rendicion de cuentas, de forma plenamente
transparente, corresponde a los recursos considerados en estos Lineamientos;

Il. Las acciones relacionadas con los recursos que en los términos de este numeral las Entidades
federativas restituyan, reprogramen o reasignen en sus ingresos o egresos del Ejercicio Fiscal
respectivo, como resultado de la aplicacion de los recursos considerados, se deberan llevar a
cabo con absoluto cumplimiento de las disposiciones aplicables. Respecto de dichas
operaciones, se rendiran cuentas detalladas y transparentes, con base en la justificacion y la
documentacién comprobatoria que corresponda, a las instancias de control y fiscalizacion del
ambito federal y local, segiin su competencia; y

Ill. Este tipo de operaciones deberan acreditar, documental y objetivamente, su contribucién a la
oportunidad y eficiencia en la ejecucion de los programas y proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento, el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, asi
como la racionalidad en la ejecucion de dichos programas y proyectos, considerando sus
indicadores de resultados, impacto y/o costo beneficio.

En caso de que existan recursos remanentes por reprogramaciones, modificaciones, asi como los
ahorros derivados de procesos de contratacion de obras o ajustes en los programas o proyectos de
inversion y equipamiento especificos de las Entidades federativas, se podran aplicar a otros
proyectos de infraestructura y equipamiento, siempre y cuando se apliquen y eroguen oportunamente
los recursos en los términos establecidos en los numerales 38 y 39 de estos Lineamientos.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Para efectos del registro y control de las operaciones de ajuste que las Entidades federativas lleven a
cabo de acuerdo con el numeral anterior, se deberan presentar en una solicitud especifica (Anexo 2)
y su correspondiente Nota técnica (Anexo 2 his) que incluya, Unica y exclusivamente, aquellos
proyectos que sean afectados por algun cambio; es decir, no se deberan presentar todos los
proyectos, sino solo los que registren cualquier modificacion o reprogramacion.

Dichos cambios deberan ser debidamente identificados por la Entidad federativa en el espacio
establecido para la denominacién y/o descripcion del programa o proyecto de inversién en
infraestructura y equipamiento, anotando al final del texto respectivo, alguna de las siguientes
opciones, segun corresponda:

. Cancelado”
Il.  “Modificado”
lll. “Reprogramado”

Se deberd anotar “Cancelado” en los programas o proyectos de inversion en infraestructura y
equipamiento que se requiera suprimir, eliminar o dar de baja y que hayan sido anteriormente
registrados en una solicitud que haya obtenido su clave de control. S6lo se proporcionaran tres
datos: el niUmero original del proyecto, su denominacién vy, al final, el texto “(Cancelado)”. En el resto
de la informacién de este tipo de proyectos se deberan anotar ceros (0).

Se debera anotar “Modificado” cuando se haga algiin cambio a los aspectos programaticos, es decir,
denominacién y/o descripcion del programa o proyecto de inversion en infraestructura y
equipamiento; ubicacion (municipio y localidad); institucién ejecutora; metas (total a realizar y unidad
de medida). En este caso, se identificara el mismo nimero de proyecto, con los nuevos datos que se
requiera registrar.

Se deberéa anotar “Reprogramado” cuando se cambie cualquier dato de la programacién financiera,
ya sea en el total del proyecto o en su programacion mensual. Se debera identificar el programa o
proyecto de inversion en infraestructura y equipamiento con su mismo namero original y anotar los
datos financieros que se reprograman para que queden registrados en la solicitud respectiva con
clave de control.

Los nuevos programas o proyectos de inversién y equipamiento o adicionales a los que ya estén
registrados en la mas reciente solicitud con clave de control asignada, deben ser identificados con un
ndmero progresivo que sea consecutivo al del Ultimo proyecto de dicha solicitud. Estos proyectos
no requieren de ninguna identificacion especial, porque se adicionan o agregan a los que ya
estan registrados.

A fin de evitar cancelaciones, modificaciones y reprogramaciones innecesarias, se debera tener
cuidado y seguridad en los programas o proyectos de inversion y equipamiento que se registrarany a
los que se destinaran los recursos.

El Fiduciario llevara registros contables por cada Entidad federativa y realizara el control de las
operaciones financieras efectuadas con cargo a los recursos previstos en estos Lineamientos y a
favor de cada Entidad federativa.

El Fiduciario depositara los recursos correspondientes a los anticipos previstos en el numeral 5 de
estos Lineamientos, con base en las solicitudes que sean presentadas formalmente a la UPCP y que
relinan los requisitos establecidos. La diferencia respecto de la estimacion anual se depositard en
base a disposiciones juridicas aplicables.

En el marco de los presentes Lineamientos, y de acuerdo con las necesidades operativas de las
Entidades Federativas, se deberan aplicar los recursos recibidos a mas tardar el Ultimo dia habil de
diciembre, en lo que corresponda a los anticipos de los dos primeros trimestres del ejercicio fiscal
respectivo. En lo que se refiere a los recursos del tercer y cuarto trimestres, y los que resulten por el
ajuste de diferencias, de acuerdo con lo estipulado en los numerales 5 y 6 de los Lineamientos,
podran aplicarse hasta el Gltimo dia habil de junio del afio siguiente al ejercicio fiscal que
correspondan los recursos.



Viernes 30 de mayo de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 55

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Por lo que se refiere a los rendimientos financieros de las cuentas productivas de cada entidad
federativa en la que se hayan depositado los recursos, las Entidades federativas deberan aplicar
dichos recursos a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de julio del afio siguiente al Ejercicio Fiscal
gue correspondan los recursos.

Los recursos que no se encuentren vinculados a compromisos y obligaciones formales de pago o no
erogados deberan reintegrarse a la TESOFE, en los términos del numeral 44 de los presentes
Lineamientos y de las disposiciones juridicas aplicables.

Las obligaciones y los compromisos formales de pago se estableceran mediante:

I. El fallo de la licitaciébn o equivalente, para la realizacion de los programas y/o proyectos
de inversion;

Il. La contratacién de proveedores, contratistas o consultores, para realizar los programas y/o
proyectos de inversion, o

lll. La elaboracion y la suscripcion de documentos que justifiquen y comprueben la asignacién y la
aplicacion de los recursos federales en los programas y/o proyectos de inversion.

Las Entidades federativas deberan erogar los recursos para solventar dichos compromisos y
obligaciones de pago, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero del afio siguiente al ejercicio fiscal
que correspondan los recursos, para los recursos relativos a los dos primeros trimestres, y el ultimo
dia habil de agosto del afio siguiente al ejercicio fiscal que correspondan los recursos, en lo que
corresponde a los recursos del tercer y cuarto trimestres, al ajuste de diferencias, y a los
rendimientos financieros de las cuentas productivas de cada Entidad federativa en la que se hayan
depositado los recursos.

En caso de situaciones supervenientes, contingentes o excepcionales y debidamente justificados, la
SHCP podra autorizar una prorroga a dichos plazos por conducto de la UPCP, para realizar las
acciones y erogaciones correspondientes a la aplicaciéon de los recursos entregados a las Entidades
federativas y de sus rendimientos financieros, en su caso.

Los recursos no vinculados a compromisos y obligaciones formales de pago o no erogados, deberan
ser reintegrados a més tardar a los 15 dias naturales siguientes al ultimo dia hébil de febrero del afio
siguiente para los recursos correspondientes al primero y segundo trimestres, y a mas tardar a los 15
dias naturales siguientes al ultimo dia habil del mes de agosto del afio siguiente, en lo relativo a los
recursos del tercer y cuarto trimestres, y del ajuste de diferencias por el célculo anual definitivo
estipulado en los numerales 5 y 6 de los Lineamientos, asi como los rendimientos financieros, en su
caso, del ejercicio fiscal siguiente al que correspondan los recursos.

En los casos previstos en el numeral anterior, el reintegro de los recursos a la TESOFE se debera
realizar conforme a las disposiciones juridicas aplicables y a lo siguiente:

. Reintegro de recursos por concepto de anticipos entregados mediante el Fiduciario, en su caso:

a) La Entidad federativa debera de solicitar “Linea de Captura TESOFE", por conducto de la
SHCP, a través de la UPCP.

b)  En relacién al inciso anterior, debera requerirse la “Solicitud de Linea de Captura TESOFE”
y enviarse a la DGASEP.

c) Dicha solicitud de Linea de Captura, si es procedente, serd asignada por la TESOFE,
incluyendo su vigencia de la misma. La UPCP comunicara la solicitud procedente a la
Entidad Federativa.

d) La Entidad federativa debera enviar formalmente una copia del depdsito del reintegro
correspondiente a la Direccion General Adjunta de Egresos (DGAE) de la TESOFE y a la
DGASEP de la UPCP.

Il.  Entero de pago de recursos derivados de rendimientos financieros por recursos no vinculados a
compromisos y obligaciones formales de pago o no erogados, deberan reintegrarse conforme
a lo siguiente:

a) La Entidad federativa debera inscribirse directamente en la TESOFE, en el Sistema de
Pago Electrénico de Contribuciones Federales (PEC).
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44.

45.

b) La Entidad federativa debera realizar el reintegro de recursos, a través del Sistema (PEC)
de la TESOFE.

c) La Entidad federativa debera enviar formalmente una copia del depdsito del reintegro
correspondiente a la DGAE de la TESOFE y a la DGASEP de la UPCP.

Unicamente en casos excepcionales y debidamente justificados documentalmente, por tratarse de
recursos de caracter federal, las Entidades federativas podran incorporar al patrimonio
de fideicomisos estatales existentes o que se constituyan, con cargo a los recursos considerados en
los presentes Lineamientos, a efecto de que puedan dar cumplimiento a compromisos y obligaciones
de pago establecidos formalmente por el Gobierno Estatal, siempre y cuando el objeto del
fideicomiso y la asignacion de los recursos sea estrictamente congruente con el destino establecido
en el articulo 19, fracciones IV, inciso d) y V, inciso b), de la LFPRH y en estos Lineamientos. Estos
casos, deberan sujetarse a las siguientes disposiciones:

I. Se debera establecer una subcuenta especifica en el fideicomiso de que se trate, para el
registro, aplicacion, control e identificacion de los recursos proporcionados, asi como de sus
rendimientos financieros;

Il.  Por tratarse de recursos de caracter federal, los gobiernos de las Entidades Federativas deberan
realizar las gestiones necesarias a efecto de que la institucion fiduciaria, por acuerdo del comité
técnico del fideicomiso estatal, otorgue a la SHCP y a la Funcién Publica, asi como a las
instancias de control y fiscalizacién competentes de los poderes Ejecutivo y Legislativo federales
y estatales, las facilidades necesarias para conocer y revisar toda la informacion relativa a la
aplicacion de los recursos aportados a dicho acto juridico, sin que la institucion fiduciaria
requiera de una instruccion previa del fideicomitente o del comité técnico del fideicomiso estatal
en ese sentido;

Ill. Se deber4 asegurar el libre acceso de dichas instancias a la informacién documental, contable y
de cualquier otra indole, relacionada con los recursos entregados a dicho fideicomiso estatal;

IV. Se deberan establecer las medidas necesarias, dentro del contrato del fideicomiso, en sus reglas
de operacién o mediante un acuerdo especifico del Comité Técnico del fideicomiso estatal, para
asegurar plena congruencia con la normativa que regule la asignacion, aplicacién, control,
comprobacion, fiscalizacién, transparencia y rendicion de cuentas de los recursos
proporcionados, y

V. En todos los casos, los recursos deberan ser aplicados mediante acciones que resulten en
compromisos u obligaciones formales de pago, asi como en la erogacion de los mismos, en los
términos establecidos en los numerales 38 y 39 de los Lineamientos.

Para efectos de la rendiciébn de cuentas ante las instancias federales competentes, la SHCP
registrard en el Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, los recursos que se
entreguen a las Entidades federativas en cumplimiento a los articulos 19 fraccion 1V inciso d), de la
LFPRH, y 12 del Reglamento.

V. De la transparencia y rendiciéon de cuentas

46.

47.

En la aplicacion y erogacion de los recursos entregados a las Entidades federativas, éstas deberan
mantener los registros especificos y actualizados de los montos aplicados por obra y accién. La
documentacion comprobatoria original que permita justificar y comprobar las acciones y erogaciones
realizadas, se presentara por el 6rgano hacendario o unidad ejecutora de las Entidades federativas,
cuando sea requerida por la SHCP, la Funcién Publica o la Auditoria Superior de la Federacion,
conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y las demas disposiciones juridicas
aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que en coordinacién con la
Funcién Publica realicen la Secretaria de Contraloria o su equivalente en las Entidades federativas.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la hacienda
publica federal en que incurran los servidores publicos, federales o locales, asi como los particulares,
seran sancionadas en los términos de la legislacion federal aplicable.
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48. Para efectos de la transparencia y la rendicion de cuentas, las Entidades federativas deberan incluir
en la presentacion de su Cuenta Publica, y en los informes sobre el ejercicio del gasto publico al
Poder Legislativo correspondiente, la informacion relativa a la aplicacion de los recursos que les
fueron entregados. Asimismo, promoveran la publicacion de la informacion de los proyectos y
acciones financiados, incluyendo los estudios de costo y beneficio, los avances fisicos y financieros,
en su pagina de Internet, asi como en otros medios accesibles al ciudadano, de conformidad con la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables. Por su parte, el Gobierno Federal incluira, en los informes respectivos, los
recursos entregados a las Entidades federativas.

49. Se deberan atender las medidas para la comprobacién y transparencia en los términos de las
disposiciones aplicables, sin que ello implique limitaciones o restricciones a la administracion y
erogacion de los recursos entregados a las Entidades federativas.

50. Para apoyar a las Entidades federativas en el seguimiento y control de los recursos, asi como para
gue se mantenga la consistencia y la calidad en la informacién que se compartira entre las Entidades
federativas y la UPCP, se debera enviar por correo electrénico a la UPCP, especificamente al area
citada en el numeral 16 de estos Lineamientos, asi como a la Secretaria de la Funcion Publica, a
través de la Direccién General de Operacién Regional y Contraloria Social, al correo electrénico
vbetanzos@funcionpublica.gob.mx, teléfono (55) 2000-3004 el Estado de Cuenta Mensual que se
presenta en el Anexo 4 de los Lineamientos, a mas tardar en los 15 dias naturales siguientes al mes
que se reporta.

51. Las Entidades federativas deberan presentar, a partir de la entrega de recursos y con base en los
Lineamientos, un informe trimestral a la SHCP, por conducto de la UPCP, asi como a la Secretaria
de la Funcién Publica, a través del area indicada en el numeral anterior, dentro de los 20 dias
naturales siguientes al término de cada trimestre, de acuerdo con el formato que se incluye en el
Anexo 5 de estos Lineamientos. El cumplimiento de esta obligacion se realizara mediante el sistema
de informacién via Internet que la SHCP, por conducto de la UPCP, puso a disposicion de las
Entidades Federativa para el envio de la informacion del Formato U(nico para proporcionar
informacién de recursos presupuestarios federales, en apego de los articulos 47 y 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y 8, fraccién VII, del PEF 2014.

52. Asimismo, deberan presentar en el mismo formato (Anexo 5) un Informe de Cierre del Ejercicio, en el
cual se debera registrar la totalidad de los recursos, incluidos los rendimientos financieros, y se
debera entregar a las instancias indicadas en el numeral anterior, a mas tardar el Ultimo dia habil del
mes de septiembre del afio siguiente del ejercicio fiscal al que correspondan los recursos.

53. La publicidad, la documentacioén y la informacion relativa a los programas y proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento apoyados con recursos del FIES, deberan incluir la siguiente leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

VI. Interpretacién

54. La atenciébn de consultas y solicitudes relacionadas con estos Lineamientos, asi como su
interpretacion estara a cargo de la UPCP, en el ambito de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan los Lineamientos para la solicitud, transferencia y aplicacion de los recursos
correspondientes con cargo con cargo al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de agosto de 2008, y sus disposiciones complementarias.

TERCERO.- La aplicacion de los recursos asignados en términos de los Lineamientos abrogados, se
tramitara y concluird conforme a las disposiciones establecidas en el mismo, en lo que no se contraponga a
los presentes Lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 15 dias del mes de mayo de dos mil catorce.-
El Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, Alfonso Isaac Gamboa Lozano.- Rubrica.
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ANEXO 1

CONVENIO RELATIVO AL MECANISMO DE AJUSTE DE LOS ANTICIPOS DE LOS RECURSOS PARA
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA,QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. LUIS VIDEGARAY CASO Y, POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE , AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL
“ESTADO”, REPRESENTADO POR LOS CC. , EN SU CARACTER DE ,
RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  Los articulos 21, fraccion |, inciso j); 23, fraccion |, inciso j); 19, fraccion |, 24 y, 9, fraccion V del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y
2008 respectivamente, establecieron que una proporcién de los ingresos excedentes respecto de los
previstos en la Ley de Ingresos de la Federacién para dichos ejercicios fiscales, se destinarian a
gasto de inversién en infraestructura y equipamiento en las entidades federativas federativa.

Il.  El articulo 8, fraccion VII, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2013, establecio que los ingresos excedentes a que se refiere el articulo 19, fraccién IV, inciso
d), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), se transfirieran a las
entidades federativas federativa para gasto en programas y proyectos de inversion en infraestructura
y equipamiento.

Ill.  Elarticulo 8, fraccion VII, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2014, establece que los recursos federales vinculados con ingresos excedentes que, en los
términos de los articulos 19, fracciones 1V, inciso d), y V, inciso b), de la LFPRH y 12, sexto parrafo
de su Reglamento, tengan como destino la realizacion de programas y proyectos de inversién en
infraestructura y equipamiento de las entidades federativas, se sujetardn a las disposiciones
aplicables del Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados.

IV. El articulo 12 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece que a cuenta del monto anual de los ingresos excedentes a que se refiere el articulo 19,
fraccion 1V, inciso d), de la LFPRH, cada trimestre la “SECRETARIA” transferira anticipos a las
entidades federativas para gastos en programas y proyectos de inversion en infraestructura y
equipamiento, conforme a la estructura porcentual que se derive de la distribucion del Fondo General
de Participaciones reportado en la Cuenta Publica més reciente, de acuerdo con lo siguiente:

1. El anticipo correspondiente al primer trimestre sera por el equivalente al 75 por ciento de la
cantidad que corresponda del monto total determinado para dicho periodo.

Los anticipos correspondientes al segundo y tercer trimestres seran por el equivalente al 75 por
ciento de la cantidad que corresponda del monto total determinado para el periodo de que se
trate, descontando los anticipos anteriores de ese mismo afio.

Los anticipos a que se refiere este numeral se transferiran a las entidades dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la entrega de los informes trimestrales a que se refiere el articulo 107 de
la LFPRH.

2. El pago correspondiente al cierre anual sera por el equivalente al 100 por ciento de la cantidad
que corresponda del monto total determinado para dicho periodo, descontando los anticipos
anteriores de ese mismo afio.

El anticipo a que se refiere el parrafo anterior se transferird a mas tardar el Gltimo dia habil del
afo, para lo cual a mas tardar el 26 de diciembre de cada ejercicio, la SECRETARIA, con base
en las cifras preliminares al mes de noviembre y la estimacién del cierre anual de las finanzas
publicas, calculara los recursos excedentes anuales.

V. Los articulos 19, fraccién V, inciso b), de la LFPRH, y 12, parrafo décimo sexto, de su Reglamento,
determinan que una vez que los fondos a que se refiere la fraccion IV del citado articulo 19 alcancen
el monto méaximo de su reserva, el 25% de los ingresos excedentes se destinardn a programas y
proyectos de inversidn en infraestructura y equipamiento de las entidades federativas, y que la
“SECRETARIA” realizaré la entrega de un anticipo de estos recursos el primer semestre del afio,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la entrega del informe trimestral a que se refiere el
articulo 107 de la LFPRH correspondiente al segundo trimestre y un pago anual a mas tardar
el ultimo dia habil del afio, una vez que la “SECRETARIA”, con base en las cifras preliminares al mes
de noviembre y la estimacion de cierre anual de las finanzas publicas, calcule los recursos
excedentes anuales.
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VI. La “SECRETARIA” constituyé el Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES), para que
a través de éste se realice la entrega a las entidades federativas de los recursos para infraestructura
y equipamiento a que se refieren los articulos 19, fraccion IV, inciso d), y V, inciso b), de la LFPRH, y
12 de su Reglamento, y las disposiciones aplicables que correspondan. Dicho fideicomiso ha
sido modificado mediante convenios de fechas 13 de octubre de 2003, 6 de julio de 2004 y 10 de
mayo de 2005.

DECLARACIONES
I.- DECLARA LA “SECRETARIA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE QUE:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal centralizada, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 10., 20., 26 y 31 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

2.  De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, tiene a su cargo la proyeccion y calculo de los egresos del Gobierno Federal y de la
administracion publica paraestatal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de los recursos y
en atencién a las necesidades y politicas del desarrollo nacional.

3. Su representante, el C. Luis Videgaray Caso, en su calidad de Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 40. y 60., fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Il.- DECLARA EL “ESTADO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1. En términos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano, que forma parte integrante de la Federacién segun los
principios de la Ley Fundamental, y lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de y
por la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de

2. Sus representantes, los CC. y , en su caréacter de
Gobernador del “ESTADO” y de , respectivamente, se encuentran facultados para
suscribir el presente Convenio en términos de lo establecido en los articulos __ de la Constitucién
Politica del Estado de y de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de y demas disposiciones locales aplicables.

En virtud de lo anterior, la “SECRETARIA” y el “ESTADQ?", con fundamento en los articulos 31 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal; 19 de la LFPRH; 12 de su Reglamento, y 90. de la Ley de
Coordinaciéon Fiscal; los Lineamientos para la Aplicacién de los Recursos del Fideicomiso para la
Infraestructura en los Estados (FIES), asi como en los articulos (fundamentos legales de quien suscriba por
parte de la ENTIDAD FEDERATIVA), y demas disposiciones relativas y aplicables, acuerdan celebrar el
presente Convenio, en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto definir el mecanismo para ajustar las
diferencias que, en su caso, resulten entre los anticipos trimestrales o semestrales de los recursos para
inversion en infraestructura y equipamiento de las entidades federativas, incluyendo las cantidades que
correspondan al cierre anual y al pago anual que se depositen a mas tardar el Gltimo dia habil del afio de que
se trate, que sean entregados por la “SECRETARIA” al “ESTADO” en los términos de los articulos 19 de la
LFPRH y 12 de su Reglamento, y las cantidades correspondientes al monto anual definitivo presentado en el
informe correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal de que se trate.

SEGUNDA.- MECANISMO DE AJUSTE DE LOS RECURSOS ENTREGADOS.- Para el caso de que los
anticipos de los recursos para inversion en infraestructura y equipamiento de las entidades federativas
entregados por la “SECRETARIA” al “ESTADO” en los términos de los articulos 19 de la LFPRH y 12 de su
Reglamento, resultaren superiores a los que le correspondan, el “ESTADO” y la “SECRETARIA”, en los
términos del articulo 90., cuarto parrafo, de la Ley de Coordinacion Fiscal, convienen en compensar el monto
de la diferencia que resulte a cargo del “ESTADQO", contra sus participaciones federales, sin ninguna carga
financiera adicional, en partes iguales que se cubrirAn mensualmente a partir de mayo del ejercicio fiscal
siguiente al que correspondan los recursos y hasta el tltimo dia habil de diciembre del mismo afio. Asimismo,
el “ESTADO" conviene en que dicha compensacion no afectara a las participaciones que correspondan a sus
municipios, en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal y de la legislacion local correspondiente.
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En el caso de que los recursos entregados al “ESTADQ”, en los términos de los articulos 19 de la LFPRH
y 12 de su Reglamento, resultaren inferiores a los que le correspondan, se conviene en que la “SECRETARIA”
entregara al “ESTADO?” la diferencia resultante, sin ninguna carga financiera adicional, en partes iguales que
se cubrirdn mensualmente, a partir de febrero del ejercicio fiscal siguiente al que correspondan los recursos y
hasta el ultimo dia habil de mayo del mismo afio, mediante depdésitos en las cuentas que el “ESTADO” haya
autorizado para recibir los recursos que se entregaran a través del FIES.

TERCERA.- VIGENCIA .- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusién oficial del Estado, su vigencia sera hasta en tanto
se encuentren vigentes las disposiciones juridicas que fundamentan su aplicacién, y podra darse por
terminado previa notificacion por escrito de las partes con 30 dias de anticipacion.

CUARTA.- MODIFICACIONES.- Las situaciones no previstas en el presente Convenio, asi como las
modificaciones o adiciones que se realicen durante la vigencia del mismo, seran pactadas de comun acuerdo
entre las partes y se haran constar por escrito mediante la celebracion del convenio modificatorio respectivo,
el cual surtira los efectos a que haya lugar, a partir del momento de su suscripcion, mismo que formara parte
integrante del presente instrumento.

QUINTA.- INTERPRETACION.- Las partes manifiestan su conformidad para interpretar en el ambito de
Sus respectivas competencias y resolver de comun acuerdo todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, asi como sujetar todo lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

DOMICILIOS.- Para todos los efectos derivados del presente Convenio, especialmente para avisos y
notificaciones las partes sefialan como sus domicilios los siguientes:

LA SECRETARIA

LA ENTIDAD FEDERATIVA

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman en en la Ciudad
de México a los dias del mes de del afio dos mil catorce.

POR LA “SECRETARIA”
EL SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Luis Videgaray Caso

POR EL “ESTADO”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
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ANEXO 2

Registro de Proyectos y Solicitud de Recursos al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES)

Hoja \° de

Entidad Federativa:

o Fecha: —
N° de Solicitud: d mes afio

Clasificacion Ubicacion: Institucion Ejecutora META PRESUPUESTO (pesos)
Nodel descripcion o o > T o
rogramaci6n de los recursos solicitados
Proyecto| sectorial | subsectora | eneraldelproyecto | Muniiio yLocelidad | ygag pesponsabie | Tote aRealzar | e E | TOTAL s
Medida Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
TOTAL
1/Laentidad por si misma, los y vinculadas con juridicas, financieras lquier otro tipo conlos programas, proyectos y/o acciones contenidas en este formato, asi como entodo lo relativo alos
justificacion, 6n, ejecucion, control, supervision, on de Libros Blancos, segin dicion de y para dar pleno alas legales aplicables.

AUTORIZA
Nombre:
Puesto/Institucion:

Firma:
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ANEXO 2 BIS

PAPEL MEMBRETADO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

NOTA TECNICA Fideicomiso para la
Infraestructura
en los Estados

“Nombre del Proyecto”

1. Informacion general del proyecto.

1.1 Entidad Federativa

1.2 Municipio(s) 1.3 Localidad(es)

1.4 Instancia ejecutora

1.5 Instancia encargada de la administracion 1.6 Instancia encargada del mantenimiento

1.7 Tipo de adjudicacién

1.8 Modalidad de ejecucion

[ Adminidradon direta [ Contrato — Mixto

1.9 Normatividad soporte de la adjudicacion

1.10 Monto total del proyecto (con IVA):

1.11 Monto total solicitado (con IVA) s

"El monto total solicitado puede incluir gastos indirectos u otros gastos especificados en los Lineamientos del FIES.
La Entidad Federativa sera responsable de contar con el desglose de dichos conceptos en caso de que le sean
requeridos. Por tal motivo, no se desglosan tales conceptos en la presente Nota Técnica.

1.12 Fuentes de financiamiento

Origen (especificar fondos) % Monto
FIES -
Federal (Otras) -

Estatal -

Municipal -

Otros (Especificar) -
Total 100.0% -
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1.13 Calendario de Ejecucion 2014
Avance
Mes1l | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 [ Mes7 | Mes8 | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12 Total
Fisico (%)
Financiero ($)
: Precio Total
1.14 Componente U:/;:g%ge Cantidad Unitario (sin | (Importe sin
IVA) IVA)
Subtotal:
IVA (16%):
Total:

1.15 Metas. Los componentes citados arriba constituyen en su totalidad las siguientes metas generales que se lograran con los recursos solicitados
al FIES:

Concepto Unidad de Medida Cantidad

\MYIve v vavsaragy

v
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2. Marco de referencia del proyecto.

2.1 Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y los programas que

se derivan del mismo

3. Justificacién del proyecto.

3.1 Descripcion de la situacién actual (Oferta, demanda e interaccion)

3.2 Imagenes de la situacion actual

3.3 Situacion con proyecto (Oferta, demanda e interaccion)
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3.4 Micro localizacion (Croquis del proyecto)

Direccion:

3.5 Resultados de la ejecucion y beneficios econémicos y/o sociales

Numero de beneficiarios del proyecto:

3.6 Definicion de indicadores

Cuantificacion (sélo para proyectos
Nombre del indicador Férmula mayores a 30 mdp y hasta
50 mdp)
Fuente:

mdp — millones de pesos.

3.7 Impacto y/o incidencia estatal de la ejecucion del proyecto
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4. Factibilidad del proyecto.

4.1 Situacion legal de la propiedad

— Entidad Federdiva
o . . . — Munidpio
Propietario del predio donde se ejecutara el proyecto
— Otro
Especificar:
— S
¢ Se cuenta con la documentacion que acredite la
propiedad correspondiente? — No

En caso de que no se cuente con dicha documentacion, explicar brevemente cuél es la situacion legal de la
propiedad, por qué no se cuenta con la documentacion.

4.2 Proyectos viales
(anicamente para pavimentacion, caminos rurales, carreteras alimentadoras, y vias de comunicacion entre otros
segun aplique)

Manifestar si se cuenta con lo siguiente:

Derecho de via [ S [~ No
Manifestacion de | to Ambiental rs
anifestacion de Impacto Ambienta
P | No
Servicios de agua potable S — No
S
Servicios de drenaje y alcantarillado
[~ No
S
Electrificacion
[~ No

En caso de que no se cuente con los servicios basicos mencionados anteriormente, explicar brevemente cual
es su estado, por qué no se cuenta con los mismos y si es el caso, por qué no se incluyen como parte integral
dentro del proyecto.
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4.3 Permisos, autorizaciones y tramites

Para la ejecucion del proyecto, jse cuenta con los permisos, autorizaciones y/o tramites, segun sea el caso,

de
la Comisién Federal de Electricidad? [ Si [ No [ Nogplica
la Comisién Nacional del Agua? LS | No | Nogplica
la Secretaria de ﬂz?&cr)aﬁen;giente y Recursos S ™ No ™ Nogplica
el Instituto Nacional de Antropologia e Historia? | S | No | Nogplica
la Secretaria de Salud? [ Si [ No [ Nogeplica
la Secretaria de Educacion Publica? [ Si [ No [ Nogplica
el Instituto Nacional de Bellas Artes? [ S [ No [~ Noaplica

Para la ejecucion del proyecto, ; se cuenta con los permisos, autorizaciones y/o tramites, segun sea el caso,
de alguna autoridad distinta a las anteriores? ;Cuales?

Manifestar si existe algun impedimento legal distinto a los anteriores que pudieran poner en riesgo la correcta

ejecucion del proyecto.

5. Otras consideraciones relevantes del proyecto.

6. Andlisis de Alternativas (Unicamente para proyectos mayores a 30 mdp y hasta 50 mdp)

6.1 Alternativas de solucion

6.1.1 Descripcion de las alternativas de solucién

(incluir vida atil)

6.1.2 Costo total

7. Identificacion de Costos (Unicamente para proyectos mayores a 30 mdp y hasta 50 mdp)

7.1 Identificacién de costos del proyecto

7.1.1 Descripcion de los costos

7.1.2

Cuantificacion (e

Periodicidad
(sin IVA)
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7.2 ldentificacion de costos de la alternativa

7.2.2
Py 7.2.3
721D ipci6 | t Cuantificacion e
escripcion de los costos | BN
(sin IVA)

8. Cuantificacion del Costo Anual Equivalente (Unicamente para proyectos mayores a 30 mdp y
hasta 50 mdp, se debe incluir memoria de célculo, en formato Excel y formulada, de los
mismos)

8.1 Costo Anual Equivalente

8.1.1 CAE (del proyecto)

8.1.2 CAE (de la alternativa)

8.1.3 Justificacion técnica y/o econdmica de la alternativa seleccionada

9. Declaracion bajo protesta de decir verdad.

Fecha:

Declaratoria

Nombre del Proyecto:
Monto:
Entidad Federativa:
Municipio:
Bajo protesta de decir verdad, declaro que toda la informacién contenida en la presente Nota Técnica
corresponde fidedignamente con la situacién acontecida en el municipio (s) y localidad (es) citados en la
presente. Asimismo, declaro no estar gestionando y/o haber recibido recursos para los fines especificos

aqui solicitados, a otras instancias del gobierno federal, estatal o municipal, ni tampoco en ejercicios
fiscales anteriores.

Firma del Servidor Publico Facultado

Nombre:

Cargo:

Tels.

Correo electrénico:
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ANEXO 3
[PAPEL MEMBRETADO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA]

FECHA

BUENO POR:

Recibimos del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., en su caracter de Fiduciaria en el
Fideicomiso "2061 Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES)", la cantidad de $
(Letra), para la ejecucién del (los) proyecto (s) revisado (s) por la Unidad de

Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluidos en la (s) solicitud
(es) con numero de clave de control

Nombre de la Entidad Federativa y de la Institucion.
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ANEXO 4

Estado de Cuenta de los Recursos Recibidos del FIES y Aplicados por la Entidad Federativa -/

Periodo: de a
(pesos)
Hoja No. de
Fecha: | - | | =
Entidad: [ da | mes | a0
- Aplicacion de los recursos por rendimientos
Aplicacién de los recursos del FIES " N
financieros de |a cuenta
Ampliaciones
Monto total q
Redu)ul:lcoiones modificado DT || [RERisa
N° del | Monto total Monto total | Recursos Recursos | Suma de los . del FIES depositar
L (por . L " - integral Resumen General
Proyecto | original L modificado alp G=CtF acumulado I=CH
licitad cancelaciones ici proyectos | de asignar | financieros u H
A Y[ESe b) E F=D+E
nuews
proyectos)
B=CA
1. Monto total de los anticipos para la entidad federativa 0
2. Monto total modificado solicitado (C) 0
3. Monto pendiente de solicitar (1-2) 0
4. Depositado del FIES acumulado (H) 0
5. Recursos a depositar (2-4) 0
6. Rendimientos financieros generados en la cuenta (F) 0
6.1 Asignados a proyectos especificos (D) 0
6.2 Pendientes de asignar a proyectos especfficos (E) 0
7. Recursos disponibles (1-4) 0
8. Recursos disponibles més rendimientos financieros (7+E) 0
Total de rendimientos financieros pendientes de asignar 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*_| La entidad federativa asume plenamente, por si misma, los compromisos y respc ladas con las obligaciones juridicas, financieras y de cualquier otro tipo relacionadas con los programas, proyectos y/o acciones
contenidas en este formato, asf como en todo lo relativo a los procesos que laj i0 ion, ejecucion, control, supension, comprobacién, integracion de Libros Blancos, seglin corresponda, rendicion de cuentas
y transparencia, para dar pleno iento a las disposicit legales y ivas aplicables.
1/ Incluye el monto de los rendimientos financieros de la cuenta que estan pendientes de asignar y aplicar en programas, proyectos y acciones de inversion en y
AUTORIZA
Nombre:

Puesto / nstitucion:

Firma:




Viernes 30 de mayo de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 71
ANEXO 5
Informe de Avances y Resultados de los Programas, Proyectos y Acciones de Infraestructuray Equipamiento Realizados con los Recursos Recibidos del
Fideicomiso paralaInfragstructuraen los Estados (FIES) ™/
Periodo: de a
Hoja No.
Fecha: | |
Entidad Federativa: [ dia [ mes afio
it Avance Fisico AvanceF{finzr)cigro (pefs_os) : -
Denominacién y/o Ubicacién: Eecutora Meta Recursos depositados del FIES endimientos financieros de fa

N del - L f cuenta Total

Provect descripcion general del | Municipio y 0 Unidad de e reid

oyecto proyecto Localidad Unidad  |Programada|Avance enel| Medida Programado Ejercido piicados y Ejercido e

. Generados 3 / E=B+D

Responsable Total periodo 2_/ A B c D
V
SUBTOTAL
Mas Rendimientos financieros
pendientes de asignar
TOTAL 0 0 0

1 /Laentidad federativa asume plenamente, por simisma, los compromisos y responsabilidades vinculadas con las obligaciones juridicas, financieras y de cualquier otro tipo relacionadas con los programas, proyectos
ylo acciones contenidas en este formato, asf como en todo lo relativo a los procesos que comprendan la justificacion, contratacion, ejecucion, control, supervision, comprobacion, integracion de Libros Blancos, segin
corresponda, rendicion de cuentas y transparencia, para dar pleno cumplimiento a las disposiciones legales y normativas aplicables.

2_| Se podré reportar el avance en el periodo como porcentaje (%) respecto de la meta total programada a realizar con los recursos recibidos del FIES.

3 / Encaso de que no se hayan asignado los rendimientos financieros a proyectos especfficos, se debera registrar su monto en la celda de pendientes de asignar.

AUTORZA
Nombre:

Puesto/ Institucion:

Firma:
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ANEXO 6

Datos del Servidor Publico Facultado acerca de todas las acciones relativas al
Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES)

Fecha:

dia mes afio

Entidad Federativa;

Institucion:

Puesto:

Nombre: A
Firma: N EX@ O

Email:

N° de teléfono:

N° de teléfono celular:

N° de fax:

Direccion completa de su
centro de trabajo:
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ANEXO 7

Datos de la Institucion Financiera y de la Cuenta Productiva para el Depésito, Identificacion y Control de los recursos
recibidos a través del Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES), asi como de los Rendimientos
Financieros generados en la misma

Fecha:

dia mes afio

Entidad Federativa:

Instritucién Financiera/Banco:

Sucursal:

Plaza:
NGmero de cuenta:

Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE):

Obsevaciones:

AUTORIZA
Nombre:
Puesto / Institucion:

Firma:
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ANEXO 8

CATALOGO FUNCIONAL DE PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO POR SECTOR Y SUBSECTOR

Clave Sector Denominacion del Sector
CT Comunicaciones, Transportes y Vialidades
Clave Denominacién del Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento
Subsector Subsector asociados al Subsector, incluye: construccion, , modernizacion,

conservacién, mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion,
mantenimiento y equipamiento en:

CT1 Carreteras (construccion, | Obras de construccién , ampliaciéon y modernizacién en carreteras:
ampliaciéon y

I Entronques carreteros
Modernizacién)

Pasos a desnivel

Libramientos

Puentes vehiculares y peatonales

Sefializacion vertical y horizontal

Alumbrado en las carreteras

Drenaje en las carreteras

Bordes y estructuras

Camellones

Casetas de inspeccion y de peaje

Adquisicién de reservas territoriales y/o derechos de via

Otros
CT2 Carreteras Obras de mantenimiento, conservacion Yy rehabilitacion en
(Mantenimiento, carreteras:

Conservacién y

M Repavimentacion, bacheo y reencarpetamiento
Rehabilitacion)

Entronques carreteros

Pasos a desnivel

Libramientos

Puentes vehiculares y peatonales
Sefializacion vertical y horizontal
Alumbrado en las carreteras
Drenaje en las carreteras

Bordes y estructuras

Camellones

Casetas de inspeccion y de peaje
Otros

CT3 Transportes Aeropuertos
Materiales para estaciones del Metro
Refacciones para carros y vias del Metro

Equipamiento de seguridad, control y circulacion de trenes del
Metro

Terminales de autobuses

Equipos de Transporte (metrobus, autobuses urbanos etc.)
Helipuertos

Sefialamiento maritimo

Puertos maritimos (incluye dragado)

Otros
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CT4

Vialidades

Avenidas y calles

Boulevares

Viaductos

Periféricos

Circuitos viales y confinados

Pasos a desnivel

Puentes vehiculares y peatonales

Sefializacion horizontal y vertical

Distribuidores viales

Adquisicién de reservas territoriales y/o derechos de via

Otros

Clave Sector

Denominacién del Sector

DR Desarrollo Rural y Agropecuario
Clave Denominacion del | Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento asociados
Subsector | Subsector al Subsector, incluye: construccion, , modernizacion, conservacion,
mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion, mantenimiento y equipamiento
en:
DR1 Infraestructura Caminos rurales (brechas, vados, puentes vehiculares y peatonales)
rural Presas derivadoras
Presas de gaviones
Sistemas de riego agricola
Canales de riego agricola
Pozos agricolas (profundos y someros)
Tuberias de conduccién de agua para riego
Bordos, jaglieyes y abrevaderos
Invernaderos
Cercos perimetrales y divisorios
Electrificacion de pozos agricolas
Electrificacion de zonas rurales
Rehabilitacién de lagunas
Otros
DR2 Apoyos a | Centros de acopio
proyectgs Salas de ordefa
productivos

Rastros municipales

Unidades de produccién de especies de las actividades pesquera,
ganadera, agricola y apicola

Zonas estuarinas de pesca
Dragado de zonas de descarga pesquera

Otros
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Clave Sector

Denominacién del Sector

FE Fomento e impulso econémico
Clave Denominacion del | Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento asociados
Subsector Subsector al Subsector, incluye: construcciéon, , modernizacion, conservacion,
mejoramiento, rehabilitacion, ampliacién, mantenimiento y equipamiento
en:
FE1 Apoyo a Naves industriales
proyectos Corredores industriales
industriales ) .
Parques industriales
Otros
FE2 Apoyo a Desarrollos comerciales
proyectos de Desarrollos financieros
servicios

Desarrollos turisticos
Centros artesanales
Ferias y exposiciones
Otros

Clave Sector

Denominacioén del Sector

DS Desarrollo Social
Clave Denominacion | Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento asociados
Subsector del Subsector |al Subsector, incluye: construccion, , modernizacion, conservacion,
mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion, mantenimiento y equipamiento
en:
DS1 Educacion Escuelas de nivel basico y medio superior (aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas, etc)
Universidades e Institutos Tecnoldgicos
Salones de usos mdltiples y auditorios escolares
Comedores y dormitorios escolares
Espacios educativos
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI's)
Otros
DS2 Cultura Casas de cultura
Museos
Zonas arqueoldgicas
Centros de arte y entretenimiento
Otros
DS3 Deporte Centros y unidades deportivas
Gimnasios
Canchas, campos e instalaciones deportivas
Otros
DS4 Ciencia y | Centros de investigacion cientifica y desarrollo e innovacion tecnoldgica
Tecnologia
DS5 Salud Hospitales

Centros de salud

Comedores y dormitorios médicos
Centro de prevencién de adicciones
Otros
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DS6

Otros

Casas-hogar

Centros sociales municipales

Plazas publicas

Parques y jardines publicos

Zooldgicos

Adquisicién de reservas territoriales para desarrollo social
Albergues

Teatros y auditorios municipales
Panteones

Casas de proteccion y asistencia social
Centros de servicios comunitarios
Centros recreativos

Otros

Clave Sector

DU

Denominacién del Sector

Desarrollo Regional y Urbano

Clave
Subsector

Denominacién del
Subsector

Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento
asociados al Subsector, incluye: construccién, , modernizacion,
conservacién, mejoramiento, rehabilitacion, ampliaciéon, mantenimiento
y equipamiento en:

DU1

Agua

Sistemas y redes de agua potable en ciudades
Valvulas y tuberias de agua potable

Tanques de almacenamiento de agua potable
Equipamiento de sistemas de agua potable
Pozos de agua potable

Plantas potabilizadoras de agua

Tomas domiciliarias

Otros

DU2

Drenaje,
alcantarillado y
saneamiento

Alcantarillado sanitario

Céarcamos de bombeo para drenaje pluvial
Atarjeas y descargas domiciliarias
Equipamiento de bombeo de aguas pluviales
Red de drenaje

Rellenos sanitarios

Colectores de aguas pluviales

Plantas de tratamiento de plantas residuales
Otros

DU3

Electrificaciéon

Sistemas de electrificacién en ciudades (postes, luminarias, cableado,
subestaciones eléctricas, etc)

DU4

Reservas
territoriales

Adquisicién de reservas territoriales para ordenamiento y desarrollo
urbano

DUS

Imagen urbana

Centros histéricos
Monumentos
Malecon

Otros

DUG6

Otros proyectos de
impacto regional

Infraestructura
Equipamiento
Otros de impacto regional
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Clave Sector

Denominacion d

el Sector

SP Seguridad publica, Procuracion de justicia y proteccion civil
Clave Denominacion del Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento
Subsector Subsector asociados al Subsector, incluye: construccion, modernizacion,
conservacion, mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion,
mantenimiento y equipamiento en:
SP1 Infraestructura y | Edificios de imparticion de justicia
equaml.gntO . _pgra Sistemas de comunicacion, informacion y control
procuracion de justicia
Vehiculos
Centros de readaptacion de menores infractores
Centros de readaptacion social (CERESO)
Servicio médico forense (SEMEFO)
Otros
SP2 Infraestructura y | Edificios de seguridad publica
equgmlent? _ Pa" 1 v6dulos de seguridad publica
seguridad publica
Sistemas de comunicacion, informacion y control
Vehiculos
Centros de capacitacion
Clinicas para el personal de seguridad de seguridad publica
Equipamiento para seguridad publica
Otros
SP3 Proteccién civil Estacién de bomberos

Vehiculos de bomberos

FONDEN (Fondo de Desastres Naturales), especificamente a lo que
se refiere a infraestructura publica y equipamiento

Sistemas de proteccion civil estatales y municipales
Muros de contencién en calles, avenidas, carreteras, etc.

Otros

Clave Sector

Denominaciéon d

el Sector

oT Otros proyectos de infraestructura y equipamiento
Clave Denominacion | Descripcion de los proyectos de infraestructura y equipamiento asociados
Subsector del Subsector [al Subsector, incluye: construccién, , modernizacién, conservacion,
mejoramiento, rehabilitacion, ampliacién, mantenimiento y equipamiento
en:
oT1 Edificios de | Edificios publicos (palacios municipales, edificios del gobierno estatal,
gobierno etc.)
oT2 Recintos Recintos publicos (templos, catedrales, etc.)
publicos
OT3 Otros Sistemas de radio y television estatales

Otros
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DECIMA Primera Resolucion de Modificaciones a las Reglas de Carécter General en Materia de Comercio
Exterior para 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico.- Servicio de Administracién Tributaria.

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 10. y
144 de la Ley Aduanera; 33, fraccién |, inciso g) del Coédigo Fiscal de la Federacion; 14, fraccion Il de la Ley
del Servicio de Administracion Tributaria y 3, fraccion XXII del Reglamento Interior del Servicio de
Administracién Tributaria, el Servicio de Administracion Tributaria resuelve expedir la:

DECIMA PRIMERA RESOLUCION DE MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE CARACTER GENERAL EN MATERIA
DE COMERCIO EXTERIOR PARA 2013.

Unico. Se realizan las siguientes reformas y derogaciones a la Resolucion que establece las Reglas de
Carécter General en Materia de Comercio Exterior para 2013, publicada en el DOF el 30 de agosto de 2013:

A. Se reforman las siguientes reglas:

1.1.5. segundo parrafo.

1.1.6.

4.2.5. segundo parrafo, fracciones |, inciso c) y Il, incisos a), b), primer péarrafo y c).
4.2.6. segundo parrafo, fracciones |, inciso d) y Il, inciso e).

4.2.7. parrafos segundo, fraccién VI y cuarto, fracciones I, Il, primer parrafo y III.

B. Se deroga la siguiente regla:

5.1.3. fraccién IV.

Las modificaciones anteriores quedan como sigue:

1.1.5.

1.1.6.

4.2.5.

En el caso de que alguno de los documentos tenga el caracter de privado, ademéas de lo
sefialado en el parrafo anterior, deberd encontrarse protocolizado o certificado o, en su caso,
legalizado.

Para los efectos de los articulos 17-D, quinto péarrafo del Codigo y 6 de la Ley, los agentes
aduanales, sus mandatarios y los apoderados aduanales, deberan obtener la FIEL y para su
utilizacién en la elaboracion de pedimentos, se deberan observar los lineamientos que al efecto
emita la AGCTI.

c) Cubrir a favor de BANJERCITO, el pago por concepto del tramite para la importacion
temporal de embarcaciones.

a) Modulos CIITEV ubicados en las aduanas de entrada a territorio nacional, se debera
cubrir una cantidad equivalente en moneda nacional a 51 ddlares méas IVA, el pago
podré ser en efectivo, o con tarjeta de crédito o débito internacional.

b) Consulados Mexicanos en los Estados Unidos de América ubicados en: Chicago,
lllinois; Austin, Dallas, Dallas Fort Worth y Houston, Texas; Los Angeles, San
Bernardino y Sacramento, California; Albuguerque, Nuevo México; Denver, Colorado
y Phoenix, Arizona, se debera cubrir una cantidad equivalente en moneda nacional a
51 ddlares mas IVA, el pago sera Unicamente mediante tarjeta de crédito o déhito
internacional.
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513. ...

c) Via internet, a travées de la péagina electronica de BANJERCITO,
www.banjercito.com.mx; se debera cubrir una cantidad equivalente en moneda
nacional a 45 dolares mas IVA, el pago sera Unicamente mediante tarjeta de crédito
internacional. En este caso, el interesado deberd enviar a BANJERCITO la
documentacion que ampare los requisitos establecidos en la presente regla, en
archivos digitalizados durante el trdmite para la obtencion del permiso. Sera
responsabilidad exclusiva del importador, verificar el correcto y adecuado registro de
los datos solicitados y cumplir con los requisitos y condiciones establecidas para la
importacién temporal de embarcaciones.

d) Cubrir a favor de BANJERCITO, una cantidad equivalente en moneda nacional a 51
dolares mas IVA, por concepto de tramite, por la importacién temporal de casas
rodantes, la cual podra ser pagada en efectivo o a través de cargo a la tarjeta de
crédito o débito internacional, expedida en el extranjero, a nombre del importador.

e) Cubrir a favor de BANJERCITO, una cantidad equivalente en moneda nacional a 51
dolares mas IVA, por concepto de tramite, por la importacion temporal de casas
rodantes, mediante cargo a tarjeta de crédito o débito internacional expedida en el
extranjero, a nombre del importador.

Cubrir a favor de BANJERCITO el pago por concepto del tramite para la importacion
temporal de vehiculos.

En los M6dulos CIITEV ubicados en las aduanas de entrada a territorio nacional; se debera
cubrir una cantidad equivalente en moneda nacional a 51 délares mas IVA, el pago podra
ser en efectivo, 0 con tarjeta de crédito o débito internacional, a nombre del importador.

En los Consulados Mexicanos en los Estados Unidos de América, ubicados en Chicago,
lllinois; en Austin, Dallas, Dallas Fort Worth y Houston, Texas; en Los Angeles, San
Bernardino y Sacramento, California; en Albuquerque, Nuevo México; en Denver, Colorado
y en Phoenix, Arizona; se debera cubrir una cantidad equivalente en moneda nacional a 51
doélares mas IVA, el pago serd Unicamente mediante tarjeta de crédito o débito
internacional, a nombre del importador.

Via internet, a través de las paginas electrénicas de BANJERCITO, www.banjercito.com.mx
o de la AGA www.aduanas.gob.mx; se debera cubrir una cantidad equivalente en moneda
nacional a 45 délares mas IVA, el pago sera Unicamente mediante tarjeta de crédito
internacional, a nombre del importador.

Articulo transitorio

Unico. La presente Resolucion entrara en vigor el 1 de junio de 2014.

Atentamente,

México, D.F., a 29 de mayo de 2014.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, Aristételes Nufiez
Sanchez.- Rubrica.
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DISPOSICIONES de caracter general aplicables a las bolsas de valores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional Bancaria y de Valores.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 205, ultimo parrafo en
relacion con el 243, primero y Ultimo parrafos, 252 Bis, 262, ultimo péarrafo de la Ley del Mercado de Valores;
asi como 4 fracciones Ill, IV, XXXVI y XXXVIII, 16, fraccion |, y 19 de su Ley, y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario que las bolsas de valores cuenten con un instrumento juridico Gnico especialmente
aplicable a estas entidades financieras, que contenga las normas relativas a su informacion financiera, las
cuales se encontraban contenidas en las “Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones para
el deposito de valores y bolsas de valores”, y

Que con motivo del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en
materia financiera y se expide la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de enero de 2014, se reformé la Ley del Mercado de Valores, para entre otras
cuestiones, posibilitar que las bolsas de valores celebren acuerdos con otras bolsas, nacionales o extranjeras,
cuyo objeto sea facilitar el acceso a sus sistemas de negociacién, resulta necesario establecer las normas
para que dichas entidades financieras puedan obtener la autorizacion de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, para celebrar los acuerdos referidos, ha resuelto expedir las siguientes:

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LAS BOLSAS DE VALORES
INDICE
TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Capitulo Unico
Definiciones
TITULO SEGUNDO
De la informacion financiera en general
TITULO TERCERO
De los acuerdos para facilitar el acceso a sus sistemas de negociacion
Anexo 1 Informacion adicional que deberan presentar las Bolsas de valores.
“TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Capitulo Unico
Definiciones
Articulo 1.- Para efectos de las presentes disposiciones, se entendera por:

I Acuerdos: a los convenios para facilitar el acceso a los sistemas de negociacion celebrados entre
dos Bolsas de valores o entre una de estas y alguna bolsa de valores constituida en algin Mercado
de valores del exterior reconocido, cuyo objeto sea canalizar mutuamente 6rdenes de compra y venta
sobre Valores listados en las respectivas bolsas, y llevar a cabo cualquier acto tendiente para
instrumentar los citados convenios. Dichos acuerdos podran ser multilaterales entre las Bolsas de
valores y las bolsas del exterior domiciliadas en varios paises.

1. Bolsas de valores: a las bolsas de valores a que se refiere el articulo 234 de la Ley.
lll.  Comisién: a la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores.
IV. Ley: alalLey del Mercado de Valores.

V. Mercados de valores del exterior reconocidos: a los que cumplan con los requisitos establecidos en
estas disposiciones.

VI. Valores: a los valores a que se refiere el articulo 2, fraccion XXIV de la Ley, como a las acciones,
certificados, titulos de crédito y deméas documentos que se emitan en serie 0 en masa al amparo
de leyes o disposiciones extranjeras, que otorguen a sus titulares derechos de propiedad o de
participacion en el capital de personas morales o derechos de crédito a su cargo, que sean objeto
de negociacién en algun Mercado de valores del exterior reconocido.
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TITULO SEGUNDO
De la informacion financiera en general

Articulo 2.- Los estados financieros de las Bolsas de valores deberan ser elaborados de acuerdo con
alguna de las opciones siguientes:

l. Normas Internacionales de Informacion Financiera “International Financial Reporting Standards” que
emita el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad “International Accounting Standards
Board”, o

II.  Normas de Informacion Financiera que reconozca y emita el Consejo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A.C.

Articulo 3.- Los estados financieros a que se refiere el articulo anterior, deberan ser dictaminados por los
auditores externos independientes, con base en alguna de las siguientes opciones:

I Normas Internacionales de Auditoria “International Standards on Auditing” emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento “International Auditing and Assurance
Standards Board” de la Federacion Internacional de Contadores “International Federation of
Accountants”, cuando los estados financieros estén elaborados de acuerdo con la fracciéon | del
articulo 2 anterior.

II.  Normas de Auditoria, para atestiguar, revisién y otros servicios relacionados emitidas por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., cuando los estados financieros estén elaborados de
conformidad con la fraccion 1l del articulo 2 de las presentes disposiciones.

Articulo 4.- Las Bolsas de valores cuyo auditor externo independiente pretenda utilizar una metodologia
diversa a la sefialada en el articulo 3 anterior, deberan obtener la previa autorizacién de la Comision, para lo
cual deberan recabar del auditor externo independiente y acompafiar a los documentos que al efecto emita
este Ultimo, la informacién que evidencie las diferencias que resultarian de la aplicacion de las normas,
procedimientos o metodologias alternativas y el apego a la normativa minima de referencia establecida en las
presentes disposiciones, incluyendo lo siguiente:

l. Una declaracion bajo protesta de decir verdad, asentando que las normas, procedimientos o
metodologias alternativas utilizadas:

a) Son vigentes con caracter definitivo.
b) Gozan de aceptacion generalizada en el pais de origen.

c) No se contraponen a los conceptos generales establecidos en las Normas de Auditoria, para
atestiguar, revision y otros servicios relacionados emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C., o bien, segln sea el caso, con los conceptos determinados en las
Normas Internacionales de Auditoria “International Standards on Auditing” emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento “International Auditing and
Assurance Standards Board” de la Federacion Internacional de Contadores “International
Federation of Accountants”.

II.  Un estudio sobre el empleo de las normas, procedimientos o metodologias diversos, especificando
pormenorizada y comparativamente tales normas, procedimientos o metodologias, en relacién con
las establecidas como el referente minimo, sefialando con criterios técnicos la razon por la cual
existe equivalencia entre estas y las referidas en las fracciones | y Il del articulo 3 de las presentes
disposiciones.

En caso de obtenerse la autorizacion correspondiente, adicionalmente a los documentos que emita el
auditor externo independiente, se debera acompafiar un andlisis comparativo entre los resultados del empleo
de las normas, procedimientos o metodologias utilizadas alternativamente y aquellos que, en su caso,
resultarian de las identificadas como el minimo establecido, evidenciando el beneficio del empleo de
las primeras.

La Comision podra establecer requerimientos adicionales que deban satisfacer las auditorias externas,
atendiendo a la problematica particular que presente la Bolsa de valores.

Articulo 5.- La Comisién podra autorizar a las Bolsas de valores la adquisicion de acciones de sociedades
cuyo objeto sea auxiliar o complementario de las actividades que realicen. En este caso, la propia Comision
podra requerir a las Bolsas de valores la presentacion de estados financieros tanto individuales como
consolidados.

Articulo 6.- Las Bolsas de valores deberan remitir a la Comision, dentro de los primeros veinte dias
naturales de cada mes, los estados financieros correspondientes al mes anterior, suscritos por el titular del
area de finanzas o equivalente. Asimismo, en el mencionado periodo, deberan proporcionar la informacion
que se sefala en el Anexo 1 de las presentes disposiciones.
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Articulo 7.- Las Bolsas de valores deberan remitir a la Comisién, dentro de los primeros sesenta dias
naturales posteriores al de cierre del ejercicio social respectivo, los estados financieros anuales suscritos por
el titular del area de finanzas o equivalente, acompafiados del dictamen del auditor externo independiente.

TITULO TERCERO
De los acuerdos para facilitar el acceso a sus sistemas de negociacion

Articulo 8.- La Comision considerara como Mercado de valores del exterior reconocido, a aquel que
cumpla con todos los requisitos siguientes:

Que los emisores del mercado de que se trate cuenten con un régimen legal que incluya
disposiciones para proteger los intereses de los inversionistas, asegurar el orden y transparencia de
las operaciones que en ellos se realicen, prevenir y sancionar el uso indebido de informacion
privilegiada, manipulacion de mercado, asi como para evitar conflictos de interés.

Que el régimen juridico aplicable a los emisores del mercado de que se trate, cuente con normas que
establezcan la obligacién de revelar en forma periédica, suficiente y oportuna informacion relativa a la
situacion financiera, econdmica, contable, juridica y administrativa de dichos emisores, incluyendo
aquella dictaminada, por lo menos una vez al afio, por un auditor externo independiente, asi como la
relacionada con la oferta de Valores y, en general, con los hechos y actos capaces de influir en
las decisiones de los inversionistas y que los mercados cuenten con mecanismos que permitan la
divulgacion al pablico de dicha informacion en forma accesible, expedita y continua.

Que los emisores del mercado de que se trate elaboren sus estados financieros, utilizando principios
de contabilidad de acuerdo con alguna de las opciones siguientes:

a) Normas Internacionales de Informaciéon Financiera, emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad “International Accounting Standards Board” o principios de
contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América conocidos cominmente
como “US GAAP”.

b) Principios de contabilidad aplicables en el pais de origen o de cotizacién principal del emisor u
otros, siempre que revelen en las notas complementarias a los estados financieros las
diferencias relevantes entre los principios contables y métodos utilizados para elaborar sus
estados financieros y las normas o principios a que hace referencia el inciso a) anterior.

En caso de que las normas que regulan al mercado de valores del exterior permitan que los emisores
de valores elaboren sus estados financieros con principios de contabilidad distintos de los sefialados
en el inciso a) anterior o bien, no exijan que se revelen las diferencias relevantes a que alude el
inciso b) de la presente fraccion, se considerara al Mercado de valores del exterior como reconocido,
siempre y cuando el objeto de los Acuerdos sea Unicamente la canalizacién de 6rdenes de compra y
venta sobre Valores listados en la bolsa de valores del exterior, de emisores que cumplan con los
incisos a) o b) anteriores.

Que se encuentren regulados y supervisados por alguna dependencia u organismo con funciones
equivalentes a las de la Comisién, y pertenezcan a Estados que formen parte de alguno de los
siguientes:

a) El Consejo de la Organizacion Internacional de Comisiones de Valores, o el organismo que lo
sustituya, siempre que se trate de miembros permanentes;
b) La Union Europea;

c) La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, siempre y cuando los Estados
Unidos Mexicanos tengan celebrado un tratado internacional vigente para el libre comercio con
dichos Estados, o

d) EI Mercado Integrado Latinoamericano.

Que existan instituciones para el depdsito de Valores o instituciones encargadas del depdsito,
guarda, administracion, compensacion, liquidacion y transferencia de valores, que cuenten con
sistemas automatizados para el manejo de los valores.

Articulo 9.- Las Bolsas de valores que pretendan obtener la autorizacion para la celebracion de un
Acuerdo, deberan presentar por escrito a la Comision la solicitud correspondiente, acompafiada de la
informacién y documentacién que a continuacién se sefala:

Proyecto del Acuerdo, en el que se debera indicar que los Valores se regiran por las disposiciones
aplicables en el pais en el que se realicen las operaciones, que incluya el plan de implementacion.
Los referidos documentos deberan contar con la aprobacion del consejo de administracion de la
Bolsa de valores.
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En caso de que el Mercado de valores del exterior reconocido se ubique en el supuesto a que alude
el segundo pérrafo de la fraccion Ill del articulo 8 de estas disposiciones, el Acuerdo debera sefialar
que Unicamente se podran canalizar érdenes de compra y venta sobre Valores listados en la bolsa
del exterior de emisores que cumplan con los incisos a) o b) de dicha fraccion.

Il.  Descripcion de la mecanica operativa para la negociacion, liquidacion y custodia de los Valores al
amparo del Acuerdo.

Ill.  Proyecto de modificaciones que habran de realizar a su reglamento interior y manual de operacion a
fin de implementar el Acuerdo.

IV. En su caso, descripcion de las modificaciones a los sistemas de negociacion de las bolsas.

V. La documentacién que acredite que las bolsas de valores con las que pretendan suscribir el Acuerdo
pertenecen a un Mercado de valores del exterior reconocido, incluyendo, en su caso, las
evaluaciones o estudios que realicen organismos financieros de caracter internacional respecto
del nivel de adecuacion regulatoria a los estandares internacionales del pais al que pertenezca el
mercado del exterior, a fin de ser considerado como Mercado de valores del exterior reconocido.

VI. Informacién cualitativa y cuantitativa del mercado del exterior de que se trate, de los ultimos 3 afios,
relativa al indice de precios mas representativo de la bolsa, descripcion y nimero de intermediarios,
formadores de mercado, emisores, inversionistas, caracteristicas de los Valores, importe y
volimenes mensuales operados, asi como niumero de operaciones y la demas informacion relativa a
su estructura operativa y a las caracteristicas para la negociacion de los Valores.

VII. Andlisis de impacto que considere la liquidez y profundidad del mercado mexicano, en el que ademas
se deberd mencionar la forma en que el Mercado de valores del exterior reconocido cumple con los
principios regulatorios que para los mercados internacionales la Ley contempla asi como las razones
por las que se estima los usos y practicas de tal mercado son compatibles con el mercado nacional.

VIII. Descripcion de los medios y mecanismos por los cuales los inversionistas que celebren operaciones
a través de la Bolsa de valores en las bolsas de valores del exterior, tendran acceso a la informacion
financiera, econémica, contable, juridica y administrativa de los emisores cuyos Valores se listen en
tales bolsas, incluyendo la relativa a eventos relevantes con la misma oportunidad y frecuencia con
que sea divulgada en la bolsa de valores del exterior. Para el cumplimiento de este requisito se podra
sefialar, en su caso, el sitio de la pagina electrénica en la red mundial denominada Internet a través
de la cual dicha informacién podra ser obtenida.

Tratandose de Acuerdos que celebren las Bolsas de valores con otras nacionales, Unicamente deberan
presentar por escrito a la Comisién la solicitud correspondiente, acompafiada de la informacion y
documentacién sefialada en las fracciones | a IV anteriores.

La Comisién, en proteccion de los intereses de los inversionistas, antes de la fecha en que se pretenda
celebrar el Acuerdo respectivo, tendra la facultad de requerir a las Bolsas de valores que se modifiquen las
caracteristicas del Acuerdo, cuando considere que su celebracion no se ajusta a lo previsto en la normatividad
aplicable o a los sanos usos y practicas del mercado.

Articulo 10.- La autorizacion que, en su caso, otorgue la Comision para la celebracion del Acuerdo
contendra la autorizacion para que las Bolsas de valores modifiguen su reglamento interior que hubieren
presentado en términos de la fraccién Il del articulo anterior, siempre y cuando no se hubieren sefialado
objeciones.

Una vez obtenida la autorizacion por parte de la Comisién, las Bolsas de valores podran celebrar el
Acuerdo, debiendo remitir a la Comisién una copia simple del Acuerdo dentro de los diez dias habiles
siguientes a su firma.

Articulo 11.- Las operaciones con Valores, que al amparo de un Acuerdo, se celebren en bolsas de
valores de Mercados de valores del exterior reconocidos no podran ser transmitidas a las contrapartes
centrales de valores a que alude el articulo 301 de la Ley, por lo que su liquidacién debera efectuarse en el
Mercado de valores del exterior reconocido conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 12.- Las Bolsas de valores deberan mantener a disposicion de los inversionistas la informacion
que se revele en el Mercado de valores del exterior reconocido en el que opere la bolsa de valores con la que
hayan suscrito un Acuerdo y que sea necesaria para conocer la situacion financiera, econdmica, contable,
juridica y administrativa de los emisores del exterior que coticen en la referida bolsa o, en su caso, especificar
el sitio de la pagina electrénica en la red mundial denominada Internet a través de la cual dicha informacién
podria ser obtenida. Para tales efectos, las referidas Bolsas de valores deberan realizar los actos necesarios
que les permitan proporcionar al publico inversionista, de manera oportuna y simultanea, la citada informacion.
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Articulo 13.- En cualquier caso, los Acuerdos celebrados entre dos Bolsas de valores o entre una de
estas y alguna bolsa de valores del exterior, deberan prever que los intermediarios del mercado de valores
podran celebrar operaciones sobre los Valores que se especifiquen en los Acuerdos respectivos.

Articulo 14.- La Comision podra revocar a las Bolsas de valores las autorizaciones que hubiere otorgado
para la celebracion de Acuerdos en los siguientes supuestos:

I Los Mercados de valores del exterior reconocidos dejen de reunir cualquiera de los requisitos
sefialados en el articulo 8 de estas disposiciones.

Il.  Ocurran eventos extraordinarios que de forma continua impidan la operacién normal del mercado de
valores de que se trate.

lll.  Cuando se dejen de cumplir con las consideraciones establecidas en el articulo 252 Bis de la Ley
que dieron origen a la autorizacion para la celebracién de Acuerdos.

En estos casos, lo notificard a la Bolsa de valores correspondiente, para que divulgue dicha situacién en
los términos y condiciones que establezca en su reglamento interior.

En cualquier caso, las Bolsas de valores deberan prever en los propios Acuerdos que celebren, las
causales de revocacion de la autorizacion para la celebracion de tales Acuerdos, contenidas en este articulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Disposiciones entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- A la entrada en vigor de estas Disposiciones, quedara derogado el Titulo Tercero
denominado “De las bolsas de valores”, incluyendo su Capitulo | “De la informacién financiera en general”’ y
Capitulo Il “Del régimen de inversiéon” y el Anexo 2 de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las
instituciones para el depoésito de valores y bolsas de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de enero de 2011, y reformadas mediante resolucion publicada en el propio Diario el 16 de marzo
de 2011.

Atentamente,

México, D.F., a 28 de mayo de 2014.- El Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, Jaime
Gonzéalez Aguadé.- Rubrica.

ANEXO 1
INFORMACION ADICIONAL QUE DEBERAN PRESENTAR LAS BOLSAS DE VALORES

I Balanza de comprobacion valorizada en pesos que incluya al menos hasta el tercer nivel (cuenta,
subcuenta y sub subcuenta) correspondiente al periodo por el que se presentan los estados
financieros de conformidad con el Articulo 29 de las presentes disposiciones. La balanza de
comprobacion debera incluir el nombre de cada una de las cuentas, subcuentas y sub subcuentas
que se presenten.

Il.  Desglose de ingresos y egresos considerando el mayor detalle posible conforme a los rubros
inherentes a la operacion de las bolsas de valores. En este sentido, se deberan incluir, de manera
enunciativa mas no limitativa, integraciones de ingresos y gastos como los siguientes: ingresos por
operatividad, ingresos inmobiliarios, gastos bursétiles, gastos inmobiliarios, comisiones, cuotas y
servicios cobrados y pagados, entre otros.

Ill.  Integracién de inversiones en valores, en la que sea posible identificar el tipo de valor, emisor, plazo,
tasa e importe.

IV. Integracion de saldos y transacciones con partes relacionadas en las que se identifique la posicién
activa y pasiva asi como los ingresos y/o gastos efectuados en el periodo que se informa. Se debera
incluir el nombre de la parte relacionada, el concepto y el importe correspondiente.

V. Desglose de créditos y cuentas por pagar, incluyendo aquellos créditos o adeudos de tipo fiscal.
Debera indicarse si la bolsa de valores se encuentra al corriente en el pago del capital e intereses de
los citados adeudos.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

CONVENIO de Coordinacién Marco que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la Comision Nacional del Agua, y el Estado de Jalisco, con el objeto de conjuntar recursos y formalizar acciones
en materia de infraestructura hidroagricola, de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como de cultura del
agua, para fomentar el desarrollo regional en la entidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comision Nacional del Agua.

CONVENIO DE COORDINACION MARCO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA CONAGUA", REPRESENTADA POR SU TITULAR EL DR. DAVID
KORENFELD FEDERMAN, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ EN SU CARACTER DE GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, CON LA ASISTENCIA DE LOS CC. LIC. ARTURO ZAMORA JIMENEZ, MTRO. RICARDO
VILLANUEVA LOMELI, ING. ROBERTO DAVALOS LOPEZ Y FELIPE TITO LUGO ARIAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, SECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA Y DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DEL
AGUA DE JALISCO, RESPECTIVAMENTE; Y A QUIENES CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN
MATERIA DE: INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, ASI
COMO DE CULTURA DEL AGUA PARA FOMENTAR EL DESARROLLO REGIONAL EN LA ENTIDAD AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se establece que es imperativo avanzar hacia un
federalismo articulado en el que todos los 6rdenes de gobierno asuman corresponsablemente sus
funciones, para promover y fortalecer la gobernabilidad democratica, mediante una coordinacién
eficaz, a través de mecanismos de dialogo y concertacion intergubernamental orientados a alcanzar
los grandes objetivos nacionales.

Que para fortalecer las politicas en materia de federalismo, descentralizacién y desarrollo de las
entidades federativas y de los municipios del pais, es importante estrechar la vinculacién con
las organizaciones de la sociedad civil, promover la participacién ciudadana en la gestién publica. Asi
como impulsar estudios, investigaciones y estrategias en la materia, con universidades e
instituciones académicas.

Que la meta de un México Prospero busca elevar la productividad del pais como medio para
incrementar el crecimiento potencial de la economia y asi el bienestar de las familias. Se ha
planteado como estrategia, implementar un manejo sustentable del agua, haciendo posible que todos
los mexicanos tengan acceso a ese recurso. Por ello se necesita hacer del cuidado del medio
ambiente una fuente de beneficios palpable. Es decir el aprovechamiento sustentable en el manejo
responsable de los recursos hidricos y el aumento de la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

2.  “LA CONAGUA" funge en este Convenio, con las atribuciones que tiene establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento. Entre las facultades que le son propias estan las de ejercer las atribuciones que le
correspondan en materia hidrica y constituirse como 6rgano superior con caracter técnico, normativo
y consultivo de la Federacion, en materia de gestion integrada de los recursos hidricos. De esa
forma, dentro de los objetivos rectores del sector hidraulico, se establece:

Incrementar y ampliar la infraestructura hidroagricola, asi como la cobertura y mejorar la calidad de
los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, tanto en el medio urbano como en el
rural. Asimismo, el de promover en el &mbito nacional el uso eficiente del agua y su conservacién en
todas las fases del ciclo hidrolégico, e impulsar el desarrollo de una cultura del agua que considere a
este elemento como recurso vital, escaso y de alto valor econémico, social y ambiental, y que
contribuya a lograr la gestion integrada de los recursos hidricos.

3.  Por lo anterior, se requiere la celebracién del presente Convenio, a fin de continuar actuando en
forma conjunta y coordinada, para avanzar con mayor celeridad en el mejoramiento del medio
ambiente y de aprovechamiento del agua y prestar pronta atencion a las demandas de la poblacion.
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DECLARACIONES

|.- DE “LA CONAGUA”:

1.1

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, es la Dependencia del Ejecutivo Federal,
encargada del despacho de asuntos relativos a fomentar la proteccion, restauracion y conservacion
de los ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios ambientales, con el fin de propiciar su
aprovechamiento y desarrollo sustentable; administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento
de cuencas hidraulicas, vasos, manantiales y aguas de propiedad nacional y de las zonas federales
correspondientes, con exclusién de los que se atribuya expresamente a otras dependencias;
establecer y vigilar el cumplimiento de las condiciones particulares que deban satisfacer las
descargas de aguas residuales, cuando sean de jurisdiccion federal; regular y vigilar la conservacion
de las corrientes, lagos y lagunas de jurisdiccion federal en la proteccion de cuencas alimentadoras y
las obras de correccion torrencial.

Que es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con las atribuciones que en materia de recursos hidraulicos le confieren la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2006, reformado mediante Decreto publicado
en el mismo medio de difusion oficial el 12 de octubre de 2012.

El DR. DAVID KORENFELD FEDERMAN, en su caracter de Director General tiene la atribucion de
representar a “LA CONAGUA”, asi como celebrar el presente Convenio en los términos de los
articulos 12 fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales y 14 fraccion | de su Reglamento; 1, 6 parrafo
primero, 8, 13 fracciones Il inciso f), XXVII y XXIX Bis del Reglamento Interior de la Comision
Nacional del Agua.

Sefiala como su domicilio para los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Insurgentes
Sur No. 2416, Colonia Copilco el Bajo, Cédigo Postal 04340, Delegacion Coyoacan, México,
Distrito Federal.

Il.- DE “EL ESTADO”:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacion, conforme lo establecen los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2 y 3 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

El MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, en su caracter de Gobernador de “EL ESTADO?”,
se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en los términos de los articulos 36, 50
fracciones XVIII, XIX y XXI de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 4 fracciones I, I, IX 'y
X1V, 13 fraccién Xlll, 14 fraccion XXXVII, 17 fracciones VIII, IX, X y XI, 49 fraccién | y 52 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2 fraccion |, 4 fracciones | y VI, 4 bis fraccién
IV y 9 de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus municipios, 1 y 2 fraccion VIII, 20
fraccion I, 21, 23 fracciones XXIII, XXIV, XXVI y XXX, 25 fraccion Il y 35 fracciones | y V de la Ley
del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 31 parrafo primero y 32 fraccion | del
Reglamento de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

El MTRO. ARTURO ZAMORA JIMENEZ, Secretario General de Gobierno, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 8, 11 fraccién VI, 12
fraccion | y 13 fracciones | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El MTRO. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, Secretario de Planeacion Administracion y Finanzas,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los
articulos 8, 11 fraccién VI, 12 fraccion Il y 14 fracciones XXXVII y XCI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El ING. ROBERTO DAVALOS LOPEZ, Secretario de Infraestructura y Obra Publica, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8, 11, 12 fraccién V, y 17 fracciones VI, IX, X y XI de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco.

El ING. FELIPE TITO LUGO ARIAS, Director General de la Comision Estatal del Agua de Jalisco,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los
articulos 49 fraccion | y 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 35 fraccion |
de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Seflala como su domicilio para todos los efectos legales que se deriven de este Convenio, el ubicado
en Av. Corona # 31, Palacio de Gobierno, Col. Centro.
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Ill.- DE “LAS PARTES":

11I.1. Que expresan su conformidad dentro del ambito de sus respectivas atribuciones en celebrar el
presente Convenio para conjuntar recursos y formalizar acciones en materia de: Infraestructura
Hidroagricola, de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, asi como de Cultura del Agua, para
fomentar el Desarrollo Regional a la Entidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

En el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacion federal y estatal
aplicable, establecer las bases de coordinacion entre “LAS PARTES” para conjuntar recursos y formalizar
acciones en materia de: Infraestructura Hidroagricola, de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento; asi
como de Cultura del Agua para fomentar el Desarrollo Regional en la entidad.

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LAS PARTES” realizaran las acciones que a
continuacién se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

En Materia de Infraestructura Hidroagricola

e Rehabilitar y/o modernizar la infraestructura hidroagricola concesionada y/o de particulares,
administradas por las organizaciones de usuarios de los distritos o unidades de riego y de distritos de
temporal tecnificado.

e Rehabilitar, modernizar, relocalizar o reponer pozos profundos de propiedad federal y de propiedad
particular.

e Adquisicién y rehabilitacion integral de maquinaria y equipo para la conservacion de la infraestructura
hidroagricola concesionada y/o administrada por las organizaciones de usuarios en los Distritos de
Riego y para nivelacion de tierras; asi como el equipamiento de talleres.

e Capacitar y otorgar asistencia técnica para fomentar el uso eficiente del agua, asi como en la
conservacion, modernizacion y administracion de los bienes nacionales concesionados y/o de
particulares, y en la consolidacion de la gestion de las organizaciones de usuarios.

e Tecnificar el riego de la agricultura controlada conforme a la normatividad que resulte aplicable y
conforme a las bases de colaboracién celebradas con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) y en su caso a los convenios vigentes.

e  Mejorar el riego por gravedad y fomentar la medicion del agua.

e Elaborar proyectos ejecutivos para la rehabilitacion y/o modernizacion de la infraestructura
hidroagricola.

e Recuperar los suelos ensalitrados y controlar malezas acuéticas en los cuerpos de agua de los
distritos y unidades de riego y de temporal tecnificado.

e Otorgar apoyos a los usuarios hidroagricolas de las Unidades de Riego con aprovechamientos
subterraneos y superficiales y a los propietarios de pozos particulares dentro de los Distritos de Riego,
para la modernizacion y tecnificacion de la infraestructura hidroagricola de conformidad con la
normatividad que resulte aplicable y las bases de colaboracién celebradas con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) y en su caso a los
convenios vigentes.

En Materia de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
e Estudios y Proyectos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

e Construccion, mejoramiento, ampliacién y/o rehabilitacion de infraestructura de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas y rurales.

e Operacién y Mantenimiento de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en zonas urbanas
y rurales.

e Acciones u obras de infraestructura que prevengan o apoyen la reduccion de la vulnerabilidad de la
sociedad frente a los efectos del cambio climatico.

e Acciones de mejoramiento de eficiencias fisica y comercial de organismos operadores, prestadores de
los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

e Acciones de fortalecimiento de los participantes a nivel estatal y municipal, en materia de planeacién
sectorial, promocion y desarrollo de la atencién a las localidades rurales.
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e Acciones de capacitaciébn para el personal que participa en la prestacion de los servicios o la
operacion y ejecucién de los programas.

e Fomentar y ampliar la cobertura de desinfeccién y la eliminacién o disminucién de sustancias
quimicas del agua para consumo humano.

e Acciones de promocion y/o participacion social de la poblacion de manera organizada en la gestion,
construccion, operacion y seguimiento de las obras y servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento.

En Materia de Cultura del Agua

e Contribuir a que la poblacién del estado use responsablemente el recurso agua para la preservacion
del equilibrio hidrolégico, asi como impulsar el desarrollo hacia una nueva cultura del agua.

e  Promover, comunicar y difundir la Cultura del Agua, considerando su naturaleza vital, escasez, valor
econdémico, social y ambiental, y gestion integrada; de acuerdo a los principios que marca la
normatividad vigente.

e Desarrollar y aplicar estrategias en materia de Cultura del Agua para promover habitos y practicas
favorables en el uso y consumo del agua.

e Realizar acciones de promocidn, orientacién y difusién de conocimientos basicos, prevencién
sanitaria, uso eficiente y racional del agua, asi como del cambio climatico, a los distintos sectores de
la sociedad.

e Instalar y fortalecer espacios de Cultura del Agua con la participacién de los estados, municipios,
organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales.

e Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoracion y uso eficiente del recurso hidrico.
e Formar competencias al personal involucrado en la ejecucion del programa relativo a Cultura del Agua.

e Elaborar material didactico, para mejorar y cambiar los habitos de la sociedad hacia un uso
responsable del agua.

Para la ejecucion de los programas “LAS PARTES” suscribirdn Anexos de Ejecucion, Convenios de
Concertacion y/o el instrumento correspondiente de conformidad en la normatividad vigente, los cuales
formaran parte del presente instrumento.

TERCERA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS

Las acciones a las que se refiere este Convenio se llevaran a cabo a través de los programas autorizados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y se ejecutaran de
conformidad con la normatividad aplicable.

CUARTA.- OTROS PROGRAMAS

Cuando se determine la necesidad de instrumentar nuevas acciones, para atender alguna problemética o
compromisos no considerados dentro de los programas autorizados “LAS PARTES” acordaran los
lineamientos especificos, asi como la normatividad que en su caso resulte aplicable dentro de su ambito de
competencia, que permita la implementacién y operacién de dichas acciones.

QUINTA.- RECURSOS PRESUPUESTALES

“LAS PARTES" llevaran a cabo las gestiones conducentes para que, les sean asignados los recursos
presupuestales para cada ejercicio fiscal. Dichos recursos estaran sujetos a la disponibilidad y autorizaciones
correspondientes.

SEXTA.- OPERACION

La operacion de los programas relativos a las acciones indicadas en la Clausula Segunda, se estableceran
en las Reglas de Operacion, Manuales, Lineamientos y/o normatividad que resulte aplicable en cada
ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- DE LA INCORPORACION DE LOS MUNICIPIOS

“EL ESTADOQ” se compromete a promover y, en su caso, suscribir los instrumentos juridicos necesarios
con los Ayuntamientos de los Municipios, dentro de la normatividad aplicable, para incorporarlos al desarrollo
de los proyectos derivados de los instrumentos anélogos del presente Convenio.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL

“LA CONAGUA" promovera la implantacién de un Esquema y una Guia Operativa de Contraloria Social en
los programas correspondientes, con la finalidad de que los beneficiarios de los mismos, a través de los
comités que para el efecto se constituyan, lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas
establecidas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a dichos programas.
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NOVENA.- REFORMAS LEGALES

“EL ESTADOQO” se compromete a promover las reformas legales a sus ordenamientos aplicables a la
materia hidrica y adecuaciones que sean necesarias para cumplir con la normatividad, politicas, lineamientos
y metas de los programas que se ejecutan en virtud del presente Convenio.

DECIMA.- ORGANOS DE FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO

Las acciones de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion, de los recursos federales a que se refiere la
Clausula Quinta del presente instrumento, correspondera a “LA CONAGUA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico “SHCP”, al Organo Fiscalizador Federal competente, a la Auditoria Superior de la Federacion,
y en su caso las que realice el Organo Estatal de Control, denominado Contraloria del Estado.

DECIMA PRIMERA.- INSTANCIAS DE CONTROL, VIGILANCIA, Y EVALUACION

“LAS PARTES" acuerdan participar en la planeacién, ejecucion, seguimiento y control de las acciones
objeto del presente documento, por conducto de la instancia que para tal efecto se establezcan en Anexos de
Ejecucién, Convenios de Concertacion y/o el instrumento correspondiente, a través de los cuales
se ejecutara las mismas.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

El personal comisionado, contratado, designado o utlizado por cada una de “las partes” para la
instrumentacion, ejecucion y operacion del presente Convenio y/o de los instrumentos que de él se deriven,
continuara bajo la direccién y dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que en ningln caso y
bajo ninglin motivo, la contraparte podré ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DE OTROS

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento fundado, motivado y debidamente alineado con el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, deja sin efectos a cualesquiera anteriormente suscrito, asi como
cualquier otro Acuerdo, Convenio y/o instrumento de naturaleza semejante, suscrito con anterioridad por
“LAS PARTES" relativo a las acciones contenidas en el presente Convenio.

DECIMA CUARTA. .- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y permanecera vigente hasta el 5 de diciembre
de 2018.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que en caso de dudas que se originen con motivo de la
interpretacién, instrumentacion o cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, se resolveran de
forma administrativa de comudn acuerdo entre “LAS PARTES”, y en el caso de conflictos que no puedan ser
resueltos por este medio, se sujetaran a la Jurisdiccién de los Tribunales de la Federacién de conformidad con
el articulo 104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES

Durante su vigencia, el presente Convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo
entre “LAS PARTES” dichas modificaciones o adiciones deberan realizarse mediante el correspondiente
Convenio Maodificatorio.

DECIMA SEPTIMA.- PUBLICACION

Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial del Gobierno
de “EL ESTADOQO” denominado Periddico Oficial El Estado de Jalisco, asi como en la pagina de Internet de
“LA CONAGUA", direccion www.conagua.gob.mx, una vez concluido el proceso de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que en el presente Convenio de Coordinacion intervienen y enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman en tres ejemplares, en México, a los catorce dias del mes de enero de dos
mil catorce.- Por el Ejecutivo Federal, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Comision
Nacional del Agua, el Director General, David Korenfeld Federman.- Rulbrica.- Revis6 en sus aspectos
legales el Subdirector General Juridico, Roberto Ramirez de la Parra.- Rubrica.- Por el Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Jalisco: el Gobernador Constitucional, Jorge Aristételes Sandoval Diaz.- Rabrica.-
El Secretario General de Gobierno, Arturo Zamora Jiménez.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion,
Administracion y Finanzas, Ricardo Villanueva Lomeli.- Ribrica.- El Secretario de Infraestructura y Obra
Publica, Roberto Davalos Lépez.- Rubrica.- El Director General de la Comision Estatal del Agua de Jalisco,
Felipe Tito Lugo Arias.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se fija el precio maximo para el gas licuado de petroleo al usuario final correspondiente al
mes de junio de 2014.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 y 8 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor;
lo., parrafo cuarto de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2014; 34 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica Federal; 5, fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia; primero del Decreto por el que se sujeta el gas licuado de petrdleo a precios maximos de venta
de primera mano y de venta a usuarios finales, y

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 1o0., parrafo cuarto de la Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
de 2014 corresponde al Ejecutivo Federal por razones de interés publico, sujetar a precios maximos de venta
de primera mano y de venta a usuarios finales al gas licuado de petréleo;

Que corresponde a la Secretaria de Economia fijar los precios maximos de venta del gas licuado de
petréleo al usuario final, conforme a la politica que determine la propia Secretaria de Economia sobre los
elementos que integran el precio al usuario final;

Que el precio méaximo para el gas licuado de petrdleo al usuario final se determina conforme a la siguiente
férmula:

PRECIO DE VENTA DE PRIMERA MANO + FLETE DEL CENTRO EMBARCADOR A LA PLANTA DE ALMACENAMIENTO
PARA DISTRIBUCION + MARGEN DE COMERCIALIZACION + IMPUESTO AL VALOR AGREGADO = PRECIO MAXIMO
DE VENTA DEL GAS LICUADO DE PETROLEO AL USUARIO FINAL EN LA ZONA CORRESPONDIENTE

En donde:

I.- El precio de venta de primera mano se establece de conformidad con lo dispuesto por el articulo
primero del Decreto por el que se sujeta el gas licuado de petréleo a precios méaximos de venta de primera
mano y de venta a usuarios finales, publicado el 1 de enero de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion;

Il.- Los fletes del centro embarcador a las plantas de almacenamiento para distribucion son los costos
estimados de transporte desde los Centros Embarcadores hasta las plantas de las empresas de distribucion, y

Ill.- El margen de comercializacion considera los costos de una planta de distribucion, asi como los costos
y gastos de la propia distribucién del energético, y

Que en virtud de la incertidumbre en los mercados internacionales de energéticos y la agudizacion del
proceso recesivo mundial, el Ejecutivo Federal mediante Decreto publicado el 28 de mayo de 2014, determind
que el precio promedio ponderado nacional al publico sea de $11.72 (once pesos 72/100 m.n.) por kilogramo
antes del impuesto al valor agregado, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE FIJA EL PRECIO MAXIMO PARA EL GAS LICUADO DE PETROLEO AL
USUARIO FINAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2014

Primero.- El precio maximo de venta de gas licuado de petréleo al usuario final para el mes de junio de
2014, determinado conforme a los considerandos del presente Acuerdo, sera el que corresponda a cada una
de las regiones, segun el siguiente cuadro:

No. Edos. que IVA Pesos por Pesos Pesos Pesos Pesos Pesos

Region participan kilogramo por por por por por
parcial o total (kg) 10 kgs 20 kgs 30 kgs 45 kgs litro

1 Baja California 16% 13.34 133.40 266.80 400.20 600.30 7.20

2 Baja California 16% 13.43 134.30 268.60 402.90 604.35 7.25

3 Baja California 16% 13.30 133.00 266.00 399.00 598.50 7.18

4 Sonora 16% 14.08 140.80 281.60 422.40 633.60 7.60

5 Sonora 16% 13.39 133.90 267.80 401.70 602.55 7.23

6 Baja California 16% 13.72 137.20 274.40 411.60 617.40 7.41

7 Baja California S 16% 15.19 151.90 303.80 455.70 683.55 8.20

8 Baja California S 16% 14.41 144.10 288.20 432.30 648.45 7.78
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9 Baja California S 16% 15.31 153.10 306.20 459.30 688.95 8.27
10 | Baja California S 16% 15.13 151.30 302.60 453.90 680.85 8.17
11 | Sonora 16% 13.94 139.40 278.80 418.20 627.30 7.53
12 | Sonora 16% 13.95 139.50 279.00 418.50 627.75 7.53
13 | Sonora 16% 13.99 139.90 279.80 419.70 629.55 7.55
14 | Sonora 16% 14.11 141.10 282.20 423.30 634.95 7.62
15 | Sonora 16% 14.13 141.30 282.60 423.90 635.85 7.63
16 [ Sinaloa 16% 14.35 143.50 287.00 430.50 645.75 7.75
17 | Sinaloa 16% 14.29 142.90 285.80 428.70 643.05 7.72
18 | Sinaloa 16% 14.29 142.90 285.80 428.70 643.05 7.72
19 | Nayarit 16% 14.12 141.20 282.40 423.60 635.40 7.62
19 [ Sinaloa 16% 14.12 141.20 282.40 423.60 635.40 7.62
20 | Sinaloa 16% 14.13 141.30 282.60 423.90 635.85 7.63
21 | Chihuahua 16% 13.28 132.80 265.60 398.40 597.60 7.17
22 | Chihuahua 16% 13.70 137.00 274.00 411.00 616.50 7.40
23 | Chihuahua 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
24 | Chihuahua 16% 13.93 139.30 278.60 417.90 626.85 7.52
25 | Chihuahua 16% 13.83 138.30 276.60 414.90 622.35 7.47
26 | Chihuahua 16% 14.07 140.70 281.40 422.10 633.15 7.60
27 | Chihuahua 16% 14.23 142.30 284.60 426.90 640.35 7.68
28 | Chihuahua 16% 14.41 144.10 288.20 432.30 648.45 7.78
29 | Chihuahua 16% 14.10 141.00 282.00 423.00 634.50 7.61
30 | Chihuahua 16% 13.96 139.60 279.20 418.80 628.20 7.54
31 | Chihuahua 16% 13.96 139.60 279.20 418.80 628.20 7.54
32 | Tamaulipas 16% 13.49 134.90 269.80 404.70 607.05 7.28
33 | Tamaulipas 16% 13.38 133.80 267.60 401.40 602.10 7.23
34 | Coahuila 16% 13.74 137.40 274.80 412.20 618.30 7.42
35 | Coahuila 16% 13.68 136.80 273.60 410.40 615.60 7.39
36 | Nuevo Leodn 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
37 | Nuevo Leo6n 16% 13.69 136.90 273.80 410.70 616.05 7.39
38 | Nuevo Leo6n 16% 13.58 135.80 271.60 407.40 611.10 7.33
39 | Coahuila 16% 13.63 136.30 272.60 408.90 613.35 7.36
40 | Nuevo Lebn 16% 13.59 135.90 271.80 407.70 611.55 7.34
40 | Tamaulipas 16% 13.59 135.90 271.80 407.70 611.55 7.34
41 | Coahuila 16% 13.69 136.90 273.80 410.70 616.05 7.39
42 | Nuevo Lebn 16% 13.50 135.00 270.00 405.00 607.50 7.29
43 | Tamaulipas 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
44 | Tamaulipas 16% 13.30 133.00 266.00 399.00 598.50 7.18
45 [ Tamaulipas 16% 13.57 135.70 271.40 407.10 610.65 7.33
46 | Nuevo Ledn 16% 13.46 134.60 269.20 403.80 605.70 7.27
47 | Coahuila 16% 13.96 139.60 279.20 418.80 628.20 7.54
47 | Durango 16% 13.96 139.60 279.20 418.80 628.20 7.54
48 | Durango 16% 14.48 144.80 289.60 434.40 651.60 7.82
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49 | Durango 16% 14.37 143.70 287.40 431.10 646.65 7.76
50 | Durango 16% 14.21 142.10 284.20 426.30 639.45 7.67
51 | Durango 16% 14.36 143.60 287.20 430.80 646.20 7.75
52 | Durango 16% 14.40 144.00 288.00 432.00 648.00 7.78
53 | zacatecas 16% 14.02 140.20 280.40 420.60 630.90 7.57
54 | San Luis Potosi 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
55 | Coahuila 16% 13.88 138.80 277.60 416.40 624.60 7.50
56 | Jalisco 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
57 | Zacatecas 16% 13.92 139.20 278.40 417.60 626.40 7.52
58 | zacatecas 16% 13.99 139.90 279.80 419.70 629.55 7.55
59 | San Luis Potosi 16% 13.78 137.80 275.60 413.40 620.10 7.44
60 | San Luis Potosi 16% 13.82 138.20 276.40 414.60 621.90 7.46
61 | San Luis Potosi 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
62 | San Luis Potosi 16% 13.79 137.90 275.80 413.70 620.55 7.45
62 | Tamaulipas 16% 13.79 137.90 275.80 413.70 620.55 7.45
63 | Aguascalientes 16% 13.86 138.60 277.20 415.80 623.70 7.48
63 | Zacatecas 16% 13.86 138.60 277.20 415.80 623.70 7.48
64 | Jalisco 16% 13.72 137.20 274.40 411.60 617.40 7.41
65 | Jalisco 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
66 | Jalisco 16% 13.58 135.80 271.60 407.40 611.10 7.33
66 | Michoacéan 16% 13.58 135.80 271.60 407.40 611.10 7.33
67 | Guanajuato 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
68 | Guanajuato 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
68 | Michoacan 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
69 | Guanajuato 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
69 [ Michoacéan 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
70 | Guanajuato 16% 13.65 136.50 273.00 409.50 614.25 7.37
71 | Michoacan 16% 13.76 137.60 275.20 412.80 619.20 7.43
72 | Guanajuato 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
73 | Guanajuato 16% 13.66 136.60 273.20 409.80 614.70 7.38
74 | Estado de México 16% 13.68 136.80 273.60 410.40 615.60 7.39
74 | Michoacén 16% 13.68 136.80 273.60 410.40 615.60 7.39
75 | Michoacan 16% 13.78 137.80 275.60 413.40 620.10 7.44
76 | Michoacan 16% 13.84 138.40 276.80 415.20 622.80 7.47
77 | Querétaro 16% 13.49 134.90 269.80 404.70 607.05 7.28
78 | Querétaro 16% 13.51 135.10 270.20 405.30 607.95 7.30
79 | Colima 16% 13.91 139.10 278.20 417.30 625.95 7.51
79 | Jalisco 16% 13.91 139.10 278.20 417.30 625.95 7.51
80 | Guerrero 16% 14.04 140.40 280.80 421.20 631.80 7.58
80 [ Michoacéan 16% 14.04 140.40 280.80 421.20 631.80 7.58
81 [ Michoacan 16% 13.75 137.50 275.00 412.50 618.75 7.43
82 | Querétaro 16% 13.66 136.60 273.20 409.80 614.70 7.38
83 | Jalisco 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
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84 | Jalisco 16% 13.59 135.90 271.80 407.70 611.55 7.34
85 | Jalisco 16% 13.77 137.70 275.40 413.10 619.65 7.44
86 | Jalisco 16% 13.76 137.60 275.20 412.80 619.20 7.43
86 | Nayarit 16% 13.76 137.60 275.20 412.80 619.20 7.43
87 | Jalisco 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
88 | Colima 16% 13.72 137.20 274.40 411.60 617.40 7.41
89 | Jalisco 16% 13.99 139.90 279.80 419.70 629.55 7.55
90 | Jalisco 16% 13.89 138.90 277.80 416.70 625.05 7.50
90 | Nayarit 16% 13.89 138.90 277.80 416.70 625.05 7.50
91 | Nayarit 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
92 | Distrito Federal 16% 13.47 134.70 269.40 404.10 606.15 7.27
92 | Estado de México 16% 13.47 134.70 269.40 404.10 606.15 7.27
92 | Hidalgo 16% 13.47 134.70 269.40 404.10 606.15 7.27
93 | Estado de México 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
94 | Estado de México 16% 13.45 134.50 269.00 403.50 605.25 7.26
94 | Hidalgo 16% 13.45 134.50 269.00 403.50 605.25 7.26
95 | Hidalgo 16% 13.55 135.50 271.00 406.50 609.75 7.32
96 | Hidalgo 16% 13.46 134.60 269.20 403.80 605.70 7.27
96 | Tlaxcala 16% 13.46 134.60 269.20 403.80 605.70 7.27
97 | Veracruz 16% 13.48 134.80 269.60 404.40 606.60 7.28
98 | Hidalgo 16% 13.62 136.20 272.40 408.60 612.90 7.35
99 | Hidalgo 16% 1341 134.10 268.20 402.30 603.45 7.24
100 | Hidalgo 16% 13.25 132.50 265.00 397.50 596.25 7.16
101 | Puebla 16% 13.41 134.10 268.20 402.30 603.45 7.24
101 | Veracruz 16% 13.41 134.10 268.20 402.30 603.45 7.24
102 | Puebla 16% 13.57 135.70 271.40 407.10 610.65 7.33
102 | Veracruz 16% 13.57 135.70 271.40 407.10 610.65 7.33
103 | Veracruz 16% 13.48 134.80 269.60 404.40 606.60 7.28
104 | Tamaulipas 16% 13.82 138.20 276.40 414.60 621.90 7.46
105 | Puebla 16% 13.34 133.40 266.80 400.20 600.30 7.20
105 | Tlaxcala 16% 13.34 133.40 266.80 400.20 600.30 7.20
106 | Morelos 16% 13.48 134.80 269.60 404.40 606.60 7.28
106 | Puebla 16% 13.48 134.80 269.60 404.40 606.60 7.28
107 | Tlaxcala 16% 13.36 133.60 267.20 400.80 601.20 7.21
108 | Tlaxcala 16% 13.40 134.00 268.00 402.00 603.00 7.24
109 | Tlaxcala 16% 13.36 133.60 267.20 400.80 601.20 7.21
110 | Puebla 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
111 | Veracruz 16% 13.76 137.60 275.20 412.80 619.20 7.43
112 | Guerrero 16% 13.67 136.70 273.40 410.10 615.15 7.38
113 | Guerrero 16% 13.88 138.80 277.60 416.40 624.60 7.50
114 | Puebla 16% 13.55 135.50 271.00 406.50 609.75 7.32
115 | Morelos 16% 13.57 135.70 271.40 407.10 610.65 7.33
116 | Morelos 16% 13.52 135.20 270.40 405.60 608.40 7.30
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117 | Guerrero 16% 13.93 139.30 278.60 417.90 626.85 7.52
118 | Guerrero 16% 13.94 139.40 278.80 418.20 627.30 7.53
119 | Guerrero 16% 13.80 138.00 276.00 414.00 621.00 7.45
120 | Guerrero 16% 13.75 137.50 275.00 412.50 618.75 7.43
121 | Guerrero 16% 13.61 136.10 272.20 408.30 612.45 7.35
122 | Oaxaca 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
122 | Veracruz 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
123 | Veracruz 16% 13.46 134.60 269.20 403.80 605.70 7.27
124 | Veracruz 16% 13.33 133.30 266.60 399.90 599.85 7.20
125 | Chiapas 16% 13.38 133.80 267.60 401.40 602.10 7.23
125 | Tabasco 16% 13.38 133.80 267.60 401.40 602.10 7.23
126 | Chiapas 16% 13.90 139.00 278.00 417.00 625.50 7.51
127 | Campeche 16% 13.53 135.30 270.60 405.90 608.85 7.31
128 | Campeche 16% 13.67 136.70 273.40 410.10 615.15 7.38
129 | Campeche 16% 13.85 138.50 277.00 415.50 623.25 7.48
130 | Chiapas 16% 13.64 136.40 272.80 409.20 613.80 7.37
131 | Chiapas 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
131 | Tabasco 16% 13.56 135.60 271.20 406.80 610.20 7.32
132 | Chiapas 16% 13.87 138.70 277.40 416.10 624.15 7.49
133 | Chiapas 16% 13.92 139.20 278.40 417.60 626.40 7.52
134 | Oaxaca 16% 13.82 138.20 276.40 414.60 621.90 7.46
135 | Oaxaca 16% 13.46 134.60 269.20 403.80 605.70 7.27
136 | Oaxaca 16% 13.45 134.50 269.00 403.50 605.25 7.26
137 | Oaxaca 16% 13.73 137.30 274.60 411.90 617.85 7.41
138 | Quintana Roo 16% 14.10 141.00 282.00 423.00 634.50 7.61
139 | Quintana Roo 16% 13.96 139.60 279.20 418.80 628.20 7.54
140 | Yucatan 16% 14.10 141.00 282.00 423.00 634.50 7.61
141 | Yucatan 16% 14.16 141.60 283.20 424.80 637.20 7.65
142 | Yucatan 16% 14.28 142.80 285.60 428.40 642.60 7.71
143 | Quintana Roo 16% 14.58 145.80 291.60 437.40 656.10 7.87
144 | Quintana Roo 16% 14.36 143.60 287.20 430.80 646.20 7.75
145 | Quintana Roo 16% 15.36 153.60 307.20 460.80 691.20 8.29

Densidad promedio del gas licuado a nivel nacional 0.54 kilogramos por litro.

Segundo.- Los municipios y estados que conforman cada una de las regiones a que se refiere el Punto
Primero del presente Acuerdo, son los que se establecen en el Punto Segundo del Acuerdo por el que se fija
el precio maximo para el gas licuado de petroleo al usuario final correspondiente al mes de enero de 2008,
publicado el 31 de diciembre de 2007 en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero.- Durante la vigencia del presente Acuerdo, no se expediran a particulares permisos previos de
importacién de gas licuado de petrdleo a granel que se clasifique en las fracciones arancelarias 2711.12.01

Propano; 2711.13.01 Butanos y 2711.19.01 Butano y Propano, mezclados entre si, licuados.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de junio de 2014.

México, D.F., a 28 de mayo de 2014.- El Secretario de Economia, lldefonso Guajardo Villarreal.-

Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, la sancion impuesta al C. Valentin Pérez
Barrios y a la empresa denominada Constructora Universitaria de Morelos, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Pediatria.- Expediente SP/0002/2014.

CIRCULAR No. 01/2014

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, LA
SANCION IMPUESTA AL C. VALENTIN PEREZ BARRIOS Y A LA EMPRESA DENOMINADA CONSTRUCTORA
UNIVERSITARIA DE MORELOS, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria;
79 fraccion X1V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en correlacién con el articulo 5
de la Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas, y en cumplimiento a lo ordenado en los
resolutivos segundo y tercero de la resolucion de fecha 15 de abril de 2014, dictada en el expediente nimero
SP/0002/2014, mediante la cual se resolvié el procedimiento administrativo sancionador incoado a la empresa
“Constructora Universitaria de Morelos, S.A. de C.V.”, y al C. Valentin Pérez Barrios, en calidad de
representante legal de la citada empresa, esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que una vez
desahogada el procedimiento administrativo sancionador correspondiente, se determiné imponerles las
siguientes sanciones: por lo que se refiere a la empresa citada, de conformidad con lo previsto en el articulo
27 fraccion |, inciso b) de la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, se le sanciona con
inhabilitacion para participar en contrataciones publicas de caracter federal por periodo de tres meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion;
en relacion al C. Valentin Pérez Barrios, representante legal de dicha empresa, con fundamento en el articulo
27 fraccién |1, inciso b) de la misma Ley Federal, se le impone la sancién de inhabilitacién para participar en
contrataciones publicas de caracter federal por periodo de tres meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con los mencionados infractores, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando realicen cualquier procedimiento de contratacién publica convocado con cargo total o parcial a fondos
federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 16 de mayo de 2014.- El Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de
Pediatria, Fanny Mancera Jiménez.- Rabrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO por el que se delega en los titulares de la Direccion de Administracion y de la Unidad de
Administracion, indistintamente, la facultad de autorizar el dictamen de procedencia de la contratacion de bienes,
arrendamientos o servicios que se realice en el extranjero, que requieran los 6rganos normativos, de operacion
administrativa desconcentrada y operativos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del
Seguro Social.- Direccion General.

JOSE ANTONIO GONZALEZ ANAYA, Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 268 y 268 A, de la Ley del Seguro Social; 5 y 59, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 16, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; 66, Ultimo parrafo, y 67, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 66, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Director General puede delegar cualquiera de sus facultades en otros
servidores publicos del Instituto, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepcion de aquellas que por
disposicion legal expresa o determinacion de la Asamblea General le correspondan exclusivamente;

Que el articulo 16, ultimo parrafo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, establece que el dictamen de procedencia de las contrataciones que se realicen en el extranjero con
base en dicho ordenamiento, serd autorizado por el titular de la dependencia o entidad o por aquel servidor
publico en quien éste delegue dicha funcion, y

Que con la finalidad de procurar la mejor organizacion del trabajo administrativo y agilizar el despacho de
los asuntos competencia del Instituto, de sus 6rganos normativos y de operacion administrativa
desconcentrada, es necesario delegar la facultad descrita en el parrafo anterior, he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se delega en los titulares de la Direccion de Administracion y de la Unidad de Administracion,
indistintamente, la facultad de autorizar el dictamen de procedencia de la contratacién de bienes,
arrendamientos o servicios que se realice en el extranjero, que requieran los 6rganos normativos, de
operacién administrativa desconcentrada y operativos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el ejercicio de la facultad que se delega conforme al presente articulo, los servidores publicos deberan
cumplir con las disposiciones aplicables.

Segundo.- La delegacion de facultades a que se refiere el presente Acuerdo, se otorga sin perjuicio de su
ejercicio directo por el Director General del Instituto.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, D.F., a 19 de febrero de 2014.- El Director General, José Antonio Gonzalez Anaya.- Ribrica.

(R.- 390135)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que las cuotas por servicios que se prestan en el Diario Oficial, aplicables a partir del 1 de
enero de 2014, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,595.00
2/8 de plana $ 3,190.00
3/8 de plana $ 4,785.00
4/8 de plana $ 6,380.00
6/8 de plana $ 9,570.00
1 plana $ 12,760.00
2 planas $ 25,520.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 11/2014 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la integracion y
funcionamiento de los Plenos de Circuito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia.

ACUERDO GENERAL 11/2014, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PLENOS DE CIRCUITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, y 100, parrafos primero
y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 68 y 81, fraccion I, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de
la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, estd facultado para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de junio de dos mil once se
reformaron, entre otros, los articulos 94 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estableciéndose los Plenos de Circuito para fortalecer al Poder Judicial de la Federaciébn y como un
reconocimiento a los integrantes de los tribunales colegiados de Circuito, conformadores efectivos de los
criterios de interpretacion de la legalidad, quienes resolveran las contradicciones de tesis generadas en una
misma circunscripcion territorial con la finalidad de homogeneizar criterios;

TERCERQO. El dos de abril de dos mil trece, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por
el que se expide la Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria de
las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; y, de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica;

CUARTO. Entre las reformas constitucionales referidas en el parrafo anterior, se advierte la integracion de
un marco juridico en el que el Legislador cred los Plenos de Circuito como 6rganos decisorios en las
contradicciones y sustituciones de tesis que se pudiesen generar entre los tribunales colegiados
pertenecientes a una misma jurisdiccion o circuito; los cuales se integrarian por los magistrados presidentes
de esos tribunales en términos de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, atendiendo a las
circunstancias particulares de cada Circuito Judicial.

Dentro del marco juridico indicado, se faculté al Consejo de la Judicatura Federal para emitir los acuerdos
generales que regulen la integracion, funcionamiento y facultades de los Plenos de Circuito, en armonia con la
Constitucion y la Ley;

QUINTO. El catorce de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
General 14/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la organizacién y funcionamiento
de los Plenos de Circuito, cuya Ceremonia Protocolaria de instalacion se llevo a cabo el veinticuatro de
junio de dos mil trece, durante la sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en la
que mediante el sistema de videoconferencia, se enlazd este 6rgano colegiado con cada uno de los Plenos
de Circuito en la Republica Mexicana;

SEXTO. Los plenos de circuito de la Republica Mexicana iniciaron sus actividades mediante sesiones
preparatorias a su actividad sustancial, en las cuales cada uno de ellos determiné las reglas internas de
funcionamiento. Sin embargo, en razon de lo novedoso de la figura jurisdiccional y de las disposiciones del
propio Acuerdo General 14/2013, durante el primer semestre de trabajo de los Plenos de Circuito, la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos recibié diversas
consultas respecto del funcionamiento de los mismos, las cuales fueron resueltas por la Comisién de
Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, estableciendo criterios generales que
aclaran la normativa correspondiente y que se ha considerado relevante incluir en la misma, respecto de los
siguientes temas:
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A.

Vinculacién entre el criterio sostenido por la mayoria del Tribunal Colegiado que representa el
Magistrado integrante del Pleno de Circuito, con el sentido del voto que emita dentro del érgano
colegiado.

Vinculacién entre el plazo de cinco dias habiles establecidos en el Acuerdo General 14/2013 para la
presentacion de observaciones a los proyectos de resoluciéon de los Plenos de Circuito, el horario de
labores establecido en el Acuerdo General 49/2011, y el horario de veinticuatro horas que tiene el
sistema electronico de los plenos de circuito para la presentacion de dichas observaciones.

Definicion del servidor publico a quién corresponde efectuar los tramites subsecuentes de los
asuntos, al término del cargo del Presidente, en tanto se lleva a cabo la nueva integracion del Pleno
de Circuito respectivo y la designacion de su presidente.

Determinacion, en su caso, de los supuestos en que se eximira de la responsabilidad de ocupar el
cargo de Magistrado Decano y, por lo tanto, Presidente de un Pleno de Circuito.

Especificaciones sobre el turno y returno de asuntos, términos para los mismos, en especial cuando
se lleva a cabo la integracion de nuevo Pleno cada afio y se encuentren pendientes asuntos con o
sin proyecto elaborado.

Criterios de transmision y reparto de asuntos de un Pleno a otro, en casos particulares como lo es la
especializacién de Plenos en un Circuito.

Adecuacion del procedimiento y establecimiento de reglas claras para ubicar a los magistrados
decanos de los plenos de Circuito y abreviar el tramite de su designacion, a fin de que los érganos
jurisdiccionales de mérito se integren anualmente en tiempo y forma;

SEPTIMO. Durante el funcionamiento de los Plenos de Circuito en el afio dos mil trece, los integrantes de
estos drganos jurisdiccionales hicieron del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial,
Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, numerosos consideraciones respecto de temas en los que, a su
juicio, deberia perfeccionarse la normatividad, entre las que destacan:

A.

Establecer el plazo suficiente para realizar el engrose, en razén de la necesidad de verificar que se
hayan realizado los ajustes determinados por los magistrados integrantes del Pleno de Circuito.

Hacer hincapié en la libertad de cada pleno para determinar sus reglas de funcionamiento interno,
debate y desahogo general de asuntos.

Reglas especificas para la elaboracion del engrose de las resoluciones de los Plenos de Circuito.

Determinar la obligatoriedad de la firma de los integrantes del Pleno de Circuito, en las decisiones del
propio Pleno (incluido el engrose), de conformidad con el articulo 41 bis 2 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion.

Homologar la fecha de inicio de funciones de las presidencias de los tribunales colegiados de
Circuito, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada afio, incluyendo a las presidencias de los
tribunales colegiados auxiliares en este criterio.

Abreviar el procedimiento de designacion de los magistrados decanos de los plenos de Circuito, a
efecto de que en los casos en que no haya controversia respecto a su antigiiedad, inicien funciones
a mas tardar en la segunda semana del mes de enero de cada afio.

Regular el sistema electronico de los Plenos de Circuito, sefialando a las autoridades que se
encargaran de implementarlo, operarlo y desarrollarlo; y crear una via electrénica auxiliar que
se aplique en los casos, en que ese sistema no funcione;

OCTAVO. En razén de que la magnitud y cantidad de aspectos que fue necesario regular respecto de la
integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, fue indispensable realizar una modificacion integral del
acuerdo vigente y con ello estructurar una normativa enriquecida con la practica de los propios 6rganos
colegiados, y con ello otorgarle mayor claridad y eficacia.

En consecuencia, con fundamento en los articulos constitucionales y legales invocados el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente
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ACUERDO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente acuerdo establece las normas relativas a la integracion y funcionamiento de los
Plenos de Circuito; a la regulacion del nimero de integrantes; quérum y formalidades para llevar a cabo
las sesiones ordinarias; procedimientos para determinar la sustitucién de sus integrantes; en su caso, minimo
de sesiones ordinarias; la formulacién y publicacion de votos particulares o minoritarios; medidas y apoyos
administrativos que se requieran para su adecuado funcionamiento y, los demas que se consideren
convenientes para su debida integracién y funcionamiento.

Articulo 2. Para los efectos del presente acuerdo, se entendera por:

VILI.
VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Antiguiedad reciente y continua: Labor jurisdiccional desempefiada como Magistrado de forma
ininterrumpida en el circuito de actual adscripcion;

Comision: Comisién de Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal;
Consejo: Consejo de la Judicatura Federal;

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Diario Oficial: Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Amparo: Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Organica: Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;

Lista del Decanato: Relacion de magistrados del Pleno respectivo, ordenados de mayor a menor
antigliedad en el Circuito de su adscripcion, en la que se incluiran las fechas de nacimiento y el
tiempo de desempefio en el cargo, de forma reciente y continua en el circuito de su actual
adscripcion;

Pleno o Plenos: Pleno de Circuito o Plenos de Circuito;
Poder Judicial: Poder Judicial de la Federacion;
Presidente del Pleno: Presidente del Pleno de Circuito;

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevo
Organos;

Semanario: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;

Sistema Electrénico: Sistema informatico a través del cual se realizaran las actuaciones de los
Plenos de Circuito, a fin de formar archivos electrénicos de cada una de ellas;

Tribunal especializado: Que tiene competencia en una sola materia;
Tribunal semiespecializado: Que tiene competencia en dos materias;
Tribunal sin especializacion: Que tiene competencia en todas las materias;
Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Tesis: Criterio adoptado por un tribunal a través de argumentaciones logico-juridicas para justificar
su decisién en una controversia resuelta en forma definitiva;

Tribunal o tribunales: Tribunales colegiados de Circuito; y,
Via electrénica auxiliar: Uso manual y personalizado del correo electrénico oficial.
TITULO SEGUNDO
NATURALEZA E INTEGRACION DE LOS PLENOS DE CIRCUITO

Articulo 3. En los circuitos judiciales federales de la Republica Mexicana se estableceran Plenos, los que
se compondran por los magistrados adscritos a los tribunales colegiados del circuito respectivo o, en su caso,
por sus presidentes.

Articulo 4. En los circuitos en los que Unicamente haya dos tribunales, los Plenos respectivos se
integraran con la totalidad de los magistrados que los conforman.
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Articulo 5. En aquellos circuitos donde existan més de 2 tribunales colegiados se integraran por sus
respectivos presidentes.

Articulo 6. Los tribunales colegiados auxiliares no integraran plenos; tampoco lo integraran aquellos
tribunales colegiados con una especializacion determinada, cuya competencia abarque toda la Republica
Mexicana.

Articulo 7. Los jueces de Distrito comisionados en funciones de magistrado de Circuito, designados
presidentes del 6rgano colegiado de su adscripcién, integrarén plenos, no asi los secretarios en funciones de
magistrado de Circuito.

Articulo 8. Cuando en un Circuito se instale un nuevo tribunal, los magistrados que lo integren formaran
parte del Pleno, en los términos previstos en los articulos 4, 5y 9 del presente acuerdo.

Articulo 9. Habran Plenos especializados por materia, cuando en un Circuito solamente funcionen
tribunales especializados y sin especializacion en todos los demas casos.

Articulo 10. La Secretaria Ejecutiva sometera a la Comision, la conformacion y naturaleza de los Plenos
en cada Circuito, en términos de las disposiciones contenidas en este acuerdo y con base en el diverso
3/2013 del Consejo; una vez aprobada se anexara al presente acuerdo, en un catdlogo que sefiale la
denominacién que les corresponda.

CAPITULO PRIMERO
Del presidente

Articulo 11. Cada Pleno tendra un presidente que sera seleccionado de la lista anual del decanato, por su
mayor antigiiedad reciente y continua como magistrado en el Circuito respectivo; durara un afio en su cargo y
no podra ser reelecto para los dos periodos inmediatos posteriores, independientemente del tribunal colegiado
al que se encuentre adscrito.

La designacion anual de los magistrados decanos se realizara de la siguiente forma:

I. Los integrantes de los tribunales, dentro de los tres primeros dias habiles del mes de diciembre,
nombraran a los presidentes que iniciaran funciones en el siguiente afio y estos comunicaran la designacion al
Presidente del Pleno, el dia habil siguiente, mediante oficio, fax y correo electronico;

Il. El Presidente del Pleno integrara la relacion de los presidentes electos y la remitird a la Secretaria
Ejecutiva por los medios antes sefialados, al dia habil siguiente, para que se ubique al decano;

lll. La Secretaria Ejecutiva informard al Presidente del Pleno el nombre del decano tentativo y la
integracion del Pleno respectivo, antes del quince de diciembre. Igual tratamiento se dara al caso de los
Plenos a que se refiere el articulo 4 del presente acuerdo, la Secretaria Ejecutiva ubicara al decano
correspondiente.

Lo anterior se hara del conocimiento de la Secretaria Técnica de la Comision de Adscripcion, de la
Direccion General de Estadistica Judicial y de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

IV. El Presidente del Pleno, con la informacién a que se refiere la fraccion anterior, convocara a sesion a
los nuevos integrantes del Pleno respectivo para la instalacién del mismo y la designacion formal de su
presidente. Dicha sesion debera realizarse dentro de la segunda quincena del mes de enero.

Todo lo relativo al procedimiento anteriormente expuesto, o cualquier controversia que se suscite sobre el
sefialamiento del magistrado decano en la lista correspondiente, serd competencia de la Comision.

Articulo 12. La antigliedad indicada en el primer parrafo del articulo 11, se computara exclusivamente con
la labor jurisdiccional mas reciente y continua de los magistrados de Circuito designados al inicio de cada afio, y
en esta no se incluird el desempefio en los 6rganos jurisdiccionales indicados en el articulo 6 de este acuerdo.

Cuando dos o mas de ellos cuenten con la misma antigiiedad de ese tipo, en un mismo Circuito, se
designara presidente al que tenga, ademas, el mayor tiempo en el cargo de magistrado en tribunal colegiado.
En caso de que dos 0 més de sus integrantes se ubiqguen en ambas hipoétesis, sera presidente el que tenga
mayor edad. En estos casos, el desempate se realizara con la informacion que de forma inmediata brinde la
Direccion General de Recursos Humanos.
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Articulo 13. Los presidentes seran nombrados en la primera sesion de cada afio del Pleno, e iniciaran
funciones inmediatamente.

Articulo 14. Son obligaciones y facultades del presidente, ademas de las establecidas en la Ley Organica,
las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, establecer el orden del dia de las sesiones, dirigir los
debates y someter a votacion los asuntos correspondientes;

Establecer, previo acuerdo con los deméas magistrados, el tiempo de intervencion de cada uno, la
duracion y los recesos de las sesiones;

Someter a votacioén los proyectos de acuerdos y resoluciones del Pleno;
Velar en todo momento por el desarrollo arménico y respetuoso de las sesiones;

Acordar el aplazamiento o retiro del o los asuntos que, por su grado de complejidad, requieran de
un andlisis mas profundo o discusién mas amplia;

Dictar los tramites que procedan en los asuntos de la Competencia del Pleno, hasta ponerlos en
estado de resolucion;

Turnar a los integrantes del Pleno los asuntos para su estudio y elaboracién del proyecto
correspondiente, siguiendo un orden equitativo;

Continuar con el conocimiento y tramite de los asuntos del Pleno, durante el periodo de transicion
del cambio de integracién y designacion del nuevo presidente; y,

Las demas que le confieran la legislacion, los acuerdos generales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 15. En los casos de ausencia temporal o definitiva del presidente, éste sera suplido por el
magistrado decano que le siga en antigiiedad en la integracion del Pleno.

En el caso de ausencia definitiva, la suplencia se realizara hasta el término del periodo anual
correspondiente y, quien ejerza la presidencia como suplente, no podra ser designado Presidente para el
periodo inmediato siguiente.

Articulo 16. El presidente contara con el apoyo de un secretario de acuerdos para el despacho de los
asuntos del Pleno, en los términos del articulo 20.

CAPITULO SEGUNDO

De los magistrados integrantes

Articulo 17. Los magistrados tendran las siguientes obligaciones y facultades:

VI.

VII.

Asistir y participar con voz y voto a las sesiones del Pleno;

Guardar la compostura y dirigirse con propiedad y respeto en sus intervenciones;
Presentar con oportunidad los proyectos de resolucion a su cargo;

Solicitar el aplazamiento o retiro del o los asuntos, cuando asi lo estimen pertinente;

Hacer del conocimiento del Pleno el criterio adoptado por el tribunal colegiado que representan, al
inicio de la discusioén de las contradicciones de tesis.

En los casos en que el drgano citado no se haya pronunciado sobre el problema juridico a resolver
en la contradiccion de tesis pertinente, una vez repartido por la via electrénica el proyecto
respectivo en términos del articulo 39 de esta normativa; el tribunal colegiado en formal sesion
debera fijar el criterio indicado, para que su magistrado representante lo plantee ante el Pleno;

Votar las resoluciones de contradiccion de tesis de conformidad con el analisis y valoracion de los
argumentos vertidos durante el debate, en uso de su autonomia judicial; y,

Las demas establecidas en las leyes, acuerdos generales y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. Para la elaboracién de los proyectos de los asuntos turnados, los magistrados contaran con el
apoyo de los secretarios de ponencia del tribunal de su adscripcién.
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CAPITULO TERCERO
Del secretario de acuerdos

Articulo 19. Desempefiara las funciones de secretario de acuerdos, el secretario de tesis del tribunal de
adscripcion del presidente; de no existir secretario de tesis, la designacion recaera en cualquiera de los
secretarios de la ponencia de su tribunal, sin que ello implique que se desatienda el ejercicio de las funciones
encomendadas en el mismo.

Articulo 20. El secretario de acuerdos tendra las obligaciones siguientes:
. Asistir a las sesiones del Pleno y levantar el acta respectiva;

1. Dar cuenta de los asuntos programados para su vista;

111. Dar fe de todas las actuaciones;

V. Auxiliar a los magistrados durante las sesiones y proveerles de la informacién y documentos
necesarios para la solucion de los asuntos que se estén discutiendo;

V. Firmar y rubricar, conjuntamente con el presidente, las resoluciones dictadas por el Pleno, asi como
las razones, las hojas de votacién y los votos particulares formulados, de conformidad con lo
establecido en el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles;

VI. Certificar los acuerdos, las tesis y demas documentos emitidos por el Pleno, o que obren en
sus archivos;

VII.  Tramitar los expedientes de contradicciones de tesis y sustituciones de tesis; y

VIIl.  Las demas que deriven de su encargo; las que le confieran las disposiciones aplicables, asi como

las que le sean encomendadas por el Pleno o su presidente.

Articulo 21. En caso de ausencias del secretario de acuerdos, sera suplido por el secretario que
determine el presidente.

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DE LOS PLENOS
CAPITULO PRIMERO
Del domicilio oficial y lugar de sesién

Articulo 22. El domicilio oficial del Pleno sera el mismo del tribunal de adscripcién que corresponda a su
presidente, por tal motivo, una vez que se designe a éste, deberan fijarse los avisos correspondientes en los
estrados de los tribunales que integran el Circuito.

En ese domicilio las partes tramitaran todo lo relacionado con las contradicciones y sustituciones de tesis
gue correspondan al Pleno respectivo.

Articulo 23. Las sesiones de los Plenos se verificaran en los lugares o espacios asignados por el Consejo,
los cuales se ubicaran en la localidad del Circuito en la que residan el mayor nimero de tribunales colegiados,
aun cuando no coincida con el domicilio oficial.

Por las caracteristicas fijas de los lugares de sesiones referidos, su ubicacion podra no siempre coincidir
con el domicilio oficial de los Plenos mencionada en el articulo inmediato anterior.

Articulo 24. La denominacion de los Plenos en la Republica Mexicana y sus domicilios oficiales; el
nombre de sus presidentes y de los magistrados que los integren; asi como el lugar en que dichos érganos
sesionaran; se publicaran en el directorio de magistrados y jueces que aparece en la pagina de internet del
Consejo, el que se mantendra permanentemente actualizado, informando lo conducente a la Comisién para
su conocimiento.

Articulo 25. Con exclusion del Presidente, los magistrados integrantes de un Pleno cuyo tribunal
colegiado se encuentre en una residencia distinta a la del lugar de sesiones, podran asistir a éstas mediante el
sistema de videoconferencia, la cual preferentemente se realizard en un solo local con la infraestructura
similar a la del Pleno.
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Durante el desarrollo de las sesiones realizadas mediante el sistema de videoconferencia, la atencion de los
magistrados integrantes del Pleno solamente se distraera por situaciones extraordinarias, con asuntos distintos a
los inherentes a ese cargo; en esos casos, los integrantes del Pleno deberdn solicitar la autorizacion de su
Presidente, quien determinara lo conducente dependiendo de la magnitud de la interrupcién.

CAPITULO SEGUNDO
De las sesiones

Articulo 26. Las sesiones ordinarias se celebraran al menos una vez al mes, en los dias y horas héabiles
que acuerden los magistrados integrantes del Pleno y durante los periodos a que hace referencia el articulo
70 de la Ley Organica, siempre y cuando existan asuntos por resolver.

Articulo 27. Todas las sesiones del Pleno deberan ser pablicas y seran videograbadas, conservandose en
los archivos digitales correspondientes, en observancia de los lineamientos contenidos en los acuerdos
generales 74/2008 y 16/2009 del Consejo y sus reformas.

Articulo 28. Las convocatorias a sesiones ordinarias del Pleno se comunicaran, por medio electrénico, a
cada uno de los magistrados que lo integran, y se publicaran en los estrados de los tribunales que conforman
el Circuito, diez dias habiles previos a su celebracion.

Articulo 29. Las sesiones se desarrollaran de conformidad con el orden del dia establecido e incluido en
la convocatoria respectiva.

En la primera sesion del afio, cada Pleno emitird las reglas basicas relacionadas con su funcionamiento
interno, la discusién y, en general, con el desahogo de sus asuntos, con el objeto de que las sesiones y
resoluciones se desarrollen con la mayor agilidad posible. Dichas reglas podran modificarse por decision del
Pleno, en caso de ser necesario.

Articulo 30. Las sesiones del Pleno se llevaran a cabo con la asistencia del secretario de acuerdos o, en su
ausencia, con el secretario que designe el presidente, a quien corresponderd levantar las actas respectivas.

CAPITULO TERCERO
Del quérum y asistencia

Articulo 31. Los Plenos celebraran validamente sus sesiones con la concurrencia de la mayoria de sus
integrantes; con excepcion de los que estén conformados por tres magistrados, en cuyo caso, se requerira de
la presencia de todos ellos.

Cuando no se integre el quérum, el presidente convocara ese mismo dia a una nueva sesion, la cual
tendra lugar, a mas tardar, dentro de las cuarenta y ocho horas habiles siguientes.

Articulo 32. Los magistrados que integren el Pleno seran suplidos en sus ausencias temporales o
definitivas por quien quede encargado de ejercer la presidencia del tribunal colegiado de su adscripcion.

Articulo 33. La falta injustificada a las sesiones del Pleno, deberd hacerse del conocimiento de la
Comision de Disciplina del Consejo.

CAPITULO CUARTO
De las votaciones y el engrose

Articulo 34. Las votaciones se verificaran en términos de la Ley Organica; en caso de empate, el
magistrado presidente tendra voto de calidad.

Articulo 35. El voto particular o de minoria debera contener, cuando menos, los siguientes elementos:
. Los antecedentes que dan origen a éste;

1. Una parte expositiva con los argumentos juridicos del voto;

1. Las consideraciones del disidente para llegar a dicha determinacion; y

V. Los nombres y firmas de los disidentes.

Articulo 36. El engrose de la resolucion emitida por el Pleno debera realizarse dentro de los diez dias
habiles siguientes al de la emision del fallo del asunto. En ese mismo plazo, deberé incluirse el voto particular
o de minoria, si lo hubiere. Lo anterior, a fin de proceder conforme a lo establecido en los Acuerdos Generales
19/2013 y 20/2013 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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CAPITULO QUINTO
De los asuntos de conocimiento del Pleno
Articulo 37. Ademas de las facultades que sefiala la legislacion respectiva, los Plenos conoceran:
. De las excusas o impedimentos de los magistrados en asuntos competencia del Pleno.
1. Del returno, con motivo de un proyecto retirado, asi como de una licencia o ausencia; y
1. Las demas atribuciones que se le confieran en las disposiciones aplicables.

Articulo 38. El Pleno podra acordar el returno de los asuntos y, en su caso, su compensacion; asi como el
reparto de asuntos recibidos en tramite al inicio de cada afo; para tal efecto, el secretario de acuerdos tomara
nota y lo asentara en el libro respectivo.

Los magistrados de un Pleno de Circuito que se integran al inicio del afio o de forma posterior, se
substituyen en las facultades y obligaciones de los magistrados salientes de su tribunal colegiado de origen o,
en su caso, ponencia del mismo.

En ese sentido, sin que se interrumpan los plazos legales establecidos, recibiran todos los expedientes
pendientes incluyendo aquellos que ya se hubieran sometido a consideracion del Pleno. Si algunos de esos
asuntos no han sido presentados al Pleno, podran optar por reelaborarlo.

CAPITULO SEXTO
Del Sistema Electrénico de Plenos de Circuito

Articulo 39. El Sistema Electrénico se caracterizara por el uso automatizado de la transmisién, registro,
control y administracion de la informacion generada en cada Pleno, que para el efecto implementen,
desarrollen y operen la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la Direccion General de
Estadistica Judicial.

Las actuaciones que se realicen en los Plenos se incorporaran de forma inmediata al expediente
electrénico que corresponda, el cual se formara con cada asunto que se tramite en ellos.

Cuando por causa de fuerza mayor sea imposible utilizar el Sistema Electrénico, la transmision de la
documentacion necesaria y relacionada con el Pleno respectivo, se realizard mediante el uso manual y
personalizado de los correos electrénicos oficiales, denominado “via electrénica auxiliar”; a la que deberan
incorporarse, entre otros elementos, los expedientes manuales auxiliares y los engroses con firma autégrafa,
de forma similar a los trdmites usuales de los 6rganos jurisdiccionales. Dicho expediente debera incorporarse
al Sistema Electrénico, en el momento en que éste se reestablezca.

Todos los casos de interrupcion del sistema electrénico y, en consecuencia, de uso de la via electrénica
auxiliar, deberan comunicarse a la Comision por medio de la Direccion General de Estadistica Judicial y la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion, dentro de las veinticuatro horas del dia habil siguiente.

Articulo 40. Una vez que los magistrados ponentes hayan elaborado sus proyectos de resolucion, los
remitiran por medio del Sistema Electronico al presidente, quien de manera inmediata realizara el envio de los
mismos a los magistrados integrantes del Pleno, asi como a los magistrados no integrantes cuyo tribunal
colegiado esté representado en el mismo.

Articulo 41. Los magistrados no integrantes del Pleno podran formular observaciones a los proyectos de
contradiccion de tesis, disponiendo para tal efecto de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la fecha de recepcién de los proyectos, dentro del horario de funcionamiento del sistema electronico o, en su
defecto, mediante la via electrénica auxiliar.

Articulo 42. Las observaciones se enviaran al presidente por los mismos medios electrénicos, segun sea
el caso, incluyendo un extracto de las ideas fundamentales desarrolladas.

Articulo 43. Un dia después de concluido el término para formular observaciones, el presidente las
reenviarg, a través del medio electrénico correspondiente, a los magistrados integrantes del Pleno, quienes
dispondran de diez dias habiles, posteriores a la fecha de recepcion, para el andlisis y estudio de las mismas.

Articulo 44. Al concluir el plazo referido, los proyectos de resolucion vinculados con las observaciones
motivo del mismo, podran incluirse en la lista de asuntos que se analizaran en la sesion ordinaria siguiente.
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Articulo 45. Para el desahogo de las sesiones extraordinarias no serd necesario hacer la remision de los
proyectos de resolucion a los magistrados no integrantes del Pleno.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO PRIMERO
De la declaratoria general de inconstitucionalidad

Articulo 46. Cuando dentro de un Circuito se haya emitido jurisprudencia derivada de amparos indirectos
en revision, en la que se declare la inconstitucionalidad de una norma general, el Pleno podra solicitar
a la Suprema Corte que emita la declaratoria respectiva, observandose para tal efecto, lo dispuesto en la Ley
de Amparo.

CAPITULO SEGUNDO
De la elaboracién y publicacién de tesis

Articulo 47. La ponencia que presenté el proyecto que fue autorizado por el Pleno, sera la encargada de
realizar el engrose, asi como de presentar a éste el proyecto de tesis, con apego a lo dispuesto en los
acuerdos generales del Pleno de la Suprema Corte. Una vez aprobada la tesis, el secretario de acuerdos
realizara el trdmite respectivo para su publicacion.

Las resoluciones que emitan los Plenos de Circuito deberan contener la firma electrénica de los
magistrados que hayan participado en la decision de que se trate y, en casos excepcionales, la firma impresa.
El secretario de acuerdos sera el encargado de recabar las firmas.

CAPITULO TERCERO
De la utilizacion de libros electrénicos

Articulo 48. Para el registro, control y administracion de los asuntos que conozcan los Plenos, se llevaran
los libros electrénicos correspondientes.

CAPITULO CUARTO
De la entregay recepcion de los expedientes electronicos

Articulo 49. Cuando por motivos de la especializaciéon de los tribunales colegiados deje de funcionar el
Pleno sin especializacion, el Presidente del Pleno que se transforma, debera repartir los asuntos asi como los
antecedentes, al nuevo Pleno que se integre, de acuerdo a la materia y, en caso de no formarse Pleno en
determinada materia, se repartiran los asuntos al tribunal colegiado respectivo, a fin de que se les dé el
tramite que corresponda.

Respecto a la entrega de las grabaciones, libros auxiliares, documentacion y demas objetos tramitados,
elaborados y asignados al Pleno sin especializacion, asi como diversa documentacién de carécter
administrativo como son facturas de correspondencia, actas de sesiones, listas, entre otros, se separara por
materia y se entregara al Pleno de Circuito especializado que corresponda. En caso de que lo anterior no sea
posible, deberan entregarse los elementos no clasificados para su resguardo, al Pleno que corresponda en
atencion al estricto orden alfabético de la materia.

Articulo 50. Una vez que se ordene el archivo definitivo de los expedientes electrénicos referidos, deberan
remitirse a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién para que se genere un archivo virtual
inmodificable, al cual los magistrados integrantes del Pleno y el secretario de acuerdos en funciones, tendran
acceso mediante una conexion de internet.

Articulo 51. Al concluir la gestion de los presidentes, éstos entregaran a quiénes le sucedan al cargo, los
expedientes electronicos en trdmite; los expedientes pendientes de archivo definitivo; las grabaciones de
las sesiones respectivas y los libros auxiliares de registro del érgano y cualquier otra documentacién u objetos
existentes. Lo anterior, para la continuacion de las actuaciones, asi como para su resguardo durante el
periodo de gestion que inicia.

Articulo 52. Todas las comunicaciones recibidas por los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion, se acusaran de recibo por el mismo medio en que les fueron enviadas.
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CAPITULO QUINTO
De la interpretacion y solucion de controversias

ARTICULO 53. El Pleno y las Comisiones de Creacion de Nuevos Organos y de Administracion estan
facultados, en el ambito de sus respectivas competencias, para interpretar y resolver cualquier controversia
gue se suscite con motivo de la aplicacion del presente acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo general entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General 14/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha catorce de junio de dos mil trece.

TERCERO. El mecanismo de designacion anual de los magistrados decanos regulado en el articulo 11 del
presente acuerdo, tendra vigencia a partir de la integracion de los Plenos de Circuito que funcionaran en
el afio dos mil quince.

CUARTO. La Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal, instruird a las areas
correspondientes para realizar las acciones relativas a la adquisicién e instalacion de los equipos de audio y
video para la grabacion de las sesiones, asi como el uso del sistema de videoconferencias previstos en el
presente acuerdo, para asignarlos a los Plenos y a los tribunales que, en su caso, asi lo requieran.

QUINTO. La Oficialia Mayor, a través de las areas correspondientes, realizard todas las gestiones y
tramites necesarios para que en los inmuebles actualmente a disposicion del Poder Judicial de la Federacion,
se ubiquen los lugares de sesiones referidos en los articulos 23 y 24 de este acuerdo, en los cuales se debera
incluir el mobiliario y equipo necesarios.

De acuerdo a las caracteristicas particulares de cada Circuito, los lugares de sesion podran compartirse
por varios Plenos.

La administracion de los lugares de sesiones referidos en los dos parrafos que anteceden, estara a cargo
de las administraciones del Primer Circuito y de las administraciones regionales que correspondan.

SEXTO. La Visitaduria Judicial propondra al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, para su
aprobacion, los formatos mediante los cuales realizara la inspeccion de la funcién de los Plenos de Circuito.

SEPTIMO. La Secretaria Técnica de la Comision de Adscripcion en coordinacion con las administraciones
del Primer Circuito y las regionales que correspondan, es responsable de actualizar y publicar los datos a que
se refiere el articulo 24 de este acuerdo.

OCTAVO. La Direccion General de Recursos Humanos tomara nota de los magistrados que integraran los
Plenos e integrara esa informacion a sus expedientes personales.

NOVENO. La Direccion General de Tecnologias de la informacién en forma conjunta con la Direccion
General de Estadistica Judicial, elaboraran los protocolos y el dictamen de adaptaciones que sean necesarios
para implementar el uso de los sistemas informaticos que transformen en archivos electronicos todas las
actuaciones de los Plenos y, particularmente, lo relativo a la implementacién de la presentacion, registro, turno
y resolucion de contradicciones de tesis en linea; citados en los articulos 39 y 50.

DECIMO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

EL MAGISTRADO LUIS FERNANDO ANGULO JACOBO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO Y DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 11/2014, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos
de Circuito, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesién ordinaria de siete de mayo de dos mil
catorce, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Juan N. Silva Meza, Daniel
Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, César Esquinca Mufioa, Manuel Ernesto Saloma Vera y J. Guadalupe
Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a veintitrés de mayo de dos mil catorce.- Conste.- Rabrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 80. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segln lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $12.8462 M.N. (doce pesos con ocho mil cuatrocientos sesenta y dos

diezmilésimos moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 29 de mayo de 2014.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Eduardo Aurelio Gomez Alcéazar.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a

plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 3.7858 y 3.8014 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Inbursa S.A.,
Banco Interacciones S.A., Deutsche Bank México, S.A., Banco Credit Suisse (México), S.A. y Banco Mercantil

del Norte S.A.

México, D.F., a 29 de mayo de 2014.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Eduardo Aurelio GOmez Alcézar.- Rabrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rabrica.
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion y el Estado de Sinaloa, con el objeto de realizar un programa para impulsar, fomentar y coadyuvar
al desarrollo de la acuacultura en beneficio de la poblacion de dicha entidad federativa.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION,
POR CONDUCTO DE SU TITULAR, C. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ; CON LA ASISTENCIA DEL OFICIAL MAYOR,
C. MARCOS AUGUSTO BUCIO MUJICA; DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DENOMINADO
COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA (CONAPESCA), POR CONDUCTO DE SU TITULAR, C. MARIO
GILBERTO AGUILAR SANCHEZ; LOS CC. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y FOMENTO DE LA
CONAPESCA, C. JORGE LUIS REYES MORENO Y EL DELEGADO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION EN EL ESTADO DE SINALOA, C. ROLANDO ZUBIA
RIVERA A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SAGARPA”, Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, C. MARIO LOPEZ VALDEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, EL C. JUAN NICASIO GUERRA OCHOA Y EL SUBSECRETARIO DE PESCA, C. JOSE
CUAUHTEMOC CASTRO REAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”,
CON EL OBJETO DE REALIZAR UN PROGRAMA PARA IMPULSAR, FOMENTAR Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE
LA ACUACULTURA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL ESTADO DE SINALOA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 40., parrafo cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos; en su
articulo 25, prevé que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable y, en su articulo 26, establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

1. Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 27 que
la Nacidn tiene en todo tiempo el derecho a regular en beneficio social, el aprovechamiento de los
elementos naturales susceptibles de apropiacion, con objeto de hacer una distribucion equitativa de
la riqueza publica, cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y urbana.

lll. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) en su articulo 9o. dispone que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas que para el logro de los objetivos y
prioridades de la planeacién nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.

IV. Ademas, la misma LOAPF, en su articulo 17, establece que para la méas eficaz atencién y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de Estado y los Departamentos
Administrativos podran contar con o6rganos administrativos desconcentrados que les estaran
jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y
dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

V. La Ley de Planeacion, en su articulo 30., establece que la planeacion nacional del desarrollo es la
ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica,
cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como
propésito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y
objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen; y que mediante la planeacion se fijaran
objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados. Ademas, en su articulo 4o., prevé que
es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacion nacional del desarrollo con la
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VI.

VII.

VIII.

participacion democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en esa Ley vy, en
su articulo 90., estatuye que las dependencias de la administracion publica centralizada deberan
planear y conducir sus actividades con sujecién a los objetivos y prioridades de la planeacién
nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar que éste sea
integral y sustentable.

Que el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013, al que se sujetaran obligatoriamente las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sera la base para la elaboracién de
los programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos para la
presente Administracion, y tiene como objetivo general llevar a México a su maximo potencial; para
lograr lo anterior se establecen cinco Metas Nacionales y tres Estrategias Transversales, entre las
metas nacionales se encuentra la de un México Préspero que genere el crecimiento sostenible e
incluyente que esté basado en un desarrollo integral y equilibrado de todos los mexicanos, con miras
a consolidar la estabilidad macroeconémica, promover el uso eficiente de los recursos productivos
para poder mejorar la productividad en un clima de estabilidad econdmica y mediante la generacion
de igualdad de oportunidades; ademas a través de un fomento econémico moderno, también se
buscard construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad
alimentaria del pais, incentivando el aprovechamiento sustentable de los recursos del pais.

Que para alcanzar las Metas Nacionales y llevar a México a su méximo potencial el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, propone objetivos, estrategias y lineas de accion para alcanzar las metas
propuestas, en ese orden plantea el objetivo de construir un sector agropecuario y pesquero que
garantice la seguridad alimentaria del pais teniendo como estrategia impulsar la productividad en el
sector, y como lineas de accién impulsar la capitalizacion de las unidades productivas, la
modernizacion de la infraestructura y el equipamiento agroindustrial y pesquero, apoyar la produccion
y el ingreso de los campesinos y pequefios productores agropecuarios y pesqueros de las zonas
rurales méas pobres, generando alternativas para que se incorporen a la economia de manera mas
productiva, e impulsar practicas sustentables en las actividades agricolas, pecuaria, pesquera
y acuicola.

Por otra parte, tomando en cuenta el desarrollo y crecimiento de la acuacultura tecnificada, lo cual
trae consigo riesgos cada vez mayores de incidencia y dispersion de enfermedades en las
poblaciones acuaticas cultivadas y en los recursos pesqueros, esta actividad primaria contempla
entre sus prioridades, las labores efectivas de prevencién, diagndstico y control en las granjas
acuicolas, a efecto de disminuir los riesgos de introduccion y dispersion, asi como las pérdidas por
mortalidad, a través de esquemas de bioseguridad.

Por lo anterior, a través de este convenio se dirigen los apoyos necesarios para fortalecer la
operatividad de los centros acuicolas pertenecientes a la “SAGARPA” y que para dar mayor
fortalecimiento al federalismo es necesario que las Entidades Federativas se encarguen de la
operacion de dichos centros a través del mecanismo de coordinacién y de esta manera fomentar la
acuacultura en el Estado de Sinaloa.

DECLARACIONES

1. DE LA “SAGARPA":

11

1.2

13

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, lo., 20., fraccién I, 90., 12, 14 y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal con las atribuciones que le confiere
el articulo 35 del mismo ordenamiento, especialmente en su fraccion XXI.

Que entre sus atribuciones se encuentran las de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo rural; administrar y fomentar las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras y acuicola, a
fin de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en zonas pesqueras; integrar e impulsar
proyectos de inversion que permitan canalizar, productivamente, recursos publicos y privados al
gasto social en el sector rural y pesquero; asi como fomentar a través de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, la actividad pesquera y acuicola.

Que en términos de los articulos 10., 20., 30., 40., y 50., fracciones I, XIX y XXII, de su Reglamento
Interior, cuenta entre otros servidores publicos y unidades administrativas, con el C. Secretario del
Despacho, entre cuyas atribuciones se encuentran las de formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo rural; administrar y fomentar las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras y
acuicolas, a fin de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en zonas pesqueras; integrar e
impulsar proyectos de inversidn que permitan canalizar, productivamente, recursos publicos y
privados al gasto social en el sector rural y pesquero; fomentar a través de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, la actividad pesquera y acuicola, asi como aplicar las disposiciones legales en
estas materias; y las demas que expresamente le atribuyen las leyes y reglamentos, de ahi que,
tiene las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento.
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1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Que el Oficial Mayor, C. Marcos Augusto Bucio Mdijica, cuenta con las atribuciones necesarias para
la realizacién de las acciones pactadas en el presente convenio de coordinacion, en términos de lo
establecido en el articulo 8o. fraccién VIII del Reglamento Interior de la “SAGARPA”.

Que en términos de los articulos 2o0. Apartado D Fraccion Ill; 17, 44, 45 y 46 de su Reglamento
Interior, para el oportuno y eficiente despacho de los asuntos, cuenta con el Organo Administrativo
Desconcentrado denominado Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, entre cuyas atribuciones
se encuentran las de proponer y coordinar la politica nacional en materia de aprovechamiento
racional y sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas; asi como proponer el establecimiento
de programas y acciones que tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad de estas actividades,
en términos ademas de los articulos 1o., 17, 26 y 35, fraccion XXI, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal y lo., 20., 30., 40., 50., 60., 70., y 80. del Decreto por el que se crea
la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
junio de 2001.

Que el C. Mario Gilberto Aguilar Sanchez, fue designado por el Ejecutivo Federal por conducto del C.
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para fungir como
Titular de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, de conformidad con el articulo 3o.. del
Decreto por el que se crea la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2001 y conforme a los articulos 20. Apartado D Fraccion lil;
17, 44, 45 y 46 del Reglamento Interior de la “SAGARPA”.

Asimismo, el Director General de Organizacion y Fomento, C. Jorge Luis Reyes Moreno y el
Delegado de la “'SAGARPA” en el Estado de Sinaloa, el C. Rolando Zubia Rivera, cuentan con las
atribuciones necesarias para asistir en la suscripcién de este instrumento y realizar las acciones
pactadas en el mismo, en términos de los articulos 17, fracciones | y IV, 35, 36 y 37 del Reglamento
Interior de la “SAGARPA”".

Que para llevar a cabo sus atribuciones, cuenta con el “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL”,
propiedad de la Federacion ubicado en carretera Varejonal, kildmetro numero 20, Comunidad el
Varejonal, Municipio de Badiraguato, en el Estado de Sinaloa.

Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Municipio Libre, nimero 377, Esquina con Cuauhtémoc, Colonia Santa Cruz Atoyac, codigo postal
03310, Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

2. DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Que el Estado de Sinaloa es parte integrante de la Federacién; y adopta para su régimen interior la
forma de Gobierno Republicano, representativo y popular; y se ejerce por medio de los tres poderes;
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, depositandose el Poder Ejecutivo, en el Gobernador Constitucional
del Estado, conforme a los articulos 40, 42, 43, 115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 10. y 36 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Que el secretario y subsecretario que intervienen estan facultados para suscribir el presente acuerdo
de conformidad con lo establecido por los articulos 36, 46 y 50 fracciones XVIII, XXI y XXIII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; 10., 20., 30., 19 fracciones | y Il, 20, 21,
22 fracciones |, II, XI, XXIl 'y XXIII; 23 fracciones |, 1, y IV, 30 fracciones VIII y XXXIV, 31 fraccién
XXIl'y 32 BIS fracciones I, VI y XlI de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa, y
articulos lo., 20., fraccion lll; 3o., fraccién I, 4o0. fraccién |, 60., 90., 70, 72 y 74 de la Ley de
Planeacion, todos los ordenamientos del Estado de Sinaloa, C. Mario Lopez Valdez, en su caracter
de Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa y los CC. Juan Nicasio Guerra Ochoa y José
Cuauhtémoc Castro Real, en su caracter de Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca y
Subsecretario de Pesca, respectivamente, se encuentran facultados para suscribir el presente
Acuerdo de Coordinacion.

Que el “GOBIERNO DEL ESTADO” cuenta con un organismo rector de las actividades acuicolas
para impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica, para el desarrollo integral de esta actividad
productiva, denominado Instituto Sinaloense de Acuacultura y Pesca (ISAPESCA).

Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la Avenida Insurgentes S/N, Colonia Centro Sinaloa,
Cadigo Postal 80129, en la ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo establecido en los articulos 26, 90 y 116 fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90., 26 y 35 fraccion XXI de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal 90., 22, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; l1o., 20., 40., 45, 74 y 75
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 33 fracciones XVI y XVIII del Reglamento Interior de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién; 36, 46 y 50 fracciones XVIII,
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XXy XXIIl, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; 1o., 20., 30., 19 fracciones | y
I, 20, 21, 22 fracciones I, I, XI, XXII y XXIII; 23 fracciones I, Il, y 1V, 30 fracciones VIl y XXXIV, 31 fraccion
XXIl'y 32 BIS fracciones |, VI y XII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa, y Articulos
lo., 20., fraccion Ill; 3o0., fraccién lll, 40., fraccién |, 60., 90., 70, 72 y 74 de la Ley de Planeacion del Estado de
Sinaloa; celebran el presente Acuerdo de Coordinacién y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto impulsar, fomentar y coadyuvar al desarrollo
de la acuacultura en beneficio de la poblacion del Estado de Sinaloa, a través de la coordinacion de acciones
entre la “SAGARPA” y el “GOBIERNO DEL ESTADQ?", a efecto de incrementar su productividad y atender la
demanda de insumos bioldgicos que realizan los acuicultores en esa entidad federativa.

SEGUNDA.- ACCIONES: -Para la realizacion del objeto del presente Convenio, la “SAGARPA” transfiere
al “GOBIERNO DEL ESTADO” mediante la suscripcion del presente Convenio, el uso temporal del “CENTRO
ACUICOLA EL VAREJONAL”, propiedad de la Federacion y que se encuentra en la Localidad El Varejonal,
Municipio de Badiraguato, en el Estado de Sinaloa, incluyendo la infraestructura, equipos y demas bienes
pertenecientes al mismo, con fines de promocién del desarrollo estatal o regional en términos del articulo 65
fraccion Il de la Ley General de Bienes Nacionales; y, por su parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO?”, dentro del
término de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de suscripcion del presente instrumento, elaborard y
sometera para efectos de su aprobacion a la “SAGARPA”, por conducto de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, el programa operativo tendiente a incrementar la produccion y productividad del
“CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL”, mismo que debera incluir sus objetivos, especies que producira, asi
como las metas, montos de inversion y el calendario de ejecucion.

Con el prop6sito de hacer constar la transferencia del uso temporal de “CENTRO ACUICOLA EL
VAREJONAL", incluyendo la infraestructura, equipos y demas bienes pertenecientes al mismo, la
“SAGARPA", a través de la Subdelegacion de Pesca de la SAGARPA en el Estado de Sinaloa, en
coordinacion con el “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, por conducto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, llevaran a cabo actas de entrega-recepcion que contendra el inventario detallado de equipos y demas
bienes afectos al “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL”, con su descripcion, nimero de control, estado
fisico y demas circunstancias pertinentes.

La “SAGARPA”", por conducto de la Subdelegacion de Pesca, brindara al “GOBIERNO DEL ESTADO”
asesoria técnica que requiera, con el propésito de incrementar y mejorar el cultivo de especies
dulceacuicolas, oferta de servicios y productos; asi como promover y fomentar la proteccién, conservacion y
desarrollo de especies nativas.

TERCERA.- APORTACIONES. Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, una
vez firmado por la “SAGARPA” y el “"GOBIERNO DEL ESTADO"; suscribiran los anexos técnicos por cada
uno de los proyectos a desarrollar y pudiendo gestionar en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones, dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional e internacional, la obtencion
de recursos financieros para la realizacion de los programas o proyectos especificos de trabajo. En caso de
que dichos recursos no puedan ser obtenidos total o parcialmente de una fuente externa, seran aportados
en la forma y términos que las “PARTES” antes mencionadas llegaren a determinar conforme se describa en
cada uno de los anexos técnicos que se suscriban.

CUARTA.- El “GOBIERNO DEL ESTADQ?", a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
se compromete a:

. Aportar los recursos para operar, conservar y mantener en buenas condiciones las instalaciones y
equipo y demas bienes afectos al “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL", conforme a ejercicio del
presupuesto que se encuentre establecido en su programa operativo anual;

Il.  Ejercer los ingresos que se generen por la venta de productos y servicios de “CENTRO ACUICOLA
EL VAREJONAL", para la realizacion de las acciones materia del presente Convenio, en la forma y
términos que se especifiquen en el presente instrumento;

lll.  Aportar los recursos econdémicos complementarios que sean necesarios cuando los recursos
econdémicos que se generen en los términos de los incisos | y I, que anteceden, no sean suficientes
para los gastos de operacion de “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL";

IV. Conservar, mantener y vigilar “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL", de conformidad con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que resulten aplicables;

V. Sin perder de vista el beneficio social que implica la operacion de “CENTRO ACUICOLA EL
VAREJONAL", procurar en la medida de lo posible la autosuficiencia de los mismos, para lo cual
podra implementar las politicas administrativas y econémicas que sean necesarias, conjuntamente
con los miembros de la Instancia de Seguimiento y Control (ISyC) sefialada en la clausula sexta del
presente Convenio;

VI. Trabajar conjuntamente con la “SAGARPA” a efecto de coadyuvar con el objeto del presente Convenio;
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VII. Presentar a la Direccion General de Organizacion y Fomento de la “CONAPESCA", a través de la
ISyC el reporte de produccion y actividades desarrolladas mensual y anualmente; asi como en el
mes de noviembre de cada afio un programa operativo que refleje las actividades y el presupuesto
de ingresos que se obtendran y las erogaciones, para el ejercicio del afio siguiente, con motivo de las
acciones objeto de este Convenio de Coordinacion;

VIIl. Destinar los recursos que anualmente gestione, para la operacion, conservacion, mantenimiento y
equipamiento del “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL”, en los ejercicios posteriores a la firma de
este instrumento;

IX. Promover cursos, talleres y eventos diversos de capacitacion en materia acuicola, que la
“SAGARPA” y “GOBIERNO DEL ESTADO” requieran, en las instalaciones de “CENTRO ACUICOLA
EL VAREJONAL";

X. Desarrollar y adaptar tecnologias que permitan incrementar la capacidad productiva de las
instalaciones de “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL", e

XI. Instrumentar mecanismos juridico-administrativos que permitan comercializar la produccion y
servicios que brindan “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL” y que los ingresos generados se
apliquen en el mismo a fin de mejorar la eficiencia productiva de las instalaciones.

QUINTA.- SUPERVISION: Las “PARTES” acuerdan que derivado de la transmision del uso de “CENTRO
ACUICOLA EL VAREJONAL”, y sin perjuicio de las acciones que de conformidad con la normatividad
aplicable le corresponda ejercer a otras instancias del Gobierno Federal, la “SAGARPA” podr4 en todo
momento supervisar y vigilar la ejecucion y desarrollo de las acciones previstas en el presente instrumento.

SEXTA.- INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL: Con el propdsito de llevar a cabo la
instrumentacion, seguimiento, control y evaluacion del presente Convenio, las “PARTES” acuerdan constituir
una Instancia de Seguimiento y Control (ISyC), para lo cual, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la
firma del presente instrumento, designaran al menos dos representantes cada una, por la “SAGARPA”", se
designara al Delegado y a la Subdelegacion de Pesca y por parte del “GOBIERNO DEL ESTADO", a quien
éste designe.

La ISyC serd convocada por el Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca de “GOBIERNO
DEL ESTADO".

SEPTIMA.- PROPIEDAD DE LAS MEJORAS: Al vencimiento de la vigencia de este Convenio o en caso
de terminacion anticipada del mismo, todas las mejoras y adiciones que se hubieren hecho por el
“GOBIERNO DEL ESTADO" al “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL", propiedad de la Federacion y que se
encuentra en la Localidad El Varejonal, Municipio de Badiraguato, en el Estado de Sinaloa, pasaran a formar
parte del mismo sin costo alguno para la “SAGARPA”".

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: Son causas de terminacion anticipada del presente Convenio.

. La voluntad expresa de cualquiera de las “PARTES”, previo aviso dado por escrito a la otra, por lo
menos con noventa dias habiles de anticipacién a la fecha que se pretenda darlo por terminado,
entregado en el domicilio sefialado para tales efectos en el presente Convenio;

Il.  La existencia de caso fortuito o fuerza mayor que ponga término o suspenda las actividades, objeto
de este Convenio;

ll. La utilizacién de las instalaciones de “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL” para fines distintos al
objeto del presente Convenio;

IV. Elincumplimiento de los compromisos derivados del presente instrumento legal.

NOVENA.- El uso, goce y disfrute de “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL” no podréa ser objeto en todo
0 en parte, de subconcesion, arrendamiento, comodato, gravamen, ni conferir derechos de uso o cualquier
acto, por virtud del cual una persona distinta a los promitentes, goce o lucre de los derechos derivados del
Convenio, en caso de que se incurra en alguno de los supuestos mencionados, se producird la nulidad de
pleno derecho del acto relativo y en consecuencia los bienes materia del Convenio con sus mejoras y
accesiones, revertiran de pleno derecho al control y administracién del gobierno federal sin pago de
indemnizacion alguna.

DECIMA.- Las “PARTES” manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este instrumento,
son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento;
sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia en la interpretacion y cumplimiento del mismo,
se sujetaran a las disposiciones establecidas en el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS: En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” no requiera o
deje de utilizar parte o la totalidad de “CENTRO ACUICOLA EL VAREJONAL” o le dé un uso distinto al
autorizado, lo pondra de inmediato a disposicion de la “SAGARPA”.
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DECIMA SEGUNDA.- Las situaciones no previstas en el presente Convenio y, en su caso, las
modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre las “PARTES” y se haran
constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcién.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA: El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma y hasta
el 30 de noviembre de 2018.

DECIMA CUARTA.- El presente Convenio debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en
el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa.

Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido, alcance y efectos legales, firman el presente
Convenio de Coordinacion en cinco ejemplares, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los dieciocho dias del
mes de diciembre de dos mil trece.- Por la Secretaria: el Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, Enrique Martinez y Martinez.- Rabrica.- El Oficial Mayor, Marcos Augusto
Bucio Mujica.- Rubrica.- ElI Comisionado Nacional de Acuacultura y Pesca, Mario Gilberto Aguilar
Sanchez.- Rubrica.- El Director General de Organizacion y Fomento, Jorge Luis Reyes Moreno.- Rubrica.-
El Delegado de la Sagarpa en el Estado de Sinaloa, Rolando Zubia Rivera.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Mario Lépez Valdez.- Rubrica.- El Secretario
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Juan Nicasio Guerra Ochoa.- Rubrica.- El Subsecretario de Pesca, José
Cuauhtémoc Castro Real.- Rubrica.

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SAG/FITO-2013, Por la que se establecen los criterios, procedimientos y
especificaciones para la elaboracién de guias para la descripcién varietal y reglas para determinar la calidad de las
semillas para siembra.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN JOSE LINARES MARTINEZ, Director General de Normalizacion Agroalimentaria con fundamento
en los articulos 35 fraccién IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 3 fracciones | y VI, 7 fraccion Il, 8, 12, y 30 de la Ley Federal de Variedades
Vegetales, 8, 13 fraccion [, 27, 31 y 88 de su Reglamento; 3, 4 fracciones Ill y VIII, 5 fracciones IV y XX, 22,
25, 27, 28, 29, 32, 35, 36 y 38 fraccion IV de la Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de
Semillas; 40 fraccion |, 41, 43, 44, 45, 46, 47, fraccion IV de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
28 de su Reglamento; Articulo 29 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién he tenido a bien expedir la presente NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-001-SAG/FITO-2013, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS,
PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES PARA LA ELABORACION DE GUIAS PARA LA DESCRIPCION
VARIETAL Y REGLAS PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS SEMILLAS PARA SIEMBRA.

INDICE
Introduccion;
Objetivo y Campo de Aplicacion;
Referencias;
Definiciones;
Disposiciones Generales;
Procedimientos para la elaboracién de las guias técnicas para la descripcion varietal,

o g s~ wh kP o

Procedimientos para la elaboracion de reglas para determinar la calidad de las semillas
para siembra;

Grado de concordancia con otras normas internacionales;
8. Bibliografia;
9. Observancia de esta norma;
10. Evaluacién de la conformidad.
0. Introduccién

0.1 México tiene ventajas comparativas para la produccién y exportacion de semillas y como miembro de
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) debe generar las equivalencias en
materia de calificacién de semillas para siembra y en los esquemas de certificacion que faciliten el comercio
internacional.

0.2 Un elemento fundamental para la proteccion de los derechos de los obtentores de variedades vegetales y
para la calificacién de la calidad de las semillas, es una adecuada descripcién varietal. Adicionalmente se
requiere que esta descripcidn se encuentre armonizada con los equivalentes internacionales.
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0.3 La Unién Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales (UPOV) es el organismo
encargado de emitir los principios para su elaboracion, de la cual México es miembro desde el afio 1997, con
lo que asumié el compromiso de armonizar los elementos que utiliza en la descripcion de variedades
vegetales con fines de registro y calificacion.

0.4 La Ley Federal de Variedades Vegetales y la Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de
Semillas establecen que sea a través de una Norma Oficial Mexicana el instrumento normativo en la que se
establezcan los criterios, procedimientos y especificaciones para la elaboracion de guias para la descripcién
varietal y las reglas para determinar la calidad de las semillas para siembra.

0.5 Un elemento fundamental para la proteccion de los derechos de los obtentores de variedades
vegetales y para la calificacion de la calidad de las semillas, es una adecuada descripcion varietal armonizada
con los equivalentes internacionales.

1. Objetivo y Campo de Aplicacién.

1.1 El objetivo de esta Norma Oficial Mexicana es establecer los criterios, procedimientos y
especificaciones, tanto para elaborar las guias de descripcion varietal, como para elaborar las reglas que
determinan la calidad de las semillas para siembra de cada género y especie, conforme a los estandares
internacionales.

1.2. Su observancia es de caracter obligatorio en todo el territorio nacional para las personas fisicas y
morales que realicen actividades relativas a la elaboracion de guias para la descripcion varietal, asi como la
elaboracién de reglas para la determinacion de la calidad de las semillas para siembra.

2. Referencias

2.1 A la fecha de elaboracion de la presente Norma, no existe otra Norma Oficial Mexicana vigente como
referencia.

3. Definiciones
Para fines de la presente Norma, se entendera por:

3.1 Calificacion de semilla: Procedimiento por el cual se verifican, conforme a las Reglas que para tal
efecto emite la Secretaria, las caracteristicas de calidad de las semillas en sus diferentes categorias.

3.2 Caracteres pertinentes: Expresiones fenotipicas y genotipicas propias de la variedad vegetal, que
permiten su identificacion.

3.3 Descripcion varietal: Conjunto de caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas, fisiolégicas y otros
atributos fenotipicos de una variedad, que la definen y diferencian.

3.4 Distincién: Caracteristica que tiene una variedad vegetal que la diferencia, de manera técnica y clara,
a través de uno o varios caracteres pertinentes de cualquier otra variedad. Dichos caracteres deberan
reconocerse y describirse con precision.

3.5 Estabilidad: Caracteristica de una variedad vegetal para conservar inalterados sus caracteres
pertinentes, después de reproducciones o propagaciones sucesivas.

3.6 Evaluacion DHE: Es el analisis de los caracteres pertinentes de una variedad vegetal para determinar
su Distincion, Homogeneidad y Estabilidad.

3.7 GAT: Grupos de Apoyo Técnico

3.8 Guia: Documento que expide la Secretaria que contiene los caracteres pertinentes y la metodologia
para su evaluaciéon. Permite describir una poblacion de plantas que constituyen una variedad vegetal para su
identificacion y distincion.

3.9 Homogeneidad: Caracteristica de una variedad vegetal que le permite ser suficientemente uniforme
en sus caracteres pertinentes, a reserva de la variacién previsible por su reproduccion sexual o multiplicacion
vegetativa.

3.10 Regla: Documento que expide la Secretaria conforme al procedimiento establecido en la presente
Norma Oficial Mexicana. Estas reglas especifican los factores de campo y laboratorio para calificar las
caracteristicas de calidad genética, fisica, fitosanitaria y fisiolégica de las semillas, el procedimiento de
calificacion de semillas y los requisitos para la homologacion de categorias de semillas con las existentes en
otros paises.

3.11 Secretaria: La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

3.12 Semilla: Es la que se obtiene del fruto después de la fecundacion de la flor, los frutos o partes de
éstos, asi como partes de vegetales o vegetales completos que se utilizan para la reproduccién y propagacion
de las diferentes especies vegetales.

3.13 SNICS: Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo
Desconcentrado de la SAGARPA.

3.14 UPOV: Unién Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales.
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3.15 Variedad Vegetal: Subdivision de una especie que incluye a un grupo de individuos con
caracteristicas similares, se considera estable y homogénea.

4. Disposiciones Generales

Esta norma establece los criterios para la elaboracion de guias y reglas, su revision y actualizacién
corresponderd a los GAT coordinados y organizados por el SNICS.

4.1 Grupos de Apoyo Téchico

Organos Colegiados integrados por personal técnico de las dependencias competentes, segin la materia
que corresponda al comité, organizaciones de industriales, prestadores de servicios, comerciantes,
productores agropecuarios y forestales; centros de investigacion cientifica o tecnolégica, colegios de
profesionales y consumidores. Todos ellos expertos en variedades vegetales que opinan sobre: la
identificacion de cualquier variedad vegetal; su distincion, homogeneidad y estabilidad, asi como
la determinacion de la calidad de las semillas.

La participacion de los GAT en forma periddica y sistemética estardn tomando en cuenta los avances
tecnoldgicos y cientificos en busca de nuevas especificaciones y mejores técnicas de analisis, en materia de
semillas y variedades vegetales.

Los GAT analizaran, evaluaran y tomaran una decisién por consenso y en segundo término por mayoria,
basandose en los siguientes criterios de inclusion, modificacion o exclusién:

a) Que se refiera a cultivos de los que no existan los criterios, procedimientos y especificaciones para la
descripcidn varietal o para determinar la calidad de las semillas para siembra.

b) Que exista demanda de estos procesos ya sea para proteccion o calificacion.

c) Cuando las innovaciones, avances tecnoldgicos o el desarrollo de experiencias justifiqguen la
incorporacion, eliminacion o modificacion de caracteristicas, factores o niveles que ocasionen que los
procedimientos, criterios y especificaciones para la descripcion varietal o para determinar la calidad de
las semillas para siembra se vuelvan obsoletas.

5. Procedimientos para la elaboracion de las guias para la descripcion varietal
5.1 Objetivo

El objetivo es describir la elaboracién del contenido de las guias necesarias para la descripcion de
variedades vegetales a fin de garantizar la identidad genética y su distincion.

En razon de la variacion morfologica de los caracteres de cada género y especie susceptibles de registro,
los criterios y especificaciones para la elaboracion del contenido de cada guia, son los que se detallan en el
Capitulo 2 del apéndice técnico de la presente Norma; incluyendo las caracteristicas del ensayo para
la descripcion varietal y el instructivo de llenado de la guia.

Las guias deben conformarse con los siguientes apartados:

a) Notas técnicas;

b) Tabla de caracteristicas;

c) Explicaciones y métodos, y

d) Otras especificaciones que contribuyan a la descripcion de la variedad.
5.1.1 Notas técnicas

Con el objetivo de que la informacién generada sea precisa y repetible, en las Notas Técnicas se
estableceran las metodologias de ensayo para la evaluacion de caracteres (identificacion de las estructuras
morfoldgicas de la variedad vegetal) conforme a los criterios indicados en el Anexo 1, fracciones 2, 3,4,y 5
del apéndice técnico de la presente norma.

Esta informacién constituye la base de la evaluacion de la Distincion, Homogeneidad y Estabilidad.
Las notas técnicas deben indicar lo siguiente:
a) Definiciones de conceptos técnicos utilizados para realizar la evaluacion DHE;

b) Cantidades minimas de semilla o material de propagacion, dependiendo del cultivo y del tipo de
variedad, para llevar a cabo la evaluacion DHE, misma que debe establecerse de tal manera que permita la
extraccion de plantas o partes de plantas para efectuar medidas y conteos, sin perjudicar las observaciones
subsecuentes que deben efectuarse hasta el final del ciclo de cultivo;

¢) Numero de ciclos de cultivo necesarios para llevar a cabo la evaluacién DHE;

d) Lugar de ejecucion de la evaluacion en donde es necesario especificar las condiciones ambientales en
las cuales se ejecuta la evaluacién DHE, que aseguren un desarrollo satisfactorio para la expresién de los
caracteres pertinentes de la variedad vegetal;

e) Etapas 6ptimas para evaluar cada caracteristica conforme a los estados de desarrollo del cultivo;
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f) Disefio de los ensayos, el cual debera ser tal que la planta o partes de la planta puedan ser removidas
para mediciones y conteos, sin perjuicio de las observaciones que se deben hacer al final del periodo de
crecimiento. Debe incluir el nimero de repeticiones necesarias en la evaluacion para tener confiabilidad en la
toma de datos;

g) Para la realizacion de los ensayos, el material debe ser viable y no estar afectado por enfermedades o
plagas. De igual manera debe estar libre de todo tratamiento que afecte la expresion de los caracteres de la
variedad salvo autorizacion en contrario o solicitud expresa de las autoridades competentes. Si ha sido
tratado, se debe indicar en detalle el tratamiento aplicado;

h) Evaluaciones adicionales para estudiar caracteres pertinentes, y en su caso, la

i) Informacion adicional, tal como estudios técnicos, andlisis de calidad de semilla, pruebas bioguimicas y
moleculares, fotografias, o cualquier otra que se considere necesaria y Util en la identificacion y diferenciacion
de la variedad vegetal.

5.1.2 Tabla de caracteristicas

En ella se establecen los caracteres pertinentes de las variedades vegetales (descripcion morfoldgica), asi
como su nivel de expresion, a fin de identificarlas y distinguirlas. Para ser incluido en la tabla, un caracter
debera cumplir con los siguientes criterios:

a) Debe ser resultado de un cierto genotipo o combinacién de genotipos;

b) Ser lo suficientemente consistente y repetible en un ambiente particular;

¢) Mostrar una variacion suficiente entre variedades para poder establecer la distincion;
d) Definirse y reconocerse con precision, y

e) Ser homogéneo y estable.

El conjunto de criterios y especificaciones para la elaboracién de la tabla, se encuentran en el Anexo 1,
fraccion 6 del apéndice técnico de la presente norma.

Las etapas de desarrollo de la especie o del cultivo se deben codificar y asignar en claves conforme lo
establecido en el Anexo 3, fraccion NO 21 apéndice técnico de la presente norma.

Las caracteristicas de calidad, agrondmicas, respuestas a enfermedades o estudios moleculares deben
ser considerados en el apartado de informacién adicional.

5.1.2.1 Especificaciones de los Caracteristicas

Para la evaluaciéon de la descripcion varietal deberan sefialarse aquellos caracteres pertinentes para la
distincion e identificacion de variedades vegetales y que su nivel de expresion se encuentre poco influenciado
por las condiciones ambientales.

En el proceso de especificacion de los caracteres, se debe determinar, de cada uno de ellos:

a) Nivel de expresién: variacion morfoldgica del comportamiento de cada caracter. A cada nivel de
expresion corresponde una nota numérica para facilitar el registro de la variacion morfolégica, tal como se
indica en el Anexo 1, fraccion 6.2 del apéndice técnico de la presente norma;

b) Tipos de expresion: cualitativo, cuantitativo y pseudocualitativo, como se define en el Anexo 1, fraccién
6.3 del apéndice técnico de la presente norma, y

¢) En su caso, variedades vegetales de referencia: se deben indicar variedades vegetales ejemplo o de
referencia con el fin de precisar los niveles de expresion de un caracter, tal como se indica en el Anexo 1,
fraccion 6.4 del apéndice técnico de la presente norma.

En las especificaciones de todos los caracteres seleccionados para la descripcion varietal, debera incluir
una clasificacion que relacione la naturaleza del caracter, es decir si es cualitativo, cuantitativo o
pseudocualitativos, tal como se indica en el Anexo 1, fraccion 6.5 del apéndice técnico de la presente norma,
dicha clasificacion debera sefialarse con una clave.

Aquellos caracteres que se consideran esenciales para la armonizacién internacional deberan
sefialarse con un asterisco, con base en lo establecido en el Anexo 1, fraccién 6.1.2 del apéndice técnico de la
presente norma.

5.1.3 Explicaciones y Métodos

Esta seccion tiene como finalidad describir y facilitar el llenado de la Tabla de caracteristicas y podra
contener figuras o dibujos que ejemplifiquen o ilustren los términos técnicos o los caracteres pertinentes
utilizados.

Las claves asignadas a las etapas de desarrollo de la especie o cultivo que se presentan en la Tabla de
caracteristicas, se describirAn en esta seccion con base en lo indicado en el Anexo 3, fraccion NO21 del
apéndice técnico de la presente norma.
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5.1.4 Otras especificaciones que contribuyan a la descripcién de la variedad
En este apartado se podran incluir:

a) Tensiones ambientales: Se refiere a las condiciones adversas a las que la variedad vegetal es
tolerante o susceptible en la region principal y secundaria de adaptacion.

b) Enfermedades: Deben indicarse las enfermedades a las que la variedad vegetal muestra tolerancia o
susceptibilidad en la region principal y secundaria de adaptacion. Tendra que indicarse las enfermedades que
son transmisibles por semilla, en su caso.

c) En su caso, entrega de material de propagacién o semilla para la evaluacion de la descripcion
varietal: El remitente sera el responsable del transporte, del acondicionamiento y de la entrega de dicho
material, debiendo cumplir con los requerimientos establecidos en la normatividad fitosanitaria vigente. El
material de propagacién o semilla debera estar claramente identificado y enviado en la cantidad especificada.

d) Informacién adicional complementaria: Podra incluirse cualquiera no considerada en los incisos
anteriores.

6. Procedimientos para la elaboracién de reglas para determinar la calidad de las semillas para siembra.
6.1 Objetivo

El objetivo es describir la elaboracién de las reglas para determinar la calidad genética, fisica, fisioldgica y
fitosanitaria de las semillas para siembra. Estas reglas tienen por objeto identificar los factores pertinentes
y establecer sus niveles en campo y laboratorio de acuerdo a las categorias de semilla previstas en la Ley
Federal de Produccidn, Certificacion y Comercio de Semillas (Ley de Semillas).

6.2 Contenido de las reglas.
Las reglas deberan elaborarse para cada género y especie o cultivo con los siguientes apartados:

a) Definiciones de conceptos técnicos: se deberd incluir aquellos conceptos técnicos idéneos para
homologar la aplicacion de la regla durante el proceso de calificacion.

b) Requisitos de aceptacion de variedades y componentes parentales: en él se establecen los
requisitos que deberan cumplir las variedades vegetales para llegar a determinar si su semilla o material de
propagacion es sujeto de calificacién. A su vez se establecen las diferentes maneras en la que se puede
documentar el origen genético de la especie o cultivo.

c) Categorias de Semilla: se debera identificar la categoria de semilla conforme lo establecido en la Ley
de Semillas y su Reglamento a fin de reconocer la fuente inicial u origen para produccién.

d) Equivalencias de Categorias de Semilla: de las categorias de semillas establecidas en el apartado
anterior, se debera declarar su categoria equivalente con base en los esquemas internacionales de
certificacion aplicables.

e) Criterios y especificaciones de campo, los cuales deben de considerar lo siguiente:

i. Unidad de inscripcion: es la superficie continua para produccion de semilla que corresponde a una sola
variedad vegetal de la misma categoria y que puede variar segun la especie o grupos de especies.

ii. Aislamiento: es la separacién temporal o espacial (incluyendo barreras fisicas) entre una unidad de
inscripcion y una fuente de contaminacion, a fin de evitar la contaminacion genética, fisica o fitosanitaria de la
semilla.

iii. Inspecciones de campo: se deberan especificar los momentos en los que deben realizarse las
inspecciones de campo. Estas inspecciones deberan coincidir con la o las etapa (s) fenoldgica (s) del cultivo
en las que se expresen las caracteristicas distintivas de las variedades.

iv. Tolerancias de campo: son los factores y niveles maximos o minimos permitidos para cada categoria
de semilla y en éstos se incluye la presencia en niveles maximos:

1. de plantas fuera de tipo (inclusive de otras variedades);
2. de plantas de cultivos inseparables;

3. de plantas de maleza;

4. de plantas enfermas, y

5. los factores y niveles adicionales que se consideren necesarios para asegurar la calidad de la semilla
segun su categoria y condicion sanitaria.

f) Criterios y especificaciones de laboratorio, los cuales deben considerar lo siguiente:

i. Unidad de calificacién: se refiere al lote de materia prima integrado por el nimero de piezas cuando es
material de propagacion, o el peso de semilla, factible de calificacion.

ii. Semilla pura: debe referirse a la fraccion encontrada de forma predominante y corresponder a la
muestra libre de materia inerte y de semillas de otras especies; debe expresarse en porcentaje por cada
categoria. Este criterio determina parte de la calidad fisica de las semillas para siembra.
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iii. Materia inerte: representa todo lo que no es semilla pura ni semillas de otras especies, se expresa en
porcentaje por categoria de semilla. Incluye partes y estructuras no definidas como semilla.

iv. Semillas fuera de tipo, incluyendo semillas de otras variedades: son las que fenotipicamente no
corresponden a las de la variedad vegetal que se encuentra en proceso de calificacion, se expresa en nimero
de semillas o en porcentaje por unidad de masa por cada categoria de semilla.

v. Semillas de otros cultivos: las que pertenecen a la especie o cultivos diferentes a la especie de la
semilla en proceso de calificacion. El total de semillas de maleza cuarentenaria para fines de calificacion debe
ser de cero en cualquier categoria.

vi. Germinacion: es la capacidad que tienen las semillas para generar una plantula normal que determina
la calidad fisiologica de las mismas, se expresa en porcentaje y debe establecerse el minimo requerido para
certificar a la unidad de calificacién. Para el caso de material de propagacién no sera necesario establecer el
porcentaje de germinacion. Este criterio determina parte de la calidad fisioldgica de las semillas para siembra.

vii. Humedad: se considera como la cantidad maxima de agua que deben contener las semillas en la
unidad de calificacién, expresada en porcentaje. Este criterio determina parte de la calidad fisica de las
semillas para siembra.

viii. Podran establecerse factores y niveles adicionales que se consideren necesarios para asegurar la
calidad de la semilla segun su categoria y su condicién sanitaria.

7. Grado de Concordancia con otras normas internacionales.

Esta Norma no coincide con norma internacional alguna por no existir referencia al momento de su
elaboracién.

8. Bibliografia

8.1 Ley Federal de Variedades Vegetales (D.O.F. 25-10-1996). Ultima reforma publicada 09-04-2012 y su
Reglamento (D.O.F. 24-09-1998).

8.2 Ley Federal de Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas (D.O.F. 15-06-2007 abroga la
anterior) y su Reglamento (D. O. F. 02-08-2011).

8.3 Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion publicada el 1° de julio de 1992 en el Diario Oficial de
la Federacion. Ultima reforma publicada D.O.F. 09-04-2012 y su Reglamento (D.O.F. 14-01-1999).

8.4 Decreto Promulgatorio del Convenio Internacional para la Proteccidon de las Obtenciones Vegetales
(Mayo de 1998).

8.5 Decreto por el que se aprueba el Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales (Diciembre de 1995).

8.6 Reglas Internacionales para el analisis de semillas de la ISTA. International Rules for Seed Testing
2012. International Seed Testing Association.

8.7 OECD Seed Schemes 2012. OECD Schemes for the Varietal Certification or the Control of Seed
Moving in International Trade.

8.8. Introduccion General Revisada a los principios rectores para la ejecucién del examen de los
caracteres distintivos, la homogeneidad y la estabilidad de las obtenciones vegetales. UPOV TG/1/3 2002.

8.9 Genetic and crops standards of the AOSCA. Association of Official Seed Certifying Agencies. (2011).
8.10 http://www.upov.org/test_guidelines/es/
9. Observancia de esta Norma.

9.1. La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana corresponde a la SAGARPA, a
través del SNICS cuyo personal realizara los trabajos de inspeccion y vigilancia que sean necesarios en
colaboracion con las dependencias y organismos de la administracion publica federal, estatal y municipal,
en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

10. Evaluacién de la conformidad

10.1 La evaluacion de la conformidad de la presente Norma Oficial Mexicana se realizara por la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion a través del Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacion de Semillas (SNICS).

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor a los 60 dias naturales
siguientes al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a los 20 dias del mes de febrero de 2014.- El Director General de Normalizacion
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, Juan
José Linares Martinez.- Ruabrica.
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Apéndice Técnico de:

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SAG/FITO-2013, por la que se establecen los criterios, procedimientos
y especificaciones para la elaboracion de guias para la descripcion varietal y reglas para determinar la calidad
de las semillas para siembra.

CAPITULO 1: INTRODUCCION.
1.1 Guias para la descripcion varietal
CAPITULO 2: ELABORACION DE GUIAS PARA LA DESCRIPCION VARIETAL
2.1 Guias para la Descripcion Varietal
a) Cantidad de material vegetal que debe presentar el solicitante
b) Seleccion de los caracteres de las Guias para la Descripcién Varietal
c) Variedades referencia
d) Caracteres adicionales
e) Madificacion de los caracteres de las Guias para la Descripcién Varietal
ANEXO 1: PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GUIAS DE EXAMEN (GE)
1. Objeto de estas Guias para la Descripcion Varietal
2 Definiciones
3. Evaluacion
4 Conduccién de las pruebas
4.1 Numero de ciclos de cultivo
4.2 Lugar de ejecucion de los ensayos
4.3 Condiciones para efectuar el examen
4.4 Disefio de los ensayos
4.5 Ensayos adicionales
5. Métodos y Observaciones
5.1 Distincion
5.1.1 Recomendaciones generales
5.1.2 Diferencias consistentes
5.1.3 Diferencias claras
5.1.4 Meétodo de observacion
5.2 Homogeneidad
5.3 Estabilidad
6. Introduccion a la Tabla de caracteres
6.1 Categoria de caracteres
6.1.1. Caracteres estandar de las Guias para la Descripcion Varietal
6.1.2 Caracteres con asterisco
6.2. Niveles de expresion y notas correspondientes
6.3. Tipos de expresion
6.4. Variedades referencia
6.5. Caracteristicas y Simbolos
7. Tabla de caracteres
8. Explicaciones de la tabla de caracteres

9. Bibliografia
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ANEXO 2: TEXTO ESTANDAR ADICIONAL (TEA) PARA LA PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GE
TEA 1 (Plantilla de los documentos GE: Requisitos de calidad de las semillas
a) Guias de Examen (GE) aplicables Unicamente a las variedades propagadas mediante semillas

b) Guias para la Descripcién Varietal aplicables tanto a las variedades propagadas mediante semillas
como a otros tipos de variedades

TEA 2 (Plantilla de los documentos GE: Numero de ciclos de cultivo

a) Ciclo de cultivo Unico

b) Dos ciclos de cultivo independientes

TEA 3 (Plantilla de los documentos GE: Explicacion del ciclo de cultivo

a) Especies frutales con un periodo de letargo claramente definido

b) Especies frutales sin un periodo de letargo claramente definido

c) Especies frutales

d) Dos ciclos independientes en forma de dos plantaciones separadas

e) Dos ciclos independientes en forma de una Unica plantacion

TEA 4 (Plantilla de los documentos GE: Condiciones para efectuar el examen
Informacioén para realizar el examen de caracteres particulares

a) Estado de desarrollo para la evaluacién

b) Tipo de parcela para la observacion

c) Observacion del color a simple vista

TEA 5 (Plantilla de los documentos GE: Disefio de la parcela

a) Parcelas individuales

b) Plantas aisladas y parcelas en hilera

c¢) Parcelas con repeticiones

TEA 6 (Plantilla de los documentos GE: Extraccion de plantas o partes de plantas
TEA 7 “A” Distincién: formula parental

TEA 7 “B” Numero de plantas / partes de plantas que se ha de examinar
TEA 8 (Plantilla de los documentos GE Evaluacién de la homogeneidad)

a) Variedades alégamas

i) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan solo variedades aldgamas.

ii) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan variedades aldgamas y variedades con otras formas
de reproduccion.

b) Variedades hibridas

c¢) Evaluacion de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo (todos los caracteres observados en el
mismo tamafio de muestra)

i) Guias de Examen que abarcan sélo las variedades cuya homogeneidad se evalla mediante plantas
fuera de tipo

ii) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan las variedades cuya homogeneidad se evalla mediante
plantas fuera de tipo y otro tipo de variedades

d) Evaluacion de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo (caracteres observados en tamafios de
muestra distintos)

i) Evaluacion de la homogeneidad en todas las plantas del ensayo
ii) Evaluacion de la homogeneidad en una submuestra
iii) Indicacién del tamafio de la muestra en la tabla de caracteres

e) Evaluacién de la homogeneidad cuando se aplica la férmula parental
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TEA 9 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacion de la estabilidad; generalidades

a) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan variedades propagadas mediante semillas y de
multiplicacion vegetativa.

b) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan sélo variedades propagadas mediante semillas
c) Guias de Examen que abarcan sélo variedades de multiplicacion vegetativa.

TEA 10 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacién de la estabilidad: variedades hibridas

TEA 11 (Plantilla de los documentos GE: Leyenda: Explicaciones relativas a varios caracteres

TEA 12 (Plantilla de los documentos GE Explicaciones relativas a varios caracteres

TEA 13 (Plantilla de documentos GE Definicion de la época de madurez para el consumo)

a) Guias para la Descripcién Varietal aplicables a las variedades con frutos no climatéricos (por ejemplo, la
cereza, la fresa).

b) Guias para la Descripcion Varietal aplicables a las variedades con frutos climatéricos (por ejemplo,
la manzana).

ANEXO 3: NOTAS ORIENTATIVAS (NO) SOBRE LA PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GE
NO 1 (Plantilla de los documentos GE: Portada) — Nombre botanico

NO 2 (Plantilla de los documentos GE: Objeto de las Guias para la Descripcién Varietal: mas de una especie
NO 3 (Plantilla de los documentos GE: Objeto de las Guias para la Descripcién Varietal:

Distintos tipos o grupos dentro de una especie o género

NO 4 (Plantilla de los documentos GE: Orientaciones para nuevos tipos y especies

NO 5 (Plantilla de los documentos GE: Cantidad de material vegetal necesario

NO 6 (Plantilla de los documentos GE: Explicacion del ciclo de cultivo

NO 7 (Plantilla de los documentos GE: Clave del estado de desarrollo

NO 8 (Plantilla de los documentos GE: Disefio de los ensayos

NO 9 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacion de la homogeneidad

a) Guias para la Descripcion Varietal aplicables a variedades con diferentes tipos de multiplicacion
b) Tamafio de la muestra para el examen de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo

¢) Combinacion de las observaciones

NO 10 (Plantilla de los documentos GE: Cémo seleccionar un caracter para incluirlo en la tabla
de caracteres

NO 11 Caracteres con funciones especificas

1. Caracteres sefialados con asterisco (Plantilla de los documentos GE: columna hilera de encabezamiento
2. Caracteres de agrupamiento (Plantilla de los documentos GE:

2.1 Seleccion

2.2 Color

NO 12 (Plantilla de los documentos TG: Orientacion sobre ciertos caracteres fisiologicos

NO 13 (Plantilla de los documentos TG: Nuevos tipos de caracteres

NO 14 (Plantilla de los documentos TG: Presentacion de los caracteres: caracteres aprobados
NO 15 (Plantilla de los documentos TG: Presentacion de los caracteres: titulo de un caracter
1. Generalidades

2. Aclaracion de caracteres similares

3. Caracteres que sélo se aplican a ciertas variedades

NO16 (Plantilla de los documentos GE: Presentacion de los caracteres: presentacion general de los
niveles de expresién

1. Orden de los niveles de expresion
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1.1 Generalidades
1.2 Color

1.3 Forma

1.4 Porte

2. Guion (-)

3. Numeros

4. Cifras y gamas

NO 17 (Plantilla de los documentos GE: Presentacion de los caracteres: niveles de expresion de
conformidad con el tipo de expresién de un caracter.

1. Introduccion
2.  Caracteres cualitativos

2.1 Explicacion

2.2 Como dividir los caracteres cualitativos

2.3 Division de la gama de expresion en niveles y notas
3.  Caracteres cuantitativos

3.1 Explicacion

3.2 Division de la gama de expresion en niveles y notas

3.3 Escalade“1a9”

3.4 Escalade“lab”

3.5 Escalade“la3”

3.6 Escalade“la4”

3.7 Escala “>9”

3.8 Designacién de los niveles

3.9 Color
4.  Caracteres pseudocualitativos

4.1 Explicacion

4.2 Division de la gama de expresion en niveles y notas

4.3 Niveles de expresion individuales y combinados

4.4 Color

4.5 Forma
NO 18 (Plantilla de los documentos GE: columna 1, hilera de niveles de expresion 1)
Tipo de expresion del caracter
NO 19 (Plantilla de los documentos GE:
NO 20 (Plantilla de los documentos GE: Explicaciones relativas a varios caracteres
NO 21 (Plantilla de los documentos GE: Estado de desarrollo
NO 22 (Plantilla de los documentos GE: Recomendaciones para efectuar el examen
NO 23 (Plantilla de los documentos GE: Orden de los caracteres en la tabla de caracteres
NO 24 (Plantilla de los documentos GE: Como tratar una larga lista de caracteres en la tabla de caracteres
NO 25 (Plantilla de los documentos GE: Variedades referencia
2. Proposito de las variedades referencia
llustracion de un caracter

1.1 Armonizacion internacional de las descripciones de variedades
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2. Criterios relativos a las variedades de referencia
2.1 Disponibilidad
2.2 Fluctuacion de la expresion
2.3 llustracion de la gama de expresiones dentro de la coleccion de variedades
2.4 Reducir al minimo el nimero de variedades referencia
2.5 Acuerdo de los expertos interesados
3. Decision acerca de la necesidad de variedades referencia para un caracter
Distintos conjuntos de variedades referencia
4.1 Introduccion
4.2 Conjuntos regionales de variedades referencia
4.3 Distintos tipos de variedad
NO 26 (Plantilla de los documentos GE: Variedades referencia: nombres
1. Presentacion de los nombres de variedades
2. Sinbnimos
CAPITULO 1: INTRODUCCION
1.1 Guias para la Descripcion Varietal

Este apéndice técnico tiene por objetivo servir de instructivo complementario en la elaboracion de las
guias para la descripcion varietal especificas para una especie determinada u otro grupo o grupos
de variedades, dichas guias constituyen un método reconocido y armonizado para el examen de nuevas
variedades y deben ser la base de la evaluacion DHE.

CAPITULO 2: ELABORACION DE GUIAS PARA LA DESCRIPCION VARIETAL
2.1 Guias para la Descripcién Varietal

Se afirma lo siguiente “Se ha establecido Guias para la Descripcion Varietal especificas para una especie
determinada u otro grupo o grupos de variedades, dichas guias constituyen un método reconocido y
armonizado para el examen de nuevas variedades y deberian ser la base del examen DHE. Asi pues, se
entiende que las Guias para la Descripcién Varietal pueden ser utilizadas por cada autoridad, tras efectuar las
correspondientes modificaciones administrativas, como base del examen DHE. La utilizacion de las Guias
de Examen (GE) como Guias para la Descripcién Varietal propias de cada autoridad es importante para la
armonizacion de las descripciones de variedades.

a) Cantidad de material vegetal que debe presentar el solicitante

La cantidad de material vegetal especificada es la cantidad minima que se puede exigir a un solicitante.
Asi pues, la autoridad podra decidir que se entregue una cantidad mayor de material vegetal, en prevision, por
ejemplo, de que haya eventuales pérdidas de material durante el examen, o de que se requiera una muestra
de tamafio estandar.

b) Seleccién de los caracteres de las Guias para la Descripcion Varietal

Los caracteres sefialados con un asterisco “se consideran importantes para la armonizacion internacional
de las descripciones de las variedades” y “deberian utilizarse siempre en el examen DHE e incluirse en la
descripcion de la variedad por todos los miembros de la Union, excepto cuando el nivel de expresion de un
caracter precedente o las condiciones medioambientales de la region lo imposibiliten”.

Los caracteres estandar de las Guias para la Descripcion Varietal son “caracteres aceptados para el
examen DHE y de entre los cuales los miembros pueden seleccionar los adecuados a sus circunstancias
particulares”, o sea que los miembros de la Unién pueden optar por no incluir en las respectivas Guias de
Examen todos los caracteres que figuran en las guias.

c) Variedades referencia

Uno de los motivos por los que se indican variedades de referencia en las Guias para la Descripcién
Varietal es “fundamentar la asignacion del nivel adecuado de expresion a cada variedad y, de esa manera,
elaborar descripciones de variedades armonizadas internacionalmente”. Este objetivo puede alcanzarse si las
autoridades utilizan las mismas variedades referencia en las respectivas Guias para la Descripcion Varietal
que las que figuran en las Guias de Examen, o, si procede, otras variedades referencia que consideren que
presentan el mismo nivel de expresion para el caracter en cuestion, pero que puedan obtenerse con mayor
facilidad en el territorio al que se apliquen las Guias para la Descripciéon Varietal de las correspondientes
autoridades.
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d) Caracteres adicionales

Los “caracteres adicionales” son “nuevos caracteres no incluidos en las Guias para la Descripcion
Varietal que han sido utilizados por los miembros de la Union en el examen DHE y que deberian examinarse
para su inclusién en las Guias para la Descripcion Varietal en el futuro”. Los caracteres adicionales deben
satisfacer los criterios de utilizacion de los caracteres a los fines del examen DHE y deben haber sido
utilizados para el examen DHE por al menos un miembro de la Unién. Cuando proceda, esos caracteres
adicionales se incluiran en las Guias para la Descripcion Varietal de las diferentes autoridades, o podran
ser utilizados por cada autoridad sobre una base ad hoc cuando sea pertinente para el examen de una
determinada variedad o de determinadas variedades.

e) Modificacién de los caracteres de las Guias para la Descripcion Varietal

Con el tiempo, puede ser necesario modificar un caracter en las Guias para la Descripcion Varietal
de, por ejemplo para crear nuevos niveles de expresion teniendo en cuenta los avances del fitomejoramiento.
Esas modificaciones tendrian como resultado que el caracter de las Guias para la Descripcién Varietal de la
autoridad de que se trate seria diferente del que figura en las Guias para la Descripcion Varietal de la UPOV.

ANEXO 1: PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GUIAS DE EXAMEN (GE)

La guia de examen esta conformada por tres secciones, de las cuales la seccion uno comprende las notas
técnicas con 6 capitulos (véase el documento plantilla), la seccién dos es la tabla de caracteristicas y por
ultimo la seccion tres que incluye las explicaciones e ilustraciones y la Bibliografia.

GUIA PARA LA DESCRIPCION VARIETAL
PROYECTO
NOMBRE COMUN
NO1 (NOMBRE BOTANICO)

“Version”

Esta guia esta basada en la NOM- NOM-001-SAG/FITO-2013, y la finalidad de estas guias es elaborar los
principios con objeto de que sirvan de orientacion préactica y detallada para el examen armonizado de la
distincion, homogeneidad y estabilidad (DHE) y en particular, para identificar los caracteres apropiados
para el examen DHE y producir descripciones armonizadas de variedades.

CONTENIDO

SECCION TEMA PAG.
Colaboradores del Grupo de Apoyo Técnico
UNO Notas Técnicas

Objeto de aplicacion de esta guia
Definiciones
Evaluacion
Conduccién de las pruebas
Métodos y observaciones
Simbolos y Notas

a) Notas

b) Leyendas

o gk wbhPE

DOS Tabla de Caracteristicas (CARACTERES)
Caracteristicas
Informacion complementaria

TRES Explicaciones y métodos
Figuras
Resistencia a enfermedades
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‘ COLABORADORES DEL GRUPO DE APOYO TECNICO

COORDINADOR:
SECRETARIO: Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
COLABORACION ESPECIAL

1. Objeto de estas Guias para la Descripcion Varietal

Las presentes Guias para la Descripcion Varietal se aplican a todas las variedades de las Notas
Orientativas (NO) siguientes:

NO 2. Objeto de las Guias para la Descripcion Varietal: mas de una especie

NO 3. Objeto de las Guias para la Descripcion Varietal: distintos tipos 0 grupos dentro de una especie o
un género.

NO 4. Orientaciones para nuevos tipos y especies

2. Definiciones

Definiciones necesarias para la aplicacion de cada guia.
3. Evaluacion

Las autoridades competentes deciden cuando, donde y en qué cantidad y calidad se deberd entregar
el material vegetal necesario para la ejecucion del examen de la variedad. Los solicitantes que presenten
material procedente de un pais distinto de aquel en el que se efectuara el examen, deberan asegurarse de
gue se han cumplido todas las formalidades aduaneras y fitosanitarias.

El material se entregara en forma de {xx}

La cantidad minima de material vegetal que ha de entregar el solicitante debera ser de acuerdo a lo
descrito en:

NO 5. Cantidad de material vegetal necesario;
Y TEA 1. Requisitos de calidad de las semillas

El material vegetal proporcionado debera presentar una apariencia saludable y no carecer de vigor
ni estar afectado por enfermedades o plagas importantes.

El material vegetal debera estar exento de todo tratamiento que afecte la expresion de los caracteres de
la variedad, salvo autorizacién en contrario o solicitud expresa de las autoridades competentes. Si ha sido
tratado, se debera indicar en detalle el tratamiento aplicado.

4. Conduccion de las pruebas

a) Nuamero de ciclos de cultivo

La duracion minima de los ensayos debera ser de acuerdo a:

TEA 2. Numero de ciclos de cultivo;

NO 6. Explicacion del ciclo de cultivo, y

TEA 3. Explicacion del ciclo de cultivo.

b) Lugar de ejecucion de los ensayos

Normalmente los ensayos deberan efectuarse en un solo lugar
c¢) Condiciones para efectuar el examen

Se deberan efectuar los ensayos en condiciones que aseguren un desarrollo satisfactorio para la
expresion de los caracteres pertinentes de la variedad y para la ejecucion del examen, de acuerdo a:

TEA 4. Condiciones para efectuar el examen; y

NO 7. Clave del estado de desarrollo.

d) Disefio de los ensayos

Considerar:

NO 8. Disefio de los ensayos;

TEA 5. Disefio de la parcela, y

TEA 6. Extraccion de plantas o partes de plantas.

Ensayos adicionales

Se podran efectuar ensayos adicionales para estudiar caracteres pertinentes.
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5. Métodos y Observaciones
5.1. Distincion
5.1.1 Recomendaciones generales

Sin embargo, a continuacion se citan una serie de aspectos que han de tenerse en cuenta en las Guias
para la Descripcion Varietal.

TEA 7 “A” Distincién: férmula parental
5.1.2. Diferencias consistentes

Las diferencias observadas entre variedades pueden ser tan evidentes que no sea necesario mas de un
ciclo de cultivo. Asimismo, en algunas circunstancias, la influencia del medio ambiente no reviste la
importancia suficiente como para requerir mas de un unico ciclo de cultivo con el fin de garantizar que las
diferencias observadas entre variedades son suficientemente consistentes. Una manera de garantizar que una
diferencia en un caracter, observada en un ensayo en cultivo, sea lo suficientemente consistente es examinar
el caracter en al menos dos ciclos de cultivo independientes.

5.1.3. Diferencias claras

Determinar si una diferencia entre dos variedades es clara depende de muchos factores y, para ello se
tendria que considerar, en particular, el tipo de expresion del caracter que se esté examinando, es decir, si
éste se expresa de manera cualitativa, cuantitativa o pseudocualitativa.

Para ello se debe determinar el Nimero de plantas/ partes de plantas que se ha de examinar.

Salvo indicaciéon en contrario, a los efectos de la distincion, todas las observaciones de plantas
individuales deberan efectuarse en { x } plantas o partes de cada una de las { x } plantas, y cualquier otra
observacion se efectuara en todas las plantas del ensayo, sin tener en cuenta las plantas fuera de tipo.

TEA 7 “B” Numero de plantas/partes de plantas que se ha de examinar }
5.1.4. Método de observacioén

El método recomendado para observar los caracteres a los fines del examen de la distincion se indica en
la segunda columna de la tabla de caracteres mediante la siguiente:

MG: medicion Unica de un grupo de varias plantas o partes de plantas

MS: medicion de varias plantas o partes de plantas individuales

VG: evaluacion visual mediante una Unica observacion de un grupo de varias plantas o partes de plantas
VS: evaluacion visual mediante la observacion de varias plantas o partes de plantas individuales

a) Tipo de observacion visual (V) o medicion (M)

La observacion “visual” (V) es una observacion basada en la opinién del experto. A los fines del presente
documento, por observacion “visual” se entienden las observaciones sensoriales de los expertos y, por lo
tanto, también incluye el olfato, el gusto y el tacto. La observacidon visual comprende ademas las
observaciones en las que el experto utiliza referencias (por ejemplo, diagramas, variedades de referencia,
comparacion por pares) o graficos no lineales (por ejemplo, cartas de colores). La medicién (M) es una
observacion objetiva que se realiza frente a una escala lineal calibrada, por ejemplo, utilizando una regla,
una bascula, un colorimetro, fechas, recuentos, etc.

b) Tipo de registro(s): un grupo de plantas (G) o plantas individuales (S)

A los fines de la distincion, las observaciones pueden registrarse mediante una observacion global de un
grupo de plantas o partes de plantas (G) o mediante observaciones de varias plantas o partes de plantas
individuales (S). En la mayoria de los casos, la observacion del tipo “G” proporciona un Unico registro por
variedad y no es posible ni necesario aplicar métodos estadisticos en un analisis planta por planta para la
evaluacion de la distincion.”

5.2 Homogeneidad

A continuacion se citan una serie de aspectos que han de tenerse en cuenta en las directrices de examen:
NO 9. Evaluacion de la homogeneidad, y

TEA 8. Evaluacion de la homogeneidad.

5.3 Estabilidad

En la practica no es frecuente que se conduzcan examenes de la estabilidad que brinden resultados tan
fiables como los obtenidos en el examen de la distincion y la homogeneidad. No obstante, la experiencia ha
demostrado que en muchos tipos de variedades, cuando una variedad haya demostrado ser homogénea,
también podréa considerarse estable. Ver:

TEA 9. Evaluacion de la estabilidad: generalidades, y
TEA 10. Evaluacion de la estabilidad: variedades hibridas.
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5.3.1. Modo de agrupar las variedades y organizacion de los ensayos en cultivo.

Los caracteres de agrupamiento contribuyen a seleccionar las variedades notoriamente conocidas que se
han de cultivar en el ensayo con las variedades candidatas y a la manera en que estas variedades se dividen
en grupos para facilitar la evaluacion de la distincion.

Los caracteres de agrupamiento son aquellos en los que los niveles de expresion documentados, aun
cuando hayan sido registrados en distintos lugares, pueden utilizarse, individualmente o en combinacion con
otros caracteres similares: a) para seleccionar las variedades notoriamente conocidas que puedan ser
excluidas del ensayo en cultivo utilizado para el examen de la distincién; y b) para organizar el ensayo en
cultivo de manera tal que variedades similares queden agrupadas conjuntamente.

6. Introduccion a la tabla de caracteres
6.1 Categorias de caracteres
6.1.1 Caracteres estandar de las Guias para la Descripcién Varietal

Los caracteres estandar de las guias de examen son aquellos que han sido aprobados por la UPOV para
el examen DHE y de los cuales los Miembros de la Unidn pueden elegir los que convengan para determinadas
circunstancias.

6.1.2 Caracteres con asterisco

Los caracteres con asterisco (sefialados con *) son los caracteres incluidos en las Guias para la
Descripcion Varietal que son importantes para la armonizacién internacional de las descripciones de
variedades y que deberan utilizarse siempre en el examen DHE e incluirse en la descripcion de la variedad
por todos los Miembros de la Union, excepto cuando el nivel de expresion de un caracter precedente o las
condiciones medioambientales de la region lo imposibiliten.

6.2 Niveles de expresion y notas correspondientes

Se atribuyen a cada caracter niveles de expresion con el fin de definir el caracter y armonizar las
descripciones. A cada nivel de expresion corresponde una nota numérica para facilitar el registro de los datos
y la elaboracion y el intercambio de la descripcion.

En el caso de los caracteres cualitativos y pseudocualitativos todos los niveles pertinentes de expresion se
presentan en el caracter. Sin embargo, en el caso de caracteres cuantitativos con cinco o mas niveles puede
utilizarse una escala abreviada para reducir al minimo el tamafio de la tabla de caracteres. Por ejemplo,
respecto de un caracter cuantitativo de nueve niveles de expresion, la presentacion de los niveles de
expresion en las Guias para la Descripcion Varietal puede abreviarse como sigue:

Nivel Nota
Pequefio 3
Mediano 5
grande 7

Ahora bien, cabe observar que los nueve niveles de expresién siguientes existen para describir las
variedades y deberan utilizarse segin proceda:

Nivel Nota
muy pequefio 1
muy pequefio a pequefio
Pequefio

pequefio a mediano
Mediano

mediano a grande
Grande

grande a muy grande
muy grande

[Col ool ILNN KopX N2 IE SN OV [ \V]

6.3 Tipos de expresion

Con el fin de permitir el uso adecuado de los caracteres en la tabla de caracteristicas para el examen
DHE, es importante entender las distintas maneras en que deben expresarse los caracteres. Estos tipos de
expresion son caracteres cualitativos (QL), cuantitativos (QN) y pseudocualitativos (PQ). Que la expresién
de un caracter sea cualitativa, cuantitativa o pseudocualitativa dependera del control genético del caracter.
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6.4 Variedades referencia

En caso necesario, se proporcionan variedades referencia con el fin de aclarar los niveles de expresion de

un caracter.

6.5 Caracteristicas y Simbolos

*) Caracter con asterisco
(QL)  Caracter cualitativo

(QN)  Caracter cuantitativo

(PQ) Caracter pseudocualitativo

MG, MS, VG, VS

TEA 11. Simbolos: Explicaciones relativas a varios caracteres

(+) El signo de mas, se refiere a que hay informacion adicional sobre este descriptor en

explicaciones de la tabla de caracteres en el Capitulo 8.

7. Tabla de caracteres

el apartado de

NO 10 Cémo seleccionar un caracter para incluirlo en la tabla de caracteres
NO 11 Caracteres con funciones especificas
NO 12 Orientacion sobre ciertos caracteres fisioldgicos
NO 13 Nuevos tipos de caracteres
. VARIEDAD
No. ESTADO CARACTERISTICA NIVEL NOTA REEERENCIA NO
Presentacion
L de caracteres:
Presentacion de -
caracteres: Niveles de
No. Del Estado de expresion Variedades Referencias
caracter desarrollo presentacion general conforme al referencia
de los niveles de . NOZ21, NO 15,
NO 10 NO 21 expresion tipo de NO 25 NO17, NO 25
expresion de
NO 15 un caracter.
NO 17
Caracteres
con *
NO 11
Explicacion
relativa a
caracteres
individuales
NO 19
Tipo de Explicaciones
expresion de relativas a
caracter varios
NO 18 caracteres
NO 20

NO 23 Orden de los caracteres en la tabla de caracteres

NO 24 Tabla de caracteres: cémo tratar una larga lista de caracteres

8. Explicaciones de la tabla de caracteres

TEA 12. Explicaciones relativas a varios caracteres

TEA 13. Definicion de la época de madurez para el consumo

NO 26 Variedades referencia: nombres
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9. Bibliografia

NO 27 Bibliografia

ANEXO 2: TEXTO ESTANDAR ADICIONAL (TEA) PARA LA PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GE
COMPLEMENTO AL 5.1.3 EXPLICACIONES Y METODOS DE LA NOM

A continuacion se expone el Texto Estandar Adicional (TEA) que puede afadirse al Texto Estandar que
figura en la plantilla de los documentos GE (Anexo 1). La numeracion sigue la numeracion utilizada en la
plantilla de los documentos GE.

Clave {...} espacio en blanco para que el redactor de las Guias para la Descripcién Varietal inserte
la informacion pertinente.

TEA 1 (Plantilla de los documentos GE: Requisitos de calidad de las semillas

a) Guias de Examen aplicables Unicamente a las variedades propagadas mediante semillas

Opcion 1: “La semilla deberéa satisfacer, por lo menos, los requisitos minimos de germinacion, pureza
analitica y de la especie, sanidad y contenido de humedad que especifiquen las autoridades competentes.
Cuando la semilla deba almacenarse, la capacidad de germinacién deberd ser lo mas elevada posible y
debera ser especificada por el solicitante”.

Opcién 2: “La semilla debera satisfacer, por lo menos, los requisitos minimos de germinacion, pureza
analitica y de la especie, sanidad y contenido de humedad que especifiquen las autoridades competentes”.

b) Guias para la Descripcién Varietal aplicables tanto a las variedades propagadas mediante semillas
como a otros tipos de variedades

Opcién 1: “Tratdndose de variedades propagadas mediante semillas, las semillas deberan satisfacer, por
lo menos, los requisitos minimos de germinacion, pureza analitica y de la especie, sanidad y contenido de
humedad que especifiquen las autoridades competentes. Cuando la semilla deba almacenarse, la capacidad
de germinacion debera ser lo mas elevada posible y debera ser especificada por el solicitante”

Opcion 2: “Tratandose de variedades propagadas mediante semillas, las semillas deberan satisfacer, por
lo menos, los requisitos minimos de germinacion, pureza analitica y de la especie, sanidad y contenido de
humedad que especifiquen las autoridades competentes”.

TEA 2 (Plantilla de los documentos GE: NUmero de ciclos de cultivo

a) Ciclo de cultivo Unico

“La duracion minima de los ensayos debera ser normalmente de un unico ciclo de cultivo”.

b) Dos ciclos de cultivo independientes

“La duracion minima de los ensayos debera ser normalmente de dos ciclos de cultivo independientes”

TEA 3 (Plantilla de los documentos GE: Explicacién del ciclo de cultivo

a) Especies frutales con un periodo de letargo claramente definido

Se considera que la duracion del ciclo de cultivo es equivalente a un Unico periodo de cultivo que empieza
con la apertura de las yemas (floral y/o vegetativa), la floracién y la cosecha de los frutos, y que concluye
cuando finaliza el periodo de letargo siguiente con la hinchazén de las yemas en la nueva temporada”.

b) Especies frutales sin un periodo de letargo claramente definido

Se considera que el ciclo de cultivo se inicia con el periodo de desarrollo vegetativo activo o floracion,
continta con el periodo de desarrollo vegetativo activo o floracién y el crecimiento de los frutos, y concluye
con la cosecha de los frutos”.

c) Especies frutales
En el caso de Guias para la Descripcion Varietal aplicables a especies frutales, se afiadira la siguiente frase:

“En particular, es esencial que los [arboles]/[las plantas] produzcan una cosecha satisfactoria de frutos en
cada uno de los dos ciclos de cultivo.”

d) Dos ciclos independientes en forma de dos plantaciones separadas
Cuando proceda, se afiadiréa la frase siguiente:

“Los dos ciclos de cultivo independientes deberan tener lugar en forma de dos plantaciones separadas.”
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e) Dos ciclos independientes en forma de una Unica plantacion
Cuando proceda, se afiadiréa la frase siguiente:

“Los dos ciclos de cultivo independientes pueden observarse en una Unica plantacion examinada en dos
ciclos de cultivo separados.”

TEA 4 (Plantilla de los documentos GE: Condiciones para efectuar el examen

Informacion para realizar el examen de caracteres particulares.
a) Estado de desarrollo para la evaluacion

El estado 6ptimo de desarrollo para evaluar cada caracter se indica mediante un ndmero en la segunda
columna de la tabla de caracteres

b) Tipo de parcela para la observacion
Por ejemplo, se podra incorporar el siguiente texto a las Guias para la Descripcion Varietal adecuadas:

“El tipo recomendado de parcela para observar los caracteres se indica en la segunda columna de la tabla
de caracteres mediante la clave siguiente:

A: plantas aisladas
B: parcela en hilera C: ensayo especial’

Podran asimismo desarrollarse otros ejemplos, tales como mencionar otros tipos de parcela (por ejemplo,
parcelas sembradas a chorrillo.”

c) Observacién del color a simple vista

“Ya que la luz del dia es variable, las valoraciones del color establecidas frente a una carta de colores
deberan realizarse en una habitacion apropiada utilizando luz artificial, 0 a mediodia en una habitacion sin luz
solar directa. La distribucién espectral de la fuente luminosa que constituye la luz artificial debera estar en
conformidad con la Norma CIE de Luz Preferida D 6500 y debe ajustarse a los limites de tolerancia
establecidos por la Norma Britanica (British Standard) 950, Parte |. Estas valoraciones se deberan efectuar
con la planta colocada sobre un fondo blanco. La carta de colores y la versién de la carta de colores utilizada
deberan indicarse en la descripcion de la variedad.”

TEA 5 Plantilla de los documentos GE: Disefio de |a parcela

a) Parcelas individuales
“Cada ensayo debera tener por finalidad la obtencion de al menos {...} [plantas]/[arboles]”
b) Plantas aisladas y parcelas en hilera

“Cada ensayo debera tener por finalidad la obtencion de al menos {...} plantas aisladas y {...} metros de
parcela en hilera.”

c) Parcelas con repeticiones

“Cada ensayo debera tener por finalidad la obtencion de al menos {...} plantas, que se dividiran en al
menos {...} repeticiones.”

TEA 6 (Plantilla de los documentos GE: Extraccidn de plantas o partes de plantas

“Los ensayos deberan concebirse de tal manera que se permita la extraccion de plantas o partes de
plantas para efectuar medidas y conteos, sin perjudicar las observaciones ulteriores que deberan efectuarse
hasta el final del ciclo de cultivo”.

TEA 7 " A” Distincién: formula parental

Para evaluar la distincion de los hibridos, se puede utilizar las lineas parentales y la férmula, con arreglo a
las siguientes recomendaciones:

a) descripcion de las lineas parentales con arreglo a las Guias para la Descripcion Varietal;

b) comprobacion de la originalidad de las lineas parentales por comparacién con la coleccion de
referencia, sobre la base de los caracteres indicados en el capitulo 7, con el fin de seleccionar las lineas
endégamas mas proximas;

¢) comprobacion de la originalidad de la formula de los hibridos por comparacién con la de los hibridos
notoriamente conocidos, teniendo en cuenta las lineas endégamas mas préximas;

d) evaluacion de la distincién en el nivel del hibrido en las variedades con una férmula similar.

En los documentos de la UPOV TGP/9 “Examen de la distincién” y TGP/8 “Disefio de ensayos y técnicas
utilizadas en el examen de la distincion, la homogeneidad y la estabilidad” se ofrecen mas orientaciones.
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TEA 7 “B” Numero de plantas / partes de plantas que se ha de examinar

Cuando proceda podra afadirse la siguiente frase:

“En el caso de observaciones de partes tomadas de plantas individuales, el nUmero de partes que habra
de tomarse de cada una de las plantas debera ser de {y }.”

TEA 8 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacién de la homogeneidad

a) Variedades alégamas
i)  Guias para la Descripcion Varietal que abarcan solo variedades al6gamas.

i) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan variedades alégamas y variedades con otras
formas de reproduccion.

La evaluacion de la homogeneidad en las variedades aldgamas se realizar4 de conformidad con las
siguientes recomendaciones:

Generalmente, las variedades aldégamas, las variedades principalmente aldgamas y las variedades
sintéticas presentan variaciones mas amplias dentro de la variedad que las variedades de multiplicacion
vegetativa o las variedades autdgamas y las variedades hibridas de lineas puras, por lo que es mas dificil
determinar las plantas atipicas. Por consiguiente, se establecen limites relativos de tolerancia respecto de la
gama de la variacién, en comparacion con las variedades comparables o tipos ya conocidos. Por
consiguiente, la homogeneidad de la variedad candidata no debera ser significativamente menor que la de las
variedades comparables.

Caracteres observados visualmente

En el caso de los caracteres que se registran mediante observacion visual de plantas individuales, el grado
de variacion aceptable para la variedad no debera exceder significativamente el nivel de variacion hallado en
las variedades comparables ya conocidas.

Caracteres medidos

Para los caracteres medidos, el nivel de variacion aceptable no debera exceder significativamente el nivel
de variacion hallado en las variedades comparables ya conocidas. La UPOV ha propuesto varios métodos
estadisticos para evaluar la homogeneidad de los caracteres cuantitativos medidos. Uno de ellos, el método
combinado interanual de homogeneidad (COYU), tiene en cuenta las variaciones entre afos.

b) Variedades hibridas
“La evaluacion de la homogeneidad en las variedades hibridas depende del tipo de hibrido y se realizara:

i. La evaluacion de la homogeneidad en las variedades hibridas depende del tipo de hibrido, de si se trata
de un hibrido simple o de otra categoria de hibrido, o si se trata de un hibrido procedente de lineas parentales
hibridas, de lineas de multiplicacién vegetativa, o parentales aldgamos.

ii. La homogeneidad y estabilidad de una variedad hibrida pueden evaluarse examinando la homogeneidad
y estabilidad del hibrido mismo o, en determinadas condiciones, la de los progenitores y el hibrido.

1. Variedades hibridas simples procedentes de lineas parentales puras.

Las variedades hibridas simples procedentes de lineas puras se tratan como variedades principalmente
autégamas. No obstante, se permite una tolerancia adicional en el caso de las plantas autofecundadas de
lineas parentales puras. No es posible fijar un porcentaje a ese respecto, pues las decisiones varian en
funcion de la especie y del método de reproduccion. Sin embargo, el porcentaje de plantas autofecundadas no
debe ser tan alto que pueda dificultar los ensayos. Cuando resulte adecuado, el nUmero maximo tolerado se
fijara en las Guias para la Descripcion Varietal.

2. Variedades hibridas simples que no proceden exclusivamente de lineas parentales puras.

Para las variedades hibridas que proceden al menos de un parental aldgamo deberan emplearse limites
de tolerancia relativos y deberan tratarse como variedades aldgamas o sintéticas mientras no se ofrezca
ninguna otra prueba.

3. Variedades hibridas complejas

Para hibridos distintos a los simples (por ejemplo, hibridos de tres lineas o hibridos dobles), es aceptable
una segregacion de determinados caracteres si tal segregacion es compatible con el método de multiplicacion
de la variedad. Por consiguiente, si se conoce la herencia de un caracter de segregacion clara, ese caracter
debera reaccionar de la manera prevista. Si no se conoce la herencia del caracter, debera tratarse como en el
caso de otros caracteres de variedades aldgamas, es decir, los limites relativos de tolerancia para la gama de
variaciones se fijan por comparacion con variedades comparables o tipos ya conocidos.
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Para establecer el indice de tolerancia para las plantas de parentales autégamas, se aplicaran los mismos
criterios que en el caso de las variedades hibridas simples.

¢) Evaluacién de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo (todos los caracteres observados en el
mismo tamafio de muestra)

i) Guias para la Descripcién Varietal que abarcan soélo las variedades cuya homogeneidad se evalla
mediante plantas fuera de tipo.

Para la evaluacién de la homogeneidad, debera aplicarse una poblacion estandar del { x }% y una
probabilidad de aceptacion del { y }%, como minimo. En el caso de un tamafio de muestra de { a } plantas, se
permitiran [{ b } plantas fuera de tipo] / [una planta fuera de tipo].

i) Guias de Examen que abarcan las variedades cuya homogeneidad se evalla mediante plantas fuera de
tipo y otro tipo de variedades.

Para la evaluacion de la homogeneidad de las variedades [autégamas] [de multiplicacién vegetativa]
[propagadas mediante semillas], debera aplicarse una poblacion estandar del { x }% y una probabilidad de
aceptacion del { y }%, como minimo. En el caso de un tamafio de muestra de { a } plantas, se permitiran [{ b }
plantas fuera de tipo] / [una planta fuera de tipo].

d) Evaluacién de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo (caracteres observados en tamafios de
muestra distintos)

En los casos en que para evaluar la homogeneidad de caracteres diferentes se utilicen tamafios de
muestra distintos, debera proporcionarse orientacion sobre todos los tamafios de muestra. En esos casos,
debera indicarse en la tabla de caracteres el tamafio de muestra pertinente para cada caracter.

i) Evaluacion de la homogeneidad en todas las plantas del ensayo

Para evaluar la homogeneidad en una muestra de {al} plantas, debera aplicarse una poblacion estandar
del { x1}% y una probabilidad de aceptacion del { y } % como minimo. En el caso de un tamafio de muestra de
{al} plantas, se permitiran [{ b1 } plantas fuera de tipo] / [1 planta fuera de tipo].

i) Evaluacion de la homogeneidad en una submuestra

Para evaluar la homogeneidad de [plantas, partes de plantas] / [hileras de espigas] / [hileras de paniculas],
debera aplicarse una poblacion estandar de { x2 }% y una probabilidad de aceptacion del { y } % como
minimo. En el caso de un tamafio de muestra de { a2 } [plantas, partes de plantas] / [hileras de espigas] /
[hileras de paniculas], se permitiran [{ b2 } [plantas, partes de plantas] / [hileras de espigas] / [hileras de
paniculas] fuera de tipo] / [1 [hilera de espigas] / [hilera de paniculas] fuera de tipo].

“[Una hilera de espigas] / [Una hilera de paniculas] se considera [hilera de espigas] / [hilera de paniculas]
fuera de tipo si en esa [hilera de espigas] / [hilera de paniculas] hay méas de una planta fuera de tipo.”

iii) Indicacion del tamafio de la muestra en la tabla de caracteres

El tamafio de muestra recomendado para evaluar la homogeneidad se indica mediante la siguiente clave
de la tabla de caracteres:

{A} tamafo de muestra de {al} plantas
{B} tamafio de muestra de {a2} plantas/partes de plantas/hileras de espigas/hileras de paniculas”
e) Evaluacion de la homogeneidad cuando se aplica la férmula parental

Cuando en la evaluacion se emplean las lineas parentales, la homogeneidad de un hibrido debe evaluarse
mediante el examen de la homogeneidad de sus lineas parentales, ademas del examen del hibrido en si.

TEA 9 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacién de la estabilidad; generalidades

a) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan variedades propagadas mediante semillas y de
multiplicacion vegetativa.

Cuando corresponda, o en caso de duda, la estabilidad podra evaluarse adicionalmente, examinando un
nuevo lote de semillas o plantas, para asegurarse de que presenta los mismos caracteres que el material
suministrado inicialmente.

b) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan soélo variedades propagadas mediante semillas.

Cuando corresponda, o en caso de duda, la estabilidad podra evaluarse adicionalmente, examinando un
nuevo lote de semillas o plantas, para asegurarse de que presenta los mismos caracteres que el material
suministrado inicialmente.
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c) Guias para la Descripcion Varietal que abarcan sdlo variedades de multiplicacion vegetativa.

Cuando corresponda, o en caso de duda, la estabilidad podra evaluarse adicionalmente, examinando un
nuevo lote de plantas, para asegurarse de que presenta los mismos caracteres que el material suministrado
inicialmente.

TEA 10 (Plantilla de los documentos GE: Evaluacién de la estabilidad: variedades hibridas

Cuando corresponda, o en caso de duda, la estabilidad de una variedad hibrida podra, ademas de
evaluarse mediante un examen de la propia variedad hibrida, asimismo evaluarse mediante un examen de la
homogeneidad y la estabilidad de sus lineas parentales.

TEA 11 (Plantilla de los documentos GE: Leyenda: Explicaciones relativas a varios caracteres

Véanse las explicaciones de la tabla de caracteres

TEA 12 (Plantilla de los documentos GE: Explicaciones relativas a varios caracteres

Explicaciones relativas a varios caracteres

Los caracteres que contengan la siguiente clave en la segunda columna de la tabla de caracteres deberan
examinarse como se indica a continuacion:

a) etcétera.
Explicaciones relativas a caracteres individuales
Ad. 1 etcétera.”

TEA 13 (Plantilla de documentos GE: Definicién de la época de madurez para el consumo)

a) Guias de Examen aplicables a las variedades con frutos no climatéricos
(Por ejemplo, la cereza, la fresa).

La época de madurez para el consumo es la época en la que el fruto ha alcanzado un estadio 6ptimo de
color, firmeza, textura, aroma y sabor para el consumo.

b) Guias de Examen aplicables a las variedades con frutos climatéricos
(Por ejemplo, la manzana).

La época de madurez para el consumo es la época en la que el fruto ha alcanzado un estadio 6ptimo de
color, firmeza, textura, aroma y sabor para el consumo. Segun el genotipo, la madurez para el consumo puede
alcanzarse inmediatamente después de la cosecha del fruto o después de un periodo de almacenamiento o
de acondicionamiento.

a)

b) etcétera.

“8.2 Explicaciones relativas a caracteres individuales

Ad. 1 etcétera.”

ANEXO 3:

NOTAS ORIENTATIVAS (NO) SOBRE LA PLANTILLA DE LOS DOCUMENTOS GE

A continuacion figuran notas orientativas (NO) que pueden remitirse los redactores a elaborar guias de
examen especificas basadas en la plantilla de los documentos GE (Anexo 1). La numeracién se ajusta a la
gue se utiliza en la plantilla de los documentos GE.

NO 1 Plantilla de los documentos GE: Portada) — Nombre botanico

Los elementos del nombre botanico, excepto los elementos que indiquen el autor y la clasificacion,
deberan presentarse en letra cursiva, por ejemplo:

Allium L. no Allium L.
Beta vulgaris L. no Beta vulgaris L.
Beta vulgaris L. var. conditiva Alef. no Beta vulgaris L. var. conditiva Alef.

NO 2 Plantilla de los documentos GE: Objeto de las Guias para la Descripcion Varietal: mas de
una especie
Suelen redactarse Guias para la Descripcion Varietal independientes para cada especie; sin embargo,

podria considerarse necesario incluir dos 0 mas especies, todo un género o aun una unidad mas amplia en un
Unico documento de directrices de examen.
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No deberd mencionarse la eventual utilidad de las Guias para la Descripcidon Varietal para especies
diferentes de aquellas a las que son aplicables explicitamente las Guias para la Descripcion Varietal, ni para
los hibridos de esas especies. Llegado el caso, se podria afiadir la siguiente frase:

NO 3 Plantilla de los documentos GE: Objeto de las guias de examen: distintos tipos o grupos dentro de
una especie 0 género

Los distintos grupos de variedades dentro de una especie podran tratarse en guias de examen
independientes o subdivididas, siempre que estas categorias puedan separarse fiablemente en funcion de los
caracteres que permitan establecer la distincién o cuando se haya elaborado un procedimiento para garantizar
que todas las variedades notoriamente conocidas seran tenidas en cuenta en forma adecuada a los efectos
de la distincion.

Esta explicacion se da para garantizar que los grupos o tipos de variedades sean creados Unicamente
cuando sea posible garantizar que una variedad se colocara claramente en el grupo adecuado o, de no ser
asi, que se tomaran otras medidas para asegurar que todas las variedades notoriamente conocidas seran
tenidas en cuenta en forma adecuada a los efectos de la distincion. Asi pues, si las Guias para la Descripcion
Varietal abarcan sélo un grupo o tipo dentro de una especie, debera explicarse qué caracteres o qué otro
fundamento garantizan la distincion de todas las variedades cubiertas por las Guias para la Descripcion
Varietal respecto de todas las demas variedades.

En las Guias para la Descripcion Varietal también deberian explicarse los caracteres, u otros
fundamentos, que permiten la distincién entre tipos o grupos de variedades cubiertos por distintos conjuntos
de variedades ejemplo (por ejemplo, invierno/verano) o deberia explicarse qué otro fundamento garantiza la
distincion de todas las variedades cubiertas por un tipo o grupo, respecto de todas las variedades de otro.

A continuacién se presenta un ejemplo a titulo de ilustracion sobre la forma en que pueden presentarse
diferentes tipos o grupos en el Capitulo 1:

Ejemplo:

Estas Guias para la Descripcion Varietal se aplican a todas las variedades utilizadas como portainjertos de
todas las especies de Prunus L. Si son necesarios para el examen de las variedades los caracteres de la flor,
el fruto o la semilla, se utilizaran, segun corresponda, las Guias para la Descripcidn Varietal para el almendro,
el albaricoquero, el cerezo, el ciruelo europeo, el ciruelo japonés, el albaricoquero japonés (prunus mume) o el
melocotonero y el nectarino.

NO 4 Plantilla de los documentos GE: Orientaciones para nuevos tipos y especies

En el documento “Orientaciones para nuevos tipos y especies” podra encontrarse informacion Gtil para
los redactores de Guias de Examen relativas a nuevos tipos (por ejemplo, hibridos multiespecificos o
interespecificos) o especies.

NO 5 Plantilla de los documentos GE: Cantidad de material vegetal necesario

El redactor de las Guias para la Descripcion Varietal debera tener en cuenta los factores siguientes al
determinar la cantidad de material necesario:

a) nivel previsto de establecimiento del cultivo a partir del material vegetal presentado, para los ensayos en
parcela u otros ensayos en cultivo;

b) cantidad de material vegetal presentado que habra de utilizarse en ensayos que no sean en cultivo
(por ejemplo, el ensayo de acido erucico para la colza);

c) cantidad de material vegetal presentado que habra de utilizarse para los controles de calidad de ese
material (por ejemplo, el ensayo de germinacién para las semillas);

d) cantidad de material vegetal presentado que ha de utilizarse para muestras de referencia;
e) indice de deterioro durante el almacenamiento.
NO 6 Explicacion del ciclo de cultivo

En algunos casos puede que sea necesario aclarar lo que se entiende por “ciclo de cultivo”. Se ha
elaborado un texto estandar adicional para tener en cuenta determinadas situaciones (véase el TEA 3).

NO 7 Clave del estado de desarrollo

Cuando sea pertinente indicar una clave del estado de desarrollo para la observacion de los caracteres.
http://www.bba.de/veroeff/bbch/bbcheng.pdf.

NO 8 Disefio de los ensayos

Disefio de ensayos y técnicas utilizadas en el examen de la distincion, la homogeneidad y la estabilidad”
figura orientacion sobre el disefio experimental relativo a los ensayos.
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NO 9 Evaluacién de la homogeneidad

a) Guias para la Descripcion Varietal aplicables a variedades con diferentes tipos de multiplicacion

En el caso de Guias para la Descripcion Varietal que abarquen distintos tipos de variedades, podran
utilizarse combinaciones de los distintos textos que figuran en el punto 8 del (TEA 8).

b) Tamafio de la muestra para el examen de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo

En el caso del examen de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo, el nUmero de plantas de la
muestra (véase el TEA 8.c¢) “Evaluacion de la homogeneidad mediante plantas fuera de tipo”.

¢) Combinacioén de las observaciones

La homogeneidad de una variedad se evalia mediante la observacion de todos los caracteres pertinentes
en cada planta. En el caso de algunos cultivos, se observan todos los caracteres en todas las plantas objeto
del ensayo. En otros cultivos, algunos de esos caracteres se observan en distintas muestras de la variedad.
Ademas, en algunos cultivos, la evaluacion de la homogeneidad puede efectuarse sobre la base de plantas
fuera de tipo para ciertos caracteres pertinentes y sobre la base de los desvios estandar para otros caracteres
pertinentes. Por lo tanto, conviene definir indicaciones especificas relativas a la evaluacion de la
homogeneidad sobre la base de la observacion de todos los caracteres pertinentes.

A continuacién se describen algunas de las posibles situaciones que pueden presentarse:
i. SOlo plantas fuera de tipo: todos los caracteres se observan en la misma muestra.
ii. Sélo plantas fuera de tipo: los caracteres se observan en muestras diferentes.

ii. Plantas fuera de tipo y desvios estandar (véase el documento TGP/10“Examen de la Homogeneidad”,
seccion 6.4)

Por lo que respecta a las Guias de Examen en las que la homogeneidad se evalta mediante plantas fuera
de tipo y desvios estandar, el siguiente texto de examen para la zanahoria puede constituir un ejemplo util de
formulacion idénea:

Variedades alégamas

La evaluacion de la homogeneidad en las variedades aldgamas se realizar4 de conformidad con las
recomendaciones que figuran a ese respecto. Para los caracteres color externo de la raiz (caracter 13) y color
del corazédn de la raiz (caracter 19), debera aplicarse una poblacion estandar del 2% y una probabilidad de
aceptacion del 95%. En el caso de un tamafio de muestra de 200 plantas, se permitiran 7 plantas fuera
de tipo.

NO 10 Cémo seleccionar un caracter para incluirlo en la tabla de caracteres

1. Los caracteres incluidos en la tabla de caracteres se denominan “caracteres estandar de las Guias para
la Descripcion Varietal” son los “caracteres aceptados por la UPQV para el examen DHE y de entre los cuales
los Miembros de la Unién pueden seleccionar los adecuados a sus circunstancias particulares”.

2. Para ser incluido en la tabla, un caracter debe satisfacer los criterios para ser considerado caracter
estandar de las Guias para la Descripcidn Varietal, a saber:

a) debe satisfacer los criterios de utilizacion de los caracteres empleados en el examen DHE es decir:
i) resulta de un cierto genotipo o combinacion de genotipos;

ii) es lo suficientemente consistente y repetible en un medio ambiente particular;

iii) muestra una variacion suficiente entre variedades para poder establecer la distincion;

iv) puede definirse y reconocerse con precision;

V) permite que se cumplan los requisitos de homogeneidad,;

vi) permite que se cumplan los requisitos de estabilidad, es decir, produce resultados consistentes y
repetibles después de cada reproduccién o multiplicacidn repetida o, cuando proceda, al final de cada ciclo de
reproduccion o multiplicacién; y

b) debe haber sido utilizado al menos por un Miembro de la Union para elaborar una descripcion varietal.

3. Una de las funciones mas importantes de los Grupos de Apoyo Técnico, en lo relativo a la elaboracién
de Guias para la Descripcion Varietal, consiste en garantizar que se cumplan esos criterios antes de aceptar
un cardacter en las Guias para la Descripcién Varietal.
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4. Los caracteres independientes deberian presentarse como caracteres aparte cuando resulte mas claro
y siempre y cuando sea posible identificar un caracter cualitativo por si solo (véase la NO 17.2). Es importante
que los caracteres independientes se separen para evitar confusion. Por ejemplo, en el guisante o arveja,
deberian separarse el jaspeado y las manchas antocianicas de la testa.

NO 11 Caracteres con funciones especificas

1. Caracteres sefialados con asterisco (Plantila de los documentos GE: columna hilera de
encabezamiento

Se establece que los caracteres sefialados con asterisco son “caracteres que se consideran importantes
para la armonizacion internacional de las descripciones de las variedades.” Los criterios para que un caracter
pueda sefialarse con un asterisco son los siguientes:

a) el caracter debe estar contemplado en las Guias para la Descripcién Varietal;

b) el caracter debera utilizarse siempre en el examen DHE y ser incluido en la descripcion de la variedad
por todos los Miembros de la Unidn, excepto cuando el nivel de expresion de un caracter precedente o las
condiciones medioambientales de la region lo imposibiliten;

c) el caracter deberd ser Util para la armonizacion internacional de las descripciones de las variedades;

d) deberia prestarse una atencién especial a la seleccién de caracteres relativos a la resistencia a las
enfermedades.

Cabe aclarar que el criterio b) obedece a la necesidad de garantizar que los Miembros de la Unién que no
puedan examinar el caracter no se valgan de ello como motivo para objetar que ese caracter se sefiale con un
asterisco. Asi pues, cualquier caracter que satisfaga los criterios citados y, en particular, sea util para la
armonizacion internacional de las descripciones de variedades, deberia seleccionarse como caracter sefialado
con asterisco, aunque no pueda ser examinado para todas las variedades ni por todos los Miembros de
la Union. Por lo tanto, el limite superior en el niUmero de caracteres sefialados con asterisco quedara
determinado por el nimero necesario para crear descripciones de variedades Utiles y armonizadas
internacionalmente.

2. Caracteres de agrupamiento
2.1 Seleccion

Categorias funcionales de los caracteres: se explica que los caracteres de agrupamiento son aquellos en
los que los niveles de expresion documentados, aun cuando hayan sido registrados en distintos lugares,
pueden utilizarse, individualmente o en combinacién con otros caracteres similares, para seleccionar
variedades notoriamente conocidas que puedan ser excluidas del ensayo de cultivo utilizado para el examen
de la distincion, y/u organizar el ensayo en cultivo de manera tal que variedades similares queden agrupadas
conjuntamente.

Los caracteres de agrupamiento:
2.1.1 Deben ser:
a) caracteres cualitativos, o

b) caracteres cuantitativos o pseudocualitativos que contribuyen a la diferenciacion entre las variedades
notoriamente conocidas, a partir de niveles de expresién documentados registrados en distintos lugares.

2.1.2 Deben ser Utiles para:

a) seleccionar variedades notoriamente conocidas que puedan excluirse del ensayo de cultivo utilizado
para examinar la distincion y/o

b) organizar el ensayo en cultivo de manera tal que las variedades similares queden agrupadas.
2.1.3 Deberian:

a) ser caracteres sefialados con un asterisco.

b) estar incluidos en el formulario de solicitud.

El nimero de caracteres de agrupamiento no es fijo. Si s6lo unos pocos caracteres satisfacen los criterios
pertinentes, es probable que todos ellos se seleccionen como caracteres de agrupamiento. Sin embargo, si
hay muchos caracteres que satisfacen esos criterios, es posible que no todos queden seleccionados como
caracteres de agrupamiento en las Guias de Examen. En ese caso podra realizarse una seleccién de los
caracteres mas eficaces para los usos expuestos en los puntos 2.a) y 2.b).
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2.2 Color

En el caso de caracteres relativos al color, cuando los niveles de expresién de la tabla de caracteres estén
representados por el nimero de la carta de colores RHS, deberan crearse grupos de colores para utilizar esos
caracteres como caracteres de agrupamiento.

NO 12 Orientacién sobre ciertos caracteres fisioldgicos

En el documento TGP/12, “Orientacion sobre ciertos caracteres fisioldgicos”, se ofrece orientacion sobre el
uso de ciertos caracteres fisioldgicos, por ejemplo, resistencia a las enfermedades, los insectos y los
productos quimicos o los componentes quimicos examinados por electroforesis de proteinas.

NO 13 Nuevos tipos de caracteres

En el documento TGP/15 de la UPOV “Nuevos tipos de caracteres” se ofrece orientacién sobre el posible
uso de nuevos tipos de caracteres.

NO 14 Presentacién de los caracteres: caracteres aprobados

En, el anexo 3 “caracteres aprobados”, figura una coleccién de caracteres, con sus correspondientes
niveles de expresién, que ya han sido aprobados para su inclusion en las Guias para la Descripcién Varietal
vigentes. La elaboracidn de esta coleccion obedece a dos motivos principales: en primer lugar, contribuye a
garantizar que los niveles de expresion utilizados para el mismo caracter o caracteres similares incluidos en
las Guias para la Descripcién Varietal estén lo mas armonizados posible; en segundo lugar, los caracteres
presentados en la coleccién ya han sido traducidos a los idiomas de la UPOV.

Se invita los redactores de Guias para la Descripcion Varietal a buscar en la coleccion los caracteres que
desean utilizar. Si se encuentra el caracter adecuado, con sus correspondientes niveles de expresion, puede
copiarse directamente en las nuevas Guias para la Descripcion Varietal. Sin embargo, cabe recordar que los
caracteres que podrian considerarse como muy similares en distintos tipos de plantas o distintos érganos de
la misma planta, pueden de hecho deberse a distintos tipos de control genético. Asi pues, por ejemplo en un
tipo de planta u 6rgano, el caracter “perfil” puede ser un caracter cualitativo, por ejemplo recta (1), acodada
(2), pero en otro tipo de planta u 6rgano podria ser un caracter cuantitativo, por ejemplo, recta o ligeramente
acodada (1), moderadamente acodada (2), fuertemente acodada (3).

Para los casos en que el caracter necesario no esta presente en la coleccién, se ofrece orientacién en la
NO 15, la NO 16 y la NO 17.

NO 15 Presentacién de los caracteres: titulo de un caracter

1. Generalidades
Normalmente, un caracter comienza por identificar:

la planta o la parte de la planta (6rgano) de que se trate; seguidamente, separados por dos puntos, figuran
el érgano o el subdrgano y la particularidad que ha de observarse, por ejemplo, “planta: nimero de flores” o
“flor: anchura del pétalo” o “pétalo: color del borde”.

El titulo de un caracter deberéa redactarse con precision y, de ser posible, explicarse por si mismo, para
que pueda comprenderse y sea claro, aun sin conocerse los niveles de expresion. Estos Ultimos también
deberan comprenderse con facilidad sin el texto completo de los caracteres, con independencia de que el
texto general del caracter pueda parecer redundante. Por ejemplo, podrian afiadirse las palabras “presencia
de” o “intensidad de”, aunque el primer nivel fuese “ausente” o “ausente o muy débil”. Esto es valido no solo
cuando la ausencia/presencia deba indicarse como caracter, sino cuando varios criterios sean importantes
con respecto a un unico 6rgano, como el nimero, el tamafio, la longitud, la anchura, la densidad, el color,
etcétera.

2. Aclaracion de caracteres similares

En el caso de dos o mas caracteres en los que solo deba observarse una diferencia (por ejemplo, el haz o
el envés del limbo), la parte que difiere debera subrayarse, por ejemplo:

“envés”, o “haz”
3. Caracteres que sdlo se aplican a ciertas variedades

En algunos casos, por el nivel de expresion de un caracter cualitativo anterior puede determinarse que un
caracter subsiguiente no es aplicable, por ejemplo, no sera posible describir la forma de los l6bulos de la hoja
en una variedad que no los tenga. En los casos en que ello no resulta evidente, o si los caracteres estan
separados en la tabla de caracteres, el titulo del caracter subsiguiente estad precedido por una referencia
subrayada a los tipos de variedades a los que se aplica, sobre la base del caracter precedente, por ejemplo:

Sélo variedades con flor: tipo: simple: Flor: forma
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NO 16 Presentacién de los caracteres: presentacion general de los niveles de expresion

1. Orden de los niveles de expresion
1.1 Generalidades

Siempre que sea posible imponer un orden a las expresiones propias de un caracter, se asignara la nota
mas baja a las expresiones mas pequefias, menores o inferiores. El orden de los niveles, de ser posible,
debera ser de:

Débil a fuerte,
Claro a oscuro,
Bajo a elevado, y
Estrecho a ancho.
1.2 Color

En el caso de los colores, ademas del orden espectral, también podra utilizarse la aparicion cronolégica
del color (por ejemplo, a medida que el fruto madura) (véase también el documento TGP/14 Glosario de
términos utilizados en los documentos de la UPOV: seccion 2 “términos botanicos”). La misma secuencia
debera usarse dentro de un Unico documento para los 6rganos con niveles similares (por ejemplo, el color de
la hoja y el color del tallo).

1.3 Forma

Las formas de la base y del apice deberian ir de puntiaguda a redondeada o de elevada a hundida
(véase también el documento, TGP/14 Glosario de términos utilizados en los documentos de la UPOV:
seccion 2 “términos botanicos”).

1.4 Porte

Al presentar el porte utilizando, por ejemplo, la gama erecto a horizontal/erecto a postrado o erecto
a reflexo, el nivel “erecto” se presenta siempre como el nivel 1, por tratarse del Unico nivel fijo para todas las

versiones de este caracter, puesto que el otro extremo de la escala podria terminar con “postrado”, “concavo
distal”, etc., segun las circunstancias particulares del caso.

2. Guion (-)

No deberan conectarse dos palabras mediante un guion (estrecho agudo, verde amarillento, amarillo
verdoso, etc.).

3. NUmeros

En general, todos los nimeros deberan indicarse en cifras (1, 2 3, etc.) exceptuado, por ejemplo, en el
caso de los niveles de expresion de la tabla de caracteres, en la que se utilizan notas numéricas, p. €j.

tres 1
Hoja: nimero predominante de foliolos cinco 2
siete 3

4. Cifras y gamas

La designacién de niveles debera tener en cuenta cémo figurard la designacion de la descripcion de la
variedad. Asi pues, no correspondera utilizar niveles tales como “del 10 al 15%” o “de 20 a 25 g.” sino antes
bien, por ejemplo, bajo/medio/alto.

NO 17 Presentacién de los caracteres: niveles de expresion de conformidad con el tipo de expresion de
un caréacter

1. Introduccién

Se afirma que con el fin de poder examinar las variedades y establecer su descripcion en las Guias de
Examen, se divide la gama de expresiones de cada caracter en una serie de niveles, a los fines de la
descripcidn, y se atribuye una “Nota” numérica a la redaccion de cada nivel. El tipo de expresion del caracter
influye en la division en niveles de expresion.

Existen tres tipos basicos de expresion de los caracteres, a saber, caracteres cualitativos, cuantitativos y
pseudocualitativos. En esta seccion se ofrecen orientaciones para clasificar los caracteres de acuerdo con su
tipo de expresion, a saber, cualitativo, cuantitativo y pseudocualitativo. Que la expresion de un caracter sea
cualitativa, cuantitativa o pseudocualitativa dependera del control genético del caracter.
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Al decidir qué caracteres con sus niveles de expresion se utilizaran para el examen de las variedades
vegetales, debe observarse en primer lugar la gama de expresion que presentan las variedades, tomar nota
del texto mas adecuado, comparar el texto con ejemplos recogidos para los distintos tipos de expresién
y decidir luego si el texto resulta apropiado o si deberia optarse por un texto diferente. Durante ese proceso
debera garantizarse que el texto pueda aplicarse a la situacion propia de los determinados grupos de plantas de
que se trate. No obstante, es Util contar con algunos principios armonizados para garantizar que los caracteres
similares se abordan de manera similar.

2. Caracteres cualitativos
2.1 Explicacion

Los caracteres cualitativos son los que se expresan en niveles discontinuos (por ejemplo, el sexo de la
planta: dioico femenino (1), dioico masculino (2), monoico unisexual (3), monoico hermafrodita (4)). Estos
niveles de expresion se explican por si mismos y tienen un significado independiente. Todos los niveles son
necesarios para describir la gama completa del caracter, y toda forma de expresion puede describirse
mediante un unico nivel. El orden de los niveles no es importante. Por regla general, el medio ambiente no
influye sobre los caracteres”.

2.2 Coémo dividir los caracteres cualitativos

En los caracteres cualitativos, la diferencia entre dos variedades podra considerarse clara si uno 0 mas
caracteres tienen expresiones que corresponden a dos niveles distintos en las Guias para la Descripcion
Varietal. No se considerara que las variedades son distintas en relacion con un caracter cualitativo en caso de
que tengan el mismo nivel de expresion”. Esas orientaciones para la distincion son distintas del enfoque
relativo a los caracteres cuantitativos y pseudocualitativos y, por consiguiente, es fundamental identificar
correctamente los caracteres cualitativos a los fines del examen de la distincion.

Tal como se explica en la seccién 1.1, el hecho de que un caracter sea cualitativo, cuantitativo o
pseudocualitativo dependera del control genético del caracter.

La relativa claridad de las pautas sobre la distincién para los caracteres cualitativos supone que sea (Util
identificar todos los caracteres cualitativos, incluso cuando éstos estén contenidos en una gama mas amplia
de expresion. Por ejemplo, en los casos en los que existe una separacién discontinua entre la ausencia total y
los distintos grados de presencia, el caracter debera dividirse en un caracter cualitativo con los niveles
“ausente (1)” y “presente (9)” y un caréacter cuantitativo con las notas adecuadas para los grados de presencia
En dichos casos es muy importante que el nivel “ausente” tenga una separacion discontinua del nivel “débil”, o
muy débil, y que esa separacidon no quede oculta en razén de los efectos medioambientales, con el fin de
evitar decisiones incorrectas en relacion con la distincion.

En el caso de caracteres pseudocualitativos se podra asimismo dividir el caracter en un caracter cualitativo
y un caracter cuantitativo o pseudocualitativo. Por ejemplo, el caracter pseudocualitativo “color”: amarillo claro
(2); amarillo medio (2); amarillo oscuro (3)"; verde (4); rosa claro (5); rosa medio (6); rosa oscuro (7), puede
dividirse en los siguientes caracteres:

Carécter cualitativo

a) Color:

Amarillo (1); verde (2); rosa (3)

Caracter cuantitativo

b) Sélo para las variedades amarillas y rosas: Intensidad del color:
débil (3); medio (5); fuerte (7)

Sin embargo, tal como ya se explicd, es muy importante que exista una separacion discontinua, entre, por
ejemplo, el amarillo oscuro y el verde. Serd necesario asimismo tener en cuenta la probabilidad de que las
técnicas de fitomejoramiento produzcan nuevos tipos de variedades que colmen la separacion discontinua.

2.3 Divisién de la gama de expresion en niveles y notas

Norma general

Por lo general, los niveles de expresion de los caracteres cualitativos reciben nimeros consecutivos que
comienzan con la Nota 1 y no suelen tener limite superior.

Excepciones a la norma general
a) Ploidia

En caso de ploidia, a fin de evitar confusiones, el nimero de conjuntos de cromosomas se acepta como
nota (por ejemplo, diploide (2), tetraploide (4).
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b) Ausencia/presencia

En los casos en los que exista una separacion discontinua entre la ausencia total y la presencia, el
caracter debera presentar los siguientes niveles:

ausente (nota 1) y presente (nota 9)
3. Caracteres cuantitativos
3.1 Explicacion

En los caracteres cuantitativos, la expresion abarca toda la gama de variaciones, de un extremo a otro. La
expresion puede inscribirse en una escala unidimensional lineal, continua o discontinua. La gama de
expresion se divide en varios niveles de expresion a los fines de la descripcion (por ejemplo, longitud del tallo:
muy corto (1), muy corto a corto (2), corto (3), corto a medio (4), medio (5), medio a largo (6), largo (7), largo a
muy largo (8), muy largo (9)). La division tiene por fin proporcionar, en la medida en que resulte practico, una
distribucion equilibrada a lo largo del nivel. En las Guias para la Descripcion Varietal no se especifica la
diferencia necesaria a los efectos de la distincién. Sin embargo, los niveles de expresiéon deben ser fidedignos
para el examen DHE".

3.2 Divisién de la gama de expresion en niveles y notas

En el caso de los caracteres cuantitativos, en primer lugar debe determinarse la gama apropiada para
describir el caracter.

En el siguiente pasaje del documento TGP/9/1 se explica que, por lo que respecta a los caracteres para
los que la comparacion entre dos variedades se efectia a nivel de las notas (VG, media de VS), una
diferencia de dos notas en las directrices de examen deberia representar una diferencia clara:

3.3 Escalade“la9”
Introduccion

Por norma general, los niveles se forman de manera tal que para las expresiones débil y fuerte se utilizan
dos palabras ldgicas, por ejemplo:

débil/fuerte corto/largo pequefio/grande

Estos pares de palabras reciben las notas 3y 7 y el nivel intermedio la nota 5. Los restantes niveles de la
escala en la que se utilizan notas de 1 a 9 se forman siguiendo los siguientes ejemplos:

Nota Nivel Nivel Nota
1 muy débil muy pequefio 1
(o: ausente o muy débil)
2 muy débil a débil muy pequefio a pequefio 2
3 deébil pequefio 3
4 débil a medio pequefio a mediano 4
5 Medio mediano 5
6 medio a fuerte mediano a grande 6
7 fuerte grande 7
8 fuerte a muy fuerte grande a muy grande 8
9 muy fuerte muy grande 9

Ahora bien, no es necesario presentar los nueve niveles de expresién en la tabla de caracteres y suele
ser mas apropiado utilizar las siguientes versiones abreviadas:

Gama estandar Gama estandar Gama estandar Gama estandar
Version 1 Version 2 Version 3 Version 4

1 muy débil 1 muy débil - -

(o: ausente o muy (o: ausente o muy

débil) débil)

3 débil 3 débil 3 débil 3 débil

5 medio 5 medio 5 medio 5 medio

7 fuerte 7 fuerte 7 fuerte 7 fuerte

9 muy fuerte - 9 muy fuerte -
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La gama completa de niveles se espacia de manera regular, con el nivel intermedio (“medio”) como punto
medio. En las Guias para la Descripcion Varietal deberan indicarse, como minimo, los niveles 3, 5, 7, pero si
es necesario indicar variedades referencia para uno o ambos extremos, se indicaran asimismo los estados 1
y/o 9, segln proceda. En el caso de la gama “ausencia/grados de presencia”, cuando el nivel 1 es, por
ejemplo, “ausente o muy débil” (antes que “muy débil”) o “ausente o muy pequefio” (antes que muy pequefio),
debera indicarse el nivel 1 aunque no puedan suministrarse variedades referencia. Rara vez los expertos
deciden indicar variedades ejemplo para niveles pares, pero en este caso se enumera la gama completa de
los niveles, 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9.

Designacion de los niveles
El “ejemplo tipico” (por ejemplo, débil/fuerte; corto/largo)
Designacion de niveles impares

En el ejemplo tipico de un caracter cuantitativo con una escala de “1 a 97, los niveles 3 y 7 se designan
utilizando Unicamente las expresiones basicas “débil” y “fuerte”, por ejemplo “débil (3)", “fuerte (7)", o
“débilmente acodada (3)”, “fuertemente acodada (7)". Los niveles 1 y 9 se designan afadiendo “muy” al
término utilizado para definir los niveles 3y 7, (“muy débil (1), “muy fuerte (9)" o “muy débilmente acodada
(2)”, “muy fuertemente acodada (9)").

Designacion de niveles pares

Los niveles pares casi nunca se indican en las guias de examen. Sin embargo, cuando sea necesario, los
niveles pares deberan designarse combinando la designacion de los niveles precedente y siguiente, en ese
orden, utilizando la palabra “a”, como por ejemplo, “muy débil a débil (2)".

Otros ejemplos

Los caracteres cuantitativos no siempre se prestan a la escala tipica débil/fuerte. Sin embargo, debera
seguirse el mismo enfoque mediante el que se describen los grados de intensidad a cada lado del nivel 5, es
decir el “punto medio”. Cabe observar que el nivel 5 siempre es el “punto medio” de la gama de la escala de “1
a 9" y que, por lo general, se designa “medio” o “intermedio”, pero puede ser también, por ejemplo,
“moderadamente acodada” o “moderadamente mas corta” (véase el ejemplo 4) si éste es el “punto medio” de
la gama completa de expresion. A continuacion se ofrecen ejemplos para indicar el tipo de gamas para ciertos
caracteres cuantitativos.

Nivel | Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4 Ejemplo 5
Tamafio Angulo: Posici6n: Longitud comparativa: | Perfil:
comparativo:

1 | mucho més pequefio | muy agudo en la base igual fuertemente
céncavo
3 | Moderadamente mas moderadamente a un cuarto de la | ligeramente mas corto moderada-
= base .
pequefio agudo mente céncavo
5 |igual tamafio angulo recto en el medio moderadamente mas | plano
corto
7 | Moderadamente mas moderadamente a un cuarto del | bastante méas corto moderada-
extremo
grande obtuso mente convexo
apical
9 [ mucho més grande muy obtuso en el apice mucho més corto fuertemente
convexo

Con el fin de evitar confusiones, exceptuado en el caso de caracteres que no tienen puntos fijos en la
escala (por ejemplo débil/fuerte, corto/largo, pequefio/grande: véase la NO 17 para la designacion de los
niveles), las designaciones de los niveles deben excluirse mutuamente. Asi pues, en el ejemplo 1 supra (en el
que los puntos fijos son “mas pequefio”, “igual tamafio”, mas grande”), el nivel 3 no se designarad como “mas
pequefio” ya que este término se aplicaria a todos los niveles del 1 al 4. Del mismo modo, en el ejemplo 2
(en el que los puntos fijos son “agudo”, angulo recto”, “obtuso”) es necesario designar el nivel 7 como
“moderadamente obtuso” y no simplemente “obtuso” ya que todos los niveles del 6 al 9 son obtusos.
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3.4 Escalade“lab”

La escala de 1 a 5 se suele utilizar cuando la gama de expresion de un caracter esta fisicamente limitada
en ambos extremos y no resulta adecuado dividir la expresion en mas que tres niveles intermedios. Por
ejemplo:

Nivel Ejemplo 1
Base: porte
1 Erecto
3 Semirrecto
5 Postrado

La designacion de los niveles 2 y 4 se formula de la misma manera que para los niveles pares en la escala
delad.

3.5 Escalade“lag”

Los siguientes son dos ejemplos de la escala de “1 a 3" para ausencia/grados de presencia (nivel fijo 1):

Ejemplo 1 Ejemplo 2

1 ausente o débil 1 ausente o muy débil
2 moderado (0 medio) 2 débil

3 fuerte 3 fuerte

A continuacién figura un ejemplo de la escala “1 a 3 para un caracter sin nivel fijo:

Ejemplo
1 débil

2 intermedio

3 fuerte

Otros ejemplos de la escala de “1 a 3" son los siguientes:

Nivel [Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4
Tamafio comparativo: Angulo: Posicion: Longitud comparativa:
1 mas pequefio Agudo en la base igual
mismo tamafio Recto en el medio ligeramente mas corto
3 mas grande Obtuso en el apice moderadamente mas corto

3.6 Escalade “1 a 4"

La escala de “1 a 4” suele utilizarse cuando en un punto de la escala hay un nivel fijo alrededor del cual se
presenta una distribucion asimétrica de los niveles. Por ejemplo:

Nivel Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3
Angulo Perfil Posicion
comparativa
1 agudo Convexo por debajo
2 angulo recto Plano al mismo nivel
3 moderadamente obtuso Moderadamente Moderadamente
céncavo por encima
4 muy obtuso muy céncavo muy por encima
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3.7 Escala “>9”

Los siguientes ejemplos sirven para ilustrar las posibilidades de designacion para las escalas con mas
de 9 notas:

Ejemplo 2
(Guia de examen del coliflor:

document0 TG/45/7)

Precocidad de la plantacién de verano

tipo precoz de otofio

tipo muy precoz a precoz de otofio

tipo precoz de otofio

tipo precoz a medio de otofio

tipo medio de otofio

tipo medio a tardio de otofio

tipo tardio de otofio

tipo tardio a muy tardio de otofio

©O©| 0| N of o ] W| N|

tipo muy tardio de otofio

[
o

tipo muy precoz de invierno

[N
=

tipo muy precoz a precoz de invierno

[
N

tipo precoz de invierno

[
w

tipo precoz a medio de invierno

[
N

tipo medio de invierno

[E
(9]

tipo medio a tardio de invierno

[N
(o2}

tipo tardio de invierno

[
~

tipo tardio a muy tardio de invierno

[
[ee]

tipo muy tardio de invierno

3.8 Designacion de los niveles

Mientras en la designacién de un nivel en la escala de “1 a 9” el uso de términos simples como “mas
pequefio” o “agudo” resulta con frecuencia inapropiado, dichos términos suelen resultar apropiados en la
escala de “1 a 3 y en la escala de “1 a 4”. No obstante, también es posible identificar distintos grados de
intensidad (por ejemplo, ligeramente, apropiado ya que no se excluyen mutuamente.

3.9 Color

Las diferentes intensidades de la misma tonalidad de color pueden representarse como caracteres
cuantitativos si cumplen los requisitos de un caréacter cuantitativo. Por ejemplo:

a) Intensidad del color verde: claro (3), medio (5), oscuro (7)
b) Intensidad de la pigmentacién antocianica: débil (3), media (5), fuerte (7)

La designacion tipica de los caracteres cuantitativos no debera utilizarse para presentar caracteres con
distintos tonos cromaticos, aunque en apariencia formen una gama lineal con variacion continua (véase la
seccion 4.4).
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4. Caracteres pseudocualitativos
4.1 Explicacion

En el caso de los “caracteres pseudocualitativos”, la gama de expresidon es continua, al menos
parcialmente, pero varia en mas de una dimensién (por ejemplo, la forma: oval (1), eliptica (2), redonda (3),
oboval (4)) y no puede describirse adecuadamente definiendo Gnicamente los extremos de una gama lineal.
De manera similar a los caracteres cualitativos (discontinuos), de ahi el uso del término “pseudocualitativo”,
cada nivel de expresion individual tiene que ser determinado para describir adecuadamente la gama
del caracter”.

4.2 Division de la gama de expresion en niveles y notas

A menos que sea evidente que no existen puntos intermedios entre los niveles (es decir, que se trata de
caracteres cualitativos — véase la seccion 2.2) deberan incluirse niveles intermedios adecuadamente
designados. Por ejemplo:

Caracter cualitativo

Color: verde (1), rojo (2)

Carécter pseudocualitativo:

Color: verde (1), verde amarillento (2), amarillo verdoso (3), amarillo (4), naranja (5), rojo (6)

De preferencia, deberan evitarse términos como “intermedio” y, en ningln caso deberan utilizarse mas de
una vez en un solo caracter:

oval (5)
No: Forma: redonda (1), intermedia (2), eliptica (3), intermedia (4), oval (5)

Cuando existan niveles intermedios, cada grado de expresion debera ser calificado por un adjetivo a fin de
gue todos los niveles se excluyan mutuamente.

Por ejemplo:

Color: verde claro (1), verde medio (2), verde oscuro (3), verde purpura (4)
No: Color: verde claro (1), verde (2), verde oscuro (3), verde parpura (4)
Forma: eliptica ancha (1), eliptica media (2), eliptica estrecha (3), oval (4)
No: Forma: eliptica ancha (1), eliptica (2), eliptica estrecha (3), oval (4)
4.3 Niveles de expresion individuales y combinados

Explicacion

Algunos caracteres pseudocualitativos contienen dos o mas expresiones individuales y una o mas
combinaciones.

Orden de los niveles

Los niveles se ordenan de manera tal que las combinaciones se enumeran entre las alternativas.
Por ejemplo:

Color de las manchas: Unicamente verdes (1); verdes y purpuras (2); Unicamente purpuras (3)

Tipo de jaspeado: unicamente difuso (1); difuso y en manchas (2); difuso, en manchas y bandas lineales
(3); difuso y en bandas lineales (4).

4.4 Color

Por lo general, los caracteres que combinan distintos tonos cromaticos (por ejemplo, rojo, verde, azul, etc.)
con brillantez (por ejemplo, ligero, medio, oscuro) o saturacién (por ejemplo, blancuzco, grisdceo) son
caracteres pseudocualitativos. Se encontrard orientacion sobre los términos relativos a los colores en el
documento TGP/14, Glosario de términos utilizados en los documentos de la UPOV.

4.5 Forma

Los caracteres que indican distintas formas (por ejemplo, oval, oboval, triangular, etc.) suelen ser
caracteres pseudocualitativos. Sin embargo, los caracteres relativos a diferentes tamafios de la misma forma
no deberan referirse a la forma en los niveles de expresion y deberan presentarse como caracteres
cuantitativos. Por ejemplo:

Anchura: estrecha (3), media (5), ancha (7)
No: Forma: oval estrecha (1), oval (2), oval ancha (3)
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NO 18 Tipo de expresién del caracter

Para los casos en que el caracter necesario no figure con una escala adecuada en la coleccién de
caracteres aprobados (véase la NO 14), en la NO 17 “Presentacion de los caracteres: niveles de expresion
de conformidad con el tipo de expresién de un caracter”, se ofrece orientacion sobre la creacion de una escala
adecuada segun el tipo de expresion, es decir, caracteres cualitativos, cuantitativos y pseudocualitativos.

NO 19 Explicaciones relativas a caracteres individuales

En la tabla de caracteres figura el signo “(+)” cuando en el Capitulo 8 “Explicaciones de la tabla de
caracteres” figura una explicacion acerca del caracter en cuestién. En particular, de ser necesario, formara
parte de esas explicaciones una ilustracion del caracter y/o sus niveles de expresion.

NO 20 Explicaciones relativas a varios caracteres

En los casos en que una explicacion se aplica a varios caracteres (por ejemplo, la parte de la planta en la
gue se pueden observar determinados caracteres, la ilustracién de partes de plantas, etc.), particularmente
para los caracteres que no sean inmediatamente consecutivos en la tabla de caracteres, etc.) Se coloca una
nota en la columna 2 y se ofrecen explicaciones en el Capitulo 8.1, de conformidad con el TEA 1. Por lo que
respecta a las indicaciones sobre la fase de observacion, deberdn ser conformes con la nota orientativa
NO 21 “Estado de desarrollo”.

NO 21 Estado de desarrollo

En algunas Guias para la Descripcion Varietal se indica en esta parte en qué estado de desarrollo debera
examinarse el caracter. En esos casos, los estados de desarrollo que denota cada nimero se describen en
una seccién del Capitulo 8, de conformidad con el TEA 4 a) en la tabla siguiente se indican las etapas
fisioldgicas de cada especie en general:
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Tabla. Principales etapas de desarrollo.

Stage/ Description Descripcion
etapa
0 Germination / sprouting / bud development Germinacion
1 Leaf development (main shoot) Desarrollo de hojas
2 Formation of side shoots / tillering Formacion de brotes laterales
3 Stem elongation or rosette growth / shoot development Crecimiento longitudinal del tallo

(main shoot)

4 Development of harvestable vegetative plant parts or|Desarrollo de partes vegetativas
vegetatively propagated organs / booting (main shoot) cosechales o los 6érganos de
propagacion vegetativa / arranque
(tallo principal)

5 Inflorescence emergence (main shoot) / Heading Inicio de floracién

6 Flowering (main shoot) Floracién

7 Development of fruit Desarrollo de fruto

8 Ripening or maturity of fruit and seed Madurez de frutos y semillas
9 Senescence beginning of dormancy Senescencia

Figura 1. Etapas primarias y secundarias de crecimiento del cédigo BBCH (Meier, 1997).
http://www.upov.org/test_guidelines/es/

NO 22 Recomendaciones para efectuar el examen

En este recuadro se ofrece la clave de la orientacién sobre la realizacion del examen. Por ejemplo, podran
figurar recomendaciones sobre el método de observacion (por ejemplo: evaluacién visual o medicion;
observacion de plantas en forma individual o en grupos) o el tipo de parcela (por ejemplo, plantas aisladas;
parcelas en hilera, parcelas sembradas a chorrillo, ensayo especial). En el TEA 4 b) se ofrece un posible texto
estandar adicional.

NO 23 Orden de los caracteres en la tabla de caracteres

1. Porlo general, los caracteres deberan seguir:

a) ORDEN BOTANICO

i) El orden boténico es el siguiente:

1°. semilla (para los caracteres examinados en la semilla presentada)
20, plantula

3°. planta (por ejemplo, porte)

4°,  raiz

5°. sistema radicular o demas 6rganos subterraneos

6°. tallo

7°.  hoja (limbo, peciolo, estipula)

8°. inflorescencia

9°. flor (céliz, sépalo, corola, pétalo, estambre, pistilo)

10°. fruto

11°. semilla (para los caracteres examinados en la semilla cosechada en el ensayo en cultivo).

i) Los caracteres de todo el 6rgano estaran seguidos por los de sus partes, de grandes a pequefios, de los
de las partes exteriores/inferiores a los de las partes interiores/superiores.

iii) Con las siguientes excepciones:

En los casos en los que los caracteres de un sub6rgano son unidades del 6rgano superior (por ejemplo,
Flor: disposicion de los pétalos; Flor: nimero de estilos), dichos caracteres se colocaran normalmente junto
con los del érgano superior. Sin embargo, si resulta mas practico, podran mantenerse junto con los caracteres
del subdérgano en cuestién (por ejemplo, “Flor: disposicién de los pétalos” podria mantenerse junto con
los demas caracteres del pétalo y “Flor: nimero de estilos” podria mantenerse junto con los demas caracteres
de los estilos).
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Por lo general, la forma de la base y el apice se agrupan junto con la forma de todo el 6rgano, puesto que
por razones précticas estas formas se registran al mismo tiempo.

O (especialmente si los grupos de caracteres deben examinarse al mismo tiempo):
b) ORDEN CRONOLOGICO;
Seguido por:

i. Orden de los caracteres con la clasificacion siguiente:

1°. Porte;
2°.  Altura;
3°.  Longitud;

4°,  Anchura;

5°,  Tamarfio;

6°. Forma;

7°. Color;y

Otros detalles (como superficie, etc., y determinadas partes del drgano, como la base, el apice y el borde).

NO 24 Cémo tratar una larga lista de caracteres en la tabla de caracteres

1. Categorias funcionales de los caracteres) se aclara que la funcion de los caracteres incluidos en las
Guias para la Descripcion Varietal es ofrecer una lista de caracteres aceptados por la UPOV de entre los
cuales los usuarios puedan seleccionar los que corresponden a sus circunstancias particulares. Para ser
incluidos en las Guias para la Descripcion Varietal, los caracteres deben satisfacer los requisitos basicos.

2. El objetivo y los criterios expuestos mas arriba demuestran la intenciéon de que las Guias para la
Descripcion Varietal contengan todos los caracteres adecuados para el examen DHE y que no deberia
limitarse la inclusion de caracteres en las Guias para la Descripcién Varietal en razén del grado de utilizacion.
De ahi que se haya decidido que, en el caso de una larga lista de caracteres, se examine la posibilidad de
indicar el grado de utilizacién de cada caracter.

3. En los casos en que ciertos caracteres sean mas Utiles en un medio ambiente determinado (por
ejemplo, en un clima mas frio), el Grupo de Apoyo Técnico podra indicar este hecho en la tabla de caracteres
para ayudar a los usuarios a seleccionar los caracteres mas adecuados a sus circunstancias.

NO 25 Variedades referencia

1. Proposito de las variedades referencia

Se proporcionan variedades ejemplo en las Guias para la Descripcion Varietal para aclarar los niveles de
expresion de un caracter. Esta aclaracion de los niveles de expresion es necesaria por dos motivos:

a) para ilustrar los caracteres y/o

b) para fundamentar la asignaciéon del nivel adecuado de expresiéon a cada variedad y, de esa manera,
elaborar descripciones de variedades armonizadas internacionalmente.

1.1 llustracién de un caracter

Si bien las variedades referencia presentan la ventaja de permitir a los examinadores observar el caracter
en la “vida real”, en muchos casos la descripcién de un caracter mediante fotografias o dibujos podra ilustrar
el caracter en forma mas clara. Las fotografias o los dibujos constituyan una importante alternativa o adiciéon a
las variedades referencia como medio de ilustrar