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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Repubilica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en los articulos 18 y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien
expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 2, Apartado A, fracciones |, numeral 3 y V, numerales
15y 16 y, Apartado B, numeral 2; 9, fracciones IV y VII; 10, fracciones XXXI y XXXIlI; 18, fracciones Il y IV; 31,
fraccion VII; 34, fracciones | a VIII; 35, fracciones Il y V; 39, fracciones lll, V a X, XIll, XV, XVII y XXIX,
segundo parrafo; 41, fraccion XVII; 43; 44; 45, fracciones Il y XV, y 49; se ADICIONAN los numerales 5 Bis,
14 Bis y 17 de la fraccion V del Apartado A del articulo 2; las fracciones Il Bis y V Bis del articulo 9; las
fracciones XXXIII y XXXIV del articulo 10; el articulo 24 Bis; el articulo 27; las fracciones | Bis, | Ter y IV Bis
del articulo 34; el articulo 36 Bis y, la fraccion IV Bis del articulo 39 y, se DEROGA la fraccion VIl del articulo
18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

A. ...

L ...

1.y2. ...

3. Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.
.alv. ...

V. ...

1.a5. ...

5 Bis. Seguro de Vida para Jefas de Familia;
6.a14. ...

14 Bis. Desarrollo Regional;

15. Desarrollo Comunitario;

16. Participacion Social, y

17. Cohesion e Inclusion Social.

B. ...

1....

2. Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, y
3....

C....

Articulo 9. Corresponde a la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional:
Lall. ...

lll Bis. Promover e impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento institucional de las
entidades federativas, delegaciones de la Secretaria, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal para la aplicacion de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social, de conformidad con lo que establece la Ley de Coordinacion Fiscal;

IV. Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacién de los padrones de personas
beneficiarias de los programas sociales e integrarlos al padrén de programas federales de desarrollo social,
asi como para la recoleccion de informaciéon socioeconémica, identificacion de hogares, informacion social,
regional, estadistica y georreferenciada;
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V...

V Bis. Proponer al Secretario las politicas para coordinar la contratacion, operacién y supervision de la
evaluacion y monitoreo de las acciones en materia de desarrollo social derivadas de la aplicacion de los
recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social en
los términos de la Ley de Coordinacién Fiscal;

VI ...

VII. Integrar, con la participacibn que corresponda a las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como las entidades del Sector, entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, la informacién relativa a las actividades de la
Secretaria para los informes que el Titular del Ejecutivo Federal deba presentar de conformidad con la Ley de
Planeacion y demas disposiciones juridicas aplicables; en el caso de los municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal se hara por conducto de las entidades federativas;

VIIl. a X. ...
Articulo 10. ...
l. a XXX. ...

XXXI. Coordinar el proceso de gasto y concentracion de la informacion de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones contratados por las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

XXXII. Expedir los nombramientos de los Jefes de Unidad, Directores Generales y Directores Generales
Adjuntos de la Secretaria;

XXXIIl. Promover la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la cultura
organizacional de la Secretaria, y

XXXIV. Coordinar el proceso de implantacion e institucionalizacion de la perspectiva de género de forma
transversal en el disefio, planeacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos, programas y
acciones de la Dependencia.

Articulo 18. ...
L ...

Il. Dirigir el proceso, asi como establecer los criterios y lineamientos, para el disefio y elaboracion de las
reglas de operacion de los programas sociales, y emitir opiniones técnicas en la materia;

IV. Disefiar propuestas de programas, proyectos y acciones para el desarrollo social, proponiendo, en su
caso, mecanismos de vinculacién entre los programas sociales y los fondos en materia de desarrollo social de
conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacioén Fiscal;

V.aVIl. ...
VIII. Se deroga.
IX. aXil. ...

Articulo 24 Bis. La Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proponer a su superior jerarquico politicas, estrategias y acciones que contribuyan a la incorporacion al
seguro de vida para jefas de familia;

Il. Articular programas, proyectos y acciones con los sectores social y privado, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos internacionales para que contribuyan
a la ejecucion del programa a su cargo;

lll. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a quienes operen el programa a su
cargo, y

IV. Capacitar y asesorar a quienes operen el programa en la materia cuando asi lo requieran y verificar
que hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras.

Articulo 27. La Direccion General de Cohesion e Inclusion Social tendra las siguientes atribuciones:

I. Conducir los proyectos de politicas, lineamientos y mecanismos de instrumentacién, operacion y
evaluacion de las acciones de cohesion e inclusién social, para el desarrollo comunitario en areas marginadas
de zonas rurales y urbanas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria;
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Il. Disefiar e implementar los mecanismos de articulacién y control de acciones de cohesion e inclusién
social de los sectores sociales mas desprotegidos que fortalezcan la capacidad de la sociedad de conocer y
canalizar la problematica comunitaria;

lll. Instrumentar, acciones de vinculacién que fortalezcan la cohesién e inclusién social, en coordinacién
con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos de las entidades
federativas y municipios;

IV. Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de cohesion e inclusion social
comunitaria, orientados a fortalecer las estrategias de desarrollo social impulsadas por la Secretaria;

V. Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la politica de cohesion e inclusion social
que articule esfuerzos para su atencion;

VI. Disefiar e implementar sistemas para la identificacion y articulacién de los programas de desarrollo
social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los gobiernos de las
entidades federativas, los municipios y de la sociedad civil en materia de prevencion social de la violencia y
del fortalecimiento del tejido social, y

VII. Implementar acciones que permitan que los sectores publico, privado y social reconozcan y garanticen
los derechos sociales de la poblacidon en areas marginadas de las zonas rurales y urbanas, en sus
componentes de identidad, legitimidad, habilidades sociales y la participacion de la comunidad.

Articulo 31. ...
l.aVl. ...

VII. Apoyar a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, a partir de las directrices
que le marque el Titular de la Oficialia Mayor, en las actividades de integracion, consolidaciéon y administracion
de la estadistica en materia de desarrollo social;

VIIL y IX. ...
Articulo 34. ...

I. Planear, en congruencia con la normatividad vigente, los mecanismos de monitoreo y evaluacién externa
de politicas, acciones y programas sociales operados por las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, las entidades del sector coordinado por ésta, asi como de
las acciones realizadas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, con la aplicacién de los recursos en materia de desarrollo social de conformidad con la Ley de
Coordinacion Fiscal;

| Bis. Definir las metodologias para el seguimiento fisico y operativo de los programas sociales operados
por los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y las entidades del sector coordinado por
ésta, asi como analizar los resultados del seguimiento que, con base en dichas metodologias, realicen los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y las entidades del sector coordinado por ésta;

I Ter. Proponer a su superior jerarquico la politica de evaluacién y monitoreo de las acciones
realizadas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con la
aplicacién de los recursos en materia de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal;

Il. Coordinar el disefio de los indicadores de desempefio de los programas sociales, asi como los
indicadores de desarrollo regional, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Coordinar, en congruencia con las disposiciones juridicas aplicables, el proceso para la contratacion,
operacion y supervision, de las evaluaciones externas de los programas sociales y acciones que realicen las
unidades administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como
las acciones realizadas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, con la aplicacién de los recursos en materia de desarrollo social de conformidad con lo establecido
en la Ley de Coordinacion Fiscal;

IV. Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales
que realicen las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las
entidades del sector, asi como de las acciones realizadas por las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con la aplicacion de los recursos en materia de desarrollo
social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal;

IV Bis. Emitir los informes y reportes sobre los resultados del desempefio en la aplicacién de los recursos
destinados a las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social de
conformidad con la Ley de Coordinaciéon Fiscal, para proponer acciones a las instancias ejecutoras que
permitan mejorar el uso de las transferencias de fondos a las entidades federativas y los municipios;
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V. Promover la realizacion de cursos, seminarios y programas en los que se difunda el conocimiento sobre
la evaluacion y monitoreo de programas sociales y de las acciones relativas a las Aportaciones Federales
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social de conformidad con la Ley de Coordinacién
Fiscal;

VI. Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en la
evaluacion y monitoreo de los programas sociales de las unidades administrativas y los &rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, entidades del sector, asi como de las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la
Ley de Coordinacion Fiscal;

VII. Difundir la informacién sobre indicadores y resultados de las evaluaciones externas de los programas
sociales de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las
entidades del sector, asi como de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal, y

VIII. Promover la suscripcion de convenios y acuerdos con dependencias, organismos publicos, sociales y
privados, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos y actividades de evaluacién
de programas sociales a cargo de las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y de las acciones realizadas con la aplicaciéon de los recursos en materia de desarrollo social
de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal.

Articulo 35. ...
I ...

Il. Llevar a cabo estudios de investigacion cuantitativos y cualitativos, y la elaboracion de diagnésticos
referentes a las necesidades, carencias, situacién socioecondémica y otras caracteristicas de la poblacion en
condiciones de pobreza, marginacion y rezago social;

Ly V. ...

V. Elaborar indicadores y realizar mediciones relacionadas con la pobreza, la marginacién, el rezago social
y la desigualdad que permitan identificar carencias y analizar la evolucién de la calidad de vida de la poblacion
y los hogares a nivel nacional y por zonas rurales y urbanas, y

VI ...
Articulo 36 Bis. La Direccion General de Desarrollo Regional tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefar e implementar los criterios y lineamientos para la regulacion y operacién de las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social conforme a la legislacién vigente en la
materia, en el ambito de su competencia;

Il. Aplicar la metodologia de distribucién para la asignacién de los recursos de las Aportaciones Federales
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social a las entidades federativas, asi como otorgar
apoyo a éstas para el calculo de la distribucion a los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal;

lll. Coordinar y concertar con las entidades federativas, municipios, demarcaciones territoriales del Distrito
Federal y delegaciones de la Secretaria, acciones de capacitacién en materia de la aplicacion de los recursos
de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social,

IV. Disefar, implementar y coordinar el cumplimiento de los mecanismos de seguimiento de las obras y
acciones realizadas con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia
de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal;

V. Desarrollar la metodologia para consolidar y analizar, en coordinacién con la Direccion General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales, los resultados del seguimiento de las obras y acciones
realizadas con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social, con la finalidad de proponer a las areas ejecutoras mejoras en la operaciéon y uso de las
transferencias de los fondos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal;

VI. Establecer, en coordinacidon con las instancias fiscalizadoras, federales y estatales, los mecanismos
para el intercambio de informacion relacionada con el seguimiento y supervision de las obras y acciones
realizadas con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social;
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VII. Disefiar, desarrollar, administrar y mantener actualizado un sistema de informacion que fortalezca la
transparencia y rendicién de cuentas de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia
de desarrollo social y que apoye a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal en la planeacion para la inversion en proyectos que disminuyan la pobreza y el rezago social;

VIIl. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de informes y reportes administrativos relativos a las
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, conforme a la legislacion
vigente y en el ambito de su competencia, y

IX. Coordinar y dar seguimiento al proceso de firma de acuerdos de la Secretaria con las entidades
federativas, sus municipios o las demarcaciones territoriales del Distrito Federal relacionados con las
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social.

Articulo 39. ...
Lyll ...

lll. Proporcionar la asesoria y el apoyo técnico que le soliciten las autoridades de las entidades
federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en relacion a los programas y
acciones que opere o coordine la Secretaria;

Iv. ..

V. Intervenir en la celebracion, ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la Secretaria y de
aquéllas derivadas de la aplicacion de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social, con apego a las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables;

VI. Integrar y mantener actualizado el inventario de obras de infraestructura y equipamiento para el
desarrollo social realizadas en las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal con la participacion del Gobierno Federal;

VII. Informar, por conducto de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, sobre el cumplimiento en la
aplicacion de los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social;

VIII. Dar seguimiento a la aplicacion de los apoyos financieros federales de los programas sociales y de
las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social transferidos a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal o a los sectores social
y privado;

IX. Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Secretaria en la formulacion y seguimiento de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y humano, y otros instrumentos de coordinacion que
suscriban los gobiernos federal y de las entidades federativas, con la participacién que corresponda a los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, asi como de los instrumentos de concertacién
que se celebren con los sectores social y privado;

X. Apoyar a las autoridades federales, de las entidades federativas y de los municipios que lo soliciten, en
la planeacion y elaboracién de los programas, proyectos y acciones que deriven de los convenios que
suscriban los gobiernos federal y de las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales
del Distrito Federal;

XLy XIL. ...

XIll. Verificar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos derivados de los convenios de
desarrollo social y humano que suscriban los gobiernos federal y de las entidades federativas, y participar en
el proceso de liberacion de los recursos federales autorizados;

XIV. ...

XIV Bis. Coadyuvar con las instancias fiscalizadoras en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal relativas
a la realizacién de obras y acciones para el desarrollo social;

XV. Apoyar y supervisar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la oportuna administracion de
los recursos federales autorizados para los distintos programas, proyectos y acciones derivadas de los
convenios de desarrollo social y humano que suscriban los gobiernos federal y de las entidades federativas, y
dar seguimiento al ejercicio presupuestal de dichos programas, asi como el cumplimiento de la normatividad
establecida en las reglas de operacién de los programas relativos a los fondos para atender desastres
naturales y demas ordenamientos aplicables;

XVL. ...
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XVIIL. Vigilar la exacta observancia de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos federales
asignados, en los convenios de desarrollo social y humano que suscriban los gobiernos federal y de las
entidades federativas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. a XXVIII. ...
XXIX. ...

Lo anterior con excepciéon de los procedimientos administrativos derivados de la operacion de los
programas a cargo de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, y

XXX. ...
Articulo 41. ...
l. a XVLI. ...

XVII. Impulsar la integraciéon de la perspectiva de género de manera transversal en sus programas y
cultura institucional, y

XVIIl. a XX. ...

Articulo 43. La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria, tendra las atribuciones que le confiere el articulo 40. del
Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Articulo 44. La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, de conformidad con
su Decreto de creacion, contara para el ejercicio de sus atribuciones con un Consejo y un Comité Técnico, asi
como con las direcciones generales, delegaciones estatales y demas unidades administrativas necesarias
para cumplir con su objeto, de conformidad con su presupuesto aprobado. El Titular de la Coordinacion
Nacional, sera nombrado por el Presidente de la Republica, a propuesta del Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social y tendra las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto referido en el articulo anterior.

Articulo 45. Las Delegaciones de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social,
tendran las siguientes atribuciones:

Il. Proponer al Titular de la Coordinacién Nacional, las acciones de mejora y medidas correctivas que
permitan optimizar el funcionamiento del programa y cumplir los objetivos planteados;

lll. aXIv. ...

XV. Mantener permanentemente informado al Titular de la Coordinacién Nacional y a las unidades
administrativas de ésta, de todos los asuntos inherentes a la Delegacién Estatal;

XVI. a XVIIl. ...

Articulo 49. Durante las ausencias del Titular de la Secretaria, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Dependencia, estaran a cargo de los Titulares de las Subsecretarias de Desarrollo
Social y Humano; de Desarrollo Comunitario y Participacion Social; de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
Regional; de la Oficialia Mayor y de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, en
el orden mencionado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO.- Las erogaciones que se efectien con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
realizaran con cargo al presupuesto aprobado a la Secretaria de Desarrollo Social en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, por lo que no se incrementara su presupuesto regularizable durante el presente
ejercicio fiscal y subsecuentes y cualquier modificacion al mismo debera realizarse mediante movimientos
compensados conforme a las disposiciones aplicables.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a cinco de
septiembre de dos mil catorce.- Enrique Pefa Nieto.- Rubrica.- La Secretaria de Desarrollo Social, Maria del
Rosario Robles Berlanga.- Rubrica.



