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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chiapas.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXVIII
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD",
REPRESENTADO POR EL DR. CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD Y LA MTRA. JUANA MARIA DE COSS LEON, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccién VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

II. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacion con éstas, promover actividades tendientes
a la formacioén, capacitacion y actualizaciéon de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacioén y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacién de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacién Publica.

VL. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacién del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).
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VIIl. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que

IX.

se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).

Con fecha 10 de octubre de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcién de los
instrumentos consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales,
insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en
términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO?”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Salud y Director
General del Instituto de Salud de Chiapas, y el Titular de la Secretaria de Hacienda; y por
“LA SECRETARIA”, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comision Federal para la Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios, la Comisidon Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
De “LA SECRETARIA™:

1. Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion I, 26 y 39 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y
que es la autoridad sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien
establece y conduce la politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y
servicios médicos.

.2. Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de
marzo de 2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene
competencia y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo
previsto en los articulos 8, fraccion XVI y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
con relacién a lo establecido en el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual
se adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de marzo de 2010.

I.3. Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educaciéon en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de
atencion médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitaciéon y actualizacion
de los recursos humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las
disposiciones legales aplicables, la asignaciéon de campos clinicos; participar en coordinacion
con las unidades administrativas competentes, en la elaboracion de convenios de colaboracion
que celebre la Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con
organismos nacionales e internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las
autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil del personal profesional y
técnico del area de la Salud, asi como representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas;
informar resultados de las evaluaciones a la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias; gestionar recursos para el desarrollo
de los programas de la Comisién, ante la Subsecretaria de Administracion y Finanzas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI, XXVI
Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

l.4. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

I.5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.
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Il. De“LAENTIDAD”:

I.1. Que el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud de Chiapas, asiste a la
suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 9, 10, 12
fraccion Il, 20, 27 fraccion Xlll, 39 fracciones Il, IV y XlII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento
que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar parte de su contexto.

I.2. Que la Secretaria de Hacienda, asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico,
de conformidad con los articulos 9, 10, 12 fraccion Il, 20, 27 fraccion 11, 29 fraccion XLVII de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, cargo que acredita con
la copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico.

I.3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son la coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacién del
XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado
de Chiapas, de conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo
operativo planteado por la Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes
tanto de avance fisico y financiero y todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para
hacer de su conocimiento el avance en las metas previstas.

I.4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Unidad Administrativa, Edificio “C”, Col. Maya, C.P. 29010, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

lll. De “LAS PARTES”:

ll.1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
“LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud.

lll.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

ll1.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico,
las partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al
contenido de “EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

ll.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2014, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicaciéon que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento, asi como el plazo en que se transferiran dichos recursos.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios federales previamente
recibidos por la Secretaria de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en la institucién de crédito
bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacién de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federaciéon para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicaciéon y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados uUnicamente para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacién del XXXVIII Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en
los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

b) La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto convenido
para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento,
solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y fundamente la
aplicacién de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara
la documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccion General
de Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto
a que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.

OBJETIVOS............. Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacién del
XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS:...........coeeenae. Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
INDICADORES: ............ Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCOQO?”, se obliga a:

. Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” definido en
la Clausula Cuarta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento en el concepto establecido
en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio, sujetdndose a los objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera y Anexo 2 de este
instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion
General de Calidad y Educacion en Salud, la relaciéon detallada sobre las erogaciones del gasto
elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” y validada por
este ultimo.

lll. Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto de Salud” la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
“LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional
que estas ultimas le requieran.

IV. La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, estableciendo
domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

V. Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, a efecto que
esta ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la aplicacion del
XXXVIII Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicaciéon de recursos presupuestarios
federales en la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XII.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud”, o que una vez ministrados a este ultimo no sean ejercidos en los
términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos,
procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacién), dentro de los quince
dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” a los 15
dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de acuerdo a las fechas
establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General
de Calidad y Educaciéon en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del
concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio y sus metas,
previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de
las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” a
“LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el
monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados, asi como los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados
que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” debera establecer
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los
recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, sobre la
suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura local en
“LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 1 de este instrumento.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefala la normatividad vigente, misma que
debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.
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VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcion Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Contraloria del Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en el ambito de sus
respectivas competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del presente
instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracion de recursos
presupuestarios a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava
de “EL ACUERDO MARCO”.

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIIl. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto
o solidario.

X. El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

XI. Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XIll. Publicar en el Diario Oficial de la Federacién, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 7 de septiembre de 2014, (la aplicacion del ENARM sera
los dias jueves 4, viernes 5, sdbado 6 y domingo 7 de septiembre de 2014), debiéndose publicar en el Diario
Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il. Por acuerdo de las partes.

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o,

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCOQO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 25 dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 25
dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Salud, Carlos Eugenio Ruiz Hernandez.- Rubrica.- La Secretaria de Hacienda, Juana Maria de Coss Leén.-
Rubrica.

ANEXO 1

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIIl EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD Y LA SECRETARIA DE HACIENDA.

SEDE: TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

Partida/Concepto Denominaciéon Importe
de Gasto

44105 | Apoyo a voluntarios que participan en diversos programas federales $117,000.00

2100 | Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos $8,000.00
Oficiales

2200 | Alimentos y Utensilios $58,240.00

2500 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $1,500.00

3100 | Servicios Basicos $1,000.00

3200 | Servicios de Arrendamiento $505,876.00

3300 | Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $70,000.00

Total | $761,616.00

La transferencia de los recursos presupuestarios federales sera en una sola exhibicién, dentro de los
quince dias habiles posteriores a la formalizacién del presente instrumento por parte de “LA SECRETARIA”.
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ANEXO 2

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIII EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD Y LA SECRETARIA DE HACIENDA.

1. QUE ES EL ENARM.

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS:

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 26,600 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y por las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2014 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXVIII ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccién, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

Con relacion a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: numero de meédicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes (28,533), para obtener el porcentaje de sustentantes por especialidad con
relacion a los campos clinicos ofertados.

FORMULA

NMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA=

Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad

(NMIE*100) / NA = IN

No. ESPECIALIDAD %
ESPERADO
1 ANATOMIA PATOLOGICA 0.86
2 ANESTESIOLOGIA 8.29
3 CIRUGIA GENERAL 16.56
4 EPIDEMIOLOGIA 0.62
5 GENETICA MEDICA 0.37
6 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 9.65
7 MEDICINA DE REHABILITACION 2.00
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8 MEDICINA FAMILIAR 9.16
9 MEDICINA INTERNA 15.33
10 MEDICINA LEGAL 0.24
1" OFTALMOLOGIA 3.67
12 PATOLOGIA CLINICA 0.14
13 PEDIATRIA 11.67
14 PSIQUIATRIA 1.98
15 MEDICINA INTEGRADA 0.29
16 SALUD PUBLICA 0.21
17 CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 0.10
18 IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 3.67
19 MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 1.38
20 OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 243
21 MEDICINA DE URGENCIAS 2.89
22 AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 0.28
23 RADIO ONCOLOGIA 0.65
24 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 4.77
25 GERIATRIA 1.42
26 NEUMOLOGIA 0.84
27 MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 0.19
28 MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 0.35
TOTAL 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN:

El examen se presentara en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnoldgico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y acuerda por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN:

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 4, viernes 5, sabado 6 y domingo 7 de septiembre
de 2014.

El horario de registro en la sede serd a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno matutino
y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:00 horas
y hasta las 15:45 horas. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.
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El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacién de los servicios electrénicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante solo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electréonico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelacion del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacién oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacion.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacién y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicaciéon y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion es 1, distribuida en 1 entidad federativa:

ENTIDAD FEDERATIVA No. de Sede Cupo por Dia Cupo total

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 1 450 1800

En caso de contingencia, las sedes podran cambiar de ubicacion, cupo y fecha de aplicacion, en cuyo
caso “LA SECRETARIA” notificara a los aspirantes, los cambios correspondientes.

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

Nota: Cabe sefialar que las sedes que se mencionan en el cuadro anterior, son las sedes foraneas, toda
vez que tres mas son las que corresponden al Distrito Federal.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas:

Capacidad: atencion de 250 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracion de la Red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo_
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Superficie para area del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para area de registro: 30 m? minimo.

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente.
7.2 Clasificacion de las areas:

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracién del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas
y pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad:
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacién y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccidn civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefalamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunioén y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales:

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Barfios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon).

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.

Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica:

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 o 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico.
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8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm, una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.
Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen.

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de cémputo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES
Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledanas al recinto sede de la aplicacion del ENARM.

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela que son aquellos que se tienen
identificados para atender una urgencia médica o quirdrgica de los asistentes al evento.

Apoyo de servicios de atencidon médica movil estatal.
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacién del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede:

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacioén, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccién, logistica, prevencién vy
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud tomara su lugar.

Representante de Enlace de la Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud (SIDSS):

Corresponde al Director General 0 mando medio designado por dicha Subsecretaria como autoridad
federal y quien ademas funge como asesor y facilitador para el Coordinador de la Sede con quien contribuye
para que las contingencias se resuelvan de manera oportuna y pertinente. Asi mismo, auxiliara al Coordinador
de Sede en la implementacion de las acciones que instruya el Coordinador General y la Unidad Central de
Mando en la atencién de contingencias mayores y en la gestiéon de los recursos extraordinarios que en su
caso se requiera.

Representante de Enlace de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud:

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direcciéon para apoyar al Coordinador de
Sede quien maneja el médulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el médulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
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participacion de los representantes del STAFF verificador, deberd colaborar con el Coordinador de Sede
en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y
servicios generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE:

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalaciéon
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE:

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborara en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional
para la aplicacién son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede:

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion:

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencién de incidencias, distribucién, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden, respeto
y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinién de su
respectiva seccion.

Coordinador de Grupo:

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo y atenciéon a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacidon de la encuesta de opinién a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar:

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicaciéon del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:
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Representante del CPEC:

Responsabile titular o designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencioén y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno:

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario:
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad:

Responsable federal o institucional para garantizar la protecciéon de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del 1 por Sede
Sector Salud
Representante de Enlace de la Direccidon General de Calidad y 1 por Sede
Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizard en etapas: 1a. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;

3a. Integracion previa a la aplicaciéon con el equipo de servicios informaticos.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal de los Anexos 1 y 2, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 25 dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 25
dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Salud, Carlos Eugenio Ruiz Hernandez.- Rubrica.- La Secretaria de Hacienda, Juana Maria de Coss Leén.-
Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chihuahua.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXVIII
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL ING. JAIME RAMON HERRERA CORRAL, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA Y EL DR. BASILIO ILDEFONSO BARRIOS SALAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccion VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

Il. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacion con éstas, promover actividades tendientes
a la formacioén, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacion de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacién del examen nacional de residencias médicas.
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VIL.

VIIL.

Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).

Con fecha 2 de agosto de 2013 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD’ para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCOQO”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Hacienda, el Titular
de la Secretaria de Salud, el Titular del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Chihuahua y Titular del Organismo Publico Descentralizado Instituto Chihuahuense de Salud; y por
“LA SECRETARIA”, el Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, el Subsecretario
de Prevencion y Promocion de la Salud, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, el
Comisionado Nacional de Proteccién Social en Salud, el Comisionado Federal para la Proteccién
Contra Riesgos Sanitarios, el Comisionado Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas
por las Unidades Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritos.

DECLARACIONES
De “LA SECRETARIA”:

1. Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion I, 26 y 39 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y
que es la autoridad sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien
establece y conduce la politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y
servicios médicos.

.2. Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de
marzo de 2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene
competencia y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo
previsto en los articulos 8, fraccion XVI y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
con relacién a lo establecido en el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual
se adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 11 de marzo de 2010.

1.3. Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de
atencién médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitacion y actualizacion
de los recursos humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las
disposiciones legales aplicables, la asignacién de campos clinicos; participar en coordinacion
con las unidades administrativas competentes, en la elaboraciéon de convenios de colaboracién
que celebre la Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con
organismos nacionales e internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las
autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil del personal profesional y
técnico del area de la Salud, asi como representar a la Secretaria de Salud ante la Comision
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L.5.

Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas;
informar resultados de las evaluaciones a la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias; gestionar recursos para el desarrollo
de los programas de la Comision, ante la Subsecretaria de Administracién y Finanzas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones |, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI,
XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

De “LA ENTIDAD”:

1.

I.2.

I.3.

.4

Que el Secretario de Hacienda, asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de
conformidad con los articulos 1 fracciones | y lll, 2 fraccion |, 24 fraccién I, 26 fracciones |, 1ll, X
y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, cargo que acredita con
la copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar parte de
su contexto.

Que el Secretario de Salud y Director General del Organismo Descentralizado del Estado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, asiste a la suscripcién del presente Convenio
Especifico, de conformidad con los articulos 1 fracciones | y lll, 2 fraccion |, 24 fraccién V,
27 Bis fracciones I, Il, XI y XIX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua. Asimismo, asiste a la suscripcion del presente de conformidad con lo sefialado en
los articulos 1, 2 y 12 fraccion XV de la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud de Chihuahua” mediante el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios denominado
“Servicios de Salud de Chihuahua”, mediante Decreto No. 617/97 VIl P.E., publicado en el
Folleto Anexo del Periédico Oficial del Estado No. 79 del 1 de octubre de 1997, cargo que
acredita con la copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico, para
formar parte de su contexto.

Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son la coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacién del
XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado
de Chihuahua, de conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo
operativo planteado por la Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes
tanto de avance fisico y financiero y todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para
hacer de su conocimiento el avance en las metas previstas.

Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Calle Tercera No. 604, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

De “LAS PARTES”:

1.

l.2.

l.3.

l.4.

Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
“LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud.

Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos,
al contenido de “EL ACUERDO MARCO”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.
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Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2014, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece con el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacién
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicaciéon que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira a
“LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento, asi como el plazo en que se transferiran dichos recursos.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios
federales previamente recibidos por la Secretaria de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en
la institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la
finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para
efectos de comprobacion de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicaciéon y comprobacioén de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la Aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
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Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucién y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto convenido
para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento,
solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacién de gastos”, que sustente y fundamente la
aplicacién de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara
la documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, informara a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuaciéon se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.

OBJETIVOS................ Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS:..........coooieee Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
INDICADORES.: ............. Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
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SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
“LA ENTIDAD?” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” definido en la Clausula Quinta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento
en el concepto establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio,
sujetdndose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula
Tercera y Anexo 2 de este instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino
de los citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccién
General de Calidad y Educacion en Salud, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto
elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”
y validada por este ultimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua” la documentacion comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
los o6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como la
informacioén adicional que estas ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”,
a efecto que esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la
aplicacion del XXXVIII Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacién de recursos
presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del
Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, o que una vez ministrados a este ultimo no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como
recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro
de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” a los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento
de acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico
financiero del concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud de Chihuahua”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance vy,
en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Chihuahua” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.
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XI.

XIL.

XIl.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados,
asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Chihuahua”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”
debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua”, sobre la suscripcion de este Convenio, al dérgano técnico de fiscalizacién de la
legislatura local en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL

El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

VL.

VIL.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 1 de este instrumento.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que deberd expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en
el ambito de sus respectivas competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios
federales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del
presente instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministraciéon de recursos
presupuestarios a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula
Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.
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VIIl. Dar seguimiento en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relaciéon laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto
o solidario.

X. El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinaciéon con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD”.

XI. Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XIll. Publicar en el Diario Oficial de la Federacién, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 7 de septiembre de 2014, (la aplicacion del ENARM sera
los dias jueves 4, viernes 5, sabado 6 y domingo 7 de septiembre de 2014), debiéndose publicar en el Diario
Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il. Por acuerdo de las partes.

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.



24 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 10 de abril de 2015

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION
El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Décima de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCOQO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 25 dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 25
dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua,
Jaime Ramén Herrera Corral.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Chihuahua, Basilio lldefonso Barrios Salas.- Rubrica.

ANEXO 1

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIIl EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA
SECRETARIA DE SALUD Y EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA.

SEDE: CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.

Partida/Concepto Denominacion Importe
de Gasto
44105 Apoyo a voluntarios que participan en diversos programas federales $130,000.00
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos $8,000.00
Oficiales

2200 Alimentos y Utensilios $62,400.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $1,500.00
3100 Servicios Basicos $1,000.00
3200 Servicios de Arrendamiento $150,000.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $70,000.00

Total | $422,900.00

La transferencia de los recursos presupuestarios federales sera en una sola exhibicién, dentro de los
quince dias habiles posteriores a la formalizacién del presente instrumento por parte de “LA SECRETARIA”.
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ANEXO 2

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIII EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y LA SECRETARIA DE SALUD Y EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DE CHIHUAHUA.

1. QUE ES EL ENARM.

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS:

e Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

e Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacién en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 26,600 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y por las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

e  Cumplir con la convocatoria 2014 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXVIIIl ENARM.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccién, autorizacion,
integracion, actualizacién, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

Con relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: niumero de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes (28,533), para obtener el porcentaje de sustentantes por especialidad con
relacion a los campos clinicos ofertados.

FORMULA

NMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad
NA= Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(NMIE*100) / NA = IN

No. ESPECIALIDAD %
ESPERADO

1 ANATOMIA PATOLOGICA 0.86
2 ANESTESIOLOGIA 8.29
3 CIRUGIA GENERAL 16.56
4 EPIDEMIOLOGIA 0.62
5 GENETICA MEDICA 0.37
6 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 9.65
7 MEDICINA DE REHABILITACION 2.00
8 MEDICINA FAMILIAR 9.16
9 MEDICINA INTERNA 15.33
10 MEDICINA LEGAL 0.24
11 OFTALMOLOGIA 3.67
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12 PATOLOGIA CLINICA 0.14
13 PEDIATRIA 11.67
14 PSIQUIATRIA 1.98
15 MEDICINA INTEGRADA 0.29
16 SALUD PUBLICA 0.21
17 CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 0.10
18 IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 3.67
19 MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 1.38
20 OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 243
21 MEDICINA DE URGENCIAS 2.89
22 AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 0.28
23 RADIO ONCOLOGIA 0.65
24 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 4.77
25 GERIATRIA 1.42
26 NEUMOLOGIA 0.84
27 MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 0.19
28 MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 0.35
TOTAL 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN:

El examen se presentara en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnoldgico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y acuerda por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN:

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 4, viernes 5, sabado 6 y domingo 7 de septiembre
de 2014.

El horario de registro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno matutino
y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:00 horas
y hasta las 15:45 horas. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacién de los servicios electrénicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.
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Con fines de seguridad, el médico aspirante soélo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacién del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelaciéon del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podrd acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacion.

El sistema presentard en la pantalla de la computadora los datos de identificacién y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicaciéon y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 1, distribuida en 1 entidad federativa:
ENTIDAD FEDERATIVA No. de Sede Cupo por Dia Cupo total
Chihuahua, Chihuahua 01 550 2200

En caso de contingencia, las sedes podran cambiar de ubicacion, cupo y fecha de aplicacion, en cuyo
caso “LA SECRETARIA” notificara a los aspirantes, los cambios correspondientes.

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

Nota: Cabe sefialar que las sedes que se mencionan en el cuadro anterior, son las sedes foraneas, toda
vez que tres mas son las que corresponden al Distrito Federal.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas:

Capacidad: atencion de 250 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracion de la Red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para area de registro: 30 m? minimo.

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente
7.2 Clasificacion de las areas:

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacién son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.
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7.3 Seguridad:
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacién y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccidn civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales:

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafos: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacién de insumos (papel higiénico y jabon).

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica:

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo.

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 o 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico.
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm, una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de cdémputo para aplicacidn, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES
Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacién del ENARM.

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela que son aquellos que se tienen
identificados para atender una urgencia médica o quirurgica de los asistentes al evento.

Apoyo de servicios de atencidon médica movil estatal.
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del examen
nacional y se compone de:
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11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede:

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacién,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccioén, logistica, prevencion vy
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacién y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares) En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara su lugar.

Representante de Enlace de la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud (SIDSS):

Corresponde al Director General o mando medio designado por dicha Subsecretaria como autoridad
federal y quien ademas funge como asesor y facilitador para el Coordinador de la Sede con quien contribuye
para que las contingencias se resuelvan de manera oportuna y pertinente. Asi mismo, auxiliara al Coordinador
de Sede en la implementacion de las acciones que instruya el Coordinador General y la Unidad Central de
Mando en la atencién de contingencias mayores y en la gestion de los recursos extraordinarios que en su
caso se requiera.

Representante de Enlace de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud:

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direcciéon para apoyar al Coordinador de
Sede quien maneja el médulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educaciéon Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el moédulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la sede (notario,
vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y servicios generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcion.
Coordinador de Red del SITE:

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacién del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE:

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborara en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional
para la aplicacién son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede:

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion:

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencién de incidencias, distribucién, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacién. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden, respeto
y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opiniébn de su
respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo:

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicaciéon de la encuesta de opinién a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar:

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.
11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicaciéon del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC:

Responsabile titular o designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y Educacién
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacién. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno:

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario:
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad:

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccidon de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del 1 por Sede
Sector Salud
Representante de Enlace de la Direccidon General de Calidad y 1 por Sede
Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: 1a. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacion con el equipo de servicios informaticos.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal de los Anexos 1 y 2, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 25 dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 25
dias del mes de julio de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua,
Jaime Ramoén Herrera Corral.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Chihuahua, Basilio lldefonso Barrios Salas.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guanajuato.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXVIII
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE
GUANAJUATO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. JUAN
IGNACIO MARTIN SOLIS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, EL
DR. FRANCISCO IGNACIO ORTIiZ ALDANA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUBSECUENTE “ISAPEG”, Y LA
LIC. MA. ISABEL TINOCO TORRES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccién VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

Il. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacion con éstas, promover actividades tendientes
a la formacioén, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacién de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Publica.

VL. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.
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VIL.

VIIL.

Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).

Con fecha 27 de agosto de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestaciéon de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO?”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Secretario de Finanzas y Administracion (hoy
Secretario de Finanzas, Inversién y Administracion, en atencién a que el 18 de septiembre de 2012,
mediante decreto No. 287, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
modificando la denominacion de la Secretaria de Finanzas y Administracion), el Secretario de la
Gestion Publica (hoy Secretaria de la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas en atencion a que el 18
de septiembre de 2012, mediante Decreto No. 287, se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, modificando la denominacion de la Secretaria de la Gestion Publica) y el Secretario
de Salud y Director General de “ISAPEG”; y por "LA SECRETARIA" la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion a la Salud, la Subsecretaria
de Administraciéon y Finanzas, la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional contra las Adicciones, por
si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una
tiene adscritos.

DECLARACIONES
De “LA SECRETARIA”:

I.1. Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y
que es la autoridad sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien
establece y conduce la politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y
servicios médicos.

I.2. Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracién y Desarrollo
del Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de
marzo de 2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene
competencia y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo
previsto en los articulos 8, fraccion XVI y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
con relacién a lo establecido en el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual
se adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 11 de marzo de 2010.

I1.3. Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educaciéon en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de
atencion médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitaciéon y actualizacion
de los recursos humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las
disposiciones legales aplicables, la asignacién de campos clinicos; participar en coordinacion
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L.5.

con las unidades administrativas competentes, en la elaboracidon de convenios de colaboracion
que celebre la Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con
organismos nacionales e internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las
autoridades e instituciones educativas en la definiciéon del perfil del personal profesional y
técnico del area de la Salud, asi como representar a la Secretaria de Salud ante la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacién del Examen Nacional de Residencias Médicas;
informar resultados de las evaluaciones a la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias; gestionar recursos para el desarrollo
de los programas de la Comision, ante la Subsecretaria de Administracién y Finanzas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones |, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI,
XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

De “LA ENTIDAD”:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

Que el Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, participa en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con los articulos 80 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fraccion 1l y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para
el Estado de Guanajuato; compareciendo a través de su titular en términos de lo previsto por los
articulos 1, 2 fraccién |, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion, asi como la clausula Segunda del Acuerdo Marco de Coordinacién de fecha 27
de agosto del 2012 y acredita su cargo mediante nhombramiento de fecha 26 de septiembre
del 2012, expedido por el Gobernador del Estado de Guanajuato, Miguel Marquez Marquez,
mismo que en copia fotostatica simple se adjunta al presente instrumento, para formar parte
integrante de su contexto.

Que el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud Publica del Estado de
Guanajuato “ISAPEG”, participa en la suscripcion del presente instrumento, de conformidad con
los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fraccion V
y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; compareciendo
a través de su titular en términos de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud; asi como la clausula Segunda del Acuerdo Marco de Coordinacién
de fecha 27 de agosto del 2012, acreditando su cargo mediante nombramiento de fecha 26 de
septiembre del 2012, expedido por el Gobernador del Estado de Guanajuato, Miguel Marquez
Marquez, mismo que en copia fotostatica simple se adjunta al presente instrumento, para
formar parte integrante de su contexto.

Que la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, participa en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con los articulos 80 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fraccién X y 32, fraccion VIl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3, fracciéon |, 5 y 6 fracciones Xl y XXV del
Reglamento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas; asi como la clausula Segunda del
Acuerdo Marco de Coordinacion de fecha 27 de agosto del 2012, acreditando su cargo
mediante nombramiento de fecha 26 de septiembre del 2012, expedido por el Gobernador del
Estado de Guanajuato, Miguel Marquez Marquez, el cual se acompafa al presente instrumento
en copia fotostatica simple se adjunta al presente instrumento, para formar parte integrante de
su contexto.

Que el “ISAPEG” es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal
con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual cuenta con autonomia para el manejo
de sus recursos humanos, materiales y financieros, sectorizado a la Secretaria de Salud del
Estado de Guanajuato, segun Decreto Gubernativo numero 42, publicado en el Periédico Oficial
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del Gobierno del Estado numero 50-B, novena parte, de fecha 25 de junio de 2001, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 35 y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para
el Estado de Guanajuato; y que tiene por objeto ser el érgano ejecutor en la prestacion de
servicios de atencion integral a la salud individual, familiar y comunitaria de la poblacion abierta,
en cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud y sus respectivos
reglamentos, y por el Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los
Servicios de Salud en la entidad, suscrito el 20 de agosto de 1996 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 1997.

I.L5. Que el Director General del “ISAPEG” cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, con fundamento en los articulos 47, 49 fraccién VII, 54 fracciones IV y VIl de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 17, fracciones VI, VIl y
XVII del Decreto Gubernativo nimero 42, antes citado; 7, fracciones | y VIl del Reglamento
Interior del “ISAPEG” asi como acuerdo numero JG/220801/03, 49 del 22 de agosto de 2001,
mediante el cual la Junta de Gobierno autoriz6 al Director General la suscripcion de convenios.

I.6. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son la coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacién del
XXXVIIl Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de
Guanajuato, de conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo
operativo planteado por la Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto
de avance fisico y financiero y todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer
de su conocimiento el avance en las metas previstas.

I.7. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Paseo de la Presa No. 103, Segundo Piso, C.P. 36000, Guanajuato,
Guanajuato.

lll. De “LAS PARTES”:

ll.1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
“LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y las educativas,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud.

lll.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

ll1.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos,
al contenido de “EL ACUERDO MARCO”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

lll.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2014, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA’, en
términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la Aplicacion del XXXVIII
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo verificativo en la fecha que se
establece de conformidad con el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacién de médicos,
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en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para las
actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen:
la aplicacién que se dara a tales recursos; precisar los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”; y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento, asi como el plazo en que se transferiran dichos recursos.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del
“ISAPEG”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios federales previamente recibidos por la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, junto con sus rendimientos financieros, en la institucion de
crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacién de su ejercicio.

Los recursos publicos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados uUnicamente para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacién del XXXVIII Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacién de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

b) La Direccidon General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto convenido
para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento,
solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y fundamente la
aplicacién de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.
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c) La Direcciéon General de Calidad y Educacion en Salud, informara a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuaciéon se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.

OBJETIVOS................ Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: ..o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
INDICADORES: ............ Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCQ?”, se obliga a:

. Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” definido en la
Clausula Cuarta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos a que se refiere el Anexo 1 que
forma parte integrante de este instrumento en el concepto establecido en la Clausula Primera y en
los Anexos 1 y 2 de este convenio, sujetandose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus
metas previstos en la Clausula Tercera y Anexo 2 de este Instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Il. Entregar por conducto de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion a
“LA SECRETARIA”, a través de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado
denominado “ISAPEG” y validada por este ultimo.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIi.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “ISAPEG” la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
“LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacién adicional
que estas ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, estableciendo domicilio,
Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” a efecto que esta Ultima
esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la aplicacion del XXXVIII Examen
Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos presupuestarios federales en
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, en la cuenta bancaria productiva a favor del
Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo
Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, o que una vez ministrados a este ultimo no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como
recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro
de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” a los 15 dias
habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de acuerdo a las fechas
establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General
de Calidad y Educacién en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del
concepto previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”,
sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, previstos
en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”
para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad
juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA” por lo
que en ningun caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” a “LA SECRETARIA”
sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los
recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados de
las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, los
indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados que se
obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” debera establecer medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos
transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, sobre la
suscripcion de este Convenio, al Organo de Fiscalizacién Superior de la Legislatura Local en
“LA ENTIDAD”.
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SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL

El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 1 de este instrumento.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos y
que sean destinados unicamente para la realizacion del objeto al que estdn destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través del “ISAPEG”.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que debera expedirse a nombre del “ISAPEG”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas de “LA ENTIDAD”, en el ambito de sus
respectivas competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del presente
instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracién de recursos a la Tesoreria
de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

Dar seguimiento en coordinaciéon con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto
o solidario.

El control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
de “LA ENTIDAD".

Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.
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XIll. Publicar en el Diario Oficial de la Federacién, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcién por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 7 de septiembre de 2014, (la aplicacién del ENARM sera
los dias jueves 4, viernes 5, sabado 6 y domingo 7 de septiembre de 2014), debiéndose publicar en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Gobierno de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Periddico Oficial del Gobierno de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripciéon del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il. Por acuerdo de las partes.

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, el primero del mes de agosto de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 29
dias del mes de agosto de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integraciéon y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion,
Juan Ignacio Martin Solis.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del ISAPEG, Francisco
Ignacio Ortiz Aldana.- Rubrica.- La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, Ma. Isabel
Tinoco Torres.- Rubrica.
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ANEXO 1

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIII EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE
GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, LA
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
“ISAPEG” Y LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

SEDE: LEON, GUANAJUATO.

Partida/Concepto Denominacion Importe
de Gasto
44105 Apoyo a voluntarios que participan en diversos programas federales $144,000.0
2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos $2,500.00
Oficiales

2200 Alimentos y Utensilios $84,560.80
3200 Servicios de Arrendamiento $600,000.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $40,000.00

Total $871,060.80

La transferencia de los recursos presupuestarios federales sera en una sola exhibicién, dentro de los
quince dias habiles posteriores a la formalizacién del presente instrumento por parte de “LA SECRETARIA”.

ANEXO 2

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVIII EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION, LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “ISAPEG’; Y LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS.

1. QUE ES EL ENARM.

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS:

e Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

e Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 26,600 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y por las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

e  Cumplir con la convocatoria 2014 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXVIIIl ENARM.
e Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en

salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccién, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

Con relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: nimero de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacién se divide
entre el nimero total de aspirantes (28,533), para obtener el porcentaje de sustentantes por especialidad con
relacion a los campos clinicos ofertados.
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FORMULA
NMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(NMIE*100) / NA = IN

No. ESPECIALIDAD %
ESPERADO
1 ANATOMIA PATOLOGICA 0.86
2 ANESTESIOLOGIA 8.29
3 CIRUGIA GENERAL 16.56
4 EPIDEMIOLOGIA 0.62
5 GENETICA MEDICA 0.37
6 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 9.65
7 MEDICINA DE REHABILITACION 2.00
8 MEDICINA FAMILIAR 9.16
9 MEDICINA INTERNA 15.33
10 | MEDICINA LEGAL 0.24
11 | OFTALMOLOGIA 3.67
12 | PATOLOGIA CLINICA 0.14
13 | PEDIATRIA 11.67
14 | PSIQUIATRIA 1.98
15 | MEDICINA INTEGRADA 0.29
16 | SALUD PUBLICA 0.21
17 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 0.10
18 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 3.67
19 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 1.38
20 | OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 2.43
21 | MEDICINA DE URGENCIAS 2.89
22 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 0.28
23 | RADIO ONCOLOGIA 0.65
24 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 4.77
25 |GERIATRIA 1.42
26 | NEUMOLOGIA 0.84
27 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 0.19
28 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA 0.35
TOTAL 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN:

El examen se presentara en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y acuerda por

profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso

del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.
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5. APLICACION DEL EXAMEN:

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 4, viernes 5, sabado 6 y domingo 7 de septiembre
de 2014.

El horario de registro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno matutino
y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:00 horas
y hasta las 15:45 horas. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las funciones
del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo formara
parte de los requerimientos en las bases de licitaciéon de los servicios electronicos e informaticos del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante sélo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelacion del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podrd acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacion.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacidn se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION
Las sedes de aplicacion es 1, distribuida en 1 entidad federativa:

ENTIDAD FEDERATIVA No. de Sede Cupo por Dia Cupo total
Leén, Guanajuato 08 600 2400

En caso de contirggencia, las sedes podran cambiar de ubicacién, cupo y fecha de aplicacion, en cuyo
caso ‘LA SECRETARIA” notificara a los aspirantes, los cambios correspondientes.

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

Nota: Cabe sefialar que las sedes que se mencionan en el cuadro anterior, son las sedes foraneas, toda
vez que tres mas son las que corresponden al Distrito Federal.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas:

Capacidad: atencion de 250 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracion de la Red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para area de registro: 30 m? minimo.

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m2.

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo.
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Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente.
7.2 Clasificacion de las areas:

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad:
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacién y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccién civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefalamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales:

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafos: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicaciéon de insumos (papel higiénico y jabdn).

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica:

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 o 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico.
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm, una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen.

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de cdmputo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracién, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM.
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Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela que son aquellos que se tienen
identificados para atender una urgencia médica o quirurgica de los asistentes al evento.

Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal.
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicaciéon del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede:

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacioén, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccioén, logistica, prevencién vy
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares) En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la Direccién General de
Calidad y Educacion en Salud tomara su lugar.

Representante de Enlace de la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud (SIDSS):

Corresponde al Director General 0 mando medio designado por dicha Subsecretaria como autoridad
federal y quien ademas funge como asesor y facilitador para el Coordinador de la Sede con quien contribuye
para que las contingencias se resuelvan de manera oportuna y pertinente. Asi mismo, auxiliara al Coordinador
de Sede en la implementacion de las acciones que instruya el Coordinador General y la Unidad Central de
Mando en la atencién de contingencias mayores y en la gestién de los recursos extraordinarios que en su
caso se requiera.

Representante de Enlace de la Direcciéon General de Calidad y Educacién en Salud:

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién para apoyar al Coordinador de
Sede quien maneja el médulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el médulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara
la participaciéon de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede
en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y
servicios generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE:

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informéatico instalado en el SITE, para el registro,
aplicaciéon y evaluacién del examen y generacion de reportes de puntaje de los sustentantes mismos que
debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los reportes
de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamente las incidencias
en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE:

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborara en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional
para la aplicacién son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede:

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion:

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucién, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden, respeto
y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinién de su
respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo:

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atenciéon a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinidon a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar:

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacién del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC:

Responsabile titular o designado por una Institucién representada en el Comité de Posgrado y Educacién
Continua (CPEC) de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencién y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno:

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario:
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad:

Responsable federal o institucional para garantizar la protecciéon de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacidn, aplicacion
y desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del 1 por Sede
Sector Salud
Representante de Enlace de la Direccidon General de Calidad y 1 por Sede
Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: 1a. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal de los Anexos 1 y 2, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, el primero del mes de agosto de dos mil catorce.- Por la Secretaria, a los 29
dias del mes de agosto de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Inversién y Administracion,
Juan Ignacio Martin Solis.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del ISAPEG, Francisco
Ignacio Ortiz Aldana.- Rubrica.- La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, Ma. Isabel
Tinoco Torres.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en materia de transferencia de recursos para
la ejecucion de acciones del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Puebla.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
HUMANO OPORTUNIDADES, COMPONENTE SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME
O’SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO
CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN,
DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,
REPRESENTADO POR EL C.P. ROBERTO JUAN MOYA CLEMENTE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION Y EL C. ROBERTO RIVERO TREWARTHA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ASISTIDO POR EL C. GABRIEL GONZALEZ
COSSIO, SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADOR
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA Y POR EL C. JOSE
MARIO MARQUEZ AMEZCUA, SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
COORDINADOR DE SERVICIOS DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

A. Con fecha 19 de febrero de 2014, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Convenio
Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de acciones
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, en lo sucesivo
“EL CONVENIO”, con el objeto que “LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos
presupuestarios federales, correspondientes al ejercicio fiscal 2014, para la ejecucion del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, mismos que deberan ser aplicados
exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias especificas que se mencionan a
continuacion, establecidas en los numerales 3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.2.2 y 3.5.2.3, asi como en la prevision
Primera, de las Reglas de Operacion.

B. De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda, de “EL CONVENIO”, “LA SECRETARIA”
transferirda a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$242,617,073.00 (doscientos cuarenta y dos millones seiscientos diecisiete mil setenta y tres
pesos 00/100 M.N.) con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA” para reforzar las estrategias
establecidas en “EL CONVENIO”.

C. En términos de la Clausula Décima de “EL CONVENIO” éste se mantendra en vigor, para efectos del
devengo de “LA SECRETARIA” hasta el 31 de diciembre de 2014.

D. “EL CONVENIO” establece en su clausula Décima Primera que éste podra modificarse de
comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran por conducto de sus representantes que:

1. Tal y como se acreditd en el apartado de declaraciones de “EL CONVENIQO”, ratifican contar con
la personalidad y capacidad juridica para celebrar el presente convenio, reproduciendo las
declaraciones insertas en el mismo.

2. “LA SECRETARIA” cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados del presente instrumento, como se desprende de la adecuacion al
presupuesto del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente Salud, autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante diverso 6246 de fecha 02 de octubre del 2014.
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan la celebracién del presente convenio modificatorio de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente convenio modificatorio tiene por objeto incrementar los recursos
presupuestarios federales a transferir a “LA ENTIDAD”, correspondientes al Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9y 13
apartado B) de la Ley General de Salud; mismos que se encuentran especificados en “EL CONVENIO”, por lo
que se modifica su clausula segunda para quedar como sigue:

SEGUNDA.- Transferencia de Recursos Federales- ‘LA SECRETARIA” transferirda a
“LA ENTIDAD” recursos presupuestales federales hasta por la cantidad de $245,607,279.62
(Doscientos cuarenta y cinco millones seiscientos siete mil doscientos setenta y nueve
pesos 62/100 M.N.) correspondientes al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2014, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 y 13
apartado B) de la Ley General de Salud.

“LA SECRETARIA’ realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables,
radicandose a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la
cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa
a la entrega de los recursos, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto
del presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar,
en forma inmediata a la suscripcion del presente instrumento, las acciones administrativas
necesarias para asegurar el registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracion Ill.1 de este convenio,
debera considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la
transferencia sefialada en la presente clausula, como la parte del Sistema de Proteccion
Social en Salud correspondiente al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones Federales para el
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.

SEGUNDA.- RATIFICACION DEL CONTENIDO DE “EL CONVENIO’.- Las partes convienen en ratificar
todas y cada una de las demas clausulas de “EL CONVENIO”, en correlacion con el contenido del presente
Convenio Modificatorio.

Salvo las modificaciones hechas a las condiciones originalmente contratadas que implican la celebracién
del presente convenio, quedan vigentes con toda su fuerza y alcance legal, las estipulaciones pactadas
en “EL CONVENIO”, conformando ambos documentos una sola unidad contractual.

TERCERA.- ENTRADA EN VIGOR DE LAS MODIFICACIONES.- Las partes convienen que las
modificaciones a “EL CONVENIQ”, pactadas en el presente Convenio Modificatorio, entraran en vigor a partir
de la firma del mismo.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los dos dias del mes de octubre de dos mil catorce.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccion Social en Salud, Gabriel Jaime O’Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Administracién, Roberto Juan Moya
Clemente.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de
Puebla, Roberto Rivero Trewartha.- Rubrica.- El Subsecretario de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Salud y Coordinador de Administracion y Finanzas de los Servicios de Salud del Estado
de Puebla, Gabriel Gonzalez Cossio.- Rubrica.- El Subsecretario de Servicios de Salud de la Secretaria de
Salud y Coordinador de Servicios de Salud de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, José Mario
Marquez Amezcua.- Rubrica.



