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SECCION DE AVISOS 
 
 
 

AVISOS JUDICIALES 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Quinto de Distrito de Procesos Penales Federales  

en el Estado de México 
EDICTO 

NOTIFICACIÓN 
Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de  

la Federación. 
“En el proceso penal 58/2011, instruido contra Jorge Alberto Ramírez Pastrana o Jonathan Cruz Benítez o 

Ángel Gabriel Lozano Martínez y otros, por el delito delincuencia organizada, Bryan Cabrera Castillo deberá 
comparecer debidamente identificado a las diez horas del veinticuatro de agosto de dos mil quince, en las 
instalaciones del Juzgado Quinto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México, sitio en 
avenida Doctor Nicolás San Juan, número ciento cuatro, sexto piso, colonia Ex Rancho Cuauhtémoc, Toluca 
Estado de México (Edificio sede del Poder Judicial de la Federación)”. 

Atentamente. 
Toluca, México, 19 de mayo de 2015. 

Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito de Procesos Penales Federales 
en el Estado de México. 

Sugey Alma Jeanet Torrescano Velázquez. 
Rúbrica. 

(R.- 412877)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado 4to de Distrito 
Villahermosa, Tabasco 

EDICTO 

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 
Federación, Juzgado Cuarto de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: Margarita de la Rosa Córdova. En el juicio 
de amparo 2786/2013-IV, promovido por Julio Cesar Martínez Alcudia, se ordenó emplazar por edictos  
a la tercero interesada, para que si a sus interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le 
correspondan en el juicio de amparo citado. En la demanda respectiva se señaló como acto reclamado la 
orden de aprehensión y detención, se señaló como autoridades responsables al Juez Penal de Primera 
Instancia del Municipio de Comalcalco, Tabasco y otros, y como preceptos constitucionales violados los 
artículos 14 y 16. Se hace del conocimiento a la tercero interesada que la audiencia constitucional se 
encuentra señalada para las doce horas del quince de julio de dos mil quince. Queda a su disposición copia 
de la demanda en la secretaría de este juzgado Cuarto de Distrito por el término de treinta días hábiles 
contado a partir del día siguiente a aquel que surta sus efectos la última publicación de los edictos.  

El Secretario. 
Licenciado Marco Antonio Maya García. 

Rúbrica. 
(R.- 415369) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche 

Calle 10 Número 135, entre calles Arista y Mariano Escobedo, Barrio 
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de San Francisco, C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche 
Fax 01-981-61-1-25-40 

EDICTO: 

A Marcos Adrián Velázquez Kuc 
En la causa penal 55/2014 instruida al procesado Sergio Erick Toraya Castañeda, por un delito contra la 

salud, en la modalidad de narcomenudeo, en las variantes de comercio (venta) de clorhidrato de cocaína, 
prevista y sancionada en el artículo 475, párrafo primero, en relación con los numerales 473, fracción I y 479 
de la Ley General de Salud y posesión de clorhidrato de cocaína, con fines de comercio (venta), prevista y 
sancionada en el artículo 476, en relación con los numerales 473, fracción VI, y 479 de la Ley General de 
Salud; el cual cometió por sí, en términos de los preceptos 9, párrafo primero (dolo directo) y 13, fracción II 
(quien lo realice por sí), del Código Penal Federal, se ordenó notificar por edicto al testigo Marcos Adrián 
Velázquez Kuc que el veinticinco de agosto de dos mil quince a las once horas, deberá comparecer para el 
desahogo de diligencias de carácter penal, con identificación oficial en la fecha y hora señaladas con 
antelación, ante el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, ubicado en Calle 10 Número 135, 
entre calles Arista y Mariano Escobedo, Barrio de San Francisco, C.P. 24010, San Francisco de  
Campeche, Campeche. 

San Francisco de Campeche, Campeche, quince de julio de dos mil quince. 
Jueza Primero de Distrito en el Estado de Campeche 

Margarita Nahuatt Javier 
Rúbrica. 

(R.- 417081)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora 

Hermosillo, Sonora 
EDICTO 

JESÚS ALMADA E IRMA DE ALMADA. 
En auto del juicio de amparo 1244/2014, promovido por Mario Humberto Aguirre Ibarra, contra actos del 

Primer Tribunal Colegiado Regional del Primer Circuito del Estado de Sonora, con residencia en esta ciudad; 
con fecha veintinueve de junio de dos mil quince, este Juzgado ordenó emplazarlos como terceros 
interesados, por medio de edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días naturales en el 
Diario Oficial de la Federación y en el periódico “Excélsior”, a fin de que dentro del plazo de tres días, 
contados a partir del siguiente al en que se efectúe la última publicación, señalen domicilio en esta ciudad, 
apercibidos que de no hacerlo las ulteriores notificaciones aún aquellas de carácter personal, se harán por 
lista en términos de lo dispuesto por la fracción II del artículo 30 de la Ley de Amparo; en la inteligencia de que 
la copia de la demanda de garantías queda en la Secretaría de este Juzgado, a su disposición. 

Atentamente 
Hermosillo, Sonora, 29 de junio de 2015. 

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora. 
Enrique Gómez Ordóñez. 

Rúbrica. 
(R.- 417266)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito 

Chilpancingo, Gro. 

EDICTO 

En Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero, a veinticuatro de julio de dos mil quince, la suscrita Martha 

Isela Rocha Tovar, secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en 

esta ciudad capital, en cumplimiento a lo ordenado mediante auto de diecisiete de julio del año en curso, 

dictado en el expediente número 50/2009, relativo al juicio ejecutivo mercantil, promovido por Rubén 

Cayetano García, endosatario en procuración de Marco Antonio Meza Hernández, contra de Mariano 

Torreblanca Castro y Joel Benítez Palacios, se ordenó sacar a remate en pública subasta y en primera 

almoneda el bien inmueble embargado en autos, ubicado en calle Unidad, Lote 15, del Fraccionamiento 

Tribuna Nacional de esta ciudad, el cual tiene las siguientes medidas y colindancias: al Norte mide 8.00 

metros, al Sur mide 8.00 metros, al Oriente mide 16.00 metros, al Poniente mide 16.00 metros, con una 
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superficie total de 128.00 metros cuadrado, tomando en consideración el valor pericial emitido por el ingeniero 

Francisco García Sánchez, perito tercero en discordia, por la cantidad de $2,384,000.00 (dos millones 

trescientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 moneda nacional), sirviendo de base para fincar el 

remate las dos terceras partes del valor pericial establecido en el dictamen emitido en autos por dicho 

perito, cantidad que corresponde a $1,589,333.33 (un millón quinientos ochenta y nueve mil trescientos 

treinta y tres pesos 33/100 moneda nacional), convocándose postores por medio de publicación de edictos 

por tres veces, dentro de nueve días, en el Diario Oficial de la Federación, en los estrados de este Juzgado 

Federal, y en dos periódicos de mayor circulación del país; lo anterior, con fundamento en los artículos 1411 

del Código de Comercio en vigor, 474, 475, 479 y demás relativos y aplicables del Código Federal de 

Procedimientos Civiles de aplicación supletoria al Código de la materia. 

Para que tenga verificativo la audiencia de remate en primera almoneda, se señalan las ONCE HORAS 

CON DIEZ MINUTOS DEL NUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. 

Atentamente. 

Chilpancingo de Los Bravo, Gro., 24 de julio de 2015. 

El Juez Séptimo de Distrito en el 

Estado de Guerrero. 

Lic. Carlos Anuar Jaimes Torres. 

Rúbrica. 

La Secretaria del Juzgado 

Lic. Martha Isela Rocha Tovar. 

Rúbrica. 

(R.- 416818)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

EDICTO. 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO 
FEDERAL. 

TERCERO INTERESADO: RAMÓN AVILES CORTES. 
En los autos del juicio de amparo número 300/2015-V, promovido por Brenda Ibone Sánchez, con el 

carácter de Mandataria de María Dolores Ibone Sención Bernal contra actos del Juez Vigésimo Séptimo 
de Paz Civil, actualmente Décimo Cuarto de lo Civil de cuantía menor del Tribunal Superior de Justicia 
del Distrito Federal, y Actuario adscrito a dicho juzgado y como no se conoce el domicilio cierto y actual 
del tercero interesado Ramón Avilés Cortes, se ha ordenado en proveído de veintitrés de junio de dos mil 
quince, emplazarlo a juicio por medio de edictos, los que se publicara por tres veces, de siete en siete días en 
el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, 
ello en atención a lo dispuesto por el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposición, en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la 
demanda; así mismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta días, contados a partir de la última 
publicación de los edictos de mérito, para que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos sí 
a sus intereses conviniere, y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida 
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por lista de acuerdos 
de este órgano de control constitucional, y como está ordenado en el proveído de doce de junio del presente 
año, se señalaron las diez horas con treinta minutos del diez de julio del presente año, para que tenga 
verificativo la audiencia constitucional. 

Atentamente. 
México, D.F., a 26 de Junio de 2015. 

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito 
en Materia Civil en el Distrito Federal. 

Lic. Ángel Jiménez Márquez. 
Rúbrica. 

(R.- 416304) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
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Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO. 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACION. 

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL. 
TERCERO INTERESADO: CORPORACIÓN EL GLOBO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE, COMO CAUSAHABIENTE DE GRUPO ALSA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE. 

En los autos del juicio de amparo número 173/2015-III, promovido por Banco Nacional de Comercio 
Exterior, Sociedad Nacional de Crédito, Institución de Banca de Desarrollo, contra actos de la Séptima 
Sala Civil y del Juez Vigésimo Primero de lo Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito 
Federal y como no se conoce el domicilio cierto y actual del tercero interesado CORPORACIÓN EL GLOBO, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, COMO CAUSAHABIENTE DE GRUPO ALSA, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, se ha ordenado en proveído de nueve de julio de dos mil quince, 
emplazarlo a juicio por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete días en el 
Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, ello 
en atención a lo dispuesto por el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposición, en la Secretaría de este tribunal, copia simple de la 
demanda y ampliación de la demanda, así mismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta días, 
contados a partir de la última publicación de los edictos de mérito, para que ocurra ante este Juzgado Federal 
a hacer valer sus derechos sí a sus intereses conviniere, y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en 
esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal se 
le harán por lista de acuerdos de este órgano de control constitucional, y como está ordenado en el proveído 
de veinticinco de junio de dos mil quince, se señalaron las nueve horas con treinta minutos del 
veinticuatro de julio de dos mil quince, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. 

Atentamente 
México, D.F., a 10 de Julio de 2015 

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 
Lic. Alejandro Hernández Guerrero 

Rúbrica. 
(R.- 416791)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL 
DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL. 

TERCERO INTERESADO. 
ERNESTO ANTONIO SILLER AROZARENA. 

En los autos del juicio de amparo número 261/2015-I, promovido por MÓNICA SILLER GONZÁLEZ, 
FRANCISCO SILLER FLORES Y LUIS ENRIQUE CAVAZOS SILLER, albaceas mancomunadas de la 
sucesión intestamentaria a bienes de FERNANDO FRANCISCO SILLER ALCALÁ, contra actos del JUEZ 
VIGÉSIMO QUINTO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; al 
ser señalado como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los artículos 27, 
fracción III inciso B, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se 
publicarán por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 
periódicos de mayor circulación en esta capital, y se hace de su conocimiento que en la Secretaría de trámite 
de amparo de este juzgado, queda a su disposición copia simple de la demanda de amparo a efecto de que 
en un término de treinta días contados a partir de la última publicación de tales edictos, ocurra al juzgado a 
hacer valer sus derechos. 

Atentamente. 
México, D.F., a 10 de Julio de 2015. 

El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 
Lic. Ricardo Alfredo Molina Alfaro 

 Rúbrica. (R.- 417439)   
AVISO AL PÚBLICO 

Se comunica que para la publicación de los estados financieros éstos deberán ser capturados en cualquier 

procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrónico. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
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Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y 
Juicios Federales en el Estado de Baja California, 

con sede en Tijuana, Baja California 
Secretaría de Amparo 

EDICTO 

Emplazamiento al tercero interesado: 
Miguel o Michel Moutal o Michael Mountal 
En los autos del juicio de amparo 193/2015-4, promovido por Inmobiliaria Las Olas, Sociedad Anónima de 

Capital Variable, contra actos de los Magistrados de la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, y otra autoridad; en el cual sustancialmente reclama: la 
resolución de veintitrés de enero de dos mil quince, dictada por los Magistrados Integrantes de la Tercera Sala 
del Tribunal Superior de Justicia de Estado de Baja California, dentro del toca penal 2988/2014, a través de la 
cual confirman en apelación el auto donde se niega la orden de aprehensión en contra de los indiciados,  
de fecha ocho de septiembre de dos mil catorce, dictada por el Juez de Primera Instancia Penal, de Playas de 
Rosarito, Baja California, dentro de la causa penal 355/2014; se ordenó emplazar al tercero interesado Miguel 
o Michel Moutal o Michael Mountal, por EDICTOS haciéndole saber que podrá presentarse dentro de los 
treinta días contados al siguiente de la última publicación, apercibido que de no hacerlo las posteriores 
notificaciones, aún las de carácter personal, se le practicarán por lista en los estrados de este juzgado en 
términos del artículo 27 fracción II, con relación al 29 de la Ley de Amparo, En el entendido que se encuentran 
señaladas las nueve horas con veinte minutos del cinco de agosto de dos mil quince, para la celebración 
de la audiencia constitucional en este juicio; sin que ello impida que llegada la fecha constituya un 
impedimento para la publicación de los edictos, ya que este juzgado vigilará que no se deje en estado de 
indefensión al tercero interesado de referencia. 

Atentamente. 
Tijuana, B.C., 28 de julio de 2015. 

Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en 
 Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California. 

Lic. Alma Olivia Villavicencio Villavicencio 
Rúbrica. 

(R.- 416773)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Quinto de Distrito 

Celaya, Gto. 
EDICTOS. 

JOSÉ ANTONIO ROMERO JUÁREZ. 
En los autos del juicio de amparo número 326/2015, promovido por VOLKSWAGEN LEASING, S.A. DE 

C.V. POR CONDUCTO DE SU APODERADO LEGAL ÓSCAR RUIZ ESPINOZA, CONTRA ACTOS DEL 
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, CON SEDE EN ESTA CIUDAD Y 
OTRAS AUTORIDADES, que se hacen consistir en esencia en la diligencia de embargo y la inscripción de la 
solicitud 50397, sobre el bien inmueble identificado como finca urbana sin número, ubicada en el kilómetro 2, 
de la carretera Uriangato-Morelia, actualmente con número oficial 308 del Boulevard Uriangato, colonia la 
Joyita, de Uriangato, Guanajuato; advirtiéndose de autos que han sido agotados los medios por los cuales 
este Juzgado Federal pudo allegar información respecto del domicilio del tercero interesado JOSÉ ANTONIO 
ROMERO JUÁREZ; y, como se desconoce su domicilio actual, a fin de que dicho tercero interesado no quede 
en estado de indefensión, con fundamento en lo dispuesto por la fracción III, inciso b) del artículo 27 de la Ley 
de Amparo, en relación con el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria, se ha ordenado el emplazamiento por edictos, los que deberán publicarse por tres veces de siete 
en siete días, en el Diario Oficial de la Federación , en uno de los periódicos de mayor circulación en la 
República, concretamente en el periódico llamado “El Universal”, haciéndole saber que deberá presentarse 
dentro del término de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación, ante este Juzgado 
Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Celaya, sito en Avenida Quetzalli número 
novecientos uno, entre las calles de Flamenco y Garza, en el Fraccionamiento Paseo de los Álamos, (planta 
baja) de esta ciudad de Celaya, Guanajuato, por si o por medio de Apoderado o Representante Legal, 
quedando a su disposición la copia de la demanda de amparo, previniéndole para que señale domicilio en 
esta ciudad para oír notificaciones personales, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes le correrán por 
lista en términos del artículo 29, de la Ley de Amparo. 

Para su publicación por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, en uno de 
los periódicos de mayor circulación en la República esto es “El Universal”, se expide el presente en la ciudad 
de Celaya, Guanajuato, a los quince días del mes de julio de dos mil quince. 

Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado. 
Lic. Juan Pablo Figueroa Solano. 

Rúbrica. 
(R.- 416776) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,  

Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 
en el Estado de Puebla 

EDICTO. 

Emplazamiento al tercero interesado ALEJANDRO ESTEVES BENAVIDEZ. Presente. 
En los autos del juicio de amparo número 471/2015, promovido por GUADALUPE SOFÍA BENAVIDES 

HERNÁNDEZ, albacea y heredera universal definitiva de la sucesión intestamentaria a bienes de FELIX 
BENAVIDES RODRÍGUEZ, contra actos del Juez de lo Civil del distrito judicial de Tlatlauquitepec, Puebla y 
otras autoridades; a quien reclama todo lo actuado dentro del expediente 64/1989, relativo al juicio sumario de 
otorgamiento de escritura pública, al ser señalado tercero interesado y desconocerse su domicilio, el tres de 
julio de dos mil quince, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en 
siete días en el “Diario Oficial de la Federación” y en el Periódico de mayor circulación en el Edo de Puebla, 
con apoyo en el artículo 27, fracción II de la Ley de Amparo; haciendo de su conocimiento que deberá 
presentarse ante el Juzgado Federal antes referido, dentro del término de treinta días contados a partir del día 
siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir 
notificaciones personales en el lugar de residencia de este juzgado en la zona conurbada al mismo, 
apercibidos que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se 
le harán por lista. Queda a su disposición en este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda de 
garantías. 

San Andrés Cholula, Puebla, 07 de julio de 2015 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla 

Lic. Verónica Iturbide Román. 
Rúbrica. 

(R.- 416779)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito 

Monterrey, Nuevo León 
Actuaciones 

EDICTO 

GRAN VISIÓN INMOBILIARIA Y VIVIENDA SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, 
CONSTRUCTORA GRAN VISIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE y LUIS RAYMUNDO 
CANO HERNÁNDEZ. 

En el lugar en que se encuentren hago saber a usted que: en los autos del juicio de amparo directo civil 
77/2015, promovido por METROFINANCIERA, SOCIEDAD ANÓNIMA PROMOTORA DE INVERSIÓN DE 
CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MÚLTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, quien a 
su vez es apoderada de BANCO INVEX SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, 
INVEX GRUPO FINANCIERO FIDUCIARIO, por conducto de su apoderada MARÍA GUADALUPE 
PALOMARES ALONSO, contra la resolución de quince de diciembre de dos mil catorce, dictada por el 
Magistrado de la Décimo Quinta Sala Unitaria Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo 
León, dentro del toca de apelación 246/2013, radicado en este Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil 
del Cuarto Circuito, se les ha señalado como terceros interesados y como se desconoce su domicilio actual, 
por acuerdo de siete de julio de dos mil quince, se ordenó emplazarlos por edictos, en el Diario Oficial de la 
Federación y en el periódico “El Porvenir”, haciéndole saber que podrán presentarse en este tribunal 
colegiado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta días contados a partir del 
siguiente al de la última publicación, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le harán 
por lista de acuerdos, que se fije en los estrados de este órgano, quedando a su disposición en la Secretaría 
de Acuerdos del mismo copia simple de la demanda de amparo. 

Monterrey, Nuevo León, a 13 de julio de 2015. 
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado  

en Materia Civil del Cuarto Circuito 
Lic. Edgar Arturo Ramírez López 

Rúbrica. 
(R.- 416952) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

EDICTOS 

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS, JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, SIETE 
DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE. 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 316/2015-I, PROMOVIDO POR BANCO NACIONAL 
DE MÉXICO, SOCIEDAD ANÓNIMA, INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX, CONTRA ACTOS 
DEL JUEZ QUINCUAGÉSIMO PRIMERO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO 
FEDERAL Y ACTUARIOS ADSCRITOS AL CITADO JUZGADO, CON FECHA TRES DE AGOSTO DE DOS 
MIL QUINCE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LA PARTE TERCERA 
INTERESADA MÉXICO TEXTIL MODA Y CONFECCIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE 
DÍAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, Y EN UN PERIÓDICO DE MAYOR CIRCULACIÓN EN 
ESTA CIUDAD, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL 
TERMINO DE TREINTA DÍAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTÚE LA 
ÚLTIMA PUBLICACIÓN, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICIÓN, COPIA SIMPLE DE 
LA DEMANDA DE GARANTÍAS Y DEMÁS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDA QUE DE NO 
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARÁN EN TÉRMINOS 
DE LO DISPUESTO ARTÍCULO 27, FRACCIÓN III, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE 
SEÑALARON LAS DOCE HORAS DEL VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, PARA QUE 
TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE 
PROCEDE A HACER UNA RELACIÓN SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTÍAS, EN LA QUE LA PARTE 
QUEJOSA SEÑALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES Y COMO TERCEROS INTERESADOS AL 
ANTES SEÑALADOS Y A LUIS MIGUEL SOBERANES HERVELLA, RICARDO SANTIAGO MATADAMAS Y 
ENRIQUE TORRES BLANCO, Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO EL AUTO DE VEINTICUATRO DE 
MARZO DEL PRESENTE AÑO, DICTADO POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE. 

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito 
en Materia Civil en el Distrito Federal. 

Lic. Araceli Almogabar Santos. 
Rúbrica. 

(R.- 417370)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

EDICTOS 

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, A 

VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL QUINCE. 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 68/2015-IV, PROMOVIDO POR 

SCOTIABANK INVERLAT, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, GRUPO 

FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT, POR CONDUCTO DE SU APODERADA GENERAL PARA 

PLEITOS Y COBRANZAS, EN CONTRA DE IMPORTACIONES BONY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE, LOUIS ALFRED HADDAD VILLAREAL TAMBIEN CONOCIDO COMO LUIS HADAD 

VILLAREAL Y/O LOUI HADAD VILLAREAL, EN CATORCE DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, SE DICTO 

UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LOS DEMANDADOS, IMPORTACIONES BONY, 

SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, LOUIS ALFRED HADDAD VILLAREAL TAMBIEN 

CONOCIDO COMO LUIS HADAD VILLAREAL Y/O LOUI HADAD VILLAREAL, POR MEDIO DE EDICTOS, 

QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN, Y EN UN PERIÓDICO DE MAYOR CIRCULACIÓN EN MÉRIDA, YUCATÁN, A FIN DE QUE 

COMPAREZCAN A ESTE JUICIO Y CONTESTEN LA DEMANDA INSTAURADA EN SU CONTRA DENTRO 

DEL TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTÚE LA 

ULTIMA PUBLICACIÓN, QUEDANDO EN EL JUZGADO COPIA DEL ESCRITO DE DEMANDA Y ANEXOS 

QUE SE ACOMPAÑAN A LA MISMA, EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER 

UNA RELACIÓN SUSCINTA DE LA PRESENTE DEMANDA, EN LA QUE LA PARTE ACTORA LO 

REQUIERE PARA QUE EN EL ACTO DE LA DILIGENCIA HAGA PAGO DE LA CANTIDAD DE 

$9’500,000.00 (NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE SUERTE 
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PRINCIPAL, ASÍ COMO AL PAGO DE LOS INTERESES SOBRE LOS SALDOS INSOLUTOS PACTADOS 

EN EL DOCUMENTO BASE DE LA ACCION HASTA LA TOTAL SOLUCIÓN DEL ADEUDO, Y EN CASO DE 

QUE NO LO HAGA, SE LE EMBARGARÁN BIENES SUFICIENTES DE SU PROPIEDAD PARA 

GARANTIZAR LAS PRESTACIONES RECLAMADAS POR LA PARTE ACTORA, MÁS ACCESORIOS 

LEGALES, BIENES QUE SE PONDRÁN EN DEPÓSITO DE LA PERSONA QUE NOMBRE LA PARTE 

ACTORA (PREVIA ACEPTACIÓN Y PROTESTA DEL CARGO), BAJO SU RESPONSABILIDAD Y A 

DISPOSICIÓN DEL JUZGADO. 

Atentamente. 
México, D.F., a 21 de mayo de 2015. 

El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 
Lic. Mauro Aja Canales. 

Rúbrica. 
(R.- 417172)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México 
en Naucalpan de Juárez 

-EDICTO- 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS PODER JUDICIAL 
DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MÉXICO, CON SEDE EN 
NAUCALPAN DE JUÁREZ. 

TERCERO INTERESADO. 
LUIS ANDRÉS CRUZ MENDOZA. 

En los autos del juicio de amparo indirecto número 491/2015-VI, promovido por Alejandra Molinar Aceves, 
en su carácter de apoderada legal de “Blindarte”, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y 
de Jorge Luis Cosme de la Peza, contra actos de la Junta Especial Número Cuatro de la Local de Conciliación 
y Arbitraje del Valle Cuautitlán Texcoco, Estado de México y Actuario adscrito a esta, a quienes les reclama el 
ilegal emplazamiento al juicio laboral J.4/688/2009, lo actuado en éste, el dictado del laudo y su ejecución, lo 
que se traduce en el pretendido embargo de ocho de abril de dos mil quince; y al desconocerse el domicilio 
actual y correcto del tercero interesado Luis Andrés Cruz Mendoza, con fundamento en la fracción III, inciso b), 
párrafo segundo, del artículo 27, de la Ley de Amparo, así como en el artículo 315, del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la ley de la materia, en cumplimiento al auto de diez de 
julio de dos mil quince, se ordenó su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicarán 
por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de 
mayor circulación en la República Mexicana, que pueden ser cualquiera de los siguientes: el Reforma, 
el Universal, el Financiero, la Jornada, el Excélsior, haciendo de su conocimiento que en la Secretaría de 
este Juzgado quedan a su disposición copias simples de la demanda de amparo promovida por la parte 
quejosa y acuerdo admisorio, y que la audiencia constitucional está señalada para las nueve horas del día tres 
de agosto de dos mil quince; asimismo, que cuenta con un término de treinta días, contados a partir de la 
última publicación de los edictos, para que si a su interés conviniere ocurra al juzgado a hacer valer sus 
derechos y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en este Municipio de Naucalpan de Juárez, o bien, 
en la zona metropolitana o municipios conurbados al mismo, en términos del artículo 2, fracciones IV y XX, 
de la Ley General de Asentamientos Humanos, que lo son: Atizapán de Zaragoza, Huixquilucan, Tlalnepantla de 
Baz y Jilotzingo, todos en el Estado de México, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, 
aun las de carácter personal, se le practicarán por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de 
este Juzgado Federal, de conformidad con lo establecido en el artículo 28, fracción III, de la Ley de Amparo. 

Atentamente 
Naucalpan de Juárez, Estado de México, 16 de julio de 2015. 

El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Lic. Francisco Fabián Hernández Pérez. 
Rúbrica. 

(R.- 417242) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO 
DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL 

En el amparo indirecto 1129/2014-III, del índice del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el 
Distrito Federal, promovido por Swets Information Services Inc., contra actos del Registro Público de la 
Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia 
del Distrito Federal, se ordenó efectuar el emplazamiento del tercero interesado Gerardo Rodríguez del Pozo 
Natal, por medio de edictos, en virtud de que no ha sido posible su localización habiéndose agotado la 
búsqueda de su respectivo domicilio, razón por la cual mediante proveído de veintiocho de mayo de dos mil 
quince, este juzgado de distrito, ordenó el citado emplazamiento por este medio, publicándose en el Diario 
Oficial de la Federación y en un periódico de mayor circulación en la república, por tres veces de siete en siete 
días, siendo menester hacer del conocimiento del tercero interesado que los actos reclamados consisten en la 
calificación e inscripción en el folio real 9307183 de los convenios emanados de los procedimientos de 
mediación privada MP-MCM-050-011/2014 y MP-MCM-050-012/2014, así como todos sus efectos y 
consecuencias de las inscripciones mencionadas. 

De igual manera se hace del conocimiento del citado tercero interesado que la demanda que dio origen 
al presente juicio de amparo, fue admitida el veintisiete de noviembre de dos mil catorce; lo anterior, 
para que en el término de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación, ocurra ante 
este juzgado y haga valer sus derechos, por lo que quedan a su disposición en este juzgado las copias 
de traslado correspondientes. 

México, Distrito Federal, a 17 de julio de 2015. 
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 

Licenciada María Estela García Aviña. 
Rúbrica. 

(R.- 417470) 
 

AVISOS GENERALES 
 
 

 
AMERICAS RESOURCES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 
Con fundamento en las cláusulas Décima Sexta y Décima Séptima de los estatutos sociales, se convoca a 

los señores accionistas de Americas Resources, S.A. de C.V., a la celebración de una asamblea general 
ordinaria que se llevará a cabo en primera convocatoria a las 11:00 horas del 4 de septiembre del 2015, en 
Salvador Novo 150, PH302, Barrio de Santa Catarina, delegación Coyoacán, en la Ciudad de México, Distrito 
Federal, México, para tratar los asuntos incluidos en la siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 
1. Designación del presidente y/o del secretario de la asamblea en caso de ausencia del presidente y/o 

del secretario del Consejo de Administración. 
2. Designación de escrutador o escrutadores por el presidente de la asamblea. 
3. Proposición, discusión y en su caso, aumento del capital social en su parte variable bajo los 

lineamientos y requisitos que se señalen por el Presidente durante la Asamblea. 
4. Designación de delegados que formalicen los acuerdos adoptados por la Asamblea. 
5. Designación del delegado especial de la asamblea para protocolizar ante el fedatario de su elección el 

acta de la asamblea que se levante. 
Se recuerda a los señores accionistas que para asistir a la asamblea y ser admitidos es necesario que 

estén inscritos en el Libro de Registro de Acciones de la sociedad y en caso de que quieran designar a algún 
apoderado o algunos apoderados deberán hacerlo en poder general o especial para actos de administración o 
bien mediante simple carta poder otorgada ante dos testigos. 

Dada en la Ciudad de México, Distrito Federal, México, el 7 de agosto del 2015. 
Presidente del Consejo de Administración 

Fernando Padrés Rojo 
Rúbrica. 

(R.- 417265) 
Estados Unidos Mexicanos 
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Procuraduría General de la República 
Subprocuraduría Especializada en Investigación de Delincuencia Organizada 

Unidad Especializada en Investigación de Operaciones con Recursos  
de Procedencia Ilícita y de Falsificación o Alteración de Moneda 

EDICTO 

Se notifica A QUIEN O QUIENES TENGAN INTERÉS JURÍDICO, el acuerdo de fecha 18 de noviembre 
de 2008, dictado en autos de la indagatoria A.P. PGR/SIEDO/UEIORPIFAM/144/2008, por el cual se decretó 
el aseguramiento precautorio del Inmueble ubicado en el número 19 (diecinueve) de la calle Cañoneros de 
Guanajuato, Colonia Lomas del Chamizal, Delegación Cuajimalpa, México, Distrito Federal. Lo anterior de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 182 A del Código Federal de Procedimientos Penales.- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - C Ú M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -  

Atentamente 
México, Distrito Federal a 21 de julio de 2015. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 
adscrito a la Unidad Especializada en Investigación 

de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita, 
Falsificación y Alteración de Moneda 

Lic. Mario Jiovanni Nava Salas 
Rúbrica. 

(R.- 417376)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 
Agencia del Ministerio Público Federal de Procedimientos Penales No. Dos 

Mesa II 
PUBLICACIÓN POR EDICTO 

SE NOTIFICA A QUIEN EJERZA LA PROPIEDAD O SE CREA CON DERECHO SOBRE UNA 
CUATRIMOTO MARCA SINCO, COLOR GRIS Y NERGO, MODELO SE IGNORA, SIN PLACAS DE 
CIRCULACIÓN,   LA CUAL FUE ASEGURADA EN UN PREDIO UBICADO EN EL KILÓMETRO 31 TREINTA 
Y UNO DE LA CARRETERA GUADALAJARA-AMECA, EN EL POBLADO DE LA VEGA,  MUNICIPIO DE 
AMECA, JALISCO, DENTRO DE LA INDAGATORÍA AP/PGR/JAL/GDL/AG2/M2/6324/2009 INSTRUIDA EN 
CONTRA ENRIQUE DOMINGUEZ ALEJANDRE Y OTROS, POR DELITO CONTRA LA SALUD, SE 
DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZON POR LA CUAL DEBERÁ 
ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRABARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A 
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE 
LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 
ADSCRITO A LA MESA II AGENCIA II FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES “A”, EN EL DOMICILIO 
UBICADO EN AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE NÚMERO 591, TERCER PISO, COLONIA MEXICALTZINGO, 
GUADALAJARA, JALISCO, CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. 

Guadalajara, Jalisco a 04 cuatro de junio del año 2015 
El Agente del Ministerio Público de la Federación, 

adscrito a la Mesa II de la Agencia Dos de 
Procedimientos Penales “A” 

Lic. Francisco Flores Montiel 
Rúbrica. 

(R.- 417385)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 
Ministerio Público de la Federación 

Agencia Segunda de Procedimientos Penales Zona Centro 
Mesa V 

Hermosillo, Sonora 
PUBLICACION POR EDICTO 

En cumplimiento al acuerdo ministerial dictado dentro de la indagatoria que al rubro se cita y con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 14, 16, 21 y 102, apartado “A” de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 1 fracción I, 2 fracciones II y XI, 168, 180, 181, 182, 182-A, 182-B fracción II, 
182-C, último párrafo, 182-F del Código Federal de Procedimientos Penales; 50 fracción I de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial de la Federación; 1, 3 y 5 de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes 
del Sector Público; 3° fracción VI y 4° de la Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas 
Gubernamentales; 27 fracción III de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en relación con el 
4 y 28 del Reglamento de la Ley Orgánica  de la Procuraduría General de la República; Acuerdo A/011/00 
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emitido por el C. Procurador General de la República, se NOTIFICA al propietario, apoderado legal, y/o 
cualquier otra persona que crea tener derecho o interés jurídico, en el vehículo afecto a la Averiguación Previa 
que a continuación se detalla: 

A.- AP/PGR/SON/HER-V/171/2014, instruida por el delito de ROBO DE HIDROCARBURO Y/O LO QUE 
RESULTE, dentro de la que mediante acuerdo de fecha 22 veintidós de Febrero del año 2014 dos mil catorce, 
se decretó el aseguramiento de lo siguiente: UN VEHICULO TIPO CAMION COLOR BLANCO, DE DOS 
PUERTAS, EQUIPADO CON TANQUE CISTERNA, DE LA MARCA INTERNATIONAL, SERIE F-4900, 
MODELO 2001, CON SERIE 1HTSHAAR31H344545 Y PLACAS DE CIRCULACION UY-29271 DEL ESTADO 
DE SONORA, CON INTERIORES EN COLOR GRIS; mismo que fuera puesto a disposición de esta 
Representación Social de la Federación por los elementos de la Policía Federal, al haber sido detenido en las 
inmediaciones del kilómetro 251+000 de la del camino nacional (15) México-Nogales, Tramo: Hermosillo-Los 
Pocitos, Cuadrante Noroeste 26 con Coordenadas Latitud Norte 29° 02’ 40” Longitud Oeste 110° 57’ 11. 
Notificación que se hace de conformidad con lo previsto por el numeral 182-B, fracción II, del Código Federal 
de Procedimientos Penales; y se apercibe a los interesados que de no manifestar lo que a su derecho 
convenga, en un término de noventa días naturales siguientes al de la notificación, el bien asegurado causará 
abandono a favor del Gobierno Federal, como lo previene el diverso numeral 182-A, último párrafo del mismo 
Código Adjetivo invocado. Queda a disposición de quien se considere con derechos sobre los vehículos 
afectos a las Averiguaciones Previas citadas, por esta Representación Social de la Federación, ubicada en el 
Boulevard García Morales kilómetro 9.5 colonia La Manga en Hermosillo, Sonora, teléfono 01 (662) 2897037, 
Código Postal 83220.  C Ú M P L A S E. 

Atentamente 
Sufrágio Efectivo. No Reelección. 

Hermosillo, Sonora a 30 de Enero de 2015. 
C. Fiscal Ejecutivo Titular de la Mesa Quinta 

Agencia Segunda de Procedimientos Penales Zona Centro 
Argene Blasquez Morales 

Rúbrica. 
(R.- 417379)   

Estados Unidos Mexicanos 
Procuraduría General de la República 

Subprocuraduría Especializada en Investigación de Delincuencia Organizada 
Unidad Especializada en Investigación de Delitos Contra la Salud 

EDICTO 

Se NOTIFICA a quien o quienes resulten ser propietarios y/o a su representante legal o cualquier otra 
persona que crea tener interés jurídico, el acuerdo de aseguramiento de fecha diez de octubre del dos mil 
doce, que en autos que integran la averiguación previa PGR/SEIDO/UEIDCS/019/2012, instruida en contra de 
Mario Armando Ramírez Treviño o Carlos Cesar Treviño Rangel y otras personas por la probable comisión de 
los delitos de Delincuencia Organizada, Contra la Salud y los que resulten, respecto del vehículo marca Jeep 
tipo Wrangler, Unlimited Sahara 4x4, Trail Rated, modelo 2012, color blanco, número de identificación 
1C4BJWEG6CL164497, placas de circulación XGH-31-49 del Estado de Tamaulipas. Notificación que la 
institución del Ministerio Público de la Federación, adscrito a la Subprocuraduría Especializada en 
Investigación de Delincuencia Organizada, Unidad Especializada en Investigación de Delitos Contra la Salud, 
de la Procuraduría General de la República, hace de conformidad con lo previsto por el numeral 182-B, 
fracción II, del Código Federal de Procedimientos Penales; razón por la cual, deberán abstenerse de 
enajenarlo o gravarlo, asimismo apercibiéndose a los interesados que de no manifestar lo que a su derecho 
convenga, en un término de noventa días naturales siguientes al de la notificación, se hará efectivo el 
apercibimiento a que se refiere el diverso numeral 182-A, último párrafo del mismo Código Adjetivo invocado. 
Quedando a disposición de quien se considere con derechos sobre el bien citado, ante esta Representación 
Social de la Federación, ubicada en Avenida Paseo de la Reforma número 75, Segundo Piso, Colonia 
Guerrero, Delegación Cuauhtémoc, Código Postal 06300, México, Distrito Federal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - C Ú M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -  

Atentamente 
“Sufragio Efectivo, No Reelección” 

México, Distrito Federal a 28 de julio del 2015 
El Agente del Ministerio Público de la Federación 

adscrito a la UEIDCS  
Atentamente 

Lic. Elías Vázquez Villalva 
Rúbrica. 

(R.- 417375) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Procuraduría General de la República 

Agencia Única del Ministerio Público de la Federación 
Subsede Acaponeta, Nayarit 

PUBLICACIÓN POR EDICTO. 

Al o los propietario (s), o quienes se consideren herederos y/o tengan interés legal en bienes e intereses 
de los señores JESÚS GERMAN GONZÁLEZ SILVA y RAMÓN LÓPEZ ESPINOZA, se le notifica que dentro de 
la Averiguación Previa número AP/PGR/NAY/ACA/120/2011, se decretó el aseguramiento ministerial de los 
siguientes: 1.-UN VEHICULO DE LA MARCA FORD, TIPO PICK-UP, F-150 XLT, COLOR BLANCO, 
MODELO 1997, CON PLACAS DE CIRCULACIÓN UW211618 DEL ESTADO DE SONORA, NÚMERO 
DE SERIE 2FTDX1720VCA52111, IDENTIFICADO CON LA LEYENDA AP/PGR/NAY/ACA/120/2011-14. 
2.- UN VEHICULO DE LA MARCA FORD, TIPO PICK-UP, F-250 CUSTOM, COLOR NEGRA, MODELO 1979, 
CON PLACAS DE CIRCULACIÓN PB83363 DEL ESTADO DE NAYARIT, CON NÚMERO DE SERIE 
F25JREE7685 IDENTIFICADA CON LA LEYENDA AP/PGR/NAY/ACA/120/2011-15, automotores 
anteriormente descritos, conforme a lo dispuesto por los artículos 40, 41 del Código Penal Federal y 181 del 
Código Federal de Procedimientos Penales; razón por la que deberá abstenerse de enajenarlo, grabarlo o 
hipotecarlo y de no manifestar lo que a su derecho convenga en un término de noventa días naturales 
contados a partir de la presente publicación causará abandono a favor de la Federación, conforme a la 
Legislación aplicable. 

Acaponeta, Nayarit, a 13 de mayo del 2015. 
Agente del Ministerio Público de la Federación. 

Titular de la Agencia Única Mesa I de la 
Subsede de Acaponeta, Nayarit 

Lic. Adalberto López Leal. 
Rúbrica. 

(R.- 417386)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 
Subprocuraduría Especializada en Investigación de Delincuencia Organizada 

Unidad Especializada en Investigación de Delitos contra la Salud 
EDICTO. 

- - - SE NOTIFICA AL PROPIETARIO, POSEEDOR, REPRESENTANTE LEGAL o QUIEN TENGA 
INTERÉS JURÍDICO, el acuerdo de Aseguramiento Ministerial de 11 de julio de 2015, respecto del 
inmueble ubicado EN CALLE C-27, NUMERO 238, COLONIA ARBOLEDAS, ALTAMIRA, ESTADO DE 
TAMAULIPAS dentro de la averiguación previa PGR/SEIDO/UEIDCS/168/2015, razón por la que deberá 
abstenerse de enajenarlo o grabarlo; asimismo, se le apercibe que de no manifestar lo que a su derecho 
convenga ante esta Representación Social de la Federación, en un término de noventa días naturales 
contados a partir del día siguiente de la presente notificación, causará ABANDONO a favor del Gobierno 
Federal, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 182-A del Código Federal de 
Procedimientos Penales. No omito manifestar que, las oficinas de la Unidad Especializada en Investigación de 
Delitos Contra la Salud, se encuentran ubicadas en Avenida Paseo de la Reforma número 75, Segundo Piso, 
Colonia Guerrero, Delegación Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P. 06300. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -CUMPLASE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -  

Atentamente 
“Sufragio Efectivo, No Reelección” 

México, Distrito Federal a 12 de agosto de 2015. 
Agente del Ministerio Público de la Federación 

adscrito a la Unidad Especializada en Investigación 
de Delitos contra la Salud de la S.E.I.D.O. 

Lic. Elías Vázquez Villalva. 
Rúbrica. 

(R.- 417389) 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     49 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Guaymas, Sonora 

NOTIFICACIÓN POR EDICTO 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO(S) DEL VEHICULO DE LA MARCA 

CHEVROLET, TIPO CHASIS CON CABINA, ACOPLADO A TANQUE CISTERNA, DE DOS PUERTAS DE 

LA SERIE KODIAK, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION VA46959 DEL ESTADO DE 

SONORA, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 3GBP7H1CX2M106574, MODELO 2002; ASI 

COMO DEL VEHICULO DE LA MARCA HERCULES, TIPO SEMIRREMOLQUE CISTERNA, COLOR 

BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION 171-WA-6 DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL Y CON 

NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 3M9ST3023XH019382, MODELO 1999; QUE EN LA 

AVERIGUACIÓN PREVIA AP/PGR/SON/GYM-I/97/2013, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE 

RESPONSABLE, POR LA COMISION DEL DELITO POSESION DE HIDROCARBUROS, SE DECRETO EL 

ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE BIEN, RAZÓN POR LA QUE DEBERÁ ABASTENERSE DE 

ENAJENARLO, GRABARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO 

CONVENGA, EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA 

PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL MTRO. RAFAEL MATEOS LOPEZ, AGENTE DEL MINISTERIO 

PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA DE 

PROCEDIMIENTOS PENALES ZONA CENTRO, CON DOMICILIO EN AVENIDA 6 Y CALLE 19 ESQUINA, 

COLONIA CENTRO, EN GUAYMAS, SONORA, APERCIBIENDOLO QUE SI NO HICIERE MANIFESTACIÓN 

ALGUNAS, EL BIEN ASEGURADO, CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO 

ANTERIOR EN TÉRMINOS DE LO PREVISTO POR LOS ARTÍCULOS 182-A Y 182-B DEL CÓDIGO 

FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

Guaymas, Sonora, a 10 de marzo del año 2015. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Titular de la Agencia Unica Investigadora 

Mtro. Rafael Mateos López. 

Rúbrica. 

(R.- 417380)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Guaymas, Sonora 

NOTIFICACIÓN POR EDICTO 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO(S) DEL VEHICULO TIPO TORTON, COLOR 

AZUL CON BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION 926-AS-8 DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, 

EQUIPADO CON CAJA DE REDILAS, VEHICULO RECONSTRUIDO QUE SE ENCUENTRA 

CONFORMADO POR UNA CABINA DE LA MARCA KENWORTH, QUE PERTENECE A UN VEHICULO DE 

ORIGEN NACIONAL ENSAMBLADO EN LA PLANTA DE MEXICALI, AÑO DE FABRICACION 1982, SERIE 
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M-32665, MONTADA SOBRE UN CHASIS NUMERO DE SERIE 197296; QUE EN LA AVERIGUACIÓN 

PREVIA AP/PGR/SON/GYM-I/108/2014, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, 

POR LA COMISION DEL DELITO ROBO DE HIDROCARBUROS, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO 

MINISTERIAL DE ESE BIEN, RAZÓN POR LA QUE DEBERÁ ABASTENERSE DE ENAJENARLO, 

GRABARLO O HIPOTECARLO Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA, EN 

UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE 

NOTIFICACIÓN, ANTE EL MTRO. RAFAEL MATEOS LOPEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 

FEDERACIÓN, TITULAR DE LA AGENCIA UNICA INVESTIGADORA DE PROCEDIMIENTOS PENALES 

ZONA CENTRO, CON DOMICILIO EN AVENIDA 6 Y CALLE 19 ESQUINA, COLONIA CENTRO, EN 

GUAYMAS, SONORA, APERCIBIENDOLO QUE SI NO HICIERE MANIFESTACIÓN ALGUNAS, EL BIEN 

ASEGURADO, CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR EN 

TÉRMINOS DE LO PREVISTO POR LOS ARTÍCULOS 182-A Y 182-B DEL CÓDIGO FEDERAL 

DE PROCEDIMIENTOS PENALES. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

Guaymas, Sonora, a 10 de marzo del año 2015. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Titular de la Agencia Unica Investigadora 

Mtro. Rafael Mateos López. 

Rúbrica. 

(R.- 417381)   

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Ministerio Público de la Federación 

Agencia Primera de Procedimientos Penales, Zona Centro 

Mesa I 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 182-B DEL CÓDIGO FEDERAL DE 

PROCEDIMIENTOS PENALES, SE NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO AL PROPIETARIO, INTERESADO O 

REPRESENTANTE LEGAL DE 02 (DOS) MAQUINAS DE JUEGOS DE AZAR DE LAS LLAMADAS 

TRAGAMONEDAS, SIN MARCA NI MODELO VISIBLE, CON ESTRUCTURA DE MADERA, LAS CUALES 

CUENTAN CON DIFERENTES DIBUJOS Y COLORES EN SU EXTERIOR Y CON LEYENDA “ALL PLAY” EN 

LA PARTE DE ENFRENTE; BIENES QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS DENTRO DE LA 

AVERIGUACIÓN PREVIA AP/PGR/SON/HER-I/199/2015, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE 

RESPONSABLE, POR LA PROBABLE COMISIÓN DE UN ILÍCITO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE 

JUEGOS Y SORTEOS Y EL QUE RESULTE, RAZÓN POR LA CUAL EL O LOS PROPIETARIOS, 

INTERESADOS O REPRESENTANTES LEGALES, (SEGÚN SEA EL CASO), DE DICHOS BIENES, 

DEBERÁN DE ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRAVARLOS O HIPOTECARLOS; ASIMISMO SE 

INFORMA QUE EN CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA ANTE ESTA 

AUTORIDAD, CON DOMICILIO OFICIAL EN BOULEVARD GARCÍA MORALES KILÓMETRO 9.5. DE LA 
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COLONIA LA MANGA, EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA 

PRESENTE NOTIFICACIÓN, EL BIEN CAUSARÁN ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACIÓN, LO 

ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 

Hermosillo, Sonora a 10 de abril del 2015. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Titular de la Mesa Primera Agencia Primera Investigadora  

de Procedimientos Penales de la Zona Centro. 

Lic. Guillermo Avilez Encinas. 

Rúbrica. 

(R.- 417384)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Subprocuraduría Especializada en Investigación de Delincuencia Organizada 

Unidad Especializada en Investigación de Terrorismo, Acopio y Tráfico de Armas 

EDICTO 

--- Se notifica A QUIEN O QUIENES TENGAN INTERÉS JURÍDICO, el acuerdo de fecha dieciséis de junio 

del dos mil quince, dictado en autos de la indagatoria PGR/SEIDO/UEITA/138/2015,formado con el triplicado 

de la diversa PGR/SEIDO/UEITA/131/2015, por el cual se decretó el aseguramiento de los siguientes 

vehículos Una camioneta blindada de la marca JEEP GRAND CHEROKE LIMITED, color blanco, con placas 

de circulación SSP-36-13 del Estado de Nuevo León, serie 1C4RJEBT6EC557221, una camioneta blindada 

de la marca CHEVROLET TAHOE, color plata, con placas de circulación XHF-7484, del Estado Tamaulipas, 

serie 1GN5C6KC8FR16294, un vehículo blindado de la marca NISSAN MAXIMA, color plata, con placas de 

circulación SSX-16-86, del Estado de Nuevo León, serie 1N4AA5AP7CC808364, una camioneta de la marca 

FORD EXPLORER, color rojo, con placas de circulación HBE-22-67 del Estado de Guerrero, con número 

de serie 1FMZU35P2XZA89347, una camioneta de la marca ACADIA GMC DENALI, color perla, con placas de 

circulación XJD-16-05, con número de serie 1GKKV9KDXFJ108289, un vehículo de la marca VW-GTI, color 

blanco, sin placas de circulación, con número de serie 3VW4E6AU6FM062593 y un vehículo de la marca 

BMW-325 i, color rojo sin placas de circulación, con número de serie WBAVB11016VB66284, a efecto de que 

el propietario, y/o la persona que se crea con derecho, manifieste lo que a su interés convenga en las oficinas 

que ocupa esta Unidad Especializada en Investigación de Terrorismo, Acopio y Tráfico de Armas, ubicadas en 

Av. Paseo de la Reforma, número 75, primer piso, colonia Guerrero, Delegación Cuauhtémoc, México Distrito 

Federal, lugar en donde podrá imponerse de las constancias conducentes al citado aseguramiento; 

apercibido, que de no manifestar lo que a su derecho convenga, en un plazo de noventa días naturales, 

contados a partir de la publicación del presente edicto, con fundamento en lo dispuesto por el último párrafo 

del artículo 182-A, del Código Federal de Procedimientos Penales, los citados bienes causaran abandono a 

favor del Gobierno Federal, así mismo se le apercibe para que no se grave ni enajene el bien asegurado. - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - C U M P LA S E- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Atentamente 

“Sufragio Efectivo, No Reelección”. 

México Distrito Federal a 03 de agosto de 2015. 

El Agente del Ministerio Público de la Federación 

adscrito a la Unidad Especializada en Investigación 

de Terrorismo, Acopio y Tráfico de Armas. 

Lic. Ricardo Terrones Pérez. 

Rúbrica. 

(R.- 417387) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Agencia Primera de Procedimientos Penales, Zona Centro 

Mesa III 

Hermosillo, Sonora 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 

Se notifica a las siguientes personas que se ordenó el aseguramiento de los bienes descritos en líneas 

subsecuentes y relacionados con el expediente que se indica, razón por la que deberán abstenerse de 

enajenarlos, grabarlos o hipotecarlos y que de no manifestar lo que a su derecho convenga, en un término 

de noventa días naturales, contadas a partir de la presente notificación, ante la Mesa Tercera, Agencia 

Primera de Procedimientos Penales Zona Centro, ubicado en Boulevard García Morales kilómetro 9.5, colonia 

La Manga, Código Postal 83220, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, dichos bienes asegurados causaran 

abandono a favor del Gobierno Federal. 

 A DULCE ELIZABETH LOZANO ELIZALDE y/o quienes resulten ser el propietario del vehículo marca 

chevrolet, tipo sedán, color gris, línea cavalier, modelo 1996, serie 1G1JC5241T7173491, así como, al propietario del 

vehículo marca Volkswagen de la línea jetta, modelo 2007 con serie publica 3VWYV49M37M635347, afectos 

a la averiguación previa AP/PGR/SON/HER-III/376/2013, integrada en contra de JESUS FRANCISCO LERMA 

LARA y otros, en la comisión del delito de Delincuencia Organizada y lo que resulte. 

 A DANIEL TARAZON RASCON y/o quienes se consideren propietarios del vehículo marca chevrolet, 

tipo pick up, color blanco, modelo 1999, serie 1GCEC34R7XZ132279, relacionado con la averiguación previa 

AP/PGR/SON/HER-III/835/2014, integrada en contra de DANIEL TARAZON RASCON. 

 A MIGUEL ANGEL VALENZUELA TORRES y/o quienes se consideren propietarios del  

inmueble denominado “LA BURA” Y/O “EL PEDREGAL” ubicado en el kilómetro 28, carretera número 26  

del tramo carretero Hermosillo-Bahía de Kino, de ciudad Hermosillo, Sonora; asimismo, a quien y/o quienes  

se consideren propietarios de lo siguiente: A). Un vehículo marca nissan, tipo sedán, cuatro puertas, línea 

tsuru, color blanco, placas de circulación para el estado de Sonora 51-47-UPB, serie 3N1EB31S67k350871;  

y, B). UN vehículo tipo revolvedora, marca Peterbilt, color amarillo, con placas de circulación UY-35408  

del Estado de Sonora, serie 1XP-AL59X-3-JN252319. Relacionados con la averiguación previa  

AP/PGR/SON/HER-III/1021/2011, integrada en contra de ADALBERTO OLIVARES HONG.  

 A JOSE ASTORGA VASQUEZ y/o quienes se consideren propietarios del vehículo marca Ford lobo, 

tipo pick-up cabina y media, color blanco, modelo 1999, con placa trasera de circulación UX-11265 para el 

estado de Sonora, serie 1FTZX1724XKB58680; asi como, a la persona de nombre OSVALDO ALARCON 

VERDUGO y/o quienes se consideren propietarios del vehículo tipo sedán marca honda accord línea LX, 

cuatro puertas, modelo 2000, color gris, con placa trasera de circulación WAE-3288 para el estado de Sonora, 

serie 1HGCG5541YA131334. Y a quien se considere propietario de un vehículo tipo caja refrigerada sin 

placas de circulación, de color blanco con dos rayas azules, el cual cuenta con un solo eje y dos llantas, y 

presenta la leyenda “HL20” en su parte superior izquierda y en su puerta trasera. Relacionados con el 

expediente AP/PGR/SON/HER-III/410/2011, integrada en contra de Quien y/o Quienes Resulten 

Responsables en la comisión del delito Contra la Salud y otros. 

Lo anterior en términos de lo previsto por los artículos 182-A y 182-B del Código Federal de 

Procedimientos Penales. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

Hermosillo, Sonora, diciembre 15 de 2014. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Titular de la Mesa Tercera, Agencia Primera 

de Procedimientos Penales, Zona Centro. 

Lic. Carlos Alberto Uruchurtu Valdez 

Rúbrica. 

(R.- 417373) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Subdelegación de Procedimientos Penales “A” 

Zacatecas, Zac. 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 

- - - Al legítimo propietario o propietarios de los siguientes bienes Muebles:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

1).- Una Bodega de aproximadamente sesenta metros de frente, por dieciséis metros de ancho, por siete 

metros de altura y el terreno sobre el cual se encuentra construida con superficie de 936,44 m2 que se 

encuentra descrito en el inmueble descrito bajo el número 9, folio 10-11, volumen 63 sección primera, ubicado 

en el rancho denominado “La Tabla” de la Comunidad de Milpillas de Allende, Municipio del Teúl de González 

Ortega, Zacatecas.. Se les hace saber que dentro de la Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/J-1/31/2005, 

seguida en contra de QUIEN RESULTE RESPONSABLE, por el delito de Contra la Salud, con fecha 18 de 

junio del 2005 se pronunció un auto por el cual se decretó el aseguramiento ministerial.- - - - - - - - - - - - - - - - -  

2.- Vehículo marca Mercury, tipo Mountaneer, color blanco, con placas de circulación SFK-515 del Estado 

de Texas y número de identificación vehicular 4M2ZU66K62UJ34847, modelo 2002. Se les hace saber que 

dentro de la Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/ZAC-1/263/2011, seguida en contra de Roberto 

Saldívar Romo, por el delito de Violación a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y Contra la Salud, 

con fecha 03 de julio del 2011 se pronunció un auto por el cual se decretó el aseguramiento ministerial.- - - - -  

3.- Vehículo de la marca Nissan, pick up, modelo 1986, color azul, con placas de circulación 7295XF del 

estado de Texas, E.U.A. y número de serie 1N6ND11S8GC413967. Se les hace saber que dentro de la 

Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/017/II/AF/2011, seguida en contra de José Ignacio Molina Reyes, 

Alfredo Hernández Hernández, Eugenio Hernández Morales, Juan Diego Molina Reyes, por el delito de 

Violación a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y Contra la Salud, con fecha 22 de enero del 2011 

se pronunció un auto por el cual se decretó el aseguramiento ministerial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

4.- Vehículo de la marca Dodge, tipo Furgoneta Multipropósito, cuatro puertas, línea Durango, versión 

SLT, color gris plata, con placa trasera de circulación BM2Y487 del Estado Norteamericano de Texas y 

número de Identificación Vehicular 1D4HB48N44F226004, modelo 2004. Se les hace saber que dentro de la 

Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/ZAC-II/108B/2015, seguida en contra de José Filemón Castro 

Martínez, por el delito de Contrabando Equiparado, con fecha 18 de febrero del 2015, se pronunció un auto 

por el cual se decretó el aseguramiento ministerial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

5.- A) Vehículo de la marca Chevrolet, tipo furgoneta multipropósitos, cuatro puertas, línea Trailblazer, 

versión Ltz, color arena con número de identificación 1GNET16M656138862, modelo 2005, B) Vehículo marca 

Dodge tipo camión pick up, cabina extendida, cuatro puertas, línea Dakota, versión Slt, color negro, sin placas 

de circulación y número de identificación 1D7HE48K68S624103. Se les hace saber que dentro de la 

Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/ZAC-II/114B/2015, seguida en contra de Roberto López Rojo, Alias 

“El Güero Sonora”, Luis Alberto Puente Gama, Alías “El Panes”, Juan Pablo Martínez Sánchez “Alías el 

Bomba” y Alberto Cordero Ríos alias “El Borrego” y el que resulte, por los delitos de Delincuencia Organizada, 

Violación a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos de Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza 

Aérea Nacional, Posesión de cartuchos del uso exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea nacional y el que 

resulte, con fecha 21 de febrero del 2015 se pronunció un auto por el cual se decretó el aseguramiento 

ministerial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

6.- Vehículo de la marca Ford, línea Marquis, tipo automóvil, cuatro puertas, color arena, con engomado 

número ADZ-1463 del Estado de Aguascalientes, con número de identificación vehicular AL54MD58380, 

modelo 1992. Se les hace saber que dentro de la Averiguación Previa número AP/PGR/ZAC/ZAC-III/3B/2014, 

seguida en contra de Quien Resulte Responsable, por el delito de Posesión Ilícita de Hidrocarburo, con fecha 

03 de septiembre del 2014 se pronunció un auto por el cual se decretó el aseguramiento ministerial.- - - - - - - -  
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En los acuerdos de aseguramiento de referencia, que por este medio se ACUERDA “PRIMERO”: En 

virtud de que se desconoce la identidad del propietario de los BIENES, MUEBLES anteriormente descritos, El 

Ministerio Público de la Federación, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 16, 21 y 102 apartado “A” 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 40 Y 41 del Código Federal; 2 fracción II y IV, 

38, 123, 180, 181, 182, 182-A y 182-B del Código Federal de Procedimientos Penales; 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la 

Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público y en cumplimiento a la Circular 

C/005/99 y al Acuerdo A/011/00, del C. Procurador General de la República, SE DECRETA EL LEGAL 

ASEGURAMIENTO. NOTIFIQUESE “SEGUNDO”: Por medio de la publicación de Edictos del Aseguramiento 

Precautorio de los bienes antes descritos, a fin de que se sirvan manifestar lo que a su interés corresponda 

dentro del plazo de noventa días naturales posteriores a la publicación del Edicto, apercibiéndoles para que 

no enajenen o graven los bienes en comento, haciéndoles saber que en caso de no hacer manifestación 

alguna en el plazo señalado, ante esta Representación Social de la Federación ubicada en la Carretera 

Federal 54, Kilómetro 306, tramo Zacatecas-Malpaso, No. 904, comunidad de Cieneguillas Zacatecas, los 

bienes de referencia causaran abandono a favor del Gobierno Federal.- CUMPLASE.- Así lo acordó y firma el 

Lic. Arnulfo Sánchez Dovalí, Encargado de la Subdelegación de Procedimientos Penales “A”. - - - - - - - - - - - -  

Atentamente. 

“Sufragio Efectivo. No Reelección”. 

Cieneguillas, Zacatecas, a 21 de Mayo de 2015. 

El Encargado de la Subdelegación de Procedimientos Penales “A” 

Mtro. Arnulfo Sánchez Dovalí. 

Rúbrica. 

(R.- 417378)   
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 
Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Agencia Primera de Procedimientos Penales, Zona Centro 
Mesa II 

Hermosillo, Sonora 
EDICTO 

En cumplimiento al acuerdo ministerial dictado dentro de la indagatoria que al rubro se cita y con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 14, 16, 21 y 102, apartado “A” de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 1 fracción I, 2 fracciones II y XI, 168, 180, 181, 182, 182-A, 182-B fracción II, 
182-C, último párrafo, 182-F del Código Federal de Procedimientos Penales; 50 fracción I de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial de la Federación; 1, 3 y 5 de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes 
del Sector Público; 3° fracción VI y 4° de la Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas 
Gubernamentales; 27 fracción III de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en relación con el 4 
y 28 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República; Acuerdo A/011/00 
emitido por el C. Procurador General de la República, se NOTIFICA al propietario, apoderado legal, y/o 
cualquier otra persona que crea tener derecho o interés jurídico, en los vehículos afectos a las Averiguaciones 
Previas que a continuación se indican: 

A.- AP/PGR/SON/HER-II/545/2011, instruida por los delitos de VIOLACIÓN A LA LEY FEDERAL CONTRA 
LA DELINCUENCIA ORGANIZADA, VIOLACIÓN A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y 
EXPLOSIVOS, Y CONTRA LA SALUD, dentro de la que mediante el acuerdo respectivo, se decretó el 
aseguramiento de lo siguiente: 

1).- UN VEHÍCULO TIPO SEDAN, MARCA DODGE, LÍNEA STRATUS, MODELO 2000, COLOR GRIS, 
DE CUATRO PUERTAS, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, NÚMERO DE SERIE 1B3EJ46C2YN236581, 
PORTANDO UNA LAMINA DE IDENTIFICACIÓN TRASERA CON LA LEYENDA “AGRUPACIÓN, A.C. 
3301 FEA 20 MÉXICO 09”. VEHÍCULO QUE FUE LOCALIZADO EN LAS INMEDIACIONES DE LA CALLE 
DEL TRIGO NÚMERO 7, COLONIA RETORNO DE LA MISIÓN, EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, 
SONORA, ASEGURADO MEDIANTE ACUERDO DE FECHA 11 DE MARZO DE 2011. 
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2).- UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA, MARCA CHEVROLET, LÍNEA TAHOE, MODELO 2003, COLOR 

BLANCO, 4X4, DE CUATRO PUERTAS, PLACA DE CIRCULACIÓN TRASERA NÚMERO WAE-79-20, DEL 

SERVICIO PARTICULAR PARA EL ESTADO DE SONORA, NÚMERO DE SERIE PÚBLICA 

1GNEK13T73J233021 (APÓCRIFA), NÚMERO DE SERIE CONFIDENCIAL SEGMENTADA N3R308217 

(UBICADA EN EL RIEL IZQUIERDO DEL CHASIS), PORTANDO UNA LAMINA DE IDENTIFICACIÓN 

TRASERA CON LA LEYENDA “AGRUPACIÓN, A.C. 3301 FEA 20 MÉXICO 09”. VEHÍCULO QUE FUE 

LOCALIZADO EN LAS INMEDIACIONES DE LA PRIVADA LEOVIGILDO GÓMEZ, ENTRE CALLES SUAQUI 

Y LEOVIGILDO GÓMEZ, COLONIA PIMENTEL, EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, 

ASEGURADO MEDIANTE ACUERDO DE FECHA 14 DE MARZO DE 2011. 

3).- UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA, MARCA FORD, LÍNEA EXPEDITION, MODELO 1997, COLOR 

GUINDA, 4X4, DE CUATRO PUERTAS, PLACAS DE CIRCULACIÓN NÚMERO EAX-46-06, DEL SERVICIO 

PARTICULAR PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, NÚMERO DE SERIE PÚBLICA 

1FMFU18LXVLA07865. VEHÍCULO QUE FUE LOCALIZADO EN LAS INMEDIACIONES DE LA CALLE 

GALERAS Y TAUNA, COLONIA TORRE PLATA RESIDENCIAL, EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, 

SONORA, ASEGURADO MEDIANTE ACUERDO DE FECHA 27 DE MARZO DE 2011. 

4).- UN VEHÍCULO TIPO SEDAN, MARCA DODGE, LÍNEA NEON, MODELO 1997, COLOR GRIS, DE 

CUATRO PUERTAS, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, NÚMERO DE SERIE PÚBLICA 

3B3ES47C2VT592231, PORTANDO UNA LAMINA DE IDENTIFICACIÓN TRASERA CON LA LEYENDA 

“MÉXICO MYR-162-32 FEOSS 2011”. VEHÍCULO QUE FUE LOCALIZADO EN LAS INMEDIACIONES DE 

LA CALLE REYES, ENTRE QUEROBABI Y TOPAHUE, COLONIA VILLA SONORA, EN ESTA CIUDAD DE 

HERMOSILLO, SONORA, ASEGURADO MEDIANTE ACUERDO DE FECHA 24 DE MARZO DE 2011. 

5).- UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA, MARCA FORD, LÍNEA EDGE, MODELO 2009, COLOR 

BLANCO, DE CUATRO PUERTAS, PLACAS DE CIRCULACIÓN NÚMERO VZA-73-91, DEL SERVICIO 

PARTICULAR PARA EL ESTADO DE SONORA, NÚMERO DE SERIE PÚBLICA 2FMDK38C79BA34942. 

VEHÍCULO QUE FUE LOCALIZADO EN LAS INMEDIACIONES DE LA CALLE ABURTO, ENTRE GUSTAVO 

MUÑOZ Y OLIVARES, COLONIA OLIVARES, EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, 

ASEGURADO MEDIANTE ACUERDO DE FECHA 24 DE MARZO DE 2011. 

B.- AP/PGR/SON/HER-II/1484/2012, instruida por el delito de SUSTRACCIÓN Y APROVECHAMIENTO 

DE PETROLEO (DIESEL), dentro de la cual, mediante acuerdo de fecha 01 de Diciembre de 2012, se decretó 

el aseguramiento de lo siguiente: 

1).- UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA CON REDILAS, DE LA SERIE RAM 350, AL PARECER 

MODELO 1991, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACIÓN VA-23-303 DEL ESTADO DE 

SONORA, CON NÚMERO DE SERIE 3B6ME3643MM032964. VEHÍCULO QUE FUE LOCALIZADO EN LAS 

INMEDIACIONES DEL KM. 127+400 DEL DERECHO DE VÍA DE PEMEX, EN EL POLIDUCTO DE 8”Ø 

GUAYMAS-HERMOSILLO, EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA. 

Notificación que se hace de conformidad con lo previsto por el numeral 182-B, fracción II, del Código 

Federal de Procedimientos Penales; y se apercibe a los interesados que de no manifestar lo que a su derecho 

convenga, en un término de noventa días naturales siguientes al de la notificación, el bien asegurado causará 

abandono a favor del Gobierno Federal, como lo previene el diverso numeral 182-A, último párrafo del mismo 

Código Adjetivo invocado. Queda a disposición de quien se considere con derechos sobre los vehículos 

afectos a las Averiguaciones Previas citadas, por esta Representación Social de la Federación, ubicada en el 

Boulevard García Morales kilómetro 9.5 colonia La Manga en Hermosillo, Sonora, teléfono 01 (662) 2897013, 

Código Postal 83220. C Ú M P L A S E 

Atentamente. 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

Hermosillo, Sonora, a 18 de Marzo de 2015. 

La Agente del Ministerio Público de la Federación, 

Titular de la Mesa Segunda, Agencia Primera 

de Procedimientos Penales, Zona Centro. 

Lic. Irma Lorenia Sánchez Morales. 

Rúbrica. 

(R.- 417382) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Gobernación 

Comisionado Nacional de Seguridad 
“2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón” 

PUBLICACIÓN DE SANCIÓN 
El veinte de julio de dos mil quince, en el expediente administrativo 173/2014, que se tramita ante la 

Dirección General de Seguridad Privada de la Secretaría de Gobernación, se impuso a la persona moral 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PRIVADA SANCHEZ VILLARAOS, S.A. DE C.V., con 
domicilio matriz ubicado en Durazno Mz. 22, Lt. 4, Colonia San José, Código Postal 56377, San Vicente 
Chicoloapan, México, la sanción consistente en: suspensión de los efectos de la autorización para prestar 
servicios de seguridad privada, por el periodo de un mes; por la contravención al artículo 32, fracción XVI, 
de la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Atentamente 
México, Distrito Federal, a 20 de julio de 2015. 

Director General de Seguridad Privada. 
Lic. Juan Antonio Arámbula Martínez 

 Rúbrica. (R.- 417256)   
Estados Unidos Mexicanos  

Secretaría de Gobernación 

Comisionado Nacional de Seguridad 

“2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón” 

PUBLICACIÓN DE SANCIÓN 

El veinte de julio de dos mil quince, en el expediente administrativo 006/2014, que se tramita ante la 

Dirección General de Seguridad Privada de la Secretaría de Gobernación, se impuso a la persona moral 

OMEGA FELA SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V., con el domicilio matriz ubicado en Av. Independencia 

número 2005-A, Colonia Centro, Código postal 31000, Chihuahua, Chihuahua, la sanción consiste en: 

suspensión de los efectos de la autorización para prestar servicios de seguridad privada, por el 

periodo de un mes; por la contravención al artículo 32, fracción XVI, de la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Atentamente 

México, Distrito Federal, a 20 de julio de 2015. 

Director General de Seguridad Privada. 

Lic. Juan Antonio Arámbula Martínez 

Rúbrica. 

(R.- 417395)   
Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Gobernación 

Comisionado Nacional de Seguridad 
Dirección General de Seguridad Privada 
Of. Núm.: DGSP/DELC/612/1422/2015 

Asunto: Publicación de Sanción 
“2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón” 

PUBLICACIÓN DE SANCIÓN 

El 20 de julio de 2015, en el expediente administrativo 342/2013, que se Tramita ante la Dirección General 
de Seguridad Privada dependiente de la Secretaría de Gobernación, se impuso a la persona moral 
SISTEMAS CORPORATIVOS DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V., con domicilio matriz ubicado en 
calle Tlatlaya Núm. 7, DESP. 10-03, 05 y 07, Col. Zona Urbana y Comercial, C.P. 54750, Cuautitlán Izcalli, 
México, la sanción consistente en: SUSPENSIÓN DE LOS EFECTOS DE LA REVALIDACIÓN DE 
AUTORIZACIÓN EXPEDIDA POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA CON NÚMERO 
DE REGISTRO DGSP/342-13/2519 POR EL TÉRMINO DE UN MES; por la contravención al artículo 32, 
fracción XVI de la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Atentamente 
México, D.F., 20 de julio de 2015 

Director General de Seguridad Privada 
Juan Antonio Arámbula Martínez 

Rúbrica. 
(R.- 417435) 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 
Delegación Regional Estado de México Poniente 

Jefatura de Servicios Administrativos 
Coordinación de Abastecimiento y Equipamiento 

EDICTO 

El Ing. Jorge Salvador Nemer Naime, en su carácter de Titular de la Jefatura de Servicios 
Administrativos de la Delegación Regional Estado de México Poniente del Instituto Mexicano del Seguro 
Social y en su calidad de Administrador del Contrato número U120022, personalidad que se encuentra 
acreditada dentro del citado contrato en el apartado de declaraciones en el punto 1.5; y con fundamento en los 
artículos 35 fracción III y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo Vigente y en virtud de que se 
desconoce el domicilio actual de la empresa INTERGENERIC, S.A. DE C.V.; se ordena se notifique  
la aplicación de las penas convencionales por medio de edictos, al C. RAFAEL MORENO PIZANO, en 
su calidad de Representante Legal de la empresa, toda vez que su representada no cumplió con lo estipulado 
en la clausula CUARTA del referido contrato al dejar de realizar la entrega de las claves adjudicadas, por lo 
que se le aplicó en el sistema de abasto institucional una pena convencional por la cantidad de $853.72 
(ochocientos cincuenta y tres pesos 72/100 M.N.); lo anterior conforme a lo establecido en los artículos 53 de 
la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 95 y 29 del Reglamento del citado 
ordenamiento legal, así como a la clausula Décima Tercera del citado instrumento legal, para que en un 
término de 15 (quince) días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, comparezca 
a esta Jefatura proporcione el nuevo domicilio legal de la empresa o en su defecto se presente en las oficinas 
que conforman la Subdelegación adscrita a ésta Delegación, sito en Calle Josefa Ortiz de Domínguez  
número 538, Barrio de Coaxustenco, en la Ciudad de Metepec, Estado de México, presentando una orden de 
ingreso por la cantidad de $853.72 (ochocientos cincuenta y tres pesos 72/100 M.N.); directamente en las 
Oficinas de Cobros a fin de dar por cumplimentada la pena impuesta a su representada INTERGENERIC, 
S.A. DE C.V. En caso de omisión se procederá conforme al artículo 287 de la Ley del Seguro Social. 

Atentamente 
“Seguridad y Solidaridad Social” 

Toluca, Estado de México, a 27 de julio de 2015 
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos 
Delegación Regional Estado de México Poniente 

Ing. Jorge Salvador Nemer Naime 
Rúbrica. 

(R.- 416901)   
Instituto Mexicano del Seguro Social 

Delegación Regional Estado de México Poniente 
Jefatura de Servicios Administrativos 

Coordinación de Abastecimiento y Equipamiento 
EDICTO 

El Ing. Jorge Salvador Nemer Naime, en su carácter de Titular de la Jefatura de Servicios 
Administrativos de la Delegación Regional Estado de México Poniente del Instituto Mexicano del Seguro 
Social y en su calidad de Administrador del Contrato número U120026, personalidad que se encuentra 
acreditada dentro del citado contrato en el apartado de declaraciones en el punto 1.5; y con fundamento en los 
artículos 35 fracción III y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo Vigente y en virtud de que  
se desconoce el domicilio actual de la persona física GRISELDA ALICIA RAMIREZ SAMPERIO; se ordena 
se notifique la aplicación de las penas convencionales por medio de edictos, al C. ARTURO BAUTISTA 
LÓPEZ, en su calidad de Representante Legal de la persona, toda vez de que su representada no cumplió 
con lo estipulado con la clausula CUARTA del referido contrato al dejar de realizar la entrega de las claves 
adjudicadas por lo que se le aplicó en el sistema de abasto institucional una pena convencional por la cantidad 
de $6,279.00 (seis mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.); lo anterior conforme a lo establecido 
en los artículos 53 de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 95 y 29 del 
Reglamento del citado ordenamiento legal, así como a la clausula Décima Tercera del citado instrumento 
legal, para que en un término de 15 (quince) días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, comparezca a esta Jefatura proporcione el nuevo domicilio legal de la persona física o en su 
defecto se presente en las oficinas que conforman la Subdelegación adscrita a ésta Delegación, sito en Calle 
Josefa Ortiz de Domínguez número 538, Barrio de Coaxustenco, en la Ciudad de Metepec, Estado de México, 
presentando una orden de ingreso por la cantidad de $6,279.00 (seis mil doscientos setenta y nueve pesos 
00/100 M.N.); directamente en las Oficinas de Cobros a fin de dar por cumplimentada la pena impuesta a su 
representada RAMIREZ SAMPERIO GRISELDA ALICIA. En caso de omisión se procederá conforme al 
artículo 287 de la Ley del Seguro Social. 

Atentamente 
“Seguridad y Solidaridad Social” 

Toluca, Estado de México, a 27 de julio de 2015 
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos 
Delegación Regional Estado de México Poniente 

Ing. Jorge Salvador Nemer Naime 
Rúbrica. 

(R.- 416903) 



58     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Delegación Regional Estado de México Poniente 

Jefatura de Servicios Administrativos 
Coordinación de Abastecimiento y Equipamiento 

EDICTO 
El Ing. Jorge Salvador Nemer Naime, en su carácter de Titular de la Jefatura de Servicios 

Administrativos de la Delegación Regional Estado de México Poniente del Instituto Mexicano del Seguro 
Social y en su calidad de Administrador del Contrato número U110828, personalidad que se encuentra 
acreditada dentro del citado contrato en el apartado de declaraciones en el punto 1.5; y con fundamento en los 
artículos 35 fracción III y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo Vigente y en virtud de que  
se desconoce el domicilio actual de la empresa VANGUARDIA MEDICA OCCIDENTAL, S.A. DE C.V.; se 
ordena se notifique la aplicación de las penas convencionales por medio de edictos, al C. LORENZO 
AURELIANO MORACHIS IZABAL, en su calidad de Representante Legal de la empresa, toda vez que su 
representada no cumplió con lo estipulado en la clausula CUARTA del contrato referido al dejar de realizar la 
entrega de las claves adjudicadas por lo que se le aplico en el sistema de abasto institucional una pena 
convencional por la cantidad de $117,366.24 (ciento diecisiete mil trescientos sesenta y seis pesos 24/100 
M.N.); lo anterior conforme a lo establecido en los artículos 53 de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público, 95 y 29 del Reglamento del citado ordenamiento legal, así como a la clausula 
Décima Tercera del citado instrumento legal, para que en un término de 15 (quince) días hábiles, contados a 
partir del dia siguiente de la última publicación, comparezca a esta Jefatura proporcione el nuevo domicilio 
legal de la empresa o en su defecto se presente en las oficinas que conforman la Subdelegación adscrita a 
ésta Delegación, sito en Calle Josefa Ortiz de Domínguez número 538, Barrio de Coaxustenco, en la Ciudad 
de Metepec, Estado de México, presentando una orden de ingreso por la cantidad de $117,366.24 (ciento 
diecisiete mil trescientos sesenta y seis pesos 24/100 M.N.); directamente en las Oficinas de Cobros a fin 
de dar por cumplimentada la pena impuesta a su representada VANGUARDIA MEDICA OCCIDENTAL, S.A. 
DE C.V. En caso de omisión se procederá conforme al artículo 287 de la Ley del Seguro Social. 

Atentamente 
“Seguridad y Solidaridad Social” 

Toluca, Estado de México, a 27 de julio de 2015 
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos 
Delegación Regional Estado de México Poniente 

Ing. Jorge Salvador Nemer Naime 
Rúbrica. 

(R.- 416905)   
SERVIESPASA, S.A. DE C.V. 

EN LIQUIDACION 
BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE MARZO DE 2015 

 
ACTIVO  PASIVO  
CIRCULANTE  A CORTO PLAZO  
Bancos 0.00 Proveedores 0.00 
Clientes 0.00 Acreedores Diversos  0.00 
Deudores Diversos 0.00 Impuestos por pagar 0.00 
I.V.A. Acreditable 0.00 I.V.A. Trasladado 0.00 
Suma Activo Circulante 0.00 Suma Pasivo a corto Plazo 0.00 
FIJO  A LARGO PLAZO  
Equipo de Transporte 0.00 Documentos por pagar a largo Plazo 0.00 
Equipo de Oficina 0.00 Suma Pasivo a Largo Plazo 0.00 
Equipo de Cómputo 0.00 SUMA PASIVO 0.00 
Suma Activo Fijo 0.00 CAPITAL CONTABLE  
  Capital Fijo 50,000.00 
  Aportaciones para Fut. Aum. De Cap. 0.00 
   - 
  Pérdidas Acumuladas 50,000.00 
  SUMA CAPITAL CONTABLE 0.00 
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00 
 

El presente Balance Final de Liquidación, se publica en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 247 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 
 

México D.F. a 04 de Agosto del 2015. 
C.P. Raúl Cruz Martínez 

Céd. Prof. 3986208 
Liquidador 

C. David Arturo Orantes Valdez 
Rúbrica. Rúbrica. 

(R.- 417400) 
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INVEMASA, S.A. DE C.V. 
EN LIQUIDACION 

BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE MARZO DE 2015 
 
ACTIVO  PASIVO  
CIRCULANTE  A CORTO PLAZO  
Bancos 0.00 Proveedores 0.00 
Clientes 0.00 Acreedores Diversos  0.00 
Deudores Diversos 0.00 Impuestos por pagar 0.00 
I.V.A. Acreditable 0.00 I.V.A. Trasladado 0.00 
Suma Activo Circulante 0.00 Suma Pasivo a corto Plazo 0.00 
FIJO  A LARGO PLAZO  
Equipo de Transporte 0.00 Documentos por pagar a largo Plazo 0.00 
Equipo de Oficina 0.00 Suma Pasivo a Largo Plazo 0.00 
Equipo de Cómputo 0.00 SUMA PASIVO 0.00 
Suma Activo Fijo 0.00 CAPITAL CONTABLE  
  Capital Fijo 50,000.00 
  Aportaciones para Fut. Aum. De Cap. 0.00 
   - 
  Pérdidas Acumuladas 50,000.00 
  SUMA CAPITAL CONTABLE 0.00 
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00 
 

El presente Balance Final de Liquidación, se publica en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 247 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 
 

México D.F. a 04 de Agosto del 2015. 
C.P. Raúl Cruz Martínez 

Céd. Prof. 3986208 
Liquidador 

C. David Arturo Orantes Valdez 
Rúbrica. Rúbrica. 

(R.- 417398)   
INVETERRA, S.A. DE C.V. 

EN LIQUIDACION 
BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE MARZO DE 2015 

 
ACTIVO  PASIVO  
CIRCULANTE  A CORTO PLAZO  
Bancos 0.00 Proveedores 0.00 
Clientes 0.00 Acreedores Diversos  0.00 
Deudores Diversos 0.00 Impuestos por pagar 0.00 
I.V.A. Acreditable 0.00 I.V.A. Trasladado 0.00 
Suma Activo Circulante 0.00 Suma Pasivo a corto Plazo 0.00 
FIJO  A LARGO PLAZO  
Equipo de Transporte 0.00 Documentos por pagar a largo Plazo 0.00 
Equipo de Oficina 0.00 Suma Pasivo a Largo Plazo 0.00 
Equipo de Cómputo 0.00 SUMA PASIVO 0.00 
Suma Activo Fijo 0.00 CAPITAL CONTABLE  
  Capital Fijo 50,000.00 
  Aportaciones para Fut. Aum. De Cap. 0.00 
   - 
  Pérdidas Acumuladas 50,000.00 
  SUMA CAPITAL CONTABLE 0.00 
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00 
 

El presente Balance Final de Liquidación, se publica en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 247 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 
 

México D.F. a 04 de Agosto del 2015. 
C.P. Raúl Cruz Martínez 

Céd. Prof. 3986208 
Liquidador 

C. David Arturo Orantes Valdez 
Rúbrica. Rúbrica. 

(R.- 417403) 
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PROMOTORA EL CAPRICHO, S.A. DE C.V. 
EN LIQUIDACION 

BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE MARZO DE 2015 
 
ACTIVO  PASIVO  
CIRCULANTE  A CORTO PLAZO  
Bancos 0.00 Proveedores 0.00 
Clientes 0.00 Acreedores Diversos  0.00 
Deudores Diversos 0.00 Impuestos por pagar 0.00 
I.V.A. Acreditable 0.00 I.V.A. Trasladado 0.00 
Suma Activo Circulante 0.00 Suma Pasivo a corto Plazo 0.00 
FIJO  A LARGO PLAZO  
Equipo de Transporte 0.00 Documentos por pagar a largo Plazo 0.00 
Equipo de Oficina 0.00 Suma Pasivo a Largo Plazo 0.00 
Equipo de Cómputo 0.00 SUMA PASIVO 0.00 
Suma Activo Fijo 0.00 CAPITAL CONTABLE  
  Capital Fijo 50,000.00 
  Aportaciones para Fut. Aum. De Cap. 0.00 
   - 
  Pérdidas Acumuladas 50,000.00 
  SUMA CAPITAL CONTABLE 0.00 
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00 
 

El presente Balance Final de Liquidación, se publica en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 247 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 
 

México D.F. a 04 de Agosto del 2015. 
C.P. Raúl Cruz Martínez 

Céd. Prof. 3986208 
Liquidador 

C. David Arturo Orantes Valdez 
Rúbrica. Rúbrica. 

(R.- 417394)   
PROMOTORA REAL DIAMANTE, S.A. DE C.V. 

EN LIQUIDACION 
BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE MARZO DE 2015 

 
ACTIVO  PASIVO  
CIRCULANTE  A CORTO PLAZO  
Bancos 0.00 Proveedores 0.00 
Clientes 0.00 Acreedores Diversos  0.00 
Deudores Diversos 0.00 Impuestos por pagar 0.00 
I.V.A. Acreditable 0.00 I.V.A. Trasladado 0.00 
Suma Activo Circulante 0.00 Suma Pasivo a corto Plazo 0.00 
FIJO  A LARGO PLAZO  
Equipo de Transporte 0.00 Documentos por pagar a largo Plazo 0.00 
Equipo de Oficina 0.00 Suma Pasivo a Largo Plazo 0.00 
Equipo de Cómputo 0.00 SUMA PASIVO 0.00 
Suma Activo Fijo 0.00 CAPITAL CONTABLE  
  Capital Fijo 50,000.00 
  Aportaciones para Fut. Aum. De Cap. 0.00 
   - 
  Pérdidas Acumuladas 50,000.00 
  SUMA CAPITAL CONTABLE 0.00 
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00 
 

El presente Balance Final de Liquidación, se publica en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 247 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 
 

México D.F. a 04 de Agosto del 2015. 
C.P. Raúl Cruz Martínez 

Céd. Prof. 3986208 
Liquidador 

C. David Arturo Orantes Valdez 
Rúbrica. Rúbrica. 

(R.- 417390) 
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 

Subdirección Divisional de Procesos de Propiedad Industrial 

M. 1091026 CATCH BAR 

Exped.: P.C.2529/2014(C-720)25332 

Folio: 25338 

“2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón” 

NOTIFICACION POR EDICTOS 

MEIR RAPHAEL SITTON 

Por escrito y anexos presentados en la oficialía de partes de esta Dirección, el día 16 de diciembre 

de 2014, con folio de entrada 25332, MARIA TERESA ELJURE TELLEZ, apoderada de EMM GROUP 

HOLDINGS, LLC., solicitó la declaración administrativa de caducidad del Registro Marcario citado al 

rubro, haciendo consistir su acción en el supuesto derivado del artículo 152 fracción II de la Ley de 

la Propiedad Industrial. 

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole 

a la parte demandada MEIR RAPHAEL SITTON, el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente 

al día en que aparezca esta publicación, para que se entere de los documentos y constancias en que 

se funda la acción instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida 

de que de no dar contestación a la misma, una vez transcurrido el término señalado, este Instituto emitirá la 

resolución administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el artículo 199 de la Ley de 

la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 

y en el Diario Oficial de la Federación, en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 194 

de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Atentamente 

1 de julio de 2015 

El Supervisor Analista adscrito a la Coordinación Departamental de Inteligencia 

y Vínculo con Autoridades Federales de las Entidades Federativas y Municipales. 

Alfredo Manuel Esparza Salinas. 

Rúbrica. 

(R.- 417445) 
  

AVISO AL PÚBLICO 

Las cuotas por derechos de publicación son las siguientes: 

 1/8 de plana $    1,730.00 
 2/8 de plana $    3,460.00 
 3/8 de plana $    5,190.00 
 4/8 de plana $    6,920.00 
 6/8 de plana $  10,380.00 
 1 plana $  13,840.00 
 1 4/8 planas $  20,760.00 
 2 planas $  27,680.00 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 



62     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en 

los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 6 de 
septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 
06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 63/2015 de los concursos para ocupar las 
siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
 
1.- 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION E INCLUSION DE 
CONTENIDOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 

Código del 
Puesto 

04-514-1-CFNC001-0000013-E-C-T 

Nivel 
Administrati
vo 

NC1 Número 
de 

vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y 
SIETE PESOS 07/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PARTICIPACION CIUDADANA PARA 

LA PREVENCION SOCIAL DE LA 
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. VERIFICAR LOS CONTENIDOS DE LAS POLITICAS 
PUBLICAS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS, 
PROTOCOLOS Y ACCIONES QUE EN MATERIA DE 
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 
IMPLEMENTE LA SUBSECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE 
VERIFICAR QUE ESTOS SEAN ACORDE CON LOS 
OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA O EN SU CASO 
INFORMAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES PARA LA 
TOMA DE DECISIONES.  

2. SUPERVISAR LOS VINCULOS DE COMUNICACION Y 
PARTICIPACION CON INSTITUCIONES DEL SECTOR 
ACADEMICO QUE INTERVIENEN O PARTICIPAN EN 
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 
LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA 
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN FORTALECER LOS CONTENIDOS DE ACUERDO 
A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR EL PRONAPRED.
  

3. SUPERVISAR LA INTEGRACION Y COMPILACION DE 
EVIDENCIAS SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS 
EJECUTADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR LA DOCUMENTACION NECESARIA A 
EFECTO DE SOMETERLA A LA VALIDACION DE EXTERNOS 
SEAN ACADEMICOS O CONSULTORES, CONTRIBUYENDO A 
ASEGURAR LA VIGENCIA DE LOS CONTENIDOS Y 
ALCANCES DE CONFORMIDAD A LOS OBJETIVOS 
ESTABLECIDOS.
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4. EXAMINAR LOS ESTUDIOS CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS SOBRE PREVENCION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA REALIZADOS POR INSTITUCIONES 
ACADEMICAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU 
VIABILIDAD Y EN SU CASO EMITIR RECOMENDACIONES 
DE LOS RESULTADOS PERMITIENDO FORTALECER LA 
PARTICIPACION Y COORDINACION CON DICHAS 
INSTITUCIONES. 

5. IMPLEMENTAR CANALES DE COMUNICACION CON 
INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACION Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, CON LA 
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS NECESARIOS QUE 
PERMITAN DISEÑAR CONTENIDOS Y POLITICAS PUBLICAS 
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA 
Y LA DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.
  

6. EMITIR RECOMENDACIONES A PARTIR DE LA EVIDENCIA 
GENERADA EN LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR 
INSTITUCIONES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A 
REORIENTAR Y/O MEJORAR LOS CONTENIDOS DE LAS 
POLITICAS IMPLEMENTADAS POR LA SUBSECRETARIA. 

7. COORDINAR LA ORGANIZACION DE FOROS, COLOQUIOS, 
CONFERENCIAS Y EVENTOS EN LAS QUE PARTICIPE EL 
SECTOR ACADEMICO Y ESTA SUBSECRETARIA EN 
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 
LA DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA, CON 
EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ESTE 
SECTOR SOCIAL EN LA MATERIA Y PROPICIAR UNA 
MEJOR COORDINACION EN EL TRABAJO CON ESTE 
SECTOR SOCIAL.  

8. EXAMINAR LAS RECOMENDACIONES QUE REALICE EL 
SECTOR ACADEMICO ACERCA DE LAS POLITICAS 
PUBLICAS QUE LA SUBSECRETARIA IMPLEMENTE EN 
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y 
PARTICIPACION, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LA 
VIABILIDAD DE SUS CONTENIDOS Y SUS CONGRUENCIA 
CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL 
PRONAPRED.  

9. ORGANIZAR Y COORDINAR LA PROGRAMACION, 
PRESUPUESTACION E IMPLEMENTACION DE EVENTOS 
ACADEMICOS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO, 
PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS 
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU 
AUTORIZACION, CON EL OBJETO DE FOMENTAR LA 
PARTICIPACION DEL SECTOR ACADEMICO EN LA 
MATERIA. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
LICENCIATU
RA O 
PROFESIONA
L 
TITULADO  

CARRERA GENERICA:
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA  
 DERECHO  
 ECONOMIA  
 POLITICAS PUBLICAS  
 RELACIONES INTERNACIONALES  
 PERIODISMO  
 ADMINISTRACION  
 HUMANIDADES  
 SOCIOLOGIA  
 EDUCACION  
 DEMOGRAFIA  
 PSICOLOGIA
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA 
LABORAL 
5 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ECONOMIA GENERAL  
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

  
 RELACIONES PUBLICAS  
 PROBLEMAS SOCIALES  
 INSTITUCIONES POLITICAS  
 CULTURA  
 OPINION PUBLICA  
 ETICA DE GRUPO  
 FILOSOFIA GENERAL  
 HISTORIA GENERAL  
 RELACIONES INTERNACIONALES  
 SISTEMAS POLITICOS  
 VIDA POLITICA  
 DERECHO INTERNACIONAL  
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION  DE AREA   

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

2.- 
Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE MIPYMES

Código del 
Puesto 

04-812-1-CFOC001-0000210-E-C-N 

Nivel 
Administrati
vo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 
30/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS 
DE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS EXPEDIENTES 
DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, PARA 
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES 
TECNICAS Y NORMATIVAS AL ENTABLAR RELACIONES 
COMERCIALES.  

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE LA 
INFORMACION TECNICA Y JURIDICA DE LAS MIPYMES, 
PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA 
INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS 
RESULTADOS. 

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION, VERIFICACION 
Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION SOBRE LOS 
CONTRATOS Y/O CONVENIOS CON MICRO, PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS, PARA GENERAR OPINIONES 
TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA ADQUISICION DE 
BIENES O CONTRATACION DE SERVICIOS.  

4. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN EL 
PROCESO DE ADQUISICIONES DE BIENES O 
CONTRATACION DE SERVICIOS A MICRO, PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O 
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ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL 
AREA.  

5. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS 
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE 
INFORMACION SOBRE MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO 
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL 
AREA.  

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS 
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE 
ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
  

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
LICENCIATU
RA O 
PROFESIONA
L 
TERMINADO 
O PASANTE 

CARRERA GENERICA:
 ADMINISTRACION  
 COMPUTACION E INFORMATICA  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

  
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS  
 CONTABILIDAD  
 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES  
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO   

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

 
3.- 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE RADIO

Código del 
Puesto 

04-710-1-CFOA001-0000326-E-C-D 

Nivel 
Administrati
vo 

OA1 Número 
de 

vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 
M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE RADIO 
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA 

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. DESARROLLAR EL ENSAMBLE DE TIEMPOS Y 
CONTENIDOS AL AIRE, CONFORME A LOS GUIONES 
AUTORIZADOS EN LA TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS 
DE LA HORA NACIONAL, A FIN DE ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO DE LOS 
FORMATOS.   

2. COORDINAR LA OPERACION DE LOS EQUIPOS DE AUDIO, 
SOFTWARE Y COMUNICACION NECESARIOS EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA HORA 
NACIONAL, PARA ASEGURAR EL SUSTENTO TECNICO EN 
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LA PRODUCCION Y TRANSMISION DE LOS MISMOS.  
3. EJECUTAR LAS ACCIONES DE COLABORACION 

INTERGUBERNAMENTAL E INTERINSTITUCIONAL CON 
LAS AUTORIDADES Y/O PERSONAL PARTICIPES EN EL 
APOYO DE LA PRODUCCION DE SEGMENTOS 
REGIONALES, PARA GENERAR LA PRODUCCION DE 
CONTENIDOS ENCAMINADOS A LA PROMOCION DE 
VALORES  CULTURALES A NIVEL NACIONAL DENTRO DE 
LOS PROGRAMAS DE LA HORA NACIONAL.   

4. COORDINAR LA ATENCION Y PROVISION  DE LOS 
INSUMOS NECESARIOS AL PERSONAL DE CONDUCCION E 
INVITADOS EN LA PRODUCCION DE LOS PROGRAMAS DE 
LA HORA NACIONAL, PARA ASEGURAR EL DESARROLLO 
DE LAS GRABACIONES Y/O TRANSMISIONES CONFORME A 
LOS TIEMPOS Y ESQUEMAS PREDETERMINADOS.  

5. REALIZAR EL ANALISIS DE MODELOS, TENDENCIAS Y 
GENEROS RADIOFONICOS, PARA DESARROLLAR 
CONTENIDOS DE EDUCACION, ARTE Y CULTURA.  

6. FORMULAR PROPUESTAS SOBRE LA DINAMICA DE LOS 
FORMATOS DE TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE LA 
HORA NACIONAL, PARA PROVER ELEMENTOS TECNICOS 
QUE COADYUVEN A LA TOMA DE DECISIONES DEL 
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO.  

7. GENERAR BITACORAS DE INCIDENCIAS SOBRE LA 
PRODUCCION Y TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE LA 
HORA NACIONAL, A FIN DE CONTAR CON UN REGISTRO Y 
CONTROL DE ANOMALIAS EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
LICENCIATU
RA O 
PROFESIONA
L 
TITULADO 

CARRERA GENERICA:
 DERECHO  
 COMUNICACION  
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

  
 COMUNICACIONES SOCIALES  
 ADMINISTRACION PUBLICA  
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO   

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

4.- 
Nombre del 
Puesto 

INSPECTOR(A)  DE VIGILANCIA DE SORTEOS 

Código del 
Puesto 

04-215-1-CFPA001-0000207-E-C-A 

Nivel 
Administrati
vo 

PA1 Número 
de 

vacantes 

01
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Percepción 
Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS 37/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y 
SORTEOS 

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. ASISTIR A LOS EVENTOS EN DONDE SE DESARROLLAN 
SORTEOS EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, PARA 
INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y 
CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO 
POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

2. VERIFICAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS 
EVENTOS DE SORTEOS, PARA CONTRIBUIR EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y PLAZOS 
ESTABLECIDOS EN EL PERMISO CONCEDIDO POR LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION. 

3. ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA 
CORRESPONDIENTE, DERIVADA DE SU INTERVENCION EN 
LOS EVENTOS DE SORTEOS, PARA CONTAR CON EL 
SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A 
LOS MISMOS. 

4. REPORTAR DE MANERA PREVIA AL DESARROLLO DE LOS 
EVENTOS DE SORTEOS, LAS POSIBLES IRREGULARIDADES 
QUE SE PUDIERAN PRESENTAR, PARA PREVENIR 
INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DE LOS PERMISIONARIOS 
RESPECTO DE LOS PERMISOS OTORGADOS POR LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION. 

5. INSPECCIONAR LAS ACCIONES DE SUSPENSION DE LOS 
EVENTOS DE JUEGOS EN CASO DE PRESENTARSE 
ANOMALIAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 
DE OPERATIVOS DE DECOMISO Y COMBATE AL JUEGO 
ILEGAL QUE PERMITAN SALVAGUARDAR LOS INTERESES 
DE LOS PARTICULARES. 

6. PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE 
SE EFECTUEN SORTEOS QUE CAREZCAN DEL PERMISO DE 
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR 
EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES QUE 
CORRESPONDAN.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
PREPARATOR
IA O 
BACHILLERA
TO 
TERMINADO 
O PASANTE 

CARRERA GENERICA:
 NO APLICA  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 PROPIEDAD INTELECTUAL  
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE  

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
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5.- 

Nombre del 
Puesto 

DICTAMINADOR(A)  DE AUTORIZACION DE PERMISOS

Código del 
Puesto 

04-215-1-CFPA001-0000236-E-C-A 

Nivel 
Administrati
vo 

PA1 Número 
de 

vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS 37/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y 
SORTEOS 

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR LAS SOLICITUDES DE PERMISOS EN MATERIA DE 
JUEGOS Y SORTEOS, PARA ASEGURAR QUE CUENTAN CON 
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.  

2. INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA 
SOLICITUD, MODIFICACION, CANCELACION O 
DESISTIMIENTO DE PERMISO DE JUEGOS Y SORTEOS, 
PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL 
CORRESPONDIENTE. 

3. ELABORAR LAS COTIZACIONES QUE DETERMINAN EL 
MONTO DE LA FIANZA QUE GARANTIZA EL PAGO DE 
PREMIOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO 
EN LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

4. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE PERMISOS, 
MODIFICACIONES, CANCELACIONES O DESISTIMIENTOS, 
PARA CONTAR CON LA VIGENCIA DE LA INFORMACION 
PUBLICADA EN EL SISTEMA DE JUEGOS Y SORTEOS. 

5. ELABORAR PROYECTOS DE OFICIO RELATIVOS A LA 
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES 
RECIBIDAS, PARA SOMETER A LA CONSIDERACION Y EN 
SU CASO, DICTAMINACION DE LAS INSTANCIAS 
SUPERIORES. 

6. COMPILAR LA DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES DE 
PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS QUE SON 
DICTAMINADAS, PARA GENERAR INFORMES DE GESTION 
A LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
PREPARATOR
IA O 
BACHILLERA
TO 
TERMINADO 
O PASANTE 

CARRERA GENERICA:
 NO APLICA  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 PROPIEDAD INTELECTUAL 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 
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CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE  

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

 
6.- 

Nombre del 
Puesto 

ANALISTA EN SISTEMAS

Código del 
Puesto 

04-215-1-CFPA001-0000240-E-C-K 

Nivel 
Administrati
vo 

PA1 Número 
de 

vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS 37/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y 
SORTEOS 

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS 
PERMISIONARIOS EN MATERIA DE SISTEMAS 
INFORMATICOS DE LAS MAQUINAS TRAGAMONEDAS, 
PARA PRESENTAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES 
INFORMACION ESTRATEGICA SOBRE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y LAS POLITICAS DE 
SOPORTE TECNICO DE LAS SOLICITUDES. 

2. ANALIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LAS 
MAQUINAS TRAGAMONEDAS, PARA IDENTIFICAR LOS 
ERRORES O EN SU CASO ASEGURAR LA CONFORMIDAD 
CON LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 

3. REVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA Y EL 
SISTEMA DE DISEÑO, PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA Y 
NORMAS DE CALIDAD, PARA COMPROBAR LA 
APLICACION DE LA LEGISLACION VIGENTE EN LA 
MATERIA. 

4. PRESENTAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EL 
DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DETECTADA EN 
MATERIA INFORMATICA, PARA CONTRIBUIR CON 
ELEMENTOS TECNICOS QUE DEN SOPORTE AL PERITAJE. 

5. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LA PAGINA WEB DE 
LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA 
COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO CON EL PLAZO SOBRE 
LA ULTIMA ACTUALIZACION QUE ESTABLECEN LAS 
DISPOSICIONES VIGENTES.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
BACHILLERA
TO TECNICO 
O 
ESPECIALIZA
DO 
TERMINADO 
O PASANTE 

CARRERA GENERICA:
 COMPUTACION E INFORMATICA  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 
 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 

COMUNICACIONES
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 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE  

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia 
previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) 
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
2ª. Documentación requerida. 
Los(as) aspirantes deberán ingresar a la página www.segob.gob.mx en el apartado 
denominado <Información de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para 
el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 
5; mismos que serán presentados el día de la revisión documental, debidamente 
requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberán presentar en original o 
copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a 
continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para 

Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional 
Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en 

pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 
Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales 
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado 
o social.  Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera 
titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de la última 
Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la pantalla 
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las 
Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones 
de capacitación en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorará si 
el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo 
acciones de capacitación en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias 
que presente señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con 
original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal 
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que 
impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; o en su 
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caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. 
Los Resultados de Procesos de Certificación se refiere a capacidades profesionales 
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las 
que ha obtenido mientras se ha desempeñado como Servidor(a) Público(a) de Carrera 
Titular, se validarán a su vez, con original y copia de las constancias de certificación 
correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución 
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su 
caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las 
evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la 
revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta 
los 40 años). 

5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones 
específicas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de 
cada experiencia laboral registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para 
acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su 
momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar según sea el 
caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u 
otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja 
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben 
permitir la acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en 
que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), 
sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría 
de Educación Pública en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la 
“Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida 
por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. En el 
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 
deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito 
académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su 
defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con 
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil 
del puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo 
laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel 
de enlace, jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá 
comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin 
opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de 
dirección de área, dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá 
comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el 
grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del 
concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” 
publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de 



72     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas 
por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean 
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará 
contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 
Documentación Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el 
comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas 
solicitadas por el perfil, se procederá entonces a comparar contra el listado de las carreras 
especificas del catálogo, si no apareciera, se procederá  entonces conforme al apartado 5 del 
numeral 15 de estas mismas  bases. 
7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante 

del folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por 

concurso en el sistema y  busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, 
jerarquía o rango, deberá presentar al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, 
conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
APF (RLSPC); se tomarán en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor público 
de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso aquellas 
que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las 
evaluaciones a que se refiere este párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los(as) servidores(as) 
públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que 
ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer 
nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad  al 
numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
2010  
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito 
bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser 
servidor(a) público(a) de carrera titular. 

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme 
al Formato 5. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el 
derecho de solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no 
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o 
en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
3ª. Registro de aspirantes 
La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de 
la fecha de Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la 
dirección: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de folio de participación 
para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar la inscripción a 
éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 19 de agosto de 2015 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19 de agosto de 2015 al 01 de 
septiembre de 2015 

Revisión curricular (por la herramienta Del 19 de agosto de 2015 al 01 de 
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www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2015 
Recepción de solicitudes para reactivación de 
folios 

Del 02 de septiembre de 2015 al 04 
de septiembre de 2015. 

Evaluación de conocimientos A partir del 07 de septiembre  de 
2015. Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 
2ª. Documentación requerida. 
Evaluación de la Experiencia y  Valoración del 
Mérito 
Evaluación de Habilidades  
Entrevista por el Comité Técnico de Selección
Determinación 

 
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las 
mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, 
por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en 
las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso, a fin 
de garantizar la igualdad  
de oportunidades. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas 
del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro 
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no 
presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En 
dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se 
informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez 
minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación 

mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para 

los cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración 

del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de 
puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones 
de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y 
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vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación 
de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en 
concursos de la Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados 
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y 
funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, 
no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular  
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter 
obligatorio que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal y 
sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de las 
capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera 
de la Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de 
los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta 
Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación 
del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, 
deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado 
autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de 
conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado 
autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. 
El escrito deberá ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico  
de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Es importante señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a 
la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, no procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
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La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, 
será denominado Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y 
Orientación a Resultados. Para el rango de Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, 
reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En los rangos de 
Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado Nivel 
Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados 
arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se 
expresen con decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior 
para su captura en el sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia de las 
evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los procesos de 
ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o 
Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades 

siempre y cuando correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un 

año, contado a partir de su acreditación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al 
mínimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los 
reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, 
y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente 
criterio: 
El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de 
habilidades de SEGOB durante el año de su vigencia. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de 
puntuación establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los numerales 225 y 
226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas 
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, 
pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en 
estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar 
de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el 
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, 
que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de 
tres y solo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre 
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios 
siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una 
escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, 
mediante la emisión de su determinación declarando: 
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a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 
de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de 
conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 
 

Etap
a 

Subetapa Enlac
e 

Jefe(a) de 
Departamen

to 

Subdirector
(a) de Area 

Director(
a) de 
Area 

Director(a) 
General y 

Director(a) 
General 

Adjunto(a)
II Examen de 

Conocimien
tos 

30 30 30 30 30

Evaluación 
de 

Habilidades 

20 20 20 20 20

III Evaluación 
de 

Experiencia 

10* 10 10 10 10

Valoración 
de Mérito 

10 10 10 10 10

IV Entrevistas 30 30 30 30 30
 Total 100 100 100 100 100

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de 
Enlace, de conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional  
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 
2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx . 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección 
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se 
integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo 
una permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados 
finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el 
periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la 
clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de 
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Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la 
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en 
sus derechos a alguna persona o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime 
del Catálogo del puesto en cuestión. 
11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y 
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
12ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen 
con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el 
correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención 
telefónico en el número 1102-6000, Ext. 16115 ó 16148, el cual estará funcionando de 
12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 
13ª. Inconformidades 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, 
Pisos 1 y 2, Colonia Verónica Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, 
México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14ª. Procedimiento para reactivación de folios 
La reactivación de folio sólo será procedente cuando sean causas imputables al  sistema, 
una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles 
a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en 
Oficialía de Partes de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Gobernación, ubicada en Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 
06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá 
incluir: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de 

rechazo; 
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 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las 
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 

 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, 

que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables 
al aspirante, como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte del (de la)  aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al 

aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se 
informarán a la Unidad para que, en su caso, determine  
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como  
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 
23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes  
de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de 
Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)  
aspirante. La Dirección General de Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el 
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de folios reactivados y 
las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / 
información relevante / otra información relevante / sistema de Servicio Profesional de 
Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de 

concluido el concurso. 
3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de 

carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación 
que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) 
ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité 
podrá optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

 "Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
La  Secretaria Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 
Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 6 de 
septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 
06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 064/2015 de los concursos para ocupar 
las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal: 

 
1.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A)  GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE 
CONTRATOS Y CONVENIOS

Código del 
Puesto 

04-131-1-CFKC002-0000002-E-C-P 

Nivel 
Administrati
vo 

KC2 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$171,901.34 (CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS UN 
PESOS 34/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS 

Y CONVENIOS

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER CRITERIOS EN MATERIA DE ANALISIS Y 
ESTUDIO DE LAS CONSULTAS JURIDICAS QUE FORMULEN 
SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, 
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES 
COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
ASI COMO DE ASUNTOS DE CARACTER URGENTE EN QUE 
TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD 
DE ATENDER PLANTEAMIENTOS EN ESTRICTO APEGO A 
LA LEGISLACION APLICABLE Y QUE COADYUVEN EN LA 
PREVENCION DE CONFLICTOS NORMATIVOS.  

2. DICTAR ESTRATEGIAS DE ACCION EN LOS PROCESOS DE 
OPINION, DICTAMEN Y REGISTRO DE INSTRUMENTOS 
JURIDICOS QUE GENEREN DERECHOS Y OBLIGACIONES A 
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON LA FINALIDAD 
DE ASEGURAR QUE LOS MISMOS SE CELEBREN DENTRO 
DEL MARCO JURIDICO VIGENTE SALVAGUARDANDO LOS 
INTERESES Y PATRIMONIO DE LA DEPENDENCIA.  

3. DETERMINAR DIRECTRICES INTERNAS EN LA ASISTENCIA 
Y ASESORIA SOBRE TEMAS Y ASUNTOS JURIDICOS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS 
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DESCONCENTRADOS Y SECTOR COORDINADO DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI COMO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y ADJUDICACION DE 
CONTRATOS, PARA DEFINIR  ESTRATEGIAS QUE LES 
PERMITAN ATENDER SUS REQUERIMIENTOS EN APEGO A 
LA LEGISLACION APLICABLE.  

4. DIRIGIR LOS MECANISMOS GENERALES DE REGISTRO Y 
RESGUARDO DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS, 
ACUERDOS Y DEMAS ACTOS E INSTRUMENTOS JURIDICOS 
QUE ESTABLEZCAN COMPROMISOS INSTITUCIONALES, 
PARA ASEGURAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE 
LOS MISMOS, EN COORDINACION CON LOS SERVIDORES 
PUBLICOS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
COMPETENTES.  

5. INSTRUMENTAR ACCIONES ESPECIFICAS DE ANALISIS Y 
ESTUDIO  DE LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE 
INICIATIVAS DE LEYES O DECRETOS LEGISLATIVOS; 
REGLAMENTOS,  ACUERDOS, MANUALES DE 
ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS AL 
PUBLICO Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIAS 
RELACIONADAS CON LA DEPENDENCIA, PARA EMITIR LAS 
OPINIONES QUE COADYUVEN EN LA MODERNIZACION Y 
ADECUACION DEL ORDEN NORMATIVO QUE RIGE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

6. NOTIFICAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE 
LA SECRETARIA, SOBRE LA DOCUMENTACION E 
INFORMACION REQUERIDA POR LA DIRECCION GENERAL 
DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS, 
PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL JURIDICO 
Y ADMINISTRATIVO QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO Y 
ATENCION DE  PLANTEAMIENTOS DE DIVERSAS 
AUTORIDADES. 

7. IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y 
SISTEMATIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL SOBRE EL 
ESTUDIO, ANALISIS Y DESAHOGO DE ASUNTOS EN EL 
AMBITO DE LO CONSULTIVO, CONTRATOS Y CONVENIOS, 
PARA CONTAR CON LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA 
AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS 
INSTRUCCIONES Y LABORES ASIGNADAS POR EL TITULAR 
DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.  

8. REPRESENTAR A LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS 
JURIDICOS EN LAS REUNIONES DE CUERPOS COLEGIADOS 
CONSTITUIDOS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A 
FIN DE REVISAR Y ATENDER TEMAS Y ASUNTOS 
COYUNTURALES SOBRE EL MARCO LEGAL DEL 
QUEHACER INSTITUCIONAL.  

9. ESTABLECER POLITICAS Y PROCESOS EN LA 
CONSOLIDACION Y VALORACION DE LA INFORMACION 
SOBRE LAS CONSULTAS QUE FORMULE EL COMITE DE 
INFORMACION Y LA UNIDAD DE ENLACE EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A LA 
SECRETARIA,  PARA ATENDER ESTOS REQUERIMIENTOS 
CONFORME A LA REGULACION NORMATIVA VIGENTE.  

10. PLANEAR ESTRATEGIAS DE ANALISIS JURIDICO DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 
POR PARTE DE INSTANCIAS JUDICIALES Y 
MINISTERIALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     81 

CUMPLIMIENTO LOS MANDAMIENTOS EMITIDOS POR LA 
AUTORIDAD Y EVITAR MEDIDAS DE APREMIO A LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
LICENCIATU
RA O 
PROFESIONA
L 
TITULADO  

CARRERA GENERICA:
 DERECHO 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
8 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 CIENCIAS POLITICAS 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA  
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL. 

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

 
2.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A) GENERAL DE PROCEDIMIENTOS 
CONSTITUCIONALES

Código del 
Puesto 

04-133-1-CFKC002-0000002-E-C-P 

Nivel 
Administrati
vo 

KC2 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$171,901.34 (CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS UN 
PESOS 34/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN 
ASUNTOS DE CARACTER LEGAL EN MATERIA DE 
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA 
REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE LAS AUTORIDADES 
E INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN. 

2. ASISTIR AL TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS EN LA OBSERVANCIA Y  VIGILANCIA 
DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES EN LAS 
ACTUACIONES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS MISMOS EN LOS 
TERMINOS SEÑALADOS EN LA LEY ORGANICA DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

3. ESTABLECER MECANISMOS GENERALES EN LA 
MODERNIZACION DEL ORDEN NORMATIVO EN MATERIA 
DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES QUE RIGE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA, PARA CONTAR 
CON LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN EL 
DISEÑO DE PROPUESTAS DE ADECUACION AL MARCO 
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JURIDICO DE LA INSTITUCION.
4. COLABORAR CON LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS 

JURIDICOS EN LOS TRAMITES, INTERVENCIONES Y EN LA 
REPRESENTACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA O 
DEL SECRETARIO EN LOS JUICIOS DE AMPARO, 
CONTROVERSIAS Y PROCEDIMIENTOS 
CONSTITUCIONALES, ASI COMO ACCIONES DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, PARA CONTRIBUIR EN LA 
OBSERVANCIA Y RESPETO AL MANDATO 
CONSTITUCIONAL EN LOS ACTOS EN QUE SEA PARTE LA 
SECRETARIA. 

5. EMITIR OPINIONES JURIDICAS A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE 
LA SECRETARIA SOBRE SUS ACTUACIONES EN LOS 
JUICIOS, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA 
CONSTITUCIONAL, PARA COADYUVAR A QUE EL 
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE REALICE CONFORME AL 
MARCO NORMATIVO VIGENTE. 

6. REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE 
LOS TRIBUNALES FEDERALES, DEL FUERO COMUN, Y 
OTRAS AUTORIDADES EN LOS TRAMITES 
JURISDICCIONALES O CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER 
LEGAL, PARA PROMOVER LOS ACTOS RECONOCIDOS POR 
LAS LEYES, QUE FAVOREZCAN LOS DERECHOS DE LA 
DEPENDENCIA. 

7. SUSCRIBIR ESCRITOS Y DESAHOGAR LOS TRAMITES 
URGENTES RELATIVOS A TERMINOS, INTERPOSICION DE 
RECURSOS, RECEPCION DE NOTIFICACIONES Y DEMAS 
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA AUTORIDAD, EN 
AUSENCIA DEL SECRETARIO, SUBSECRETARIOS, 
COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD, OFICIAL 
MAYOR Y TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS 
JURIDICOS, PARA  ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES JURIDICAS DE LA DEPENDENCIA. 

8. INSTRUMENTAR POLITICAS DE PARTICIPACION RESPECTO 
A LA INTERPRETACION DE NORMAS JURIDICAS EN 
MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES EN 
EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION, A FIN DE ESTABLECER ACUERDOS QUE 
PERMITAN LA PREVENCION Y ATENCION DE CONFLICTOS 
NORMATIVOS. 

9. EMITIR CRITERIOS RELATIVOS A LOS REQUERIMIENTOS 
DE DOCUMENTACION E INFORMACION A LOS 
SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA 
DAR ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES 
CONFERIDAS A LA DIRECCION GENERAL DE 
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES. 

10. IMPLEMENTAR LINEAS GENERALES DE INTEGRACION Y 
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION Y 
DOCUMENTACION NORMATIVA RELACIONADA CON 
PROCEDIMIENTOS, ACTUACIONES Y PRECEPTOS 
CONSTITUCIONALES, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL 
ACERVO JURIDICO QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO 
DE SUS ATRIBUCIONES Y LAS LABORES ASIGNADAS POR 
EL TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS 
JURIDICOS.

Perfil y ESCOLARIDA CARRERA GENERICA:
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Requisitos D 
LICENCIATUR
A O 
PROFESIONA
L 
TITULADO  

 DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
8 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 CIENCIAS POLITICAS 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA  SISEPH  
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL. 

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx

 
3.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE CONSULTA Y FORMACION 
JURIDICA

Código del 
Puesto 

04-131-1-CFMA001-0000010-E-C-P 

Nivel 
Administrati
vo 

MA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE 
PESOS 22/100 M.N.) 

Adscripción 
del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS 

Y CONVENIOS

Sede MEXICO, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. COORDINAR LA PLANEACION, DESARROLLO, 
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION 
DEL SISTEMA DE COMPILACION JURIDICA NACIONAL, 
PARA PONERLO A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES 
COMPETENTES, A FIN DE QUE SUMINISTREN  LA 
LEGISLACION CORRESPONDIENTE QUE CONTRIBUYA A LA 
INTEGRACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL.  

2. CONDUCIR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DEL REGISTRO NACIONAL 
DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA PONERLO A 
DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES,  A 
EFECTO DE QUE SUMINISTREN LOS AVISOS DE 
TESTAMENTO  DE SU ENTIDAD FEDERATIVA Y CON ELLO 
INTEGRAR LA BASE DE DATOS NACIONAL.  

3. SUPERVISAR LA SISTEMATIZACION DE LOS CONTENIDOS 
QUE ENVIEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES A TRAVES 
DEL SISTEMA DE COMPILACION JURIDICA Y DEL SISTEMA 
NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA PONERLOS 
A DISPOSICION DEL PUBLICO EN GENERAL, Y CONTRIBUIR 
AL OTORGAMIENTO DE CERTEZA JURIDICA EN EL 
DERECHO A HEREDAR.  

4. DIRIGIR LA CREACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE 
FORMACION EN MATERIA DE INFORMATICA JURIDICA Y 
ALIMENTACION DE LAS BASES DE DATOS, ASI COMO 
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS, A FIN DE ASEGURAR LA 
COLABORACION Y COORDINACION 
INTERGUBERNAMENTAL EN EL DESARROLLO DE LOS 
SERVICIOS QUE PRESTA LA DIRECCION GENERAL. 

5. DEFINIR ACCIONES TENDIENTES A LA REALIZACION DE 
DIVERSOS FOROS DE DISCUSION Y ANALISIS DE LOS 
TEMAS JURIDICO INFORMATICOS DE ACTUALIDAD, A FIN 
DE ACERCAR A LA POBLACION AL CONOCIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS TEMAS.  

6. ESTABLECER LINEAS DE ACCION PARA PROPORCIONAR 
EL SOPORTE TECNICO A LOS EQUIPOS DE INFORMACION Y 
COMUNICACION, PARA GARANTIZAR EL USO Y 
OPTIMIZACION DE LOS MISMOS. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS 
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE 
ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDA
D 
LICENCIATU
RA O 
PROFESIONA
L 
TITULADO  

CARRERA GENERICA:  
 DERECHO 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 HUMANIDADES  
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
4 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 TECNOLOGIA DE LAS 

TELECOMUNICACIONES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS 
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADE
S 
GERENCIALE
S 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH  
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

CAPACIDADE
S TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia 
previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) 
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
2ª. Documentación requerida. 
Los(as) aspirantes deberán ingresar a la página www.segob.gob.mx en el apartado 
denominado <Información de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para 
el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 
5; mismos que serán presentados el día de la revisión documental, debidamente 
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requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberán presentar en original o 
copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a 
continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para 

Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional 
Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en 

pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 
Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales 
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado 
o social.  Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera 
titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de la última 
Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la pantalla 
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las 
Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones 
de capacitación en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorará si 
el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo 
acciones de capacitación en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias 
que presente señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con 
original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal 
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que 
impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; o en su 
caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. 
Los Resultados de Procesos de Certificación se refiere a capacidades profesionales 
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las 
que ha obtenido mientras se ha desempeñado como Servidor(a) Público(a) de Carrera 
Titular, se validarán a su vez, con original y copia de las constancias de certificación 
correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución 
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su 
caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las 
evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la 
revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta 
los 40 años). 

5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones 
específicas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de 
cada experiencia laboral registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para 
acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su 
momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar según sea el 
caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u 
otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja 
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben 
permitir la acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en 
que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), 
sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría 
de Educación Pública en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la 
“Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida 
por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. En el 
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caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 
deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito 
académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su 
defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con 
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil 
del puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo 
laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel 
de enlace, jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá 
comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin 
opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de 
dirección de área, dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá 
comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el 
grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 
En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del 
concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” 
publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante 
de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las carreras genéricas 
solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el 
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas 
por el perfil, se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal 
TrabajaEn, dentro del apartado Documentación Relevante. Cuando el nombre 
específico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece 
dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá 
entonces a comparar contra el listado de las carreras específicas del catálogo, si no 
apareciera, se procederá  entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas 
mismas bases. 

7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante 
del folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por 
concurso en el sistema y  busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, 
jerarquía o rango, deberá presentar al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, 
conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
APF (RLSPC); se tomarán en cuenta las últimas que haya aplicado el servidor público 
de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso aquellas 
que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las 
evaluaciones a que se refiere este párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los(as) servidores(as) 
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públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que 
ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer 
nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad  al 
numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto 
de 2013. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el 
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser 
servidor(a) público(a) de carrera titular. 

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme 
al Formato 5. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el 
derecho de solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no 
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificará automáticamente al (la) aspirante, o 
en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
3ª. Registro de aspirantes 
La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de 
la fecha de Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la 
dirección: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de folio de participación 
para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar la inscripción a 
éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicación de Convocatoria 19 de agosto de 2015 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19 de agosto de 2015 al 01 de 
septiembre de 2015 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19 de agosto de 2015 al 01 de 
septiembre de 2015 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 02 de septiembre de 2015 al 
04 de agosto de 2015. 

Evaluación de conocimientos A partir del 07 de septiembre  de 
2015. Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. 
Documentación requerida. 
Evaluación de la Experiencia y  Valoración del 
Mérito 
Evaluación de Habilidades  
Entrevista por el Comité Técnico de Selección
Determinación 

 
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las 
mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, 
por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en 
las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso, a fin 
de garantizar la igualdad de oportunidades. 
4ª. Temarios. 
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Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas 
del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro 
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no 
presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En 
dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se 
informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez 
minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación 

mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para 

los cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración 

del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de 
puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones 
de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y 
vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación 
de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en 
concursos de la Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados 
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y 
funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, 
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no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio 
que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos 
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de 
los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de 
los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta 
Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación 
del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, 
deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado 
autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de 
conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado 
autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. 
El escrito deberá ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es 
importante señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 
no procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será 
denominado Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 
Resultados. Para el rango de Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose 
resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. 
En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será 
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión 
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el 
promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor 
inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia 
de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los 
procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel 
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades 

siempre y cuando correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un 

año, contado a partir de su acreditación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al 
mínimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los 
reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, 
y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente 
criterio: 
El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de 
habilidades de SEGOB durante el año de su vigencia. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de 
puntuación establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los numerales 225 y 
226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas 
de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, 
pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en 
estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar 
de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el 
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, 
que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de 
tres y sólo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre 
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios 
siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una 
escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, 
mediante la emisión de su determinación declarando: 
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 

de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquellos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de 
conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 

Etap
a 

Subetapa Enlac
e 

Jefe(a) de 
Departament

o 

Subdirector
(a) de Area 

Director(
a) de 
Area 

Director(a
) General 

y 
Director(a
) General 
Adjunto(a

)
II Examen de 

Conocimien
tos 

30 30 30 30 30

Evaluación 
de 

Habilidades 

20 20 20 20 20

III Evaluación 
de 

Experiencia 

10* 10 10 10 10

Valoración 
de Mérito 

10 10 10 10 10

IV Entrevistas 30 30 30 30 30
 Total 100 100 100 100 100

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de 
Enlace, de conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se 
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emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de 
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx . 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección 
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se 
integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo 
una permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados 
finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el 
periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la 
clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la 
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un (a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, 

no obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en 
sus derechos a alguna persona o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime 
del Catálogo del puesto en cuestión. 
11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y 
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
2ª. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen 
con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el 
correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención 
telefónico en el número 1102-6000, Ext. 16115 ó 16148, el cual estará funcionando de 
12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 
13ª. Inconformidades: 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, 
Pisos 1 y 2, Colonia Verónica Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, 
México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14ª. Procedimiento para reactivación de folios 
El Comité Técnico de Selección podrá determinar por mayoría de votos la reactivación de 
folios. Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días 
hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de 
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folio en Oficialía de Partes de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría 
de Gobernación, ubicada en Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido 
deberá incluir: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de 

rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las 

evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, 

que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables 
al aspirante, como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte del (de la)  aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al 

aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se 
informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten 
pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 
23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días 
hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la 
procedencia o no, de la solicitud del (la)  aspirante. La Dirección General de Recursos 
Humanos, notificará a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de 
Selección. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a 
conocer en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de 
transparencia / información relevante / otra información relevante / sistema de Servicio 
Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de 

concluido el concurso. 
3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de 

carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación 
que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) 
ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité 
podrá optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

 "Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
La Secretaria Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 
Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 

NOTA ACLARATORIA 18 

 

A los(as) candidatos(as) interesados en el concurso Subdirector(a) de Atención a 

Periodistas con código de puesto 04-911-1-CFNA001-0000052-E-C-Y, adscrito a la 

Secretaría de Gobernación, publicado en el Diario Oficial de la Federación en la 

convocatoria “04/2015”, se les informa lo siguiente: 

Debido a movimientos organizacionales el puesto en cuestión se modificó en el 

Catálogo de Puestos, por lo anterior y con el propósito de observar los principios rectores 

del Sistema, no generar mayores implicaciones, efectos y expectativas en los aspirantes 

interesados en el proceso que nos compete, se les informa que dicha convocatoria queda sin 

efectos. 

 

México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Gobernación 

 “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica.   

AVISO 

Con fundamento en el numeral 196, Sección VI, del Acuerdo por el que se reforman, 

adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones 

en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, 

publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

(DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta sección que únicamente son 

procedentes las solicitudes de publicación de Convocatorias para Concursos de Plazas 

Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, que se 

realicen a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos a través de 

medios remotos”, disponible en la página web del Diario Oficial de la Federación 

www.dof.gob.mx. 
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El instructivo para realizar el trámite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud 

de publicación de documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menú de 

Servicios de la dirección electrónica del Diario Oficial de la Federación. 

Se pone a su disposición el número 50933200 ext. 35094 para la atención de cualquier 

aclaración o duda. 

ATENTAMENTE 

Diario Oficial de la Federación 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 479 
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACION 

 
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con 

fundamento en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 
y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto 
de 2013, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el 
que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018, 
publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Pública y 
Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 
 

Nombre del 
Puesto: 

Jefe(a) de Departamento de Análisis Microeconómico. 

Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-310-1-CFOC003-0000391-E-C-D 
Rama de 
Cargo: 

Apoyo Técnico.

Nivel 
(Grupo/Grado)
: 

OC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual 
Bruta: 

$28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Política de Ingresos Tributarios. 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: Las funciones del puesto se derivan de 
las atribuciones encomendadas a la Unidad de Política de Ingresos 
Tributarios de acuerdo a las modificaciones al Reglamento Interior de 
la SHCP, para lo cual se requiere una formación y conocimientos 
específicos en materia de análisis de los ingresos tributarios a fin de 
proveer de elementos para la toma de decisiones.

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas -Actuaría 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e Informática

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Computación e Informática

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 2 años mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y 

Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública 

Nacionales 
Conocimientos
: 

Análisis Económico de los Impuestos, Sistema General de las 
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el 
Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Otros 
Requerimiento
s: 

Horario: Mixto. Periodos especiales de trabajo: En períodos de 
Reforma Fiscal. 

Funciones 
Principales: 

1. Desarrollar bases de datos fiscales referentes a las estimaciones de 
los impactos recaudatorios, a través del análisis del comportamiento 
de los sectores de contribuyentes en cumplimiento a las reformas 
fiscales, con el fin de diseñar alternativas y proyectos de iniciativas de 
ley que incrementen los ingresos del Gobierno Federal fortaleciendo 
la Ley de Ingresos de la Federación. 
2. Diseñar modelos de simulación microeconómica respaldados por la 
teoría económica, a través del análisis de los resultados de ingresos 
recaudados contenidos en las bases de datos y estadísticas tributarias 
históricas, con el fin de determinar los efectos de las políticas 
impositivas sobre los resultados de la economía, que permitan 
establecer estrategias para el crecimiento y desarrollo económico del 
país. 
3. Analizar los resultados de las estadísticas de los ingresos tributarios 
que permitan evaluar el comportamiento de la recaudación tributaria a 
través del seguimiento de la evolución de los ingresos del Gobierno 
Federal, a fin de evaluar el cumplimiento de las metas en materia de 
política tributaria y coordinación fiscal y así fortalecer los ingresos de 
la Federación. 
4. Evaluar las medidas de política fiscal y los ingresos recaudados por 
los sectores de contribuyentes a través de la consulta del sistema 
informático que contiene las declaraciones anuales emitidas por el 
SAT, presentadas en los diferentes ejercicios fiscales, con el fin de 
determinar el impacto de las políticas recaudatorias y establecer 
estrategias que incrementen la economía nacional. 
5. Determinar la evolución de los ingresos del Gobierno Federal a 
través del análisis de las estadísticas mensuales y anuales, con la 
finalidad de disponer de información que permita monitorear el 
comportamiento de las variables microeconómicas que permitan 
diseñar programas de procesamiento de información de las 
declaraciones presentadas por los contribuyentes.
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6. Desarrollar el calendario trimestral de los ingresos, a través de la 
consulta periódica en el sistema informático y el procesamiento de los 
datos en los Programas de Integración Estadística de Información, con 
el propósito conformar grandes bases de datos en materia de 
recaudación del Gobierno Federal e integrar los ingresos del Sector 
Público. 
7. Actualizar sistemas informáticos de estadísticas del impacto de los 
ingresos fiscales a través de la integración de los datos de recaudación 
y de comercio exterior, con el fin de optimizar y actualizar las 
herramientas que sirven de apoyo técnico en las propuestas 
presentadas en materia de política de ingresos y de estímulos fiscales. 
8. Conformar proyectos informáticos que permitan la sistematización 
de la información que proviene del Servicio de Administración 
Tributaria y de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal, a través de la integración de las declaraciones 
anuales, así como de la balanza comercial, con el objeto de sustentar 
las propuestas de modificación en materia de política de ingresos y de 
estímulos fiscales. 
9. Diseñar programas informáticos que muestren las estadísticas de los 
ingresos recaudados a través de la consulta del sistema que contiene 
las declaraciones anuales coordinado por el Servicio de 
Administración Tributaria, a fin de determinar el grado de evasión 
fiscal por los distintos sectores de contribuyentes y proponer una 
política tributaria que aumente la recaudación de los ingresos. 

 
Nombre del 
Puesto: 

Jefe(a) de Departamento de Evaluación de Precios del Sector 
Petrolero “A”.

Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-310-1-CFOC001-0000309-E-C-A. 
Rama de 
Cargo: 

Normatividad y Gobierno.

Nivel 
(Grupo/Grado)
: 

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual 
Bruta: 

$22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Política de Ingresos Tributarios. 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia Laboral: Años de Experiencia: 2 años mínimo. Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Teoría Económica 

Conocimientos
: 

Sistema General de las Contribuciones, Análisis Económico de los 
Impuestos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el 
Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
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Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Otros 
Requerimiento
s: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. 

Funciones 
Principales: 

1. Desarrollar los estudios de análisis de las propuestas, a través de la 
revisión de los ajustes de los mecanismos de precios de productos 
petrolíferos, petroquímicos y gas natural, con el propósito de 
proporcionar herramientas de peso que permitan brindar mayores 
elementos en la toma de decisiones de las autoridades superiores. 
2. Efectuar la evaluación y seguimiento de la política de precios de los 
productos petrolíferos, petroquímicos y gas natural; mediante la 
elaboración de cuadros comparativos a fin de emitir informes 
estadísticos y actualizados a las autoridades superiores y contribuir en 
la toma de decisiones con información clara y precisa. 
3. Desarrollar estudios y proyectos, estableciendo mecanismos de 
fijación de precios de productos petrolíferos, petroquímicos y gas 
natural, con el objeto de vigilar que dichos mecanismos consideren el 
costo de oportunidad, criterios de eficiencia económica y saneamiento 
financiero. 
4. Vigilar el comportamiento de los precios y la demanda de los 
productos petrolíferos, petroquímicos y gas natural en los mercados 
Nacional e Internacional, a través de dar el seguimiento a la 
problemática que se presente en dichos mercados para informar de los 
cambios a las autoridades superiores y apoyar en la toma de 
decisiones. 
5. Sugerir modelos estadísticos y/o económicos, cuidando la 
estimación del impacto sobre las Finanzas Públicas de las medidas 
propuestas, con la finalidad de proponer modificaciones a la política 
de precios de productos petrolíferos, petroquímicos y gas natural. 
6. Supervisar la elaboración de los documentos de respuesta con la 
información que sea requerida en relación con la política de precios de 
los productos petrolíferos, petroquímicos y gas natural, utilizando la 
información del sector existente en el área, con el propósito de 
cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
7. Analizar la problemática planteada por diversos grupos y sectores 
sociales concernientes a productos petrolíferos, petroquímicos y gas 
natural, elaborando propuestas de medidas que atiendan dichos 
planteamientos para la presentación y consideración de las autoridades 
superiores. 

Nombre del 
Puesto: 

Jefe(a) de Departamento de Análisis y Evaluación. 

Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-712-1-CFOB001-0000051-E-C-I. 
Rama de 
Cargo: 

Presupuestación.

Nivel 
(Grupo/Grado)
: 

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual 
Bruta: 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100
M.N.). 

Unidad de 
Adscripción: 

Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios 
Generales.

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 
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Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Experiencia Laboral: Años de Experiencia: 2 años mínimo. Areas de Experiencia: 
Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública 

Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos
: 

Programación y Presupuesto, Servicios Generales, Conocimientos de 
la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación General 
30%, mínimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Otros 
Requerimiento
s: 

Horario: Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1. Proyectar el proceso de programación-presupuestación de los 
recursos financieros de la Dirección General de Recursos Materiales, 
Obra Pública y Servicios Generales con base en los requerimientos 
recibidos y documentación elaborada a fin de contar con suficiencia 
presupuestaria y atender de manera oportuna las funciones conferidas. 
2. Preparar el trámite de las solicitudes de transferencias 
presupuestales y apoyos de recursos financieros, del presupuesto 
autorizado para el pago de bienes y servicios de los Capítulos 2000 y 
3000, en base a las solicitudes de transferencias presupuestales y 
apoyos de recursos financieros del presupuesto autorizado con la 
finalidad de cumplir con lo requerido por las áreas de la Dirección 
General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales. 
3. Revisar que la facturación presentada cumpla con los requisitos 
fiscales y administrativos, que amparan la contratación de servicios y 
adquisición de bienes, afectando el presupuesto descentralizado, con 
base a la documentación que remiten las áreas de la Dirección General 
de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales y de 
conformidad en la normatividad en la materia vigente, con la finalidad 
de continuar con el trámite de pago a través de factoraje, a favor de 
terceros, comisionado habilitado o fondo rotatorio, ante la Dirección 
de Pagos de la Dirección General de Recursos Financieros. 
4. Elaborar los informes programático-presupuestarios de la cuenta de 
la Hacienda Pública Federal, en base a las solicitudes recibidas por las 
áreas de la Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y 
Servicios Generales con el propósito de cumplir oportunamente con 
los requerimientos de información. 
5. Efectuar el seguimiento a los indicadores de desempeño inherentes 
a la administración de los recursos materiales y servicios generales en 
base a los pagos por adquisición de bienes o contratación de servicios 
del gasto descentralizado con el propósito de evaluar el cumplimiento 
de las acciones que desarrolla la Dirección General de Recursos 
Materiales, Obra Pública y Servicios Generales.
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6. Coordinar el ejercicio del presupuesto descentralizado de la 
Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios 
Generales, en base a las solicitudes de las áreas de la Dirección 
General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales, 
con la finalidad de controlar y dar seguimiento del presupuesto 
autorizado en sus diferentes partidas. 
7. Verificar que la facturación presentada por las áreas de la Dirección 
General cumpla con los requisitos fiscales y administrativos, que 
amparan la contratación de servicios y adquisición de bienes, con el 
fin de realizar el trámite de pago, mediante factoraje, a favor de 
terceros, comisionado habilitado y fondo rotatorio, ante la Dirección 
de Pagos de la Dirección General de Recursos Financieros. 
8. Atender y actualizar el control y seguimiento de auditorías y 
acuerdos de mejora con base a la documentación que proporcionen las 
áreas auditadas y la información que remita los diferentes Organos de 
Fiscalización, con la finalidad de satisfacer con oportunidad sus 
requerimientos en apego a los lineamientos y normatividad vigente.

 
Nombre del 
Puesto: 

Jefe(a) de Departamento de Estudios Fiscales. 

Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-310-1-CFOB001-0000374-E-C-A. 
Rama de 
Cargo: 

Normatividad y Gobierno.

Nivel 
(Grupo/Grado)
: 

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual 
Bruta: 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 
M.N.). 

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Política de Ingresos Tributarios. 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Experiencia Laboral: Años de Experiencia: 2 años mínimo.
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Econometría 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública 

Nacionales 
Conocimientos
: 

Sistema General de las Contribuciones, Análisis Económico de los 
Impuestos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el 
Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Otros Horario: Mixto. Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en 
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Requerimiento
s: 

Microsoft Office y Windows. Idioma: Nivel Intermedio de Inglés.

Funciones 
Principales: 

1. Analizar y evaluar el comportamiento de los ingresos del Gobierno 
Federal, supervisando la estimación del Calendario Mensual de los 
Ingresos No Tributarios, No Petroleros; tales como derechos, 
productos y aprovechamientos, para otorgar elementos en materia 
tributaria a otras áreas de la Secretaría. 
2. Preparar la nota metodológica que se pública en el Diario Oficial de 
la Federación, validando los modelos referentes a la estimación del 
Calendario Mensual de los Ingresos No Tributarios, No Petroleros 
tales como derechos, productos y aprovechamientos, con la finalidad 
de dar a conocer los métodos de cálculo del Calendario de Ingresos. 
3. Realizar el análisis de la información en materia de ingresos, gastos 
y financiamiento público, mediante la elaboración de la estimación 
diaria de los ingresos de la Tesorería de la Federación, con la finalidad 
de evaluar el comportamiento de los Ingresos del Gobierno Federal. 
4. Estudiar el comportamiento del Impuesto Sobre la Renta de 
personas físicas, integrando el presupuesto de los gastos fiscales, con 
la finalidad de dar a conocer los montos que deja de percibir el 
Gobierno Federal por tratamientos fiscales preferentes a las personas 
físicas que pagan impuesto sobre la renta. 
5. Verificar la metodología de la incidencia y efectos redistributivos 
del impuesto sobre la renta de personas físicas, a través de la revisión 
de la información que existe en esta materia, con la finalidad de 
conocer los efectos de la aplicación de dicho impuesto sobre los 
asalariados en cuanto a equidad tributaria. 
6. Desarrollar bases de datos provenientes de declaraciones de los 
contribuyentes y de fuentes externas, a través de la revisión puntual de 
la información de referencia, para llevar a cabo el análisis y 
evaluación de diversas medidas en materia de Política Tributaria. 
7. Validar la información en materia económica y fiscal, mediante el 
procesamiento de la misma que permita su verificación, con la 
finalidad de coadyuvar con las distintas áreas de la Unidad de Política 
de Ingresos a la toma de decisiones en materia de Política Tributaria. 
8. Desarrollar e instrumentar modelos de simulación estadística y 
económica, evaluando el impacto de distintas políticas fiscales sobre 
la economía y la recaudación de diversos impuestos con la finalidad 
de proporcionar, datos que permitan hacer recomendaciones de 
Políticas Públicas en beneficio de la Sociedad Mexicana. 
9. Analizar el comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal, 
elaborando las estimaciones de los ingresos tributarios del cierre del 
ejercicio fiscal de que se trate, con el propósito de evaluar la Política 
Tributaria del Gobierno Federal. 
10. Evaluar el comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal, 
proyectando los ingresos que recaudará el Gobierno Federal en el 
ejercicio de que se trate, con la finalidad de otorgar elementos en 
cuanto a gasto y deuda del Gobierno Federal. 
11. Estimar los ingresos del Gobierno Federal a mediano plazo, a 
través de la propuesta de modelos estadísticos; con la finalidad de 
proporcionar información relacionada con la Política Tributaria y la 
Política Fiscal.

 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
(Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal) 
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1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, (escolaridad, áreas y años de experiencia) se llevará a cabo conforme a los 
Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría 
de la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx., así como, 
únicamente las registradas en el currículum de trabajaen que registró para aplicar para esta 
vacante. 
Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada 
legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica 
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 
1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos 
de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en 
que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sólo 
serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de 
Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de 
Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance 
Titulado/a, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la 
expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno 
distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, 
de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 
2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, deberá presentar invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. 
Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel 
académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o 
pasante, se aceptará para acreditar tal carácter el certificado o constancia de estudios, carta 
de pasante con el 100% de créditos con sello de la institución educativa reconocida por la 
Secretaría de Educación Pública. Asimismo, se aceptará el grado de licenciatura, maestría o 
doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las áreas académicas definidas en 
el perfil del puesto registrados ante la SEP. 
Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio 
Superior” se aceptará certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de 
créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa. 
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En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el 
documento de escolaridad presentado es auténtico. 
De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 
2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se establezca 
como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel 
Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con grado de avance titulado, 
terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura 
en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP. 
4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar 
o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 
5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta 
los 45 años). 
6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a 
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad 
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 
inhabilitado/a para el servicio público, no formar parte de algún juicio, de cualquier 
naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; y que la documentación presentada es 
auténtica. 
No ser servidor/a público/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las 
Servidores/as Públicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño 
anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento, deberán presentar las últimas que 
haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores/as públicos/as, previo a obtener su nombramiento como 
servidores/as públicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando 
los/as servidores/as públicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el año anterior para la 
Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as servidores/as 
públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la 
cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el 
artículo 47. 
No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en 
la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato en: 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_201
4.pdf 
Cabe señalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será 
motivo 
de descarte. 
7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el 
puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el 
currículum vítae de TrabajaEn, se aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de 
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de 
servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas 
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cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la subdelegación del 
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los años de 
antigüedad cotizados al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que 
se compruebe la consecutividad de los años laborados), declaraciones del Impuesto Sobre 
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, 
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos 
firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, 
percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 
Se aceptará la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado y con las cuales se 
acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de experiencia, de los 
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que 
acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 
El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de 
identificación necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el 
proyecto en que participó. No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el 
extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la 
traducción oficial respectiva. 
Datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral 
comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de 
experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificación de las 
Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por los/as 
candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo en 
caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores 
acreditados para obtener al menos 2 verificaciones. 
Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación 
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales 
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal 
inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes, de 
acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando 
clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, 
R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de 
nacimiento, intereses personales, información de escolaridad (título, acta de acreditación de 
examen profesional, carta de pasante, autorización provisional para ejercer la profesión, 
certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria 
laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa 
por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la 
Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se 
reforman los artículos 3, fracciones II y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo 
II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio de 
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los 
numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 
2010 y reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en: 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_ 
comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf  
11.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del 
número folio (9 dígitos) así como del asignado por el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate. 
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será 
motivo de descarte del concurso la no presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las 
etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean señalados, así como la no 
presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, 
hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningún supuesto se 
aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los documentos descritos, ni el 
acta levantada con  motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso cualquiera de los datos 
registrados por los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que 
exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no 
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará 
automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el 
DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está 
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno 
en la participación de los concursos, así como, actuar sin discriminación de ninguna índole. 
Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para 
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 
3a. Registro de candidatos. 
La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir 
de la fecha de publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual 
asignará a los candidatos un número de folio de participación para el concurso una vez que 
los mismos hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la 
inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Selección; lo 
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 
 

Programa del concurso: 
Fase o Etapa Fecha o Plazo 

Publicación del Concurso 19 de agosto de 2015
Registro de candidatos y Revisión 
curricular 

Del 19 de agosto al 01 de septiembre de 
2015

Recepción de solicitudes para reactivación 
de folios  

El Comité Técnico de Selección no 
autorizó la reactivación de folios por 
causas imputables a los aspirantes. 

Evaluación de Conocimientos Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

Evaluación de Habilidades Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

Revisión y Evaluación Documental Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito 

Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

Entrevista por el Comité Técnico de 
Selección 

Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

Determinación Del 02 de septiembre al 16 de noviembre 
de 2015

 
Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se 
llevarán a cabo en razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los 
concursos, por lo que las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, 
por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrónico registrada por cada candidato. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se realizarán en 
las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continúen en el concurso a 
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fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación. En caso de 
presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a el/la 
candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le 
notificará a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna 
situación no prevista en estas bases, se informará a todos los candidatos a través de los 
mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o 
en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así 
lo requieran. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y 
lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una 
de las etapas del concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el 
rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no 
presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos 
para sus traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga 
programado el inicio de cada etapa será de diez minutos considerando como hora 
referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la Dirección de Ingreso. 
Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los 
candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 
2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos 2 días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se 
especificará la duración máxima de cada evaluación. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación 

mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo 
se deberá presentar previo a la aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del 
sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar 
los exámenes de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en 
que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán 
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, 
siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y bibliografía, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 
puntos: 

a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
 http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_201

3_01.pdf 
 http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_201

3_01.pdf 
c) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones 

obtenidas se sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de 
los candidatos prefinalistas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
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evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les 
otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en línea mediante 
herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP. Los resultados 
obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a 
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en 
otros concursos de esta Secretaría sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, 
siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y hayan 
sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito serán consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican 
el descarte de los/las candidatos, si será motivo de descarte la no presentación del 
original de cualquiera de los documentos que se describen en esta convocatoria así 
como que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del 
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresión 
del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la 
información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la 
presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá 
directamente con las instancias y autoridades correspondientes.  En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones legales 
procedentes. 
La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la 
evaluación de la experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de 
documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección de Ingreso de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta 
baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité 
Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. 
La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 
horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas 
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún 
caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y 
vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación 
de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 

siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
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- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios: Se aceptará diplomado (certificado total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, 
Descentralizada o Particular, en éste último caso el documento deberá contener la 
autorización o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaría de Educación 
Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y IV de la Ley Reglamentaria 
del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito 
Federal y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en 
el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa 
notificación al Comité Técnico 
de Selección. 
Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan 
inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidata/o, éste/a deberá realizar la 
solicitud de corrección de datos ante la Secretaría de la Función Pública a los correos 
electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx 
anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso 
de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, no 
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederá a 
descartar a 
el/la candidato/a. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de 
las fechas para la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de 
los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revisión del 
examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y 
firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de 
cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se hará la revisión 
de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o 
de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para 
elaborar el listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden 
de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema 
de puntuación establecidos en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto 
de 2013. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, 
los/las cinco candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de 
prelación registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de 
acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el 
segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, 
que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente será 
de tres y solo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre 
los/las candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa III cuente 
con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no será considerada/o para la 
entrevista, toda vez que no obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el 
puntaje mínimo de calificación, que establece el numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio 
siguiente: 
- Contexto, (favorable o adverso) 
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- Estrategia (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado 
aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso 
en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de 
conformidad con el Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de 
Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria 
de 2012: 

Sistema de Puntuación General 
Etapa Enlace Jefe de 

Departame
nto

Subdirect
or 

Director 
de Area 

Director 
General 
Adjunto 

Director 
General 

II. Exámenes 
de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10

II. Evaluación 
de Habilidades 

20 20 20 20 20 20

III. Evaluación 
de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30

III. Valoración 
de Mérito 

10 10 10 10 10 10

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Candidatos 
Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección 
que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación 
(65 puntos), se integrarán a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que 
se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de 
la publicación de los resultados finales del concurso de que 
se trate. 
Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el 
periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en 
cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a participar en 
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando así 
lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  
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9a. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para 
ser considerado/a finalista (65 puntos); o 
III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10a. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere 
para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, o 
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
11a. Principios del Concurso 
En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son 
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán 
de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 
y última reforma el 23 de agosto de 2013. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible el correo electrónico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número 
telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en 
Avenida México-Coyoacán No. 318, 5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 
15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14a. Revocaciones 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en 
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las 09:00 
y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su 
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Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al 
artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u 
omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el 
descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, 
podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de 
folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte 
de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podrán solicitar su 
reactivación a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean 
imputables a los/as propios/as aspirantes. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el 
Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de 
la petición. 
Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, 
deberán dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que 
se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
16a. Disposiciones generales 
1. Además de lo señalado en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, podrán 

consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en la página electrónica: 
http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y 
en la Intranet: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx. 

2. Asimismo, podrá consultar los Lineamientos internos que regulan la Operación del 
Subsistema de Ingreso en la SHCP en: 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_Intern
os_ 
Subsistema_de_Ingreso.pdf y en 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_mensual/ 
Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, 
previo a su registro, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así 
como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a 
ganador/a, este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité 
podrá optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente con la calificación más alta. 
Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección así como las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun 
después de concluidos estos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en 
materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 
personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 
Director de Ingreso 

Lic. Gerardo Soto Venegas 
Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE 
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 086 

 
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 208, 209 y 210 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, emite la siguiente: Convocatoria pública y abierta dirigida a todo 
interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto 
vacante de la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

Subdirector de Vigilancia de 
Seguros de Daños y Fianzas 

“A”

Consecutivo 
73 

Nivel 
Administrativ
o 

NB3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$39,573.00 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 00/100 
M.N.) mensual bruto. 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección de Vigilancia 
Actuarial

Sede México, Distrito 
Federal

Funciones 
Principales 

1.- Cuidar que el contenido de las notas técnicas de los Seguros de 
Daños sea correcto en los procedimientos de primas, reservas y demás 
aspectos técnicos actuariales. 
2.- Revisar que el contenido de la documentación contractual de los 
Seguros de Daños sea correcto y congruente con la nota técnica que le 
corresponde. 
3.- Revisar las propuestas de notas técnicas de procedimientos para 
valuación de reservas técnicas de seguros de daños que envían las 
compañías de seguros conforme a lo ordenado en la normatividad. 
4.- Revisar la información relativa a la valuación de reservas técnicas 
de los seguros de daños y de fianzas que presentan periódicamente las 
instituciones de seguros y de fianzas, conforme a lo ordenado en la 
normatividad. 
5.- Hacer análisis de índices de tendencias de las reservas técnicas de 
seguros de daños y de fianzas, con el objeto de identificar situaciones 
que pudieran ser irregulares y adoptar acciones preventivas al respecto. 
6.- Cuidar que el contenido de las notas técnicas de fianzas sea correcto 
en los procedimientos de primas, reservas y demás aspectos técnicos 
actuariales. 
7.- Revisar que el contenido de la documentación contractual de fianzas 
sea correcto y congruente con la nota técnica que le corresponde. 
8.- Analizar la situación de las compañías de seguros y de fianzas en 
los aspectos técnicos, para identificar cualquier problemática o 
situación de deterioro. 
9.- Realizar un informe técnico sobre la situación de compañías de 
seguros y de fianzas, observada en el análisis realizado. 
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10.- Proponer las acciones correctivas que deberán realizarse en 
función de las situaciones detectadas en el análisis sobre la situación 
técnica de las instituciones. 
11.- Analizar problemas planteados por las instituciones de seguros y 
de fianzas que impliquen cuestiones técnicas actuariales. 
12.- Plantear procedimiento y soluciones a las problemáticas planteadas 
por las instituciones. 
13.- Elaborar proyectos de normas orientadas a implementar 
procedimientos técnicos que deberán aplicar las instituciones de 
seguros y de fianzas como solución a alguna problemática o necesidad 
planteada por las instituciones, u observada por este organismo 
regulador. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area de Estudio: Ciencias Naturales y 
Exactas. 
Carrera Genérica: Actuaría. 

Experiencia 
Laboral 
 

Mínimo tres años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen 
Campo de experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de experiencia requerida: Actividad 
Económica. 
ó 
Campos de experiencia: Matemáticas. 
Area de experiencia requerida: Probabilidad. 
ó 
Campos de experiencia: Matemáticas. 
Area de experiencia requerida: Estadística.

Capacidades 
Gerenciales/Habilid
ades 

 Trabajo en equipo.
 Orientación a resultados. 

Capacidades 
Técnicas 

Aplicación de la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas. 
Capacidad para analizar y proponer modelos 
actuariales relacionadas con seguros de daños y 
con fianzas. 
Capacidad para elaborar y redactar con claridad 
y precisión, documentos técnicos relacionados 
con las funciones inherentes al puesto. 

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio. (Para 
su comprobación parte de la evaluación de 
conocimientos se podrá realizar en el idioma 
inglés).

Otros Actuarios certificados o actuarios acreditados 
en notas técnicas de productos y valuación de 
reservas técnicas para la operación de Daños y 
Fianzas.

 
Nombre del 
Puesto 

Subdirector de Inspección 
Financiera “C”

Consecutivo 
71 

Nivel 
Administrativ
o 

NB3 Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$39,573.00 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 00/100 
M.N.)  

mensual bruto.
Adscripción 
del Puesto 

Dirección de Inspección Financiera Sede México, D.F.
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Funciones 
Principales 

1.- Supervisar que se realicen las acciones necesarias para 
proporcionar, en el ámbito de su competencia, información a las 
autoridades financieras del exterior, en 
términos de la fracción XXXVII del artículo 366 de la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas. 
2.-Supervisar que se realicen las acciones necesarias para tramitar, 
proponer y, en su caso, imponer de conformidad con el acuerdo 
delegatorio correspondiente, las sanciones previstas en la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas y otras leyes, por violaciones a 
éstas y a las disposiciones jurídicas que de ellas emanen, relacionadas 
con las atribuciones de su competencia. 
3.- Supervisar que se realicen las acciones necesarias para que se 
apliquen, conforme al acuerdo delegatorio correspondiente y previo 
apercibimiento, las medidas de apremio previstas en la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas. 
4.- Supervisar que se realicen las acciones necesarias para requerir, en 
el ámbito de su competencia, la información y documentación a las 
instituciones y sociedades mutualistas de seguros e instituciones de 
fianzas, así como a las demás personas sujetas a la supervisión de la 
Comisión, señalando los plazos para su entrega, conforme a la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 
5.- Supervisar que se realicen las acciones necesarias para informar y 
opinar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público respecto de los 
asuntos de su competencia, previa solicitud de ésta. 
6.- Supervisar que se realicen las acciones necesarias para la 
expedición de copias certificadas, cuando así proceda conforme a 
derecho, de los documentos que obren en sus archivos. 
7.- Hacer del conocimiento del director de área, las irregularidades 
observadas en ejercicio de sus atribuciones. 
8.- Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas o le 
encomiende el director de área. 
9.- Supervisar que las visitas de inspección a las instituciones y 
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, se realicen 
conforme al programa anual de visitas de inspección, así como 
supervisar las demás visitas de inspección previstas en la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas y otras disposiciones jurídicas 
aplicables. 
10.- Supervisar en el ámbito de su competencia, las visitas de 
inspección a instituciones y sociedades mutualistas de seguros e 
instituciones de fianzas, así como a las demás personas y entidades 
sujetas a la inspección y vigilancia de la Comisión, conforme al punto 
anterior y, cuando corresponda, practicarlas en coordinación con la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores, la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, el Banco de México o cualquier 
autoridad que tenga facultades en la materia. 
11.-Verificar el desarrollo de las visitas de inspección practicadas, 
supervisar la evaluación de los resultados y los informes 
correspondientes. 
12.-Verificar las observaciones derivadas de la inspección y vigilancia, 
proponiendo en su caso, la adopción de medidas tendientes a corregir 
los hechos, actos, omisiones o irregularidades que haya detectado con 
motivo del ejercicio de dichas atribuciones. 
13.-Verificar que las instituciones y sociedades mutualistas de seguros 
e instituciones de fianzas y demás personas y entidades sujetas a la 
inspección y vigilancia de la Comisión, cumplan las observaciones que 
con motivo de las visitas de inspección se les formulen. 
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14.-Verificar, en el ámbito de su competencia, que las intervenciones 
con carácter 
de gerencia se lleven de conformidad con la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas y las disposiciones de carácter general que para 
tal efecto emita la Comisión. 
15.-Verificar, en el ámbito de su competencia, el cumplimiento por 
parte de los liquidadores de los procedimientos a los que se refieren los 
artículos 401 y 444, fracción III de la Ley de Instituciones de Seguros y 
de Fianzas, y demás disposiciones jurídicas aplicables. 
16.-Verificar, en el ámbito de su competencia, respecto de la función de 
administración integral de riesgos que desarrollen las instituciones y 
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, que 
comprenda las políticas, estrategias, procesos y procedimientos de 
información para vigilar, administrar, medir, controlar y mitigar los 
riesgos, así como que sea capaz de informar al consejo de 
administración de forma continua sobre los riesgos a los que, a nivel 
individual y agregado, puedan estar expuestas las mismas y su 
interdependencia, en términos de la Ley de Instituciones de Seguros y 
de Fianzas y las disposiciones de carácter general aplicables que para 
tal efecto emita la Comisión. 
17.-Verificar, en el ámbito de su competencia, respecto de la función de 
control interno que desarrollen las instituciones y sociedades 
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, que considere un 
sistema eficaz y permanente de contraloría interna, relacionado con el 
desempeño de las actividades de diseño, establecimiento y 
actualización de medidas y controles que propicien el cumplimiento de 
la normativa interna y externa aplicable, en términos de la Ley de 
Instituciones de Seguros y de Fianzas y las disposiciones de carácter 
general aplicables que al efecto emita la Comisión. 
18.-Verificar, en el ámbito de su competencia, respecto de la función de 
auditoría interna que desarrollen las instituciones y sociedades 
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, que considere un 
sistema efectivo y permanente de revisión del cumplimiento de la 
normativa interna y externa aplicable en la realización de sus 
actividades, en términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de 
Fianzas y las disposiciones de carácter general que al efecto emita la 
Comisión. 
19.-Verificar, en el ámbito de su competencia, que las instituciones y 
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, cuenten 
con una función actuarial efectiva y permanente que atienda los 
aspectos relacionados con el diseño y viabilidad técnica de los 
productos de seguros o de las notas técnicas de fianzas; el cálculo y 
valuación de las reservas técnicas; la política de suscripción y, en su 
caso de obtención de garantías; el reaseguro, reafianzamiento y en 
general, la política de dispersión de riesgos, y la aplicación efectiva del 
sistema integral de riesgos, en términos de la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas y las disposiciones de carácter general que al 
efecto emita la Comisión. 
20.-Verificar, en el ámbito de su competencia, que las instituciones y 
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas, 
establezcan políticas y procedimientos para garantizar que las 
funciones operativas relacionadas con su actividad que sean contratadas 
con terceros, cumplan con lo previsto en la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas y demás disposiciones jurídicas aplicables. 
21.-Verificar y participar en el ámbito de su competencia, en la 
investigación de actos que hagan suponer la ejecución de operaciones 
que contravengan la Ley 
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de Instituciones de Seguros y de Fianzas, los reglamentos y las 
disposiciones de carácter general, pudiendo realizar visitas de 
inspección a las personas que puedan estar incurriendo en ellas, e 
instrumentar su intervención y, en su caso, clausura. 
22.-Proponer, en el ámbito de su competencia, la adopción de una o 
varias de las medidas de control a que se refiere el artículo 324 de la 
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, a las instituciones y 
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas. 
23.-Verificar que los dictámenes a los estados financieros anuales de 
las instituciones y sociedades mutualistas de seguros e instituciones de 
fianzas, realizados por los auditores externos independientes se 
apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y a las 
disposiciones de carácter general que al efecto emita la Comisión. 
24.-Verificar que las instituciones y sociedades mutualistas de seguros 
e instituciones de fianzas, en la estimación de sus activos, obligaciones 
y responsabilidades, y en general en el registro contable de sus 
operaciones, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas y las disposiciones de carácter general que al 
efecto emita la Comisión. 
25.- Supervisar que las instituciones y sociedades mutualistas de 
seguros e instituciones de fianzas, tengan suficientemente garantizada 
la recuperación por las operaciones de fianzas que realicen y 
comprobar en cualquier momento las garantías con que cuenten. 
26.- Proponer el régimen a que se sujetará la inversión del patrimonio 
de los fideicomisos a que se refieren los artículos 273 y 274 de la Ley 
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, y ejercer las funciones de 
inspección y vigilancia respecto 
de dichos fideicomisos, así como el previsto en el artículo 275 de la 
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, con la finalidad de que 
éstos se apeguen a lo establecido en la Ley antes citada y las 
disposiciones de carácter general aplicables. 
27.-Verificar el comportamiento financiero de las operaciones en las 
instituciones y sociedades mutualistas de seguros e instituciones de 
fianzas. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y 
Administrativas. 
Carrera Genérica: Contaduría. 

Experiencia laboral Mínimo tres años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen 
Campo de experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de experiencia requerida: Contabilidad. 
ó 
Campos de experiencia: Ciencias 
Económicas. 
Area de experiencia requerida: Auditoría. 
ó 
Campos de experiencia: Matemáticas. 
Area de experiencia requerida: Análisis y 
Análisis Funcional.

Capacidades 
Gerenciales/Habilid
ades 

 Trabajo en equipo
 Orientación a resultados 

Capacidades 
Técnicas 

Aplicación de la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas y demás disposiciones 
legales y administrativas en materia de seguros 
y de fianzas

Otros Contadores públicos certificados por un 
colegio o asociación de profesionistas, que 
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cuenten con la calificación de idoneidad de sus 
procesos de certificación profesional ante la 
dirección general de profesiones de la 
Secretaría de educación pública. 
Manejo de computador. Paquetería Microsoft 
Office.

 
Bases de participación

Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, así 
como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera.

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. 
De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la convocatoria 
señale como requisito de escolaridad contar con título profesional, el 
mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la 
Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, mediante la 
presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida por 
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El CTS 
determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o 
cédula profesional está en trámite, así mismo el plazo por el cual se 
aceptarán. 
El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por 
ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado 
académico. 
En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano 
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; II. No haber sido 
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. 
No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. 
No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de 
Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada 
año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público.

Documentaci
ón requerida 

Los(as) aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o 
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos que se 
mencionan a continuación: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx 
para concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum Vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) 
aspirante, actualizado, detallando funciones específicas, puesto ocupado 
y periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia 
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solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el 
currículo registrado en Trabajaen. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto 
por el que concursa. Sólo se aceptará título profesional y cédula 
profesional. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, 
deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación 
de sus estudios ante la Dirección General de Profesionales de la 
Secretaría de Educación Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta 
credencial para votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional). 
6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normativa aplicable. 
9. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por 
el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el 
currículum registrado en Trabajaen, se deberá presentar hojas de 
servicio, nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja 
membretada, contratos, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al 
IMSS, talones de pago, según sea el caso. No se aceptan como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al 
salario. 
10. Para realizar la valoración del mérito, los candidatos deberán 
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de 
capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 
anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes. 
11. Para la plaza de Subdirector de Inspección Financiera “B”, 
consecutivo 71, adscrita a la Dirección de Inspección Financiera, 
deberán presentar el documento que valide que son Contadores 
Públicos certificados por un colegio o asociación 
de profesionistas, que cuenten con la calificación de idoneidad de sus 
procesos de certificación profesional ante la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría 
de la Educación Pública. 
Para la plaza de Subdirector de Vigilancia del Seguro de Daños y 
Fianzas “A”, consecutivo 73, adscrita a la Dirección de Vigilancia 
Actuarial, deberán presentar el documento que valide que son Actuarios 
Certificados o acreditados en notas técnicas de productos y valuación 
de reservas técnicas para la operación de Daños y Fianzas. con alguno 
de los siguientes documentos: 
a) Documento expedido por el Colegio Nacional de Actuarios (actuario 
certificado) 
b) Cédula de Acreditación de conocimientos expedida por la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con el capítulo 17.3 de 
la Circular Unica 
de Seguros y capítulo 16.3 de la Circular Unica de Fianzas, vigentes. 
c) Constancia de acreditación de conocimientos expedida por la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, a los Actuarios que forman 
parte de su personal. 
12. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
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Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño 
anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, 
se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público 
de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares. 
Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el 
momento de la revisión documental. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos 
en el artículo 21 de la LSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC, se 
tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 
el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 
mismo. 
La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de 
solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias 
que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del 
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 
legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes  

La inscripción o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se 
podrá realizar a partir de la fecha de publicación en la página 
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio para el 
concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su 
inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
asegurar así el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las 
fechas establecidas a continuación:

 
Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicación de convocatoria  www.trabajaen.gob.mx 19 de agosto de 2015.
Registro de aspirantes (en la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19 de agosto al 02 
de septiembre de 2015. 

Revisión curricular (en forma 
automatizada por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19 de agosto al 02 
de septiembre de 2015. 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Insurgentes Sur No. 1971, 
Torre Sur, Piso 2, Col. 
Guadalupe Inn; Del. Alvaro 
Obregón; C.P. 01020; 
México, D.F.

El 03, 04 y 07 de 
septiembre de 2015. 

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 
1971, Torre Sur, Piso 2, 

Hasta el 18 de 
septiembre  
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Col. Guadalupe Inn; Del. 
Alvaro Obregón; C.P. 
01020; México, D.F. 

de 2015. 
*Evaluación de habilidades Hasta el 25 de 

septiembre  
de 2015. 

*Presentación de documentos 
Evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito 

Fernando Villalpando No. 
18, Col. Guadalupe Inn, 
Deleg. Alvaro Obregón, 
México D.F. C.P. 01020 

Hasta el 02 de octubre 
de 2015. 

*Entrevista por el Comité de 
Selección 

Av. Insurgentes Sur No. 
1971, Torre Sur, Piso 2, 
Col. Guadalupe Inn; Del. 
Alvaro Obregón; C.P. 
01020; México, D.F.

Hasta el 09 de octubre 
de 2015. 

*Determinación del candidato 
ganador 

www.trabajaen.gob.mx Hasta el 16 de octubre 
de 2015. 

 
*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las 
evaluaciones, el número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones 
contingentes. 

Temarios El temario sobre el que versará el examen de conocimientos se 
encontrarán a disposición de los candidatos en la página electrónica 
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la 
presente convocatoria en el Diario Oficial de 
la Federación. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx

Presentación 
de 
evaluaciones 

La Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas comunicará a cada 
aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse 
en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el 
Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, la invitación se enviará con al menos 
2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En 
dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada 
evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el 
inicio  
de todos los exámenes, será de veinte minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, 
a la aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente 
se contemplarán las siguientes premisas: 
El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizará de 
manera presencial, por escrito, será motivo de descarte y la calificación 
mínima aprobatoria deberá ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales. Sólo en el caso de las calificaciones aprobatorias los 
decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 60.6 subirá a 61. 
 Para la evaluación de conocimientos técnicos de la plaza de 

Subdirección de Inspección Financiera “C”, se permitirá el uso de 
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calculadora.
 Para la evaluación de conocimientos técnicos de la plaza de 

Subdirección de Vigilancia de Seguros de Daños y Fianzas “A”, se 
podrá utilizar, la bibliografía indicada en el temario, así como el 
uso de una calculadora o computadora portátil. 

 La subetapa de evaluación de habilidades será motivo de descarte y 
la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito, así como la etapa de 
entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general 
y no implican el descarte de los candidatos. 

 De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para 
la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir 
del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificarán para la 
Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del 

Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos 
legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los 
exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie 
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
A fin de que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en 
posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran 
aplicado las evaluaciones 
de conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se trate, y 
requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de 
conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo 
expresamente mediante escrito fundamentado y firmado 
autógrafamente, el cual deberá ser entregado en Insurgentes Sur No. 
1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El 
escrito deberá ser dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza 
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correspondiente.
Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las 
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de selección 
tendrán vigencia de un año. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del 
examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un 
escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo 
electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles, contado a 
partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección. Es importante señalar, que 
la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos 
ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Etapa de 
entrevistas 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 
resultados más altos, a fin de determinar el orden de prelación para la 
etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el 
sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas, pasarán a la etapa de Entrevista, 
los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado. En el supuesto de que el 
número de candidatos(as) que aprueben las etapas señaladas en las 
fracciones I, II, y III del artículo 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo 
llegar a presentarse hasta un solo(a) candidato (a). En caso de empate 
en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de 
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección 
considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el 
Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que 
consiste en al menos una calificación de 60, en una escala de 0 a 100 
sin decimales. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación 

más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor 
Calificación Definitiva, y 

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de 
que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) 
señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso.
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Reglas de 
valoración 
general y 
sistema de 
puntuación 
general 

 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación 
General, los podrán consultar en la página electrónica de la Comisión 
Nacional de Seguros y de Fianzas (www.cnsf.gob.mx). 
2. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 
resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, de 
acuerdo con las siguientes ponderaciones: 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Puesto Evaluación 

Técnica 

Habilidades 

 

Evaluación 

de la 

Experiencia 

Evaluación 

del Mérito 

Entrevistas Total 

Subdirector de 

Area 

25 25 15 15 20 100 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, serán 
publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, 
identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso.

Reserva de 
candidatos 
 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité 
Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y 
obtengan un puntaje mínimo de calificación de 60, se integrarán a la 
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate de 
la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una vigencia de 
permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación 
de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser 
convocados(as) durante el periodo que dure su vigencia de 
permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la 
clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité 
Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria 
dirigida a la reserva de aspirantes. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar 
desierto un concurso por las siguientes causas: 
I.  Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje 

mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un(una) finalista pase a la etapa de determinación y en 

ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

Cancelación 
de concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las 
plazas en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 

legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, 
o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o 
bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones 
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el 
puesto en cuestión.

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente 
concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
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eherrera@cnsf.gob.mx, así como un módulo de atención en el teléfono 
57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidad
es 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante 
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas, en Insurgentes Sur No. 1971, Torre 
Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, México D.F. de 9:00 
a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los 
interesados estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito el 
Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y 
las 15:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 
1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los artículos 76, 77 y 
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho 
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivación 
de folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la 
etapa de registro de aspirantes al concurso (revisión curricular), el 
aspirante tendrá tres días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para 
presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Insurgentes 
Sur 1971 Torre Sur, 2o. piso, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en la Dirección de Administración 
de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente 
documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se 

observe su folio de rechazo. 
 Justificación dirigida al Comité Técnico de Selección, del aspirante 

de por qué considera que se debe reactivar su folio. 
 Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia 

laboral y escolaridad. 
 Indicar la dirección física, dirección electrónica y números 

telefónicos, donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS 
advertirá al aspirante dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o 
corregir la información y preservar un único registro. Los casos que se 
presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, 
en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las 
peticiones de reactivación.

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes, de la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de 
servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el 
puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 
la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
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Federal. 
5. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el 

candidato ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y 
hora indicadas por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir 
de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

El Director de Administración de Recursos Humanos 
Lic. Carlos Alberto López Lozada 

Rúbrica.
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CUARTA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA No. CONSAR 0237 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción 
II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 
185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, 
así como los procedimientos del Manual Administrativo de aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013, se 
emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente 
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
 

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Código del 
puesto 

06-D00-3-CFNC001-0000984-E-C-A 

Denominación Supervisor del SAR
Adscripción Dirección General de Análisis y Estadística 
Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, 

Delegación Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210 
Grupo, grado y 
nivel 

NC1

Remuneración $33,537.07 (Treinta y Tres Mil Quinientos Treinta y Siete Pesos 
07/100 M.N.)

Funciones 1. Elaborar proyectos de análisis en materia financiera y económica 
que contribuyan al adecuado funcionamiento del SAR. 

2. Apoyar en la elaboración de informes sobre la evolución 
coyuntural del SAR y su prospectiva. 

3. Analizar las estadísticas del mercado laboral y realizar notas que 
permitan apoyar la toma de decisiones. 

4. Elaborar notas, presentaciones y estudios sobre sistemas de 
pensiones en México y el mundo y elaborar propuestas que 
permitan ampliar la cobertura y adecuación a las pensiones. 

5. Diseñar y elaborar estudios macroeconómicos que permitan 
evaluar el desempeño del sistema de pensiones en México. 

6. Las demás que le sean asignadas por la naturaleza de la función.
 

II.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 
Perfil 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad:
Nivel de estudio: 
Licenciatura o 
Profesional 
Grado de 
Avance: 
Titulado. 

Area de estudio: Carrera: 
Educación y Humanidades Matemáticas
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas -

Actuaría 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Finanzas 
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Ingeniería y Tecnología Finanzas 
Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Contaduría 

Carreras Específicas:
Matemáticas o Actuaría o Economía o Finanzas o 
Contaduría.

Experiencia 
laboral: 
(Según catálogo 
de  
Trabaja en) 

4 años como mínimo en áreas de: 
Area General Area de 

Experiencia 
Requerida 

Ciencias Económicas: Economía General
Ciencias Económicas: Actividad 

Económica 
Ciencias Económicas: Contabilidad 
Matemáticas: Análisis Numérico
Matemáticas: Estadística 
Matemáticas: Probabilidad 
Ciencias Económicas: Econometría 
Ciencias Políticas: Administración 

Pública 
Capacidades 
Técnicas/Conoc
imientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
- Estudios Económicos, Financieros y Contables. 

Capacidades 
Gerenciales/Ha
bilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: 
Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados, 
las que se aplicarán en los términos de las 
herramientas que disponga la Comisión Nacional 
del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Idioma 
Extranjero 

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio 
(para su comprobación parte del examen y/o la 
entrevista se podrá (n) realizar en el idioma 
inglés).

Otros Conocimientos de Programación de Software 
Orientado a Estadística (SPSS, E-VIEWS, SQL, 
VISUAL FUX), Microsoft Office. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

 
Periodo de 
Registro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se 
podrá realizar a partir de la fecha de publicación en la página 
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio de 
participación para el concurso, al aceptar las presentes bases, el cual 
servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato 
de las y los candidatos. 
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirán en la 
Ciudad de México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a 
continuación:

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de 
convocatoria

19 de agosto de 2015 

Registro de aspirantes en la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx

Del 19 de agosto al 1º de septiembre de 
2015 

Revisión curricular por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx

Del 19 de agosto al 1º de septiembre de 
2015 

Fecha máxima de petición 
de reactivaciones

Hasta el 2 de septiembre de 2015 

Exámenes de Hasta el 7 de septiembre de 2015 y de 
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conocimientos acuerdo al calendario de fechas y 
horarios de aplicación que se den a 
conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal 
de la Comisión Nacional del Sistema 
de Ahorro para el Retiro, 
www.consar.gob.mx  

Evaluación de habilidades Hasta el 9 de septiembre de 2015 y de 
acuerdo al calendario de fechas y 
horarios de aplicación que se den a 
conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal 
de la Comisión Nacional del Sistema 
de Ahorro para el Retiro, 
www.consar.gob.mx 

Evaluación de la 
experiencia 

Hasta el 9 de septiembre de 2015 

Valoración del mérito Hasta el 9 de septiembre de 2015 
Cotejo documental Hasta el 15 de septiembre de 2015
Entrevista Hasta el 15 de septiembre de 2015
Fallo del concurso y 
notificación a los finalistas

Hasta el 15 de septiembre de 2015

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas 
indicadas, previa notificación a las y los candidatos a través del Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del número de participantes o 
situaciones de contingencia. 
Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga 
disponibles  
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto 
emitió la Secretaría de la Función Pública. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. 
Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas 
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de 
escolaridad a nivel licenciatura establecido en el perfil del puesto de 
que se trate, para lo cual el candidato deberá presentar el documento 
oficial que así lo acredite. 
De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las 
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organización y 
del Manual Administrativo de Aplicación General en material de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 
de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de 
la Federación el 23 de agosto de 2013, que dice “Cuando la 
convocatoria señale como requisito de escolaridad contar con título 
profesional o grado académico, el mismo se acreditará con la 
exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública 
y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las 
disposiciones aplicables. 
El Comité Técnico de Selección determinará si acepta los 
documentos que acrediten que el título o cédula profesional está en 
trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán”. 
En observancia al Artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el 
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cumplimiento de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano 
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; II. No haber 
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. 
Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y V. 
No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa 
de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada 
año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Reactivación de 
folios 

Las y los aspirantes interesados en la reactivación de folios deberán 
presentar su escrito de petición de reactivación de folio conforme a la 
fecha máxima señalada 
en la presente convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de 
Selección en Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en 
la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de 
10:00 a 14:00 hrs. conforme lo señala el numeral 214 que específica 
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las 
solicitudes de reactivación de folios. Asimismo, la reactivación de los 
folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no procederá 
cuando la o el aspirante cancele su participación al concurso y exista 
duplicidad de registros en Trabajaen. La petición deberá ir 
acompañada de la siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se 

observe su folio de rechazo. 
 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su 

folio. 
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su 

experiencia laboral 
y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la 
respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las 
peticiones  
de reactivación. 

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 
Principios 
del concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
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Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo 
por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y Organización y del Manual Administrativo de Aplicación 
General en material de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos 
publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2013 y todas las 
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio 
profesional. 

Sistema de 
Puntuación 

Subetapa Nivel de 
Puesto 

Factor de 
ponderación en 

Puntos 
a) Examen de 

conocimientos 
Todos los 
niveles  

30 Puntos  

b) Evaluación de 
Habilidades  

Todos los 
niveles  

10 Puntos  

c) Evaluación de la 
Experiencia  

Todos los 
niveles  

15 Puntos  

d) Evaluación del Mérito Todos los 
niveles  

15 puntos  

e) Entrevista  Todos los 
niveles  

30 Puntos  

Reglas de 
Valoración 

a) Examen de conocimientos.- La calificación mínima aprobatoria 
para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser 
igual o superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será 
motivo de descarte, en caso de tener una calificación inferior a 60, 
en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el Sistema de 
Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación de Habilidades.- Consistirán en la aplicación de 
herramientas psicométricas para la medición de habilidades. Las 
evaluaciones de habilidades en los procedimientos realizados en la 
CONSAR serán motivo de descarte, por lo que la calificación 
mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los 
niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional 
de Carrera. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de 
prelación de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista. Valor 
de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 10 pts. 

c) Evaluación de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la 
escala establecida por la Secretaría de la Función Pública (SFP) 
cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 
• Orden en los puestos desempeñados; 
• Duración en los puestos desempeñados; 
• Experiencia en el sector público; 
• Experiencia en el sector privado; 
• Experiencia en el sector social; 
• Nivel de responsabilidad; 
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• Nivel de remuneración; 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la 

vacante; 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante; 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 

d) Evaluación del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala 
establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a 
continuación: 
• Acciones de desarrollo profesional; 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
• Resultados de las acciones de capacitación; 
• Resultados de procesos de certificación; 
• Logros; 
• Distinciones; 
• Reconocimientos o premios; 
• Actividad destacada en lo individual; 
• Otros estudios. 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 ptos. 
 Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos e 
Información Relevante, Metodología y Escala para la Evaluación de 
la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

 La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales 
con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten 
las y los candidatos realizará la evaluación de la experiencia y la 
valoración del mérito. Los resultados de ambas subetapas serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, sin implicar el 
descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.- El Comité de Selección para la evaluación de las 
entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 
 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACION 
Documentaci
ón requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y 
copia simple tamaño carta para su cotejo documental: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx 

para el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
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4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto 
por el que concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para 
los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos 
académicos el nivel de pasantes, certificado oficial que así lo 
acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de contar con 
estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial 
que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta 
credencial de elector vigente, pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 

por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por algún Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo 
protesta de decir verdad de no tener relación de parentesco 
consanguíneo hasta el cuarto grado, civil o por afinidad con los 
Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres 
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de 
Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de 
asesoría o consultoría a ninguno de los Participantes en los Sistemas 
de Ahorro para el Retiro. 

10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por 
el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el 
currículum registrado en TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de 
Servicios, constancias de empleos 
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, 
talones de pago, según sea el caso y que avalen períodos completos 
(fecha de inicio y fecha 
de conclusión). 

11. Para realizar la valoración del mérito, las y los candidatos deberán 
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos 
o comisiones en el servicio público o privado y/o social, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado 
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes. 

12. Conforme al Artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del 
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo de 
Aplicación General en material de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 



8     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su 
última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 
de agosto de 2013, para que un servidor público de carrera pueda ser 
sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo 
previsto en el Artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, se toman en cuenta, 
las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular 
en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas 
que se le hayan practicado como servidores públicos considerados 
de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores públicos de carrera titulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo y en la presente convocatoria. 

13. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, 
las y los candidatos deberán revisar la metodología y escalas de 
calificación de 
la Evaluación de la experiencia y Valoración del Mérito podrán 
consultar la metodología que se encuentra en la siguiente liga: 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos e 
Información Relevante, Metodología y Escala para la Evaluación de 
la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 
descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes, Así también, se hace del 
conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita 
como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba 
médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA. 

 
III. EXAMENES 

Temario Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la 
guía para la evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de 
las y los candidatos en 
la página electrónica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a 
partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario 
Oficial de la Federación. 

Citatorios La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en 
que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas con dos días de anticipación. En dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada 
de cada evaluación, así como el tiempo de tolerancia con el que 
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contarán las y los candidatos.  
Publicación y 
vigencia de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 
en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o 
www.consar.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado 
para cada candidato. 
En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo 
párrafo:  
"Los resultados aprobatorios de los exámenes y las evaluaciones 
aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año”; en 
la CONSAR tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, 
éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto 
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se 
evalúo la capacidad técnica de que se trate. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o 
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el 
registro al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico 
del Comité Técnico de Selección y se entregará en la siguiente 
dirección: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la 
Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 
10:00 a 14:00 hrs. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en 
las evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, 
tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y 
serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados 
por la misma CONSAR. 
En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la 
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 
evaluadas en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados sí podrán 
ser reconocidos para efectos de los concursos de esta CONSAR, 
siempre y cuando se trate de los resultados propios de las y los 
candidatos, mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, 
en el apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y 
plazos en que 
se podrá 
solicitar la 
revisión de 
exámenes o 
evaluaciones 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se 
aplica el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las 
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organización y 
del Manual Administrativo de Aplicación General en material de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 
y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 
23 de agosto de 2013, que refiere: “En los casos en los que el CTS 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto 
de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos, o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos 
ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación”, por lo que ésta 
petición deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de 
tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página 
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de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección y se entregará en la siguiente 
dirección: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la 
Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 
10:00 a 14:00 hrs. 

 
IV. ENTREVISTAS 

Número de 
candidatos a 
entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de 
acuerdo al Artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de las y los candidatos, 
establecerá el número de las y los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el 
puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. 
La y los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En 
caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea 
considerado finalista, el Comité de Selección, continuará entrevistando 
en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos (as) 
que hubieren aprobado." 
El número de candidatos (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el 
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
candidatos (as) que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II 
y III del artículo 34 del RLSPCAPF fuera menor al mínimo establecido 
se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sólo 
candidato (a). 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los 
candidatos ya entrevistados "en la primera terna", conforme a lo 
previsto en el artículo 36 del RLSPCAPF, se continuarán entrevistando 
a un mínimo de tres participantes, y así sucesivamente.  

 
V. FALLO 

Determinació
n 

En esta etapa el Comité de Selección de acuerdo al numeral 235 del 
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo de 
Aplicación General en material de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2013, 
el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación 

más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor 
Calificación Definitiva, y 

II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas  
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a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: a) 
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 
efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o b) 
No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto 
en la fecha señalada, o 

III. Desierto el concurso. 
Se considerará finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje 
Mínimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado 
finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la 
suma de las etapas del Sistema de Puntuación General, el cual deberá 
ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el 
Comité Técnico de Profesionalización, así como las Reglas de 
Valoración General, deberá ingresar a las siguientes ligas: 
www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa de 
Trabajo, Publicaciones. 
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor 
público de carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala 
fracción VIII del Artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

Declaración 
de concurso 
desierto 

Con base en el Artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de 
Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo 

de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque, sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en 

ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser 
ocupado mediante el procedimiento establecido en el Artículo 34 de la 
LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Las y los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta 
(60) y no resulten ganador (a) en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de 
que se trate en la CONSAR, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese 
periodo  
y de acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados 
a la rama 
de cargo o puesto que aplique. 
El Comité de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para 
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, 
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el mínimo de integrantes de ésta, deberá ser de tres. 
El Artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que 
"Para fines de la operación de la reserva no existirá orden de prelación 
alguno de entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita 
a entrevista lo determinará el número de folio que le asigne el propio 
sistema en el momento de su inscripción al concurso. 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 
Inconformida
des y Recurso 
de 
Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 
4, Colonia Jardines en la Montaña Delegación Tlalpan, México Distrito 
Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 
Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante el 
Area de Quejas, de la Contraloría Interna de la Secretaría de la Función 
Pública, con dirección en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. 
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3 ala Norte, en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Protección de 
datos  

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los 
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso 
y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 

Generales Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 
Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el 
Comité Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la 
observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el 
siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrónico 
mlsandoval@consar.gob.mx, de la Dirección General Adjunta de 
Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario 
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará 
contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles. 

Medios de 
comunicación 
para la 
atención de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y 
los candidatos formulen con relación a las plazas en concurso, se ha 
implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono 
3000-2677. Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la 
siguiente cuenta de correo electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, de 
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la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la 
CONSAR. 

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales 
Mtra. Mónica López Sandoval 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 67/2015 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, así como en lo establecido en el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 
de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 
2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las 
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto Dirección de Servicios Generales 
Código de Plaza 20-411-1-CFMB001-0000243-E-C-N 
Nivel Administrativo MB1

Dirección de Area
Número de 

vacantes 
Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos
con veintidós centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripción  Dirección General de 
Recursos Materiales

Funciones Principales 1. Dirigir y programar los servicios generales que se 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la 
Secretaría, de acuerdo a los criterios normativos para la 
contratación de los mismos con los proveedores 
correspondientes con la finalidad de contribuir al 
funcionamiento de las unidades administrativas. 

2. Asegurar que los servicios de correspondencia y 
mensajería, mantenimiento de equipo de oficina, 
aseguramiento vehicular, préstamo de unidades vehiculares 
para asuntos oficiales, traslado de funcionarios y 
fotocopiado, se brinden con apego a la normatividad; 
procurando su ejecución en tiempo y forma de acuerdo con 
las solicitudes recibidas. 

3. Verificar que los servicios de telefonía convencional, 
celular, radiocomunicación y servicios de voz y datos, 
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operen de manera óptima procurando anticiparse a las 
solicitudes de las unidades administrativas. 

4. Verificar que los servicios de mantenimiento vehicular y 
dotación de combustible, se brinden con apego a las 
políticas y la normatividad aplicable con el objetivo de 
garantizar la adecuada asignación de combustible. 

5. Definir y proponer criterios normativos que permitan 
eficientar la prestación de los servicios generales 
encomendados. 

6. Dirigir y programar los servicios generales que se 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la 
Secretaría, de acuerdo a los criterios normativos para la 
contratación de los mismos con los proveedores 
correspondientes. 

7. Proponer e implementar proyectos que contribuyan en el 
mejoramiento de la prestación de los servicios generales. 

8. Establecer las medidas necesarias encaminadas a la 
vigilancia de la correcta aplicación del pago de pasajes 
aéreos de las diversas Unidades Administrativas de la 
Secretaría de conformidad con la normatividad vigente. 
Definir y proponer criterios normativos que permitan 
eficientar la prestación de los servicios generales 
encomendados. 

9. Eficientar la gestión realizada por las Areas para la 
tramitación del pago de los pasajes aéreos para el 
cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaría.

Perfil 
 

Escolaridad Nivel de 
Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o 
Profesional 

Terminado o 
Pasante  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública  
Contaduría 
Derecho  
Economía  
Finanzas 

Ingeniería y 
Tecnología 

Arquitectura 
Ingeniería Civil 
Diseño  
Ingeniería  

Experiencia 
Laboral 

7 años
Grupo de 
experiencia

Area de 
experiencia 

Ciencias 
Económicas 

Administración 
Contabilidad 
Organización y 
Dirección de 
Empresas 

Ciencias 
Tecnológicas 

Tecnología de 
Vehículos de Motor 
Tecnología 
Industrial  
Tecnología de las 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     15 

 

Telecomunicacione
s  
Tecnología de la 
Construcción  

Ciencias 
Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y 
Legislación 
Nacionales  

Ciencia Política Administración 
Pública  

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales

Disponibilidad para Viajar 

 
Nombre del Puesto Departamento de Registros de Modelos de Participación Social
Código de Plaza 20-711-1-CFOA001-0000010-E-C-C 
Nivel Administrativo OA1

Jefatura de Departamento
Número de 

vacantes 
Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 
con veinticinco centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripción  Dirección General de 
Participación Social

Funciones Principales 1. Operar el Registro Nacional de Comités Comunitarios y 
modelos de participación social, conforme a los 
procedimientos establecidos para la captura, proceso y 
explotación de datos, a fin de garantizar la vigencia y 
consistencia de la información obtenida. 

2. Operar y registrar en el Sistema de Información Geo 
referenciada de Comités Comunitarios y modelos de 
participación social con los datos correspondientes con 
base a los procedimientos establecidos, con el fin de 
mantener la vigencia de los mismos para su análisis, 
consulta y procesamiento. 

3. Efectuar la asignación de los privilegios de acceso de 
usuarios al Sistema de Información Geográfica de Comités 
Comunitarios y modelos de participación social, de 
acuerdo a su ámbito de actuación y conforme a las políticas 
y procedimientos de acceso y seguridad establecidos, con 
el objetivo de garantizar la seguridad y uso racional del 
sistema. 

4. Desarrollar las acciones para garantizar la confidencialidad 
de los datos personales conforme a la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, a fin de dar cumplimiento normativo 

5. Integrar la información con la participación ciudadana 
referente al cumplimiento de las metas, con el fin de 
resguardarla para su consulta. 

6. Elaborar informes racionados con el cumplimiento de las 
metas de los Comités de Participación Social, con el fin de 
proveer de información a la Dirección para la toma de 
decisiones.

Perfil Escolaridad Nivel de Grado de Avance
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 Estudio
Licenciatura o 
Profesional 

Terminado o 
Pasante 

Area De 
Estudio

Carrera 

Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 
Derecho  

Ingeniería y 
Tecnología 

Computación e 
Informática  

Experiencia 
Laboral 

2 años
Grupo de 
experiencia

Area de 
experiencia 

Ciencias 
Económicas 

Administración 
Evaluación  

Ciencias 
Tecnológicas 

Tecnologías de 
Información y 
Comunicaciones 

Ciencias 
Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y 
Legislación 
Nacionales  

Ciencia Política Administración 
Pública 
Ciencias Políticas

Sociología Sociología 
Matemática 
Cambio y 
Desarrollo Social 
Grupos Sociales 
Problemas Sociales 

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales

Disponibilidad para Viajar 

 
Nombre del Puesto Departamento de Consolidación de Resultados 
Código de Plaza 20-214-1-CF01059-0000278-E-C-C 
Nivel Administrativo OA1

Jefatura de Departamento
Número de 

vacantes 
Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 
con veinticinco centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Indefinido Sede Distrito 
Federal 

Adscripción  Dirección General de 
Seguimiento

Funciones Principales 1. Analizar la información programática y normativa 
relacionada con los compromisos interinstitucionales, para 
su incorporación a los reportes y documentos que le sean 
requeridos. 

2. Revisar y sistematizar los avances y resultados de las 
acciones realizadas por los programas de la Secretaría, para 
su incorporación a los informes y reportes relativos a los 
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compromisos interinstitucionales.
3. Elaborar informes y reportes sobre los avances y resultados 

en los que inciden los compromisos interinstitucionales, 
para atender requerimientos de información. 

4. Realizar el análisis de la información relacionada con los 
compromisos interinstitucionales, con el propósito de que 
cumplan con los lineamientos establecidos por las 
instancias gubernamentales. 

5. Revisar información sobre las acciones realizadas por la 
Secretaría, para apoyar el seguimiento de acuerdos y 
compromisos contraídos en órganos interinstitucionales y 
grupos de trabajo. 

6. Elaborar los documentos que le sean solicitados sobre las 
acciones ejecutadas por la Sedesol, para dar cumplimiento 
a los compromisos interinstitucionales de la Secretaría. 

7. Realizar cuando se le requiera, la verificación física en 
campo a las obras, proyectos o acciones, así como captar la 
opinión de los beneficiarios, para contribuir al seguimiento 
a la operación de los Programas de Desarrollo Social y 
Humano.

Perfil 
 

Escolaridad Nivel de 
Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o 
Profesional 

Terminado o Pasante

Area De 
Estudio

Carrera 

Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencia Política y 
Administración 
Pública  
Computación e 
Informática  
Comunicación 
Contaduría 
Derecho  
Economía  
Sociología 

Experiencia 
Laboral 

3 años
Grupo de 
experiencia

Area de experiencia

Ciencia Política Administración 
Pública 
Ciencias Políticas

Matemáticas Ciencias de los 
Ordenadores 

Sociología Cambio y Desarrollo 
Social  

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales

Disponibilidad para Viajar  

 
BASES DE PARTICIPACION

1. Principios 
del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de 
Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
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Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento 
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, y demás normatividad aplicable.

2. Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a los 
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos 
de revocación, así como los reactivos y las opciones de respuestas de 
las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las 
psicométricas, los cuales serán considerados confidenciales, aun 
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los 
numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. 
Disposiciones 
Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

3. Para un mejor registro de la información curricular, la operación y 
el seguimiento de los procesos de selección de las convocatorias 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, así como la búsqueda de concursos en el portal, las y los 
interesados podrán consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en 
la siguiente dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el 
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su 
lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel 
jerárquico, Sueldo bruto mensual, Adscripción del puesto, Tipo de 
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, 
Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 
fracción II de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es 
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte 
de él o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En el portal podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 
puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el 
Sistema Informático, administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y 
control de la información y datos de los procesos de reclutamiento 
y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la 
recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los 
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a 
las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada 
etapa, e integración de la reserva de aspirantes por dependencia, 
cuyos accesos están disponibles en las direcciones electrónicas 
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la 
información publicada es de carácter referencial y no suple a la 
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente 
de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo 
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privado por el propio Portal.
8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de 
servidor(a) público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el 
puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, 
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 
10 días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el 
presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto dentro 
del proceso de selección previsto en la Ley, en el Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal o bien en los demás ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control de la SEDESOL, con dirección en: Paseo de la 
Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, 
C.P.06600, México D.F. 

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. La escolaridad se acreditará en el Cotejo Documental, 
conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catálogo_de_carreras_v1
-26-02-08.pdf. 
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el 
grado de maestría o doctorado para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre 
y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de 
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberá 
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 
abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de 
las presentes Bases de Participación. 
La SEDESOL, no establece como requisito de participación el examen 
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y 
hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa 
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, 
ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada 
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caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las 
etapas del proceso de selección, su no presentación propiciará el 
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado en el 
artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en 
donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera 
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, deberá 
contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como 
servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán ser 
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se 
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del 
puesto que desempeñe por lo que respecta a los servidores públicos de 
carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos 
evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad 
de concursar para una promoción. 
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a 
que se refiere el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las 
últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
numeral 174 de las DMPOARH. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 
Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación 
que se detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, 
de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o él 
aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista.

5. De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las 
y los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, 
por lo que: 
1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, 

incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presentó 
documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante 
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se 
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al 
servicio de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades 
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a 
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las 
acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de las 
DMPOARH. 

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine 
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las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH. 

6. Registro de 
Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al 
mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el 
concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio 
servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité 
Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y 
los aspirantes.

7. 
Documentación 
Requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, 
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 
hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el 

teléfono, en su caso, de los tres últimos empleos, con experiencia 
laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el 

puesto por el que concursa. Para los casos en que el requisito 
académico sea “Titulado” se aceptará Título o Cédula Profesional 
o documento que acredite que el Título o Cédula Profesional se 
encuentra en trámite, de conformidad con el numeral 175 del 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y del Servicio Profesional de 
Carrera. En los casos en los que el requisito académico es 
“Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 
terminación de estudios expedida por la institución educativa 
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

 En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo 
anterior a seis meses previo a la publicación de la presente 
convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el 
acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la 
Institución Educativa correspondiente. 

 La acreditación de títulos o grados de las y los aspirantes se 
realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de 
Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el 
extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas 
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas 
por el área facultada para su expedición, hoja única de servicio, 
talones de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE 
o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá estar 
membretada y sellada. No se aceptan como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio 
social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, 
constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del 
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado 
proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula 
profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el 
caso de hombres hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran 
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disponibles en la página electrónica www.sedesol.gob.mx, en la 
ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 

por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de 
que la documentación presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas 
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para 
el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen 
para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que 
ocupan, deberán presentar copia de sus dos evaluaciones del 
desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha 
en que el candidato se registre como aspirante en el concurso 
correspondiente. 

 Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer 
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de 
Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o 
jerarquía deberán contar con al menos dos evaluaciones anuales 
del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, 
además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley 
de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a 
otros estudios concluidos se deberán proporcionar documentos que 
acrediten diplomados, maestrías o doctorados que complementen, 
el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios 
realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el punto 
número 4. 

 A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, 
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en 
lo individual, únicamente se considerará para evaluar los puntos 
mencionados lo dispuesto en la Metodología y Escalas de 
Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, documento emitido por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que 
entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra 
disponible en el sitio web TrabajaEn, en la sección de documentos 
relevantes. 

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor 
Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria 
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala fracción VIII del Artículo 11 de la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al 
indicado en el mensaje que se les envía a su cuenta de 
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el 
momento señalado será descartado inmediatamente del concurso, no 
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obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la 
documentación presentada y/o información registrada en el sistema de 
TrabajaEn, será causa de descarte. 
La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias 
que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
1. La no presentación de la Currícula. 
2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 
5. La no presentación de identificación oficial. 
6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia 
certificada. 
7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el 
ministerio público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud 
de reposición efectuada en la SEDENA. 
8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el 
perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 
9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en 
el caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA 
TERMINADA 
10. La no presentación de las cartas de protesta. 
11.- La no presentación de las constancias laborales requeridas para 
acreditar la experiencia laboral. 
12.- En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al Desempeño 
señaladas en el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera. 
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les 
notifica a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de 
Mensajes del portal TrabajaEn. 
En términos generales las personas que participen en los procesos de 
selección deberán poseer y exhibir las constancias originales con las 
que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente 
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales 
señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del 
puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección.

8. Reactivación 
de Folio 

Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso 
acordaron que no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo 
del Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. 
Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Selección y 
previa notificación correspondiente a las y los aspirantes a través del 
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portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas 
cuando así resulte necesario.

10. Temarios y 
Guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades 
técnicas) se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la 
página electrónica de la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: 
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guías 
de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.

11. 
Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles 
de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el 
cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo 
de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06030. 
Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la República 
Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 
documental se realizarán en la Entidad correspondiente. 
Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente 
informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 minutos ya que 
de presentarse posteriormente implica el descarte del proceso de 
reclutamiento.

12. 
Procedimiento 
de revisión de 
la evaluación de 
conocimientos 
(examen 
técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la 
revisión de la evaluación de conocimientos (examen técnico), sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de la evaluación de 
conocimientos (examen técnico), ésta deberá ser solicitada por escrito 
dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo 
de tres días hábiles contados a partir de la aplicación de la evaluación.

13. Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

14. Publicación 
de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con 
su número de folio para el concurso.

15. Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, 
los Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos 
siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si 
el puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, 
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deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables 
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 
92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al 
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en 
términos de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o 
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que 
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios 
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspensión 
de Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité 
Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que 
participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores 
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión 
del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en 
su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección 
reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de 
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a 
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a 
través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria.

 
ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de 
aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima 
aprobatoria será de 70% sobre 100%. 
c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las 
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han 
determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas 
diversas a las que la Secretaría de la Función Pública provee. Los 
resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán 
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones 
de Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
serán considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a 
los siguientes: 
 

Puntos de Ponderación
Nivel Examen de 

Conocimientos 

Evaluaciones de 

Habilidades 

Evaluación de la 

Experiencia 

Valoración 

del Mérito 

Entrevista 

Dirección General 15 15 30 10 30 

Dirección General 

Adjunta 

15 15 30 10 30 

Dirección de Area 20 15 25 10 30 

Subdirección de Area 30 10 20 10 30 

Jefatura de 30 20 10 10 30 
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Departamento 

Enlace 30 20 10 10 30 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado 
en el listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 
De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier 
persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, 
su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria 
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y 
restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de 
registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a 
la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta 
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El 
folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato 
de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que 
las y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos 
en la presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los 
numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en 
el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir 
las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de 
Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les 
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del 
Portal TrabajaEn y deberán respetarse las fechas y horarios 
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse 
estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá al descarte 
del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 
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puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte 
en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, la cual no tendrá 
calificación mínima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no 
serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las 
y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
SEDESOL en todo momento estará en oportunidad de constatar la 
autenticidad de la información y documentación incorporada a los 
registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su 
autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones 
legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 
de las DMPOARH. 
Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser 
los mismos que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De 
presentar mayor información en el currículum extenso que no esté 
registrada en el currículum TrabajaEn, dicha información no será 
tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán obligados a presentarse 
en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se 
les notificarán a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas 
de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesión en 
que tendrá verificativo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración 
del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de 
Selección a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los 
candidatos a la siguiente etapa del proceso de selección, tal y como lo 
indica el numeral 224 de las DMPOARH. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité 
Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de las y los 
candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el 
puesto. Los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados 
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección continuará 
entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás 
candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a 
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas 
de Valoración General consideran, “El número mínimo de candidatos 
a entrevistar, el cual será al menos de cinco si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 
que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”.
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El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en 

experiencias previas 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos) 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación, siempre y cuando la situación así lo amerite, situación 
que se dejará asentada en el acta correspondiente. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 
235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al o la de 
mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de 
que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada 
en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70 puntos, 
en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los 
artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las 
DMPOARH. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se 
tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) 
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a) para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; 
por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicación de convocatoria 19/08/2015 

Registro de aspirantes
(en la página www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 02/09/2015

Revisión curricular
(por la página 

www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 02/09/2015

Exámenes de conocimientos
(capacidades técnicas)

A partir del 09/09/2015

Evaluación de habilidades A partir del 10/09/2015
Cotejo documental A partir del 11/09/2015

Evaluación de Experiencia A partir del 11/09/2015
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Valoración del Mérito A partir del 11/09/2015
Entrevista A partir del 14/09/2015

Determinación A partir del 14/09/2015
* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, 
y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los 
aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha reprogramada 
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la 
SEDESOL. 

19. Etapa de 
entrevista 

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá 
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de 
prelación pasarán a la etapa de entrevista el total de aspirantes que 
compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de 
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados 
obtenidos en las etapas previas obtengan una calificación final de 70 o 
superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el 
Comité Técnico de Selección.

20. 
Determinación 
y Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el 
Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la 
SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e 
incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en 
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste 
sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. 
Para los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá 
orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta 
correspondiente. Las y los aspirantes deberán obtener en ésta una 
calificación ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser 
considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

 
RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al número telefónico: 5141-7900 extensiones 
55640, 55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas 
extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Desarrollo y Certificación de la Secretaría de 
Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, 
Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

 
Ciudad de México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 
Lic. Rigoberto Cruz Soriano 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 68/2015 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
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Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, así como en lo establecido en el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 
de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 
2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente 

plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

Subdelegación de Administración 

Código de 
Plaza 

20-126-1-CFMA001-0000046-E-C-S 

Nivel 
Administrativ
o 

MA1
Dirección de Area  

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 
con sesenta y nueve centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramient
o 

Confianza Sede Colima 

Adscripción  Delegación SEDESOL en 
Colima 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar a la Delegación y a las subdelegaciones de desarrollo 
social y humano y de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda en la gestión, ante las unidades administrativas 
competentes de los recursos federales autorizados para la 
operación de los diferentes programas vigilando su correcta 
aplicación. 

2. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en 
la ejecución de los recursos federales destinados a la operación de 
los programas de desarrollo social a cargo de la Delegación por 
conducto del Delegado a las unidades administrativas 
correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

3. Coordinar la ejecución y supervisión de las obras públicas a cargo 
de la Secretaría con recursos presupuestales del programa normal 
en estricto apego a las normas políticas, procedimientos y acuerdos 
aplicables. 

4. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los 
instrumentos de coordinación que involucren recursos financieros 
del programa normal y de operación de la delegación. 

5. Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano 
y desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda en el 
proceso de liberación de los recursos financieros federales 
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas 
de desarrollo social a cargo de la delegación, garantizando la 
óptima utilización de los sistemas establecidos para tal efecto y la 
elaboración de los informes de avance que requiera el delegado y 
las unidades administrativas centrales. 

6. Coadyuvar con la subdelegación de desarrollo urbano, ordenación 
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del territorio y vivienda en el proceso de seguimiento y control de 
los recursos federales autorizados por la comisión intersecretarial 
de gasto financiamientos para los programas emergentes de 
atención de desastres. 

7. Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, 
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la 
ejecución de los programas de desarrollo social conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados 
por la Secretaría 

8. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y 
corregir desviaciones, insuficiencias o incongruencias 
programáticas y presupuestales y el incumplimiento de la 
normatividad aplicable en la ejecución del programa normal y del 
gasto de operación de los programas de desarrollo social a cargo 
de la delegación. 

9. Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del 
programa normal de la Delegación, someterlo a la revisión del 
delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución, en 
coordinación con la Dirección General de Programación y 
Presupuesto. 

10. Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto 
del programa normal a cargo de la delegación con estricto apego a 
las normas y políticas que emitan las unidades administrativas 
competentes. 

11. Coordinar la integración de la información relativa a la 
autorización, aprobación y liberación de ejercicio del gasto público 
federal de los programas de desarrollo social a cargo de la 
delegación para la cuenta anual de la hacienda pública federal y 
demás informes presentados por la Secretaría. 

12. Gestionar el proceso de adquisición de bienes y suministros y la 
celebración de contratos de arrendamiento de inmuebles y 
prestación de servicios en estricto apego a las normas y políticas 
aplicables. 

13. Coordinar la gestión de la documentación que se recibe en la 
delegación, de conformidad con las normas y lineamientos 
aplicables. 

14. Gestionar los procesos de selección, nombramiento, contratación, 
registro, control, pago de remuneraciones y ubicación del personal 
adscrito a la delegación de conformidad con las normas y 
lineamientos establecidos por las unidades administrativas 
competentes. 

15. Coordinar el proceso de capacitación del personal adscrito a la 
delegación e informar periódicamente sobre los avances del 
programa anual de capacitación a la Dirección General de 
Recursos Humanos. 

16. Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los 
informes requeridos por la Dirección General de Recursos 
Materiales del estado que guardan los activos y la propuesta de 
baja de los bienes a cargo de la delegación a la unidad 
administrativa correspondiente. 

17. Coordinar los mecanismos para la operación y el mantenimiento 
de los bienes y servicios informáticos de la delegación en estricto 
apego a las políticas, normas y lineamientos que para tal efecto 
emitan las unidades administrativas competentes, con la 
participación del personal de apoyo.
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18. Coordinar la implantación y el mantenimiento de los modelos 
organizacionales y de calidad en la delegación de conformidad con 
las normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervención 
de la Unidad de Coordinación de Delegaciones.

Perfil 
 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado 
Area de Estudio Carrera 
Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn  

Todas las carreras 
del catálogo 
TrabajaEn  

Experiencia 
Laboral 

4 años 
Grupo de experiencia Area de 

experiencia 
Ciencias Económicas Dirección y 

Desarrollo de 
Recursos 
Humanos 

Ciencia Política Administración 
Pública 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar  

BASES DE PARTICIPACION

 
1. Principios 
del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad 
de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las 
sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de 
Planeación, Organización y Administración de 
los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, y demás normatividad aplicable. 

2. Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a los 
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos 
de revocación, así como los reactivos y las opciones de respuestas de 
las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las 
psicométricas, los cuales serán considerados confidenciales, aun 
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los 
numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. 
Disposiciones 
Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

3. Para un mejor registro de la información curricular, la operación y 
el seguimiento de los procesos de selección de las convocatorias 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, así como la búsqueda 
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de concursos en el portal, las y los interesados podrán consultar el 
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente dirección electrónica 
www.trabajaen.gob.mx 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el 
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su 
lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel 
jerárquico, Sueldo bruto mensual, Adscripción del puesto, Tipo de 
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, 
Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 
fracción II de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es 
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte 
de él o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En el portal podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 
puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el 
Sistema Informático, administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y 
control de la información y datos de los procesos de reclutamiento 
y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la 
recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los 
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a 
las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada 
etapa, e integración de la reserva de aspirantes por dependencia, 
cuyos accesos están disponibles en las direcciones electrónicas 
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la 
información publicada es de carácter referencial y no suple a la 
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente 
de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo 
privado por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia 
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de 
servidor(a) público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el 
puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, 
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 
10 días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el 
presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto dentro 
del proceso de selección previsto en la Ley, en el Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal o bien en los demás ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control de la SEDESOL, 
con dirección en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. 
Juárez,  
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Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.
12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será 

resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. La escolaridad se acreditará en el Cotejo Documental, 
conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catálogo_de_carreras_v1
-26-02-08.pdf. 
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el 
grado de maestría o doctorado para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre 
y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de 
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberá 
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 
abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de 
las presentes Bases de Participación. 
La SEDESOL, no establece como requisito de participación el examen 
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y 
hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se 
deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en 
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 
migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber 
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún 
culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberán 
acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de selección, 
su no presentación propiciará el descarte del concurso 
correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado en 
el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en 
donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera 
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, deberá 
contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como 
servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán ser 
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se 
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del 
puesto que desempeñe por lo que respecta a los servidores públicos de 
carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos 
evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en 
posibilidad de concursar para una promoción. 
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a 
que se refiere el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las 
últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
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hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
numeral 174 de las DMPOARH. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades
y III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y los 
candidatos  
del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del 
Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación que se 
detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, de no 
presentar la documentación, procederá el descarte de la o él aspirante; 
en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista.

5. De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las 
y los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, 
por lo que: 
1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, 

incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presentó 
documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante 
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se 
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al 
servicio de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades 
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a 
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las 
acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de las 
DMPOARH. 

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine 
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH. 

6. Registro de 
Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al 
mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el 
concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio 
servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité 
Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y 
los aspirantes.

7. 
Documentación 
Requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, 
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 
hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el 

teléfono, en su caso, de los tres últimos empleos, con experiencia 
laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el 
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puesto por el que concursa. Para los casos en que el requisito 
académico sea “Titulado” se aceptará Título o Cédula Profesional 
o documento que acredite que el Título o Cédula Profesional se 
encuentra en trámite, de conformidad con el numeral 175 del 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y del Servicio Profesional de 
Carrera. En los casos en los que el requisito académico es 
“Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 
terminación de estudios expedida por la institución educativa 
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

 En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo 
anterior a seis meses previo a la publicación de la presente 
convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el 
acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la 
Institución Educativa correspondiente. 

 La acreditación de títulos o grados de las y los aspirantes se 
realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de 
Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el 
extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas 
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas 
por el área facultada para su expedición, hoja única de servicio, 
talones de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE 
o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá estar 
membretada y sellada. No se aceptan como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio 
social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, 
constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del 
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado 
proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula 
profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el 
caso de hombres hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran 
disponibles en la página electrónica www.sedesol.gob.mx, en la 
ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 

por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de 
que la documentación presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas 
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para 
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el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen 
para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que 
ocupan, deberán presentar copia de sus dos evaluaciones del 
desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha 
en que el candidato se registre como aspirante en el concurso 
correspondiente. 

 Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer 
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de 
Servicio Profesional 
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar 
con al menos dos evaluaciones anuales del desempeño como 
Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en 
el artículo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a 
otros estudios concluidos se deberán proporcionar documentos que 
acrediten diplomados, maestrías o doctorados que complementen, 
el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios 
realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el punto 
número 4. 

 A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, 
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en 
lo individual, únicamente se considerará para evaluar los puntos 
mencionados lo dispuesto en la Metodología y Escalas de 
Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, documento emitido por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que 
entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra 
disponible en el sitio web TrabajaEn, en la sección de documentos 
relevantes. 

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor 
Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria 
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala fracción VIII del Artículo 11 de la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al 
indicado en el mensaje que se les envía a su cuenta de 
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el 
momento señalado será descartado inmediatamente del concurso, no 
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la 
documentación presentada y/o información registrada en el sistema de 
TrabajaEn, será causa de descarte. 
La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias 
que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
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Secretaría de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
1. La no presentación de la Currícula. 
2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 
5. La no presentación de identificación oficial. 
6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia 
certificada. 
7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el 
ministerio público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud 
de reposición efectuada en la SEDENA. 
8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el 
perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 
9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en 
el caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA 
TERMINADA 
10. La no presentación de las cartas de protesta. 
11.- La no presentación de las constancias laborales requeridas para 
acreditar la experiencia laboral. 
12.- En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al Desempeño 
señaladas en el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera. 
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les 
notifica a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de 
Mensajes del portal TrabajaEn. 
En términos generales las personas que participen en los procesos de 
selección deberán poseer y exhibir las constancias originales con las 
que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente 
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales 
señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del 
puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección.

8. Reactivación 
de Folio 

El Comité Técnico de Selección de la plaza sujeta a concurso 
acordaron que no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo 
del Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. 
Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Selección y 
previa notificación correspondiente a las y los aspirantes a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas 
cuando así resulte necesario.

10. Temarios y 
Guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades 
técnicas) se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la 
página electrónica de la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: 
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guías 
de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.

11. 
Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles 
de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el 
cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo 
de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06030. 
Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la República 
Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 
documental se realizarán en la Entidad correspondiente. 
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Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente 
informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 minutos ya que 
de presentarse posteriormente implica el descarte del proceso de 
reclutamiento.

12. 
Procedimiento 
de revisión de 
la evaluación de 
conocimientos 
(examen 
técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la 
revisión de la evaluación de conocimientos (examen técnico), sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de la evaluación de 
conocimientos (examen técnico), ésta deberá ser solicitada por escrito 
dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo 
de tres días hábiles contados a partir de la aplicación de la evaluación.

13. Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

14. Publicación 
de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con 
su número de folio para el concurso.

15. Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, 
el Comité podrá cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si 
el puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, 
deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables 
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 
92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al 
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en 
términos de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o 
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que 
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios 
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspensión 
de Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de 
lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de 
Selección lo comunicará a las y los aspirantes que participen en el 
mismo a través de los medios de comunicación señalados en la 
convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores contados a partir 
de la fecha en que se haya determinado la suspensión del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en 
su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección 
reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de 
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a 
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, 
lo comunicará a estos a través de los medios de comunicación 
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señalados en la Convocatoria.
 

ETAPAS DEL CONCURSO
 

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b)  Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de 

aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima 
aprobatoria será de 70% sobre 100%. 

c)  Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las 
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, lo Comité 
han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de 
herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función Pública 
provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones 
anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la 
presente convocatoria. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones 
de Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
serán considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a 
los siguientes: 
 

Puntos de Ponderación
Nivel Examen de 

Conocimientos 

Evaluaciones 

de Habilidades 

Evaluación de 

la Experiencia 

Valoración 

del Mérito 

Entrevista 

Dirección 

General 

15 15 30 10 30 

Dirección 

General 

Adjunta 

15 15 30 10 30 

Dirección de 

Area 

20 15 25 10 30 

Subdirección 

de Area 

30 10 20 10 30 

Jefatura de 

Departamento 

30 20 10 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 

 
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado 
en el listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 
De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier 
persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, 
su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria 
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y 
restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de 
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registro general.
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a 
la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta 
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El 
folio servirá para formalizar su registro, 
así como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 
de asegurar así 
el anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que 
las y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos 
en la presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los 
numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en 
el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir 
las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de 
Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les 
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del 
Portal TrabajaEn y deberán respetarse las fechas y horarios 
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse 
estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá al descarte 
del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 
puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte 
en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, la cual no tendrá 
calificación mínima aprobatoria. 
Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las 
y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
La SEDESOL en todo momento estará en oportunidad de constatar la 
autenticidad de la información y documentación incorporada a los 
registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 
autoridades correspondientes. En los casos 
en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se 
ejercerán las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 220 de las DMPOARH. 
Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser 
los mismos que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De 
presentar mayor información en el currículum extenso que no esté 
registrada en el currículum TrabajaEn, dicha información no será 
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tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán obligados a presentarse 
en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se 
les notificarán a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas 
de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesión en 
que tendrá verificativo la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de 
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de 
selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité 
Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de las y los 
candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa 
de entrevista y elegirá de entre ellos, 
a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas”, “En caso de que ninguno 
de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité 
Técnico de Selección continuará entrevistando en el orden de 
prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren 
aprobado…”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el 
numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoración 
General consideran, “El número mínimo de candidatos a entrevistar, el 
cual será al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En 
el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas 
señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento 
fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en 

experiencias previas 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos) 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación, siempre y cuando la situación así lo amerite, situación 
que se dejará asentada en el acta correspondiente. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 
235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al o la de 
mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, 
que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el 
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la 
ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada,
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c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70 puntos, 
en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los 
artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las 
DMPOARH. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se 
tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) 
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a) para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; 
por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicación de convocatoria 19/08/2015 
Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 
02/09/2015 

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 
02/09/2015 

Exámenes de conocimientos (capacidades 
técnicas) 

A partir del 09/09/2015

Evaluación de habilidades A partir del 10/09/2015
Cotejo documental A partir del 11/09/2015
Evaluación de Experiencia A partir del 11/09/2015
Valoración del Mérito A partir del 11/09/2015
Entrevista A partir del 14/09/2015
Determinación A partir del 14/09/2015
* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, 
y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los 
aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha reprogramada 
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la 
SEDESOL. 

19. Etapa de 
entrevista 

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá 
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de 
prelación pasarán a la etapa de entrevista el total de aspirantes que 
compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de 
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados 
obtenidos en las etapas previas obtengan una calificación final de 70 o 
superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el 
Comité Técnico de Selección.

20. 
Determinación 
y Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el 
Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la 
SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e 
incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en 
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste 
sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. 
Para los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá 
orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta 
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correspondiente. 
Las y los aspirantes deberán obtener en ésta una calificación 
ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser 
considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes. 

 
RESOLUCION DE DUDAS

 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al número telefónico: 5141-7900 extensiones 
55640, 55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas 
extensiones  
(sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la 
Dirección  
de Ingreso, Desarrollo y Certificación de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en 
Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 
06030, México, D.F. 

 
Ciudad de México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Lic. Rigoberto Cruz Soriano 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 69/2015 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, así como en  lo establecido en el  
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 
de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 
2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las 
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

Departamento de Contratación y Registro 

Código de 
Plaza 

20-412-1-CF01059-0000213-E-C-M 

Nivel 
Administrati
vo 

OA1
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco 
centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramien
to 

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Humanos

Funciones 
Principales 

1. Analizar la procedencia de las solicitudes de contratación de 
personal bajo el régimen de Servicios Profesionales. 
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2. Verificar las validaciones correspondientes a las prenóminas de 
personal de estructura y de servicios profesionales, garantizando la 
adecuada emisión de los pagos correspondientes. 

3. Coordinar la recepción y distribución de los pagos al personal de 
estructura y honorarios, ubicados en los diferentes inmuebles de la 
Secretaría, así como la liquidación de Nominas. 

4. Operar la entrega de los pagos de las diferentes prestaciones y 
servicios a que tienen derecho los trabajadores en base a las 
Condiciones Generales de Trabajo. 

5. Programar y ejecutar mecanismos para la elaboración de las 
Constancias de Nombramiento, asignación de remuneraciones del 
personal de nuevo ingreso y promoción. 

6. Gestionar la formalización de los Contratos Prestación de Servicios 
Profesionales, ante las diferentes áreas involucradas, con la finalidad 
de contar con el instrumento debidamente validado. 

Perfil 
 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o 
Bachillerato

Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn 

Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn

Experiencia 
Laboral 

4 años
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Económicas Contabilidad 

Administración de 
Proyectos de 
Inversión y Riesgo 
Dirección y 
Desarrollo de 
Recursos Humanos

Ciencia Política Administración 
Pública  
Ciencias Políticas

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para Viajar 
 

Nombre del 
Puesto 

Coordinador de Control y Seguimiento Presupuestario de Recursos de 
Capacitación

Código de 
Plaza 

20-412-1-CFPQ003-0000293-E-C-M 

Nivel 
Administrati
vo 

PQ3
Enlace 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte 
centavos M.N.) 

Tipo de 
Nombramien
to 

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Humanos

Funciones 
Principales 

1. Apoyar en la elaborar diferentes escenarios para integrar la 
distribución del presupuesto autorizado (2006), que afecta a la 
partida 3305 “Capacitación a Servidores Públicos” a nivel local, 
foráneo y a los órganos descentralizados CONAVI e INDESOL. 

2. Seguimiento a las afectaciones presupuestales requeridas para la 
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transferencia de recursos a nivel foráneo, en base a la plantilla 
autorizada. 

3. Seguimiento a las asignaciones presupuestales para las diferentes 
Unidades Responsables. 

4. Elaborar y dar seguimiento a la formalización de los contratos o 
convenios para su revisión y autorización correspondiente. 

5. Dar seguimiento a las solicitudes de las acciones de capacitación 
requeridas por el personal adscrito a las diferentes Unidades 
Responsables. 

6. Elaborar y controlar la afectación presupuestal, así como el registro 
y conciliación de las Cuentas por liquidar. 

7. Recibir y dar seguimiento a la documentación requerida a los 
prestadores de servicios, que permitan la elaboración de convenios, 
contratos o pedidos de acuerdo a los montos establecidos, para 
cumplir con la normatividad aplicable. 

8. Elaborar e integrar los pedidos, contratos y convenios autorizados. 
9. Recopilación y control de la documentación comprobatoria y 

justificativa del gasto en materia de capacitación. 
10. Dar seguimiento al pago de proveedores.

Perfil 
 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Preparatoria o 
Bachillerato

Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Todas las carreras 
del catálogo 
TrabajaEn 

Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn 

Experiencia 
Laboral 

1 año
Grupo de 
experiencia

Area de experiencia

Ciencias 
Económicas

Organización y Dirección 
de Empresas 

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales 

No Aplica

 
BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el 
desarrollo del Proceso de Selección y las sesiones del Comité 
Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su 
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeación, 
Organización y Administración de los Recursos Humanos 
(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 
demás normatividad aplicable.

2. Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a 
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y 
recursos de revocación, así como los reactivos y las opciones de 
respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de 
conocimientos y las psicométricas, los cuales serán considerados 
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo 
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dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH. 
3. Disposiciones 
Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

3. Para un mejor registro de la información curricular, la operación 
y el seguimiento de los procesos de selección de las 
convocatorias del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, así como la búsqueda de 
concursos en el portal, las y los interesados podrán consultar el 
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente dirección 
electrónica www.trabajaen.gob.mx 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna 
el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a 
su lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, 
Nivel jerárquico, Sueldo bruto mensual, Adscripción del puesto, 
Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, 
Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades 
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el 
numeral 197 fracción II de las DMPOARH. El cumplimiento del 
perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con 
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, 
implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En el portal podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse 
como el Sistema Informático, administrado por la Secretaría de 
la Función Pública, diseñado como ventanilla única para la 
administración y control de la información y datos de los 
procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 
correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes 
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o 
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o 
finalistas, difusión de cada etapa, e integración de la reserva de 
aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles en 
las direcciones electrónicas www.trabajaen.gob.mx y 
www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es de 
carácter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el 
Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente 
de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo 
privado por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales 
aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de 
servidor(a) público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en 
el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, 
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de 
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los 10 días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el 
presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto 
dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal o bien en los demás 
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con 
dirección en: Paseo de la Reforma  Sur No. 116, piso 11, Col. 
Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F. 

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos 
previstos en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. La escolaridad se acreditará en el Cotejo Documental, 
conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carrer
as_v1-26-02-08.pdf. 
 Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará 
el grado de maestría o doctorado para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, 
siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con 
nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de 
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante 
deberá presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 
abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de 
las presentes Bases de Participación. 
La SEDESOL, no establece como requisito de participación el 
examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para 
mujeres y hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa 
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, 
ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, 
así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una 
de las etapas del proceso de selección, su no presentación propiciará 
el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés 
jurídico. 
Para los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en 
la Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado 
en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, 
en donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de 
carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberá contar al menos con dos evaluaciones del 
desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, las 
cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o 
él candidato se registre en el concurso de que se trate y 
correspondan al rango del puesto que desempeñe por lo que respecta  
a los servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán 
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haber obtenido su nombramiento como servidores públicos de 
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempeño en 
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una 
promoción. 
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a 
que se refiere el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las 
últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que 
se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
numeral 174 de las DMPOARH. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango 
al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas
I. Revisión Curricular, II. Exámenes de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de 
Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación que 
se detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, de 
no presentar la documentación, procederá el descarte de la o él 
aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén 
fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al 
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación 
pasarán a entrevista.

5. De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las y 
los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, 
por lo que: 
1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, 

incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presentó 
documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante 
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se 
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso 
al servicio de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades 
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a 
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de 
las acciones laborales, administrativas o penales que 
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, 
fracción V de las DMPOARH. 

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información 
y preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine 
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH. 

6. Registro de 
Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al 
mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el 
concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio 
servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité 
Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las 
y los aspirantes.

7. Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original 
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Documentación 
Requerida 

legible o copia certificada y copia simple, los siguientes 
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir 

el teléfono, en su caso, de los tres últimos empleos, con 
experiencia laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según 

corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el 

puesto por el que concursa. Para los casos en que el requisito 
académico sea “Titulado” se aceptará Título o Cédula 
Profesional o documento que acredite que el Título o Cédula 
Profesional se encuentra en trámite, de conformidad con el 
numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y del Servicio 
Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito 
académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado 
o carta de terminación de estudios expedida por la institución 
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber 
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo 
anterior a seis meses previo a la publicación de la presente 
convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el acta 
del examen profesional debidamente firmado y sellado por la 
Institución Educativa correspondiente. 
La acreditación de títulos o grados de las y los aspirantes se realizará 
a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación 
Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero 
deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. 
5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas 

solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas 
por el área facultada para su expedición, hoja única de servicio, 
talones de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al 
ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá 
estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de 
servicio social y prácticas profesionales, cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico 
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, 
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula 
profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el 
caso de hombres hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran 
disponibles en la página electrónica www.sedesol.gob.mx, en la 
ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 

por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
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personas que se hayan apegado a un programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera 
Titular. 

9. Comprobante de folio asignado por el Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 

10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que 
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del 
puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 
evaluaciones del desempeño anuales como Servidores Públicos 
de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas 
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como 
aspirante en el concurso correspondiente. 

Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer 
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán 
contar con al menos  dos evaluaciones anuales del desempeño como 
Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el 
artículo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 
11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a 

otros estudios concluidos se deberán proporcionar documentos 
que acrediten diplomados, maestrías o doctorados que 
complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el 
caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo 
señalado en el punto número 4. 

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, 
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo 
individual, únicamente se considerará para evaluar los puntos 
mencionados lo dispuesto en la Metodología y Escalas de 
Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, documento emitido por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que 
entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra 
disponible en el sitio web TrabajaEn, en la sección de documentos 
relevantes. 
12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor 

Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria 
que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del 
Artículo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al 
indicado en el mensaje que se les envía a su cuenta de 
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el 
momento señalado será descartado inmediatamente del concurso, no 
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la 
documentación presentada y/o información registrada en el sistema 
de TrabajaEn, será causa de descarte. 
La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias 
que acrediten los datos registrados en la herramienta 
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www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la 
revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, 
o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
1. La no presentación de la Currícula. 
2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 
5. La no presentación de identificación oficial. 
6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia 
certificada. 
7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el 
ministerio público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud 
de reposición efectuada en la SEDENA. 
8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el 
perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 
9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos 
en el caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA 
TERMINADA 
10. La no presentación de las cartas de protesta. 
11.- La no presentación de las constancias laborales requeridas para 
acreditar la experiencia laboral. 
12.- En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al 
Desempeño señaladas en el artículo 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera. 
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les 
notifica a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema 
de Mensajes del portal TrabajaEn. 
En términos generales las personas que participen en los procesos de 
selección deberán poseer y exhibir las constancias originales con las 
que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente 
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos 
legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el 
perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de 
selección. 

8. Reactivación 
de Folio 

Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso 
acordaron que no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo del 
Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se 
indica. Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de 
Selección y previa notificación correspondiente a las y los aspirantes 
a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las 
fechas indicadas cuando así resulte necesario.

10. Temarios y 
Guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades 
técnicas) se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la 
página electrónica de la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: 
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación 
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.

11. Presentación 
de Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles 
de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
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presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y 
el cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en 
Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación 
Cuauhtémoc, C.P. 06030. 
Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la 
República Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, 
habilidades y el cotejo documental se realizarán en la Entidad 
correspondiente. 
Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente 
informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 minutos ya que 
de presentarse posteriormente  implica el descarte del proceso de 
reclutamiento.

12. 
Procedimiento de 
revisión de la 
evaluación de 
conocimientos 
(examen técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la 
revisión de la evaluación de conocimientos (examen técnico), sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de la evaluación 
de conocimientos (examen técnico), ésta deberá ser solicitada por 
escrito dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo 
máximo de tres días hábiles contados a partir de la aplicación de la 
evaluación. 

13. Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en 

ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

14. Publicación 
de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán 
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al 
aspirante con su número de folio para el concurso. 

15. Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, 
los Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos 
siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista 
disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de 
que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación 
(si el puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la 
LSPC, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones 
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido 
conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor 
público de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el 
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el 
artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el 
numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en 
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de 
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la Federación, se comunicará a las y los aspirantes a través de los 
medios establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité 
Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que 
participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores 
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la 
suspensión del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que 
en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección 
reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin 
de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a 
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a 
estos a través de los medios de comunicación señalados en la 
Convocatoria.

 
ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad 

de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación 
mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%. 

c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las 
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los 
Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de 
herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función 
Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en 
evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas 
incluidas en la presente convocatoria. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, 
Evaluaciones de Habilidades, Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar el orden de 
prelación, de acuerdo a los siguientes: 

Puntos de Ponderación
Nivel Examen de 

Conocimientos
Evaluaciones de 

Habilidades
Evaluación de la 

Experiencia
Valoración 
del Mérito 

Entrevista

Dirección 
General 

15 15 30 10 30

Dirección 
General Adjunta 

15 15 30 10 30

Dirección de 
Area 

20 15 25 10 30

Subdirección de 
Area 

30 10 20 10 30

Jefatura de 
Departamento 

30 20 10 10 30

Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser 
considerado en el listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 
De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier 
persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, 
su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria 
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso 
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y restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio 
de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación 
a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta 
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El 
folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 
anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga 
a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil 
del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será 
verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la 
entrevista, en el que las y los aspirantes deberán acreditar los 
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las 
DMPOARH. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado 
en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán 
acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso 
de Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les 
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del 
Portal TrabajaEn y deberán respetarse las fechas y horarios 
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no 
presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá 
al descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 
puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de 
descarte en caso de obtener una calificación inferior a
70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, la cual no tendrá 
calificación mínima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no 
serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten 
las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil 
de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
SEDESOL  en todo momento estará en oportunidad de constatar la 
autenticidad de la información y documentación incorporada a los 
registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su 
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autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones 
legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 
220 de las DMPOARH. 
Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán 
ser los mismos que la o el aspirante registró en el Sistema 
TrabajaEn. De presentar mayor información en el currículum 
extenso que no esté registrada en el currículum TrabajaEn, dicha 
información no será tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán 
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para 
esta actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema de 
mensajes 
de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas 
de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesión 
en que tendrá verificativo la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del 
Comité Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad 
de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de 
selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de las 
y los candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la 
etapa de entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos 
para el puesto. Los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados 
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección continuará 
entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los 
demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las 
DMPOARH, las Reglas de Valoración General consideran, “El 
número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de 
cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que 
el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas en las 
fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al 
mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las 
entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en 

experiencias previas 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos) 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación, siempre y cuando la situación así lo amerite, 
situación que se dejará asentada en el acta correspondiente. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al 
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numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al o la 
de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, 
que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el 
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la 
ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada 

para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar 
el puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70  
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de
lo dispuesto en los artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del 
RLSPC y 232
de las DMPOARH. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC 
se tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a)  
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a)  para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DMPOARH. 

18. Calendario El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se 
indica; por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los 
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 

Actividad Etapas del Concurso
Publicación de convocatoria 19/08/2015
Registro de aspirantes
(en la página www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 
02/09/2015

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx)

19/08/2015 al 
02/09/2015

Exámenes de conocimientos (capacidades 
técnicas) 

A partir del 
09/09/2015

Evaluación de habilidades A partir del 
10/09/2015

Cotejo documental A partir del 
11/09/2015

Evaluación de Experiencia A partir del 
11/09/2015

Valoración del Mérito A partir del 
11/09/2015

Entrevista A partir del 
14/09/2015

Determinación A partir del 
14/09/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a 
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cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los 
aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha reprogramada 
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la 
SEDESOL. 

19. Etapa de 
entrevista 

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá 
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de 
prelación pasarán a la etapa de entrevista el total de aspirantes que 
compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de 
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados 
obtenidos en las etapas previas obtengan una calificación final de 70 
o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el 
Comité Técnico de Selección.

20. 
Determinación y 
Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) 
del concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan 
con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva 
en el Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de 
la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo 
rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y 
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el 
que hubieren concursado. Para los fines de la constitución y 
operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre 
los y las integrantes de la misma. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta 
correspondiente. Las y los aspirantes deberán obtener en ésta una 
calificación ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para 
ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes. 

 
RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al número telefónico: 5141-7900 extensiones 
55640, 55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas 
extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Desarrollo y Certificación de la Secretaría de 
Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, 
Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

 
Ciudad de México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

La Secretaria Técnica 
Lic. María Eugenia Hernández Alarcón 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social  

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
CONVOCATORIA PROSPERA 016/15 

 
El Comité Técnico de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 

de Inclusión Social con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y 
VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 
18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y 
numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     59 

 

210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos 
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas 
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite 
la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente 
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y 
VINCULACION

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFKC001 0000236  E C
T

Rama de 
Cargo 

Coordinación y enlace intra e interinstitucional 

Nivel 
Administrativ
o 

KC1 Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto  $ 153, 483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres 
pesos 35/100 M. N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION 
NACIONAL

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar los trabajos para la revisión de las reglas de operación 
del programa y dar seguimiento para su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 

2. Establecer estrategias que permitan la adecuada participación de los 
sectores que están involucrados en el programa para que la atención 
a las familias sea oportuna y eficiente. 

3. Establecer mecanismos y acciones de coordinación con los sectores 
de educación y salud para que brinden una adecuada prestación de 
los servicios a la población beneficiaria, así como la correcta 
certificación de sus corresponsabilidades. 

4. Establecer mecanismos y estrategias de vinculación del Programa 
con proyectos y acciones de desarrollo social y productivo para 
ofrecer oportunidades de desarrollo a las familias beneficiarias del 
programa. 

5. Establecer mecanismos para la participación activa de la sociedad 
civil con el fin de lograr vínculos entre familias beneficiarias y 
proyectos sociales productivos. 

6. Establecer vínculos con diversos programas y acciones sociales que 
fomenten el desarrollo social y productivo de las familias 
beneficiarias del programa para impulsar y fortalecer sus 
capacidades. 

7. Coordinar las estrategias para el cumplimiento a los acuerdos y 
compromisos del Comité Técnico de la Coordinación Nacional así 
como las modificaciones al marco normativo del programa. 

8. Coordinar la información de las sesiones del comité técnico de la 
coordinación nacional y elaborar las minutas de trabajo. 

9. Coordinar estrategias y mecanismos de trabajo con los Comités 
Técnicos Estatales, para el fortalecimiento de las coordinaciones 
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estatales. 
10. Establecer una adecuada relación con los gobiernos estatales y 

municipales para un mejor desempeño en la operación del 
Programa. 

Perfil Escolaridad
: 

Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Educación 

Educación y Humanidades Educación 
Ciencias de la Salud Medicina 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años:12 años 
Ciencia Política Administración Pública 
Pedagogía Teoría y Métodos 

Educativos 
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
Ciencias Médicas Ciencias Clínicas 
Ciencias Económicas Política Fiscal y 

Hacienda Pública 
Nacionales 

Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental
Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Teoría y Métodos 
Generales 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Evaluacione
s de 
Habilidades
: 

Liderazgo y Negociación 

Capacidade
s Técnicas: 

Planeación Estratégica 
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Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido. 

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 
3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección 
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, a su Reglamento (RLSPC), al 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera(DRHSPC), así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demás normatividad 
aplicable. 

Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a los 
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de 
revocación, así como los relativos a las opciones de respuestas de las 
herramientas de evaluación las cuales serán considerados confidenciales, 
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los 
numerales 121 y 123 de las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditará en el 
Cotejo Documental, por lo que corresponde a la escolaridad se tomará 
como base lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LI
GAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHI
VO. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando 
el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con 
nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el 
numeral 175 de las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o 
doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el 
perfil del puesto de que se trate. El grado de maestría o doctorado 
implica la obtención del Título o bien la Cédula Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. 
La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, no establece como requisito de participación el examen de No 
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De 
Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del 
proceso de selección, su no presentación propiciará el descarte del 
concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo 
en la Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado 
en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en 
donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera 
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, deberá contar al menos con dos evaluaciones 
del desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, 
por lo que corresponde a los servidores públicos de carrera eventuales, 
primero deberán haber obtenido su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del 
desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar 
para una promoción. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos 
del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del 
Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación que se 
detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, de no 
presentar la documentación, procederá el descarte de la o el aspirante; 
en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente acreditados 
los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en el 
Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las o los 3 
candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de 
ponderación en el concurso, de conformidad a los establecido en el 
artículo 36 del RSPC de la LSPC.

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad 
al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el 
Comité Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el 
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su 
lectura y acatamiento.
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5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel 
administrativo, Sueldo bruto, Adscripción del puesto, Tipo de 
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, 
Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 
fracción II de las DRHSPC. 
El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no 
contar con evidencias documentales que respalden su 
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso 
de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn 
deberá considerarse como el Sistema Informático, administrado por 
la Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única 
para la administración y control de la información y datos de los 
procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 
correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de 
registro a 
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones 
a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada 
etapa, e integración 
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están 
disponibles en las direcciones electrónicas www.trabajaen.gob.mx 
y www.rhnet.gob.mx, por 
lo que la información publicada es de carácter referencial y no 
suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la 
Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de 
la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado 
por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia 
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las 
y los 
aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en 
caso contrario: 
1. Si durante el proceso de selección para ocupar la plaza vacante se 

corrobora que presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procederá al 
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el 
Comité Técnico de Selección, así como se dará aviso a las 
autoridades correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el 
candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de 
Selección, presentó documentos falsos, presentó documentos falsos, 
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alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o 
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con 
falsedad previo, durante y después de su ingreso 
al Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional se 
dará aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las 
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del 
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, 
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo 
dispuesto en el numeral 138, fracción V de las DRHSPC. 

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en 
el numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del 
Proceso de 
Selección 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 
información personal, curricular y profesional, con el fin de participar 
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y 
restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de 
registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de 
participación a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa 
que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las 
presentes bases. El folio servirá para formalizar su registro, así como 
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar 
así el anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las 
y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos en la 
presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los numerales 
174 y 213 de las DRHSPC. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en 
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el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir 
las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de 
Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la Coordinación Nacional o bien en los domicilios que 
se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes 
del Portal TrabajaEn o del correo electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx y deberán respetarse las fechas y 
horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no 
presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá al 
descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), será la que se indique en el 
apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de 
evaluación”. 
Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, y la calificación mínima 
aprobatoria debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles 
jerárquicos o rangos que comprenda el Servicio Profesional de Carrera. 
Estas evaluaciones serán motivo de descarte en caso de obtener una 
calificación inferior a 70 puntos. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las 
y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
La Coordinación Nacional en todo momento estará en oportunidad de 
constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada a los registros públicos o acudirá directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el 
numeral 220 de las DRHSPC. 
Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la 
integración del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes 
que participen en los Procesos de Selección de Personal de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado 
denominado Servicio Profesional de Carrera 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para
_la_integración_del_curricu_). Las y los aspirantes estarán 
obligadas(os) a presentar el Currículum Extenso en los términos 
señalados en la Guía. Los datos que se asienten en el Currículum Vítae 
Extenso deberán ser los mismos que la o el aspirante registró en 
el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor información en el 
currículum extenso que no esté registrada en el currículum TrabajaEn, 
dicha información no será tomada en cuenta. Las y los aspirantes 
estarán obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados 
para esta actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema de 
mensajes de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
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Mérito, podrá consultarlo en la página de TrabajaEn en el apartado de 
Documentación e información relevante o bien en la siguiente 
dirección electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/link
s_inicio.jsp.  
La sesión en que tendrá verificativo la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de 
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de selección, 
tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesión 
podrá realizarse a través de medios electrónicos de comunicación. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera “(…) El Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el 
puesto (…) Los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas(…)”, “En caso de que ninguno de los candidatos 
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección 
continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las 
Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo de 
candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 
que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 
235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de 
mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de 
que por causas ajenas 
a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso.



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     67 

 

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación 
general), el cual deberá ser igual o superior a 70 puntos, en una escala 
de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la 
LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DRHSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se 
tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) 
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a) para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal 
TrabajaEn y su acreditación será indispensable para continuar en el 
proceso de selección de que se trate. 
2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se 
aplicará un examen de conocimientos, y la calificación mínima 
aprobatoria será de 60 puntos. 
El examen es presencial y se aplicará en línea en la dirección que al 
efecto se indique en la notificación, por lo que al finalizar la evaluación 
cada aspirante conocerá el resultado global de su evaluación. La 
obtención de resultados aprobatorios permitirá a la o el aspirante 
continuar en el concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por 
sistema. 
3. Se aplicarán dos evaluaciones de habilidades a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El 
resultado global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 
puntos. 
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse 
al Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su identidad y que 
cumplen fehacientemente con los requisitos legales señalados en las 
Bases de Participación, así como con el perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 
5. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
así como la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito 
serán considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de 
determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada 
candidato(a). 
6. Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la 
subetapa de evaluación de la experiencia de la etapa III. Pese a ello, 
para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en estos 
concursos deberán presentar la documentación que compruebe los años 
de experiencia laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, 
de lo contrario serán descartados del concurso. 
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de 
Selección se podrá auxiliar de un(a) especialista. 
8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los 
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo 
previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuará entrevistando 
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al universo de candidatos(as) que así lo permita.
10. El Comité Técnico de Profesionalización, en sesión del 19 de 
septiembre del 2014, aprobó las Reglas de Valoración General 
aplicables a los procesos de selección de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 
puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificación 
Definitiva del Proceso de Selección inferior, serán descartados(as) de 
inmediato por Sistema. 
El Sistema de Puntuación General de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social, aprobado por el Comité 
Técnico de Profesionalización, es el siguiente: 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
Exámenes de conocimientos.- 30 puntos 
Evaluaciones de Habilidades.- 10 puntos 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Evaluación de la Experiencia.- 20 puntos 
Valoración del Mérito.- 10 puntos 
IV. Entrevista.- 30 puntos 
TOTAL 100 PUNTOS. 
El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, 
Jefe de Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General 
Adjunto y Director General.

Calendario 
del Proceso de 
Selección 
 
 
 
 
 
 
 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; 
por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las 
notificaciones se efectuarán a través del correo: 
convocatoria@prospera.gob.mxo bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 19 de agosto de 2015 
Registro de aspirantes (en la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de Septiembre de 
2015 

Revisión curricular (Por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de conocimientos 
(evaluaciones técnicas)*

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de habilidades * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Cotejo documental * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito *

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Entrevistas * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Determinación * 13 de Noviembre de 2015
* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y 
en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se 
les enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la 
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 
fechas en el calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentació
n requerida 

Las y los aspirantes deberán integrar su Currículum Vítae Extenso de 
conformidad a lo señalado en la Guía Metodológica para la integración 
del Currículum Vítae dirigida a las y los aspirantes que participen en 
los Procesos de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA 
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Programa de Inclusión Social
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para
_la_integración_del_curricu_), y entregarlo en el cotejo documental. El 
currículum extenso deberá contener los mismos elementos registrados 
por la o el aspirante en el portal TrabajaEn. 
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podrán 
modificarse después de que la o el aspirante se registró para concursar 
por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el 
desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar 
la documentación en original o copia certificada
y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el 
cumplimiento con el perfil del puesto, así como presentar las 
evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la 
información registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de 
inscribirse en el concurso, esta última servirá para la integración del 
expediente de la o el aspirante. La exhibición de los documentos se 
deberá llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban por vía electrónica, en donde se 
especificará de forma detallada la documentación que deberá presentar, 
misma que se enlista a continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 

credencial para votar con fotografía; pasaporte o cédula 
profesional). 

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

3. Cartilla liberada (únicamente hombres, excepto en los casos en que 
tengan 40 o más años cumplidos). 

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual deberá ser igual al 
registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) (Se aceptará la 
impresión electrónica). 

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de 
escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance, área 
de estudio y carrera genérica): 

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como 
requisito de escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional. 
6.1.2. Título profesional registrado en la Secretaría de 

Educación Pública. 
6.1.3. En caso de que el título o la cédula profesional se 

encuentren en  trámite ante las instancias oficiales 
correspondientes, el aspirante  podrá acreditar la 
obtención del grado académico solicitado  mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente 

firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 

6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha obtenido 
el grado académico universitario y que el título o 
cédula profesional se encuentren en trámite. 

 En los casos señalados, deberá presentarse la evidencia que 
documente que el trámite, cuya antigüedad no deberá 
exceder un año, se encuentra en proceso, por lo que se le 
solicitará al aspirante que firme carta compromiso de 
entrega de documento que ampare el grado de escolaridad 
una vez concluido el trámite, en caso de resultar ganador del 
proceso de selección. 
No será válido el inicio del trámite de examen profesional, 
ya que implica que el aspirante se encuentra en nivel de 
pasante. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como 
requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles 
de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior 
o Universitario y Licenciatura) se deberá presentar: 
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6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el 
documento oficial que acredite que la carrera o 
bachillerato está terminada, en original con sello de la 
institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad 
correspondiente. 

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el 
perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con 
nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el 
numeral 175 de las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o 
doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el 
perfil del puesto de que se trate. El grado de maestría o doctorado 
implica la obtención del Título o bien la Cédula Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. Para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y 
cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y 
Técnico Superior o Universitario, se aceptarán los estudios de 
Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, así como en 
las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán 
presentar: 
6.3.1. La documentación oficial que acredite la revalidación de 

sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaría de 

Educación Pública que avale que se ha dado inicio al 
trámite de revalidación de estudios, sin perjuicio para la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, de que de no obtener la o el aspirante la 
revalidación correspondiente se le dé de baja del concurso 
de que se trate, y se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección, y en caso de haber tomado posesión 
del puesto, será separado del Sistema y del puesto sin 
responsabilidad para la Coordinación Nacional, la cual se 
reserva el derecho de ejercer las acciones legales 
procedentes. 

7. Se deberá revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado 
denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del 
puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los 
requisitos de la plaza y contar con la evidencia documental 
comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 
197, fracción II, inciso c). En el caso de que el perfil solicite 
herramientas de cómputo y/o idiomas, de no tener un documento 
emitido por una institución educativa que compruebe que se 
tomaron los cursos correspondientes, se deberá contar con una 
constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique 
en qué actividades aplicó las herramientas de cómputo o el idioma; 
cómo fue que las aplicó y el nivel de dominio en las mismas, para 
que tenga validez. 
El documento tendrá que estar firmado por el (la) jefe(a) 
inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja 
membretada, con el nombre, teléfono y dirección para que en su 
caso, la Coordinación Nacional se pueda poner en contacto y 
verificar la información referida en el documento. (Revisar la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de 
Personal de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, numeral 5, 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_p



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     71 

 

ara_la_integración_del_curricu_).
8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 

que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en 
TrabajaEn, se deberá presentar la siguiente documentación, según 
corresponda: 
a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos; 
c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al 

IMSS O ISSSTE el cual necesariamente deberá ir acompañado 
de la constancia de semanas cotizadas emitida por la 
subdelegación del IMSS o ISSSTE que le corresponda de 
acuerdo a su domicilio; 

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y 
emitidas por el responsable del área de Recursos Humanos 
correspondiente, con números telefónicos de empleos anteriores 
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo 
de quien la expide, lugar y fecha de expedición, periodo 
laborado y sueldo pagado (especificando monto); 

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de 
una relación laboral entre el o la aspirante y la institución que 
emite el documento y que señalen claramente el periodo 
laborado así como el sueldo pagado (especificando monto). 

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la 
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptarán las 
constancias de sueldos y salarios); 

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o 
prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se 
hayan realizado. 

h) No se aceptan cartas de recomendación como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al 
español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción 
oficial respectiva. 

9. Las dos últimas Evaluaciones del Desempeño anuales, en el caso de 
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el 
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública 
Federal y que sean servidores(as) públicos(as) de carrera; en este 
caso se requiere copia simple (revisar el apartado denominado 
Requisitos de Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica (El formato de los escritos será 
proporcionado por la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en el momento del cotejo documental 
para firma de la o el aspirante). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado(a) por algún Programa de retiro voluntario (el formato 
de escrito será proporcionado por la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social en el momento del 
cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de 
aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

12. Currículum registrado en TrabajaEn y Currículum Vítae Extenso 
(esta versión deberá estar desarrollada como se indica en la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de 
Personal de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, en la siguiente 
liga:https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologi
ca_para_la_integración_del_curricu_), la información registrada en 
ambos currículums deberá ser idéntica, en caso de presentar mayor 
información en el currículum extenso, no será tomada en 
consideración al momento de efectuar el cotejo documental, es 
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indispensable presentar ambos currículums, en caso contrario 
propiciará el descarte. 

13. Comprobante de folio asignado por el Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

14. Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y 
los aspirantes deberán presentar evidencias de acciones de 
desarrollo profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, 
resultados de procesos de certificación, logros, distinciones, 
reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual 
y otros estudios. De conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el 
aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los 
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará a la o el aspirante o en su caso se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección, sin responsabilidad 
para la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 
Las personas que participen en los procesos de selección deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar 
alguno de los requisitos legales señalados en las presentes bases de la 
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá 
continuar el proceso de selección. De igual manera estarán obligados a 
presentar la documentación antes mencionada el día y la hora en que se 
les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serán 
descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la 
credencial del IFE como documento de identificación oficial, la cartilla, 
o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberán presentar 
el documento oficial que acredite que se ha iniciado el trámite de 
reexpedición correspondiente, y en su caso el acta levantada ante el 
Ministerio Público, comprometiéndose en todo momento, a que de 
resultar ganadores del proceso de selección, exhibirán al concluir el 
proceso de reexpedición los documentos oficiales originales en la 
Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la 
apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos los 
resultados del Proceso de Selección. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años 

mínimos de experiencia solicitados. 
e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o 

Pasaporte). 
f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio 

público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de 
reposición efectuada en la SEDENA. 

h. No presentar el título, cédula profesional en caso de que el perfil 
requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente, o el documento que avale que se encuentra en 
trámite la emisión del Título o la Cédula Profesional. 
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i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta 
de Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O 
PASANTE. 

j. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o 
estudios especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil 
del puesto lo requiere). 

l. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica 
a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de 
Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para 
retardos. 

Temarios y 
Guías  

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos se 
encontrarán a disposición de las y los aspirantes en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, y en la página electrónica de la Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Socialwww.prospera.gob.mx (Conoce más de: Apartado Servicio 
Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicación de la 
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para 
las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles 
para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública.

De las 
calificaciones, 
de las 
herramientas 
de evaluación 

El Comité Técnico de Selección determinó que la calificación mínima 
aprobatoria para la evaluación de conocimientos será de 80 puntos. 
Esta evaluación será motivo de descarte en caso de no obtener la 
calificación mínima solicitada. 
Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluación realizadas 
con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública (Módulo 
Generador de Exámenes), tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de su acreditamiento, calificación que no será renunciable. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades 
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, y que continúen vigentes serán considerados cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 
En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas distintas al Módulo Generador de Exámenes que 
administra la Secretaría de la Función Pública, en otra Dependencia del 
Sistema, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de 
los concursos de la Coordinación Nacional, aun tratándose de 
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones 
y domicilio al 
que deberán 
acudir las y 
los aspirantes 
para el 
desahogo de 
las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada 
aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para el desahogo de cada 
etapa del proceso de selección, en casos de fuerza mayor, la 
comunicación se efectuará a través del correo electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
acuerdo a la situación que se presente. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada evaluación o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que 
no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar 
cada una de las etapas del proceso no serán reprogramados y perderán 
su oportunidad de continuar en el Proceso de Selección. 
Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con 
fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o 
pasaporte), y comprobante de número de folio para el concurso 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. 
Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía 
mensaje electrónico o a través del sistema de mensajes del portal 
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TrabajaEn, serán descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO 
hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del 
Proceso. Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 
20 minutos de antelación a la hora programada. 
Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estarán 
obligados (as) a confirmar su asistencia vía correo electrónico. 
Para la aplicación de las Evaluaciones de Conocimientos y de 
Habilidades, las y los aspirantes que concursen por las plazas vacantes 
en el Distrito Federal, deberán acudir a las instalaciones de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y 
Oso), Col. Barrio Actipan, Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, 
Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571; 
o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, 
ubicadas en calle 2da Cerrada de Belisario Domínguez número 40, 
Colonia Del Carmen Coyoacán, Delegación Coyoacán, 
C.P. 04100, el día y la hora que se le informe mediante su número de 
folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de 
comunicación mencionados. 
La recepción y Cotejo de Documentos, así como la Etapa de Entrevista 
se desahogarán en las oficinas de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social.

Determinació
n y Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el 
Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso 
de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y 
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea 
homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para 
los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá orden 
de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 
La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a 
partir de la publicación de los resultados del concurso correspondiente.

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje 

mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista, y 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección.

Publicación 
de Resultados 

Los resultados del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinación, 
los resultados se publicarán en el portal de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Socialwww.prospera.gob.mx en el 
apartado de Conoce Más, Servicio Profesional de Carrera, 
Convocatorias 2015, identificándose con el número de folio asignado a 
las 
y los candidatos.

Reactivación 
de Folios 

Por decisión del Comité Técnico de Selección la presente convocatoria 
no permite la reactivación de folios, por lo que le recomendamos que 
antes de su inscripción a los concursos verifique que la información 
capturada en TrabajaEn respecto de su Currículum Vítae esté completa 
y correcta. 

Procedimient
o de revisión 
de las 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de 
reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, 
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herramientas 
de evaluación 

incluyendo las reglas de aplicación y de procesamiento e interpretación 
de sus resultados, diseñados para valorar los conocimientos, 
habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial 
o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso 
de selección la evaluación de conocimientos, las evaluaciones de 
habilidades, y las comprendidas en la Guía de Entrevista. 
En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión 
de las herramientas de evaluación, sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, 
ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas 
de evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité 
Técnico  
de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles 
contados a partir de la aplicación de la herramienta de evaluación, y 
enviar el escrito al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, 
deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para 
dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del 
RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de 
que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos 
de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo 
dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para 
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en 
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios 
establecidos en la presente convocatoria.

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité 
Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que 
participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores 
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión 
del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en 
su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección 
reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de 
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a 
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, 
lo comunicará a estos a través de los medios de comunicación 
señalados en la Convocatoria.

Casos no 
previstos 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones 
aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud 
al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al 
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Secretario Técnico del Comité. La respuesta se efectuará por la misma 
vía. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y 
los aspirantes formulen con relación a los puestos en concurso tanto 
locales como estatales, así como del desarrollo del presente concurso, 
se ha implementado el módulo de atención en Av. Insurgentes Sur 
Número 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, 
Del. Benito Juárez, en la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo 
Profesional de lunes a viernes, con horario de atención de 10:00 a 
14:00 horas, o en el correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, 
y en los teléfonos (55) 5482-0700 
ext. 60401, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades 
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del 
proceso de selección, por lo que toca a los concursos que integran la 
convocatoria, se resolverán a más tardar dentro de los 10 días hábiles 
contados a partir del día siguiente hábil a su recepción. 

De las 
Inconformida
des 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 
días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto 
que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que 
se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección 
previsto en la Ley, en el Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal o bien en los demás ordenamientos administrativos aplicables, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
con dirección en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Col. Barrio 
Actipan, Del. Benito Juárez, C.P. 03230, México D.F. 

De la 
revocación 

Dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente en 
que se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las 
interesados/as estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito 
el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida 
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe 
Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un 
horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo 
anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal 
Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo.

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional de PROSPERA  

Programa de Inclusión Social 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 
Johann Manfred Ledesma Kapellmann 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
CONVOCATORIA PROSPERA 017/15 

 
El Comité Técnico de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 

de Inclusión Social con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y 
VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 
18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     77 

 

numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos 
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas 
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite 
la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente 
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE COORDINACION SECTORIAL 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFMB001 0000249     E C T

Rama de 
Cargo 

Coordinación y enlace intra e interinstitucional 

Nivel 
Administrativ
o 

MB1 Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto  $56,129.22(Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.) 
mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
COORDINACION Y 

VINCULACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Diseñar acciones y mecanismos de trabajo con los sectores 
educación y salud orientados al mejoramiento de la operación del 
Programa. 

2. Concertar acciones con los sectores salud y educación para mejorar 
la operación de los componentes del Programa. 

3. Definir los lineamientos de trabajo para dar seguimiento a los 
acuerdos del Comité Técnico de la Coordinación Nacional. 

4. Determinar los criterios de trabajo para la revisión de las Reglas de 
Operación del Programa y dar seguimiento para su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Políticas y 
Administración Pública

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Educación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años
Ciencia Política Administración Pública
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Pedagogía Organización y 
Planificación de la 
Educación 

Sociología Sociología General 
Sociología Cambio y Desarrollo Social
Sociología Problemas Sociales 
Antropología Antropología Social 
Ciencias Económicas Economía Sectorial 
Psicología Psicología Social 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de 

Empresas 
Sociología Grupos Sociales 
Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Negociación. 

Capacidades 
Técnicas: 

Planeación Estratégica

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. Conocimientos 
de Microsoft Office Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 
3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de 
Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento 
(RLSPC), al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera(DRHSPC), así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, y demás normatividad aplicable.

Reglas en 
Materia de 
Transparenci
a 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a los 
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de 
revocación, así como los relativos a las opciones de respuestas de las 
herramientas de evaluación las cuales serán considerados 
confidenciales, aún concluidos estos procesos, de conformidad a lo 
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditará en el 
Cotejo Documental, por lo que corresponde a la escolaridad se tomará 
como base lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la
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Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/ 
servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!
M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHIVO. Para acreditar el 
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto 
en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Titulado; o bien  Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 
de las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o doctorado en las 
áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto 
de que se trate. El grado de maestría o doctorado implica la obtención 
del Título o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o 
el aspirante deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 
La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, no establece como requisito de participación el examen de No 
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De 
Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del 
proceso de selección, su no presentación propiciará el descarte del 
concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo 
en la Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado 
en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en 
donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera 
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, deberá contar al menos con dos evaluaciones 
del desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, 
por lo que corresponde a los servidores públicos de carrera eventuales, 
primero deberán haber obtenido su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del 
desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar 
para una promoción. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 
Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación 
que se detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, 
de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o el 
aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto 
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publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las 
o los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de 
ponderación en el concurso, de conformidad a los establecido en el 
artículo 36 del RSPC de la LSPC.

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad 
al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el 
Comité Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el 
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su 
lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel 
administrativo, Sueldo bruto, Adscripción del puesto, Tipo de 
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, 
Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 
fracción II de las DRHSPC. El cumplimiento del perfil es forzoso 
para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales 
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o la 
aspirante del Proceso de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx  podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn 
deberá considerarse como el Sistema Informático, administrado por 
la Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única 
para la administración y control de la información y datos de los 
procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 
correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de 
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o 
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, 
difusión de cada etapa, e integración de la reserva de aspirantes por 
dependencia, cuyos accesos están disponibles en las direcciones 
electrónicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo 
que la información publicada es de carácter referencial y no suple a 
la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de 
la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado 
por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aún 
después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en 
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Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las 
y los 
aspirantes 

caso contrario:
1. Si durante el proceso de selección para ocupar la plaza vacante se 

corrobora que presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procederá al 
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el 
Comité Técnico de Selección, así como se dará aviso a las 
autoridades correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el 
candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de 
Selección, presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y 
después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la 
Coordinación Nacional se dará aviso a las autoridades competentes 
para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la 
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones 
laborales, administrativas o penales que correspondan, de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de las 
DRHSPC. 

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en 
el numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del 
Proceso de 
Selección 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 
información personal, curricular y profesional, con el fin de participar 
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y 
restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de 
registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de 
participación a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa 
que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las 
presentes bases. El folio servirá para formalizar su registro, así como 
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar 
así el anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las 
y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos en la 
presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los numerales 
174 y 213 de las DRHSPC. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
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Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en 
el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir 
las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de 
Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la Coordinación Nacional o bien en los domicilios que 
se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes 
del Portal TrabajaEn o del correo electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx y deberán respetarse las fechas y 
horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no 
presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá al 
descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), será la que se indique en el 
apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de 
evaluación”. 
Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, y la calificación mínima 
aprobatoria debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles 
jerárquicos o rangos que comprenda el Servicio Profesional de Carrera. 
Estas evaluaciones serán motivo de descarte en caso de obtener una 
calificación inferior a 70 puntos. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las 
y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
Coordinación Nacional en todo momento estará en oportunidad de 
constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada a los registros públicos o acudirá directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el 
numeral 220 de las DRHSPC. 
Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la 
integración del Currículum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes 
que participen en los Procesos de Selección de Personal de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado 
denominado Servicio Profesional de Carrera 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la
_integracion_del_curricu_). Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a 
presentar el Currículum Extenso en los términos señalados en la Guía. 
Los datos que se asienten en el Currículum Vitae Extenso deberán ser 
los mismos que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De 
presentar mayor información en el currículum extenso que no esté 
registrada en el currículum TrabajaEn, dicha información no será 
tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán obligados a presentarse 
en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se 
les notificarán a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, podrá consultarlo en la página de TrabajaEn en el apartado de 
Documentación e información relevante
o bien en la siguiente dirección electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/
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CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. La sesión en que tendrá 
verificativo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito 
se llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a 
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la 
siguiente etapa del proceso de selección, tal y como lo indica el 
numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesión podrá realizarse a través de 
medios electrónicos de comunicación. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera “(…) El Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el 
puesto (…) Los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas(…)”,  “En caso de que ninguno de los candidatos 
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección 
continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las 
Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo de 
candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 
que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 
235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de 
mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de 
que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada 
en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación 
general), el cual deberá ser igual o superior a 70  puntos, en una escala 
de  0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la 
LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DRHSPC. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se 
tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a)  
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a)  para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal 
TrabajaEn y su acreditación será indispensable para continuar en el 
proceso de selección de que se trate. 
2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se 
aplicará un examen de conocimientos, y la calificación mínima 
aprobatoria será de 60 puntos. El examen es presencial y se aplicará en 
línea en la dirección que al efecto se indique en la notificación, por lo 
que al finalizar la evaluación cada aspirante conocerá el resultado 
global de su evaluación. La obtención de resultados aprobatorios 
permitirá a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, 
serán descartados(as) por sistema. 
3. Se aplicarán dos evaluaciones de habilidades a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El 
resultado global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 
puntos. 
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse 
al Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su identidad y que  
cumplen fehacientemente con los requisitos legales señalados en las 
Bases de Participación, así como con el perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 
5. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
así como la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito 
serán considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de 
determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada 
candidato(a). 
6. Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la 
subetapa de evaluación de la experiencia de la etapa III. Pese a ello, 
para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en estos 
concursos deberán presentar la documentación que compruebe los años 
de experiencia laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, 
de lo contrario serán descartados del concurso. 
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de 
Selección se podrá auxiliar de un(a) especialista. 
8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, de conformidad a lo establecido  en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los 
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo 
previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuará entrevistando 
al universo de candidatos(as) que así lo permita. 
10. El Comité Técnico de Profesionalización, en sesión del 19 de 
septiembre del 2014, aprobó las Reglas de Valoración General 
aplicables a los procesos de selección de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 
puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificación 
Definitiva del Proceso de Selección inferior, serán descartados(as) de 
inmediato por Sistema. 
El Sistema de Puntuación General de la Coordinación Nacional de 
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PROSPERA Programa de Inclusión Social, aprobado por el Comité 
Técnico de Profesionalización, es el siguiente: 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
Exámenes de conocimientos.- 30 puntos 
Evaluaciones de Habilidades.- 10 puntos 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Evaluación de la Experiencia.- 20 puntos 
Valoración del Mérito.- 10 puntos 
IV. Entrevista.- 30 puntos 
TOTAL 100 PUNTOS. 
El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, 
Jefe de Departamento,  Subdirector, Director de Area, Director General 
Adjunto y Director General.

Calendario 
del Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; 
por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las 
notificaciones se efectuarán a través del correo: 
convocatoria@prospera.gob.mxo bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 19 de agosto de 2015
Registro de aspirantes (en la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de 
Septiembre de 2015 

Revisión curricular (Por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de 
Septiembre de 2015 

Evaluación de conocimientos 
(evaluaciones técnicas)*

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de habilidades * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Cotejo documental * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito *

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Entrevistas * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Determinación * 13 de Noviembre de 2015
* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y 
en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se 
les enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la 
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 
fechas en el calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentació
n requerida 

Las y los aspirantes deberán integrar su Currículum Vitae Extenso de 
conformidad a lo señalado en la Guía Metodológica para la integración 
del Currículum Vitae dirigida a las y los aspirantes que participen en 
los Procesos de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social (https://www.prospera.gob.mx/
Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_integracion_del_curricu_), 
y entregarlo en el cotejo documental. El currículum extenso deberá 
contener los mismos elementos registrados por la o el aspirante en el 
portal TrabajaEn. 
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podrán 
modificarse después de que la o el aspirante se registró para concursar 
por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el 
desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar 
la documentación en original o copia certificada y copia simple que 
ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil 
del puesto, así como presentar las evidencias documentales que avalen 
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la experiencia laboral y la información registrada en el sistema 
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta última 
servirá para la integración del expediente de la o el aspirante. La 
exhibición de los documentos se deberá llevar a cabo en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por vía 
electrónica, en donde se especificará de forma detallada la 
documentación que deberá presentar, misma que se enlista a 
continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 

credencial para votar con fotografía; pasaporte o cédula 
profesional). 

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

3. Cartilla liberada (únicamente hombres, excepto en los casos en que 
tengan 40 o más años cumplidos). 

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual deberá ser igual al 
registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) (Se aceptará la 
impresión electrónica). 

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de 
escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance, área 
de estudio y carrera genérica): 
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca 

como requisito de escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional. 
6.1.2. Título profesional registrado en la Secretaría de 

Educación Pública. 
6.1.3. En caso de que el título o la cédula profesional se 

encuentren en trámite ante las instancias oficiales 
correspondientes, el aspirante podrá acreditar la 
obtención del grado académico solicitado mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente 

firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 

6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha 
obtenido el grado académico universitario y que el 
título o cédula profesional se encuentren en 
trámite. 

 En los casos señalados, deberá presentarse la evidencia 
que documente que el trámite, cuya antigüedad no 
deberá exceder un año, se encuentra en proceso, por lo 
que se le solicitará al aspirante que firme carta 
compromiso de entrega de documento que ampare el 
grado de escolaridad una vez concluido el trámite, en 
caso de resultar ganador del proceso de selección. 

 No será válido el inicio del trámite de examen 
profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra 
en nivel de pasante. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca 
como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los 
niveles de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico 
Superior o Universitario y Licenciatura) 
se deberá presentar: 
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el 

documento oficial que acredite que la carrera o 
bachillerato está terminada, en original con sello de la 
institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad 
correspondiente. 

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el 
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perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con 
nivel de avance Titulado; o bien  Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el 
numeral 175 de las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o 
doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el 
perfil del puesto de que se trate. El grado de maestría o doctorado 
implica la obtención del Título o bien la Cédula Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. Para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y 
cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y 
Técnico Superior o Universitario, se aceptarán los estudios de 
Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, así como en 
las áreas de estudio y carreras establecidas en 
el mismo. 

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán 
presentar: 
6.3.1. La documentación oficial que acredite la revalidación de 

sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaría de 

Educación Pública que avale que se ha dado inicio al 
trámite de revalidación de estudios, sin perjuicio para la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, de que de no obtener la o el aspirante la 
revalidación correspondiente se le dé de baja del 
concurso de que se trate, y se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección, y en caso de haber 
tomado posesión del puesto, será separado del Sistema y 
del puesto sin responsabilidad para la Coordinación 
Nacional, la cual se reserva el derecho de ejercer las 
acciones legales procedentes. 

7. Se deberá revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado 
denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del 
puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los 
requisitos de la plaza y contar con la evidencia documental 
comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 
197, fracción II, inciso c). En el caso de que el perfil solicite 
herramientas de cómputo y/o idiomas, de no tener un documento 
emitido por una institución educativa que compruebe que se 
tomaron los cursos correspondientes, se deberá contar con una 
constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique 
en qué actividades aplicó las herramientas de cómputo o el idioma; 
cómo fue que las aplicó y el nivel de dominio en las mismas, para 
que tenga validez.
El documento tendrá que estar firmado por el (la) jefe(a) 
inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja 
membretada, con el nombre, teléfono y dirección para que en su 
caso, la Coordinación Nacional se pueda poner en contacto y 
verificar la información referida en el documento. (Revisar la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vitae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de 
Personal de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, numeral 
5,https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica
_para_la_integracion_del_curricu_). 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 
que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en 
TrabajaEn, se deberá presentar la siguiente documentación, según 
corresponda: 
a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos;
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c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al 
IMSS O ISSSTE el cual necesariamente deberá ir acompañado 
de la constancia de semanas cotizadas emitida por la 
subdelegación del IMSS o ISSSTE que le corresponda de 
acuerdo a su domicilio; 

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y 
emitidas por el responsable del área de Recursos Humanos 
correspondiente, con números telefónicos de empleos anteriores 
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo 
de quien la expide, lugar y fecha de expedición, periodo 
laborado y sueldo pagado (especificando monto); 

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de 
una relación laboral entre el o la aspirante y la institución que 
emite el documento y que señalen claramente el periodo 
laborado así como el sueldo pagado (especificando monto). 

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la 
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptarán las 
constancias de sueldos y salarios); 

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o 
prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se 
hayan realizado. 

h) No se aceptan cartas de recomendación como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al 
español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción 
oficial respectiva. 

9. Las dos últimas Evaluaciones del Desempeño anuales, en el caso de 
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el 
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública 
Federal y que sean servidores(as) públicos(as) de carrera; en este 
caso se requiere copia simple (revisar el apartado denominado 
Requisitos de Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica (El formato de los escritos será 
proporcionado por la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en el momento del cotejo documental 
para firma de la o el aspirante). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado(a) por algún Programa de retiro voluntario (el formato 
de escrito será proporcionado por la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social en el momento del 
cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de 
aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

12. Currículum registrado en TrabajaEn y Currículum Vitae Extenso 
(esta versión deberá estar desarrollada como se indica en la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vitae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de 
Personal de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, en la siguiente 
liga:https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologi
ca_para_la_integracion_del_curricu_), la información registrada en 
ambos currículums deberá ser idéntica, en caso de presentar mayor 
información en el currículum extenso, no será tomada en 
consideración al momento de efectuar el cotejo documental, es 
indispensable presentar ambos currículums, en caso contrario 
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propiciará el descarte.
13. Comprobante de folio asignado por el Portal 

www.trabajaen.gob.mx  para el concurso. 
14. Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y 

los aspirantes deberán presentar evidencias de acciones de 
desarrollo profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, 
resultados de procesos de certificación, logros, distinciones, 
reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual 
y otros estudios. De conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso). 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx  por la o el 
aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los 
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará a la o el aspirante o en su caso se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección, sin responsabilidad 
para la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 
Las personas que participen en los procesos de selección deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar 
alguno de los requisitos legales señalados en las presentes bases de la 
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá 
continuar el proceso de selección. De igual manera estarán obligados a 
presentar la documentación antes mencionada el día y la hora en que se 
les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serán 
descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la 
credencial del IFE como documento de identificación oficial, la cartilla, 
o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberán presentar 
el documento oficial que acredite que se ha iniciado el trámite de 
reexpedición correspondiente, y en su caso el acta levantada ante el 
Ministerio Público, comprometiéndose en todo momento, a que de 
resultar ganadores del proceso de selección, exhibirán al concluir el 
proceso de reexpedición los documentos oficiales originales en la 
Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la 
apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos los 
resultados del Proceso de Selección. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años 

mínimos de experiencia solicitados. 
e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o 

Pasaporte). 
f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio 

público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de 
reposición efectuada en la SEDENA. 

h. No presentar el título, cédula profesional en caso de que el perfil 
requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
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correspondiente, o el documento que avale que se encuentra en 
trámite la emisión del Título o la Cédula Profesional. 

i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta 
de Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O 
PASANTE. 

j. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o 
estudios especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil 
del puesto lo requiere). 

l. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica 
a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de 
Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para 
retardos. 

Temarios y 
Guías  

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos se 
encontrarán a disposición de las y los aspirantes en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, y en la página electrónica de la Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Socialwww.prospera.gob.mx (Conoce más de: Apartado Servicio 
Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicación de la 
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para 
las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles 
para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública.

De las 
calificaciones, 
de las 
herramientas 
de evaluación 

El Comité Técnico de Selección determinó que la calificación mínima 
aprobatoria para la evaluación de conocimientos será de 80 puntos. 
Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluación realizadas 
con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública (Módulo 
Generador de Exámenes), tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de su acreditamiento, calificación que no será renunciable. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades 
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, y que continúen vigentes serán considerados cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 
En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas distintas al Módulo Generador de Exámenes que 
administra la Secretaría de la Función Pública, en otra Dependencia del 
Sistema, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de 
los concursos de la Coordinación Nacional, aún tratándose de 
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones 
y domicilio al 
que deberán 
acudir las y 
los aspirantes 
para el 
desahogo de 
las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada 
aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para el desahogo de cada 
etapa del proceso de selección, en casos de fuerza mayor, la 
comunicación se efectuará a través del correo electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
acuerdo a la situación que se presente. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada evaluación o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que 
no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar 
cada una de las etapas del proceso no serán reprogramados y perderán 
su oportunidad de continuar en el Proceso de Selección. 
Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con 
fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o 
pasaporte), y comprobante de número de folio para el concurso 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. 
Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía 
mensaje electrónico o a través del sistema de mensajes del portal 
TrabajaEn, serán descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO 
hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del 
Proceso. Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 
20 minutos de antelación a la hora programada.
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Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estarán 
obligados (as) a confirmar su asistencia vía correo electrónico. 
Para la aplicación de las Evaluaciones de Conocimientos y de 
Habilidades, las y los aspirantes que concursen por las plazas vacantes 
en el Distrito Federal, deberán acudir a las instalaciones de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No.1480 (esquina Eje 8 y Oso), 
Col. Barrio Actipan, Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, Ciudad de 
México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571; o bien a 
las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en 
calle 2da Cerrada de Belisario Domínguez número 40, Colonia Del 
Carmen Coyoacán, Delegación Coyoacán, C.P. 04100, el día y la hora que 
se le informe mediante su número de folio asignado por 
www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicación 
mencionados. La recepción y Cotejo de Documentos, así como la Etapa de 
Entrevista se desahogarán en las oficinas de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social.

Determinació
n y Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el 
Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de 
nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y 
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea 
homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para 
los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá orden 
de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 
La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a 
partir de la publicación de los resultados del concurso correspondiente.

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje 

mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista, y 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección.

Publicación 
de Resultados 

Los resultados del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinación, 
los resultados se publicarán en el portal de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Socialwww.prospera.gob.mx en el 
apartado de Conoce Más, Servicio Profesional de Carera, 
Convocatorias 2015, identificándose con el número de folio asignado a 
las y los candidatos.

Reactivación 
de Folios 

Por decisión del Comité Técnico de Selección la presente convocatoria 
no permite la reactivación de folios, por lo que le recomendamos que 
antes de su inscripción a los concursos verifique que la información 
capturada en TrabajaEn respecto de su Currículum Vitae esté completa 
y correcta. 

Procedimient
o de revisión 
de las 
herramientas 
de evaluación 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de 
reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, 
incluyendo las reglas de aplicación y de procesamiento e interpretación 
de sus resultados, diseñados para valorar los conocimientos, 
habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial 
o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso 
de selección la evaluación de conocimientos, las evaluaciones de 
habilidades, y las comprendidas en la Guía de Entrevista. 
En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión 
de las herramientas de evaluación, sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
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procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, 
ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas 
de evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité 
Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles 
contados a partir de la aplicación de la herramienta de evaluación, y 
enviar el escrito al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, 
deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para 
dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del 
RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de 
que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos 
de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo 
dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para 
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en 
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios 
establecidos en la presente convocatoria.

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité 
Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que 
participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores 
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión 
del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en 
su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección 
reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de 
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a 
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a 
través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria.

Casos no 
previstos 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones 
aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud 
al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx,  dirigido al 
Secretario Técnico del Comité. La respuesta se efectuará por la misma 
vía. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y 
los aspirantes formulen con relación a los puestos en concurso tanto 
locales como estatales, así como del desarrollo del presente concurso, 
se ha implementado el módulo de atención en Av. Insurgentes Sur 
Número 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del. Benito Juárez,  en 
la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a 
viernes, con horario de atención de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo 
electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 
5482-0700 ext. 60401, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes 
entidades federativas, todas las dudas que se presenten respecto del 
desarrollo del proceso de selección, por lo que toca a los concursos que 
integran la convocatoria, se resolverán a más tardar dentro de los 10 
días hábiles contados a partir del día siguiente hábil a su recepción.

De las Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 
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Inconformida
des 

días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto 
que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que 
se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección 
previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal o bien en los demás 
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social, con dirección en: Av. 
Insurgentes Sur No. 1480, piso 13,  Col. Barrio Actipan, Del. Benito 
Juárez, C.P. 03230, México, D.F.

De la 
revocación 

Dentro del término de diez días  contados a partir del día siguiente en
que se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las 
interesados/as estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito 
el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida 
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe 
Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un 
horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo 
anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal 
Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo.

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional 

de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección,  

el Secretario Técnico 
Johann Manfred Ledesma Kapellmann 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
CONVOCATORIA PROSPERA 018/15 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA 

Programa de Inclusión Social, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 
fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio 
de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 
201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que 
se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de 
los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en 
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre 
de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes 
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal: 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFMB001 0001173 E C R

Rama de Cargo Orientación e Información
Nivel 
Administrativo 

MB1 Número 
de 

vacantes

1 
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Sueldo Bruto  $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Establecer estrategias de supervisión para detectar desviaciones 
en la aplicación de la normatividad y garantizar la atención la 
demanda ciudadana. 

2. Desarrollar las estrategias de asesoría y apoyo al personal 
responsable de
la atención ciudadana para mejorar la operación de la atención 
ciudadana en todo el país. 

3. Coordinar la captación, el análisis y procesamiento de 
información sobre la atención a la demanda ciudadana para contar 
con bases de datos actualizados. 

4. Difundir los resultados de la atención a la demanda ciudadana 
para responder a los requerimientos de información de diversas 
instancias. 

5. Desarrollar estrategias de capacitación para el personal, que 
impacten en la calidad de la atención a la demanda ciudadana. 

6. Diseñar acciones para la mejora de las acciones que en materia de 
contraloría social realiza el área de atención ciudadana. 

7. Fomentar la transparencia en la atención a la demanda ciudadana 
para incrementar la confianza de la ciudadanía en el programa.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Educación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Comunicación 

Educación y humanidades Educación 
Educación y humanidades Humanidades  
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
Sociología Problemas Sociales

  Sociología Sociología General
Ciencia Política Ciencias Políticas
Ciencia Política Sociología Política
Ciencias Jurídicas y derecho Defensa Jurídica y 

Procedimientos
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Visión Estratégica y Liderazgo.
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Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA, Programa de Inclusión Social  

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION REGIONAL 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFMB001 0000256  E C
6

Rama de Cargo Apoyo Administrativo
Nivel 
Administrativo 

MB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Formular el programa presupuesto de la dirección general e 
integrar el de las coordinaciones estatales a fin de contar con los 
recursos presupuestales necesarios para la operación 

2. Autorizar las afectaciones presupuestales de ampliación, 
reducción y reclasificaciones que solicitan las coordinaciones 
estatales a fin de que éstas dispongan de los recursos necesarios 
para la operación 

3. Integrar los programas anuales de adquisiciones y de inversión de 
la dirección general y las coordinaciones estatales a fin de que 
éstas dispongan de los recursos necesarios para la operación del 
programa 

4. Solicitar la adquisición de materiales y la contratación de 
personal que requieren las coordinaciones estatales y la dirección 
general a fin de que éstas dispongan de los recursos necesarios 
para su operación. 

5. Integrar los programas de la Administración Pública Federal 
relativos a transparencia, informes de gestión y contralorías a fin 
de cumplir con la normatividad vigente en la materia 

6. Integrar la información gerencial para la toma de decisiones sobre 
la administración de las coordinaciones estatales. 

7. Coordinar el análisis organizacional y la justificación técnico 
funcional de las estructuras de las coordinaciones estatales y de la 
dirección general a fin de que éstas dispongan del personal 
necesario para la operación del programa 

8. Coordinar la integración y actualización de los manuales de 
procedimientos administrativos que aplican para las 
coordinaciones estatales necesarios para la operación de eficiente 
de las mismas 

9. Definir indicadores financieros y de productividad que permitan 
la toma de decisiones

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
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Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingeniería y Tecnología Administración
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

  Ciencias Sociales y 
Administrativas

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Dirección y 

Desarrollo de 
Recursos humanos

Ciencias Económicas Organización y 
dirección de 
empresas 

Ciencia Política Administración 
Pública 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 
Información y 
comunicaciones

Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Visión Estratégica y Liderazgo.

Capacidades 
Técnicas: 

Planeación Estratégica

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y Nociones 
de Open Office u Office nivel Intermedio 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA DEMANDA 
CIUDADANA

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0000324  E C
R

Rama de Cargo Orientación e Información
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28, 664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
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15/100 M.N.) mensual.
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Participar en actividades de orientación, capacitación y difusión 
para dar a conocer las características de la demanda ciudadana en 
el programa. 

2. Analizar la información generada por el sistema de registro, 
control y seguimiento de la demanda ciudadana 

3. Elaborar propuestas de mejora para la atención a la demanda 
ciudadana 
a través de los distintos medios 

4. Asegurar la operación y fortalecimiento del sistema, registro, 
control y seguimiento de la demanda ciudadana, para contar con 
bases de datos confiables y actualizados. 

5. Elaborar informes y reportes en materia de atención ciudadana 
para dar a conocer las características y status de los casos que 
atiende el área. 

6. Aplicar estrategias de supervisión y evaluación a las áreas de 
atención ciudadana para verificar que la operación se dé con apego 
a la normatividad establecida 

7. Generar indicadores que den cuenta de la oportunidad y precisión 
con que se atiende la demanda ciudadana para conocer los niveles 
de calidad con que opera el área 

8. Coordinar la instrumentación de procedimientos para el adecuado 
funcionamiento del archivo de la demanda ciudadana 

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Educación y Humanidades Educación 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería  
Ingeniería y Tecnología Mecánica 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Sociología Sociología 

Experimental 
Sociología Sociología 

Matemática 
Sociología Cambio y Desarrollo 
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Social 
Sociología Problemas Sociales
Ciencia Política Administración 

Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas
Pedagogía Organización y 

Planificación 
de la Educación

Ciencia Política Sociología Política
Ciencia Jurídica y Derecho Defensa Jurídica y 

Procedimientos
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA Programa de Inclusión Social 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y SISTEMAS 
OPERATIVOS

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0001203  E C
D

Rama de Cargo Apoyo Técnico
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
15/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Diseñar las aplicaciones informáticas para la mejora continua en 
la operación de los procesos del programa así como y programar 
su liberación. 

2. Coordinar la liberación de sistemas informáticos priorizando las 
necesidades propias de la Dirección General de Atención y 
Operación. 

3. Evaluar las necesidades informáticas de la Dirección General de 
Atención 
y Operación proponiendo soluciones prácticas. 

4. Asegurar el óptimo funcionamiento de las aplicaciones 
informáticas propias de la Dirección General de Atención y 
Operación.
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5. Administrar las bases de datos de las diferentes aplicaciones y 
herramientas informáticas que se implementan para la oportuna 
operación de los procesos. 

6. Consolidar la información que permita obtener la 
retroalimentación sobre el avance del programa con el fin de 
sustentar la toma de decisiones para la mejora continua. 

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA DEMANDA 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0001070  E C
R

Rama de Cargo Orientación e Información
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
15/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Atender solicitudes de información respecto a la operación del 
área, así como las solicitudes de audiencia para dar respuesta a 
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grupos, organizaciones, autoridades locales, etc. 
2. Supervisar la atención a la demanda ciudadana recibida por los 

distintos medios para verificar que se apega a la normatividad. 
3. Detectar las áreas de oportunidad para instrumentar acciones de 

mejora que ayuden al cumplimiento de las metas establecidas. 
4. Participar en actividades de asesoría y capacitación para mejorar 

el diseño del personal del programa. 
5. Proponer actividades que redunden en la disminución de errores y 

retrasos en el proceso de atención, con base en los indicadores de 
productividad del personal. 

6. Elaborar respuestas tipo para garantizar la claridad, precisión y 
sencillez de las respuestas que se emiten.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Comunicación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Educación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Educación y Humanidades Antropología 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Mecánica 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Educación y Humanidades Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años
Campo de experiencia Area de 

experiencia 
Sociología Problemas Sociales
Sociología Sociología 

Experimental 
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
Pedagogía Organización y 

Planificación 
de la Educación

Ciencia Política Ciencias Políticas
Ciencia Política Sociología Política
Ciencia Política Administración 

Pública 
Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 

Procedimientos
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
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Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA Programa de Inclusión Social 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE RELACIONES OPERATIVAS 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0000305  E C
T

Rama de cargo Coordinación y enlace intra e interinstitucional 
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
15/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
COORDINACION Y 

VINCULACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Desarrollar las estrategias y acciones convenidas con los sectores 
para la operación de los componentes de salud y educación del 
programa. 

2. Desarrollar acciones para articular el trabajo de las áreas internas 
de 
la coordinación nacional con el de los sectores respecto a la 
operación de los componentes del programa. 

3. Integrar y presentar los resultados del análisis de la operación de los 
componentes de salud y educación del programa, para identificar 
áreas de mejora operativa y retroalimentar la toma de decisiones 
de la dirección. 

4. Integrar y presentar los resultados del seguimiento de las acciones 
concertadas con los sectores de educación y salud respecto a la 
operación de los componentes del programa.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 Años
Sociología Sociología General
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
Ciencias Económicas Organización y

Dirección de 
Empresas 

Ciencia Política Administración 
Pública 

Pedagogía Organización y 
Planificación 
de la Educación

Ciencias Económicas Economía General
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y 

Legislación 
Nacionales 

Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Liderazgo y Negociación.

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE RELACIONES ESTATALES Y 
MUNICIPALES REGION 2

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0001359  E C
T

Rama de Cargo Coordinación y enlace intra e interinstitucional 
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
COORDINACION Y 

VINCULACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Analizar y dar seguimiento a los temas solicitados por las áreas 
de la Coordinación Nacional que son analizados en los órganos 
colegiados, para apoyar en la solución a problemáticas y en la 
mejora a la operación del programa. 

2. Analizar y dar seguimiento a través del -SSECTE- (sistema de 
seguimiento de los comités técnicos estatales) a los acuerdos 
establecidos en el seno de los comités técnicos estatales de la 
Región II, para identificar problemáticas específicas y establecer 
las acciones preventivas o correctivas correspondientes 

3. Revisar el SSECTE (sistema de seguimiento a los comités 
técnicos estatales), y proponer los ajustes necesarios para 
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fortalecer el registro y operación de las sesiones de los comités 
técnicos estatales. 

4. Definir mecanismos de coordinación con los gobiernos 
municipales para lograr que las autoridades locales apoyen la 
operación del programa, en los estados de la Región II del país. 

5. Elaborar y actualizar la normatividad sobre la operación de los 
órganos colegiados estales y de las autoridades municipales, para 
fortalecer y mejorar la operación del programa. 

6. Diseñar esquemas de capacitación dirigidos a las y los integrantes 
de los órganos colegiados estales y autoridades municipales que 
participan en la operación del programa, para asegurar el 
conocimiento y actualización a las
y los actores que participan en la operación del programa. 

7. Capacitar a las y los integrantes de los órganos colegiados estales 
y autoridades municipales que participan en la operación del 
programa en la Región II, apoyando a las delegaciones de la 
coordinación nacional en los estados en la impartición de los 
talleres, cuando sea requerido, a efecto de que el personal que 
participa en el programa cuente con información básica
y actualizada que le permita un adecuado desarrollo de su 
encargo. 

8. Coordinar e implementar estrategias para mejorar el 
funcionamiento y fortalecimiento de los comités, subcomités y 
grupos de trabajo en las entidades de la Región II. 

9. Diseñar mecanismos de coordinación con los gobiernos estatales 
para lograr que las autoridades estatales apoyen la operación del 
programa en las entidades de la Región II. 

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Comunicación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencia Política Administración 

Pública 
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
  Sociología Problemas Sociales

Ciencia Política Sociología Política
Ciencias Económicas Organización y 

Dirección de 
Empresas 

Sociología Grupos Sociales
Evaluaciones Liderazgo y Negociación.
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de 
Habilidades:
Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE APOYO A LA OPERACION 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB001 0000330  E C
K

Rama de cargo Informática
Nivel 
Administrativo 

NB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PADRON Y LIQUIDACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Supervisar la correcta aplicación de las metodologías y estándares 
de desarrollo durante el ciclo de vida de los sistemas de 
información, para garantizar un desarrollo eficiente en cada una 
de las etapas. 

2. Dirigir y supervisar la programación de los sistemas de 
información, para asegurar el cumplimiento de los estándares, 
metodologías y tiempos de desarrollo. 

3. Coordinar, junto con las áreas operativas del programa, la 
identificación 
de requerimientos, la capacitación, implementación y soporte de 
sistemas de información, para garantizar que los sistemas 
desarrollados cumplan con
el objetivo de ser una herramienta eficiente de apoyo a la 
operación. 

4. Evaluar las innovaciones en materia de tecnología y herramientas 
para el desarrollo de sistemas de información, para adoptarlas 
conforme a las necesidades de la coordinación nacional del 
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades. 

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 Años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

 Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y el manejo 
de las siguientes herramientas de Cómputo: 
1. PL/SQL ORACLE 11g- NIVEL AVANZADO 
2. Java SE 6- NIVEL AVANZADO 
3. JBoss EAP – NIVEL AVANZADO 
4. ECLIPSE 
5. JDEVELOPER- NIVEL INTERMEDIO 
6. WINDOWS XP - NIVEL INTERMEDIO 
7. MS OFICCE- NIVEL INTERMEDIO 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y DISEÑO 
DOCUMENTAL OPERATIVO 

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFNB002 0001260  E C
D

Rama de Cargo Apoyo Técnico
Nivel 
Administrativo 

NB2 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $33, 537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete mil pesos
06/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Generar la normatividad y procedimientos específicos para la 
ejecución de los procesos operativos. 

2. Coordinar el diseño y actualización de los manuales de operación 
que describen las acciones a desarrollar de los procesos 
operativos. 

3. Establecer la metodología para la revisión, seguimiento y 
elaboración de los manuales de operación. 

4. Integrar los planes de sesión de las acciones de capacitación del 
personal operativo. 

5. Difundir y actualizar los manuales de operación. 
6. Colaborar en el diseño de los instrumentos de evaluación de la 

capacitación operativa. 
7. Conservar la memoria histórica de los manuales y criterios 

operativos. 
8. Concentrar, resguardar y actualizar el acervo histórico de los 

manuales operativos.



106     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

9. Integrar el acervo histórico de los contenidos e instrumentos de 
capacitación para la actualización del personal operativo. 

10. Establecer la estrategia de coordinación para la revisión, diagnóstico 
y elaboración de la normatividad que rige la ejecución de los 
procesos operativos. 

11. Gestionar la adquisición y distribución de formatos y material de 
difusión para la ejecución de los procesos operativos.  

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Psicología 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Geografía 

Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
 Experiencia 

Laboral: 
Mínimo de años: 3 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
Psicología Psicología Social
Geografía Geografía Regional
Ciencia Política Administración 

Pública 
Ciencias Económicas Consultoría en 

Mejora de Procesos
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE 
REQUERIMIENTOS

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFOB001 0001200  E C
D

Rama de Cargo Apoyo Técnico
Nivel OB1 Número 1 
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Administrativo de 
vacantes

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Programar las actividades a seguir y su calendarización durante el 
desarrollo de las herramientas informáticas. 

2. Diseñar la estructura de la base de datos de las aplicaciones a 
desarrollar para su implementación en los sistemas. 

3. Desarrollar las aplicaciones en tiempo y forma de acuerdo al 
calendario establecido. 

4. Proporcionar seguimiento a la liberación de bases de datos para 
su óptimo funcionamiento. 

5. Suministrar mantenimiento a las herramientas informáticas con el 
fin de facilitar que las coordinaciones estatales realicen sus 
actividades en forma oportuna.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

 Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones 
Conocimientos de Open Office u Office Nivel 
Intermedio

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION TELEFONICA

Código del 20 G00 2 CFOB001 0001247 E C R
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Puesto 
Rama de Cargo Orientación e Información
Nivel 
Administrativo 

OB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 
M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar la atención a solicitudes de audiencia para garantizar el 
ejercicio del derecho de petición de la ciudadanía. 

2. Realizar el registro, turno y seguimiento de las audiencias que le 
hayan sido encomendadas con objeto de llevar el control de la 
información generada. 

3. Brindar información respecto a los criterios de atención utilizados en 
el programa, así como los objetivos del área en las sesiones de 
orientación y capacitación del personal, con el fin de sensibilizar 
sobre la importancia del servicio 

4. Turnar y dar seguimiento a los casos asignados a las 
coordinaciones estatales que así lo requieran, con el fin de contar 
con mayores elementos de respuesta 

5. Atender la demanda ciudadana presentada por vía telefónica de 
acuerdo con la normatividad establecida, para dar respuesta a las 
peticiones de la ciudadanía

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Comunicación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Psicología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencia Política Opinión Pública
Sociología Problemas Sociales
Ciencia Política Sociología Política
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social 
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Ciencia Política Administración 
Pública 

  Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos

Matemáticas Ciencia de los 
Ordenadores 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
Ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 
PLANTILLAS

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFOB001 0001268 E C R

Rama de Cargo Orientación e Información
Nivel 
Administrativo 

OB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Verificar que el proceso de contratación se lleve a cabo de 
acuerdo a los procedimientos establecidos. 

2. Proporcionar información de la liberación de recursos a las 
coordinaciones estatales para la contratación del personal. 

3. Liberar plantillas de honorarios para la contratación del personal 
en las coordinaciones estatales. 

4. Verificar que las coordinaciones estatales capturen correctamente los 
movimientos de personal que se dan en el sistema de control de 
personal. 

5. Generar reporte de movimientos que muestren el status del 
personal activo, así como el histórico de la bolsa de trabajo. 

6. Conciliar los informes del personal susceptible de ser contratado 
contra el personal activo para verificar el cumplimiento de apego 
a los criterios de selección y contratación. 

7. Realizar seguimiento del costo mensual del personal contratado por 
honorarios.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Contaduría 
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Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Finanzas 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Ciencias Económicas Organización y 

dirección de 
empresas 

Ciencias Económicas Dirección y 
desarrollo de 
recursos humanos

  Ciencias Económicas Organización 
industrial y políticas 
gubernamentales

Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Política fiscal y 

hacienda pública 
nacionales 

Ciencias Económicas Economía general
Matemáticas Ciencia de los 

ordenadores 
Sociología Problemas sociales

Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
PERSONAL

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFOB001 0001105 E C D

Rama de Cargo Apoyo Técnico
Nivel 
Administrativo 

OB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 1. Determinar las necesidades de capacitación para el desarrollo del 
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Principales personal de la dirección general de atención y operación y de las 
coordinaciones estatales. 

2. Coordinar y controlar la recepción de la documentación y 
memoria de cada taller de formación que impulse la 
profesionalización del personal. 

3. Dar seguimiento a las acciones de profesionalización y establecer 
acciones 
de mejora. 

4. Integrar el programa anual de capacitación de la Dirección 
General de Atención y Operación y de las Coordinaciones 
estatales de acuerdo a los criterios de la coordinación nacional y 
la normatividad aplicable. 

5. Proporcionar orientación y apoyo para el llenado de los formatos 
de evaluación de desempeño. 

6. Verificar la ejecución del proceso de evaluación del desempeño, 
de acuerdo con la planificación de criterios establecidos. 

7. Coordinar la integración de los formatos de evaluación del 
desempeño y entregar los concentrados a la subdirección de 
personal. 

8. Verificar el proceso de inducción del personal de nuevo ingreso 
en los estados, que fortalezca el nivel de competencia para la 
ejecución de sus funciones dentro de la coordinación estatal. 

9. Programar las evaluaciones del personal de las Coordinaciones 
estatales en los talleres de actualizaciones operativas. 

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Educación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

  Educación y Humanidades Educación 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Psicología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Pedagogía Organización y 

Planificación 
de la Educación

Psicología Psicopedagogía
Psicología Psicología Industrial
Ciencias Económicas Organización y 

Dirección de 
Empresas 

Psicología Psicología Social
Ciencia Política Administración 

Pública 
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Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS CUALITATIVO

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFOB001 0000411 E C L

Rama de Cargo Evaluación
Nivel 
Administrativo 

OB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
INFORMACION 

GEOESTADISTICA, 
ANALISIS Y EVALUACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Colaborar en la revisión y aprobación de los productos de la 
evaluación externa de impacto del programa, para garantizar la 
calidad de los resultados obtenidos y el cumplimiento de lo 
establecido en los convenios de colaboración. 

2. Revisar y analizar los documentos de evaluación entregados por 
las instituciones contratadas para la evaluación externa, para 
asegurar que cumplan con los criterios establecidos en los 
convenios y sus anexos técnicos y cubran los requisitos de la 
normatividad vigente establecida. 

3. Apoyar en la supervisión de los procesos operativos relacionados 
con 
la evaluación con la evaluación externa para garantizar la 
confiabilidad de la información obtenida. 

4. Apoyar en la sistematización de la información procedente de la 
evaluación 
de impacto para conocimiento de las instancias responsables de la 
toma de decisiones del programa. 

5. Contribuir en la sistematización, retroalimentación y difusión de 
los resultados de la evaluación de impacto con el fin de vincular 
la evaluación con el resto de los procesos del programa. 

6. Compilar y analizar textos académicos y tesis sobre el programa 
generados por investigadores o instituciones diferentes a los 
contratados para la evaluación, con el fin de conformar y 
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mantener un banco de información que permita complementar los 
impactos y recomendaciones derivadas de la evaluación, lo que 
puede derivar en retroalimentación. 

7. Sistematizar la información del banco de datos de tesis, 
documentos y artículos de investigación, para conocimiento de 
las instancias responsables de la toma de decisiones y su difusión.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología Social

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Sociología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Antropología Antropología Social
Ciencia Política Ciencias Políticas
Sociología Problemas Sociales
Sociología Sociología General
Ciencias Económicas Organización y 

Dirección de 
Empresas 

Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Economía General

Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

Inglés Nivel Intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones y 
conocimiento en el manejo de la paquetería Office a 
Nivel Intermedio, Estadística y del programa 
estadístico informático SPSS.

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y 
LOGISTICA

Código del 
Puesto 

20 G00 2 CFOB001 0001082   E C
G
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Rama de Cargo Planeación
Nivel 
Administrativo 

OB1 Número 
de 

vacantes

1 

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 M.N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
INFORMACION 

GEOESTADISTICA, 
ANALISIS Y EVALUACION

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Diseñar y elaborar gráficamente y supervisar la reproducción de 
los instrumentos de recolección de información socioeconómica y 
demográfica de los hogares para la identificación y permanencia 
de las familias beneficiarias. 

2. Proporcionar los instrumentos de información socioeconómica y 
demográfica en función de las necesidades definidas para cada 
uno de los procesos operativos programados. 

3. Mantener el archivo documental de la información 
socioeconómica de los hogares para atender las distintas 
solicitudes de información en marco de la normatividad sobre 
transparencia y acceso a la información. 

4. Ejecutar el programa de validación y resultados de consistencia 
de las bases de datos para el proceso de recertificación de familias 
beneficiarias. 

5. Elaborar el diseño gráfico de las presentaciones de los resultados 
sobre el análisis estadístico de la información socioeconómica y 
demográfica de los hogares. 

6. Supervisar la reproducción del material de difusión sobre la 
evaluación externa del programa.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Física 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - 

Actuaría 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Mercadotecnia y 
Comercio 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Educación 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años
Campo de experiencia: Area de 

experiencia: 
Matemáticas Ciencia de los 
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Ordenadores 
Matemáticas Estadística 
Matemáticas Probabilidad 
Demografía Demografía General
Ciencias Económicas Econometría 
Pedagogía Teoría y Métodos 

Educativos 
Evaluaciones 
de 
Habilidades:

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con 
el Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

BASES DE PARTICIPACION
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de 
Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento 
(RLSPC), al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
(DRHSPC), así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 
demás normatividad aplicable.

Reglas en 
Materia de 
Transparenci
a 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren 
durante los procesos de selección, las constancias que se integren a los 
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de 
revocación, así como los relativos a las opciones de respuestas de las 
herramientas de evaluación las cuales serán considerados 
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo 
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en las presentes Bases de 
Participación. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditará en el 
Cotejo Documental, por lo que corresponde a la escolaridad se tomará 
como base lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIG
AS&item=SSE_ Para acreditar el cumplimiento del requisito de 
escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera 
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se 
aceptará el grado de maestría o doctorado en las áreas de estudio y 
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El 
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grado de maestría o doctorado implica la obtención del Título o bien la 
Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá 
presentar el documento oficial que así lo acredite. 
La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, no establece como requisito de participación el examen de No 
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de 
libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual 
forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del 
proceso de selección, su no presentación propiciará el descarte del 
concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo 
en la Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado 
en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en 
donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera 
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, deberá contar al menos con dos evaluaciones 
del desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, 
por lo que corresponde a los servidores públicos de carrera eventuales, 
primero deberán haber obtenido su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del 
desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar 
para una promoción. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores 
públicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los 
aspirantes pasen las etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 
Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, deberán presentar obligatoriamente la documentación 
que se detalla en el apartado denominado Documentación Requerida, 
de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o el 
aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las 
o los
3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de 
ponderación en el concurso, de conformidad a los establecido en el 
artículo 36 del RLSPC.

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad 
al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el 
Comité Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las 
convocatorias no podrán modificarse durante el desarrollo del 
concurso. 
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3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el 
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 
presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su 
lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto 
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los 
siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel 
administrativo, Sueldo bruto, Adscripción
del Puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, 
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, 
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 197 fracción II de las DRHSPC. El 
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no 
contar con evidencias documentales que respalden su 
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso 
de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn 
deberá considerarse como el Sistema Informático, administrado por 
la Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única 
para la administración y control de la información y datos de los 
procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 
correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de 
registro 
a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o 
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, 
difusión de cada etapa, e integración
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están 
disponibles en las direcciones electrónicas www.trabajaen.gob.mx 
y www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es de 
carácter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el 
Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de 
la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado 
por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso y serán protegidos por las 
disposiciones en materia
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las 
y los 
aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en 
caso contrario: 
1. Si durante el proceso de selección para ocupar la plaza vacante se 

corrobora que presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procederá al 
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el 
Comité Técnico de Selección, así como se dará aviso a las 
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autoridades correspondientes, según sea el caso.
2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el 

candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de 
Selección, presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y 
después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la 
Coordinación Nacional se dará aviso a las autoridades competentes 
para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la 
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones 
laborales, administrativas o penales que correspondan, de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de las 
DRHSPC. 

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el 
Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante de dicha 
circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y 
preservar un único registro. Estos casos se informarán a la 
Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto 
en el numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del 
Proceso de 
Selección 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el 
procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 
información personal, curricular y profesional, con el fin de participar 
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y 
restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de 
registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de 
participación a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa 
que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las 
presentes bases. El folio servirá para formalizar su registro, así como 
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar 
así el anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las 
y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos en la 
presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los numerales 
174 y 213 de las DRHSPC. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en 
el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir 
las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de 
Selección. La aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las 
instalaciones de la Coordinación Nacional o bien en los domicilios que 
se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes 
del Portal TrabajaEn o del correo electrónico 
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convocatoria@prospera.gob.mx
y deberán respetarse las fechas y horarios programados que se 
notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, 
fecha y hora programados se procederá al descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), será la que se indique en el 
apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de 
evaluación”. 
Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades, y la calificación mínima 
aprobatoria debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles 
jerárquicos o rangos que comprenda el Servicio Profesional de Carrera. 
Estas evaluaciones serán motivo de descarte en caso de obtener una 
calificación inferior a 70 puntos. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las 
y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La Coordinación Nacional en todo momento estará en oportunidad de 
constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada a los registros públicos o acudirá directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el 
numeral 220 de las DRHSPC. 
Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la 
integración 
del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes que 
participen en los Procesos de Selección de Personal de la Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, que se 
encuentra ubicada en el Portal de
PROSPERA en el apartado denominado Servicio Profesional de 
Carrera 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_par
a_la_integración_del_curricu_). Las y los aspirantes estarán 
obligadas(os) a presentar el Currículum Extenso en los términos 
señalados en la Guía. Los datos que se asienten en el Currículum Vítae 
Extenso deberán ser los mismos que la o el aspirante registró en el 
Sistema TrabajaEn. De presentar mayor información en el currículum 
extenso que no esté registrada en el currículum TrabajaEn, dicha 
información no será tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán 
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta 
actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema de mensajes 
de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, podrá consultarlo en la página de TrabajaEn en el apartado de 
Documentación e información relevante o bien en la siguiente 
dirección electrónica: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/link
s_inicio.jsp. 
La sesión en que tendrá verificativo la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de 
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de selección, 
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tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesión 
podrá realizarse a través de medios electrónicos de comunicación. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera “(…) El Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el 
puesto (…) Los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas(…)”, “En caso de que ninguno de los candidatos 
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección 
continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las 
Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo de 
candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 
que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 
235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la 

calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de 
mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que 
podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de 
que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para 

tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje 
Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado 
obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación 
general), el cual deberá ser igual o superior a 70 puntos, en una escala 
de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la 
LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DRHSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se 
tendrá por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) 
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto(a) para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de 
Valoración y 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal 
TrabajaEn 
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Sistema de 
Puntuación 
General 

y su acreditación será indispensable para continuar en el proceso de 
selección de que se trate. 
2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se 
aplicará un examen de conocimientos, y la calificación mínima 
aprobatoria será de 60 puntos.
El examen es presencial y se aplicará en línea en la dirección que al 
efecto se indique en la notificación, por lo que al finalizar la evaluación 
cada aspirante conocerá el resultado global de su evaluación. La 
obtención de resultados aprobatorios permitirá a la o el aspirante 
continuar en el concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por 
sistema. 
3. Se aplicarán dos evaluaciones de habilidades a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El 
resultado global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 
puntos. 
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse 
al Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su identidad y que 
cumplen fehacientemente con los requisitos legales señalados en las 
Bases de Participación, así como con el perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 
5. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
así como la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito 
serán considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de 
determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada 
candidato(a). 
6. Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la 
subetapa de evaluación de la experiencia de la etapa III. Pese a ello, 
para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en estos 
concursos deberán presentar la documentación que compruebe los años 
de experiencia laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, 
de lo contrario serán descartados del concurso. 
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de 
Selección se podrá auxiliar de un(a) especialista. 
8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y 
hasta 3, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los 
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo 
previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuará entrevistando al 
universo de candidatos(as) que así lo permita. 
10. El Comité Técnico de Profesionalización, en sesión del 19 de 
septiembre del 2014, aprobó las Reglas de Valoración General 
aplicables a los procesos de selección de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 
puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una 
calificación Definitiva del Proceso de Selección inferior, serán 
descartados(as) de inmediato por Sistema. 
El Sistema de Puntuación General de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social, aprobado por el Comité 
Técnico de Profesionalización, es el siguiente: 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
Exámenes de conocimientos.- 30 puntos 
Evaluaciones de Habilidades.- 10 puntos 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Evaluación de la Experiencia.- 20 puntos 
Valoración del Mérito.- 10 puntos
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IV. Entrevista.- 30 puntos
TOTAL 100 PUNTOS. 
El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, 
Jefe de Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General 
Adjunto y Director General.

Calendario 
del Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; 
por lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las 
notificaciones se efectuarán a través del correo: 
convocatoria@prospera.gob.mx o bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 19 de agosto de 2015
Registro de aspirantes
(en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de 
Septiembre 

de 2015 
Revisión curricular
(Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

19 de Agosto al 01 de 
Septiembre 

de 2015 
Evaluación de conocimientos
(evaluaciones técnicas)*

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de habilidades * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Cotejo documental * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito *

A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Entrevistas * A partir del 08 de Septiembre de 
2015 

Determinación * 13 de Noviembre de 2015
* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, 
y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se 
les enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la 
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 
fechas en el calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentació
n requerida 

Las y los aspirantes deberán integrar su Currículum Vítae Extenso de 
conformidad a lo señalado en la Guía Metodológica para la integración 
del Currículum Vítae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de 
Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_
la_integración_ 
del_curricu_), y entregarlo en el cotejo documental. El currículum 
extenso deberá contener los mismos elementos registrados por la o el 
aspirante en el portal TrabajaEn. 
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podrán 
modificarse después de que la o el aspirante se registró para concursar 
por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el 
desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar 
la documentación en original o copia certificada
y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el 
cumplimiento con el perfil del puesto, así como presentar las 
evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la 
información registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de 
inscribirse en el concurso, esta última servirá para la integración del 
expediente de la o el aspirante. La exhibición de los documentos se 
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deberá llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban por vía electrónica, en donde se 
especificará de forma detallada la documentación que deberá presentar, 
misma que se enlista a continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 

credencial para votar con fotografía; pasaporte o cédula 
profesional). 

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

3. Cartilla liberada (únicamente hombres, excepto en los casos en que 
tengan 40 o más años cumplidos). 

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual deberá ser igual al 
registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) (Se aceptará la 
impresión electrónica). 

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de 
escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance, 
área de estudio y carrera genérica): 
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca 

como requisito de escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional. 
6.1.2. Título profesional registrado en la Secretaría de 

Educación Pública. 
6.1.3. En caso de que el título o la cédula profesional se 

encuentren en trámite ante las instancias oficiales 
correspondientes, el aspirante podrá acreditar la 
obtención del grado académico solicitado mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente 

firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente. 

6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha 
obtenido el grado académico universitario y que 
el título o cédula profesional se encuentren en 
trámite. 

 En los casos señalados, deberá presentarse la evidencia 
que documente que el trámite, cuya antigüedad no 
deberá exceder un año, se encuentra en proceso, por lo 
que se le solicitará al aspirante que firme carta 
compromiso de entrega de documento que ampare el 
grado de escolaridad una vez concluido el trámite, en 
caso de resultar ganador del proceso de selección. 

 No será válido el inicio del trámite de examen 
profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra 
en nivel de pasante. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito 
de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera 
Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o 
Universitario y Licenciatura) se deberá presentar: 
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el 

documento oficial que acredite que la carrera o 
bachillerato está terminada, en original con sello de la 
institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad 
correspondiente. 

 Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad 
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o 
Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o 
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera 
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Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las 
DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o doctorado en las 
áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del 
puesto de que se trate. El grado de maestría o doctorado implica 
la obtención del Título o bien la Cédula Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. Para acreditar el requisito 
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate 
siempre 
y cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, 
Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptarán 
los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado 
en el perfil, así como en las áreas de estudio y carreras 
establecidas en el mismo. 

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán 
presentar: 
6.3.1. La documentación oficial que acredite la revalidación de 

sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaría de 

Educación Pública que avale que se ha dado inicio al 
trámite de revalidación de estudios, sin perjuicio para la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, de que de no obtener la o el aspirante la 
revalidación correspondiente se le dé de baja del 
concurso de que se trate, y se dejará sin efecto el 
resultado del proceso
de selección, y en caso de haber tomado posesión del 
puesto, será separado del Sistema y del puesto sin 
responsabilidad para la Coordinación Nacional, la cual 
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales 
procedentes. 

7. Se deberá revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado 
denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del 
puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los 
requisitos de la plaza y contar con la evidencia documental 
comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 
197, fracción II, inciso c). En el caso de que el perfil solicite 
herramientas de cómputo y/o idiomas, de no tener un documento 
emitido por una institución educativa que compruebe que se 
tomaron los cursos correspondientes, se deberá contar con una 
constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique 
en 
qué actividades aplicó las herramientas de cómputo o el idioma; 
cómo fue que
las aplicó y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga 
validez. 
El documento tendrá que estar firmado por el (la) jefe(a) 
inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja 
membretada, con el nombre, teléfono y dirección para que en su 
caso, la Coordinación Nacional se pueda poner en contacto y 
verificar la información referida en el documento. (Revisar la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de 
Personal de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, numeral 
5,https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica
_para_la_integración_del_curricu_). 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 
que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en 
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TrabajaEn, se deberá presentar la siguiente documentación, según 
corresponda: 
a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos; 
c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al 

IMSS O ISSSTE el cual necesariamente deberá ir acompañado 
de la constancia de semanas cotizadas emitida por la 
subdelegación del IMSS o ISSSTE que le corresponda de 
acuerdo a su domicilio; 

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y 
emitidas por el responsable del área de Recursos Humanos 
correspondiente, con números telefónicos de empleos anteriores 
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo 
de quien la expide, lugar y fecha de expedición, periodo 
laborado y sueldo pagado (especificando monto); 

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de 
una relación laboral entre el o la aspirante y la institución que 
emite el documento y que señalen claramente el periodo 
laborado así como el sueldo pagado (especificando monto). 

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la 
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptarán las 
constancias de sueldos
y salarios); 

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o 
prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se 
hayan realizado. 

h) No se aceptan cartas de recomendación como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al 
español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción 
oficial respectiva. 

9. Las dos últimas Evaluaciones del Desempeño anuales, en el caso de 
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública Federal y que 
sean servidores(as) públicos(as) de carrera; en este caso se requiere 
copia simple (revisar el apartado denominado Requisitos de 
Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica (El formato de los escritos será 
proporcionado por la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en el momento del cotejo documental 
para firma de la o el aspirante). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado(a) por algún Programa de retiro voluntario (el formato 
de escrito será proporcionado por la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social en el momento del 
cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

12. Currículum registrado en TrabajaEn y Currículum Vítae Extenso 
(esta versión deberá estar desarrollada como se indica en la Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a 
las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Selección de Personal de la Coordinación 
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Nacional 
de PROSPERA Programa de Inclusión Social, en la siguiente liga: 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_p
ara_la_integración_del_curricu_), la información registrada en 
ambos currículums deberá ser idéntica, en caso de presentar mayor 
información en el currículum extenso, no será tomada en 
consideración al momento de efectuar el cotejo documental,
es indispensable presentar ambos currículums, en caso contrario 
propiciará 
el descarte. 

13. Comprobante de folio asignado por el Portal 
www.trabajaen.gob.mx para
el concurso. 

14. Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y 
los aspirantes deberán presentar evidencias de acciones de 
desarrollo profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, 
resultados de procesos de certificación, logros, distinciones, 
reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual 
y otros estudios. De conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el 
aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los 
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará a la o el aspirante o en su caso se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección, sin responsabilidad 
para la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 
Las personas que participen en los procesos de selección deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su 
identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del 
puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar 
alguno de los requisitos legales señalados en las presentes bases de la 
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá 
continuar el proceso de selección. De igual manera estarán obligados a 
presentar la documentación antes mencionada el día y la hora en que se 
les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serán 
descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la 
credencial del IFE como documento de identificación oficial, la cartilla, 
o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberán presentar 
el documento oficial que acredite que se ha iniciado el trámite de 
reexpedición correspondiente, y en su caso el acta levantada ante el 
Ministerio Público, comprometiéndose en todo momento, a que de 
resultar ganadores del proceso de selección, exhibirán al concluir el 
proceso de reexpedición los documentos oficiales originales en la 
Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la 
apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos los 
resultados del Proceso de Selección. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad.
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d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años 
mínimos 
de experiencia solicitados. 

e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o 
Pasaporte). 

f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio 

público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de 
reposición efectuada en la SEDENA. 

h. No presentar el título, cédula profesional en caso de que el perfil 
requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional 
debidamente firmada y emitida por la institución educativa 
correspondiente, o el documento que avale que se encuentra en 
trámite la emisión del Título o la Cédula Profesional. 

i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta 
de Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O 
PASANTE. 

j. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil 
del puesto
lo requiere). 

l. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica 
a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de 
Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para 
retardos. 

Temarios y 
Guías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos se 
encontrarán a disposición de las y los aspirantes en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, y en la página electrónica de la Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Socialwww.prospera.gob.mx (Conoce más de: Apartado Servicio 
Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicación de la 
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para 
las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles 
para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública.

De las 
calificaciones, 
de las 
herramientas 
de evaluación 

Los Comités Técnicos de Selección de los puestos incluidos en la 
presente convocatoria determinaron las calificaciones mínimas 
aprobatorias para la evaluación de conocimientos, como se detallan a 
continuación: 
Para los puestos denominados Director de Atención Ciudadana; 
Director de Administración Regional; Subdirector de Seguimiento 
a la Demanda Ciudadana; Subdirector de Atención a la Demanda; 
Subdirector de Relaciones Estatales y Municipales Región 2; 
Subdirector de Innovación y Sistemas Operativos; Subdirector de 
Relaciones Operativas; Subdirector de Normatividad y Diseño 
Documental Operativo; Jefe de Departamento de Control de 
Plantillas y Jefe de Departamento de Desarrollo de Personal, la 
calificación mínima aprobatoria de la evaluación de conocimientos es 
de 80 puntos. 
Para los puestos denominados Jefe de Departamento de Atención 
Telefónica; 
Jefe de Departamento de Análisis Cualitativo y Jefe de 
Departamento de Organización y Logística, la calificación mínima 
aprobatoria de la evaluación
de conocimientos será de 75 puntos.
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Para los puestos denominados Subdirector de Desarrollo de 
Mantenimiento 
de Sistemas de Apoyo a la Operación y Jefe de Departamento de 
Análisis de Requerimientos la calificación mínima aprobatoria de la 
evaluación de conocimientos será de 70 puntos. 
Esta evaluación será motivo de descarte en caso de obtener una 
calificación inferior
a la señalada. 
Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluación realizadas 
con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública (Módulo 
Generador de Exámenes), tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de su acreditamiento, calificación que no será renunciable. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades 
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo 
Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, y que continúen vigentes serán considerados cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 
En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas distintas al Módulo Generador de Exámenes que 
administra la Secretaría de la Función Pública, en otra Dependencia del 
Sistema, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de 
los concursos de la Coordinación Nacional, aun tratándose de 
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones 
y domicilio al 
que deberán 
acudir las y 
los aspirantes 
para el 
desahogo de 
las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social, comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada 
aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse
para el desahogo de cada etapa del proceso de selección, en casos de 
fuerza 
mayor, la comunicación se efectuará a través del correo electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos de 
reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de 
acuerdo a la situación que se presente. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada evaluación o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que 
no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar 
cada una de las etapas del proceso no serán reprogramados y perderán 
su oportunidad de continuar en el Proceso de Selección. 
Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con 
fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o 
pasaporte), y comprobante de número de folio para el concurso 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. 
Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía 
mensaje electrónico o a través del sistema de mensajes del portal 
TrabajaEn, serán descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO 
hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del 
Proceso. Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 
20 minutos de antelación a la hora programada. 
Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estarán 
obligados (as)
a confirmar su asistencia vía correo electrónico. 
Para la aplicación de las Evaluaciones de Conocimientos y de 
Habilidades, las y los aspirantes que concursen por las plazas vacantes 
en el Distrito Federal, deberán acudir a las instalaciones de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y 
Oso), Col. Barrio Actipan, Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, 
Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 
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60571; o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo 
Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de Belisario Domínguez número 
40, Colonia Del Carmen Coyoacán, Delegación Coyoacán, C.P. 04100, 
el día y la hora que se le informe mediante su número de folio asignado 
por www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicación 
mencionados. 
La recepción y Cotejo de Documentos, así como la Etapa de Entrevista 
se desahogarán en las oficinas de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social.

Determinació
n 
y Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el 
Proceso de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso
de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y 
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea 
homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para 
los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá orden 
de prelación alguno entre los y las integrantes
de la misma. 
La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a 
partir de la publicación de los resultados del concurso correspondiente.

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje 

mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista, y 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección.

Publicación 
de Resultados 

Los resultados del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx.

Reactivación 
de Folios 

Por decisión de los Comités Técnicos de Selección la presente 
convocatoria no permite la reactivación de folios, por lo que le 
recomendamos que antes de su inscripción a los concursos verifique 
que la información capturada en TrabajaEn respecto de su Currículum 
Vítae esté completa y correcta.

Procedimient
o de revisión 
de las 
herramientas 
de evaluación 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de 
reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, 
incluyendo las reglas de aplicación y de procesamiento e interpretación 
de sus resultados, diseñados para valorar los conocimientos, 
habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial 
o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso 
de selección la evaluación de conocimientos, las evaluaciones de 
habilidades, y las comprendidas en la Guía de Entrevista. 
En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión 
de las herramientas de evaluación, sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, 
ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas 
de evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité 
Técnico 
de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles 
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contados a partir de la aplicación de la herramienta de evaluación, y 
enviar el escrito al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelación 
de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, 
deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para 
dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del 
RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de 
que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos 
de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de conformidad
a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere 
para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, 
se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios establecidos 
en la presente convocatoria.

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en 
términos de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité 
Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que 
participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores 
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión 
del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en 
su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección reprogramará 
los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar 
condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de 
las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a través de los 
medios de comunicación señalados en la Convocatoria. 

Casos no 
previstos 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones 
aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud 
al correo electrónico: 
convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del 
Comité. 
La respuesta se efectuará por la misma vía.

Resolución 
de Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y 
los aspirantes formulen con relación a los puestos en concurso tanto 
locales como estatales, así como del desarrollo del presente concurso, 
se ha implementado el módulo de atención en Av. Insurgentes Sur 
Número 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del. Benito Juárez, en 
la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a 
viernes, con horario de atención de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo 
electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 
5482-0700 ext. 60401, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes 
entidades federativas, todas las dudas que se presenten respecto del 
desarrollo del proceso de selección, por lo que toca a los concursos que 
integran la convocatoria, se resolverán a más tardar dentro de los 10 
días hábiles contados a partir del día siguiente hábil a su recepción.

De las 
Inconformida
des 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 
días hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto 
que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que 
se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección 
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previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal o bien en los demás 
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social, con dirección en: Av. 
Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Col. Barrio Actipan, Del. Benito 
Juárez, C.P. 03230, México D.F.

De la 
revocación 

Dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente en 
que se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las 
interesados/as estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito 
el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida 
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe 
Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un 
horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo 
anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal 
Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo.

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional 

de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

el Secretario Técnico 
Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica. 
Secretaría de la Función Pública 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0220 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de la Función Pública, con fundamento 
en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 
40, 47 y 92 de su Reglamento, así como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 
208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre 
de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que 
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal Centralizada del siguiente puesto vacante: 
 

Denominació
n del Puesto 

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE VINCULACION 
INTERINSTITUCIONAL 

27-117-1-CFLB001-0000115-E-C-T 
Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

LB1 
Dirección General 

Adjunta 
Remuneració
n bruta 
mensual 

$ 98,772.26 (Noventa y ocho mil setecientos setenta y dos pesos 26/100 
M. N.) 

Unidad 
Administrati
va 

Unidad de Políticas de 
Transparencia y 

Cooperación 
Internacional

Ciudad México, Distrito 
Federal. 



132     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

Funciones 
 

Función 1.- Desarrollar instrumentos de vinculación de la Secretaría con 
actores públicos, sociales y privados, en colaboración con las Unidades 
Administrativas competentes, para su implementación en las 
instituciones del gobierno federal, otros poderes y niveles de gobierno e 
instituciones sociales; que contribuyan al cumplimiento de los 
programas y metas institucionales. 
Función 2.- Coordinar y dar seguimiento a la ejecución y la aplicación 
de lineamientos y acciones de vinculación en las instituciones de la 
Administración Pública Federal, en el ámbito de las atribuciones de la 
Secretaría. 
Función 3.- Proponer y concertar lineamientos y acciones de 
vinculación con otros poderes y niveles de gobierno, con la sociedad 
civil, y sector privado en el ámbito de las atribuciones de la Secretaría. 
Función 4.- Negociar la firma de acuerdos de colaboración entre la 
Secretaría, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y otras 
instituciones, así como registrar los avances para dar cumplimiento a los 
compromisos establecidos. 
Función 5.- Evaluar periódicamente las metas y compromisos del 
personal a su cargo, para conocer su desempeño y emprender acciones 
de mejora al mismo. 
Función 6.- Instruir al personal a su cargo sobre las políticas, métodos y 
mecanismos de vinculación, con el propósito de sensibilizarlos en la 
materia. 
Función 7.- Instrumentar mecanismos de formación y sensibilización 
tanto en la Administración Pública Federal, como entre los otros 
poderes y niveles de gobierno y en la sociedad civil y sector privado, 
con el fin de fortalecer una cultura de legalidad 
y apego a la rendición de cuentas que impacte en los indicadores 
nacionales e internacionales en materia de transparencia, mejora de la 
gestión y combate a la corrupción. 
Función 8.- Coordinar los esquemas y acciones de sensibilización que se 
implementen en la Administración Pública Federal, en los otros poderes 
y niveles de gobierno y en la sociedad civil y sector privado. 
Función 9.- Proponer e implementar mecanismos de sensibilización en 
materia de transparencia y rendición de cuentas en la Administración 
Pública Federal, en los otros poderes y niveles de gobierno, en la 
sociedad civil y el sector privado. Fortalecer y crear vínculos entre el 
gobierno y la sociedad civil organizada, para promover su participación. 
Función 10.- Ejecutar programas de vinculación conforme a la política 
que establezca el C. Secretario, para el cumplimiento de los objetivos y 
la efectiva difusión de las acciones y resultados de los programas 
derivados del Plan Nacional de Desarrollo. 
Función 11.- Ejecutar los programas de vinculación que emanen de las 
atribuciones de la Secretaría y que determine el C. Secretario. 
Función 12.- Proporcionar los elementos de información y análisis, para 
la toma de decisiones en la formulación y ejecución de los programas de 
vinculación. 
Función 13.- Establecer y consolidar mecanismos de colaboración con 
los órganos autónomos del Estado, necesarios para lograr la realización 
de un trabajo conjunto que contribuya al cumplimiento de los programas 
y metas institucionales. 
Función 14.- Establecer vínculos con los órganos autónomos conforme 
a las políticas establecidas por la Secretaría de la Función Pública. 
Función 15.- Desarrollar mecanismos de participación permanente de 
los órganos autónomos con los poderes y niveles de gobierno. 
Función 16.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar 
aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica
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(las) 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 

Pública 
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Comunicación

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Ingeniería y Tecnología Administración
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Sociología 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 12 años de experiencia en: 
Area de Experiencia Area General
Ciencias Económicas Organización y 

Dirección de Empresas
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora 

de Procesos
Ciencias Económicas Actividad Económica

Ciencia Política Administración 
Pública 

Ciencia Política Ciencias Políticas
Sociología Comunicaciones 

Sociales 
Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (3) 
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3) 
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de 
Dominio (1)

Evaluación de 
Habilidades:  

Visión Estratégica y Negociación

Exámenes de 
Conocimiento
s: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública Federal, cuyo material de estudio, la “Guía 
de referencia en materia de conocimientos sobre la 
Administración Pública Federal” se encuentran en 
las siguientes ligas: 

 http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-
referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administración-pública-federal 

 http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/tema
s/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp.html 

 Conocimientos técnicos específicos relacionados 
con las funciones del puesto; ver temarios y/o 
bibliografías en las siguientes ligas: 

 http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp 

 http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/tema
s/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp.html 

(Valor en el Sistema de Puntuación General 10%, 
mínimo aprobatorio 70).

Requerimiento
s o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

BASES DE PARTICIPACIÓN 
1a. Requisitos de participación.  
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Podrán participar los (las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
(Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal). 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indica para cada caso. 
No existirá discriminación por razón de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, 
religión, estado civil, origen étnico o condición social, para la pertenencia al servicio. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo a los perfiles del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de 
Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen). 
Sin excepción alguna, los (las) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada 
legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la 
Secretaría la Función Pública, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que 
al efecto reciban a través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el orden 
que se enlistan, los siguientes documentos: 
1.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del 
folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx al (la) aspirante para el 
concurso en cuestión. 
2.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar 
vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que de acuerdo a las 
políticas del Instituto Nacional Electoral (INE) antes IFE, las credenciales para votar con 
terminación “03”, “09” y “12” dejaron de ser aceptadas como medio de identificación 
oficial. 
3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en 
que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo 
serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de 
Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de 
Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance 
Titulado(a), NO se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del 
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la 
expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno 
distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, 
de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, deberá presentar invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se 
aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la 
Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el 
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una 
antigüedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico señale 
"Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptarán: el certificado de 
terminación de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de 
terminación de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría 
de Educación Pública. 
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca 
como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel 
Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o 
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pasante en las áreas académicas definidas, siempre y cuando, el (la) concursante cuente con 
algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de 
conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la Secretaría de la Función 
Pública. 
5.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números telefónicos 
de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró. 
6- Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral 
comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de 
experiencia requeridos para el puesto que en cuestión, (dicha información podrá 
incorporarla en el Currículum Vítae). 
7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres y 
hasta los 40 años de edad). 
8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente: 
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la 
documentación presentada es auténtica. 
b) No ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, deberá 
presentar la evidencia de haber acreditado las dos últimas evaluaciones del desempeño 
anuales en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan 
practicado como Servidores(as) Públicos(as) considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares; lo 
anterior, en términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Dichas evaluaciones 
no se requerirán cuando los (las) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares concursen 
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de 
los (las) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación 
del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular será adicional a 
las dos requeridas por el artículo 47. 
c) No haber sido beneficiado(a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué 
dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
La Dirección de Ingreso y Control de Plazas le entregará el formato de escrito bajo protesta, 
para su llenado al momento de la revisión documental. 
9.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
10.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos. 
 Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron 

en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, deberá presentar los 
documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin, para lo 
cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de 
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios 
profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado), altas y 
bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada año laborado), 
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes 
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello; conteniendo: nombre completo del (la) candidato(a), 
periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas, Asimismo, se 
aceptará la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado y con las cuales 
se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta por un año, de los solicitados en 
el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas como Becario(a) 
hasta por un máximo de 6 meses. No se aceptarán cartas de recomendación como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
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documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

 Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales 
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; 
en caso de Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los 
cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones de las 
dos últimas evaluaciones de desempeño y el número de capacidades profesionales 
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será 
motivo de descarte del concurso la NO presentación de los (las) aspirantes a cualquiera de 
las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean señalados, así como la NO 
presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, 
fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso y Control de plazas determine para tal 
efecto. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la 
constancia o solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de reposición con 
motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el 
acta levantada por tal motivo. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas 
cualquiera de los datos registrados por los (las) aspirantes en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión documental, o en cualquier etapa 
del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, 
se descalificará automáticamente al (la) aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de la Función Pública, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría de la Función Pública mantiene una política de igualdad de oportunidades 
libre de discriminación por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, 
discapacidad, religión y estado civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos 
exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para 
llevar a cabo la contratación. 
3a. Registro de candidatos(as). 
La inscripción o el registro de los (las) candidatos(as) al concurso, se podrá realizar a partir 
de la fecha de publicación de esta Convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la 
cual asignará a los (las) candidatos(as) un número de folio de participación para el concurso 
una vez que los (las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que 
servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza y de identificación durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 
Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as). 
 
Calendario del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 19 de agosto del 2015
Registro de candidatos(as) y 
Revisión curricular 

Del 19 de agosto del 2015 al 01 de septiembre del 
2015

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios  

El Comité de Selección NO autorizó la reactivación 
de folios por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015

Evaluación de Habilidades Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015

Revisión Documental Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015

Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015
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Entrevista por el Comité 
Técnico de Selección 

Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015

Determinación Del 02 de septiembre de 2015 al 16 de noviembre de 
2015

La Dirección de Ingreso y Control de Plazas podrá modificar, en cualquier momento, el 
lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. La aplicación de las evaluaciones consideradas 
en el proceso de selección se realizarán, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a 
todos(as) los (las) candidatos(as) que continúen en el concurso a fin de garantizar la 
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de 
revisión de examen, se informará al (la) candidato(a), a través de la cuenta de correo 
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificará a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx. Si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a todos(as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios. 
4a. Temarios para la Etapa II. 
Exámenes de Conocimientos: 
Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública Federal”, que representa el 
40% de la calificación, la cual se encuentra disponible en el portal de la Secretaría de la 
Función Pública en el apartado 2014 y 2015 de la siguiente liga: 
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-
sobre-la-administración-pública-federal 
Asimismo, se deberá consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografía 
específicos vinculados a las funciones del puesto, que representa el 60% de la calificación, 
y que puede consultar -utilizando en número de esta Convocatoria- en el portal de la 
Secretaría de la Función Pública de la liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp 
Adicionalmente, el temario relativo al Examen de Conocimientos será publicado en el 
portal www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se harán llegar a los (las) aspirantes a través de 
su correo electrónico cuando así lo requieran. 
Evaluaciones de Habilidades 
Las guías de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el 
nombre de “Guía de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de la Función Pública comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las 
etapas del concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro 
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de Descarte automático del 
concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar señalados para tal efecto. 
Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e 
imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se 
tenga programado el inicio de cada etapa será de 10 (Diez) minutos considerando como 
hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la Dirección de Ingreso y 
Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de 
aplicación a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente 
descartados(as) del concurso. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos 2 días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se 
especificará la duración aproximada de cada evaluación (2 horas aproximadamente). 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
La subetapa de Examen de Conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de 
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continuar en el proceso de selección, los (las) aspirantes deberán presentarse en lugar y 
hora señalado y aprobar los Exámenes de Conocimientos. 
Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir del día en 
que se den a conocer estos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal; tiempo en el cual los (las) aspirantes podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando 
se trate del mismo puesto, temario y bibliografía, lo que se deberá solicitar a través de la 
cuenta de correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a más tardar un día 
posterior al cierre de inscripciones. 
La subetapa de Examen de Conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre 
los siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administración Pública Federal que 
representará un 40% de la calificación; y Conocimientos Técnicos del Puesto que 
representará un 60% de la calificación. 
La subetapa de Evaluación de Habilidades será motivo de descarte cuando el (la) aspirante 
NO se presente en el lugar y hora señalados para tal efecto por la Dirección de Ingreso y 
Control de Plazas. Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de 
habilidades, serán las proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. Los resultados 
obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir del día en que se den a 
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los (las) aspirantes podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando 
sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la 
Secretaría de la Función Pública. 
Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito serán considerados en el sistema de Puntuación General y, será motivo de descarte 
cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados para tal efecto por la 
Dirección de Ingreso y Control de Plazas, así como la NO presentación del original de 
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de 
que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que 
se concurse no se encuentre contenida en la impresión del Catálogo de Carreras que en la 
fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx el 
personal de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas. 
Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la 
información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la 
presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá 
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al (la) candidato(a) y se ejercerán las acciones legales 
procedentes. 
La aplicación del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, así como 
la Evaluación de la Experiencia y Valoración de Mérito y la revisión y verificación de 
documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección de Ingreso y Control de 
Plazas de la Secretaría de la Función Pública. 
El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de 
Entrevista. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, 
los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
 Orden en los puestos desempeñados. 
 Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el Sector público. 
 Experiencia en el Sector privado. 
 Experiencia en el Sector social. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Nivel de remuneración. 
 Relevancia de funciones o actividades. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     139 

 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (en caso de servidores(as) públicos(as) 
de carrera titulares). 

 Resultados de las acciones de capacitación (en caso de servidores(as) públicos(as) de 
carrera titulares). 

 Resultados de procesos de certificación (en caso de servidores(as) públicos(as) de 
carrera titulares). 

 Logros. 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
 Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en 
concursos de la Secretaría de la Función Pública y que continúen vigentes, serán 
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso 
de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un(a) aspirante en el 
examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podrá revertir el resultado 
notificando dicha situación al Comité Técnico de Selección. 
Los (las) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales 
certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, 
deberán solicitarlo al correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, 
única y exclusivamente el mismo día de su registro en el concurso correspondiente, a 
fin de que el Comité Técnico de Selección cuente con el tiempo suficiente para atender su 
petición y la Dirección General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y recibir 
respuesta de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal de la Secretaría de la Función Pública. Las habilidades certificadas, deberán ser las 
mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio. 
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al 
inicio de la etapa de que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluación de 
habilidades, los (las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados 
obtenidos con anterioridad deberán presentarse a las evaluaciones el mismo día que el resto 
de los (las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el artículo 
18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de 
las fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de los (las) 
candidatos(as). Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen 
de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado 
autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. 
El escrito deberá ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se hará la 
revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, No así procederá la revisión 
respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para 
elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación para la etapa de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoración y el 
Sistema de Puntuación establecidos en la Secretaría de la Función Pública, basadas en el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
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Profesional  
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los 
(las) cinco candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de 
prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de 
acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el 
segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan 
el quinto lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se continuarían 
entrevistando, será de tres y sólo se entrevistarían en caso de NO contar al menos con un(a) 
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio 
siguiente: 
Contexto, (favorable o adverso) 
Estrategia (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado 
aceptable (60 puntos) para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la  
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción 
II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en el 
proceso de selección, es decir, al (la) de mayor Calificación Definitiva, -en caso de empate 
en primer lugar, corresponderá al (la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su más estricta 
responsabilidad su derecho de veto en contra de alguno(a) de los (las) finalistas, 
declarándose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de él (la) cual no se hubiese ejercido 
tal veto- y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar 
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) 
ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, 
o 
c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de 
conformidad con el Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de 
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Profesionalización en la Primera Reunión Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo 
del 2013: 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlac
e 

Jefatura de
Departament

o 

Subdirecció
n 

Direcci
ón 

de Area 

Direcci
ón 

General 
Adjunt

a 

Direcci
ón 

General

II. Examen 
de 
Conocimient
os 

30 30 20 20 10 10

II. 
Evaluación 
de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 20

III. 
Evaluación 
de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 30

III. 
Valoración 
de Mérito 

10 10 10 10 10 10

IV. 
Entrevistas 

30 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100 100
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados del concurso, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Candidatos(as) 
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de 
Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje mínimo de 
calificación (60 puntos), se integrarán a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o 
puestos de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso en cuestión. 
Los (las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el 
periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en 
cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Secretaría de la Función Pública, a participar en concursos bajo la 
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el 
Comité Técnico de Selección. 
http://www.funcionpublica.gob.mx 
9a. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes causas: 
I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado(a) finalista (60 puntos); o 
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III.  Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 
10a. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los supuestos 
siguientes: 
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III.  El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

11a. Principios del Concurso 
En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el 
concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son 
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los (las) aspirantes se 
responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad 
alguna a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a 
lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) candidatos(as) 
formulen con relación a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible 
el correo electrónico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el número telefónico 
2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y 5391 con un horario de atención de lunes a 
viernes de 9:00 a 18:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Los (las) concursantes podrán presentar su inconformidad ante la Dirección General 
Adjunta de Quejas y Denuncias, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, en Av. 
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su Reglamento. 
14a. Recurso de Revocación: 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estarán en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito Recurso de Revocación ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en 
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en horario de las 09:00 a las 18:00 
horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su 
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al 
artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios 
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En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u 
omisiones por parte del personal de esta Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores 
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes 
documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, podrá determinar bajo su 
responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a 
lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte 
de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podrán enviar su 
solicitud de reactivación al correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, 
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los (las) propios(as) 
aspirantes. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el 
Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de 
la petición. 
Los (las) aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, 
deberán enviar un correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 
5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe acerca de la reactivación o no de 
un folio. 
La reactivación de folios NO procederá cuando: 
I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o 
capture información falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 
II. En la Revisión Curricular, el Sistema descarte al (la) aspirante por existir errores, 
deficiencias o falta de coincidencias entre la información asentada en su currículum y los 
requisitos establecidos en el perfil del puesto al que pretenda aplicar, y 
III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 
días hábiles siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
16a. Disposiciones generales 
Además de lo señalado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto 
vacante de la Secretaría de la Función Pública. 
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de Servidor(a) Público(a) de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía 
ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) 
ganador(a), el (la) ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la 
dependencia; de no ser así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité 
podrá optar por elegir de entre los (las) finalistas, al (la) siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, fracciones I y VII, de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como en las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun 
después de concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia 
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que 
resulten aplicables. 
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Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección en sesión extraordinaria a partir de los 5 días hábiles posteriores a la 
fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 19 de agosto del 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma el Secretario Técnico y 
Director General de Recursos Humanos 

Lic. Mario I. Frías Valenzuela 
Rúbrica.   

Secretaría de Salud 
ATENTO AVISO 

 
Por este medio, se informa que en atención a la determinación del Comité Técnico de 

Profesionalización de la Secretaría de Salud de fecha 10 de julio del año en curso, el 
Comité Técnico de Selección de la plaza DEPARTAMENTO DE APOYO A LA 
INVESTIGACION con código del maestro de puestos 12-160-1-CFOA001-0000026-E-C-
J, determinó cancelar el concurso sesenta y seis mil cuatrocientos veintisiete (66427), 
correspondiente a la convocatoria SSA 2015 28, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 01 de julio de 2015, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 
fracción III del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada 
el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación. 

Para cualquier duda o aclaración favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o 
enviar correo a ingresospc@salud.gob.mx. 

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Salud 
Directora General Adjunta de Administración del Servicio Profesional de Carrera y 

Capacitación 
Lic. María Angélica Ortega Villa 

Rúbrica. 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

CONVOCATORIA PUBLICA No. 11/2015 
DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano con fundamento en los artículos 2, 13 fracción II, 21, 23 primer párrafo, 25, 26, 28, 
37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, 17, 18, 31, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; 
numerales 38, 122 fracción IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del ACUERDO por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
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Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y sus reformas del 29 de agosto de 2011 y 23 de 
agosto de 2013, en lo sucesivo “El Acuerdo”, 
emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto en la Administración Pública 
Federal: 
 

DENOMINACIO
N DEL PUESTO 

DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL 

CODIGO DE 
PUESTO  

15-113-1-CFMA001-0000021-E-C-
T

NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL

CIUDAD MEXICO, D. F.
GRUPO, 
GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATI
VO 

MA1 (DIRECCION DE AREA) 

REMUNERACI
ON MENSUAL 
BRUTA 

$47, 973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M. N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
COORDINAR LAS RELACIONES INSTITUCIONALES ASI 
COMO LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SEDATU Y DE LAS ENTIDADES 
SECTORIZADAS, PARA EL ESTABLECIMIENTO, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA Y 
PROGRAMAS SECTORIALES. 
FUNCIONES: 
1. PROMOVER LA CONSTITUCION DE UNA INSTANCIA 

SECTORIAL DE PLANEACION Y APOYAR SUS 
ACTIVIDADES Y TAREAS. 

2. DAR SEGUIMIENTO Y VIGILAR EL COMPLIMIENTO DE 
LAS ACCIONES QUE EL EJECUTIVO FEDERAL 
CONVENGA CON LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA 
PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL. 

3. INTEGRAR LA INFORMACION PARA LA 
ELABORACION DEL INFORME DE EJECUCION DEL 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, DEL 
INFORME PRESIDENCIAL, ASI COMO LOS DEMAS 
INFORMES COMPETENCIA DE LA UNIDAD. 

4. PROMOVER LA REALIZACION DE FOROS, TALLERES, 
SEMINARIOS E INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIA 
PARA LA MEJOR PLANEACION, EJECUCION Y 
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE LA 
SECRETARIA. 

5. PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES 
SOCIAL Y PRIVADO EN EL DISEÑO Y EJECUCION DE 
LA POLITICA, PROGRAMAS Y ACCIONES 
SECTORIALES. 

6. IMPULSAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DE 
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, 
COLEGIOS Y ASOCIACIONES 
DE PROFESIONISTAS, ORGANIZACIONES CIVILES Y 
GRUPOS DE CIUDADANOS EN LAS TAREAS DE 
PLANEACION SECTORIAL.

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE  

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS EN LAS SIGUIENTES 
AREAS: 
. DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES
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. ADMINISTRACION PUBLICA 
HABILIDADES 
GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS 
Y NEGOCIACION

IDIOMAS NO APLICA 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia 
previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura únicamente podrá ser 
sustituible por Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico afín al perfil de 
puesto, el candidato o candidata deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 
Así mismo deberá manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no 
desempeñando otro empleo, cargo, o comisión, o si está prestando servicios profesionales 
por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta 
dependencia se abstendrá de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en 
tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones 
generales que al efecto emita la Secretaría de la Función Pública, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
En cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPC) se deberá acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o 
Separación Voluntaria en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 
2a. Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de 
valoración general  
y criterios de evaluación. 
De acuerdo con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (RLSPC), El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas; y 
V. Determinación. 
* Etapa I. Revisión Curricular. 
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el 
candidato registre su participación a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevará a 
cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en 
su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los(as) candidatos(as) deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 
Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podrá incorporar en 
“TRABAJAEN”, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 
profesional. Será responsabilidad de cada interesado y, en su caso, de la Dirección General 
de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO), verificar que la información 
que se incorpore sea veraz y exacta. 
Una vez que el interesado haya incorporado su información para configurar su perfil 
curricular y profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, 
“TRABAJAEN” le asignará un número de folio  
de registro general. Será responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o 
de la Unidad de Política de Recursos Humanos en la Administración Pública Federal, 
constatar que únicamente cuente con un sólo número de folio de registro general. 
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Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de 
Selección advertirá al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la 
información y preservar un único registro. Estos casos se informarán a la Secretaría de la 
Función Pública para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”. 
Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual de Usuario de 
“TRABAJAEN”, a través del siguiente sitio: 
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisión 
curricular no sea descartado por errores u omisiones. 
* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades. 
Con fundamento en los numerales 197 fracción V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y 
conforme a las reglas de valoración general determinadas por el Comité Técnico de 
Profesionalización, la calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos 
(exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de 
descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. 
Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluación de 
conocimientos técnicos se revisará exhaustivamente que la información registrada en el 
sistema de “TRABAJAEN” (nombre, RFC, CURP) no presente algún tipo de 
inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la documentación presentada 
(Identificación oficial, cedula de RFC expedido por el Servicio de Administración 
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernación), por lo que al 
detectarse dicha inconsistencia será causa de descarte inmediato y no se permitirá presentar 
la evaluación técnica. 
Si durante la aplicación de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, 
de la/del candidata(o), se procederá a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la 
Etapa II deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la Secretaría de la Función 
Pública con Adrián Cervantes o al Teléfono 20003000 ext. 4374, correo electrónico: 
acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martínez al Teléfono 20003000 ext. 4268, 
correo electrónico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando los siguientes 
documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. 
El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serán motivo de descarte. 
Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los(as) candidatos(as) 
que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 
En este sentido y derivado de la segunda sesión ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el 
CTP determinó privilegiar la Capacidad Profesional de Orientación a Resultados como una 
capacidad de desarrollo administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores 
estándares de excelencia, que se relaciona con la motivación que lleva a establecer esfuerzo 
e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene que ver con la capacidad 
para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los resultados 
obtenidos y encontrando nuevas oportunidades. 
Estableciendo las capacidades profesionales por cada nivel de puesto: 
 

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientación a 

Resultados
Trabajo en Equipo 

Jefe de Departamento O Orientación a 
Resultados

Trabajo en Equipo 

Subdirector de Area N Orientación a 
Resultados

Liderazgo 

Director de Area M Orientación a 
Resultados

Negociación 

Director General 
Adjunto 

L Orientación a 
Resultados

Negociación 

Director General K Orientación a 
Resultados

Visión Estratégica 
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Respecto a los exámenes de conocimientos se realizará conforme a la naturaleza del puesto 
en cuestión, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base al numeral 219 de “El 
Acuerdo”, deberá ser solicitada por escrito Comité Técnico de Selección en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, 
Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., C.P. 04470, México D.F. dentro de los 10 días 
hábiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluación, marcando 
copia a los tres miembros del Comité Técnico de Selección. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa 
con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se 
evaluarán en la primera subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados 
obtenidos en ambas subetapas serán considerados en el sistema de puntuación general, sin 
implicar el descarte de los candidatos. 
La DGCHDO para constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada en “TRABAJAEN”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará 
consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su 
autenticidad se descartará al candidato(a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
El mecanismo de evaluación de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos 
que se detallan a continuación: 
* Etapa IV. Entrevista. 
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, en relación al artículo 
36 del RLSPC, así como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”, el 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los(as) candidatos(as), 
establecerá el número de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de 
entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de 
evaluación de las entrevistas. 
Los(as) candidatos(as) así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que 
ninguno de los(as) candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de 
Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los 
demás candidatos que hubieren aprobado. 
El número de candidatas o candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de candidata 
o candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatas o candidatos que 
aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del (RLSPC) fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del (RLSPC), 
se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, si el universo existente de 
candidatas o candidatos lo permite, y así sucesivamente. 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reúne el 
perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, así como en la valoración de la capacidad 
de las candidatas o candidatos, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en 
esta convocatoria y en “TRABAJAEN”. 
Las entrevistas consistirán en dos momentos: 
1. El de preguntas y respuestas y 
2. El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
Los criterios para la evaluación de entrevistas son los siguientes: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas; 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 
El resultado obtenido en esta etapa será considerado en el sistema de puntuación general y 
no implica el descarte de los(as) candidatos(as). 
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La entrevista deberá permitir la interacción de cada uno de los miembros del CTS a efecto 
de evitar que ésta se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. Cada criterio de 
evaluación tendrá la misma ponderación. 
Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificará, en una escala de 0 a 100 a 
cada candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
Los entrevistadores, formularán las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) 
y deberán quedar agregadas al reporte individual de evaluación del candidato(a) o 
plasmarse en los mismos. 
Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberán sustentarse en el 
reporte, y la DGCHDO registrará en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el 
reporte, por candidato y por quienes hayan realizado la entrevista. 
Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de 70 en 
una escala de 0 a 100 en términos de los artículos 32 de la (LSPC) y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
La DGCHDO difundirá en “TRABAJAEN”, en orden de prelación de mayor a menor e 
identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la (LSPC), se tendrá por 
acreditado cuando el(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de 
resultar ganador del mismo. 
* Etapa V. Determinación. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección con fundamento en los artículos 74 de la 
LSPC y 17, segundo párrafo del (RLSPC), así como en los numerales 234, 235, 236, 237, 
238 y 239 de “El Acuerdo”, acordarán la forma en que emitirán su voto, a efecto de que el 
Presidente lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. 
La determinación se sujetará a lo previsto en los artículos 74 de la (LSPC) y 17, segundo 
párrafo del (RLSPC). 
El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, 
declarando: 
1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor calificación definitiva; 
2. Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el 
ganador señalado en el numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la 
fecha señalada para tal efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
no se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, 
o 

3. Desierto el concurso. 
En los casos de puestos del rango de enlace, se expedirá nombramiento en los términos de 
lo señalado en el numeral 206 de “El Acuerdo”. 
De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podrán 
cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que 

restrinja  
la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se 
encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, según 
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento 
expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de 
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en 
términos de lo previsto en el artículo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en 
el numeral 160 de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o 
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 

d) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 
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El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, se 
comunicará a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente 
convocatoria. 
3a. Reserva de Aspirantes. 
Se considerarán finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación de Estudio), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 
puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y 
quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, señalando para cada aspirante 
su vigencia en la misma. 
Los(as) finalistas se integrarán a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o 
puesto de la vacante en que se haya determinado algún ganador y serán considerados, de 
acuerdo con el artículo 36 del (RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo 
o puesto y rango igual o inmediato inferior, a aquél por el que hubieren concursado. 
Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejarán de pertenecer a ésta ni podrá variar el 
término de vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta 
modalidad. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la 
clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o 
puesto, según aplique. 
4a. Etapas del Concurso. 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a 
continuación: 
 

Etapa Fecha o Plazo
Publicación de convocatoria 19 de agosto de 2015
Registro de aspirantes y revisión 
curricular(www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 26 de
agosto de 2015

Evaluación de Conocimientos* Del 7 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Evaluación de Habilidades 
Gerenciales* 

Del 7 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Revisión de Documentos* Del 7 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Evaluación de la Experiencia* Del 7 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Valoración de Mérito* Del 7 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Entrevista* Del 10 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

Determinación* Del 10 de septiembre de 2015 al 16 
de noviembre de 2015

 
* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los 
candidatos(as) deberán estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y los mensajes que 
se envíen, ya que en ellos se indicará específicamente la hora, el día y el lugar oficial para 
presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podrán 
adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse una situación de 
fuerza mayor. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación, las 
razones deberán ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro 
motivo de caso fortuito, fuerza mayor o por determinación del Comité Técnico de 
Selección quien acordará inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la 
suspensión de la evaluación, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO a todos 
los y las candidatos presentes. 
Así mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna 
situación no prevista en este concurso, se podrán modificar las fechas indicadas en el 
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calendario del concurso, cuando así resulte necesario se notificará a los aspirantes a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx. 
* Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones, con una tolerancia 
máxima de diez minutos por lo que fuera del día y hora señalada no se les permitirá la 
aplicación de evaluación alguna, salvo en la etapa de entrevista que no habrá tiempo de 
tolerancia. 
5a. Documentación requerida 
Los(as) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple legible 
en tamaño carta para su cotejo documental (sin engargolar): 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, según 

corresponda. 
3. Identificación Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional). 
4. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio 

de Administración Tributaria. 
5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) vigente emitido por la Secretaria de 

Gobernación. 
6. Currículum Vítae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda 

declaro bajo protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento 
son verídicos, sin encuadernar o engargolar. Currículum Vítae registrado en 
“TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo electrónico personal, así 
como de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada que 
deberá contener razón social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe 
inmediato superior para verificar las referencias laborales). 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del 
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les 
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional o en su defecto, la Autorización 
Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección 
General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los 
requisitos académicos el nivel de pasantes, se deberá presentar documento oficial 
(constancia del 100% de créditos o carta pasante) que así lo acredite; de igual manera 
en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se deberá presentar el 
certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán 
presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la 
Secretaría de Educación Pública. Los(as) aspirantes deberán presentar en original o 
copia certificada y copia simple legible en tamaño carta para su cotejo documental (sin 
engargolar): 
El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con 
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el 
aspirante del Proceso de Selección. 

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar, 
pasaporte o cédula profesional). 

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no 

estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, 
teléfono, comprobantes de estado de cuentas bancarios). 

13. 2 cartas de recomendación personales o laborales recientes originales (máximo tres 
meses de vigencia). 

14. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse 
y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en “TRABAJAEN”, 
se deberán presentar constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas 
requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, 
talones de pago, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS), constancias de 
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, según sea el caso; talones de pago que 
acrediten los años requeridos de experiencia. En ningún caso se aceptan como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación. 
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No se aceptarán documentos en otro día distinto al indicado en el mensaje que se les envía 
a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información, 
documentación original y fotocopia para su cotejo, serán descartados inmediatamente del 
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la 
revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
Para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contará, 
como experiencia laboral el servicio social y las prácticas profesionales, salvo para plazas a 
nivel de Enlace. Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en 
el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 
(señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de 
Experiencia, siendo este de 100%. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y 
vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación 
de la Experiencia serán los siguientes: 
. Orden en los puestos desempeñados. 
. Duración en los puestos desempeñados. 
. Experiencia en el Sector público. 
. Experiencia en el Sector privado 
. Experiencia en el Sector social. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Relevancia de funciones o actividades 
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
15. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os deberán 

presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; 
Publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, 
vicepresidencia, de alguna asociación o ser miembro fundador; contar con título o grado 
académico honoris causa; graduación con honores o distinción), Reconocimientos o 
premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación; 
premio de antigüedad en el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en 
competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual 
(Derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el 
extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo, premios de primero, 
segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales debidamente selladas y 
firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación 
publicada en el portal de “TRABAJAEN”. 
Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, los(as) 
candidatos(as) deberán presentar evidencias de constancias de evaluación al desempeño 
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 
capacitación y cargos o comisiones emitidos por instituciones, públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

. Orden en los puestos desempeñados. 

. Duración en los puestos desempeñados. 

. Experiencia en el Sector público. 

. Experiencia en el Sector privado. 

. Experiencia en el Sector social. 

. Nivel de responsabilidad. 

. Nivel de remuneración. 

. Relevancia de funciones o actividades 

. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
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. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
. Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
. Resultados de las acciones de capacitación. 
. Resultados de procesos de certificación. 
. Logros. 
. Distinciones. 
. Reconocimientos o premios. 
. Actividad destacada en lo individual. 
. Otros estudios. 
16. Conforme al artículo 47 del (RLSPC),  numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 

14 de los lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso , para que un 
servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, para efectos de acreditar las 
evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del (RLSPC), se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular 
en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

Dichas evaluaciones no serán requeridas cuando los servidores públicos de carrera titulares 
concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan. 
Para las promociones por concurso de los y las servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del 
(RLSPC). 
En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza deberá firmar una carta bajo  
protesta de decir verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se 
puede localizar en la siguiente liga: 
http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/datastore/spc/2013/Formatos_revision_documental_y_carta
_protesta2013.pdf (Las evaluaciones de desempeño no se requerirán cuando los servidores 
públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo o inferior rango al del puesto que 
ocupen.) 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en 
el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente Convocatoria. 
En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato 
ganador de un concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo 
mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con 
falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir verdad, se dará aviso a las 
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la 
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o 
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de 
“El Acuerdo”. 
No se aceptarán documentos en otro día o momento distinto al indicado en el mensaje que 
se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, sí no se cuenta con la documentación 
requerida, incluyendo fotocopia, en la hora y día señalados para las etapas de examen 
técnico y revisión documental, SERA DESCARTADO INMEDIATAMENTE DEL 
CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas. 
Se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de 
“TRABAJAEN” (nombre, RFC, CURP) no presente algún tipo de inconsistencia respecto a 
lo registrado por el candidato contra la documentación presentada, por lo que al detectarse 
dicha inconsistencia será causa de descarte. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya 
acreditado las evaluaciones correspondientes: 
1. No presentar identificación oficial. 
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2. No presentar currículum vítae personal y el registrado en “TRABAJAEN”. 
3. No presentar la documentación comprobatoria en original legible o copia certificada. 
4. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de escolaridad. 
5. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de experiencia 

laboral. 
6. No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada. 
7. No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de 

cuarenta años. 
8. No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 
9. En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del 

(RLSPC). 
10. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los 

aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del portal 
“TRABAJAEN”. 

Nota: el Comité Técnico de Selección acordó que para la Plaza Chofer (enlace) con código 
de puesto 15-112-2-CF21864-0000103-E-C-U, que será requisito el que todos los 
candidatos que estén inscritos en este concurso deberán de contar con licencia para 
conducir vigente. 
6a. Temarios y guías 
Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta 
convocatoria se presentan en la siguiente liga: http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/ligas-de-
interes/servicio-profesional-c/, a partir de la fecha de Publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación o en su caso, se harán llegar a los(as) 
aspirantes a través de correo electrónico cuando así lo requieran. 
7a. Declaración de concurso desierto 
Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando 
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
1. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
3. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el 
procedimiento establecido en el artículo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una 
nueva convocatoria. 
8 a. Presentación de Evaluaciones 
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas, a través de la página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de 
que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar 
señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicación, se especificará el tiempo de tolerancia 
para el inicio del examen. 
Durante la aplicación de las evaluaciones se deberán atender las siguientes indicaciones, 
que de no cumplirlas podrían ser motivo de descarte: 
1. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras 

portátiles, dispositivos portátiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, 
entre otros), cámaras fotográficas, calculadoras, etc. 

2. Se prohíbe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de 
apoyo para la evaluación. 

3. Deberán abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones. 
4. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 
5. Iniciada la evaluación no se podrá recibir visitas, llamadas o alguna interrupción. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación 
(momentánea o para fecha posterior), las razones deberán ser por causas como: Simulacros, 
siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito o fuerza 
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mayor o por determinación del Comité Técnico 
de Selección. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes 
serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De 
conformidad con lo señalado en el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa 
del proceso de selección se darán a conocer a los participantes en el concurso, mediante su 
publicación en los medios electrónicos que establezca la dependencia. Los resultados 
aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección 
tendrán vigencia de un año. 
Para hacer validar dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante 
un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito 
deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario Territorial y Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio 
Revolución, Col. Presidentes Ejidales, Delegación Coyoacán, C.P. 04470 y/o en calle 
Azafrán, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México, Distrito 
Federal. (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna 
de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 
dos días de anticipación. 
La aplicación de las evaluaciones se dará de manera consecutiva siempre y cuando se 
acrediten previamente. 
Las etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la 
experiencia y valoración de mérito de los candidatos IV Entrevistas y V Determinación, 
podrán a juicio de la institución celebrase el mismo día, de manera consecutiva, para los 
casos de los concursos de plazas que su ubicación sea Estados del interior de la Republica. 
Para las plazas cuya ubicación sea el Distrito Federal únicamente las etapas II. Exámenes 
de conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y 
valoración de mérito de los candidatos, podrán celebrarse el mismo día. 
En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las 
fases del concurso se llevarán a cabo en las oficinas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolución, 
Col. Presidentes Ejidales, Delegación Coyoacán, C.P. 04470, en la Ciudad de México, 
Distrito Federal, En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada 
en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mención que dichos 
resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun 
tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas 
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez 
efectuada la revisión curricular por dicho sistema. 
9a. Sistema de puntuación 
La acreditación de la etapa de revisión curricular será indispensable para continuar en el 
proceso de selección de que se trate. 
Para la evaluación de habilidades gerenciales el resultado mínimo aprobatorio para cada 
capacidad gerencial será de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluación, no será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
La evaluación de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos 
posibles en la prueba respectiva. La calificación mínima aprobatoria para la plaza de nivel 
Dirección de Area será de 70 puntos. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 
Director de Area 
 

Etapa Puntos
Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 25  
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15  
Evaluación de la experiencia 20 
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Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
10a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el 
concurso. 
11a. Reactivación de Folios. 
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Selección, NO HAY 
REACTIVACION DE FOLIOS. 
12a. Principios del Concurso. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la LSPC,  el RLSPC y “El Acuerdo” y demás disposiciones aplicables 
en la operación del Subsistema de Ingreso. 
En términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
así como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos además de los 
principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y efectiva de 
oportunidades en el acceso a la función pública, con base en el mérito y con el fin de 
impulsar el desarrollo de la función esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano continuará realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con 
lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresión discriminatoria prohibiendo los 
exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratación, así como contar 
con políticas, programas y mecanismos de prevención, atención y sanción de las prácticas 
de violencia laboral. 
13a. Disposiciones Generales. 
1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 

los puestos vacantes. 
2. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se 

presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 
3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas 

quedará automáticamente fuera del concurso. 
4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, 
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las opciones de 
respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las 
habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto 
en los numerales 123 de “El Acuerdo”. 

5. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso  
y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables, de conformidad a lo dispuesto 
en los numerales 123 de  
“El Acuerdo”. 

6. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
convocatoria. 

7. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema 
“TRABAJAEN”, aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, 
motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento; este número de folio 
servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar 
así el anonimato de los aspirantes. 

8. De conformidad con el numeral 181, fracción III, del “Acuerdo”, no se permitirá a los 
aspirantes el uso  
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 
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dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones. 

9. Los(as) concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Heroica Escuela Naval Militar 
No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., C.P. 04470, México D.F. dentro de 
los 10 días posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 
inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un 
acto dentro del proceso de selección previsto en la LSPC o su Reglamento o bien en los 
demás ordenamientos jurídicos aplicables y recurso de revocación conforme a los 
artículos 76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso 
Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, 
C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Función Pública. 

10. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, 
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco 
días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través de su 
cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdirección de Ingreso, el documento que acredite 
haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del 
artículo 11 de la LSPC. 

11. El ganador se obliga a realizar las gestiones o trámites necesarios para ser separado del 
sistema RUSP en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia 
Gubernamental Federal, por lo que su ingreso estará condicionado hasta encontrarse 
separado en dicho sistema. 

12. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) 
ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de 
no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por 
elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior, en 
apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75 fracción I de la LSPC. 

13. Asimismo en el sistema informático de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga 
referencia  
a la Secretaría de la Reforma Agraria o “esta Secretaría”  se deberá entender que se 
hace referencia a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, privilegiando la 
observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el 
Comité Técnico de Selección requiera de consultas, autorización u otros, ante 
autoridades distintas a la propia dependencia, la resolución de dichos aspectos quedará 
sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

14a. Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas con relación a los puestos y el 
proceso del presente concurso, la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional en la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a 
disposición de los(as) aspirantes, el correo electrónico spc@sedatu.gob.mx, así como el 
número telefónico: 3601-3000 extensión 3159, 3111 o 3431 y atención personal en Av. 
Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., Edificio 
Revolución segundo piso (Subdirección de Ingreso) C.P. 04470, México D.F, o de lunes a 
viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 
 

Ciudad de México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Directora de Personal y Remuneraciones 
y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Lic. Alejandra Hernández Torres 
Rúbrica. 
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QUINTA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13-2015 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 
y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 17, 18, 32, Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, del Reglamento de la 
misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas 
que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

01.- Nombre 
de Puesto 

SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS 
SISTEMAS PRODUCTO

Código de 
Puesto 

08-310-1-CFNC003-0000086-E-C-C 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NC3 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 
M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Fomento a 
la Agricultura 

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Establecer con los sistemas-producto las estrategias Nacionales para 
su integración y operación, así coordinar la integración de los 
sistemas-producto Nacionales. 

2. Proponer las estrategias Nacionales que normen la operación de los 
sistemas-producto para consolidar la organización. 

3. Coordinar la elaboración y actualización de los planes rectores para 
contribuir a la competitividad de los sistemas-producto. 

4. Proponer los programas y acciones derivadas del análisis y del 
comportamiento de los mercados Nacionales e Internacionales para el 
ordenamiento de los cultivos 
del sector. 

5. Proponer los proyectos estratégicos y determinar los criterios para la 
operación de los programas y acciones de los sistemas-producto, para 
incrementar  
su competitividad. 

6. Coordinar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas-
producto que permitan atender las necesidades establecidas en sus 
planes rectores. 

7. Determinar los criterios para la atención de las necesidades 
establecidas en planes rectores de los sistemas-producto. 

8. Proponer la asignación de recursos para el incremento de la 
superficie, para contribuir a la producción nacional y aprovechar las 
oportunidades del mercado Internacional. 

9. Concertar con las instancias de investigación la difusión y aplicación 
de metodologías que permitan elevar la producción y productividad 
de los 
sistemas-producto.

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional 
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escolaridad: Estudios:
Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas:

Agronomía, Administración, 
Economía.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 6 años de experiencia en: Ingeniería Agrícola, 
Agronomía, Economía Sectorial, Administración 
Pública.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Administración, Economía. 

Idiomas No
02.- Nombre 
de Puesto 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Código de 
Puesto 

08-112-1-CFNB001-0000048-A-C-M 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NB1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 
M.N.) 

Adscripción  Coordinación General de Enlace 
Sectorial 

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Implementar las normas y lineamientos establecidos para el pago de 
las remuneraciones al personal, vigilar la emisión y supervisión de 
pagos y la aplicación de descuentos y retenciones autorizadas 
conforme a la Ley. 

2. Supervisar la operación en el Sistema de Control de Administración 
de Nómina (SCAN) los movimientos de personal. 

3. Actualizar los manuales de organización y procedimientos de la 
Coordinación. 

4. Verificar en el manejo de los Recursos Humanos la aplicación de las 
Condiciones Generales de trabajo vigentes. 

5. Coordinar y promover la participación del personal en los Programas 
de Capacitación que se llevan a cabo. 

6. Atender y solucionar los conflictos laborales suscitados con la 
sección 12 de SNT SAGARPA. 

7. Supervisar los movimientos de altas, bajas y modificaciones 
salariales ante el ISSSTE. 

8. Coordinar los movimientos relativos al trámite y pago de seguros con 
Metlife México. 

9. Supervisar el Programa Anual de Servicio Social. 
10. Coordinar los trabajos de establecimiento y calificación de las Metas 

Colectivas e Individuales de la Coordinación General, para la 
evaluación al de Desempeño Anual y Semestral. 

11. Participar en los trabajos relativos a la convocatoria, concurso y 
selección del personal de nuevo ingreso. 

12. Coordinar los procesos de capacitación al personal sujetos a la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado
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(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Carreras 
genéricas: 

Administración, Ciencias Políticas 
y Administración Pública, 
Educación, Relaciones 
Comerciales.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Dirección y 
Desarrollo de Recursos Humanos, Administración 
Pública.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Administración, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Educación, Relaciones Comerciales. 

Idiomas No
 

03.- Nombre 
de Puesto 

SUBDIRECTOR DE GASTO OPERATIVO 

Código de 
Puesto 

08-510-1-CFNB001-0000126-E-C-O 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NB1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 
M.N.) 

Adscripción  Dirección General de 
Programación, Presupuesto y 

Finanzas

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Verificar que se efectué en tiempo y forma el análisis y revisión de 
requisitos de la documentación comprobatoria para su trámite de 
pago, análisis y revisión de requisitos de la documentación 
comprobatoria para su trámite de pago. 

2. Inspeccionar el trámite y la atención al usuario en la recepción y 
distribución de la documentación relacionada con el trámite de pago. 

3. Expedir oportunamente las cuentas por liquidar certificadas para su 
interface al SIAFF. 

4. Establecer técnicas que permitan agilizar el análisis de la 
documentación que ingresa de las diferentes áreas para su pago. 

5. Asesorar a los analistas respecto de la normatividad vigente con el fin 
de aplicarla en el proceso del análisis de documentación. 

6. Conciliar con las unidades responsables de oficinas centrales el 
ejercicio del presupuesto con el fin de que cuenten con suficiencia 
presupuestal al momento de validar sus documentos de pago. 

7. Coordinar el análisis, registro diario y distribución de la 
documentación comprobatoria y justificatoria relacionada con el 
trámite de pago así como la complementaria y adicional. 

8. Diseñar registros y controles que faciliten el acceso a la información 
tanto de ingreso como de salida de todos los procesos derivados del 
trámite de pago de la documentación. 

9. Formular las correcciones al ejercicio presupuestal solicitadas por las 
unidades responsables de oficinas centrales como resultado del 
proceso de emisión de cuentas por liquidar certificadas, tales como 
oficios de rectificación y volantes 
de corrección.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras Contaduría, Administración, 
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el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

genéricas: Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Administración 
Pública.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Contaduría, Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Derecho.

Idiomas No
 

04.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DEL PROGRAMA DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-135-1-CFNA002-0000242-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA2 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en el Estado de 

México

Sede 
(Radicació

n)

Estado de México

Funciones 
principales 

1. Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan 
una mayor integración de la población rural a las cadenas productivas 
de valor agregado y la creación y consolidación de microempresas 
productivas y de servicios que les permitan generar alternativas de 
empleo rural e ingreso. 

2. Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, 
organizativo, gerencial y financiero, en las Unidades de Producción y 
en las Organizaciones Rurales, mediante procesos de capacitación, 
interlocución y educación, con el fin de estimular modalidades de 
desarrollo económico a través de proyectos productivos y de micro 
financiamiento, que mejoren el nivel de vida de la población rural, 
promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la conservación y 
sustentabilidad de los recursos naturales. 

3. Apoyar en la identificación de experiencias o áreas de oportunidad de 
negocio para promover e impulsar proyectos de reconversión 
productiva o comercial, mediante el intercambio y difusión de 
experiencias exitosas. 

4. Impulsar entre la población rural de menores ingresos, inversiones 
que propicien su capitalización a través del apoyo para la adquisición 
y aplicación de equipos y bienes de tecnología apropiada a las 
condiciones organizativas, económicas 
y potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las UPR y sus 
organizaciones económicas. 

5. Promover el acceso de la población rural de menores ingresos, a las 
fuentes formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus 
proyectos productivos de desarrollo. 

6. Fomentar la creación, reconversión e integración organizativa de los 
productores rurales. 

7. Fomentar la consolidación de la estructura interna y administración 
profesional, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de 
grupos, organizaciones económicas y de servicios financieros rurales. 

8. Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales 
adecuados a las necesidades de la población rural de menor 
desarrollo relativo de regiones y grupos prioritarios y de cadenas 
productivas da amplia inclusión social.
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Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, 
Economía.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Ingeniería Agrícola, 
Agronomía, Administración de Proyectos e Inversión de 
Riesgo, Economía General, Ciencias Veterinarias, 
Estadística. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, Economía. 

Idiomas No
 

05.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE DISTRITO DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-130-1-CF33076-0000048-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango 

Sede 
(Radicació

n)

Durango 

Funciones 
principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría, vigilando su cumplimiento en apego a las 
correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e 
instrumentar prácticas agrícolas de integración y actualización del 
inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios 
agroindustriales y de obras de infraestructura. Así como de 
información estadística y sistema de producción con el propósito de 
aprovechar en forma óptima los recursos de la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y 
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de 
pesca y artesanales. Así como los de coordinación interinstitucional 
de contingencias con la finalidad impulsar el Desarrollo Rural 
Sustentable de la región. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la 
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los 
productores del Distrito. 

6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias 
para la prevención y combate de plagas y enfermedades, producción 
de forrajes, áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de 
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esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias 
para el comercio, oferta y demanda Nacional e Internacional de 
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propósito 
de que estos se apliquen, utilicen y observen en la región. 

7. Difundir y actualizar la aplicación de los ordenamientos legales, así 
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad 
agrícola, para mejorar 
las condiciones sanitarias de los productos agrícolas de la región. 

8. Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y 
juntas locales de sanidad así como supervisar y evaluar su operación 
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para 
prevención, combate, control y erradicación de plagas y 
enfermedades. 

9. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios, con el propósito de que éstos sean otorgados de 
manera profesional y oportuna. 

10. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, 
de control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, 
que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demás 
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de 
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la 
problemática agropecuaria de la región. 

11. Impulsar campañas de sanidad, así como la asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades 
de vegetales y animales, con el propósito de establecer acciones de 
prevención y atención oportuna. 

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y 
exportación de animales, vegetales y productos y subproductos de 
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones 
normativas para la prevención de enfermedades y garantía de sanidad 
para el consumo. 

13. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo 
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios 
del distrito, con el propósito de optimizarlos en estricto apego a las 
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su 
administración. 

14. Verificar el control de la documentación de los inmuebles del 
Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularización con el 
fin de que se mantengan actualizados sus expedientes. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Biología, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Peces y Fauna Silvestre, 
Administración Pública, Ciencias Veterinarias, 
Estadística, Grupos Sociales.
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Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Biología, Desarrollo Agropecuario, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Idiomas No
06.- Nombre 
de Puesto 

TITULAR DEL AREA JURIDICA 

Código de 
Puesto 

08-135-1-CF34256-0000239-E-C-P 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Estado de México 

Sede 
(Radicació

n)

Estado de México

Funciones 
principales 

1. Proponer lineamientos, normas de organización y procedimientos 
para una expedita y eficiente atención de los asuntos en los que 
intervengan las Unidades Administrativas de la Delegación y que 
sean objeto de trámite ante las diversas autoridades jurisdiccionales. 

2. Interpretar y promover la aplicación y observancia de las Leyes, 
Decretos, Reglamentos, Acuerdos, Reglas de Operación, Laudos 
Laborales y Resoluciones Administrativas. 

3. Dictaminar y opinar desde el punto de vista jurídico, sobre las 
diversas materias relacionadas con la emisión, modificación, 
suspensión, cancelación, revocación, caducidad y extensión de 
licencias, permisos y demás autorizaciones que se expidan en la 
Delegación. 

4. Dictaminar y participar en la elaboración y revisión jurídica de toda 
clase de contratos y convenios relacionados con la construcción de 
obra pública, adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y 
en general todos los acuerdos que se celebren con la Delegación. 

5. Asesorar jurídicamente a los funcionarios y Unidades 
Administrativas de la Delegación para salvaguardar los intereses 
institucionales en los asuntos que 
les corresponda. 

6. Suscribir todas aquellas promociones que exija el trámite procesal de 
los juicios, en representación del delegado, así como desahogar los 
trámites, audiencias y diligencias convocadas por los órganos 
jurisdiccionales, para que por razones jurídicas a las que se tiene 
derecho, no se afecten los intereses de la Delegación de la 
SAGARPA en el Estado. 

7. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, 
observando puntualmente los términos legales, tratándose de las 
materias administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para 
salvaguardar los intereses de la delegación de la SAGARPA en el 
estado. 

8. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad 
competente, de aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos 
para salvaguardar los intereses de la Delegación.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado
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(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Carreras 
genéricas:

Derecho.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Derecho y 
Legislación Nacionales, Organización Jurídica, Teoría y 
Métodos Generales.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Derecho.

Idiomas No
 

07.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE DISTRITO DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-144-1-CF33076-0000065-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en San Luis Potosí 

Sede 
(Radicació

n)

San Luis Potosí

Funciones 
principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la 
Secretaría, vigilando su cumplimiento en apego a las 
correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e 
instrumentar prácticas agrícolas de integración y actualización del 
inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios 
agroindustriales y de obras de infraestructura. Así como de 
información estadística y sistema de producción con el propósito de 
aprovechar en forma óptima los recursos de la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y 
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de 
pesca y artesanales. Así como los de coordinación interinstitucional 
de contingencias con la finalidad impulsar el Desarrollo Rural 
sustentable de la región. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la 
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los 
productores del Distrito. 

6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias 
para la prevención y combate de plagas y enfermedades, producción 
de forrajes, áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de 
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias 
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de 
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propósito 
de que estos se apliquen, utilicen y observen en la región. 

7. Difundir y actualizar la aplicación de los ordenamientos legales, así 
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad 
agrícola, para mejorar 
las condiciones sanitarias de los productos agrícolas de la región. 

8. Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     45 

 

juntas locales de sanidad así como supervisar y evaluar su operación 
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para 
prevención, combate, control y erradicación de plagas y 
enfermedades. 

9. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios, con el propósito de que éstos sean otorgados de 
manera profesional y oportuna. 

10. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, 
de control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, 
que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demás 
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de 
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la 
problemática agropecuaria de la región. 

11. Impulsar campañas de sanidad, así como la asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades 
de vegetales y animales, con el propósito de establecer acciones de 
prevención y atención oportuna. 

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y 
exportación de animales, vegetales y productos y subproductos de 
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones 
normativas para la prevención de enfermedades y garantía de sanidad 
para el consumo. 

13. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo 
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios 
del distrito, con el propósito de optimizarlos en estricto apego a las 
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su 
administración. 

14. Verificar el control de la documentación de los inmuebles del 
Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularización con el 
fin de que se mantengan actualizados sus expedientes. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Biología, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Peces y Fauna Silvestre, 
Administración Pública, Ciencias Veterinarias, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimient
os: 

Agronomía, Biología, Desarrollo Agropecuario, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, economía, Ingeniería. 

Idiomas No 
 

08.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE PROGRAMA DE ENLACE Y COORDINACION 
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Código de 
Puesto 

08-144-1-CF33075-0000146-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en San Luis Potosí 

Sede 
(Radicació

n) 

San Luis Potosí 

Funciones 
principales 

1. Apoyar a la Subdelegación de Planeación y Desarrollo Rural en la 
formulación del programa operativo de la Delegación, a fin de 
orientar la operación de los programas sustantivos de la Secretaría, a 
través de la evaluación y seguimiento de los programas y proyectos 
sustantivos que en forma general operan las Areas 
de la Delegación. 

2. Auxiliar el impulso de la participación de las instancias que integran 
el consejo estatal de Desarrollo Rural Sustentable, apoyando la 
operación y seguimiento de las actividades del mismo, así mismo 
coadyuvar en el desarrollo de las actividades en cuanto a la atención 
a los usuarios de los servicios, a través del funcionamiento del 
Sistema de Control de Gestión en la Delegación, para el 
cumplimiento de sus correspondientes responsabilidades. 

3. Coordinar la integración y revisión de información requerida para la 
protocolización de los convenios o bases de colaboración celebrados 
por la Delegación Estatal con otras Dependencias o Entidades de la 
Administración Pública Federal, Estatal y Municipal, así como los 
convenios de concertación y apoyo con las Organizaciones Sociales y 
de productores del Sector Rural, a fin de consolidar los informes por 
áreas de la Delegación. 

4. Coordinar en su área de influencia la programación, ejecución de las 
revisiones de control de los programas y procesos propios de 
supervisión de la Delegación Estatal con el propósito de alcanzar la 
mejora en el control interno de sus operaciones, funciones, 
programas, áreas críticas o expuestas a mayores riesgos, y así lograr 
un desarrollo óptimo de los objetivos para los cuales ha sido 
designada la Delegación en su ámbito territorial. 

5. Diseñar las bases de datos donde se concentrará e integrará la 
información de la operación de la Delegación. 

6. Ejecutar la verificación de los compromisos establecidos para el 
apoyo a productores del sector agropecuario, acuícola y de Desarrollo 
Rural por la Delegación Estatal relacionados con los Programas 
Gubernamentales para asegurar el estricto apego los procedimientos 
y disposiciones normativas que garanticen su transparencia y 
eficacia. 

7. Controlar y actualizar los datos proporcionados por los distritos de 
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desarrollo rural del comportamiento de los programas que operaron 
durante cada ciclo agrícola y los apoyos que se otorgaron a los 
productores, para integrar los informes en la materia de recursos 
otorgados y de los apoyos brindados a los productores en 
la región. 

8. Apoyar a los Distritos de Desarrollo Rural en la aplicación de la 
normatividad en los diferentes programas para asegurar su estricto 
cumplimiento de sus metas y objetivos. 

9. Operar el programa de gestión y suministros de información que 
demanden las diferentes Areas de la Delegación, para el 
cumplimiento de sus funciones. 

10. Determinar las necesidades de información que requieren las 
Unidades Administrativas de la Delegación, para elaborar el 
Programa Anual de operación de la Delegación. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Contaduría, Derecho, 
Economía, Finanzas, Ingeniería. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Administración, Organización y Dirección de 
Empresas, Economía Sectorial, Administración Pública.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Contaduría, Derecho, 
Economía, Finanzas, Ingeniería.

Idiomas No
 

09.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE DISTRITO DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-145-1-CF33076-0000104-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede 
(Radicació

n)

Sinaloa 

Funciones 
principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría, vigilando su cumplimiento en apego a las 
correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer Patrones y Programas de cultivo para el Distrito e 
instrumentar prácticas agrícolas de integración y actualización del 
inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios 
agroindustriales y de obras de infraestructura. Así como de 
información estadística y sistema de producción con el propósito de 
aprovechar en forma óptima los recursos de la región. 
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3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y 
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de 
pesca y artesanales. Así como los de coordinación interinstitucional 
de contingencias con la finalidad impulsar el Desarrollo Rural 
Sustentable de la región. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la 
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los 
productores del Distrito. 

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias 
para la prevención y combate de plagas y enfermedades, producción 
de forrajes, áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de 
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias 
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de 
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propósito 
de que estos se apliquen, utilicen y observen en la región. 

7. Difundir y actualizar la aplicación de los ordenamientos legales, así 
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad 
agrícola, para mejorar 
las condiciones sanitarias de los productos agrícolas de la región. 

8. Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y 
juntas locales de sanidad así como supervisar y evaluar su operación 
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para 
prevención, combate, control y erradicación de plagas y 
enfermedades. 

9. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios, con el propósito de que éstos sean otorgados de 
manera profesional y oportuna. 

10. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, 
de control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, 
que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demás 
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de 
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la 
problemática agropecuaria de la región. 

11. Impulsar campañas de sanidad, así como la asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades 
de vegetales y animales, con el propósito de establecer acciones de 
prevención y atención oportuna. 

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y 
exportación de animales, vegetales y productos y subproductos de 
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones 
normativas para la prevención de enfermedades y garantía de sanidad 
para el consumo. 

13. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo 
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios 
del Distrito, con el propósito de optimizarlos en estricto apego a las 
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su 
administración. 

14. Verificar el control de la documentación de los inmuebles del 
Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularización con el 
fin de que se mantengan actualizados sus expedientes. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras Agronomía, Biología, Desarrollo 
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el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

genéricas: Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Peces y Fauna Silvestre, 
Administración Pública, Ciencias Veterinarias, 
Estadística, Grupos Sociales.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Biología, Desarrollo Agropecuario, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Idiomas No
 

10.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE DISTRITO DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-148-1-CF33076-0000105-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA  

en Tamaulipas

Sede 
(Radicació

n)

Tamaulipas

Funciones 
principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría, vigilando su cumplimiento en apego a las 
correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e 
instrumentar prácticas agrícolas de integración y actualización del 
inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistema de producción con el propósito de 
aprovechar en forma óptima los recursos de la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y 
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de 
pesca y artesanales, así como los de coordinación interinstitucional 
de contingencias con la finalidad de impulsar el Desarrollo Rural 
Sustentable del Distrito. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la 
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los 
productores del Distrito. 

6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias 
para la prevención y combate de plagas y enfermedades, producción 
de forrajes, áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de 
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias 
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de 
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propósito 
de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la región. 
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7. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo 
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios 
del distrito, con el propósito de optimizarlos en estricto apego a las 
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su 
administración. 

8. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios con el propósito de que éstos sean otorgados de 
manera profesional y oportuna. 

9. Participar y promover la integración de Comités Directivos, 
Técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a 
fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la 
problemática agropecuaria de la región. 

10. Impulsar campañas de sanidad, así como de asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades 
de vegetales y animales con el propósito de establecer acciones de 
prevención y atención oportuna. 

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y 
exportación de animales, vegetales, productos y subproductos de 
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones 
normativas para la prevención de enfermedades y garantía de su 
sanidad para el consumo.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Bachillerato Técnico o 
Especializado

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración.

Idiomas No
 

11.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE DISTRITO DESARROLLO RURAL 

Código de 
Puesto 

08-148-1-CF33076-0000107-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

NA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Tamaulipas 

Sede 
(Radicació

n)

Tamaulipas

Funciones 
principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría, vigilando su cumplimiento en apego a las 
correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e 
instrumentar prácticas agrícolas de integración y actualización del 
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inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios 
agroindustriales y de obras de infraestructura. Así como de 
información estadística y sistema de producción con el propósito de 
aprovechar en forma óptima los recursos de la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y 
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de 
pesca y artesanales. Así como los de coordinación interinstitucional 
de contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural 
sustentable de la región. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la 
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los 
productores del Distrito. 

6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias 
para la prevención y combate de plagas y enfermedades, producción 
de forrajes, áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de 
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias 
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de 
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propósito 
de que estos se apliquen, utilicen y observen en la región. 

7. Difundir y actualizar la aplicación de los ordenamientos legales, así 
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad 
agrícola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos 
agrícolas de la región. 

8. Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y 
juntas locales de sanidad así como supervisar y evaluar su operación 
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para 
prevención, combate, control y erradicación de plagas y 
enfermedades. 

9. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios, con el propósito de que estos sean otorgados de 
manera profesional y oportuna. 

10. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, 
de control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, 
que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demás 
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de 
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la 
problemática agropecuaria de la región. 

11. Impulsar campañas de sanidad, así como la asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades 
de vegetales y animales, con el propósito de establecer acciones de 
prevención y atención oportuna. 

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y 
exportación de animales, vegetales y productos y subproductos de 
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones 
normativas para la prevención de enfermedades y garantía de sanidad 
para el consumo. 

13. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo 
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios 
del Distrito, con el propósito de optimizarlos en estricto apego a las 
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su 
administración. 

14. Verificar el control de la documentación de los inmuebles del 
Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularización con el 
fin de que se mantengan actualizados sus expedientes. 

Perfil que 
deberán 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 
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cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Biología, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Peces y Fauna Silvestre, 
Administración Pública, Ciencias Veterinarias, 
Estadística, Grupos Sociales.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Biología, Desarrollo Agropecuario, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Idiomas No
12.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE LA UNIDAD DE COEFICIENTES DE AGOSTADERO

Código de 
Puesto 

08-150-1-CFOB001-0000272-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

OB1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 
M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede 
(Radicació

n)

Veracruz

Funciones 
principales 

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinación de los coeficientes 
de agostadero en los predios ganaderos, así como el ponderado, para 
formular los estudios prediales correspondientes. 

2. Recopilar y resguardar la documentación e información técnica 
necesaria para la integración de la memoria de coeficientes de 
agostadero regional a fin de que se contemple su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 

3. Proporcionar a la Secretaría de la Reforma Agraria, tribunales 
agrarios y otras dependencias gubernamentales, la información 
técnica en materia de coeficientes de agostadero. 

4. Promover la integración de un padrón ganadero en la entidad, a fin de 
contar con el registro de los productores ganaderos en la entidad, así 
como sus animales, de conformidad a las reglas de operación 
establecidas por el "PROGAN". 

5. Participar en el Comité Técnico de Ganadería mediante el análisis, 
estudio y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento 
de praderas 
y agostaderos. 

6. Promover la asistencia técnica a organización de productores 
ejidales, comuneros 
y pequeños propietarios para rehabilitar, conservar y mejorar la 
producción y productividad de sus agostaderos naturales y praderas 
cultivadas. 

7. Efectuar los estudios de la condición actual de los recursos forrajeros 
y su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la 
rehabilitación y revegetación.
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8. Promover la difusión de técnicas para la producción y utilización de 
forrajes, áreas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de 
esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentación 
animal. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Biología, Ciencias 
Forestales, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Geografía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Biología Vegetal 
(Botánica), Climatología, Hidrología, Ciencias del 
Suelo (Edafología), Agronomía, Producción Animal, 
Ciencia Forestal, Geografía Regional, Estadística. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Biología, Ciencias Forestales, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Geografía.

Idiomas No
13.- Nombre 
de Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN 
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Código de 
Puesto 

08-512-2-CFPA001-0000134-E-C-N 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Materiales, Inmuebles y Servicios 

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Instrumentar el programa de manejo ambiental de la SAGARPA en 
Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos 
Administrativos Desconcentrados, para mejorar su desempeño 
ambiental. 

2. Diagnosticar, planear, dar seguimiento y evaluar el desempeño 
ambiental de la Secretaría en Oficinas Centrales, Delegaciones 
Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, así como 
definir, con base en lo establecido por el comité del sistema de 
manejo ambiental, criterios y acciones para el ahorro de energía, uso 
racional de agua y adquisición y uso de materiales. 

3. Coadyuvar al cumplimiento de los programas adscritos a la agenda 
de transversalidad: Sistemas de Manejo Ambiental (SMA) e 
inventario gases efecto invernadero, mediante la generación de 
información y reportes. 

4. Compilar y mantener actualizada la base de datos de los consumos de 
agua y energía para estar en condiciones de informar a la Comisión 
Nacional de Energía y al Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, 
sobre la situación que guardan los inmuebles de la Secretaría. 

5. Analizar y elaborar informes de los consumos de agua y energía de 
Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos 
Administrativos Desconcentrados, para estar en condiciones de ser 
presentadas ante los Comités Internos de la CONAE e IMTA. 

6. Impartir pláticas de sensibilización y capacitación al personal que 
labora en la Secretaría y a los prestadores de servicios, para cumplir 
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con los objetivos de ahorro en el consumo de energía eléctrica y 
agua, y sobre el manejo integral de residuos. 

7. Hacer propuestas de materiales de difusión el manejo ambiental de la 
SAGARPA. 

8. Participar en la determinación y asignación de la superficie a ocupar 
por servidor público, áreas de uso común y áreas complementarias, 
en los bienes inmuebles propios, rentados y presentados, de 
conformidad con la normatividad vigente y aplicable, a fin de 
optimizar la utilización de los espacios físicos disponibles de la 
Unidad Responsable. 

9. Participar en la planeación de la racionalización del arrendamiento de 
inmuebles para la integración de la información de oficinas del sector 
SAGARPA. 

10. Efectuar la realización de los trámites necesarios para la 
regularización jurídico administrativa del padrón inmobiliario de la 
Secretaría (solicitudes de desincorporación, convenios y contratos de 
comodato, arrendamiento, donación, permuta, actas de entrega -
recepción, puesta a disposición del INDAABIN de inmuebles 
improductivos o con cero grado de aprovechamiento). 

11. Elaborar los documentos jurídicos que requiera la Dirección de 
Administración Inmobiliaria, como Títulos de Concesión para uso, 
aprovechamiento y administración de espacios que otorgue la 
Secretaría, dentro de los inmuebles Federales a su cargo. 

12. Coordinar la actualización de los expedientes del padrón 
inmobiliario, tramitando la obtención de los Títulos de Propiedad que 
amparen los inmuebles, obtención de licencias de uso de suelo, 
constancias de libertad de gravamen, constancias pagos predial, 
escrituras e inscripciones ante los Registros Públicos de la propiedad 
local y Federal. 

13. Proponer lineamientos y normas para regular la asignación, 
utilización, conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación 
y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector 
SAGARPA. (actualización y aplicación de la legislación vigente en 
materia de inmuebles). 

14. Elaborar contratos y convenios para regular la asignación, utilización 
conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación y 
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA. 

15. Coadyuvar en la depuración del padrón de inmuebles Federales 
compartidos, obtenidos de la Unidad Responsable información 
detallada que permita identificar el universo de inmuebles, aquellos 
que no cumplen con las características de compartido, a fin de 
promover se les deje de considerar como tales.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas: 

Biología, Administración, 
Arquitectura, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, 
Contaduría, Derecho, Economía, 
Ingeniería.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en: Ciencia Forestal, 
Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, 
Organización y Dirección de Empresas, Derecho y 
Legislación Nacionales.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Biología, Administración, Arquitectura, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Contaduría, 
Derecho, Economía, Ingeniería.

Idiomas No
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14.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
(GUADALUPE Y CALVO)

Código de 
Puesto 

08-128-1-CFPA001-0000261-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede 
(Radicació

n)

Chihuahua

Funciones 
principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las 
correspondientes Reglas de Operación. 

2. Participar en la ejecución de los Programas de Sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, 
agroindustriales, acuícolas, de pesca 
y artesanales, así como los de Coordinación Interinstitucional y de 
contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural 
Sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las 
demandas de los productores así como dar difusión de los diferentes 
programas de apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de 
asistencia técnica y capacitación con el propósito de incrementar la 
producción y productividad en la región y elevar el nivel y calidad de 
vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de Programas de Cultivo para el 
Distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto 
de incrementar la producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del 
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural 
Sustentable y demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así 
como de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y 
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el 
propósito de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, 
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistemas de producción, con el propósito de 
contar con registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar 
sistemáticamente el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Administración, 
Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Organización y Dirección de 
Empresas, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 

Psicométricos
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habilidades: 
Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
15.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
(CARICHI)

Código de 
Puesto 

08-128-1-CFPA001-0000273-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede 
(Radicació
n)

Chihuahua

Funciones 
principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las 
correspondientes Reglas de Operación. 

2. Participar en la ejecución de los Programas de Sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, 
agroindustriales, acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de 
Coordinación Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad 
de apoyar el Desarrollo Rural sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las 
demandas de los productores así como dar difusión de los diferentes 
programas de apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de 
asistencia técnica y capacitación con el propósito de incrementar la 
producción y productividad en la región y elevar el nivel y calidad de 
vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
Distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto 
de incrementar la producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del 
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural 
Sustentable y demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así 
como de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y 
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el 
propósito de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, 
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistemas de producción, con el propósito de 
contar con registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar 
sistemáticamente el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

Perfil que 
deberán 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 
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cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Administración, 
Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Administración Pública, 
Estadística, Grupos Sociales.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
16.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(TLAJOMULCO DE ZUÑIGA)

Código de 
Puesto 

08-134-1-CFPA001-0000221-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede 
(Radicació

n)

Jalisco 

Funciones 
principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la 
Secretaría; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las 
correspondientes Reglas de Operación. 

2. Participar en la ejecución de los Programas de Sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, 
agroindustriales, acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de 
Coordinación Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad 
de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las 
demandas de los productores así como dar difusión de los diferentes 
programas de apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de 
asistencia técnica y capacitación con el propósito de incrementar la 
producción y productividad en la región y elevar el nivel y calidad de 
vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
Distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto 
de incrementar la producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del 
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural 
Sustentable y demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así 
como de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y 
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el 
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propósito de establecer acciones de prevención y atención oportuna.
7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, 

pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistemas de producción, con el propósito de 
contar con registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar 
sistemáticamente el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Administración, 
Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
17.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
(TECALITLAN)

Código de 
Puesto 

08-134-1-CFPA001-0000227-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede 
(Radicació

n)

Jalisco 

Funciones 
principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
Secretaría; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las 
correspondientes Reglas de Operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, 
agroindustriales, acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de 
coordinación interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de 
apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las 
demandas de los productores así como dar difusión de los diferentes 
Programas de Apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de 
asistencia técnica y capacitación con el propósito de incrementar la 
producción y productividad en la región y elevar el nivel y calidad de 
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vida de los campesinos.
4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 

Distrito e Instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto 
de incrementar la producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del 
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural 
Sustentable y demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así 
como de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y 
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el 
propósito de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, 
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistemas de producción, con el propósito de 
contar con registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar 
sistemáticamente el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Administración, 
Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
18.- Nombre 
de Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
(CARACUARO)

Código de 
Puesto 

08-136-1-CFPA001-0000251-E-C-F 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PA1 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede 
(Radicació

n)

Michoacán

Funciones 
principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios 
agropecuarios contemplados en los Programas Sustantivos de la 
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Secretaría; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las 
correspondientes Reglas de Operación. 

2. Participar en la ejecución de los Programas de Sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, 
agroindustriales, acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de 
coordinación interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de 
apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las 
demandas de los productores así como dar difusión de los diferentes 
programas de apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de 
asistencia técnica y capacitación con el propósito de incrementar la 
producción y productividad en la región y elevar el nivel y calidad de 
vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de Programas de Cultivo para el 
Distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto 
de incrementar la producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del 
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural 
Sustentable y demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así 
como de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y 
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el 
propósito de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, 
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de 
información estadística y sistemas de producción, con el propósito de 
contar con registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar 
sistemáticamente el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para 
fomentar entre ellas los Programas Federales y Estatales que 
promuevan el Desarrollo Rural y Económico del Distrito. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas: 

Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria 
y Zootecnia, Administración, 
Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
19.- Nombre 
de Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS

Código de 
Puesto 

08-511-2-CFPQ003-0000353-E-C-M 
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Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PQ3 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción  Dirección General de 
Administración y Desarrollo de 

Recursos Humanos

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Integrar y procesar, en coordinación con la Dirección General de 
Desarrollo Humano y Profesionalización, la información de las 
propuestas de reactivos, los temarios y las bibliografías, considerados 
para la evaluación de conocimientos técnicos de los aspirantes a 
ocupar los puestos-plaza vacantes afectos al Servicio Profesional de 
Carrera en la Unidad Responsable. 

2. Llevar un control de las publicación en el Diario Oficial de la 
Federación y en el sistema TrabajaEn/RhNet, de las convocatorias 
públicas y abiertas y procesos de selección, para ocupar los puestos-
plaza vacantes. 

3. Apoyar en la aplicación de las condiciones generales de trabajo y 
atender la relación con la sección sindical correspondiente. 

4. Gestionar ante instancias correspondientes, los movimientos y 
solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos de sueldos 
y salarios de personal conforme a la normatividad establecida. 

5. Auxiliar en la integración del programa anual de capacitación técnica 
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las 
Areas de la Unidad Responsable. 

6. Revisar y descargar el registro de faltas y retardos para su aplicación 
en el sistema de nómina, así como el pago por premio de puntualidad 
cuando así lo ameriten. 

7. Registrar y cotejar las licencias médicas autorizadas para el control 
de asistencia y su afectación correspondiente en el sistema de 
nómina. 

8. Controlar las incidencias autorizadas para el registro en el Kárdex 
que permita llevar un record de asistencia, así como la afectación 
correspondiente en el sistema de nómina.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Técnico Superior Universitario

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas:

Administración, Computación e 
Informática, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Tecnología de los 
Ordenadores, Organización y Dirección de Empresas, 
Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Administración, Computación e Informática, Derecho.

Idiomas No
 

20.- Nombre 
de Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS

Código de 
Puesto 

08-512-2-CF21864-0000027-X-C-X 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PQ3 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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ón Mensual 
Bruta 
Adscripción  Dirección General de Recursos 

Materiales, Inmuebles y Servicios 
Sede 

(Radicació
n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Comprobar y asegurarse que la documentación con requerimientos 
que se entregue a las diferentes Areas de la Dirección, se atienda 
oportunamente. 

2. Comprobar que se utilice y genere la menor cantidad de papel 
posible, de acuerdo con los lineamientos de la Política Administrativa 
del inmueble Sede de la Secretaría. 

3. Informar al director de administración inmobiliaria de los avances y 
retrasos que exista por parte de las Subdirecciones, en cuanto a la 
atención de los asuntos que se les turnan. 

4. Obtener de las delegaciones información respecto del pago de las 
cuotas al INDAABIN por concepto de mantenimiento de los 
Inmuebles Federales compartidos de acuerdo a sus Programas 
Operativos Anuales (POAS). 

5. Mantener actualizado el Padrón de Administradores Unicos de los 
inmuebles Federales compartidos a cargo de la SAGARPA. 

6. Presentar al director de administración inmobiliaria un informe 
bimestral del status que guardan los Inmuebles Federales 
compartidos a cargo de la SAGARPA. 

7. Recopilar la información respecto de los avances de los trámites que 
se realicen para regularizar los inmuebles a cargo de la Secretaría 
para conocimiento del Director. 

8. Compilar la información de los avances respecto a la asignación y 
reasignación de espacios físicos en Delegaciones. 

9. Informar al director de administración inmobiliaria los avances en la 
regularización de los inmuebles a cargo de la Secretaría. 

10. Elaborar oficios de respuesta de los asuntos encomendados por la 
Dirección de Area. 

11. Apoyar al director de área en la tramitación de asuntos 
encomendados a la Dirección. 

12. Recabar información que requiera el Director de Area. 
Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Técnico Superior Universitario

Grado de 
Avance:

Terminado o Pasante 

Carreras 
genéricas:

Administración, Ciencias Políticas 
y Administración Pública, Derecho.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Derecho y 
Legislación Nacionales, Administración y Avalúos de 
Bienes Nacionales, Administración Pública, Ciencias 
Políticas, Asesoramiento y Orientación. 

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Administración, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Derecho.

Idiomas No
 

21.- Nombre 
de Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS

Código de 
Puesto 

08-512-2-CF21864-0000085-E-C-X 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PQ3 Número de 
vacantes 

1 
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Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Materiales, Inmuebles y Servicios 

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Revisar y reparar las fallas detectadas en el inmueble. 
2. Supervisar los trabajos reportados a la empresa de mantenimiento de 

acuerdo a lo solicitado por las Areas. 
3. Recibir el trabajo ya realizado por la empresa de mantenimiento y 

entregarlo a los usuarios solicitantes. 
4. Revisar el correcto funcionamiento de cada uno de los servicios de 

voz y datos del inmueble. 
5. Atender los reportes de usuarios por fallas en los servicios de voz y 

datos, con el fin de mantener el servicio activo. 
6. Atender reportes o solicitudes de creación de nodos de voz o datos, a 

fin de que se instalen en tiempo y forma, después de haber pasado 
por las Areas que autorizan dicha creación del servicio. 

7. Supervisar de acuerdo a la estructura y políticas administrativas el 
uso de los espacios físicos. 

8. Revisar constantemente los módulos o áreas desocupadas a fin de 
instalar usuarios. 

9. Mantener en perfecto estado los módulos de usuarios del inmueble. 
10. Revisar y mantener en perfecto estado la red eléctrica del inmueble, 

con el fin de detectar posible fallas futuras y evitarlas basándose en el 
Programa de Mantenimiento del Area. 

11. Realizar recorridos diarios en el inmueble para supervisar si es que 
existiera alguna falla eléctrica y corregirla. 

12. Revisar tableros eléctricos con la finalidad de no tener fallas en 
dichos tableros.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Preparatoria o Bachillerato 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas:

No Aplica.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en: Tecnología de las 
Telecomunicaciones, Tecnología Electrónica, Derecho 
y Legislación Nacionales, Administración Pública, 
Electrónica, Mecánica.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Sí Aplica.

Idiomas No
 

22.- Nombre 
de Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN PRESUPUESTOS

Código de 
Puesto 

08-511-2-CF21865-0000252-E-C-D 

Grupo, 
Grado y 
Nivel  

PQ2 Número de 
vacantes 

1 

Remuneraci
ón Mensual 
Bruta 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 
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Adscripción  Dirección General de 
Administración y Desarrollo de 

Recursos Humanos

Sede 
(Radicació

n)

Distrito Federal

Funciones 
principales 

1. Integrar el inventario de plazas modificado anual encaminado a la 
concertación de plazas ante la S.H.C.P. 

2. Calcular el costo presupuestal asociado a las plazas y a las personas 
del inventario de plazas modificado. 

3. Registrar en el Módulo de Servicios Personales del PASH los 
movimientos presupuestales como cancelación, conversión, 
reubicación, transferencia de plazas etc. 

4. Elaborar la memoria de cálculo de las adecuaciones registradas en el 
PASH, con el objeto de integrar el costo presupuestal de las partidas 
calculadas por la Dependencia. 

5. Registrar la transferencia de recursos presupuestales en el Módulo de 
Adecuaciones Presupuestarias (MAP) para su autorización 
correspondiente. 

6. Registrar las adecuaciones presupuestarias en el Sistema de 
Información y Administración de Recursos Humanos (SIARH). 

7. Comprobar que la adecuación presupuestaria no presente errores de 
disponibilidad. 

8. Programar la adecuación conforme al procedimiento establecido para 
su registro en el Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (map), 
para su autorización correspondiente. 

9. Analizar que las solicitudes de recursos para el pago de la 
compensación por conclusión de servicios estén acorde con la 
normatividad aplicable. 

10. Presentar la información necesaria de la remesa correspondiente para 
su envío y trámite ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Perfil que 
deberán 
cubrir los 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo 
de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios:

Preparatoria o Bachillerato 

Grado de 
Avance:

Titulado

Carreras 
genéricas:

No Aplica.

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Política Fiscal y 
Hacienda Pública Nacionales, Contabilidad, 
Administración Pública.

Evaluación 
de 
habilidades: 

Psicométricos

Conocimient
os: 

Sí Aplica.

Idiomas No
 

BASES DE PARTICIPACION
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios 
de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, 
equidad, competencia por mérito y equidad de género, 
sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección (CTS), a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la 
Administración Pública Federal, a su Reglamento (RLSPC), 
Manual del Servicio Profesional de Carrera y las presentes 
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados 
en la siguiente liga electrónica: 
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx 

Requisitos de Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos 
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Participación de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En 
cumplimiento al Artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) 
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el Servicio Público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado(a) para el Servicio Público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 
En el caso de Servidores Públicos que se hayan apegado a un 
Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
Normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de 
Política y Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público.

Documentación 
requerida (Revisión 
Documental) 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en 
lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo conforme a 
los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, 
establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta 
convocatoria Trabajaen). 
Sin excepción alguna, los(las) aspirantes deberán presentar en 
original o copia certificada legibles para su cotejo y copia 
simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría 
de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 
electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes 
documentos: 
1.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, 
debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o 
cédula profesional. Cabe señalar que de acuerdo a las políticas 
del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 
2011 las credenciales para votar con fotografía expedidas por 
ese Instituto y con terminación 03 dejaron de ser aceptadas 
como identificación oficial, así mismo, a partir del 1 de enero 
de 2014, dejarán de tener vigencia y no se aceptarán por esta 
Secretaría las credenciales con terminación 09 y 12. 
2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según 
corresponda. 
3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) 
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio 
público; y que la documentación presentada es auténtica. 
4.- Presentar las constancias con las que acredite su 
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, 
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 
servicio público, privado o social, las calificaciones de los 
cursos de capacitación que hubiere tomado durante el 
ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la 
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Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante). 
5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se 
manifieste no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular en 
activo, o, en caso de serlo, deberá presentar la evidencia de 
haber acreditado las dos últimas evaluaciones del desempeño 
anuales en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) 
Públicos(as) considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como Servidoras/es Públicas/os de 
Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por 
el artículo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando las/os Servidoras/es Públicas/os de Carrera 
Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto 
que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os 
Servidoras/es Públicas/os de Carrera de primer nivel de 
ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 
obtuvieron su nombramiento como Titular será adicional a las 
dos requeridas por el artículo 47 referido. 
6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir 
verdad de no haber sido beneficiado/a por algún Programa de 
Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, y en 
caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, 
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada 
(únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 
8.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con 
fotografía y números telefónicos de los empleos registrados 
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual 
laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para 
el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo 
registrado en Trabajaen, se deberán presentar (sustentando 
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas 
únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de 
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, 
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los 
recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta 
su fin), altas o bajas al IMSS acompañadas de los documentos 
que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar 
los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del 
Impuesto sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, 
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas 
membretadas con dirección, números telefónicos firma y 
sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, 
periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones 
desempeñadas, asimismo, se aceptará la carta, oficio o 
constancia de término de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan 
realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de 
experiencia y hasta un año de experiencia, de los solicitados 
en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se 
aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta 
por un máximo de 6 meses. No se aceptarán cartas de 
recomendación como constancia para acreditar la experiencia 
laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en 
el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
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9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido 
para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea 
de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo 
serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional 
registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos 
de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de 
Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel 
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), No se aceptará 
la constancia o acta de presentación y/o acreditación del 
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que 
se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula 
profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto 
al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado 
estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento 
oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado 
o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de 
Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el 
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% 
de los créditos del nivel de estudios solicitado con una 
antigüedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el 
requisito académico señale "Carrera Técnica o Nivel Medio 
Superior" se aceptará certificado de estudios, título, carta de 
pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con 
sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría 
de Educación Pública. 
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como 
requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 
académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de 
Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las 
áreas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante 
cuente con algún título o cédula profesional de nivel 
licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos 
relacionadas en el catálogo de la Secretaría de la Función 
Pública. 
10.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema 
TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el 
concurso de que se trate. 
11.- Los datos de localización física y telefónica de cuando 
menos una referencia laboral comprobable respecto de cada 
uno de los empleos con los que se acrediten los años de 
experiencia requeridos para el puesto que se concurse. 
12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de 
Identificación Fiscal, Clave Unica de Registro de Población y 
de toda aquella documentación que acredite la autenticidad de 
los datos registrados por las/los aspirantes en 
www.trabajaen.gob.mx. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo 
de descarte del concurso la no presentación de las/os 
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, 
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hora y lugar que les sean señalados, así como la no 
presentación de los originales de cualquiera de los 
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar 
que la Dirección General de Administración y Desarrollo de 
Recursos Humanos determine para
tal efecto. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los 
originales, copia fotostática, la constancia o solicitud de 
expedición por primera vez; de duplicados o de reposición 
con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de 
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección 
General de Administración y Desarrollo de Recursos 
Humanos cualquiera de los datos registrados por las/los 
aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de 
los que exhiban en la revisión curricular y documental, o en 
cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo 
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará 
automáticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. Así mismo deberán 
firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o 
Premios 

1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros 
documentos comprobables de cursos, diplomados, 
maestrías y doctorados. 

2. Constancias de capacitación. 
3. Constancias de proceso de certificación. 
4. Logros. 
5. Reconocimientos. 
6. Distinciones. 
7. Actividad individual destacada.

Documentación para 
Calificar Experiencia 

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades 
ejercidos. 

2. Constancias de duración en puestos desempeñados. 
3. Constancias de experiencia en el Sector público, privado o 

social. La Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, se reserva el 
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el 
currículum vítae detallado y actualizado presentado por la 
persona aspirante para fines de revisión y evaluación de 
mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad será descartado(a) o en su caso se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, quien se 
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales 
procedentes.

Etapas del Proceso de 
Selección  

De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El 
procedimiento de las personas aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito;
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IV. Entrevistas, y
V. Determinación.”

Registro de Aspirantes Toda persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie 
costo alguno, su información personal, curricular y 
profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo 
importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de 
aspirantes. Una vez que la persona interesada haya 
incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, el sistema de TrabajaEn le asignará un número de 
folio de registro general. 
Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la 
solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o exámenes de 
no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso 
de selección, poniendo a su disposición el siguiente contacto, 
para la denuncia correspondiente: oic@sagarpa.gob.mx. 

Calendario del 
Concurso 

Etapa Fecha o plazo
Publicación de convocatoria en el 
Diario Oficial de la Federación.

19 de Agosto del 2015

Registro de las personas aspirantes 
y revisión curricular (por conducto 
del portal www.trabajaen.gob.mx).

Del 19 de Agosto al 02 
de 

Septiembre del 2015.
Examen de Conocimientos. A partir del 07 de 

Septiembre del 2015.
Evaluaciones de Habilidades 
(Psicométricos por medio de la 
herramienta PSYCOWIN: 
Inteligencia, Personalidad, 
Comportamiento, Estilo Gerencial y 
Valores).

A partir del 09 de 
Septiembre del 2015. 

Revisión y Evaluación Documental. A partir del 09 de 
Septiembre del 2015.

Evaluación de Experiencia y 
Valoración del Mérito.

A partir del 11 de 
Septiembre del 2015.

Entrevistas. A partir del 17 de 
Septiembre del 2015.

Determinación. A partir del 17 de 
Septiembre del 2015.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar 
sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación comunicará a los candidatos con dos 
días de anticipación, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración 
aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia con el que contarán las y los candidatos. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las 
evaluaciones a petición de las y los candidatos, de acuerdo al 
principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la 
inasistencia a cualquier evaluación y (o) etapa del proceso de 
selección, generará el descarte de la persona aspirante del 
concurso correspondiente. 
De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, 
específicamente en el numeral 252, para las promociones por 
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concurso de los Servidores Públicos de Carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la 
cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará 
parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

Publicación y Vigencia 
de Resultados de 
Evaluaciones 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán 
publicados en los medios de comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 
asignado para cada candidato(a). 
De acuerdo al artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera los resultados aprobatorios de 
los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos 
de selección tendrán vigencia de un año. 
* Vigencia de resultados 
“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, 
éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con 
el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el 
Temario y Bibliografía con el cual se evaluó la capacidad 
técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la 
calificación obtenida, se validará y reflejara a través del portal 
de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las 
etapas de I Filtro curricular y II Conocimientos (Técnicos) en 
puestos tipo. 
Para hacer valida dicha revalidación, esta deberá ser solicitada 
por los candidatos mediante escrito en el periodo de registro 
de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido a la 
persona que funja como Secretario Técnico del Comité de 
Selección a la siguiente dirección 
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresión de 
la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES 
VIGENTES” misma que se encuentra en el portal de 
TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestaña de “MIS 
SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES Y 
EVALUACIONES”. 
En caso de que un candidato(a) requiera revisión del examen 
técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un 
plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la Publicación 
de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx, el 
escrito deberá ser dirigido a la persona que funja como 
Secretario Técnico del Comité de Selección, a la siguiente 
dirección: viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx para informes 
con la Lic. Viridiana Becerril Díaz al teléfono 3871 1000 ext. 
34180. Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual 
del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de Puntuación 
y Reglas de Valoración 
General 

Sistema de Puntuación:
1. La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior 
a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende 
el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo 
de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una 
escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluación 
de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos. 
2. La Evaluación de Habilidades se realizará por medio de 
herramientas para la medición de capacidades (por medio de 
la herramienta PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, 
Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las 
Evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por 
lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 
calificaciones servirán para determinar el orden de prelación 
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de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que 
los resultados de las evaluaciones serán considerados en el 
Sistema de Puntuación General; es decir se les otorgará un 
puntaje. 
3. El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 
a 100. 
4. La evaluación de la Experiencia equivale a 20 puntos de 
100. 
5. La evaluación del Mérito equivale a 10 puntos de 100. 
6. La evaluación de la etapa de Entrevista equivale a 30 
puntos de un total de 100. 
7. El Puntaje mínimo para ser considerado(a) como finalista e 
incluso ganador(a) del concurso, deberá de ser mínimo de 70 
puntos de los 100 puntos posibles en el proceso de selección. 
Reglas de Valoración: 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que 
serán distribuidos únicamente entre las etapas identificadas 
como II, III y IV. El puntaje mínimo para que los candidatos 
puedan ser considerados como finalistas e incluso como 
ganadores en la etapa de Entrevista, será de 70 de los 100 
puntos posibles en el proceso de selección, esta situación se 
denominará de conformidad a los perfiles de puesto como 
“Puntaje Mínimo de Calificación”. Para los puestos de Enlace 
no se asignará puntaje alguno en la subetapa Evaluación de 
Experiencia de la etapa III, a menos que el Comité Técnico de 
Selección determine asignar un puntaje único para todos los 
participantes. La etapa prevista en la fracción I del artículo 34 
del Reglamento tiene como propósito determinar si la 
candidata o el candidato continúan en el concurso, por lo que 
su acreditación no otorgará puntaje alguno. La etapa prevista 
en la fracción V del artículo 34 del Reglamento tiene por 
objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no 
debe considerarse para el otorgamiento de ningún puntaje. El 
Comité, establece que para acreditar los Exámenes de 
Conocimientos o también llamada Evaluación Técnica, la 
calificación mínima aprobatoria será de 70 (setenta) puntos 
como mínimo de los 100 (cien) posibles. Estipulándose que 
para el caso de que los candidatos no acrediten dicha 
evaluación, quedará descartada del proceso de selección 
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuará con 
la Evaluación de Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) 
contemplada en la Etapa II. De la etapa Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito con base en la revisión y 
análisis de los documentos que presenten las y los candidatos 
evaluará en la primera subetapa, la Experiencia y en la 
segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en ambas 
subetapas serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El 
Mecanismo de Evaluación de Experiencia consiste en 
calificar, con base en una escala establecida por la 
DGDHySPC, cada uno de los elementos como lo son el Orden 
en los puestos desempeñados; Duración en los puestos 
desempeñados; Experiencia en el Sector público; Experiencia 
en el Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de 
responsabilidad; Nivel de remuneración; Relevancia de 
funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer 
mención que la escala de calificación de Experiencia para 
cada candidato (a) por elemento dependerá, en igualdad de 
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oportunidades, de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 
1. Por su parte el mecanismo de valoración del Mérito 
consiste en calificar, con base en una escala establecida por la 
DGDHySPC, cada uno de los elementos que se detallan a 
continuación: 
1. Acciones de desarrollo profesional; 
2. Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
3. Resultados de las acciones de capacitación; 
4. Resultados de procesos de certificación; 
5. Logros, Distinciones; 
6. Reconocimientos o premios; 
7. Actividad destacada en lo individual; 
8. Otros estudios, las calificaciones así obtenidas se 
promediarán para obtener la calificación final de esta 
subetapa. 
En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificación 
otorgada a cada candidato(a) por cada elemento descrito, se 
observará lo siguiente: En tanto se emiten las disposiciones 
previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, ningún candidato(a) será evaluado por el 
primer elemento enunciado; la totalidad de las y los 
candidatos que sean Servidores Públicos de Carrera Titulares, 
sin excepción, serán calificados(as) en los elementos 2 a 4; 
Todas las candidatas y los candidatos, sin excepción, serán 
calificados(as) en los elementos 5 a 9. La escala de 
calificación del mérito para cada candidato(a), por elemento, 
dependerá, en igualdad de oportunidades, de conformidad al 
Anexo. 

Entrevistas La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el 
Sistema de Puntuación General. 
Etapa IV: 
Con base en el Sistema de Puntuación General, y las Reglas 
de Valoración General, la Dirección General de 
Administración y Desarrollo de Recursos Humanos publicará 
a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden de 
prelación, el listado de candidatos que hubieran aprobado las 
etapas I, II y III del proceso de Selección con sus respectivos 
folios. 
La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS 
profundice en la valoración de la capacidad de los candidatos. 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios 
electrónicos de comunicación, siempre que se compruebe 
fehacientemente la identidad del candidato a evaluar y se haya 
establecido en la convocatoria. 
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si 
reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, a 
través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione 
el candidato, identificará las evidencias que le permitan en un 
primer momento considerarlo finalista y en un segundo 
momento, incluso determinarle ganador del concurso. 
Considerando el Comité Técnico de Selección los criterios 
siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja), y 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
En esta Etapa se entrevistará un total de hasta 6 
candidatos(as), como máximo en dos fases de 3 
candidatos(as).
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Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes 
adscritas al Organo Interno de Control, con fundamento en el 
numeral 226 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
la etapa de entrevista se podrán realizar a través de medios 
electrónicos de comunicación, siempre que se compruebe la 
identidad del candidato a evaluar.

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán 
Publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx 
identificándose a los candidatos con su número de folio para 
el concurso, así como con su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Selección 
determine quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la 
rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación.

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje 

mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y 

en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los 
votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

Disposiciones 
Generales 

1. Las Bibliografías y Temarios podrán ser consultados por 
las y los participantes en la página electrónica de 
www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes que 
se publiquen, así como en la página de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación en la liga denominada “Servicio Profesional 
de Carrera”. 
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx 

2. Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por 
medios remotos de comunicación electrónica (de forma 
virtual). 

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

4. Los datos personales de las y los concursantes son 
confidenciales aun después de concluido el concurso. 

5. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y 
gastos erogados como consecuencia de su participación en 
actividades relacionadas con motivo de la presente 
convocatoria. 

6. Las y los concursantes podrán presentar su Inconformidad 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de 
la SAGARPA ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 489, 
Piso 17, Col. Hipódromo Condesa, Delegación 
Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel. 38718300. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, 
los interesados estarán en aptitud jurídica de interponer 
mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad 
de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 
Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 
horas en días hábiles, sitas en Avenida de los Insurgentes 
Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., 
conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho 



74     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al 
artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria 
será resuelto por el Comité Técnico de Selección 
conforme a las disposiciones aplicables. 

Reactivación de Folio De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, 
específicamente en los numerales 214 y 215 a continuación se 
señalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones 
de dudas en las reactivaciones de folios: 
El plazo para solicitar la reactivación de folios será dentro del 
periodo de inscripción, las y los interesados deberán presentar 
su escrito de petición de reactivación de folio, dicha solicitud 
deberá enviarse al correo electrónico: 
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx, al área de la Unidad de 
Control de Plazas y Movimientos de Personal, con un horario 
de 10:00 a.m. a 18:00 horas. 
El escrito deberá incluir: 
1. Pantalla impresa de registro del portal 

www.trabajaen.gob.mx donde se observe el Nombre y 
RFC del aspirante. 

2. Mensaje impreso del número de folio de rechazo. 
3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto 

concursado en donde contenga la justificación de la 
reactivación del folio y firmado. 

4. Copia de los documentos que comprueben 
fehacientemente la experiencia laboral requerida en el 
perfil del puesto. 

5. Copia de los documentos que comprueben 
fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil 
del puesto. 

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave 
emitida por el (SAT) 

7. Indicar la dirección física y electrónica donde recibirá la 
respuesta a su petición por uno u otro medio, el cual será 
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 

La reactivación de folios será procedente cuando a juicio de 
las y los integrantes del Comité Técnico de Selección se 
acredite lo siguiente: 
1. Errores en la captura de información de los datos 

académicos. 
2. Errores en la captura de información de los datos 

laborales. 
La reactivación de folios NO será procedente cuando: 
1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
2. El aspirante cancele su participación en el concurso. 

Resolución de Dudas A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas 
que las y los aspirantes formulen con relación a las plazas en 
concurso, se han implementado el correo electrónico: 
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx y el número telefónico: 
38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
El Secretario Técnico 

Lic. Gustavo Barroso Reyes 
Rúbrica. 

 
TEMARIOS CONVOCATORIA 13-2015 

Se podrán consultar en la página de SAGARPA, en la Sección de Plazas Publicadas 2015: 
 http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx y/o 
 http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPúblicadas.aspx 

_______________________________ 
Secretaría de Educación Pública 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y 
adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y 
actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 
 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 45/2015 
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre del 
puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE Y GESTION DE
RECURSOS FINANCIEROS

Nivel 
Administrativ
o 

11-114-1-CFOA001-0000231-E-C-O
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Coordinación General de Delegaciones 
Federales de la Secretaría de Educación 

Pública.

Sede México, 
D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Integrar el anteproyecto de presupuesto de la CGDFSEP y dar 
seguimiento al ejercicio presupuestario que disponen la 
Coordinación General y las Delegaciones Federales de la SEP en 
los Estados de la República; 

2. Tramitar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias internas y 
externas de la CGOSFAE ante la Dirección General de Presupuesto 
y Recursos Financieros (DGPyRF); 

3. Integrar la información para el registro, modificación o cancelación 
de los programas y proyectos de inversión de la Coordinación 
General y las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de 
la República para su envío a la DGPYRF e incorporación en su 
caso en el Presupuesto de Egresos de la Federación; 

4. Notificar a través del formato correspondiente sobre los cambios 
que se presenten con motivo del nombramiento o baja de 
servidores públicos facultados para firmar la documentación 
justificativa o comprobatoria del gasto de la Coordinación General 
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y las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la 
República; 

5. Revisar los documentos justificativos y comprobatorios del gasto 
de la Coordinación General y llevar a cabo su registro en el Sistema 
de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), Sistema Integral de 
Administración Financiera Federal (SIAFF) y cadenas productivas; 

6. Llevar a cabo el registro de los beneficiarios para la ejecución del 
gasto en el SIAFF y enviar los expedientes dados de alta y/o baja a 
la DGPYRF; 

7. Elaborar las solicitudes de gastos restringidos (SOLOGARES) y 
gestionar las firmas correspondientes; 

8. Llevar el control de los compromisos de convenios y/o contratos y 
actualizar el monto efectivamente ejercido en el contrato, en las 
fechas establecidas; 

9. Supervisar y notificar al área correspondiente la ejecución de las 
garantías presentadas por proveedores, contratistas y prestadores de 
servicios, para su ejecución de conformidad con la normatividad 
aplicable; 

10. Verificar el cumplimiento de los bienes y servicios convenidos y 
contratados con el fin de llevar a cabo el pago de los mismos; 

11. Llevar el control de los compromisos de recursos para su captura 
en el SICOP. 

12. Capturar a través del SICOP la solicitud de pago y enviar los 
documentos justificativos y comprobatorios del gasto para la 
autorización de la DGPYRF; en caso procedente enviar la 
información a través del SICOP y SIAFF, verificar su estatus y 
realizar las adecuaciones pertinentes; 

13. Gestionar ante la DGPYRF los recursos del fondo rotatorio para su 
aplicación, recibir los cheques para su depósito en la cuenta 
destinada y disponer los recursos conforme a la normatividad 
aplicable; 

14. Presentar los requerimientos de bienes y servicios e ingresar a 
través del SICOP la acreditación de la suficiencia presupuestaria; 

15. Registrar a través del SICOP en su caso, la cancelación anticipada, 
total o parcial de un contrato, convenio y/o pedido; 

16. Integrar los informes presentados por los servidores públicos 
comisionados, el formato correspondiente para la liquidación de 
viáticos, así como la documentación justificativa y comprobatoria 
del gasto de acuerdo a la normatividad vigente; 

17. Realizar las erogaciones e integrar la documentación justificativa y 
comprobatoria del gasto en peajes y combustible; 

18. Llevar el control de pasajes locales a través de bitácoras y gestionar 
el pago a través del SICOP; 

19. Verificar la captura, en su caso, del gasto de premios y 
recompensas, a través del SICOP; y 

20. Gestionar, en su caso, la formalización de donativos a través de la 
suscripción del documento jurídico.

Perfil  Escolarida
d 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carreras Genéricas: Matemáticas–Actuaría. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carreras Genéricas: Administración, Computación e 
Informática, Ingeniería, Sistemas y Calidad. 
Area de General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Psicología, Educación. 
Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Administración, Comunicación, 
Economía, Contaduría, Educación, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Humanidades, Derecho, 
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Psicología, Computación e Informática, Mercadotecnia 
y Comercio.
Grado De Avance Escolar: Técnico Superior 
Universitario, Terminado o Pasante.

Experienci
a Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 
Area General: Tecnología Industrial. 
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area General: Organización y Dirección de Empresas, 
Contabilidad. 
Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area General: Ciencias Políticas, Administración 
Pública. 
Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area General: Derecho y Legislación Nacionales, 
Defensa Jurídica y Procedimientos. 
Grupo de Experiencia: Pedagogía. 
Area General: Teoría y Métodos Educativos. 

Habilidade
s 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidad
es Técnicas 

1. Programación y Presupuesto. 

Idiomas 
Extranjero
s 

Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION 
SECTORIAL

Nivel 
Administrativ
o 

11-210-1-CFOA001-0000274-E-C-G
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Planeación y 
Estadística Educativa

Sede México, 
D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Integrar el programa de mediano plazo y los programas operativos 
anuales en coordinación con las unidades administrativas y 
organismos del sector educativo para dar cumplimiento a La ley de 
planeación en el marco del sistema de planeación democrática; 

2. Colaborar en la Integración de la Propuesta de los Lineamientos y 
Coordinación de la Elaboración del Programa Sectorial de 
Educación; 

3. Establecer la normatividad para la formulación de los programas 
operativos anuales de las Unidades responsables y entidades 
federativas; 

4. Integrar los programas operativos anuales con la contribución de 
las entidades del sector Educativo para traducir operativamente el 
programa sectorial; 

5. Administrar una red de comunicación interna que facilite el flujo de 
información, asegurando con ello oportunidad, veracidad y 
eficiencia al dar a conocer los resultados del avance de las metas 
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del programa del sector educativo.;
6. Elaborar y enviar solicitud de información correspondiente a los 

indicadores que miden el grado de avance semestral de las metas 
del programa del sector educativo, a las áreas responsables de 
informar; 

7. Integrar el reporte semestral del avance de las metas del sector 
educativo; 

8. Colaborar en la actualización del programa sectorial de educación, 
en los términos que establezcan la ley de planeación, la ley general 
de educación y el plan nacional de desarrollo, en coordinación con 
las unidades administrativas competentes; 

9. Asesorar a las entidades sectorizadas en la planeación de sus 
demarcaciones para contribuir en los trabajos de planeación intra e 
intersectorial; 

10. Fomentar la realización de asesorías en materia de planeación 
educativa al personal de las Unidades responsables; 

11. Apoyar la capacitación del personal de las unidades responsables y 
de las entidades Federativas, en materia de planeación sectorial. 
para profesionalizar el ejercicio de la Planeación; 

Perfil: Escolarida
d 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economía, Sociología, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Administración 
Area de General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Area de General: Ingeniería y Tecnología 
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, 
terminada o pasante. 

Experienci
a Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area General: Organización y Dirección de Empresas, 
Economía 
Grupo de Experiencia: Matemáticas. 
Area General: Sistemas de Información. 
Grupo de Experiencia: Pedagogía 
Area General: Organización y Planificación de la 
Educación 
Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area General: Administración Pública 

Habilidade
s 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.  

Capacidad
es Técnicas 

1. Nociones Básicas de la Administración Pública 
Federal.

Idiomas 
Extranjero
s 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS PARA LA 
ACREDITACION
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Y CERTIFICACION
Nivel 
Administrativ
o 

11-211-1-CFOA001-0000141-E-C-F
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Acreditación, 
Incorporación y Revalidación (DGAIR)

Sede México, 
D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Desarrollar y dar seguimiento a la aplicación de los lineamientos y 
formatos de control escolar de educación básica, media superior, 
superior y formación para el trabajo a nivel nacional en 
coordinación con las diferentes áreas respectivas; 

2. Elaborar los lineamientos y formatos de control escolar de los 
servicios de educación básica, media superior, superior y 
formación para el trabajo, en coordinación con las áreas educativas 
respectivas para garantizar su desarrollo; 

3. Difundir e Implantar a nivel nacional, los lineamientos y formatos 
de control escolar de los servicios de educación básica, media 
superior, superior y formación para el trabajo en coordinación con 
las áreas educativas correspondientes que norme la SEP, con el fin 
de asegurar su operación; 

4. Asesorar en materia de control escolar de educación básica, media 
superior, superior y formación para el trabajo a los usuarios de los 
servicios correspondientes; 

5. Evaluar de manera conjunta con las áreas educativas centrales y 
estatales, el proceso de control escolar para coadyuvar en la mejora 
de los procesos; 

6. Implantar el sistema de control escolar en coordinación con las 
Secretarías de Educación de los estados, organismos públicos 
descentralizados y áreas educativas centrales con el fin de 
garantizar su operación.

Perfil y 
Requisitos: 

Escolarida
d 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Economía, Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, 
pasante y carrera terminada.

Experienci
a Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area General: Administración Pública. 
Grupo de Experiencia: Pedagogía. 
Area General: Organización y Planificación de la 
Educación.

Habilidade
s 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidad
es Técnicas 

1. Metodología de la Investigación.

Idiomas No Requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
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Puesto ESTRATEGIAS
PARA LA DIFUSION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Nivel 
Administrativ
o 

11-311-1-CFOA001-0000287-E-C-F
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Materiales e 
Informática Educativa (DGMIE)

Sede México, 
D.F.

Funciones 
principales: 

1. Proponer el calendario de elaboración y producción de materiales 
de difusión, en coordinación con otras áreas de la Dirección 
General de Materiales e Informática Educativa (DGMIE); 

2. Elaborar y actualizar procedimientos y mecanismos de vinculación 
con las Entidades Federativas y otras instancias de la Secretaría de 
Educación Pública (SEP) para abrir canales de comunicación que 
faciliten la difusión de los materiales educativos producidos por la 
DGMIE; 

3. Revisar la elaboración del contenido de los SPOTS promocionales 
que produzca y tramita la Dirección General de Televisión 
Educativa a través de la red satelital EDUSAT referentes a los 
materiales educativos producidos por la DGMIE; 

4. Revisar la elaboración del contenido de SPOTS radiofónicos 
producidos y trasmitidos por Radio Educación y las estaciones de 
radio de la RED EDUSAT, para difundir los materiales educativos 
de la DGMIE; 

5. Elaborar instrumentos de seguimiento de las estrategias de difusión 
de los materiales educativos de la DGMIE a través de los canales 
de comunicación con las Entidades Federativas para conocer la 
efectividad de la difusión implantada; 

6. Recopilar información y proponer los medios de comunicación e 
información factibles para difundir entre la comunidad escolar de 
cada una de las Entidades Federativas, los materiales que diseña, 
produce y distribuye la DGMIE, 

7. Diseñar mecanismos de vinculación para promover el desarrollo de 
capacidades técnicas y de gestión, en las escuelas de educación 
básica para la obtención de los materiales educativos; 

8. Tramitar ante las instancias correspondientes de la Secretaría de 
Educación Pública la elaboración de formas de difusión de los 
materiales educativos; 

9. Proponer el diseño de sistemas de información y de comunicación 
que permitan identificar las necesidades de materiales educativos 
de las comunidades escolares; y 

10. Realizar junto con las áreas de la DGMIE la catalogación y registro 
de materiales educativos impresos, audiovisuales e informáticos 
curriculares y complementarios, para los alumnos y maestros de 
educación inicial, especial
y básica. 

Perfil: Escolarida
d 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administración, Comunicación, 
Economía, Educación. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Administración, Diseño. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, 
pasante y carrera terminada.

Experienci
a 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Organización y 
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Dirección de Empresas.
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Políticas, 
Opinión Pública, Administración Pública. 
Area General: Pedagogía 
Area de Experiencia Requerida: Organización y 
Planificación de la Educación, Teoría y Métodos 
Educativos. 
Area General: Psicología. 
Area de Experiencia Requerida: Psicología Social.

Capacidad
es 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidad
es Técnicas 

1. Introducción a la SEP.

Idiomas 
Extranjero
s 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION 
PROGRAMATICA 

AREAS CENTRALES
Nivel 
Administrativ
o 

11-710-1-CFOA002-0000569-E-C-O
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$19,432.72 (Diez y nueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Presupuesto y 
Recursos Financieros (DGPyRF)

Sede México, 
D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Realizar la conciliación de las operaciones presupuestarias del gasto 
presentadas por las entidades coordinadas, órganos desconcentrados y 
organismos descentralizados del sector educativo; 
2. Dar seguimiento a la regularización de los acuerdos de ministración 
de fondos otorgados a la Secretaría de Educación Pública (SEP) ante la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP); 
3. Incorporar la carga electrónica de información de las cuentas por 
liquidar certificadas (CLC'S), avisos de reintegro y oficios de 
rectificación solicitadas expresamente por las unidades administrativas 
de la SEP; 
4. Realizar las aclaraciones pertinentes con las entidades coordinadas, 
órganos desconcentrados, organismos descentralizados sobre las 
diferencias identificadas en el estado del ejercicio del presupuesto; así 
como solicitar las correcciones o rectificaciones necesarias; 
5. Realizar la conciliación de las adecuaciones presupuestarias 
autorizadas por la SHCP tanto en el MACP como el SIAFF; 
6. Analizar e informar sobre el resultado final del estado del ejercicio 
del presupuesto, resaltando los oficios pendientes de autorizar en 
SIAFF; 
7. Reportar las variaciones identificadas en la conciliación a la 
subdirección de integración programático presupuestal; 
8. Proporcionar asesoría y soporte técnico para la operación del sistema 
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SIAFF a las unidades administrativas, entidades coordinadas, órganos 
desconcentrados y organismos descentralizados que lo soliciten; 
9. Llevar a cabo las acciones necesarias para la renovación, registro y 
extinción de fideicomisos en el sector educativo; 
10. Llevar a cabo las acciones necesarias para el registro y 
modificación de los programas y proyectos de inversión en el sector 
educativo; 
11. Realizar el seguimiento y control de los programas concurrente, 
superación de
la pobreza; 
12. Llevar a cabo el seguimiento y control de los fideicomisos, 
programas y proyectos de inversión, programas concurrentes y 
superación de la pobreza, mediante la generación de reportes; 
13. Atender los requerimientos información, solicitados por los 
diversos órganos fiscalizadores.

Perfil: Escolarida
d 

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Contaduría, 
Economía, Finanzas.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, 
Titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experienci
a Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area General: Administración Pública. 
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area General: Contabilidad, Organización y Dirección 
de Empresas. 
Grupo de Experiencia: Matemáticas. 
Area General: Ciencia de los Ordenadores. 

Habilidade
s 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidad
es Técnicas 

1. Programación y Presupuesto.

Idiomas 
Extranjero
s 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y 
EVALUACION PRESUPUESTAL DE SERVICIOS 

PERSONALES DEL RAMO 11 
Nivel 
Administrativ
o 

11-710-1-CFOA001-0000595-E-C-I
Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Presupuesto y 
Recursos Financieros (DGPRF)

Sede México, 
D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Supervisar la elaboración de un punto porcentual, de conformidad 
con la normatividad vigente en la materia; 

2. Realizar un ejercicio aproximado de política salarial y de 
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prestaciones, de acuerdo con los criterios de política económica 
considerados para la elaboración del Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación; 

3. Proponer un escenario referente de cifras control, conjuntando el 
costo de un punto porcentual y los incrementos salariales y de 
prestaciones estimados, sin rebasar las previsiones salariales y 
económicas establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos 
de la Federación; 

4. Realizar análisis de incrementos salariales autorizados a diversas 
instituciones durante el ejercicio fiscal en curso; 

5. Efectuar costos de las instituciones de educación media superior y 
superior, para determinar el incremento factible de otorgar a las 
prestaciones básicas. En su caso, modificar las ya existentes o 
incorporar otras nuevas; y 

6. Elaborar propuesta de incrementos salariales y de prestaciones, 
para someterla a consideración de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público.

Perfil: Escolarida
d 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economía, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Contaduría, Computación e Informática.  
Grado de avance escolar: Técnico Superior 
Universitario, Terminado o Pasante.

Experienci
a Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:
Area General: Matemáticas. 
Grupo de Experiencia: Estadística. 
Area General: Ciencias Económicas. 
Grupo de Experiencia: Contabilidad. 
Area General: Ciencia Política. 
Grupo de Experiencia: Administración Pública. 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Grupo de Experiencia: Tecnología de los 
Ordenadores.

Habilidade
s 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidad
es Técnicas 

1. Programación y Presupuesto.

Idiomas 
Extranjero
s 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y 
en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

 
BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y 

ABIERTA No. 45/2015, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE 
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE 

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
REQUISITOS 
DE 
PARTICIPACI
ON 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente 
se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
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desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún culto y no estar 
inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado 
del concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, 
cargo o comisión en la Administración Pública Federal y en caso 
contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo 
respectivo; que la documentación presentada como original sea 
auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en 
caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para
el caso. 
El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público (fracción III del artículo 21 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la administración Pública 
Federal), se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto 
en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego 
al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, elegirá 
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que 
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de 
evaluación de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje 
mínimo de aptitud), los cuales serán considerados como finalistas.

DOCUMENTA
CION 
REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes 
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles 
de anticipación, por vía electrónica: 
1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro 
tantos. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según 
corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil 
del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto 
requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar 
el Título y/o la Cédula Profesional correspondiente. Si el Título y/o 
la Cédula Profesional está en trámite (con antigüedad de un 
año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite ante 
la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución 
educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos 
del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en 
los que el perfil del puesto establezca como requisitos de 
escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el 
documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de 
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 
que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios 
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, 
se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. Los y las aspirantes podrán cubrir escolaridades de 
nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de 
Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de estudio y 
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a 
la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de los 
y las aspirantes se realizará a través del Título y/o la Cédula 
Profesional registrados ante la Secretaría de Educación Pública.
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4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 
5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro 
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que 
el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página personal de 
trabajaen no coincida con el que aparece en el documento de alta del 
SAT o el documento oficial que se presente, será motivo de descarte 
del aspirante en el concurso correspondiente. 
6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el 
perfil del puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada 
donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de 
baja; recibo de pago; alta en instituciones de seguridad social; 
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; 
recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil del 
puesto en concurso. 
8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma 
correspondiente, sólo en caso de que sea requerido por el perfil del 
puesto en concurso. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar 
inhabilitado (a) para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. Este formato le será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la 
revisión documental. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado (a) por algún programa de retiro voluntario. En el caso 
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
11. Comprobante de folio asignado por el portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso (pantalla inicial de 
bienvenida de su página personal de trabajaen) y la impresión de la 
invitación que recibe vía trabajaen. 
12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera 
titular que desee acceder (promoción) a un cargo del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que ocupa, deberá 
presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las 
cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 
público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores (as) públicos (as) considerados de libre designación, 
previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos 
(as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se 
acreditarán en el momento de la revisión documental, sin embargo 
en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con 
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, 
no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección 
solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines.  
La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar 
en cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o 
referencias que acrediten los datos registrados en el sistema 
www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines de la 
revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificará o, en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Educación Pública, la cual a su vez, se reserva el 
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derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún 
caso, la Secretaría de Educación Pública solicitará prueba de no 
gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 19 de 
agosto al 2 de septiembre de 2015, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al aspirante que 
cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el 
desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de
los aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un 
concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de 
participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que las y los candidatos 
deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno 
de los requisitos establecidos en
la convocatoria.

DESARROLLO 
DEL 
CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se 
indica, sin embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el 
orden de aplicación de cada etapa, debido a variables que afectan el 
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad 
de las herramientas de evaluación, cantidad de participantes, 
verificación del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y 
equipo informático para la aplicación de las evaluaciones; 
problemas de comunicación electrónica del sistema de esta 
dependencia y de la Secretaría de la Función Pública; tiempo de 
respuesta de la Secretaría de la Función Pública para proporcionar la 
información que le concierne del concurso correspondiente o que se 
le requiera por motivos de consulta; fenómenos naturales; marchas 
manifestaciones; verificación de reactivos, y; disponibilidad de 
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección. El orden 
de aplicación del Examen de Conocimientos y de la Evaluación de 
Habilidades, contemplados en la Etapa II del procedimiento de 
reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones antes 
mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se 
comunicará a los y las aspirantes con 48 horas hábiles de 
anticipación como mínimo por medio del Contador de Mensajes del 
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la 
consulta permanente del referido sistema. 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 
Publicación 19 de agosto de 2015
Etapa I: Revisión curricular de 
forma automatizada, a través de 
la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx (Registro 
de aspirantes)

Del 19 de agosto al 2 de 
septiembre de 2015 

Etapa II: Examen de 
conocimientos y evaluaciones de 
habilidades.

Del 7 de septiembre al 16 de 
noviembre de 2015 

Etapa III: Evaluación de la 
experiencia y valoración del 
mérito, así como revisión 
documental.

Del 7 de septiembre al 16 de 
noviembre de 2015 

Etapa IV: Entrevista Del 7 de septiembre al 16 de 
noviembre de 2015 

Etapa V: Determinación Del 7 de septiembre al 16 de 
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noviembre de 2015 
Nota: Las fechas que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx 
respecto a las etapas II, III, IV y V corresponden a la fecha de 
conclusión del concurso, ya que el sistema que administra la 
Secretaría de la Función Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a 
disposición de los y las aspirantes en la página electrónica de la 
Secretaría de Educación Pública www.sep.gob.mx (menú: Trámites 
y servicios.- opción ingreso SPC.- temarios)( 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios) y en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la 
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Las guías para la evaluación de las habilidades serán las 
consideradas para las Habilidades Gerenciales/directivas que se 
encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica 
www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACIO
N DE 
EVALUACION
ES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y 
lugar en que los y las aspirantes deberán presentarse para la 
aplicación del examen de conocimientos y las evaluaciones de 
habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de 
tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o 
evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las 
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentación 
requerida por la dependencia. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones 
aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 
La vigencia de los resultados de la evaluación de habilidades es de 
un año, contado a partir de su acreditamiento, toda vez que se trata 
de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio 
Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la
aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la 
evaluación de habilidades, y 
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las 
capacidades (habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es 
decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 
La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y 
evaluación de habilidades) obtenido en el concurso anterior el 
sistema lo registra automáticamente (en el caso del examen de 
conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en caso contrario 
deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrónico) 
al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del 
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación antes del 
inicio de la aplicación del examen y/o de la evaluación de 
habilidades.

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de 
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación.

REGLAS DE 
VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de 
descarte si la o el aspirante no obtiene como calificación igual o 
superior a 70 en cada una de las dos evaluaciones aplicadas.
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5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de 
Selección en la etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, 
uno por cada uno de los (as) Titulares del Comité Técnico de 
Selección, si éste último lo establece en las sesiones de 
Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el 
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se 
entrevistará a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, 
se entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación. 
7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en 
caso de no contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 
entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el 
volumen sea menor, se entrevistará a todos (as); en caso de que 
el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 
participantes en orden de prelación. 
8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de 
determinación): 80 
9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de 
comportamientos a partir de evidencias en experiencias previas; 
b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); c) 
Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y d) 
Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del 
puesto. 
10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa 
de determinación) que obtenga la calificación más alta en el 
proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) 
Definitiva. 

 El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión 
curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades; III) Evaluación de la experiencia y valoración del 
mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 
La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como 
propósito determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo 
que su acreditación no otorgará puntaje alguno. 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán 
distribuidos únicamente entre las etapas II (examen de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades), III (Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito) y IV (entrevista) del proceso de 
selección, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTO
S

II Exámenes de 
Conocimientos 

y Evaluaciones de 
Habilidades

Examen de conocimientos 25
Evaluaciones de 
habilidades 

15

III Evaluaciones de la 
experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la 
experiencia

20

Valoración del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30

 Total: 100
SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. Será motivo de 
descarte si el o la participante no acude a la cita que se le invite o no 
aprueba el examen de conocimientos, las evaluaciones de 
habilidades y la revisión documental,  
El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al 
menos 30 reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 
80 sobre 100 y ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos 
sobre el total de reactivos aplicados.
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Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las 
siguientes: 
Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en 
Equipo. 
Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en 
Equipo. 
Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito no será motivo de descarte, sin embargo, es necesario 
que la o el aspirante reúna el requisito de años de experiencia 
que establece el perfil del puesto en concurso, en caso contrario 
será motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, 
le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a 
los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla 
el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le 
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del 
concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III 
son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la 
valoración del mérito. Para la obtención de los puntos 
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia 
simple la evidencia documental que acredite el nivel de 
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican. 
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes 
elementos: 
1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo 
con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último 
puesto desempeñado o que está desempeñando) en relación al 
puesto en concurso. Las personas que cuenten únicamente con una 
sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al 
no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de 
acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del 
candidato. De manera específica, a través del número de años 
promedio por cargo o puesto que posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con 
la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector 
Público. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el 
Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector 
privado se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o 
cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo 
acumulado en el Sector Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector 
Social se calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el 
Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se 
calificará de acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el 
o la aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el 
formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las 
opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de 
actividades sencillas y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de 
funciones y actividades similares y relacionadas entre sí. 
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c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de 
funciones de naturaleza diferente. 
d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con 
funciones de naturaleza diferente. 
e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que 
contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias 
unidades administrativas o de negocio. 
7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará 
de acuerdo con la remuneración bruta mensual en la trayectoria 
laboral del candidato. De manera específica, comparando la 
remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el último) 
y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 
relación con las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante se 
calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o 
puesto en el currículum vítae del candidato registrado por el (la) 
propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de 
cargo o puesto vacante en concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de 
la vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante se calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, 
a través del número de años acumulados en dichos puestos. 
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante.- La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante se calificará de acuerdo con la evaluación del desempeño en 
el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De 
manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida 
en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, 
previa aprobación de la Unidad conforme a las particulares de la 
dependencia, los cuales podrán representar hasta el 25% del 
resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la 
experiencia, la o el aspirante deberá presentar la documentación 
que avalé el cumplimiento a cada elemento, la cual puede ser 
entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; 
hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja 
en instituciones de seguridad social, etc. La documentación 
deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el 
cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los 
puestos que ocupó y el tiempo de permanencia en cada uno de 
ellos; elemento 6, señalar las funciones y actividades realizadas 
en los puestos ocupados. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, 
se considerará lo siguiente: 
 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola 
experiencia, cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 
8. 

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados 
en el elemento 9. 

 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño 
del sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10.
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En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo 
profesional se calificarán una vez emitidas las disposiciones 
previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados 
de las evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las 
calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares en las 
evaluaciones de desempeño anual. De manera específica, a través de 
los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del 
desempeño anual. 
3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de 
las acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las 
calificaciones de las acciones de capacitación. De manera 
específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por 
el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no 
se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor 
público de carrera titular, no será calificado en este elemento. 
4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los 
procesos de certificación se calificarán de acuerdo con las 
capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a 
través del número de capacidades profesionales certificadas vigentes 
logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos 
sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo 
relevante de la o el candidato en su labor o campo de trabajo, a 
través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o 
fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas 
estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar 
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar 
negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o 
de negocios. De manera específica, se calificarán a través del 
número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo 
anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades 

profesionales distintas a las consideradas para el Servicio 
Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) 
relacionados a su campo de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de 
Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la 
Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato 
especial concedido a una persona por su labor, profesión o actividad 
individual. De manera específica, se calificarán a través del número 
de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerará 
como una distinción, las siguientes: 
 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) 

fundador (a) de Asociaciones u Organizaciones no 
Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, 
Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por 
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Universidades o Instituciones de Educación Superior. 
 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de 

Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la 
Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o 
religioso. 
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se 
refieren a la recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o 
reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en 
su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se 
calificarán a través del número de reconocimientos o premios 
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un 
reconocimiento o premio, los siguientes: 
 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 
 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de 

investigación a nombre del o la aspirante en congresos, 
coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes 

públicos y abiertos. 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de 

Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la 
Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo 
político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una 
selección aleatoria, sorteo o equivalente. 
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada 
en lo individual se refiere a la obtención de los mejores resultados, 
sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su 
campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De 
manera específica, se calificará a través del número de actividades 
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, 
se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 
 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento 

de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública 
(apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye 

donativos). 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de 

Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la 
Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo 
político o religioso. 
9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios 
adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en 
concurso. De manera específica, a través del estudio o grado 
máximo de estudios concluido reconocido por la Secretaría de 
Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa 
aprobación de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal, conforme a las particulares de la 
dependencia, los cuales podrán representar hasta el 25% del 
resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se 
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deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento 
del elemento correspondiente, la cual puede ser entre otras: 
evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; premios, 
resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. La 
documentación deberá especificar claramente el estatus del 
elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 
2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma 
del evaluador (Si es Servidor Público de Carrera Titular del nivel 
inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del 
Desempeño respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el 
puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, 
se considerará lo siguiente: 
 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 

y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, ningún (a) 
candidato (a) será evaluado en el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de 
carrera titulares, sin excepción, serán calificados en los 
elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados 
en los elementos 5 a 9. 

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán 
considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el 
descarte de los (as) candidatos (as). 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a 
quienes acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el 
resultado del concurso de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 
del Acuerdo citado en el primer párrafo de esta convocatoria.  
Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como 
aptos para cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el 
concurso, serán considerados (as) finalistas en la reserva de 
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la 
Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de 
la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese 
periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo 
que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría 
de Educación Pública, a nuevos concursos destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según aplique. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor 
público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo 
(a) en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que 
le señala la fracción VI del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
(Guardar reserva de la información, documentación y en general, de 
los asuntos que conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 
DOCUMENTA
L  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable 
presentar la totalidad de la siguiente documentación en original y 
número de copias simples señaladas, en caso contrario se le 
descartará del concurso: 
 Currículum Vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y 

funciones realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en 
todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal 
www.trabajaen.gob.mx (carátula inicial de la página personal) 
para el concurso e impresión de la invitación que recibe por 
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trabajaen. Entregar 1 copia.
 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según 

corresponda. Entregar
1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil 
del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del 
puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá 
presentar el Título y/o la Cédula Profesional correspondiente. Si 
el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 
antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 
avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o 
el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de 
la institución educativa donde establezca que la persona cubrió 
el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias 
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que 
presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede 
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) 
donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del 
nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con 
estudios en el extranjero, se deberá presentar invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Los y las aspirantes podrán 
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de 
avance Titulado de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en 
las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto 
en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. La 
acreditación de títulos o grados de los y las aspirantes se 
realizará a través del Título y/o la Cédula Profesional registrados 
ante la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma 
correspondiente, sólo en caso de que sea requerido por el perfil 
del puesto en concurso. Entregar
1 copia. 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por 
el perfil del puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja 
membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos 
ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en instituciones 
de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en 
las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial 
para votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 
1 copia. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u 
otro documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso 
de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página 
personal de trabajaen no coincida
con el que aparece en el documento de alta del SAT o el 
documento oficial que se presente, será motivo de descarte del 
aspirante en el concurso correspondiente. 

 Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 
años). Entregar
1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso, 
no estar inhabilitado (a) para el servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. Este formato le será 
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proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la 
revisión documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado (a) por algún programa de retiro voluntario. En el 
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa 
de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera 
titular que desee acceder (promoción) a un cargo del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que ocupa, 
deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño 
anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 
(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que 
se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores (as) públicos (as) considerados de 
libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las 
evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la 
revisión documental, sin embargo en el caso de que el (la) 
servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones 
por causas imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y 
en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la 
dependencia la información necesaria para
tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que 
se señale en el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION 
DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán 
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al 
aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. La 
consulta se puede hacer por medio del sitio web: 
http://www.trabajaen.gob.mx 

CANCELACIO
N DE 
CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los 
supuestos siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad 
competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 
ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de que se trate, se 
apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en 
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El 
CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

DECLARACIO
N DE 
CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por las 
siguientes causas: 
I Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista, o 
III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en 
ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

REACTIVACIO Los Comités Técnicos de Selección determinan que para estas 
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N DE FOLIOS plazas en concurso será utilizado el Módulo Reactivador de Folios 
en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados. 
Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de 
revisión curricular, a partir de la fecha de descarte el o la 
aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de 
petición de reactivación de folio dirigido al Secretario (a) Técnico 
(a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Avenida 
Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegación 
Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a 
través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del 
conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de 
Selección, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía 
correo electrónico o vía telefónica para su análisis y, en su caso, 
para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más 
tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de 
Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del 
conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del 
Subsistema de Ingreso. 
Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 
 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe 

reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del Comité de 
Selección solicitando el análisis y en su caso aprobación de la 
reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx 
donde se observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, 
mensaje de rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia 
laboral y escolaridad.  

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la 
respuesta a su petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
 La renuncia por parte del o la aspirante. 
 La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las 
solicitudes de reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el 
sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a 
todos los y las participantes en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al 
Operador de Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus 
del concurso, esta dependencia podrá, si el Comité Técnico de 
Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las 
aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente. 

PRINCIPIOS 
DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo 
tiempo el Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio 
Profesional de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán 
resueltos por el Comité Técnico de Selección, para lo cual, la 
persona involucrada en el concurso que identifique el caso no 
previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de dicho 
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Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien 
lo someterá para su análisis y resolución al resto de los o las 
integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la 
complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que el Comité 
puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una 
resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la 
resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados 
y a la normatividad aplicable.

DISPOSICION
ES 
GENERALES 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

7. Los datos personales de los y las concursantes son 
confidenciales aun después de concluido el concurso. 

8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

9. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control en la 
dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074, Piso 3, 
Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, México, DF., C.P. 
03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro 
de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó 
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto 
por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su 
Reglamento. Página Web 
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación 
ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. 
Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El 
recurso de revocación deberá interponerse dentro del término de 
diez días contados a partir del día siguiente en que se haga del 
conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificación 
más alta en el procedimiento de selección, en los términos que 
establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
97 al 98 de su Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos. 

10. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá 
el uso de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo 
de CD, DVD, memorias portátiles de computadoras, cámaras 
fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, 
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en 
las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización 
como medio de apoyo para la evaluación.

RESOLUCION 
DE DUDAS Y 
ATENCION A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las 
dudas que los aspirantes formulen con relación al presente concurso, 
la Secretaría de Educación Pública pone a la orden los correos 
electrónicos: ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, 
teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, así como el 
número telefónico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 
59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Lic. Raymundo V. Yáñez del Razo 

Rúbrica. 
Secretaría de Salud 
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 
No. SSA/2015/35 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Salud con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2015/35 de los concursos para 
ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la 
Plaza 

DIRECCION DE ANALISIS DE INNOVACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS (01/35/15)

Código 12-600-1-CFMC001-0000021-E-C-J 
Número de 
vacantes 

01 Percepción 
ordinaria 

(Mensual Bruto)

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil, 
seiscientos setenta y un pesos 

18/100 m.n.) 
Adscripción SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL 

SECTOR SALUD
Sede 
(radicación) 

MEXICO, D.F.

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
ASESORAR Y PARTICIPAR EN EL DISEÑO, IMPLEMENTACION 
Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACCIONES QUE PERMITAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS Y FUNCIONES 
QUE SE DESPRENDEN DE LOS PLANEAS Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS CONFORME A LA PLANEACION NACIONAL 
DEL DESARROLLO, LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS 
ATRIBUCIONES LEGALES DE LA SUBSECRETARIA 
ORIENTADAS A LA CONDUCCION ESTRATEGICA Y EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 
FUNCIONES 
1 DISEÑAR POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE SECTORIAL, 
PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES Y DEFINIR LOS 
CURSOS DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE 
SALUD Y PROGRAMAS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA, 
PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 
Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 
2 RECOMENDAR NUEVOS PLANTEAMIENTOS, CAMBIOS DE 
ESTRATEGIAS Y RECOMENDACIONES EN BASE AL ANALISIS 
DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES 
DESARROLLADOS EN LA SUBSECRETARIA Y LAS 
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS PARA REORIENTAR 
LAS ACCIONES QUEDAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS 
Y METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS. 
3 FUNGIR COMO COORDINADOR DE LOS GRUPOS DE 
TRABAJO QUE SE ESTABLEZCAN PARA EL ANALISIS Y 
DETERMINACION DE ALTERNATIVAS, FORMULACION DE 
PROGRAMAS Y ACCIONES, ASI COMO RECOMENDACIONES, 
RESPECTO A POLITICAS, PROGRAMAS O ESTRATEGIAS EN 
MARCHA PARA QUE PERMITAN A LA SUBSECRETARIA 
ESTABLECER EL LIDERAZGO QUE CONDUZCA LA POLITICA 
EN MATERIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR 
SALUD. 
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4 CONDUCIR EL DISEÑO DE MARCOS LOGICOS PARA EL 
ANALISIS Y ELABORACION DE PROPUESTAS DE POLITICAS 
PUBLICAS SECTORIALES QUE PERMITAN DAR 
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y METAS DE 
PLANEACION INSTITUCIONAL. 
5 PROPONER EL MARCO DE REFERENCIA LEGAL, 
PROGRAMATICO, CONCEPTUAL Y OPERATIVO DE LOS 
PROGRAMAS, ACCIONES Y ACTIVIDADES DE LA 
SUBSECRETARIA Y AREAS ADSCRITAS, PARA DAR SOPORTE 
A LAS PROPUESTAS DE POLITICAS SECTORIALES EN SALUD.

 6 COORDINAR LA REALIZACION DE LOS ANALISIS 
SITUACIONALES Y MAPAS DE PERSPECTIVAS SOBRE LOS 
PROGRAMAS Y ACCIONES DESARROLLADOS EN LA 
SUBSECRETARIA Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
ADSCRITAS A LA MISMA PARA ESTAR EN CONDICIONES DE 
ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS SECTORIALES EN 
SALUD. 
7 ESTABLECER LOS INSTRUMENTOS PARA LA SUPERVISION 
DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA 
SUBSECRETARIA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS Y 
METAS PROGRAMATICAS, PARA DETECTAR DESVIACIONES 
Y PROPONER MEDIDAS CORRECTIVAS. 
8 ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA 
SUBSECRETARIA PARA DETERMINAR SU CONSISTENCIA Y 
PROPONER AJUSTES QUE INCREMENTEN SU CALIDAD COMO 
INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES. 
9 DETERMINAR LOS ASPECTOS A EVALUAR DE LOS 
PROGRAMAS Y METAS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA 
SUBSECRETARIA CON EL PROPOSITO DE PROPONER 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE CORRIJAN DESVIACIONES Y 
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 
10 ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE APOYO PARA LAS 
PRESENTACIONES, PONENCIAS Y ENTREVISTAS SOBRE LAS 
POLITICAS, PROGRAMAS, ACCIONES Y RESULTADOS PARA 
DIFUNDIR Y POSICIONAR EL TRABAJO Y LOS LOGROS DE LA 
SUBSECRETARIA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD EN 
MATERIA DE SALUD. 
11 ASESORAR SOBRE TEMAS DE COYUNTURA PARA QUE LA 
SUBSECRETARIA ESTE EN CONDICIONES DE TOMAR 
DECISIONES DE MANERA INFORMADA Y SUSTENTADA. 
12 DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA 
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS RELACIONADAS CON 
CONSULTAS, AVANCES Y RETOS DE LOS PROGRAMAS Y 
ACCIONES A CARGO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA PARA ESTABLECER LAS 
DIRECTRICES QUE PERMITAN UNIFICAR CRITERIOS. 
13 REPRESENTAR A LA C. SUBSECRETARIA, CUANDO SE 
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SOLICITE O EXPRESAMENTE SE NOMBRE PARA TAL EFECTO, 
EN FOROS U ORGANOS COLEGIADOS PARA EXPONER LAS 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES Y PROMOVER LA 
COORDINACION INTRA E INTER INSTITUCIONAL QUE 
PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA 
SUBSECRETARIA. 

 Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA 
SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, 
SALUD 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES 
Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN 
MATEMATICAS-ACTUARIA 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN 
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS 
Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS 
SOCIALES, ECONOMIA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y 
TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN 
ADMINISTRACION, MEDICINA. 

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 8 años en: 
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS
AREA GENERAL. ANALISIS Y ANALISIS 
FUNCIONAL 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
MEDICAS 
AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, 
MEDICINA Y SALUD PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
ECONOMICAS y/o 
AREA GENERAL APOYO EJECUTIVO Y/O 
ADMINISTRATIVO, ECONOMIA 
GENERAL. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA 
POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION 
PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA PEDAGOGIA 
AREA GENERAL TEORIA Y METODOS 
EDUCATIVOS 
AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA 
AREA GENERAL PROBLEMAS SOCIALES 

 Evaluación de Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50
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Habilidades Habilidad 2 Orientación 
a Resultados

Ponderación: 50

Idioma No requerido
Otros Necesidad de viajar: A veces
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad 
al Temario que se Publica es de: 70
Conformación de
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico 
de Selección determinará el número de 
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes 
globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE SALUD (02/35/15)

Código 12-613-1-CFNA003-0000049-E-C-K 
Número de 
vacantes 

01 Percepción 
ordinaria 

(Mensual Bruto)

$32,820.46 (Treinta y dos mil, 
ochocientos veinte pesos 46/100 
m.n.)

Adscripción DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD
Sede 
(radicación) 

MEXICO, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE POBLACION Y 
HECHOS VITALES Y APOYAR EN EL ANALISIS DE LA MISMA, 
A TRAVES DE METODOS DE ANALISIS DEMOGRAFICO QUE 
FACILITEN LA CONSTRUCCION Y ENTENDIMIENTO DE LOS 
INDICADORES RELACIONADOS CON LA SALUD, CON LA 
FINALIDAD DE DAR A CONOCER DICHA INFORMACION A 
LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA Y A LAS 
INSTITUCIONES DENTRO Y FUERA DEL SECTOR 
FUNCIONES 
1 MANTENER CONTACTO CON LOS SERVICIOS ESTATALES 
DE SALUD PARA QUE LOGREN LA RECOLECCION 
OPORTUNA DE LOS REGISTROS DE LAS DEFUNCIONES, ASI 
COMO PONER A SU ALCANCE HERRAMIENTAS QUE 
FACILITEN LA CAPTURA DE ESTOS REGISTROS. 
2 CONTRIBUIR CON LAS TECNICAS DEL ANALISIS 
DEMOGRAFICO A LA OBTENCION DE ESTADISTICA DE 
CALIDAD Y DE ESTIMACIONES CONFIABLES 
RELACIONADAS CON EVENTOS SOCIODEMOGRAFICOS QUE 
IMPLIQUEN A LA POBLACION ASEGURADA Y NO 
ASEGURADA PARA FACILITAR EL ANALISIS Y 
COMPRENSION DE LOS INDICADORES RELACIONADOS CON 
LA SALUD 
3 APLICAR METODOS DEMOGRAFICOS PARA EVALUAR LA 
CALIDAD DE LA INFORMACION SOBRE MORTALIDAD Y 
PARA REALIZAR ESTIMACIONES DE INDICADORES DE 
MORTALIDAD QUE CON LOS DATOS OBSERVADOS NO 
REFLEJAN LA REALIDAD DE LA ENTIDAD O DEL PAIS, PARA 
OBTENER MEJORES ESTIMACIONES DE ESTE FENOMENO Y 
ASI APOYAR A LA TOMA DE DECISIONES 
4 MANTENER CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE 
SALUD PARA CONOCER SUS CIFRAS DE POBLACION 
ASEGURADA Y CON ELLO PODER REALIZAR ESTIMACIONES 
DE SUS POBLACIONES EN CASO DE SER NECESARIO 
5 COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA 
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ESTADISTICA DE MORTALIDAD, ASI COMO ASESORAR EN EL 
DISEÑO Y LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA 
EPIDEMIOLOGICO, ESTADISTICO DE LAS DIFUSIONES (SEED) 
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA INFORMACION DE 
MORTALIDAD DEL PAIS OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE. 
6 SOSTENER CONTACTO CONTINUO CON EL INSTITUTO 
NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA 
PARA REALIZAR CONFRONTAS DE LA INFORMACION QUE 
ESA INSTITUCION RECABA FRENTE A LA INFORMACION 
QUE SE INTEGRA EN LA DGIS.

 7 SUPERVISAR Y CAPACITAR A LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS EN LA CONSTRUCCION E INTERPRETACION 
DE INDICADORES DE MORTALIDAD PARA CONFORMAR UNA 
ESTADISTICA CONFIABLE QUE APOYE LA CORRECTA TOMA 
DE DECISIONES Y PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LOS 
PROGRAMAS DE SALUD. 
8 SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA 
ESTADISTICA DE MORTALIDAD, ASI COMO ASESORAR EN EL 
DISEÑO Y LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA ESTADISTICO 
Y EPIDEMIOLOGICO Y DE DEFUNCIONES (SEED) CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON LA INFORMACION DE 
MORTALIDAD DEL PAIS OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE. 
9 ASESORAR A LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN 
LAS DUDAS QUE TENGAN CON RESPECTO A LA 
CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES 
RELACIONADOS CON LA SALUD. 
10 APLICAR METODOS DEMOGRAFICOS PARA EVALUAR LA 
CALIDAD DE LA INFORMACION SOBRE MORTALIDAD Y QUE 
CONTRIBUYAN A SU MEJORAMIENTO CON LA FINALIDAD 
DE OBTENER MEJORES ESTIMACIONES DE ESTE FENOMENO 
Y ASI APOYAR A LA TOMA DE DECISIONES Y DEFINICION DE 
POLITICAS PUBLICAS DE SALUD. 
11 ELABORAR DOCUMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA 
ESTADISTICA SOBRE HECHOS VITALES, CON ENFASIS EN LA 
MORTALIDAD EN EL CONTEXTO DEMOGRAFICO Y SOCIAL 
PARA FACILITAR AL USUARIO DE DICHA INFORMACION LA 
COMPRESION DE ESTOS EVENTOS. 
12 CONTRIBUIR A LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS 
QUE PRESENTEN INFORMACION QUE PERMITA LA 
ELABORACION DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD QUE 
INCIDAN EN LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE DEL 
PAIS Y CON ELLO SE MEJOREN LAS CONDICIONES DE SALUD 
DE LA POBLACION. 
13 SUPERVISAR QUE ESTOS DOCUMENTOS SE DIFUNDAN A 
TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA CON LA FINALIDAD 
DE PONERLOS AL ALCANCE DE TODA LA POBLACION Y DE 
USUARIOS ESPECIALIZADOS.

 Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS DE 
LA SALUD y/o 
AREA GENERAL MEDICINA, SALUD. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
NATURALES Y EXACTAS y/o 
AREA GENERAL BIOLOGIA, 
MATEMATICAS-ACTUARIA 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS y/o 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES 
AREA DE EXPERIENCIA EDUCACION Y 
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HUMANIDADES y/o
AREA GENERAL MATEMATICAS 

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 3 años en:
AREA GENERAL DEMOGRAFIA  
CARRERA GENERICA EN DEMOGRAFIA 
GENERAL. 
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS 
CARRERA GENERICA EN 
EPIDEMIOLOGIA, SALUD PUBLICA. 
AREA GENERAL MATEMATICAS 
CARRERA GENERICA EN ESTADISTICA 
AREA GENERAL SOCIOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN SOCIOLOGIA 
MATEMATICA 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA VIDA 
CARRERA GENERICA EN 
BIOMATEMATICAS

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50
Habilidad 2 Visión 
Estratégica

Ponderación: 50

Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad 
al Temario que se Publica es de: 70
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico 
de Selección determinará el número de 
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes 
globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES 
Y FINANCIEROS (03/35/15)

Código 12-511-1-CFOC001-0000012-E-C-K 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$22,153.30 
(Veintidós mil ciento 
cincuenta y tres pesos 

30/100 m.n.)
Adscripción DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
Sede 
(radicación) 

MEXICO, D.F.

Objetivos y 
Funciones 
Principales 
 

OBJETIVO GENERAL
LLEVAR A CABO LOS TRAMITES Y GESTIONES 
ADMINISTRATIVOS A FIN DE LOGRAR LA OPTIMA 
UTILIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS 
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN LAS DIVERSAS 
AREAS QUE CONFORMAN LA DGTI PARA EL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS Y METAS QUE CORRESPONDEN A ESTA MISMA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
FUNCIONES 
1 LLEVAR A CABO LA PLANEACION Y PROGRAMACION 
PRESUPUESTARIA, ASI COMO EL CONTROL DEL EJERCICIO 
DEL PRESUPUESTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
2 LLEVAR A CABO EL MANEJO Y REGULARIZACION DEL 
FONDO ROTATORIO ASIGNADO A ESTA UNIDAD 



104     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

ADMINISTRATIVA.
3 REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES, A FIN DE 
QUE LOS PROVEEDORES RECIBAN EL PAGO 
CORRESPONDIENTE POR LOS BIENES Y SERVICIOS 
PROPORCIONADOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
4 LLEVAR A CABO EN TIEMPO Y FORMA LA COMPROBACION 
DE LA NOMINA CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES 
DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
5 REALIZAR LAS GESTIONES Y TRAMITES 
CORRESPONDIENTES, A FIN DE QUE EL PERSONAL DE ESTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA PUEDA DISFRUTAR DE LAS 
PRESTACIONES OTORGADAS POR LA PROPIA SECRETARIA. 
6 REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES DE 
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, A FIN DE CONTAR CON LA 
PLANTILLA DEL PERSONAL DE ESTA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA CON DATOS ACTUALIZADOS. 
7 LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y 
SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS DIVERSAS AREAS QUE 
CONFORMAN LA DGTI. 
8 CONTROLAR QUE LOS SERVICIOS SUBROGADOS SEAN 
PROPORCIONADOS DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LOS 
CONTRATOS CORRESPONDIENTES. 
9 PROPORCIONAR LOS SERVICIOS GENERALES DE 
MANTENIMIENTO A FIN DE QUE LAS AREAS Y LOS EQUIPOS 
DE TRABAJO SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES.

 Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES 
Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN 
COMPUTACION E INFORMATICA, 
CONTADURIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN 
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS 
Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
ECONOMIA, FINANZAS.

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 2 años en:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
POLITICA y/o 
AREA GENERAL ADMINISTRACION 
PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS 
ECONOMICAS 
AREA GENERAL CONTABILIDAD, 
ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.  

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Visión 
Estratégica

Ponderación: 50

Habilidad 2 Liderazgo Ponderación: 50
Idioma No requerido
Otros Necesidad de viajar: A veces
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad 
al Temario que se Publica es de: 70
Conformación de 
la prelación para 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico 
de Selección determinará el número de 
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acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes 
globales de los/as concursantes. 

 
BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables.

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para 
el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, 
así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de 
Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada 
año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público.

Documentació
n requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin 
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los 
siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje 
que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de 
anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la 
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo 
protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin 
encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía, cédula profesional, cartilla 
liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto 
por el que concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título 
Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en 
el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
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grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados 
académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos 
puestos que el perfil no requiera grado de Licenciatura, se deberá 
comprobar el grado académico con el certificado o constancia original 
que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia 
laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el 
Currículum Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que 
avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia 
solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja 
membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o 
renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos 
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se 
aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las 
siguientes actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el 
tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el 
candidato acredite cuando realizó alguna especialidad Dichas 
actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo 
amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos 
que se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia 
y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del 
Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes 
elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación 

con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS 
PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso 

de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de 

ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual:
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 Otros Estudios
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la 
acreditación documental del total de la información expresada en el 
currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada 
plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 
circunstancias para los/las candidatos/as 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la 
evaluación de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y 
el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo 
acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán 
como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original 
para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones 
de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo 
siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además 
de las ya establecidas se considerarán empleos desempeñados en 
Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones 
Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a 
deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen 
y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la 
candidato/a. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de 
la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha 
valoración no será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en 
tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función 
Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se 
acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten 
constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se 
otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se 
acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y 
cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 
9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 a 
2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se 
hubieran autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as 
deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no 
serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto 
deberán acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la 
cual se marca la vigencia de la certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los 
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la 
docencia, además de las que se proponen en la metodología, siempre y 
cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela 
en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte.
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Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se 
señala que los puntos propuestos dentro de la metodología que no se 
enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el 
formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
(Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as 
Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un 
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, 
y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la ASPIC y conforme al 
Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última 
reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del 
Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera titular en 
el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que 
se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de 
revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. 
Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo 
nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para las promociones por concurso de los servidores públicos de 
carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño 
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará 
parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento, lo 
anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de Agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar 
bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la 
Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal deberán presentar la documentación 
oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría 
sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que 
avalará el nivel de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias 
académicas y/o constancia o documento expedido por alguna 
institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o 
documento expedido por alguna institución de idiomas o lenguas 
extranjeras que indique ese nivel de dominio;
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IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como 
el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento 
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma 
requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio 
superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 
años, salvo las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los 
aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante 
que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción 
de los correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y 
experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgará un 
mínimo puntaje o nulo. 
La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier 
momento, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejara sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes.

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en 
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información 
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones 
de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de 
folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se 
realizarán, del 19 de agosto al 01 de septiembre de 2015, al momento 
en que el/la candidata/a registre su participación a un concurso a través 
de Trabajaen, se llevará a cabo en forma automática la revisión 
curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará 
del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, 
sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que 
los/las candidatos/as deberán presentar para acreditar que cumplen con 
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del 
Concurso y  
 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre 
de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última 
reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y 
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Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas 
que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 19 de agosto de 2015 
Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 01 de 
septiembre de 2015, 

Revisión curricular (por la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 01 de 
septiembre de 2015, 

Examen de conocimientos A partir del 04 de septiembre 
de 2015

Exámenes de habilidades 
(capacidades gerenciales)

A partir del 07 de septiembre 
de 2015

Revisión y evaluación documental 
(Cotejo) 

A partir del 08 de septiembre 
de 2015

Evaluación de la Experiencia y del 
Mérito 

A partir del 08 de septiembre 
de 2015

Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

A partir del 09 de septiembre 
de 2015

Determinación del candidato/a 
ganador/a 

A partir del 09 de septiembre 
de 2015

La Secretaría de Salud, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de 
anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. 
Exceptuando las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos 
en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de 
la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha 
de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros 
concursos convocados por la Secretaría
de Salud. 

 Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de 
un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no 
cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en 
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán considerar 
dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta 
convocatoria. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el 
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro 
de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la 
Secretaría de Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan 
sido evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la Función 
Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de 
los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades con el 
mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este 
proceso de selección no serán considerados para fines de Certificación 
de Capacidades.

Presentación 
de 
Evaluaciones 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el 
mismo día en que se realice la revisión documental de conformidad con 
escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se 
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tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 
el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 
mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su 
comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y 
copia de su identificación oficial vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, 
sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 
notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales 
www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse 
las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto.

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de 
conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la 
convocatoria y en Trabajaen. 
La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las 
candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y 
el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 
a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación 
correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá 
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 
especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a los/las 
candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el 
nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a 
cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación 
de documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las 
evaluaciones de habilidades serán indispensables para continuar en el 
proceso de selección de que se trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará 
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a 
dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de 
conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá 
del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el 
examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, 
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publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar 
que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la 
rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de 
Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de 
la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las 
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho 
“Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones 
(habilidades, de conocimientos, evaluación de la experiencia y del 
mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 
resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la 
etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para 
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección 
General, mismo que a continuación se muestra:
 Jefatura de 

Departamento 
hasta Dirección 

General 

Enlace de 
Alta 

Responsabilid
ad 

Etapa o Subetapa Puntaje 
Asignado

Puntaje 
Asignado

Subetapa de Examen de 
Conocimientos

30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del 
Mérito 

10 10 

Etapa de Entrevista 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100
El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el 
universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el número de 
candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a 
todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será 
como mínimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de 
entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será 
de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en 
la subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100.

Publicación 
de Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la 
invitación a las evaluaciones y en su caso modificación del calendario 
serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinació
n y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al 
finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje 
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mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, 
que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos 
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 
de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje 
Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten 
ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y 
quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se 
trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo 

de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

Reactivación 
de folios 

Los Comités Técnicos de Selección de las plazas, determinaron no 
llevar a cabo la reactivación de folios cuando el descarte sea originado 
por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que 
antes de su inscripción a este concurso verifique que la información 
capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, esté completa 
y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del 
folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores 
en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que 
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el 
sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a 
partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza 
correspondiente, en la Dirección General Adjunta de Administración 
del Servicio Profesional de Carrera. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las 
reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por 
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten 
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se 

observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su 

experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la 

respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de 
descarte sean imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al 
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aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones 
de reactivación.

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de 
revocación, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control 
de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. 
Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020. 
Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 
1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por 
el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante 
el procedimiento de una inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria 
será resuelto por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las 
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los 
principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros., ante entidades reguladoras, la 
resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta 
y las determinaciones de las instancias competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a 
público/a de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto 
sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección General de 
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco días naturales, 
posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través 
de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse 
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la 
obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informa 
que en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen 
de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al 
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así 
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mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 
ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los 
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para 
tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no 
solicita como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o 
VIH/SIDA.

Citatorios La Secretaría de Salud comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y 
lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de 
conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la 
entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo 
electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de 
anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la 
fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de 
que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la 
Dirección General Adjunta de Administración del Servicio Profesional 
de Carrera y Capacitación de la Secretaría de Salud, ubicadas en 
Reforma #156, Piso 4 y 11, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc 
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de 
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 
domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía 
correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de 
anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán 
los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de 
lo contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán 
descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondientes para el examen de 
conocimientos y para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, 
guías de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundirán 
únicamente en Trabajaen y en la página electrónica de la Secretaría de 
Salud (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/
temarios.php en el apartado de temario SSA-2015-35 a partir de la 
fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial 
de la Federación. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 
las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se 
encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica: 



116     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task= 
SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[6].C
ME_ARCHIVO 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito será necesario consultar la metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentación e 
Información relevante” Metodología y Escalas de Calificación 
Experiencia y Mérito

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso, se ha implementado el correo electrónico 
ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 50621600 Ext 58484 
de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015.  
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 
Directora General Adjunta de Administración del 
Servicio Profesional de Carrera y Capacitación 

Lic. María Angélica Ortega Villa 
Rúbrica. 

Registro Agrario Nacional 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 66 DIRIGIDA A TODO(A) 

INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
 

Los Comités Técnicos de Selección del Registro Agrario Nacional, con fundamento en 
los Artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 
39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 6 de 
septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del 
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 29 de agosto de 2011, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 66/2015 dirigida a todo(a) interesado(a) 
que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes: 
 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL DE OPERACION Y SISTEMAS

Código del 
Puesto 

15-B00-1-CFKA001-0000863-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Director(a) General 
KA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$119,670.45 (Ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección en Jefe Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 
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Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Dirigir y coordinar anualmente la integración e implementación del 
Programa Estratégico de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones del Registro Agrario Nacional, conforme a los 
objetivos y Programas Estratégicos Federales e Institucionales. 

2. Diseñar, evaluar y soportar la Operación de los Sistemas Informáticos 
del Registro, para garantizar su mejor operación. 

3. Establecer los mecanismos que garanticen el resguardo de la 
información registral, catastral, jurídica y administrativa, así como los 
niveles de seguridad de acceso a la información del Registro. 

4. Coordinar la operación soporte y desarrollo del Sistema Integral de 
Modernización Catastral y Registral para la gestión de los trámites y 
servicios de las Unidades Administrativas y Centros de Atención del 
Registro. 

5. Proporcionar los mecanismos para la integración, sistematización y 
actualización de la información estadística del Registro; de manera 
coordinada con la Dirección General de Registro y Control 
Documental y con la Dirección General de Catastro y Asistencia 
Técnica. 

6. Coordinar la disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura en 
materia de tecnologías de la información, telecomunicaciones y el 
acceso a los programas 
de cómputo y bienes informáticos físicos. 

7. Dirigir la implementación de los mecanismos que tiendan a la 
autorización de los trámites y servicios, y de las operaciones jurídicas 
y administrativas para elevar la calidad y eficiencia de las 
operaciones del Registro. 

8. Diseñar la implementación de los mecanismos y tecnologías de la 
información que permitan el análisis, difusión, integración, 
actualización y vinculación de información alfanumérica y 
geoespacial del Registro con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, Gobiernos Estatales y Municipales 
de manera coordinada con la Dirección General de Registro y Control 
Documental y con la Dirección General de Catastro y Asistencia 
Técnica. 

9. Dirigir, elaborar y proponer al Director en Jefe, el Programa de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones del Registro, así 
como disponer las medidas necesarias para salvaguardar el uso de los 
recursos informáticos y de telecomunicaciones asignados a las 
Unidades Administrativas y de los Centros de Atención del Registro. 

10. Proponer al Director en Jefe las políticas y programas para mantener 
actualizada la infraestructura de cómputo, telecomunicaciones y 
equipos auxiliares de la dependencia y evaluar su funcionamiento, en 
congruencia con los requerimientos de las Unidades Administrativas 
del Registro. 

11. Integrar y dictaminar las propuestas de adquisición, instalación, 
operación y mantenimiento de los equipos informáticos y de 
telecomunicaciones, y sobre la contratación de servicios que en la 
materia sean destinados a las Unidades Administrativas del Registro. 

12. Proponer los programas y presupuesto anuales, destinados a 
proporcionar los servicios informáticos y de comunicaciones, con 
base en los requerimientos de las Unidades Administrativas y en 
apego a la Norma aplicable. 

13. Dirigir y controlar la consolidación y entrega de la información que 
soliciten las Direcciones Generales, así como la contienda en las 
bases de datos, y las estadísticas que de ella se deriven, previa 
solicitud de las Direcciones Generales bajo cuya competencia esté la 
información para su consulta.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
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Requerido las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Educación y 

Humanidades
Computación e Informática

Ingeniería y Tecnología Informática Administrativa
Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Tecnológicas Ingeniería General
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Visión Estratégica.
2.- Liderazgo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE EVALUACION OPERATIVA 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-CF01120-0000869-E-C-T 

Nivel 
Administrat
ivo 

Director(a) de Area
MA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Operación y Sistemas 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Supervisar que las evaluaciones que se realicen a las Delegaciones 
impacten en la mejora de sus procesos, coordinar las acciones para 
estimular la mejora continua en la operación de las Delegaciones. 

2. Establecer los mecanismos que permitan la comunicación con las 
Delegaciones, supervisar la constante actualización de información 
crítica de la operación de 
las Delegaciones. 

3. Verificar la elaboración de proyectos normativos para la optimización 
de  
los procesos.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración

Ciencias Sociales y Ciencias Políticas y 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     119 

 

Administrativas Administración Pública
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Humanidades 

Educación y 
Humanidades

Arquitectura 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Comercio Internacional

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Económicas Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública

Ciencias de las Artes y las 
Letras

Arquitectura 

Sociología Grupos Sociales
Sociología Comunicaciones Sociales

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Liderazgo.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE APOYO A PROGRAMAS 
INTERINSTITUCIONALES

Código del 
Puesto 

15-B00-1-CF01012-0000063-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Subdirector(a) de Area
NA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Catastro y Asistencia 

Técnica 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Supervisar el control de la guarda y salvaguarda de los Acervos 
Cartográficos y solicitudes de Asistencia Técnica para su aplicación 
en las actividades relacionadas con la misma. 

2. Supervisar los Sistemas y Medidas de Información de los Programas 
Interinstitucionales mediante formatos para el seguimiento de metas. 

3. Contribuir con la Dirección Técnica en la coordinación del Enlace 
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Interinstitucional entre la Dirección General de Catastro Rural con las 
Unidades Administrativas del Sector Agrario e INEGI. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Antropología 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de las Artes y las 

Letras
Arquitectura 

Ciencias Agrarias Agronomía 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO 
INTERINSTITUCIONAL

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000064-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Catastro y Asistencia 

Técnica 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 

06080, Delegación Cuauhtémoc, 
en México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar la Guarda y Salvaguarda de los acervos cartográficos y 
solicitudes de asistencia Técnica para su aplicación en las actividades 
relacionadas con la misma. 

2. Apoyar en los sistemas y medidas de información de los Programas 
Interinstitucionales mediante formatos para el seguimiento de metas. 

3. Realizar las actividades Interinstitucionales (PROCEDE) sobre su 
avance y funcionamiento, para estar en posibilidades de realizar los 
acuerdos a tomar por el Comité Operativo Nacional. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ingeniería y Tecnología Agronomía 
Ingeniería y Tecnología Geografía 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
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Ingeniería y Tecnología Topografía 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del 

Espacio
Geodesia 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Geografía 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Sistemas de Información 
Geográfica 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y PROCESO 
FOTO MECANICO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000059-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Catastro y Asistencia 

Técnica 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 

06080, Delegación Cuauhtémoc, 
en México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Vigilar que la validación y resguardo de reportes e información en 
medios magnéticos se lleve a cabo en los términos establecidos para 
su correcta integración al Catastro Rural Nacional. 

2. Coordinar y vigilar la correcta asignación de clave única catastral 
asentada en los planos de las diferentes acciones agrarias derivadas 
de las sentencias emitidas por el Tribunal Agrario. 

3. Revisar que las solicitudes de información catastral referente a 
ubicación de predios y listados catastrales sean atendidas en tiempo y 
forma para cumplir 
los requerimientos de los diversos usuarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Geografía 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Topografía 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
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Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Geodesia 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Geografía 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Sistemas de Información 
Geográfica 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE IMPLANTACION Y 
SUPERVISION DE PROGRAMAS Y RECURSOS 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000892-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Operación y Sistemas 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Analizar los cambios que requieren los sistemas, para satisfacer las 
solicitudes  
de los usuarios. 

2. Diseñar y proponer modificaciones a los sistemas para solucionar los 
problemas  
de operación. 

3. Desarrollar las actualizaciones necesarias para atender los 
requerimientos de 
los usuarios. 

4. Verificar que exista respaldo de la información, para evitar pérdida de 
datos. 

5. Analizar la problemática reportada por el usuario, para proporcionar 
la  
solución correcta. 

6. Asesorar al usuario respecto a los pasos a seguir para solucionar el 
problema. 

7. Elaborar los Manuales de Operación de los Sistemas para promover 
su  
correcta utilización. 

8. Instalar las actualizaciones de los sistemas, para apoyar la operación 
de las 
áreas usuarias. 

9. Supervisar el funcionamiento de los sistemas, para asegurarse de que 
operan correctamente.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:
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Area de Estudio Carrera Genérica
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y 
ESTADISTICA

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000899-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Registro y Control 

Documental 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Consolidar el banco de datos de la información estadística generada 
en la operación de los programas, para la regularización de la 
propiedad social, a fin de contar con información veraz en la materia. 

2. Examinar los informes de las Delegaciones Estatales 
correspondientes a la emisión de certificados parcelarios, uso común 
y títulos de solar, para obtener el avance en materia de certificación y 
titulación. 

3. Validar los reportes estadísticos generados en materia de certificación 
y titulación de la propiedad social, para garantizar la confiabilidad de 
la información en 
la materia. 

4. Desarrollar los reportes mensuales y trimestrales que reflejan los 
comparativos entre meta y avance del Programa Operativo Anual, 
para mostrar las variaciones positivas o negativas de los programas a 
cargo de las Delegaciones Estatales del Registro Agrario Nacional en 
materia de certificación de la propiedad social. 

5. Estandarizar el reporte de programación y reprogramación de metas 
en materia de certificación, con el propósito de contar con 
información veraz y oportuna en 
la materia. 

6. Proporcionar los datos para la elaboración del informe anual de
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labores del sector agrario, en el ámbito de competencia de la 
Dirección de Titulación, con el propósito de garantizar la veracidad 
de la información. 

7. Proporcionar asesorías a las Delegaciones Estatales en la 
instrumentación de sistemas de procesamiento de la información 
generada en materia de certificación y titulación de la propiedad 
social, para garantizar la confiabilidad y certidumbre de 
la información. 

8. Analizar las nuevas aplicaciones informáticas que se presenten, a fin 
de mejorar la elaboración de los reportes en materia de certificación y 
titulación de la propiedad social en las Delegaciones Estatales del 
Registro Agrario Nacional.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Naturales y 

Exactas
Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y 

Exactas
Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Matemáticas Estadística 
Matemáticas Estadística 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

AUDITOR

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000715-E-C-U 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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Adscripción 
del Puesto 

Organo Interno de 
Control 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Integrar la documentación necesaria para elaborar el informe de 
presunta responsabilidad. 

2. Elaborar informes de presunta responsabilidad. 
3. Planeación de la auditoría a efectuar en las Delegaciones para que se 

cumplan los objetivos de la revisión. 
4. Llevar a cabo el trabajo de auditoría conforme a las normas y 

procedimientos de auditoría pública, las guías de auditoría pública, y 
la normatividad aplicable al Registro Agrario Nacional. 

5. Formular las Cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas 
en las Delegaciones auditadas, así como la integración de las carpetas 
generadas. 

6. Requerir a las diferentes Delegaciones Estatales la documentación 
necesaria para atender las observaciones determinadas. 

7. Analizar la documentación remitida por cada una de las Delegaciones 
con la finalidad de verificar que ésta cumpla con todos los elementos 
necesarios para solventar las observaciones. 

8. Informar del resultado final de la auditoría a sus superiores mediante 
la elaboración de informes de resultados.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Técnico Superior Universitario. Terminado o 
pasante, en alguna de las siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Economía 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Económicas Contabilidad
Ciencias Económicas Auditoría 

Ciencia Política Administración Pública
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

EJECUTIVO DE APOYO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000934-E-C-M 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción Dirección General de Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
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del Puesto Finanzas y 
Administración 

195, Colonia Centro, C.P. 06080, 
Delegación Cuauhtémoc, en 

México, D.F. 
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Ingresar los datos de los cursos de capacitación en el sistema integral 
RHnet e información, para cumplir con los requerimientos de la 
Secretaría de la Función Pública y de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público (LSPC). 

2. Atender las actividades del Servicio Profesional de Carrera, para la 
preparación, la participación y permanencia de los servidores 
públicos del Servicio Profesional 
de Carrera. 

3. Atender los procesos de profesionalización y los planes de carrera de 
los servidores públicos de carrera y de libre designación para su 
preparación y permanencia en el Sistema Profesional de Carrera. 

4. Impartir cursos de capacitación y coordinar los que se realicen en 
otras instancias, proporcionando la respectiva logística. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Preparatoria o Bachillerato. Titulado, en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo 

de Recursos Humanos
Ciencia Política Administración Pública

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE PROGRAMACION Y 
EVALUACION

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21866-0000116-E-C-H 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ1 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$7,852.35 (Siete mil ocho cientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Finanzas y 

Administración 

Sede Avenida 20 de Noviembre No. 
195, Colonia Centro, C.P. 06080, 

Delegación Cuauhtémoc, en 
México, D.F. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Implementar controles presupuestales para el seguimiento del 
presupuesto asignado a las Delegaciones Estatales. 

2. Apoyar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto. 
3. Ingresar en el GRP los pagos.
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Perfil 
Requerido 

Escolaridad Preparatoria o Bachillerato. Titulado, en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Económicas Economía General
Ciencias Económicas Contabilidad

Ciencia Política Administración Pública
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-3-CF21864-0000239-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal en 
Baja California Sur 

Sede Calle Marcelo Rubio 1945, entre 
Bravo y Rosales Col. Centro, La 

Paz, Baja California Sur, 
México, C.P. 23000. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el 
control y seguridad documental de la tenencia de la tierra. 

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de 
la delegación para proporcionar información y copias certificadas a 
las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

3. Atender las solicitudes de expedición de copias certificadas de los 
planos y documentos para el desahogo de las peticiones de los 
usuarios. 

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permita operar y custodiar el archivo documental para asegurar su 
conservación.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Biblioteconomía
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Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Política Administración Pública

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-3-CF21864-0000298-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal en 
Chiapas 

Sede Periférico Sur Poniente No. 451, 
Colonia Santa Elena, Tuxtla 

Gutiérrez, Chiapas, México, C.P. 
29060. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el 
control y seguridad documental de la tenencia de la tierra. 

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de 
la delegación para proporcionar información y copias certificadas a 
las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

3. Atender las solicitudes de expedición de copias certificadas de los 
planos y documentos para el desahogo de las peticiones de los 
usuarios. 

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permita operar y custodiar el archivo documental para asegurar su 
conservación.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Biblioteconomía

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
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Laboral áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO 

Código del 
Puesto 

15-B00-3-CF14040-0000299-E-C-P 

Nivel 
Administrat
ivo 

Subdirector(a) de Area
NA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Chiapas 

Sede Periférico Sur Poniente No. 451, 
Colonia Santa Elena, Tuxtla 

Gutiérrez, Chiapas, México, C.P. 
29060. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Coordinar los trámites de contratación de personal, altas, bajas e 
incidencias. 

2. Supervisar las funciones de apoyo informático que requieran las áreas 
de  
la Delegación. 

3. Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto. 
4. Dirigir, coordinar y supervisar el reporte mensual del ejercicio 

presupuestal de 
la Delegación. 

5. Coordinar y supervisar las adquisiciones de la Delegación. 
6. Administrar, controlar, supervisar y verificar los bienes muebles y 

materiales para el buen desempeño de las diferentes áreas de la 
Delegación. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Ciencias Políticas y 
Administración Pública

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 
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Ingeniería y Tecnología Arquitectura 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Económicas Contabilidad  
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencia Política Administración Pública

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO A 

Código del 
Puesto 

15-B00-3-CF21864-0000291-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Chiapas 

Sede Periférico Sur Poniente No. 451, 
Colonia Santa Elena, Tuxtla 

Gutiérrez, Chiapas, México, C.P. 
29060. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
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Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO B 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000262-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Coahuila 

Sede Blvd. Venustiano Carranza No. 
4951 Norte, Col. España, Saltillo, 

Coahuila, C.P. 25199.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)



132     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

s 
Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000278-E-C-P 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Colima 

Sede Calle Ignacio Zaragoza No. 916, 
Col. El Moralete, Colima, 

Colima, C.P. 28060. 
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Compilar e integrar la información y documentación con base a los 
asientos registrales para coadyuvar en la inscripción de sentencias y 
expedición de documentos a favor de los sujetos agrarios. 

2. Comunicar a los Servidores Públicos que laboran en la Delegación 
Estatal  
las reformas, modificaciones y actualizaciones de ordenamientos 
jurídico-administrativos. 

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de carácter jurídico para 
desahogar las solicitudes que ingresan a la Delegación. 

4. Recibir y registrar los recursos de revisión para elaborar los proyectos 
de acuerdo o resolución que deban dictarse. 

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la 
Delegación para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa de 
sus derechos. 

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y 
justificados en materia de amparo agrario y administrativo. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Habilidades 
Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CATASTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000356-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Guanajuato 

Sede Carretera Panorámica Km 1.5, 
Col. Callejón San Juan De Dios, 

Guanajuato, Guanajuato, C.P. 
36000. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los dictámenes técnicos a partir de la inscripción de un 
producto cartográfico para la emisión de certificados parcelarios, de 
uso común y títulos de solares urbanos en beneficio de los sujetos 
agrarios. 

2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignación de la 
clave catastral a los planos para su identificación oficial. 

3. Apoyar en la elaboración de los planos generales de ejidos y 
comunidades para su inscripción registral. 

4. Llevar a cabo los trámites de envío al Registro Público de la 
Propiedad de los Títulos de propiedad expedidos para su entrega a los 
usuarios. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomía 

Ciencias de las Artes y las 
Letras

Arquitectura

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
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Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000357-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Guanajuato 

Sede Carretera Panorámica Km 1.5,
Col. Callejón San Juan De Dios, 

Guanajuato, Guanajuato, C.P. 
36000. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el 
control y seguridad documental de la tenencia de la tierra. 

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de 
la delegación para proporcionar información y copias certificadas a 
las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

3. Atender las solicitudes de expedición de copias certificadas de los 
planos y documentos para el desahogo de las peticiones de los 
usuarios. 

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permita operar y custodiar el archivo documental para asegurar su 
conservación.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Biblioteconomía

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO DE REGISTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF14040-0000365-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Subdirector(a) de Area 
NA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal en 
Guerrero 

Sede Calle Valerio Trujano No. 12, 
Col. Centro, Chilpancingo de los 

Bravo, Guerrero, C.P. 39000.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para 
asegurar que se cumplan las resoluciones emitidas por la autoridad 
competente con estricto apego a la Ley. 

2. Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y 
certificaciones de derechos agrarios, para dar cumplimiento a los 
términos normativos. 

3. Proporcionar orientación a los usuarios en asuntos registrales y 
aclarar sus dudas, para la presentación de las solicitudes. 

4. Coordinar la atención en el envío de informes del área de su 
competencia a Oficinas Centrales, para la toma de decisiones en las 
actividades registrales. 

5. Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la 
atención de los trámites que solicitan los usuarios en el Registro 
Agrario Nacional. 

6. Ejecutar las demás funciones inherentes al cargo, aquellas descritas 
en el reglamento interior, manuales de organización, procesos 
respectivos a la descripción del puesto, así como las que se 
determinen por necesidad del puesto.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO B 

Código del 15-B00-2-CF21864-0000399-E-C-D 
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Puesto 
Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Jalisco 

Sede Calle Nicolás Romero No. 95, 
Col. Artesanos Centro, 

Guadalajara, Jalisco, C.P. 44200.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CATASTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000404-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Jalisco

Sede Calle Nicolás Romero No. 95, 
Col. Artesanos Centro, 
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Guadalajara, Jalisco, C.P. 44200.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los dictámenes técnicos a partir de la inscripción de un 
producto cartográfico para la emisión de certificados parcelarios, de 
uso común y títulos de solares urbanos en beneficio de los sujetos 
agrarios. 

2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignación de la 
clave catastral a los planos para su identificación oficial. 

3. Apoyar en la elaboración de los planos generales de ejidos y 
comunidades para su inscripción registral. 

4. Llevar a cabo los trámites de envío al Registro Público de la 
Propiedad de los Títulos de propiedad expedidos para su entrega a los 
usuarios. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomía 

Ciencias de las Artes y las 
Letras

Arquitectura

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO 
RURAL

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000433-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Michoacán 

Sede Av. Camelinas No. 2160, Col. 
Fracc. Camelinas, Morelia, 

Michoacán, C.P. 58290.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de 
contar con un historial de los planos que resultan de los trabajos 
técnicos. 
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2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad 
rural. 

3. Enviar al Registro Público de la Propiedad los títulos de propiedad 
expedidos a fin de ser entregados a los usuarios. 

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el 
archivo de la Delegación para proporcionar información y copias 
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permitan administrar, operar y custodiar el archivo documental para 
asegurar su conservación. 

6. Controlar y revisar la elaboración de certificados y títulos para 
garantizar que éstos cumplan con los requisitos formales y legales. 

7. Realizar la expedición y entrega de copias certificadas de los planos y 
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones de los 
usuarios. 

8. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE 
cuenten con los requerimientos técnicos y jurídicos para certificar los 
derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la 
Norma técnica vigente.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Ingeniería y Tecnología Agronomía 
Ingeniería y Tecnología Arquitectura 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Geografía 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Geomática 

Ingeniería y Tecnología Topografía 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del 

Espacio
Geodesia 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Geografía 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Sistemas de Información 
Geográfica 

Ciencias Agrarias Agronomía 
Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 
Información y 

Comunicaciones
Ciencias Tecnológicas Ingeniería General

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho Agrario

Ciencias de la Artes y las 
Letras

Arquitectura 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
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Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO A 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000445-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Morelos 

Sede Calle Hermenegildo Galeana No. 
159, Col. Las Palmas, 

Cuernavaca, Morelos, C.P. 
62050. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.
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Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO A 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000477-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Nuevo León 

Sede Calle Venustiano Carranza No. 
127 Norte, Col. Centro, 

Monterrey, Nuevo León, C.P. 
64000. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO A 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000494-E-C-D 
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Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Oaxaca 

Sede Calle Eucaliptos No. 325, Col. 
Reforma, Oaxaca de Juárez, 
Oaxaca, C.P. 68050. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación

Nacionales 
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000524-E-C-P 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Querétaro 

Sede Circuito Moisés Solana No. 189, 
Col. Balaustradas, Querétaro, 

Querétaro, C.P. 76080.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Compilar e integrar la información y documentación con base a los 
asientos registrales para coadyuvar en la inscripción de sentencias y 
expedición de documentos a favor de los sujetos agrarios. 
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2. Comunicar a los Servidores Públicos que laboran en la Delegación 
Estatal las reformas, modificaciones y actualizaciones de 
ordenamientos jurídico-administrativos. 

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de carácter jurídico para 
desahogar las solicitudes que ingresan a la Delegación. 

4. Recibir y registrar los recursos de revisión para elaborar los proyectos 
de acuerdo o resolución que deban dictarse. 

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la 
Delegación para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa de 
sus derechos. 

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y 
justificados en materia de amparo agrario y administrativo. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica 

Ciencias 
Sociales y 

Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de 
Experiencia

Area de Experiencia 

Ciencias 
Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO 
RURAL

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF01059-0000526-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Jefe(a) de 
Departamento OA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Querétaro 

Sede Circuito Moisés Solana No. 189, 
Col. Balaustradas, Querétaro, 

Querétaro, C.P. 76080.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de 
contar con un historial de los planos que resultan de los trabajos 
técnicos. 

2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad 
rural. 
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3. Enviar al Registro Público de la Propiedad los títulos de propiedad 
expedidos a fin de ser entregados a los usuarios. 

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el 
archivo de la Delegación para proporcionar información y copias 
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permitan administrar, operar y custodiar el archivo documental para 
asegurar su conservación. 

6. Controlar y revisar la elaboración de certificados y títulos para 
garantizar que éstos cumplan con los requisitos formales y legales. 

7. Realizar la expedición y entrega de copias certificadas de los planos y 
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones de los 
usuarios. 

8. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE 
cuenten con los requerimientos técnicos y jurídicos para certificar los 
derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la 
Norma técnica vigente.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Ingeniería y Tecnología Agronomía 
Ingeniería y Tecnología Arquitectura 
Ingeniería y Tecnología Computación e Informática
Ingeniería y Tecnología Geografía 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Geomática 

Ingeniería y Tecnología Topografía 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y 

del Espacio
Geodesia 

Ciencias de la Tierra y 
del Espacio

Geografía 

Ciencias de la Tierra y 
del Espacio

Sistemas de Información 
Geográfica 

Ciencias Agrarias Agronomía 
Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 
Información y 

Comunicaciones
Ciencias Tecnológicas Ingeniería General

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho Agrario

Ciencias de la Artes y las 
Letras

Arquitectura 

Examen de 
Conocimiento

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
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s 
Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000567-E-C-P 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Sinaloa 

Sede Calle Francisco Villa No. 261 
Oriente, Col. Centro, Culiacán, 
Sinaloa, C.P. 80000. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Compilar e integrar la información y documentación con base a los 
asientos registrales para coadyuvar en la inscripción de sentencias y 
expedición de documentos a favor de los sujetos agrarios. 

2. Comunicar a los Servidores Públicos que laboran en la Delegación 
Estatal las reformas, modificaciones y actualizaciones de 
ordenamientos jurídico-administrativos. 

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de carácter jurídico para 
desahogar las solicitudes que ingresan a la Delegación. 

4. Recibir y registrar los recursos de revisión para elaborar los proyectos 
de acuerdo o resolución que deban dictarse. 

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la 
Delegación para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa de 
sus derechos. 

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y 
justificados en materia de amparo agrario y administrativo. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica 

Ciencias 
Sociales y 

Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de 
Experiencia

Area de Experiencia 

Ciencias 
Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 1. Orientación a Resultados.
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de 
Habilidades 

2. Trabajo en Equipo.

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
etapa de Entrevista con el 
Comité Técnico de 
Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE REGISTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000582-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Sonora 

Sede Calle Matamoros No. 102 Sur, 
Col. Centro, Hermosillo, Sonora, 

C.P. 83000. 
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Realizar las inscripciones y la expedición de los certificados de 
derechos sobre tierras de uso común, los certificados de derechos 
parcelarios y/o su cancelación, así como los títulos de propiedad, para 
dar certeza jurídica y documental a los sujetos de derecho agrario. 

2. Realizar la inscripción de la resolución judicial y administrativa, para 
dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos 
agrarios, para atender los requerimientos que realicen los interesados. 

4. Controlar los depósitos y sus modificaciones, así como emitir la 
calificación de los traslados de derechos, para otorgar seguridad 
jurídica a los beneficiarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica 

Ciencias 
Sociales y 

Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de 
Experiencia

Area de Experiencia 

Ciencias 
Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Examen de 
Conocimiento

s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 

Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
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Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000619-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Tamaulipas 

Sede Palacio Federal 3º piso, Calle 8, 
Entre Morelos y Matamoros s/n, 

Col. Centro, Victoria, 
Tamaulipas, C.P. 87000.

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el 
control y seguridad documental de la tenencia de la tierra. 

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de 
la delegación para proporcionar información y copias certificadas a 
las instancias y sujetos agrarios que así lo requieran. 

3. Atender las solicitudes de expedición de copias certificadas de los 
planos y documentos para el desahogo de las peticiones de los 
usuarios. 

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que 
permita operar y custodiar el archivo documental para asegurar su 
conservación.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Biblioteconomía

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Computación e 
Informática

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Política Administración Pública

Examen de 
Conocimiento

s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 

Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO DE REGISTRO 

Código del 15-B00-2-CF14040-0000641-E-C-D 
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Puesto 
Nivel 
Administrat
ivo 

Subdirector(a) de Area 
NA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Veracruz 

Sede Calle Enrique C. Rébsamen No. 
20, Col. Centro, Xalapa, 
Veracruz, C.P. 91000.

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para 
asegurar que se cumplan las resoluciones emitidas por la autoridad 
competente con estricto apego a la Ley. 

2. Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y 
certificaciones de derechos agrarios, para dar cumplimiento a los 
términos normativos. 

3. Proporcionar orientación a los usuarios en asuntos registrales y 
aclarar sus dudas, para la presentación de las solicitudes. 

4. Coordinar la atención en el envío de informes del área de su 
competencia a Oficinas Centrales, para la toma de decisiones en las 
actividades registrales. 

5. Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la 
atención de los trámites que solicitan los usuarios en el Registro 
Agrario Nacional. 

6. Ejecutar las demás funciones inherentes al cargo, aquellas descritas 
en el reglamento interior, manuales de organización, procesos 
respectivos a la descripción del puesto, así como las que se 
determinen por necesidad del puesto.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Jurídicas y 
Derecho

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE FINANZAS 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21864-0000652-E-C-O 

Nivel 
Administrat

Enlace PQ3 No. de 
vacantes

Una 



148     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

ivo 
Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Veracruz 

Sede Calle Enrique C. Rébsamen No. 
20, Col. Centro, Xalapa, 
Veracruz, C.P. 91000.

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Programar los pagos a los proveedores.
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente. 
3. Tramitar los viáticos y pasajes que requiera el personal de la 

Delegación. 
4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de 

presupuesto para su análisis y en su caso aprobación. 
5. Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su 

corte mensual de acuerdo a los calendarios y procedimientos 
establecidos. 

6. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos 
soporte del gasto para su aprobación y firma.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Contaduría

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de 
Experiencia

Ciencias Económicas Contabilidad
Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

SUBJEFE DE AREA DE CATASTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF21866-0000649-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ1 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Veracruz 

Sede Calle Enrique C. Rébsamen No. 
20, Col. Centro, Xalapa, 
Veracruz, C.P. 91000.

Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los dictámenes técnicos a partir de la inscripción de un 
producto cartográfico para la emisión de certificados parcelarios, de 
uso común y títulos de solares urbanos en beneficio de los sujetos 
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agrarios. 
2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignación de la 

clave catastral a los planos para su identificación oficial. 
3. Apoyar en la elaboración de los planos generales de ejidos y 

comunidades para su inscripción registral. 
4. Llevar a cabo los trámites de envío al registro público de la propiedad 

de los títulos de propiedad expedidos para su entrega a los usuarios.
Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomía

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomía

Ciencias de las Artes y las 
Letras

Arquitectura

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE AREA DE CATASTRO 

Código del 
Puesto 

15-B00-3-CF21864-0000663-E-C-K 

Nivel 
Administrat
ivo 

Enlace PQ3 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Yucatán 

Sede Calle 3 Avenida Cupules No. 
197 Col. García Ginerés, Mérida, 

Yucatán, C.P. 97070.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Elaborar los dictámenes técnicos a partir de la inscripción de un 
producto cartográfico para la emisión de certificados parcelarios, de 
uso común y títulos de solares urbanos en beneficio de los sujetos 
agrarios. 

2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignación de la 
clave catastral a los planos para su identificación oficial. 

3. Apoyar en la elaboración de los planos generales de ejidos y 
comunidades para su inscripción registral.
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4. Llevar a cabo los trámites de envío al Registro Público de la 
Propiedad de los Títulos de propiedad expedidos para su entrega a los 
usuarios. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante, en 
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomía

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería
Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomía

Ciencias de las Artes y las
Letras

Arquitectura

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Orientación a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros No aplica.
Conformación de la 
prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO TECNICO

Código del 
Puesto 

15-B00-2-CF14040-0000675-E-C-D 

Nivel 
Administrat
ivo 

Subdirector(a) de Area
NA1 

No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Delegación Estatal 
en Zacatecas 

Sede Calle 20 de Noviembre No. 211 
Col. Sierra de Alica, Zacatecas, 

Zacatecas, C.P. 98050.
Funciones 
Principales 
del Puesto 

1. Supervisar y controlar la expedición y entrega de los certificados y 
títulos para dar certeza jurídica a los sujetos agrarios. 

2. Supervisar el trámite de envío de los títulos de propiedad al Registro 
Público, para que sean inscritos en el Registro Público de la 
Propiedad y se desincorporen del régimen social. 

3. Coordinar la elaboración de los trabajos técnicos, topográficos y 
cartográficos para la integración de los expedientes de los predios 
rurales. 

4. Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegación en 
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materia de certificados parcelarios y títulos de solar urbano y 
propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los mismos. 

5. Coordinar las acciones de revisión técnica y de dictamen técnico de 
procedencia para la certificación de los derechos ejidales y comunales 
de los sujetos agrarios. 

6. Enviar la información requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo 
a las políticas y procedimientos establecidos para tal efecto a fin de 
agilizar el proceso. 

7. Supervisar y controlar la expedición y entrega de copias certificadas 
de los planos y documentos que obren en el archivo agrario para la 
atención de las peticiones de los usuarios.

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de 
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración 

Pública 
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Computación e 

Informática
Ciencias Sociales y 

Administrativas
Contaduría

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas

Finanzas

Ingeniería y Tecnología Agronomía
Ingeniería y Tecnología Ingeniería

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes 
áreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del 

Espacio
Geodesia 

Ciencias de la Tierra y del 
Espacio

Geografía 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola
Ciencias Jurídicas y 

Derecho
Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública

Ciencias de las Artes y las 
Letras

Arquitectura 

Examen de 
Conocimiento
s 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones 
de 
Habilidades 

1.- Liderazgo.
2.- Negociación. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformación de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
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prelación  
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité 
Técnico de Selección. 

Selección determinó entrevistar hasta tres (3) 
candidatos(as), conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base 
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el Servicio Público; no pertenecer al estado eclesiástico, 
ni ser ministro(a) de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el 
Servicio Público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 
administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para cada caso.

Documentació
n Requerida 

Los candidatos(as) deberán presentar para su cotejo, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, 
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 
hayan recibido por vía electrónica: 
1. Impresión por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo 

Documental que encontrará en la página electrónica 
www.ran.gob.mx en la liga del Servicio Profesional de Carrera. 

2. Impresión de la Carátula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde 
aparece su folio como candidato(a) de la vacante por la que 
concursa así como su folio largo de registro. 

3. Currículo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opción 
“vista preliminar”, detallado con puestos y funciones 
desempeñadas, así como periodos comprendidos y sueldo 
devengado, mismo que será empleado para valorar la experiencia 
laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en 
original y copia que validen dicho rubro. 

4. Currículo personal elaborado en Word, con un máximo de tres 
cuartillas, con teléfonos actualizados y correo electrónico vigente. 

5. Comprobantes de experiencia laboral en las áreas solicitadas en la 
Convocatoria, en donde aparezca el puesto desempeñado, así como 
la fecha de inicio y la fecha de término de la relación laboral, de 
manera que la suma de los periodos laborales comprueben la 
experiencia mínima requerida. Puede presentar: Nombramientos, 
Hojas de Servicios, Constancias, Talones de Pago, Contratos, 
etcétera. Estos comprobantes son instrumento para evaluar la 
Experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los 
años de experiencia posible y de estar ocupando un puesto 
actualmente es necesario presentar también Constancia de éste. 
(Las constancias laborales deberán presentarse en hoja 
membretada, con sello y/o firma de la Empresa o Institución). 

6. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el 
puesto por el que concursa. Para los puestos en concurso de 
Director General de Operación y Sistemas (Distrito Federal), 
Director de Evaluación Operativa (Distrito Federal), 
Subdirector de Apoyo a Programas Interinstitucionales 
(Distrito Federal), Jefe del Departamento de Apoyo 
Interinstitucional (Distrito Federal), Jefe del Departamento de 
Cartografía y Proceso Foto Mecánico (Distrito Federal), Jefe 
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del Departamento de Información y Estadística (Distrito 
Federal), Subdelegado Administrativo (Chiapas), Subdelegado 
de Registro (Guerrero y Veracruz), Subdelegado Técnico 
(Zacatecas), Jefe del Departamento de Titulación y Catastro 
Rural (Querétaro y Michoacán), Jefe de Area de Registro 
(Sonora), Jefe de Area de Registro B (Coahuila y Jalisco) y 
Jefe de Area de Registro A (Morelos, Chiapas, Oaxaca y 
Nuevo León), sólo se aceptará como mínimo: Título o Cédula 
Profesional de nivel Licenciatura o Ingeniería. Si cuenta con 
estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestría, Diplomado o 
Especialidad, es necesario que también presente el Título o Cédula 
(según sea el caso) de cada una de ellos, ya que éstos se utilizarán 
para valorar el Mérito. Para los puestos en concurso de Jefe del 
Departamento de Implantación y Supervisión de Programas y 
Recursos (Distrito Federal), Jefe de Area de Control 
Documental (Baja California Sur, Chiapas, Guanajuato y 
Tamaulipas), Jefe de Area de lo Contencioso y Consultivo 
(Colima, Sinaloa y Querétaro), Jefe de Area de Catastro 
(Jalisco, Guanajuato y Yucatán), Jefe de Area de Finanzas 
(Veracruz) y Subjefe de Area de Catastro (Veracruz), sólo se 
aceptará como mínimo: Carta de Pasante o Certificado de 
Terminación de Estudios a nivel Licenciatura o Ingeniería. Para 
los puestos en concurso de Ejecutivo de Apoyo (Distrito 
Federal) y Ejecutivo de Servicios de Programación y 
Evaluación (Distrito Federal), sólo se aceptará como mínimo: 
Preparatoria o Bachillerato titulado o terminado. Para el puesto en 
concurso de Auditor (Distrito Federal), sólo se aceptará como 
mínimo: Certificado de Técnico Superior Universitario terminado 
o pasante. 

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversos artículos por el que se emiten 
las Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 
2011 (en lo sucesivo el ACUERDO), cuando en una Convocatoria se 
establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o Grado 
Académico en el nivel Licenciatura o Ingeniería, se aceptará el grado 
de Maestría o Doctorado Titulado en las áreas académicas definidas, 
excepto en aquellos puestos en que alguna disposición legal establezca 
que para el ejercicio de la profesión y/o función sea requisito 
indispensable la presentación de Título Profesional en el nivel 
Licenciatura o Ingeniería. 
En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública, para que tenga 
validez en la Valoración del Mérito o para acreditar la escolaridad 
solicitada. 
7. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (Credencial 

de Elector con fotografía, Pasaporte, Matrícula Consular o Cédula 
Profesional). 

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, según 
corresponda. 

9. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público (en caso de NO haber 
laborado con anterioridad, es necesario tramitar su alta ante la 
SHCP, ya que debe contar con homoclave). 

11. En caso de ser Servidor(a) Público(a) de Carrera: Constancias de 
capacitación y el Avance de certificación del Sistema Informático 
RH-net en donde se muestren las evaluaciones con fines de 
certificación hasta la fecha (utilizadas para medir el Mérito). 

12. Para realizar la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, los (las) candidatos(as) deberán presentar evidencias de 
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 
Sector Público, Privado o Social, los cuales vienen descritos con 
mayor detalle en el documento “Metodología y Escalas de 
Calificación” publicado el 23 de abril de 2009; y a través de la 
página  
de TrabajaEn en la liga “Documentos e información relevante”. 

13. Conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, y artículo 47 de su Reglamento, deberá 
contar con al menos dos Evaluaciones del Desempeño Anuales. 

“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) 
Públicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la Evaluación del 
Desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como 
Titular no formará parte de las dos (2) requeridas por el artículo 47 del 
Reglamento y numeral 252 del ACUERDO”, por lo que deberá 
presentar tres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revisión 
Documental. 
En caso de ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular, deberá 
presentar dos (2) Evaluaciones Anuales del Desempeño, de acuerdo al 
numeral 174 del ACUERDO, que a la letra dice: “Para acreditar las 
evaluaciones del Desempeño anuales a las que se refiere el art. 47 del 
Reglamento (RLSPCAPF), se tomarán en cuenta, las últimas que haya 
aplicado el Servidor Público de Carrera Titular en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 
como Servidores Públicos considerados de Libre Designación, previo 
a obtener su nombramiento como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares”. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo y en la presente Convocatoria. El Registro 
Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa 
del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al o la aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el Nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual 
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Nota: Para la recepción de documentos, es indispensable entregar la 
documentación completa en el orden arriba descrito, en un fólder 
tamaño carta. En caso de estar concursando en más de una vacante, 
deberá entregar un paquete de documentación por concurso; sin 
distinción de que los puestos convocados estén adscritos a la misma 
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Delegación Estatal o Dirección General. No se aceptará 
documentación incompleta o extemporánea, no se concederán cambios 
de fechas y/o cambios 
de sede. 

Registro de los 
(las) 
Participantes 

La inscripción a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se 
realizarán únicamente a través de la Página Electrónica de: 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un folio para el concurso al 
aceptar las presentes Bases y que servirá para formalizar su 
inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección; con el 
fin de asegurar así el anonimato de los y las participantes. 

Etapas del 
Concurso 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 19 de Agosto de 2015

Registro de aspirantes y Revisión 
Curricular (a través de 

www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de Agosto al 02 de 
Septiembre de 2015 

Examen de Conocimientos y 
Evaluación de Habilidades.

Del 07 de Septiembre al 09 de 
Octubre de 2015 

Cotejo Documental, Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del 

Mérito.

Del 12 al 30 de Octubre de 
2015 

Entrevistas Del 03 al 16 de Noviembre de 
2015 

Determinación Del 03 al 16 de Noviembre de 
2015 

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le 
indique en el mensaje respectivo, ya que no se recibirá 
documentación, ni se aplicarán evaluaciones de manera extemporánea, 
ni en otra sede. 
En razón del número de candidatos(as) que participen en cada una de 
las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, por 
lo cual se le notificará al participante con al menos 48 horas de 
anticipación, de conformidad con el numeral 208 del ACUERDO y 
normatividad vigente a través del sistema de TrabajaEn. 
La Entrevista de todas las plazas, serán presenciales con el Comité 
Técnico  
de Selección. 

Temarios Los temarios referentes a los Exámenes de Conocimientos (Técnicos) 
se encontrarán a disposición de los y las candidatos(as) en la página 
electrónica del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la 
sección “Servicio Profesional de Carrera”, a partir de la fecha de 
publicación de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es 
http://www.ran.gob.mx/ran/index.php/administración-y-
resultados/servicio-profcarreras, dentro del archivo: Bibliografía de la 
Convocatoria 66. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica: 
http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentos e 
información relevante”, en la liga Guías de Estudio para las 
Evaluaciones de Habilidades”. (Como información adicional, respecto 
a las Evaluaciones de Habilidades se cuenta con material para consulta 
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en la siguiente liga: http://www.spc.gob.mx/ceneval.html). 
Presentación 
de 
Evaluaciones 

La presentación de exámenes y/o evaluaciones se realizarán en la 
adscripción de la plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se 
les comunicará la fecha y hora en que deberán presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas (ver sección de etapas del 
concurso) a través de la página www.trabajaen.gob.mx, en el rubro 
“Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse será motivo 
de Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del 
ACUERDO, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de 
anticipación a la fecha y hora prevista al efecto.

Reglas de 
Valoración 

La acreditación de la etapa de Revisión Curricular, así como la del 
Examen de Conocimientos serán indispensables para continuar en el 
proceso de selección 
de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 
 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1) 
 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 

es de: 70 puntos (en una escala de 0 a 100 puntos). 
 El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO será motivo 

de Descarte, por lo que podrá continuar en el proceso. 
Sistema de 
Puntuación 

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), 
Habilidades (Gerenciales), Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito, así como la fase de Entrevista, serán considerados para 
elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin 
de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el 
siguiente Sistema de Puntuación General.

Etapas Subetapas Puntaje para 
todos los niveles 

de puesto
II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 

Habilidades. 

Examen de 
Conocimientos.

30 

Evaluaciones de
Habilidades.

10 

III. Evaluación de la 
Experiencia y 
Valoración del 

Mérito.

Evaluación de la
Experiencia.

20 

Valoración del Mérito. 10 

IV. Entrevistas 30 
Puntaje total 100 

Nota: Para la etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, la calificación estará determinada en función de la calificación 
que se otorgue en el formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos 
de nivel de Enlace no se asignará puntaje alguno en la Sub-Etapa 
Evaluación de Experiencia de la Etapa III, por lo que dicho porcentaje 
se asignará al caso específico. 
I. La Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito, NO serán 

motivo de Descarte, ambas valoraciones sólo otorgarán puntajes 
en el Sistema 
de Puntuación General. 

II. Los resultados obtenidos en los diversos Exámenes y/o 
Evaluaciones serán considerados para elaborar el listado de 
candidatos(as) con los resultados más altos, a fin de determinar el 
Orden de Prelación para la etapa de Entrevista, el cual tendrá como 
número máximo de 3 candidatos(as). 

III. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista será considerado en 
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el Sistema de Puntuación General, y no implica el descarte de los y 
las candidatos(as). o generado de la Revisión Curricular, será lo 
único y definitivo para determinar la participación de un(a) 
candidato(a) en el concurso respectivo.

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 
en el medio de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose 
con el número de folio asignado para cada candidato y candidata.

Determinación 
y Reserva 

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelación y 
que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de 
Puntuación General se considerarán finalistas y quedarán 
integrados(as) a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto 
de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un año, 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso correspondiente. 
El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al 
finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, 
que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos 
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 
de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. Conforme a lo dispuesto 
en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el 
concurso, serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a 
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro 
Agrario Nacional, durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso respectivo. 
La Subdirección de Servicio Profesional de Carrera difundirá en 
TrabajaEn el nombre del (la) ganador(a) del concurso y su folio, así 
como la calificación definitiva de éste y de los demás finalistas. 
Asimismo, registrará la Reserva de los y las Aspirantes de acuerdo con 
la Determinación del Comité.

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar Desierto un concurso: 
 Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso. 
 Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje 

mínimo de Aptitud para ser considerado(a) finalista, o 
 Porque sólo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinación y en 

ésta sea Vetado(a). 
En caso de declararse Desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva Convocatoria.

Reactivación 
de folios 

Para la presente Convocatoria, la reactivación de folios NO se 
considera procedente, cuando: 
I. El sistema arroje un folio de rechazo 
II. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y 
al ACUERDO. 
En términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados 
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Unidos Mexicanos, así como promover la igualdad de oportunidades y 
de trato, incluidos además de los principios rectores de este Sistema 
para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el 
acceso a la función pública, con base en el mérito y con el fin de 
impulsar el desarrollo de la función. 
Este Registro Agrario Nacional continuará realizando sus anuncios de 
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y 
libres de cualquier tipo de expresión discriminatoria, prohibiendo los 
exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de 
contratación, y contará con Políticas, Programas y Mecanismos de 
Prevención, Atención y Sanción de las prácticas de violencia laboral.

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales 
aun después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad en contra 
de los actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalización 
y de Selección ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control en el Registro Agrario Nacional, ubicado en Av. 20 de 
Noviembre No. 195, 1er. Piso, Colonia Centro, Delegación 
Cuauhtémoc, C.P. 06080 en México, D.F., en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X, 76, 77 y 78 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, así como, 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio 
en donde se podrán presentar los Recursos de Revocación con 
respecto al proceso de selección de las plazas de la presente 
Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No. 
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación 
Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en un 
horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. 

6. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto a la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

7. Cuando el (la) ganador(a) tenga el carácter de Servidor(a) 
Público(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el 
puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los y 
las aspirantes formulen con relación a los puestos y al proceso del 
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presente concurso, se ha implementado el correo electrónico: 
jsaldana@ran.gob.mx, de la Subdirección del Servicio Profesional de 
Carrera en el Registro Agrario Nacional, donde una vez recibido se 
dará contestación por esa misma vía, en un plazo no mayor a quince
días hábiles. 

 
México, Distrito Federal, a 19 de agosto de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Director General de Finanzas y Administración 
L.C.P. Luis Lagarde Vázquez 

Rúbrica. 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE 
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV-023-2015 
 

El Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 
210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:  

Convocatoria Pública dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración 
Pública Federal: 
 

1) Puesto Subdirector (a) De Programación, Presupuesto Y Recursos Materiales
Código de 
Puesto  

06-B00-1-CFNC002-
0003617-E-C-O

Rama de 
Cargo

Recursos Financieros

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

NC2 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripció
n 

Dirección General de 
Programación, Presupuesto y 

Recursos Materiales

Sede 
(Radicación) 

México, D.F.

Funciones 
1.- Revisar y analizar las solicitudes de contratación relativos a las adquisiciones, 
arrendamientos de bienes muebles y prestación de servicios de las diversas Unidades 
Administrativas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, a fin de determinar 
conforme a la normatividad aplicable, el tipo de procedimiento y carácter, en su caso, a 
celebrar: Licitación Pública, Invitación a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicación 
Directa.  
2.- Revisar y analizar la documentación necesaria que se requiera para el desarrollo de 
los eventos necesarios de los diversos procedimientos de contratación, a fin de verificar 
su apego al Marco Normativo aplicable en la materia.  
3.- Supervisar la formalización de los documentos que se generen en las distintas etapas 
de los procedimientos de contratación, vigilando que éstos cumplan con lo estipulado en 
las Disposiciones Normativas vigentes aplicables en la materia.  
4.- Diseñar e implementar el cronograma de eventos de los procedimientos de 
contratación (Licitación Pública, Invitación a Cuando Menos Tres Personas y 
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Adjudicación Directa) apegándose al Marco Normativo aplicable, a efecto de que éstos 
se lleven a cabo en tiempo y forma.  
5.- Elaborar y establecer la Convocatoria de Licitación Pública, conforme a la 
Normatividad aplicable, a fin de garantizar su certeza jurídica, así como la transparencia 
del procedimiento respectivo.  
6.- Coordinar los eventos de Subcomité Revisor de Convocatorias, Visita a las 
Instalaciones (en su caso), Junta de Aclaraciones, Presentación y Apertura de 
Proposiciones y Notificación del Fallo del procedimiento de Licitación Pública, con la 
finalidad de cumplir con lo estipulado en la Normatividad aplicable vigente.  
7.- Elaborar el Fallo de la Licitación Pública, en apego al Marco Normativo aplicable en 
la materia, a fin de formalizar el proceso respectivo.  
8.- Coordinar las solicitudes de contratación de los procedimientos de Adjudicación 
Directa, Invitación a Cuando Menos Tres Personas y Licitación Pública con la debida 
oportunidad, a efecto de atender en tiempo y forma los requerimientos de las diferentes 
Unidades Administrativas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores.  
9.- Verificar y analizar que la investigación de Mercado, de la cual se determina al 
proveedor adjudicado, se realice en apego al Marco Normativo aplicable en la materia, a 
fin de que se realice el proceso de manera transparente. 
10.- Revisar y verificar que la documentación necesaria para la solicitud de contratación 
esté debidamente integrada, a fin de comprobar que se encuentra apegada al Marco 
Normativo aplicable.  
11.- Coordinar los informes de las contrataciones realizadas por la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, con el propósito de cumplir con los requerimientos necesarios de 
las diversas autoridades y/o Dependencias del Gobierno Federal, verificando se realicen 
y envíen en tiempo y forma, en apego a la Normatividad aplicable en la materia. 
12.- Proporcionar la documentación requerida por los Auditores Internos de la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores, así como Auditores Externos de la Secretaría de la 
Función Pública y de la Auditoría Superior de la Federación, entre otros Organos 
Fiscalizadores, a fin de dar atención veraz y oportuna a su requisición.  
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.  
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 
Economía, Derecho o Relaciones Industriales.

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad 
y Organización y Dirección de Empresas. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimien
tos 

1. Adquisición de Bienes Muebles y 
Contratación de Servicios 
2. Servicios Generales 
(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Otros idiomas  Inglés a nivel intermedio.
Otros conocimientos: Excel, Word, Internet y Outlook nivel 

intermedio y Power Point nivel básico.                   
 

2) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros B 
Código de 
Puesto  

06-B00-1-CF52486-0003732-
E-C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, 

quejas e 



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     161 

 

inconformidades
Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

NC2 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripció
n 

Dirección General de 
Supervisión de Grupos e 

Intermediarios 
Financieros B

Sede 
(Radicación) 

México, D.F.

Funciones 
1.- Supervisar las actividades de evaluación del desempeño financiero y del perfil de 
riesgo de las Entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el 
correcto funcionamiento de las Entidades, con el fin de proporcionar elementos para la 
toma de decisiones del(la) Jefe(a) inmediato(a).  
2.- Verificar las actividades de vigilancia realizadas respecto de la calidad de la 
administración, el funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y 
procesos para el manejo de riesgos y el cumplimiento con la Normatividad por parte de 
las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la capacidad de las entidades 
supervisadas para realizar una gestión adecuada de sus operaciones, así como para 
mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.  
3.- Implementar el Programa de Visitas de Inspección de las entidades supervisadas, con 
el fin de determinar la Situación Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la 
Normatividad vigente de cada una de ellas.  
4.- Supervisar de manera directa las visitas de inspección a las entidades supervisadas, 
con el fin de contribuir en la evaluación de la Situación Financiera, el perfil de riesgo y 
el cumplimiento con la Normatividad vigente.  
5.- Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas 
efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspección, a fin 
de determinar el cumplimiento a las mismas.  
6.- Revisar la elaboración de reportes periódicos con la información relevante en función 
de las características particulares de cada Institución financiera supervisada, los cuales 
tienen la finalidad de reflejar el desempeño financiero de la Entidad, así como el perfil de 
riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.
  
7.- Revisar la evaluación de la calidad de la información financiera que contienen los 
reportes que envían las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen 
elementos relevantes que requieran de correcciones, así como para contar con elementos 
que permitan detectar deficiencias en los procesos de generación de los mismos.  
8.- Proponer Proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de 
su competencia formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, y 
personas físicas y morales conforme a lo que señala la Normatividad aplicable.  
9.- Proponer Proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorización presentadas 
por los(as) supervisados(as), con base a lo que señalan las Disposiciones Administrativas 
Aplicables y el Acuerdo Delegatorio de Facultades. 
10.- Supervisar las actividades de análisis y emisión de opiniones en relación a las 
modificaciones al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a 
fin de reforzar su actuación dentro del Sistema Financiero Mexicano.  
11.- Supervisar las actividades de Propuestas a la Regulación aplicable a las entidades 
financieras supervisadas para fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de 
garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.  
12.- Supervisar las propuestas para modificación o actualización a los Manuales de 
Supervisión aplicables a las entidades financieras supervisadas.
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Física, Matemáticas o 
Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y 
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Administrativas
Carrera Genérica: Administración, 
Contaduría, Derecho, Economía, Finanzas. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería. 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area general: Ciencias Económicas. 
Area de experiencia requerida: Actividad 
Económica, Auditoría, Contabilidad, Economía 
General, Economía Sectorial o Teoría 
Económica. 
Area general: Matemáticas 
Area de experiencia requerida: Estadística o 
Probabilidad.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimien
tos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario 
 (Calificación mínima aprobatoria: 80). 
Para presentar el examen se requiere calculadora 
financiera

Otros idiomas  Inglés a nivel intermedio
Otros conocimientos: Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

 
3) Puesto Subdirector (a) de Asuntos Jurídicos Bursátiles 
Código de 
Puesto  

06-B00-2-CF52486-0001996-E-
C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, 

quejas e 
inconformidades

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

NC2 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripción Dirección General de Asuntos 
Jurídicos Bursátiles

Sede 
(Radicación)

México, D.F.

Funciones 
1.- Revisar los aspectos jurídicos de la información proporcionada por los(as) 
Participantes del Mercado con motivo de los requerimientos de información y proponer 
el alcance de su valor probatorio respecto de hechos objeto de investigaciones en las que 
participe la Dirección General.  
2.- Proponer observaciones a la información presentada en los diferentes trámites de 
autorización que son competencia de la Dirección General.  
3.- Revisar que las respuestas a los requerimientos de información hayan sido 
presentadas en tiempo y forma, y de conformidad con las Disposiciones Legales 
aplicables a efecto de que puedan ser considerados para el trámite del asunto con el que 
se relacionen, o bien, se determine la existencia de un incumplimiento y las 
consecuencias jurídicas que de ello deriven.  
4.- Llevar a cabo el análisis de la fundamentación de las actas de comparecencia y de 
visitas de inspección en las que participe la Dirección General para proponer los 
fundamentos por los que se atribuyen a la Comisión las facultades que son ejercidas en la 
diligencia de que se trate.  
5.- Llevar a cabo el análisis de la documentación presentada en los trámites de las 
autorizaciones que son competencia de la Dirección General para determinar los 
elementos que se acreditan con dicha documentación y se esté en posibilidad de verificar 
su suficiencia para tales efectos.  
6.- Elaborar memorandos de solicitud de opinión de otras Unidades Administrativas 
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relacionadas con los trámites de las autorizaciones que son competencia de la Dirección 
General a efecto de que sean remitidas al área solicitante apegándose a los 
procedimientos internos.  
7.- Proponer el planteamiento inicial de Proyectos de emplazamiento y/o de opiniones, 
respecto de las solicitudes que realice la Dirección General para imponer sanciones por 
infracciones a la Normatividad aplicable.  
8.- Elaborar los memorandos mediante los que la Dirección General remita los Proyectos 
de emplazamiento y opiniones para la imposición de sanciones por infracciones a la 
Normatividad aplicable.  
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas. 
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de experiencia requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales o Defensa Jurídica y 
Procedimientos. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimie
ntos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bursátil 
2. Marco Regulatorio: Sector Bursátil 
(Calificación mínima aprobatoria: 70). 

Otros idiomas  Inglés nivel avanzado
Otros 
conocimientos: 

Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Conocimientos de Derecho Mercantil. 

 
4) Puesto Subdirector (a) de Asuntos Jurídicos Bursátiles 
Código de 
Puesto  

06-B00-2-CF52494-0002669-E-
C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, 

quejas e 
inconformidades

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

NA1 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 
M.N.) 

Adscripción Dirección General de Asuntos 
Jurídicos Bursátiles

Sede 
(Radicación)

México, D.F.

Funciones 
1.- Revisar los aspectos jurídicos de la información proporcionada por los(as) 
Participantes del Mercado con motivo de los requerimientos de información y proponer 
el alcance de su valor probatorio respecto de hechos objeto de investigaciones en las que 
participe la Dirección General.  
2.- Llevar a cabo el análisis de la fundamentación de las actas de comparecencia y de 
visitas de inspección en las que participe la Dirección General, para proponer los 
fundamentos por los que se atribuyen a la Comisión las facultades que son ejercidas en la 
diligencia de que se trate.  
3.- Llevar a cabo el análisis de la documentación presentada en los trámites de las 
autorizaciones que son competencia de la Dirección General, para determinar los 
elementos que se acreditan con dicha documentación y se esté en posibilidad de verificar 
su suficiencia para tales efectos.  
4.- Elaborar memorandos de solicitud de opinión de otras Unidades Administrativas 
relacionadas con los trámites de las autorizaciones que son competencia de la Dirección 
General, a efecto de que sean remitidas al área solicitante apegándose a los 



164     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de agosto de 2015 

 

procedimientos internos.  
5.- Proponer el planteamiento inicial de Proyectos de emplazamiento y/o de opiniones, 
respecto de las solicitudes que realice la Dirección General para imponer sanciones por 
infracciones a la Normatividad aplicable.  
6.- Elaborar los memorandos mediante los que la Dirección General remita los Proyectos 
de emplazamiento y opiniones para la imposición de sanciones por infracciones a la 
Normatividad aplicable.  
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas. 
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de experiencia requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales o Defensa Jurídica y 
Procedimientos.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimie
ntos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bursátil 
2. Marco Regulatorio: Sector Bursátil 
(Calificación mínima aprobatoria: 70). 

Otros idiomas  Inglés nivel avanzado.
Otros 
conocimientos: 

Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Conocimientos de Derecho Mercantil. 

 
5) Puesto Inspector (a) de Prevención de Operaciones con Recursos de Procedencia 

Ilícita
Código de 
Puesto  

06-B00-1-CF52496-0003371-
E-C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, quejas 

e inconformidades
Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

OC3 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

Adscripción Dirección General de 
Prevención de Operaciones 

con Recursos de 
Procedencia Ilícita B

Sede 
(Radicación) 

México, D.F. 

Funciones 
1.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigación a las Entidades, 
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades 
Financieras de Objeto Múltiple No Reguladas en materia de prevención de operaciones 
con recursos de procedencia ilícita y financiamiento al terrorismo, conforme al Programa 
Anual de Visitas, a través de la validación y revisión de la información proporcionada 
por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos establecidos.  
2.- Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicará a las 
Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y 
Sociedades Financieras de Objeto Múltiple No Reguladas, las observaciones y medidas 
correctivas para que cuenten con procedimientos y controles apropiados a efecto de 
mitigar los riesgos en materia de prevención de operaciones con recursos de procedencia 
ilícita y financiamiento al terrorismo.  
3.- Elaborar los argumentos por los cuales se realizarán Proyectos de cambios a las 
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Disposiciones que le sean aplicables, para las buenas prácticas de las Entidades, 
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades 
Financieras de Objeto Múltiple No Reguladas.  
4.- Proporcionar la correcta información para la argumentación en las opiniones dirigidas 
a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, respecto de las Disposiciones que le sean 
aplicables.  
5.- Desarrollar los estudios jurídicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean 
turnadas al área, en las materias que correspondan a su ámbito de competencia.  
6.- Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades 
Financieras de Objeto Múltiple No Reguladas, la información necesaria para disolución 
de dudas respecto al dictamen técnico a que se refieren los Artículos 86 Bis y 87-P de la 
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.  
7.- Analizar y comunicar a su superior(a) jerárquico(a), respecto a las Entidades, 
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades 
Financieras de Objeto Múltiple No Reguladas, que tengan áreas de oportunidad en sus 
actividades y operaciones, respecto a la falta de apego a los Lineamientos mejores 
prácticas, criterios, directrices, guías y demás Disposiciones que les sean aplicables.
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, 
Contaduría, Derecho, Economía, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, 
Computación e Informática. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Computación e Informática.

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de experiencia requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimien
tos 

1. Jurídico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario 
(Calificación mínima aprobatoria: 75). 

Otros idiomas  Inglés nivel básico.
 

6) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros A 
Código de 
Puesto  

06-B00-2-CFOC001-
0002255-E-C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, 

quejas e 
inconformidades

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

OC1 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripción Dirección General de 
Supervisión De Grupos E 

Intermediarios Financieros A

Sede 
(Radicación) 

México, D.F.

Funciones 
1.- Analizar el desempeño financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la 
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finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento 
de las Entidades.  
2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administración, el 
funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de 
riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la Normatividad 
prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar la capacidad de 
cada una de ellas, en relación a una adecuada gestión de sus operaciones, así como para 
la mitigación de los riesgos a los que se encuentran expuestas.  
3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisión, a fin de contar con una base para analizar 
sistemáticamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodología Institucional 
establecida para su desahogo.  
4.- Ejecutar la implementación del Programa de Visitas de Inspección a las entidades 
supervisadas, con el fin de apoyar en la evaluación de la Situación Financiera, el perfil de 
riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de ellas.  
5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas 
efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspección, con el 
fin de verificar el cumplimiento de las mismas.  
6.- Elaborar reportes periódicos de la información relevante de las entidades supervisadas 
en función de sus características, con la finalidad de determinar el desempeño financiero 
de cada Entidad, así como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se 
debe mantener una vigilancia especial.  
7.- Analizar la calidad de la información financiera contenida en los reportes enviados 
por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos 
relevantes que requieran de modificaciones, así como, para contar con elementos que 
permitan detectar deficiencias en los procesos de generación de dichos reportes.  
8.- Realizar los análisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y 
consultas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones 
Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.  
9.- Elaborar los análisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme 
a la Normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades 
supervisadas, personas físicas y morales, y otras Dependencias del Gobierno federal, con 
el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.  
10.- Elaborar los análisis relativos a las solicitudes de autorización, presentadas por las 
entidades supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas 
con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de 
Facultades.  
11.- Desarrollar el análisis del impacto que tendrán las diferentes propuestas de 
modificación al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a 
fin de conocer las repercusiones que podrían tener dentro del Sistema Financiero 
Mexicano.  
12.- Desarrollar propuestas para la actualización o modificación a los Manuales de 
Supervisión aplicables a las entidades financieras supervisadas.
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Física, Matemáticas o 
Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, 
Contaduría, Derecho, Economía o Finanzas. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería. 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area de experiencia requerida: Actividad 
Económica, Auditoría, Contabilidad, Economía 
General, Economía Sectorial o Teoría 
Económica. 
Area general: Matemáticas
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Area de experiencia requerida: Estadística o 
Probabilidad.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimien
tos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario 
 (Calificación mínima aprobatoria: 85). 
Para presentar el examen se requiere calculadora 
financiera

Otros idiomas  Inglés nivel básico.
Otros conocimientos: Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

 
7) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros A 
Código de 
Puesto  

06-B00-2-CF52500-0002741-
E-C-U 

Rama de 
Cargo 

Auditoría, 
responsabilidades, 

quejas e 
inconformidades

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrati

vo

OC1 

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripción Dirección General de 
Supervisión De Grupos E 

Intermediarios 
Financieros A

Sede 
(Radicación) 

México, D.F.

Funciones 
1.- Analizar el desempeño financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la 
finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento 
de las Entidades.  
2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administración, el 
funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de 
riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la Normatividad 
prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar la capacidad de 
cada una de ellas, en relación a una adecuada gestión de sus operaciones, así como para 
la mitigación de los riesgos a los que se encuentran expuestas.  
3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisión, a fin de contar con una base para analizar 
sistemáticamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodología Institucional 
establecida para su desahogo.  
4.- Ejecutar la implementación del Programa de Visitas de Inspección a las entidades 
supervisadas, con el fin de apoyar en la evaluación de la Situación Financiera, el perfil de 
riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de ellas.  
5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas 
efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspección, con el 
fin de verificar el cumplimiento de las mismas.  
6.- Elaborar reportes periódicos de la información relevante de las entidades supervisadas 
en función de sus características, con la finalidad de determinar el desempeño financiero 
de cada Entidad, así como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se 
debe mantener una vigilancia especial.  
7.- Analizar la calidad de la información financiera contenida en los reportes enviados 
por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos 
relevantes que requieran de modificaciones, así como, para contar con elementos que 
permitan detectar deficiencias en los procesos de generación de dichos reportes.  
8.- Realizar los análisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y 
consultas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones 
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Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.  
9.- Elaborar los análisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme 
a la Normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades 
supervisadas, personas físicas y morales, y otras Dependencias del Gobierno federal, con 
el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.  
10.- Elaborar los análisis relativos a las solicitudes de autorización, presentadas por las 
entidades supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas 
con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de 
Facultades.  
11.- Desarrollar el análisis del impacto que tendrán las diferentes propuestas de 
modificación al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a 
fin de conocer las repercusiones que podrían tener dentro del Sistema Financiero 
Mexicano.  
12.- Desarrollar propuestas para la actualización o modificación a los Manuales de 
Supervisión aplicables a las entidades financieras supervisadas.
Perfil y 
Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Física, Matemáticas o 
Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y 
Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, 
Contaduría, Derecho, Economía o Finanzas. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería. 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 
Area de experiencia requerida: Actividad 
Económica, Auditoría, Contabilidad, Economía 
General, Economía Sectorial o Teoría 
Económica. 
Area general: Matemáticas 
Area de experiencia requerida: Estadística o 
Probabilidad.

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante)

Capacidades 
Técnicas/Conocimien
tos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario 
(Calificación mínima aprobatoria: 85). 
Para presentar el examen se requiere calculadora 
financiera

Otros idiomas  Inglés nivel básico.
Otros conocimientos: Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

 
Bases de Participación 

1a. Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan 
en la presente convocatoria. 

2a. 
Documentación 
requerida 

Los (as) candidatos (as) deberán presentar en original o copia 
certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se 
mencionan a continuación: 
10. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo 

ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula 
profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
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11. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según 
corresponda. 

12. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) 
mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio 
público, ni encontrarse con algún impedimento legal; y que la 
documentación presentada es auténtica. 

13. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y 
Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, 
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 
servicio público, privado o social, las calificaciones de los 
cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio 
fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes. 

14. Los (as) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Titulares para 
efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a 
que se refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en 
cuenta, las últimas que haya aplicado en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. 

15. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en 
el caso de hombres hasta los 40 años). 

16. Currículum Vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el 
(la) aspirante, actualizado y que no abarque más de dos 
cuartillas, detallando funciones específicas, puesto ocupado y 
periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia 
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento 
en el currículo registrado en Trabajaen, se deberán presentar 
hoja única de servicios o su equivalente, constancias de 
empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE 
o el IMSS, comprobantes de pago, según sea el caso. 

Documento que acredite el nivel académico requerido para el 
puesto por el que concursa. En el caso de que el perfil del puesto 
requiera pasantes y el requisito académico señale "Terminado o 
Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la Institución 
Académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el 
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. 
En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el 
requisito académico señale “Titulado” se aceptará cédula y título 
profesional, los cuales podrán acreditar con el Acta de Examen 
Profesional o Carta de Terminación con calificación aprobatoria 
del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la 
condición de firmar una carta compromiso para entregar el Título 
Profesional y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de 
Educación Pública, en un plazo máximo de un año.) 
Se aceptará el grado de maestría o de doctorado, en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para 
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido 
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en 
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el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente a la fecha, deberá presentar 
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública.  
17. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema 

TrabajaEN, como comprobante de folio asignado por el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

18. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
beneficiado (a) por algún programa de retiro voluntario. En el 
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa 
de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. 

19. Cuestionario de datos generales. 
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, 
hasta antes de la emisión del fallo correspondiente, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante para 
fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; 
así como los datos registrados en el cuestionario de datos 
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por 
el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores en la sesión de fecha 16 de enero de 2012. 
En caso de existir falsedad u omisión en la información 
proporcionada o en el supuesto de que no se acredite la existencia 
o autenticidad de algún documento, se descartará inmediatamente 
al aspirante, sin responsabilidad para la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes.

3a. Registro de 
candidatos 
 

La inscripción o el registro de los (as) candidatos (as) a un 
concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de publicación en la 
página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio 
de participación para el concurso al aceptar las presentes bases, el 
cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los (as) candidatos (as).

 
Programa del concurso: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 19/08/2015
Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 19/08/2015 al 02/09/2015 

Revisión Curricular (en forma automatizada por 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 19/08/2015 al 02/09/2015 

Recepción de solicitudes para reactivación de 
folios 

Del 03/09/2015 al 07/09/2015 

*Examen de conocimientos Hasta 09/10/2015
*Evaluación de habilidades Hasta 19/10 /2015
*Presentación de Documentos y 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito 

Hasta 03/11/2015

*Entrevista por el Comité de Selección Hasta 06/11/2015
*Determinación del candidato ganador Hasta 10/11/2015

Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las 
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evaluaciones, el número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones 
contingentes. 
 Para la evaluación de habilidades, se aplicarán herramientas propias de la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la 
Función Pública. 
 

4a. Temarios 
 

Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos 
se encontrarán a su disposición en la página electrónica de la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en 
el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la fecha de 
publicación de la presente convocatoria y en el portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página 
electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 

5a. Presentación 
de Evaluaciones 
 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores comunicará a cada 
aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas 
del concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no 
presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente a la fecha, la invitación se enviará con al menos 2 
días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En 
dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada 
evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para 
el inicio de todos los exámenes, será de quince minutos. 
 La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, 

primeramente, a la aprobación de la Etapa “Revisión 
Curricular”, y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes 
premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de 
descarte, tendrá una duración de dos horas aproximadamente y 
la calificación mínima aprobatoria deberá ser de: 

Puesto Consecutivo Puntaje 
mínimo 

aprobatorio
Subdirector (a) de Programación, 
Presupuesto y Recursos Materiales

3617 80

Subdirector (a) de Grupos e 
Intermediarios Financieros B

3732 80

Subdirector (a) de Asuntos Jurídicos 
Bursátiles 

1996 70

Subdirector (a) de Asuntos Jurídicos 
Bursátiles 

2669 70

Inspector (a) de Prevención de 
Operaciones con Recursos de 
Procedencia Ilícita

3371 75

Inspector (a) de Grupos E 
Intermediarios Financieros A

2255 85

Inspector (a) de Grupos E 
Intermediarios Financieros A

2741 85
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 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de 
descarte, considerando para los cálculos del sistema de 
puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 El resultado obtenido en la evaluación de habilidades, realizada 
con las herramientas de la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores, tendrá una vigencia de un año, dicha vigencia será 
únicamente para los concursos convocados por la CNBV.  

 En caso de que un (una) aspirante requiera revisión de 
exámenes o evaluaciones, ésta deberá ser solicitada por escrito 
dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a partir de la 
publicación de los resultados en la página 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al 
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, a la 
siguiente dirección: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. 
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, 
México, D.F. en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 
14:00 hrs. 

Es importante señalar, que la revisión de exámenes, por parte del 
Comité Técnico de Selección, sólo podrá efectuarse de 
conformidad con lo establecido en el numeral 219 del ACUERDO 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente a la fecha, que establece que ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la 

experiencia y valoración del mérito, así como la etapa de 
entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación 
general y no implican el descarte de los (as) candidatos (as). 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores aplicará las 
herramientas de evaluación en sus instalaciones. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para 
la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir 
del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la 
Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del 
Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación.



Miércoles 19 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     173 

 

- Logros.
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios

Etapa de 
Entrevista 
 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, 
serán considerados para elaborar el listado de candidatos con los 
resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el 
sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente a la fecha. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la 
etapa de Entrevista, como mínimo los (as) tres candidatos (as) con 
puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 
registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el 
orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer 
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que 
compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de 
candidatos que se continuarían entrevistando, que será como 
mínimo de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya 
entrevistados (as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos 
de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección 
considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el 
puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, 
esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser 
considerados aptos (as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en 
términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso 
de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor 
Calificación Definitiva, y  
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, 

que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el 
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) 
ganador (a) señalado (a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada 

para tal efecto en la Determinación, su decisión de no 
ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del 
puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso
6a. Reglas de 
Valoración y 

Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación 
General, los podrán consultar en la página electrónica de la 
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Sistema de 
Puntuación 
 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en 
el apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 
El listado de candidatos (as) en orden de prelación, se integrará de 
acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más 
alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
siguiente: Sistema de Puntuación General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos 
Factor de 

Ponderación %
Examen de 
Conocimientos 

Enlace Jefe (a) de 
Departamento 
Subdirector (a) de 
Area

30 puntos
30 puntos 
20 puntos 

Evaluación de 
Habilidades 

Enlace Jefe (a) de 
Departamento 
Subdirector (a) de 
Area

20 puntos
10 puntos 
10 puntos 

Evaluación de la 
Experiencia 

Enlace Jefe(a) de 
Departamento 
Subdirector (a) de 
Area 

10 puntos
20 puntos 
30 puntos 

Valoración del 
Mérito 

Todos 10 puntos

Entrevistas Todos 30 puntos
7a. Publicación 
de Resultados   

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de 
Candidatos 
 

Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del 
Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores (as) del 
concurso y obtengan un puntaje mínimo de calificación de 70, se 
integrarán a la Reserva de Candidatos (as) de la rama de cargo o 
puesto de que se trate de la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un 
año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso de que se trate. 
Los (as) candidatos (as) finalistas estarán en posibilidad de ser 
convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia de 
permanencia en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta 
la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el 
Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad 
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9a. Declaración 
de Concurso 
Desierto 
 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje 
mínimo de calificación para ser considerado (a) finalista; o 
Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en 
ésta sea vetado (a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una 
nueva convocatoria.     

10a. Cancelación 
de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las 
plazas en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista 
disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de 
que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, 
o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones 
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos 
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a alguna persona, o
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el 
puesto en cuestión.

11a. Principios 
del Concurso 
 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de 
Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolución 
de dudas:  
 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 
(las) candidatos (as) formulen con relación a las plazas y el proceso 
del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
mlopezr@cnbv.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico 
en el número 14-54-64-72, en horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 
18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. 
Inconformidades: 
 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 
1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn C.P. 01020, 
México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, y su Reglamento. 

14a. 
Revocaciones 
 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las 
)interesados (as) estarán en aptitud jurídica de interponer mediante 
escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus 
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles, sitas 
en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. 
Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, 
D.F., conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 
98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio 
Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo.

15a. 
Procedimiento 
para la 
Reactivación de 
Folios 
 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) 
candidato (a) tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para 
presentar su escrito dirigido al Comité Técnico de Selección donde 
solicite la de reactivación de folio y demostrar que cubre con el 
perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en Insurgentes Sur 
1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en el área de Admisión de 
Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente 
documentación: 
Currículum Vítae; 
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se 
observe su folio de rechazo;  
Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
Original y Copia de los documentos comprobatorios de su petición 
de reactivación. 
Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a 
su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 
Selección respectivo. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El (la) aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el 
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión del Comité Técnico 
de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, 
de la solicitud del (de la) candidato. 
La Dirección General de Organización y Recursos Humanos, 
notificará al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico 
de Selección.

16a. 
Disposiciones 
generales 
 

En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse 
los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores.  
Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, 
aun después de concluido el concurso. 
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de 
servidor (a) público (a) de carrera titular, para poder ser nombrado 
(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 
haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del 
artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el 
(la) candidato (a) ganador (a), éste deberá presentarse a laborar en 
la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 
considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar 
por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 
fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las 
disposiciones aplicables.

 
México, D.F., a 19 de agosto de 2015. 

El Secretario Técnico del Comité de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Director General de Organización y Recursos Humanos 

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe 
Rúbrica. 

Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
PROYECTO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2015/10 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 
32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la 
siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2015/10 de los 
concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto ABOGADO (416)
Código del Puesto 12-S00-1-CFOC001-0000416-E-C-P 
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Nivel 
Administrativo 

CFOC001 - JEFE DE 
DEPARTAMENTO

Número de 
vacantes 

Una

Sueldo Bruto $22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 
M.N.)

Adscripción del 
Puesto 

Comisión Federal para la Protección
contra Riesgos Sanitarios 

Unidad: (ORGANO INTERNO DE 
CONTROL)

Sede 
(radicación): 
México, D.F. 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo 
general 
del 
puesto 

QUE EN LA COMISION FEDERAL PARA LA 
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 
SE IMPLEMENTEN CONTROLES PARA LA 
RECEPCION Y RESOLUCION DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS POR MOTIVO DEL 
INCUMPLIMIENTO EN EL EJERCICIO DE SUS 
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIONES, A 
FIN DE DETERMINAR Y IMPONER LAS 
SANCIONES APLICABLES EN LOS TERMINOS 
DEL ORDENAMIENTO LEGAL EN MATERIA 
DE RESPONSABILIDADES, PARA CONTRIBUIR 
AL ABATIMIENTO DE LA CORRUPCION. 

Funcion
es  

1. APOYAR EN EL DISEÑO DE LOS 
PROGRAMAS DE INVESTIGACION A LAS 
INOBSERVANCIAS EN LAS OBLIGACIONES 
PREVISTAS EN LA LEY DE 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
O DE OFICIO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS. 

2. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL 
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 
CORRESPONDIENTE DE LAS 
INVESTIGACIONES PARA EFECTOS DE SU 
INTEGRACION Y RESOLUCION. 

3. SUPERVISAR AL PERSONAL OPERATIVO 
EN EL PROCEDIMIENTO DE 
INVESTIGACION, A FIN DE DETERMINAR 
LAS RESPONSABILIDADES A QUE HAYA 
LUGAR PARA EL PRESUNTO SERVIDOR 
PUBLICO RESPONSABLE. 

4. APOYAR AL TITULAR DEL AREA 
DERESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL 
AREA DE QUEJAS EN LA SOLICITUD DE 
LA INFORMACION QUE SE REQUIERA 
PARA LAS INVESTIGACIONES 
CONDUCENTES A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS PARA LA ATENCION 
DE LOS ASUNTOS EN MATERIA DE 
RESPONSABILIDADES. 

5. APOYAR EN LA EVALUACION PREVIA A 
LA PRESENTACION DE UNA 
INCONFORMIDAD, LAS IRREGULARIDADES 
QUE A JUICIO DE LOS INTERESADOS SE 
HAYAN COMETIDO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS, ASI COMO A LOS PROCESOS 
DE OBRA PUBLICA Y DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA QUE LLEVE A 
CABO LA COMISION FEDERAL, CON 
OBJETO DE QUE LAS MISMAS SE 
CORRIJAN CUANDO ASI PROCEDA. 

6. SUPERVISAR AL PERSONAL OPERATIVO 
EN EL PROCEDIMIENTO 
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ADMINISTRATIVO O DISCIPLINARIO 
PREVISTO EN LA LEGISLACION 
APLICABLE EN MATERIA DE 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

7. DAR SEGUMIENTO A LA APLICACION DE 
LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN 
MATERIA DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS. 

8. REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA 
NOTIFICAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS 
LA RESOLUCION SANCIONATORIA 
EMITIDA POR EL ORGANO INTERNO DE 
CONTROL. 

9. DESARROLLAR EL DICTAMEN DE 
RESOLUCIONES EN LOS RECURSOS DE 
REVOCACION QUE INTERPONGAN LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION 
FEDERAL Y DE REVISION A QUE HAGAN 
VALER EN CONTRA DE LAS 
RESOLUCIONES DE LAS 
INCONFORMIDADES PREVISTAS EN LA 
LEY DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
SECTOR PUBLICO, EN LA LEY DE OBRAS 
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS 
CON LAS MISMAS, EN LA LEY DEL 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN 
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 
ASI COMO EN CONTRA DE AQUELLAS 
RESOLUCIONES DE LOS TITULARES DE 
LAS AREAS DE RESPONSABILIDADES QUE 
IMPONGAN SANCIONES A LOS 
LICITANTES, PROVEEDORES, 
CONTRATISTAS, ASPIRANTES Y 
CANDIDATOS FINALISTAS QUE 
CONCURSAN PARA LA OCUPACION DE 
UNA PLAZA EN LA COMISION FEDERAL. 

10. COORDINAR AL PERSONAL OPERATIVO 
EN LA RECEPCION Y ATENCION DE LAS 
SUGERENCIAS, RECONOCIMIENTOS, 
SOLICITUDES Y SEGUIMIENTOS DE 
IRREGULARIDAD QUE SE PRESENTEN 
SOBRE TRAMITES, ASI COMO LAS QUEJAS 
Y DENUNCIAS RELACIONADAS CON LA 
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS. 

11. ELABORAR LAS CERTIFICACIONES DE 
LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN SUS 
ARCHIVOS REFERENTES A LOS 
FINCAMIENTOS DE RESPONSABILIDADES, 
ACTAS ADMINISTRATIVAS, AUDITORIAS 
QUE IMPLIQUEN INOBSERVANCIAS EN 
LAS RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS, AMONESTACIONES, 
APERCIBIMIENTOS Y DEMAS ACTOS QUE 
CONTRAVENGAN EN LO DISPUESTO POR 
LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES. 

12. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DEL 
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 
CORRESPONDIENTE HASTA SU 
RESOLUCION DE LAS INVESTIGACIONES 
PROCEDENTES DEL INCUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS. 

13. APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS 
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TRAMITES Y SERVICIOS DE LAS 
PETICIONES QUE PRESENTE LA 
CIUDADANIA Y A LOS PROGRAMAS EN 
MATERIA DE ATENCION CIUDADANA 
QUE DERIVEN DEL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO, CONFORME A LAS 
POLITICAS Y LINEAMIENTOS QUE EMITA 
LA SECRETARIA DE LA FUNCION 
PUBLICA. 

14. PARTICIPAR EN LA PROMOCION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE 
MECANISMOS E INSTANCIAS DE 
PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE 
SERVICIO. 

15. PROPONER INDICADORES PARA LA 
MEJORA DE TRAMITES Y PRESTACION DE 
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS, 
ENTIDADES Y LA PROCURADURIA, 
CONFORME A LA METODOLOGIA QUE AL 
EFECTO SE EMITA. 

16. SUPERVISAR AL PERSONAL OPERATIVO 
EN EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO O DISCIPLINARIO 
PREVISTO EN LA LEGISLACION 
APLICABLE EN MATERIA DE 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

17. SUPERVISAR EL COBRO DE SANCIONES 
ECONOMICAS QUE SE LLEGUE A 
IMPONER A LOS SERVIDORES PUBLICOS 
CON MOTIVO DE LA INFRACCION 
COMETIDA. 

18. APOYAR EN LA DICTAMINACION DE LAS 
RESOLUCIONES EN LOS RECURSOS DE 
REVOCACION QUE INTERPONGAN LOS 
SERVIDORES PUBLICOS Y REVISION QUE 
SE HAGAN VALER EN CONTRA DE LAS 
RESOLUCIONES, ASI COMO EN CONTRA 
DE LAS RESOLUCIONES QUE ESTA AREA 
IMPONGA A LOS LICITANTES, 
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, EN EL 
MARCO DE LAS INCONFORMIDADES 
PREVISTAS EN LA LEY DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EN 
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 
MISMAS. 

19. APOYAR EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS PARA LAS 
SANCIONES A LOS LICITANTES, 
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS EN LOS 
TERMINOS DE LA LEY DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EN 
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 
MISMAS. 

20. REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA 
LA NOTIFICACION DE LAS 
RESOLUCIONES SANCIONATORIAS 
EMITIDAS POR EL ORGANO INTERNO DE 
CONTROL PARA LOS SERVIDORES 
PUBLICOS.
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ESCOLARIDAD AREA DE 
ESTUDIO:

CARRERA: 

Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 

CIENCIAS 
SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ADMINISTRACION 
 CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
 ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia 
laboral requerida 
en cualquiera de 
las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS 
ECONOMICAS 
y/o 

Area General:
 CONTABILIDAD 
 ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS
Area: 
CIENCIAS 
JURIDICAS Y 
DERECHO 
y/o 

Area General:
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 

Area: 
CIENCIA POLITICA 
y/o  

Area General:
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 INSTITUCIONES POLITICAS 
 CIENCIAS POLITICAS 

Area: 
CIENCIAS MEDICAS

Area General:
 MEDICINA DEL TRABAJO 

Años mínimos de Experiencia:
3 años

EVALUACION DE HABILIDADES 
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

TRABAJO EN 
EQUIPO 
ORIENTACION A 
RESULTADOS

Ponderación:
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Evaluación de Conocimientos (Técnicos):
ABOGADO (416) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE 
DOMINIO BASICO. 
OTROS 
Disponibilidad para viajar: a veces.
PAQUETERIA: NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE 
CALCULO Y PRESENTACIONES. 
Nombre del Puesto INVESTIGADOR (430)
Código del Puesto 12-S00-1-CFOC001-0000430-E-C-U 
Nivel 
Administrativo 

CFOC001 - JEFE DE 
DEPARTAMENTO

Número de 
vacantes 

Una

Sueldo Bruto $ 22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 
M.N.)

Adscripción del 
Puesto 

Comisión Federal para la Protección
contra Riesgos Sanitarios 

Unidad: (ORGANO INTERNO DE 
CONTROL)

Sede 
(radicación): 
México, D. F. 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo 
general 
del 
puesto 

LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS, POR 
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE 
TRAMITES Y SERVICIOS PRESTADOS A LA 
CIUDADANIA Y POR ADJUDICACION DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DE LA INSTITUCION Y OBRA 
PUBLICA.

Funcion
es  

1. INICIAR LAS INVESTIGACIONES, 
INTEGRANDO LOS EXPEDIENTES 
RESPECTIVOS EN RELACION A LAS 
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QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADOS EN 
EL AREA DE QUEJAS. 

2. ESTUDIAR Y ANALIZAR PREVIAMENTE A 
LA PRESENTACION DE UNA 
INCONFORMIDAD, LAS 
IRREGULARIDADES QUE A JUICIO DE LOS 
INTERESADOS SE HAYAN COMETIDO EN 
LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION 
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS, ASI COMO RESPECTO DE LA 
OBRA PUBLICA. 

3. VERIFICAR E INTEGRAR EL EXPEDIENTE 
DE LA PROCEDENCIA DE LAS 
INCONFORMIDADES QUE SE PRESENTEN 
EN CONTRA DE LOS ACTOS 
RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y 
SUSTANCIAR SU DESAHOGO. 

ESCOLARIDAD AREA DE 
ESTUDIO:

CARRERA: 

Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 

CIENCIAS 
SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVA
S 

 DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia 
laboral requerida 
en cualquiera de 
las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS 
JURIDICAS Y 
DERECHO 
y/o 

Area General:
 DEFENSA JURIDICA Y 

PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES
Area: 
CIENCIA POLITICA

Area General:
 ADMINISTRACION PUBLICA

Años mínimos de Experiencia:
3 años

EVALUACION DE HABILIDADES 
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

TRABAJO EN 
EQUIPO 
ORIENTACION A 
RESULTADOS

Ponderación:
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Evaluación de Conocimientos (Técnicos):
INVESTIGADOR (430) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: Ninguno.
OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces. 
 

BASES DE PARTICIPACION
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional
de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con 
última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial 
de la Federación y demás aplicables.

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena 
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privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para 
el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, 
así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de 
Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada 
año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público. 

Documentació
n requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin 
tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples, los 
siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje 
que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de 
anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso y el mensaje de invitación al cotejo. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la 
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo 
protesta de decir verdad manifiesto que los datos asentados son 
verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará 
credencial para votar con fotografía, cédula profesional, cartilla 
liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto 
por el que concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título 
Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el 
extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez 
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de 
avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 
6. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia 
laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el 
Currículum Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que 
avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia 
solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja 
membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o 
renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos 
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS). No se 
aceptará la Docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las 
siguientes actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el 
tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el 
candidato acredite cuando realizó alguna especialidad Dichas 
actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo 
amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
7. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos 
que se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia 
y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del 
Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes 
elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad
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 Nivel de remuneración
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación 

con las del puesto 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso 

de ser Servidor/a Público/a de Carrera) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de 

ser Servidor/a Público/a de Carrera) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la 
acreditación documental del total de la información expresada en el 
currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada 
plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 
circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la 
evaluación de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y 
el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo 
acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán 
como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original 
para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones 
de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo 
siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además 
de las ya establecidas se considerarán empleos desempeñados en 
Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones 
Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a 
deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema 
Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por 
el/la candidato/a. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de 
la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha 
valoración no será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en 
tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función 
Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se 
acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten 
constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se 
otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se 
acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y 
cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 
9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2013 y 
2014. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se 
hubieran autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as 
deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no 
serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto 
deberán acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en la 
cual se marca la vigencia de la certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los 
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documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la 
docencia, además de las que se proponen en la metodología, siempre y 
cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela 
en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se 
señala que los puntos propuestos dentro de la metodología que no se 
enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el 
formato y la metodología antes mencionada. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
(Escrito proporcionado por la dependencia). 
9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, el cual establece “Para que un servidor público 
de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley, deberá 
contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales”; 
aquellos participantes que sean servidores/as públicos/as de carrera y 
que este concurso les represente acceder a un cargo del Sistema de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el 
Art. 37 de la LSPC y conforme a los Numerales 174 y 252 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación, 
“se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que 
haya aplicado el servidor público de carrera en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 
como servidores públicos considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares”, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión 
curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. 
Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo 
nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. En 
caso de no ser Servidor Público de Carrera, deberá firmar bajo protesta 
de decir verdad, un formato proporcionado por la Dependencia. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal deberán presentar la documentación 
oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría 
sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que 
avalará el nivel de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias 
académicas y/o constancia o documento expedido por alguna 
institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o 
documento expedido por alguna institución de idiomas o lenguas 
extranjeras que indique ese nivel de dominio; 
Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el 
TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento 
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma 
requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio 
superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 
años, salvo las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los 
aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante 
que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción 
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de los correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y 
experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les otorgará un 
mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se 
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación 
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del 
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará 
al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en 
Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información 
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones 
de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número de 
folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se 
realizarán, del 19 de agosto al 01 de septiembre de 2015, al momento 
en que el/la candidato/a registre su participación a un concurso a través 
de Trabajaen, se llevará a cabo en forma automática la revisión 
curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará 
del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, 
sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que 
los/las candidatos/as deberán presentar para acreditar que cumplen con 
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación 
de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre 
de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última 
reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones 
de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se 
desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 
 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 19 de agosto de 2015. 
Registro de aspirantes (en la 

herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 01 de septiembre 
de 2015 

Revisión curricular (por la 
herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 01 de septiembre 
de 2015 

Examen de conocimientos A partir del 07 de septiembre de 2015.
Exámenes de habilidades 

(Capacidades Gerenciales)
A partir del 07 de septiembre de 2015

Revisión y evaluación
documental (Cotejo)

A partir del 08 de septiembre de 2015
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Evaluación de la Experiencia
y del Mérito

A partir del 08 de septiembre de 2015

Entrevista con el Comité 
Técnico 

de Selección

A partir del 09 de septiembre de 2015

Determinación del 
candidato/a ganador/a

A partir del 09 de septiembre de 2015

 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada 
aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. 
El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 
horas. Exceptuando las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos 
en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de 
la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha 
de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros 
concursos convocados por la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de 
un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no 
cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en 
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán considerar 
dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta 
convocatoria. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, y que 
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra 
Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las 
herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados 
no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 
Comisión Federal, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre 
y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este 
proceso de selección no serán considerados para fines de Certificación 
de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el 
mismo día en que se realice la revisión documental de conformidad con 
escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se 
tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 
el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 
mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su 
comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y 
dos identificaciones oficiales vigentes, una para ingresar a las 
instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, 
sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 
notificación correspondiente
a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profes
ional%20de%20Carrerra/Convocatoria-2015.aspx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o 
en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún 
impedimento no previsto.
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Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de 
conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la 
convocatoria y en Trabajaen. 
La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las 
candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y 
el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los criterios siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 
100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación 
correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá 
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 
especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a los/las 
candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el 
nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a 
cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación 
de documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las 
evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de 
selección de que
se trate. 
Se evaluarán 2 habilidades (gerenciales) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas 
evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de 
conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá 
del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el 
examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar 
que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la 
rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de 
Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de 
la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las 
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho 
“Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones 
(habilidades, de conocimientos, evaluación de la experiencia y del 
mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 
resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la 
etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para 
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección 
General, mismo que a continuación se muestra:

 Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General

Enlace de Alto 
Nivel de 

Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje 

Asignado
Subetapa de Examen

de Conocimientos
30 30 

Promedio de la subetapa 10 20 
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de Evaluaciones de 
Habilidades

Subetapa de Evaluación
de Experiencia

20 10 

Subetapa de Valoración
del Mérito

10 10 

Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

 
El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el 
universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el número de 
candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a 
todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será 
como mínimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de 
entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será 
de 70. 
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó 
otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 
puntos en el sistema de puntuación general, para la subetapa de 
Evaluación de la Experiencia. 
Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100, cuando no 
se requiera experiencia, en la subetapa evaluación de experiencia de la 
etapa III. 

Publicación 
de Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la 
invitación a las evaluaciones y en su caso modificación del calendario 
serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinació
n y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al 
finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, 
que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos 
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 
de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje 
Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten 
ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y 
quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se 
trate en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo.

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo 

de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria.

Reactivación 
de folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a 
cabo la reactivación de folios cuando el descarte sea originado por 
causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes 
de su inscripción a este concurso verifique que la información 
capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, esté completa 
y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del 
folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores 
en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que 
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y 
el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a 
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partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza 
correspondiente, en la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones 
sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al 
aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del 
operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se 

observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su 

experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la 

respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de 
descarte sean imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al 

aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones 
de reactivación.

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de 
revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 
la Función Pública, en Av. Insurgentes Sur # 1735, 2° piso Colonia 
Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México 
D.F.; en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. 

6. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante 
el procedimiento de una inconformidad. 

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria 
será resuelto por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las 
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los 
principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la 
resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta 
y las determinaciones de las instancias competentes. 

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a 
público/a de carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos 
Humanos, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores 
a la notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta 
de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su 
cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 
asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala 
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el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene 
sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 
28 de Febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Sección=7). 

9. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que 
en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de 
conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al 
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo spc-
rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles 
siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo,
se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de 
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación 
(Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario 
Oficial de la Federación. 

10. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los 
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para 
tales efectos. 

11. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no 
solicita como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o 
VIH/SIDA.

Citatorios  La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de 
habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y 
valoración de la experiencia, así como la entrevista del Comité Técnico 
de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de 
folio asignado por Trabajaen, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a 
la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y 
lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la 
Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, ubicadas en Av. Monterrey 
# 33 pisos 3 y 6, Col. Roma Norte, Delegación Cuauhtémoc, México 
D.F. C.P. 06700 (inclusive para los aspirantes registrados en el 
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera 
ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as 
con mínimo 2 días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán 
los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de 
lo contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán 
descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondiente para los exámenes de 
conocimientos y para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, 
guías de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundirán 
únicamente en Trabajaen y en la página electrónica de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios: 
http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profes
ional%20de%20Carrerra/Convocatoria-2015.aspx a partir de la fecha 
de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. Las guías para la evaluación de las habilidades, serán las 
consideradas para las habilidades gerenciales/directivas, que se 
encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica 
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http://www.trabajaen.gob.mx/ en la sección de “Documentos e 
Información Relevante” Guías de Estudio para las Evaluaciones de 
visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e 
interpersonales. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito será necesario consultar la metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e 
Información relevante” Metodología y Escalas de Calificación 
Experiencia y Mérito.

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso, se ha implementado el correo electrónico spc-
rusp@cofepris.gob.mx y el número telefónico 5080 5200 Extensiones 
1112 y 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
México, D.F., a 11 de agosto de 2015. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
Gerente Ejecutivo de Planeación, Evaluación y Seguimiento del Servicio de Carrera 

Lic. Fernando Limón Guzmán 
Rúbrica. 

 
 


	CUARTA SECCION
	QUINTA SECCION

