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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién
Publica y se establece la subordinacion jerarquica de los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior.

VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 16, 17 y 37, fraccion XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en relacién
con el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2013, y 1, 3 y 6, fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, corresponde a los titulares de las Secretarias de Estado adscribir orgdnicamente las unidades
administrativas establecidas en el reglamento interior respectivo, mediante la expedicién del acuerdo
correspondiente que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 6, fraccién Xll del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica dispone que
corresponde a su titular, aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, asi como adscribir
organicamente sus unidades administrativas y encomendar a estas funciones adicionales y que sean
necesarias para el despacho de los asuntos de la competencia de la propia Dependencia;

Que mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de octubre de 2015 se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, las cuales modifican la estructura organica de la misma y redistribuyen las facultades de sus
unidades administrativas, y

Que como consecuencia de las modificaciones mencionadas, resulta necesario actualizar la adscripcién
organica de las unidades administrativas de esta Secretaria, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se adscriben organicamente las unidades administrativas correspondientes a la Secretaria de
la Funcion Publica, de la manera siguiente:

I. A la Secretaria del Ramo:

a) Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control;

b) Unidad de Asuntos Juridicos;

¢) Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional;

d) Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;

e) Contraloria Interna;

f) Direccién General de Comunicacién Social;

g) Direccion General de Informacion e Integracion, y

h) Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales;

Il. A la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica:

a) Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica;

b) Unidad de Auditoria Gubernamental;

c¢) Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica;

d) Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social, y

e) Direccién General de Auditorias Externas;

lll. A la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas:
a) Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas;

b) Unidad de Politica de Contrataciones Publicas;

c) Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;

d) Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, y

e) Direccién General de Denuncias e Investigaciones;
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IV. A la Subsecretaria de la Funcién Publica:

a) Unidad de Gobierno Digital;

b) Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal;
c) Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica;

d) Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, y
e) Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal, y
V. A la Oficialia Mayor:

a) Direccién General de Programacion y Presupuesto;

b) Direccion General de Recursos Humanos;

c¢) Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y

d) Direccion General de Tecnologias de Informacion.

El Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, coordinara
e instruira a las Direcciones Generales de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, y de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal, adscritas a la Subsecretaria de la
Funcién Publica, para el despacho de los asuntos de sus respectivas competencias.

SEGUNDO. Los delegados y subdelegados designados por el Titular de la Secretaria ante las
dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal Centralizada y ante la
Procuraduria General de la Republica, y los comisarios publicos en los érganos de vigilancia o de gobierno en
las entidades de la Administracion Publica Federal Paraestatal dependeran jerarquicamente de la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control.

Asimismo, dependeran jerarquicamente de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control los
titulares de los dérganos internos de control designados por el Titular de la Secretaria en las dependencias,
organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General de la
Republica, asi como los titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del
Estado y los titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias
de las mismas.

Los delegados y los comisarios publicos propietarios, los titulares de los 6rganos internos de control, asi
como los titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado y los titulares
de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias de las mismas, reportaran a
los Subsecretarios de Control y Auditoria de la Gestion Publica, de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas y de la Funcién Publica, segun corresponda, sobre el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Los Subsecretarios de Control y Auditoria de la Gestidon Publica, de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones Publicas y de la Funcién Publica supervisaran, en el ambito de sus
respectivas competencias, las funciones que corresponde ejercer a los titulares de los 6rganos internos de
control, asi como a los titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado
y a los titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias de las
mismas.

La Oficialia Mayor, en el ambito de sus atribuciones, apoyara a la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control en las acciones que deban llevarse a cabo para efectos de administracion entre la
Secretaria y los 6rganos internos de control, sus areas de auditoria, quejas y responsabilidades, asi como
respecto a las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado y las unidades de
responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias de las mismas, incluyendo a los delegados.

CUARTO.- Los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los 6rganos internos de
control, dependeran jerarquica y funcionalmente de los titulares de los referidos 6rganos internos de control.
Las éareas de auditoria, quejas y responsabilidades estaran adscritas al érgano interno de control
de que se trate.

Los titulares de las areas de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado y
de las empresas productivas subsidiarias de las mismas dependeran jerarquica y funcionalmente de los
titulares de las referidas unidades de responsabilidades.

De igual forma, los delegados de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del
Estado, dependeran jerarquica y funcionalmente del Titular de la citada unidad.

Los titulares de las areas de los delegados de las unidades de responsabilidades de las empresas
productivas del Estado, dependeran jerarquica y funcionalmente de los citados delegados.
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QUINTO.- Los titulares de los 6rganos internos de control y los de las areas que los integran, asi como los
titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado y los de las empresas
productivas subsidiarias de las mismas, incluyendo a sus delegados, asi como los titulares de sus respectivas
areas, conoceran, atenderan y resolveran los asuntos que se encuentren en el ambito de su competencia y
sera de su estricta responsabilidad la forma de atencion y resolucion de los mismos.”

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de
la Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos
en su Reglamento Interior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de septiembre de 2011 y se
derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a los 25 dias del mes de noviembre de dos mil quince.- El Secretario de la Funcién Publica,
Virgilio Andrade Martinez.- Rubrica.

ACUERDO por el que se establece el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas.

VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 6o0.
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, 37 fracciones XVII y XXVII de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013; 4, 10 y 20 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 4 fraccion | y 5 de la Ley Federal
Anticorrupcién en Contrataciones Publicas, y 6, fracciones | y XXIV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal dispone que a la Secretaria de la Funcion
Publica corresponde conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

Que la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos dispone que en las
dependencias y entidades se estableceran unidades especificas, a las que el publico tenga facil acceso, para
que cualquier interesado pueda presentar quejas o denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos; que las quejas o denuncias deberan contener datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad del servidor publico, asi como que la Secretaria de la Funcion Publica establecera
las normas y procedimientos para que las mismas sean atendidas y resueltas con eficiencia;

Que la Ley en cita prevé que para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria de la Funcion
Publica, el contralor interno o los titulares de las areas de quejas de dichos 6rganos, llevaran a cabo
investigaciones debidamente motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas, para lo cual éstos, las dependencias o entidades deberan
proporcionar la informacion y documentacion que les sean requeridas;

Que la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas establece que la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como los titulares de los Organos Internos de Control y los titulares de las areas de quejas y de
responsabilidades de dichos drganos, seran autoridades competentes para la investigacién, tramitacion,
sustanciacion y resolucion, en su caso, del procedimiento y recurso establecidos en esa Ley;

Que dicha Ley sefala que la Secretaria de la Funcién Publica es autoridad facultada para aplicarla, dictar
las disposiciones administrativas necesarias para su adecuado cumplimiento e interpretar sus disposiciones
para efectos administrativos, en relacién con las contrataciones publicas de caracter federal;

Que el Plan Estratégico 2016-2018, de la Secretaria de la Funcién Publica se encuentra encaminado a
lograr un gobierno ordenado, abierto, cercano a la sociedad, transparente y que genere confianza, en el
marco de cuatro ejes fundamentales, correspondiendo el primero de ellos a la materia de quejas y
responsabilidades administrativas para mejorar el contacto con la ciudadania, y
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Que resulta impostergable actualizar el marco juridico para la atencién de quejas y denuncias y eficientar
los procesos mediante la utilizaciéon de tecnologia de punta y sobre una plataforma Unica para una oportuna
atencion de quejas y denuncias a través de procesos eficaces, sencillos y eficientes en su manejo que
permitan una adecuada comunicacion de la ciudadania con la autoridad, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRAL DE QUEJAS
Y DENUNCIAS CIUDADANAS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas, como un mecanismo de registro, captacion, administracion y atencion de las quejas
y denuncias que cualquier persona formule en el marco de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y la Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.

ARTICULO SEGUNDO. El Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, sera administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direccion General de Denuncias e Investigaciones,
con la intervencion de los érganos internos de control en las dependencias y entidades y las Unidades de
Responsabilidades.

ARTICULO TERCERO. Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I. Denuncia: A la manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentren
involucrados servidores publicos federales en ejercicio de sus funciones, o personas fisicas o morales que
manejen o apliquen recursos publicos del mismo ambito o que participen en contrataciones publicas de
caracter federal o en transacciones comerciales internacionales, referidos a la autoridad administrativa
competente para investigarlos, por quien los considera hechos causantes de una falta o infraccion
administrativa;

Il. Direccion General: A la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la
Funcion Publica;

lll. OIC: A los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal;

IV. Queja: A la expresion de hechos probablemente irregulares de quien resiente o dice resentir una
afectacion en sus derechos, atribuidos a servidores publicos en ejercicio de sus funciones, o en contra de
personas que manejen o apliquen recursos publicos federales, que se hacen del conocimiento de la autoridad
competente para investigarlos;

V. Secretaria: a la Secretaria de la Funcion Publica;
VI. SIDEC: Al Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, y

VII. Unidades de Responsabilidades: Las Unidades de Responsabilidades de las empresas productivas
del estado, las de las empresas productivas subsidiarias de las mismas, incluyendo a sus delegados.

ARTICULO CUARTO. El SIDEC, tiene como objetivo constituir un mecanismo agil y moderno mediante el
cual la ciudadania pueda presentar quejas y denuncias por actos y omisiones de servidores publicos federales
en ejercicio de sus funciones o personas fisicas o morales, que pudieran constituir incumplimiento de las
obligaciones que sefiala la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi
como por la comisién de infracciones establecidas en la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones
Publicas.

ARTICULO QUINTO. El SIDEC operara a través de medios de comunicacion electrénica e integrara una
base de datos central federal con el fin de captar y registrar las quejas y denuncias y constituira el Unico medio
de almacenamiento, custodia, consulta, reproduccion, verificacién, administracién y transmision de la
informacioén correspondiente.

La Secretaria emitira los Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de quejas y denuncias
y a través de éstos, establecera los procedimientos y mecanismos de atencion de las quejas y denuncias, de
comunicacion de sus resultados y estadistica y acceso a éstos.
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ARTICULO SEXTO. El procedimiento para la presentacion de las quejas y denuncias se sujetara a las
etapas siguientes:

. Registro. La Direccion General, los OIC y las Unidades de Responsabilidades, registraran
inmediatamente en el SIDEC las quejas y denuncias que reciban, el cual generara automaticamente
un folio de seguimiento, indispensable para que el ciudadano pueda dar seguimiento y conocer el
estado que guarda su queja o denuncia.

El horario para la recepcion de quejas y denuncias sera de 9:00 a 18:00 horas en dias habiles.
Il.  Andlisis. La Direccién General revisara las quejas y denuncias para determinar lo siguiente:

a) Turno: Consistirda en remitir para su debida atencion al OIC o unidad de responsabilidad
competente, o en su caso a la propia Direccion General las quejas y denuncias para su debida
atencion.

b) Alcance: Consistird en remitir, para su integraciéon al mismo expediente, aquellas quejas y
denuncias que por duplicidad ya hubieren ingresado anteriormente en el SIDEC y a los cuales ya
se les hubiere proporcionado el tramite correspondiente, o en su caso se encuentren vinculadas
con el mismo sujeto, instancias, queja o denuncia planteada.

c) Incompetencia: Consistira en remitir para su conocimiento y, en su caso, la atencién de las
quejas o denuncias que hayan ingresado al SIDEC vy, estén dirigidas o sean de la competencia
de autoridades distintas a la Secretaria, a los OIC o a las Unidades de Responsabilidades.

lll. Informacion al Ciudadano: La Direccion General, el OIC o las Unidades de Responsabilidades, segun
corresponda deberan registrar a través del SIDEC la primera accion el dia habil siguiente en el que
se les haya remitido la queja o denuncia, permitiendo asi que el ciudadano pueda realizar la consulta
de manera inmediata y saber cual es el estado que guarda su queja o denuncia.

IV. Radicacion y acuerdo: La Direccién General, el OIC o las Unidades de Responsabilidades,
respectivamente determinaran el inicié de la investigacion, en la que se realizaran las diligencias
necesarias, entre las que se encuentran llevar a cabo la ratificacién de la queja o denuncia o la
solicitud de informes a la autoridad correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria podra celebrar convenios con los distintos érdenes y niveles de
gobierno, con los érganos constitucionalmente autdbnomos, asi como con los organismos de la sociedad civil
legalmente constituidos que acrediten una representatividad social.

ARTICULO OCTAVO. La Direcciéon General, tendra a su cargo la implementacién, organizacién y
evaluacion del SIDEC, asi como la interpretacion de este acuerdo para efectos administrativos y la resolucion
de los casos no previstos en el mismo.

ARTICULO NOVENO.- La informacién que se obtenga, genere o resguarde en el SIDEC, estara sujeta a
lo establecido en las disposiciones juridicas en materias de archivos, proteccién de datos personales,
transparencia y acceso a la informacion publica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a los 60 dias habiles siguientes al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto entra en vigor el presente Acuerdo, la Secretaria de la Funcién Publica
implementara una prueba piloto del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, con el propdsito de
medir su eficacia, en su caso, realizar los ajustes necesarios para su operacion formal.

La Direccion General de Denuncias e Investigaciones, comunicara mediante oficio a los érganos internos
de control de las dependencias y entidades y a las unidades de responsabilidades en las empresas
productivas del Estado, de los mecanismos, procedimientos y plazos para realizar la prueba piloto del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas.

ARTICULO TERCERO. Los Lineamientos para la atencion, investigacién y conclusién de quejas y
denuncias se emitiran a los 30 dias habiles siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Se abroga cualquier disposicién que se oponga al presente Acuerdo
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a los 9 dias del mes de diciembre de 2015.- El Secretario de la Funcién Publica, Virgilio
Andrade Martinez.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Publica Federal, empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas,
que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral Tiger Diesel, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Unidad de Responsabilidades de Pemex Exploracién y Produccion.- Exp.- CI-S-PEP-027/2013.

CIRCULAR No. UR-DPEP-S- 015/ 2015

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO; ASi COMO
A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE, DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR
CONTRATOS CON LA PERSONA MORAL TIGER DIESEL, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal, Empresas
Productivas del Estado y de los gobiernos
de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 25 parrafo quinto, y 134 ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones XlIl y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, en relacion con el segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dos de enero de dos mil trece, 4 fraccion |, y 5 de la Ley Federal Anticorrupcion en
Contrataciones Publicas; 86 y décimo primero transitorio de la Ley de Petréleos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el once de agosto de dos mil catorce, asi como el articulo 48 fraccién |,
del Reglamento de la Ley de Petréleos Mexicanos, publicado el treinta y uno de octubre de dos mil catorce;
279 y sexto transitorio del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos vigente; articulo 20 del Acuerdo de
Creacion de la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petroleos Mexicanos, denominada Pemex
Exploracion y Produccion, que emite el Consejo de Administracién de Petréleos Mexicanos, de conformidad
con los articulos 6, 13, fraccion XXIX, 59, parrafo primero, 60, 62, fraccion I, 70 y transitorio octavo,
Apartado A, fracciones | y lll, de la Ley de Petréleos Mexicanos, publicado el veintiocho de abril de dos mil
quince, asi como la Declaratoria de entrada en vigor del Acuerdo de creacién de la Empresa Productiva del
Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos, denominada Pemex Exploracién y Produccion, que emite el
consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, de conformidad con los articulos 13, fraccion XXIX de la
Ley de Petréleos Mexicanos, y transitorio primero del propio acuerdo de creacion, publicada el veintinueve de
mayo de dos mil quince; “ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES EN MATERIA DE
INCONFORMIDADES Y CONCILIACIONES, ASI COMO DE SANCION A LICITANTES, PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INDICAN”; asi como el “ACUERDO POR
EL QUE SE DELEGAN FACULTADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION EN
CONTRATACIONES PUBLICAS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INDICAN”, ambos publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de dos mil quince, el suscrito, en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo tercero de la Resolucién dictada el 20 de noviembre de 2015, dentro del expediente nimero
CI-S-PEP-027/2013, mediante el cual se resolvié el procedimiento de sancidon administrativa incoado a la
persona moral Tiger Diesel, S.A. de C.V., hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas
o celebrar contrato alguno, con dicha persona moral, por encontrarse inhabilitada temporalmente por el plazo
de 1 (un) ano.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, la presente inhabilitacion se extiende a los procedimientos
de contratacion de todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

En términos de los articulos 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 270 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, tratandose de contratos al amparo de esas leyes, previos a la publicacion de esta Circular,
los mismos podran ser formalizados.

Atentamente

México, D.F., a 20 de noviembre de 2015.- El Titular de la Unidad de Responsabilidades de Petroleos
Mexicanos, Empresa Productiva del Estado, Luis Martin Rosas Navarrete.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Repitblica y entidades
de la Administracion Publica Federal, empresas productivas del Estado, asi como a las entidades
federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral Sana
International, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Unidad de Responsabilidades de Pemex Exploracién y Produccion.- Delegacion
en Pemex-Exploracion y Produccién.- Exp.- CI-S-PEP-004/2015.

CIRCULAR No. UR-DPEP-S- 016/2015

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO; ASi COMO
A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR
CONTRATOS CON LA PERSONA MORAL SANA INTERNATIONAL, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal,
Empresas Productivas del Estado y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 25 parrafo quinto, y 134 ultimo parrafo de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 37, fracciones Xl y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, en relacion con el segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dos de enero de dos mil trece; 4 fraccion |, y 5 de la Ley Federal Anticorrupcion
en Contrataciones Publicas; 86 y décimo primero transitorio de la Ley de Petréleos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el once de agosto de dos mil catorce, asi como el articulo 48 fraccién |,
del Reglamento de la Ley de Petroleos Mexicanos, publicado el treinta y uno de octubre de dos mil catorce;
279 y sexto transitorio del Estatuto Organico de Petrdleos Mexicanos vigente; articulo 20 del Acuerdo de
Creacién de la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petroleos Mexicanos, denominada Pemex
Exploracion y Produccion, que emite el Consejo de Administracién de Petréleos Mexicanos, de conformidad
con los articulos 6, 13, fraccion XXIX, 59, parrafo primero, 60, 62, fraccion I, 70 y transitorio octavo, Apartado
A, fracciones | y Ill, de la Ley de Petroleos Mexicanos, publicado el veintiocho de abril de dos mil quince, asi
como la Declaratoria de entrada en vigor del Acuerdo de creacion de la Empresa Productiva del Estado
Subsidiaria de Petréleos Mexicanos, denominada Pemex Exploracion y Produccién, que emite el Consejo
de Administracion de Petroleos Mexicanos, de conformidad con los articulos 13, fraccion XXIX de la Ley de
Petréleos Mexicanos, y transitorio primero del propio acuerdo de creacion, publicada el veintinueve de mayo
de dos mil quince; “ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES EN MATERIA DE
INCONFORMIDADES Y CONCILIACIONES, ASi COMO DE SANCION A LICITANTES, PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INDICAN”; asi como el “ACUERDO POR
EL QUE SE DELEGAN FACULTADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION EN
CONTRATACIONES PUBLICAS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INDICAN”, ambos publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de dos mil quince esta Delegacién en Pemex Exploracion
y Produccién en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo tercero de la Resolucion dictada el 27 de
noviembre de 2015, dentro del expediente nimero CI-S-PEP-004/2015, mediante el cual se resolvid
el procedimiento de sanciéon administrativa incoado a la persona moral Sana International, S.A. de C.V.,
hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno, con dicha
persona moral, por encontrarse inhabilitada temporalmente por el plazo de 3 (tres) meses.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, la presente inhabilitacion se extiende a los procedimientos
de contratacion de todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

En términos de los articulos 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 270 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, tratandose de contratos al amparo de esas leyes, previos a la publicacion de esta Circular,
los mismos podran ser formalizados.

Atentamente

México, D.F., a 27 de noviembre de 2015.- El Delegado, Mario Alvarado Dominguez.- Rubrica.



