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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican los formatos DC-4 y DC-5 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado el 14 de junio de 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 2, 12, 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3, ultimo parrafo, 39-A, 39-B,
132, fraccion XV, 153-A, 153-B, 153-C, 153-D, 153-E, 153-F, 153-F Bis, 153-G, 153-H, 153-1, 153-S, 153-T,
153-U, 153-V, 153-W, 537 fracciones lll y 1V, 538, 539 fraccion lll, incisos d) y h) y fraccién IV, incisos a) y b)
de la Ley Federal del Trabajo; 4, 69-M y 69-O de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 1, 2, 4, 5,
20 y 31 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013, establece que las estrategias transversales se aplicaran
normativamente a través de programas especiales; y, por ello, el 30 de agosto de 2013, se publicé en dicho
medio de difusién oficial, el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, el cual incorpora,
entre otros, el objetivo de "Establecer una Estrategia Digital Nacional que acelere la insercion de México en la
Sociedad de la Informacion y del Conocimiento”;

Que el Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del
Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de febrero de 2015, sefiala que ésta se
establece como el punto de contacto digital a través del portal de Internet www.gob.mx, la cual propiciara la
interoperabilidad con los sistemas electrénicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y de las empresas productivas del Estado, en términos de las disposiciones juridicas aplicables a
éstas y en el ambito de sus respectivas atribuciones;

Que en atencién a lo dispuesto por los articulos Sexto y Séptimo del Decreto por el que se establece la
Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del Gobierno, las dependencias, entidades y
empresas productivas del Estado deberdn observar los criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos,
manuales, estandares, principios de homologacion y demas instrumentos que emita la Unidad de Gobierno
Digital, en los que se estableceran las directrices y definiciones necesarias para la implementacion, operacion
y funcionamiento de la Ventanilla Unica Nacional, del Catalogo y del Sistema Nacional de Tramites y
Servicios;

Que el 14 de junio de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores;

Que para acercar a la ciudadania los medios suficientes para solicitar y gestionar tramites y servicios
gubernamentales, resulta necesario dar a conocer los formatos oficiales de los tramites denominados:

a) Presentacion de listas de constancias de competencias o de habilidades laborales, y
b) Autorizacion y registro de agentes capacitadores externos.

Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
los instructivos, manuales y formatos que expidan las dependencias de la Administracién Publica Federal,
deberan publicarse previamente a su aplicacién, en el Diario Oficial de la Federacién, he tenido a bien expedir
el siguiente
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS FORMATOS DC-4 Y DC-5
DEL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS,
REQUISITOS Y FORMATOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES Y SOLICITAR LOS SERVICIOS EN
MATERIA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE JUNIO DE 2013

ARTICULO PRIMERO.- Se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en
materia de capacitacion y adiestramiento ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que se sefialan a

continuacion:

TRAMITE FORMATO

Presentacion de listas de constancias de |DC-4 Listas de constancias de competencias o

competencias o de habilidades laborales habilidades laborales

Autorizacién y registro de agentes capacitadores | DC-5 Solicitud de registro de agente capacitador

externos externo

ARTICULO SEGUNDO.- La informacion que deben proporcionar las empresas y los agentes
capacitadores externos, con arreglo a los criterios a que se refiere el "Acuerdo por el que se dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013, debera presentarse a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los

formatos a que se refiere el presente instrumento.

Los formatos podran reproducirse libremente en cualquier medio, siempre y cuando no se altere su
contenido y en su caso, la impresién de los mismos se debera hacer en hojas blancas tamafo carta. Los

interesados podran consultar los formatos a través de medios electronicos.

ARTICULO TERCERO.- El personal de atencion al publico debera proporcionar a los solicitantes de
cualquiera de los tramites a que se refiere este Acuerdo, la orientacién e informacion necesarios para el

llenado del formato respectivo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

la Federacion.

SEGUNDO.- Los formatos a que se refiere el presente Acuerdo, deberan utilizarse a partir del dia

siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Los tramites que se encuentren pendientes de atencioén a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, seran resueltos por las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

conforme a los formatos vigentes al momento de la solicitud.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a dieciséis de diciembre de dos mil quince.- El Secretario del

Trabajo y Previsidon Social, JesUs Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Listas de constancias de competencias o habilidades laborales

Homoclave del formato Fecha de publicacién del formato en el DOF Expediente

DC-4 |

Datos de la empresa

Registro federal de contribuyentes con homoclave (SHCP): Periodo de vigencia del plan (o debera exceder de 2 afios):

Del: pp MM | AAAA al pp | wm AAAA

Clave Unica de Registro de Poblacion CURP (En caso de persona fisica )™
Numero de establecimientos considerados en la lista:

Denominacion o razon social:

Registro patronal del IMSS:

Cadigo postal Calle NOmero extenor Numero interior

Colonia Municipio o delegacién Estado o Distrito Federal

Teléfono(s) Correo electronico Fax"

Actividad o giro principal

Nimero de constancias EIITE Mujeres Total

expedidas

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce
con verdad.

DD MM | nana
Nombre y firma solicitante o representante legal Lugar y fecha de elaboracion de este informe Fecha de la solicitud

Notas e instrucciones

- Llenar a maquina o con letra de molde

- Escribir amiba de cada digifo de la homoclave del Registro Federal de Contribuyentes, |a palabra nimero. Epmplos: nimero 0, nimero 1, nimero 2, etc.

- Entregar el formato a |a autoridad |aboral solamente en original. En su caso, puede presentar una copia si requiere que se le acuse de recibo.

- La empresa o patron deberd conservar copia de las constancias reportadas en |a o las listas de constancias presentadas ante |a autoridad laboral en el formate DC-4 durante el Giimo afio.

- Las enpresas deberan adjuntar |a informacion de los trabajadores y de cada constanda de competencias o de habilidades laborales entregada a los trabajadores capacitados.

- La falta de informacidn en los datos opdonales, no sera motive para negarla presentacionrespectiva

- Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion, Adiestramientoy Produciividad Laboral al teléfono 2000-5200 ext. 63265 o al comreo electronico registro@stps.gob.mx
* Datos no obligaterios

De conformidad con los articuios 4 y 69-M, fraccidn V de la Ley Federal de Procedimiento Adminisirativo, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de

la Federacion (DOF).
Contacto:
Av. Anillo Periférico Sur 4271,
MLXEO coTMER Col Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan
pmmem e Distrito Federal CP 14140

Tel: (55) 3000-2100

Pagina1de 5
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gob mx

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Establecimientos considerados en la lista de constancias de competencias o de habilidades laborales
de capacitacion, adiestramiento y productividad
Domicilio R.F.C. con homoclave (SHCP) Registro patronal del

Numero consecutivo (Anotar el domicilio conforme a los datos solicitados en el IMSS
anverso de este formato para cada establecimiento adicional)

Contacto:
& ] Av. Anillo Pernifénco Sur 4271,
MQGLO cﬂmf_{? Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan
e R Distrito Federal CP 14140

Tel: (55) 3000-2100
Pagina 2 de 5
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Datos del trabajador

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (consultare! catilogo al reverso)
Nombre Primer apellido Segundo apellido
Cédigo postal Calle Numero exterior Numero interior
Colonia Municipio o delegacion Estado o Distrito Federal

Datos de certificacion de competencias laborales

Nombre de la norma o estandar * Fecha de emision del certificado *

DD

|
| MM AAAA

Datos académicos

Nivel maximo de estudios terminados Documento probatorio Institucion educativa®
O 0. Ninguno Cj 3. Bachillerato ,C 6. Maestria (“) 1. Titulo O 4. Otro C‘) 1. Publica

O 1. Primaria Q ‘J 4. Carmera Técnica O 7.Especialidad O 2. Certificado O 2. Privada

O 2. Secundaria O 5. Licenciatura O 8. Doctorado [_} 3. Diploma

Datos de capacitacion

Nombre del curso

Duracion (horas)

Area tematica del curso (consultar catalogo al reverso)

Fecha de término

oD

| MM AAAA

No de reqistro de agente capacitador extemo ante la STPS o en caso

Agente capacitador de otro especificar (proveedor de bienes y servicios: extranjeros; STPS)
= P
O 1. Interno O 2 Externo O 3. Ofro
Contacto:
- o Av. Anillo Periférico Sur 4271,
e o = 7 ol. Fuen el Pedregal, Deleg. Tlalpan

MEXK'O s ,_ﬂs::r,_?,s,“. TMER Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlal
L1 MR AR G R i o Helora Brasiorts Distrito Federal CP 14140

Tel: (55) 3000-2100
Pagina3 de 5
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gob mx

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Modalidad de la capacitacion Obijetivo de la capacitacion
() 1. Presencial e 1. Al:tuali_zar y perfecn:io_r!ar conocimientos y ha_bilidades
_/ ./ y proporcionar informacion de nuevas tecnologias
KHJ 2. Enlinea (_:' 2. Prevenir riesgos de trabajo

C;' 3. Mixta ) 3. Incrementar la productividad

7

( S 4. Mejorar el nivel educativo

L%

( D 5. Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion

A

lotas e insfrucciones

- Llenar a maquina o con letra de molde

- Entregar el formato a la autoridad laboral solamente en original.

- El Catdlogo Nacional de Ocupaciones se encuenira disponible en el reverso de la segunda parie del formato DC-4 y en |a pagina www.stps.gob mx

- El catilogo de areas tendticas se encuentra disponible en el reverso de |a segunda parte del formato DC-4 y en |a pagina www.sips.gob.mx

- En caso de que &l trabajador haya recibido mas de una constanciasde competencias o de habilidades laborales, debera proporcionar del apartado “Datos del trabajador” inicamente su nombre y
los datos de capacitacién las veces que sean necesario en e formato DC-4 (segunda parte), asi como en su caso, los datos que requiera actualizar.

- La falia de informacion en los datos opcionales, no serd motivo para negar |a presentacion respectiva.

* Datos no obligatorios

Claves y denominaciones de areas y subareas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

Clave del area/subarea Denominacion Clave del area/subarea Denominacion
o1 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agriculturay silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
- . 06.4 Maritimo y fluvial
0z Exdraccion y suministro ;
021 Exploracion 06.5 Servicios de apoyo
022 Extraccion o7 Provision de bienes y servicios
023 Refinacion y beneficio 071 Comercio
024 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
025 Provision de agua 07.3 Turismo
- 074 Deporte y esparcimiento
03 Ccnstruf:’cmn - 7.5 Servicios personales
031 Planeaciony direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
032 Edificacion y urbanizadion o7 Limpieza
033 Acabado : " -
034 Instaladény mantenimiento r.e Servido postal y mensajeria
T ogi 08 Gestion y soporte administrativo
04 MEC”F’ 0gia 08.1 Bolsa, banca y seguros
gj ; e 082 Adninistracion
. ¥ Servi legal
043 Electronica 083 envicios egaies
04.4 Informética 09 Salud y proteccidn social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
046 Procesos industriales 09.2 Inscripcion sanitaria y del medio ambiente
05 Procesamiento y fabricacion 09.3 Segunidad social
051 Minerales no metalicos 09.4 Proteccion de bienes yio personas
05.2 Metales 10 . -
05.3 Alimentos y bebidas 101 gzgﬁlg‘;-?‘)ﬂon
05.4 Ifxttilgs ¥ prf.-n_das de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
gg g P%:S;gﬁlﬂﬁms 133 Interpretacion artistica
05.7 Productes metalicos y de hule y plastico 10.5 Trady;cmn e interpretacion Ilng_ulstlca P
058 Productos eléctices y elecironicos Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
05.9 Productos inpresos "
11 Desarrollo y extension del conocimiento
11.2 Investigacién
1.3 Ensefanza
Difusion cultural
Contacto:
ME XICO QTP‘; Av_ Anillo Penférnico Sur 4271,
e — g EiEa el [ FR L ﬁ Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan
premmme A L S S puem— Distrito Federal CP 14140

Tel: (55) 3000-2100
Pagina4 de 5
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gob mx

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Claves y denominaciones del catalogo de areas tematicas de los cursos

Clave del area Denominacion Clave del area Denominacion
1000 Produccién general G000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarollo personal y familiar
3000 Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de 1a informacién y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacion social
5000 Mantenimiento y reparacion
Contacto:
ANE = i)“ Av._ Anillo Penférico Sur 4271,
ME(LO o E =L Eqﬂ' ﬂ Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan
s i e ! R Distrito Federal CP 14140

Tel- (55) 3000-2100
Paginaode 5
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Solicitud de registro de agente capacitador externo

Homoclave del formato Fecha de publicacién del formato en el DOF Namero de Autorizacion y/o Registro

DC-5

Datos del solicitante

Denominacién o Razén Social: Registro federal de contribuyentes con homoclave (sHcP):

Registro Patronal del IMSS™: Clave Unica de Registro de Poblacién C.U.R.P. (En caso de persona fisica) *

Codigo postal Calle Numero exterior Numero interior
Colonia Municipio o delegacion Estado o Distrito Federal
Teléfono(s) Correo electronico(s)" Fax”®

Tipo de solicitud que presenta (marcar con una x):
O Registro inicial

(_) Modificacion de plantilla de instrucciones

O Modificacion de programas o cursos

Q Regisiro de nuevos programas o cursos

Haia de En caso de tratarse de persona fisica ¢Esia de acuerdo en que se publiguen sus daios proporcionados en el
ja__de_— Directono de Agentes Capacitadores externos? Si No

Programas o cursos que registra

Nombre del programa o curso (En T == D ion del
o | prog T emas principales del programa o curso uracion del curso
Tipo de movimiento® caso de modfficacion, favor de sefialar el (Anotar la denominacion completa de los temas) en horas

ﬁsgistu a modificar ¥ el modificado)

De conformidad con los articulos 4 y 69-M, fraccion V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los formatos para solicitar tramites y servicios deberdn
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Contacto:
o ' Av. Anillo Periférico Sur 4271,
MEXICO STPS coTMER Col. Fuentes del Pedragal, Deleg. Tlalpan
LRI TR i L i e S Distrito Federal CP. 14140

Tel- (55) 3000-2100
Pagina 1 de 2
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gob mx

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Notas e instrucciones

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Escribir con letra de molde, arriba de la homoclave del Registro Federal de Contribuyentes, la palabra nidmero. Ejemplos: nimero, numero 1,
numero 2, efc.

- Anexar el nimero de hojas que sea necesario. Solamente debera asentarse la firma en la dltima hoja que se presente

- Si el apartado de programas o cursos es insuficiente, podra reproduciro las veces que sea necesario, indicado el numero de hoja y
manteniendo la estructura correspondiente. Para finalizar se debe presentar el DC-5 reverso.

- Entregar el formato a la autoridad laboral solamente en original. En su caso, puede presentar una copia si requiere que se le acuse de recibo.

- La falta de informacién en los datos opcionales, no sera motivo para negar la presentacion respectiva.

*Datos no obligatorios

1 Sélo sujetos obligados
2 En tipo de movimiento anotar segin corresponda: A=alta, B=baja y M=modificacion

Plantilla de instructores venar solamente en caso de institucién capacitadora

Tipo de movimiento? | p agg?;ﬁ‘ffg?fézuﬂg;éﬁgﬁgﬁm - Registro federal de contribuyentes Especialidad del instructor

modificacion y baja favor de indicario) con homoclave (SHcP) Area principal

Los datos y anexos se proporcionan bajo protesta de decir verdad. Apercibidos de la responsabilidad en que
incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

DD MM ARAA
Nombre y firma del solicitante o representante legal Lugar y fecha de elaboracion de esta solicitud

Motas e instrucciones

- Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral al teléfono 2000-5200 ext. 63265 o realizar la consulta al correo
electrénico registro@stps.gob.mx

Contacto:
- ) Av. Anillo Periférico Sur 4271,
MEXICO cﬂf"!’..f_., Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan
R T nmh Saanejne Raguiatorta Distrito Federal CP. 14140

Tel- (55) 3000-2100
Pagina 2 de 2
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CONVOCATORIA para la Convencion Obrero Patronal de la revision salarial del Contrato Ley de la Industria de
la Transformacion del Hule en Productos Manufacturados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Hule.- Oficio No. 12/212/(72)/16
Legajo 68.

ASUNTO CONVOCATORIA PARA LA CONVENCION OBRERO PATRONAL DE LA REVISION SALARIAL DEL
CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEL HULE EN PRODUCTOS MANUFACTURADOS.

México, Distrito Federal, a nueve de diciembre de dos mil quince.

VISTO el expediente administrativo numero 12/212/(72)/16 Legajo 68, formado en la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con motivo de la solicitud
de revisidon, en su aspecto salarial, del Contrato Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en
productos Manufacturados, presentada el tres de diciembre de dos mil quince por los sindicatos: De
Empleados y Obreros de la Industria de la Transformacion del Hule de la R. M.; Nacional de Trabajadores de
la Industria Hulera de la Republica Mexicana “Bridgestone Firestone”; De Trabajadores y Empleados de la
Industria Hulera de la Republica Mexicana; Nacional de Trabajadores de la “Compafiia Hulera Tornel”,
Sociedad Andnima de Capital Variable de la Republica Mexicana y Nacional de Trabajadores de General Tire
de México, S.A.de C.V.,y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por convenio de doce de febrero de dos mil quince, firmado por patrones y trabajadores
sindicalizados representantes del interés profesional de la Industria de la Transformacion del Hule en
Productos Manufacturados, se dio por revisado en su forma integral, el Contrato Ley de esta rama industrial.
Dicho convenio se publico en el Diario Oficial de la Federacion de veintiséis de febrero de dos mil quince.

SEGUNDO.- Que el Contrato Ley en su integridad, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha nueve de abril de dos mil quince, sefalandose en el articulo 10.- Transitorio una vigencia del trece
de febrero de dos mil quince al doce de febrero de dos mil diecisiete, por lo que el primer afio de vigencia
vence el doce de febrero de dos mil dieciséis.

TERCERO.- Que atendiendo la solicitud recibida con fecha tres de diciembre de dos mil quince, formulada
en tiempo por los sindicatos afectos al Contrato Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en
Productos Manufacturados, que se mencionan en el proemio de la presente convocatoria y previa verificacion
de los datos que obran en el expediente respectivo, con los proporcionados por la Direccion General de
Registro de Asociaciones a la Unidad de Funcionarios Conciliadores, mediante oficio nimero 211/DGRA/04-
12-2015/439 del cuatro de diciembre de dos mil quince, se comprobd que se satisfacen los requisitos del
articulo 419 fracciones | y Il y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo que es de dictarse y se dicta el
siguiente:

ACUERDO

. Se tiene por presentada en tiempo y forma la solicitud de revision del Contrato Ley de la Industria de
la Transformacion del Hule en Productos Manufacturados, en su aspecto salarial, formulada por los
trabajadores sindicalizados del ramo industrial y por comprobado que se satisfacen los requisitos
de Ley.

Il. Se convoca a los trabajadores sindicalizados de la Republica Mexicana, afectos a la Industria de la
Transformacién del Hule en Productos Manufacturados y a los patrones que tienen a su servicio a
trabajadores sindicalizados de la propia industria, a una Convenciéon Obrero Patronal, para la revision
salarial del Contrato Ley de la referida rama industrial.
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lll. Tanto los trabajadores sindicalizados como los patrones del ramo industrial mencionado, deberan
acreditar a sus delegados a mas tardar el dia cuatro de febrero de dos mil dieciséis, ante la Unidad
de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con domicilio en
Periférico Sur 4271, Col. Fuentes del Pedregal, México, Distrito Federal, C.P. 14149.

Los delegados obreros acudiran investidos de la representacion que corresponda al nimero de los
agremiados mandantes. La representacién patronal se computara de acuerdo con el numero de

trabajadores sindicalizados que tengan a su servicio.

IV. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Secretario del
Trabajo y Prevision Social o la persona que designe, instalard la Convencién y se iniciaran las
labores de la misma, a las ONCE HORAS DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS, en

el auditorio de la propia Secretaria, ubicada en la direccién mencionada en el punto anterior.

V. En acatamiento al ordenamiento legal antes invocado, se formulara un Reglamento Interior de

Labores de la Convencion, en el que se fijaran las normas para su funcionamiento.

VI. PUBLIQUESE este acuerdo por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federacion, en cumplimiento

a lo sefialado en el articulo 410 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo proveyé y firmé el C. LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y
Prevision Social.

Atentamente

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.

AVISO de cancelaciéon de la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos
y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas, publicada el
24 de mayo de 1994.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 40, fracciones | y Xl, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 132, fracciones |, XVI
y XVIl y 504, fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo; 51, segundo parrafo de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién; 28 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 5, 7,
fracciones XVI y XVII, 76, 77 y 79 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 24 del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y
CONSIDERANDO

Que el 24 de mayo de 1994 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial Mexicana
NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo
que ocurran, para integrar las estadisticas y su Aclaracién en el Diario Oficial de la Federacion del 8 de junio
de 1994, a través de la cual los patrones dan cumplimiento a las obligaciones sefaladas en el articulo 504,

fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo;

Que los articulos 504, fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo y 7, fracciones XVI y XVII; 76, 77
y 79 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialan que los patrones tienen la

obligacion de dar aviso por escrito o por medios electrénicos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
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al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de las 72 horas siguientes, de los
accidentes de trabajo que ocurran, y que tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por

riesgos de trabajo, debera notificar a dichas autoridades ya sea por medios electrénicos o escritos;

Que el catorce de diciembre de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se crea el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a conocer los formatos para
informar los accidentes y defunciones de los trabajadores, con el objeto de establecer el Sistema de Avisos de
Accidentes de Trabajo, asi como dar a conocer los formatos mediante los cuales los patrones, trabajadores
o familiares presenten ante la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, bajo protesta de decir verdad,
los avisos de accidentes de ftrabajo, asi como las defunciones como consecuencia de accidentes

o enfermedades de trabajo;

Que el articulo 51, segundo parrafo de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion sefiala que
cuando no subsistan las causas que motivaron la expedicion de una Norma Oficial Mexicana,
las dependencias competentes, a Iniciativa propia o a solicitud de la Comisién Nacional de Normalizacién, de
la Secretaria o de los miembros del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion correspondiente, podran

modificar o cancelar la norma de que se trate sin seguir el procedimiento para su elaboracion;

Que conforme a lo sefialado, se ha estimado que con la expedicién del citado Acuerdo por el que se crea
el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a conocer los formatos para informar los accidentes
y defunciones de los trabajadores, ya no subsisten las causas que motivaron la expedicion de la Norma Oficial
Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos

de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas, y

Que el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Segunda
Sesién Extraordinaria, celebrada el 29 de septiembre de 2015, aprobd la publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion, del presente Aviso de Cancelacién, por lo que he tenido a bien, expedir el presente:

AVISO DE CANCELACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-021-STPS-1993, RELATIVA A LOS
REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE
OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADISTICAS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, EL 24 DE MAYO DE 1994

UNICO.- Se cancela la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos
y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 24 de mayo de 1994.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Aviso de Cancelacion entrara en vigor el dia primero de enero de dos
mil dieciséis.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente instrumento, los avisos e informes que se
regulaban a través de la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos
y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas, deberan
realizarse a través del Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo, creado mediante Acuerdo publicado en el

Diario Oficial de la Federacion con fecha catorce de diciembre de dos mil quince.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias de diciembre de dos mil quince.-

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.



