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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
ACUERDO por el que se modifican los formatos DC-4 y DC-5 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios 
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trámites y solicitar los servicios en materia de capacitación, 
adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado el 14 de junio de 2013. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo  
y Previsión Social. 

JESÚS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 

artículos 2, 12, 26 y 40 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 3, último párrafo, 39-A, 39-B, 

132, fracción XV, 153-A, 153-B, 153-C, 153-D, 153-E, 153-F, 153-F Bis, 153-G, 153-H, 153-I, 153-S, 153-T, 

153-U, 153-V, 153-W, 537 fracciones III y IV, 538, 539 fracción III, incisos d) y h) y fracción IV, incisos a) y b) 

de la Ley Federal del Trabajo; 4, 69-M y 69-O de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 1, 2, 4, 5, 

20 y 31 del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y 

CONSIDERANDO 

Que el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 20 de mayo de 2013, establece que las estrategias transversales se aplicarán 

normativamente a través de programas especiales; y, por ello, el 30 de agosto de 2013, se publicó en dicho 

medio de difusión oficial, el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, el cual incorpora, 

entre otros, el objetivo de "Establecer una Estrategia Digital Nacional que acelere la inserción de México en la 

Sociedad de la Información y del Conocimiento"; 

Que el Decreto por el que se establece la Ventanilla Única Nacional para los Trámites e Información del 

Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 3 de febrero de 2015, señala que ésta se 

establece como el punto de contacto digital a través del portal de Internet www.gob.mx, la cual propiciará la 

interoperabilidad con los sistemas electrónicos de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal y de las empresas productivas del Estado, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables a 

éstas y en el ámbito de sus respectivas atribuciones; 

Que en atención a lo dispuesto por los artículos Sexto y Séptimo del Decreto por el que se establece la 

Ventanilla Única Nacional para los Trámites e Información del Gobierno, las dependencias, entidades y 

empresas productivas del Estado deberán observar los criterios técnicos, metodologías, guías, instructivos, 

manuales, estándares, principios de homologación y demás instrumentos que emita la Unidad de Gobierno 

Digital, en los que se establecerán las directrices y definiciones necesarias para la implementación, operación 

y funcionamiento de la Ventanilla Única Nacional, del Catálogo y del Sistema Nacional de Trámites y 

Servicios; 

Que el 14 de junio de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por el que se dan a 

conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trámites y solicitar los servicios en 

materia de capacitación, adiestramiento y productividad de los trabajadores; 

Que para acercar a la ciudadanía los medios suficientes para solicitar y gestionar trámites y servicios 

gubernamentales, resulta necesario dar a conocer los formatos oficiales de los trámites denominados: 

a) Presentación de listas de constancias de competencias o de habilidades laborales, y 

b) Autorización y registro de agentes capacitadores externos. 

Que de conformidad con lo señalado por el artículo 4o. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 

los instructivos, manuales y formatos que expidan las dependencias de la Administración Pública Federal, 

deberán publicarse previamente a su aplicación, en el Diario Oficial de la Federación, he tenido a bien expedir 

el siguiente 
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS FORMATOS DC-4 Y DC-5 

DEL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS, 

REQUISITOS Y FORMATOS PARA REALIZAR LOS TRÁMITES Y SOLICITAR LOS SERVICIOS EN 

MATERIA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES, 

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 14 DE JUNIO DE 2013 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se dan a conocer los formatos para realizar los trámites administrativos en 

materia de capacitación y adiestramiento ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, que se señalan a 

continuación: 

TRÁMITE FORMATO 

Presentación de listas de constancias de 

competencias o de habilidades laborales  

DC-4 Listas de constancias de competencias o 

habilidades laborales 

Autorización y registro de agentes capacitadores 

externos 

DC-5 Solicitud de registro de agente capacitador 

externo 

 

ARTÍCULO SEGUNDO.- La información que deben proporcionar las empresas y los agentes 

capacitadores externos, con arreglo a los criterios a que se refiere el "Acuerdo por el que se dan a conocer los 

criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trámites y solicitar los servicios en materia de 

capacitación, adiestramiento y productividad de los trabajadores", publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de junio de 2013, deberá presentarse a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en los 

formatos a que se refiere el presente instrumento. 

Los formatos podrán reproducirse libremente en cualquier medio, siempre y cuando no se altere su 

contenido y en su caso, la impresión de los mismos se deberá hacer en hojas blancas tamaño carta. Los 

interesados podrán consultar los formatos a través de medios electrónicos. 

ARTÍCULO TERCERO.- El personal de atención al público deberá proporcionar a los solicitantes de 

cualquiera de los trámites a que se refiere este Acuerdo, la orientación e información necesarios para el 

llenado del formato respectivo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 

la Federación.  

SEGUNDO.- Los formatos a que se refiere el presente Acuerdo, deberán utilizarse a partir del día 

siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

TERCERO.- Los trámites que se encuentren pendientes de atención a la entrada en vigor del presente 

Acuerdo, serán resueltos por las unidades administrativas de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 

conforme a los formatos vigentes al momento de la solicitud. 

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a dieciséis de diciembre de dos mil quince.- El Secretario del 

Trabajo y Previsión Social, Jesús Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica. 
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CONVOCATORIA para la Convención Obrero Patronal de la revisión salarial del Contrato Ley de la Industria de 
la Transformación del Hule en Productos Manufacturados. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Hule.- Oficio No. 12/212/(72)/16 
Legajo 68. 

ASUNTO CONVOCATORIA PARA LA CONVENCIÓN OBRERO PATRONAL DE LA REVISIÓN SALARIAL DEL 

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACIÓN DEL HULE EN PRODUCTOS MANUFACTURADOS. 

México, Distrito Federal, a nueve de diciembre de dos mil quince. 

VISTO el expediente administrativo número 12/212/(72)/16 Legajo 68, formado en la Unidad de 

Funcionarios Conciliadores de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con motivo de la solicitud  

de revisión, en su aspecto salarial, del Contrato Ley de la Industria de la Transformación del Hule en 

productos Manufacturados, presentada el tres de diciembre de dos mil quince por los sindicatos: De 

Empleados y Obreros de la Industria de la Transformación del Hule de la R. M.; Nacional de Trabajadores de 

la Industria Hulera de la República Mexicana “Bridgestone Firestone”; De Trabajadores y Empleados de la 

Industria Hulera de la República Mexicana; Nacional de Trabajadores de la “Compañía Hulera Tornel”, 

Sociedad Anónima de Capital Variable de la República Mexicana y Nacional de Trabajadores de General Tire 

de México, S.A. de C.V., y  

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que por convenio de doce de febrero de dos mil quince, firmado por patrones y trabajadores 

sindicalizados representantes del interés profesional de la Industria de la Transformación del Hule en 

Productos Manufacturados, se dio por revisado en su forma integral, el Contrato Ley de esta rama industrial. 

Dicho convenio se publicó en el Diario Oficial de la Federación de veintiséis de febrero de dos mil quince. 

SEGUNDO.- Que el Contrato Ley en su integridad, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación de 

fecha nueve de abril de dos mil quince, señalándose en el artículo 1o.- Transitorio una vigencia del trece  

de febrero de dos mil quince al doce de febrero de dos mil diecisiete, por lo que el primer año de vigencia 

vence el doce de febrero de dos mil dieciséis. 

TERCERO.- Que atendiendo la solicitud recibida con fecha tres de diciembre de dos mil quince, formulada 

en tiempo por los sindicatos afectos al Contrato Ley de la Industria de la Transformación del Hule en 

Productos Manufacturados, que se mencionan en el proemio de la presente convocatoria y previa verificación 

de los datos que obran en el expediente respectivo, con los proporcionados por la Dirección General de 

Registro de Asociaciones a la Unidad de Funcionarios Conciliadores, mediante oficio número 211/DGRA/04-

12-2015/439 del cuatro de diciembre de dos mil quince, se comprobó que se satisfacen los requisitos del 

artículo 419 fracciones I y III y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo que es de dictarse y se dicta el 

siguiente: 

ACUERDO 

I. Se tiene por presentada en tiempo y forma la solicitud de revisión del Contrato Ley de la Industria de 

la Transformación del Hule en Productos Manufacturados, en su aspecto salarial, formulada por los 

trabajadores sindicalizados del ramo industrial y por comprobado que se satisfacen los requisitos 

de Ley. 

II. Se convoca a los trabajadores sindicalizados de la República Mexicana, afectos a la Industria de la 

Transformación del Hule en Productos Manufacturados y a los patrones que tienen a su servicio a 

trabajadores sindicalizados de la propia industria, a una Convención Obrero Patronal, para la revisión 

salarial del Contrato Ley de la referida rama industrial. 
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III. Tanto los trabajadores sindicalizados como los patrones del ramo industrial mencionado, deberán 

acreditar a sus delegados a más tardar el día cuatro de febrero de dos mil dieciséis, ante la Unidad 

de Funcionarios Conciliadores de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con domicilio en 

Periférico Sur 4271, Col. Fuentes del Pedregal, México, Distrito Federal, C.P. 14149. 

Los delegados obreros acudirán investidos de la representación que corresponda al número de los 

agremiados mandantes. La representación patronal se computará de acuerdo con el número de 

trabajadores sindicalizados que tengan a su servicio. 

IV. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 411 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Secretario del 

Trabajo y Previsión Social o la persona que designe, instalará la Convención y se iniciarán las 

labores de la misma, a las ONCE HORAS DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISÉIS, en 

el auditorio de la propia Secretaría, ubicada en la dirección mencionada en el punto anterior. 

V. En acatamiento al ordenamiento legal antes invocado, se formulará un Reglamento Interior de 

Labores de la Convención, en el que se fijarán las normas para su funcionamiento. 

VI. PUBLÍQUESE este acuerdo por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federación, en cumplimiento 

a lo señalado en el artículo 410 de la Ley Federal del Trabajo. 

Así lo proveyó y firmó el C. LIC. JESÚS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y 

Previsión Social. 

Atentamente 

El Secretario del Trabajo y Previsión Social, Jesús Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica. 

 

 

AVISO de cancelación de la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos  
y características de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadísticas, publicada el 
24 de mayo de 1994. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo  
y Previsión Social. 

JESÚS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 

artículos 40, fracciones I y XI, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 132, fracciones I, XVI 

y XVII y 504, fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo; 51, segundo párrafo de la Ley Federal sobre 

Metrología y Normalización; 28 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 5, 7, 

fracciones XVI y XVII, 76, 77 y 79 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud  en el Trabajo, y 24 del 

Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y 

CONSIDERANDO 

Que el 24 de mayo de 1994 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la Norma Oficial Mexicana 

NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y características de los informes de los riesgos de trabajo 

que ocurran, para integrar las estadísticas y su Aclaración en el Diario Oficial de la Federación del 8 de junio 

de 1994, a través de la cual los patrones dan cumplimiento a las obligaciones señaladas en el artículo 504, 

fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo; 

Que los artículos 504, fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo y 7, fracciones XVI y XVII; 76, 77  

y 79 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, señalan que los patrones tienen la 

obligación de dar aviso por escrito o por medios electrónicos a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 
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al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliación y Arbitraje dentro de las 72 horas siguientes, de los 

accidentes de trabajo que ocurran, y que tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por 

riesgos de trabajo, deberá notificar a dichas autoridades ya sea por medios electrónicos o escritos; 

Que el catorce de diciembre de dos mil quince, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo 

por el que se crea el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a conocer los formatos para 

informar los accidentes y defunciones de los trabajadores, con el objeto de establecer el Sistema de Avisos de 

Accidentes de Trabajo, así como dar a conocer los formatos mediante los cuales los patrones, trabajadores  

o familiares presenten ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, bajo protesta de decir verdad,  

los avisos de accidentes de trabajo, así como las defunciones como consecuencia de accidentes  

o enfermedades de trabajo; 

Que el artículo 51, segundo párrafo de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización señala que 

cuando no subsistan las causas que motivaron la expedición de una Norma Oficial Mexicana,  

las dependencias competentes, a Iniciativa propia o a solicitud de la Comisión Nacional de Normalización, de 

la Secretaría o de los miembros del Comité Consultivo Nacional de Normalización correspondiente, podrán 

modificar o cancelar la norma de que se trate sin seguir el procedimiento para su elaboración; 

Que conforme a lo señalado, se ha estimado que con la expedición del citado Acuerdo por el que se crea 

el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a conocer los formatos para informar los accidentes  

y defunciones de los trabajadores, ya no subsisten las causas que motivaron la expedición de la Norma Oficial 

Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y características de los informes de los riesgos 

de trabajo que ocurran, para integrar las estadísticas, y 

Que el Comité Consultivo Nacional de Normalización de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Segunda 

Sesión Extraordinaria, celebrada el 29 de septiembre de 2015, aprobó la publicación en el Diario Oficial de la 

Federación, del presente Aviso de Cancelación, por lo que he tenido a bien, expedir el presente: 

AVISO DE CANCELACIÓN DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-021-STPS-1993, RELATIVA A LOS 

REQUERIMIENTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS INFORMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE 

OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADÍSTICAS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN, EL 24 DE MAYO DE 1994 

ÚNICO.- Se cancela la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos  

y características de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadísticas, 

publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 24 de mayo de 1994. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Aviso de Cancelación entrará en vigor el día primero de enero de dos  

mil dieciséis. 

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente instrumento, los avisos e informes que se 

regulaban a través de la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos  

y características de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadísticas, deberán 

realizarse a través del Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo, creado mediante Acuerdo publicado en el 

Diario Oficial de la Federación con fecha catorce de diciembre de dos mil quince. 

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete días de diciembre de dos mil quince.-  

El Secretario del Trabajo y Previsión Social, Jesús Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica. 


