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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

ACUERDO mediante el cual se dan a conocer las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.- Direccion
General.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (INPer), en su
segunda Sesion Ordinaria realizada el 9 de septiembre de 2014, tomé el Acuerdo numero O-02/2014-5,
mediante el cual resolvié modificar algunas disposiciones de su Estatuto Organico:

PRIMERO.- Se REFORMAN los articulos 4 fraccion lll, inciso a); 29 fracciones I, I, VIII, IX, XI y XllI; 30
fraccion X; 31 fracciones Il y XV; 32 de las fracciones | a la XXIII; 33 fraccion lll, 1V, V, XVI y XVIII; 34 fraccién
VIII; 36 fracciones | y IlI; 37 fracciones I, V y VII; 38 fracciones I, V y IX; 40 fraccion |; 41 fracciones |, VIl y VIII;
42 fracciones Il y VII; 43 fracciones Il, VI, VIIl y XIV; 44 fracciones | y XllI; 45 fracciones I, llI, IV, V, VI, VII, VI, IX
y X; 46 fracciones Il, lll y XII; 47 fracciones IV, IX 'y X. Se ADICIONAN las fracciones Xlll y XIV del articulo 29;
la fraccion Il Bis del articulo 34; el articulo 35 Bis; las fracciones XV, XVI y XVII del articulo 43; las fracciones XIII,
XIV y XV del articulo 44; las fracciones | Bis, Il Bis, Il Bis, V Bis, VI Bis y IX Bis del articulo 45 del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, para quedar como sigue:

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las atribuciones que le competen, el
INPer contara con los siguientes 6rganos y unidades:

L(...)
I (...)
lll. UNIDADES ADMINISTRATIVAS
a) Direcciones de area:
o Educacion en Ciencias de la Salud
(-..)
ARTICULO 29. La Direccién Médica tendra las siguientes funciones:

. (..)

1. Promover la vinculacion de las areas asistenciales con las de Educacion en Ciencias de la Salud e
Investigacion para fomentar y facilitar el desarrollo del conocimiento y la formacion de
recursos humanos.

L. Coordinar y supervisar los servicios de ginecologia, obstetricia, neonatologia, reproduccion
humana, enfermeria y auxiliares de diagnédstico, con el fin de que otorguen atencion de calidad

y seguridad.
IV. Derogado
VaVil(..)
VIIl.  Analizar y evaluar el cumplimiento de metas médicas, programéaticas e indicadores de productividad

y desempefio con el fin de lograr los objetivos planteados.

IX. Apoyar los programas de investigacion y ensefianza que realice el instituto, asi como participar en
los comités técnico médicos de su competencia.

X ()

XI. Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticion de autoridad competente.

XIl. Participar en la gestion del capital humano de acorde con el perfil profesional de su nivel de
competencia y responsabilidad.

XIll.  Actualizar y/o elaborar perfiles de puesto acordes con asignacion de funciones y responsabilidades
profesionales y

XIV. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores
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ARTICULO 30. La Direccién de Investigacion tendra las siguientes funciones:
lalIX. (...)

X.

Establecer un programa integral de profesionalizacion de la investigaciéon, desde los seminarios,
hasta los programas de doctorado y de estancias posdoctorales, en coordinacién con la Direccion
de Educacién en Ciencias de la Salud, con la finalidad de incrementar el numero de investigadores
dentro del Sistema Nacional e Institucional y contribuir a mantener el liderazgo académico y
de investigacion.

Xl al XVIIL. (....)

ARTICULO 31. La Direccién de Educacion en Ciencias de la Salud tendra las siguientes funciones:

(...)

Coordinar y supervisar la ensefianza de las especializaciones de Ginecologia y Obstetricia,
Biologia de la Reproduccion, Medicina Materno-Fetal, Neonatologia, Infectologia y Urologia
Ginecoldgica, cursos de Posgrado de Alta Especialidad (Cirugia Endoscépica Ginecoldgica,
Cuidados Intensivos Neonatales, Genética Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia,
Periposmenopausia, Neurofisiologia Clinica, Cirugia en el Recién Nacido y Aplicaciones del
Doppler 3D en Medicina Fetal) bajo los programas reconocidos y las normas sefialadas por la
Facultad de Medicina de la U.N.A.M. y en concordancia con la misién y vision del INPer, a fin de
propiciar una formacién éptima del personal médico especialista en formacion.

MaXwv. (...

XV.

Planear y supervisar en coordinacion con la Direccidon de Administracion y Finanzas y de
Planeacion las acciones derivadas del proceso administrativo relacionado con la ensefianza, para
controlar el uso, aprovechamiento, adquisicién y distribucion de los recursos financieros, humanos,
tecnoldgicos vy fisicos.

XVl a XX. (...)

ARTICULO 32. La Direccién de Planeacién tendra las siguientes funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Planear alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales
para conformar una red hospitalaria que coloquen al INPer como centro de referencia en materia de
salud reproductiva, neonatal y perinatal, con impacto en la equidad de género asegurando la
proteccion financiera.

Incorporar la gestion clinica por procesos, la investigacion, la gestion educativa y la gestion
directiva-administrativa y financiera con una vision integral que determine la toma de decisiones.

Mejorar el clima y la cultura organizacional con base en un esquema orientado por procesos y
comunicacion transversal que sea conducente a la eficiencia, la seguridad y la calidad institucional
con un enfoque de satisfaccion al usuario.

Establecer planes estratégicos en coordinacion con las Direcciones del INPer para el cumplimiento
de los objetivos y politicas institucionales.

Analizar las desviaciones de los objetivos y funciones de las Direcciones Médica, de Educacion en
Ciencias de la Salud, Investigaciéon y Administracion, con la finalidad de proponer soluciones.

Coordinar la integracion de funciones y tareas de las direcciones y subdirecciones de area que
conforman la estructura organica del INPer, con el fin de cumplir con las politicas y directrices
institucionales.

Integrar el programa anual de trabajo del INPer en apego a los objetivos y estrategias del Plan
Nacional de Desarrollo, Programa Nacional de Salud y la normatividad emitida por la coordinadora
sectorial para que las actividades institucionales contribuyan al cumplimiento de los compromisos
nacionales en salud reproductiva y perinatal.

Conducir y verificar el desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones
con un enfoque transversal que permita cubrir las necesidades de las areas, considerando las
nuevas tecnologias y con apego a la normatividad vigente, para apoyar el cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales.

Contribuir a la detecciéon, analisis y atencién de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la misién institucional.
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X. Asegurar el cumplimiento de programas gubernamentales y demas lineamientos aplicables en
materia perinatal.

XI. Establecer y coordinar mecanismos para integrar la informaciéon que se genere en las direcciones
de area, en materia de asistencia, investigacion, formaciéon de recursos humanos, y recursos
financieros y materiales, para el andlisis, evaluacion y control del cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

XIl.  Dirigir la integracion y evaluacion de informacion estadistica e indicadores de estructura, procesos y
resultados a fin de medir el impacto de las actividades del INPer, en investigacion, docencia,
atencion médica y procesos administrativos, que permita la toma de decisiones para el alcance de
los objetivos institucionales.

Xlll. Fomentar una cultura de calidad y seguridad para pacientes, personal que labora en el INPer,
familiares y visitantes, mediante difusion, capacitacién y monitorizacion con el fin de alinearla a las
politicas nacionales e institucionales aplicables.

XIV. Coordinar y supervisar las actividades de orientacién a las pacientes, medicion de la satisfaccion y
analisis de la practica médica para proponer acciones de mejora

XV. Dirigir el programa de conservacion y desarrollo de tecnologia especializada, de equipo médico y
de laboratorio, sustentado en las necesidades presentes y futuras, con la finalidad de coadyuvar en
la eficiencia y efectividad de las areas sustantivas del INPer.

XVI. Establecer las politicas y planes necesarios para detectar oportunamente cualquier factor de riesgo
que pudiera ocasionar un incremento en las infecciones nosocomiales y promover la prevencion de
riesgos infecto-contagiosos del personal y pacientes por medio de una estrategia holistica con un
enfoque en la calidad y seguridad del paciente.

XVII.  Supervisar y evaluar el desempefio del personal adscrito a la Direccion de area.

XVIII. Supervisar y consolidar las acciones para evaluar la clasificacién de pacientes de acuerdo a su
nivel socioeconémico, instruir sobre su modificacion para casos especiales, proporcionar
acompafiamiento y asesoria para pacientes y sus familiares.

XIX. Coordinar a las diversas areas del INPer para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y normatividad aplicable.

XX.  Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticién de autoridad competente.

XXI.  Autorizar los Manuales de Procedimientos de los Departamentos, Coordinaciones y Servicios a su
cargo, con la finalidad de establecer su operacion.

XXIl. Coadyuvar con las actividades de investigacion, ensefianza y atencion médica que realice el
INPer, y

XXIIl. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
ARTICULO 33. La Direccién de Administracion y Finanzas tendra las siguientes funciones:
. (--)

Il (...)

L. Coordinar con la Direccién de Planeacion la elaboracién del presupuesto anual para el
cumplimiento de la normatividad aplicable y objetivos institucionales.

V. Administrar y vigilar la adecuada aplicacion de los recursos financieros en las diversas areas que
conforman al INPer, los cuales se veran reflejados en la obtencion de las metas institucionales que
le presente la Direccion de Planeacion.

V. Administrar y controlar los recursos humanos necesarios, mediante un proceso coordinado,
eficiente y estandarizado alineado a los estandares de calidad para favorecer la correcta
funcionalidad de las areas del INPer.

VIAXV. (...)

XVI. Coordinar con la Direccién de Planeacion de acuerdo a la normatividad aplicable la adquisicion de
bienes y servicios que demanda la operacién del INPer, para obtener el abasto oportuno y la
obtencién de precios competitivos.

XVIL (...)
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XVIIl. Establecer los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del INPer con base en los
proyectos que presente la Direccion de Planeacion y las necesidades de cada una de las areas,
para considerar los rubros en el presupuesto correspondiente.

XIX a XXIil. (...)

ARTICULO 34. La Subdireccién de Ginecologia y Obstetricia tendré las siguientes funciones:
I (-..)

L. (-..)

Il Bis Supervisar la implementacién de los Estandares para Certificar Hospitales del Consejo de
Salubridad General con la finalidad de brindar atencién con calidad y seguridad.

llaVi.(...)

VIIl.  Colaborar en los programas de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud, para la rotacion
de los médicos en formacion.

IX. (..)

X, (..)

ARTICULO 35 BIS La Subdireccion de Reproduccién Humana tendra las siguientes funciones:

. Evaluar las posibles causas que impiden el embarazo para tratar a las parejas con problemas de
fertilidad, brindando servicios de alta tecnologia en técnicas de reproduccion asistida (Inseminacion
Intrauterina (lIU), Fertilizacion In Vitro (FIV) e Inyeccidn Intracitoplasmatica de espermatozoides
(ICSI) para el logro de sus objetivos reproductivos.

Il Generar conocimiento en el area de la medicina reproductiva para contribuir a la solucién de los
problemas de salud reproductiva del pais.

. Integrar y coordinar las actividades de los diversos servicios que conforman la Subdireccién de
Reproduccion Humana, para brindar una atencion integral de la mujer en sus diferentes ciclos
de vida.

V. Establecer un programa integral de salud reproductiva, con la inclusién de un modelo transnacional
de desarrollo de conocimiento desde las areas basicas hasta las comunitarias, y desde la salud
reproductiva de la adolescente hasta la postmenopausia.

V. Generar la formacion de recursos humanos de alta especialidad a través del Programa de
Subespecialidad en Biologia de la Reproduccién, que a su egreso se integren como lideres en los
equipos de salud, para trabajar a favor de la salud reproductiva mexicana.

VL. Promover el aprendizaje continuo del personal médico y paramédico adscrito, sustentado en la
medicina reproductiva, basada en la evidencia, para ofrecer una atencidn meédica de alta
especialidad a los pacientes en edad reproductiva que acuden al INPer.

VII. Promover el intercambio con Universidades e Instituciones, tanto nacionales como extranjeras, de
médicos especialistas en Biologia de la Reproduccién para complementar el programa académico y
enriquecer el conocimiento en estas areas en beneficio de la salud reproductiva y perinatal.

VIIl. Elaborar y ejecutar el programa de Biologia de la Reproduccion y proponer lineas de investigacion
para favorecer la aplicacion del conocimiento y tecnologia de vanguardia en las areas de asistencia
médica y ensefianza.

IX. Promover la experiencia institucional del conocimiento generado por las areas de investigacion,
formacion de recursos humanos y atencion médica de alta especialidad, para que sean fuente de
consulta y referencia en la conformacioén de la politica nacional en materia de salud reproductiva.

X. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.
ARTICULO 36. La Subdireccién de Neonatologia tendra las siguientes funciones:

. Supervisar el cumplimiento de las normas, estandares de calidad y procedimientos en materia de
asistencia médica neonatal para asegurar un manejo y tratamiento éptimo.

. (.)

il Implementar con la Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud eventos educativos
relacionados con la ensefianza continua y de postgrado en Neonatologia para difundir y actualizar
los conocimientos en beneficio del neonato.

IVaX.(..)
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ARTICULO 37. La Subdireccién de Servicios Auxiliares de Diagnéstico tendra las siguientes funciones:

. Apoyar a los servicios de asistencia médica del Instituto en la valoracion, diagndstico y
consecuente tratamiento de los pacientes, mediante la evaluaciéon de los padecimientos acorde a
los criterios para la aceptacion de pacientes, las técnicas de laboratorio, gabinete y administracion
de los derivados sanguineos para proporcionar las alternativas de tratamiento que ofrece la
medicina transfusional.

Halil (...)
IV. Derogado

V. Promover la participaciéon de las diferentes adscritas en los programas y proyectos de la Direccion
de Educacion en Ciencias de la Salud para el desarrollo de educacion profesional, educacion
médica continua, asi como la capacitacién al personal que presta sus servicios en las diferentes
areas de la Subdireccion...

VI (...)

VIl.  Supervisar el proceso de farmacovigilancia para realizar farmacoterapéutica con seguridad para las
pacientes y neonatos con sustento en la normatividad.

VIIl. Derogado
IXaXill(...)
ARTICULO 38. La Subdireccién de Enfermeria tendra las siguientes funciones:

. Establecer con base en el diagnédstico situacional, el programa anual de trabajo, especificando los
resultados esperados a través de la estandarizacion de los procedimientos, para garantizar el
cumplimiento oportuno de los objetivos y metas propuestas, asi como actualizar o elaborar
reglamentos internos de trabajo para cada uno de los niveles de responsabilidad del &rea
de enfermeria.

Halv.(...)
V. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de enfermeria adscritas a la

Subdireccion, con la finalidad de apoyar y dar un cuidado integral con calidad y seguridad
a la poblacion usuaria del INPer.

VlaVil. (...)

IX. Participar en el establecimiento de normas para la seleccion, capacitacion, actualizacién y
promocion escalafonaria del personal, para las diferentes categorias laborales que se tienen en el
area de enfermeria, asi como en la gestion de capital humano acorde con el perfil profesional que
requiera su nivel de competencia y asignacién de funciones y actividades.

XaXilll.(...)
ARTICULO 40. La Subdireccién de Investigacién Biomédica tendra las siguientes funciones:

. Coordinar con el area médica, y las subdirecciones de investigacion clinica y de intervenciones
comunitarias los procesos administrativos, metodoldgicos y todos aquellos necesarios para facilitar
el desarrollo vinculado de la investigacion biomédica.

llaVIL(...)

ARTICULO 41. La Subdireccion de Investigacién en Intervenciones Comunitarias tendra las siguientes
funciones:

l. Coordinar con las areas de atencion hospitalaria, las areas de ensefianza, y las subdirecciones de
investigacion biomédica basica y clinica los procesos administrativos, metodolégicos
y todos aquellos necesarios para facilitar el desarrollo vinculado de la investigacion en
intervenciones comunitarias.

NaVL(..)

VII.  Establecer en conjunto con la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud, programas de
capacitacion y desarrollo en materia de investigacion en salud comunitaria, con la finalidad
de favorecer y soportar el programa integral institucional de profesionalizacion de la investigacion.

VIIl. Participar activamente en los comités encargados de regular la aprobacién y vigilancia de los
procesos de investigacion con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal y el desarrollo de
las investigaciones.

IXaXl.(..)
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ARTICULO 41.Bis .Derogado.

ARTICULO 42. La Subdireccién Académica tendré las siguientes funciones:

(..)

Supervisar y actualizar de manera continua el proceso de seleccién de médicos aspirantes a las
Especializaciones (Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Biologia de la Reproduccién, Medicina
Materno Fetal, Urologia Ginecoldgica e Infectologia) y cursos de Posgrado de Alta Especialidad
(Cirugia Endoscopica Ginecolégica, Cuidados Intensivos Neonatales, Genética Perinatal, Medicina
Critica en Obstetricia, Periposmenopausia, Neurofisologia Clinica, Cirugia en el Recién Nacido y
Aplicaciones del Doppler 3D en Medicina Fetal) a fin de generar recursos humanos comprometidos
con su vocacion dentro de las especialidades de salud perinatal y reproductiva.

mavi(..)

VII. Promover la orientacion de los programas operativos de las diferentes Especializaciones y Cursos
de Posgrado de Alta Especialidad impartidas en el INPer a fin de contribuir a solucionar las
necesidades de salud reproductiva y perinatal del pais.

VIIl. Derogado.

IXaXL(...)

ARTICULO 43. La Subdireccién de Intercambio y Vinculacién tendra las siguientes funciones:

.)

Desarrollar vinculos con las areas y servicios especializados de otras instituciones prestigiadas y
con experiencia en el area de medicina perinatal y reproductiva a fin de intercambiar experiencias,
tecnologia y conocimientos.

mav.(..

VL. Desarrollar y promover la Central de Simulacion a fin de que sea un modelo educativo innovador
para mejorar la atencion clinica y capacitar instructores que intervengan y difundan el conocimiento
en otros sitios al interior del pais.

VI (..)

VIIl.  Supervisar el proceso de evaluacion de la Central de Simulacion para medir el desarrollo de las
competencias adquiridas por el personal médico y paramédico, asi como el impacto en la atencién
de la salud perinatal y reproductiva del pais.

IXaXil. (...

XIV. Disenar la imagen grafica de los Congresos, Cursos, Simposios y Talleres organizados por el
INPer, y en los que participa externamente, acorde a la normativa de identidad gréafica del Gobierno
de la Republica, asi como brindar apoyo y asesoria en disefio de papeleria, credencializacion,
logotipos y material de difusién interno.

XV. Organizar y protocolizar las Reuniones Anuales y Congresos Nacionales e Internacionales
del INPer.

XVI. Coordinar el enlace de los servicios ofertados del INPer con las pacientes y personas interesadas a
través de sus redes sociales oficiales.

XVII. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores

ARTICULO 44. La Subdireccién de Desarrollo Organizacional tendra las siguientes funciones:

Il a XI.
XIl.

XIl.

Supervisar que el cumplimiento de los objetivos y funciones de las areas de Estrategias
Organizacionales, Operacién de Programas Gubernamentales, Gestién de la Calidad, Trabajo
Social y Orientacién a Pacientes y Evaluacion Médica fomenten el desarrollo organizacional.

(..)

Asegurar que el primer contacto, acompafamiento y asignacion del nivel socioecondmico para las
pacientes, cumpla con los estandares de calidad requeridos para la atencion integral.

Coordinar y supervisar el analisis interdisciplinario de los casos con problematica médica y social
para fortalecer una atencion médica eficiente y efectiva.
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XIv.

XV.

Evaluar los servicios otorgados y la satisfacciéon de pacientes y retroalimentar a las areas
asistenciales para mejorar la atencién bajo estdndares de calidad y seguridad.

Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 45. La Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal tendra las siguientes

funciones:
I

| Bis

Il Bis

lll Bis

V Bis

VL.

VI Bis

VIL.

VIIL.

Coordinar y supervisar el reclutamiento y seleccion de personal con base en competencias,
designacioén y contratacion de personal calificado, que permitan cumplir con el desarrollo adecuado
y oportuno de las actividades encomendadas para alcanzar los objetivos institucionales.

Coordinar y supervisar la elaboracion de descripciones de puesto del personal con las funciones y
responsabilidades especificas de acuerdo al area o servicio asignado con la finalidad de evaluar el
desempefio del personal.

(..)

Coordinar y supervisar el cumplimiento al apartado de Calificaciones y Educacién del Personal de
los Estandares para Certificar Hospitales emitidos por el Consejo de Salubridad General, con la
finalidad de garantizar que el personal se encuentre calificado para cumplir con la misién del
Instituto y las necesidades de atencion de los pacientes.

Supervisar que los expedientes del personal se encuentren actualizados y contengan al menos lo
siguiente: historia laboral, descripciéon de puesto, resultados de la evaluacién de competencias al
ingreso para cumplimiento de la normatividad.

Supervisar que los cursos de induccidon del personal de nuevo ingreso incluyan las Metas
Internacionales de Seguridad del Paciente y politicas institucionales para introducir al personal en
temas de calidad y seguridad de los pacientes.

Coordinar la elaboracion de los nombramientos del personal de mando para la autorizacién de la
Direccion General, con la finalidad de formalizar la contratacion y realizar la difusion
correspondiente.

Coordinar y supervisar la aplicacién del sistema de ndémina del INPer, la aplicacién de las
obligaciones en materia fiscal, laboral y de seguridad social; efectuar el pago oportuno de
las remuneraciones al personal del INPer; asi como supervisar y vigilar la aplicaciéon en tiempo y
forma de los movimientos variables del personal.

Supervisar la aplicacién y control del gasto en materia de servicios personales, asi como
determinarlas politicas, directrices y criterios en materia de recursos humanos, en congruencia con
los lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal, emitidos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Disefar, determinar y evaluar los cursos de capacitacién administrativa basados en el diagndstico
de necesidades y observar que fortalezcan el nivel académico de la base trabajadora, tendientes a
elevar los conocimientos del elemento humano, asi como proponer programas de capacitacion y
desarrollo encaminados a la profesionalizacion y mejora en aptitud y actitud del personal del INPer,
con el propésito de que desemperfien dptimamente sus funciones y se contribuya a incrementar la
eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.

Organizar, coordinar y aplicar el Programa de Proteccién Civil para establecer y difundir una cultura
en la materia.

Coordinar el Programa de Premios, Estimulos, Recompensas Civiles y Reconocimiento de
Antigliiedad, al personal que se ha destacado en forma sobresaliente por la realizaciéon de las
funciones que se le han encomendado, para motivarlos y estimularlos a seguir resaltando sus
habilidades, actitudes y aptitudes e inculcandoles el espiritu de vocacion de servicio.

Proporcionar a los comités o comisiones mixtas que se constituyan en materia de relaciones
laborales, la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones aplicables.

Coordinar la revision, implementacion y difusion de las Condiciones Generales de Trabajo y Cédigo
de Conducta y Etica, entre el personal y vigilar su cabal cumplimiento, con la finalidad de verificar la
oportuna aplicacién de los derechos y obligaciones de los trabajadores.
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IX Bis Coordinar y supervisar el programa de salud y seguridad del personal, con base a una evaluacion
de riesgos por perfil de puesto, dotacion de equipo de proteccién personal, capacitacion en actos
seguros, seguimiento médico al personal que se encuentra expuesto a enfermedades de trabajo e
investigacion y anadlisis de las causas de accidentes de trabajo con la finalidad de garantizar la
seguridad de los trabajadores.

X. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones que correspondan, sin perjuicio de las atribuciones
del Organo Interno de Control en el INPer, lo anterior para dar cumplimiento a la normatividad
juridica en materia de relaciones laborales.

XL ()

ARTICULO 46. La Subdireccién de Recursos Financieros tendra las siguientes funciones:

. (...)

Il Elaborar, integrar y coordinar el presupuesto del programa anual de trabajo del INPer y el programa
anual de inversion, con base en la validacion que otorgue la Direccion de Planeacién para su
entrega oportuna a la Coordinadora de Sector.

L. Adecuar la estructura programatica que le precise la Direccion de Planeacion de acuerdo a las
necesidades de las areas del INPer.

IVaXxl.(..)

XIl.  Aplicar las sanciones correspondientes que le notifique el area responsable de la contratacion de
los servicios en el INPer y que le valide la Direccién de Planeacion para el descuento y pago
que corresponda.

XL (...)
ARTICULO 47. La Subdireccién de Recursos Materiales y Conservacion tendra las siguientes funciones:
lalll. (...)

IV. Elaborar y coordinar con la Direccion de Planeacién el programa anual de adquisiciones de
insumos y de inversidbn en cada ejercicio presupuestal, con el fin de programar todas las
actividades relativas a las compras del INPer.

VaVil (...)

IX. Controlar, supervisar y evaluar los servicios subrogados de limpieza, vigilancia, comedor, vehiculos
y residuos peligrosos bioldgico infecciosos, asi como los que se generen con base en las
necesidades del INPer, que la Direccion de Planeacion le exponga, apegandose a lo establecido en
los contratos realizados por el area de contratos adscrita, con la informaciéon emitida por el area
requirente, con el propdsito de verificar que las empresas que proporcionan estos servicios,
cumplan en tiempo y forma con la calidad establecida en ellos.

X. Elaborar y coordinar con la Direccion de Planeacion las Licitaciones Publicas de Servicios
Generales e Integrales; Obra Publica y Servicios Relacionados con las mismas; la Obra Publica y el
mantenimiento de bienes Inmuebles, con base en la programacion previamente establecida, o bien,
cuando los servicios lo requieran, con la finalidad de otorgar la atenciéon oportuna a las areas y
realicen sin contratiempo las funciones encomendadas.

XL ()
XL ()

SEGUNDO.- Se DEROGAN la fraccion IV al articulo 29, las fracciones IV y VIII del articulo 37, el articulo
41 Bis y la fraccion VIl del articulo 42.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las modificaciones al Estatuto Organico del INPer entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién. México, D.F., a 24 de noviembre de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- El documento completo se puede consultar en la siguiente direccion electrénica:
www.inper.mx/normateca/

El Director General del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Jorge Arturo
Cardona Pérez.- Rubrica.

(R.- 406060)



