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SECCION DE AVISOS 
 

AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito 
Mexicali, B.C. 

EDICTO 

En los autos del juicio de amparo directo número 1052/2014 civil, promovido por Delfino Jiménez Vargas, 
en contra de la sentencia dictada por la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en 
esta ciudad, dentro del toca 276/2014, por auto de fecha tres de noviembre de dos mil catorce, el 
Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, ordenó se 
emplazara a los terceros interesados José de Jesús Reyes Patiño y Leonides Miranda Bello, por medio 
de EDICTOS para que dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si así lo estima 
conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposición en la Secretaría de este Tribunal, copia 
simple de la demanda de garantías. Los presentes edictos deberán publicarse por tres veces, de siete en siete 
días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación de la República, se 
expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo vigente y 315 del código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria. 

Mexicali, Baja California, 10 de diciembre de 2014. 
El Secretario de Acuerdos 

Lic. Raymundo López García 
Rúbrica. 

(R.- 405821)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sonora, 

con sede en Hermosillo 
"EDICTO" 

En el juicio de amparo numero 2713/2013, promovido por Hipotecaria Su Casita, Sociedad Anónima de 
Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Múltiple, Entinad no Regulada, contra actos del director 
de la Coordinación de Cobranza de la Dirección de Ingresos de la Tesorería Municipal del Ayuntamiento de 
Hermosillo, con residencia en esta ciudad, y otras autoridades, y por desconocerse el domicilio del tercero 
interesado EGA Formando Espacios Asociación Civil, se ordena su emplazamiento por edictos, que se 
publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el "Diario Oficial de la Federación" y en uno de los 
periódicos diarios de mayor circulación en la República, así como en la puerta de este Tribunal, requiriéndose 
para que dentro del plazo de treinta días, a partir de la última publicación, señale domicilio conocido en esta 
ciudad, donde oír y recibir notificaciones, apercibiéndose que, de no hacerlo en el término concedido, se le 
hará por medio de lista que se fija por estrados de este Juzgado, de conformidad con el artículo 27 fracción III, 
inciso a), de la Ley de Amparo, haciéndosele de su conocimiento que la copia de la demanda correspondiente 
se encuentra en este Juzgado. 

A.- NOMBRE DEL QUEJOSO: Hipotecaria Su Casita, Sociedad Anónima de Capital Variable, Sociedad 
Financiera de Objeto Múltiple, Entinad no Regulada. 

B.- TERCERO INTERESADO: EGA Formando Espacios Asociación Civil. 
C.- AUTORIDADES RESPONSABLES: director de la Coordinación de Cobranza de la Dirección de Ingresos 

de la Tesorería Municipal del Ayuntamiento de Hermosillo, con residencia en esta ciudad, y otras autoridades. 
D.- ACTO RECLAMADO: La orden de poner a disposición del inmueble ubicado en Boulevard Solidaridad 

esquina con Boulevard Navarrete colonia Raquet Club, en Hermosillo, Sonora Código Postal 83200, y todos 
los actos tendientes a la ejecución de la misma. 

Atentamente 
Hermosillo, Sonora, a catorce de enero de dos mil quince. 

Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sonora. 
Lic. Aurelia Patricia Salazar Moreno 

Rúbrica. 
(R.- 405619) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos 
EDICTO 

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito 
en el Estado de Morelos. 

Juan Carlos Castelo Mondragón, en el lugar donde se encuentre: 
En los autos del juicio de amparo 1223/2014-III, promovido por RAÚL DOMÍNGUEZ TORRES, contra 

actos de la Junta Especial Número Cuatro de la Local de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Morelos, 
reclamando: “La omisión por parte de la responsable de cumplir con los términos señalados por los 
artículos 883, 884 y 885 de la Ley Federal del Trabajo para el efecto de desahogar las pruebas, formular 
alegatos, cerrar la instrucción y dictar el laudo” juicio de garantías que se radicó en este Juzgado Sexto 
de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del Lago número 103, edificio “B”, nivel 4, colonia 
Villas Deportivas, Delegación Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, código postal 62370, y en el cual se les 
ha señalado con el carácter de parte tercero interesada y al desconocerse su domicilio actual, se ha 
ordenado su emplazamiento por edictos, que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el 
Diario Oficial de la Federación y en uno de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles saber que 
deberán presentarse dentro de TREINTA DÍAS, contados a partir del siguiente al de la última publicación, por 
sí o por apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se 
le harán por lista que se publiquen en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposición en este 
Órgano Judicial copia de la demanda de amparo de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la 
audiencia constitucional se encuentra prevista para DOCE HORAS CON UN MINUTO DEL DOS DE ABRIL 
DE DOS MIL QUINCE. 

Fíjese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar. 

Atentamente 
Cuernavaca, Morelos, 12 de enero de 2015. 

Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos 
Ana María Jiménez Rivera. 

Rúbrica. 
(R.- 405647)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos 
EDICTO 

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito 
en el Estado de Morelos. 

O.T.P México Sociedad Anónima de Capital Variable, en el lugar donde se encuentre: 
En los autos del juicio de amparo 1360/2014-II, promovido por ALBERTO BELTRAN JIMENEZ, contra 

actos de la Junta Especial Número Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Morelos, 
reclamando: “La omisión de la responsable al pronunciarse sobre la resolución interlocutoria respecto 
del incidente de sustitución patronal” juicio de garantías que se radicó en este Juzgado Sexto de Distrito 
en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del Lago número 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas 
Deportivas, Delegación Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, código postal 62370, y en el cual se les ha 
señalado con el carácter de parte tercero interesada y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado 
su emplazamiento por edictos, que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial 
de la Federación y en uno de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles saber que deberán 
presentarse dentro de TREINTA DÍAS, contados a partir del siguiente al de la última publicación, por sí o por 
apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le harán 
por lista que se publiquen en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposición en este Órgano 
Judicial copia de la demanda de amparo de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la 
audiencia constitucional se encuentra prevista para NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL 
TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL QUINCE. Fíjese en la puerta de este Tribunal Federal  
un ejemplar. 

Atentamente 
Cuernavaca, Morelos, 16 de enero de 2015. 

Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos 
Ana María Jiménez Rivera. 

Rúbrica. 
(R.- 405781) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito 
Cd. Victoria, Tam. 

EDICTOS 

Mario Alberto Olivares Gallardo. 
Domicilio ignorado. 
En el Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, con residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se recibió 

la demanda de amparo, la cual se radicó con el número 1749/2014, promovido por CÉSAR DE JESÚS 
HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, contra actos del Juez Tercero de Primera Instancia Penal, con sede en esta 
ciudad, consistente en el auto de plazo constitucional (auto de formal prisión), de fecha veinte de agosto de 
dos mil catorce, dentro de los autos de la causa penal 164/2014, así como el cumplimiento a la formal prisión, 
resultando como tercero interesado Mario Alberto Olivares Gallardo, y en virtud de desconocerse el 
domicilio actual, este órgano jurisdiccional ordenó su emplazamiento mediante edictos, a fin de que acuda a 
este Juzgado en cita, a defender sus intereses, quedando a su disposición copia autorizada de la referida 
demanda. Dos firmas ilegibles, rúbricas. 

Y por el presente que se publicará por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, fijándose además en la 
puerta de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, una copia íntegra del auto de fecha nueve de enero 
del año en curso, que se le manda notificar. 

En el entendido que se fijaron las diez horas del dieciséis de marzo de dos mil quince, para la 
celebración de la audiencia constitucional, misma que se diferirá en caso de que el tercero interesado no se 
encuentre emplazado. 

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 9 de Enero de 2015. 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas. 

Rodolfo Moisés Terrazas 
Rúbrica. 

(R.- 405645)   
Estados Unidos Mexicanos 

Estado de Chihuahua 
Juzgado Segundo de Distrito 

EDICTOS 

DANIEL ENRIQUE FRIAS BUSTILLOS. 
(TERCERO PERJUDICADO) 
En el juicio de amparo número 1069/2014 promovido por SANTANDER HIPOTECARIO SOCIEDAD 

ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE O0BJETO MULTIPLE, ENTIDAD 
REGULADA, por conducto de sus apoderados licenciados Héctor Hugo Perea Arvallo y/o José 
Alejandro Perea Arballo, y/o Obed Kinokovy Domínguez Valenzuela y/o Alejandra Medellín Vázquez, 
contra actos del JUEZ SEPTIMA DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL MORELOS, CON SEDE EN ESTA 
CIUDAD, se ordenó emplazar por edictos al tercero perjudicado DANIEL ENRIQUE FRIAS BUSTILLOS, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 27, fracción lll, inciso b) de la Ley de Amparo en relación con el 
315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria, a la ley de Amparo, a costa de la 
parte quejosa, en la inteligencia de que los edictos deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días 
hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico El Excélsior, haciéndole saber al tercero 
perjudicado que deberá presentarse dentro del término de veinte días, contados a partir del siguiente al de 
la última publicación, para que reciba la copia de la demanda de garantías, debiendo fijarse además una 
copia de los citados edictos en los estrados de este Juzgado por todo el tiempo del emplazamiento, 
apercibiéndosele que pasado este término si no comparece por sí o por medio de apoderado o quien 
legalmente lo represente, se le tendrá por emplazado, y las ulteriores notificaciones, aún las de carácter 
personal, se les notificarán por lista que se fijará en los estrados de este tribunal. Lo proveyó y firma el 
licenciado JUAN CARLOS ZAMORA, Juez Segundo de Distrito en el Estado, ante la Secretaria LICENCIADA 
Gabriela Guadalupe Corral Vera, que autoriza y da fe de sus actos.- Doy fe. 

Chihuahua, Chih., a 27 de noviembre de 2014. 
La Secretaria. 

Lic. Gabriela G. Corral Vera. 
Rúbrica. 

(R.- 406048) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna 

Torreón, Coah. 
EDICTOS 

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN LA LAGUNA, TORREÓN, COAHUILA. 

SOLUCIÓN DE ACTIVOS COMERCIALES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE 
CAPITAL VARIABLE. 

(TERCERO INTERESADA) 
En los autos del juicio de amparo 1522/2014, promovido por Gerardo Genaro Garza Treviño, contra 

actos del encargado del Registro Público de la Propiedad y del comercio, con sede en Lerdo, Durango, 
radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna, se le ha señalado a usted Solución de 
Activos Comerciales, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, como tercero 
interesada, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por medio de 
edictos, que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la 
Federación y en los periódicos “Excelsior” y “El Siglo de Torreón”, que se editan los dos primeros en 
la ciudad de México, Distrito Federal y, el último, en esta ciudad de Torreón, Coahuila, por ser de 
mayor circulación, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley 
de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada 
ley, queda a su disposición en la secretaría de este juzgado copia simple de la demanda de garantías, 
haciéndole saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contado a partir del día 
siguiente al de la última publicación, apercibida que en caso de no comparecer ante este juzgado 
federal, pasado ese tiempo, se seguirá el presente juicio de garantías en su rebeldía, haciéndole las 
ulteriores notificaciones por lista que se fijará en los estrados de este juzgado, conforme a lo 
dispuesto por el artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo. 

Atentamente 
Torreón, Coahuila, a 23 de enero de 2015. 

El Secretario Adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna, 
Lic. Ricardo Alberto Marín Metlich. 

Rúbrica. 
(R.- 406654)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTOS. 

EMPLAZAMIENTO DE: ARMANDO ARIEL MÁRQUEZ FERNÁNDEZ. 
EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, JUZGADO DÉCIMO PRIMERO DE DISTRITO EN 
MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, SECCIÓN AMPAROS, MESA VII, JUICIO DE AMPARO 
NUMERO 1087/2014. 

En el juicio de amparo 1087/2014, promovido por Francisco de Asís Mijares Estrada, por su propio 
derecho y como representante común de otros, contra actos de la Séptima Sala Civil del Tribunal Superior 
de Justicia del Distrito Federal, en el que se reclama la resolución de veintitrés de octubre de dos mil catorce, 
dictada en el toca 891/2014/05, al decidir la apelación interpuesta en contra del auto de veintinueve de agosto 
de igual año, dictado en el juicio ordinario mercantil, expediente 1554/2011, del índice del Juzgado Décimo 
Primero de lo Civil del Distrito Federal; en virtud de ignorar el domicilio del tercero interesado Armando Ariel 
Márquez Fernández, por auto de veintitrés de enero del año en curso, se ordenó emplazarlo al presente juicio 
de amparo por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que deberá presentarse al mismo dentro del 
plazo de treinta días, contados a partir del día siguiente hábil al de la última publicación, por sí o por conducto 
de apoderado o persona autorizada en términos de ley que pueda representarlo, apercibido que de no 
apersonarse en dicho plazo y omitir designar domicilio procesal, se le harán las ulteriores notificaciones por 
medio de lista, aún las de carácter personal. 

Los edictos se publicarán por tres veces, de siete en siete días hábiles (debiendo mediar entre cada 
publicación seis días hábiles, para que la siguiente publicación se realice al séptimo día hábil), las cuales se 
realizarán en el Diario Oficial de la Federación, así como en el periódico “LA PRENSA”. 

México, D.F., 23 de enero de 2015. 
La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 

Lic. Yara Patricia Morales Chavarría. 
Rúbrica. 

(R.- 406705) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito 
Colima, Col. 
“EDICTO” 

En el juicio de amparo 1500/2014, que promueve la quejosa BEATRIZ VILLASANTE ALFONSO, contra 
actos del Pleno de la Primera Sala Penal y Especializada en la Impartición de Justicia para Adolescentes del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado y de otras autoridades, por ignorarse el domicilio de los terceros 
interesados MICHAEL TORRES CERVANTES, DEMETRIO GÓMEZ GAYTÁN Y ADÁN FRANCISCO BANDA 
BUENO, se ordenó este medio a efecto de emplazarlos para que comparezcan al juicio antes citado del 
índice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Colima, dentro de los treinta días siguientes 
de la última publicación del presente edicto a imponerse de los autos, se deja la copia de demanda en la 
Secretaría de este Juzgado, apercibidos que de no comparecer, continuará el juicio y las notificaciones 
personales, así como las subsecuentes les serán hechas por lista de acuerdos que se publica en los estrados 
de este órgano jurisdiccional. 

Colima, Colima, 15 de enero de 2015. 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Colima 

Lic. Andreina Yunuén Herrejón Chávez 
Rúbrica. 

(R.- 405832)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Sexto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito. 

EDICTO 

En los autos del juicio de amparo directo número 125/2014, promovido por José Luis Ramírez González, 

contra actos de la Séptima Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, consistente en la 

resolución de nueve de noviembre de dos mil doce, dictada en el toca penal U-311/2000, derivado de la causa 

penal 182/1998, se ordenó emplazar por edictos a los terceros interesados José Alfredo Nava Pineda y 

Cristian Pérez Pérez, y se les concede un término de treinta días contados a partir del siguiente de la última 

publicación para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos y señalen domicilio para oír y recibir 

notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de carácter 

personal, se practicarán por medio de lista. 

Atentamente. 

México, D.F., a 30 de enero de 2015 

Magistrado Presidente del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito 

Licenciado Roberto Lara Hernández. 

Rúbrica. 

(R.- 406467)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México 

Naucalpan de Juárez 
EDICTO. 

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 
Federación, Juzgado 14o de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez. A: 
diecinueve de diciembre de dos mil catorce. En el juicio de amparo 1302/2014-I-B, promovido por David 
González Martínez, se ordenó emplazar al tercero interesado Ricardo Andrade Téllez, para que si a su interés 
conviene, comparezca a ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de garantías citado. En la 
demanda respectiva se señaló como acto reclamado Auto de Vinculación a Proceso, autoridades 
responsables al Juez de Control con residencia en Cuautitlán en el Estado de México y otra, y como preceptos 
constitucionales violados, los artículos 1, 14, 16, 19 y 20. Se hace del conocimiento del tercero interesado que 
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la audiencia constitucional se fijó para nueve horas con once minutos del veintidós de enero de dos mil 
quince, la cual se diferirá hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Queda a su disposición 
copia de la demanda. 

La Secretaria 
Lubia Pulido Ocampo. 

Rúbrica. 
(R.- 406469) 

AVISOS GENERALES 
 

 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 

Sala Regional Peninsular 
Expediente: 14/5049-16-01-01-07-OT 

Actora: Huntiich Poolil, S.C.U. 

Mérida, Yucatán, seis de enero de dos mil quince.- En seguimiento a lo resuelto en el auto de esta 
misma fecha se provee lo siguiente: Atento a la impugnación realizada por la C. RAÚL SANTOS VELÁSQUEZ 
VÁSQUEZ, en representación de HUNTIICH POOLIL, S.C.U., en contra de la RESOLUCIÓN CONTENIDA 
EN EL OFICIO 600-75-2013-08769 DE 16 DE DICIEMBRE DE 2013, EMITIDA POR EL ADMINISTRADOR 
LOCAL JURÍDICO DE MÉRIDA, AL RESOLVER EL RECURSO DE REVOCACIÓN INTERPUESTO POR LA 
ACTORA, EN EL SENTIDO DE CONFIRMAR LA RESOLUCIÓN CONTENIDA EN EL OFICIO 500-39-00-04-
02-3013-11047 DE 5 DE JULIO DE 2013, EMITIDA POR LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DE AUDITORÍA 
FISCAL DE MÉRIDA, POR LA CUAL SE LE DETERMINÓ UN CRÉDITO FISCAL EN CANTIDAD TOTAL 
DE $613’087,627.04, POR CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL VALOR 
AGREGADO, ACTUALIZACIONES, RECARGOS Y MULTAS, ASÍ COMO UN REPARTO DE UTILIDADES 
EN CANTIDAD DE $65’442,965.58, siendo que en la demanda inicial, la parte actora designó como tercera 
interesada a la C. CLAUDIA IVÓN PEREZ HERRERA, teniéndosele con tal carácter en el auto de admisión 
de 9 de junio de 2014 y toda vez que se desconoce el domicilio de dicha tercera interesada, a efecto de que 
ésta pueda comparecer en el término de ley a manifestar lo que a su derecho corresponda en relación a la 
demanda de mérito, tal como lo dispone el artículo 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo. Con fundamento en los artículos 37, fracción XII y 38, fracción VII, de la Ley Orgánica de este 
Tribunal en vigor, en relación con el numeral 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria a la materia, se ordena que se realice la notificación del presente acuerdo a la tercera interesada 
citada por edictos, a fin de que tenga conocimiento de la existencia del presente juicio, debiéndose publicar 
por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y una vez en uno de los periódicos 
de mayor circulación en la República, haciendo del conocimiento del tercero interesado que deberá de 
presentarse dentro del término de treinta días siguientes al de la última publicación, tal como lo 
establece dicho precepto legal, en el local de esta Sala Regional Peninsular ubicado en Avenida Paseo de 
Montejo por calle 41, Número 483-B, Centro de esta Ciudad de Mérida, Yucatán, para justificar por escrito su 
derecho de intervenir en el asunto. Asimismo, se ordena que se fije en la puerta de esta Sala Regional, una 
copia íntegra del presente acuerdo por todo el tiempo del emplazamiento. Asimismo, se apercibe a la citada 
tercera interesada de que en caso de no comparecer en el plazo otorgado, se procederá a notificarle el auto 
de inicio y todas las demás resoluciones vía boletín electrónico. NOTIFÍQUESE.- Así lo proveyó y firma 
el C. Magistrado Instructor de la Sala Regional Peninsular, Licenciados JAIME ROMO GARCÍA, ante la fe 
del C. Secretario de Acuerdos, Licenciado Juan Pablo Zapata Sosa. 

Magistrado Instructor 
Lic. Jaime Romo García 

Rúbrica. 
Secretario de Acuerdos 

Lic. Juan Pablo Zapata Sosa 
Rúbrica. 

(R.- 405961) 
ASOCIACION NACIONAL DE INTERPRETES, S.G.C. DE I.P. 

(A.N.D.I) 
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PRIMERA CONVOCATORIA 

POR MEDIO DE LA PRESENTE, EL CONSEJO DIRECTIVO CONVOCA A LOS APRECIABLES SOCIOS 
DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE INTÉRPRETES, S.G.C. DE I. P., A LA ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE SOCIOS, QUE SE REALIZARÁ EL DÍA 4 DE MARZO DE 2015 A LAS 14:00 HORAS, EN EL 
LOCAL QUE OCUPA ESTA ASOCIACIÓN, UBICADA EN LA CALLE DE TONALÁ NÚMERO 63, COL. 
ROMA, EN ESTA CIUDAD, BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DÍA 

1.-  LECTURA DE LA SÍNTESIS DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR. 

2.- CONVOCATORIA A ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL PERIODO 2015 
AL 2019. 

3.- ELECCIÓN DE LA COMISIÓN ELECTORAL DE ENTRE LOS SOCIOS PRESENTES EN 
LA ASAMBLEA. 

4.- INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO CONFORME A ESTATUTO Y APROBACIÓN EN SU CASO.  

5.- INFORME DEL COMITÉ DE VIGILANCIA CONFORME A ESTATUTO Y APROBACIÓN EN SU CASO.  

6.-  INFORME DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y BALANCE GENERAL DEL EJERCICIO 2014 Y 
APROBACIÓN EN SU CASO. 

7.- LECTURA DEL DICTAMEN DE LA AUDITORIA EXTERNA PRACTICADA AL EJERCICIO FISCAL 
DEL 2014. 

8.- LECTURA DE LA RELACIÓN DE NUEVOS SOCIOS PARA SU RATIFICACIÓN. 

9.- ASUNTOS GENERALES. 

NUESTROS SOCIOS DEBERÁN ACREDITAR SU CALIDAD COMO TALES. 

LA ASAMBLEA SE LLEVARÁ A CABO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 
27 DE NUESTROS ESTATUTOS. 

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCIÓN VIII DEL ARTÍCULO 205 DE LA LEY FEDERAL 
DEL DERECHO DE AUTOR, NO SE PODRÁN ADOPTAR ACUERDOS RESPECTO DE LOS ASUNTOS 
QUE NO FIGUREN EN EL ORDEN DEL DÍA. 

Atentamente 
México, D.F., a 18 de febrero de 2015 

A.N.D.I. 
Presidente del Consejo Directivo 

Mario Casillas 
Rúbrica. 

(R.- 406673)   
SEGUROS PRIZA, S.A. DE C.V. 

EN LIQUIDACIÓN 
AVISO DE CAMBIO DE DOMICILIO 

Se hace del conocimiento a los asegurados, beneficiarios, reaseguradores, acreedores, proveedores y 
público en general que, a partir del viernes 6 de febrero de 2015, nuestra dirección, a la cual deberán acudir 
para cualquier asunto relacionado con esta sociedad será Calle de Rousseau número 14, Despacho P.H. 1, 
Colonia Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, México, Distrito Federal, con número de 
teléfono 52 03 88 77, 

México, D.F., a 06 de febrero de 2015. 
Liquidador. 

Lic. Cuauhtémoc Hernández Nahle. 
Rúbrica. 

(R.- 406498) 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 



98     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Gobernación 

 

El  Comité  Técnico  de  Selección  de  la  Secretaría  de  Gobernación  con  fundamento  en  los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37  y 75,  fracción  III de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de  la Federación  (DOF) el 6 de  septiembre de 2007, así  como  los 
numerales 195, 196, 197, 200  y 201 del Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  y  ABIERTA  13/2015  del  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza 
vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

1.‐ 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A) DE GESTION LEGISLATIVA 

Código del 
Puesto 

04‐131‐1‐CFMC002‐0000025‐E‐C‐P

Nivel 
Administrativo 

MC2 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$78,805.42 (SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 42/100 
M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO 
Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION 
Y  ANALISIS  DE  LOS  REQUERIMIENTOS  DE  LAS  INSTANCIAS 
RELACIONADOS  CON  LA  GESTION  DE  CONSULTAS  SOBRE  LA 
LEGISLACION  NACIONAL,  PARA  CONTAR  CON  CRITERIOS  DE 
HOMOLOGACION  EN  LA  OPERACION  DE  LOS  PROCESOS  TECNICOS 
NORMATIVOS APLICABLES.  

2. DESARROLLAR  MODELOS  Y  METODOS  EN  LA  FORMULACION  DE 
ESQUEMAS  DE  TRABAJO  VINCULADOS  A  LA  GESTION  DE  CONSULTAS 
SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE 
LA  DIRECCION  GENERAL,  PARA  CONFORMAR  UN  SISTEMA  INTEGRAL 
QUE ATIENDA LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL AREA.   

3. DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A LA EJECUCION DE 
POLITICAS  Y  PROGRAMAS  EN  MATERIA  DE  GESTION  DE  CONSULTAS 
SOBRE  LA  LEGISLACION  NACIONAL,  PARA  GARANTIZAR  EL 
CUMPLIMIENTO  DE  LAS  METAS  COMPROMETIDAS  POR  LA  UNIDAD. 
   

4. DIRIGIR  SISTEMAS  Y  PROCEDIMIENTOS  DE  ASISTENCIA  TECNICA  Y 
NORMATIVA  EN  MATERIA  DE  GESTION  DE  CONSULTAS  SOBRE  LA 
LEGISLACION  NACIONAL,  PARA  PROVEER  A  LAS  INSTANCIAS  DE



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     99 

LOS  ELEMENTOS  REGULATORIOS  QUE  DEBERAN  OBSERVAR  LOS 
REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.   

5. FIJAR  ACCIONES  ESPECIFICAS  DE  CONTROL  Y  SEGUIMIENTO  A  LOS 
ACUERDOS  DE  PARTICIPACION  Y  ENLACE  RESPECTO  A  TEMAS  DE 
GESTION  DE  CONSULTAS  SOBRE  LA  LEGISLACION  NACIONAL,  PARA 
GENERAR  INFORMES  QUE  PERMITAN  EVALUAR  LOS  COMPROMISOS 
INTERINSTITUCIONALES.    

6. ESTABLECER  LOS  PROCESOS  DE  ESTUDIOS  DE  CARACTER NORMATIVO 
EN  TEMAS  RELATIVOS  A  LA  GESTION  DE  CONSULTAS  SOBRE  LA 
LEGISLACION  NACIONAL,  PARA  MANTENER  ACTUALIZADO  EL  MARCO 
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA.    

7. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL TITULADO

   

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   

 CIENCIAS  POLITICAS  Y  ADMINISTRACION 
PUBLICA   

 DERECHO   

 ECONOMIA  
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CARRERAS  EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION PUBLICA  

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES   

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 ECONOMIA GENERAL   

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CAMPOS  Y  AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. LIDERAZGO SISEPH 

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH  

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS  VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN  LA 

CONVOCATORIA  PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

2.‐ 

Nombre del 

Puesto 

DIRECTOR(A) DE CONSULTAS 
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Código del 

Puesto 

04‐130‐1‐CFMB001‐0000105‐E‐C‐P 

Nivel 

Administrativo 

MB1  Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$65,671.18 (SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 

18/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS 

JURIDICOS 

Sede  MEXICO, D.F. 

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR  LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE  SOLICITUD, TRAMITE Y 
SERVICIO  EN  MATERIA  DE  LO  CONSULTIVO,  PARA  ATENDER  BAJO 
ESQUEMAS  ESTANDARIZADOS  LOS  REQUERIMIENTOS  DE  LAS 
INSTANCIAS.   

2. DEFINIR  LOS  METODOS  DE  REVISION  Y  ANALISIS  DE  LOS 
PLANTEAMIENTOS  RELACIONADOS  CON  LAS  CONSULTAS  JURIDICAS, 
PARA GENERAR  INFORMACION  TECNICA  Y NORMATIVA QUE  SOPORTE 
LA TOMA DE DECISIONES.   

3. DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y 
PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE ATENCION A LAS CONSULTAS 
DEL  ORDEN  JURIDICO,  PARA  IDENTIFICAR  LOS  FACTORES  QUE 
CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.   

4. ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS QUE 
PRESENTEN  LAS  INSTANCIAS  RELATIVOS  A  LA  APLICACION  DE 
DISPOSICIONES  JURIDICAS,  PARA  EMITIR  OPINIONES  TECNICAS‐
NORMATIVAS SOBRE SOLICITUDES, TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDA 
LA UNIDAD.   

5. ESTABLECER  CANALES  DE  COMUNICACION  Y  ENLACE 
INTERINSTITUCIONAL  ASOCIADOS  CON  LAS  CONSULTAS  JURIDICAS, 
PARA  FORTALECER  LAS  RELACIONES  QUE  COADYUVEN  EN  LA 
CONSOLIDACION  DE  ACUERDOS  CON  INSTITUCIONES  PUBLICAS  Y 
PRIVADAS.   

6. COORDINAR  LOS  MECANISMOS  DE  REVISION  Y  ANALISIS  DE  LAS 
DISPOSICIONES  JURIDICAS,  PARA  CONTAR  CON  LOS  ELEMENTOS  QUE 
PERMITAN  ADECUAR  LA  OPERACION  DE  LAS  AREAS  CONFORME  A  LA 
LEGISLACION VIGENTE.   

7. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 
PROFESIONAL  TITULADO
   

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS  POLITICAS  Y  ADMINISTRACION 
PUBLICA   

 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CARRERAS  EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION PUBLICA  
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES   
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS   
 PROPIEDAD INTELECTUAL   
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO   
VEASE  EL CATALOGO DE CAMPOS  Y AREAS DE 
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EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH  

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN  LA 
CONVOCATORIA  PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

3.‐ 

Nombre del 
Puesto 

ENLACE ADMINISTRATIVO(A) A

Código del 
Puesto 

04‐300‐1‐CFPA001‐0000126‐E‐C‐S

Nivel 
Administrativo 

PA1 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 
M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

SUBSECRETARIA DE ENLACE 
LEGISLATIVO Y ACUERDOS POLITICOS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EXAMINAR  LOS  ANEXOS  TECNICOS  DE  LOS  PLANTEAMIENTOS 
CONFORME A  LOS PROCEDIMIENTOS EN TEMAS DE ADMINISTRACION, 
PLANEACION  Y  FINANZAS DE  LA  SUBSECRETARIA,  PARA NOTIFICAR AL 
SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.   

2. COMPILAR  LA  INFORMACION  TECNICA‐JURIDICA  DE  LOS  ASUNTOS 
RELACIONADOS  CON  LA  ADMINISTRACION,  PLANEACION  Y  FINANZAS, 
PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE 
LOS PLANTEAMIENTOS.    

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS 
PROYECTOS  EN  MATERIA  DE  ADMINISTRACION,  PLANEACION  Y 
FINANZAS  DE  LA  SUBSECRETARIA,  PARA  SELECCIONAR
LA  INFORMACION  CUANTITATIVA  Y  CUALITATIVA  QUE  RESPALDE  LA 
ELABORACION DE REPORTES.    

4. ACOPIAR  Y  REVISAR  LAS  ACTUALIZACIONES  DEL  REGIMEN  JURIDICO 
SOBRE ADMINISTRACION, PLANEACION Y FINANZAS, PARA BRINDAR LA 
INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.   

5. CONFORMAR  EXPEDIENTES  DE  LOS  PLANTEAMIENTOS  RELATIVOS  A 
ADMINISTRACION,  PLANEACION  Y  FINANZAS  DE  LA  SUBSECRETARIA, 
PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO 
A LOS PROCEDIMIENTOS. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 
BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:

 NO APLICA 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CARRERAS  EN 
TRABAJAEN.   

EXPERIENCIA LABORAL

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION    
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
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VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH   

NIVEL 1 ENLACE. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN  LA 
CONVOCATORIA  PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia 
previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá 
acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en 
pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; tener 
aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el  servicio  público;  no  pertenecer  al  estado 
eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán  ingresar a  la página www.segob.gob.mx en el apartado denominado 
<Información  de  Recursos  Humanos  >,  <Vacantes  del  SPC>,  <Formatos  para  el  Subsistema  de 
Ingreso> para  imprimir en un  tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que  serán 
presentados  el  día  de  la  revisión  documental,  debidamente  requisitados  de  forma  manual. 
Adicional e invariablemente, deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para 
su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  debiendo  ser:  Credencial  para  Votar  o 
Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno 

ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no 
pertenecer  al estado eclesiástico o  ser ministro(a) de  culto; no estar  inhabilitado(a) para el 
servicio  público;  y  que  la  documentación  presentada  es  auténtica.  Deberá  presentar  las 
constancias con  las que acredite su Experiencia y Méritos,  tales como: evidencias de  logros, 
distinciones,  reconocimientos,  premios  obtenidos  en  el  ejercicio  profesional,  capacitación  y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los 
Resultados de la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión 
de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados 
de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de 
capacitación  en  el  ejercicio  fiscal  inmediato  anterior.  Este  elemento no  se  valorará  si  el(la) 
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de 
capacitación  en  la  dependencia  respectiva,  o  si  ninguna  de  las  constancias  que  presente 
señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las 
constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que 
se pueda corroborar el nombre de  la  Institución que  impartió  la capacitación, el nombre del 
evento, así como el periodo de duración; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la 
que  se muestre  este  dato  y/o  equivalente.  Los  Resultados  de  Procesos  de  Certificación  se 
refiere  a  capacidades  profesionales  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  es  decir,  las  que  ha  obtenido mientras  se  ha  desempeñado  como 
Servidor(a)  Público(a)  de  Carrera  Titular,  se  validarán  a  su  vez,  con  original  y  copia  de  las 
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constancias de certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la 
Institución certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o 
en su caso, impresión de  la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de  capacidades  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  SPC  y/o  equivalente.  Las 
evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la revisión 
documental.  Las  personas  que  participen  en  los  concursos  de  ingreso  deberán  exhibir  las 
constancias originales con  las que acrediten su  identidad y el cumplimiento de  los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los 
previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

5. Tres  impresiones  del  Currículum  Vítae  de  TrabajaEn  actualizado,  detallando  funciones 
específicas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada 
experiencia laboral registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los 
años de experiencia  solicitados para el puesto y que  se manifestaron en  su momento en el 
currículo  registrado  en  TrabajaEn,  se  deberán  presentar  según  sea  el  caso:  hoja  única  de 
servicios o equivalente, contratos, alta o baja del  ISSSTE,  IMSS u otro  instituto de seguridad 
social,  comprobantes  de  pago,  constancias  de  empleo  en  hoja  membretada  indicando  el 
período  laborado.  Los  comprobantes  presentados,  deben  permitir  la  acreditación  tanto  del 
inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito  académico  sea  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  Titulado(a),  sólo  serán 
válidos  el  Título  Profesional  o  Cédula  Profesional  registrados  en  la  Secretaría  de  Educación 
Pública  en  términos  de  las  disposiciones  aplicables,  o  en  su  defecto  la  “Autorización 
Provisional  para  ejercer  la  Profesión  por  el  Título  en  Trámite”  expedida  por  la  Dirección 
General de Profesiones de  la Secretaría de Educación Pública. En el caso de haber  realizado 
estudios  en  el  extranjero,  de  conformidad  con  el  numeral  175  del  Acuerdo  por  el  que  se 
emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación General  en materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento 
oficial expedido por  la Secretaría de Educación Pública. Para  los casos en  los que el requisito 
académico  señale  "Terminado  o  Pasante"  se  aceptará  Carta  de  Pasante  expedida  por  la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, 
podrá  presentar  el  documento  oficial  con  el  que  acredite  haber  cubierto  el  100%  de  los 
créditos del nivel de estudios solicitado. Para  los concursos de puestos con nivel de enlace, y 
para  efecto  de  cubrir  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto,  el  (la) 
aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el  tiempo  laborado en  servicio 
social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita 
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento 
y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar 
específico  señalado en el perfil,  sin opción a  ser  comprobable por grado educativo distinto. 
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los 
puestos  de  nivel  de  dirección  de  área,  dirección  general  adjunta,  dirección  general  u 
homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional 
que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

  En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada  a  la  leyenda  “Véase  en  el  Catálogo  de  Carreras  en  TrabajaEn”  publicada  en  la 
convocatoria  del  Diario Oficial.  La  DGRH  confrontará  el  comprobante  de  nivel  de  estudios 
presentado  por  el  (la)  aspirante  contra  las  carreras  genéricas  solicitadas  por  el  perfil  del 
puesto. En  los casos, que  los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con 
alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará contra el Catálogo de 
Carreras  publicado  en  el  portal  TrabajaEn,  dentro  del  apartado  Documentación  Relevante. 
Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante 
no aparece dentro del alguna de  las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá 
entonces a comparar contra el listado de las carreras específicas del catálogo, si no apareciera, 
se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio 
asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
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8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso 
en  el  sistema  y  busque  acceder  a  un  cargo  de mayor  responsabilidad,  jerarquía  o  rango, 
deberá presentar al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del 
Reglamento de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la APF  (RLSPC);  se  tomarán en 
cuenta las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que 
se  desempeña  o  en  otro  anterior;  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como 
servidores(as)  públicos(as)  considerados(as)  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su 
nombramiento  como  personal  de  carrera  titulares.  Las  evaluaciones  a  que  se  refiere  este 
párrafo, se acreditarán en el momento de  la revisión documental. Dichas evaluaciones no se 
requerirán  cuando  los(as)  servidores(as) públicos(as) de  carrera  titulares  concursen puestos 
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del 
personal  de  carrera  de  primer  nivel  de  ingreso  (enlace),  la  evaluación  del  desempeño 
mediante  la  cual  obtuvieron  su  nombramiento  como  titular  no  formará  parte  de  las  dos 
requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del  Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de  julio de 2010 
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De 
no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de 
decir verdad  citado en el numeral  tres de este documento, no  ser  servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

9. Datos de dos  referencias  laborales, de preferencia de  los dos últimos empleos  conforme al 
Formato 5. 

No  obstante  haber  cubierto  los  puntos  referidos,  la  Secretaría  de  Gobernación  se  reserva  el 
derecho  de  solicitar  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la 
revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por  lo que de no acreditarse su 
existencia o autenticidad, se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará 
sin efecto el  resultado del proceso de  selección  y/o el nombramiento que  se haya emitido,  sin 
responsabilidad para  la Secretaría de Gobernación,  la cual se  reserva el derecho de ejercitar  las 
acciones legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha 
de  Publicación  de  la  Convocatoria  en  el DOF  a  través  de  la  página  TrabajaEn,  en  la  dirección: 
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de folio de participación para el concurso, al 
aceptar  las presentes bases, que  servirá para  formalizar  la  inscripción a éste y de  identificación 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, 
con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa  Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria  18 de febrero de 2015

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de febrero de 2015 al 03 de marzo de 
2015 

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de febrero de 2015 al 03 de marzo de 
2015 

Recepción  de  solicitudes  para  reactivación  de 
folios 

Del 04 de marzo de 2015 al 06 de marzo de 
2015. 

Evaluación de conocimientos  A partir del 09 de marzo de 2015. 

Revisión Documental. 

De conformidad con  lo referido en el Apartado: 
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2ª. Documentación requerida. 

Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del 
Mérito 

Evaluación de Habilidades  

Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 

 

En  razón  del  número  de  aspirantes  que  participen  en  cada  una  de  las  etapas,  el  orden  de  las 
mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo 
que  se  recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

La  aplicación  de  las  evaluaciones  consideradas  en  el  proceso  de  selección,  se  realizará  en  las 
mismas  fechas  y  horarios  a  todos  los(as)  aspirantes  que  continúen  en  el  concurso,  a  fin  de 
garantizar la igualdad de oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los  temarios  sobre  los  que  versarán  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante,  la fecha, hora y  lugar en que deberá 
presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  referentes  a  cada  una  de  las  etapas  del 
concurso,  a  través  de  la  página  electrónica  http://www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis 
Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la 
fecha, hora  y  lugar  señalados,  lo  cual  será notificado por  el Comité  Técnico de  Selección de  la 
Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De  conformidad  con el numeral 208 del Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitación se enviará con 
al  menos  dos  días  hábiles  de  anticipación. 
En  dichos  comunicados,  se  especificará  la  duración máxima  de  cada  evaluación;  así mismo,  se 
informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 

La  presentación  de  todas  las  evaluaciones  estará  sujeta,  primeramente,  a  la  aprobación  de  la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La  etapa  de  evaluación  de  conocimientos  será motivo  de  descarte  y  la  calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para  los 
cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del 
mérito,  así  como  la  etapa  de  entrevistas,  serán  consideradas  en  el  sistema  de  puntuación 
general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará  las herramientas de evaluación en  las  instalaciones de  la 
Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 
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de abril del 2009,  los elementos que se calificarán para  la Evaluación de  la Experiencia serán  los 
siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la 
Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a 
las mismas capacidades a evaluar. 

En  aquellos  casos  donde  la  plaza  en  concurso  comparta  perfil,  requisitos  legales  y  funciones, 
tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia 
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario 
con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo  35  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración 
Pública Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que  se establecen  los 
Criterios  de  carácter  obligatorio  que  deberán  observar  las  dependencias  de  la  Administración 
Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación 
de  las capacidades de  los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera 
de la Administración Pública Federal Centralizada. 

A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del 
Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio 
del  examen  de  conocimientos  mencionada  en  el  párrafo  anterior,  deberá  manifestarlo 
expresamente mediante  escrito  fundamentado  y  firmado  autógrafamente,  el  cual  deberá  ser 
enviado  por  correo  electrónico  en  el  periodo  establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección 
y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá  ser  solicitada a  través de un escrito  (fundamentado y  firmado autógrafamente) enviado 
por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación 
de  los  resultados  en  la página de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito deberá  ser dirigido  a  el(la) 
Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  enviado  a  la  siguiente  dirección 
electrónica:  reclutamiento1@segob.gob.mx.  Es  importante  señalar,  que  únicamente  se  hará  la 
revisión  de  exámenes  en  lo  que  respecta  a  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del contenido 
o de los criterios de evaluación. 

La  aplicación de pruebas de habilidades para  el  rango de  Enlace  y  Jefe de Departamento,  será 
denominado  Nivel  Intermedio  reflejándose  resultados  de  Trabajo  en  Equipo  y  Orientación  a 
Resultados.  Para  el  rango  de  Subdirección,  será  denominado  Nivel  Ejecutivo,  reflejándose 
resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En  los rangos de Dirección de Area, 
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Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en 
las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en 
una  escala  de  0  a  100,  cuando  el  promedio  de  éstos  se  expresen  con  decimales,  éstos  no  se 
redondearán  y  se  tomará el  valor  inmediato  inferior para  su  captura en  el  sistema  y NO  serán 
motivo  de  descarte.  La  vigencia  de  las  evaluaciones  de  habilidades  de  la  SEGOB  se  estará 
reflejando para todos  los procesos de  ingreso, toda vez que se trate de  las mismas evaluaciones 
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y 
cuando correspondan al mismo nivel. 

b) Los  resultados de  la evaluación de  las habilidades de  la SEGOB  tendrán vigencia de un año, 
contado a partir de su acreditación. 

Para garantizar  la  igualdad de oportunidades;  la competencia por mérito; el reducir al mínimo  la 
posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las 
herramientas  de  evaluación  que  conlleve  a  la  invalidación  de  sus  resultados,  y  sin  coartar  la 
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en  las evaluaciones de habilidades de 
SEGOB durante el año de su vigencia. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  serán  considerados  para 
elaborar  el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados más  altos  a  fin  de  determinar  el  orden  de 
prelación  para  la  etapa  de  entrevista,  de  acuerdo  con  las  reglas  de  valoración  y  el  sistema  de 
puntuación establecidos en  la Secretaría de Gobernación, basada en  los numerales 225 y 226 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 
de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a 
la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de 
prelación, accederán a  la etapa de Entrevista el primer  lugar, el  segundo  lugar y  la  totalidad de 
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que 
se continuaría entrevistando,  será como mínimo de  tres y  sólo  se entrevistarían, en caso de no 
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, 
cuando así resulte conveniente. 

Para  la  evaluación  de  la  entrevista,  el  Comité  Técnico  de  Selección  considerará  los  criterios 
siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
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Se considerarán finalistas a  los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en 
el Sistema de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 
sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección  resuelve el proceso de un  concurso, mediante  la 
emisión de su determinación declarando: 

a)  Ganador(a)  del  concurso:  al  finalista  que  obtenga  la  calificación más  alta  en  el  proceso  de 
selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b)  Al  (la)  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación Definitiva,  que  podrá  llegar  a  ocupar  el 
puesto  sujeto a concurso en el  supuesto de que por causas ajenas a  la dependencia, el  (la) 
ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I.  Comunique  a  la  dependencia,  antes  o  en  la  fecha  señalada  para  tal  efecto  en  la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado  de  candidatos(as)  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de  acuerdo  a  los  resultados 
obtenidos  por  aquéllos  con  el  puntaje  más  alto  en  su  esquema  general  de  evaluación,  de 
conformidad con el siguiente 

Sistema de Puntuación General 
 

Etapa  Subetapa Enlace  Jefe(a) de 
Departament

o 

Subdirector(a
) de Area 

Director(a
) de Area 

Director(a) 
General y 
Director(a) 
General 

Adjunto(a) 

II  Examen de 
Conocimient

os 

30  30 30 30  30

Evaluación de 
Habilidades 

20  20 20 20  20

III  Evaluación de 
Experiencia 

10*  10 10 10  10

Valoración de 
Mérito 

10  10 10 10  10

IV  Entrevistas  30  30 30 30  30

  Total  100  100 100 100  100

 

* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 
conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
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7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se  integrarán a  la 
Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en 
la misma de un año, contado a partir de  la publicación de  los resultados finales del concurso de 
que se trate. 

Los(as) candidatos(as)  finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período 
que  dure  su  permanencia  en  la  reserva  de  aspirantes  y  tomando  en  cuenta  la  clasificación  de 
puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría 
de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva 
de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  40  del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 
considerado(a) finalista; o 

III.  Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 
obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  cancelar  el  concurso  de  las  plazas  en  los  supuestos 
siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 
ocupación del puesto de que se trate o, 

b)  El  puesto  de  que  se  trate  se  apruebe  como  libre  designación  o  bien  se  considere  para  dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos  a  alguna 
persona o, 

c)  Cuando  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se modifica  o  suprime  del 
Catálogo del puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su Reglamento y del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 
de agosto de 2013. 

12ª. Resolución de dudas: 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  dudas  que  los(as)  aspirantes  formulen  con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
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electrónico  reclutamiento1@segob.gob.mx,  así  como  un módulo  de  atención  telefónico  en  el 
número 1102‐6000, Ext. 16115 o 16148, el  cual estará  funcionando de 12:00 a 14:00 hrs.  y de 
16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades: 

Los(as)  concursantes  podrán  presentar  cualquier  inconformidad,  ante  el  Area  de  Quejas  del 
Organo  Interno de Control de  la dependencia, en Avenida Paseo de  la Reforma No. 99, Piso 17, 
Col.  Tabacalera,  Del.  Cuauhtémoc,  C.P.  06030,  México,  Distrito  Federal,  en  términos  de  lo 
dispuesto por  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

El Comité Técnico de Selección podrá determinar por mayoría de votos  la reactivación de  folios. 
Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir 
de  la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía de 
Partes de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Gobernación, ubicada en 
Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del 
horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas  impresas  del  portal  www.trabajaen.gob.mx  donde  se  observe,  si  es  el  caso,  las 

evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de  julio de 2010  y  sus  reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

No  será procedente  la  reactivación de  folios  cuando  las  causas del descarte  sean  imputables al 
aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando  se advierta  la duplicidad de  registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de 

dicha  circunstancia, exhortándole  a  cancelar o  corregir  la  información  y preservar un único 
registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para 
que, en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del 
Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como 
el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio 
de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013.  Recibidas  las  solicitudes 
de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar  y  determinar  la  procedencia  o  no,  de  la  solicitud  del(la)  aspirante.  La  Dirección 
General de Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección.  El  total  de  folios  reactivados  y  las  causas  de  estas  reactivaciones  se 
darán  a  conocer  en  la  página www.gobernacion.gob.mx,  sección  portal  de  obligaciones  de 
transparencia  /  información  relevante  /  otra  información  relevante  /  sistema  de  Servicio 
Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En  el  portal  electrónico  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el 
concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el 
concurso. 

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso  tenga el carácter de  servidor(a) público(a) de  carrera 
titular,  para  poder  ser  nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la 
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documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII 
del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), 
éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así 
se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) 
finalistas a él (la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 
60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico 
de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
 

México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

El Secretario Técnico 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 

Secretaría General del Consejo Nacional de Población 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría General del Consejo Nacional de Población con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de 
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la 
siguiente: ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ DATOS GENERALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Nombre  del  Puesto:  JEFE  DE  DEPARTAMENTO  DE  DISEÑO  CONCEPTUAL  E  INVESTIGACION 
EDUCATIVA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Código del Puesto: 04‐G00‐1‐CFOA001‐0000084‐E‐C‐G ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Nivel Administrativo: OA1 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Número de vacantes: 01 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Percepción Mensual Bruta: 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MN.) ‐‐‐‐‐‐‐  

Adscripción del Puesto: SECRETARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Sede: MEXICO D.F. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ FUNCIONES PRINCIPALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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1.  REALIZAR  INVESTIGACION  DOCUMENTAL  PARA  EL  DESARROLLO  Y  ACTUALIZACION  DE  LAS 
DIMENSIONES  DE  LA  EDUCACION  EN  POBLACION  Y  LOS  PRINCIPALES  CONCEPTOS  QUE 
LA SUSTENTAN.‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2.  LLEVAR A CABO ANALISIS DE LOS PROGRAMAS, LIBROS DE TEXTO Y OTROS MATERIALES DEL 
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL PARA IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS QUE SEAN 
SUSCEPTIBLES DE AMPLIAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3.  ELABORAR  PROPUESTAS  DE  TEMAS  Y  CONTENIDOS  DE  EDUCACION  EN  POBLACION  PARA 
INCORPORAR EN LOS PROGRAMAS, LIBROS DE TEXTO Y OTROS MATERIALES CURRICULARES. ‐‐  

4.  ADECUAR  INFORMACION  SOCIODEMOGRAFICA  A  CONTENIDOS  EDUCATIVOS  PARA  HACER 
MAS COMPRENSIBLE EL CONOCIMIENTO DE  LOS FENOMENOS POBLACIONALES, DIRIGIDO A 
PERSONAL DOCENTE, EDUCANDOS Y PUBLICO EN GENERAL ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ PERFIL Y REQUISITO ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O PROFESIONALGRADO DE AVANCE: TITULADO ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

CARRERA GENERICA:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  EDUCACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  PSICOLOGIA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  SOCIOLOGIA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

EXPERIENCIA LABORAL: 2 años ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ AREA DE EXPERIENCIA GENERICA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  PSICOPEDAGOGIA  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  SOCIOLOGIA CULTURA  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES GERENCIALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  ORIENTACION A RESULTADOS ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  TRABAJO EN EQUIPO  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES TECNICAS ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  PLANEACION EN POBLACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

•  EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ BASES DE PARTICIPACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I. Requisitos de Participación. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

En cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración 
Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición 
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migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de  libertad por delito doloso;  tener aptitud para el desempeño de  sus  funciones en el 
servicio público; no pertenecer  al  estado  eclesiástico ni  ser ministro de  algún  culto,  y no  estar 
inhabilitado(a) para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar  y  acreditar  las  evaluaciones  que  se  indican  para  cada  caso. De  Igual  forma  deberán 
acudir  al  desahogo  de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selección,  su  no  presentación 
propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II. Reglas en Materia de Transparencia. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y Acceso  a  la  Información 
Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que 
se registren durante  los procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes 
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las 
opciones de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las de 
habilidades  gerenciales,  los  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos  estos 
procesos, de conformidad a  lo dispuesto en  los numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

III. Documentación Requerida.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los y las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple 
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto 
hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda;‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
2. CURP Y RFC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
3. Currículum Vítae detallado y actualizado;‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
4. Currículum Vítae impreso de la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
5. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se 

aceptará en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por  la 
institución  educativa  donde  cursó  los  estudios;  en  el  caso  de  titulados:  cédula  o  título 
profesional,  en  el  caso  de  estudios  cursados  en  el  extranjero,  será  requisito  indispensable 
contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

6. En caso de haber obtenido el Título profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la 
publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el acta 
de  examen  profesional  debidamente  firmado  y  sellado  por  la  institución  educativa 
correspondiente. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

7. Documentación  que  acredite  los  años  y  experiencia  laboral  reportada  en  el  currículum 
registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a  las áreas de experiencia y años 
solicitados  por  el  puesto  en  concurso.  Al  respecto  deberán  presentar  hojas  de  servicio, 
nombramientos, constancias de empleo en hoja membretada, contratos, hojas de  inscripción 
o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso. Constancia de haber realizado 
proyectos  de  investigación,  Así  como  los  méritos  (logros  distinciones,  reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público o privado). ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

8. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  acepta  credencial  para  votar  con 
fotografía, pasaporte, cédula profesional o certificado de matrícula consular de alta seguridad 
o digital);  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 años); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
10. Licencia de manejo (únicamente para plazas de chofer); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
11. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  tenido  sentencia  con  pena  privativa  de 

libertad por delito doloso, no  tener  inhabilitación para el  servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro o ministra de culto, y que  la documentación presentada es 
auténtica.  En  el  caso de  aquellas personas que  se hayan  apegado  a un programa de  retiro 
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voluntario  en  la Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  la  normatividad 
aplicable.  En  caso  contrario,  la  Secretaría  General  del  Consejo  Nacional  de  Población  se 
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

12. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal www.trabajaen.gob.mx  para  el  concurso  (hoja  de 
bienvenida).  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

13. Para  los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en  la Administración Pública 
Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  y  en  el  numeral  252  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación General  en materia  de  Recursos Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en donde se indica que para que 
un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a  lo previsto en el artículo 37 de  la Ley, deberá contar al menos con dos 
evaluaciones del desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, las cuales 
deberán  ser  consecutivas e  inmediatas a  la  fecha en que  la o el candidato  se  registre en el 
concurso  de  que  se  trate  y  correspondan  al  rango  del  puesto  que  desempeñe  por  lo  que 
corresponde a los servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido 
su  nombramiento  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares  y  contar  con  sus  dos 
evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una 
promoción. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere 
el  artículo  47 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera,  se  tomarán  en 
cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que 
se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado como servidores 
públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como 
servidores públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del 
Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de carrera titulares 
concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

14. En  lo relativo a  la valoración del mérito en  lo correspondiente a otros estudios concluidos se 
deberá  proporcionar  diploma,  título  o  cédula  profesional  que  acrediten,  diplomados, 
maestrías o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de 
estudios  realizados en el extranjero será  requisito  indispensable contar con  la constancia de 
validez  o  reconocimiento  oficial  expedido 
por la SEP. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

15. En  lo  correspondiente  a  los  logros  en  cada  materia  específica  del  puesto,  se  deberá 
proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos 
o  comisiones  en  el  servicio  público  o  privado,  reconocimientos,  carta  de  reconocimiento, 
constancias de evaluación al desempeño, etc., emitidos por  instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  En caso de no presentar la documentación el día, hora y lugar que se le cite para cumplir con 
esta etapa del proceso de selección,  la Secretaría General del Consejo Nacional de Población 
está facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  La Secretaría General del Consejo Nacional de Población se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por 
lo  que  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante  sin 
responsabilidad  para  la  Secretaría General  del  Consejo Nacional  de  Población,  lo  cual  será 
notificado por su Comité Técnico de Selección, a través de su Secretario Técnico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

16. Cualquier  inconsistencia  en  la  documentación  presentada  y/o  información  registrada  en  el 
sistema de www.trabajaen.gob.mx, será causa de descarte. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

IV. Registro de aspirantes y temarios: ‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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Con  fundamento  en  el numeral 192 del Acuerdo por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podrá incorporar en www.trabajaen.gob.mx, 
sin  que  medie  costo  alguno,  su  información  personal,  curricular  y  profesional,  con  el  fin  de 
participar  en  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema  que  resulten  de  su  interés.  Una  vez  que  la 
persona haya  incorporado  la  información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte 
las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx  le asignará un número 
de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a 
la  o  el  aspirante  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para formalizar su registro, así 
como  para  identificarlos  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la  entrevista  por  el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a  poseer  y  exhibir  las 
constancias  originales  con  que  acrediten  su  identidad  y  el  cumplimiento  de  los  requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el que  las y  los aspirantes deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de  conformidad  a  lo 
señalado en  los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Durante el  lapso en el que se  lleve a cabo el registro de aspirantes,  los  temarios referentes a  la 
evaluación de capacidades gerenciales, estarán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, y 
en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Vacantes del SPC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

V. Etapas del concurso. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera,  el  procedimiento  de  selección  de  las  y  los  aspirantes  comprenderá  las  siguientes 
etapas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Fecha o plazo de Etapa ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Publicación de convocatoria: 18/02/15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): 18/02/15 al 6/03/15 ‐‐‐‐‐‐‐  
 Recepción de solicitudes para reactivación de folio: 9 de marzo al 10 de marzo 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Publicación total de aspirantes y revisión curricular: 11 de marzo de 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de conocimientos: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de habilidades: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Cotejo documental y valoración de la experiencia y mérito: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐  
 Entrevista por el Comité Técnico de Selección: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Determinación del candidato ganador: A partir del 13 de Marzo de 2015 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
se  tendrá  por  acreditado  cuando  la  o  el  aspirante  sea  considerado  (a)  finalista  por  el  Comité 
Técnico de  Selección,  toda  vez que  tal  circunstancia  implica  ser apto(a) para el desempeño del 
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo señalado en el numeral 
174 de Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la 
Federación el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 23 de agosto de 2013. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

NOTA:  El  cumplimiento  de  estas  fechas,  estará  en  función  del  volumen  de  candidatos  que  se 
reciban para  las vacantes convocadas, además, dentro del periodo establecido para cada una de 
las etapas, las y los aspirantes deberán asistir el día específico de la invitación que se les haga vía el 
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portal www.trabajaen.gob.mx, sin opción a que se reprograme su participación dentro del mismo 
periodo establecido, sin causa plenamente justificada. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

VI. Reglas de valoración y sistema de puntuación:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Las habilidades gerenciales serán dos evaluaciones que estarán ponderadas al 50% cada una del 
valor total, y no serán motivo de descarte. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2.  La  Evaluación  Técnica  tiene  una  calificación mínima  de  70.0  (en  una  escala  de  100),  y  será 
motivo  de  descarte  el  no  obtener  una  calificación  igual  o  superior.  Sólo  en  el  caso  de  las 
calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subirá a 71. ‐‐  

3. Serán finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de 
Puntuación General; el cual deberá de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos: ‐‐  

 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

Puesto  Evaluación 

Técnica 

Habilidades 

Gerenciales 

Evaluación de la 

Experiencia 

Evaluación del 

Mérito 

Entrevistas  Total 

Enlace  30  20  15  10  25  100 

Jefe de Departamento  30  20  15  10  25  100 

Subdirección  25  20  15  15  25  100 

Dirección  20  20  20  15  25  100 

Dirección General 

Adjunta 

20  20  20  15  25  100 

Dirección General  20  20  20  15  25  100 

 

VII. Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluación de la experiencia y mérito, la aplicación 
de  las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; así como a  la entrevista con el Comité Técnico de 
Selección,  los y  las aspirantes deberán acudir a  las oficinas de  la Secretaría General del Consejo 
Nacional de Población ubicadas en Dr.  José María Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegación 
Benito  Juárez, C.P. 03020, México Distrito  Federal,  el  día  y  hora  que  se  les  informe  con  cuando 
menos  48  horas  de  anticipación  (mediante  su  número  de  folio  asignado  por 
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicación mencionados. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados obtenidos en  los diversos exámenes y evaluaciones, así como  la evaluación de  la 
experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán  considerados  para  elaborar  el  listado  de 
candidatos(as), a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada candidato(a). ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  Comité  Técnico  de  Selección,  determina  que  entrevistará  en  la  primera  sesión,  a  los  tres 
aspirantes con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación  registrado. Si de 
este  grupo  no  se  determinará  ganador  (a)  alguno  (a),  se  entrevistará  a  los  siguientes  tres 
aspirantes  en  el  orden  de  prelación  ya  señalado,  y  así  sucesivamente  hasta  resultar  un(a) 
ganador(a) o declarar el concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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VIII. Publicación de resultados:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.  ‐‐‐‐  

IX. Resolución de dudas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los  aspirantes  formulen  con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
electrónico da@conapo.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 5128‐
0000, Ext. 19602, el cual estará funcionando de 09:00 a 16:00 hrs. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

X. Principios del concurso: ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo  del  Proceso  de  Selección  y  las  sesiones  del  Comité  Técnico  de  Selección  a  las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a 
su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos  Humanos(DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  y  demás 
normatividad aplicable. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XI. Inconformidades  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control en la Secretaría de Gobernación, en Av. Paseo de la Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, 
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en  términos de  lo dispuesto por  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XII. Declaración de concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando  las circunstancias del caso, declarar desierto 
un concurso:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II. Porque ninguno de  los(as)  candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de  calificación para  ser 
considerado(a) finalista, y  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

III.  Porque  sólo  un  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado  o  bien,  no 
obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria de  la 
plaza.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIII. Reactivación de folios:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Con respecto a la reactivación de folios, una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, los 
aspirantes tendrán 2 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio, en Dr. José María Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F, 
en el área Recursos Humanos  de  la  Secretaría General  del  Consejo Nacional  de  Población;  cuyo 
escrito deberá  incluir, considerando que sólo proceden  las reactivaciones cuando el descarte del 
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de información del 
operador de  ingreso, u omisiones del operador de  ingreso que  se acrediten  fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo; ‐‐‐  
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; ‐‐‐  
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
No  será procedente  la  reactivación de  folios  cuando  las  causas del descarte  sean  imputables al 
aspirante, como serían: ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en las páginas 
www.trabajaen.gob.mx,  y  www.conapo.gob.mx,  sección  Vacantes  del  SPC.  Pasado  el  periodo 
establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIV. Determinación y reserva:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del  concurso  por  el  Comité 
Técnico de Selección, y que cumplan  con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en  la Calificación 
Definitiva  en  el  Proceso  de  Selección  se  integrarán  a  la  reserva  de  aspirantes  de  la  Secretaría 
General del Consejo Nacional de Población,  con el  fin de ocupar un puesto  vacante del mismo 
rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un 
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que 
hubieren concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá orden 
de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir de la publicación de 
los resultados del concurso correspondiente.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XV. Cancelación del concurso  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de  las plazas  (de conformidad con el 
numeral  248  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera en los supuestos siguientes:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja 
la ocupación del puesto de que se trate o, ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en 
sus derechos a alguna persona, o  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del catálogo 
del puesto en cuestión. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Disposiciones generales  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo 
la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos 
de  las  herramientas  de  evaluación  que  conlleve  a  la  invalidación  de  sus  resultados,  y  sin 
coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: ‐‐‐‐‐‐‐‐  

  El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades: 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) Por segunda ocasión a los tres meses, y  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas 
vacantes.  Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como 
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consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con  motivo  de  la  presente 
convocatoria.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato o candidata que 
ganó el puesto, ésta se deberá presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; 
de no ser así se considerará renuncia a su  ingreso, por  lo que  la dependencia podrá optar por 
elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en 
apego  a  los  artículos 28,  60  fracción  I  y 75,  fracción  I de  la  Ley del  Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

4. Cuando  la  persona  ganadora  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor  público  de  carrera 
titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
la documentación necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior,  toda vez que 
no puede permanecer activo en ambos puestos; así como de haber cumplido la obligación que 
le  señala  fracción  VIII  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría General del Consejo Nacional de 
Población 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico 

Secretario Técnico 

Juan Carlos Alva Dosal 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 

Secretaría General del Consejo Nacional de Población 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 4 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría General del Consejo Nacional de Población con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de 
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la 
siguiente:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ DATOS GENERALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE INFORMACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Código del Puesto: (04‐G00‐1‐CFOA001‐0000101‐E‐C‐G)  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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Nivel Administrativo: OA1 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Número de vacantes: 01 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Percepción Mensual Bruta: 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MN.) ‐‐‐‐‐‐‐  

Adscripción del Puesto: SECRETARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Sede: MEXICO D.F. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ FUNCIONES PRINCIPALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. DISEÑAR  MARCOS  CONCEPTUALES  Y  REALIZAR  INVESTIGACIONES  PARA  GENERAR 
CONTENIDOS  TEMATICOS,  GUIONES  DE  MENSAJES  Y  PRODUCTOS  DE  INFORMACION  Y 
COMUNICACION EN POBLACION. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2. REVISAR  QUE  LOS  CONTENIDOS  DE  LOS  MENSAJES  ESTEN  EN  CONCORDANCIA  CON  LOS 
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE POBLACION DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA CONTRIBUIR 
AL FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DEMOGRAFICA.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3. DISEÑAR,  DESARROLLAR  Y  PRODUCIR  MATERIALES  INFORMATIVOS  Y  MENSAJES 
COMUNICACIONALES PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE LA POBLACION.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ PERFIL Y REQUISITO ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O PROFESIONAL GRADO DE AVANCE: TITULADO ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

CARRERA GENERICA:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 RELACIONES INTERNACIONALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 EDUCACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 COMUNICACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 SOCIOLOGIA  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
EXPERIENCIA LABORAL: 2 años  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ AREA DE EXPERIENCIA GENERICA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 RELACIONES INTERNACIONALES  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 ADMINISTRACION PUBLICA  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 PROBLEMAS SOCIALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 COMUNICACIONES SOCIALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES GERENCIALES   

 ORIENTACION A RESULTADOS  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 TRABAJO EN EQUIPO  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES TECNICAS ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 PLANEACION EN POBLACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ BASES DE PARTICIPACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I. Requisitos de Participación. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

En cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración 
Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición 
migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de  libertad por delito doloso;  tener aptitud para el desempeño de  sus  funciones en el 
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servicio público; no pertenecer  al  estado  eclesiástico ni  ser ministro de  algún  culto,  y no  estar 
inhabilitado(a) para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar  y  acreditar  las  evaluaciones  que  se  indican  para  cada  caso. De  Igual  forma  deberán 
acudir  al  desahogo  de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selección,  su  no  presentación 
propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II. Reglas en Materia de Transparencia.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y Acceso  a  la  Información 
Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que 
se registren durante  los procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes 
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las 
opciones de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las de 
habilidades  gerenciales,  los  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos  estos 
procesos, de conformidad a  lo dispuesto en  los numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH). ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

III. Documentación Requerida.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los y las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple 
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto 
hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda;  
2. CURP Y RFC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
3. Currículum Vítae detallado y actualizado; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
4. Currículum Vítae impreso de la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
5. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se 

aceptará en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por  la 
institución  educativa  donde  cursó  los  estudios;  en  el  caso  de  titulados:  cédula  o  título 
profesional,  en  el  caso  de  estudios  cursados  en  el  extranjero,  será  requisito  indispensable 
contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

6. En caso de haber obtenido el Título profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la 
publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el acta 
de  examen  profesional  debidamente  firmado  y  sellado  por  la  institución  educativa 
correspondiente. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

7. Documentación  que  acredite  los  años  y  experiencia  laboral  reportada  en  el  currículum 
registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a  las áreas de experiencia y años 
solicitados  por  el  puesto 
en concurso. Al respecto deberán presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de 
empleo  en  hoja membretada,  contratos,  hojas  de  inscripción  o  baja  al  ISSSTE  o  al  IMSS, 
talones de pago, según sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de investigación, 
Así como  los méritos (logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio 
profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado). ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

8. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  acepta  credencial  para  votar  con 
fotografía, pasaporte, cédula profesional o certificado de matrícula consular de alta seguridad 
o digital);  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 años); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
10. Licencia de manejo (únicamente para plazas de chofer);  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
11. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  tenido  sentencia  con  pena  privativa  de 

libertad por delito doloso, no  tener  inhabilitación para el  servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro o ministra de culto, y que  la documentación presentada es 
auténtica.  En  el  caso de  aquellas personas que  se hayan  apegado  a un programa de  retiro 
voluntario  en  la Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  la  normatividad 
aplicable.  En  caso  contrario,  la  Secretaría  General  del  Consejo  Nacional  de  Población  se 
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de 
bienvenida).  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

13. Para  los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en  la Administración Pública 
Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  del 
Servicio  Profesional 
de Carrera  y  en  el numeral  252 del Acuerdo  por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual 
Administrativo 
de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del 
Servicio Profesional de Carrera, en donde se  indica que para que un(a) servidor(a) público(a) 
de  carrera pueda  ser  sujeto(a) a una promoción por  concurso en el Sistema,  conforme a  lo 
previsto  en  el  artículo  37  de  la  Ley,  deberá  contar  al  menos  con  dos  evaluaciones  del 
desempeño  anuales  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares,  las  cuales  deberán  ser 
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que 
se  trate  y  correspondan  al  rango del puesto que desempeñe por  lo que  corresponde  a  los 
servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como  servidores  públicos  de  carrera  titulares  y  contar  con  sus  dos  evaluaciones  del 
desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promoción. Para 
efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se  tomarán en cuenta,  las últimas 
que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados 
de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Dichas  evaluaciones  no  se 
requerirán cuando las o los servidores públicos de carrera titulares concursen por puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

14. En  lo relativo a  la valoración del mérito en  lo correspondiente a otros estudios concluidos se 
deberá  proporcionar  diploma,  título  o  cédula  profesional  que  acrediten,  diplomados, 
maestrías o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de 
estudios  realizados en el extranjero será  requisito  indispensable contar con  la constancia de 
validez  o  reconocimiento  oficial  expedido 
por la SEP. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

15. En  lo  correspondiente  a  los  logros  en  cada  materia  específica  del  puesto,  se  deberá 
proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos 
o  comisiones  en  el  servicio  público  o  privado,  reconocimientos,  carta  de  reconocimiento, 
constancias de evaluación al desempeño, etc., emitidos por  instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  En caso de no presentar la documentación el día, hora y lugar que se le cite para cumplir con 
esta etapa del proceso de selección,  la Secretaría General del Consejo Nacional de Población 
está facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  La Secretaría General del Consejo Nacional de Población se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por 
lo  que  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante  sin 
responsabilidad  para  la  Secretaría General  del  Consejo Nacional  de  Población,  lo  cual  será 
notificado por su Comité Técnico de Selección, a través de su Secretario Técnico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

16. Cualquier  inconsistencia  en  la  documentación  presentada  y/o  información  registrada  en  el 
sistema de www.trabajaen.gob.mx, será causa de descarte.  

IV. Registro de aspirantes y temarios:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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Con  fundamento  en  el numeral 192 del Acuerdo por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podrá incorporar en www.trabajaen.gob.mx, 
sin  que  medie  costo  alguno,  su  información  personal,  curricular  y  profesional,  con  el  fin  de 
participar  en  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema  que  resulten  de  su  interés.  Una  vez  que  la 
persona haya  incorporado  la  información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte 
las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx  le asignará un número 
de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a 
la  o  el  aspirante  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para formalizar su registro, así 
como  para  identificarlos  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la  entrevista  por  el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes.  ‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a  poseer  y  exhibir  las 
constancias  originales  con  que  acrediten  su  identidad  y  el  cumplimiento  de  los  requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el que  las y  los aspirantes deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de  conformidad  a  lo 
señalado en  los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Durante el  lapso en el que se  lleve a cabo el registro de aspirantes,  los  temarios referentes a  la 
evaluación de capacidades gerenciales, estarán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, y 
en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Vacantes del SPC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

V. Etapas del concurso.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera,  el  procedimiento  de  selección  de  las  y  los  aspirantes  comprenderá  las  siguientes 
etapas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Fecha o plazo de Etapa ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Publicación de convocatoria: 18/02/15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): 18/02/15 al 6/03/15 ‐‐‐‐‐‐‐  
 Recepción de solicitudes para reactivación de folio: 9 de marzo al 10 de marzo 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Publicación total de aspirantes y revisión curricular: 11 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de conocimientos: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de habilidades: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Cotejo documental y valoración de la experiencia y mérito: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐  
 Entrevista por el Comité Técnico de Selección: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Determinación del candidato ganador: A partir del 13 de Marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
se  tendrá  por  acreditado  cuando  la  o  el  aspirante  sea  considerado  (a)  finalista  por  el  Comité 
Técnico de  Selección,  toda  vez que  tal  circunstancia  implica  ser apto(a) para el desempeño del 
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo señalado en el numeral 
174 de Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la 
Federación el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 23 de agosto de 2013.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

NOTA:  El  cumplimiento  de  estas  fechas,  estará  en  función  del  volumen  de  candidatos  que  se 
reciban para  las vacantes convocadas, además, dentro del período establecido para cada una de 
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las etapas, las y los aspirantes deberán asistir el día específico de la invitación que se les haga vía el 
portal www.trabajaen.gob.mx, sin opción a que se reprograme su participación dentro del mismo 
período establecido, sin causa plenamente justificada. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

VI. Reglas de valoración y sistema de puntuación:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Las habilidades gerenciales serán dos evaluaciones que estarán ponderadas al 50% cada una del 
valor total, y no serán motivo de descarte.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2.  La  Evaluación  Técnica  tiene  una  calificación mínima  de  70.0  (en  una  escala  de  100),  y  será 
motivo  de  descarte  el  no  obtener  una  calificación  igual  o  superior.  Sólo  en  el  caso  de  las 
calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subirá a 71.  ‐  

3. Serán finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de 
Puntuación General; el cual deberá de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos:  ‐  

 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

Puesto  Evaluación 

Técnica 

Habilidades 

Gerenciales 

Evaluación de la 

Experiencia 

Evaluación del 

Mérito 

Entrevistas  Total 

Enlace  30  20  15  10  25  100 

Jefe de 

Departamento 

30  20  15  10  25  100 

Subdirección  25  20  15  15  25  100 

Dirección  20  20  20  15  25  100 

Dirección General 

Adjunta 

20  20  20  15  25  100 

Dirección General  20  20  20  15  25  100 

 

VII. Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluación de la experiencia y mérito, la aplicación 
de  las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; así como a  la entrevista con el Comité Técnico de 
Selección,  los y  las aspirantes deberán acudir a  las oficinas de  la Secretaría General del Consejo 
Nacional de Población ubicadas en Dr. José María Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegación 
Benito  Juárez, C.P. 03020, México Distrito Federal, el día y hora que  se  les  informe con cuando 
menos  48  horas  de  anticipación  (mediante  su  número  de  folio  asignado  por 
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicación mencionados.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados obtenidos en  los diversos exámenes y evaluaciones, así como  la evaluación de  la 
experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán  considerados  para  elaborar  el  listado  de 
candidatos(as), a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada candidato(a).  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  Comité  Técnico  de  Selección,  determina  que  entrevistará  en  la  primera  sesión,  a  los  tres 
aspirantes con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación  registrado. Si de 
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este  grupo  no  se  determinará  ganador  (a)  alguno  (a),  se  entrevistará  a  los  siguientes  tres 
aspirantes  en  el  orden  de  prelación  ya  señalado,  y  así  sucesivamente  hasta  resultar  un(a) 
ganador(a) o declarar el concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

VIII. Publicación de resultados:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.  ‐‐‐‐‐‐  

IX. Resolución de dudas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los  aspirantes  formulen  con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
electrónico da@conapo.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 5128‐
0000, Ext. 19602, el cual estará funcionando de 09:00 a 16:00 hrs. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

X. Principios del concurso:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo  del  Proceso  de  Selección  y  las  sesiones  del  Comité  Técnico  de  Selección  a  las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a 
su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos  Humanos(DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  y  demás 
normatividad aplicable.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XI. Inconformidades  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control en la Secretaría de Gobernación, en Av. Paseo de la Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, 
Del.  Cuauhtémoc, 
C.P.  06030,  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal y su Reglamento.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XII. Declaración de concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando  las circunstancias del caso, declarar desierto 
un concurso:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II. Porque ninguno de  los(as)  candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de  calificación para  ser 
considerado(a) finalista, y  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

III.  Porque  sólo  un  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado  o  bien,  no 
obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria de  la 
plaza.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIII. Reactivación de folios:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Con respecto a la reactivación de folios, una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, los 
aspirantes tendrán 2 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición 
de  reactivación de  folio, en Dr.  José María Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en 
México,  D.F,  en  el  área  Recursos  Humanos  de  la  Secretaría  General  del  Consejo  Nacional  de 
Población; cuyo escrito deberá incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando 
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de 
información  del  operador  de  ingreso,  u  omisiones  del  operador  de  ingreso  que  se  acrediten 
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fehacientemente,  a  juicio  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico 
de Selección:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo; ‐‐‐  
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; ‐‐‐  
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
No  será procedente  la  reactivación de  folios  cuando  las  causas del descarte  sean  imputables al 
aspirante, como serían:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en las páginas 
www.trabajaen.gob.mx,  y  www.conapo.gob.mx,  sección  Vacantes  del  SPC.  Pasado  el  periodo 
establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIV. Determinación y reserva:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del  concurso  por  el  Comité 
Técnico de Selección, y que cumplan  con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en  la Calificación 
Definitiva  en  el  Proceso 
de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la Secretaría General del Consejo Nacional 
de Población, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, 
homólogo  o  afín  en  perfil  y  equivalente  en  grupo  y  grado,  o  un  puesto  del  rango  inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquel por el que hubieren concursado. Para 
los fines de  la constitución y operación de  la reserva no existirá orden de prelación alguno entre 
los y las integrantes de la misma.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir de la publicación de 
los resultados del concurso correspondiente.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XV. Cancelación del concurso  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de  las plazas  (de conformidad con el 
numeral  248  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera en los supuestos siguientes:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja 
la ocupación del puesto de que se trate o, ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en 
sus derechos a alguna persona, o  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del catálogo 
del puesto en cuestión. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Disposiciones generales  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo 
la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos 
de  las  herramientas  de  evaluación  que  conlleve  a  la  invalidación  de  sus  resultados,  y  sin 
coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente:  ‐‐‐‐‐‐‐‐  

  El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades: 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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a) Por segunda ocasión a los tres meses, y ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas 
vacantes.  Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como 
consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con  motivo  de  la  presente 
convocatoria.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato o candidata que ganó 
el puesto, ésta se deberá presentar a  laborar en  la fecha y hora  indicada por  la dependencia; 
de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podrá optar por 
elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en 
apego  a  los  artículos 28,  60  fracción  I  y 75,  fracción  I de  la  Ley del  Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

4. Cuando  la  persona  ganadora  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor  público  de  carrera 
titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
la documentación necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior,  toda vez que 
no puede permanecer activo en ambos puestos; así como de haber cumplido la obligación que 
le  señala  la  fracción VIII  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría General del Consejo Nacional de 
Población 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico 

Secretario Técnico 

Juan Carlos Alva Dosal 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 

Secretaría General del Consejo Nacional de Población 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 5 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría General del Consejo Nacional de Población con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de 
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la 
siguiente:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ DATOS GENERALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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Nombre del Puesto: SUBDIRECCION DE ASUNTOS CON ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES E 
INTERNACIONALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Código del Puesto: 04‐G00‐1‐CFNA001‐0000106‐E‐C‐G  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Nivel Administrativo: NA1  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  Número de vacantes: 01 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Percepción  Mensual  Bruta:  25,254.76  (VEINTICINCO MIL  DOSCIENTOS  CINCUENTA  Y  CUATRO 
PESOS 76/100 MN) ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Adscripción del Puesto: SECRETARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Sede: MEXICO D.F. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ FUNCIONES PRINCIPALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. PLANEAR  LAS  ACTIVIDADES  DE  VINCULACION  CON  LAS  DEPENDENCIAS  QUE  FORMAN  EL 
CONAPO A FIN DE FACILITAR LA FORMULACION Y ELABORACION DE  INFORMES Y REPORTES 
DE EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE POBLACION.  

2. ANALIZAR LAS BASES DE COORDINACION E  INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COOPERACION 
CON ORGANISMOS  INTERNACIONALES, A FIN DE POTENCIAR LAS CAPACIDADES NACIONALES 
EN POBLACION Y DESARROLLO.   

3. DESARROLLAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SECRETARIA 
GENERAL DEL CONAPO A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ PERFIL Y REQUISITO ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA O PROFESIONAL‐‐‐‐‐‐‐ GRADO DE AVANCE: TITULADO  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CARRERA GENERICA:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 RELACIONES INTERNACIONALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
EXPERIENCIA LABORAL: 3 años  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ AREA DE EXPERIENCIA GENERICA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 RELACIONES INTERNACIONALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 ADMINISTRACION PUBLICA ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 CIENCIAS POLITICAS ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES GERENCIALES ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ORIENTACION A RESULTADOS  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
TRABAJO EN EQUIPO  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ CAPACIDADES TECNICAS ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 PLANEACION EN POBLACION  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ BASES DE PARTICIPACION ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I. Requisitos de Participación. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

En cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración 
Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
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ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición 
migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de  libertad por delito doloso;  tener aptitud para el desempeño de  sus  funciones en el 
servicio público; no pertenecer  al  estado  eclesiástico ni  ser ministro de  algún  culto,  y no  estar 
inhabilitado(a) para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar  y  acreditar  las  evaluaciones  que  se  indican  para  cada  caso. De  Igual  forma  deberán 
acudir  al  desahogo  de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selección,  su  no  presentación 
propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II. Reglas en Materia de Transparencia.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y Acceso  a  la  Información 
Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que 
se registren durante  los procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes 
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las 
opciones de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las de 
habilidades  gerenciales,  los  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos  estos 
procesos, de conformidad a  lo dispuesto en  los numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH).   

III. Documentación Requerida.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los y las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple 
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto 
hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. CURP Y RFC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
2. Currículum Vítae detallado y actualizado; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
3. Currículum Vítae impreso de la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx; ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se 

aceptará en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por  la 
institución  educativa  donde  cursó  los  estudios;  en  el  caso  de  titulados:  cédula  o  título 
profesional,  en  el  caso  de  estudios  cursados  en  el  extranjero,  será  requisito  indispensable 
contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

5. En caso de haber obtenido el Título profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la 
publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el acta 
de  examen  profesional  debidamente  firmado  y  sellado  por  la  institución  educativa 
correspondiente. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

6. Documentación  que  acredite  los  años  y  experiencia  laboral  reportada  en  el  currículum 
registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a  las áreas de experiencia y años 
solicitados  por  el  puesto  en  concurso.  Al  respecto  deberán  presentar  hojas  de  servicio, 
nombramientos,  constancias  de  empleo  
en hoja membretada,  contratos, hojas de  inscripción o baja al  ISSSTE o al  IMSS,  talones de 
pago, según sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de  investigación, Así como 
los  méritos  (logros  distinciones,  reconocimientos,  premios  obtenidos  en  el  ejercicio 
profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado). ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

7. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  acepta  credencial  para  votar  con 
fotografía, pasaporte, cédula profesional o certificado de matrícula consular de alta seguridad 
o digital);  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

8. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 años); ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
9. Licencia de manejo (únicamente para plazas de chofer);  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
10. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  tenido  sentencia  con  pena  privativa  de 

libertad por delito doloso, no  tener  inhabilitación para el  servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro o ministra de culto, y que  la documentación presentada es 
auténtica.  En  el  caso de  aquellas personas que  se hayan  apegado  a un programa de  retiro 
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voluntario  en  la Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  la  normatividad 
aplicable.  En  caso  contrario,  la  Secretaria  General  del  Consejo  Nacional  de  Población  se 
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

11. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  para  el  concurso  
(hoja de bienvenida).  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

12. Para  los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en  la Administración Pública 
Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  y  en  el  numeral  252  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones  en  las  materias  
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del 
Servicio Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) público(a) 
de  carrera pueda  ser  sujeto(a) a una promoción por  concurso en el Sistema,  conforme a  lo 
previsto  en  el  artículo  37  de  la  Ley,  deberá  contar  al  menos  con  dos  evaluaciones  del 
desempeño  anuales  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares,  las  cuales  deberán  ser 
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que 
se  trate  y  correspondan  al  rango del puesto que desempeñe por  lo que  corresponde  a  los 
servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como  servidores  públicos  de  carrera  titulares  y  contar  con  sus  dos  evaluaciones  del 
desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promoción. Para 
efectos  
de  acreditar  las  evaluaciones  del  desempeño  anuales  a  que  se  refiere  el  artículo  47  del 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se  tomarán en cuenta,  las últimas 
que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados 
de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Dichas  evaluaciones  no  se 
requerirán cuando las o los servidores públicos de carrera titulares concursen por puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

13. En  lo relativo a  la valoración del mérito en  lo correspondiente a otros estudios concluidos se 
deberá  proporcionar  diploma,  título  o  cédula  profesional  que  acrediten,  diplomados, 
maestrías o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de 
estudios  realizados en el extranjero será  requisito  indispensable contar con  la constancia de 
validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  
por la SEP. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

14. En  lo  correspondiente  a  los  logros  en  cada  materia  específica  del  puesto,  se  deberá 
proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos 
o  comisiones  en  el  servicio  público  o  privado,  reconocimientos,  carta  de  reconocimiento, 
constancias de evaluación al desempeño, etc., emitidos por  instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  En caso de no presentar la documentación el día, hora y lugar que se le cite para cumplir con 
esta etapa del proceso de selección,  la Secretaría General del Consejo Nacional de Población 
está facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

  La Secretaría General del Consejo Nacional de Población se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por 
lo  que  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante  sin 
responsabilidad  para  la  Secretaría General  del  Consejo Nacional  de  Población,  lo  cual  será 
notificado  por  su  Comité  Técnico  de  Selección,  a  través  
de su Secretario Técnico. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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15. Cualquier  inconsistencia  en  la  documentación  presentada  y/o  información  registrada  en  el 
sistema de www.trabajaen.gob.mx, será causa de descarte. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

IV. Registro de aspirantes y temarios:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Con  fundamento  en  el numeral 192 del Acuerdo por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podrá incorporar en www.trabajaen.gob.mx, 
sin  que  medie  costo  alguno,  su  información  personal,  curricular  y  profesional,  con  el  fin  de 
participar  en  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema  que  resulten  de  su  interés.  Una  vez  que  la 
persona haya  incorporado  la  información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte 
las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx  le asignará un número 
de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a 
la  o  el  aspirante  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad  
a  lo estipulado en  las presentes bases. El  folio servirá para  formalizar su registro, así como para 
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico 
de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a  poseer  y  exhibir  las 
constancias  originales  con  que  acrediten  su  identidad  y  el  cumplimiento  de  los  requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en 
el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el que  las y  los aspirantes deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de  conformidad  a  lo 
señalado en  los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Durante el  lapso en el que se  lleve a cabo el registro de aspirantes,  los  temarios referentes a  la 
evaluación de capacidades gerenciales, estarán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, y 
en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Vacantes del SPC. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

V. Etapas del concurso.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera,  el  procedimiento  de  selección  de  las  y  los  aspirantes  comprenderá  las  siguientes 
etapas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Fecha o plazo de Etapa  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Publicación de convocatoria: 18/02/15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): 18/02/15 al 6/03/15  ‐‐‐‐‐‐  
 Recepción de solicitudes para reactivación de folio: 9 de marzo al 10 de marzo 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Publicación total de aspirantes y revisión curricular: 11 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de conocimientos: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Evaluación de habilidades: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Cotejo documental y valoración de la experiencia y mérito: A partir del 13 de marzo de 2015 ‐‐  
 Entrevista por el Comité Técnico de Selección: A partir del 13 de marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Determinación del candidato ganador: A partir del 13 de Marzo de 2015  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 El  requisito establecido en  la  fracción  III del artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera se tendrá por acreditado cuando  la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el 
Comité  Técnico  de  Selección,  toda  vez  que  tal  circunstancia  implica  ser  apto(a)  para  el 
desempeño del puesto en concurso y  susceptible de  resultar ganador en cumplimiento a  lo 
señalado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
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de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  el  12  de  julio  de  2010  y  última  reforma 
publicada el 23 de agosto de 2013 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

NOTA:  El  cumplimiento  de  estas  fechas,  estará  en  función  del  volumen  de  candidatos  que  se 
reciban para  las vacantes convocadas, además, dentro del período establecido para cada una de 
las etapas, las y los aspirantes deberán asistir el día específico de la invitación que se les haga vía el 
portal www.trabajaen.gob.mx, sin opción a que se reprograme su participación dentro del mismo 
período establecido, sin causa plenamente justificada. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

VI. Reglas de valoración y sistema de puntuación:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1.   Las habilidades gerenciales serán dos evaluaciones que estarán ponderadas al 50% cada una 
del valor total, y no serán motivo de descarte.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2.   La  Evaluación  Técnica  tiene una  calificación mínima de 70.0  (en una  escala de 100),  y  será 
motivo  de  descarte  el  no  obtener  una  calificación  igual  o  superior.  Sólo  en  el  caso  de  las 
calificaciones aprobatorias  los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subirá a 
71.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3.   Serán finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General; el cual deberá de ser  igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 
puntos:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto  Evaluació
n Técnica 

Habilidade
s 

Gerenciale
s 

Evaluación 
de la 

Experiencia 

Evaluació
n del 
Mérito 

Entrevistas  Total

Enlace  30  20 15 10 25  100

Jefe de 
Departamento 

30  20 15 10 25  100

Subdirección  25  20 15 15 25  100

Dirección  20  20 20 15 25  100

Dirección 
General 
Adjunta 

20  20 20 15 25  100

Dirección 
General 

20  20 20 15 25  100

   

VII. Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluación de la experiencia y mérito, la aplicación 
de  las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; así como a  la entrevista con el Comité Técnico de 
Selección,  los y  las aspirantes deberán acudir a  las oficinas de  la Secretaría General del Consejo 
Nacional de Población ubicadas en Dr. José María Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, Delegación 
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Benito  Juárez,  
C.P. 03020, México Distrito Federal, el día y hora que se  les  informe con cuando menos 48 horas 
de anticipación  (mediante su número de  folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a  través de 
los medios de comunicación mencionados.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados obtenidos en  los diversos exámenes y evaluaciones, así como  la evaluación de  la 
experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán  considerados  para  elaborar  el  listado  de 
candidatos(as), a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada candidato(a).  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El  Comité  Técnico  de  Selección,  determina  que  entrevistará  en  la  primera  sesión,  a  los  tres 
aspirantes con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación  registrado. Si de 
este  grupo  no  se  determinara  ganador  (a)  alguno  (a),  se  entrevistará  a  los  siguientes  tres 
aspirantes  en  el  orden  de  prelación  ya  señalado,  y  así  sucesivamente  hasta  resultar  un(a) 
ganador(a) o declarar el concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

VIII. Publicación de resultados:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.  ‐‐‐‐  

IX. Resolución de dudas:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los  aspirantes  formulen  con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
electrónico da@conapo.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 5128‐
0000, Ext. 19602, el cual estará funcionando de 09:00 a 16:00 hrs. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

X. Principios del concurso:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo  del  Proceso  de  Selección  y  las  sesiones  del  Comité  Técnico  de  Selección  a  las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a 
su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos  Humanos(DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  y  demás 
normatividad aplicable.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XI. Inconformidades  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control en la Secretaría de Gobernación, en Av. Paseo de la Reforma 99, piso 17, Col. Tabacalera, 
Del.  Cuauhtémoc,  
C.P.  06030,  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal y su Reglamento.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XII. Declaración de concurso desierto.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando  las circunstancias del caso, declarar desierto 
un concurso:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

II.   Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 
considerado(a) finalista, y  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

III.  Porque  sólo un  finalista pase  a  la  etapa de determinación  y  en  ésta  sea  vetado o bien, no 
obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria de  la 
plaza.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIII. Reactivación de folios:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Con respecto a la reactivación de folios, una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, los 
aspirantes tendrán 2 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición 
de  reactivación de  folio, en Dr.  José María Vertíz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en 
México,  D.F,  en  el  área  Recursos  Humanos  de  la  Secretaría  General  del  Consejo  Nacional  de 
Población; cuyo escrito deberá incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando 
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de 
información  del  operador  de  ingreso,  u  omisiones  del  operador  de  ingreso  que  se  acrediten 
fehacientemente,  a  juicio  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico  
de Selección:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;  ‐‐  
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;  ‐‐‐  
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
No  será procedente  la  reactivación de  folios  cuando  las  causas del descarte  sean  imputables al 
aspirante, como serían:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en las páginas 
www.trabajaen.gob.mx,  y  www.conapo.gob.mx,  sección  Vacantes  del  SPC.  Pasado  el  periodo 
establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XIV. Determinación y reserva:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del  concurso  por  el  Comité 
Técnico de Selección, y que cumplan  con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en  la Calificación 
Definitiva  en  el  Proceso  
de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes de la Secretaría General del Consejo Nacional 
de Población, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, 
homólogo  o  afín  en  perfil  y  equivalente  en  grupo  y  grado,  o  un  puesto  del  rango  inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquel por el que hubieren concursado. Para 
los fines de  la constitución y operación de  la reserva no existirá orden de prelación alguno entre 
los y las integrantes de la misma.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir de la publicación de 
los resultados del concurso correspondiente.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

XV. Cancelación del concurso  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de  las plazas  (de conformidad con el 
numeral  248  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera en los supuestos siguientes:  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja 
la ocupación del puesto de que se trate o, ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en 
sus derechos a alguna persona, o  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del catálogo 
del puesto en cuestión. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Disposiciones generales  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo 
la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos 
de  las  herramientas  de  evaluación  que  conlleve  a  la  invalidación  de  sus  resultados,  y  sin 
coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente:  ‐‐‐‐‐‐‐‐  

  El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades: 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

a) Por segunda ocasión a los tres meses, y  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas 
vacantes.  Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como 
consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con  motivo  de  la  presente 
convocatoria.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

3. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato o candidata que 
ganó  el  puesto,  ésta  se  deberá  presentar  a  laborar  en  la  fecha  y  hora  indicada  por  la 
dependencia; de no ser así se considerará  renuncia a su  ingreso, por  lo que  la dependencia 
podrá  optar  por  elegir  de  entre  los  finalistas  a  otro  candidato  o  candidata  para  ganar  el 
puesto.  Lo  anterior  en  apego  a  los  artículos  
28,  60  fracción  I  y  75,  fracción  I  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  
Pública Federal.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

4. Cuando  la  persona  ganadora  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor  público  de  carrera 
titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
la documentación necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior,  toda vez que 
no puede permanecer activo en ambos puestos; así como de haber cumplido la obligación que 
le  señala  la  fracción VIII  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015.  

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría General del Consejo Nacional de 
Población Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico 

Secretario Técnico 

Juan Carlos Alva Dosal 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 

NOTA ACLARATORIA 06 
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A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse en el concurso JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 

ENAJENACION  DE  BIENES  con  código  de  puesto  04‐812‐1‐CFOC001‐0000075‐E‐C‐N  de  la 

convocatoria 011 de  la Secretaría de Gobernación publicadas el día 11 de  febrero de 2015 en el 

Diario Oficial de la Federación se les informa lo siguiente: 

Dice: 

1.‐ 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENAJENACION DE BIENES 

Código del 

Puesto 

04‐812‐1‐CFOC001‐0000075‐E‐C‐N 

Nivel 

Administrativo 

OC2  Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

76/100 M.N.) 

 

Debe decir: 

1.‐ 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENAJENACION DE BIENES 

Código del 

Puesto 

04‐812‐1‐CFOC001‐0000075‐E‐C‐N 

Nivel 

Administrativo 

OC1  Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 

M.N.) 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Gobernación 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 
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Rúbrica. 

 
 

AVISO 

Con fundamento en el numeral 196, Sección VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y 

derogan  diversos  artículos  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  disposiciones  en materia  de 

Planeación, Organización y Administración de  los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 

2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los 

usuarios  de  esta  sección  que  únicamente  son  procedentes  las  solicitudes  de  publicación  de 

Convocatorias  para  Concursos  de  Plazas  Vacantes  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 

Administración  Pública  Federal,  que  se  realicen  a  través  de  la  herramienta  “Solicitud  de 

publicación de documentos a través de medios remotos”, disponible en  la página web del Diario 

Oficial de la Federación www.dof.gob.mx. 

El  instructivo  para  realizar  el  trámite  se  encuentra  disponible  en  la  herramienta  “Solicitud  de 

publicación de documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menú de Servicios 

de la dirección electrónica del Diario Oficial de la Federación. 

Se pone a su disposición el número 50933200 ext. 35094 para la atención de cualquier aclaración o 

duda. 

ATENTAMENTE 

Diario Oficial de la Federación
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SEGUNDA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Gobernación 

 

El  Comité  Técnico  de  Selección  de  la  Secretaría  de  Gobernación  con  fundamento  en  los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37  y 75,  fracción  III de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de  la Federación  (DOF) el 6 de  septiembre de 2007, así  como  los 
numerales 195, 196, 197, 200  y 201 del Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  y  ABIERTA  12/2015  del  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza 
vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

1.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL   

Código del 
Puesto 

04‐914‐1‐CFNC002‐0000021‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC2 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 
M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS 
PARA LA ATENCION DE DERECHOS 

HUMANOS   

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS 
DE  LAS  ESTRATEGIAS  Y/O  ACCIONES  DE  COORDINACION 
INTERINSTITUCIONAL  EN  MATERIA  DE  ATENCION  A  VICTIMAS  U 
OFENDIDOS  DE  DELITOS  Y  DERECHOS  HUMANOS,  PARA  EMITIR 
DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA. 

2. IMPLEMENTAR  METODOLOGIAS  EN  LA  ATENCION  DE  LOS  ASUNTOS 
RELATIVOS  A  LA  VINCULACION  CON  DEPENDENCIAS  Y  ENTIDADES  DE 
LA  ADMINISTRACION  PUBLICA  FEDERAL,  ORGANIZACIONES  DE  LA 
SOCIEDAD  CIVIL  Y  ORGANISMOS  NACIONALES  E  INTERNACIONALES 
RELACIONADOS  CON  LA  ATENCION  A  VICTIMAS  U  OFENDIDOS  DE 
DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
DE LA EJECUCION DE COMPROMISOS INTERINSTITUCIONALES.   

3. SUPERVISAR  EL  DESARROLLO  DE  LAS  ETAPAS  QUE  CONFORMAN  LOS 
PROGRAMAS DE  COORDINACION  ENTRE  LAS  INSTITUCIONES  PUBLICAS 
FEDERALES  EN MATERIA  DE  VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS,  ASI 
COMO DE DERECHOS HUMANOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN 
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
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4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS 
EN LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE COORDINACION 
INTERINSTITUCIONAL  EN  MATERIA  DE  DERECHOS  HUMANOS,  PARA 
PROMOVER  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  DISPOSICIONES  JURIDICAS 
APLICABLES.   

5. COORDINAR  LOS  PROCEDIMIENTOS  DE  INTEGRACION,  REVISION  Y 
ANALISIS  DEL  MARCO  LEGAL  ORIENTADO  AL  ESTABLECIMIENTO  DE 
VINCULOS DE COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL EN LA ATENCION A 
VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DE DERECHOS HUMANOS, PARA 
EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LAS 
ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES DEL AREA.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
 INGENIERIA  
 COMPUTACION  E 

INFORMATICA 
 PSICOLOGIA  
 CIENCIAS SOCIALES  
 EDUCACION   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA  
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 CONTABILIDAD   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS 
Y  AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA 
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

2.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   
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Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000540‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA  
 COMPUTACION  E 

INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
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4 AÑOS   ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

3.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000547‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
LAS POLITICAS PUBLICAS   

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
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PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

4.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000555‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) 

Adscripción del  UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

Sede MEXICO, D.F.
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Puesto  FEDERATIVAS

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
LAS POLITICAS PUBLICAS. 

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
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EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

5.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000560‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
LAS POLITICAS PUBLICAS   

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO  
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VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

6.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000565‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
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LAS POLITICAS PUBLICAS
4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 

POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.  ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

7.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000567‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción  $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  
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Mensual Bruta  Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
LAS POLITICAS PUBLICAS   

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
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EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

8.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000570‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
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ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
Perfil y 
Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

9.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000571‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones  1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
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Principales  GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

10.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000588‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL  Y  SUS  DELEGACIONES,  PARA 
PROVEER  ELEMENTOS  PROSPECTIVOS  EN  LA  GENERACION  Y 
ADECUACION  DE  PROYECTOS  DE  ATENCION  A  LOS  PROBLEMAS 
PRIORITARIOS DE LA REGION.    

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL DISTRITO FEDERAL Y SUS DELEGACIONES, PARA CONTAR CON DATOS 
QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.  

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  DISTRITO 
FEDERAL Y SUS DELEGACIONES, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE 
LA APLICACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS.    

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  FEDERALES  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL  Y  SUS 
DELEGACIONES, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN BAJO LOS CRITERIOS 
Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.   

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA  SOBRE EL  SEGUIMIENTO 
Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL DISTRITO FEDERAL Y 
SUS  DELEGACIONES,  PARA  EFICIENTAR  LOS  PROCESOS  DE  CONSULTA, 
ESTUDIO Y ENVIO DE ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y  ESCOLARIDAD  CARRERA GENERICA:   
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Requisitos  LICENCIATURA O PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE 

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

11.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000596‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
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ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA. 

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   
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NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

12.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES 

FEDERALES EN EL ESTADO 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000603‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES EN EL ESTADO, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS 
EN LA GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS 
PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION.   

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL  ESTADO  Y  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONTAR  CON  DATOS  QUE 
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.    

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y 
MUNICIPIOS, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE 
LAS POLITICAS PUBLICAS   

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
ASEGURAR QUE  SE  REALICEN  BAJO  LOS  CRITERIOS  Y  ESTANDARES  DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA EFICIENTAR  LOS PROCESOS DE CONSULTA,  ESTUDIO  Y ENVIO DE 
ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA  
 COMPUTACION  E 

INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 
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EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

13.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000607‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     19 

 

POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 
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14.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000611‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA. 

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     21 

 

TERMINADO O PASANTE ADMINISTRACION PUBLICA
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

15.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000614‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 



22     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN 
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

16.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000618‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
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CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

17.‐  

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS  

ESTATAL Y MUNICIPAL   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000627‐E‐C‐T  

Nivel  NC1 Número de  01
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Administrativo  vacantes

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA 
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y  MUNICIPALES  DE  LA 
REGION,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  CONTENCION  DE  RIESGOS  Y 
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.    

2. COORDINAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS  LEGALES  EN 
MATERIA  DE  PREVENCION  Y  SOLUCION  DE  CONFLICTOS  ACORDADOS 
ENTRE  EL  EJECUTIVO  FEDERAL  Y  LOS  GOBIERNOS  ESTATAL  Y 
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA  INFORMACION SOBRE EL GRADO 
DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.    

3. DESARROLLAR  ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  SOBRE  LOS  FENOMENOS 
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, 
PARA  OBTENER  INFORMACION  QUE  CONTRIBUYA  EN  LA  TOMA  DE 
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.    

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS 
POLITICOS,  SOCIALES  Y  ECONOMICOS  POR  PARTE  DE  LA 
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
CONTRIBUIR  EN  LOS  PROCESOS  DE  PREVENCION,  DISTENSION  Y 
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.  

5. SUPERVISAR  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  VENTANILLA  UNICA  DE 
TRAMITES  DE  LA  REPRESENTACION  ESTATAL  DE  LA  SECRETARIA 
DE  GOBERNACION,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  ATIENDAN  LOS 
REQUERIMIENTOS  PRESENTADOS  POR  LA  CIUDADANIA  CONFORME  A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.   

6. CONFORMAR  Y  ACTUALIZAR  LA  BASE  DE  DATOS  RELATIVA  A  LOS 
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA 
CONTAR CON  LA  INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.    

7. INTEGRAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  EL  PANORAMA  POLITICO, 
SOCIAL  Y  ECONOMICO  QUE  SE  MUESTRA  EN  EL  ESTADO  Y  SUS 
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
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4 AÑOS   ADMINISTRACION PUBLICA
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 PROBLEMAS SOCIALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

18.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON EL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL Y DELEGACIONES POLITICAS DEL D.F. 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFNC001‐0000633‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN 
MATERIA  DE  SEGUIMIENTO  Y  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS 
FEDERALES  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL  Y  SUS  DELEGACIONES,  PARA 
PROVEER  ELEMENTOS  PROSPECTIVOS  EN  LA  GENERACION  Y 
ADECUACION  DE  PROYECTOS  DE  ATENCION  A  LOS  PROBLEMAS 
PRIORITARIOS DE LA REGION.    

2. COORDINAR  LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y  SEGUIMIENTO DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS  IMPLEMENTADAS POR  EL GOBIERNO  FEDERAL  EN 
EL DISTRITO FEDERAL Y SUS DELEGACIONES, PARA CONTAR CON DATOS 
QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.  

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON 
LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES  FEDERALES  EN  EL  DISTRITO 
FEDERAL Y SUS DELEGACIONES, PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE 
LA APLICACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS.    

4. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  FEDERALES  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL  Y  SUS 
DELEGACIONES, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN BAJO LOS CRITERIOS 
Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.   

5. DESARROLLAR  LAS  ACCIONES  DE  SISTEMATIZACION  DE  LA 
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INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION  DE  LAS  POLITICAS  PUBLICAS  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL 
Y SUS DELEGACIONES, PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS DE CONSULTA, 
ESTUDIO Y ENVIO DE ESTA INFORMACION.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 COMUNICACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

19.‐ 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR(A) TECNICA

Código del 
Puesto 

04‐913‐1‐CFNC001‐0000006‐E‐C‐S  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del  DIRECCION GENERAL DE POLITICA  Sede MEXICO, D.F.



28     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

Puesto  PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Funciones 
Principales 

1. DESARROLLAR  LOS  PROCESOS  DE  CLASIFICACION  Y  PRIORIZACION  DE 
LOS  ASUNTOS  Y  SOLICITUDES  DE  INFORMACION  RECIBIDOS  EN  LA 
DIRECCION  GENERAL  DE  POLITICA  PUBLICA  DE  DERECHOS  HUMANOS, 
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS MISMOS EN LOS TIEMPOS 
ESTABLECIDOS.    

2. CONDUCIR LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION, REGISTRO Y TURNO DE 
ASUNTOS  Y  SOLICITUDES  DE  INFORMACION  QUE  INGRESAN  A  LA 
DIRECCION  GENERAL  DE  POLITICA  PUBLICA  DE  DERECHOS  HUMANOS, 
PARA  PARTICIPAR  EN  LA  ATENCION  Y  DESAHOGO  POR  PARTE  DE  LAS 
AREAS CORRESPONDIENTES.   

3. SUPERVISAR  LAS  ACCIONES  DE  SEGUIMIENTO  Y  CONTROL  DE  LOS 
ASUNTOS  TURNADOS  A  LAS  AREAS  QUE  CONFORMAN  LA  DIRECCION 
GENERAL,  PARA  ASEGURAR  QUE  SE  RECABE  LA  INFORMACION  QUE 
PERMITA LA INTEGRACION DE REPORTES DEL ESTADO QUE GUARDAN.  

4. COORDINAR E  INTEGRAR  LA AGENDA DE TRABAJO DEL TITULAR DE  LA 
DIRECCION  GENERAL  DE  POLITICA  PUBLICA  DE  DERECHOS  HUMANOS, 
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS COMPROMISOS PACTADOS 
CON DIVERSAS INSTANCIAS. 

5. IMPLEMENTAR MECANISMOS  Y  ACCIONES  DE  COORDINACION  DE  LAS 
AUDIENCIAS  DEL  TITULAR  DE  LA  DIRECCION  GENERAL,  PARA 
PROPORCIONAR  LOS  ELEMENTOS  QUE  CONTRIBUYAN  EN  EL 
DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE TRABAJO.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 CIENCIAS  POLITICAS  Y 
ADMINISTRACION PUBLICA   

 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS   
 CONTABILIDAD   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE  EL  CATALOGO DE  CAMPOS  Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

20.‐ 
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Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS 

PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS   

Código del 
Puesto 

04‐913‐1‐CFNC001‐0000035‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA  

Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)   

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR  LA  OPERACION  DE  LOS  PROCESOS  DE  SEGUIMIENTO  Y 
EVALUACION  DE  LAS  POLITICAS  PUBLICAS  DE  DERECHOS  HUMANOS, 
PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE SU AVANCE.   

2. IMPLEMENTAR  METODOLOGIAS  EN  LA  REVISION  Y  SEGUIMIENTO  DE 
INDICADORES  DE  EVALUACION  DE  POLITICAS  PUBLICAS  DE  DERECHOS 
HUMANOS  EN  LOS  PROGRAMAS  DE  LA  ADMINISTRACION  PUBLICA 
FEDERAL,  PARA  REGULAR  LOS  MECANISMOS  DE  AVANCE  DE  LAS 
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.   

3. SUPERVISAR  EL  DESARROLLO  DE  LAS  ETAPAS  QUE  CONFORMAN  LOS 
PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 
DE DERECHOS HUMANOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO 
A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS. 

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS 
EN LA ATENCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS 
DENTRO  DE  LOS  DIVERSOS  PROGRAMAS,  PARA  PROMOVER  EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.   

5. COORDINAR  LOS  PROCEDIMIENTOS  DE  INTEGRACION,  REVISION  Y 
ANALISIS  DEL  MARCO  LEGAL  ORIENTADO  A  POLITICAS  PUBLICAS  DE 
DERECHOS  HUMANOS  EN  PROGRAMAS  DE  LA  ADMINISTRACION 
PUBLICA FEDERAL, PARA EVALUAR SU SEGUIMIENTO Y REPERCUSIONES 
QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:   

 ADMINISTRACION   
 CIENCIAS  POLITICAS  Y 

ADMINISTRACION PUBLICA   
 RELACIONES 

INTERNACIONALES   
 DERECHO   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 RELACIONES 

INTERNACIONALES   
 CIENCIAS POLITICAS   
 DERECHO INTERNACIONAL
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VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS 
Y  AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPHSUB 

2.   ORIENTACION A RESULTADOS 
SISEPHSUB   

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE 
EN  LA  CONVOCATORIA 
PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

21.‐  

Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LOS ESTADOS

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000566‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA  

Y TRES PESOS 30/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

8. EJECUTAR  LOS  PROCESOS  DE  GESTION  Y  ATENCION  DE  ASUNTOS  EN 
MATERIA DE POLITICA  INTERIOR, PARA GARANTIZAR LOS MECANISMOS 
DE COORDINACION ESTABLECIDOS EN LOS ESTADOS ASIGNADOS.   

9. OPERAR  LOS  PROCESOS  DE  RECEPCION  Y  TRAMITES  DE  ASUNTOS  EN 
MATERIA  DE  POLITICA  INTERIOR  DE  LOS  GOBIERNOS  ESTATALES 
ASIGNADOS, A FIN DE EFECTUAR LA CLASIFICACION Y TURNO PARA SU 
ATENCION POR PARTE DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.   

10. REALIZAR  ESTUDIOS  DE  DESARROLLO  POLITICO  EN  LOS  ESTADOS 
ASIGNADOS,  PARA  CONTAR  CON  INFORMACION QUE  CONTRIBUYA  EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.  

11. RECOPILAR  Y  PROCESAR  INFORMACION  SOBRE  LOS  ACUERDOS 
ESTABLECIDOS  EN MATERIA  DE  POLITICA  INTERIOR  EN  LOS  ESTADOS 
ASIGNADOS, PARA ELABORAR OPINIONES TECNICAS QUE CONTRIBUYAN 
A DAR SEGUIMIENTO A LOS GRADOS DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE 
LOS MISMOS.   

12. INTEGRAR  Y  ANALIZAR  LA  INFORMACION  SOBRE  LOS  PROYECTOS  Y 
PROGRAMAS  INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA POLITICA 
INTERIOR  EN  LOS  ESTADOS  ASIGNADOS,  PARA  GENERAR  REPORTES 
TECNICOS QUE PERMITAN LA EVALUACION DE SU DESARROLLO.   

13. COMPILAR  DIVERSA  INFORMACION  DE MANERA  PERMANENTE  SOBRE 
FUNCIONARIOS PUBLICOS E  INSTITUCIONES DEL EJECUTIVO  FEDERAL Y 
DE  LOS  ESTADOS,  PARA  CONTAR  CON  UN  DIRECTORIO  ACTUALIZADO 
QUE  PERMITA  ESTABLECER  CONTACTO  ENTRE  LOS  TRES  ORDENES  DE 
GOBIERNO.    

14. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN   

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 CIENCIAS POLITICAS   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

22.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS    

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000645‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA.   

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES.   

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
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PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD.   

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

5. RENDIR LOS  INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA 
UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA   
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

23.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS   

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000651‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
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Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA. 

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES. 

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD. 

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

5. RENDIR LOS  INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA 
UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
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www.trabajaen.gob.mx 

24.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS    

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000663‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA.   

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES.   

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD.   

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

5. RENDIR  LOS  INFORMES  QUE  SEAN  REQUERIDOS  POR  LAS  AREAS  DE 
LA  UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 
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ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

25.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000670‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA.   

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES.   

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD.   

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

5. RENDIR  LOS  INFORMES  QUE  SEAN  REQUERIDOS  POR  LAS  AREAS  DE 
LA  UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y  ESCOLARIDAD  CARRERA GENERICA:   
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Requisitos  PREPARATORIA O BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE 

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

26.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS    

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000677‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA.   

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES.   

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD.
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4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

5. RENDIR  LOS  INFORMES  QUE  SEAN  REQUERIDOS  POR  LAS  AREAS  DE 
LA  UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

27.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS    

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000673‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
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Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

8. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA.   

9. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  LA  ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES.   

10. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD.   

11. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  LA 
ENTIDAD  FEDERATIVA  Y/O  SUS  MUNICIPIOS,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO.   

12. RENDIR  LOS  INFORMES  QUE  SEAN  REQUERIDOS  POR  LAS  AREAS  DE 
LA  UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DE  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA,  PARA  CONTRIBUIR 
CON DATOS E  INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

13. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN.  

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
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www.trabajaen.gob.mx 

28.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA 
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS    

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFOC001‐0000686‐E‐C‐T  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR  INDICADORES  Y  SISTEMAS  DE  INFORMACION  QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL DISTRITO 
FEDERAL,  PARA  CONTAR  CON  LAS  HERRAMIENTAS  QUE  PERMITAN 
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA. 

2. CONTRIBUIR  EN  LA  CONFORMACION  DEL  PROYECTO  DEL  PROGRAMA 
ANUAL  DE  SEGUIMIENTO  DE  POLITICAS  PUBLICAS  EN  EL  DISTRITO 
FEDERAL,  PARA  SOMETERLO  A  CONSIDERACION  DE  LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES. 

3. PROCESAR  Y  SISTEMATIZAR  LA  INFORMACION  OBTENIDA  DEL 
SEGUIMIENTO  A  LAS  POLITICAS  PUBLICAS  EN  EL  DISTRITO  FEDERAL, 
PARA  PROVEER  EN  MEDIO  MAGNETICO  DICHA  INFORMACION  A  LAS 
AREAS DE LA UNIDAD. 

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A 
LAS  POLITICAS  PUBLICAS  ESENCIALES  O  DE  AMPLIO  IMPACTO  EN  EL 
DISTRITO  FEDERAL  Y  SUS  DELEGACIONES,  PARA  CONFORMAR 
EVALUACIONES  SOBRE  LA  PENETRACION  INFORMATIVA  Y  BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO. 

5. RENDIR  LOS  INFORMES  QUE  SEAN  REQUERIDOS  POR  LAS  AREAS  DE 
LA  UNIDAD,  RESPECTO  A  LA  EVALUACION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS 
POLITICAS  PUBLICAS  DEL  DISTRITO  FEDERAL,  PARA  CONTRIBUIR  CON 
DATOS  E  INFORMACION  ESPECIFICA,  QUE  SUSTENTE  LA  TOMA  DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS   
 ECONOMIA GENERAL   
 DERECHO  Y  LEGISLACION 

NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 ORGANIZACION  Y  DIRECCION 

DE EMPRESAS   
 INSTITUCIONES POLITICAS   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 
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ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO A DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

29.‐ 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES 

Código del 
Puesto 

04‐813‐1‐CFOC001‐0000080‐E‐C‐K  

Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

COMUNICACIONES   

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. OPERAR LOS SERVIDORES BAJO PLATAFORMA UNIX PERTENECIENTES A 
LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL DE LA SECRETARIA, PARA 
ASEGURAR  LA  FUNCIONALIDAD  CONSTANTE  DE  LOS  SISTEMAS 
INFORMATICOS QUE EN ELLOS RESIDEN.   

2. EJECUTAR  LAS  ACTUALIZACIONES  DEL  SOFTWARE  REQUERIDO  EN  LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX, PARA OPTIMIZAR EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS, ASI COMO DETECTAR Y CORREGIR 
PROBLEMAS EXISTENTES. 

3. PROGRAMAR  Y  EJECUTAR  LOS  PROCEDIMIENTOS  TECNICOS 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN  LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO  BAJO  PLATAFORMA  UNIX  QUE  RESIDEN  EN  LA 
INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CENTRAL, PARA CORREGIR O EVITAR 
FALLAS  EN  LOS  SISTEMAS  DE  INFORMACION  ELECTRONICA  DE  LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION. 

4. ATENDER  LAS  SOLICITUDES DE  SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE  LOS 
USUARIOS DE  SISTEMAS DE  INFORMACION  ELECTRONICA  EN  EQUIPOS 
DE  COMPUTO  BAJO  PLATAFORMA  UNIX,  PARA  ASEGURAR  LA 
OPERACION DE DICHOS SISTEMAS.   

5. INTERPRETAR  LOS  PROCEDIMIENTOS  TECNICOS  EN  EL  IDIOMA  INGLES 
RECOMENDADOS POR PROVEEDORES, PARA ASEGURA LA  INSTALACION 
Y  SOLUCION DE  REQUERIMIENTOS NECESARIOS  EN  LA OPERACION DE 
LOS  SISTEMAS  DE  INFORMACION  ELECTRONICA  EN  EQUIPOS 
DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA UNIX.

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

CARRERA GENERICA:   

 COMPUTACION  E 
INFORMATICA 
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TITULADO   INGENIERIA  
 COMUNICACION GRAFICA   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIA  DE  LOS 
ORDENADORES   

 TECNOLOGIA  DE  LOS 
ORDENADORES   

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS 
Y  AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL  2  JEFATURA  DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

30.‐ 

Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR(A) DE INSERCIONES A 

Código del 
Puesto 

04‐211‐1‐CFPA001‐0000658‐E‐C‐F

Nivel 
Administrativo 

PA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 
M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. EJECUTAR  LOS  MECANISMOS  DE  REVISION  A  LOS  DOCUMENTOS  A 
PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA IDENTIFICAR 
QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.   

2. REALIZAR  EL  INGRESO  DE  LOS  DOCUMENTOS  EN  EL  SISTEMA  DE 
CONTROL  DE  FORMATOS  DE  PAGO,  PARA  CONSOLIDAR  UNA  BASE 
DE DATOS Y REGISTRO DE LOS MISMOS.   

3. OPERAR  EL  SISTEMAS  DE  RECEPCION  DE  LOS  DOCUMENTOS 
INGRESADOS,  PARA  EFECTUAR  SU  CANALIZACION  A  LAS  AREAS 
CORRESPONDIENTES.   

4. EFECTUAR ANALISIS TECNICO A LAS SOLICITUDES DE PUBLICACION EN EL 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA  IDENTIFICAR EL SUSTENTO Y 
FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS DOCUMENTOS.   

5. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS EN EL 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y  ESCOLARIDAD  CARRERA GENERICA:   
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Requisitos  CARRERA TECNICA O COMERCIAL

TERMINADO O PASANTE   

 SECRETARIA   
 CONTADURIA   
 ADMINISTRACION   
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 TURISMO   
 QUIMICA   
 CIENCIAS SOCIALES  
 DISEÑO   
 ELECTRICA Y ELECTRONICA  
 MECANICA   
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 
ADMINISTRATIVO   

 ADMINISTRACION   
 CONTABILIDAD   
 ADMINISTRACION PUBLICA  
 VIDA POLITICA   
 AUDITORIA  
 ARCHIVONOMIA  Y  CONTROL 

DOCUMENTAL   
 TECNOLOGIA  DE  LAS 

TELECOMUNICACIONES   
 TECNOLOGIA  DE  LOS 

ORDENADORES   
 TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE 

MOTOR   
 COMUNICACION GRAFICA   
 CIENCIA DE LOS ORDENADORES

   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A  RESULTADOS 
SISEPH   

NIVEL 1 ENLACE. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

31.‐ 

Nombre del 
Puesto 

APOYO ADMINISTRATIVO B

Código del 
Puesto 

04‐411‐1‐CFPA001‐0000083‐E‐C‐S  

Nivel 
Administrativo 

PA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 
M.N.)   

Adscripción del  DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES  Sede MEXICO, D.F.
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Puesto  RELIGIOSAS

Funciones 
Principales 

1. EXAMINAR  LOS  ANEXOS  TECNICOS  DE  LOS  PLANTEAMIENTOS 
CONFORME  A  LOS  PROCEDIMIENTOS  EN  TEMAS  DE  ASOCIACIONES 
RELIGIOSAS, PARA NOTIFICAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION.    

2. COMPILAR  LA  INFORMACION  TECNICA‐JURIDICA  DE  LOS  ASUNTOS 
RELACIONADOS CON ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA PROPORCIONAR 
EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS. 
   

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS 
PROCESOS  EN  MATERIA  DE  ASOCIACIONES  RELIGIOSAS,  PARA 
SELECCIONAR  LA  INFORMACION  CUANTITATIVA  Y  CUALITATIVA  QUE 
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.    

4. ACOPIAR Y REVISAR  LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN NORMATIVO 
SOBRE  ASOCIACIONES  RELIGIOSAS,  PARA  BRINDAR  LA  INFORMACION 
QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.    

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS 
ASUNTOS  DE  ASOCIACIONES  RELIGIOSAS,  PARA  MANTENER 
ACTUALIZADO  EL  ARCHIVO  DOCUMENTAL  EN  APEGO  A  LOS 
PROCEDIMIENTOS.   

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA   

EXPERIENCIA LABORAL

2 AÑOS 

AREA  DE  EXPERIENCIA 
GENERICA: 

 ADMINISTRACION    
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
 ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO  EN  EQUIPO 
SISEPH 

2.   ORIENTACION  A 
RESULTADOS SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE 
EN  LA  CONVOCATORIA 
PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

32.‐ 

Nombre del 
Puesto 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DE LA SEGOB EN MICHOACAN 

Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFPQ002‐0000573‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

PQ2 Número de 
vacantes 

01
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Percepción 
Mensual Bruta 

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. COMPILAR  LA  INFORMACION  DE  CARACTER  SOCIAL,  POLITICA  Y 
ECONOMICA  GENERADA  EN  EL  ESTADO  Y  MUNICIPIOS,  PARA 
PROPORCIONAR  EL  SOPORTE  DOCUMENTAL  QUE  PERMITA  LA 
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.    

2. ANALIZAR  LAS  SOLICITUDES  SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO O 
DE  TEMAS  COYUNTURALES  EN  MATERIA  POLITICA,  SOCIAL  Y 
ECONOMICA QUE  SE  PRESENTEN  EN  EL  ESTADO  Y MUNICIPIOS,  PARA 
GENERAR  ELEMENTOS QUE  PERMITAN DETERMINAR  LA ATENCION DE 
DICHOS ASUNTOS.   

3. RECIBIR Y REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE  JUEGOS Y SORTEOS, DIARIO 
OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS ENCARGADAS DE SU ATENCION. 
   

4. REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y MONITOREO 
DE MEDIOS  DEL  ACONTECER  POLITICO,  SOCIAL  Y  ECONOMICO,  PARA 
REPORTAR  LOS  ACONTECIMIENTOS  EXTRAORDINARIOS  QUE  SE 
PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS. 

5. EJECUTAR  EL  PROCESO  DE  INTEGRACION  Y  ORGANIZACION  DE  LA 
INFORMACION  SOPORTE  DE  LOS  ASUNTOS  QUE  SE  RECEPCIONAN  EN 
LA  VENTANILLA  UNICA  DE  TRAMITES,  PARA  CONFORMAR  LOS 
EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES. 

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO 

AREA  DE  EXPERIENCIA 
GENERICA: 

 ADMINISTRACION PUBLICA   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION  A 
RESULTADOS SISEPH  

NIVEL 1 ENLACE. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE 
EN  LA  CONVOCATORIA 
PUBLICADA  EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

33.‐ 

Nombre del 
Puesto 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DE LA SEGOB EN NAYARIT 
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Código del 
Puesto 

04‐214‐1‐CFPQ002‐0000590‐E‐C‐T

Nivel 
Administrativo 

PQ2 Número de 
vacantes 

01

Percepción 
Mensual Bruta 

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y 
COORDINACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. COMPILAR  LA  INFORMACION  DE  CARACTER  SOCIAL,  POLITICA  Y 
ECONOMICA  GENERADA  EN  EL  ESTADO  Y  MUNICIPIOS,  PARA 
PROPORCIONAR  EL  SOPORTE  DOCUMENTAL  QUE  PERMITA  LA 
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.    

2. ANALIZAR  LAS  SOLICITUDES  SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO O 
DE  TEMAS  COYUNTURALES  EN  MATERIA  POLITICA,  SOCIAL  Y 
ECONOMICA QUE  SE  PRESENTEN  EN  EL  ESTADO  Y MUNICIPIOS,  PARA 
GENERAR  ELEMENTOS QUE  PERMITAN DETERMINAR  LA ATENCION DE 
DICHOS ASUNTOS.   

3. RECIBIR Y REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE  JUEGOS Y SORTEOS, DIARIO 
OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS ENCARGADAS DE SU ATENCION. 
   

4. REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y MONITOREO 
DE MEDIOS  DEL  ACONTECER  POLITICO,  SOCIAL  Y  ECONOMICO,  PARA 
REPORTAR  LOS  ACONTECIMIENTOS  EXTRAORDINARIOS  QUE  SE 
PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS. 

5. EJECUTAR  EL  PROCESO  DE  INTEGRACION  Y  ORGANIZACION  DE  LA 
INFORMACION  SOPORTE  DE  LOS  ASUNTOS  QUE  SE  RECEPCIONAN  EN 
LA  VENTANILLA  UNICA  DE  TRAMITES,  PARA  CONFORMAR  LOS 
EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES. 

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:   

 NO APLICA   
VEASE  EL  CATALOGO  DE 
CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA   
 APOYO  EJECUTIVO  Y/O 

ADMINISTRATIVO   
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS 
Y  AREAS  DE  EXPERIENCIA  EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.   ORIENTACION A RESULTADOS 
SISEPH   



46     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

NIVEL 1 ENLACE. 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN 
LA  CONVOCATORIA  PUBLICADA 
EN  EL  PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 

SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia 
previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá 
acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en 
pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; tener 
aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el  servicio  público;  no  pertenecer  al  estado 
eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán  ingresar a  la página www.segob.gob.mx en el apartado denominado 
<Información  de  Recursos  Humanos  >,  <Vacantes  del  SPC>,  <Formatos  para  el  Subsistema  de 
Ingreso> para  imprimir en un  tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que  serán 
presentados  el  día  de  la  revisión  documental,  debidamente  requisitados  de  forma  manual. 
Adicional e invariablemente, deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para 
su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  debiendo  ser:  Credencial  para  Votar  o 
Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno 

ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no 
pertenecer  al estado eclesiástico o  ser ministro(a) de  culto; no estar  inhabilitado(a) para el 
servicio  público;  y  que  la  documentación  presentada  es  auténtica.  Deberá  presentar  las 
constancias con  las que acredite su Experiencia y Méritos,  tales como: evidencias de  logros, 
distinciones,  reconocimientos,  premios  obtenidos  en  el  ejercicio  profesional,  capacitación  y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los 
Resultados de la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión 
de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados 
de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de 
capacitación  en  el  ejercicio  fiscal  inmediato  anterior.  Este  elemento no  se  valorará  si  el(la) 
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de 
capacitación  en  la  dependencia  respectiva,  o  si  ninguna  de  las  constancias  que  presente 
señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las 
constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que 
se pueda corroborar el nombre de  la  Institución que  impartió  la capacitación, el nombre del 
evento, así como el periodo de duración; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la 
que  se muestre  este  dato  y/o  equivalente.  Los  Resultados  de  Procesos  de  Certificación  se 
refiere  a  capacidades  profesionales  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  es  decir,  las  que  ha  obtenido mientras  se  ha  desempeñado  como 
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Servidor(a)  Público(a)  de  Carrera  Titular,  se  validarán  a  su  vez,  con  original  y  copia  de  las 
constancias de certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la 
Institución certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o 
en su caso, impresión de  la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de  capacidades  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  SPC  y/o  equivalente.  Las 
evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la revisión 
documental.  Las  personas  que  participen  en  los  concursos  de  ingreso  deberán  exhibir  las 
constancias originales con  las que acrediten su  identidad y el cumplimiento de  los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los 
previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

5. Tres  impresiones  del  Currículum  Vítae  de  TrabajaEn  actualizado,  detallando  funciones 
específicas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada 
experiencia laboral registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los 
años de experiencia  solicitados para el puesto y que  se manifestaron en  su momento en el 
currículo  registrado  en  TrabajaEn,  se  deberán  presentar  según  sea  el  caso:  hoja  única  de 
servicios o equivalente, contratos, alta o baja del  ISSSTE,  IMSS u otro  instituto de seguridad 
social,  comprobantes  de  pago,  constancias  de  empleo  en  hoja  membretada  indicando  el 
período  laborado.  Los  comprobantes  presentados,  deben  permitir  la  acreditación  tanto  del 
inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito  académico  sea  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  Titulado(a),  sólo  serán 
válidos  el  Título  Profesional  o  Cédula  Profesional  registrados  en  la  Secretaría  de  Educación 
Pública  en  términos  de  las  disposiciones  aplicables,  o  en  su  defecto  la  “Autorización 
Provisional  para  ejercer  la  Profesión  por  el  Título  en  Trámite”  expedida  por  la  Dirección 
General de Profesiones de  la Secretaría de Educación Pública. En el caso de haber  realizado 
estudios  en  el  extranjero,  de  conformidad  con  el  numeral  175  del  Acuerdo  por  el  que  se 
emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación General  en materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento 
oficial expedido por  la Secretaría de Educación Pública. Para  los casos en  los que el requisito 
académico  señale  "Terminado  o  Pasante"  se  aceptará  Carta  de  Pasante  expedida  por  la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, 
podrá  presentar  el  documento  oficial  con  el  que  acredite  haber  cubierto  el  100%  de  los 
créditos del nivel de estudios solicitado. Para  los concursos de puestos con nivel de enlace, y 
para  efecto  de  cubrir  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto,  el  (la) 
aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el  tiempo  laborado en  servicio 
social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita 
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento 
y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar 
específico  señalado en el perfil,  sin opción a  ser  comprobable por grado educativo distinto. 
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los 
puestos  de  nivel  de  dirección  de  área,  dirección  general  adjunta,  dirección  general  u 
homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional 
que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

  En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada  a  la  leyenda  “Véase  en  el  Catálogo  de  Carreras  en  TrabajaEn”  publicada  en  la 
convocatoria  del  Diario Oficial.  La  DGRH  confrontará  el  comprobante  de  nivel  de  estudios 
presentado  por  el  (la)  aspirante  contra  las  carreras  genéricas  solicitadas  por  el  perfil  del 
puesto. En  los casos, que  los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con 
alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará contra el Catálogo de 
Carreras  publicado  en  el  portal  TrabajaEn,  dentro  del  apartado  Documentación  Relevante. 
Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante 
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no aparece dentro del alguna de  las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá 
entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no apareciera, 
se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio 
asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso 
en  el  sistema  y  busque  acceder  a  un  cargo  de mayor  responsabilidad,  jerarquía  o  rango, 
deberá presentar al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del 
Reglamento de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la APF  (RLSPC);  se  tomarán en 
cuenta las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que 
se  desempeña  o  en  otro  anterior;  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como 
servidores(as)  públicos(as)  considerados(as)  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su 
nombramiento  como  personal  de  carrera  titulares.  Las  evaluaciones  a  que  se  refiere  este 
párrafo, se acreditarán en el momento de  la revisión documental. Dichas evaluaciones no se 
requerirán  cuando  los(as)  servidores(as) públicos(as) de  carrera  titulares  concursen puestos 
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del 
personal  de  carrera  de  primer  nivel  de  ingreso  (enlace),  la  evaluación  del  desempeño 
mediante  la  cual  obtuvieron  su  nombramiento  como  titular  no  formará  parte  de  las  dos 
requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no 
estar en alguno de  los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de 
decir verdad  citado en el numeral  tres de este documento, no  ser  servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

9. Datos de dos  referencias  laborales, de preferencia de  los dos últimos empleos  conforme al 
Formato 5. 

No  obstante  haber  cubierto  los  puntos  referidos,  la  Secretaría  de  Gobernación  se  reserva  el 
derecho  de  solicitar  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la 
revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por  lo que de no acreditarse su 
existencia o autenticidad, se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará 
sin efecto el  resultado del proceso de  selección  y/o el nombramiento que  se haya emitido,  sin 
responsabilidad para  la Secretaría de Gobernación,  la cual se  reserva el derecho de ejercitar  las 
acciones legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha 
de  Publicación  de  la  Convocatoria  en  el DOF  a  través  de  la  página  TrabajaEn,  en  la  dirección: 
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de folio de participación para el concurso, al 
aceptar  las presentes bases, que  servirá para  formalizar  la  inscripción a éste y de  identificación 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, 
con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa  Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria  18 de febrero de 2015

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta  Del 18 de febrero de 2015 al 03 de marzo de 
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www.trabajaen.gob.mx)  2015

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de febrero de 2015 al 03 de marzo de 
2015 

Recepción  de  solicitudes  para  reactivación  de 
folios 

Del 04 de marzo de 2015 al 06 de marzo de 
2015. 

Evaluación de conocimientos  A partir del 09 de marzo de 2015. 

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 
2ª. Documentación requerida. 

Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del 
Mérito 

Evaluación de Habilidades  

Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 

 

En  razón  del  número  de  aspirantes  que  participen  en  cada  una  de  las  etapas,  el  orden  de  las 
mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo 
que  se  recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

La  aplicación  de  las  evaluaciones  consideradas  en  el  proceso  de  selección,  se  realizará  en  las 
mismas  fechas  y  horarios  a  todos  los(as)  aspirantes  que  continúen  en  el  concurso,  a  fin  de 
garantizar la igualdad de oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los  temarios  sobre  los  que  versarán  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante,  la fecha, hora y  lugar en que deberá 
presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  referentes  a  cada  una  de  las  etapas  del 
concurso,  a  través  de  la  página  electrónica  http://www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis 
Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la 
fecha, hora  y  lugar  señalados,  lo  cual  será notificado por  el Comité  Técnico de  Selección de  la 
Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De  conformidad  con el numeral 208 del Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitación se enviará con 
al  menos  dos  días  hábiles  de  anticipación.  
En  dichos  comunicados,  se  especificará  la  duración máxima  de  cada  evaluación;  así mismo,  se 
informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 
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La  presentación  de  todas  las  evaluaciones  estará  sujeta,  primeramente,  a  la  aprobación  de  la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La  etapa  de  evaluación  de  conocimientos  será motivo  de  descarte  y  la  calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para  los 
cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del 
mérito,  así  como  la  etapa  de  entrevistas,  serán  consideradas  en  el  sistema  de  puntuación 
general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará  las herramientas de evaluación en  las  instalaciones de  la 
Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 
de abril del 2009,  los elementos que se calificarán para  la Evaluación de  la Experiencia serán  los 
siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la 
Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a 
las mismas capacidades a evaluar. 

En  aquellos  casos  donde  la  plaza  en  concurso  comparta  perfil,  requisitos  legales  y  funciones, 
tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia 
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario 
con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo  35  del  Reglamento  de  la  
Ley del  Servicio Profesional de Carrera  en  la Administración Pública  Federal  y  el Oficio Circular  
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que 
deberán  observar  las  dependencias  de  la  Administración  Pública  Federal  y  sus  órganos 
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) 
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de  la Administración Pública 
Federal Centralizada. 
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A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del 
Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio 
del  examen  de  conocimientos  mencionada  en  el  párrafo  anterior,  deberá  manifestarlo 
expresamente mediante  escrito  fundamentado  y  firmado  autógrafamente,  el  cual  deberá  ser 
enviado  por  correo  electrónico  en  el  periodo  establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección 
y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá  ser  solicitada a  través de un escrito  (fundamentado y  firmado autógrafamente) enviado 
por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación 
de  los  resultados  en  la página de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito deberá  ser dirigido  a  el(la) 
Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité  Técnico  
de  Selección  y  enviado  a  la  siguiente  dirección  electrónica:  reclutamiento1@segob.gob.mx.  Es 
importante  señalar,  que  únicamente  se  hará  la  revisión  de  exámenes  en  lo  que  respecta  a  la 
correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

La  aplicación de pruebas de habilidades para  el  rango de  Enlace  y  Jefe de Departamento,  será 
denominado  Nivel  Intermedio  reflejándose  resultados  de  Trabajo  en  Equipo  y  Orientación  a 
Resultados.  Para  el  rango  de  Subdirección,  será  denominado  Nivel  Ejecutivo,  reflejándose 
resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En  los rangos de Dirección de Area, 
Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en 
las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en 
una  escala  de  0  a  100,  cuando  el  promedio  de  estos  se  expresen  con  decimales,  éstos  no  se 
redondearán  y  se  tomará el  valor  inmediato  inferior para  su  captura en  el  sistema  y NO  serán 
motivo  de  descarte.  La  vigencia  de  las  evaluaciones  de  habilidades  de  la  SEGOB  se  estará 
reflejando para todos  los procesos de  ingreso, toda vez que se trate de  las mismas evaluaciones 
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y 
cuando correspondan al mismo nivel. 

b) Los  resultados de  la evaluación de  las habilidades de  la SEGOB  tendrán vigencia de un año, 
contado a partir de su acreditación. 

Para garantizar  la  igualdad de oportunidades;  la competencia por mérito; el reducir al mínimo  la 
posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las 
herramientas  
de  evaluación  que  conlleve  a  la  invalidación  de  sus  resultados,  y  sin  coartar  la  posibilidad  de 
participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en  las evaluaciones de habilidades de 
SEGOB durante el año de su vigencia. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  serán  considerados  para 
elaborar  el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados más  altos  a  fin  de  determinar  el  orden  de 
prelación  para  la  etapa  de  entrevista,  de  acuerdo  con  las  reglas  de  valoración  y  el  sistema  de 
puntuación establecidos en  la Secretaría de Gobernación, basada en  los numerales 225 y 226 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 
de agosto de 2013. 
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a 
la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de 
prelación, accederán a  la etapa de Entrevista el primer  lugar, el  segundo  lugar y  la  totalidad de 
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que 
se continuaría entrevistando,  será como mínimo de  tres y  sólo  se entrevistarían, en caso de no 
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, 
cuando así resulte conveniente. 

Para  la  evaluación  de  la  entrevista,  el  Comité  Técnico  de  Selección  considerará  los  criterios 
siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a  los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en 
el Sistema de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 
sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección  resuelve el proceso de un  concurso, mediante  la 
emisión de su determinación declarando: 

a)  Ganador(a)  del  concurso:  al  finalista  que  obtenga  la  calificación más  alta  en  el  proceso  de 
selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b)  Al  (la)  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación Definitiva,  que  podrá  llegar  a  ocupar  el 
puesto  sujeto a concurso en el  supuesto de que por causas ajenas a  la dependencia, el  (la) 
ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I.  Comunique  a  la  dependencia,  antes  o  en  la  fecha  señalada  para  tal  efecto  en  la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado  de  candidatos(as)  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de  acuerdo  a  los  resultados 
obtenidos  por  aquéllos  con  el  puntaje  más  alto  en  su  esquema  general  de  evaluación,  de 
conformidad con el siguiente 

Sistema de Puntuación General 

 

Etapa  Subetapa  Enlace  Jefe(a) de 

Departamento 

Subdirector(a) 

de Area 

Director(a) de 

Area 

Director(a) General y 

Director(a) General 

Adjunto(a) 
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II  Examen de 

Conocimientos 

30  30  30  30  30 

Evaluación de 

Habilidades 

20  20  20  20  20 

III  Evaluación de 

Experiencia 

10*  10  10  10  10 

Valoración de 

Mérito 

10  10  10  10  10 

IV  Entrevistas  30  30  30  30  30 

  Total  100  100  100  100  100 

 

* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 
conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del  Servicio  Profesional  
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 
de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se  integrarán a  la 
Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en 
la misma de un año, contado a partir de  la publicación de  los resultados finales del concurso de 
que se trate. 

Los(as) candidatos(as)  finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período 
que  dure  su  permanencia  en  la  reserva  de  aspirantes  y  tomando  en  cuenta  la  clasificación  de 
puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría 
de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva 
de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  40  del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 
considerado(a) finalista; o 

III.  Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 
obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
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En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  cancelar  el  concurso  de  las  plazas  en  los  supuestos 
siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 
ocupación del puesto de que se trate o, 

b)  El  puesto  de  que  se  trate  se  apruebe  como  libre  designación  o  bien  se  considere  para  dar 
cumplimiento  a  laudos o  resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus 
derechos a alguna persona o, 

c)  Cuando  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se modifica  o  suprime  del 
Catálogo del puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su Reglamento y del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 
de agosto de 2013. 

12ª. Resolución de dudas: 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  dudas  que  los(as)  aspirantes  formulen  con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
electrónico  reclutamiento1@segob.gob.mx,  así  como  un módulo  de  atención  telefónico  en  el 
número  1102‐6000,  
Ext. 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades: 

Los(as)  concursantes  podrán  presentar  cualquier  inconformidad,  ante  el  Area  de  Quejas  del 
Organo  Interno de Control de  la dependencia, en Avenida Paseo de  la Reforma No. 99, Piso 17, 
Col.  Tabacalera,  Del.  Cuauhtémoc,  C.P.  06030,  México,  Distrito  Federal,  en  términos  de  lo 
dispuesto por  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

La reactivación de folio sólo será procedente cuando sean causas  imputables al sistema, una vez 
cerrado el proceso de  inscripción al concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de  la 
fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía de Partes 
de  la Dirección General de Recursos Humanos de  la Secretaría de Gobernación, ubicada en Río 
Amazonas No.  91,  Col.  Juárez, Delegación  Cuauhtémoc,  C.P.  06500  en México, D.F,  dentro  del 
horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas  impresas  del  portal  www.trabajaen.gob.mx  donde  se  observe,  si  es  el  caso,  las 

evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
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 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de  julio de 2010  y  sus  reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

No  será procedente  la  reactivación de  folios  cuando  las  causas del descarte  sean  imputables al 
aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando  se advierta  la duplicidad de  registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de 

dicha  circunstancia, exhortándole  a  cancelar o  corregir  la  información  y preservar un único 
registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para 
que, en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del 
Acuerdo  por  el  que  se  emiten  
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio 
de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013.  Recibidas  las  solicitudes  
de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar  y  determinar  la  procedencia  o  no,  de  la  solicitud  del(la)  aspirante.  La  Dirección 
General de Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección.  El  total  de  folios  reactivados  y  las  causas  de  estas  reactivaciones  se 
darán  a  conocer  en  la  página www.gobernacion.gob.mx,  sección  portal  de  obligaciones  de 
transparencia  /  información  relevante  /  otra  información  relevante  /  sistema  de  Servicio 
Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En  el  portal  electrónico  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el 
concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el 
concurso. 

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso  tenga el carácter de  servidor(a) público(a) de  carrera 
titular,  para  poder  ser  nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII 
del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), 
este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así 
se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) 
finalistas a el (la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 
60  fracción  I  y  75,  fracción  I  de  la  
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico 
de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
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México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 448 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento 
en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en  la  Administración  Pública  Federal,  17,  18,  32  fracción  II,  34  al  40  y  47  de  su  Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que  se emiten  las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 
23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por 
el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014‐2018, publicado 
en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a todo 
interesado/a  que  desee  ingresar  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  para  ocupar  los  siguientes 
puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 

Nombre del 
Puesto: 

Jefe(a) de Departamento de Análisis de Contratos de Seguros de Daños.

Vacante(s):  1 (Una).

Código:  06‐214‐1‐CFOA001‐0000099‐E‐C‐A. 

Rama de Cargo:  Normatividad y Gobierno.

Nivel 
(Grupo/Grado): 

OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social. 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

El puesto requiere de conocimientos específicos para el desempeño de 
sus funciones. 
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Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales  Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas‐Actuaría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia Laboral:

Años de Experiencia: 2 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales

Ciencias Económicas Actividad Económica 

Matemáticas  Estadística 

Ciencia Política  Administración Pública 

Conocimientos:  Derecho Financiero, Políticas Públicas, Conocimientos de  la SHCP y de  la 
APF.  (Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  30%,  mínimo 
aprobatorio 70). 

Habilidades:  Orientación  a  Resultados  y  Trabajo  en  Equipo  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 20%). 

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros 
Requerimientos: 

Paquetería  de  Informática:  Nivel  de  dominio  básico  Office,  Internet.
Horario: Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1.  Analizar  las  condiciones  generales,  las  particulares  y  las  exclusiones 
buscando  las posibles desventajas que pueda tener  la póliza derivada de 
estas  condiciones  y  las  ventajas  con  relación  al  conjunto  de  Normas 
Jurídicas aplicables al caso. 

2.  Analizar  los  contratos  de  Seguro  de  Daños,  de  las  Dependencias  y 
Entidades de la Administración Pública Federal, para determinar. 

3. Apoyar a  la Dirección de Análisis de Riesgo en  la  interpretación de  las 
diversas leyes aplicables a la materia, a través de un razonamiento lógico‐
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jurídico. 

4. Analizar  las solicitudes de  información y orientar de  la mejor manera 
posible al solicitante, en cuanto a  la  información en materia de seguros, 
apegándose a Derecho.  

5. Determinar si la información solicitada es considerada por la ley como 
reservada. 

6. Proponer si es competente la Dirección para contestar dicha solicitud, 
así  mismo,  si  lo  solicitado  no  se  encuentra  dentro  de  la  información 
reservada.  

7. Acudir a las diversas licitaciones en relación a contratos en materia de 
Seguro de Daños con  la finalidad de que se observen  los principios de  la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.  

8.  Asesorar  a  la  Entidad  o  Dependencia  de  la  Administración  Pública 
Federal en cuanto al contrato de seguros conveniente a contratar. 

9.  Asimismo  asesorarlos  en  cuanto  a  los  lineamientos  que  deben 
observarse  en  materia  de  contratos  de  seguros  en  las  etapas  de  la 
licitación. 

10. Asimismo las consecuencias jurídicas al contratar de dicha forma. 

11.  Indicar  los  diversos  principios  que  operan  en  la  contratación  de 
Seguro Colectivo. 

12. Señalar las ventajas en cuanto a la contratación del seguro colectivo. 

13. Clasificar todos los bienes de la administración a través de un sistema 
de captura en donde dicho sistema permite clasificarlo.  

14.  De  esta  manera  se  asesora  a  las  Dependencias  sobre  algunas 
irregularidades  en  materia  jurídica  que  pudiera  existir  en  materia  de 
contratación de Seguro de Daños.  

15. Se  lleva a  cabo a  través del  sistema de datos denominado SICAP, a 
través del cual se capturan  los datos de todas  las pólizas que envían  las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública.  

 

Nombre del 
Puesto: 

Especialista de Sistemas de Cartera de Programas y Proyectos de 
Inversión “C”. 

Vacante(s):  1 (Una).

Código:  06‐410‐2‐CFPB003‐0000080‐E‐C‐S 

Rama de Cargo:  Apoyo Administrativo.

Nivel 
(Grupo/Grado): 

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de  Unidad de Inversiones.
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Adscripción: 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales  Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 

Ingeniería y Tecnología Informática Administrativa 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas‐Actuaría 

Experiencia Laboral:

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas Administración 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 

Matemáticas  Análisis y Análisis Funcional 

Matemáticas  Ciencia de los Ordenadores 

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y 
Riesgo 

Conocimientos:  Administración de Proyectos, Herramientas de Cómputo, Conocimientos 
de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 20%). 

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
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Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros 
Requerimientos: 

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario:Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1.  Preparar  la  información  relativa  a  los  Programas  y  Proyectos  de 
Inversión  registrados en  la cartera, mediante  la operación en el sistema 
del Módulo Integral de Programas y Proyectos de Inversión (MIPPI), para 
apoyar a las funciones sustantivas de las diferentes áreas de la Unidad de 
Inversiones, con  la finalidad de  informar a  las Dependencias y Entidades 
sobre la situación que guardan los programas y proyectos de inversión. 

2. Revisar que  las diferentes adecuaciones a  los sistemas de  información 
que  utiliza  la  Unidad  de  Inversiones,  cumpla  con  los  requerimientos 
solicitados  a  la  Dirección  General  de  Tecnologías  y  Seguridad  de  la 
Información  (DGTSI),  en  cuanto  a  cartera de Programas  y Proyectos de 
Inversión, mediante  el  formato  de  requerimientos  establecido  para  tal 
fin,  con  la  finalidad de obtener  los  informes,  consultas  y operación del 
sistema de manera eficiente y eficaz. 

3. Ejecutar procedimientos administrativos, a través del Módulo  Integral 
de  Programas  y  Proyectos  de  Inversión  (MIPPI)  en  procesos  como 
depuración de la Cartera de Inversión, aplicación del índice deflactor cada 
año,  registro de  los periodos de  seguimiento de  cada año e  indexación 
anual  de  la  Cartera  de  Inversiones,  entre  otros,  a  efecto  de mantener 
actualizada la información de los catálogos de los cuales el sistema realiza 
los cálculos existentes. 

4. Generar informes y tableros analíticos sobre el seguimiento del avance 
físico y financiero de los Programas y Proyectos de Inversión, difundiendo 
los resultados hacia  los diferentes medios  informativos, con el objeto de 
integrar  información  sustantiva que  requieren  las diferentes áreas de  la 
Unidad de Inversiones. 

5.  Proporcionar  apoyo  en  la  revisión,  validación  y  generación  de  los 
informes del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación PPEF y 
del Presupuesto de Egresos de  la Federación PEF, mediante  la obtención 
de diferentes consultas y  reportes generados por el Módulo  Integral de 
Programas  y  Proyectos  de  Inversión  (MIPPI),  para  coadyuvar  a  la 
integración del Tomo VII que se entrega a la Cámara de Diputados por la 
instancia respectiva. 

6.  Asesorar  y  brindar  apoyo  a  las  Dependencias  y  Entidades  de  la 
Administración  Pública  Federal,  respecto  al  uso  de  los  sistemas  de 
información  de  la  Unidad  de  Inversiones,  a  través  de  las  consultas 
telefónicas,  correo  electrónico  o  bien  de  forma  presencial,  a  fin  de 
homologar criterios e  integrar de manera eficiente  los datos contenidos 
en los diferentes sistemas. 

7. Proponer los procedimientos que mejoren los tiempos de respuesta en 
la generación de  soluciones a  los  requerimientos de  información de  las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, utilizando 
diferentes  herramientas  informáticas,  con  el  propósito  de  obtener  la 
información en  tiempo y  forma y coadyuvar a  la  toma de decisiones de 
los mandos superiores y a  la elaboración de  los  informes que  integran  la 
Cuenta Pública. 

Nombre del 
Puesto: 

Coordinador(a) de Pagos “A”.

Vacante(s):  1 (Una).
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Código:  06‐710‐2‐CFPA001‐0000257‐E‐C‐O.

Rama de Cargo:  Recursos Financieros.

Nivel 
(Grupo/Grado): 

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Dirección General de Recursos Financieros. 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales  Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Experiencia Laboral:

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas  Organización y Dirección de Empresas

Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Ciencias Económicas  Actividad Económica 

Ciencias Económicas  Administración 

Conocimientos:  Programación  y  Presupuesto,  Proceso  Presupuestario  del  Gasto  Público 
Federal,  Conocimientos  de  la  SHCP  y  de  la  APF.  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo  en  Equipo  y  Orientación  a  Resultados  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 20%). 
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Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros 
Requerimientos
: 

Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Conocimientos de Software: Nivel 
Básico en Word, Excel y Power Point. Horario: Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1. Revisar la documentación comprobatoria y justificativa presentada por las 
unidades  ejecutoras  del  gasto  y  sus  respectivas  Coordinaciones 
Administrativas,  analizando  las  solicitudes  de  pago  y  su  apego  a  la 
normatividad vigente, a  fin de generar  las cuentas por  liquidar certificadas 
correspondientes. 

2.  Registrar  en  el  Sistema  de  Contabilidad  y  Presupuesto  y  su  enlace  al 
Sistema  Integral  de  Administración  Financiera  Federal  la  documentación 
comprobatoria  y  justificativa  presentada  por  las  Unidades  Ejecutoras  del 
gasto y sus respectivas coordinaciones con base en  la captura de  los datos 
generados y su validación para efectuar las cuentas por liquidar certificadas 
necesarias para  la  liquidación de  los  servicios  y  transferencias de  recursos 
correspondientes al Departamento, administrativas. 

3. Procesar los avisos de reintegro enviados por las Unidades Ejecutoras del 
gasto y sus respectivas Coordinaciones Administrativas, a través del Sistema 
de  Contabilidad  y  Presupuesto  y  generar  su  enlace  al  Sistema  Integral  de 
Administración  Financiera  Federal,  para  la  devolución  a  la  Tesorería  de  la 
Federación  de  los  recursos  presupuestarios  vigentes,  derivados  de 
remanentes  de  fondos  solicitados  al  amparo  de  una  cuenta  por  liquidar 
certificada. 

4. Procesar  los oficios de rectificación enviados por  las Unidades Ejecutoras 
del  gasto  y  sus  respectivas  Coordinaciones  Administrativas  por medio  del 
Sistema  de  Contabilidad  y  realizar  su  enlace  al  Sistema  Integral  de 
Administración  Financiera  Federal,  con  el  fin  de mantener  actualizado  el 
Ejercicio del Presupuesto. 

5. Enviar  la cuenta por  liquidar certificada autorizada en el Sistema  Integral 
de  Administración  Financiera  Federal,  a  la  Dirección  de  Información 
Financiera  y  Cuenta  Pública  para  su  guarda  y  custodia,  revisando  que  la 
misma  contenga  toda  la  documentación  comprobatoria  y  justificativa  que 
aplique de acuerdo a la norma. 

6.  Efectuar  el  registro  de  pago  de  las  cuentas  por  liquidar  certificadas, 
utilizando  los  sistemas  y  herramientas  informáticas  disponibles,  con  el 
propósito de  controlar  las erogaciones de  los  compromisos en materia de 
contratos de  servicios básicos  y  la  liquidación de donativos  a  fideicomisos 
públicos y privados,  instituciones sin fines de  lucro, entidades federativas y 
donativos  internacionales,  actividades  culturales,  deportivas  y  de  ayuda 
extraordinaria, subsidios a Entidades Federativas, y Municipios, y gastos de 
inversión física. 

7.  Grabar  de  forma  digital  las  cuentas  por  liquidar  certificadas  y  la 
documentación  comprobatoria  y  justificativa  utilizando,  los  equipos  de 
impresión  y escaneo de  la Dependencia,  a  fin de  recopilar  y mantener un 
control de  la  información entregada por  las unidades ejecutoras del gasto y 
sus respectivas Coordinaciones Administrativas. 
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Nombre del 
Puesto: 

Auditor(a) Jr.

Vacante(s):  1 (Una).

Código:  06‐113‐2‐CFPA001‐0000399‐E‐C‐U 

Rama de Cargo:  Auditoría, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades 

Nivel 
(Grupo/Grado): 

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Organo Interno de Control

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales  Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Experiencia Laboral:

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
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Ciencias Económicas  Contabilidad 

Ciencias Económicas  Auditoría Gubernamental 

Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Ciencias Económicas  Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales

Conocimientos:  Auditoría Interna, Herramientas de Cómputo, conocimientos de la SHCP y 
de  la  APF.  (Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  30%,  mínimo 
aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros 
Requerimientos: 

Conocimientos de  Software: Nivel Básico de Microsoft Office. Horario:
Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1. Realizar  las auditorías conforme al Programa Anual de Trabajo, Guías, 
Lineamientos, Normas  y Disposiciones  Legales  aplicables  en  la materia, 
para asegurar que  los trabajos de auditoría arrojen resultados objetivos, 
claros y con  la precisión necesaria para soportar  las conclusiones de  los 
auditores. 

2. Ejecutar  los procedimientos específicos de  las auditorías conforme al 
Programa Anual de Trabajo, Guías, Lineamientos, Normas y Disposiciones 
Legales  aplicables  en  la  materia,  mediante  el  cumplimiento  al 
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de auditoría se 
realicen en tiempo y forma. 

3. Colaborar en el análisis de las prioridades y estrategias conforme a los 
lineamientos establecidos por la Secretaría de la Función Pública (S.F.P.), 
mediante  la  recapitulación de  los resultados obtenidos de  las auditorías 
practicadas  en  ejercicios  anteriores  con  el  objeto  de  hacer  del 
conocimiento del  Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoría el análisis 
correspondiente para la elaboración del programa anual de trabajo y que 
este  se  realice  de  conformidad  con  la  normatividad  emitida  por  la 
Secretaría de la Función Pública (S.F.P). 

4.  Ejecutar  los  procedimientos  específicos  relativos  a  los  programas, 
objetivos  y  metas  planteados  al  inicio  de  las  auditorías,  mediante  la 
elaboración  de  cédulas  de  trabajo,  con  el  objeto  de  hacer  del 
conocimiento del Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorías. 

5. Colaborar con el  Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoría para 
realizar  las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con 
base en  los resultados de  la ejecución de  los procedimientos específicos 
de  las  auditorías  y  seguimientos,  para  asegurar  la  consecución  de  los 
objetivos  y  metas  planteados  en  cada  una  de  ellas,  referentes  al 
abatimiento  de  la  corrupción,  consolidación  de  la  transparencia  de  la 
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gestión pública y el fortalecimiento del control interno. 

6.  Ejecutar  los  procedimientos  específicos  de  las  revisiones  de 
seguimiento  conforme  al  Programa  Anual  de  Trabajo,  Guías, 
Lineamientos, Normas  y Disposiciones  Legales  aplicables  en  la materia, 
mediante  el  cumplimiento  al  cronograma  de  actividades  para  asegurar 
que los trabajos de seguimiento se realicen en tiempo y forma. 

7.  Informar  al  Jefe  de  Grupo  los  resultados  de  la  ejecución  de  los 
procedimientos específicos de las revisiones de seguimiento mediante las 
conclusiones  plasmadas  en  las  cédulas  de  seguimiento  para  que  se 
pongan a consideración del Supervisor de Auditoría. 

Nombre del 
Puesto: 

Auditor(a) Jr.

Vacante(s):  1 (Una).

Código:  06‐113‐2‐CFPA001‐0000307‐E‐C‐U 

Rama de Cargo:  Auditoría, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades 

Nivel 
(Grupo/Grado): 

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Organo Interno de Control

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal.

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales  Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
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Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Experiencia Laboral:

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas  Contabilidad 

Ciencias Económicas  Auditoría Gubernamental 

Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Ciencias Económicas  Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales

Conocimientos:  Auditoría Interna, Herramientas de Cómputo, Conocimientos de la SHCP y 
de  la  APF.  (Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  30%,  mínimo 
aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados  (Valor  en  el  Sistema  de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros 
Requerimientos: 

Conocimientos de  Software: Nivel Básico de Microsoft Office. Horario:
Mixto. 

Funciones 
Principales: 

1. Realizar  las auditorías conforme al Programa Anual de Trabajo, Guías, 
Lineamientos, Normas  y Disposiciones  Legales  aplicables  en  la materia, 
para asegurar que  los trabajos de auditoría arrojen resultados objetivos, 
claros y con  la precisión necesaria para soportar  las conclusiones de  los 
auditores. 

2. Ejecutar  los procedimientos específicos de  las auditorías conforme al 
Programa Anual de Trabajo, Guías, Lineamientos, Normas y Disposiciones 
Legales  aplicables  en  la  materia,  mediante  el  cumplimiento  al 
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de auditoría se 
realicen en tiempo y forma. 

3.  Ejecutar  los  procedimientos  específicos  de  las  revisiones  de 
seguimiento  conforme  al  Programa  Anual  de  Trabajo,  Guías, 
Lineamientos, Normas  y Disposiciones  Legales  aplicables  en  la materia, 
mediante  el  cumplimiento  al  cronograma  de  actividades  para  asegurar 
que los trabajos de seguimiento se realicen en tiempo y forma. 

4.  Informar  al  Jefe  de  Grupo  los  resultados  de  la  ejecución  de  los 
procedimientos específicos de las revisiones de seguimiento mediante las 
conclusiones  plasmadas  en  las  cédulas  de  seguimiento  para  que  se 
pongan a consideración del Supervisor de Auditoría. 

5. Colaborar en el análisis de las prioridades y estrategias conforme a los 
lineamientos establecidos por la Secretaría de la Función Pública (S.F.P.), 
mediante  la  recapitulación de  los resultados obtenidos de  las auditorías 
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practicadas  en  ejercicios  anteriores  con  el  objeto  de  hacer  del 
conocimiento del  Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoría el análisis 
correspondiente para la elaboración del Programa Anual de Trabajo y que 
éste  se  realice  de  conformidad  con  la  normatividad  emitida  por  la 
Secretaría de la Función Pública (S.F.P). 

6.  Ejecutar  los  procedimientos  específicos  relativos  a  los  programas, 
objetivos  y  metas  planteados  al  inicio  de  las  auditorías,  mediante  la 
elaboración  de  cédulas  de  trabajo,  con  el  objeto  de  hacer  del 
conocimiento del Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorías. 

7. Colaborar con el  jefe de grupo y con el Supervisor de Auditoría para 
realizar  las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con 
base en  los resultados de  la ejecución de  los procedimientos específicos 
de  las  auditorías  y  seguimientos,  para  asegurar  la  consecución  de  los 
objetivos  y  metas  planteados  en  cada  una  de  ellas,  referentes  al 
abatimiento  de  la  corrupción,  consolidación  de  la  transparencia  de  la 
gestión pública y el fortalecimiento del control interno. 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán  participar  los/las  ciudadanos/as  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia 
previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal)  

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No  estar  inhabilitado/a  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento 
legal o  administrativo,  así  como presentar  y  acreditar  las  evaluaciones que  se  indica para  cada 
caso. 

2a. Documentación requerida. 

La  Revisión  y  Evaluación  de  Documentos  específicamente  en  lo  relativo  al  perfil  del  puesto, 
(escolaridad, áreas y años de experiencia) se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras y 
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx.,  así  como,  únicamente  las  registradas  en  el  currículum  de 
trabajaen que registró para aplicar para esta vacante.  

Sin excepción alguna,  los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada  legibles 
para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, en el domicilio,  fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a 
través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1.‐ Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de  los 
empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas, 
del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 

2.‐ Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.‐ Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En  los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sólo serán válidos el 
Título  Profesional  o  Cédula  Profesional  registrados  en  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  en 
términos  de  las  disposiciones  aplicables;  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinó  que  para 
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efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptará ningún 
otro  documento  con  el  que  se  pretenda  acreditar  que  la  expedición  del  título  y/o  cédula 
profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el 
caso  de  haber  realizado  estudios  en  el  extranjero,  de  conformidad  con  el  numeral  175  del 
ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
materia  de  Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  el  12  de  Julio  de  2010  y  última  reforma  el  23  de  agosto  de  2013,  deberá  presentar 
invariablemente  la  constancia de validez o  reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría de 
Educación Pública.  

Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta 
de Pasante con el 100% de créditos, expedida por la institución académica de procedencia o por la 
Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que 
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.  

Para  los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se 
aceptará certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de 
estudios con sello de la Institución Educativa. 

En estos dos últimos casos los/as candidatos/as deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que 
el documento de escolaridad presentado es auténtico. 

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  Julio de 2010 y última  reforma el 23 de 
agosto de 2013, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título 
Profesional  o  grado  académico  en  el  nivel  Licenciatura,  se  aceptará  el  grado  de  Maestría  o 
Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas 
en  el  perfil  del  puesto,  siempre  y  cuando,  el/la  concursante  cuente  con  algún  título  o  cédula 
profesional  de  nivel  licenciatura  en  alguna  de  las  áreas  de  conocimientos  relacionadas  en  el 
catálogo de carreras de la SFP. 

4.‐  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  debiendo  ser:  credencial  para  votar  o 
pasaporte  vigente  o  cédula  profesional  o  Cartilla  del  Servicio Militar  Nacional  Liberada.  Cabe 
señalar que de acuerdo a las políticas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero 
de 2014, las credenciales con terminación 09 y 12, no serán aceptadas como identificación oficial. 

5.‐ Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 
años). 

6.‐ Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en 
pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero/a  cuya  condición migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado/a  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio 
público,  no  formar  parte  de  algún  juicio,  de  cualquier  naturaleza,  en  contra  de  ésta  u  otra 
Institución; y que la documentación presentada es auténtica.  

No  ser  servidor/a público/a de carrera  titular ni eventual. A efecto de que  los/las Servidores/as 
Públicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere 
el artículo 47 del Reglamento, deberán presentar  las últimas que haya aplicado en el puesto en 
que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como 
servidores/as públicos/as considerados de  libre designación, previo a obtener  su nombramiento 
como servidores/as públicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando 
los/as  servidores/as  públicos/as  de  carrera  titulares  concursen  puestos  del mismo  rango  al  del 
puesto  que  ocupen.  Para  las  promociones  por  concurso  de  los/as  servidores/as  públicos/as  de 
carrera de primer nivel de  ingreso,  la evaluación del desempeño mediante  la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en  la Administración Pública 
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 
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En el  caso de  trabajadores/as que  se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en  la 
Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a  lo dispuesto en  la normatividad aplicable, 
emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito  Público.  Ver  el  Formato  en: 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf  

Cabe señalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo 
de descarte. 

7.‐ Experiencia Laboral, para acreditar  las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto 
presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de 
TrabajaEn,  se  aceptarán:  Hojas  únicas  de  servicios,  constancias  de  servicios,  constancias  de 
nombramientos,  cartas  finiquito,  constancias  de  baja,  contratos  de  servicios  profesionales  por 
honorarios,  altas,  bajas  al  IMSS,  documento  de  semanas  cotizadas  al  IMSS  del  asegurado  vía 
electrónica, o el emitido por la subdelegación del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, 
documento que acredite los años de antigüedad cotizados al ISSSTE, recibos de pago (presentar los 
recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), declaraciones 
del  Impuesto  Sobre  la  Renta,  declaraciones  patrimoniales,  actas  constitutivas  de  empresas, 
poderes  notariales,  constancias  de  empleo  expedidas  en  hojas  membretadas  con  dirección, 
números  telefónicos  firma  y/o  sello,  conteniendo:  nombre  completo  del  candidato/a,  periodo 
laborado, percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 

Se aceptará  la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o prácticas profesionales 
emitidos por  la  Institución en  la  cual  se hayan  realizado  y  con  las  cuales  se acrediten  las áreas 
generales de experiencia y hasta un año de experiencia, de  los solicitados en el perfil del puesto 
por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por 
un máximo de 6 meses. 

El  documento  de  acreditación  en  estos  supuestos  deberá  incluir  además  de  los  datos  de 
identificación necesarios, el periodo de prestación,  las funciones desempeñadas o el proyecto en 
que  participó.  No  se  aceptarán  cartas  de  recomendación  como  constancia  para  acreditar  la 
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma 
diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

Datos  de  localización  física  y  telefónica  de  cuando menos  una  referencia  laboral  comprobable 
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 
para el puesto que se concurse. Para  la verificación de  las Referencias Laborales, se tomará  los 2 
últimos empleos proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia 
correspondiente. 
8.‐ Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

9.‐ Presentar  las constancias con  las cuales acredite sus Méritos con  los que cuenta, tales como: 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional 
y cargos o comisiones en el  servicio público, privado o  social,  las calificaciones de  los cursos de 
capacitación que hubiere  tomado durante  el  ejercicio  fiscal  inmediato  anterior  y  el número de 
capacidades  profesionales  certificadas  vigentes,  de  acuerdo  a  la  Metodología  y  Escalas  de 
Calificación  (Ver  www.trabajaen.gob.mx,  dando  clic  en  la  liga  Documentos  e  Información 
Relevante). 

10.‐  Escrito  de Aviso  de  Privacidad  en  el  que  se  autoriza  a  la  SHCP,  utilizar  su  nombre,  R.F.C., 
C.U.R.P.,  domicilio,  teléfono,  dirección  de  correo  electrónico  (e‐mail),  fecha  de  nacimiento, 
intereses  personales,  información  de  escolaridad  (título,  acta  de  acreditación  de  examen 
profesional,  carta  de  pasante,  autorización  provisional  para  ejercer  la  profesión,  certificado, 
constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral así como 
referencias  personales  y  laborales  para  fines  de  consulta  interna  y  externa  por  parte  de  esta 
Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II y VII, y 
33,  así  como  la  denominación  del  Capítulo  II,  del  Título  Segundo,  de  la  Ley  Federal  de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de 
la  Federación  el  5  de  julio  de  2010. Ultima  Reforma  08‐06‐2012.  Así  como,  lo  señalado  en  el 
artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración 
Pública  Federal;  los  numerales  174,  175,  213  y  220  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
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Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 
de agosto de 2013. Ver en:  

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf  

11.‐  Impresión  del  documento  de  Bienvenida  al  Sistema  TrabajaEn,  como  comprobante  del 
número folio (9 dígitos) así como del asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a 
el/la aspirante para el concurso de que se trate. 

Sin perjuicio de  lo dispuesto  en  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  en  la Administración 
Pública  Federal,  su  Reglamento  y  demás  disposiciones  aplicables,  será motivo  de  descarte  del 
concurso  la no presentación de  los/as  aspirantes  a  cualquiera de  las etapas del  concurso en  la 
fecha,  hora  y  lugar  que  les  sean  señalados,  así  como  la  no  presentación  de  los  originales  de 
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso 
determine para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia 
fotostática de  los documentos descritos, ni el acta  levantada con motivo de  robo, destrucción o 
extravío. 

De  no  acreditarse  a  juicio  del  personal  de  la  Dirección  de  Ingreso  cualquiera  de  los  datos 
registrados  por  los/las  aspirantes  en  el  portal  electrónico  www.trabajaen.gob.mx,  de  los  que 
exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse 
para su cotejo en  la fecha, hora y  lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a 
el/la  aspirante  o  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el 
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para  la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de 
abril  de  2014,  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público,  está  comprometida  a  respetar  y 
garantizar  los  derechos  humanos  y  dar  un  trato  igualmente  digno  en  la  participación  de  los 
concursos, así como, actuar sin discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán 
requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en  los concursos y en su caso 
para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La  inscripción o el registro de  los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de  la 
fecha de publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a 
los candidatos un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan 
aceptado sujetarse a  las presentes bases, y que servirá para formalizar  la  inscripción al concurso 
de la plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
Entrevista  que  haga  el  Comité  Técnico  de  Selección;  lo  anterior,  con  el  fin  de  asegurar  el 
anonimato de los/as candidatos/as. 

Programa del concurso: 

 

Fase o Etapa  Fecha o Plazo 

Publicación del Concurso  18 de febrero de 2015

Registro  de  candidatos  y  Revisión 
curricular 

Del 18 de febrero al 03 de marzo de 2015 

Recepción  de  solicitudes  para 
reactivación de folios  

El  Comité  Técnico  de  Selección  no  autorizó  la 
reactivación  de  folios por  causas  imputables  a  los 
aspirantes. 

Evaluación de Conocimientos  Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 

Evaluación de Habilidades  Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 
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Revisión y Evaluación Documental  Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 

Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito 

Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 

Entrevista  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección 

Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 

Determinación  Del 04 de marzo al 18 de mayo de 2015 

 

Las Etapas del proceso de  selección de  los puestos  incluidos en esta  convocatoria  se  llevarán a 
cabo en razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en  los concursos, por  lo que 
las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar 
seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de 
correo electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de  las evaluaciones consideradas 
en  el  proceso  de  selección  se  realizarán  en  las  mismas  fechas  y  horarios  a  todos/as  los/as 
candidatos/as que continúen en el concurso a fin de garantizar  la  igualdad de oportunidades y  la 
no  discriminación.  En  caso  de  presentarse  inconformidades  o  alguna  solicitud  de  revisión  de 
examen,  se  informará  a  el/la  candidato/a,  a  través  de  la  cuenta  de  correo 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx  y/o  se  le  notificará  a  través  del  portal www.trabajaen.gob.mx, 
por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a todos los 
candidatos a través de los mismos medios. 

4a. Temarios. 

Las guías para  las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en  la 
página  electrónica  http://www.trabajaen.gob.mx‐(Link:  Documentos  e  Información  Relevante, 
Guía de estudio para las pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades 
intra e interpersonales para los procesos de selección. 

Los temarios relativos a  los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente en  los 
portales www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se harán llegar a los/las 
aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas 
del  concurso,  a  través  de  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis 
Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la 
fecha, hora  y  lugar  señalados,  lo  cual  será notificado por  el Comité  Técnico de  Selección de  la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de 
cada etapa será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos 
de cómputo de la Dirección de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las 
salas  de  aplicación  a  los  candidatos  que  lleguen  retrasados  quedando  inmediatamente 
descartados del concurso.  

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  Julio de 2010 y última  reforma el 23 de 
agosto de 2013,  la  invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a  la  fecha y 
hora  prevista  al  efecto.  En  dichos  comunicados,  se  especificará  la  duración  máxima  de  cada 
evaluación. 

La  presentación  de  todas  las  evaluaciones  estará  sujeta,  primeramente,  a  la  aprobación  de  la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
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 La  subetapa de examen de  conocimientos  será motivo de descarte  y  la  calificación mínima 
aprobatoria deberá  ser de 70, en una escala de 0 a 100  sin decimales, asimismo  se deberá 
presentar previo a la aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y 
original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección,  los/las aspirantes deberán aprobar  los 
exámenes de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se 
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se 
trate del mismo puesto, examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración 
Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes puntos: 

a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.  
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
  http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.

pdf 

  http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_0
1.pdf 

c) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
 La  subetapa de evaluación de habilidades no es motivo de descarte,  considerando para  los 

cálculos  del  sistema  de  puntuación  la  calificación  obtenida  de  0  a  100  sin  decimales.  Las 
herramientas que esta Dependencia aplicará para  las evaluaciones de habilidades,  serán  las 
proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una 
vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a  través de Trabajaen 
tiempo  en  el  cual  los/las  aspirantes  podrán  participar  en  otros  concursos  sin  tener  que 
sujetarse  a  la  evaluación  de  habilidades,  siempre  y  cuando  sean  las mismas  y  hayan  sido 
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. 

 Los  resultados obtenidos  en  las  subetapas de  evaluación de  la  experiencia  y  valoración del 
mérito  serán  consideradas  en  el  sistema  de  puntuación  general  y  si  bien  no  implican  el 
descarte de  los/las candidatos, si será motivo de descarte  la no presentación del original de 
cualquiera de  los documentos que se describen en esta convocatoria así como que  la carrera 
específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no 
se  encuentre  contenida  textual  y  literalmente  en 
la  impresión del Catálogo de Carreras que en  la fecha de  la revisión documental obtenga del 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

Asimismo,  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  para  constatar  la  autenticidad  de  la 
información  y  documentación  incorporada  en  Trabajaen,  y  aquella  para  acreditar  la  presente 
etapa,  realizará  consultas 
y  cruce  de  información  a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y 
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al 
candidato y se ejercerán las acciones legales procedentes.  

La  aplicación  del  examen  de  conocimientos,  de  las  evaluaciones  de  habilidades,  así  como  la 
evaluación de la experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de documentos, se 
realizarán en  las  instalaciones de  la Dirección de  Ingreso de  la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, ubicada en Calzada de  la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM 
Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité Técnico de Selección determinará el lugar 
en que se  llevará a cabo  la etapa de entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así 
como  la  entrega  de  documentos  es  de  2  horas.  Las  evaluaciones  podrán  aplicarse  de manera 
diferida dentro de  las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a  las necesidades del 
servicio,  pero  en  ningún  caso  se  diferirá  a  un  solo  candidato,  conforme  al  numeral  180  del 
ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
materia  de  Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 
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de abril del 2009,  los elementos que se calificarán para  la Evaluación de  la Experiencia serán  los 
siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros  estudios  (Se  aceptará  diplomado,  especialidad,  título  profesional  o  grado  académico 

emitido  por  la  Institución  Educativa:  Federal,  Estatal,  Descentralizada  o  Particular,  en  éste 
último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez oficial 
por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones 
I  y  IV  de  la  Ley  Reglamentaria  del  Artículo  5°  Constitucional  relativo  al  ejercicio  de  las 
Profesiones en el Distrito Federal y 11, 12 y 14 de su Reglamento). 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la 
Secretaría de Hacienda  y Crédito Público  y que  continúen  vigentes,  serán  considerados  cuando 
correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la 
captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de 
ingreso podrá revertir el resultado previa notificación al Comité Técnico de Selección. 

Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias 
en el RFC y/o  la CURP, de el/la candidata/o, éste/a deberá  realizar  la solicitud de corrección de 
datos  ante  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  a  los  correos  electrónicos 
acervantes@funcionpublica.gob.mx  o  jmmartinez@funcionpublica.gob.mx  anexando  los 
siguientes documentos: Credencial del  IFE, Cédula  Fiscal  y CURP. En  caso de que al  inicio de  la 
Etapa  III Evaluación de  la Experiencia y  la Valoración del Mérito, no  se presenten  las evidencias 
documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De  acuerdo  al  principio  de  igualdad  de  oportunidades  no  procederá  la  reprogramación  de  las 
fechas  para  la  aplicación  de  cualquiera  de  las  Etapas  del  concurso  a  petición  de  los/las 
candidatos/tas.  Asimismo,  en  caso  de  que  un  candidato/a  requiera  revisión  del  examen  de 
conocimientos,  ésta  deberá  ser  solicitada  a  través  de  un  escrito  (fundamentado  y  firmado 
autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles 
a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  en  la  página  de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito 
deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente 
dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se 
hará  la revisión de exámenes en  lo que respecta a  la correcta aplicación de  las herramientas de 
evaluación,  métodos  o  procedimientos  utilizados,  no  así  procederá  la  revisión  respecto  del 
contenido o de los criterios de evaluación.  

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  serán  considerados  para 
elaborar el  listado de candidatos/as con  los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación  para  la  etapa  de  entrevista,  de  acuerdo  con  las  reglas  de  valoración  y  el  sistema  de 
puntuación establecidos en  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO 
por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
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Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 
de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013. 

Por  acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a  la etapa de Entrevista,  los/las 
cinco candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado 
cuando el universo  lo permita. En  caso de empate en  tercer  lugar de acuerdo  con el orden de 
prelación, accederán a  la etapa de Entrevista el primer  lugar, el  segundo  lugar y  la  totalidad de 
candidatos/as que compartan el tercer  lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se 
continuarían entrevistando, que preferentemente será de tres y solo se entrevistarían en caso de 
no  contar  al menos  con  un  finalista  de  entre  los/las  candidatos/as  ya  entrevistados/as.  La/el 
candidata/o que al final de la etapa III cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin 
decimales, no será considerada/o para la entrevista, toda vez que no obtendría los 65 puntos que 
se  requieren  para  acreditar  el  puntaje mínimo  de  calificación,  que  establece  el  numeral  184, 
fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, 
cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente:  

- Contexto, (favorable o adverso) 
- Estrategia (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a  los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación 
en  el  sistema  de  puntuación  general,  esto  es,  que  hayan  obtenido  un  resultado  aceptable  (65 
puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de  los 
artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento.  

En  esta  etapa  el  Comité  Técnico  de  Selección  resuelve  el  proceso  de  selección,  mediante  la 
emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  

b)  A  el/la  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación Definitiva,  que  podrá  llegar  a  ocupar  el 
puesto  sujeto  a  concurso  en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas  a  la  dependencia,  el/la 
ganador/a señalado/a en el inciso anterior: 

I.  Comunique  a  la  dependencia,  antes  o  en  la  fecha  señalada  para  tal  efecto  en  la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c)  Desierto el concurso.  

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado  de  candidatos/as  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de  acuerdo  a  los  resultados 
obtenidos  por  aquéllos/as  con  el  puntaje más  alto  en  su  esquema  general  de  evaluación,  de 
conformidad  con  el  Sistema  de  Puntuación  General  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización  en  la  Primera  Sesión  Ordinaria 
de 2012: 

Sistema de Puntuación General 

Etapa  Enlace  Jefe de 

Departamento 

Subdirector  Director de 

Area 

Director 

General 

Director 

General 
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Adjunto 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30  30  20  20  10  10 

II. Evaluación de 

Habilidades 

20  20  20  20  20  20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10  10  20  20  30  30 

III. Valoración de 

Mérito 

10  10  10  10  10  10 

IV. Entrevistas  30  30  30  30  30  30 

Total  100  100  100  100  100  100 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

8a. Reserva de Candidatos 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por  los miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se 
integrarán a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una 
vigencia  de  permanencia  en  la  misma  de  un  año,  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los 
resultados  finales  del  concurso  de  que 
se trate. 

Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que 
dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificación 
de  puestos 
y  ramas  de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la  Secretaría  de 
Hacienda y Crédito Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a 
la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  

9a. Declaración de Concurso Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  40  del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de  los/las  candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de  calificación para  ser 
considerado/a finalista (65 puntos); o 

III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 
obtenga la mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  

10a. Cancelación de Concurso 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  cancelar  el  concurso  de  las  plazas  en  los  supuestos 
siguientes: 
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I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 
ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. Los/as aspirantes se  responsabilizarán de  los  traslados y gastos erogados 
como  consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con motivo  de  la  presente 
convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su Reglamento y al 
ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
materia  de  Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  el  12  de  Julio  de  2010  y  última  reforma  el  23  de  agosto 
de 2013. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con 
relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo 
electrónico  ingreso_shcp@hacienda.gob.mx  o  bien  del  número  telefónico  3688  5344,  con  un 
horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 

13a. Inconformidades: 

Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Avenida México‐
Coyoacán No. 318, 5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento.  

14a. Revocaciones 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud 
jurídica  de  interponer mediante  escrito  el  Recurso  de  Revocación  ante  la  Unidad  de  Asuntos 
Jurídicos  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  en  sus  instalaciones  sitas  en  Avenida  de  los 
Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. 
P. 01020, México, D. F., en un horario que va de  las 09:00 y  las 18:00 horas en días hábiles;  lo 
anterior, conforme a  los artículos 76, 77 y 78 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración  Pública  Federal,  97  y  98  de  su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el 
Servicio  Postal  Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  Ley  Federal  de  Procedimiento 
Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios  

En caso de que el descarte de un  folio  se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones 
involuntarias por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 
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días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité 
los soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá 
determinar  bajo  su  responsabilidad  en  cualquier  etapa  del  concurso  la  reactivación  de  folios, 
conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un 
folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.,  los/las  interesados/as podrán solicitar su reactivación a 
comite_tecnico@hacienda.gob.mx,  con  copia  a  ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,  siempre  y 
cuando las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de  los 5 días hábiles posteriores  a  la  solicitud de  reactivación de un  folio, el Comité 
Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro 
de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales 

1. Además de lo señalado en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los 
detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito 
Público  en  la  página  electrónica: 
http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx,  y  en  la 
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx. 

2. Asimismo, podrá consultar los Lineamientos internos que regulan la Operación del Subsistema 
de  Ingreso  en  la  SHCP  en: 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_Internos_ 
Subsistema_de_Ingreso.pdf  y  en 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_mensual/ 
Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, 
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, previo a su registro, 
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que  le  señala  la  fracción VIII del artículo 11 de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, 
este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así 
se  considerará  renuncia a  su  ingreso, por  lo que el Comité podrá optar por elegir de entre 
los/as finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 
60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

5. Los  datos  personales  que  se  registren  durante  el  reclutamiento,  la  selección  así  como  las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después 
de  concluidos  estos,  en  todo  caso,  deberán  observarse  las  disposiciones  en  materia  de 
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten 
aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico 
de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director de Ingreso 

Lic. Gerardo Soto Venegas 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA No. CONSAR 0225 

 

El Comité Técnico de Selección de  la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

con  fundamento  en  los  artículos  21,  25,  26,  28,  37  y  75,  Fracción  III  de  la  Ley  del  Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 

38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de  la 

Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 

208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos  y  del  servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  los  procedimientos  del  Manual 

Administrativo  de  aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del 

Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicado  en  el  DOF  el  12/07/2010,  reformas  del 

29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013, se emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  la siguiente plaza vacante del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Código del puesto  06‐D00‐3‐CF21382‐0000939‐E‐C‐A

Denominación  Supervisor del SAR

Adscripción  Dirección General de Supervisión Financiera

Ciudad (Sede)  Camino  Santa  Teresa  1040,  Colonia  Jardines  en  la Montaña, Delegación 
Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210 

Grupo, grado  y 
nivel 

NC1 

Remuneración  $33,537.07  (Treinta  y  Tres Mil Quinientos  Treinta  y  Siete  Pesos  07/100 
M.N.) 

Funciones  1. Realizar  visitas  de  inspección  a  los  participantes  en  los  sistemas  de 
ahorro para el retiro en materia financiera. 

2. Participar  en  la  realización  de  las  auditorías  de  los  sistemas  de 
información  de  los  participantes  en  los  sistemas  de  ahorro  para  el 
retiro en materia financiera.
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3. Participar en la actualización de las bases de datos de la Comisión con 
la información que produzca o reciba en el ámbito de su competencia. 

4. Poner  a  consideración  de  la  dirección  las  acciones  preventivas  y 
correctivas en el ámbito de su competencia que deberán instrumentar 
los  participantes  en  los  sistemas  de  ahorro  para  el  retiro,  como 
resultado de los actos de inspección que se practiquen. 

5. Turnar  a  la  Vicepresidencia  Jurídica  aquellos  asuntos  en  los  que  se 
detecte o sea de su conocimiento, algún posible  incumplimiento a  las 
disposiciones en materia de  los sistemas de ahorro para el retiro por 
parte de  los participantes en dichos sistemas, así como del contralor 
normativo. 

6. Proponer la solicitud de información y documentación en el ámbito de 
su  competencia  a  las  administradoras  y  sociedades  de  inversión,  de 
conformidad con lo establecido en la ley. 

7. Llevar  a  cabo  las  demás  actividades  que  dentro  del  ámbito  de  su 
competencia, deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan 
sido delegadas.

 

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Perfil  Escolaridad: 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o 
Profesional 

Grado de Avance: 

Titulado. 

Area de estudio: Carrera: 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas: 

Contaduría 

Ciencias Naturales y Exactas: Contaduría 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas: 

Administración

Ingeniería y Tecnología: Administración

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas: 

Economía 

Educación y Humanidades: Matemáticas 

Ciencias Naturales y Exactas: Matemáticas  ‐
Actuaría 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas: 

Finanzas 

Ingeniería y Tecnología: Finanzas 

Carreras Específicas:

Contaduría  o  Administración  o  Economía  o  
Matemáticas o Actuaría o Finanzas 

Experiencia 
laboral: 

(Según  catálogo de 
Trabaja en) 

4 años como mínimo en áreas de:

Area General  Area de Experiencia 
Requerida 

Ciencias Económicas: Economía General

Ciencias Económicas: Actividad 
Económica 
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Ciencias Económicas: Contabilidad 

Ciencias Económicas: Econometría 

Matemáticas: Estadística 

Ciencia Política: Administración 
Pública 

Capacidades 
Técnicas/ 
Conocimientos 

- Supervisión Financiera.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR. 

Capacidades 
Gerenciales/Habili
dades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en 
Equipo y Orientación a Resultados, las que se aplicarán 
en  los  términos  de  las  herramientas  que  disponga  la 
Comisión  Nacional  del  Sistema  de  Ahorro  para  el 
Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel  intermedio (para su 
comprobación  parte  del  examen  y/o  la  entrevista  se 
podrá (n) realizar en el idioma inglés). 

Otros  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

 

BASES DE PARTICIPACION 

Periodo de 
Registro 

 

La  inscripción o el  registro de  las y  los candidatos a un  concurso,  se podrá 
realizar  a  partir  de  la  fecha  de  publicación  en  la  página 
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio de participación 
para  el  concurso,  al  aceptar  las  presentes  bases,  el  cual  servirá  para 
formalizar  la  inscripción a éste y de  identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con 
el fin de asegurar así el anonimato de las y los candidatos. 

El concurso comprende  las siguientes etapas que se cumplirán en  la Ciudad 
de México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 18 de febrero de 2015

Registro  de  aspirantes  en  la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 18 de febrero al 3 de marzo de 2015

Revisión  curricular  por  la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 18 de febrero al 3 de marzo de 2015

Fecha máxima de petición de 
reactivaciones 

Hasta el 4 de marzo de 2015 

Exámenes de conocimientos Hasta el 9 de marzo de 2015 y de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que  se  den  a  conocer  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la 
Comisión  Nacional  del  Sistema  de  Ahorro 
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para el Retiro, www.consar.gob.mx  

Evaluación de habilidades Hasta el 10 de marzo de 2015 y de acuerdo 
al  calendario  de  fechas  y  horarios  de 
aplicación que se den a conocer a través del 
portal  www.trabajaen.gob.mx  y/o  en  el 
portal de  la  Comisión Nacional del  Sistema 
de  Ahorro  para  el  Retiro, 
www.consar.gob.mx 

Evaluación de la experiencia Hasta el 11 de marzo de 2015 

Valoración del mérito Hasta el 11 de marzo de 2015 

Cotejo documental  Hasta el 13 de marzo de 2015  

Entrevista  Hasta el 13 de marzo de 2015 

Fallo  del  concurso  y 
notificación a los finalistas 

Hasta el 13 de marzo de 2015 

NOTA: La CONSAR  se  reserva el derecho de modificar  las  fechas  indicadas, 
previa  notificación  a  las  y  los  candidatos  a  través  del  Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del número de participantes o situaciones 
de contingencia.  

Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles 
a  la  fecha programada, conforme a  los  lineamientos que al efecto emitió  la 
Secretaría de la Función Pública. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. 

Se  acepta  el  grado  académico  de  Maestría  o  Doctorado  en  las  áreas 
académicas  para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  a 
nivel  licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para  lo 
cual el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en 
las  materias  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del  Manual 
Administrativo  de  Aplicación General  en material  de  Recursos  Humanos  y 
Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  establecidos 
por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada 
en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  el  23  de  agosto  de  2013,  que  dice 
“Cuando  la  convocatoria  señale  como  requisito  de  escolaridad  contar  con 
título  profesional  o  grado  académico,  el  mismo  se  acreditará  con  la 
exhibición del título registrado en  la Secretaría de Educación Pública y/o, en 
su caso, mediante  la presentación de  la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El 
Comité  Técnico  de  Selección  determinará  si  acepta  los  documentos  que 
acrediten  que  el  título  o  cédula  profesional  está  en  trámite,  asimismo  el 
plazo por el cual se aceptarán”. 

En  observancia  al  Artículo  21  de  la  LSPCAPF  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano 
en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero  cuya  condición migratoria 
permita  la  función  a  desarrollar;  II.  No  haber  sido  sentenciado  con  pena 
privativa de  libertad por delito doloso;  III. Tener aptitud para el desempeño 
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de  sus  funciones  en  el  servicio  público;  IV.  No  pertenecer  al  estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. No estar  inhabilitado para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En  el  caso  de  trabajadores/ras  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de 
Retiro  Voluntario  en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará 
sujeto a  lo dispuesto en  la normatividad aplicable, emitida cada año por  la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de  la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

Reactivación 
de folios 

Las  y  los  aspirantes  interesados  en  la  reactivación  de  folios  deberán 
presentar su escrito de petición de reactivación de folio conforme a la fecha 
máxima  señalada  en  la  presente  convocatoria  y  deberá  dirigirla  al  Comité 
Técnico de Selección en Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines 
en  la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en  la Dirección 
General Adjunta de Recursos Humanos  y Materiales de 10:00  a  14:00 hrs. 
conforme  lo  señala  el numeral 214 que  específica que  corresponde  al CTS 
conocer  y  acordar  lo  conducente  sobre  las  solicitudes  de  reactivación  de 
folios.  Asimismo,  la  reactivación  de  los  folios  de  las  y  los  aspirantes  que 
hayan  sido  descartados  no  procederá  cuando  la  o  el  aspirante  cancele  su 
participación  al  concurso  y  exista  duplicidad  de  registros  en  Trabajaen.  La 
petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

 Pantallas  impresas  del  portal  www.trabajaen.gob.mx,  en  donde  se 
observe su folio de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
 Original  y  copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  experiencia 

laboral y escolaridad. 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a 

su  petición,  la  cual  será  evaluada  y  resuelta  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección respectivo. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas  las peticiones de 
reactivación 

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 

Principios del 
concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la Ley 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal 
(LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se emiten  las disposiciones 
en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del  Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en material  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en 
el  Diario  Oficial  de  la  Federación  el  23  de  agosto  de  2013  y  todas  las 
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional. 

Sistema de 
Puntuación 

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderación 
en Puntos 

a) Examen de conocimientos Todos los niveles  30 Puntos  

b) Evaluación de Habilidades  Todos los niveles  10 Puntos  
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c) Evaluación  de  la 
Experiencia  

Todos los niveles  15 Puntos  

d) Evaluación del Mérito Todos los niveles 15 puntos  

e) Entrevista   Todos los niveles  30 Puntos  

Reglas de 
Valoración 

a) Examen de conocimientos.‐ La calificación mínima aprobatoria para  los 
exámenes  de  conocimientos  (exámenes  técnicos),  debe  ser  igual  o 
superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en 
caso de  tener una  calificación  inferior  a  60,  en una  escala de  0  a  100. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación de Habilidades.‐ Consistirán en la aplicación de herramientas 
psicométricas  para  la  medición  de  habilidades.  Las  evaluaciones  de 
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR serán motivo 
de descarte, por  lo que  la calificación mínima aprobatoria debe ser  igual 
o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende 
el  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Estas  calificaciones  servirán  para 
determinar el orden de prelación de las y los candidatos que se sujetarán 
a entrevista. Valor de  la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 
10 pts. 

c) Evaluación de la Experiencia.‐ Consiste en calificar con base en la escala 
establecida por  la Secretaría de  la Función Pública (SFP) cada uno de  los 
elementos que se detallan a continuación: 

• Orden en los puestos desempeñados; 

• Duración en los puestos desempeñados; 

• Experiencia en el sector público; 

• Experiencia en el sector privado; 

• Experiencia en el sector social; 

• Nivel de responsabilidad; 

• Nivel de remuneración; 

• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 

d) Evaluación  del  Mérito.  Consiste  en  calificar  con  base  en  la  escala 
establecida  por  la  SFP  cada  uno  de  los  elementos  que  se  detallan  a 
continuación: 

• Acciones de desarrollo profesional; 

• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

• Resultados de las acciones de capacitación; 

• Resultados de procesos de certificación; 

• Logros; 
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• Distinciones; 

• Reconocimientos o premios; 

• Actividad destacada en lo individual; 

• Otros estudios. 

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 ptos. 

Favor de consultar  la metodología y escalas de calificación de  la Evaluación 
de  la  Experiencia  y  Valoración  del  Mérito  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx,  dando  clic  en  las  ligas  Documentos  e  Información 
Relevante, Metodología  y  Escala  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la 
Valoración del Mérito. 

La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en 
la  revisión y análisis de  los documentos que presenten  las y  los candidatos 
realizará  la  evaluación    de  la  experiencia  y  la  valoración  del  mérito.  Los 
resultados  de    ambas  subetapas  serán  considerados  en  el  Sistema  de 
Puntuación General, sin implicar el descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.‐ El Comité de Selección para  la evaluación de  las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentació
n requerida 

Las y  los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia 
simple tamaño carta  para su cotejo documental: 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para 
el concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por 

el que concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los casos 
en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el 
nivel de pasantes,  certificado oficial que así  lo acredite  con el 100% de 
créditos  cubiertos.  En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero, 
deberán presentar  la documentación oficial que acredite  la  revalidación 
de sus estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 
de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con  fotografía y  firma  (se acepta credencial 
de elector vigente, pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber  sido sentenciado por 

delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer 
al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que  la documentación 
presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber  sido beneficiado por 
algún Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que 
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se  hayan  apegado  a  un  programa  de  Retiro  Voluntario  en  la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en 
la normatividad aplicable. 

9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta 
de decir verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta 
el  cuarto  grado,  civil  o  por  afinidad  con  los  Consejeros,  Contralores 
Normativos y  funcionarios de  los  tres primeros niveles directivos de  los 
Participantes  en  los  Sistemas  de  Ahorro  para  el  Retiro,  y  no  prestar 
servicios  profesionales  de  asesoría  o  consultoría  a  ninguno  de  los 
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

10. Para acreditar  los años de experiencia  solicitados para el puesto por el 
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum 
registrado  en  TrabajaEn,  se  deberán  presentar  Hojas  de  Servicios, 
constancias  de  empleos  en  hoja membretada,  contratos,  alta  o  baja  al 
ISSSTE  o  al  IMSS,  talones  de  pago,  según  sea  el  caso  y  que  avalen 
períodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusión). 

11. Para  realizar  la  valoración  del  mérito,  las  y  los  candidatos  deberán 
presentar  evidencias  de  logros,  distinciones,  reconocimientos,  premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones 
en el servicio público o privado y/o social, las calificaciones de los cursos 
de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 
anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes. 

12. Conforme al Artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por 
el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
Organización  y  del  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
material de Recursos Humanos  y Organización  y el Manual del  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  establecidos  por  Acuerdos  publicados  el  12  de 
julio  de  2010  y  su  última  reforma  publicada  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación  el  23  de  agosto  de  2013,  para  que  un  servidor  público  de 
carrera pueda  ser  sujeto  a una promoción por  concurso en el  Sistema, 
conforme a lo previsto en el Artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con 
al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, se toman en cuenta, 
las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se 
le  hayan  practicado  como  servidores  públicos  considerados  de  libre 
designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores 
públicos de carrera titulares. 

Las personas que participen  en  los  concursos de  ingreso deberán poseer  y 
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los 
requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en  la 
presente convocatoria. 

13. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y 
los candidatos deberán revisar la metodología y escalas de calificación de 
la Evaluación de  la experiencia y Valoración del Mérito podrán consultar 
la  metodología  que  se  encuentra  en  la  siguiente  liga: 
www.trabajaen.gob.mx,  dando  clic  en  las  ligas  Documentos  e 
Información  Relevante, Metodología  y  Escala  para  la  Evaluación  de  la 
Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, 
la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse 
su  existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante  o  en  su  caso  se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar  las acciones  legales procedentes, Así  también,  se hace 
del conocimiento de  las y  los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como 
requisito de contratación para  la ocupación de sus puestos, prueba médica, 
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examen o certificado de no‐gravidez y de VIH/SIDA.

 

III. EXAMENES

Temario  Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la guía para 
la  evaluación  de  habilidades  se  encontrarán  a  disposición  de  las  y  los 
candidatos  en  la  página  electrónica  www.trabajen.gob.mx  y/o 
www.consar.gob.mx  a  partir  de  la  fecha  de  publicación  de  la  presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios  La CONSAR  comunicará a  las y  los aspirantes  la  fecha, hora y  lugar en que 
deberán presentarse para  la  aplicación de  las  evaluaciones  respectivas  con 
dos  días  de  anticipación.  En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la 
duración aproximada de  cada evaluación, así  como el  tiempo de  tolerancia 
con el que contarán las y los candidatos.  

Publicación y 
vigencia de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios  de  comunicación:  www.trabajaen.gob.mx  y/o  www.consar.gob.mx, 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo párrafo: 
"Los resultados aprobatorios de los exámenes y las evaluaciones aplicadas en 
los  procesos  de  selección  tendrán  vigencia  de  un  año”;  en  la  CONSAR 
tratándose de  los  resultados de  las  capacidades  técnicas,  éstos  igualmente 
tendrán  vigencia de un  año, en  relación  con el puesto  sujeto  a  concurso  y 
siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la capacidad técnica 
de que se trate. 

Para  hacer  válida  dicha  revalidación,  ésta  deberá  ser  solicitada  por  la  o  el 
aspirante mediante un  escrito  en  el periodo  establecido para  el  registro  al 
concurso.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del  Comité 
Técnico de Selección y se entregará en  la siguiente dirección: Camino Santa 
Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en  la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 
14210, México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y 
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs. 

Para el caso de  la evaluación de habilidades,  los resultados obtenidos en  las 
evaluaciones  realizadas  con  las  herramientas  de  la  CONSAR,  tendrán  una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR. 

En  los  casos  de  las  y  los  candidatos  a  ocupar  plazas  convocadas  por  la 
CONSAR y que  tuviesen vigentes  los resultados de habilidades evaluadas en 
otra Dependencia del  Sistema, dichos  resultados  sí podrán  ser  reconocidos 
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de 
los  resultados propios de  las  y  los  candidatos, mismos que  aparecen  en  la 
página www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y 
plazos en que 
se podrá 
solicitar la 
revisión de 
exámenes o 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se aplica 
el  numeral  219  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo 
de Aplicación General en material de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  establecidos  por  Acuerdos 
publicados el 12 de  julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2013, que refiere: “En los casos en 
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evaluaciones  los que el CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse 
respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, 
métodos,  o  procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los 
reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún caso procederá  la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación”, por lo que ésta petición 
deberá  ser  solicitada  por  escrito  dentro  de  un  plazo máximo  de  tres  días 
hábiles  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  en  la  página  de 
www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico 
del  Comité  Técnico  de  Selección  y  se  entregará  en  la  siguiente  dirección: 
Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montaña, Delegación 
Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos 
Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs. 

 

IV. ENTREVISTAS

Número de 
candidatos a 
entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo 
al Artículo  36  del  RLSPCAPF,  "El  Comité  Técnico  de  Selección,  siguiendo  el 
orden de prelación de las y los candidatos, establecerá el número de las y los 
aspirantes que pasan a  la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a  los 
que  considere  aptos  para  el  puesto  de  conformidad  con  los  criterios  de 
evaluación  de  las  entrevistas.  La  y  los  candidatos  así  seleccionados  serán 
considerados  finalistas.  En  caso  de  que  ninguno  de  las  y  los  candidatos 
entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité  de  Selección,  continuará 
entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les  corresponda  a  los  demás 
candidatos (as) que hubieren aprobado." 

El  número  de  candidatos  (as)  a  entrevistar,  será  al menos  de  tres  (3)  si  el 
universo  de  candidatos  lo  permite.  En  el  supuesto  de  que  el  número  de 
candidatos (as) que aprueben  las etapas señaladas en  las fracciones  I,  II y  III 
del artículo 34 del RLSPCAPF  fuera menor al mínimo establecido  se deberá 
entrevistar  a  todos; pudiendo  llegar  a presentarse hasta un  sólo  candidato 
(a). 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya 
entrevistados "en  la primera terna", conforme a  lo previsto en el artículo 36 
del  RLSPCAPF,  se  continuarán  entrevistando  a  un  mínimo  de  tres 
participantes, y así sucesivamente.  

V. FALLO

Determinación  En esta etapa el Comité de Selección de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo 

por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
Organización y del Manual Administrativo de Aplicación General en material 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera,  establecidos  por Acuerdos  publicados  el  12  de  julio  de  2010  y  su 
última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto 
de 2013, el CTS resuelve el proceso de selección, mediante  la emisión de su 
determinación, declarando: 

I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta 
en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y
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II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar 

a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas  a  la  dependencia,  el  ganador  señalado  en  el  inciso  anterior:  a) 
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en  la  Determinación,  su  decisión  de  no  ocupar  el  puesto,  o  b)  No  se 
presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, o 

III. Desierto el concurso. 
Se  considerará  finalista  a  las  y  los  candidatos  que  acrediten  el  Puntaje 
Mínimo  de  Aptitud  (que  es  el  resultado  obtenido  para  ser  considerado 

finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma 
de  las etapas del Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser  igual o 
superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Para  consultar  el  Sistema  de  Puntuación General  autorizado  por  el  Comité 

Técnico  de  Profesionalización,  así  como  las  Reglas  de  Valoración  General, 
deberá ingresar a las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, 
Recursos Humanos, Bolsa de Trabajo, Publicaciones. 

Cuando el/la ganador  (a) del concurso  tenga el carácter de servidor público 

de carrera  titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 
deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite  haberse 
separado,  toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así 

como  de  haber  cumplido  la  obligación  que  le  señala  la  fracción  VIII  del 
Artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

Con  base  en  el  Artículo  40  del  RLSPCAPF,  el  Comité  Técnico  de  Selección 
podrá,  considerando  las  circunstancias  del  caso,  declarar  desierto  un 
concurso: 

I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 

II. Porque  ninguno  de  las  y  los  candidatos  obtenga  el  puntaje mínimo  de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III. Porque, sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes 
del Comité Técnico de Selección. 

Si el concurso  se declara desierto, el puesto vacante no podrá  ser ocupado 

mediante  el  procedimiento  establecido  en  el  Artículo  34  de  la  LSPCAPF, 
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Las y  los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta  (60) y 
no  resulten  ganador  (a)  en  el  concurso,  serán  considerados  finalistas  y 
quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en 
la  CONSAR,  durante  un  año  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los 
resultados finales del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y 
de  acuerdo  a  la  clasificación  de  puestos  que  haga  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama 
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de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para emitir una 
convocatoria de un puesto dirigida a  la reserva de aspirantes, el mínimo de 
integrantes de ésta, deberá ser de tres. 

El Artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines 
de  la operación de  la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre 
los  integrantes  de  la misma".  Por  lo  que  el  orden  de  cita  a  entrevista  lo 
determinará  el  número  de  folio  que  le  asigne  el  propio  sistema  en  el 
momento de su inscripción al concurso. 

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidad
es y Recurso de 
Revocación 

Las  y  los  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  el  Area  de 
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional del Sistema de 
Ahorro  para  el  Retiro,  en  Camino  a  Santa  Teresa  1040,  piso  4,  Colonia 
Jardines  en  la  Montaña  Delegación  Tlalpan,  México  Distrito  Federal,  C.P. 
14210  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante el Area de 
Quejas, de  la Contraloría  Interna de  la Secretaría de  la Función Pública, con 
dirección en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 
01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3 ala Norte, en  términos de  lo dispuesto 
por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública 
Federal y su Reglamento. 

Protección de 
datos  

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse  los detalles sobre el 
concurso  y  los puestos  vacantes.  Los datos personales de  los  concursantes 
son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos 
por  las  disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

Generales  Cada aspirante se  responsabilizará de  los  traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 
la presente convocatoria. 

Los casos no previstos en  las presentes bases, serán resueltos por el Comité 
Técnico  de  Selección  correspondiente,  privilegiando  la  observancia  de  los 
principios  rectores  del  Sistema,  mediante  el  siguiente  mecanismo:  Enviar 
escrito  al  correo  electrónico  mlsandoval@consar.gob.mx,  de  la  Dirección 
General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al 
Secretario  Técnico  de  dicho  Comité,  en  donde  una  vez  recibido  se  dará 
contestación  misma  vía,  en  un  plazo  no  mayor  a  quince
días hábiles. 

Medios de 
comunicación 
para la 
atención de 
dudas 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  las  y  los 
candidatos  formulen  con  relación  a  las  plazas  en  concurso,  se  ha 
implementado  un mecanismo  de  atención  de  dudas,  en  el  teléfono  3000‐
2677. Asimismo, se pone a disposición de  los ciudadanos  la siguiente cuenta 
de  correo  electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, de  la Dirección General 
Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR. 
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México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales 

Mtra. Mónica López Sandoval 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Comisión Nacional de Bioética 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. CONBIOETICA/2015/01 

 

El Comité  Técnico de  Selección de  la Comisión Nacional de Bioética  con  fundamento  en  los 
Artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción  III de  la  Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 6 de septiembre 
de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública y Abierta CONBIOETICA/2015/01 del concurso para ocupar  la siguiente 
plaza del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la 
Plaza 

SUBCOORDINACION DE DISEÑO DE MATERIALES Y PROGRAMAS 
ACADEMICOS 

Código  12‐V00‐1‐CFPA003‐0000039‐E‐C‐J                              01/01/15 

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 16,128.59 (Dieciséis mil 
ciento veintiocho 59/100 

M.N.) 

Adscripción  COMISION NACIONAL DE BIOETICA

Sede 
(radicación) 

MEXICO D.F.

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el material de difusión y divulgación para promover la cultura 
bioética en diferentes niveles de la sociedad, en profesionales de la salud y de 
las diferentes áreas biomédicas, en los profesionales de áreas afines, y en la 
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sociedad civil en general y sea adecuado para la función que pretende. 

FUNCIONES 

1. Implementar  los  procesos  de  evaluación  de  los  mecanismos  de 
promoción  y  difusión  de  los  principios  y  valores  de  la  bioética  a  nivel 
profesional y en la sociedad civil. 

2. Ejecutar  los  métodos  para  analizar  y  evaluar  los  contenidos  de  las 
diferentes estrategias que se utilizan para difundir la cultura bioética. 

3. Validar  mecanismos  de  evaluación  de  los  contenidos  del  material 
difundido por la CONBIOETICA. 

4. Preparar  los mecanismos de difusión necesarios para difundir  la cultura 
bioética acorde a los diferentes miembros de la sociedad. 

5. Sistematizar  las  políticas  y  guías  operativas  que  permitan  establecer 
criterios bioéticos uniformes en los diferentes miembros de la sociedad. 

6. Difundir  estrategias  de  enseñanza  viables  en  todos  los  niveles  de 
educación. 

7. Elaborar  las  estrategias  para  difundir  las  normas  y  lineamientos 
establecidos por  la Comisión Nacional de Bioética  en  la  elaboración de 
publicaciones relacionadas con la bioética. 

8. Difundir los documentos normativos y de información de los principios de 
la bioética. 

9. Detectar  áreas  que  requieran  la  capacitación  sobre  temas  bioéticos  en 
organizaciones públicas y privadas. 

10.  Interpretar  los resultados de  las  investigaciones sobre el  impacto en  los 
distintos actores la obra difundida por la CONBIOETICA. 

11. Organizar  los métodos cuantitativos para  la evaluación de  los productos 
originados en la CONBIOETICA. 

12. Sistematizar los contenidos del material didáctico de la CONBIOETICA. 
13. Ejecutar las actividades académicas para analizar la difusión de temas de 

bioética en distintos foros. 
14.  Operar el establecimiento de  relaciones académicas  interinstitucionales 

y  la  formación  de  grupos  de  comunicación  entre  los  organismos  de 
enseñanza de la bioética en el país. 

15.  Adecuar  el  material  diseñado  para  difusión  de  la  bioética  para  los 
distintos foros.

Perfil y 
Requisitos 

 

Académicos  Licenciatura o Profesional Titulado en: 

Area General     EDUCACION Y HUMANIDADES 

Carreras Genérica Filosofía 

Area General INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

Carreras Genérica  Medicina 

Area  General        CIENCIAS  SOCIALES  Y 
ADMINISTRATIVAS 

Carreras Genérica  Administración 

Area General    INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

Carreras Genérica   Administración 

Area General   CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
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Carreras Genérica  Comunicación

Area General  CIENCIAS DE LA SALUD 

Carreras Genérica  Salud 

Area  General        CIENCIAS  SOCIALES  Y 
ADMINISTRATIVAS 

Carreras Genérica  Ciencias Sociales 

Area General  EDUCACION Y HUMANIDADES 

Carreras Genérica Educación 

Area  General        CIENCIAS  SOCIALES  Y 
ADMINISTRATIVAS 

Carreras Genérica  Educación 

Area General   CIENCIAS DE LA SALUD 

Carreras Genérica Medicina 

Area General   CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

Carreras Genérica  Derecho 

Area General   CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

Carreras Genérica  Psicología 

 Area General     EDUCACION Y HUMANIDADES 

Carreras Genérica Psicología 

Laborales  Experiencia Laboral 1 año en:

Area de experiencia  CIENCIAS ECONOMICAS 

Area  general    Dirección  y  Desarrollo  de  Recursos 
Humanos 

Area de experiencia  CIENCIA POLITICA 

Area general  Administración Pública 

Area de experiencia SOCIOLOGIA 

Area general Problemas Sociales 

Area de experiencia CIENCIAS MEDICAS 

Area general Ciencias Clínicas 

Area de experiencia CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 

Area general Derecho y Legislación Nacionales 
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Area de experiencia PSICOLOGIA

Area general Psicología Social 

Area de experiencia PSICOLOGIA 

Area general Estudios Psicológicos de Temas Sociales 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Negociación  Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en equipo Ponderación: 50

Idioma  Idioma no requerido

Otros  Necesidad de viajar: A veces

La  Calificación  Mínima  del  Examen  de  Conocimientos  de  Conformidad  al 
Temario que se Publica es de: 70 

Conformación  de 
la  prelación  para 
acceder  a  la 
entrevista  con  el 
Comité  de 
Selección 

Para  esta  plaza  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de 
Selección  determinará  el  número  de  candidatos/as  a 
entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que 
elabora  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con 
base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la Ley 
del  Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública  Federal,  su 
Reglamento,  y  al  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  el 12 de  julio de 2010,  con  reforma del 29 de  agosto de 2011  y 
última reforma publicada del 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la 
Federación, y demás disposiciones aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes 
requisitos  legales  de  conformidad  con  el Artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus 
derechos  o  extranjero/a  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; no haber  sido  sentenciado/a con pena privativa de  libertad por 
delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, 
y no  estar  inhabilitado/a  para  el  servicio público,  ni  encontrarse  con  algún 
otro  impedimento  legal, así como presentar y acreditar  las evaluaciones que 
se indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
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dispuesto  en  la normatividad  aplicable,  emitida  cada  año por  la Unidad de 
Política  y  Control  Presupuestario  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito 
Público. 

Documentació
n requerida 

Los/las  aspirantes  deberán  presentar  para  su  cotejo,  en  original  sin 
tachaduras/legible  o  copia  certificada  y  tres  copias  simples,  los  siguientes 
documentos,  en  la  fecha  y  hora  establecidos  en  el mensaje  que  al  efecto 
hayan  recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica: 

1. Comprobante de  folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para 
el concurso. 

2.  Formato  de  Currículum  Vítae  de  Trabajaen  en  el  que  se  detalle  la 
experiencia  y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que 
los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial 
para votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por 
el que  concursa:  sólo  se  aceptará Cédula Profesional  y/o  Título  Profesional 
registrado en la Secretaría de Educación Pública  (SEP) en el caso de estudios 
realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia 
de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la  SEP.  Para  cubrir  la 
escolaridad  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  titulado,  serán 
validados  los  títulos  o  grados  académicos  de  postgrados,  maestrías  y 
doctorados, en  las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del 
puesto. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Documentación que acredite el  tiempo y  las áreas de experiencia  laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe  lo establecido en el Currículum 
Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin 
del  empleo  que  corresponde  a  la  experiencia  solicitada  (únicamente  se 
aceptarán  cartas  laborales  en  hoja  membretada  que  indiquen  el  periodo 
completo,  salario  y  puesto  ocupado,  hojas  de  servicio  acompañadas  de 
nombramientos  y/o  renuncias,  actas  de  entrega  recepción,  declaraciones 
fiscales  y  contratos  laborales,  talones  de  pago,  alta  o  baja  del  ISSSTE  o  al 
IMSS),  no  se  aceptará  la  docencia  para  acreditar  las  áreas  de  experiencia 
laboral solicitadas en el perfil. 

Será considerado el  servicio  social,  las prácticas profesionales, el  tiempo de 
becarios,  el  tiempo  de  residencia  o  práctica  clínica  que  el/la  candidato/a 
acredite  cuando  realizó  alguna  especialidad.  Dichas  actividades  se 
contabilizaran  en  el  área  de  experiencia  solicitada  en  el  perfil,  siempre  y 
cuando se exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando 
el periodo, institución y actividades realizadas). 

8.Deberán  acompañar  documentación  mediante  la  cual  comprueben  la 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que  se 
evaluaran  de  conformidad  con  la  escala  establecida  en  la  Metodología  y 
Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, 
publicada  por  la  Dirección  General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
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disponible en www.trabajaen.gob.mx

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

1. Orden de los puestos desempeñados 
2. Duración en los puestos desempeñados 
3. Experiencia en el sector público 
4. Experiencia en el sector privado 
5. Experiencia en el sector social 
6. Nivel de responsabilidad 
7. Nivel de remuneración 
8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con  las 

del puesto vacante. 
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

I. Acciones de Desarrollo Profesional 
II. Resultados de  las evaluaciones del desempeño  (únicamente en  caso de

ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
III. Resultados de  las  acciones de  capacitación  (únicamente en  caso de  ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
IV. Resultados  de  procesos  de  certificación  (únicamente  en  caso  de  ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
V. Logros 
VI. Distinciones 
VII. Reconocimientos o premios. 
VIII. Actividad destacada en lo individual: 
IX. Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

El  Comité  Técnico  de  Selección  ha  determinado  solicitar  la  acreditación 
documental del  total de  la  información expresada en el currículum vítae de 
cada candidato/a  inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se 
esté en posibilidad de realizar una evaluación de  la experiencia y valoración 
del  mérito  en  igualdad
de circunstancias para los/las candidatos/as. 

Para  efectos  del  desahogo  de  la  etapa  y  entrega  de  puntuación  en  la 
evaluación  de  la  experiencia,  únicamente  se  consideraran  los  puestos  y  el 
tiempo  en  las  empresas  o  instituciones  en  que  los/las  candidatos/as  lo 
acrediten  documentalmente,  para  lo  cual  se  determina  que  se  aceptarán 
como  comprobantes:  talones de pago  (periodos  completos en original para 
cotejar y copias sólo del  inicio y  fin), altas, bajas y modificaciones de salario 
emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 5 ‐ Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas  se  considerarán  empleos  desempeñados  en  Organización  no 
Gubernamental  (ONG),  Voluntariados,  Asociaciones  Civiles  (A.C.), 
Cooperativas y Sindicatos. 

El punto 6  ‐ Nivel de Responsabilidad: Las  respuestas del/de  la candidato/a 
deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que 
se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidata/a. 

El  punto  10  ‐  En  su  caso  aptitud  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la 
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vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño.

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto I ‐ Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no 
será  tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en  tanto no existan 
disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los 
artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Respecto al punto  III‐Resultado de  las acciones de  capacitación:  se acuerda 
que para aquellos casos en que  los/las candidatos/as presenten constancias 
que no muestren  calificación,  este Comité  aprueba  se otorguen  los puntos 
con  base  en  las  horas  de  capacitación  que  se  acrediten  dentro  de  las 
constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se de cumplimiento a 
40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 
horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior 
aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal 
inmediato  anterior  no  se  hubieran  autorizado  acciones  de  capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de  la dependencia que así  lo 
acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro 
objetivo para realizar la comparación. 

Respecto  al  punto  IV  ‐Resultados  de  procesos  de  certificación:  este  punto 
deberán acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se 
marca la vigencia de la certificación. 

Respecto al punto VII ‐ Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán 
los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 

Respecto al punto VIII ‐ Actividad destacada en lo individual: se considerará la 
docencia,  además  de  las  que  se  proponen  en  la  metodología,  siempre  y 
cuando 
el/la candidata/a cuente con el documento expedido por la escuela en la que 
imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a  la evaluación de  la experiencia y valoración del mérito, se señala 
que  los puntos propuestos dentro de  la metodología que no se enuncian se 
debe  a  que  éstos  se  mantienen  tal  y  como  lo  señala  el  formato  y  la 
metodología antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con 
pena privativa de  libertad por delito doloso, no estar  inhabilitado/a para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto 
y de que  la documentación presentada es auténtica.  (Escrito proporcionado 
por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera,  aquellos/as  participantes  que  sean  Servidores/as  Públicos/as  de 
Carrera y que este concurso  represente acceder a un cargo del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 
como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  el 12 de  julio de 2010,  con  reforma del 29 de  agosto de 2011  y 
última reforma publicada del 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la 
Federación, se  tomarán en cuenta,  las últimas Evaluaciones del Desempeño 
que haya aplicado el/la servidor/a público/a de carrera titular en el puesto en 
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que  se  desempeña  o  en otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan 
practicado  como  servidores/as  públicos/as  considerados/as  de  libre 
designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores/as 
públicos/as de carrera titulares,  las cuales deberán presentar en  la etapa de 
revisión curricular, de lo contrario serán descartados/as del concurso. Los/las 
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será 
necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

En caso de no ser Servidor/a Público/a de Carrera titular, deberá firmar bajo 
protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Comisión Nacional 
de Bioética. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por 
algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 
hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la  Administración 
Pública  Federal  deberán  presentar  la  documentación  oficial  con  la  que  se 
demuestren las condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a 
la  Administración  Pública  Federal,  de  conformidad  a  la  normatividad 
aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el 
nivel de dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas 
y/o constancia o documento expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio  intermedio se aceptará constancia o documento 
expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique 
ese nivel de dominio; 

Ill)  Para  el  nivel  de  dominio  avanzado  se  aceptarán  constancias  como  el 
TOEFL, TEFL,  IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a 
estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, 
salvo las referentes a historias académicas. 

En  caso  de  no  presentar  cualquiera  de  los  documentos  señalados,  los/las 
aspirantes  serán descartados/as  inmediatamente del  concurso, no obstante 
que hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con  excepción de 
los correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y experiencia caso 
en el cual a los/las aspirantes solo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La  Comisión  Nacional  de  Bioética  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en 
cualquier momento,  la documentación o referencias que acrediten  los datos 
registrados en  la evaluación curricular y del cumplimiento de  los  requisitos, 
en  cualquier  etapa  del  proceso  y  de  no  acreditarse  su  existencia  o 
autenticidad  se  descalificará  al/a  la  aspirante,  o  en  su  caso  se  dejara  sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido,  sin  responsabilidad  para  la  Secretaría  de  Salud  y  la  Comisión 
Nacional de Bioética,  la  cual  se  reserva el derecho de ejercitar  las acciones 
legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con  fundamento  en  el  Numeral  192  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de  Carrera  así  como  el  manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio 
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Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 2010 reformado el 29 de 
agosto de 2011 y con última reforma del 23 de agosto de 2013 en el Diario 
Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin 
que medié  costo  alguno,  su  información  personal,  curricular  y  profesional, 
con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de 
su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria 
para  configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 
restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro 
general. 

La  inscripción a un  concurso y el  registro de  los/las aspirantes al mismo  se 
realizarán, del 18 de febrero al 06 de marzo de 2015, al momento en que el/la 
candidata/a registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se 
llevará a cabo en forma automática  la revisión curricular, asignando un folio 
de participación para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, 
de rechazo que lo descartará del concurso. 

La  revisión curricular efectuada a  través de Trabajaen  se  llevará a cabo,  sin 
perjuicio  de  la  revisión  y  evaluación  de  la  documentación  que  los/las 
candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y en el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 
de  julio  de  2010,  con  reforma  del  29  de  agosto  de  2011  y  última  reforma 
publicada del 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la Federación, “El 
procedimiento de selección de  los/las aspirantes comprenderá  las siguientes 
etapas: 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación 
de 
Evaluaciones 

Revisión  curricular;  II.  Exámenes  de  Conocimientos  y  Evaluaciones  de 
Habilidades; 
III.  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito;  IV.  Entrevistas,  y
V. Determinación”. 

Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria Del 18 de febrero de 2015

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del  18  de  febrero  al  06  de 
marzo de 2015 

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del  18  de  febrero  al  06  de 
marzo de 2015 

Examen de conocimientos A  partir  del  11  de  marzo  de 
2015 

Exámenes  de  habilidades  (capacidades 
gerenciales) 

A  partir  del  11  de  marzo  de 
2015 
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Revisión y evaluación documental (Cotejo) A  partir  del  12  de  marzo  de 
2015 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A  partir  del  12  de  marzo  de 
2015 

Entrevista  con  el  Comité  Técnico  de 
Selección. 

A  partir  del  16  de  marzo  de 
2015 

Determinación  del/de  la  candidato/a 
ganador/a 

A  partir  del  16  de  marzo  de 
2015 

La  Comisión  Nacional  de  Bioética  por  medio  del  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx  comunicará  por  lo  menos  con  2  días  hábiles  de 
anticipación,  a  cada  aspirante,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El  horario  de  evaluaciones  será  de  lunes  a  viernes  de  9:00  a  18:00  hrs. 
Exceptuando las entrevistas. 

Para el caso de  la evaluación de habilidades,  los resultados obtenidos en  las 
evaluaciones  realizadas  con  las herramientas de  la Secretaría de  la Función 
Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y 
serán  considerados exclusivamente para otros  concursos  convocados por  la 
Comisión Nacional de Bioética. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, 
en  relación  con  el  puesto  sujeto  a  concurso  y  siempre  que  no  cambie  el 
temario con el cual se evaluó el conocimiento, por  lo que en caso de existir 
diferencia entre  los  temarios, no se podrán considerar dichos  resultados en 
las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. 

En los casos de los/las aspirantes a ocupar la plaza convocada por la Comisión 
Nacional de Bioética,  y que  tuviesen  vigentes  los  resultados de habilidades 
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con 
las herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública, dichos resultados no 
podrán  ser  reconocidos  para  efectos  de  los  concursos  de  esta  Comisión 
Nacional de Bioética aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o 
nivel de dominio. 

Los  resultados  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones  aplicadas  en  este 
proceso  de  selección  no  serán  considerados  para  fines  de  Certificación  de 
Capacidades. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día 
en  que  se  realice  la  revisión  documental  de  conformidad  con  escala 
establecida  en  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la 
Experiencia  y  el  Mérito,  publicada  por  la  Dirección  General  del  Servicio 
Profesional de Carrera. 

El  requisito establecido en  la  fracción  III del artículo 21 de  la Ley, se  tendrá 
por acreditado cuando el/la aspirante sea considerado/a finalista por el CTS, 
toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto 
en  concurso  y  susceptible  de  resultar  ganador/a  del mismo,  lo  anterior  de 
conformidad  al  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el  manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  Materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado  el 12 de  julio de 2010,  con  reforma del 29 de  agosto de 2011  y 
última  reforma  publicada  del  23  de  agosto  de  2013  en  el Diario Oficial  de



100     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

la Federación. 

Para cada una de  las pruebas es necesario presentarse con su comprobante 
de  folio  asignado  por  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  y  copia  de  su 
identificación 
oficial vigente. 

El  concurso  se  conducirá de  acuerdo  a  la programación  antes  indicada,  sin 
embargo  previo  acuerdo  del  Comité  Técnico  de  Selección,  y  notificación 
correspondiente  a  los/las  aspirantes  a  través  de  los  portales 
www.trabajaen.gob.mx    y  http://www.conbioetica‐
mexico.salud.gob.mx/interior/convocatoria/convocatorias.html  podrán 
modificarse  las  fechas  indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista  La  etapa  de  Entrevistas  tiene  la  finalidad  de  que  el  Comité  de  Selección 
profundice  en  la  valoración  de  la  capacidad  de  los/las  candidatos/as,  de 
conformidad con los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y 
en Trabajaen. 

La  CONBIOETICA  programará  las  entrevistas  y  convocará  a  los/las 
candidatos/as,  a  través  de  Trabajaen,  conforme  al  orden  de  prelación  y  el 
número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas,  
considerará los criterios  siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará en un escala de 0 a 
100  a  cada  candidato/a  en  cada  uno  de  los  criterios  de  evaluación 
correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse 
para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada 
miembro,  y  se  notificará  a  los/las  candidatos/as  en  el  correo  electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando  el  perfil  del  puesto  requiera  el  dominio  de  un  idioma  en  el  nivel 
avanzado,  en  esta  etapa  se  podrá  realizar  al menos  una  pregunta  a  cada 
aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La  acreditación  de  la  etapa  de  revisión  curricular,  revisión  y  evaluación  de 
documentos,  el  examen  de  conocimientos  y  la  presentación  de  las 
evaluaciones  de  habilidades  serán  indispensables  para  continuar  en  el 
proceso de selección de que se trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no  implicará descarte 
del  concurso  el  no  aprobarlas  a  menos  de  que  no  se  presente  a  dichas 
evaluaciones. 

La  calificación  mínima  aprobatoria  para  acreditar  la  evaluación  de 
conocimientos  será  de  70  sin  decimales  y  el  resultado  de  la  evaluación  se 
obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el 
examen. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del  mérito  se  evaluarán  de 
conformidad  con la  escala  establecida  en  la  Metodología  y  Escalas  de 
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Calificación – Evaluación de  la Experiencia y valoración del Mérito, publicada 
por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los 
elementos antes mencionados. 

Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones 
(habilidades,  de  conocimientos,  evaluación  de  la  experiencia  y  del mérito) 
serán considerados para elaborar el  listado de aspirantes con  los resultados 
más  altos  a  fin  de  determinar  el  orden  de  prelación,  para  la  etapa  de 
entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación General establecido 
por el Comité Técnico de Profesionalización para  las plazas desde Enlace de 
Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se 
muestra: 

  Jefatura de 
Departamento 
hasta Dirección 

General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado  Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de 
Conocimientos 

30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista 30 30 

PUNTAJE MAXIMO 100 100

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as  lo permite. En caso de que el número de candidatos/as  fuera 
menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El  número  de  candidatos/as  que  se  continuarán  entrevistando,  será  como 
mínimo  de  tres,  en  caso  de  no  contar  al menos  con  un  finalista  de  entre 
los/las candidatos/as ya entrevistados/as. 

El Puntaje Mínimo de calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para  los  concursos  de  nivel  de  Enlace  deberá  registrarse  en  RH  net  en  la 
subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto  los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso,  como  la 
invitación a  las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán 
difundidos en el portal de www.trabajaen.gob.mx 

Determinación 
y Reserva 

El  Comité  Técnico  de  Selección  declarará  ganador/a  del  concurso  al/a  la 
finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 

Se  consideran  finalistas  a  los/las  candidatos/as  que  acrediten  el  puntaje 
mínimo  de  calificación  en  el  sistema  de  puntuación  general,  esto  es,  que 
hayan  obtenido  un  resultado  aceptable  para  ser  considerados  aptos  para 
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 
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40, fracción II de su Reglamento.

Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del 
Servicio Profesional de Carrera,  los/las  aspirantes que obtengan, el Puntaje 
Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en 
el  concurso,  serán  considerados/as  finalistas  y quedarán  integrados/as  a  la 
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en  la Comisión Nacional de 
Bioética, durante un año contado a partir de  la publicación de  los resultados 
finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las  circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de  los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III.   Porque sólo un  finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los  integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determino no  llevar a cabo  la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables 
a  los/las aspirantes, por  lo que  le  solicitamos que antes de  su  inscripción a 
este concurso verifique que  la  información capturada en Trabajaen respecto 
de  su  Currículum  Vítae,  esté  completa  y  correcta  comparándola  con  los 
requisitos  del  puesto,  considerando  que  las  reactivaciones  únicamente 
procederán  cuando  el  descarte  del  folio  sea  originado  por  causas  NO 
imputables  al/  a  la  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u 
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio 
de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al/a la aspirante y el 
sistema  emita  un  folio  de  rechazo,  el/la  aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a 
partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación  de  folio,  en  la  Dirección  de  Administración  y  Finanzas  de  la 
CONBIOETICA, ubicada en Calzada Arenal No. 134, Colonia Arenal Tepepan, 
Delegación Tlalpan, C.P. 14610, México D.F. 

Dicho  escrito  deberá  incluir,  considerando  que  proceden  las  reactivaciones 
sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al/a 
la  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u  omisiones  del 
operador  del  Ingreso  que  se  acrediten  fehacientemente,  a  juicio  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección: 

1. Pantallas  impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde  se observe 
su folio de rechazo. 

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original  y  copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  experiencia 

laboral y escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a 

su  petición,  la  cual  será  evaluada  y  resuelta  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de  folios no será procedente, cuando  las causas de descarte 
sean imputables al/a la aspirante como: 

a) El/La aspirante cancele su participación en el concurso. 
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b) La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
c) Exista duplicidad de registros en trabajaen. 
d) Por errores de captura imputables al/a la candidata/a. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán  recibidas  las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 
el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados 
como  consecuencia de  su participación en actividades  relacionadas  con 
motivo de la presente convocatoria. 

4. Los  concursantes  podrán  presentar  inconformidad  y  recurso  de 
revocación, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta 
Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. Colonia Guadalupe 
Inn.  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P.  01020.  Teléfono  2000  3100  ext. 
53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en  la Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante  la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Av. 
Insurgentes  Sur  1735  2°  piso,  Col.  Guadalupe  Inn,  Delegación  Alvaro 
Obregón,  C.P.  01020,  Distrito  Federal,  México,  en  términos  de  lo 
dispuesto  por  el  Reglamento  Interior  de  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión 
de  exámenes,  ésta  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. 

  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del  contenido  o  los 
criterios  de  evaluación.  Dicha  revisión  deberá  solicitarse  mediante  el 
procedimiento de una inconformidad. 

6. Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones 
aplicables,  privilegiando  la  observancia  de  los  principios  rectores  del 
sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con 
la salvedad de que para aquellos casos en  los que el Comité Técnicos de 
Selección  requiera  de  consultas,  autorización  u  otros,  ante  entidades 
reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de 
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

7. Cuando  el/la  ganador/a  de  un  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor 
público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso,  deberá  presentar  ante  la  Dirección  de  Administración  y 
Finanzas, en un  lapso no mayor a  cinco días naturales, posteriores a  la 
notificación  de  los  resultados  del  concurso  a  través  de  su  cuenta  de 
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda 
vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  asimismo, 
deberá acreditar haber cumplido  la obligación que señala el artículo 11, 
fracción  VIII  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal”.  Lo  anterior  tiene  sustento  en  lo 
dispuesto  en  el  oficio  No.  SSFP/408.3/077/2008,  del  28  de  febrero  de 
2008  (Visible  en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. El  Comité  Técnico  de  Selección  de  esta  Comisión  Nacional  de  Bioética 
informa  que  en  caso  de  que  algún  aspirante  solicite  una  revisión  del 
examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida 
al  Comité  de  la  plaza  en  concurso,  firmada  y  escaneada  al  correo  de  
ingreso.spc.conbioetica@gmail.com,  teniendo  como  plazo  los  dos  días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace  del  conocimiento  que  la  revisión  de  exámenes,  sólo  podrá 
efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los 
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reactivos  ni  las  opciones  de  respuesta.  En  ningún  caso  procederá  la 
revisión  respecto  del  contenido  o  los  criterios  de  evaluación  (Numeral 
219 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010, con reforma del 29 de agosto de 2011 y 
última  reforma  publicada
del 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación). 

9. Por  ningún motivo  se  permitirá  la  aplicación  de  evaluaciones  a  los/las 
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales 
efectos. 

10. En  este  proceso  de  reclutamiento  y  selección,  esta  dependencia  no 
solicita  como  requisito  para  el  ingreso  el  examen  de  no  gravidez  y/o 
VIH/SIDA. 

Citatorios   La  Comisión Nacional  de  Bioética  comunicará  a  los/las  aspirantes  la  fecha, 
hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación 
de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación 
del mérito y valoración de  la experiencia, así como  la entrevista del Comité 
Técnico de  Selección, mediante  correo electrónico  identificando  su número 
de  folio asignado por Trabajaen, a  través del portal www.trabajaen.gob.mx, 
con  al  menos  2  días  hábiles  de  anticipación  a  la  fecha  en  que  deberá 
presentarse. El no asistir en  la fecha, hora y  lugar señalados, será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la CONBIOETICA 
ubicadas  en  Calzada  Arenal  No.  134,  Esquina  Xochimaltzin,  Colonia  Arenal 
Tepepan, Delegación Tlalpan, C.P. 14610, o en  la Dirección General Adjunta 
de  Administración  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  y  Capacitación  de  la 
Secretaría  de  Salud,  ubicadas  en  Reforma  #156,  4°  Piso,  Col.  Juárez, 
Delegación  Cuauhtémoc,  C.P.  06600  (inclusive  para  los/las  aspirantes 
registrados en el extranjero). 

En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de  las 
etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada 
a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los/las 
candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 
aplicación,  así  como  el  tiempo  de  tolerancia  con  el  que  contarán  los/las 
candidatos/as. 

Los/Las aspirantes deberán asistir puntualmente a  sus evaluaciones o de  lo 
contrario  no  se  permitirá  la  aplicación  de  evaluación  alguna,  y  serán 
descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios  y  la  bibliografía  correspondiente  para  los  exámenes  de 
conocimientos    en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la 
convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en  las  páginas  electrónicas 
www.trabajaen.gob.mx  y  (http://www.conbioetica‐
mexico.salud.gob.mx/interior/convocatoria/convocatorias.html)  en  el 
apartado  CONBIOETICA/2015/01  Temarios,  de  la  Comisión  Nacional  de 
Bioética  a  partir  de
la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación.  En  caso  de  que  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  continúe 
proporcionando  el  servicio  de  generador  de  examen  PPP,  las  guías  para  la 
evaluación  de  las  habilidades  serán  las  consideradas  para  las  capacidades 
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en  la 
página  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  en  el  apartado  de 
“Documentación  e  Información  relevante”  Guías  de  Estudio  para  las 
Evaluaciones  de  visión  del  Servicio  Público,  gerenciales/directivas  y 
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habilidades intra e interpersonales.

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del 
Mérito será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente 
dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  ,  en  el  apartado  de 
“Documentación  e  Información  relevante”  Metodología  y  Escalas  de 
Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de 
Dudas 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los/las 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  y  el  proceso  del  presente 
concurso,  se  han  implementado  los  correos  electrónicos 
ingreso.spc.conbioetica@gmail.com  y  alejandra.alcocer@salud.gob.mx  y  el 
número  telefónico 5487 2760 ext. 59474 y 59558 de 9:00 a 15:00 horas de 
lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Comisión Nacional de Bioética 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Directora de Administración y Finanzas 

Mtra. América Nelly Pérez Manjarrez 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

CONVOCATORIA PUBLICA No. 03/2015 

DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con 
fundamento en los artículos 2, 13 fracción II, 21, 23 primer párrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III 
de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, 17, 18, 31, 32 
fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fracción IV, 195, 196, 
197, 198, 199, 200 y 201 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de 
Recursos Humanos y del  Servicio Profesional de Carrera, así  como el Manual Administrativo de 
Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y sus reformas del 29 de agosto de 2011 y 
23 de agosto de 2013, en lo sucesivo “El Acuerdo”, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar el siguiente puesto en la Administración Pública Federal: 

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

SUBDELEGADO JURIDICO
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CODIGO DE 
PUESTO  

15‐123‐2‐CFNA001‐0000002‐E‐C‐P NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DELEGACION ESTATAL EN BAJA CALIFORNIA SUR 

CIUDAD  LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

NA1 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
76/100 M.N) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASESORAR  EN  LA  REPRESENTACION  EN  JUICIOS  LEGALES  EN  LOS  QUE 
TENGA  INJERENCIA  LA  DELEGACION  SE  REALICEN  DE  ACUERDO  A  LA 
NORMATIVIDAD  ESTABLECIDA  CON  LA  FINALIDAD  DE  LOGRAR 
SENTENCIAS FAVORABLES PARA LA INSTITUCION. 

FUNCIONES: 

1. IMPLEMENTAR  LOS MECANISMOS  JURIDICOS NECESARIOS A  FIN DE 
LOGRAR QUE LAS SENTENCIAS DICTADAS EN LOS JUICIOS EN QUE LA 
DELEGACION  ESTATAL  SEA  PARTE,  SEAN  FAVORABLES  A  LOS 
INTERESES DE LA SECRETARIA. 

2. SUPERVISAR QUE EN EL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA 
DE LA DELEGACION, SE CUMPLA CON LOS ORDENAMIENTOS LEGALES 
Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES. 

3. ASESORAR AL DELEGADO  EN  LA  EMISION DE OPINIONES  JURIDICAS 
RESPECTO DE LOS ASUNTOS AGRARIOS DE SU COMPETENCIA. 

4. SUPERVISAR  QUE  EL  SERVICIO  QUE  OTORGA  LA  DELEGACION 
ESTATAL  EN  LA  CERTIFICACION  DE  LAS  COPIAS  DE  LOS  DIVERSOS 
DOCUMENTOS  QUE  OBRAN  EN  SUS  ARCHIVOS,  CUMPLA  CON  LOS 
REQUISITOS SEÑALADOS EN LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

LIDERAZGO 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 

CODIGO DE 
PUESTO 

15‐400‐1‐CFOA001‐0000074‐E‐C‐D NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  OFICIALIA MAYOR
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CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

REALIZAR  LAS  ACCIONES  CONDUCENTES  PARA  LLEVAR  A  CABO  EL 
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS A LA OFICIALIA MAYOR. 

FUNCIONES: 

1. VERIFICAR  EL  REGISTRO  EN  LA  BASE  DE  DATOS  DE  LOS  ASUNTOS 
INGRESADOS EN LA VENTANILLA DE LA OFICIALIA MAYOR. 

2. TURNAR  A  LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  LOS  ASUNTOS 
INGRESADOS A LA OFICIALIA MAYOR. 

3. GENERAR LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN TRAMITE 
Y ASUNTOS CONCLUIDOS.

PERFIL  ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO TERMINADO O 
PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

TRES AÑOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES 
AREAS: 

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 PROBLEMAS SOCIALES

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS 
EXTRANJEROS 

NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐900‐1‐CFMA001‐0000036‐E‐C‐A NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$47, 973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS 69/100 M. N.) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DISEÑAR  Y  PROMOVER  PROPUESTA  DE  POLITICAS  PUBLICAS  QUE 
PROCUREN  LA  PARTICIPACION  COORDINADA  DE  LAS  DEPENDENCIAS  E 
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INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS LA  INCLUSION SOCIAL, ASI COMO 
FACILITAR LA  INFORMACION NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES 
DE IMPACTO DE DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAIS. 

FUNCIONES: 

1. CONTRIBUIR  EN  EL  DISEÑO  DE  LAS  ESTRATEGIAS  NACIONALES  DE 
DESARROLLO, CONJUNTAMENTE CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
LOS ACTORES LOCALES VINCULANDO LAS PRIORIDADES CON EL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS REGIONALES. 

2. REALIZAR LAS ESTRATEGIAS EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS 
INVOLUCRADAS  EN  EL  DESARROLLO  REGIONAL  EN  MATERIA  DE 
INFORMACION  GEOGRAFICA  Y  ESTADISTICA  QUE  SIRVAN  PARA 
REVISAR LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS REGIONALES. 

3. DISEÑAR  Y  COORDINAR  LA  IMPLEMENTACION  DE  SISTEMAS  Y 
HERRAMIENTAS  DE  EVALUACION  PARA  EL  SEGUIMIENTO  DE 
PROYECTOS Y ACCIONES DE IMPACTO REGIONAL. 

4. ELABORAR  PROYECTOS,  INVESTIGACIONES,  INFORMES  Y  ESTUDIOS 
PARA  FORMULAR,  PERFECCIONAR  O  MODIFICAR  LAS  POLITICAS 
PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE IMPACTO REGIONAL. 

5. REALIZAR PROPUESTAS DE PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL BAJO 
CRITERIOS  PRIORIZADOS,  CONSENSADOS  Y  SUSTENTADOS 
DERIVADOS  DE  LA  VOCACION  REGIONAL,  APOYADOS  EN 
MECANISMOS  DE  FINANCIAMIENTO,  PUBLICOS  Y/O  PRIVADOS  Y 
PLANEADOS PARA EL MEDIANO Y LARGO PLAZO. 

6. CONTRIBUIR  EN  EL  DISEÑO  DE  LAS  ESTRATEGIAS  DE  DESARROLLO 
REGIONAL,  CONJUNTAMENTE  CON  LOS  ACTORES  Y  ENTIDADES 
LOCALES, VINCULANDO LAS PRIORIDADES REGIONALES CON EL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO VIGENTE.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE  

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

NEGOCIACION 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

SUBDIRECCION DE LOGISTICA E INFORMACION DE PROGRAMAS

CODIGO DE 
PUESTO 

15‐901‐1‐CFNC002‐0000029‐E‐C‐C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

NC2 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION  $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS
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MENSUAL BRUTA  11/100 M. N.)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR,  LA  RECEPCION  Y  REGISTRO  DE  LA  DOCUMENTACION  Y 
ASUNTOS  DE  LA  DIRECCION  GENERAL  Y  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS 
ADSCRITAS  A  LA  MISMA  PARA  SU  ATENCION,  SEGUIMIENTO, 
ADMINISTRACION Y RESGUARDO. 

FUNCIONES: 

1. CLASIFICAR  LA  INFORMACION  QUE  SE  RECIBE  EN  LA  OFICINA  DEL 
TITULAR (INVITACIONES, QUEJAS, REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES DE 
AUDIENCIAS,  ENTRE OTROS)  A  FIN DE  CANALIZARLAS  A  LAS  AREAS 
COMPETENTES PARA SU ATENCION. 

2. SUPERVISAR EL CONTROL DEL ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL, A 
FIN  DE  CONTAR  CON  INFORMACION  ORDENADA  Y  ACTUALIZADA 
PARA SU CONSULTA. 

3. REQUERIR  A  LAS  AREAS  LA  INFORMACION,  SOBRE  LA  ATENCION, 
AVANCE  Y  ESTATUS  DE  LOS  ASUNTOS  CANALIZADOS  POR  LA 
DIRECCION GENERAL. 

4. ASESORAR  EN  EL  DESARROLLO  DE  REUNIONES  Y  EVENTOS  A  LA 
DIRECCION  GENERAL  CON  LA  FINALIDAD  DE  CUMPLIR  CON  LOS 
OBJETIVOS Y METAS. 

5. ORGANIZAR Y CONTROLAR LA AGENDA DE LA DIRECCION GENERAL, A 
FIN DE PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES PARA ESTAR EN POSIBILIDAD 
DE  CUMPLIR  CON  LOS  COMPROMISOS  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  EN 
TIEMPO Y FORMA. 

6. ORGANIZAR E  INTEGRAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LAS 
GIRAS  DE  TRABAJO  A  LOS  MUNICIPIOS  Y  DELEGACIONES  DE  LA 
SEDATU EN LOS QUE PARTICIPE EL TITULAR. 

7. COORDINAR  LA  INTEGRACION  DEL  ACERVO  DOCUMENTAL  Y 
ELECTRONICO DE LA DIRECCION GENERAL. 

8. MANTENER  INFORMADO  AL  DIRECTOR  GENERAL  SOBRE  LAS 
ACTIVIDADES  REALIZADAS,  ASI  COMO  DE  LOS  RESULTADOS 
OBTENIDOS. 

9. DETECTAR  LAS  NECESIDADES  DE  LA  DIRECCION  GENERAL  Y 
PROPONER A LAS AREAS LAS ACCIONES DE MEJORA E  INFORMAR AL 
TITULAR SOBRE  LA FACTIBILIDAD DE REALIZAR MODIFICACIONES EN 
ASPECTOS  TECNICOS  Y  DE  OPERACION  PARA  EFICIENTAR  LOS 
PROCESOS.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE  

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 CIENCIAS POLITICAS 
 RELACIONES INTERNACIONALES  

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS

LIDERAZGO 

IDIOMAS  NO APLICA
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DENOMINACION 
DEL PUESTO 

SUBDIRECCION TECNICA DE PROGRAMAS 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐901‐1‐CFNC002‐0000031‐E‐C‐C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS. 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO  Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

NC2 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS
11/100 M. N.) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

SUPERVISAR QUE  LA DIRECCION GENERAL  CUENTE  CON  INFORMACION 
OPORTUNA SOBRE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES QUE LLEVA 
A CABO, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y 
ACUERDOS EMITIDOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y AMBITO DE 
RESPONSABILIDAD 

FUNCIONES: 

1. COORDINAR LOS PROYECTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES QUE LLEVAN 
A  CABO  LAS  AREAS ADSCRITAS A  LA DIRECCION GENERAL  PARA  EL 
MEJOR DESARROLLO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS. 

2. PROMOVER  LAS  ACCIONES  DE  SIMPLIFICACION,  MODIFICACION  Y 
ACTUALIZACION  DE  LOS  TRAMITES  COMPETENTES  DE  LAS  AREAS 
ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL, CON EL OBJETO DE CUMPLIR 
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

3. DAR  SEGUIMIENTO  A  LA  OPERACION  DE  LOS  PROGRAMAS  Y 
PROYECTOS  ESPECIALES A  TRAVES DE  LA  INTEGRACION  Y  REVISION 
DE LOS RESULTADOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER Y REALIZAR 
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA. 

4. DAR  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMITES  DE  VALIDACION  DE  LOS 
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION, CON LA FINALIDAD 
DE  QUE  SE  ATIENDAN  EN  TIEMPO  Y  FORMA  LOS  ACUERDOS 
ESTABLECIDOS. 

5. REPRESENTAR AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL EN LOS ACTOS 
Y COMISIONES  INTERINSTITUCIONALES QUE DETERMINE Y REALIZAR 
LAS ACCIONES QUE DE ELLO DERIVEN. 

6. EVALUAR CON BASE AL ANALISIS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS, 
LA  EFICACIA  Y  PERTINENCIA  DE  LOS  PROGRAMAS  Y  PROYECTOS 
ESPECIALES  DE  LA  DIRECCION  GENERAL,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
PROPONER MEJORAS  PARA  EL DESEMPEÑO DE  LAS  AREAS QUE  LA 
INTEGRAN.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS EN LAS SIGUIENTES  AREAS: 

 ORGANIZACION  INDUSTRIAL  Y  POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
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 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIAS POLITICAS

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

LIDERAZGO 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE ACCIONES SOCIALES 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐901‐2‐CFMA001‐0000032‐E‐C‐C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
69/100 M. N.) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

GARANTIZAR QUE  LOS  PROYECTOS  Y  PROGRAMAS  CUMPLAN  CON  LAS 
DISPOSICIONES 

NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA ESFERA SOCIAL, A FIN DE ASEGURAR 
LA PARTICIPACION CIUDADANA. 

FUNCIONES: 

1. VIGILAR  QUE  LOS  PROYECTOS  Y  PROGRAMAS  CUMPLAN  CON  LA 
NORMATIVIDAD  ESTABLECIDA  EN  LA  ESFERA  SOCIAL,  CON  LA 
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS 
PERSONAS,  GRUPOS  Y  COMUNIDADES,  PRIORIZANDO  AQUELLAS 
SITUACIONES  QUE  REFLEJAN  UNA MAYOR  CARENCIADE  RECURSOS 
PERSONALES, SOCIALES O ECONOMICOS. 

2. PROMOVER  EL  PLENO  DESARROLLO  DE  LAS  CAPACIDADES  DE  LAS 
PERSONAS,  PARA  CONSEGUIR  UN MAYOR  BIENESTAR  SOCIAL,  QUE 
PERMITAN FORTALECER EL TEJIDO Y LA COHESION SOCIAL, ASI COMO 
LA  SEGURIDAD  DE  LAS  COMUNIDADES  GENERANDO  UN  ENTORNO 
ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA DIGNA. 

3. IMPULSAR  LA  ORGANIZACION  Y  PARTICIPACION  DE  LAS 
COMUNIDADES, QUE GENEREN  LAS  CONDICIONES  PROPICIAS  PARA 
QUE LOS HABITANTES DE LAS COLONIAS Y LOS BARRIOS ALEDAÑOS A 
ESPACIOS  A  RESCATAR  SE  ORGANICEN  Y  PARTICIPEN  EN  LA 
CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS. 

4. ASEGURAR  QUE  LA  ORGANIZACION  Y  PERTICIPACION  DE  LA 
CIUDADANIA  ESTE  ORIENTADA  HACIA  ACTIVIDADES  QUE 
CONTRIBUYAN  A  PREVENIR  Y  EVADIR  CONDUCTAS  ANTISOCIALES  Y 
DE RIESGO, ELEVANDO LOS NIVELES DE CALIDAD DE VIDA. 

5. IMPULSAR  LA  CONFORMACION  DE  REDES  SOCIALES,  COMITES 
VECINALES  Y  DE  CONTRALORIA  SOCIAL  COMO  FORMAS  DE 
ORGANIZACION  SOCIAL  Y  DE  PARTICIPACION  COMUNITARIA.  QUE 
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COADYUVEN  A  LA  PROMOCION  Y  EL  CUIDADO  DE  LOS  ESPACIOS 
PUBLICOS 

6. VIGILAR QUE LAS ACCIONES SOCIALES QUE SE REALICEN RESPONDAN 
A PROYECTOS DE ALTA COBERTURA TERRITORIAL, CUYO CONTENIDO 
E  IMPORTANCIA  CONTRIBUYAN  A  LA  RESOLUCION  DE 
PROBLEMATICAS  COMUNE,  AL DESARROLLO DE  CONOCIMIENTOS  Y 
HABILIDADES DE LA POBLACION BENEFICIADA. 

7. GARANTIZAR  LA  PARTICIPACION  DE  LA  POBLACION,  DESDE  LA 
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO  COMUNITARIO DE  LOS  ESPACIOS, 
UNIDADES HABITACIONALES Y SU AREA DE INFLUENCIA A INTERVENIR 
HASTA SU CONCLUSION Y APROPIACION SOCIAL.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE  

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

NEGOCIACION 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE SUPERVISION DE PROGRAMAS 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐901‐2‐CFMA001‐0000033‐E‐C‐C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$47, 973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS 69/100 M. N.) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASEGURAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LAS  OBRAS  DERIVADAS  DE  LOS 
PROGRAMAS DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS, REORDENAMIENTO Y 
RESCATE  DE  UNIDADES  HABITACIONALES  SE  CUMPLA,  EN  APEGO  AL 
MARCO NORMATIVO APLICABLE. 

FUNCIONES: 

1. VIGILAR  QUE  LA  EJECUCION  DE  LAS  OBRAS  REALIZADAS  POR  LOS 
PROGRAMAS  DE  RESCATE  DE  ESPACIOS  PUBLICOS, 
REORDENAMIENTO  Y  RESCATE  DE  UNIDADES  HABITACIONALES,  SE 
CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA Y QUE 
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CONTRIBUYAN E IMPULSEN EL DESARROLLO URBANO ORDENADO.
2. DAR  SEGUIMIENTO  ESTRICTO  A  LAS  OBRAS  CON  LA  FINALIDAD  DE 

DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL EJECUTIVO FEDERAL 
EN  EL  TEMA  DE  RESCATE  DE  ESPACIOS  PUBLICOS  Y 
REORDENAMIENTO  Y  RESCATE  DE  UNIDADES  HABITACIONALES, 
MISMAS QUE  CONTRIBUIRAN A MEJORAR  LA  CALIDAD DE  VIDA DE 
LAS  Y  LOS  CIUDADANOS  Y  FORTALECER  EL  TEJIDO  Y  LA  COHESION 
SOCIAL. 

3. VERIFICAR QUE  LOS  ESPACIOS  PUBLICOS  ESTEN UBICADOS DENTRO 
DE LAS AREAS DE COBERTURA DEL PROGRAMA. 

4. CONFIRMAR  DE  ACUERDO  AL  CALENDARIO  DE OBRA  EL  AVANCE  Y 
CUMPLIMIENTO  DE  METAS,  ASI  COMO  REVISAR  LOS  EXPEDIENTES 
TECNICOS, LOS DOCUMENTOS DE LICITACION E INSPECCION FISICA A 
LAS  MISMAS,  PARA  ASEGURAR  SU  CONCLUSION  EN  TIEMPO  Y 
FORMA. 

5. REALIZAR  LAS  ACCIONES  SE  SEGUIMIENTO  PARA  VERIFICAR  EL 
MANTENIMIENTO,  CONSERVACION  Y OPERACION DE  LOS  ESPACIOS 
PUBLICOS  INTERVENIDOS,  ASI  COMO  DE  LAS  UNIDADES 
HABITACIONALES ATENDIDAS. 

6. CONFIRMAR  QUE  EN  LA  ENTREGA  DE  LAS  OBRAS  SE  ACREDITE  LA 
TERMINACION DE  LAS MISMAS DE ACUERDO A  LOS CONCEPTOS DE 
OBRA,  LAS  METAS  ALCANZADAS,  EL  PRESUPUESTO  EJERCIDO,  ASI 
COMO  LA  INSTALACION  DE  LOS  ELEMENTOS  INSTITUCIONALES  Y/O 
PLACAS DE LOS PROGRAMAS.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE  

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 
 EVALUACION 
 GEOGRAFIA REGIONAL 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

NEGOCIACION 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

CONSULTOR DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 
(SUBDIRECTOR DE AREA) 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐112‐2‐CF21134‐0000102‐E‐C‐U NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  ORGANO INTERNO DE CONTROL

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

NA1 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION  $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
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MENSUAL BRUTA  76/100 M.N)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PARTICIPAR  EN  LA  ELABORACION DEL  PROGRAMA  ANUAL DE  TRABAJO 
(PAT)  DEL  AREA  DE  AUDITORIA  PARA  DESARROLLO  Y  MEJORA  DE  LA 
GESTION PUBLICA, CONFORME A  LOS  LINEAMIENTOS GENERALES PARA 
FORMULACION  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  TRABAJO  DE  LOS  ORGANOS 
INTERNOS DE CONTROL EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION 
PUBLICA  Y  LLEVAR  A  CABO  LA  EJECUCION  DE  LAS  ACTIVIDADES 
ASIGNADAS RESPECTO A MEJORA DE LA GESTION PUBLICA CONTENIDAS 
EN EL MISMO. 

FUNCIONES: 

1. VERIFICAR QUE SE CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA CON EL PROGRAMA 
ANUAL  DE  TRABAJO  EN  MATERIA  DE  GOBIERNO  DIGITAL, 
PROGRAMAS  CON  PADRONES  DE  BENEFICIARIOS,  ASI  COMO  LO 
RELACIONADO CON LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
Y SU REGLAMENTO. 

2. APOYAR A LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, PROPONIENDO 
MEJORES  PRACTICAS QUE  IMPULSEN  EL  LOGRO DE  LOS OBJETIVOS 
PLANTEADOS EN EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION. 

3. REALIZAR LOS DIAGNOSTICOS INSTRUIDOS POR LA SECRETARIA DE LA 
FUNCION  PUBLICA,  DE  ACUERDO  CON  LOS MARCOS  TECNICOS  DE 
REFERENCIA, ASI COMO LOS PROPUESTOS POR EL PROPIO OIC, QUE 
TENGAN POR OBJETO EL FORTALECIMIENTO O ASEGURAMIENTO DE 
LAS METAS INSTITUCIONALES Y QUE FORMEN PARTE DEL PROGRAMA 
ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. 

4. SUPERVISAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  NORMAS  DE  CONTROL 
INTERNO EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y 
EL  ESTRICTO  CUMPLIMIENTO  DEL  MANUAL  ADMINISTRATIVO  DE 
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. 

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ADMINISTRACION 
 TECNOLOGIA INDUSTRIAL 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 AUDITORIA 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

LIDERAZGO 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

SUBDELEGADO JURIDICO

CODIGO DE 
PUESTO 

15‐145‐2‐CF34261‐0000004‐E‐C‐P NUMERO DE 
VACANTES 

UNA
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ADSCRIPCION  DELEGACION ESTATAL EN SINALOA 

CIUDAD  CULIACAN, SINALOA

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

NA1 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
76/100 M.N) 

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASESORAR  EN  LA  REPRESENTACION  EN  JUICIOS  LEGALES  EN  LOS  QUE 
TENGA  INJERENCIA  LA  DELEGACION  SE  REALICEN  DE  ACUERDO  A  LA 
NORMATIVIDAD  ESTABLECIDA  CON  LA  FINALIDAD  DE  LOGRAR 
SENTENCIAS FAVORABLES PARA LA INSTITUCION. 

FUNCIONES: 

1. ASESORAR  Y  REPRESENTAR  A  LA  DELEGACION  ESTATAL  EN  LOS 
JUICIOS  LEGALES  DE  LOS  QUE  SEA  PARTE,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
DEFENDER LOS INTERESES DE LA SECRETARIA. 

2. GENERAR MECANISMOS DE DEFENSA CONTRA SENTENCIAS DICTADAS 
EN  LOS  JUICIOS  AGRARIOS,  EN  DEFENSA  DE  LOS  INTERESES  DE  LA 
SECRETARIA. 

3. DAR EL SEGUIMIENTO A LOS FALLOS QUE DICTEN LAS AUTORIDADES 
COMPETENTES PARA EL DESAHOGO DE LAS SENTENCIAS. 

4. LAS  DEMAS  QUE  LE  CONFIERA  LA  SUPERIORIDAD,  OTRAS 
DISPOSICIONES  JURIDICAS  APLICABLES,  ASI  COMO  LAS  QUE 
COMPETEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE LE HUBIESEN 
ADSCRITO O DETERMINE EL SECRETARIO. 

5. COORDINAR  Y  SUPERVISAR  LA  INTEGRACION  DE  EXPEDIENTES  DE 
EXPROPIACION DE TERRENOS EJIDALES O COMUNALES. 

6. SOLICITAR A LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR LAS CONSTANCIAS QUE 
ACREDITEN QUE LA SUPERFICIE A EXPROPIAR ES EJIDAL PARA EVITAR 
CONTROVERSIAS A LA DELEGACION. 

7. VERIFICAR  QUE  NO  EXISTA  IMPEDIMENTO  PARA  EJECUTAR  LOS 
DECRETOS PARA EVITAR JUICIOS A LA DELEGACION. 

8. VERIFICAR QUE  LA  SUPERFICIE  EXPROPIADA HAYA  SIDO  PAGADA O 
INDEMNIZADA PARA EVITARLE JUICIOS O GASTOS A LA DELEGACION 
ESTATAL. 

9. VERIFICAR  QUE  SE  EJECUTE  CORRECTAMENTE  EL  DECRETO 
EXPROPIATORIO Y QUE SE LEVANTE LA CORRESPONDIENTE ACTA DE 
POSESION PARA EVITARLE. 

10. COORDINAR  Y  SUPERVISAR  LA  ATENCION  DE  LOS  ASUNTOS 
AGRARIOS,  COMPETENCIA DE  LA DELEGACION  ESTATAL,  PARA  DAR 
RESPUESTA  OPORTUNA  A  LOS  REQUERIMIENTOS  DE  LAS 
AUTORIDADES SUPERIORES. 

11. DESAHOGAR LAS DILIGENCIAS NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE 
EXPEDIENTES  ATENDIDOS  EN  EL  MARCO  DEL  ORDENAMIENTO  Y 
REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL. 

12. RECABAR DATOS DEL REGISTRO PUBLICO DE  LA PROPIEDAD EN  LOS 
EXPEDIENTES  DE  ADQUISICION  DE  PREDIOS  Y  REGULARIZAR  LA 
POSESION DE  LOS MISMOS  PARA DETERMINAR  SI  SE  ENCUENTRAN 
GRAVADOS O LIBRES DE GRAVAMEN. 

13. VERIFICAR QUE SE INTEGREN CORRECTAMENTE LOS EXPEDIENTES DE 
CONSTITUCION DE NUEVOS EJIDOS PARA REGULARIZAR LA TENENCIA 
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DE LA TIERRA.
14. FORMULAR  OPINIONES  JURIDICAS  Y  ACUERDOS  EN  ASUNTOS  DE 

PROBLEMATICA  AGRARIA,  PARA  DESAHOGARLOS  EN  TIEMPO  Y 
FORMA 

15. PROPONER EN TIEMPO Y FORMA AL DELEGADO LA RESPUESTA A LAS 
PETICIONES  PLANTEADAS  POR  CAMPESINOS,  EJIDATARIOS  O 
PARTICULARES A FIN DE NO VIOLENTAR SU DERECHO DE PETICION. 

16. EXPEDIR  OPORTUNAMENTE  LAS  COPIAS  DE  DOCUMENTOS  QUE 
REQUIERAN LOS SOLICITANTES. 

17. SUPERVISAR  LA  CORRECTA  INTEGRACION  DE  LOS  EXPEDIENTES  A 
CERTIFICAR. 

18. SOMETER A  CONSIDERACION DEL DELEGADO  LA  CERTIFICACION DE 
LAS  COPIAS  DE  AQUELLOS  DOCUMENTOS  SOLICITADOS  PARA  TAL 
EFECTO. 

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN  LA 
SIGUIENTE AREA 

 DERECHO
EXPERIENCIA 
LABORAL 

TRES AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS 

LIDERAZGO 

IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

ENLACE ADMINISTRATIVO

CODIGO DE 
PUESTO 

15‐145‐2‐CFPQ003‐0000009‐E‐C‐S NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DELEGACION ESTATAL EN SINALOA 

CIUDAD  CULIACAN, SINALOA

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

PQ3 (ENLACE)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$10 577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M. N.)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

EFECTUAR  LA  CORRECTA  APLICACION  DE  LOS  RECURSOS  HUMANOS, 
MATERIALES,  FINANCIEROS  E  INFORMATICOS  DE  LA  DELEGACION 
ESTATAL, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL ESTABLECIDA, 
ENCAMINADO A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS. 

FUNCIONES: 

EJERCER  LOS  RECURSOS  FINANCIEROS,  MATERIALES,  HUMANOS  E 
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INFORMATICOS  DE  LA  DELEGACION  AGRARIA,  CON  BASE  A  LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS DE CALIDAD, 
TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO 
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA DELEGACION. 

PERFIL  ESCOLARIDAD PREPARATORIA O  BACHILLERATO  TERMINADO O 
PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 POLITICA  FISCAL  Y  HACIENDA  PUBLICA 
NACIONALES 

 CONTABILIDAD 
 ORGANIZACION  INDUSTRIAL  Y  POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 
 AUDITORIA 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ECONOMIA GENERAL 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 ESTADISTICA

HABILIDADES 
GERENCIALES 

TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A RESULTADOS 

  IDIOMAS  NO APLICA

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO 

CODIGO DE 
PUESTO 

15‐412‐2‐CF01059‐0000026‐E‐C‐B NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ANALIZAR LA INFORMACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, TENIENDO 
EN CONSIDERANCION  LAS DISPOSICIONES  LEGALES Y ADMINISTRATIVAS 
APLICABLES EN LA MATERIA PARA LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES 

FUNCIONES: 

1. COADYUVAR  EN  LA  EJECUCION DE  LAS ACTIVIDADES A  CARGO DEL 
SUPERIOR  INMEDIATO,  APOYANDO  EN  EL  ANALISIS,  CONTROL  Y 
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SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS SUSTANTIVOS DE SU COMPETENCIA.
2. COADYUVAR EN LAS PROPUESTA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y 

AUXILIAR AL DESAHOGO OPORTUNO DE LAS ACCIONES DE CARACTER 
LEGAL Y TECNICO ADMINISTRATIVAS PARA ELABORAR LOS INFORMES 
CORREPONDIENTES.

PERFIL  ESCOLARIDAD LICENCIATURA  O  PROFESIONAL  TERMINADO  O 
PASANTE EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 MATEMATICAS – ACTUARIA 
 ADMINISTRACION 
 AGRONOMIA 
 ARQUITECTURA 
 BIBLIOTECONOMIA 
 CIENCIAS  POLITICAS  Y  ADMINISTRACION 

PUBLICA 
 CIENCIAS SOCIALES 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 COMUNICACION 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
 ECONOMIA 
 FINANZAS 
 MERCADOTECNIA Y COMERCIO 
 PSICOLOGIA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 DISEÑO 
 INGENIERIA

EXPERIENCIA 
LABORAL 

DOS  AÑOS  EN  CUALQUIERA  DE  LAS  SIGUIENTES 
AREAS: 

 AGRONOMIA 
 ADMINISTRACION 
 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 
 TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 
 PLANIFICACION URBANA 
 CONTABILIDAD 
 ORGANIZACION  INDUSTRIAL  Y  POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ACTIVIDAD ECONOMICA 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 OPINION PUBLICA 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 
 AUDITORIA OPERATIVA 
 ESTADISTICA 
 PSICOLOGIA INDUSTRIAL 
 PSICOLOGIA GENERAL

HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS 
EXTRANJEROS 

NO APLICA
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DENOMINACION 
DEL PUESTO 

CHOFER DE COORDINACION NACIONAL 

CODIGO DE 
PUESTO  

15‐906‐1‐CFPA002‐0000016‐E‐C‐S NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION  COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION Y VINCULACION 
REGISTRAL Y CATASTRAL 

CIUDAD  MEXICO, D.F.

GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

PA2 (ENLACE)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$15,189.15 (QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 15/100 M. N.)

FUNCIONES  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

OTORGAR  SERVICIOS  DONDE  SE  DESIGNEN  RUTAS  VEHICULARES,  ASI 
COMO TENER LA DISPONIBILIDAD Y GENTILEZA PARA SERVIR ADEMAS DE 
CONOCER  Y  CONTAR  CON UN AMPLIO  JUICIO DE  ESTRATEGIAS  EN  LAS 
CONTINGENCIAS  DE  TRANSITO  APLICANDO  LAS  NORMAS  Y 
DISPOSICIONES EMITIDAS POR  INSTANCIAS  INVOLUCRADAS, ADEMAS DE 
BRINDAR EL APOYO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA LA OFICINA DE LA 
COORDINACION GENERAL. 

FUNCIONES: 

1. APOYAR  LAS  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  DE  FOTOCOPIADO  Y 
ARCHIVO,  ASI  COMO  TODOS  LOS  SERVICIOS  SOLICITADOS  POR  LAS 
AREAS QUE INTEGRAN LA OFICINA DE LA COORDINACION GENERAL. 

2. APOYAR  EN  LA  ENTREGA  DE  MENSAJERIA  Y  DEMAS  SERVICIOS 
SOLICITADOS  POR  LAS  AREAS  QUE  INTEGRAN  LA  OFICINA  DE  LA 
COORDINACION GENERAL. 

3. CONOCER, APLICAR Y CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DISPOSICIONES 
CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE, ASI COMO 
DE LAS DISPOSICIONES DIVERSAS CON EL FIN DE TENER ACTUALIZADA 
LA DOCUMENTACION PARA TRANSITAR EN LA CIUDAD. 

4. ATENDER  Y  DAR  LOS  SERVICIOS  CORRESPONDIENTES  A  LOS 
VEHICULOS  ASIGNADOS  PARA  LABORES  OPERATIVAS,  ASI  COMO 
PROTECCION Y SEGURIDAD AL PERSONAL QUE SEA TRASLADADO EN 
ESTOS VEHICULOS. 

5. VIGILAR  QUE  LOS  VEHICULOS  ASIGNADOS,  ACCESORIOS  Y 
HERRAMIENTAS  SE  ENCUENTRES  EN  BUEN  ESTADO,  ASI  COMO  EL 
USO QUE SE LES DE A LOS MISMOS EVITANDO PERDIDAS O DAÑOS, 
CUIDANDO SU CONSERVACION Y MANTENIMIENTO APROPIADO. 

6. POSEER  CONOCIMIENTOS  BASICOS DE MECANICA QUE  LE  PERMITA 
SOLUCIONAR UN PROBLEMA EVENTUAL EFICIENTANDO LAS LABORES 
ENCOMENDADAS,  ASI  COMO  COMPROBAR  DIARIAMENTE  LOS 
NIVELES DE PRESION DE LOS NEUMATICOS, AGUA, ACEITES, RUIDOS 
EXTRAÑOS  EN  EL  MOTOR,  EN  SUSPENSION,  TRANSMISION  Y 
DEFECTOS RELACIONADOS CON  LOS  FRENOS, DIRECCION, A  SU VEZ 
CONTROLAR  EL  NIVEL  DE  COMBUSTIBLE  Y  TOMAR  LAS  MEDIDAS 
NECESARIAS PARA SU LLENADO.

ESCOLARIDAD  PREPARATORIA O BACHILLERATO TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO EN LA SIGUIENTE AREA:

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
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HABILIDADES 
GERENCIALES 

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS  NO APLICA 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia 
previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura únicamente podrá ser sustituible por 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico afín al perfil de puesto, el candidato o 
candidata deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Así mismo deberá manifestar, 
bajo  protesta  de  decir  verdad,  si  se  encuentra  o  no  desempeñando  otro  empleo,  cargo,  o 
comisión,  o  si  está  prestando  servicios  profesionales  por  honorarios  dentro  de  cualquier 
dependencia  o  entidad.  En  caso  afirmativo,  esta  dependencia  se  abstendrá  de  designarla  o 
designarlo,  contratarla  o  contratarlo,  hasta  en  tanto  se  determine  la  compatibilidad 
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaría de la 
Función Pública, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

En cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración 
Pública Federal (LSPC) se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 
migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciada(o)  con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitada(o) para 
el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En  el  caso  de  trabajadores(as)  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de  Retiro  Voluntario  o 
Separación Voluntaria en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

2a. Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general 
y criterios de evaluación. 

De acuerdo con el artículo 34 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración  Pública  Federal  (RLSPC),  “El  procedimiento  de  selección  de  los  aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas; y 
V. Determinación.” 
* Etapa I. Revisión Curricular. 

Con  fundamento en  los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato 
registre  su  participación  a  un  concurso  a  través  de  “TRABAJAEN”,  se  llevará  a  cabo  en  forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que 
lo descartará del concurso. 

La  revisión  curricular  efectuada  a  través  de  “TRABAJAEN”  se  llevará  a  cabo,  sin  perjuicio  de  la 
revisión  y  evaluación  de  la  documentación  que  los(as)  candidatos(as)  deberán  presentar  para 
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Con  fundamento  en  el  Numeral  192  de  “El  Acuerdo”  cualquier  persona  podrá  incorporar  en 
“TRABAJAEN”, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional. Será 
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responsabilidad de cada  interesado y, en  su caso, de  la Dirección General de Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional  (DGCHDO),  verificar que  la  información que  se  incorpore  sea  veraz  y 
exacta. 

Una vez que el  interesado haya  incorporado su  información para configurar su perfil curricular y 
profesional, y acepte  las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN”  le asignará 
un número de folio de registro general. Será responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la 
DGCHDO o de  la Unidad de Política de Recursos Humanos en  la Administración Pública Federal, 
constatar que únicamente cuente con un sólo número de folio de registro general. 

Cuando  se  advierta  la duplicidad de  registros  en  “TRABAJAEN”,  el Comité  Técnico de  Selección 
advertirá al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir  la  información y 
preservar un único registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública para 
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto 
en el numeral 215 de “El Acuerdo”. 

Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, 
a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto 
de que en la revisión curricular no sea descartado por errores u omisiones. 

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades. 

Con fundamento en los numerales 197 fracción V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme 
a  las  reglas de  valoración general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalización,  la 
calificación mínima aprobatoria para  los exámenes de conocimientos  (exámenes  técnicos), debe 
ser  igual  o  superior  a  70  en  todos  los  niveles  jerárquicos  o  rangos  que  comprende  el  Servicio 
Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior 
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Durante  esta  etapa  y  en  el  registro  de  candidatos  que  se  presenten  a  dicha  evaluación  de 
conocimientos  técnicos se revisará exhaustivamente que  la  información registrada en el sistema 
de  “TRABAJAEN”  (nombre,  RFC,  CURP)  no  presente  algún  tipo  de  inconsistencia  respecto  a  lo 
registrado por el candidato contra  la documentación presentada (Identificación oficial, cedula de 
RFC  expedido  por  el  Servicio  de  Administración  Tributaria,  Cédula  de  CURP  expedida  por  la 
Secretaria de Gobernación), por  lo que al detectarse dicha  inconsistencia será causa de descarte 
inmediato y no se permitirá presentar la evaluación técnica. 

Si durante la aplicación de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del 
candidata(o),  se  procederá  a  descartar  inmediata(o),  por  lo  que  antes  de  presentar  la  Etapa  II 
deberá  realizar  la  solicitud de  corrección de datos  ante  la  Secretaría de  la  Función Pública  con 
Adrián  Cervantes  o  al  Teléfono  20003000  ext.  4374  correo  electrónico: 
acervantes@funcionpublica.gob.mx  o  Jéssica Martínez  al  Teléfono  20003000  ext.  4268  correo 
electrónico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial 
del IFE, Cédula Fiscal y CURP. 

El  resultado de  las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no  serán motivo de descarte. Estas 
calificaciones  servirán  para  determinar  el  orden  de  prelación  de  los(as)  candidatos(as)  que  se 
sujetarán  a  entrevista,  por  lo  que  los  resultados  de  las  evaluaciones  serán  considerados  en  el 
Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 

En este sentido y derivado de  la segunda sesión ordinaria de  fecha 03 de  junio del 2013 el CTP 
determinó privilegiar la Capacidad Profesional de Orientación a Resultados como una capacidad de 
desarrollo administrativo y calidad, dirigida a  trabajar con  los mejores estándares de excelencia, 
que se relaciona con la motivación que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y 
metas  previstos.  Asimismo,  tiene  que  ver  con  la  capacidad  para  adaptarse  a  los  cambios  de 
condiciones  y manteniendo  o  incrementando  los  resultados  obtenidos  y  encontrando  nuevas 
oportunidades. 

Estableciendo las capacidades profesionales por cada nivel de puesto: 
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Puesto  Nivel  Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2 

Enlace  P  Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 

Jefe de Departamento  O  Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 

Subdirector de Area  N  Orientación a Resultados Liderazgo 

Director de Area  M  Orientación a Resultados Negociación 

Director General Adjunta  L  Orientación a Resultados Negociación 

Director General  K  Orientación a Resultados Visión Estratégica 

 

Respecto a  los exámenes de conocimientos  se  realizará conforme a  la naturaleza del puesto en 
cuestión, por  lo que en  los casos en que el Comité Técnico de Selección determine  la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse  respecto de  la correcta aplicación de  las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni 
las opciones de  respuesta. Con base al numeral 219 de  “El Acuerdo”, deberá  ser  solicitada por 
escrito Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en 
Av. Heroica  Escuela Naval Militar No.  701,  Colonia  Presidentes  Ejidales,  2da.  Secc.,  C.P.  04470, 
México D.F. dentro de los 10 días hábiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de 
la evaluación, marcando copia a los tres miembros del Comité Técnico de Selección. 

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Con  fundamento en  los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con 
base en la revisión y análisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluarán 
en  la primera  subetapa,  la experiencia  y el mérito, en  la  segunda.  Los  resultados obtenidos en 
ambas subetapas serán considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte 
de los candidatos. 

La DGCHDO  para  constatar  la  autenticidad  de  la  información  y  documentación  incorporada  en 
“TRABAJAEN”,  y  aquella  para  acreditar  la  presente  etapa,  realizará  consultas  y  cruce  de 
información  a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y  autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato(a) 
y se ejercerán las acciones legales procedentes. 

El mecanismo de evaluación de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se 
detallan a continuación: 

* Etapa IV. Entrevista. 

Para el caso de  las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, en relación al artículo 36 del 
RLSPC, así como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”, el Comité Técnico de 
Selección,  siguiendo  el  orden  de  prelación  de  los(as)  candidatos(as),  establecerá  el  número  de 
los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere 
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. 

Los(as) candidatos(as) así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de 
los(as)  candidatos(as)  entrevistados(as)  sea  considerado  finalista,  el  Comité  de  Selección, 
continuará entrevistando en el orden de prelación que  les  corresponda a  los demás  candidatos 
que hubieren aprobado. 

El número de  candidatas o  candidatos  a  entrevistar,  será de  tres  si  el universo de  candidata o 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatas o candidatos que aprueben 
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las etapas señaladas en  las fracciones  I,  II y  III del artículo 34 del (RLSPC) fuera menor al mínimo 
establecido se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en 
la  primera  terna”,  conforme  a  lo  previsto  en  el  artículo  36  del  (RLSPC),  se  continuarán 
entrevistando  a  un  mínimo  de  tres  participantes,  si  el  universo  existente  de  candidatas  o 
candidatos lo permite, y así sucesivamente. 

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reúne el perfil y los 
requisitos para desempeñar el puesto, así como en la valoración de la capacidad de las candidatas 
o candidatos, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en esta convocatoria y en 
“TRABAJAEN”. 

Las entrevistas consistirán en dos momentos: 

1. El de preguntas y respuestas y 
2. El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
Los criterios para la evaluación de entrevistas son los siguientes: 

 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas; 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 
El  resultado obtenido en esta etapa será considerado en el sistema de puntuación general y no 
implica el descarte de los(as) candidatos(as). 

La  entrevista deberá permitir  la  interacción  de  cada uno  de  los miembros del CTS  a  efecto  de 
evitar que ésta se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. Cada criterio de evaluación 
tendrá la misma ponderación. 

Cada miembro  del  CTS  o,  en  su  caso,  especialista,  calificará,  en  una  escala  de  0  a  100  a  cada 
candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 

Los  entrevistadores,  formularán  las mismas  preguntas  a  cada  uno  de  los(as)  candidatos(as)  y 
deberán quedar agregadas al reporte individual de evaluación del candidato(a) o plasmarse en los 
mismos. 

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberán sustentarse en el reporte, y la 
DGCHDO registrará en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por 
quienes hayan realizado la entrevista. 

Se  consideran  finalistas  a  los(as)  candidatos(as) que  acrediten  el puntaje mínimo de 70  en una 
escala de 0 a 100 en términos de los artículos 32 de la (LSPC) y 40, fracción II de su Reglamento. 

La DGCHDO difundirá en “TRABAJAEN”, en orden de prelación de mayor a menor e identificando a 
los(as) finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato. 

El  requisito  establecido  en  la  fracción  III  del  artículo  21  de  la  (LSPC),  se  tendrá  por  acreditado 
cuando el(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica 
ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. 

* Etapa V. Determinación. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección con fundamento en los artículos 74 de la LSPC y 17, 
segundo  párrafo  del  (RLSPC),  así  como  en  los  numerales  234,  235,  236,  237,  238  y  239  de  “El 
Acuerdo”, acordarán  la forma en que emitirán su voto, a efecto de que el Presidente  lo haga en 
última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. 

La determinación se sujetará a lo previsto en los artículos 74 de la (LSPC) y 17, segundo párrafo del 
(RLSPC). 
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El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

1. Ganador  del  concurso,  al  finalista  que  obtenga  la  calificación  más  alta  en  el  proceso  de 
selección, es decir, al de mayor calificación definitiva; 

2. Al finalista con  la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá  llegar a ocupar el puesto 
sujeto  a  concurso  en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas  a  la  dependencia,  el  ganador 
señalado en el numeral anterior comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha  señalada 
para  tal efecto en  la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o no se presente a 
tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

3. Desierto el concurso. 
En  los  casos de puestos del  rango de  enlace,  se expedirá nombramiento en  los  términos de  lo 
señalado en el numeral 206 de “El Acuerdo”. 

De conformidad a  lo  señalado en el numeral 248 de “El Acuerdo”,  los Comités podrán  cancelar 
algún concurso en los supuestos siguientes003A. 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja 
la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja 
la ocupación del puesto de que se trate, o 

c) El puesto de que  se  trate,  se apruebe como de  libre designación  (si el puesto  se encuentra 
ocupado  al  amparo  del  artículo  34  de  la  LSPC,  deberá  observarse,  según  corresponda,  las 
disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 
92 del RLSPC o  reincorporar al  servidor público de carrera  titular al puesto de que  se  trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de  lo previsto en el artículo 52 del 
(RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de “El Acuerdo”), o bien se considere 
para dar cumplimiento a  laudos o  resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, o 

d) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el 
puesto en cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, se comunicará a 
las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria. 

3a. Reserva de Aspirantes. 

Se  considerarán  finalistas  a  las  candidatas  o  candidatos  que  acrediten  el  Puntaje Mínimo  de 
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto 
sujeto  a  concurso; obtenido de  la  suma de  las  etapas  II,  III  y  IV del  Sistema de  Puntuación de 
Estudio), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que 
no  resulten  ganadores en el  concurso,  serán  considerados  finalistas  y quedarán  integrados a  la 
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, señalando para cada aspirante su vigencia en la misma. 

Los(as) finalistas se integrarán a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de 
la vacante en que  se haya determinado algún ganador y  serán considerados, de acuerdo con el 
artículo 36 del (RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o 
inmediato inferior, a aquél por el que hubieren concursado. 

Los  integrantes  de  la  reserva  de  aspirantes  no  dejarán  de  pertenecer  a  ésta  ni  podrá  variar  el 
término de vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese  periodo  y  de  acuerdo  a  la 
clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de  la 
dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

4a. Etapas del Concurso. 

El  concurso  comprende  las  etapas  que  se  cumplirán  de  acuerdo  a  las  fechas  establecidas  a 
continuación: 
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Etapa  Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria  18 de febrero de 2015 

Registro  de  aspirantes  y  revisión 
curricular(www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de febrero al 5 de marzo
de 2015 

Evaluación de Conocimientos*  Del 9 de marzo de 2015 al 30 de 
mayo de 2015 

Evaluación de Habilidades Gerenciales* Del  9  de marzo  de  2015  al  30
de mayo de 2015 

Revisión de Documentos*  Del 9 de marzo de 2015 al 30 de 
mayo de 2015 

Evaluación de la Experiencia*  Del  9  de marzo  de  2015  al  30
de mayo de 2015 

Valoración de Mérito*  Del 9 de marzo de 2015 al 30 de 
abril de 2015 

Entrevista*  Del  4  de  mayo  de  2015  al  18
de mayo de 2015 

Determinación*  Del 9 de mayo de 2015 al 18 de 
mayo de 2015 

 

* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas 
podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que  los candidatos(as) deberán 
estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y  los mensajes que se envíen, ya que en ellos se 
indicará específicamente  la hora, el día y el  lugar oficial para presentar  las evaluaciones. Dichas 
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podrán adelantar o modificarse sin previo aviso, 
en caso de presentarse una situación de fuerza mayor. 

Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación, las razones 
deberán  ser por  causas  como:  siniestros,  sismos,  toma de  instalaciones o algún otro motivo de 
caso fortuito, fuerza mayor o por determinación del Comité Técnico de Selección quien acordará 
inmediatamente  y  al  momento  en  que  se  requiera  sobre  la  suspensión  de  la  evaluación, 
haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO a todos los y las candidatos presentes. 

Así mismo,  en  el  supuesto  de  presentarse  recurso  de  inconformidades  o  se  presente  alguna 
situación no prevista en este concurso, se podrán modificar  las fechas  indicadas en el calendario 
del  concurso,  cuando  así  resulte  necesario  se  notificará  a  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx. 

* Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones, con una tolerancia máxima de 
diez  minutos  por  lo  que  fuera  del  día  y  hora  señalada  no  se  les  permitirá  la  aplicación  de 
evaluación alguna, salvo en la etapa de entrevista que no habrá tiempo de tolerancia. 

5a. Documentación requerida 

Los(as)  aspirantes  deberán  presentar  en  original  o  copia  certificada  y  copia  simple  legible  en 
tamaño carta para su cotejo documental (sin engargolar): 
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1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
2. Acta  de  nacimiento  y/o  visa  con  permiso  para  realizar  actividades  remuneradas,  según 

corresponda. 
3. Identificación Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional) 
4. Cédula  de  Registro  Federal  de  Contribuyentes  (R.F.C.)  vigente  emitido  por  el  Servicio  de 

Administración Tributaria. 
5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernación. 
6. Currículum Vítae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro 

bajo protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son verídicos, 
sin encuadernar o engargolar. Currículum Vítae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono 
de  casa y/o  celular,  correo electrónico personal, así  como de  los  tres últimos empleos,  con 
experiencia  laboral  claramente  desarrollada  que  deberá  contener  razón  social,  teléfono, 
puesto,  funciones, nombre y  cargo del  jefe  inmediato  superior para verificar  las  referencias 
laborales). 

7. Las y  los aspirantes estarán obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal 
www.trabajaen.gob.mx,  independientemente  de  la  posibilidad  de  que  se  les  remitan  los 
mensajes al correo privado por el propio Portal. 

8. Documento que  acredite  el nivel  académico  requerido para  el puesto por  el que  concursa. 
Sólo  se aceptará  título,  cédula profesional o en  su defecto,  la Autorización Provisional para 
ejercer  la  Profesión por  título  en  trámite,  emitida por  la Dirección General de  Profesiones. 
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de 
pasantes,  se  deberá  presentar  documento  oficial  (constancia  del  100%  de  créditos  o  carta 
pasante) que así  lo acredite; de  igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria,  se  deberá  presentar  el  certificado  correspondiente.  En  el  caso  de  contar  con 
estudios  en  el  extranjero,  deberán  presentar  la  documentación  oficial  que  acredite  la 
revalidación  de  sus  estudios  ante  la  Secretaría  de  Educación  Pública.  Los(as)  aspirantes 
deberán presentar en original o copia certificada y copia simple  legible en tamaño carta para 
su cotejo documental (sin engargolar): 

  El  cumplimiento  del  perfil  es  forzoso para  las  y  los  aspirantes.  El  no  contar  con  evidencias 
documentales  que  respalden  su  cumplimiento,  implica  el  descarte  de  la  o  el  aspirante  del 
Proceso de Selección. 

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte 
o cédula profesional). 

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar 

inhabilitado  para  el  servicio público,  no pertenecer  al  estado  eclesiástico o  ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a  tres meses  (agua,  luz, predial,  teléfono, 
comprobantes de estado de cuentas bancarios). 

13. 2 cartas de recomendación personales o laborales recientes originales (máximo tres meses de 
vigencia). 

14. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que 
se manifestaron  en  su momento  en  el  currículum  registrado  en  “TRABAJAEN”,  se  deberán 
presentar constancia que acredite su experiencia  laboral en  las áreas requeridas por el perfil 
del  puesto  (hojas  de  servicio,  constancias  laborales,  contratos,  talones  de  pago,  hojas  de 
inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada 
y sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. 
En ningún caso  se aceptan como constancia para acreditar  la experiencia  laboral  requerida: 
cartas de recomendación. 

No se aceptarán documentos en otro día distinto al  indicado en el mensaje que se  les envía a su 
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información, documentación original y 
fotocopia para su cotejo, serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que haya 
acreditado las evaluaciones correspondientes. 
La  Secretaría  de Desarrollo  Agrario,  Territorial  y Urbano  se  reserva  el  derecho  de  solicitar,  en 
cualquier  momento  del  proceso,  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos 
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
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descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o 
el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin  responsabilidad  para  la  Secretaría  de  Desarrollo 
Agrario,  Territorial  y  Urbano,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las  acciones  legales 
procedentes. 
Para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contará, como 
experiencia  laboral  el  servicio  social  y  las  prácticas  profesionales,  salvo  para  plazas  a  nivel  de 
Enlace.  Dichas  actividades  se  contabilizarán  en  el  área  de  experiencia  solicitada  en  el  perfil 
siempre y cuando exhiban  los documentos  institucionales que lo amparen (señalando el periodo, 
institución y actividades realizadas). 
Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, 
siendo este de 100%. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 
la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 
de abril de 2009,  los elementos que se calificarán para  la Evaluación de  la Experiencia serán  los 
siguientes: 
. Orden en los puestos desempeñados. 
. Duración en los puestos desempeñados. 
. Experiencia en el Sector público. 
. Experiencia en el Sector privado 
. Experiencia en el Sector social. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Relevancia de funciones o actividades 
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
15. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os deberán presentar 

evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas), 
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación 
o ser miembro fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con 
honores  o  distinción),  Reconocimientos  o  premios  (reconocimiento  por  colaboraciones, 
ponencias o trabajos de  investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, 
segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo 
individual (Derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el 
extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo, premios de primero, segundo o 
tercer  lugar en competencias deportivas, culturales debidamente selladas y firmadas) y otros 
estudios  (diplomados;  especialidades  o  segundas  licenciaturas;  maestría  o  doctorado),  de 
conformidad  con  la  metodología  y  escalas  de  calificación  publicada  en  el  portal  de 
“TRABAJAEN”. 

Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, los(as) candidatos(as) deberán 
presentar  evidencias  de  constancias  de  evaluación  al  desempeño  logros,  distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones 
emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales. 
. Orden en los puestos desempeñados. 
. Duración en los puestos desempeñados. 
. Experiencia en el Sector público. 
. Experiencia en el Sector privado. 
. Experiencia en el Sector social. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Nivel de remuneración. 
. Relevancia de funciones o actividades 
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
. Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
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. Resultados de las acciones de capacitación. 

. Resultados de procesos de certificación. 

. Logros. 

. Distinciones. 

. Reconocimientos o premios. 

. Actividad destacada en lo individual. 

. Otros estudios. 
16. Conforme al artículo 47 del (RLSPC),  numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 14 de los 

lineamientos para  la operación del Subsistema de  Ingreso  , para que un servidor público de 
carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto 
en  el  artículo 37 de  la  LSPC, deberá  contar  con  al menos dos evaluaciones del desempeño 
anuales, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el 
artículo 47 del (RLSPC), se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público 
de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan  practicado  como  servidores  públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

Dichas  evaluaciones  no  serán  requeridas  cuando  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares 
concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan. 
Para  las promociones por concurso de  los y  las servidores públicos de carrera de primer nivel de 
ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del (RLSPC). 
En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza deberá firmar una carta bajo  protesta 
de decir verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar 
en  la  siguiente  liga: 
http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/datastore/spc/2013/Formatos_revision_documental_y_carta
_protesta2013.pdf  (Las  evaluaciones  de  desempeño  no  se  requerirán  cuando  los  servidores 
públicos  de  carrera  titulares  concursen  puestos  del mismo  o  inferior  rango  al  del  puesto  que 
ocupen.) 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias 
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo y en la presente Convocatoria. 
En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador 
de un  concurso presentó documentos  falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos 
beneficios  o  derechos  que  no  les  correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo, 
durante  y después de  su  ingreso  al  servicio de  la  Secretaría de Desarrollo Agrario,  Territorial  y 
Urbano, incluyendo la carta a decir verdad, se dará aviso a las autoridades competentes para dar 
inicio  a  las  actuaciones  legales  tendientes  a  determinar  la  nulidad  del  nombramiento,  con 
independencia  de  las  acciones  laborales,  administrativas  o  penales  que  correspondan,  de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de “El Acuerdo”. 
No se aceptarán documentos en otro día o momento distinto al indicado en el mensaje que se les 
envía  a  su  cuenta de www.trabajaen.gob.mx,  sí no  se  cuenta  con  la documentación  requerida, 
incluyendo  fotocopia,  en  la hora  y día  señalados para  las  etapas de  examen  técnico  y  revisión 
documental,  SERA  DESCARTADO  INMEDIATAMENTE  DEL  CONCURSO,  no  obstante  que  haya 
acreditado las etapas previas. 
Se  revisará  exhaustivamente  que  la  información  registrada  en  el  sistema  de  “TRABAJAEN” 
(nombre,  RFC,  CURP)  no  presente  algún  tipo  de  inconsistencia  respecto  a  lo  registrado  por  el 
candidato contra la documentación presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia será 
causa de descarte. 
Serán  motivos  de  descarte  de  aspirantes  en  el  Cotejo  Documental,  no  obstante  que  haya 
acreditado las evaluaciones correspondientes: 
1. No presentar identificación oficial. 
2. No presentar currículum vítae personal y el registrado en “TRABAJAEN”. 
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3. No presentar la documentación comprobatoria en original legible o copia certificada. 
4. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de escolaridad. 
5. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral. 
6. No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada. 
7. No presentar  la Cartilla del Servicio Militar  liberada para  los hombres menores de  cuarenta 

años. 
8. No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 
9. En  su  caso,  no  presentar  las  Evaluaciones  al  Desempeño  señaladas  en  el  artículo  47  del 

(RLSPC). 
10. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía 

mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”. 
Nota:  el  Comité  Técnico  de  Selección  acordó  que  para  la  Plaza  Chofer  (enlace)  con  código  de 
puesto  15‐112‐2‐CF21864‐0000103‐E‐C‐U,  que  será  requisito  el  que  todos  los  candidatos  que 
estén inscritos en este concurso deberán de contar con licencia para conducir vigente. 
6a. Temarios y guías 

Los  temarios  referentes  a  los  exámenes  de  conocimientos  de  las  plazas  que  integran  esta 
convocatoria  se  presentan  en  la  siguiente  liga:  http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/ligas‐de‐
interes/servicio‐profesional‐c/, a partir de  la fecha de Publicación de  la presente convocatoria en 
el Diario Oficial de  la  Federación o  en  su  caso,  se harán  llegar  a  los(as)  aspirantes  a  través de 
correo electrónico cuando así lo requieran. 

7a. Declaración de concurso desierto 

Con  base  en  el  artículo  40  del  RLSPC,  el  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

1. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
2. Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado finalista, o 
3. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección 
Si  el  concurso  se  declara  desierto,  el  puesto  vacante  no  podrá  ser  ocupado  mediante  el 
procedimiento establecido en el artículo 34 de  la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva 
convocatoria. 

8 a. Presentación de Evaluaciones 

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano  comunicará  a  cada  aspirante,  la  fecha, hora  y  lugar en que deberá presentarse para  la 
aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas,  a  través  de  la  página  electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo 
de  descarte  del  concurso,  no  presentarse  en  la  fecha,  hora  y  lugar  señalados,  lo  cual  será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de  la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano  a  través  del  portal  electrónico  www.trabajaen.gob.mx.  En  dicha  comunicación,  se 
especificará el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Durante  la aplicación de  las evaluaciones se deberán atender  las siguientes  indicaciones, que de 
no cumplirlas podrían ser motivo de descarte: 

1. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras portátiles, 
dispositivos portátiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), cámaras 
fotográficas, calculadoras, etc. 

2. Se prohíbe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo 
para la evaluación. 

3. Deberán abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones. 
4. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 
5. Iniciada la evaluación no se podrá recibir visitas, llamadas o alguna interrupción. 
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Una  vez  iniciada  la  sesión,  en  caso  de  requerir  suspender  la  aplicación  de  la  evaluación 
(momentánea  o  para  fecha  posterior),  las  razones  deberán  ser  por  causas  como:  Simulacros, 
siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por 
determinación del Comité Técnico de Selección. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán 
considerados cuando correspondan a  las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con  lo 
señalado en el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de selección se 
darán  a  conocer  a  los  participantes  en  el  concurso,  mediante  su  publicación  en  los  medios 
electrónicos que establezca la dependencia. Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las 
evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 

Para  hacer  válida  dicha  revalidación,  ésta  deberá  ser  solicitada  por  el  aspirante mediante  un 
escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser 
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 

Las etapas anteriores  se desahogaran en  las  instalaciones de  la Secretaría de Desarrollo Agrario 
Territorial  y  Urbano,  ubicadas  en  avenida  Escuela  Naval Militar  701,  Edificio  Revolución,  Col. 
Presidentes Ejidales, Delegación Coyoacán, C.P. 04470 y/o en calle Azafrán, No. 219 Col. Granjas 
México  C.P.  08400  en  la  Ciudad  de  México,  Distrito  Federal.  (Inclusive  para  los  aspirantes 
registrados  en  el  extranjero).  En  caso  de  que  alguna  de  las  etapas  del  concurso  debiera  ser 
desahogada  en  otro  domicilio,  será  notificada  a  través  del  portal  www.trabajaen.gob.mx  vía 
correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

La aplicación de  las evaluaciones se dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten 
previamente. 

Las  etapas  II.  Exámenes  de  conocimientos  y  evaluación  de  habilidades;  III  Evaluación  de  la 
experiencia y valoración de mérito de  los candidatos  IV Entrevistas y V Determinación, podrán a 
juicio  de  la  institución  celebrase  el mismo  día,  de manera  consecutiva,  para  los  casos  de  los 
concursos de plazas que su ubicación sea Estados del interior de la Republica. 

Para  las  plazas  cuya  ubicación  sea  el  Distrito  Federal  únicamente  las  etapas  II.  Exámenes  de 
conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y valoración de mérito 
de los candidatos, podrán celebrarse el mismo día. 

En el caso de concursos por plazas que del  Interior de  la Republica (Estados), todas  las fases del 
concurso  se  llevarán  a  cabo  en  las  oficinas  de  la  Secretaría  de Desarrollo Agrario,  Territorial  y 
Urbano  ubicadas  en  avenida  Escuela  Naval  Militar  701,  Edificio  Revolución,  Col.  Presidentes 
Ejidales, Delegación Coyoacán, C.P. 04470, en  la Ciudad de México, Distrito Federal, En  caso de 
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 
dos días de anticipación. 

En  los  casos de  las o  los aspirantes a ocupar plazas  convocadas por  la  Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes  los resultados de habilidades evaluadas en 
otra dependencia del sistema, se hace mención que dichos resultados no podrán ser reconocidos 
para  efectos  de  los  concursos  de  esta  Secretaría  aún  tratándose  de  habilidades  con  el mismo 
nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema 
de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revisión curricular por dicho sistema. 

9a. Sistema de puntuación 

La acreditación de  la etapa de revisión curricular será  indispensable para continuar en el proceso 
de selección de que se trate. 

Para  la  evaluación  de  habilidades  gerenciales  el  resultado  mínimo  aprobatorio  para  cada 
capacidad  gerencial  será  de  70  puntos,  sin  embargo  el  no  aprobar  dicha  evaluación,  no  será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
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La  evaluación  de  conocimientos  considera  la  cantidad  de  aciertos  sobre  el  total  de  aciertos 
posibles  en  la  prueba  respectiva.  La  calificación mínima  aprobatoria  para  la  plaza  de  nivel  de 
Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de Departamento y Enlace será de 70 puntos. 

Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones  serán  considerados  para 
elaborar  el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados más  altos  a  fin  de  determinar  el  orden  de 
prelación, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 

 

Director de Area 

Etapa  Puntos

Revisión curricular  0

Exámenes de conocimientos  25

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15

Evaluación de la experiencia  20

Valoración del mérito  10

Entrevistas  30

Determinación  0

TOTALES  100

 

Subdirector de Area 

Etapa  Puntos

Revisión curricular  0

Exámenes de conocimientos  25

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15

Evaluación de la experiencia  20

Valoración del mérito  10

Entrevistas  30

Determinación  0

TOTALES  100

 

Jefe de Departamento 

Etapa  Puntos

Revisión curricular  0
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Exámenes de conocimientos  30

Evaluaciones de habilidades gerenciales 10

Evaluación de la experiencia  20

Valoración del mérito  10

Entrevistas  30

Determinación  0

TOTALES  100

Enlace 

Etapa  Puntos

Revisión curricular  0

Exámenes de conocimientos  30

Evaluaciones de habilidades gerenciales 10

Evaluación de la experiencia  20

Valoración del mérito  10

Entrevistas  30

Determinación  0

TOTALES  100

 

10a. Publicación de Resultados. 

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

11a. Reactivación de Folios. 

Se solicita a  los y  las participantes que antes de realizar su  inscripción al concurso, verifiquen  las 
carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el 
perfil del puesto publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité 
Técnico de Selección, NO HAY REACTIVACION DE FOLIOS. 

12a. Principios del Concurso. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la 
LSPC,  el RLSPC y “El Acuerdo” y demás disposiciones aplicables en la operación del Subsistema de 
Ingreso. 

En términos del Artículo 1 de  la Constitución Política de  los Estados Unidos Mexicanos, así como 
promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos además de los principios rectores de 
este Sistema para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la función 
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pública, con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la función esta Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano continuará realizando sus anuncios de vacantes u ofertas 
de  trabajo  expresados  con  lenguaje  no  sexista  y  libres  de  cualquier  tipo  de  expresión 
discriminatoria  prohibiendo  los  exámenes  de  no  gravidez  y  de  VIH/SIDA  como  requisito  de 
contratación, así como contar con políticas, programas y mecanismos de prevención, atención y 
sanción de las prácticas de violencia laboral. 

13a. Disposiciones Generales. 

1. En  el portal www.trabajaen.gob.mx podrán  consultarse  los detalles  sobre  el  concurso  y  los 
puestos vacantes. 

2. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se presenten 
fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de  las evaluaciones programadas quedará 
automáticamente fuera del concurso. 

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables,  las constancias que 
se  integren  a  los  expedientes  de  los  concursos  de  ingreso,  inconformidades  y  recursos  de 
revocación,  así  como  los  relativos  a  las  opciones  de  respuestas  de  las  herramientas  de 
evaluación como son: las de conocimientos y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos 
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 123 de “El Acuerdo”. 

5. Los datos personales de  los(as) concursantes son confidenciales aún después de concluido el 
concurso  y  serán  protegidos  por  las  disposiciones  en materia  de  protección,  tratamiento, 
difusión,  transmisión  y  distribución  de  datos  personales  aplicables,  de  conformidad  a  lo 
dispuesto en los numerales 123 de “El Acuerdo”. 

6. Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de 
su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

7. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el  número  de  folio  que  les  asigna  el  Sistema  “TRABAJAEN”, 
aceptan  las  Bases  de  Participación  de  la  presente  Convocatoria, motivo  por  el  que  están 
obligadas(os)  a  su  lectura  y  acatamiento;  este  número  de  folio  servirá  para  formalizar  su 
inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

8. De  conformidad  con  el  numeral  181,  fracción  III,  del  “Acuerdo”,  no  se  permitirá  a  los 
aspirantes  el  uso  de  teléfonos  celulares,  computadoras  de mano,  dispositivos  de  CD, DVD, 
memorias portátiles de computadora, cámaras  fotográficas, calculadoras, así como cualquier 
otro  dispositivo,  libro  o  documento  que  posibilite  consultar,  reproducir,  copiar,  fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones. 

9. Los(as)  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  el  Area  de Quejas  del  Organo 
Interno de Control en  la dependencia, en Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia 
Presidentes Ejidales, 2da. Secc., C.P. 04470, México D.F. dentro de los 10 días posteriores a la 
fecha  en  que  se  presentó  el  presunto  acto  que motivó  la  inconformidad  o  del  día  en  que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección 
previsto en la LSPC o su Reglamento o bien en los demás ordenamientos jurídicos aplicables y 
recurso  de  revocación  conforme  a  los  artículos  76,  77  y  78  de  la  LSPC,  97  y  98  de  su 
Reglamento  ante  la Unidad  de Asuntos  Jurídicos  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  en 
Insurgentes  Sur  1735,  2do  piso  Colonia  Guadalupe  Inn.  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P. 
01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de 
la Función Pública. 

10. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para 
poder  ser  nombrado  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación 
necesaria  que  acredite  haberse  separado  en  un  lapso  no  mayor  a  cinco  días  naturales, 
posteriores  a  la  notificación  de  los  resultados  del  concurso  a  través  de  su  cuenta  de 
“TRABAJAEN”, ante  la Subdirección de Ingreso, el documento que acredite haberse separado 
de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la LSPC. 
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11. El  ganador  se  obliga  a  realizar  las  gestiones  o  trámites  necesarios  para  ser  separado  del 
sistema  RUSP  en  el  supuesto  de  encontrarse  alineado  a  otra Dependencia Gubernamental 
Federal,  por  lo  que  su  ingreso  estará  condicionado  hasta  encontrarse  separado  en  dicho 
sistema. 

12. Una  vez  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  haya  resuelto  sobre  el  (la)  candidato(a) 
ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no 
ser así se considerará  renuncia a su  ingreso, por  lo que el Comité podrá optar por elegir de 
entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior, en apego a los artículos 
28, 60 fracción I y 75 fracción I de la LSPC. 

13. Asimismo  en  el  sistema  informático  de  “TrabajaEn”  o  perfil  de  puesto  donde  se  haga 
referencia a la Secretaría de la Reforma Agraria o “esta Secretaría”  se deberá entender que se 
hace referencia a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico 
de Selección, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, privilegiando la observancia de 
los principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, 
con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera 
de  consultas,  autorización  u  otros,  ante  autoridades  distintas  a  la  propia  dependencia,  la 
resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de 
las instancias competentes. 

14a. Resolución de dudas. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas con relación a los puestos y el proceso 
del presente concurso,  la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en  la 
Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposición de  los(as) aspirantes, el 
correo  electrónico  spc@sedatu.gob.mx,  así  como  el  número  telefónico:  3601‐3000  extensión 
3159,  3111  o  3431  y  atención  personal  en  Av. Heroica  Escuela Naval Militar No.  701,  Colonia 
Presidentes Ejidales, 2da.  Secc., Edificio Revolución  segundo piso  (Subdirección de  Ingreso) C.P. 
04470, México D.F, o de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección. 

Directora de Personal y Remuneraciones 

y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Lic. Alejandra Hernández Torres 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Procuraduría Agraria 

Servicio Profesional Agrario de Carrera 

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N°. 005 
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Con  relación  a  la Convocatoria Pública  y Abierta N° 005, publicada en el Diario Oficial de  la 
Federación,  el 11 de  febrero de 2015, en  la  cual,  entre otras,  se  sometió  a  concurso público  y 
abierto la ocupación de las plazas denominadas JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
AGRARIO, JEFATURA DE DEPARTAMENTO OPERATIVO Y JEFATURA DE RESIDENCIA, al respecto, 
el  Secretario  Técnico  del  Comité  Técnico  de  Procesos,  con  fundamento  en  los  artículos  20, 
fracciones  I  y VI,  22,  fracción VIII,  27,  31,  32,  34,  35  y  36  del  Estatuto  del  Servicio  Profesional 
Agrario de Carrera en la Procuraduría Agraria, emite la siguiente aclaración: 

 

En los apartados " DESCRIPCION Y PERFIL DE LOS PUESTOS", 

Dice: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Departamento de Desarrollo Agrario (2 puestos). 

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación en el Estado de Hidalgo (1).

Delegación en el Estado de Puebla (1). 

Pachuca, Hidalgo (1). 

Puebla, Puebla (1). 

 

Debe decir: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Departamento de Desarrollo Agrario (3 puestos). 

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación en el Distrito Federal (1).

Delegación en el Estado de Hidalgo (1). 

Delegación en el Estado de Puebla (1). 

México, D.F (1). 

Pachuca, Hidalgo (1). 

Puebla, Puebla (1). 

 

Dice: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Departamento Operativo. (3 puestos)

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación en el Distrito Federal (1).

Delegación en el Estado de Hidalgo (1). 

Delegación en el Estado de Sonora (1). 

México, D.F (1). 

Pachuca, Hidalgo (1). 

Hermosillo, Sonora (1). 
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Debe decir: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Departamento Operativo. (2 puestos)

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación en el Estado de Hidalgo (1).

Delegación en el Estado de Sonora (1). 

Pachuca, Hidalgo (1). 

Hermosillo, Sonora (1). 

 

Dice: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Residencia (11 puestos).

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación  en  el  Estado  de  Nuevo 
León (1). 

Delegación  en  el  Estado de  San  Luis 
Potosí (1). 

Delegación en el Estado de Estado de 
México (1). 

Delegación en el Estado de Estado de 
México (1). 

Delegación  en  el  Estado  de 
Campeche (1). 

Delegación en el Estado de Zacatecas 
(1). 

Delegación en el Estado de Durango 
(1). 

 

Delegación  en  el  Estado  de  Puebla 
(1). 

Delegación  en  el  Estado  de  Chiapas 
(1). 

Delegación  en  el  Estado  de  Chiapas 
(1). 

 

Delegación  en  el  Estado  de 
Michoacán (1). 

Residencia  de  Monterrey,  Nuevo 
León (1). 

Residencia de Río Verde, S.L.P. (1). 

 

Residencia de Tenancingo, Edo. de 
Mex. (1). 

Residencia de Valle de Bravo, Edo. 
de Mex. (1). 

Residencia  de  Campeche, 
Campeche (1). 

Residencia  de  Fresnillo,  Zacatecas 
(1). 

 

Residencia  de  Gómez  Palacio, 
Durango (1). 

Residencia  de  Teziutlán,  Puebla 
(1). 

Residencia de Tonalá, Chiapas (1). 

Residencia  de  Tuxtla  Gutiérrez, 
Chiapas (1). 

Residencia  de  Zitácuaro, 
Michoacán (1). 
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Debe decir: 

Denominación 
del puesto:  

Jefatura de Residencia (10 puestos).

Adscripción:  Unidad Sede 

Delegación  en  el  Estado de  San  Luis 
Potosí (1). 

Delegación en el Estado de Estado de 
México (1). 

Delegación en el Estado de Estado de 
México (1). 

Delegación  en  el  Estado  de 
Campeche (1). 

Delegación en el Estado de Zacatecas 
(1). 

Delegación en el Estado de Durango 
(1). 

 

Delegación  en  el  Estado  de  Puebla 
(1). 

Delegación  en  el  Estado  de  Chiapas 
(1). 

Delegación  en  el  Estado  de  Chiapas 
(1). 

 

Delegación  en  el  Estado  de 
Michoacán (1). 

Residencia de Río Verde, S.L.P. (1).

 

Residencia de Tenancingo, Edo. de 
Mex. (1). 

Residencia de Valle de Bravo, Edo. 
de Mex. (1). 

Residencia  de  Campeche, 
Campeche (1). 

Residencia  de  Fresnillo,  Zacatecas 
(1). 

 

Residencia  de  Gómez  Palacio, 
Durango (1). 

Residencia  de  Teziutlán,  Puebla 
(1). 

Residencia de Tonalá, Chiapas (1). 

Residencia  de  Tuxtla  Gutiérrez, 
Chiapas (1). 

Residencia  de  Zitácuaro, 
Michoacán (1). 

 

Por  lo anterior, a efecto de mantener  los principios  rectores del Servicio Profesional Agrario de 
Carrera,  y  no  causar  perjuicios  a  los  interesados,  y  en  virtud  de  que  los  puestos  referidos 
contemplan  los mismo  niveles  salariales,  requisitos  y  grado  de  responsabilidad,  los  aspirantes 
inscritos  a  la  fecha  de  la  publicación  de  la  presente  nota  aclaratoria,  en  la  plaza  de  Jefe  de 
Departamento  Operativo  en  la  Delegación  en  el  Distrito  Federal,  automáticamente  quedarían 
inscritos en la plaza de Jefe de Departamento de Desarrollo Agrario en la Delegación en el Distrito 
Federal, y podrán continuar si así lo desean en este proceso de selección. 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 
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El Secretario Técnico del Comité Técnico de Procesos 

Director General del Servicio Profesional Agrario de Carrera 
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Procesos 

Arturo Rodríguez Aguilar 

Rúbrica 

Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias 

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA 

No. 61/2015 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Comisión  Nacional  de  Seguridad  Nuclear  y 
Salvaguardias (CNSNS), con fundamento en los artículos 21, 26, 28, 37 y 75, fracción III y VII de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA  INTERESADA en  los concursos para ocupar  los 
puestos señalados, del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Denominació
n 

Subdirector de Gestión de Riesgos

Código del 
puesto 

18‐A00‐2‐CFNB002‐0000345‐E‐C‐D

Nivel 
administrativ
o 

NB2  Número de 
vacantes 

1 (una) 

Percepción 
mensual 
bruta 

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripción 
del puesto 

Dirección de 
Tecnología 

Sede Dr. Barragán No. 779, Col. Narvarte,

Del. Benito Juárez; C.P 03020, México, D. 
F. 

Funciones  1. Analizar y proponer la elaboración de proyectos tecnológicos tendientes a 
generar y actualizar metodologías y herramientas de análisis en el campo 
de  gestión  de  riesgos,  para  sustentar  la  toma  de  decisiones  en  lo  que 
respecta a la seguridad nuclear, física, radiológica y de salvaguardias. 

2. Supervisar  la  elaboración  de  proyectos  tecnológicos  aprobados,  para 
generar 
y actualizar metodologías de análisis en el campo de gestión de riesgos. 

3. Supervisar  la  elaboración  de  la  documentación  de  los  proyectos  de 
desarrollo y asimilación tecnológica en gestión de riesgos, para mantener 
un  acervo  de  consulta  que  responda  a  las  necesidades  de  las  unidades 
sustantivas. 

4. Supervisar la elaboración de proyectos de cooperación técnica de la CNSNS 
con  Instituciones Nacionales  y  del  Extranjero,  para  validar  y mejorar  las 
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metodologías de las herramientas de análisis de gestión de riesgos. 
5. Supervisar  la  elaboración  de  la  documentación  de  proyectos  de 

cooperación técnica, para mantener un acervo de consulta que responda a 
las  necesidades
de las unidades sustantivas. 

6. Supervisar  la  elaboración  de  los  estudios  técnicos  que  en  materia  de 
gestión  de  riesgos  sean  solicitados  por  las  unidades  sustantivas  de  la 
CNSNS, para coadyuvar en la toma de decisiones de la Institución. 

7. Supervisar  la  elaboración  de  la  documentación  de  los  estudios  técnicos 
que  en materia  de  gestión  de  riesgos  sean  solicitados  por  las  unidades 
sustantivas,  para  mantener  un  acervo  de  consulta  que  responda  a  las 
necesidades de la Institución. 

8. Recomendar  acciones  y mejoras  sustentadas  en  resultados  de  estudios 
técnicos  en  gestión  de  riesgo,  para  coadyuvar  en  la  toma  de  decisiones 
sustentados por los resultados de los estudios técnicos. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de avance requerido: 

Titulado 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas e Ingeniería y Tecnología. 

Carreras: 

Física, Química e Ingeniería. 

Experiencia 
laboral: 

Area y años de experiencia genérica:

6 años 

Area de experiencia específica: 

Ingeniería  y  Tecnología  Eléctricas,  Tecnología  e  Ingeniería 
Mecánicas,  Tecnología  Industrial,  Tecnología  Energet  y 
Tecnología Nuclear. 

  Rama  de 
cargo: 

Apoyo Técnico

Habilidades:  1. Visión Estratégica
2. Liderazgo

Examen de 
conocimientos
: 

Revisar  el  temario  en  www.cnsns.gob.mx,  Quien  es  la 
CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 61/2015. 

  Idioma:  Inglés avanzado

 

Denominació
n 

Consultor Técnico B de Gestión de Riesgos 

Código del 
puesto 

18‐A00‐2‐CFOA003‐0000412‐E‐C‐D
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Nivel 
administrativ
o 

OA3  Número de 
vacantes 

1 (una) 

Percepción 
mensual 
bruta 

$22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripción 
del puesto 

Subdirección de 
Gestión de Riesgos 

Sede Dr. Barragán No. 779, Col. Narvarte,

Del. Benito Juárez; C.P 03020, México, D. 
F. 

Funciones  1. Elaborar  la  documentación  de  los  proyectos  de  desarrollo  y  asimilación 
tecnológica en gestión de riesgos, transitorios y accidentes, para mantener 
un  acervo  de  consulta  que  responda  a  las  necesidades  de  las  unidades 
sustantivas. 

2. Desarrollar  los  proyectos  de  cooperación  técnica  con  otras  Instituciones 
Nacionales  y  del  Extranjero,  para  validar  y mejorar  las metodologías  y 
herramientas de análisis en gestión de riesgos, transitorios y accidentes. 

3. Desarrollar proyectos  tecnológicos, para generar y actualizar metodologías y 
herramientas de análisis en  los  campos de gestión de  riesgos,  transitorios y 
accidentes. 

4. Desarrollar los estudios técnicos solicitados por las unidades sustantivas de 
la Comisión en materia de gestión de  riesgos,  transitorios de reactividad, 
transitorios de planta y gestión de accidentes en  instalaciones nucleares, 
para coadyuvar en la toma de decisiones.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de avance requerido: 

Titulado 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología. 

Carreras: 

Eléctrica  y  Electrónica,  Física,  Ingeniería,  Mecánica  y 
Química. 

Experiencia 
laboral: 

Area y años de experiencia genérica:

2 años 

Area de experiencia específica: 

Ingeniería  y  Tecnología  Eléctricas,  Tecnología  e  Ingeniería 
Mecánicas,  Tecnología  Industrial,  Seguridad  Nuclear  en 
Instalaciones  Nucleares,  Seguridad  Radiológica,  Tecnología 
Energet, Tecnología Nuclear, Probabilidad y Estadística. 

Rama  de 
cargo: 

Apoyo Técnico

Habilidades:  1. Orientación a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Examen de 
conocimientos

Revisar  el  temario  en  www.cnsns.gob.mx,  Quien  es  la 
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:  CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 61/2015. 

  Idioma:  Inglés intermedio

 

Denominació
n 

Profesionista Dictaminador de Servicios Administrativos A de Recursos 
Materiales 

Código del 
puesto 

18‐A00‐2‐CFPQ003‐0000291‐E‐C‐N

Nivel 
administrativ
o 

PQ3  Número de 
vacantes 

1 (una) 

Percepción 
mensual 
bruta 

$10,577.20 (Diez mil quinientos sesenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripción 
del puesto 

Subdirección de 
Recursos Materiales 

Sede Dr. Barragán No. 779, Col. Narvarte,

Del. Benito Juárez; C.P 03020, México, D. 
F. 

Funciones  1. Efectuar la revisión física con la lectura del código de barras de los bienes 
ubicados  en  el  lugar  de  trabajo  del  resguardante  y  entregar  esa 
información a la Dirección de Telemática y Sistemas de información, con la 
finalidad  de  que  emita  el  reporte
de situación de bienes. 

2. Analizar  la  documentación  correspondiente  de  la  recepción,  asignación, 
trasferencia, donación y enajenación de bienes muebles de la CNSNS, para 
contar con los inventarios actualizados. 

3. Asegurar que  la  información que se carga en  la base de datos del control 
de  inventarios  sea  correcta  con  la  finalidad  de  que  los  bienes  estén 
asignados correctamente a los servidores públicos. 

4. Asegurar  que  se  mantenga  actualizado  el  padrón  de  inventarios  de  la 
CNSNS  conciliando  la  información  de  la  base  de  datos  contra  el  bien 
mueble, para llevar un seguimiento y control. 

5. Asegurar que se identifique al resguardante del mobiliario y/o equipo de la 
CNSNS, para determinar su ubicación física. 

6. Recabar  la clave del resguardante de  los servidores públicos de  la CNSNS, 
para  ingresar  en  la  lectora  de  código  de  barras  y  llevar  un  registro  de 
claves. 

7. Localizar físicamente  los bienes no  identificados, para en su caso efectuar 
la baja de bienes por accidente, robo o extravío. 

8. Proporcionar  los  listados  con  los movimientos  efectuados por bajas  a  la 
Dirección de Telemática y Sistemas de  información, para su actualización 
en la base de datos del control de inventarios. 

9. Conciliar  el  valor  de  los  activos  fijos  con  los  registros  contables  con  la 
finalidad de que no existan inconsistencias. 

10. Analizar física y documentalmente  los cambios de ubicación de  los bienes 
reportados  por  los  resguardantes,  para  tener  actualizado  el  padrón  de 
bienes. 

11. Recabar  las  firmas de conformidad de  los  resguardantes o en su caso de 
sus  jefes  inmediatos, para asegurar que  los  servidores públicos  se hagan 
responsables de los bienes. 

12. Proporcionar  información  actualizada  en  materia  de  inventarios  que 
requieran para auditorías el Organo Interno de Control y los despachos de 
auditoría  externa,
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para facilitar el desarrollo de las revisiones.
Perfil  Escolaridad:  Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional 

Grado de avance requerido: 

Terminado o Pasante 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras: 

Administración, Contaduría o Economía. 

Experiencia 
laboral: 

Area y años de experiencia genérica:

No aplica 

Area de experiencia específica: 

No aplica 

Rama  de 
cargo: 

Recursos materiales y servicios generales 

Habilidades:  1. Orientación a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Examen de 
conocimientos
: 

Revisar  el  temario  en  www.cnsns.gob.mx,  Quien  es  la 
CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 61/2015. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

 Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  en  todo  tiempo  los  Comités 
Técnicos  de  Selección  a  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, y a su Reglamento vigentes y al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  al  Manual  Administrativo  de 
Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  al 
Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente. 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o periodo

Publicación  de  convocatoria  en  el Diario Oficial  de  la 
Federación 

18 de febrero de 
2015 

Registro de candidatos/as (en www.trabajaen.gob.mx) Del 18 de febrero 
al 04 de marzo de 

2015 Revisión curricular (a través de www.trabajaen.gob.mx) 

Examen de conocimientos Del 05 de marzo al 
18 de mayo de 

Evaluación de habilidades 
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Revisión  Documental,  Evaluación  de  la  Experiencia  y 
Valoración del Mérito  

2015 

Entrevista  

Determinación y fallo

Desarrollo del 
Concurso 

Los concursos se conducirán de acuerdo a  la programación que se  indica en 
esta  convocatoria;  sin embargo, podrán modificarse  las  fechas establecidas, 
de  acuerdo  al  número  de  candidatos/as  a  presentarse  a  cada  etapa  del 
proceso y  los  recursos disponibles para su operación. En  todos  los casos, se 
notificará a los/as candidatos/as, a través de www.cnsns.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y  experiencia  previstos  para  los  puestos.  Asimismo,  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento de  lo señalado por el Art. 21 de  la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  vigente,  que  se  señala  a 
continuación: 

I. Ser  ciudadano/a  mexicano/a  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

II. No  haber  sido  sentenciado/a  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito 
doloso; 

III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, y 
V. No estar  inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal. 
No  se  ejercerá  discriminación  por  razón  alguna,  incluyendo  sexo,  edad, 
capacidades  diferentes,  condiciones  de  salud,  religión,  estado  civil,  origen 
étnico o condición social. 

Documentació
n requerida en 
las etapas de 
revisión 
documental, 
evaluación de 
la experiencia 
y valoración 
del mérito. 

La  CNSNS,  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier  momento  del 
proceso,  la documentación o referencias que acrediten  los datos registrados 
en www.trabajaen.gob.mx, por  los/as candidatos/as para fines de  la revisión 
curricular y del cumplimiento de  los requisitos establecidos en el Artículo 21 
de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal vigente y de la presente convocatoria; de no acreditarse su existencia 
o autenticidad se descalificará a  los/as candidatos/as o en su caso se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la CNSNS, la cual se reserva el derecho 
de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Los/as  candidatos/as  deberán  presentar  para  su  revisión  los  siguientes 
documentos en original o copia certificada y copia simple: 

1. Impresión del folio para participar en el concurso, asignado por el portal 
www.trabajaen.gob.mx,  (es  la  primera  ventana  que  aparece  cuando 
ingresa a su cuenta personal). 

2. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad,  manifestando  no  haber  sido 
beneficiado/a  por  algún  programa  de  retiro  voluntario  en  la 
Administración  Pública  Federal.
En  su  caso, deberán presentar  el documento del  finiquito  en original  y 
copia. 
El ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado/a con 
pena privativa de  libertad por delito doloso, no estar  inhabilitado/a para 
el servicio público ni encontrarse con ningún otro  impedimento  legal, no 
pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto, que  la 
documentación  presentada  es  auténtica  e  indicar  si  es  servidor/a 
público/a de carrera titular (según corresponda). 

4. Nombramientos  que  se  le  han  extendido  en  base  a  la  Ley  del  Servicio 
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Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal vigente, con 
la  fecha  de  ingreso  al  Sistema  (Exclusivamente  para  servidores/as 
públicos/as de carrera). 

5. Acta  de  nacimiento  o  forma migratoria  vigente  para  poder  trabajar  en 
México. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, credencial del IFE/INE, 
pasaporte, cartilla militar o cédula profesional. 

7. Constancia  de  domicilio  que  deberá  acreditar  con:  recibo  de  teléfono, 
gas,  agua
o predial. 

8. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
9. Currículum  Vítae  registrado  por  los/as  candidatos/as  en 

www.trabajaen.gob.mx y otro en el que se describa de manera sencilla y 
completa  su  experiencia  laboral,  indicando  el  orden  de  los  puestos  y 
actividades desempeñadas,  si  se  tiene  experiencia  en  el  sector público, 
privado  y  social,  indicar  duración,  nivel  de  responsabilidad  y  de 
remuneración, ambos firmados y con el folio del concurso. 

10. Para el puesto de Subdirector de Gestión de Riesgos y Consultor Técnico B 
adscrito  a  la  Subdirección  de  Gestión  de  Riesgos,  deberán  presentar: 
Documentos  que  acrediten  la  antigüedad  y  área  de  experiencia  laboral 
requerida  para  el  puesto.  Se  aceptan  nombramientos,  contratos, 
constancias  de  periodos  laborados  en  hoja membretada  con  datos  de 
localización  de  las  empresas  o  instituciones  y  hojas  únicas  de  servicio. 
Para  el  puesto  de  Consultor  Técnico  B  adscrito  a  la  Subdirección  de 
Gestión de Riesgos, contará como experiencia  laboral, el servicio social y 
las prácticas profesionales en la materia. 

11. Según se requiera, Título registrado en la Secretaría de Educación Pública 
y/o en  su caso, cédula profesional correspondiente, en  los  términos del 
numeral 175 del Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se 
acepta  acta  de  examen  profesional  aprobado  o  documento  oficial 
expedido  por  la  institución  educativa  que  acredite  el  trámite
y  plazo  de  entrega  del  título  o  cédula  profesional;  para  el  caso 
“Terminado  o  Pasante”,  se  acepta  documento  oficial  expedido  por  la 
institución  educativa  que  acredite  el  100%  de  los  créditos  cubiertos  o 
carta de pasante o documento expedido por  la  institución educativa que 
lo acredite con tal carácter. 

12. En  el  caso  de  estudios  realizados  en  el  extranjero  deberá  presentarse 
invariablemente  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

13. Dos evaluaciones del desempeño anuales, que  refiere el artículo 47 del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal vigente, se tomarán en cuenta, las últimas 
que  haya  aplicado  el/la  servidor/a  público/a  de  carrera  titular  en  el 
puesto  o  puestos  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso 
aquellas  que  se  hayan  practicado  como  servidores/as  públicos/as 
considerados/as de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores/as públicos/as de carrera titulares (Exclusivamente para 
servidores/as públicos/as de carrera titulares ). 

14. Evaluación de  la experiencia para el puesto de Subdirector de Gestión 
de Riesgos y Consultor Técnico B adscrito a  la Subdirección de Gestión
de Riesgos: 

Aspectos a evaluar: 

 Orden en  los puestos desempeñados, se evaluará con comprobantes de 
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los últimos puestos que haya ocupado.
 Duración en los puestos desempeñados, se evaluará con documentos que 

indiquen inicio y fin de cada puesto. 
 Experiencia  en  el  sector  público,  privado  y  social,  se  evaluará  con 

comprobantes que justifiquen que se haya laborado. 
 Nivel de responsabilidad, respecto a su trayectoria profesional. 
 Nivel de remuneración, se evaluará con comprobante de ingreso bruto de 

su puesto actual o último. 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con  las

del  puesto  vacante,  se  evaluará  con  currículum  vítae  registrado  en 
www.trabajaen.gob.mx.  (sólo  para  servidores/as  públicos/as  de  la 
CNSNS, en puestos de dependencia directa a la vacante). 

 En caso de experiencia en puestos  inmediatos  inferiores a  la vacante, se 
evaluará  con  documento  comprobatorio  del  tiempo  trabajado  en  el 
puesto  o  puestos  inmediatos  inferiores  a  la  vacante  (sólo  para 
servidores/as  públicos/as  de  la  CNSNS,  en  puestos  de  dependencia 
directa a la vacante).
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 En  su  caso,  aptitud  en  puestos  inmediatos  inferiores  a  la  vacante,  se 
evaluará con el resultado de las evaluaciones del desempeño en el puesto 
o  puestos  inferiores  inmediatos  a  la  vacante  (sólo  para  servidores/as 
públicos/as  de  la  CNSNS,  en  puestos  de  dependencia  directa  a  la 
vacante). 

Ver  más  información  en:  www.trabajaen.gob.mx,  sección  Documentos  e 
Información  Relevante/Metodología  y  Escalas  de  Calificación,  para  la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

15. Valoración del mérito: 
Aspectos a evaluar: 

 Los  resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño  se  calificarán  de 
acuerdo con  las calificaciones de  los servidores/as públicos/as de carrera 
titulares, en  las evaluaciones anuales. De manera específica, a  través de 
los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación anual. (sólo 
aplica a servidores/as públicos/as de carrera titulares). 

 Los resultados de las acciones de capacitación se calificarán de acuerdo a 
los  resultados obtenidos en  las mismas. De manera específica,  a  través 
del promedio de las calificaciones obtenidas por el/la servidor/a público/a 
de carrera  titular, en el ejercicio  fiscal  inmediato anterior.  (sólo aplica a 
servidores/as públicos/as de carrera titulares). 

 Los resultados de  los procesos de certificación, se calificarán de acuerdo 
con  las  capacidades  profesionales  certificadas. De manera  específica,  a 
través  del  número  de  capacidades  profesionales  certificadas  vigentes, 
logradas  por  los/as  servidores/as  públicos/as  de  carrera  titulares,  en 
puestos  sujetos  al  Servicio  Profesional  de  Carrera.  (sólo  aplica  a 
servidores/as públicos/as de carrera titulares). 

 Logros: Documento oficial comprobatorio a nombre de el/la candidato/a, 
que  haga  constar  las  certificaciones  en  competencias  laborales  o 
habilidades  profesionales  diferentes  a  las  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera  y/o  publicaciones  especializadas  (gacetas,  revistas,  prensa  o 
libros),  relacionadas  con  su  campo
de experiencia. 

 Distinciones:  Documento  oficial  comprobatorio  a  nombre  de  el/la 
candidato/a que acredite haber fungido como presidente, vicepresidente 
o  miembro  fundador  de  asociaciones  u  organizaciones  no 
gubernamentales (científicas, de  investigación, gremiales, estudiantiles o 
de profesionistas), título grado académico Honoris Causa, graduación con 
honores o con distinción. 

 Reconocimientos y premios: Documento oficial probatorio a nombre de el/la 
candidato/a que haga  constar que  se  le otorgó un premio,  reconocimiento 
por  colaboración,  ponencias  o  trabajos  de  investigación  en  congresos, 
coloquios  o  equivalentes,  reconocimiento  o  premio  por  antigüedad  en  el 
servicio  público  o  que  obtuvo,  primero,  segundo  o  tercer  lugar  en 
competencias o certámenes públicos y abiertos. 

 Actividad  destacada  en  lo  individual:  Título  o  grado  académico  en  el 
extranjero  con  reconocimiento  de  validez  oficial  por  la  Secretaría  de 
Educación  Pública,  patentes  a  su  nombre,  servicios  o  misiones  en  el 
extranjero,  derechos  de  autor,  servicios  de  voluntariado,  altruismo  o 
filantropía (no incluye donativos). 

 Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos  por  el  perfil  del  puesto  vacante  en  concurso.  De  manera 
específica,  a  través del  estudio o  grado máximo de  estudios  concluido, 
reconocido  por  la  Secretaría  de  Educación  Pública;  diplomados, 
licenciaturas,  especialidades,  maestrías,  doctorados,  postdoctorados 
adicionales, etc. 

Ver  más  información  en:  www.trabajaen.gob.mx,  sección  Documentos  e 
Información  Relevante/Metodología  y  Escalas  de  Calificación,  para  la 
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Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito.

Entrega de la 
documentació
n 

Con al menos dos días de anticipación, los/as aspirantes recibirán un mensaje 
a través de www.trabajaen.gob.mx, en donde se indicará el domicilio, fecha y 
hora, para presentar  los documentos en original, o copia certificada y copia 
simple,  para  su  cotejo  en  la  etapa  de  revisión  documental,  en  caso  de  no 
presentarse  en  la  fecha  y  horario  señalada,  los/as  candidatos/as  serán 
descartados/as del concurso. Así mismo, de no presentar  la documentación 
requerida  o  autenticidad  en  la  fecha  y  hora  establecida,  se  descalificará  a 
los/as candidatos/as y en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso
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de selección. 

Registro de 
aspirantes al 
concurso 

La inscripción de aspirantes a un concurso se realizará únicamente a través de 
www.trabajaen.gob.mx; dicha herramienta realizará  la revisión curricular y a 
cada aspirante  le asignará un número de  folio para el concurso, que servirá 
para  formalizar  su  inscripción  al  mismo  y  como  identificación  durante  el 
desarrollo  del  proceso  de  selección,  este  número  de  folio  asegura  el 
anonimato de los/as candidatos/as. 

Reactivación 
de folios 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  los  puestos  sujetos  a  concursos, 
acordaron que no se permitirá la reactivación de folios. 

Temarios y 
guías 

El temario referente al examen de conocimientos se encontrará a disposición 
de  los/as  candidatos/as  en  www.cnsns.gob.mx,  Quien  es  CNSNS/Bolsa  de 
Trabajo/Convocatoria No. 61/2015, a partir de la fecha de la publicación de la 
convocatoria,  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  y  en 
www.trabajaen.gob.mx. 

Para  las  evaluaciones  de  habilidades,  ver  más  información  en: 
www.trabajaen.gob.mx,  sección Documentos  e  Información  Relevante/Guía 
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades 

Aplicación de 
evaluaciones 

La  CNSNS,  comunicará  con  dos  días  de  anticipación  a  través  de 
www.trabajaen.gob.mx,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los/as  candidatos/as 
deberán  presentarse  para  la  aplicación  del  examen  de  conocimientos  y  las 
evaluaciones 
de  habilidades.  En  dichas  comunicaciones  se  especificará  la  duración 
aproximada  de  cada  evaluación.  En  caso  de  no  presentarse  en  la  fecha  y 
horario  señalada  para
la aplicación de sus evaluaciones,  los/as candidatos/as serán descartados/as 
del concurso. Todas  las evaluaciones  se  realizarán en  las  instalaciones de  la 
CNSNS. 

Los Comités Técnicos de Selección determinaron, que no se realizará revisión
de  examen  solicitado  por  los/as  candidatos/as,  considerando  que  los 
exámenes  de  conocimientos  y  evaluaciones  de  habilidades  se  aplican 
utilizando  metodología
de opción múltiple y/o correlación de columnas, cuya elaboración  la realizan 
los  jefes  inmediatos de  los puestos vacantes, que poseen  los conocimientos 
que  requieren
los puestos y herramientas electrónicas del Módulo Generador de Exámenes 
de 
PPP‐INGRESO de  la  Secretaría de  la  Función Pública,  respectivamente,  y en 
ningún  caso  procederá  la  entrega  de  los  reactivos,  ni  las  opciones  de 
respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluación, de conformidad con el 
numeral  219  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
vigente. 

Reglas de 
Valoración 

Será motivo de descarte de los/as candidatos/as, no presentarse a cualquiera 
de las etapas a las que sea citado/a, no acreditar fehacientemente cualquiera 
de  los requisitos establecidos en el Art. 21 de  la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal y en esta Convocatoria; o no 
obtener un resultado aprobatorio en  la etapa de examen de conocimientos, 
el  cual  será  de  70/100.  Los  resultados  obtenidos  en  la  evaluación  de 
habilidades, experiencia y valoración del mérito no serán motivo de descarte. 
El  idioma  inglés  avanzado  e  intermedio  (leer,  escribir  y  hablar)  para  los 
puestos vacantes de Subdirector de Gestión de Riesgos y Consultor Técnico B 
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adscrito  a  la  Subdirección  de  Gestión  de  Riesgos,  respectivamente,  es 
indispensable para los/as candidatos/as, el cual se valorará con preguntas en 
el examen de conocimientos y en la etapa de entrevista. 

Número de exámenes de conocimientos: 1

Número de evaluaciones de habilidades: 2

Número de especialistas en la etapa de entrevista: 1

Sistema de puntuación general:

Examen de conocimientos: 30

Evaluación de habilidades: 10

Evaluación de la experiencia: 25

Valoración del Mérito: 10

Entrevista:  25

Puntaje mínimo de calificación (aptitud) 70

Entrevista  Las entrevistas  tienen  la  finalidad de que  los Comités Técnicos de Selección 
profundicen  en  la  evaluación  de  la  capacidad  y  conocimientos  de  los/as 
candidatos/as. Pasarán a la etapa de entrevista, los/as diez candidatos/as con 
puntuaciones más  altas en estricto  apego  al orden de prelación  registrado, 
cuando  el  universo  lo  permita.
En caso de empate en cualquier lugar del orden de prelación, se entrevistarán 
a la totalidad de los/as candidatos/as que compartan el mismo lugar. En caso 
de no contar al menos con un/a finalista de entre los/as diez candidatos/as ya 
entrevistados/as, se continuarán entrevistando a los siguientes quince. 

Para  la  elaboración  de  la  entrevista,  el  Comité  Técnico  de  Selección 
considerará el criterio siguiente: 

Contexto, (favorable o adverso) 

Estrategia (simple o compleja) 

Resultado (sin impacto o con impacto) 

Participación (protagónica o como miembro de un equipo) 

Determinación 
y fallo 

El/la  ganador/a  de  cada  concurso  será  la  persona  finalista  que  obtenga  la 
calificación más  alta  en  el  proceso  de  selección;  es  decir,  el/la  de mayor 
calificación  definitiva,  con  un  puntaje mínimo  de  aptitud  de  70/100.  En  el 
supuesto de que el/la ganador/a inicial comunique a la CNSNS su decisión de 
no ocupar el puesto, o bien que no se presente a tomar posesión y ejercer las 
funciones del mismo en la fecha señalada, el Comité Técnico de Selección, en 
su  caso,  determinará  a  el/la  finalista  con  la  siguiente  mayor  calificación 
definitiva, quien podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso. 

La  CNSNS  difundirá  en  www.trabajaen.gob.mx  y  en  www.cnsns.gob.mx  el 
nombre de el/la ganador/a de cada concurso y su folio. Así mismo, registrará 
la reserva de los/as aspirantes. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  podrán,  considerando  las  circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso cuando: 

 Ningún candidato/a se presente al concurso;



150     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

 Ningún  candidato/a  obtenga  el  puntaje  mínimo  de  calificación  para  ser 
considerado/a finalista, o 

 Sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/a, o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los miembros del Comité Técnico 
de Selección. 

Reserva de 
aspirantes 

Los/as  candidatos/as  finalistas  que  no  resulten  ganadores/as  en  cada 
concurso,  integrarán  la  reserva de aspirantes de  la CNSNS. Para  los  fines de 
constitución y operación de  la reserva no existirá orden de prelación alguno, 
entre  los/as  integrantes de  la misma. Esta reserva tendrá una vigencia de un 
año a partir de  la publicación de  los  resultados  finales de cada concurso de 
que  se  trate y  sólo podrá  ser  considerada para procesos de  selección en  la 
CNSNS. 

Publicación de 
resultados y 
disposiciones 
generales 

 En  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  los 
concursos de los puestos vacantes. 

 Durante  los concursos,  los resultados de cada etapa serán publicados en 
www.trabajaen.gob.mx, y en www.cnsns.gob.mx los de cada ganador/a a 
cada  concurso,  identificándose  a  cada  candidato/a  con  su  número  de 
folio. 

 Los  datos  personales  de  los/as  candidatos/as  son  confidenciales  aun 
después de concluidos los concursos. 

 Cada candidato/a se  responsabilizará de  los  traslados y gastos erogados 
como  consecuencia de  su participación en  actividades  relacionadas  con 
motivo de la presente convocatoria. 

 Los/as  candidatos/as  podrán  presentar  inconformidad  o  recurso  de 
revocación, previstos en  los términos de  lo dispuesto por  la Ley del Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  y  su 
Reglamento  vigentes,  ante  el  Area  de  Quejas  del  Organo  Interno  de 
Control en la CNSNS, ubicada en Dr. Barragán 779 Col. Narvarte C.P.03020 
Del. Benito Juárez, México D.F., de 09:00 a 15:00 hrs. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por 
los Comités Técnicos de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 
Dudas 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los/as 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo de los presentes 
concursos,  se  encuentran  disponibles  la  cuenta  de  correo  electrónico 
ingreso@cnsns.gob.mx  y  el número  telefónico: 5095‐3200 extensión 6071, de 
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. 

 

México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 
Salvaguardias 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, la Secretaria Técnica, 

Subdirectora de Recursos Humanos 

Lic. Silvia Gudelia Arriola López 

Rúbrica. 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     91 

 

TERCERA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 12/2015 

 

El Comité Técnico de  Selección de  la  Secretaría de Desarrollo  Social  con  fundamento en  los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, así como en  lo establecido en el   ACUERDO por el que se emiten 
las  Disposiciones  en  materia  de  Planeación,  Organización  y  Administración  de  los  Recursos 
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, publicado 
en el Diario Oficial de  la  Federación el 12 de  julio de 2010  y  sus  reformas publicadas  el 29 de 
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

Analista de Información de Grupos

Código de 
Plaza 

20‐412‐2‐CF21864‐0000237‐E‐C‐M

Nivel 
Administrativ
o 

PQ3

Enlace 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$ 10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos 
M.N.) 

Tipo de 
Nombramient
o 

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripción   Dirección General de Recursos Humanos

Funciones 
Principales 

1. Realizar  el  registro  de  todo  el  personal  y  con  ello  evitar  la  entrada  al 
inmueble de personal no autorizado. 

2. Realizar  la  concientización  del  personal  sobre  los  lineamientos  de 
seguridad, para así poder garantizar la seguridad de los mismos. 

Perfil 

 

Escolaridad  Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o 
Bachillerato  

Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 

Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn  

Todas las carreras del 
catálogo TrabajaEn  

Experiencia Laboral 1 año



92     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Económicas Apoyo  Ejecutivo  y/o 
Administrativo  

Ciencia Política  Administración 
Pública  

Idiomas  No Aplica

Otros  No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar 

 

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  Proceso  de 
Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones 
de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  a  las  Disposiciones  en  materia  de 
Planeación,  Organización  y  Administración  de  los  Recursos  Humanos 
(DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  y  demás 
normatividad aplicable. 

2. Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y 
Acceso  a  la  Información  Pública Gubernamental,  su Reglamento  y  demás 
disposiciones aplicables,  los datos personales que  se  registren durante  los 
procesos de selección, las constancias que se integren a los expedientes de 
los  concursos  de  ingreso,  inconformidades  y  recursos  de  revocación,  así 
como  los  reactivos  y  las  opciones  de  respuestas  de  las  herramientas  de 
evaluación como  son:  las de conocimientos y  las psicométricas,  los cuales 
serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos  estos  procesos,  de 
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH. 

3. Disposiciones 
Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no 
podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema 
deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

3. Para un mejor  registro de  la  información  curricular,  la operación  y  el 
seguimiento  de  los  procesos  de  selección  de  las  convocatorias  del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así 
como  la  búsqueda  de  concursos  en  el  portal,  las  y  los  interesados 
podrán  consultar  el  Manual  de  Usuario  TrabajaEn  en  la  siguiente 
dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx 

4. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el  número  de  folio  que  les  asigna  el 
Sistema  TrabajaEn,  aceptan  las  Bases  de  Participación  de  la  presente 
Convocatoria,  motivo  por  el  que  están  obligadas(os)  a  su  lectura  y 
acatamiento. 

5. Las y  los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los  siguientes 
apartados:  Nombre  del  puesto,  Código  del  puesto,  Nivel  jerárquico, 
Sueldo bruto mensual, Adscripción del puesto, Tipo de nombramiento, 
Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de 
habilidades, Capacidades técnicas,  Idiomas y Otros, en cumplimiento a 
lo  señalado  en  el  numeral  197  fracción  II  de  las  DMPOARH.  El 
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar 
con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el 
descarte de él o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En  el  portal  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los 
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puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn  deberá  considerarse  como  el 
Sistema  Informático,  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y control 
de  la  información y datos de  los procesos de reclutamiento y selección 
incluidos  entre  otros,  los  correspondientes  a  la  recepción  y 
procesamiento de solicitudes de  registro a  los concursos de  ingreso al 
Sistema;  mensajes  y/o  comunicaciones  a  las  y  los  aspirantes, 
candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e integración de la 
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles 
en  las  direcciones  electrónicas  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.rhnet.gob.mx, por  lo que  la  información publicada es de carácter 
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de 
la Federación. 

7. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligados(as)  a  revisar  el  sistema  de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la 
posibilidad de que se  les remitan  los mensajes al correo privado por el 
propio Portal. 

8. Los  datos  personales  de  las  y  los  aspirantes  son  confidenciales  aun 
después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las 
disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada  aspirante  se  responsabilizará de  los  traslados  y  gastos  erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la o  el  ganador del  concurso  tenga  el  carácter de  servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse  separado  del  puesto  que  ocupaba,  toda  vez  que  no  puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y  los aspirantes podrán presentar  inconformidad dentro de  los 10 
días hábiles posteriores a  la fecha en que se presentó el presunto acto 
que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que 
se  estime  debió  realizarse  un  acto  dentro  del  proceso  de  selección 
previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás 
ordenamientos  administrativos  aplicables,  ante  el Area  de Quejas  del 
Organo Interno de Control de la SEDESOL , con dirección en: Paseo de la 
Reforma  Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, 
México D.F. 

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan  los requisitos previstos en 
el perfil del  puesto,  así  como  en  las presentes Bases de  Participación.  La 
escolaridad  se  acreditará  en  el  Cotejo  Documental,  conforme  a  lo 
establecido  en  el  catálogo  de  carreras  publicado  por  la  Secretaría  de  la 
Función Pública en la siguiente liga: 

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1
‐26‐02‐08.pdf. 

 Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el grado 
de  maestría  o  doctorado  para  acreditar  el  requisito  de  escolaridad 
establecido  en  el  perfil  del  puesto  de  que  se  trate,  siempre  y  cuando  el 
perfil  requiera:  Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de  avance  Titulado; 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; 
por  lo que  la o el aspirante deberá presentar el documento oficial que  lo 
acredite.  Para  mayor  abundamiento,  consultar  el  apartado  de 
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Documentación requerida de las presentes Bases de Participación. 

La SEDESOL, no establece como requisito de participación el examen de No 
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) 
mexicano(a)  en  pleno  ejercicio
de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya  condición  migratoria  permita  el 
desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser  ministro  de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitado(a)  para  el  servicio 
público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal,  así  como 
presentar  y  acreditar  las  evaluaciones  que  se  indican  para  cada  caso. De 
Igual  forma,  deberán  acudir  al  desahogo  de  cada  una  de  las  etapas  del 
proceso  de  selección,  su  no  presentación  propiciará  el  descarte  del 
concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  los  servidores(as)  públicos(as)  que  se  encuentren  en  activo  en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el 
artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de  las DMPOARH, en donde se 
indica  que  para  que  un(a)  servidor(a)  público(a)  de  carrera  pueda  ser 
sujeto(a)  a  una  promoción  por  concurso  en  el  Sistema,  conforme  a  lo 
previsto en el artículo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración  Pública  Federal,  deberá  contar  al  menos  con  dos 
evaluaciones del desempeño anuales como  servidores públicos de carrera 
titulares, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que 
la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan 
al  rango del puesto que desempeñe por  lo que  respecta   a  los  servidores 
públicos  de  carrera  eventuales,  primero  deberán  haber  obtenido  su 
nombramiento como  servidores públicos de carrera  titulares y  contar con 
sus  dos  evaluaciones  del  desempeño  en  dicha  calidad,  para  estar  en 
posibilidad de concursar para una promoción. 

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 
refiere el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se 
desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado 
como  servidores  públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH. 

Dichas evaluaciones no  se  requerirán cuando  las o  los  servidores públicos 
de carrera  titulares concursen por puestos del mismo  rango al del puesto 
que ocupen. Adicionalmente, en caso de que  las y  los aspirantes pasen  las 
etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones 
de habilidades y III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de 
las y  los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 
34  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  presentar  obligatoriamente  la 
documentación que se detalla en el apartado denominado Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o 
él aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén fehacientemente 
acreditados  los  requisitos  legales  inherentes al perfil del puesto publicado 
en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista. 

5. De la  Las y  los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, por  lo 
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Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse las y 
los aspirantes 

que: 

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a 
la o el candidato ganador de un concurso presentó documentos falsos, 
alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos 
que  no  les  correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo, 
durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dará aviso 
a  las autoridades competentes para dar  inicio a  las actuaciones  legales 
tendientes  a  determinar  la  nulidad  del  nombramiento,  con 
independencia de  las acciones  laborales, administrativas o penales que 
correspondan,  de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  138, 
fracción V de las DMPOARH. 

2. Cuando  se advierta  la duplicidad de  registros en TrabajaEn, el Comité 
Técnico  de  Selección  advertirá  al  aspirante  de  dicha  circunstancia, 
exhortándole a cancelar o corregir  la  información y preservar un único 
registro. Estos casos se informarán a la Secretaría de la Función Pública 
para que, en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de 
Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 
realizarán,  a  través  de  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  que  les 
asignará un número de folio para el concurso en el momento que acepte las 
bases,  este  número  de  folio  servirá  para  formalizar  su  inscripción  e 
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista 
por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato 
de las y los aspirantes. 

7. 
Documentación 
Requerida 

Las y  los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original  legible o 
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por 
vía electrónica: 

1. Currículum  Vítae  detallado  y  actualizado  con  fotografía.  Incluir  el 
teléfono,  en  su  caso,  de  los  tres  últimos  empleos,  con  experiencia 
laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto 

por el que concursa. Para  los casos en que el  requisito académico sea 
“Titulado”  se  aceptará  Título  o  Cédula  Profesional  o  documento  que 
acredite que el Título o Cédula Profesional se encuentra en trámite, de 
conformidad  con  el  numeral  175  del  Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y 
del Servicio Profesional de Carrera. En  los casos en  los que el requisito 
académico  es  “Terminado  o  Pasante”  sólo  se  aceptará  certificado  o 
carta de terminación de estudios expedida por  la  institución educativa 
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de 
los créditos del nivel de estudios solicitado. 

En  caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo  anterior  a 
seis meses  previo  a  la  publicación  de  la  presente  convocatoria,  se  podrá 
acreditar  la  obtención  del  mismo  con  el  acta  del  examen  profesional 
debidamente  firmado  y  sellado  por  la  Institución  Educativa 
correspondiente. 

La  acreditación  de  títulos  o  grados  de  las  y  los  aspirantes  se  realizará  a 
través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública 
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 
por la Secretaría de Educación Pública. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas 
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en  el  perfil  del  puesto  (constancias  laborales  emitidas  por  el  área 
facultada para  su expedición, hoja única de  servicio,  talones de pago, 
contratos  y  hojas  de  inscripción  o  baja  al  ISSSTE  o  al  IMSS).  La 
documentación comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No 
se  aceptan  como  constancia  para  acreditar  la  experiencia  laboral 
requerida;  constancias  de  servicio  social  y  prácticas  profesionales, 
cartas  de  recomendación,  constancias  emitidas  por  el  superior 
jerárquico  inmediato  del  puesto  ocupado,  constancias  de  sueldos, 
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial  para  votar  con  fotografía,  pasaporte  vigente  o  cédula 
profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de  liberación (en el caso de 
hombres hasta los 45 años). 

8. Escritos  bajo  protesta  de  decir  verdad  (los  cuales  se  encuentran 
disponibles  en  la  página  electrónica www.sedesol.gob.mx,  en  la  ruta: 
Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 

 De no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
doloso, no estar  inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que  la documentación 
presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber  sido beneficiado por algún programa de 
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 
su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx 

para el concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme  al  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso 
que  existan  Servidores  Públicos  de  Carrera  que  concursen  para  una 
plaza  de  un  rango  superior  al  nivel  del  puesto  que  ocupan,  deberán 
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempeño anuales como 
Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares,  que  sean  consecutivas  e 
inmediatas anteriores a  la  fecha en que el candidato se  registre como 
aspirante en el concurso correspondiente. 

Para que  los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos  
dos  evaluaciones  anuales  del  desempeño  como  Servidores  Públicos  de 
Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de 
la  Ley  de  Servicio  Profesional
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En  lo  relativo a  la valoración del mérito en  lo correspondiente a otros 
estudios  concluidos  se  deberán  proporcionar  documentos  que 
acrediten  diplomados, maestrías  o  doctorados  que  complementen,  el 
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados 
en el extranjero, se aplicará lo señalado en el punto número 4. 

A  fin  de  valorar  el  mérito  en  lo  correspondiente  a  logros,  distinciones, 
reconocimientos  o  premios  y  actividad  destacada  en  lo  individual, 
únicamente  se  considerará  para  evaluar  los  puntos  mencionados  lo 
dispuesto en la Metodología y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito, documento emitido por la Dirección 
General del  Servicio Profesional de Carrera de  la  Secretaría de  la Función 
Pública,  que  entró  en  vigor  a  partir  del  23  de  abril  de  2009  y  que  se 
encuentra  disponible  en  el  sitio  web  TrabajaEn,  en  la  sección  de 
documentos relevantes. 

12. Cuando el ganador del concurso  tenga el carácter de Servidor Público 
de  Carrera  Titular,  para  poder  ser  nombrado  en  el  puesto  sujeto  a 
concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
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haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la  obligación  que  le  señala  la 
fracción VIII del Artículo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al  indicado 
en el mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no 
se  cuenta  con esta  información en el momento  señalado  será descartado 
inmediatamente  del  concurso,  no  obstante  que  haya  acreditado  las 
evaluaciones correspondientes. 

Es  importante  señalar  que  cualquier  inconsistencia  en  la  documentación 
presentada  y/o  información  registrada  en  el  sistema  de  TrabajaEn,  será 
causa de descarte. 

La  Secretaría  de  Desarrollo  Social  se  reserva  el  derecho  de  solicitar,  en 
cualquier  momento  del  proceso,  la  documentación  o  referencias  que 
acrediten  los  datos  registrados  en  la  herramienta www.trabajaen.gob.mx 
por la y el aspirante, para fines de la revisión curricular y del cumplimiento 
de  los  requisitos;  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso  de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin 
responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación de la Currícula. 

2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 

5. La no presentación de identificación oficial. 

6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio 
público  de  pérdida  de  documentos  oficiales,  o  la  solicitud  de  reposición 
efectuada en la SEDENA. 

8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el perfil 
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente  firmada y 
emitida por la institución educativa correspondiente. 

9.  La no presentación del historial académico  con 100% de  créditos en el 
caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA 

10. La no presentación de las cartas de protesta. 

11.‐  La  no  presentación  de  las  constancias  laborales  requeridas  para 
acreditar la experiencia laboral. 

12.‐  En  su  caso,  la  no  presentación  de  las  Evaluaciones  al  Desempeño 
señaladas en el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera. 

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se  les notifica a 
las y  los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del 
portal TrabajaEn. 

En  términos  generales  las  personas  que  participen  en  los  procesos  de 
selección  deberán  poseer  y  exhibir  las  constancias  originales  con  las  que 
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acrediten su  identidad y el cumplimiento de  los requisitos señalados en el 
perfil  del  puesto  publicado  en  la  presente  convocatoria,  en  caso  de  no 
acreditar alguno de  los requisitos  legales señalados en  las presentes bases 
de  la  convocatoria,  o  en  el  perfil  del  puesto,  la  o  el  aspirante  no  podrá 
continuar el proceso de selección. 

8. Reactivación 
de Folio 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  las  plazas  sujetas  a  concurso 
acordaron que no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo del 
Concurso 

El concurso  se conducirá de acuerdo a  la programación que  se  indica. Sin 
embargo,  previo  acuerdo  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  previa 
notificación  correspondiente  a  las  y  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse  las fechas  indicadas cuando así 
resulte necesario. 

10. Temarios y 
Guías 

El  temario  referente  a  la  evaluación  de  conocimientos  (capacidades 
técnicas)  se encontrarán a disposición de  las y  los aspirantes en  la página 
electrónica  de  la  Secretaría  de  Desarrollo  Social,  ruta: 
www.sedesol.gob.mx/,  Servicio  Profesional  de  Carrera/Ingreso/Guías  de 
Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el 
Diario Oficial de la Federación. 

11. Presentación 
de Evaluaciones 

La  Secretaría  de  Desarrollo  Social,  comunicará,  con  dos  días  hábiles  de 
anticipación  a  cada  aspirante,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 
documental  se  llevarán  a  cabo  en  la  Ciudad  de México  en  Paseo  de  la 
Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 

Cuando  el  puesto  publicado  corresponda  a  un  Estado  de  la  República 
Mexicana,  las  evaluaciones  de  conocimientos,  habilidades  y  el  cotejo 
documental se realizaran en la Entidad correspondiente. 

Se  solicita a  las  y  los aspirantes presentarse puntualmente  informándoles 
que  el  tiempo  de  tolerancia  será  de  10 minutos  ya  que  de  presentarse 
posteriormente  implica el descarte del proceso de reclutamiento. 

12. 
Procedimiento 
de revisión de la 
evaluación de 
conocimientos 
(examen 
técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisión de 
la  evaluación  de  conocimientos  (examen  técnico),  sólo  podrá  efectuarse 
respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, 
métodos  o  procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los 
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

En  caso  de  que  un(a)  aspirante  requiera  la  revisión  de  la  evaluación  de 
conocimientos  (examen  técnico),  ésta  deberá  ser  solicitada  por  escrito 
dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres 
días hábiles contados a partir de la aplicación de la evaluación. 

13. Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá,  considerando  las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque  ninguno  de  los  candidatos  obtenga  el  puntaje  mínimo  de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
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convocatoria. 

14. Publicación 
de Resultados 

Los resultados de cada una de  las etapas del concurso serán publicados en 
el  portal  de  www.trabajaen.gob.mx  identificándose  al  aspirante  con  su 
número de folio para el concurso. 

15. Cancelación 
de 

concursos 

De  conformidad  a  lo  señalado  en  el  numeral  248  de  las  DMPOARH,  los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que  se  trate,  se apruebe  como de  libre designación  (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de  la LSPC, deberá 
observarse,  según  corresponda,  las disposiciones aplicables para dejar  sin 
efectos  el  nombramiento  expedido  conforme  al  artículo  92  del  RLSPC  o 
reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en 
el artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 
160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos 
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

c)  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se modifica  o 
suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación,  se  comunicará  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los medios 
establecidos en la presente convocatoria. 

16. Suspensión 
de Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de 
lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección  lo 
comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los 
medios de comunicación señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días 
hábiles  posteriores  contados  a  partir  de  la  fecha  en  que  se  haya 
determinado la suspensión del concurso. 

Cuando  la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su 
caso  requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección  reprogramará  los 
plazos y  términos que sean necesarios, con el  fin de propiciar condiciones 
de  equidad  en  el  concurso  y  evitar  afectar  a  cualquiera  de  las  y  los 
aspirantes, y en  su caso,  lo comunicará a estos a  través de  los medios de 
comunicación señalados en la Convocatoria. 

 

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b)  Evaluación  de  conocimientos,  misma  que  considera  la  cantidad  de 
aciertos  sobre  el  total  de  aciertos  posibles.  La  calificación  mínima 
aprobatoria será de 70% sobre 100%. 

c)  Para  efectos  de  la  evaluación  de  las  habilidades,  conforme  a  las 
atribuciones  estipuladas  en  la  normatividad  aplicable,  los  Comités  han 
determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas 
a  las  que  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  provee.  Los  resultados 
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no  serán  considerados 
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para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los  puntajes  obtenidos  en  el  Examen  de  Conocimientos,  Evaluaciones  de 
Habilidades,  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito,  serán 
considerados  para  elaborar  el  orden  de  prelación,  de  acuerdo  a  los 
siguientes: 

Puntos de Ponderación 

Nivel  Examen de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación de 
la Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista

Dirección 
General 

15 15 30 10  30

Dirección 
General Adjunta 

15 15 30 10  30

Dirección de 
Area 

20 15 25 10  30

Subdirección de 
Area 

30 10 20 10  30

Jefatura de 
Departamento 

30 20 10 10  30

Enlace  30 20 10 10  30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el 
listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento 
de selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento  en  el  numeral  192  de  las DMPOARH,  cualquier  persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el  fin de participar en  los concursos 
de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una  vez  que  la  persona  haya  incorporado  la  información  necesaria  para 
configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 
restricciones  de  registro.  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de 
registro general. 

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o el 
aspirante  por  el  Portal  TrabajaEn,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad  a  lo  estipulado  en  las  presentes  bases.  El  folio  servirá  para 
formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con 
el  fin  de  asegurar  así  el  anonimato  de  las
y los aspirantes. 

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y 
el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado 
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en la presente convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo Documental 
que se realiza previo a  la entrevista, en el que  las y  los aspirantes deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos en  la presente  convocatoria de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la aplicación de  las evaluaciones  se deberá observar  lo  señalado en el 
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los 
aspirantes  para  el  desahogo  de  las  etapas  del  Proceso  de  Selección.  La 
aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  de  la 
SEDESOL o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes 
a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y deberán respetarse 
las fechas y horarios programados que se notifiquen a  las y  los aspirantes, 
de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procederá 
al descarte del concurso. 

La  calificación mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos 
(exámenes  técnicos),  debe  ser  igual  o  superior  a  70  puntos  en  todos  los 
niveles  jerárquicos  o  rangos  que  comprende  el  Servicio  Profesional  de 
Carrera.  Este  examen  será motivo  de  descarte  en  caso  de  obtener  una 
calificación  inferior a 70 puntos. 

Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas 
para  la  medición  de  capacidades,  la  cual  no  tendrá  calificación  mínima 
aprobatoria. 
Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá 
en  la  revisión  y  análisis  de  los  documentos  que  presenten  las  y  los 
aspirantes con  los que acrediten que  cumplen con el perfil de  la plaza en 
concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera.
La  SEDESOL    en  todo  momento  estará  en  oportunidad  de  constatar  la 
autenticidad de la información y documentación incorporada a los registros 
públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y  autoridades 
correspondientes.  En  los  casos  en  que  no  se  acredite  su  autenticidad  se 
descartará al candidato y se ejercerán  las acciones  legales procedentes, en 
cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las DMPOARH. 

 Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser  los 
mismos que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De presentar 
mayor  información en el  currículum extenso que no esté  registrada en el 
currículum TrabajaEn, dicha  información no  será  tomada en  cuenta.  Las y 
los  aspirantes  estarán  obligados  a  presentarse  en  la  fecha,  lugar  y  hora 
programados para esta actividad,  las cuales  se  les notificarán a  través del 
sistema de mensajes de TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de 
calificación  de  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del  Mérito 
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de  Ingreso). La sesión en que  tendrá 
verificativo  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito  se 
llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a efecto de 
que  se  esté  en  oportunidad  de  convocar  a  los  candidatos  a  la  siguiente 
etapa del proceso de selección, tal y como  lo  indica el numeral 224 de  las 
DMPOARH. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité Técnico 
de  Selección,  siguiendo  el  orden  de  prelación  de  las  y  los  candidatos, 
establecerá el número de aspirantes que pasan a  la etapa de entrevista y 
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elegirá  de  entre  ellos,  a  los  que  considere  aptos  para  el  puesto.  Los 
candidatos así seleccionados serán considerados finalistas”, “En caso de que 
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité 
Técnico de Selección continuará entrevistando en el orden de prelación que 
les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual 
forma,  y  en  atención  a  lo  dispuesto  por  el  numeral  184  frac.  V  de  las 
DMPOARH,  las  Reglas  de  Valoración  General  consideran,  “El  número 
mínimo  de  candidatos  a  entrevistar,  el  cual  será  al menos  de  cinco  si  el 
universo  de  candidatos  lo  permite.  En  el  supuesto  de  que  el  número  de 
candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento  fuera menor al mínimo establecido  se deberá 
entrevistar a todos”. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las  entrevistas  podrán  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación, siempre y cuando la situación así lo amerite, situación que se 
dejará asentada en el acta correspondiente. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de 
las DMPOARH),  resuelve  el proceso de  selección, mediante  la  emisión de 
determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más 
alta en el proceso de  selección, es decir, al o  la de mayor Calificación 
Definitiva, y 

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá 
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a  la dependencia, el o  la ganadora señalada en el  inciso 
anterior: 

i. Comunique  a  la  dependencia,  antes  o  en  la  fecha  señalada  para  tal 
efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 
fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de 
Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma 
de  las etapas  II,  III y  IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá 
ser  igual  o  superior  a  70    puntos,  en  una  escala  de  0  a  100  puntos,  en 
términos de  lo dispuesto en  los artículos 32 de  la  LSPC, 40  fracción  II del 
RLSPC y 232 de las DMPOARH. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá 
por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a)  finalista por el 
Comité  Técnico  de  Selección,  toda  vez  que  tal  circunstancia  implica  ser 
apto(a)  para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 
ganador(a)  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el  numeral  174  de  las 
DMPOARH. 

18. Calendario  El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo 
que se notificará el  inicio de cada etapa a  las y  los aspirantes a  través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, 

Actividad Etapas del Concurso

Publicación de convocatoria 18/02/2015 

Registro de aspirantes (en la página  18/02/2015 al 
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www.trabajaen.gob.mx) 04/03/2015 

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

18/02/2015 al 
04/03/2015 

Exámenes de conocimientos (capacidades 
técnicas) 

A partir del 11/03/2015

Evaluación de habilidades A partir del 12/03/2015

Cotejo documental A partir del 13/03/2015

Evaluación de Experiencia A partir del 13/03/2015

Valoración del Mérito A partir del 13/03/2015

Entrevista  A partir del 17/03/2015

Determinación  A partir del 17/03/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando 
así  resulte  necesario,  por  lo  que  podrán  estar  sujetas  a  cambio,  y  en  los 
casos  en  que  se  requiera  de  la  presencia  de  las  y  los  aspirantes,  se  les 
enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o 
subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en 
el calendario para la SEDESOL. 

19. Etapa de 
entrevista 

Para  estas  plazas  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de  Selección  podrá 
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 

En caso de empate en quinto  lugar de acuerdo con el orden de prelación 
pasarán a  la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este 
lugar. 

Se  consideran  finalistas  aquellos  candidatos(as)  a  los  que  después  de 
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en 
las  etapas  previas  obtengan  una  calificación  final  de  70  o  superior, 
debiéndose aplicar  las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de 
Selección. 

20. 
Determinación y 
Reserva 

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo 
de  70  puntos  de  Aptitud  en  la  Calificación  Definitiva  en  el  Proceso  de 
Selección se  integrarán a  la reserva de aspirantes de  la SEDESOL, con el fin 
de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e  incluso de nivel adjunto, 
homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del 
rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél 
por  el  que  hubieren  concursado.  Para  los  fines  de  la  constitución  y 
operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre los y las 
integrantes de la misma. 

Los  resultados de  la entrevista,  se  registrarán en el acta  correspondiente. 
Las y los aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de 
todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte 
de la Reserva de Aspirantes. 

 

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar  la atención y resolución de  las dudas que  las y  los aspirantes formulen 
con  relación  a  los  puestos  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  la 
siguiente  dirección  de  correo  electrónico:  spc.convocatorias@sedesol.gob.mx,  o  al  número 
telefónico:  5141‐7900  extensiones  55640,  55636,  55647  y  55646  para  las  Entidades 
Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de 
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lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Desarrollo y Certificación de la 
Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, 
Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 

En la Ciudad de México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio” 

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

La Secretaria Técnica 

Lic. María Eugenia Hernández Alarcón 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

CONVOCATORIA PROSPERA 01/15 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Coordinación Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social con fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio del su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 
181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 
al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de  los Recursos Humanos, y  se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 2010 y 
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 
emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFNB001 0000357  E  C  6

Rama de 
Cargo 

Apoyo Administrativo

Nivel 
Administrativ
o 

NB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 28, 664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.) 
mensual. 
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Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Chiapas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Supervisar  las  comprobaciones  del  gasto  ejercido  por  el  personal  de  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  y  sus  oficinas  regionales  a  fin  de 
llevar un control de los recursos asignados. 

2. Autorizar y vigilar que  la emisión de  cheques  se  realice de acuerdo a  la 
normativa  vigente,  a  las  disponibilidades  financieras  a  fin  de  llevar  un 
control de los saldos. 

3. Asegurar  la existencia de  los recursos necesarios en tiempo y forma para 
los  operativos  complementarios  y  acciones  extraordinarias  de  acuerdo 
con las autorizaciones recibidas. 

4. Revisar  las  propuestas  de  ampliaciones,  reducciones  y  compensaciones 
propuestas  para  la  autorización  de  la  dirección  general  de  atención  y 
operación. 

5. Revisar  y  validar  propuesta  del  programa  anual  de  adquisiciones  y  de 
inversión de la coordinación de la delegación estatal, para la autorización 
de la dirección general de atención y operación. 

6. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad  de  los  inmuebles  que  ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

7. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad  de  los  inmuebles  que  ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

8. Elaborar y  supervisar el programa para mantener actualizado el  registro 
del  activo  fijo  asignado  a  la  coordinación  de  la  delegación  estatal  de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

9. Revisar  y  validar  propuesta  de  necesidades  de  recursos  financieros, 
materiales  y humanos de  la  coordinación de  la delegación  estatal, para 
autorización de la dirección general de atención y operación 

10. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de contar con los mejores elementos 

11. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área. 

12. Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal 
a la dirección de administración regional para asegurar la transparencia de
la información y facilitar la toma de decisiones. 

13. Coordinar y dar  seguimiento al proceso de contratación del personal de 
honorarios y operativos de confianza de  la coordinación de  la delegación 
estatal, a fin de que esta cuente con los recursos humanos necesarios que 
garanticen la operación del programa. 

14. Proporcionar  información y orientación sobre trámites y  lineamientos de 
la  administración  pública  federal  al  personal  de  la  coordinación  de  la 
delegación estatal para garantizar la transparencia. 

15. Dar  seguimiento  a  la  aplicación  de  los  manuales  de  procedimientos 
administrativos en  la  coordinación de  la delegación estatal, a  fin de dar 
cumplimiento a los mismos. 

16. Integrar  los  programas  e  informes  relativos  a  transparencia,  gestión  y 
contralorías de  la  coordinación de  la delegación estatal a  fin de cumplir 
con las disposiciones en la materia. 

17. Dar  seguimiento  a  auditorías,  así  como,  solventar  las  observaciones 
emitidas por el órgano de control o fiscalización según corresponda. 
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18. Asegurar el resguardo de documentos e  información  inherente al área a 
su  cargo en  apego  a  la normativa  vigente  a  fin de  tener  la  información 
necesaria para facilitar la toma de decisiones. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 

Area de Estudio:  Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Finanzas 

Experiencia 

Laboral: 

Mínimo de años: 3 años 

Campo de experiencia   Area de experiencia 

Ciencias Económicas  Contabilidad 

Ciencias Económicas  Organización y dirección de 

Empresas 

Ciencia Política  Administración Pública 

Ciencias Económicas  Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 

Evaluaciones 

de 

Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas: 

Administración de Proyectos 

Idiomas 

Extranjeros: 

No requerido. 
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Otros:  El  puesto  requiere  conocimientos  de  Office  u  Open  Office 

(Intermedio). Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 

respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR DE ATENCION OPERATIVA 

Código del 

Puesto 

20  G00  2  CFNB001  0000792   E  C  D 

Rama de 

Cargo 

Apoyo Técnico 

Nivel 

Administrativ

o 

NB1  Número de 

vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 28, 664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.) 

mensual. 

Adscripción 

del Puesto 

COORDINACION DE LA 

DELEGACION ESTATAL 

Sede  Puebla 

Tipo de 

Nombramient

o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar  la programación operativa,  a  través de  la  concertación  con  los 
sectores  de  salud  y  educación  la  validación  y  regionalización  de  los 
servicios,  con  base  al  ámbito  de  responsabilidad  para  garantizar  la 
atención a la población beneficiaria. 

2. Dar seguimiento a la atención de familias beneficiarias, así como asegurar 
el  resguardo  de  información  derivada  del  seguimiento  para  asegurar  el 
apego a la normatividad vigente. 

3. Llevar  a  cabo  los  procesos  de  capacitación  operativa  a  familias 
beneficiarias,  vocales,  enlaces  y  sectores  a  fin  de  asegurar  el 
cumplimiento de los objetivos del programa 

4. Asignar y administrar los recursos materiales, humanos y financieros a fin 
de optimizar los recursos destinados al operativo de campo 

5. Administrar los procesos operativos para la identificación y atención a las 
familias beneficiarias
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6. Supervisar  las  acciones  operativas  con  las  autoridades  municipales, 
educativas y de salud a  fin de asegurar el cumplimiento de  los objetivos 
del programa. 

7. Supervisar  los procesos operativos y analizar  los reportes de avance para 
la toma de decisiones 

8. Asegurar  que  los  eventos  de  capacitación  y  orientación  de  las  familias 
beneficiarias se  lleven a cabo con transparencia, respeto y claridad, a fin 
de cumplir con la adecuada asignación de recursos. 

9. Coordinar  campañas  de  difusión  y  capacitación  sobre  las  características 
del programa con autoridades estatales, municipales y de la comunidad a 
fin de dar a conocer los objetivos y funcionamiento del programa 

10. Supervisar  la  identificación  de  la  distribución  geográfica  de  las  familias 
beneficiarias,  localidades, municipios  y  zonas,  de  acuerdo  a  la  fase  de 
operación que se lleve a cabo, para designar a los agentes operativos que 
serán responsables en cada nivel 

11. Coordinar  y  supervisar  las  visitas  periódicas  a  las  localidades  donde  se 
hayan identificado familias beneficiarias, para dar apoyo a las actividades 
que realizan las vocales de los comités de promoción comunitaria. 

12. Vincular y representar al programa en  los actos oficiales a  los cuales sea 
comisionado a fin de atender los asuntos que le sean encomendados. 

13. Vigilar y supervisar en los diferentes procesos operativos, el uso adecuado 
de los recursos materiales y humanos a fin de optimizar su aplicación. 

14. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de que este personal cubra los perfiles correspondientes. 

15. Dirigir al personal a su cargo para cumplir con los objetivos del área.
Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Ingeniería y tecnología Ingeniería 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Economía 

Ciencias de la salud Medicina 
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Ingeniería y tecnología Arquitectura 

Ciencias naturales y exactas Biología 

Ingeniería y tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años

Ciencias de la Vida Antropología (física) 

Ciencias Económicas Organización Industrial y 
Políticas Gubernamentales 

Ciencias Económicas Economía Sectorial 

Antropología Etnografía y Etnología 

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Sociología Problemas Sociales 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El puesto requiere del manejo de las siguientes herramientas 
informáticas 

Office u Open Office (Intermedio). Disponibilidad para viajar 
siempre o cambio de residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION OPERATIVA 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000528   E  C
  D 
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20  G00  2 CFOB001 0000543   E  C
  D 

20  G00  2  CFOB001  0000555    E  C
  D 

20  G00  2  CFOB001  0000603    E  C
  D 

20  G00  2  CFOB001  0000552    E  C
  D 

20  G00  2  CFOB001  0000513    E  C
  D 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativ
o 

OB1  Número de 
vacantes 

6 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Baja California Sur, 
Chihuahua, Jalisco, 
Morelos, Nayarit y 

Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar  la programación operativa,  a  través de  la  concertación  con  los 
sectores  de  salud  y  educación  la  validación  y  regionalización  de  los 
servicios,  con  base  al  ámbito  de  responsabilidad  para  garantizar  la 
atención a la población beneficiaria. 

2. Dar seguimiento a la atención de familias beneficiarias, así como asegurar 
el  resguardo  de  información  derivada  del  seguimiento  para  asegurar  el 
apego a la normatividad vigente. 

3. Coordinar, planear, ejecutar y supervisar  los procesos operativos para  la 
identificación y atención a las familias beneficiarias. 

4. Coordinar  las  acciones  operativas  con  las  autoridades  municipales, 
educativas y de salud para el cumplimiento del programa en la región a su 
cargo. 

5. Dar  seguimiento  a  los  procesos  operativos  y  elaborar  los  reportes  de 
avance para cumplimiento de metas y toma de decisiones 

6. Identificar  la  distribución  geográfica  de  las  familias  beneficiarias, 
localidades, municipios y zonas, de acuerdo a la fase de operación que se 
lleve  a  cabo,  para  designar  a  los  agentes  operativos  que  serán 
responsables en cada nivel. 

7. Promover,  difundir  y  asegurar  la  transparencia  de  la  operación  del 
programa para garantizar la adecuada asignación de los recursos. 

8. Difundir  las características del programa entre  las autoridades estatales, 
municipales  y  la  comunidad  para  asegurar  la  transparencia  en  las 
actividades del programa. 

9. Realizar  visitas  periódicas  a  las  localidades  donde  se  hayan  identificado 
familias  beneficiarias,  para  dar  apoyo  a  las  actividades  que  realizan  las 
promotoras comunitarias.
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10. Representar  al  programa  en  los  actos  oficiales  a  los  cuales  sea 
comisionado a fin de atender los asuntos que le sean encomendados 

11. Llevar  a  cabo  los  procesos  de  capacitación  operativa  a  familias 
beneficiarias,  vocales,  enlaces  y  sectores  a  fin  de  asegurar  el 
cumplimiento de los objetivos del programa. 

12. Colaborar en acciones y eventos de capacitación y orientación dirigidos a 
las  familias  beneficiarias  para  asegurar  el  buen  funcionamiento  del 
programa. 

13. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área 

14. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de que este personal cubra los perfiles correspondientes 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias agropecuarias Agronomía 

Ingeniería y tecnología Computación e 
informática 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Computación e 
informática 

Ciencias agropecuarias Veterinaria y zootecnia

Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias sociales 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Derecho 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Administración 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Psicología 

Educación y humanidades Psicología 

Ingeniería y tecnología Ingeniería 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Economía 

Ingeniería y tecnología Arquitectura 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias políticas y 
administración pública 

Ingeniería y tecnología Ingeniería civil 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencias económicas Economía sectorial 

Ciencias de la vida Antropología (física) 

Sociología Cambio y desarrollo social

Antropología Etnografía y etnología 

Sociología Problemas sociales 

Ciencias económicas Organización industrial y 
políticas gubernamentales 

Ciencia política Vida política 

Ciencia política Administración pública

Psicología Psicología general 

Psicología Personalidad 

Psicología Psicopedagogía 

Ciencias tecnológicas Tecnología industrial 

Ciencia política Sociología política 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El puesto requiere conocimientos de Office u Open Office en 
nivel de dominio intermedio. 

Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA 

Código del  20  G00  2 CFOB001 0000866   E  C
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Puesto  R

20  G00  2  CFOB001  0000793    E  C
  R 

20  G00  2  CFOB001  0000717    E  C
  R 

20  G00  2  CFOB001  0000872    E  C
  R 

Rama de 
Cargo 

Orientación e información

Nivel 
Administrativ
o 

OB1  Número de 
vacantes 

4 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Chihuahua, Jalisco, Sinaloa 
y Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Asegurar que los casos de atención ciudadana sean atendidos en las zonas 
de atención que les corresponden para evitar el traslado de la ciudadanía 

2. Atender la demanda presentada por escrito, teléfono y audiencia para dar 
respuesta a  las  solicitudes,  consultas e  inconformidades de  la población 
beneficiaria,  grupos  sociales,  organizaciones,  autoridades  locales  y  la 
ciudadanía en general. 

3. Verificar que sean turnados los casos asignados a los centros de atención 
y registro y oficinas centrales, con el fin de contar con mayores elementos 
de respuesta. 

4. Asegurar que  los casos de atención ciudadana recibidos sean registrados 
de  acuerdo  a  los  procedimientos  y  tiempos  establecidos  para  llevar  un 
adecuado control de los mismos 

5. Verificar  que  los  expedientes  de  los  casos  recibidos  y  atendidos  sean 
registrados y archivados para que el archivo se encuentre organizado de 
acuerdo con la normatividad establecida. 

6. Desarrollar  acciones  de  contraloría  social,  en  coordinación  con  los 
sectores e instituciones que participan en la operación del programa para 
fomentar la transparencia y la participación responsable de los servidores 
públicos. 

7. Participar  en  las  actividades  de  capacitación  dirigidas  al  personal  del 
programa para contribuir a  la actualización y mejoramiento de  la calidad 
de los servicios de atención a la ciudadanía.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias sociales y  Comunicación 
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Administrativas

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Sociología 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Economía 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Sociología Problemas Sociales 

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencia Política Opinión Pública 

Ciencias Económicas Economía General 

Pedagogía Teoría y Métodos 
Educativos 

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Jurídicas y derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El puesto  requiere  conocimientos de Office  u Open Office 
Intermedio. Disponibilidad para viajar frecuentemente. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000801   E  C
  D 

20  G00  2  CFOB001  0000966    E  C
  D 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativ
o 

OB1  Número de 
vacantes 

2 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Hidalgo, Querétaro

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar  el  soporte  logístico  para  la  realización  de  la  capacitación, 
controlando  los  recursos  proporcionados  para  la  ejecución  de  los 
programas de capacitación. 

2. Elaborar  e  integrar  el material didáctico, necesario para  las  acciones de 
capacitación de  la delegación oportunidades y población beneficiaria con 
el  fin  de  propiciar  un  aprendizaje  significativo  y  lograr  los  objetivos 
planteados. 

3. Elaborar  el  diagnóstico  de  necesidades  de  capacitación  a  nivel  estatal 
brindando elementos para integrar el programa anual de capacitación del 
personal institucional a nivel nacional. 

4. Dar  seguimiento  al  proceso  de  reclutamiento  y  selección  estatal  de 
acuerdo a  los  lineamientos establecidos por  la coordinación nacional del 
programa y lo establecido en el Servicio Profesional de Carrera. 

5. Dirigir el proceso de  inducción de personal de nuevo  ingreso asegurando 
que  cuente  con  las  competencias  necesarias  para  la  realización  de  sus 
funciones dentro de la coordinación de la delegación estatal. 

6. Integrar  y  dar  seguimiento  a  los  resultados  de  la  evaluación  del 
desempeño  para  implementar  acciones  de  mejora,  tomándolo  como 
insumo para el diagnóstico de necesidades de capacitación a nivel estatal.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Educación y humanidades Educación 

Educación y humanidades Humanidades 



116     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Administración 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias sociales 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Derecho 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Humanidades 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Psicología 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Educación 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Economía 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Pedagogía Teoría y métodos 
educativos 

Psicología Psicopedagogía 

Sociología Sociología general 

Antropología Etnografía y etnología

Pedagogía Organización y 
planificación de la 
educación 

Sociología Sociología del trabajo

Ciencias económicas Dirección y desarrollo de 
recursos humanos 

Ciencia política Administración pública

Ciencias económicas Economía general 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimientos  de Office  u Open Office 
(Intermedio). Disponibilidad para viajar en ocasiones 

Conformación  El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
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de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000581   E  C
  6 

20  G00  2  CFOB001  0000575    E  C
  6 

20  G00  2  CFOB001  0000863    E  C
  6 

Rama de 
cargo 

Apoyo Administrativo

Nivel 
Administrativ
o 

OB1  Número de vacantes 3 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100M.N) 
Mensual 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Coahuila, Quintana 
Roo y Sinaloa. 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área 

2. Revisar  y  validar  propuesta  de  necesidades  de  recursos  financieros, 
materiales  y  humanos de  la  coordinación de  la delegación  estatal, para 
autorización de la dirección general de atención y operación. 

3. Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles 
asignados para  la operación del programa en  la  región, de  conformidad 
con  la  normatividad  vigente  establecida  por  la  dirección  general  de 
administración y finanzas. 

4. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad  de  los  inmuebles  que  ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

5. Elaborar y  supervisar el programa para mantener actualizado el  registro 
del  activo  fijo  asignado  a  la  coordinación  de  la  delegación  estatal  de 
acuerdo con la normatividad vigente 

6. Revisar  y  validar  propuesta  del  programa  anual  de  adquisiciones  y  de 
inversión de la coordinación de la delegación estatal, para la autorización 
de la dirección general de atención y operación 

7. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de contar con los mejores elementos 

8. Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal 
a  la dirección de administración regional a fin de  llevar un control de  los 
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recursos asignados.
9. Proporcionar  información y orientación sobre trámites y  lineamientos de 

la  administración  pública  federal  al  personal  de  la  coordinación  de  la 
delegación estatal para garantizar la transparencia. 

10. Integrar  los  programas  e  informes  relativos  a  transparencia,  gestión  y 
contralorías de  la  coordinación de  la delegación estatal a  fin de  cumplir 
con las disposiciones en la materia 

11. Coordinar y dar  seguimiento al proceso de  contratación del personal de 
honorarios y operativos de confianza de  la coordinación de  la delegación 
estatal a fin de llevar un control de los movimientos. 

12. Dar  seguimiento  a  la  aplicación  de  los  manuales  de  procedimientos 
administrativos en  la coordinación de  la delegación estatal para asegurar 
su cumplimiento. 

13. Dar  seguimiento  a  auditorías,  así  como,  solventar  las  observaciones 
emitidas por el órgano de control o fiscalización según corresponda. 

14. Asegurar el  resguardo de documentos e  información  inherente al área a 
su  cargo  en  apego  a  la normativa  vigente  a  fin de  tener  la  información 
necesaria para facilitar la toma de decisiones. 

15. Supervisar  los  mecanismos  para  el  análisis,  seguimiento  y  control  del 
ejercicio  del  gasto  público,  de  acuerdo  a  la  normatividad  vigentes  y  los 
principios de racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia 

16. Autorizar y vigilar que  la emisión de  cheques  se  realice de acuerdo a  la 
normativa  vigente,  a  las  disponibilidades  financieras  a  fin  de  llevar  un 
control de los saldos. 

17. Revisar  las  propuestas  de  ampliaciones,  reducciones  y  compensaciones 
propuestas  para  la  autorización  de  la  dirección  general  de  atención  y 
operación 

18. Asegurar  la existencia de  los recursos necesarios en tiempo y forma para 
los  operativos  complementarios  y  acciones  extraordinarias  de  acuerdo 
con las autorizaciones recibidas 

19. Supervisar  las  comprobaciones  del  gasto  ejercido  por  el  personal  de  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  y  sus  oficinas  regionales  a  fin  de 
llevar a cabo el control de los recursos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Finanzas 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 Años

Ciencia Política Administración Pública
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Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de 
Empresas 

Evaluaciones 
de Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Conocimientos de Open Office o Microsoft Office Nivel 
Intermedio 

Disponibilidad para viajar en ocasiones 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ZONA DE ATENCION 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0001074   E  C
  D 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativ
o 

OB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL  

Sede Chiapas  

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar la programación y coordinación de los procesos operativos en la 
zona de atención asignada, para proporcionar  la adecuada atención a  las 
familias  beneficiarias  del  programa,  atención  de  los  trámites  y  servicios 
que se ofrecen.
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2. Establecer  relaciones  de  coordinación  con  las  autoridades  del  sector 
salud,  educativo, municipal  así  como de  instituciones  liquidadoras de  la 
zona  de  atención  con  el  fin  de  garantizar  la  entrega  de  los  diferentes 
apoyos  a  la  población  beneficiaria  así  como  detectar  las  áreas  de 
oportunidad de los socios del programa y concertar las acciones de mejora 
que contribuyen a elevar la calidad. 

3. Difundir los lineamientos de uso del programa al personal a su cargo para 
asegurar la transparencia y apego en la aplicación del mismo. 

4. Administrar  los  recursos  humanos  y materiales  asignados  al  centro  de 
atención  y  registro,  que  permitan  un  uso  eficiente  de  estos  y  un  logro 
eficaz de las metas. 

5. Coordinar y participar en  las acciones de capacitación y orientación para 
las  figuras  operativas  y  familias  beneficiarias  que  permitan  un  mejor 
conocimiento de  los procedimientos operativos del programa al  interior 
de la zona de atención. 

6. Analizar y dar seguimiento a los diferentes procesos operativos para medir 
sus  avances  y  cuantificar  resultados  que  permitan  tomar  las  acciones 
necesarias  para  el  cumplimiento  de  las  metas  asignadas  por  proceso 
operativo 

7. Determinar el área de  influencia y  las  rutas de  trabajo para ejecutar  las 
acciones  de  los  promotores  sociales  a  fin  de  garantizar  el  eficiente 
desarrollo de los procesos operativos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias agropecuarias Agronomía 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Antropología 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Economía 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Administración 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias sociales 

Educación y humanidades Humanidades 

Ingeniería y tecnología Computación e 
informática 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias políticas y
administración pública 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencia política Administración pública

Ciencia política Ciencias políticas 
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Sociología Cambio y desarrollo social

Sociología Problemas sociales 

Sociología Sociología del trabajo

Sociología Sociología general 

Ciencias jurídicas y derecho Defensa jurídica y 
procedimientos 

Ciencia política Sociología política 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimientos  de Office  u Open Office 
(Intermedio).  Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o 
cambio de residencia. 

Conformación 
de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con 
el Comité de 
Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PADRON 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000532   E  C
  K 

Rama de 
Cargo 

Informática

Nivel 
Administrativ
o 

OB1 Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100M.N) 
Mensual 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA DELEGACION 
ESTATAL 

Sede Guanajuato

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar  las  actividades  enfocadas  a  mantener  la  infraestructura 
informática  y  de  telecomunicaciones  operando  adecuadamente  para 
brindar  la  capacidad de procesamiento de  información necesaria para  la 
consecución de  las funciones de  la coordinación de  la delegación estatal. 
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El desarrollo de estas actividades se realiza en coordinación con  las áreas 
técnicas del nivel central. 

2. Coordinar  y  proporcionar  el  seguimiento  a  los  procedimientos  de 
contratación  de  servicios  informáticos  y  de  telecomunicaciones,  para  la 
coordinación de la delegación estatal. 

3. Administrar las claves de acceso a la red nacional de datos de la institución 
y a los sistemas aplicativos que operan el padrón de familias beneficiarias 
en la coordinación de la delegación estatal. 

4. Administrar  la  información  de  seguimiento  generada  en  los  procesos 
técnicos‐operativos  de  la  administración  del  padrón  de  familias  para  la 
generación de cifras de control, reportes de avance y cierres operativos de 
la coordinación de la delegación estatal. 

5. Administrar  el  padrón  de  beneficiarios  de  acuerdo  a  las  reglas  de 
operación  del  programa,  para  garantizar  la  disponibilidad  de  un  padrón 
actualizado en tiempo y forma. 

6. Coordinar  las  actividades  que  permitan  garantizar  el  resguardo  de  la 
información  del  padrón  de  beneficiarios,  tanto  en medios  electrónicos 
como documentales. 

7. Apoyar  en  la  asignación  y  resguardo  del  equipo  de  cómputo  y 
telecomunicaciones  asignado  a  la  coordinación  de  la  delegación  estatal 
para garantizar su integridad y disponibilidad.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante. 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e Informática

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los Ordenadores

Ciencias Tecnológicas Tecnología Industrial 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Negociación y Trabajo en Equipo.

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No Requerido.

Otros:  Se requiere del conocimiento de las siguientes herramientas:

Ambiente Windows y Office u Open Office 

Redes de cómputo y telecomunicaciones (básico) 

Uso del Antivirus 

Manejo de bases de datos relacionales (SQL) ‐ básico 

Manejo de Fox‐Pro 
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Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformación 
de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con 
el Comité de 
Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

RESPONSABLE DE ZONA DE ATENCION 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFPA001 0000826   E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0000841    E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0000725    E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0000723    E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0000724    E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0001250    E  C
  F 

20  G00  2  CFPA001  0000743    E  C
  F 

Rama de 
Cargo 

Prestación de Servicios

Nivel 
Administrativ
o 

PA1  Número de 
vacantes 

7 

Sueldo Bruto   $ 14, 297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Campeche, Chiapas, Puebla 
(3), San Luis Potosí, 

Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Operar  la programación y coordinación de  los procesos operativos en  la 
zona de atención asignada, para proporcionar  la adecuada atención a  las 
familias  beneficiarias  del  programa,  atención  de  los  trámites  y  servicios 
que se ofrecen. 

2. Coordinar  y  dar  seguimiento  a  los  diferentes  procesos  operativos  para 
medir  sus  avances  y  cuantificar  resultados  que  permitan  tomar  las 
acciones  necesarias  para  el  cumplimiento  de  las  metas  asignadas  por 
proceso operativo.
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3. Establecer relaciones de coordinación con las autoridades del sector salud, 
educativo, municipal así como de instituciones liquidadoras de la zona de 
atención con el fin de garantizar  la entrega de  los diferentes apoyos a  la 
población beneficiaria así como detectar  las áreas de oportunidad de  los 
socios del programa y concertar las acciones de mejora que contribuyen a 
elevar la calidad. 

4. Colaborar  en  la  difusión  a  los  lineamientos  de  uso  del  programa  para 
asegurar la transparencia y apego en la aplicación del mismo 

5. Controlar  los  recursos  humanos  y  materiales  asignados  al  centro  de 
atención  y  registro  que  permitan  un  uso  eficiente  de  estos  y  un  logro 
eficaz de las metas. 

6. Atender  las  acciones  de  capacitación  y  orientación  para  las  figuras 
operativas y familias beneficiarias del programa. 

7. Determinar el área de  influencia y  las  rutas de  trabajo para ejecutar  las 
acciones  de  los  promotores  sociales  a  fin  de  garantizar  el  eficiente 
desarrollo de los procesos operativos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía  

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
informática 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Educación y humanidades Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencia Política Administración Pública

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Sociología Problemas Sociales 
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Sociología Sociología del Trabajo

Sociología Sociología General 

Ciencia Política Sociología Política 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimiento  de  Office  u  Open  Office 
(Básico).  Disponibilidad  para  viajar  siempre  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 
Puesto 

SUPERVISORES CEO

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFPA001 0001016   E  C
  G 

20  G00  2  CFPA001  0000720    E  C
  G 

20  G00  2  CFPA001  0000704    E  C
  G 

Rama de 
Cargo 

Planeación

Nivel 
Administrativ
o 

PA1  Número de 
vacantes 

3 

Sueldo Bruto   $ 14, 297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Aguascalientes, Baja 
California Sur, Guanajuato 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones  1. Coordinar  las  acciones  de  supervisión  de  los  procesos  sustantivos  en  la 
operación  del  programa  así  como  aplicar  instrumentos  de  análisis  que 
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Principales  permitan  la toma de decisiones pertinentes y oportunas para  la eficiente 
operación del programa. 

2. Operar  los  instrumentos  de  supervisión  de  acuerdo  a  los  estándares 
previamente  establecidos  para  detectar  las  áreas  de  oportunidad  por 
proceso operativo, aportando las sugerencias para su mejora. 

3. Controlar los resultados de la supervisión para definir acciones correctivas 
y preventivas en cada proceso operativo. 

4. Operar e identificar las áreas de oportunidad que se presenten a nivel de 
cada una de  las  figuras operativas de  los  centros de atención  y  registro 
(car), a nivel de car y de cada una de  las coordinaciones estatales  (ceo), 
respecto a cada proceso operativo que se lleve a cabo. 

5. Ejecutar la mejora continua de los procesos y procedimientos normativos 
de cada proceso operativo que se supervisé

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance : Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Educación y Humanidades Antropología 

Educación y Humanidades Humanidades 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Comunicación 

Ciencias de la salud Odontología 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Ciencia Política Administración Publica

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Políticas Ciencias Políticas 

Sociología Problemas Sociales 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de las 
Telecomunicaciones 

Sociología Comunicaciones Sociales

Evaluaciones 
de 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
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Habilidades: 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimiento  de  Office  u  Open  Office 
(Intermedio). 

Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

RESPONSABLE DE ZONA DE ATENCION A 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFPQ003 0000738   E  C
  F 

20  G00  2  CFPQ003  0000680    E  C
  F 

20  G00  2  CFPQ003  0000815    E  C
  F 

20  G00  2  CFPQ003  0000713    E  C
  F 

20  G00  2  CFPQ003  0000707    E  C
  F 

20  G00  2  CFPQ003  0000805    E  C
  F 

Rama de 
Cargo 

Prestación de Servicios

Nivel 
Administrativ
o 

PQ3  Número de 
vacantes 

6 

Sueldo Bruto   $ 10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M. N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Chiapas (5), Veracruz

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones  1. Validar  y  clasificar  la  documentación  utilizada  en  campo  como  lo  son: 
medios para recepción de apoyos de las titulares; formatos y documentos 
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Principales  utilizados para la actualización del padrón activo para atender los trámites 
que realizan las titulares del programa. 

2. Elaborar  las  rutas  y  cargas  de  trabajo  para  la  atención  de  los  procesos 
operativos  establecidos  en  la  normatividad  del  programa  para  la 
actualización  en  la  información  socioeconómica  de  las  familias 
beneficiarias  y  la  detección  de  errores  de  inclusión,  así  como  para  la 
identificación  de  beneficiarios  del  programa  como  pueden  ser  familias, 
adultos mayores e  integrantes de  las  familias que cumplan  los requisitos 
para  integrarse  al  mecanismo  de  ahorro  para  el  retiro  oportunidades 
(MAROP) u otras acciones que el programa determine. 

3. Coordinar reuniones de información en localidades que presentan un alto 
grado de complejidad social, para dar atención a  las quejas y dudas que 
planteen las familias y con ello contribuir a la transparencia del programa.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Carrera Técnica o Comercial 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimientos  de  Office  u  Open  Office 
(Básico). 

Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia.  

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 
Puesto 

RESPONSABLE DE OPERACION EN ZONA DE ATENCION A 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CF21864 0001068   E  C
  D 

Rama de  Apoyo Técnico
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Cargo 

Nivel 
Administrativ
o 

PQ3  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M. N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Oaxaca 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Validar  y  clasificar  la  documentación  utilizada  en  campo  como  lo  son: 
medios para recepción de apoyos de las titulares; formatos y documentos 
utilizados para la actualización del padrón activo para atender los trámites 
que realizan las titulares del programa. 

2. Elaborar  las  rutas  y  cargas  de  trabajo  para  la  atención  de  los  procesos 
operativos  establecidos  en  la  normatividad  del  programa  para  la 
actualización  en  la  información  socioeconómica  de  las  familias 
beneficiarias  y  la  detección  de  errores  de  inclusión,  así  como  para  la 
identificación  de  beneficiarios  del  programa  como  pueden  ser  familias, 
adultos mayores e  integrantes de  las  familias que cumplan  los requisitos 
para  integrarse  al  mecanismo  de  ahorro  para  el  retiro  oportunidades 
(MAROP) u otras acciones que el programa determine. 

3. Coordinar reuniones de información en localidades que presentan un alto 
grado de complejidad social, para dar atención a  las quejas y dudas que 
planteen las familias y con ello contribuir a la transparencia del programa.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Carrera técnica o comercial 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencia Política Administración Pública

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimiento  de  Office  u  Open  Office 
(Básico).  Disponibilidad  para  viajar  siempre  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación  El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
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de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

RESPONSABLE DE OPERACION

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CF21864 0001065   E  C
  D 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativ
o 

PQ3  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M. N.) mensual.

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Puebla 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Proporcionar el soporte operativo hacia los cars, integrando los elementos 
documentales  y materiales  para  el  desarrollo  eficaz  de  las  acciones  en 
campo. 

2. Dar seguimiento y controlar al área de oportunidad detectada durante  la 
operación,  análisis  de  brechas  para  proponer  acciones  correctivas  y 
preventivas. 

3. Incorporar  contenidos  locales  al  portal  de  atención  a  personal 
institucional y a la población beneficiaria. 

4. Revisar  la  calendarización  operativa  bimestral  para  asegurar  que  se 
respeten los criterios establecidos. 

5. Recibir e  integrar  la documentación e  información  impresa y electrónica 
que  las  áreas  de  la  CEO  emitan  para  su  atención  y  operación  en  los 
centros de atención y registro. 

6. Dar seguimiento a  la ejecución de  los procesos operativos de cada car y 
elaborar  los reportes de avances para cumplimiento de metas y toma de 
decisiones. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Educación y humanidades Educación 

Educación y humanidades Humanidades 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Administración 
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Ciencias sociales y 
administrativas 

Ciencias sociales 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Derecho 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Humanidades 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Psicología 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Educación 

Ciencias sociales y 
administrativas 

Economía 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Pedagogía Teoría y métodos educativos

Psicología Psicopedagogía 

Sociología Sociología general 

Antropología Etnografía y etnología 

Pedagogía Organización y planificación 
de la educación 

Sociología Sociología del trabajo 

Ciencias económicas Dirección y desarrollo de 
recursos humanos 

Ciencia política Administración pública

Ciencias económicas Economía general 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimiento  de  Office  u  Open  Office 
(Básico).  Disponibilidad  para  viajar  siempre  o  cambio  de 
residencia. 
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Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 

Puesto 

RESPONSABLE DE CAPACITACION 

Código del 

Puesto 

20  G00  2  CF21864  0001169    E  C

  D 

Rama de 

Cargo 

Apoyo Técnico 

Nivel 

Administrativ

o 

PQ3  Número de 

vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M. N.) mensual. 

Adscripción 

del Puesto 

COORDINACION DE LA 

DELEGACION ESTATAL 

Sede  Chiapas 

Tipo de 

Nombramient

o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 

Principales 

1. Coordinar  el  soporte  logístico  para  la  realización  de  la  capacitación, 
controlando  los  recursos  proporcionados  para  la  ejecución  de  los 
programas de capacitación 

2. Elaborar e integrar el material didáctico, necesario para la las acciones de 
capacitación de  la coordinación estatal y población beneficiaria con el fin 
de propiciar un aprendizaje significativo y lograr los objetivos planteados. 

3. Elaborar  el  diagnóstico  de  necesidades  de  capacitación  a  nivel  estatal 
brindando elementos para integrar el programa anual de capacitación del 
personal institucional a nivel nacional. 

4. Dar  seguimiento  al  proceso  de  reclutamiento  y  selección  estatal  de 
acuerdo a  los  lineamientos establecidos por  la coordinación nacional del 
programa y lo establecido en el SPC 

5. Dirigir el proceso de  inducción de personal de nuevo  ingreso asegurando 
que  cuente  con  las  competencias  necesarias  para  la  realización  de  sus 
funciones dentro de la coordinación estatal. 

6. Integrar  y  dar  seguimiento  a  los  resultados  de  la  evaluación  del 
desempeño  para  implementar  acciones  de  mejora,  tomándolo  como 
insumo para el diagnóstico de necesidades de capacitación a nivel estatal. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Técnico Superior Universitario 
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Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio:  Carrera Genérica: 

Ciencias sociales y 

administrativas 

Ciencias Sociales 

Educación y humanidades  Educación 

Educación y humanidades  Humanidades 

Ciencias sociales y 

administrativas 

Administración 

Experiencia 

Laboral: 

Mínimo de años: 2 años 

Campo de experiencia   Area de experiencia 

Antropología  Etnografía y etnología 

Sociología  Sociología general 

Pedagogía  Teoría y métodos educativos 

Psicología  Psicopedagogía 

Pedagogía  Organización y planificación 

de la educación 

Evaluaciones 

de 

Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano 

Idiomas 

Extranjeros: 

No requerido. 

Otros:  El puesto requiere del manejo de las siguientes herramientas 

informáticas 

Office u Open Office (Básico). 

Disponibilidad para viajar frecuentemente 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 

respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
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la entrevista 

con el Comité 

de Selección. 

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del 
Puesto 

OPERADOR DE SISTEMAS

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CF21866 0000230   E  C
  K 

20  G00  2  CFPQ001  0000702    E  C
  K 

20  G00  2  CFPQ001  0000848    E  C
  K 

Rama de 
Cargo 

Informática

Nivel 
Administrativ
o 

PQ1  Número de 
vacantes 

3 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Baja California, Chihuahua y 
Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Ejecutar y monitorear los procesos de impresión y captura de los formatos 
de  registro  de  corresponsabilidades  de  las  familias  beneficiarias  del 
programa. 

2. Generar  información  del  padrón  de  beneficiarios  en  apoyo  a  procesos 
operativos de la coordinación estatal, para el desarrollo de las actividades 
de  la operación en campo, atención ciudadana y certificación electrónica 
en educación media, superior y salud. 

3. Apoyar  en  la  supervisión  del  personal  de  captura,  para  garantizar  el 
cumplimiento de la calidad y las metas establecidas de los procesos. 

4. Apoyar en las actividades de instalación de equipos y de la red local, para 
asegurar  la  disponibilidad  de  la  infraestructura  informática  de  la 
coordinación estatal. 

5. Apoyar en los procesos de generación de respaldos de la base de datos y 
ambiente operativo del servidor de la coordinación estatal, para asegurar 
la capacidad de recuperación de información en caso de una contingencia 
mayor. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de avance: Terminado 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
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No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencias tecnológicas Tecnología de los 
ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El puesto requiere del manejo de las siguientes herramientas 
informáticas  office u open office (intermedio) 

Aplicación de correo electrónico intermedio  

Navegación en internet intermedio 

Sql básico 

Sistema operativo windows intermedio 

Antivirus intermedio  

Configuración y administración de redes básico 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE ARCHIVO

Código del 
Puesto 

20   G00  2 CFPQ001 0000887   E  C
  D 

20  G00  2  CFPQ001  0000741    E  C
  D 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativ

PQ1  Número de vacantes 2 
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o 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N) 
Mensual 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Quintana Roo, 
Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Ordenar  y  clasificar  toda  la  documentación  que  entra  al  archivo 
documental,  que  esta  relacionado  con  el  expediente  de  las  familias 
beneficiarias, para facilitar la ubicación y consulta de la documentación 

2. Controlar y registrar el  ingreso de documentación al archivo documental, 
para generar un  inventario detallado de  los documentos existentes, que 
permita  controlar  el  periodo  de  vigencia  de  la  documentación  y  la 
disponibilidad de consulta. 

3. Controlar  el  registro  de  consulta,  entrada  y  salida  de  personas  y 
documentos,  para  garantizar  la  confidencialidad  de  la  documentación 
resguardada. 

4. Supervisar  que  las  instalaciones  donde  se  ubica  el  archivo  documental 
cumpla  con  los  lineamientos definidos por el programa e  informar  a  su 
superior,  para  garantizar  la  adecuada  conservación  del  acervo 
documental. 

5. Ejecutar proyectos específicos relacionados con el archivo documental de 
las  familias  beneficiarias,  para  la  implementación  de  mejoras  a  los 
procedimientos de administración de documentos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de avance: Terminado 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No aplica No Aplica

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 Año

Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo  

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Conocimientos  en  Office  u  Open  Office  Nivel  de  dominio 
Intermedio. Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
Puesto 

APOYO TECNICO CERTIFICACION ELECTRONICA 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFPQ001 0000919   E  C
  K 

Rama de 
Cargo 

Informática

Nivel 
Administrativo 

PQ1  Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N) 
Mensual 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Zacatecas 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar  la capacitación y el  soporte  técnico que  se brinda de manera 
permanente  al  personal  docente  de  educación media  superior  y  en  su 
caso, al de salud y educación básica, para el adecuado uso de los sistemas 
informáticos de certificación electrónica de corresponsabilidades y para el 
trámite de las firmas electrónicas para el proceso de certificación. 

2. Coordinar  la asesoría que  se brinda de manera permanente al personal 
docente  de  educación  media  superior  y  en  su  caso,  al  de  salud  y 
educación  básica,  para  la  aplicación  de  los  criterios  de  certificación  de 
corresponsabilidades. 

3. Proporcionar  seguimiento  bimestral  al  proceso  de  certificación 
electrónica  para  asegurar  la  correcta  publicación  de  los  padrones 
electrónicos y  recuperación de  la certificación de corresponsabilidades y 
con ello la emisión de los apoyos monetarios de los becarios de educación 
media superior, y en su caso de las familias y becarios de educación básica 
cuya responsabilidad se certifica por medios electrónicos. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de avance: Terminado 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 Año

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido
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Otros:  El puesto requiere del manejo de las siguientes herramientas 
informáticas 

Office u Open Office (Intermedio) 

Aplicaciones de correo electrónico (Intermedio) 

Navegación en Internet (Intermedio) 

SQL (Básico) 

Sistema Operativo Windows (Intermedio) 

Antivirus (Intermedio) 

Configuración  y  administración  de  redes 
(Básico)Disponibilidad para viajar en ocasiones 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CF21866 0000124   E  C
  6 

Rama de 
Cargo 

Apoyo Administrativo

Nivel 
Administrativ
o 

PQ1  Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N) Mensual

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Baja California Sur

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Operar  los  registros  contables  en  el  sistema  CONTPAQ  para  llevar  el 
control del ejercicio presupuestal 

2. Elaborar el  reporte de  la asignación y ejercicio de  los  recursos asignados 
(REJ) para su revisión y envío a la dirección de administración regional 

3. Elaborar,  a  través  del  sistema  CONTPAQ  los  cheques  para  el  pago  de 
bienes y servicios 

4. Integrar  los expedientes del personal contratado por honorarios a  fin de 
cumplir con las disposiciones emitidas en la materia 

5. Elaborar  los  contratos  del  personal  contratado  por  honorarios  en  la 
coordinación estatal a  fin de cumplir con  las disposiciones emitidas en  la 
materia. 

6. Elaborar el registro quincenal de altas y bajas de la Secretaría de Hacienda 
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y  Crédito  Público  y  solicitar  los  números  de  contrato  ante  el  área  de 
personal 

7. Consolidar  la  documentación  necesaria  para  la  adquisición  de  bienes  y 
servicios de la coordinación estatal 

8. Recabar  y  consolidar  las  necesidades  de  las  áreas  que  integran  la 
coordinación  estatal  para  la  elaboración  de  los  programas  anuales  de 
adquisiciones y de inversión 

9. Colaborar  en  el  control del parque  vehicular  asignado  a  la  coordinación 
estatal para su resguardo. 

10. Apoyar  en  las  actividades  administrativas  de  pago  de  servicios  a  fin  de 
eficientar la operación de la coordinación estatal

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Carrera Técnica o Comercial 

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas‐ Actuaría

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 Años

Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de 
Empresas 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Manejo de Office y/o Open Office Nivel Básico 

Disponibilidad para viajar en ocasiones 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 

El número de  candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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de Selección. 

 

Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ZONA DE ATENCION

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFPQ001 0000856   E  C
  F 

Rama de 
Cargo 

Prestación de Servicios

Nivel 
Administrativ
o 

PQ1  Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N) 
Mensual 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Baja California Sur

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Participar en  la programación y coordinación de  los procesos operativos 
en la zona de atención asignada, para proporcionar la adecuada atención 
a las familias beneficiarias del programa 

2. Dar  seguimiento  a  los  diferentes  procesos  operativos  para  medir  sus 
avances  y  cuantificar  resultados  que  permitan  tomar  las  acciones 
necesarias  para  el  cumplimiento  de  las  metas  asignadas  por  proceso 
operativo. 

3. Establecer comunicación con  las autoridades del sector salud, educativo, 
municipal así como de  instituciones  liquidadoras de  la  zona de atención 
con el fin de garantizar la entrega de los diferentes apoyos a la población 
beneficiaria así como detectar  las áreas de oportunidad de  los socios del 
programa y concertar  las acciones de mejora que contribuyen a elevar  la 
calidad. 

4. Colaborar  en  la  difusión  a  los  lineamientos  de  uso  del  programa  para 
asegurar la transparencia y apego en la aplicación del mismo. 

5. Participar  en  la  administración  de  los  recursos  humanos  y  materiales 
asignados al centro de atención y registro que permitan un uso eficiente 
de estos y un logro eficaz de las metas. 

6. Participar  en  las  acciones  de  capacitación  y  orientación  para  las  figuras 
operativas  y  familias beneficiarias del programa que permitan un mejor 
conocimiento de  los procedimientos operativos del programa al  interior 
de la zona de atención. 

7. Proponer  área  de  influencia  y  las  rutas  de  trabajo  para  ejecutar  las 
acciones  de  los  promotores  sociales  a  fin  de  garantizar  el  eficiente 
desarrollo de los procesos operativos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Carrera Técnica o Comercial 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No Aplica No Aplica 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 Año

Ciencia Política Administración Pública

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Sociología Problemas Sociales 

Sociología Sociología del Trabajo

Sociología Sociología General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Conocimientos de Office y/o Open Office Básico 

Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista  será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se desarrollará en estricto  apego  a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  Proceso  de 
Selección y  las sesiones del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones 
de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  al  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 
demás normatividad aplicable. 

Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a  la  Información  Pública  Gubernamental,  su  Reglamento  y  demás 
disposiciones  aplicables,  los datos personales que  se  registren  durante  los 
procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes de 
los  concursos  de  ingreso,  inconformidades  y  recursos  de  revocación,  así 
como  los  relativos  a  las  opciones  de  respuestas  de  las  herramientas  de 
evaluación  las  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos 
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de 
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las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el 
perfil  del  puesto,  así  como  en  las  presentes  Bases  de  Participación.  El 
cumplimiento del perfil del puesto  se  acreditará en el Cotejo Documental, 
por lo que corresponde a la escolaridad se tomará como base lo establecido 
en el catálogo de carreras publicado por  la Secretaría de  la Función Pública 
en  la  siguiente  liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item
=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHIVO.  Para  acreditar  el 
cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el  perfil  del  puesto  en 
concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o 
bien  Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de  avance  Pasante  y  Carrera 
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptará 
el grado de maestría o doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas 
establecidas en el perfil del puesto de que se  trate. El grado de maestría o 
doctorado  implica  la  obtención  del  Título  o  bien  la  Cédula  Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el documento 
oficial que así lo acredite. 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  no 
establece como requisito de participación el examen de No Gravidez para las 
mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) 
mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya 
condición  migratoria  permita  el  desempeño  del  puesto  en  concurso;  no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; 
tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado(a)  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro 
impedimento  legal, así  como presentar y acreditar  las evaluaciones que  se 
indican para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada 
una de las etapas del proceso de selección, su no presentación propiciará el 
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  las y  los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el 
artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica 
que para que un(a)  servidor(a) público(a) de  carrera pueda  ser  sujeto(a)  a 
una  promoción  por  concurso  en  el  Sistema,  conforme  a  lo  previsto  en  el 
artículo  37  de  la  Ley,  deberá  contar  al menos  con  dos  evaluaciones  del 
desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, por lo que 
corresponde  a  los  servidores  públicos  de  carrera  eventuales,  primero 
deberán  haber  obtenido  su  nombramiento  como  servidores  públicos  de 
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempeño en dicha 
calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promoción. 

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de 
carrera  titulares concursen por puestos del mismo  rango al del puesto que 
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas 
I.  Revisión  Curricular,  II.  Exámenes  de  conocimientos  y  evaluaciones  de 
habilidades y III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y 
los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  presentar  obligatoriamente  la 
documentación que  se detalla en el apartado denominado Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o 
el aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén  fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las o los 3 candidatos 
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que  se  encuentren  dentro  los  3  primeros  lugares  de  ponderación  en  el 
concurso, de conformidad a los establecido en el artículo 36 del reglamento
de la LSPC. 

Disposiciones 
Generales 

1. La  autoridad  responsable  del  Proceso  de  Selección  de  conformidad  al 
Reglamento  de  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  es  el Comité 
Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en  las convocatorias no 
podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

3. Las y  los  interesados en participar en un concurso de  ingreso al Sistema 
deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el  número  de  folio  que  les  asigna  el 
Sistema  TrabajaEn,  aceptan  las  Bases  de  Participación  de  la  presente 
Convocatoria,  motivo  por  el  que  están  obligadas(os)  a  su  lectura  y 
acatamiento. 

5. Las y  los aspirantes  tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los  siguientes 
apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel administrativo, 
Sueldo bruto, Adscripción del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones 
principales,  Escolaridad,  Experiencia  laboral,  Evaluaciones  de 
habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 197  fracción  II de  las DRHSPC. El cumplimiento 
del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento,  implica el descarte de el 
o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles 
sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn  deberá 
considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la 
Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única para la 
administración  y  control de  la  información  y datos de  los procesos de 
reclutamiento y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la 
recepción y procesamiento de solicitudes de registro a  los concursos de 
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a  las y  los aspirantes, 
candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e  integración de  la 
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles 
en  las  direcciones  electrónicas  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.rhnet.gob.mx, por  lo que  la  información publicada es de carácter 
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de 
la Federación. 

7. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  revisar  el  sistema  de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,  independientemente de  la 
posibilidad de que se  les  remitan  los mensajes al correo privado por el 
propio Portal. 

8. Los  datos  personales  de  las  y  los  aspirantes  son  confidenciales  aun 
después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las 
disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante  se  responsabilizará de  los  traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la  o  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse  separado  del  puesto  que  ocupaba,  toda  vez  que  no  puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad 
y Legalidad con 
que deberán 
conducirse las y 
los aspirantes 

Las  y  los  aspirantes  están  obligados  a  conducirse  con  veracidad,  en  caso 
contrario: 

1. Si  durante  el  proceso  de  selección  para  ocupar  la  plaza  vacante  se 
corrobora  que  presentó  documentos  falsos,  alterados  o  apócrifos, 
obteniendo  mediante  estos  beneficios  o  derechos  que  no  les 
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correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad,  se  procederá  al 
descarte de  la o el candidato mediante acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección,  así  como  se  dará  aviso  a  las  autoridades 
correspondientes, según sea el caso. 

2. De  corroborarse  que  el  candidato  determinado  como  ganador  por  el 
Comité  Técnico de  Selección, presentó documentos  falsos,  alterados o 
apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo,  durante  y 
después  de  su  ingreso  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Coordinación Nacional se dará aviso a las autoridades competentes para 
dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del 
nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones  laborales, 
administrativas  o  penales  que  correspondan,  de  conformidad  a  lo 
dispuesto en el numeral 138, fracción V de las DRHSPC. 

3. Cuando  se  advierta  la  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn,  el  Comité 
Técnico  de  Selección  advertirá  al  aspirante  de  dicha  circunstancia, 
exhortándole a cancelar o corregir  la  información y preservar un único 
registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública 
para que, en  su caso, determine  las medidas que  resulten pertinentes, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DRHSPC. 

Etapas del 
Proceso de 
Selección 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento 
de selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podrá 
incorporar  en  TrabajaEn,  sin  que  medie  costo  alguno,  su  información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una  vez  que  la  persona  haya  incorporado  la  información  necesaria  para 
configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 
restricciones  de  registro.  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de 
registro general. 

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o 
el  aspirante  por  el  Portal  TrabajaEn,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad  a  lo  estipulado  en  las  presentes  bases.  El  folio  servirá  para 
formalizar su registro, así como para  identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con 
el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en 
la presente convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo Documental que 
se  realiza  previo  a  la  entrevista,  en  el  que  las  y  los  aspirantes  deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DRHSPC. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la  aplicación  de  las  evaluaciones  se  deberá  observar  lo  señalado  en  el 
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los 
aspirantes  para  el  desahogo  de  las  etapas  del  Proceso  de  Selección.  La 
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aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  de  la 
Coordinación Nacional o bien en  los domicilios que se  les notifiquen a  las y 
los aspirantes a  través del  sistema de mensajes del Portal TrabajaEn o del 
correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx y deberán respetarse  las 
fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no 
presentarse  estos  en  el  lugar,  fecha  y  hora  programados  se  procederá  al 
descarte del concurso. 

La  calificación  mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos 
(exámenes técnicos), será la que se indique en el apartado denominado “De 
las calificaciones de las herramientas de evaluación”. 

Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas 
para  la medición de capacidades, y  la calificación mínima aprobatoria debe 
ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprenda  el  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Estas  evaluaciones  serán 
motivo de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá 
en la revisión y análisis de los documentos que presenten las y los aspirantes 
con  los que acrediten que cumplen con el perfil de  la plaza en concurso, en 
apego a  lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley del Servicio 
Profesional  de  Carrera.
La  Coordinación  Nacional  en  todo  momento  estará  en  oportunidad  de 
constatar  la autenticidad de  la  información y documentación  incorporada a 
los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. 
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato 
y  se  ejercerán  las  acciones  legales  procedentes,  en  cumplimiento  a  lo 
señalado en el numeral 220 de las DRHSPC. 

Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la integración 
del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en 
los  Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  que  se  encuentra  ubicada  en  el 
Portal  de  PROSPERA  en  el  apartado  denominado  Servicio  Profesional  de 
Carrera 
(http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales).  Las 
y  los aspirantes estarán obligadas(os) a presentar el Currículum Extenso en 
los términos señalados en la Guía. Los datos que se asienten en el Currículum 
Vítae  Extenso deberán  ser  los mismos que  la o  el  aspirante  registró  en  el 
Sistema  TrabajaEn.  De  presentar  mayor  información  en  el  currículum 
extenso  que  no  esté  registrada  en  el  currículum  TrabajaEn,  dicha 
información  no  será  tomada  en  cuenta.  Las  y  los  aspirantes  estarán 
obligados  a  presentarse  en  la  fecha,  lugar  y  hora  programados  para  esta 
actividad,  las cuales  se  les notificarán a  través del  sistema de mensajes de 
TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, podrá 
consultarlo en  la página de TrabajaEn en el apartado de Documentación e 
información  relevante  o  bien  en  la  siguiente  dirección  electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/ 
CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.  La  sesión  en  que  tendrá 
verificativo  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito  se 
llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a efecto de 
que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa 
del proceso de selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. 
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Dicha  sesión  podrá  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  “(…)  El  Comité  Técnico  de  Selección, 
siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de 
los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a 
los que considere aptos para el puesto (…) Los candidatos así seleccionados 
serán considerados finalistas(…)”, “En caso de que ninguno de los candidatos 
entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité  Técnico  de  Selección 
continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los 
demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a 
lo  dispuesto  por  el  numeral  184  frac.  V  de  las  DRHSPC,  las  Reglas  de 
Valoración  General  consideran,  “El  número  mínimo  de  candidatos  a 
entrevistar,  el  cual  será  al menos  de  tres  si  el  universo  de  candidatos  lo 
permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben  las 
etapas  señaladas en  las  fracciones  I,  II y  III del artículo 34 del Reglamento 
fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las  entrevistas  podrán  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de 
las  DRHSPC),  resuelve  el  proceso  de  selección,  mediante  la  emisión  de 
determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más 
alta  en  el  proceso  de  selección,  es  decir,  al  de  mayor  Calificación 
Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar 
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha señalada para  tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer  las  funciones del puesto 

en la fecha señalada, 
c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a  la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de 
Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma 
de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser 
igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de 
lo dispuesto en los artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de 
las DRHSPC. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá 
por acreditado cuando  la o el aspirante sea considerado  (a)  finalista por el 
Comité  Técnico  de  Selección,  toda  vez  que  tal  circunstancia  implica  ser 
apto(a) para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 
ganador en cumplimiento a lo señalado en el numeral 174 de las DRHSPC. 
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Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal TrabajaEn 
y  su  acreditación  será  indispensable  para  continuar  en  el  proceso  de 
selección de que se trate. 

2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicará un 
examen de  conocimientos,  y  la  calificación mínima  aprobatoria  será de 60 
puntos. El examen es presencial y se aplicará en  línea en  la dirección que al 
efecto se indique en la notificación, por lo que al finalizar la evaluación cada 
aspirante  conocerá  el  resultado  global  de  su  evaluación.  La  obtención  de 
resultados  aprobatorios  permitirá  a  la  o  el  aspirante  continuar  en  el 
concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por sistema. 

3.  Se  aplicarán  dos  evaluaciones  de  habilidades  a  través  del  Módulo 
Generador  de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública,  las  cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El  resultado 
global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 puntos. 

4.  Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  las  y  los 
aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones  precedentes  y  presentarse  al 
Cotejo  Documental,  en  donde  deberán  comprobar  su  identidad  y  que 
cumplen  fehacientemente con  los  requisitos  legales señalados en  las Bases 
de  Participación,  así  como  con  el  perfil  del  puesto  publicado  en  el Diario 
Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 

5.  Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  así 
como  la  evaluación  de  la  experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán 
considerados para elaborar el  listado de candidatos(as), a fin de determinar 
el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se determinará en 
función de la ponderación obtenida por cada candidato(a). 

6.  Para  los  puestos  de  Enlace  se  asignará  puntaje  único  de  100  en  la 
subetapa de  evaluación de  la experiencia de  la  etapa  III. Pese  a ello, para 
fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos 
deberán  presentar  la  documentación  que  compruebe  los  años  de 
experiencia  laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de  lo 
contrario serán descartados del concurso. 

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Selección 
se podrá auxiliar de un(a) especialista. 

8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera. 

9.  En  caso  de  no  contar  con  un  candidato(a)  ganador(a)  de  entre  los 
candidatos(as)  ya  entrevistados(as)  en  el  primer  bloque,  conforme  a  lo 
previsto  en  el  artículo  36  del  Reglamento,  se  continuará  entrevistando  al 
universo de candidatos(as) que así lo permita. 

10. El Comité Técnico de Profesionalización, en sesión del 19 de septiembre 
del 2014, aprobó  las Reglas de Valoración General aplicables a  los procesos 
de  selección  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social. 

11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 puntos, 
por  lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una  calificación Definitiva 
del  Proceso  de  Selección  inferior,  serán  descartados(as)  de  inmediato  por 
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Sistema. 

El Sistema de Puntuación General de la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa  de  Inclusión  Social,  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización, es el siguiente: 

II.  Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

  Exámenes de conocimientos.‐ 30 puntos 

   Evaluaciones de Habilidades.‐ 10 puntos 

III.  Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

  Evaluación de la Experiencia.‐ 20 puntos 

  Valoración del Mérito.‐ 10 puntos 

IV.  Entrevista.‐ 30 puntos 

TOTAL 100 PUNTOS. 

El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, Jefe de 
Departamento,  Subdirector,  Director  de  Area,  Director  General  Adjunto  y 
Director General. 

Calendario del 
Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo 
que  se notificará el  inicio de  cada etapa a  las y  los aspirantes a  través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de  fuerza mayor,  las notificaciones 
se  efectuarán  a  través  del  correo:  convocatoria@prospera.gob.mx  o  bien, 
para  los casos de  reprogramación por causas  imputables a  la Coordinación 
Nacional, de manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 18 de Febrero de 2015

Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

18 de Febrero al 03 de marzo de 
2015 

Revisión curricular (Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

18 de Febrero al 03 de marzo de 
2015 

Evaluación de conocimientos 
(evaluaciones técnicas)* 

A partir del 10 de Marzo de 2015

Evaluación de habilidades * A partir del 10 de Marzo de 2015

Cotejo documental * A partir del 10 de Marzo de 2015

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito * 

A partir del 10 de Marzo de 2015

Entrevistas *  A partir del 10 de Marzo de 2015

Determinación * 10 de Mayo de 2015 

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando 
así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos 
en que se requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes, se  les enviará  la 
notificación con  la fecha reprogramada para desahogar  la etapa o subetapa 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     149 

 

que  corresponda,  sin  responsabilidad  por  el  cambio  de  fechas  en  el 
calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentación 
requerida 

Las  y  los  aspirantes  deberán  integrar  su  Currículum  Vítae  Extenso  de 
conformidad a  lo señalado en  la Guía Metodológica para  la  integración del 
Currículum  Vítae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Selección de 
la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social 
(http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales),  y 
entregarlo en el cotejo documental. El currículum extenso deberá contener 
los  mismos  elementos  registrados  por  la  o  el  aspirante  en  el  portal 
TrabajaEn. 

Los  datos  registrados  en  TrabajaEn  bajo  ninguna  circunstancia  podrán 
modificarse después de que  la o el aspirante se registró para concursar por 
una plaza vacante contenida en  la presente convocatoria. Para el desahogo 
del  cotejo  documental  las  y  los  aspirantes  deberán  presentar  la 
documentación en original o copia certificada y copia simple que ampare  la 
identidad de  la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, así 
como  presentar  las  evidencias  documentales  que  avalen  la  experiencia 
laboral y  la  información  registrada en el sistema TrabajaEn en el momento 
de  inscribirse  en  el  concurso,  esta  última  servirá  para  la  integración  del 
expediente de  la o el aspirante. La exhibición de  los documentos se deberá 
llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al 
efecto  reciban  por  vía  electrónica,  en  donde  se  especificará  de  forma 
detallada  la documentación que deberá presentar, misma que  se enlista a 
continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial  para  votar  con  fotografía;  pasaporte  en  original  o  cédula 
profesional). 

2. Acta  de  nacimiento  o  tarjeta  de  residencia  que  acredite  situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

3. Cartilla  liberada  (únicamente  hombres,  excepto  en  los  casos  en  que 
tengan 45 o más años cumplidos). 

4. Registro  Federal  de  Contribuyentes  con  homoclave,  emitido  por  la 
Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público,  el  cual  deberá  ser  igual  al 
registrado en Trabajaen. (Se aceptará la impresión electrónica). 

5. Clave Unica de Registro de Población  (CURP)  (Se aceptará  la  impresión 
electrónica). 

6. Documento  que  acredite  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad 
del puesto por el que se concursa  (grado de avance, área de estudio y 
carrera genérica): 
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de 

escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional. 
6.1.2. Título  profesional  registrado  en  la  Secretaría  de  Educación 

Pública. 
6.1.3. En caso de que el título o la cédula profesional se encuentren 

en  trámite  ante  las  instancias  oficiales  correspondientes,  el 
aspirante  podrá  acreditar  la  obtención  del  grado  académico 
solicitado  mediante  la  presentación  de  los  siguientes 
documentos: 
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente  firmada y 

emitida por la institución educativa correspondiente. 
6.1.3.2. Documento  oficial  que  avale  que  se  ha  obtenido  el 

grado académico universitario y que el título o cédula 
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profesional se encuentren en trámite. 
  En los casos señalados, deberá presentarse la evidencia que documente 

que el trámite, cuya antigüedad no deberá exceder un año, se encuentra 
en  proceso,  por  lo  que  se  le  solicitará  al  aspirante  que  firme  carta 
compromiso  de  entrega  de  documento  que  ampare  el  grado  de 
escolaridad una vez concluido el trámite, en caso de resultar ganador del 
proceso de selección. 

  No será válido el inicio del trámite de examen profesional, ya que implica 
que el aspirante se encuentra en nivel de pasante. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de 
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica 
o  Comercial,  Bachillerato,  Técnico  Superior  o  Universitario  y 
Licenciatura) se deberá presentar: 
6.2.1. Historial  académico  con  el  100%  de  los  créditos  o  el 

documento oficial que acredite que  la  carrera o bachillerato 
está  terminada,  en  original  con  sello  de  la  institución 
educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente. 
  Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el 

perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Pasante y Carrera Terminada y con  fundamento en el numeral 175 de 
las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o doctorado en  las áreas 
de  estudio  y  carreras  genéricas  establecidas  en  el perfil del puesto de 
que se trate. El grado de maestría o doctorado  implica  la obtención del 
Título o bien  la Cédula Profesional  correspondiente, por  lo que  la o el 
aspirante deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Para 
acreditar el  requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto 
de que  se  trate  siempre  y  cuando el perfil  requiera: Carrera Técnica o 
Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptarán 
los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, 
así como en las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

6.3. En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  deberán 
presentar: 
6.3.1. La documentación oficial que acredite  la  revalidación de  sus 

estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
6.3.2. El  documento  oficial  que  emite  la  Secretaría  de  Educación 

Pública  que  avale  que  se  ha  dado  inicio  al  trámite  de 
revalidación  de  estudios,  sin  perjuicio  para  la  Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social, de que 
de  no  obtener  la  o  el  aspirante  la  revalidación 
correspondiente se le dé de baja del concurso de que se trate, 
y se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección, y 
en caso de haber tomado posesión del puesto, será separado 
del  Sistema  y  del  puesto  sin  responsabilidad  para  la 
Coordinación  Nacional,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de 
ejercer las acciones legales procedentes. 

7. Se  deberá  revisar  el  perfil  de  la  plaza  en  concurso,  en  el  apartado 
denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto 
con objeto de que  la o el aspirante verifique  todos  los  requisitos de  la 
plaza  y  contar  con  la  evidencia  documental  comprobatoria,  de 
conformidad con los dispuesto en el numeral 197, fracción II, inciso c). En 
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el caso de que el perfil solicite herramientas de cómputo y/o idiomas, de 
no  tener  un  documento  emitido  por  una  institución  educativa  que 
compruebe  que  se  tomaron  los  cursos  correspondientes,  se  deberá 
contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que 
se  indique en qué actividades aplicó  las herramientas de cómputo o el 
idioma;  cómo  fue que  las  aplicó  y  el nivel de dominio  en  las mismas, 
para que  tenga validez. El documento  tendrá que estar  firmado por el 
(la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja 
membretada, con el nombre, teléfono y dirección para que en su caso, la 
Coordinación  Nacional  se  pueda  poner  en  contacto  y  verificar  la 
información  referida  en  el  documento.  (Revisar  la  Guía Metodológica 
para  la  Integración  del  Currículum Vítae  dirigida  a  las  y  los Aspirantes 
que  participan  en  los  Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la 
Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
numeral  5, 
http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales) 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, se 
deberá presentar la siguiente documentación, según corresponda: 
a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos; 
c) Altas  al  IMSS  o  ISSSTE  acompañadas  de  los  documentos  que 

acrediten  las  aportaciones  efectuadas  a  fin  de  determinar  los 
periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de 
semanas  cotizadas  del  asegurado  al  IMSS  O  ISSSTE  el  cual 
necesariamente deberá ir acompañado de la constancia de semanas 
cotizadas  emitida  por  la  subdelegación  del  IMSS  o  ISSSTE  que  le 
corresponda de acuerdo a su domicilio; 

d) Constancias  laborales  expedidas  en  hojas membretadas  y  emitidas 
por el responsable del área de Recursos Humanos correspondiente, 
con números  telefónicos de empleos anteriores y/o del actual que 
contengan  cuando menos  el  nombre  y  cargo  de  quien  la  expide, 
lugar  y  fecha  de  expedición,  periodo  laborado  y  sueldo  pagado 
(especificando monto); 

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una 
relación  laboral entre el o  la aspirante y  la  institución que emite el 
documento y que señalen claramente el periodo  laborado así como 
el sueldo pagado (especificando monto). 

f) Recibos  de  pago  quincenales/mensuales  que  correspondan  a  la 
totalidad  del  periodo  que  se  pretenda  acreditar  (se  aceptarán  las 
constancias de sueldos y salarios); 

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o prácticas 
profesionales  emitidos  por  la  Institución  en  la  cual  se  hayan 
realizado. 

h) No  se  aceptan  cartas  de  recomendación  como  constancia  para 
acreditar  la  experiencia  laboral  requerida.  Asimismo,  toda 
documentación  emitida  en  el  extranjero  en  idioma  diferente  al 
español,  invariablemente  deberá  acompañarse  de  la  traducción 
oficial respectiva. 

9. Las  dos  últimas  Evaluaciones  del  Desempeño  anuales,  en  el  caso  de 
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública Federal y que sean 
servidores(as)  públicos(as)  de  carrera;  en  este  caso  se  requiere  copia 
simple (revisar el apartado denominado Requisitos de Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para 
el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de 
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culto y de que la documentación presentada es auténtica (El formato de 
los  escritos  será  proporcionado  por  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  en  el  momento  del  cotejo 
documental para firma de la o el aspirante). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por 
algún  Programa  de  retiro  voluntario  (el  formato  de  escrito  será 
proporcionado por  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social en el momento del cotejo documental para firma de la o 
el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
Programa de  retiro  voluntario en  la Administración Pública  Federal,  su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

12. Currículum  registrado  en  TrabajaEn  y  Currículum  Vítae  Extenso  (esta 
versión  deberá  estar  desarrollada  como  se  indica  en  la  Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a las y los 
Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de Personal de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, en la 
siguiente  liga: 
http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), 
la  información registrada en ambos currículums deberá ser  idéntica, en 
caso de presentar mayor  información en el currículum extenso, no será 
tomada en consideración al momento de efectuar el cotejo documental, 
es  indispensable  presentar  ambos  currículums,  en  caso  contrario 
propiciará el descarte. 

13. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso. 

14. Para  la  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del mérito,  las  y  los 
aspirantes  deberán  presentar  evidencias  de  acciones  de  desarrollo 
profesional,  evaluaciones  del  desempeño,  capacitación,  resultados  de 
procesos  de  certificación,  logros,  distinciones,  reconocimientos  o 
premios,  actividades  destacadas  en  lo  individual  y  otros  estudios.  De 
conformidad a  la Metodología y escalas de calificación de  la Evaluación 
de  la Experiencia y Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx  , dando clic 
en Red de Ingreso). 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  se 
reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del 
Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, 
de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se  descalificará  a  la  o  el 
aspirante  o  en  su  caso  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de 
selección,  sin  responsabilidad para  la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de  Inclusión Social,  la  cual  se  reserva el derecho de ejercitar  las 
acciones legales procedentes. 

Las personas que participen en  los procesos de selección deberán poseer y 
exhibir  las  constancias  originales  con  las  que  acrediten  su  identidad  y  el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en 
la presente  convocatoria, en  caso de no acreditar alguno de  los  requisitos 
legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del 
puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. De igual 
manera estarán obligados a presentar  la documentación antes mencionada 
el día y  la hora en que se  les programe para el Cotejo Documental, en caso 
contrario,  serán  descartados  del  concurso,  no  obstante  que  hayan 
acreditado las evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del 
IFE como documento de identificación oficial, la cartilla, o el documento que 
ampare el grado de escolaridad, deberán presentar el documento oficial que 
acredite que se ha iniciado el trámite de reexpedición correspondiente, y en 
su caso el acta  levantada ante el Ministerio Público, comprometiéndose en 
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todo  momento,  a  que  de  resultar  ganadores  del  proceso  de  selección, 
exhibirán  al  concluir  el  proceso  de  reexpedición  los  documentos  oficiales 
originales en la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para 
la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos  los 
resultados del Proceso de Selección. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos de 

experiencia solicitados. 
e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o Pasaporte). 
f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio público 

de  pérdida  de  documentos  oficiales,  o  la  solicitud  de  reposición 
efectuada en la SEDENA. 

h. No  presentar  el  título,  cédula  profesional  en  caso  de  que  el  perfil 
requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente 
firmada  y  emitida  por  la  institución  educativa  correspondiente,  o  el 
documento que avale que se encuentra en trámite la emisión del Título o 
la Cédula Profesional. 

i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o  la Carta de 
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE. 

j. No  acreditar  el  conocimiento  de  herramientas  de  cómputo  o  estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

k. No  presentar  constancias  de  conocimiento  en  idiomas  (si  el  perfil  del 
puesto lo requiere). 

l. Presentarse  fuera del horario programado, mismo que  se  les notifica a 
las y  los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes 
del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos. 

Temarios y 
Guías  

Los  temarios referentes a  la evaluación de conocimientos se encontrarán a 
disposición de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la 
página electrónica de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión  Social www.prospera.gob.mx  (Conoce más  de:  Apartado  Servicio 
Profesional de Carrera) a partir de  la fecha de  la publicación de  la presente 
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para  la evaluación de habilidades  serán  las consideradas para  las 
capacidades  gerenciales/directivas,  que  se  encuentran  disponibles  para  su 
consulta  en  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

De las 
calificaciones, 
de las 
herramientas 
de evaluación 

Los Comités Técnicos de Selección determinaron  las  calificaciones mínimas 
aprobatorias para la evaluación de conocimientos, de la siguiente manera: 

Para  los  puestos  denominados  Jefe  de  Departamento  de  Atención 
Ciudadana con  sede en Chihuahua,  Jalisco y Sinaloa  la calificación mínima 
aprobatoria de la evaluación de conocimientos será de 80 puntos. 

Para el puesto denominado  Jefe de Departamento de Atención Operativa 
con sede en Chihuahua,  la calificación mínima aprobatoria de  la evaluación 
de conocimientos será de 80 puntos. 

Para los puestos denominados Jefe de Departamento Administrativo y Jefe 
de Archivo con sede en Quintana Roo, la calificación mínima aprobatoria de 
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la evaluación de conocimientos será de 80 puntos.

Para el puesto denominado Responsable de Operación en Zona de Atención 
A con sede en Oaxaca, la calificación mínima aprobatoria de la evaluación de 
conocimientos será de 80 puntos. 

Para  los  demás  puestos  incluidos  en  la  presente  convocatoria,  lo  Comités 
Técnicos de Selección  respectivos, determinaron que  la calificación mínima 
aprobatoria de la evaluación de conocimientos será de 75 puntos. 

Este  examen  será motivo de descarte  en  caso de  obtener una  calificación 
inferior a la señalada para cada caso. 

Para el puesto tipo denominado Responsable de Zona de Atención A (nivel 
PQ3)  del  cual  se  incluyen  5  plazas  adscritas  a  la  Coordinación  de  la 
Delegación Estatal en Chiapas,  se aplicará  la evaluación de  conocimientos 
en  una  sola  ocasión  y  la  calificación  obtenida  se  registrará  en  todos  los 
concursos en los que se encuentre inscrito el o la aspirante correspondientes 
a ese mismo puesto tipo en dicha sede. 

Para  el  puesto  tipo  denominado Responsable  de  Zona  de Atención  (nivel 
PA1)  del  cual  se  incluyen  3  plazas  adscritas  a  la  Coordinación  de  la 
Delegación Estatal en Puebla, se aplicará la evaluación de conocimientos en 
una  sola  ocasión  y  la  calificación  obtenida  se  registrará  en  todos  los 
concursos en los que se encuentre inscrito el o la aspirante correspondientes 
a ese mismo puesto tipo en dicha sede. 

Los  resultados obtenidos en  las herramientas de evaluación  realizadas  con 
las herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública  (Módulo Generador 
de  Exámenes),  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contado  a  partir  de  su 
acreditamiento, calificación que no será renunciable. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  de  habilidades 
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo Generador 
de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  y  que 
continúen  vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan a  las mismas 
habilidades a evaluar. 

En  los  casos  de  las  y  los  aspirantes  a  ocupar  plazas  convocadas  por  la 
Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  y  que 
tuviesen vigentes  los resultados de habilidades evaluadas con herramientas 
distintas al Módulo Generador de Exámenes que administra la Secretaría de 
la  Función Pública, en otra Dependencia del  Sistema, dichos  resultados no 
podrán  ser  reconocidos  para  efectos  de  los  concursos  de  la  Coordinación 
Nacional, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de 
dominio. 

Notificaciones y 
domicilio al que 
deberán acudir 
las y los 
aspirantes para 
el desahogo de 
las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada aspirante, a 
través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en 
que  deberá  presentarse  para  el  desahogo  de  cada  etapa  del  proceso  de 
selección, en casos de  fuerza mayor,  la comunicación se efectuará a  través 
del correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos 
de  reprogramación  por  causas  imputables  a  la  Coordinación  Nacional,  de 
acuerdo a la situación que se presente. 

En dichas  comunicaciones,  se especificará  la duración aproximada de  cada 
evaluación  o  el  desahogo  de  cada  etapa.  Las  y  los  aspirantes  que  no  se 
presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de 
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las etapas del proceso no serán  reprogramados y perderán su oportunidad 
de continuar en el Proceso de Selección. 

Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con fotografía 
y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía  o  pasaporte),  y 
comprobante  de  número  de  folio  para  el  concurso  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx. 

Las  y  los  aspirantes  que  se  presenten  después  del  horario  notificado  vía 
mensaje electrónico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, 
serán descartados(as) del Proceso de  Selección, ya que NO hay  tiempo de 
tolerancia en ninguna de  las Etapas presenciales del Proceso. Por  lo que se 
les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelación a 
la hora programada. 

El desahogo de cada una de las etapas presenciales del Proceso de Selección 
(aplicación  del  examen  de  Conocimientos,  Evaluaciones  de  Habilidades, 
recepción  y  Cotejo  de Documentos,  así  como  el  desahogo  de  la  Etapa  de 
Entrevista)  se  llevará  a  cabo  en  las  oficinas  de  la  Delegación  Estatal  de 
PROSPERA, a la que se encuentre adscrita el puesto en concurso (excepto en 
el caso de Querétaro), por lo que las y los aspirantes deberán presentarse en 
el domicilio  correspondiente, de acuerdo al  concurso en el que participen. 
Las  ubicaciones  de  las  Delegaciones  Estatales  son
las siguientes: 

Aguascalientes.‐ Calzada Revolución No. 511 (alameda) Col. Héroes (frente al 
deportivo ferrocarrilero) C.P. 20190 Aguascalientes, Aguascalientes 

Baja California Norte.‐ Av. de  los Pioneros No. 1005 Col. Centro Cívico C.P. 
21000 Mexicali Baja California. 

Baja California Sur.‐ Calzada General Agustín Olachea Esq. Bolvrd. Lic. Luis D. 
Colosio Murrieta col. Las Garzas, C.P. 23070, La Paz, B.C.S. 

Campeche.‐ Av.  López Mateos No,74 Barrio de San Román C.P. 24040 San 
Francisco de Campeche, Campeche. 

Chiapas.‐ Calle 3ra. Poniente Norte No. 278 Col. Barrio Santo Domingo C.P. 
29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (entre 1a. y 2a. Norte) 

Chihuahua.‐ Av. Cuauhtémoc 2800, 4to. Piso Col. Cuauhtémoc, C.P. 31020 
Chihuahua, Chihuahua. 

Coahuila.‐  Boulevard  Pedro  Rodríguez  Triana  #747  Local  20,  Parque 
Industrial Oriente Torreón, Coahuila C.P. 27270. 

Guanajuato.‐  Calle  Roble  No.  12,  Col.  Arroyo  Verde  localidad  de  la 
Yerbabuena, Guanajuato C.P. 36250. 

Hidalgo.‐  Boulevard  Valle  San  Javier  No.  808,  Fraccionamiento  Valle  San 
Javier C.P. 42086, Pachuca, Hidalgo. 

Jalisco.‐  Chicago  #147,  Esq.  Washington,  Col.  Ferrocarril,  C.P.  44440, 
Guadalajara, Jalisco. 

Morelos.‐ Calle Francisco Leyva No. 68 Col. Centro Cuernavaca, Morelos C.P. 
62000. 
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Nayarit.‐ Av. México No. 300 Col. Centro C.P. 63000 Tepic Nayarit 

Oaxaca.‐  Calle  Libres  403  Esq.  Abasolo  Col.  Centro  C.P.  68000  Oaxaca, 
Oaxaca. 

Puebla.‐  Calle  Aquiles  Serdán,  No.  416‐C,  San  Felipe  Hueyotlipan,  Puebla, 
Puebla; al  final del Boulevard San Felipe, guarda cercanía con  la  salida a  la 
autopista México‐Puebla. 

Quintana Roo.‐ Av. Carmen Ochoa de Merino No. 162 Esq. 16 de septiembre 
y 5 de mayo, Col. Centro, Chetumal, Quintana Roo C.P. 77000. 

San  Luis  Potosí.‐  Fray  Diego  de  la  Magdalena  S/N  Interior  Parque 
Tangamanga II Col. Saucito, C.P. 78110, San Luis Potosí, S.L.P. 

Sinaloa.‐  Francisco  Zarco  No.73,  Col. Miguel  Alemán  C.P.  80200  Culiacán, 
Sinaloa. 

Veracruz.‐  Carretera  Federal  Jalapa‐Veracruz  No.  479  Esq.  Encino  y  1°  de 
Mayo Col. El Olmo C.P. 91194 Jalapa, Veracruz. 

Zacatecas.‐ Vialidad Arroyo de la Plata No. 96 Col. Centro (Entre calle 1910 y 
El Centro S.C.T) Guadalupe, Zacatecas C.P. 98600. 

Para  la  aplicación  de  las  Evaluaciones  de  Conocimientos  y  de Habilidades, 
recepción  y  Cotejo  Documental  y  Entrevista,  las  y  los  aspirantes  que 
concursen  por  la  plaza  vacante  en  Querétaro,  deberán  acudir  a  las 
instalaciones  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social, ubicadas en Avenida Insurgentes Sur No.1480 (esquina Eje 8 
y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, Ciudad de 
México, tel. 01 (55) 5482‐ 0700 exts. 60339, 60401 y 60571 el día y  la hora 
que  se  le  informe  mediante  su  número  de  folio  asignado  por 
www.trabajaen.gob.mx,  a  través  de  los  medios  de  comunicación 
mencionados. 

Determinación 
y Reserva 

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo 
de  70  puntos  de  Aptitud  en  la  Calificación  Definitiva  en  el  Proceso  de 
Selección  se  integrarán  a  la  reserva  de  aspirantes  de  la  Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, con el fin de ocupar un 
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín 
en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del  rango  inmediato 
inferior,  cuando  éste  sea  homólogo  o  afín  en  perfil,  a  aquél  por  el  que 
hubieren  concursado.  Para  los  fines  de  la  constitución  y  operación  de  la 
reserva no existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la 
misma. 

La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir 
de la publicación de los resultados del concurso correspondiente. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las  circunstancias  del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado(a) finalista, y 
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III.   Porque sólo un finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
Convocatoria de la plaza.  

Publicación de 
Resultados 

Los  resultados  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx  y por  lo que  toca a  la etapa de determinación,  los 
resultados  se  publicarán  en  el  portal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  www.prospera.gob.mx  en  el 
apartado  de  Conoce  Más,  Servicio  Profesional  de  Carrera,  Convocatorias 
Actuales,  identificándose  con  el  número  de  folio  asignado  a  las  y  los 
candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

Por decisión de  los Comités Técnicos de Selección  la presente convocatoria 
no permite la reactivación de folios, por lo que le recomendamos que antes 
de su  inscripción a  los concursos verifique que  la  información capturada en 
Trabajaen respecto de su Currículum Vítae esté completa y correcta. 

Procedimiento 
de revisión de 
las 
herramientas 
de evaluación 

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  118  de  las  DRHSPC  se 
entenderá  por  herramienta  de  evaluación:  el  examen,  prueba  o  grupo  de 
reactivos,  preguntas,  tareas,  ejercicios,  casos  y  dilemas,  entre  otros, 
incluyendo  las  reglas de aplicación y de procesamiento e  interpretación de 
sus  resultados,  diseñados  para  valorar  los  conocimientos,  habilidades, 
aptitudes  y  actitudes de una persona, de manera presencial o  a distancia, 
comprendiéndose  entre  éstas,  y  para  efectos  del  proceso  de  selección  la 
evaluación  de  conocimientos,  las  evaluaciones  de  habilidades,  y  las 
comprendidas en la Guía de Entrevista. 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión de las 
herramientas de evaluación,  sólo podrá efectuarse  respecto de  la  correcta 
aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos 
utilizados,  sin que  implique  la  entrega de  los  reactivos, ni  las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante  requiera  la  revisión de  las herramientas de 
evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico 
de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles contados a 
partir de la aplicación de la herramienta de evaluación, y enviar el escrito al 
correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx. 

Cancelación de 

concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités 
podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición  legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b)  El  puesto  de  que  se  trate,  se  apruebe  como  de  libre  designación  (si  el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de  la LSPC, deberá 
observarse,  según  corresponda,  las  disposiciones  aplicables  para  dejar  sin 
efectos  el  nombramiento  expedido  conforme  al  artículo  92  del  RLSPC  o 
reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de  lo previsto en 
el artículo 52 del Reglamento de conformidad a  lo dispuesto en el numeral 
160 de  las DRHSPC), o bien se considere para dar cumplimiento a  laudos o 
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resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus 
derechos a alguna persona, o 

c)  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se  modifica  o 
suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación,  se  comunicará  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los medios 
establecidos en la presente convocatoria. 

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de 
lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección  lo 
comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los 
medios de comunicación señalados en  la convocatoria, dentro de  los 5 días 
hábiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado 
la suspensión del concurso. 

Cuando  la  suspensión del  concurso obedezca  al mantenimiento que  en  su 
caso  requiera  TrabajaEn,  el Comité  Técnico de  Selección  reprogramará  los 
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de 
equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y 
en  su caso,  lo comunicará a estos a  través de  los medios de comunicación 
señalados en la Convocatoria. 

Casos no 

previstos 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones  aplicables, 
mediante  el  siguiente  mecanismo:  enviar  escrito  de  solicitud  al  correo 
electrónico  convocatoria@prospera.gob.mx,  dirigido  al  Secretario  Técnico 
del Comité. La respuesta se efectuará por la misma vía. 

Resolución de 
Dudas 

A  efecto de  garantizar  la  atención  y  resolución de  las dudas que  las  y  los 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  en  concurso  tanto  locales 
como  estatales,  así  como  del  desarrollo  del  presente  concurso,  se  ha 
implementado el módulo de atención en Av.  Insurgentes Sur Número 1480 
Planta  Baja,  Col.  Barrio  Actipan,  Del.  Benito  Juárez,  en  la  Dirección  de 
Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de  lunes a viernes, con horario 
de  atención  de  10:00  a  14:00  horas,  o  en  el  correo  electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx,  y  en  los  teléfonos  (55)  5482‐0700  ext. 
60401,  60571,60354  llamar  por  cobrar  de  las  diferentes  entidades 
federativas,  todas  las  dudas  que  se  presenten  respecto  del  desarrollo  del 
proceso  de  selección,  por  lo  que  toca  a  los  concursos  que  integran  la 
convocatoria,  se  resolverán  a  más  tardar  dentro  de  los  10  días  hábiles 
contados a partir del día siguiente hábil a su recepción. 

De las 
Inconformidade
s 

Las y  los aspirantes podrán presentar  inconformidad dentro de  los 10 días 
hábiles  posteriores  a  la  fecha  en  que  se  presentó  el  presunto  acto  que 
motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime 
debió realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en  la Ley, 
en  el  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás  ordenamientos 
administrativos  aplicables,  ante  el  Area  de Quejas  del  Organo  Interno  de 
Control  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión 
Social,  con dirección en: Av.  Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Col. Barrio 
Actipan, Del. Benito Juárez, C.P. 03230, México, D.F. 

De la  Dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente en que se 
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revocación  haga  del  conocimiento  los  resultados  del  concurso,  los/las  interesados/as 
estarán  en  aptitud  jurídica  de  interponer mediante  escrito  el  Recurso  de 
Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 
Pública, en  sus  instalaciones  sitas en Avenida de  los  Insurgentes Sur 1735, 
Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe  Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. 
P. 01020, México, D. F., en un horario que va de  las 09:00 y  las 18:00 horas 
en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de  su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el  Servicio  Postal 
Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  Ley  Federal  de  Procedimiento 
Administrativo. 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional  
de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico Suplente 

Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica. 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03‐2015) 

 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, por conducto 
de  la Unidad de Control de Plazas  y Movimientos de Personal emite  la  siguiente aclaración del 
perfil  Académico  en  Carreras  Genéricas  y  Conocimientos,  dentro  de  la  convocatoria  03‐2015 
publicada el miércoles 11 de Febrero de 2015, con fundamento en  los artículos 2, 24, 25, 26, 28, 
72,  74  y  75,  Fracciones  I,  III,  VII  y  X  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 22, 24, 32, Fracción II, 34 y 35 de su Reglamento por lo que 
se  informa  que  en  relación  a  los  puestos  de:  “JEFE  DEL  PROGRAMA  DE  FOMENTO 
AGROPECUARIO”,  con  Código  de  puesto:  08‐137‐1‐CF33075‐0000043‐E‐C‐F;  y  “JEFE  DE 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES GANADERAS”, con Código de puesto: 08‐110‐1‐CF01059‐
00000008‐E‐C‐P. 

 

Dice: 

13.‐ Nombre de 
Puesto 

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO 

Código de Puesto  08‐137‐1‐CF33075‐0000043‐E‐C‐F 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn)  

Requisitos de 
escolaridad: 

Carreras 
genéricas: 

Veterinaria  y  Zootecnia, 
Administración, Economía, Agronomía, 
Finanzas. 

Conocimientos
: 

Veterinaria  y  Zootecnia,  Administración,  Economía, 
Agronomía, Finanzas. 
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19.‐ Nombre de 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES GANADERAS

Código de Puesto  08‐110‐1‐CF01059‐0000008‐E‐C‐P 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn)  

Requisitos de 
escolaridad: 

Carreras 
genéricas: 

Desarrollo Agropecuario, Computación 
e Informática Química, Administración, 
Ciencias  Políticas  y  Administración 
Pública, Derecho, Sistemas de Calidad. 

Conocimientos
: 

Desarrollo  Agropecuario, Computación  e  Informática
Química,  Administración,  Ciencias  Políticas  y 
Administración Pública, Derecho, Sistemas de Calidad. 

 

Debe Decir: 

13.‐ Nombre de 
Puesto 

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO 

Código de Puesto  08‐137‐1‐CF33075‐0000043‐E‐C‐F 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn)  

Requisitos de 
escolaridad: 

Carreras 
genéricas: 

Veterinaria  y  Zootecnia, 
Administración, Economía, Agronomía, 
Ingeniería. 

Conocimientos
: 

Veterinaria  y  Zootecnia,  Administración,  Economía, 
Agronomía, Ingeniería. 

 

19.‐ Nombre de 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES GANADERAS

Código de Puesto  08‐110‐1‐CF01059‐0000008‐E‐C‐P 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn)  

Requisitos de 
escolaridad: 

Carreras 
genéricas: 

Desarrollo Agropecuario, Computación 
e  Informática, Administración, Ciencias 
Políticas  y  Administración  Pública, 
Derecho, Sistemas de Calidad.  

Conocimientos
: 

Desarrollo  Agropecuario, Computación  e  Informática, 
Administración,  Ciencias  Políticas  y  Administración 
Pública, Derecho, Sistemas de Calidad.  

 

Atentamente 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Secretario Técnico del Comité 

Lic. Gustavo Barroso Reyes 

Rúbrica. 
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 334 

 

Los Comités de Selección de  la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con  fundamento 
en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios  de  su  Reglamento;  y  el  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la Federación en su primera 
emisión el 12  julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, 
actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO  INTERESADO QUE DESEE  INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 

 

Puesto vacante  DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 

Código de 
puesto 

09‐112‐1‐CFMA001‐0000099‐E‐C‐R

Grupo, grado y 
nivel 

MA1  Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE 
AREA 

Tipo de nombramiento CONFIANZA 

Adscripción  ORGANO INTERNO DE 
CONTROL 

Sede (radicación) MEXICO, D.F. 

Clasificación de 
Puesto 

ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

DIRIGIR  Y  VIGILAR  LOS  PROCESOS  DE  GESTION  DE  LAS  PETICIONES  Y 
PROYECTOS CIUDADANOS RELACIONADOS CON  LOS TRAMITES Y SERVICIOS 
QUE PROPORCIONA LA  SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; 
ASI  COMO,  AQUELLOS  RELACIONADOS  CON  LA  INVESTIGACION  DE 
INCONFORMIDADES  DEL  SERVICIO  PROFESIONAL  DE  CARRERA  E 
INCUMPLIMIENTOS EN  LA PRESENTACION DE DECLARACION PATRIMONIAL, 
MEDIANTE  EL  ANALISIS  Y  EVALUACION  DE  LOS  ASUNTOS  TURNADOS  AL 
AREA,  VIGILANDO  LA  NORMATIVA  EN  LA  MATERIA  Y  TOMANDO  LAS 
DIRECTRICES  CORRESPONDIENTES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  BRINDAR  UNA 
ATENCION  OPORTUNA  QUE  SATISFAGA  LOS  REQUERIMIENTOS  DEL 
PROMOVENTE;  ASI  COMO,  CONTRIBUIR  AL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS 
ATRIBUCIONES DEL TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE 
CONTROL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

Funciones  1. SUPERVISAR LA GESTION DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS EN EL 
AREA DE QUEJAS EN RELACION CON  LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE  LA 
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DEPENDENCIA, MEDIANTE  EL  ESTABLECIMIENTO  DE  LAS  ACCIONES  DE 
INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE DE CONFORMIDAD A 
LA  NATURALEZA  DE  CADA  ASUNTO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  DAR  UNA 
ATENCION  EFICIENTE  Y  OPORTUNA  A  LOS  PLANTEAMIENTOS 
CIUDADANOS, CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS 
Y OPERATIVOS DEL PROCESO DE ATENCION CIUDADANA. 

2. DEFINIR LA CLASIFICACION DE LAS PETICIONES CIUDADANAS; ASI COMO, 
DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE CONCLUSION DE LAS 
MISMAS, MEDIANTE  EL  ANALISIS DE  LA NATURALEZA DE  LOS  HECHOS 
PLANTEADOS  POR  EL  PROMOVENTE  Y  LA  VALORACION  DE  LAS 
CONSTANCIAS  QUE  INTEGRAN  EL  EXPEDIENTE  RESPECTIVO,  CON  LA 
FINALIDAD DE VERIFICAR QUE SE ENCUENTREN AGOTADAS LA LINEAS DE 
INVESTIGACION  ATENDIENDO  LA  PROBLEMATICA  PLANTEADA  POR  EL 
CIUDADANO. 

3. ESTABLECER  ACCIONES  QUE  PROMUEVAN  LOS  TRAMITES  Y  SERVICIOS 
IDENTIFICADOS  COMO  DEFICIENTES  ANTE  LAS  UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  Y  AUTORIDADES  COMPETENTES,  MEDIANTE  EL 
ANALISIS  DE  LA  CONCURRENCIA  DE  PETICIONES  CIUDADANAS  QUE 
PERMITAN  IDENTIFICAR  AREAS  SUSCEPTIBLES  DE  MEJORA,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  QUE  SE  ESTABLEZCAN  ACCIONES  PREVENTIVAS  Y/O 
CORRECTIVAS  ORIENTADAS  A  ELEVAR  EL  NIVEL  DE  CALIDAD  DE  LA 
ATENCION A  LOS USUARIOS, POR PARTE DE  LOS RESPONSABLES DE SU 
ATENCION. 

4. CONDUCIR  LAS  ACCIONES  TENDIENTES  A  LA  IMPLANTACION  DEL 
PROYECTO CIUDADANO EN LA DEPENDENCIA, ESTABLECIENDO CANALES 
DE COMUNICACION CON LA AREAS RESPONSABLES DE EJECUTAR DICHOS 
PROYECTOS, FUNGIENDO COMO CONSULTORES Y ASESORES; ASI COMO, 
SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y LAS POLITICAS 
ESTABLECIDAS  POR  LA  SECRETARIA  DE  LA  FUNCION  PUBLICA,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  CONTRIBUIR  AL  LOGRO  OPORTUNO  DE  LAS  METAS  Y 
OBJETIVOS DE CADA PROYECTO. 

5. VIGILAR  EL  DESARROLLO  DE  LAS  ACCIONES  IMPLEMENTADAS  EN 
RELACION  A  LOS  PROYECTOS  CIUDADANOS  ENCOMENDADOS  A  LA 
DEPENDENCIA,  MEDIANTE  LA  VERIFICACION  DE  ESTANDARES  DE 
CUMPLIMIENTO, POR METAS, PORCENTAJES Y NIVELES DE ACEPTACION, 
DEFINIDOS  PARA  EL  PROYECTO  CIUDADANO,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
VERIFICAR LOS AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION 
DE  DICHOS  PROYECTOS  Y,  EN  SU  CASO,  PROMOVER  EL 
ESTABLECIMIENTO  DE  ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN  A  LOGRAR 
MEJORAS  EN  LOS  PROCESOS  DE  ATENCION  Y  PARTICIPACION 
CIUDADANA; ASI COMO, EN TRAMITES Y SERVICIOS QUE  IMPACTAN AL 
PUBLICO USUARIO. 

6. PROMOVER  LOS  RESULTADOS  OBTENIDOS  ANTE  LAS  UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  DE  LA  DEPENDENCIA  Y  LA  SECRETARIA  DE  LA 
FUNCION PUBLICA, A TRAVES DE INFORMES PERIODICOS EN LOS QUE SE 
IDENTIFICAN  LAS  AREAS  DE  OPORTUNIDAD  Y  LOS  NIVELES  DE 
SATISFACCION  DEL  CIUDADANO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  DAR 
CUMPLIMIENTO  EN  TIEMPO  Y  FORMA  A  LOS  REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. 

7. COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS INCONFORMIDADES PROMOVIDAS 
EN  CONTRA  DE  ACTOS  U  OMISIONES  DE  LOS  COMITES  DE 
PROFESIONALIZACION Y DE SELECCION O DE CUALQUIER OTRO ORGANO 
O AUTORIDAD FACULTADOS PARA OPERAR EL SISTEMA, DIRIGIENDO EL 
PROCESO DE ATENCION DE DICHAS  INCONFORMIDADES, VIGILANDO EL 
CUMPLIMIENTO  DEL  PROCEDIMIENTO  ESTABLECIDO  EN  LA  LEY  Y 
REGLAMENTO EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE REUNIR ELEMENTOS 
NECESARIOS  Y  ESTAR  EN  POSIBILIDAD  DE  EMITIR  LA  DETERMINACION 
RESPECTIVA  Y  ATENDER  LAS  DEMANDAS  PLANTEADAS  POR  LA 
CIUDADANIA. 

8. EVALUAR  EL  PROYECTO DE VALORACION DE  INCUMPLIMIENTO DE  LAS 
OBLIGACIONES  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE  CARRERA,  QUE 
CAUSARAN BAJA, ANALIZANDO EL PROCEDIMIENTO Y  LA  INTEGRACION 
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DEL EXPEDIENTE TURNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS  DE  LA  DEPENDENCIA,  VIGILANDO  QUE  SE  DESARROLLE 
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY Y REGLAMENTO EN LA MATERIA; 
ASI COMO, LAS DEMAS DISPOSICIONES LABORALES APLICABLES, CON LA 
FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION QUE ESTABLEZCA EL 
COMITE  TECNICO  DE  PROFESIONALIZACION  RESPECTO  DE  LA 
SEPARACION DEL SERVIDOR DE CARRERA, CUANDO APLIQUE. 

9. COPARTICIPAR  EN  LAS  FUNCIONES  ENCOMENDADAS  REFERENTES  AL 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA QUE TURNE EL TITULAR DEL AREA 
DE QUEJAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE  INFORMACION Y DEMAS ACTOS 
QUE PERMITAN DEFINIR EL PROCESO A DESARROLLAR EN ATENCION DE 
DICHOS  ASUNTOS,  CON  EL  PROPOSITO  DE  CONTRIBUIR  AL 
CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ATRIBUCIONES  CONFERIDAS  AL  AREA  DE 
QUEJAS;  ASI  COMO,  DE  LOS  OBJETIVOS  DEL  ORGANO  INTERNO
DE CONTROL. 

10. SUPERVISAR  EL  PROCESO  DE  INVESTIGACION  DE  LOS  ASUNTOS 
TURNADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, RELATIVOS A 
LA  PRESENTACION  DE  LA  DECLARACION  DE  SITUACION  PATRIMONIAL 
POR  PARTE  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  ADSCRITOS  A  LA 
DEPENDENCIA,  MEDIANTE  EL  ESTABLECIMIENTO  DE  ACCIONES  DE 
INVESTIGACION  QUE  CONTRIBUYAN  A  DEFINIR  SI  EXISTIO  EL 
INCUMPLIMIENTO  A  LA  OBLIGACION,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
DETERMINAR EL ACUERDO DE CONCLUSION QUE EN DERECHO PROCEDA.

11. EVALUAR  LA  VIABILIDAD  DE  LOS  PROYECTOS  DE  CONCLUSION  DE  LOS 
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL  INCUMPLIMIENTO A  LA OBLIGACION 
DE PRESENTAR DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL POR PARTE 
DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE  LA  DEPENDENCIA,  MEDIANTE  EL 
ANALISIS  Y  VALORACION  DE  LAS  CONSTANCIAS  RELATIVAS  A  LA 
OBLIGACION,  QUE  INTEGRAN  EL  EXPEDIENTE  RESPECTIVO;  CON  LA 
FINALIDAD DE VERIFICAR QUE  SE ENCUENTREN AGOTADAS  LAS  LINEAS 
DE  INVESTIGACION Y PODER DETERMINAR EL ARCHIVO O EL TURNO AL 
AREA  DE  RESPONSABILIDADES  PARA  EL  INICIO  DEL  PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE. 

12. ESTABLECER  ACCIONES  TENDIENTES  A  MEJORAR  EL  PADRON  DE 
SERVIDORES  PUBLICOS  OBLIGADOS  A  PRESENTAR  DECLARACION 
PATRIMONIAL,  MEDIANTE  LA  IDENTIFICACION  DE  INCONSISTENCIAS  Y 
DEFICIENCIAS DETECTADAS DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION DE 
LOS  ASUNTOS  RELACIONADOS  CON  EL  INCUMPLIMIENTO  POR  LA 
PRESENTACION  DE  LA  DECLARACION  DE  SITUACION  PATRIMONIAL, 
REPORTADO  POR  LA  SECRETARIA  DE  LA  FUNCION  PUBLICA,  CON  LA 
FINALIDAD DE DIFUNDIRLO A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES Y 
SE PROCEDA A EFECTUAR LA ACTUALIZACION.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. CONTADURIA 

2. DERECHO 

Experiencia  SEIS AÑOS EN: 
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1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  ORIENTACION E INFORMACION

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO.  REQUIERE  CONOCIMIENTO  EN 
CONSULTORIA  EN  ATENCION  CIUDADANA;  INCONFORMIDADES,  QUEJAS  Y 
DENUNCIAS;  PROCEDIMIENTO  DE  INVESTIGACION  Y MEDIOS  DE  DEFENSA; 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS; LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS;  CODIGO  FEDERAL  DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES; LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN 
LA APF Y SU REGLAMENTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS  NECESIDADES  DEL  PUESTO.  HORARIO  DE  TRABAJO  DIURNO,  DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DE OBRAS 

Código de 
puesto 

09‐210‐1‐CFOA001‐0000445‐E‐C‐C

Grupo, grado y 
nivel 

OA1  Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango  JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL 
DE CARRETERAS 

Sede 
(radicación) 

MEXICO, D.F. 

Clasificación 
de Puesto 

ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

MANTENER EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS 
AUTORIZADO  EN  EL  EJERCICIO  FISCAL, MEDIANTE  EL  ESTABLECIMIENTO DE 
CONTROLES QUE PERMITAN ANALIZAR EL DESARROLLO DEL AVANCE FISICO‐
FINANCIERO, CON  LA  FINALIDAD DE DISPONER DE ACCIONES  PREVENTIVAS 
QUE  ASEGUREN  OBTENER  EL  MAYOR  CUMPLIMIENTO  A  LAS  METAS 
ESTABLECIDAS EN EL AÑO. 

Funciones  1. IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE CONTROL APLICABLES AL PROGRAMA 
DE OBRAS, A  TRAVES DEL ANALISIS  Y VERIFICACION DE  FACTORES QUE 
INCIDEN  DIRECTAMENTE  EN  EL  DESARROLLO  DEL  PROGRAMA 
RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE 
ELEMENTOS  QUE  PERMITAN  ESTABLECER  UN  CONTROL  EFICIENTE  DEL 
AVANCE DEL PROGRAMA DE OBRAS. 

2. IMPLEMENTAR LOS PARAMETROS DE CONTROL RESPECTO AL PROGRAMA 
DE  OBRAS,  MEDIANTE  LA  INCLUSION  DE MECANISMOS  PREVIAMENTE 
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ESTABLECIDOS EN  LOS REPORTES QUE  SE DIFUNDEN A  LAS AREAS QUE 
REQUIERAN  SU  USO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  PODER  APOYAR  A  LAS 
MISMAS EN EL CONTROL DEL AVANCE DE LAS OBRAS. 

3. DETERMINAR  LOS  CRITERIOS  DE  DESARROLLO  Y  CONTROL  DEL 
PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE EL ANALISIS Y LA APLICACION DE LOS 
LINEAMIENTOS  ESTABLECIDOS  POR  LA  SUPERIORIDAD,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  ESTAR  EN  POSIBILIDADES  DE  DISPONER  DE  ACCIONES 
PREVENTIVAS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 
OBRAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS. 

4. VERIFICAR LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE LAS OBRAS INCLUIDAS 
EN  EL  PROGRAMA  DE  OBRA,  A  TRAVES  DE  LA  REVISION  DE  LOS 
REGISTROS DE AVANCE FISICO GENERADOS EN SU OPERACION, CON  LA 
FINALIDAD DE DETERMINAR  LOS  CRITERIOS DE  CONTROL QUE APOYEN 
LAS  ACTIVIDADES  DE  LAS  AREAS  INVOLUCRADAS  Y  GARANTIZAR  EL 
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO DEL PROGRAMA DE OBRA. 

5. PROPONER  LOS  CRITERIOS  DE  CONTROL  APLICABLE  AL  PROGRAMA  DE 
OBRAS,  MEDIANTE  EL  ANALISIS  Y  VERIFICACION  CONSTANTE  DE  LOS 
PARAMETROS  DE  CONTROL,  CON  LA  FINALIDAD  DE  APOYAR  EN  LAS 
ACTIVIDADES  DE  LAS  AREAS  INVOLUCRADAS,  IMPULSANDO  EL 
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO DEL PROGRAMA DE OBRAS. 

6. EFECTUAR  LA  REVISION  PERIODICA  DEL  DESARROLLO  DE  LOS 
PARAMETROS DE CONTROL, MEDIANTE LA EVALUACION Y ANALISIS DE LA 
INFORMACION  GENERADA  AL  RESPECTO,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
DETERMINAR CON OPORTUNIDAD EL COMPORTAMIENTO DE LAS OBRAS 
DURANTE  SU EJECUCION Y ORIENTAR  LAS ACCIONES NECESARIAS PARA 
ASEGURAR EL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS OBRAS. 

7. DIAGNOSTICAR  EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE 
LA  UTILIZACION  DE  MECANISMOS  DE  ANALISIS  ACERCA  DEL 
COMPORTAMIENTO  DE  LOS  PARAMETROS  DE  CONTROL,  CON  LA 
FINALIDAD DE DETERMINAR CON OPORTUNIDAD EL COMPORTAMIENTO 
DE  LAS OBRAS DURANTE  SU EJECUCION Y ESTAR  EN POSIBILIDADES DE 
IMPLEMENTAR ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO OPORTUNO 
DE LAS OBRAS. 

8. EMITIR  EL DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO DEL  PROGRAMA DE OBRAS, 
MEDIANTE UN  INFORME DE RESULTADOS QUE  INTEGRA LAS CAUSAS DE 
LAS DESVIACIONES Y PRONOSTICOS DEL DESEMPEÑO, CON LA FINALIDAD 
DE INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUPERIORIDAD PARA APLICAR LAS 
ACCIONES PREVENTIVAS TENDIENTES A EFICIENTAR EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE OBRAS.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA 

Experiencia  DOS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 
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Rama de cargo  PROMOCION Y DESARROLLO

Otros 
conocimientos 

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO 
Y  PROCEDIMIENTOS  CONSTRUCTIVOS  Y  VIAS  TERRESTRES  E 
INFRAESTRUCTURA  VIAL;  NORMATIVIDAD  EN  CONSTRUCCION  DE 
CARRETERAS Y NORMATIVIDAD DE LA LEGISLACION DE LA OBRA PUBLICA. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
concurso 

1ª. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección, a  las disposiciones de  la Ley 
del  Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública  Federal,  su 
Reglamento  y  el  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado en el Diario Oficial de  la Federación en  su primera emisión el 12 
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 
2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 

Requisitos de 
participación 

2ª.  Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se señalan en la 
presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: 

1. Ser  ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

2. No  haber  sido  sentenciado  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito 
doloso; 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal.
Etapas del 
concurso 

3ª. El concurso se conducirá de acuerdo con  la programación que se  indica; 
las  fechas  podrán modificarse  cuando  así  resulte  necesario,  por  lo  que  se 
recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx 

 

Etapa del Concurso Fecha Programada 

Publicación de Convocatoria  18 de febrero al 03 de marzo de 2015

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

18 de febrero al 03 de marzo de 2015

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

18 de febrero al 03 de marzo de 2015
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Recepción de solicitudes para reactivación de folios 18 de febrero al 03 de marzo de 2015

Exámenes de Conocimientos  A partir del 09 de marzo de 2015 

Evaluación de Habilidades  A partir del 09 de marzo de 2015 

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 09 de marzo de 2015 

Revisión Documental  A partir del 09 de marzo de 2015 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 30 de marzo de 2015 

Determinación  A partir del 18 de mayo de 2015 

 

Registro de 
aspirantes 

4ª.  La  inscripción  a  un  concurso  y  el  registro  de  aspirantes  al mismo,  se 
realizarán a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a través del 
portal  www.trabajaen.gob.mx,  el  cual  asignará  un  número  de  folio  de 
participación, mismo que servirá para formalizar la inscripción e identificación 
del aspirante durante todo el desarrollo del concurso. 

Presentación 
de 
evaluaciones y 
desahogo de 
las etapas del 
proceso 

5ª. La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría) comunicará a 
cada candidato(a),  la  fecha, hora y  lugar en que se realizará el desahogo de 
cada  una  de  las  etapas  y  fases  del  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis  Mensajes",  siendo  motivo  de 
descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados. 

La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en 
los Centros  SCT de  la República Mexicana, o en  su  caso, en  los Centros de 
Evaluación  autorizados  (se  podrá  considerar  el  lugar  de  adscripción  de  la 
plaza). 

6ª. Examen de Conocimientos: 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratándose de 
resultados  aprobatorios  de  los  exámenes  de  Conocimientos,  éstos  tendrán 
vigencia 
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no 
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; 
asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo 
perfil  de  puesto  y  temario,  el  sistema  TrabajaEn  replicará  en  forma 
automática  la calificación obtenida por el candidato. La  revisión de examen 
de  conocimientos, deberá  solicitarse a  través de escrito  fundamentado  con 
firma autógrafa del(la) candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Selección; y 
enviarse a  la dirección de correo electrónico  ingreso@sct.gob.mx, dentro de 
un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de  la publicación de 
los  resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,  señalando al efecto que, 
ésta  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las 
herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos  utilizados,  sin  que 
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 

En ningún caso, procederá  la revisión respecto del contenido de  los criterios 
de evaluación. 

Los  temarios  sobre  los que  versarán  los exámenes de Conocimientos  serán 
publicados  en  la  convocatoria  publicada  en www.trabajaen.gob.mx  y  en  el 
portal www.sct.gob.mx. 

7ª. Evaluación de Habilidades: 

Se  aplicará  una  batería  de  pruebas  psicométricas  y  en  todos  los  casos  se 
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otorgará una calificación de 100 puntos y tendrá vigencia de un año. 

8ª. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito: 

La Escala de Calificación para evaluar  la Experiencia  y Valorar el Mérito,  se 
puede  consultar  el  siguiente  link:  http://www.sct.gob.mx/informacion‐
general/recursos‐humanos/servicio‐profesional‐de‐carrera/introduccion/. Los 
elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: 
orden de los puestos desempeñados; duración de los puestos desempeñados; 
experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia 
en  el  sector  social;  nivel  de  responsabilidad;  nivel  de  remuneración; 
relevancia de  funciones o actividades desempeñadas en relación con  las del 
puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos  inmediatos  inferiores al 
de  la  vacante;  en  su  caso,  aptitud  en puestos  inmediato  inferiores  al de  la 
vacante. 

Los elementos  considerados en  la Valoración del Mérito  son  los  siguientes: 
resultados de las evaluaciones del desempeño; resultados de las acciones de 
capacitación;  resultados  de  procesos  de  certificación;  logros;  distinciones; 
reconocimientos  o  premios;  actividad  destacada  en  lo  individual;  otros 
estudios. 

9ª. Revisión Documental: 

El (la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Revisión 
documental",  disponible  en  la  liga  http://www.sct.gob.mx/informacion‐
general/recursos‐humanos/servicio‐profesional‐de‐carrera/formatos/ 
(consultar  guía  de  llenado);  así  como  original  o  copia  certificada  y  copia 
simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a 
continuación: 

10. Impresión  del  documento  de  bienvenida  al  Sistema  TrabajaEn,  como 
comprobante del folio asignado para el concurso. 

11. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  pudiendo  ser: 
credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional. 

12. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
13. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad,  (este  formato  le  será 

proporcionado al candidato o candidata por la Secretaría al momento de 
su revisión documental para su llenado), en el que se manifieste: 
 Ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 

extranjero(a)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; 

 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso; 

 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que  en  caso  de  haber  sido  beneficiado(a)  por  su  incorporación  al 

Programa  de  Conclusión  de  Prestación  de  Servicios  en  la 
Administración Pública  Federal  y  resultara  ganador(a) del  concurso, 
su  ingreso estará sujeta a  lo dispuesto en  la normatividad aplicable, 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

14. Hoja  de  Liberación  del  Servicio  Militar  Nacional  (únicamente  varones 
hasta los 40 años). 

15. Para  efectos  de  promociones  por  concurso  en  el  Sistema,  se  deberán 
presentar  las  últimas  evaluaciones  del  desempeño  anuales  que  haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se 
desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado 
como  servidores  públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 
Cabe destacar que se considerará servidor público de carrera titular aquél 
que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y lo 
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mantenga hasta la revisión documental.
  Para  las promociones por concurso de  los servidores públicos de carrera 

de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 
obtuvieron  su nombramiento  como  titular no  formará parte de  las dos 
requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

16. Currículum  vítae  detallado  y  actualizado  (se  recomienda  máximo  dos 
cuartillas). 

17. Documentos  con  los  que  acredite  los  años  de  experiencia  profesional 
solicitados en el perfil del puesto. 

18. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En 
los  casos  en  que  el  requisito  académico  sea  de  nivel  Licenciatura  con 
grado  de  avance  Titulado,  sólo  serán  válidos  el  Título  registrado  en  la 
Dirección General de Profesiones de  la Secretaría de Educación Pública 
y/o  en  su  caso,  mediante  la  presentación  de  la  Cédula  Profesional 
correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito 
de escolaridad de nivel licenciatura, serán válidos, los grados de maestría 
o doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de 
puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestría o doctorado 
(pasante  o  titulado)  sea  el  mismo  que  establezca  el  perfil  de  puesto 
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría. En 
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar 
la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la 
Secretaría  de  Educación  Pública.  Para  los  casos  en  los  que  el  requisito 
académico  señale  "Terminado o Pasante"  se aceptará Carta de Pasante 
expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría 
de  Educación  Pública,  en  su  defecto,  podrá  presentar  el  documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 
de estudios solicitado. 

19. Cédula  de  identificación  Fiscal  o  constancia  de  registro  en  el  Registro 
Federal de Causantes (RFC). 

No obstante haber cubierto  los puntos antes referidos,  la Dirección General 
de  Recursos  Humanos  (DGRH)  podrá  constatar  la  autenticidad  de  la 
información  presentada  por  los  (las)  candidatos(as)  en  todas  las  etapas  y 
fases  del  proceso  de  selección.  En  los  casos  que  no  se  acredite  su 
autenticidad  se  descartará  al  candidato(a)  y  la  Secretaría  se  reserva  el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

10ª. Entrevista. 

Para  los  puestos  con  perfil  específico  serán  entrevistados  los  (las)  tres 
primeros(as)  candidatos(as)  en  orden  de  prelación  de  acuerdo  a  las 
calificaciones  obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederán a la Entrevista el primer lugar, 
el  segundo  lugar  y  la  totalidad  de  candidatos(as)  que  compartan  el  tercer 
lugar. 

Para  los puestos  con perfil  tipo  serán entrevistados  los  (las) primeros(as) 5 
candidatos(as)  en  orden  de  prelación  de  acuerdo  a  las  calificaciones 
obtenidas,  cuando  los  candidatos(as)  repliquen  su  participación  en más  de 
una  plaza  de  puestos  tipo  publicados  en  una misma  convocatoria,  no  será 
necesario entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastará una ocasión para 
evaluarlos(as) en  la totalidad de  las plazas que participen, siempre y cuando 
el  Superior  Jerárquico  sea  el mismo.  En  caso  de  empate  en  quinto  lugar, 
accederán a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha 
posición. 

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 

El objetivo de  la etapa  IV de Entrevista es verificar  si el  candidato  reúne el 
perfil y los requisitos para desempeñar el puesto. 
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Las  Entrevistas  deberán  realizarse  en  forma  colegiada  y  participativa  y  la 
misma consistirá en dos momentos: 

 El de preguntas y respuestas y 
 El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
La evaluación de  los(las) candidatos(as), se realizará de conformidad con  los 
siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de  la evaluación del  (la) candidato(a) en  la entrevista se realizará 
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro 
del Comité Técnico de Selección, calificará a cada candidato(a) en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 

11ª. Determinación: 

Serán  considerados(as)  finalistas,  los  (las)  candidatos(as)  que  acrediten  el 
Puntaje  Mínimo  de  Calificación  establecido  en  el  Sistema  de  Puntuación 
General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 

En  esta  etapa  el  Comité  Técnico  de  Selección  resuelve  el  proceso  de 
selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al  (la)  finalista que obtenga  la calificación más 
alta  en  el  proceso  de  selección,  es  decir,  al(la)  de  mayor  Calificación 
Definitiva, y 

b) Al(la)  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación Definitiva,  que  podrá 
llegar  a ocupar  el puesto  sujeto  a  concurso  en  el  supuesto de que por 
causas ajenas a  la Secretaría, el  (la) ganador(a)  señalado(a) en el  inciso 
anterior: 
i. Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha  señalada para  tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en 
el  artículo  36  del  RLSPCAPF  y  el  numeral  236  del  Acuerdo  por  el  que  se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en  materia
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación en su primera emisión 
el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre 
de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 

Declaración 
del concurso 
desierto 

12ª. El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF): 

I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de  los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo 

de calificación para ser considerado(a) finalista; o 
III. Porque  sólo un(a)  finalista pase  a  la  etapa de determinación  y  en  ésta  sea 

vetado(a) o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los  integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En  caso  de  declararse  desierto  el  concurso,  se  emitirá  una  nueva 
convocatoria. 

Publicación de  13ª.  Los  resultados  de  los  concursos,  serán  publicados  en  el  portal 
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resultados  www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaría www.sct.gob.mx. 

Reserva de 
aspirantes 

14ª.  Los  (las)  candidatos(as)  entrevistados(as)  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje 
Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de 
cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en  la 
misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales 
del concurso. 

Los  (las)  candidatos(as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  participar  en 
concursos  bajo  la  modalidad  de  "convocatoria  dirigida  a  la  reserva  de 
aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la 
reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidas en la Secretaría. 

 

REGLAS DE VALORACION GENERAL 

Etapa  Subetapa Descripción 

I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal 
www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí.
II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos 

 Número de exámenes: 1.
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una 

escala de 0 a 100) para todos los rangos. 
 Motivo de descarte: sí.

Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación 

de las evaluaciones será únicamente de 
carácter referencial y se otorgará una 
calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año.

III. Evaluación de 
Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionaros de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no.

Valoración del 
Mérito 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionaros de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no.

  Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria por parte de los 
candidatos. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí.

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar:

 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar 

Puestos Específico: 3. 
 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar 
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Puestos Tipo: 5.
 Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por 

especialistas, previa autorización del CTP.
V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser 

considerado finalista: 70.
Será motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

Etapa  Subetapa  Puntos  Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Director 

General y 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

de Area 

Subdirector  Jefe de 

Departamento 

Enlace 

II  Examen de 

Conocimientos 

C  C + H  20  20  30  30  30 

Evaluación de 

Habilidades 

H  10  10  10  10  10 

III  Evaluación de 

Experiencia 

X  X + M  30  30  15  15  10* 

Valoración del 

Mérito 

M  10  10  15  15  20 

IV  Entrevistas  E  E  30  30  30  30  30 

Fórmula: II + III + IV = 100  100  100  100  100  100 

Puntaje  mínimo  requerido  para  ser  considerado 

finalista 

70  70  70  70  70 

 

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con 
lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación en su primera emisión el 12 
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 
de agosto de 2013. 

 

Reactivación 
de folios 

17ª.  El  proceso  de  Reactivación  de  Folios  rechazados  en  los  concursos 
públicos  y  abiertos  de  la  Secretaría,  se  realiza  de  conformidad  con  lo 
siguiente: 

I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su 
responsabilidad,  por mayoría  de  votos,  la  reactivación  de  los  folios  de 
los(las)  aspirantes  que  hayan  sido  rechazados  en  la  etapa  de  filtro 
curricular, sólo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos 
que se citan a continuación: 

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) 
aspirante. 
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b. Por  errores  de  captura  de  información  u  omisiones  que  se  acrediten 
fehacientemente, a  juicio de  los  (las)  integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 
a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 

1. Los(las)  aspirantes  deberán  solicitar  la  reactivación  de  folio  rechazado 
dentro del periodo señalado en  la etapa de Revisión Curricular (Registro 
de  Aspirantes)  de  la  Convocatoria, mediante  escrito  (fundamentado  y 
firmado  autógrafamente)  dirigido  al(la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del 
Comité Técnico de Selección de  la Secretaría, explicando  los motivos de 
rechazo; señalando al efecto,  la denominación de  la plaza; el número de 
folio  rechazado;  el  domicilio  o medio  para  oír  y  recibir  notificaciones; 
anexar  impresión  del  contenido  del mensaje  que  envía  en  Sistema  de 
TrabajaEn notificando que no acreditó la fase curricular para continuar en 
el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de 
comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante 
, según sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales 
compruebe  los  años  solicitados  en  el  perfil  de  puesto  (constancias 
laborales,  constancias  de  servicio  activo  o  talones  de  pago).  Esta 
información  deberá  entregarse  en  la  Subdirección  de  Reclutamiento  y 
Selección  de  Personal  del  Centro  Nacional  SCT,  las  oficinas  de  dicha 
Subdirección están ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en 
Av.  Universidad  sin  número,  esquina  Xola,  Col.  Narvarte,  Del.  Benito 
Juárez,  CP.  03020, México  D.F.  Horario  de  atención:  de  9:00  a  15:00 
horas. (hora del Centro de país). 

2. Una  vez  cerrada  la  etapa  de  Revisión  Curricular,  el  Comité  Técnico  de 
Selección determinará  la procedencia de  las  solicitudes de  reactivación 
del folio rechazado. 

3. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, 
notificará a  los aspirantes a  través del portal www.trabajaen.gob.mx,  la 
resolución emitida por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría.

Cancelación de 
participación 
en el concurso 

18ª Los candidatos(as) que cuenten con  las  fases y etapas precedentes a  la 
Entrevista  debidamente  acreditadas  en  el  Sistema  TrabajaEn  y  deseen 
cancelar  su  participación  en  el  concurso,  deberán  solicitar  la  cancelación, 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y 
dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de  la 
Secretaría,  señalando al efecto,  la denominación de  la plaza; el número de 
folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones. La 
dirección  electrónica  a  la  que  deberá  ser  enviada  dicha  solicitud  es  la 
siguiente: ingreso@sct.gob.mx 

El  (la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del  CTS  respectivo  solicitará  a  la Unidad  de 
Política  de  Recursos  Humanos  de  la  Administración  Pública  Federal  de  la 
Secretaría de la Función Pública la habilitación necesaria en el Sistema RHNET 
– TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su 
cancelación de participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

La  Unidad  de  Política  de  Recursos  Humanos  de  la  Administración  Pública 
Federal de  la Secretaría de  la Función Pública notificará al  (la) candidato(a) 
por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que 
éste(a)  podrá  llevar  a  cabo  la  cancelación  del  concurso  desde  su  cuenta 
TrabajaEn. 

Disposiciones 
generales 

19ª. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 

1. Los  datos  personales  de  los  (las)  concursantes  son  confidenciales,  aun 
después de concluido el concurso. 

2. Las  carreras  solicitadas  en  el  rubro  Escolaridad,  refiere  a  las  carreras 
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genéricas y especificas según el portal de TrabajaEn.
3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados 

por  los  (las)  aspirantes  en  actividades  relacionadas  con motivo  de  la 
presente convocatoria. 

4. Los(las) concursantes podrán presentar cualquier  inconformidad ante el 
Area de Quejas del Organo  Interno de Control  en  la  Secretaría,  en  las 
oficinas ubicadas en Av. Universidad  y Xola  s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala 
Oriente, Col. Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad 
de México, D.F.,  en  un  horario  de  9:00  a  15:00  horas;  lo  anterior,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal (LSPCAPF) y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

6. Cuando el  (la) ganador(a) del concurso  tenga el carácter de  servidor(a) 
público(a) de carrera  titular, para poder  ser nombrado(a) en el puesto, 
deberá  presentar  ante  la  unidad  administrativa  la  documentación 
necesaria  que  acredite  haberse  separado  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera, toda vez que no puede permanecer activo(a) en 
ambos puestos, así como haber cumplido  la obligación que  le señala  la 
fracción VIII del artículo 11 de la LSPCAPF.

Resolución de 
dudas 

20ª.  La  atención  y  resolución  de  dudas  con  respecto  al  concurso,  serán 
atendidas  en  la  Dirección  de  Planeación  y  Desarrollo  de  la  DGRH  de  la 
Secretaría,  sita  en  Av.  Universidad  y  Xola  s/n,  Cuerpo  D,  3er  piso.,  Col. 
Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; 
en el correo electrónico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso serán resueltas en 
un plazo máximo de hasta diez días hábiles o  al  teléfono 5557239300 Ext. 
32514, 32534, 32204 y 32030 de  lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 
17:00 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, D.F., a 18 de febrero 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

El Secretario Técnico 

C.P. Juan Ignacio Hernández Corzo 

Rúbrica. 

Secretaría de Educación Pública 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción  III de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 6 de septiembre 
de  2007,  y;  numerales  del  195  al  201  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en 
materia de  Planeación, Organización  y Administración de  los Recursos Humanos  y  se  expide  el 
Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, publicado el 12 de  julio de 2010, 
reformado  y  adicionado  el  29  de  agosto  de  2011,  actualizado  el  6  de  septiembre  de  2012  y 
reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08/2015 
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Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE RELACIONES BILATERALES 

Nivel 
Administrativ
o 

11‐112‐1‐CFNA002‐0000142‐E‐C‐T

Subdirector (a) de Area 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M. N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Relaciones 
Internacionales (DGRI) 

Sede  México, D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Supervisar y administrar el  funcionamiento y ejecución de  los programas 
de becas y apoyos recíprocos relacionados con el extranjero; 

2. Programar  los  recursos  financieros  destinados  a  los  apartados  de  becas 
con la finalidad de responder a la demanda de candidatos a becas; 

3. Proponer  los  criterios  de  selección  de  beneficiarios  de  los  diferentes 
programas de becas; 

4. Integrar  los programas de becas derivados de  los convenios establecidos 
por México con otros países para beneficio de estudiantes; 

5. Identificar y  clasificar  los diferentes  campos de estudios y ofertas de  las 
instituciones extranjeras con  la  finalidad de concertar nuevos programas 
de becas en conjunto; 

6. Verificar  en  coordinación  con  la  dirección  de  área  que  la  selección  y  el 
otorgamiento  de  becas  se  lleve  a  cabo  con  base  a  los  lineamientos  y 
requisitos establecidos; 

7. Establecer las acciones de mejora, con base a los resultados obtenidos en 
las evaluaciones o bien a partir del desempeño de los programas; 

8. Supervisar y mantener estrecha cooperación con las instituciones públicas 
del  área educativa  a nivel nacional  e  internacional para  llevar  a  cabo  la 
promoción de los diferentes programas de becas internacionales; 

9. Dar seguimiento a la promoción que se lleva a cabo, en las áreas del sector 
educativo, respecto a los diferentes programas que coordina la Secretaría; 
y 

10. Supervisar  la  atención de  las  solicitudes de  información por parte de  la 
ciudadanía, en cumplimiento a la obligación de transparencia y acceso a la 
información de la SEP con los ciudadanos.

Perfil:  Escolaridad  Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Ciencias  Políticas  y  Administración 
Pública,  Relaciones  Internacionales,  Comunicación  y 
Derecho, 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación. 

Grado  de  avance  escolar: Licenciatura  o  profesional, 
titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 
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Experiencia 
Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales, 
y Administración Pública. 

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Area General: Organización y Planificación de la Educación. 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Cultura Institucional en la APF.

Idiomas 

Extranjeros 

Inglés: Avanzado, Francés: Básico.

Otros  Disponibilidad para viajar.

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 
de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del 
puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE SEGURIDAD INFORMATICA 

Nivel 
Administrativ
o 

11‐713‐1‐CFNA001‐0000288‐E‐C‐K

Subdirector (a) de Area 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones (DGTIC) 

Sede  México, D.F.

Funciones 
Principales 

1. Supervisar el soporte técnico de los servicios internet, seguridad perimetral 
y antivirus que proporciona la DGTIC a los usuarios del sector central de la SEP, 
así  como  a  los  órganos  desconcentrados  para  dar  solución  a  los 
requerimientos de los usuarios; 

2.  Organizar  los  servicios  de  instalación,  verificación  y  actualización  del 
software antivirus de equipos de cómputo personales del sector central de  la 
SEP para disminuir riesgos de contaminación de virus informáticos; 

3.  Formular  recomendaciones  en materia  de  seguridad  de  tecnología  de  la 
información  a  los  enlaces  informáticos,  para  proporcionarles  información  o 
herramientas necesarias en materia de seguridad para prevenir o corregir un 
ataque informático; 

4.  Supervisar  las  altas,  bajas  y  cancelaciones  de  cuentas  y  accesos  para 
usuarios  de  los  servicios  de  internet  que  brinda  la  DGTIC  para  mantener 
actualizados los registros correspondientes; 

5. Supervisar el alta, baja y cancelación del  registro de nombres de dominio 
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dns,  de  los  servidores  de web,  correo  y  dns  secundarios  de  la  red  SEP  que 
requieran el servicio, con el fin de mantener la base actualizada; 

6. Integrar la propuesta anual de requerimientos tecnológicos y de servicios de 
seguridad e  internet que brinda  la DGTIC, para  robustecer  la  infraestructura
de acceso a la zona perimetral y el enlace de conexión a los servicios institucionales 
de internet; 

7. Gestionar  con  los  proveedores  la  atención  a  reportes  de mantenimiento 
para los equipos de internet, seguridad y antivirus, de los servicios que brinda 
la DGTIC; y 

8. Supervisar el cumplimiento de los tiempos de los compromisos establecidos 
en  las  bases  de  los  contratos  con  proveedores  de  los  servicios  de  internet, 
seguridad y antivirus que brinda la DGTIC. 

Perfil   Escolaridad  Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

Area de General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e  Informática, Sistemas y 
Calidad. 

Grado  De  Avance  Escolar:  Licenciatura  o  Profesional; 
Titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area General: Economía del Cambio Tecnológico. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Area General: Ciencia de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 

Area  General:  Tecnología  de  las  Telecomunicaciones, 
Tecnología de los Ordenadores. 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Arquitecturas de Computadoras.

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido.

Otros  Disponibilidad para viajar

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 
de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 
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Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MATERIAL DIDACTICO Y 
EQUIPO EDUCACIONAL 

Nivel 
Administrativ
o 

11‐712‐1‐CFOA001‐0000621‐E‐C‐N

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios (DGRMyS) 

Sede  México, D.F.

Funciones 
Principales: 

1.  Dar  trámite  a  las  requisiciones  que  le  sean  asignadas,  así  como  de  los 
requerimientos  de material  didáctico  y  equipo  educacional  de  las  unidades 
administrativas  de  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  para  efectuar  la 
planeación de los procedimientos de contratación a través de licitación pública 
y, en su caso, invitación a cuando menos tres personas; 

2.  Coadyuvar  a  la  integración  de  la  información  correspondiente  a  la 
adquisición de material didáctico y equipo educacional en el Programa Anual 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) de  la Secretaría con el 
objeto de obtener la aprobación de su gestión; 

3.  Elaborar  la  documentación  requerida  para  la  celebración  de  los  distintos 
procedimientos de  contratación de  las  requisiciones  asignadas,  así  como de 
contratación para adquisición de material didáctico y equipo educacional, a fin
de  asegurar  que  éstos  se  apeguen  estrictamente  a  la  normatividad 
establecida; 

4. Convocar los procedimientos de licitación pública, a fin de garantizar la libre 
participación de proveedores; 

5. Verificar que las áreas correspondientes efectúen las evaluaciones técnicas 
de  las propuestas presentadas por  los proveedores concursantes y emitan el 
dictamen  técnico  que  servirá  como  fundamento  en  la  emisión  del  fallo  y 
verificar  la  estricta  aplicación  de  los  criterios  de  austeridad  ,  economía  y 
calidad  definidos,  así  como  las  normas  establecidas  relacionadas  con  la 
conservación del medio ambiente; 

6. Elaborar los cuadros comparativos de precios en materia de adquisición de 
material  didáctico  y  equipo  educacional,  que  servirán  para  la  toma  de 
decisiones en la emisión del fallo; 

7. Integrar los expedientes de los procedimientos de contratación, conforme a 
los  criterios  establecidos,  a  fin de que  éstos  contengan  toda  la  información 
derivada  de  los  eventos  celebrados  por  esta  Dirección  General  para  la 
Adquisición de Material Didáctico y Equipo Educacional; 

8.  Llevar  a  cabo  la  formalización  de  los  pedidos  derivados  de  los  distintos 
procedimientos  de  contratación  contemplados  en  la  Ley  de  Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público  (licitación pública,  invitación a 
cuando menos tres personas y/o adjudicación directa); 

9. Actualizar el padrón de proveedores de bienes y servicios de  la Secretaría 
de  Educación  Pública,  a  fin  de  contar  con  un  catálogo  con  información 
confiable 
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de proveedores calificados;

10. Formular los informes solicitados, así como en materia de adquisiciones de 
material didáctico y equipo educacional, a  fin de atender  los  requerimientos 
de información de instancias internas y externas; y 

11.  Evaluar  el  desarrollo  de  los  procedimientos  asignados,  así  como  los 
inherentes al departamento de material didáctico y equipo educacional, para 
implementar, en su caso, acciones de mejora. 

Perfil:  Escolaridad  Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Derecho,  Ciencias  Políticas  y 
Administración  Pública,  Administración,  Contaduría, 
Economía, Mercadotecnia y Comercio. 

Area de General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

Grado  de  avance  escolar: Técnico  Superior  Universitario,
Terminado o Pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area  General:  Organización  Industrial  y  Políticas 
Gubernamentales,  Organización  y  Dirección  de  Empresas, 
Actividad Económica. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública.  

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Adquisición  de  Bienes  Muebles  y  Contratación  de 
Servicios. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido.

Otros  Disponibilidad para viajar.

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 
de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MAQUINARIA, 
MOBILIARIO Y EQUIPO INDUSTRIAL 

Nivel 
Administrativ
o 

11‐712‐1‐CFOA001‐0000627‐E‐C‐K

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN) 
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Bruta 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios (DGRMYS) 

Sede  México, D.F.

Funciones 
Principales 

1.  Dar  trámite  a  las  requisiciones  que  le  sean  asignadas,  así  como  de  los 
requerimientos de maquinaria, mobiliario y equipo  industrial de  las unidades 
administrativas  de  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  para  efectuar  la 
planeación  de  los  procedimientos  de  contratación  a  través  de  licitación 
pública  y,  en  su  caso,  invitación  a  cuando  menos  tres  personas,  y/o 
adjudicación directa; 

2.  Contribuir  a  la  integración  de  la  información  correspondiente  a  la 
adquisición  de  maquinaria,  mobiliario  y  equipo  en  el  programa  anual  de 
adquisiciones,  arrendamientos  y  servicios  (PAAAS)  de  la  Secretaría  con  el 
objeto de obtener la aprobación de su gestión; 

3.  Elaborar  la documentación  requerida para  la  celebración de  los distintos 
procedimientos de contratación para adquisición de maquinaria, mobiliario y 
equipo  industrial, a  fin de asegurar que éstos se apeguen estrictamente a  la 
normatividad establecida; 

4. Convocar los procedimientos de licitación pública, a fin de garantizar la libre 
participación  de  proveedores  de  vehículos, maquinaria, mobiliario  y  equipo 
industrial; 

5. Verificar que las áreas correspondientes efectúen las evaluaciones técnicas 
de  las propuestas presentadas por  los proveedores concursantes y emitan el 
dictamen  técnico  que  servirá  como  fundamento  en  la  emisión  del  fallo  y 
verificar  la  estricta  aplicación  de  los  criterios  de  austeridad  ,  economía  y 
calidad  definidos,  así  como  las  normas  establecidas  relacionadas  con  la 
conservación del medio ambiente; 

6. Elaborar los cuadros comparativos de precios en materia de adquisición de 
maquinaria,  mobiliario  y  equipo  industrial,  que  servirán  para  la  toma  de 
decisiones en la emisión del fallo; 

7. Integrar los expedientes de los procedimientos de contratación, conforme a 
los  criterios establecidos,  a  fin de que  éstos  contengan  toda  la  información 
derivada  de  los  eventos  celebrados  por  esta  Dirección  General  para  la 
adquisición de maquinaria, mobiliario y equipo industrial; 

8.  Llevar  a  cabo  la  formalización  de  los  pedidos  derivados  de  los  distintos 
procedimientos  de  contratación  contemplados  en  la  Ley  de  Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público  (licitación pública,  invitación a 
cuando menos tres personas y/o adjudicación directa); 

9. Actualizar el padrón de proveedores de bienes y servicios de  la Secretaría 
de  Educación  Pública,  a  fin  de  contar  con  un  catálogo  con  información 
confiable de proveedores calificados; 

10. Formular  los  informes solicitados en materia de maquinaria, mobiliario y 
equipo  industrial  a  fin  de  atender  los  requerimientos  de  información  de 
instancias internas y externas; 

11. Evaluar el desarrollo de los procedimientos inherentes al departamento de 
adquisiciones  de  maquinaria,  mobiliario  y  equipo  industrial,  para 
implementar, en su caso, acciones de mejora; 

Perfil y 
Requisitos: 

Escolaridad  Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Mercadotecnia y Comercio, 
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Contaduría, Derecho, Economía.

Grado  de  avance  escolar:  Técnico  Superior  Universitario, 
Terminado o Pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas 

Grupo  de  Experiencia:  Actividad  Económica,  Organización 
Industrial  y  Políticas  Gubernamentales,  Organización  y 
Dirección de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo. 

Area General: Ciencia Política 

Grupo de Experiencia: Administración Pública 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas 

1. Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de 
Servicios 

Idiomas  No requerido

Otros  Disponibilidad para viajar

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 
de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION 

Nivel 
Administrativ
o 

11‐200‐1‐CFOA001‐0000166‐E‐C‐S

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción 
Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Subsecretaría de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas (SPEPE) 

Sede  México, D.F.

Funciones 
Principales: 

1. Integrar el soporte documental de los asuntos atendidos por la Secretaría 
Particular para propiciar su respuesta oportuna; 

2. Colaborar en  la elaboración de documentos para  los acuerdos del Titular 
con  los diferentes  funcionarios de  la  Secretaría, del Gobierno  Federal o 
con otras instituciones públicas, privadas y/o sociales; 

3. Registrar  el  seguimiento  y  conclusión  de  los  diversos  asuntos  de 
competencia del Titular acordados con la Secretaría Particular; 

4. Proporcionar información para la elaboración de la agenda del titular; 
5. Presentar y dar seguimiento a la Programación de las reuniones, informes 

y giras de trabajo del Titular; 
6. Mantener actualizada la información sobre los actores involucrados en los 

temas de competencia del Titular; 
7. Contribuir a la programación de la logística de las reuniones, visitas y giras 

de trabajo, previo acuerdo con la Secretaría Particular. 
Perfil:  Escolaridad  Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas: Administración,  Computación  e 
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Informática.

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación. 

Grado  de  avance  escolar: Licenciatura  o  profesional, 
titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional.  

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Grupo de experiencia: Ciencias Económicas. 

Area General: Organización y Dirección de Empresas. 

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Area General: Organización y Planificación de la Educación. 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido.

Otros  Disponibilidad para viajar.

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 
de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 08/2015, 
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el  puesto.  Adicionalmente  se 
deberá acreditar el  cumplimiento de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
(a)  cuya  condición migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber 
sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el  servicio  público;  no 
pertenecer  al  estado  eclesiástico, ni  ser ministro  (a) de  algún  culto  y no 
estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento  legal;  en  caso  de  verse  favorecido  con  el  resultado  del 
concurso,  a  partir  de  su  ingreso  no  desempeñar  otro  empleo,  cargo  o 
comisión en  la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar 
con  el  dictamen  de  compatibilidad  de  empleo  respectivo;  que  la 
documentación  presentada  como  original  sea  auténtica,  asumiendo  la 
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en 
el  servicio  público  (fracción  III  del  artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio 
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Profesional de Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por 
acreditado  cuando  el  aspirante  sea  considerado  finalista  por  el  Comité 
Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de  resultar ganador del 
mismo.  En  apego  al  artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  el  Comité 
Técnico de  Selección,  siguiendo  el orden de prelación de  los  candidatos, 
elegirá  de  los  aspirantes  que  pasan  a  la  etapa  de  entrevista  a  los  que 
considere  aptos  para  el  puesto  de  conformidad  con  los  criterios  de 
evaluación  de  las  entrevistas  (los  que  acrediten  o  superen  el  puntaje 
mínimo de aptitud), los cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACIO
N REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o 
copia  certificada  y  copia  simple,  los  siguientes  documentos,  en  el 
domicilio,  fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto  reciban, 
con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudios  requerido  por  perfil  del 
puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera 
nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la 
Cédula Profesional correspondiente. Si el Título y/o  la Cédula Profesional 
está  en  trámite  (con  antigüedad  de  un  año),  se  podrá  presentar  el 
documento que avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública 
y/o  el  acta  del  examen  profesional  aprobatorio  y/u  oficio  original  de  la 
institución  educativa  donde  establezca  que  la  persona  cubrió  el  total  de 
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos 
en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el 
nivel de Pasante, se  tendrá que presentar el documento oficial que así  lo 
acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de 
materias) donde establezca que  la persona cubrió el  total de créditos del 
nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 
extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los 
y  las  aspirantes  podrán  cubrir  escolaridades  de  nivel  Licenciatura  con 
grado de avance Titulado de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las 
áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, 
de acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados 
de  los  y  las  aspirantes  se  realizará  a  través  del  Título  y/o  la  Cédula 
Profesional registrados ante la Secretaría de Educación Pública. 

4.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 

5.  Registro  Federal  de  Contribuyentes  (RFC)  (alta  en  el  SAT)  u  otro 
documento oficial donde se  identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, 
incluyendo  homoclave,  registrado  en  la página  personal de  trabajaen no 
coincida  con  el  que  aparece  en  el  documento  de  alta  del  SAT  o  el 
documento oficial que se presente, será motivo de descarte del aspirante 
en el concurso correspondiente. 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil 
del puesto  (ejemplo:  carta de  la empresa en hoja membretada donde  se 
indique  la  fecha de  ingreso, puestos ocupados y  fecha de baja;  recibo de 
pago; alta en  instituciones de  seguridad  social; contrato  laboral; hojas de 
servicio; declaraciones  fiscales; contratos;  recibos de honorarios; etc.), en 
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las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8.  Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudios  del  idioma 
correspondiente, sólo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto 
en concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado  (a) 
con pena privativa de  libertad por delito doloso, no estar  inhabilitado  (a) 
para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro 
(a) de algún culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este 
formato  le  será  proporcionado  por  la  Secretaría  de  Educación  Pública 
durante la revisión documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) 
por algún programa de  retiro voluntario. En el caso de aquellas personas 
que  se  hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable. 

11.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso  (pantalla  inicial de bienvenida de  su página personal de 
trabajaen) y la impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que 
desee acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional 
de Carrera en  la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad 
o  jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 
desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 
(la)  servidor  (a)  público  (a)  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se 
desempeña o  en otro  anterior,  incluso  aquellas que  se hayan practicado 
como  servidores  (as)  públicos  (as)  considerados  de  libre  designación, 
previo a obtener  su nombramiento  como  servidores  (as) públicos  (as) de 
carrera  titulares.  Las  evaluaciones  mencionadas  se  acreditarán  en  el 
momento de la revisión documental, sin embargo en el caso de que el (la) 
servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 
imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 
Técnico de Selección  solicitará a  la dependencia  la  información necesaria 
para tales fines.  

La  Secretaría  de  Educación  Pública  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en 
cualquier momento o etapa del proceso,  la documentación o  referencias 
que acrediten  los datos  registrados en el  sistema www.trabajaen.gob.mx 
por  los  y  las  aspirantes  para  fines  de  la  revisión  curricular  y  del 
cumplimiento  de  los  requisitos;  de  no  acreditarse  su  existencia  o 
autenticidad  se  les  descalificará  o,  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el 
resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya 
emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual 
a  su  vez,  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las  acciones  legales 
procedentes. En ningún caso, la Secretaría de Educación Pública solicitará 
prueba  de  no  gravidez  y
de VIH (SIDA). 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 18 de febrero 
al 4 de marzo de 2015, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 
asignará un  folio  al  aspirante que  cubra  los  requisitos del  concurso para 
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato 
de los aspirantes. 

Al momento en que  la persona  registre  su participación a un  concurso a 
través de www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la 
revisión  curricular,  asignando  un  folio  de  participación  o,  en  su  caso,  de 
rechazo que  lo descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a 
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través  de  www.trabajaen.gob.mx, se  llevará  a  cabo,  sin  perjuicio  de  la 
revisión y evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán 
presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  todos  y  cada  uno  de  los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 

DESARROLLO 
DEL CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a  la programación que se  indica, sin 
embargo,  ésta  puede  estar  sujeta  a  cambios,  debido  a  variables  que 
afectan  el  desarrollo  del  concurso  como  pueden  ser,  entre  otras: 
disponibilidad  de  salas  para  la  aplicación  de  evaluaciones;  problemas  de 
comunicación  electrónica  del  sistema  de  esta  dependencia  y  de  la 
Secretaría de la Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la 
Función Pública para proporcionar la información que le corresponde en el 
concurso  o  que  se  le  requiera  por  motivos  de  consulta;  fenómenos 
naturales;  marchas  manifestaciones;  verificación  de  reactivos,  y; 
disponibilidad  de  agenda  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de 
Selección. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los y 
las  aspirantes  con 48 horas de  anticipación  como mínimo por medio del 
Contador de Mensajes del  sistema www.trabajaen.gob.mx, por  lo que  se 
recomienda la consulta permanente del referido sistema. 

  ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación  18 de febrero de 2015 

Etapa  I:  Revisión  curricular  de 
forma  automatizada,  a  través  de 
la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx  (Registro 
de aspirantes) 

Del 18 de febrero al 4 de marzo de 
2015 

Etapa  II:  Examen  de 
conocimientos  y  evaluaciones  de 
habilidades. 

Del 10 de marzo al 18 de mayo de 
2015 

Etapa  III:  Evaluación  de  la 
experiencia  y  valoración  del 
mérito,  así  como  revisión 
documental. 

Del 10 de marzo al 18 de mayo de 
2015 

Etapa IV: Entrevista Del 10 de marzo al 18 de mayo de 
2015 

Etapa V: Determinación  Del 10 de marzo al 18 de mayo de 
2015 

Nota: Las  fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, 
previo  aviso  a  los  y  las  participantes  inscritos  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios 
pueden darse en atención de alguna de  las siguientes situaciones: avance 
que  presente  el  proceso
de evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la disponibilidad 
de  espacios  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones;  la  disponibilidad  de 
equipo 
de  cómputo  y/o  problemas  técnicos  del mismo;  bloqueo  al  acceso  de  las 
instalaciones; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; 
agenda  de  los  y  las  integrantes  del  Comité  Técnico  de  Selección  y 
situaciones de emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, 
entre otros que afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen 
en  la  página www.trabajaen.gob.mx  respecto  a  las  etapas  II,  III,  IV  y  V, 
corresponden  a  la  fecha  terminal  de  la  misma,  ya  que  el  sistema  que 
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administra la Secretaría de la Función Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los  temarios  referentes  al  examen  de  conocimientos  se  encuentran  a 
disposición de los y las aspirantes en la página electrónica de la Secretaría 
de Educación Pública www.sep.gob.mx (menú: Trámites y servicios.‐ opción 
ingreso  SPC.‐  temarios)( 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios)  y  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx, a partir de  la  fecha de publicación de  la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para 
las Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para 
su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION 
DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que 
los y  las aspirantes deberán presentarse para  la aplicación del examen de 
conocimientos  y  las  evaluaciones  de  habilidades,  a  través  del  sistema 
trabajaen.  En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración 
aproximada de  cada aplicación, así  como el  tiempo de  tolerancia para el 
inicio  del  examen  y/o  evaluaciones.  Una  vez  trascurrido  el  tiempo  de 
tolerancia,  por  ningún  motivo  se  aplicará  el  examen  y/o  evaluaciones. 
Asimismo,  no  se  aplicará  el  examen  y/o  las  evaluaciones  si  él  o  la 
participante no presentan la documentación requerida por la dependencia. 

Los  resultados  aprobatorios  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones 
aplicadas  en  los  procesos  de  selección  tendrán  vigencia  de  un  año.  La 
vigencia de  los  resultados de  la  evaluación de habilidades  es de un  año, 
contado a partir de su acreditamiento,  toda vez que se trata de  la misma 
evaluación  en  todos  los  concursos  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
tiempo en el cual él o la aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a  la evaluación de 
habilidades, y 

b)  Hacer  valer  dichos  resultados  en  esos  concursos  con  las  capacidades 
(habilidades)  requeridas en el perfil del puesto  (es decir, sean  idénticas a 
las ya acreditadas). 

La  aplicación  del  resultado  aprobatorio  (examen  de  conocimientos  y 
evaluación de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema  lo 
registra automáticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si 
se aplica el mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma 
escrita (oficio, fax, o correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, a 
través  de  la  Dirección  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  Control  y 
Evaluación antes del inicio de la aplicación del examen y/o de la evaluación 
de habilidades. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  correspondiente 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de 
la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos utilizados,  sin que  implique  la entrega de  los  reactivos ni 
las opciones de  respuesta. En ningún caso procederá  la  revisión  respecto 
del contenido o los criterios de evaluación. 

REGLAS DE 
VALORACION  

1.‐ Número de exámenes de conocimientos: 1

2.‐ Número de evaluaciones de habilidades: 2 
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3.‐ Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 

4.‐ Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si 
la  o  el  aspirante  no  obtiene  como  calificación  igual  o  superior  a  70  en 
cada una de las dos evaluaciones aplicadas. 

5.‐ Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección 
en la etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno 
de  los  (as)  Titulares  del  Comité  Técnico  de  Selección,  si  éste  último  lo 
establece  en  las  sesiones  de  Instalación  y  Planeación  de  Entrevista  y 
Determinación. 

6.‐ Número mínimo de  candidatos  (as)  a  entrevistar: 3,  si  el universo  lo 
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; 
en  caso  de  que  el  volumen  sea mayor  a  10,  se  entrevistará  hasta  10 
participantes en orden de prelación. 

7.‐ Número de candidatos  (as) que se continuarán entrevistando, en caso 
de no contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 
3,  si  el  universo  lo  permite;  en  caso  de  que  el  volumen  sea menor,  se 
entrevistará a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se 
entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación. 

8.‐ Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 

9.‐ Criterio a aplicar en  la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 
partir  de  evidencias  en  experiencias  previas;  b)  Objetividad  de  la 
evidencia  obtenida  (ejemplos  concretos);  c)  Suficiencia  de  la  evidencia 
obtenida (cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida 
con los requisitos del puesto. 

10.‐  El  (la)  ganador  (a)  del  concurso:  el  finalista  (pasa  a  la  etapa  de 
determinación)  que  obtenga  la  calificación más  alta  en  el  proceso  de 
selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

  El  proceso  de  selección  considera  cinco  etapas:  I)  Revisión  curricular;  II) 
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de 
la experiencia y valoración del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 

La  etapa  I  del  proceso  de  selección  (revisión  curricular)  tiene  como 
propósito determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su 
acreditación no otorgará puntaje alguno. 

Por  cada  concurso  se  asignarán  100  puntos  sin  decimales,  que  serán 
distribuidos  únicamente  entre  las  etapas  II  (examen  de  conocimientos  y 
evaluaciones de habilidades),  III (Evaluación de  la experiencia y valoración 
del mérito)  y  IV  (entrevista)  del  proceso  de  selección,  quedando  de  la 
siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

II Exámenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades 

Examen de conocimientos  25

Evaluaciones de habilidades  15

III Evaluaciones de la 
experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia  20

Valoración del mérito  10
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IV Entrevista Entrevista 30

  Total: 100

SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 

Para  efectos  de  continuar  en  el  concurso,  los  y  las  aspirantes  deberán 
aprobar  las evaluaciones precedentes.  Será motivo de descarte  si él o  la 
participante no aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de 
habilidades. 

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al menos 
30  reactivos y  la calificación mínima aprobatoria será de 80 sobre 100 y 
ésta  se  obtendrá  considerando  la  cantidad  de  aciertos  sobre  el  total  de 
reactivos aplicados. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 

Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El  resultado  que  arroje  la  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del 
mérito no será motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el 
aspirante reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil 
del  puesto  en  concurso,  en  caso  contrario  será motivo  de  descarte.  La 
evaluación y valoración mencionadas,  le dan  la posibilidad al aspirante de 
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de 
selección que  contempla  el  examen  de  conocimientos  y  evaluaciones de 
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro 
del concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III son: 
20 puntos en  la evaluación de  la experiencia y 10 puntos en  la valoración 
del  mérito.  Para  la  obtención  de  los  puntos  mencionados,  es 
imprescindible  presentar  en  original  y  copia  simple  la  evidencia 
documental  que  acredite  el  nivel  de  cumplimiento  en  cada  uno  de  los 
elementos que se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐ Orden en  los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con el 
nivel  jerárquico  en  la  trayectoria  laboral  del  candidato  (último  puesto 
desempeñado  o  que  está  desempeñando)  en  relación  al  puesto  en 
concurso. Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, 
cargo  o  puesto  no  serán  evaluados  en  este  rubro,  al  no  existir  un 
parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.‐ Duración en  los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con 
la  permanencia  en  los  puestos  o  cargos  ocupados  del  candidato.  De 
manera  específica,  a  través  del  número  de  años  promedio  por  cargo  o 
puesto que posea. 

3.‐  Experiencia  en  el  Sector  Público.‐  Se  calificará  de  acuerdo  con  la 
permanencia  en  los  puestos  o  cargos  ocupados  en  el  Sector  Público. De 
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manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público.

4.‐ Experiencia en el Sector Privado.‐ La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados 
en 
el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en 
el Sector Privado. 

5.‐ Experiencia en el Sector Social.‐  La experiencia en el Sector  Social  se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 

6.‐ Nivel de Responsabilidad.‐ El nivel de  responsabilidad  se calificará de 
acuerdo  con  la  opción  de  respuesta  seleccionada  por  el  o  la  aspirante, 
entre  las  5  posibles  opciones  establecidas  en  el  formato  de  evaluación, 
respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 

a)  He  desempeñado  puestos  donde  he  desarrollado  una  serie  de 
actividades sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones 
y actividades similares y relacionadas entre sí. 

c)  He  desempeñado  puestos  que  requieran  coordinar  una  serie  de 
funciones de naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que  requieran dirigir un área  con  funciones
de naturaleza diferente. 

e)  He  desempeñado  puestos  que  requieran  dirigir  diversas  áreas  que 
contribuían  al  desarrollo  de  los  planes  estratégicos  de  una  o  varias 
unidades administrativas o de negocio. 

7.‐  Nivel  de  Remuneración.‐  El  nivel  de  remuneración  se  calificará  de 
acuerdo  con  la  remuneración bruta mensual en  la  trayectoria  laboral del 
candidato.  De  manera  específica,  comparando  la  remuneración  bruta 
mensual  del  puesto  actual  (en  su  caso  el  último)  y  la  del  puesto  en 
concurso. 

8.‐ Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las  del  puesto  vacante.‐  La  relevancia  de  funciones  o  actividades 
desempeñadas  en  relación  con  las  del  puesto  vacante  se  calificará  de 
acuerdo  con  la  coincidencia  entre  la  Rama  de  Cargo  o  puesto  en  el 
currículum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) 
en  www.trabajaen.gob.mx  con  la  rama  de  cargo  o  puesto  vacante  en 
concurso. 

9.‐  En  su  caso,  experiencia  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la 
vacante.‐ La experiencia en puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante 
se  calificará  de  acuerdo  con  la  permanencia  en  el  puesto  o  puestos 
inmediatos  inferiores al de  la vacante. De manera específica, a  través del 
número de años acumulados en dichos puestos. 

10.‐En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.‐ 
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de 
acuerdo  con  la  evaluación  del  desempeño  en  el  puesto  o  puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los 
puntos de  la calificación obtenida en  la última evaluación del desempeño 
de dichos puestos. 

11.‐ Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de 
la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 
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representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 
aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento 
a  cada  elemento,  la  cual  puede  ser  entre  otras:  carta  original  de  la 
empresa en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos 
de  pago;  alta  y  baja  en  instituciones  de  seguridad  social,  etc.  La 
documentación  deberá  especificar  claramente  el  estatus  del  elemento 
sobre  el  cual  desea  obtener  puntos,  ejemplo:  elemento  2,  señalar  los 
puestos  que  ocupó  y  el  tiempo  de  permanencia  en  cada  uno  de  ellos; 
elemento 6, señalar las funciones y actividades realizadas en  los puestos 
ocupados. 

Para  otorgar  una  calificación,  respecto  de  los  elementos  anteriores,  se 
considerará lo siguiente: 

 Los  y  las  aspirantes  serán  calificados  en  el  orden  en  los  puestos 
desempeñados  (elemento  1),  salvo  cuando  cuenten  con  una  sola 
experiencia, cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de  los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 
9. 

 Quienes  cuenten  con  resultados en  la evaluación del desempeño del 
sistema en uno o más de  los cargos o puestos inmediatos inferiores al 
de la vacante serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐  Acciones  de  desarrollo  profesional.‐  Las  acciones  de  desarrollo 
profesional se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los 
artículos  43  y  45  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

2.‐ Resultados de  las evaluaciones del desempeño.‐ Los resultados de  las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones 
de  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares  en  las  evaluaciones  de 
desempeño  anual.  De  manera  específica,  a  través  de  los  puntos  de  la 
calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual. 

3.‐  Resultados  de  las  acciones  de  capacitación.‐  Los  resultados  de  las 
acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de 
las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio 
de  las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en 
el ejercicio  fiscal  inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio  fiscal 
inmediato  anterior  no  se  hubieren  autorizado  acciones  de  capacitación 
para  el  servidor  público  de  carrera  titular,  no  será  calificado  en  este 
elemento. 

4.‐ Resultados de procesos de certificación.‐ Los resultados de los procesos 
de certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
certificadas.  De manera  específica,  a  través  del  número  de  capacidades 
profesionales certificadas vigentes  logradas por  los servidores públicos de 
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

5.‐ Logros.‐ Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la 
o el  candidato en  su  labor o  campo de  trabajo, a  través de aportaciones 
que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su 
área de  trabajo, el  logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a  la 
ciudadanía,  sin  generar  presiones  presupuestales  adicionales,  ni 
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perjudicar  o  afectar  negativamente  los  objetivos  de  otra  área,  unidad 
responsable o de negocios. De manera específica,  se  calificarán a  través 
del número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, 
se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones  en  competencias  laborales  o  en  habilidades 
profesionales distintas  a  las  consideradas para el  Servicio Profesional 
de Carrera. 

 Publicaciones  especializadas  (gacetas,  revistas,  prensa  o  libros) 
relacionados a su campo de experiencia. 

 Otras  que  al  efecto  establezca  la  Dirección  General  de  Desarrollo 
Humano  y  Servicio  Profesional  de  Carrera,  de  la  Secretaría  de  la 
Función Pública. 

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.‐  Distinciones.‐  Las  distinciones  se  refieren  al  honor  o  trato  especial 
concedido a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De 
manera  específica,  se  calificarán  a  través  del  número  de  distinciones 
obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las 
siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador 
(a) de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, 
de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras  que  al  efecto  establezca  la  Dirección  General  de  Desarrollo 

Humano  y  Servicio  Profesional  de  Carrera,  de  la  Secretaría  de  la 
Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.‐  Reconocimientos  y  premios.‐  Los  reconocimientos  o  premios  se 
refieren  a  la  recompensa  o  galardón  otorgado  por  agradecimiento  o 
reconocimiento  al  esfuerzo  realizado  por  algún mérito  o  servicio  en  su 
labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán 
a través del número de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de 
lo  anterior,  se  considerará  como  un  reconocimiento  o  premio,  los 
siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 
 Reconocimiento  por  colaboración,  ponencias  o  trabajos  de 

investigación  a  nombre  del  o  la  aspirante  en  congresos,  coloquios  o 
equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero,  segundo  o  tercer  lugar  en  competencias  o  certámenes 

públicos y abiertos. 
 Otros  que  al  efecto  establezca  la  Dirección  General  de  Desarrollo 

Humano 
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso  o  que  sean  resultado  de  la  suerte,  a  través  de  una  selección 
aleatoria, sorteo o equivalente. 

8.‐  Actividad  destacada  en  lo  individual.‐ La  actividad  destacada  en  lo 
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individual  se  refiere  a  la  obtención  de  los  mejores  resultados, 
sobresaliendo en una profesión o actividad  individual o ajena a su campo 
de  trabajo,  del  resto  de  quienes  participan  en  la  misma.  De  manera 
específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo 
individual  comprobadas.  En  virtud  de  lo  anterior,  se  considerarán  como 
actividades destacadas, las siguientes: 

 Título  o  grado  académico  en  el  extranjero  con  reconocimiento  de 
validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros  que  al  efecto  establezca  la  Dirección  General  de  Desarrollo 

Humano  y  Servicio  Profesional  de  Carrera,  de  la  Secretaría  de  la 
Función Pública. 

En ningún  caso  se  considerarán actividades destacadas de  tipo político o 
religioso. 

9.‐ Otros estudios.‐ Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a 
los  requeridos  por  el  perfil  del  puesto  vacante  en  concurso. De manera 
específica,  a  través  del  estudio  o  grado  máximo  de  estudios  concluido 
reconocido  por
la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y 
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

10.‐  Otros  elementos  que  establezcan  en  la  Unidad  o  CTP,  previa 
aprobación  de  la  Unidad  de  Política  de  Recursos  Humanos  de  la 
Administración  Pública  Federal,  conforme  a  las  particulares  de  la 
dependencia,  los cuales podrán representar hasta el 25% del resultado de 
esta sub etapa. 

Para  obtener  el  puntaje  referido  a  la  valoración  de mérito,  se  deberá 
presentar  la  documentación  que  avale  el  cumplimiento  del  elemento 
correspondiente,  la  cual  puede  ser  entre  otras:  evaluaciones  del 
desempeño; menciones honoríficas; premios,  resultados de  capacitación; 
investigación  y/o  aportación  al  ramo.
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento 
sobre  el  cual  desea  obtener  puntos,  ejemplo:  elemento  2,  calificación 
obtenida  en  la  evaluación  del  desempeño  y  firma  del  evaluador  (Si  es 
Servidor Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, 
deberá presentar Evaluaciones del Desempeño respectivas con el resultado 
satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la 
Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal). 

Para  otorgar  una  calificación,  respecto  de  los  elementos  anteriores,  se 
considerará lo siguiente: 

 En tanto se emitan  las disposiciones previstas en  los artículos 43 y 45 
del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado 
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en el elemento 1.
 Todos  los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 
 Todos  los  (as)  candidatos  (as),  sin excepción,  serán  calificados en  los 

elementos 5 a 9. 
Los  resultados  obtenidos  en  las  sub  etapas  de  la  Etapa  III  serán 
considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte 
de los (as) candidatos (as). 

Se  considerarán  finalistas  (pasan  a  la  etapa de determinación)  a quienes 
acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 

Si hay empate, el Comité Técnico de  Selección  resolverá el  resultado del 
concurso de acuerdo a  lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo citado 
en el primer párrafo de esta convocatoria.  

Los  y  las  aspirantes  que  pasen  a  la  etapa  de  determinación  como  aptos 
para  cubrir el puesto  y no  resulten  ganadores  (as)  en el  concurso,  serán 
considerados (as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo 
o puesto de que se trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un 
año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 
de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados 
(as), en ese periodo y de acuerdo a  la clasificación de puestos y ramas de 
cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de 
Educación Pública,  a nuevos  concursos destinados  a  tal  rama de  cargo o 
puesto, según aplique. 

Cuando  el  (la)  ganador  (a)  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor 
público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción 
VI  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal.  (Guardar  reserva  de  la  información, 
documentación y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la 
ley de la materia). 

REVISION 
DOCUMENTAL  

Para poder acreditar  la revisión documental, es  indispensable presentar  la 
totalidad de  la  siguiente documentación en original  y número de  copias 
simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum  Vitae  detallando  periodo  de  tiempo  en  cada  puesto  y 
funciones realizadas  (no el registrado en trabajaen),  firmado en todas 
las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión  del  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx 
(carátula inicial de la página personal) para el concurso e impresión de 
la invitación que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta  de  nacimiento  y/o  forma  migratoria  FM3,  según  corresponda. 
Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios  requerido por perfil del 
puesto  para  el  que  concursa.  En  caso  de  que  el  perfil  del  puesto 
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requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el 
Título  y/o  la  Cédula  Profesional  correspondiente.  Si  el  Título  y/o  la 
Cédula  Profesional  está  en  trámite  (con  antigüedad  de  un  año),  se 
podrá  presentar  el  documento  que  avale  dicho  trámite  ante  la 
Secretaría  de  Educación  Pública  y/o  el  acta  del  examen  profesional 
aprobatorio  y/u  oficio  original  de  la  institución  educativa  donde 
establezca  que  la  persona  cubrió  el  total  de  créditos  del  nivel  de 
estudios  y  la  tira  de materias  cursadas.  Para  los  casos  en  los  que  el 
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de 
Pasante,  se  tendrá  que  presentar  el  documento  oficial  que  así  lo 
acredite,  como puede  ser  la Carta de Pasante o documento  (oficio  y 
tira de materias) donde  establezca que  la persona  cubrió  el  total de 
créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con 
estudios  en  el  extranjero,  se  deberá  presentar  invariablemente  la 
constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la 
Secretaría  de  Educación  Pública.  Los  y  las  aspirantes  podrán  cubrir 
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de 
Especialidad,  Maestría  y/o  Doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y 
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la 
normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de  los y  las 
aspirantes  se  realizará  a  través  del  Título  y/o  la  Cédula  Profesional 
registrados ante la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia. 

 Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudios  del  idioma 
correspondiente,  sólo  en  caso de que  sea  requerido por  el perfil del 
puesto  en  concurso.  Entregar
1 copia. 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil 
del puesto  (ejemplo: carta de  la empresa en hoja membretada donde 
se  indique  la  fecha  de  ingreso,  puestos  ocupados  y  fecha  de  baja; 
recibo  de  pago;  alta  en  instituciones  de  seguridad  social;  contrato 
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de 
honorarios;  etc.),  en  las  áreas  que  requiera  el  perfil  del  puesto  en 
concurso. 

 Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (credencial  para 
votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Registro  Federal  de  Contribuyentes  (RFC)  (alta  en  el  SAT)  u  otro 
documento oficial donde  se  identifique dicho RFC. En  caso de que el 
RFC,  incluyendo  homoclave,  registrado  en  la  página  personal  de 
trabajaen no coincida con el que aparece en el documento de alta del 
SAT o el documento oficial que  se presente,  será motivo de descarte 
del aspirante en el concurso correspondiente. 

 Cartilla Militar  liberada  (en  el  caso  de  hombres  hasta  los  40  años). 
Entregar 
1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) 
con pena privativa de  libertad por delito doloso, no estar  inhabilitado 
(a) para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que  la documentación presentada es auténtica. 
Este  formato  le  será  proporcionado  por  la  Secretaría  de  Educación 
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Pública durante la revisión documental. 
 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) 

por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de  aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en 
la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que 
desee  acceder  (promoción)  a  un  cargo  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o  jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos 
dos  evaluaciones  de  desempeño  anuales,  las  cuales  pueden  ser  las 
últimas  que  haya  aplicado  el  (la)  servidor  (a)  público  (a)  de  carrera 
titular en el puesto en que  se desempeña o en otro anterior,  incluso 
aquellas  que  se  hayan  practicado  como  servidores  (as)  públicos  (as) 
considerados de  libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones 
mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión documental, 
sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente 
con  alguna  de  las  evaluaciones  por  causas  imputables  a  la 
dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de 
Selección  solicitará  a  la  dependencia  la  información  necesaria  para 
tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale 
en el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en 
el  portal  de  www.trabajaen.gob.mx,  identificándose  al  aspirante  con  su 
número de  folio asignado por dicho  sistema.  La  consulta  se puede hacer 
por medio del sitio web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION 
DE CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes:  I)  Cuando  medie  orden  de  autoridad  competente  o  exista 
disposición  legal expresa que  restrinja  la ocupación del puesto de que  se 
trate; II) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o 
bien,  se  considere  para  dar  cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones  que 
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona, y; III) El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el 
puesto en cuestión. 

DECLARACION 
DE CONCURSO 
DESIERTO 

De  conformidad  con el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  el  Comité 
Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las  circunstancias  del  caso, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II  Porque  ninguno  de  los  candidatos  obtenga  el  puntaje  mínimo  de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III Porque sólo un finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado, o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los  integrantes del 
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Comité Técnico de Selección.

En  caso  de  declararse  desierto  el  concurso,  se  procederá  a  emitir  una 
nueva convocatoria. 

REACTIVACION 
DE FOLIOS 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  determinan  que  para  estas  plazas  en 
concurso  será  utilizado  el Módulo  Reactivador  de  Folios  en  caso  de  ser 
solicitado por los aspirantes rechazados. 

Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión 
curricular, a partir de  la fecha de descarte el o  la aspirante tendrá 2 días 
hábiles  para  presentar  su  escrito  de  petición  de  reactivación  de  folio 
dirigido al Secretario  (a) Técnico  (a) del Comité Técnico de Selección, con 
domicilio en Avenida  Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, 
Delegación Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a 
través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento 
al  resto de  los  (las)  integrantes del Comité Técnico de Selección, a  través 
del Encargado  (a) del Subsistema de  Ingreso, vía  correo electrónico o vía 
telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de 
resolución del Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación del 
Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará 
del  conocimiento  del  interesado  (a),  a  través  del  Encargado  (a)  del 
Subsistema de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el 
folio dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando 
el análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas  impresas  del  portal  personal  en  www.trabajaen.gob.mx 
donde  se  observen  las  causales  del  rechazo.  (Currículo  cargado, 
mensaje de rechazo, etc.). 

 Original  y  copia  de  los  documentos  que  acrediten  su  experiencia 
laboral y escolaridad.  

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 
 La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 

Nota:  En  caso  de  ser  autorizada  la  solicitud  de  reactivación,  el  sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 
participantes en el concurso. 

En  relación  a  los  descartes  de  aspirantes  por  errores  imputables  al 
Operador de  Ingreso en  las etapas de evaluación, entrevista y estatus del 
concurso,  esta  dependencia  podrá,  si  el  Comité  Técnico  de  Selección  lo 
autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen 
participando en la etapa correspondiente.  
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PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables. 

Los  casos  no  previstos  en  las  disposiciones  que  regulan  el  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  respecto  al  desarrollo  de  los  concursos,  serán 
resueltos  por  el  Comité  Técnico  de  Selección,  para  lo  cual,  la  persona 
involucrada en el concurso que  identifique el caso no previsto  lo hará del 
conocimiento al Secretario Técnico de dicho Comité vía escrito y dentro de 
los  siguientes  dos  días  hábiles,  quien  lo  someterá  para  su  análisis  y 
resolución al resto de los o las integrantes. El plazo para dar una resolución 
dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que el 
Comité  puede  detener  el  desarrollo  del  concurso  hasta  que  tenga  una 
resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la resolución al 
caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad 
aplicable. 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

6. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

7. Los datos personales de  los y  las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

8. Cada aspirante  se  responsabilizará de  los  traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

9. Los y  las  concursantes podrán presentar  inconformidad, ante el Area 
de Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en 
Av.  Universidad  No.  1074,  Piso  3,  Colonia  Xoco,  Delegación  Benito 
Juárez, México, DF., C.P. 03330. La  inconformidad deberá presentarse 
por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que 
se  presentó  el  acto motivo  de  la  inconformidad,  en  términos  de  lo 
dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal
y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web http://www.oic.sep.gob.mx/
portal3/quejas2.php 

Los  y  las  aspirantes  podrán  interponer  el  recurso  de  revocación  ante  la 
Secretaría de  la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col.  Guadalupe  Inn,  México,  D.F.,  en  los  términos  que  establecen  los 
artículos  97  y  98  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad 
de Asuntos Jurídicos. 

10. Durante el desarrollo y aplicación de  la etapa  II no se permitirá el uso 
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, 
memorias  portátiles  de  computadoras,  cámaras  fotográficas, 
calculadoras,  así  como  cualquier  otro  dispositivo,  libro  o  documento 
que  posibilite  consultar,  reproducir,  copiar,  fotografiar,  registrar  o 
almacenar  las evaluaciones, salvo que en  las bases de  la convocatoria 
se  autorice  o  requiera  de  utilización  como medio  de  apoyo  para  la 
evaluación.
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RESOLUCION DE 
DUDAS Y 
ATENCION A 
USUARIOS 

Con  la finalidad de garantizar  la debida atención y resolución de  las dudas 
que los aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría 
de  Educación  Pública  pone  a  la  orden  los  correos  electrónicos: 
ingreso_sep@sep.gob.mx,  sofiach@sep.gob.mx, 
teresa.nunez@sep.gob.mx  y  jigonzz@sep.gob.mx,  así  como  el  número 
telefónico:  3601  1000  con  las  extensiones:  59971,  59966,
59822, 59961, 59962, en un horario de  lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 
16:30 a 18:00 hrs. 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

el Representante de la Secretaría Técnica 

Lic. Enrique Priego Villanueva 

Rúbrica. 
 
 

Secretaría de Educación Pública 

ACLARACION SOBRE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA 42/2014 

 

La Secretaría de Educación Pública, por conducto de la Dirección General de Personal, emite la 
siguiente aclaración respecto al concurso del puesto de Jefe (a) de Departamento de Proyectos y 
Programas  Internacionales,  publicado  en  la  Convocatoria  42/2014  el  27  de  agosto  de  2014, 
debido  a  que mediante modificación  organizacional,  autorizada  por  la  Secretaría  de  Educación 
Pública con oficio SSFP/408/0048/2015 y SSFP/408/DGOR/0115/2015, cambió de línea de mando 
y como consecuencia  de código, sin modificar nombre, funciones y perfil: 

 

Dice: 

Nombre del 
puesto 

Jefe (a) de Departamento de Proyectos y Programas Internacionales

Nivel 
Administrativo 

11‐514‐1‐CFOA001‐0000100‐E‐C‐T

Jefe (a) de Departamento 

 

Debe decir: 

Nombre del 
puesto 

Jefe (a) de Departamento de Proyectos y Programas Internacionales

Nivel  11‐514‐1‐CFOA001‐0000164‐E‐C‐T



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     199 

 

Administrativo  Jefe (a) de Departamento

 

Lo anterior, para  los efectos a que haya  lugar y privilegiando en todo momento  los principios 
rectores  que  rigen  al  Sistema  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal, así mismo para informar a los aspirantes registrados y al público en general. 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Representante de la Secretaría Técnica 

Lic. Enrique Priego Villanueva 

Rúbrica. 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV‐005‐2015 

 

El Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento 
en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que  se emiten  las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:  

Convocatoria  Pública  dirigida  a  todo  (a)  interesado  (a)  que  desee  ingresar  al  Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar  los  siguientes puestos vacantes en  la Administración Pública 
Federal:  

 

1) Puesto  Subdirector (a) de Mercados

Código de Puesto   06‐B00‐2‐CFNC001‐
0002971‐E‐C‐U 

Rama de Cargo Auditoría, 
responsabilidades, quejas 

e inconformidades 

Número de 
Vacantes 

una Nivel 
Administrativo 

NC1 

Percepción Mensual 
Bruta 

$ 33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 
M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Fondos  Sede (Radicación)  México, 
D.F. 
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de Inversión

Funciones

1.‐  Verificar  que  la  presentación  de  información  financiera  y  corporativa  de  las  emisoras  de 
valores, así como el envío de eventos  relevantes se  realice con oportunidad y conforme a  las 
disposiciones aplicables al respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para 
fundamentar  sus  decisiones 
de inversión. 

2.‐ Evaluar que se sancione a aquellas emisoras que en su momento  infrinjan  las disposiciones 
que  les  sean  aplicables,  así  como  proponer  la  suspensión  de  la  cotización  de  emisoras  que 
incumplan  con  su obligación de entrega de  información y o  con  la  regulación aplicable  tanto 
legal como contable. 

3.‐ Supervisar a las personas morales que presten servicios de auditoría externa en términos de 
la  
Ley del Mercado de Valores. 

4.‐  Revisar  informes  respecto  al  adecuado  cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  y 
administrativas  por  parte  de  las  instituciones  calificadoras  de  valores,  en  protección  de  los 
intereses de los inversionistas, analizando los sistemas de calificación de valores. 

5.‐ Verificar que  las emisoras de valores que presentan  información  contable  conforme a  las 
Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS), cumplan conforme a las disposiciones 
aplicables al respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para fundamentar 
sus  decisiones 
de inversión. 

6.‐  Supervisar mecanismos  y  políticas  encaminadas  a  establecer  las  funciones  que  deberán 
cumplirse en materia de monitoreo y vigilancia de las operaciones de los mercados y vigilar que 
éstas se lleven a cabo. 

7.‐ Desarrollar visitas de  inspección a emisoras de valores, ya sean ordinarias, especiales o de 
investigación,  para  lo  cual  podrá  efectuar  la  revisión,  verificación,  evaluación  y  auditoría  de 
operaciones,  registros,  controles  internos,  sistemas  informáticos  y  demás  información 
necesaria;  en  las  instalaciones  o  equipos  automatizados  de  las  emisoras  de  valores  e 
instituciones  financieras,  para  comprobar  que  se  ajusten  a  las  disposiciones  legales  y 
administrativas que  las rijan, a  los principios de contabilidad generalmente aceptados o en su 
caso  con  criterios  emitidos por  la Comisión Nacional Bancaria  y de Valores  y  así  como  a  los 
sanos usos y prácticas de los mercados financieros. 

8.‐ Revisar, con base en  la  información solicitada a  instituciones financieras, emisoras y demás 
participantes  del  mercado  de  valores  y  derivados,  aquellas  operaciones  realizadas  en  los 
mercados  que  puedan  representar  violaciones  a  la  legislación  aplicable  vigente,  e  iniciar  las 
investigaciones correspondientes a fin de determinar si se apegan a dicha legislación. 

9.‐  Revisar  los  informes  de  investigación  que  contengan  los  principales  aspectos  de  la 
operatividad de los valores sujetos de estudio, a fin de establecer las infracciones a la legislación 
aplicable vigente que deban ser sancionadas. 

10.‐  Revisar  los  proyectos  de  oficios  de  requerimiento  de  información  dirigidos  a  las 
instituciones  financieras, emisoras y demás participantes del mercado de valores y derivados 
que  son  sujeto 
de investigación. 
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11.‐ Revisar reportes diarios sobre las noticias relacionadas con las emisoras de valores, sobre la 
operatividad de los mercados de valores y derivados para detectar posibles irregularidades, así 
como de las operaciones atípicas que pudieran constituir infracciones a la legislación bursátil. 

12.‐  Establecer  comparecencias  y  visitas  a  los  intermediarios  bursátiles,  instituciones 
financieras,  emisoras  y demás personas  físicas o morales que participan  en  los mercados de 
valores y derivados, así como revisar que el  informe de  investigación contenga  los principales 
hallazgos de dicha investigación. 

13.‐ Validar  las pruebas ofrecidas por  los presuntos  infractores en ejercicio de  su derecho de 
audiencia,  a  fin  de  determinar  la  procedencia  de  una  sanción  por  la  Comisión  respecto  de 
conductas  contrarias 
a la legislación aplicable. 

14.‐ Supervisar la elaboración de opiniones técnicas de sanción por infracciones a la legislación 
aplicable, a fin de propiciar el adecuado desarrollo y funcionamiento de los mercados de valores 
y derivados. 

15.‐  Dar  seguimiento  a  la  dinámica  de  los mercados  de  valores  e  instrumentos  financieros 
derivados, a fin de mantener  la metodología y procedimientos que permitan  la elaboración de 
una regulación aplicable para estos mercados. 

16.‐ Analizar que la información financiera entregada por las emisoras de valores se encuentre 
elaborada de acuerdo a Normas de Información Financiera o en su caso con criterios emitidos 
por  la  Comisión Nacional  Bancaria  y  de  Valores  y  cumpla  con  lo  establecido  por  la  Ley  del 
Mercado  de  Valores 
y sus disposiciones reglamentarias, modificando sus criterios de acuerdo a  los cambios que se 
den en su marco normativo. 

17.‐  Desarrollar  las  aplicaciones  y  sistemas  necesarios  para  la  optimización  de  recursos  y 
procedimientos de supervisión de la Dirección General de Supervisión de Mercados, de acuerdo 
a  su  ámbito 
de competencia. 

Perfil y Requisitos 

 

 

Escolaridad  Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas 

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area  General:  Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Carrera Genérica:  Administración,  Contaduría, 
Economía, Finanzas o Derecho. 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según 
catálogos de trabajaen. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area  de  Experiencia  Requerida:  Contabilidad, 
Actividad Económica o Economía Sectorial. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho  
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Area  de  Experiencia  Requerida:  Derecho  y 
Legislación Nacionales. 

Area General: Matemáticas 

Area de Experiencia Requerida: Estadística   

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores 

(Rasgos  y  características  de  personalidad  del 
aspirante) 

Capacidades

Técnicas/Conocimient
os 

1. Supervisión Financiera: Sector Bursátil

2.   Marco Regulatorio: Sector Bursátil 

(Calificación mínima aprobatoria: 85). 

Para  presentar  el  examen  se  requiere 
calculadora financiera 

Otros idiomas  Inglés a nivel Avanzado

Otros conocimientos: Word,  Excel,  Power  Point,  e  Internet: 
Avanzado.  

Bases de Participación 

 

1a. Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la 
presente convocatoria.  

2a. Documentación 
requerida 

Los (as) candidatos (as) deberán presentar en original o copia certificada 
para  su  cotejo,  y  copia  simple  los  documentos  que  se  mencionan  a 
continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  debiendo  ser: 
credencial  para  votar  o  pasaporte  vigente  o  cédula  profesional  o 
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano 

(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición 
migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido 
sentenciado (a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de culto; no estar 
inhabilitado  (a)  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún 
impedimento legal; y que la documentación presentada es auténtica.

4. Presentar  las  constancias  con  las  que  acredite  su  Experiencia  y 
Méritos  con  los  que  cuenta,  tales  como:  evidencias  de  logros, 
distinciones,  reconocimientos,  premios  obtenidos  en  el  ejercicio 
profesional,  capacitación  y  cargos  o  comisiones  en  el  servicio 
público,  privado  o  social,  las  calificaciones  de  los  cursos  de 
capacitación  que  hubiere  tomado  durante  el  ejercicio  fiscal 
inmediato  anterior  y  el  número  de  capacidades  profesionales 
certificadas vigentes.  

5. Los (as) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Titulares para efectos 
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de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere 
el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que 
haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que  se hayan practicado  como  servidores públicos 
considerados  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su 
nombramiento  como  servidores  (as)  públicos  (as)  de  carrera 
titulares. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso 
de hombres hasta los 40 años). 

7. Currículum Vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el  (la) 
aspirante,  actualizado  y  que  no  abarque  más  de  dos  cuartillas, 
detallando  funciones  específicas,  puesto  ocupado  y  periodo  en  el 
cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el 
puesto  y  que  se  manifestaron  en  su  momento  en  el  currículo 
registrado  en  Trabajaen,  se  deberán  presentar 
hoja única de servicios o su equivalente, constancias de empleos en 
hoja  membretada,  contratos,  alta  o  baja  del  ISSSTE  o  el  IMSS, 
comprobantes de pago, según sea el caso. 

  Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto 
por el que concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera 
pasantes  
y el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará 
Carta  de  Pasante  expedida  por  la  Institución  Académica  de 
procedencia  o  por 
la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el 
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los 
créditos del nivel de estudios solicitado.  

  En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito 
académico señale “Titulado” se aceptará cédula y título profesional, 
los  cuales  podrán  acreditar  con  el  Acta  de  Examen  Profesional  o 
Carta de Terminación con calificación aprobatoria del Seminario que 
acredite el nivel de licenciatura, con la condición de firmar una carta 
compromiso para entregar el Título Profesional y Cédula Profesional 
registrada en la Secretaria de Educación Pública, en un plazo máximo 
de un año.) 

  Se  aceptará  el  grado de maestría o de doctorado,  en  las  áreas de 
estudio  y  carreras  correspondientes  al  perfil  del  puesto,  para 
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en 
el perfil de que  trate. En el  caso de haber  realizado estudios en el 
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el 
que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera,  vigente  a  la  fecha,  deberá  presentar  invariablemente,  la 
constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la 
Secretaría de Educación Pública.  

8. Impresión  del  documento  de  Bienvenido(a)  al  sistema  TrabajaEN, 
como  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber  sido beneficiado 
(a) por algún programa de  retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario 
en  la Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto  en  la
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normatividad aplicable.
10. Cuestionario de datos generales. 
No  obstante  haber  cubierto  los  puntos  antes  referidos,  la  Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta 
antes  de  la  emisión  del  fallo  correspondiente,  la  documentación  o 
referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx  por  el  (la)  aspirante  para  fines  de  la  revisión 
curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos;  así  como  los  datos 
registrados  en  el  cuestionario  de  datos  generales,  en  términos  de  lo 
establecido  en  el  acuerdo  tomado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización de  la Comisión Nacional Bancaria y de Valores en  la 
sesión  
de fecha 16 de enero de 2012.  

En caso de existir falsedad u omisión en la información proporcionada o 
en  el  supuesto  de  que  no  se  acredite  la  existencia  o  autenticidad  de 
algún  documento,  se  descartará  inmediatamente  al  aspirante,  sin 
responsabilidad para  la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, quien 
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

3a. Registro de 
candidatos 

 

 

 

 

La  inscripción o el registro de  los  (as) candidatos  (as) a un concurso, se 
podrá  realizar  a  partir  de  la  fecha  de  publicación  en  la  página 
www.trabajaen.gob.mx,  la  cual  asignará  un  número  de  folio  de 
participación  para  el  concurso  al  aceptar 
las presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y 
de  identificación  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 
el anonimato de los (as) candidatos (as). 

 

Programa del concurso: 

 

Etapa    Fecha o Plazo

Publicación de convocatoria  18/02/2015

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18/02/2015 al 04/03/2015

Revisión  Curricular  (en  forma 
automatizada  por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18/02/2015 al 04/03/2015

Recepción  de  solicitudes  para 
reactivación de folios 

Del 05/03/2015 al 09/03/2015

*Examen de conocimientos  Hasta 27/03/2015

*Evaluación de habilidades  Hasta 06/04/2015

*Presentación de Documentos y 

Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito 

Hasta 17/04/2015
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*Entrevista por el Comité de Selección Hasta 24/04/2015

*Determinación del candidato ganador Hasta 27/04/2015

Nota:  Las  fechas  indicadas  podrán  estar  sujetas  a  cambio,  previo  aviso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx  en  función  del  avance  que  se  presente  en  el  procedimiento  de  las 
evaluaciones,  el  número  de  aspirantes  que  participen  en  ésta  o  en  caso  de  situaciones 
contingentes. 

Para  la  evaluación  de  habilidades,  se  aplicarán  herramientas  propias  de  la  Comisión  Nacional 
Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la Función Pública. 

 

4a. Temarios 

 

Los  temarios  y bibliografías  referentes  al examen de  conocimientos  se 
encontrarán  a  su  disposición  en  la  página  electrónica  de  la  Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa 
de  Trabajo/SPC,  a  partir  de  la  fecha  de  publicación  de  la  presente 
convocatoria y en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

La  guía  para  la  evaluación  de  habilidades  se  encuentra  en  la  página 
electrónica  de  la  Comisión  Nacional  Bancaria  y  de  Valores 
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 

5a. Presentación de 
Evaluaciones 

 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores comunicará a cada aspirante, 
la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones referentes a cada una de  las etapas del concurso, a través 
de  
la  página  electrónica  http://www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis 
Mensajes";  en  el  entendido  de  que,  será  motivo  de  descarte  del 
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de  la Comisión Nacional 
Bancaria  y  de  Valores  a  través  del  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx.  

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  vigente  a  la  fecha,  la  invitación  se 
enviará  con  al menos  2  días  hábiles  de  anticipación  a  la  fecha  y  hora 
prevista  al  efecto.  En  dichos  comunicados,  se  especificará  la  duración 
máxima  de  cada  evaluación;  así  mismo,  se  informa 
que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de 
quince minutos. 

 La  presentación  de  todas  las  evaluaciones  estará  sujeta, 
primeramente, a  la aprobación de  la Etapa  “Revisión Curricular”, y 
en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de  conocimientos  será motivo de descarte, 
tendrá una duración de dos horas aproximadamente y la calificación 
mínima aprobatoria deberá ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje mínimo 
aprobatorio 

Subdirector (a) de Mercados  2971  85 
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 La  subetapa  de  evaluación  de  habilidades  no  será  motivo  de 
descarte, considerando para  los cálculos del sistema de puntuación 
la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 El resultado obtenido en  la evaluación de habilidades, realizada con 
las  herramientas  de  la  Comisión  Nacional  Bancaria  y  de  Valores, 
tendrá una vigencia de un año, dicha vigencia será únicamente para 
los concursos convocados por la CNBV.  

 En caso de que un (una) aspirante requiera revisión de exámenes o 
evaluaciones,  ésta  deberá  ser  solicitada  por  escrito  dentro  de  un 
plazo máximo de  tres días hábiles a partir de  la publicación de  los 
resultados en la página www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser 
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, a  la 
siguiente  dirección:  Insurgentes  Sur  1971  Torre  Sur  5  Piso,  Col. 
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, México, D.F. 
en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 hrs. 

  Es  importante  señalar, que  la  revisión de  exámenes, por parte del 
Comité Técnico de Selección, sólo podrá efectuarse de conformidad 
con  lo  establecido  en  el  numeral  219  del ACUERDO  por  el  que  se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así  como el Manual Administrativo 
de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente 
a la fecha, que establece que ésta sólo podrá efectuarse respecto de 
la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los 
reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún caso procederá  la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

 Los  resultados  obtenidos  en  las  subetapas  de:  evaluación  de  la 
experiencia y valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, 
serán  consideradas  en  el  sistema  de  puntuación  general  y  no 
implican el descarte de los (as) candidatos (as). 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores aplicará las herramientas de 
evaluación en sus instalaciones. 

De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la 
Evaluación de  la Experiencia y  la Valoración del Mérito, emitidas por  la 
Secretaría  de  la  Función  Pública  y  vigente  a  partir  del  23  de  abril  del 
2009,  los  elementos  que  se  calificarán  para  la  Evaluación  de  la 
Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En  su  caso,  experiencia  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la 

vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito 
serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones.



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     207 

 

- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios

Etapa de Entrevista 

 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el  listado de  candidatos  con  los  resultados 
más  altos  a  fin  de  determinar  el  orden  de  prelación  para  la  etapa  de 
entrevista,  de  acuerdo  con  las  reglas  de  valoración  y  el  sistema  de 
puntuación establecidos en  la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, 
basadas  en  el ACUERDO por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, vigente a la fecha. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa 
de Entrevista, los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones más altas en 
estricto apego al orden de prelación  registrado. En caso de empate en 
tercer  lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a  la etapa 
de  Entrevista  el  primer  lugar,  el  segundo  lugar  y  la  totalidad  de 
candidatos  (as)  que  compartan  el  tercer  lugar.  Cabe  señalar,  que  el 
número  de  candidatos  que  se  continuarían  entrevistando,  que  será 
como mínimo de  tres  y  sólo  se entrevistarían en  caso de no  contar  al 
menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya entrevistados 
(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá  sesionar por medios  remotos de 
comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para  la  evaluación  de  la  entrevista,  el  Comité  Técnico  de  Selección 
considerará los criterios siguientes:  

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 
Determinación 

Se  considerarán  finalistas  a  los  (as)  candidatos  (as)  que  acrediten  el 
puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto 
es,  que  hayan  obtenido  un  resultado  aceptable  para  ser  considerados 
aptos  (as) para ocupar el puesto  sujeto a  concurso en  términos de  los 
artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento.  

En  esta  etapa  el  Comité  Técnico  de  Selección  resuelve  el  proceso  de 
selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta 
en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  

b)  Al  (la)  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación  Definitiva,  que 
podrá  
llegar a ocupar el puesto  sujeto a  concurso en el  supuesto de que 
por causas ajenas a  la dependencia, el  (la) ganador  (a) señalado  (a) 
en  el 
inciso anterior: 

I.  Comunique a  la dependencia, antes o en  la fecha señalada para 
tal  efecto  en  la  Determinación,  su  decisión  de  no  ocupar  el 
puesto, o 



208     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

II.  No  se  presente  a  tomar  posesión  y  ejercer  las  funciones  del 
puesto en la fecha señalada, o 

c)  Desierto el concurso 

6a. Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 

 

Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los 
podrán  consultar  en  la  página  electrónica  de  la  Comisión  Nacional 
Bancaria  y  de  Valores  (www.cnbv.gob.mx),  en  el  apartado  Bolsa  de 
Trabajo/SPC. 

El  listado  de  candidatos  (as)  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de 
acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto 
en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente: 
Sistema de Puntuación General 

 

Subetapa Nivel del Puesto Puntos 

Factor de Ponderación 
% 

Examen de 
Conocimientos 

Enlace Jefe (a) de 
Departamento 

Subdirector (a) de Area 

30 puntos

30 puntos 

20 puntos 

Evaluación de 
Habilidades 

Enlace Jefe (a) de 
Departamento 

Subdirector (a) de Area 

20 puntos

10 puntos 

10 puntos 

Evaluación de la 
Experiencia 

Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector (a) de Area 

10 puntos

20 puntos 

30 puntos 

Valoración del 
Mérito 

Todos 10 puntos

Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicación de 
Resultados  

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de 
Candidatos 

 

Los  (as) candidatos (as) entrevistados  (as) por  los miembros del Comité 
Técnico  de  Selección  que  no  resulten  ganadores  (as)  del  concurso  y 
obtengan  un  puntaje mínimo  de  calificación  de  70,  se  integrarán  a  la 
Reserva de Candidatos (as) de la rama de cargo o puesto de que se trate 
de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de 
permanencia en  la misma de un año, contado a partir de  la publicación 
de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los  (as)  candidatos  (as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  ser 
convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia de permanencia 
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en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificación de 
puestos  y  ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de  la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo 
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9a. Declaración de 
Concurso Desierto 

 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con  lo dispuesto 
por el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  declarar  desierto  un 
concurso por las siguientes causas: 

Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado (a) finalista; o 

Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 
sea  vetado  (a)  o  bien,  no  obtenga  la  mayoría  de  los  votos  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En  caso de declararse desierto el  concurso,  se podrá emitir una nueva 
convocatoria.  

10a. Cancelación de 
Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de  las plazas 
en los supuestos siguientes: 

I.   Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

II.   El puesto de que se  trate, se apruebe como de  libre designación, o 
bien,  se  considere  para  dar  cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones 
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos 
a alguna persona, o 

III.   El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto 
en cuestión. 

11a. Principios del 
Concurso 

 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de 
legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad, 
competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo 
del proceso  y  la determinación del Comité  Técnico de  Selección,  a  las 
disposiciones  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que 
se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha. 

12a. Resolución de 
dudas:  

 

 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) 
candidatos  (as)  formulen  con  relación  a  las  plazas  y  el  proceso  del 
presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo  electrónico 
mlopezr@cnbv.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el 
número 14‐54‐64‐72, en horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. 
de lunes a viernes. 

13a. 
Inconformidades: 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier  inconformidad, ante el 
Area de Quejas del Organo  Interno de Control de  la Comisión Nacional 
Bancaria  y 
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de  Valores,  en  Insurgentes  Sur  1971,  Plaza  Inn  Torre  Sur  Piso  3  Col. 
Guadalupe  Inn  C.P.  01020, México D.F.,  de  9:00  a  15:00  y  de  16:00  a 
18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, y su Reglamento. 

14a. Revocaciones 

 

 

Una  vez  que  se  comuniquen  los  resultados  del  concurso,  los  (las 
)interesados  (as)  estarán  en  aptitud  jurídica  de  interponer  mediante 
escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de 
la Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y 
las 18:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de  los  Insurgentes Sur 
1735,  Primer  Piso,  Ala  Sur, 
Col.  Guadalupe  Inn,  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P.  01020, México, 
D.F.,  conforme  a  los  artículos  76,  77  y  78  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, 97 y 98 de 
su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el  Servicio  Postal 
Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento 
para la 
Reactivación de 
Folios  

 

Una vez cerrado el proceso de  inscripción al concurso, el  (la) candidato 
(a) tendrá 3 días hábiles a partir de  la fecha de cierre para presentar su 
escrito de petición de reactivación de folio y demostrar que cubre con el 
perfil  del  puesto  (escolaridad  y  experiencia),  en  Insurgentes  Sur  1971 
Torre  Sur  5  Piso, 
Col Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F. 
en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando  la 
siguiente documentación: 

Pantallas  impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde  se observe 
su  folio 
de rechazo;  

Justificación del por qué considera se deba reactivar su folio; 

Original  y  Copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  petición 
de reactivación.  

Indicar  la  dirección  electrónica  donde  puede  recibir  la  respuesta  a  su 
petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I.   El (la) aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II.   Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Una vez  recibidas  las solicitudes de  reactivación de  folios, el Secretario 
Técnico  del  Comité  Técnico  de  Selección  convocará  en  un  término  no 
mayor  a  10  días  hábiles,  a  sesión  del  Comité  Técnico  de  Selección,  a 
efecto de analizar y determinar  la procedencia o no, de  la solicitud del 
(de la) candidato. 

La Dirección General de Organización y Recursos Humanos, notificará al 
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 

16a. Disposiciones  En  el  portal  electrónico www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los 
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generales 

 

detalles  sobre  el  concurso  y  los puestos  vacantes  de  la  Comisión 
Nacional  Bancaria 
y de Valores.  

Los  datos  personales  de  los  (as)  concursantes  son  confidenciales,  aun 
después de concluido el concurso. 

Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor (a) 
público (a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto 
sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así como de haber cumplido  la obligación que  le señala 
la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 

Una vez que el Comité Técnico de Selección haya  resuelto sobre el  (la) 
candidato (a) ganador (a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha 
y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia 
a  su  ingreso, por  lo que el Comité podrá optar por elegir de entre  los 
finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a 
los  artículos  28,  60  fracción  I  y  75,  fracción  I  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Cualquier aspecto no previsto en  la presente convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

 

México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

El Secretario Técnico del Comité de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Director General de Organización y Recursos Humanos 

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe 

Rúbrica. 

Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

CONVOCATORIA 01/2015 

 

El Comité de Selección del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera con fundamento 
en los artículos, 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración  Pública  Federal  y  17,  18,  32  fracción  II,  34,  35,  36,  37,  38,  39,  40,  tercero  y 
séptimo  transitorios de  su Reglamento publicado  en  el Diario Oficial de  la  Federación  el 06 de 
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septiembre de 2007, Título 6º. Capítulo 3 del Manual de aplicación general en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Nivel 
Administrativ
o  

SUBDIRECTOR DE AREA

CFNA002 

Código de 
Puesto 

8‐G00‐2‐CFNA002‐0000023‐E‐
C‐6 

Percepción 
mensual 
bruta 

$28,664.16

(Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 m.n) 

Tipo de 
Nombramient
o 

Confianza

Adscripción  SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 

Funciones 
Principales 

1.‐ Supervisar la correcta aplicación del manual de sueldos y prestaciones para 
los  servidores  públicos  de mando  de  la  Administración  Pública  Federal,  así 
mismo 
los tabuladores salariales aprobados para los demás servidores. 

2.‐  Supervisar  las  actividades que permitan  el  control,  registro, pago, de  las 
plazas autorizadas del SIAP, con base en la normatividad. 

3.‐  Supervisar  el  registro  contable,  financiero,  presupuestal  y  de  recursos 
humanos. 

4.‐  Atender  las  auditorías  que  se  realizan  al  SIAP,  participar  en  la  fase  de
programación  –presupuestación,  así  como  supervisar  las  actividades  para 
integrar la cuenta pública. 

5.‐ Proporcionar los bienes y servicios que requieran las áreas que integran al 
SIAP para desarrollar las actividades encomendadas. 

6.‐ Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de  las disposiciones emitidas 
por  las  autoridades  competentes  en  materia  de  austeridad,  simplificación 
administrativa,  programa  de  modernización  administrativa,  programa  de 
transparencia,  informe  de  inventario  de  los  archivos  para  la  transparencia, 
entre otros. 

7.‐  Supervisar  y  participar  en  las  actividades  para  la  implementación  del 
Servicio Profesional de Carrera. 

8.‐  Participar en los Comités de Profesionalización y Selección del SPC 

  Académicos:  Carrera Genérica:

 Economía 
 Finanzas 
 Administración
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 Contaduría
Titulado  

Laborales  Areas Generales de Experiencia:

 Apoyo ejecutivo y/o administrativo 
 Contabilidad 
 Economía Sectorial 
 Auditoría 
Mínimo tres años de experiencia 

Capacidades  Trabajo en equipo y Orientación a resultados. 

Técnicos:  1.‐ Relaciones Laborales.‐ Administración de Personal. 

2.‐ Recursos Humanos.‐Organización y Presupuesto Capítulo 
1000 

3.‐ Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Otros:  Facilidad para viajar: SI

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el  puesto.  Asimismo,  se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
ser  ciudadano  mexicano  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
doloso;  tener  aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro 
de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitado  para  el  servicio  público,  ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto  reciban,  con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3.  Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudio  requerido  para  el 
puesto  por  el  que  concursa  (sólo  se  aceptará  cédula  y/o  título 
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
en  los  requisitos  de  escolaridad,  el  nivel  de  pasantes,  documento 
oficial que así lo acredite). 

4.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
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para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser 
ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación  presentada  es 
auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de  aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario 
en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

8.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9.  El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP)  se 
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten  los datos registrados en 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de 
la  revisión  curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y  de  no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o 
en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para 
el Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP),  la cual 
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de aspirantes  La  inscripción a un concurso y el registro de  los aspirantes al mismo 
se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que 
les  asignará  un  número  de  folio  para  el  concurso  al  aceptar  las 
presentes bases, que  servirá para  formalizar  su  inscripción a éste e 
identificarlos  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la 
entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar 
así el anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

*  El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  que  se 
indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 
notificación  correspondiente  a  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx  podrán  modificarse  las  fechas  indicadas 
cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que 
se registren: 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 18 de febrero de 2015.

Registro  de  aspirantes  (en  la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

18  de  febrero  al  03  de 
marzo de 2015. 

Revisión curricular (por  la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

18  de  febrero  al  03  de 
marzo de 2015. 

Exámenes de conocimientos 09 de marzo de 2015.

Evaluación de habilidades 12 y 13 de marzo de 2015.

Cotejo documental y valuación de la

Experiencia  y  Valoración  del  Mérito 
(En paralelo con las entrevistas)* 

19 de marzo de 2015.
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Entrevista * 26 de marzo de 2015.

Determinación del candidato ganador* 26 de marzo de 2015.

Temarios y guías  Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  conocimientos 
(capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes 
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para  la evaluación de 
las  habilidades  serán  las  consideradas  para  las  pruebas 
gerenciales/directivas,  que  se  encontrarán  disponibles  para  su 
consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx 

Con relación al oficio circular N° SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 
de  junio  de  2009,  los  aspirantes  deberán  presentar  el  examen  de 
"Aptitud para el Servicio Público. El temario se encuentra disponible 
en la página de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: Documentos 
e Información relevante; en el rubro: Aptitud para el Desempeño de 
las Funciones en el Servicio Público (Fracción III del Art. 21 de  la Ley 
del SPC). 

Presentación de 
evaluaciones 

El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP) 
comunicará  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los  aspirantes  deberán 
presentarse  para
la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas 
comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 
aplicación,  así  como  el  tiempo  de  tolerancia  para  el  inicio  del 
examen. 

Los  resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y 
que  continúen vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan a 
las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de Valoración  La acreditación de  la etapa de revisión curricular, así como  la de  los 
exámenes de Conocimientos y Habilidades serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se  trate, ajustándose a 
las siguientes reglas de valoración: 

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 
 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 

(Técnicos): de: 70 (Setenta) 
 Las  Evaluaciones  de  Habilidades  (Gerenciales)  serán motivo  de 

descarte y la calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 
Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los 
aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones  descritas  con 
antelación. 

Sistema de puntuación  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos 
(Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el 
Mérito,  así  como  en  la  fase  de  Entrevista,  serán  considerados  para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de 
determinar  el  Puntaje Mínimo  de  Aptitud,  de  conformidad  con  el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 
POR ETAPA 

I.‐ Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.‐ Exámenes de  30 30+10=40
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Conocimientos y Evaluaciones 
de Habilidades 

10

III.‐ Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del 
Mérito 

20 20+10=30

10

IV.‐ Entrevista 30 30 

FORMULA  I+II+III+IV= 100

Publicación de 
resultados 

Los  resultados a  lo  largo del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx  identificándose  con  el  número  de  folio 
asignado para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

Los aspirantes que aprueben  la entrevista con el Comité Técnico de 
Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto 
de  que  se  trate  en  el  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y 
Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese 
periodo y de acuerdo a  la clasificación de puestos y ramas de cargo 
que  haga  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  del  Servicio  de 
Información Agroalimentaria y Pesquera  (SIAP), a nuevos  concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III.   Porque  sólo un  finalista pase a  la etapa de determinación  y en 
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de 
legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad, 
competencia por mérito y equidad de género,  sujetándose en  todo 
tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y 
en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de  los concursantes son confidenciales aún 
después de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar  inconformidad, ante el Area 
de  Quejas  del  Organo  Interno  de  Control  de  la  Secretaría  de 
Agricultura,  Ganadería,  Desarrollo  Rural,  Pesca  y  Alimentación 
(SAGARPA),  en Av.  Insurgentes  Sur No.489, Colonia Hipódromo 
Condesa  C.P.06760  Del.  Cuauhtémoc,  Distrito  Federal  en 
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términos de  lo dispuesto  por  la  Ley del  Servicio  Profesional de 
Carrera y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será 
resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las 
disposiciones aplicables.

Resolución de Dudas  A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  dudas  que  los 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  y  el  desarrollo  del 
presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  la  cuenta  de  correo 
electrónico jrojas@siap.gob.mx o al teléfono 38718500 Ext. 48104 de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Nivel 
Administrativ
o  

Jefatura de Departamento Código de 
Puesto 

08‐G00‐2‐CFOB001‐0000153‐E‐C‐
R 

Percepción 
mensual 
bruta 

$19,432.72

(Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.) 

Tipo de 
Nombramient
o 

Confianza

Adscripción  SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 

Funciones 
Principales 

1.‐ Supervisar los procesos y procedimientos de las áreas del SIAP, con base en 
los  lineamientos emitidos para  tal efecto, a  fin de contar con  la  información 
necesaria. 

2.‐ Consolidar los procesos de negocios , a fin de eficientar las actividades del 
área y mejorar el aprovechamiento de los recursos 

3.‐  Elaborar  los  estados  financieros  del  SIAP,  de  conformidad  con  la 
normatividad aplicable. 

4.‐ Dar seguimiento a la administración de los recursos humanos y financieros 
asignados  al  SIAP  a  fin  de  eficientar  las  actividades  del  área  y mejorar  el 
aprovechamiento de los recursos. 

5.‐ Dar seguimiento en el sistema de administración del COCODI a la encuesta 
para  la  evaluación  del  control  interno  institucional  así  como  a  la  correcta 
aplicación del servicio profesional de carrera. 

6.‐ Dar  seguimiento a  la  implementación de  los procesos administrativos del 
SIAP, con el fin de mantenerlos actualizados. 

Perfil  Académicos:   Administración
 Economía 
 Derecho 
 Contaduría 
 Ciencias Políticas y Administración Pública 
Titulado 

Laborales  Areas Generales de Experiencia:

 Administración Pública
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 Economía del cambio tecnológico
 Economía General 
 Contabilidad 
 Derecho y Legislación Nacional 
 Ciencias Política 
Mínimo tres años de experiencia 

Capacidades  Trabajo en equipo

Orientación a resultados. 

Técnicos:  1‐ Recursos Humanos, Relaciones Laborales, y 
Administración de Personal. 

2‐ Control de Evaluación y apoyo al buen gobierno. 

3.‐ Nociones generales de la Administración Pública Federal. 

Otros:  Facilidad para viajar: SI

 

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el  puesto.  Asimismo,  se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
ser  ciudadano  mexicano  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
no haber  sido  sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
doloso;  tener  aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro 
de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitado  para  el  servicio  público,  ni 
encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha  y hora establecidos en el mensaje que  al  efecto  reciban,  con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3.  Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudio  requerido  para  el 
puesto  por  el  que  concursa  (sólo  se  aceptará  cédula  y/o  título 
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
en  los  requisitos  de  escolaridad,  el  nivel  de  pasantes,  documento 
oficial que así lo acredite). 

4.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser 
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ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de  aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de  retiro voluntario 
en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

8.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9.  El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP)  se 
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o  referencias que acrediten  los datos  registrados en 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de 
la  revisión  curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y  de  no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o 
en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el 
Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP),  la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de aspirantes  La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se 
realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les 
asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes 
bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de  la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato 
de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

*  El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  que  se 
indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 
notificación  correspondiente  a  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx  podrán  modificarse  las  fechas  indicadas 
cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que 
se registren: 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 18 de febrero de 2015.

Registro  de  aspirantes  (en  la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

18  de  febrero  al  03  de 
marzo de 2015. 

Revisión curricular (por  la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

18  de  febrero  al  03  de 
marzo de 2015. 

Exámenes de conocimientos 09 de marzo de 2015.

Evaluación de habilidades 12 y 13 de marzo de 2015.

Cotejo  documental  y  valuación  de  la 
Experiencia y Valoración del Mérito (En 
paralelo con las entrevistas)* 

19 de marzo de 2015.

Entrevista * 26 de marzo de 2015.

Determinación del candidato ganador* 26 de marzo de 2015.
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Temarios y guías  Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  conocimientos 
(capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes 
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para  la evaluación de 
las  habilidades  serán  las  consideradas  para  las  pruebas 
gerenciales/directivas,  que  se  encontrarán  disponibles  para  su 
consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx 

Con relación al oficio circular N° SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 
de  junio  de  2009,  los  aspirantes  deberán  presentar  el  examen  de 
"Aptitud para el Servicio Público. El  temario se encuentra disponible 
en la página de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: Documentos 
e  Información relevante; en el rubro: Aptitud para el Desempeño de 
las Funciones en el Servicio Público (Fracción  III del Art. 21 de  la Ley 
del SPC). 

Presentación de 
evaluaciones 

El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP) 
comunicará  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los  aspirantes  deberán 
presentarse  para
la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas 
comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los  resultados  aprobatorios obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  y 
que  continúen  vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan  a 
las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de Valoración  La acreditación de  la etapa de revisión curricular, así como  la de  los 
exámenes de Conocimientos y Habilidades serán  indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se  trate, ajustándose a 
las siguientes reglas de valoración: 

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 
 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 

(Técnicos): de: 70 (Setenta) 
 Las  Evaluaciones  de  Habilidades  (Gerenciales)  serán motivo  de 

descarte y la calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 
Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de puntuación  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos 
(Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el 
Mérito,  así  como  en  la  fase  de  Entrevista,  serán  considerados  para 
elaborar 
el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados  más  altos  a  fin  de 
determinar  el  Puntaje Mínimo  de  Aptitud,  de  conformidad  con  el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 
POR ETAPA 

I.‐ Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.‐ Exámenes de Conocimientos 
y Evaluaciones de Habilidades 

30 30+10=40

10

III.‐ Evaluación de la Experiencia  20 20+10=30
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y Valoración del Mérito 10

IV.‐ Entrevista 30 30 

FORMULA  I+II+III+IV= 100

Publicación de 
resultados 

Los  resultados a  lo  largo del concurso  serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx  identificándose  con  el  número  de  folio 
asignado para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

Los aspirantes que aprueben  la entrevista con el Comité Técnico de 
Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto 
de  que  se  trate  en  el  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y 
Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese 
periodo y de acuerdo a  la clasificación de puestos y  ramas de cargo 
que  haga  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  del  Servicio  de 
Información Agroalimentaria  y Pesquera  (SIAP),  a nuevos  concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III.   Porque  sólo un  finalista pase  a  la  etapa de determinación  y  en 
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de 
legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad, 
competencia por mérito  y equidad de género,  sujetándose en  todo 
tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en  la Administración Pública Federal, en su Reglamento y 
en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de  los concursantes son confidenciales aún 
después de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Los  concursantes podrán presentar  inconformidad, ante el Area 
de  Quejas  del  Organo  Interno  de  Control  de  la  Secretaría  de 
Agricultura,  Ganadería,  Desarrollo  Rural,  Pesca  y  Alimentación 
(SAGARPA),  en  Av.  Insurgentes  Sur No.489,  Colonia Hipódromo 
Condesa  C.P.06760  Del.  Cuauhtémoc,  Distrito  Federal  en 
términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera y su Reglamento. 

5. Cualquier  aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será
resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las
disposiciones aplicables.
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Resolución de Dudas  A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  dudas  que  los 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  y  el  desarrollo  del 
presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  la  cuenta  de  correo 
electrónico jrojas@siap.gob.mx o al teléfono 38718500 Ext. 48104 de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 

BASES DE PARTICIPACION.

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el  puesto.  Asimismo,  se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
ser  ciudadana(o) mexicana(o)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjera(o)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar;  no  haber  sido  sentenciada(o)  con  pena  privativa  de 
libertad por delito doloso;  tener  aptitud para el desempeño de  sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, 
ni  ser ministra(o)  de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitada(o)  para  el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 
como presentar y acreditar  las evaluaciones que se  indica para cada 
caso. 

Documentación 
requerida 

Las y  los aspirantes deberán presentar para  su  cotejo, en original o 
copia  certificada  y  copia  simple,  los  siguientes  documentos,  en  el 
domicilio,  fecha  y  hora  establecidos  en  el  mensaje  que  al  efecto 
reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3.  Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudio  requerido  para  el 
puesto  por  el  que  concursa  (sólo  se  aceptará  cédula  y/o  título 
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
en  los  requisitos  de  escolaridad,  el  nivel  de  pasantes,  documento 
oficial que así lo acredite). 

4.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de  aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de  retiro voluntario 
en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto  en  la
normatividad aplicable. 

8.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. El Servicio de  Información Agroalimentaria y Pesquera  (SIAP) se 

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, 
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la documentación o referencias que acrediten  los datos registrados 

en 

la herramienta www.trabajaen.gob.mx por  el  aspirante  para  fines 

de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no 

acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se  descalificará  a  la  o  al 

aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 

de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin 

responsabilidad para  el  Servicio de  Información Agroalimentaria  y 

Pesquera  (SIAP),  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las 

acciones legales procedentes. 

Registro de las y los 

aspirantes 

La  inscripción  a un  concurso  y  el  registro de  las  y  los  aspirantes  al 

mismo  se  realizarán,  a  través  de  la  herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, que  les asignará un número de  folio para el 

concurso al aceptar  las presentes bases, que servirá para  formalizar 

su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 

hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el 

fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

*  El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  que  se 

indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 

notificación correspondiente a las y a los aspirantes a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx  podrán  modificarse  las  fechas  indicadas 

cuando  así  resulte  necesario  o  en  razón  del  número  de  las(os) 

candidatas(os) que se registren: 

Calendario del 

concurso 

Actividad  Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria  18 de febrero de 2015. 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

18  de  febrero  al  03  de 

marzo de 2015. 

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

18  de  febrero  al  03

de marzo de 2015. 

Exámenes de conocimientos  09 de marzo de 2015. 

Evaluación de habilidades  12  y  13  de  marzo  de 

2015. 

Cotejo  documental  y  valuación  de  la 

Experiencia  y  Valoración  del Mérito  (En 

paralelo con las entrevistas)* 

19 de marzo de 2015. 
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Entrevista *  26 de marzo de 2015. 

Determinación del candidato ganador*  26 de marzo de 2015. 

Temarios y guías  Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  conocimientos 

(capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes 

en el portal www.trabajaen.gob.mx y el portal de la dependencia. Las 

guías  para  la  evaluación  de  las  habilidades  serán  las  consideradas 

para  las  pruebas  gerenciales/directivas,  que  se  encontrarán 

disponibles  para  su  consulta  en  la  página  electrónica 

www.spc.gob.mx 

Presentación de 

evaluaciones* 

El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP) 

comunicará 

la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse

para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas 

comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los  resultados  aprobatorios obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  y 

que  continúen  vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan  a 

las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de Valoración  La acreditación de  la etapa de revisión curricular, así como  la de  los 

exámenes de Conocimientos y Habilidades serán indispensables para 

continuar en el proceso de selección de que se  trate, ajustándose a 

las siguientes reglas de valoración: 

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 

 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 

 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 
(Técnicos): de: 70 (Setenta) 

 Las  Evaluaciones  de  Habilidades  (Gerenciales)  serán motivo  de 
descarte y la calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 

aspirantes deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de puntuación  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos 
(Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el 
Mérito,  así  como  en  la  fase  de  Entrevista,  serán  considerados  para 
elaborar 
el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados  más  altos  a  fin  de 
determinar  el  Puntaje Mínimo  de  Aptitud,  de  conformidad  con  el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 
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POR ETAPA

I.‐ Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.‐ Exámenes de Conocimientos 
y Evaluaciones de Habilidades 

30 30+10=40

10

III.‐ Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del 
Mérito 

20 20+10=30

10

IV.‐ Entrevista 30 30 

FORMULA : I+II+III+IV= 100

Publicación de 
resultados 

Los  resultados a  lo  largo del concurso  serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx  identificándose  con  el  número  de  folio 
asignado para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

Las(os) aspirantes que aprueben  la entrevista con el Comité Técnico 
de  Selección  y  no  resulten  ganadoras(es)  en  el  concurso,  serán 
considerados  finalistas  y  quedarán  integradas(os)  a  la  reserva  de 
aspirantes del puesto de que  se  trate en el Servicio de  Información 
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de 
la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese 
periodo y de acuerdo a  la clasificación de puestos y ramas de cargo 
que  haga  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  del  Servicio  de 
Información Agroalimentaria  y Pesquera  (SIAP), a nuevos  concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún(a) candidata(o) se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguna(o)  de  los  candidatas(os)  obtenga  el  puntaje 
mínimo de calificación para ser considerada(o) finalista, o 

III.   Porque sólo una o un finalista pase a la etapa de determinación y 
en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de 
los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego a  los  principios  de 
legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad, 
competencia por mérito  y equidad de género,  sujetándose en  todo 
tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en  la Administración Pública Federal, en su Reglamento y 
en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 
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2. Los datos personales de  las(os)  concursantes  son  confidenciales 
aún después de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Las(os)  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de 
Agricultura,  Ganadería,  Desarrollo  Rural,  Pesca  y  Alimentación 
(SAGARPA),  en Av.  Insurgentes  Sur No.489,  Colonia Hipódromo 
Condesa  C.P.06760  Del.  Cuauhtémoc,  Distrito  Federal  en 
términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será 
resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las 
disposiciones aplicables.

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar  la atención y  resolución de dudas que  las(os) 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  y  el  desarrollo  del 
presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  la  cuenta  de  correo 
electrónico jrojas@siap.gob.mx o al teléfono 38718500 Ext. 48104 de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:30 horas. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Nivel 
Administrativ
o  

Jefe de Departamento

CFOB001 

Código de 
Puesto 

8‐G00‐2‐CFOB001‐0000148‐E‐C‐O

Percepción 
mensual bruta 

$19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100 
M.N.) 

Tipo de 
Nombramient
o 

Permanente

Adscripción  SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 

Funciones 
Principales 

1. Integrar  el  Programa  Anual  de  Adquisiciones,  así  como  supervisar  la 
actualización permanente del inventario de mobiliario y equipo del SIAP. 

2. Proporcionar los bienes y servicios que requieren las áreas que integran el 
SIAP para desarrollar las actividades encomendadas 

3. Atender  las  auditorías  que  realizan  al  SIAP  y  supervisar  las  actividades 
para  la contratación de  los Auditores Externos designados por Secretaría 
de  la  Función  Pública  así  como  atender  los  requerimientos  de 
información. 

4. Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las disposiciones emitidas 
por  las  autoridades  competentes  en  materia  de  Programa  de  Ahorro, 
Programa  de  Austeridad,  Simplificación  Administrativa,  Programa  de 
Modernización  Administrativa,  Programa  de  Transparencia,  Informe  de 
Inventarios de los Archivos para la Transparencia, entre otros. 

Perfil  Académicos  Carrera Genérica:
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 Administración
 Contaduría 
 Finanzas 
 Derecho 
Pasante y Carrera terminada 

Laborales  Areas de Experiencia:

 Administración Pública 
 Auditoría 
 Derecho y Legislación Nacionales 
Mínimo tres años de experiencia 

Capacidades  Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo. 

Técnicos  1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal
2. Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de 

Servicios 
3. Servicios Generales

Otros  Facilidad para viajar: SI

BASES DE PARTICIPACION.

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el  puesto.  Asimismo,  se 
deberá acreditar el cumplimiento de  los siguientes requisitos legales: 
ser  ciudadana(o) mexicana(o)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjera(o)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar;  no  haber  sido  sentenciada(o)  con  pena  privativa  de 
libertad  por delito doloso;  tener  aptitud para  el desempeño  de  sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, 
ni  ser ministra(o)  de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitada(o)  para  el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 
como presentar y acreditar  las evaluaciones que se  indica para cada 
caso. 

Documentación 
requerida 

Las  y  los aspirantes deberán presentar para  su  cotejo, en original o 
copia  certificada  y  copia  simple,  los  siguientes  documentos,  en  el 
domicilio,  fecha  y  hora  establecidos  en  el  mensaje  que  al  efecto 
reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3.  Documento  que  acredite  el  nivel  de  estudio  requerido  para  el 
puesto  por  el  que  concursa  (sólo  se  aceptará  cédula  y/o  título 
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
en  los  requisitos  de  escolaridad,  el  nivel  de  pasantes,  documento 
oficial que así lo acredite). 

4.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5.  Cartilla Militar  con  liberación  (en  el  caso  de  hombres  hasta  los



228     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

40 años).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado 
para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado 
por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de  aquellas 
personas que  se hayan apegado a un programa de  retiro voluntario 
en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

8.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. El Servicio de  Información Agroalimentaria y Pesquera  (SIAP)  se 
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, 
la documentación o referencias que acrediten  los datos registrados 
en 
la  herramienta www.trabajaen.gob.mx  por  el  aspirante  para  fines 
de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no 
acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se  descalificará  a  la  o  al 
aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin 
responsabilidad  para  el  Servicio  de  Información Agroalimentaria  y 
Pesquera  (SIAP),  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las 
acciones legales procedentes. 

Registro de las y los 
aspirantes 

La  inscripción  a  un  concurso  y  el  registro  de  las  y  los  aspirantes  al 
mismo  se  realizarán,  a  través  de  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que  les asignará un número de  folio para el 
concurso al aceptar  las presentes bases, que  servirá para  formalizar 
su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el 
fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

*  El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  que  se 
indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y 
notificación correspondiente a las y a los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx  podrán  modificarse  las  fechas  indicadas 
cuando  así  resulte  necesario  o  en  razón  del  número  de  las(os) 
candidatas(os)  que
se registren: 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo

Publicación de convocatoria 18 de febrero de 2015.

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

18  de  febrero  al  03  de 
marzo de 2015. 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

18  de  febrero  al  03
de marzo de 2015. 

Exámenes de conocimientos 09 de marzo de 2015.

Evaluación de habilidades 12 y 13 de marzo de 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     229 

 

2015. 

Cotejo documental y valuación de la

Experiencia y Valoración del Mérito (En 
paralelo con las entrevistas)* 

19 de marzo de 2015.

Entrevista * 26 de marzo de 2015.

Determinación del candidato ganador* 26 de marzo de 2015.

Temarios y guías  Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  conocimientos 
(capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de  los aspirantes 
en el portal www.trabajaen.gob.mx.  Las guías para  la evaluación de 
las  habilidades  serán  las  consideradas  para  las  pruebas 
gerenciales/directivas,  que  se  encontrarán  disponibles  para  su 
consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx 

Presentación de 
evaluaciones 

El  Servicio  de  Información  Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP) 
comunicará la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán 
presentarse  para
la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas 
comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  y 
que  continúen  vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan  a 
las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de Valoración  La acreditación de  la etapa de  revisión curricular, así como  la de  los 
exámenes de Conocimientos y Habilidades serán  indispensables para 
continuar en el proceso de  selección de que  se  trate, ajustándose a 
las siguientes reglas de valoración: 

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 
 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 

(Técnicos): de: 70 (Setenta) 
 Las  Evaluaciones  de  Habilidades  (Gerenciales)  serán motivo  de 

descarte y la calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de puntuación  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos 
(Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el 
Mérito,  así  como  en  la  fase  de  Entrevista,  serán  considerados  para 
elaborar 
el  listado  de  aspirantes  con  los  resultados  más  altos  a  fin  de 
determinar  el  Puntaje  Mínimo  de  Aptitud,  de  conformidad  con  el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DE SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 
POR ETAPA 

I.‐ Revisión Curricular Sin puntaje 0 
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II.‐ Exámenes de Conocimientos 
y Evaluaciones de Habilidades 

30 30+10=40

10

III.‐ Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito 

20 20+10=30

10

IV.‐ Entrevista 30 30 

FORMULA : I+II+III+IV= 100

Publicación de 
resultados 

Los  resultados a  lo  largo del  concurso  serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx  identificándose  con  el  número  de  folio 
asignado para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

Las(os) aspirantes que aprueben  la entrevista con el Comité Técnico 
de  Selección  y  no  resulten  ganadoras(es)  en  el  concurso,  serán 
considerados  finalistas  y  quedarán  integradas(os)  a  la  reserva  de 
aspirantes del puesto de que  se  trate en el Servicio de  Información 
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de 
la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese 
periodo y de acuerdo a  la clasificación de puestos y  ramas de cargo 
que  haga  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  del  Servicio  de 
Información Agroalimentaria  y  Pesquera  (SIAP),  a  nuevos  concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún(a) candidata(o) se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguna(o)  de  los  candidatas(os)  obtenga  el  puntaje 
mínimo de calificación para ser considerada(o) finalista, o 

III.   Porque sólo una o un finalista pase a la etapa de determinación y 
en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de 
los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de 
legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad, 
competencia por mérito  y  equidad de  género,  sujetándose  en  todo 
tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en  la Administración Pública Federal, en su Reglamento y 
en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de  las(os)  concursantes  son  confidenciales 
aún después de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Las(os)  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de 
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Agricultura,  Ganadería,  Desarrollo  Rural,  Pesca  y  Alimentación 
(SAGARPA),  en  Av.  Insurgentes  Sur No.489,  Colonia  Hipódromo 
Condesa C.P.06760 Del. Cuauhtémoc, Distrito Federal en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su 
Reglamento. 

5. Cualquier  aspecto no previsto  en  la presente Convocatoria  será 
resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las 
disposiciones aplicables.

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar  la atención y  resolución de dudas que  las(os) 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  y  el  desarrollo  del 
presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  la  cuenta  de  correo 
electrónico jrojas@siap.gob.mx o al teléfono 38718500 Ext. 48104 de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:30 horas. 

 

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio de Información Agroalimentaria y 
Pesquera 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Eduardo Hernández Navarrete 

Rúbrica. 

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 

Instituto Nacional de Antropología e Historia 

CONVOCATORIA INAH 003/15 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  del  Instituto  Nacional  de  Antropología  e  Historia  con 
fundamento  en  los  artículos  21,  25,  26,  28,  37  y  75  fracción  III  y  VII  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 
188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238,  244, 246 al 248 del 
ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  materia  de  Planeación,  Organización  y 
Administración  de  los  Recursos  Humanos,  y  se  expide  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 2010 y 
sus  reformas publicadas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 
2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
puesto 

SUBDIRECTOR DE EXPOSICIONES NACIONALES  
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Código del 
Puesto 

11  D00 1 CF52466   830 E C  F

Nivel 
Administrativo 

OC2 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $25,254.76  (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 
M. N.) mensual 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION NACIONAL DE 
MUSEOS Y EXPOSICIONES 

Sede Central 

Tipo de 
Nombramiento  

Confianza

Funciones 
principales 

1. Organizar  la presentación de exposiciones  temporales en  los museos 
nacionales, regionales, de sitio y comunitarios. 

2. Llevar  a  cabo  contacto  con  autoridades  de  los museos  del  Instituto 
Nacional de Antropología e Historia para la realización de convenios de 
préstamo  de  colecciones  y/o  piezas  culturales  requeridos  para 
exposiciones, atendiendo el tema. 

3. Supervisar  el  préstamo  de  piezas  y/o  colecciones  nacionales  para  su 
exhibición en exposiciones temporales, itinerantes en el país. 

4. Vigilar  entre  las  instituciones  del  país,  el  intercambio  de  piezas  y 
colecciones que forman parte del patrimonio cultural de  la nación, en 
cuestión de exposiciones nacionales. 

5. Proponer  la  realización  de  actividades  de  difusión  y  promoción  de 
bienes culturales en colaboración con  los órganos del  Instituto en  las 
exposiciones nacionales que se realicen. 

6. Vigilar que se lleven a efecto las normas establecidas para el adecuado 
resguardo,  transportación,  empaque  y  embalaje  de  piezas  y 
colecciones  del  patrimonio  cultural  en  las  exposiciones  que  se 
efectúen. 

7. Clasificar  el  material  cultural  que  se  tenga  para  las  exposiciones 
nacionales itinerantes o temporales. 

8. Revisar y controlar el catálogo de bienes culturales que se pondrán en 
exhibición nacional, a  fin de  controlar el movimiento de estas piezas 
y/o colecciones en cuestión de exposiciones nacionales. 

9. Coordinar y/o verificar se efectúen los registros internos en los museos 
procedentes  por  motivos  de  movimientos  de  bienes  culturales  por 
exposiciones  así  como  los  correspondientes  por  la  subdirección  de 
inventarios del patrimonio cultural exposiciones.

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o 
Pasante. 

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Artes. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Humanidades. 

Ingeniería y Tecnología Diseño. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Arqueología. 

Experiencia  Mínimo de años: 4 años
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Laboral:  Campo de experiencia  Area de experiencia

Ciencias Económicas. Evaluación. 

Ciencias Económicas. Administración  de 
Proyectos  de  Inversión 
y Riesgo. 

Ciencias Económicas. Consultoría  en  Mejora 
de Procesos. 

Ciencias Económicas. Dirección  y  Desarrollo 
de Recursos Humanos. 

Historia Ciencias Auxiliares de la 
Historia.  

Antropología Antropología Cultural.

Ciencias  de  la  Tierra  y  el 
Espacio 

Geografía. 

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

 

Nombre del 
puesto 

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN 
MUSEOS   

Código del 
Puesto 

11  D00 1 CF52465   1070 E C  D

Nivel 
Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION NACIONAL DE 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

CULTURAL  

Sede Central 

Tipo de  Confianza
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Nombramiento  

Funciones 
principales 

1. Llevar  a  cabo  el  seguimiento  de los  proyectos  de  intervención  de 
bienes culturales custodiados en los museos del Instituto. 

2. Operar  el  Programa  de  Conservación  Preventiva  en  los  museos 
dependientes del INAH. 

3. Diseñar,  ejecutar  y  controlar  los  proyectos  de  investigación  en  el 
ámbito de conservación de  las colecciones custodiadas en  los museos 
del Instituto. 

4. Promover  la  difusión  de  los  avances  de  investigación  a  través  de 
publicaciones,  seminarios,  encuentros  y  programas  de  investigación 
interinstitucional o cualquier otro medio de comunicación masiva,

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Restauración. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Restauración de Bienes 
Muebles.  

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia

Restauración Conservación de Bienes 
Muebles Culturales 

Política Sectorial Cultura. 

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

 

Nombre del 
puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CURADURIA   

Código del 
Puesto 

11  D00 1 CF52465   949 E C  D

Nivel  OA1 Número de vacantes 1 
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Administrativo 

Sueldo Bruto   $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripción del 
Puesto 

MUSEO DEL TEMPLO MAYOR  Sede Central 

Tipo de 
Nombramiento  

Confianza

Funciones 
principales 

1. Asistir  en  los  tramites  legales  y  administrativos  relacionados  con  el 
movimiento de colecciones. 

2. Diseñar y elaborar guiones científicos y cédulas para exposiciones. 
3. Mantener el control de  las colecciones del museo, que se encuentran 

en  depósito  de  colecciones,  en  salas  de  exposición,  en  talleres  de 
restauración, en préstamo o en tránsito. 

4. Organizar y actualizar el inventario y el catálogo de las colecciones del 
museo, así como promover su registro. 

5. Solicitar  y asistir en el diagnóstico del estado de  conservación de  las 
piezas culturales. 

6. Mantener  las  colecciones  del  museo  en  condiciones  adecuadas  de 
conservación,  turnándolas en su caso al área de  restauración para su 
intervención. 

7. Coordinar  y/o  supervisar  el movimiento  de  colecciones  al  interior  y 
exterior  del  museo,  en  lo  que  se  refiere  a  su  autorización, 
identificación,  protección,  registro,  aseguramiento,  embalaje, 
transportación, entrega y recepción. 

8. Seleccionar  y/o  proponer  piezas  de  colección  para  su  exhibición  en 
exposiciones temporales o permanentes. 

9. Atender, orientar y asesorar a personas o  instituciones  interesadas en 
conocer  los  acervos  del  museo,  o  en  la  realización  de  tomas 
fotográficas o filmaciones.

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o 
Pasante. 

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingeniería y Tecnología Diseño. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Artes. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Antropología. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Arqueología. 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los Materiales.

Ciencias Económicas Evaluación. 

Lógica Metodología. 

Ciencia Política Administración  y  Avalúos  de 
Bienes Nacionales. 
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Matemáticas Auditoría Operativa. 

Ciencia Política Administración Pública.

Arqueología Arqueología. 

Historia Ciencias  Auxiliares  de  la 
Historia. 

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

 

Nombre del 
puesto 

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OPERACION   

Código del 
Puesto 

11  D00 1 CF52465   1044 E C  L

Nivel 
Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION DE OPERACION DE SITIOS  Sede Central 

Tipo de 
Nombramiento  

Confianza

Funciones 
principales 

1. Investigar,  recabar  y  organizar  información  de  las  condiciones 
operativas de los sitios patrimoniales. 

2. Participar en  los procesos de planeación, asesoría, asistencia técnica y 
evaluación de estrategias y propuestas de mejora operativa para sitios 
patrimoniales. 

3. Asesorar  y  participar  en  la  integración  de  planes  operativos  anuales 
que se generen en el marco de los planes de manejo. 

4. Desarrollar  y  evaluar  propuestas  para  el  acondicionamiento  de 
servicios para la vista pública en sitios patrimoniales. 

5. Emitir  opiniones  técnicas  en  relación  con  iniciativas,  propuestas  y 
proyectos de operación y uso de sitios patrimoniales. 

6. Generar  indicadores que evalúen  la operación de sitios patrimoniales, 
con  la  finalidad  de  brindar  una  visita  de  calidad  y  prevenir  riesgos 
operativos.
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7. Elaborar,  proponer,  dar  seguimiento  y  evaluar  la  aplicación  de 
instrumentos normativos y técnicos para regular, ordenar y mejorar la 
operación de sitios patrimoniales. 

8. Desarrollar estudios relacionados con el uso de los sitios patrimoniales 
que permitan tomar decisiones en materia de manejo y operación de 
sitios. 

9. Documentar, monitorear  e  informar  situaciones de  riesgo  y  conflicto 
social  relacionadas  con  la  conservación  y  operación  de  sitios 
patrimoniales.

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Etnología. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Sociología. 

Educación y Humanidades Historia. 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Arquitectura 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia

Antropología Antropología Cultural.

Antropología Antropología Social.

Ciencia Política Administración Pública.

Antropología Etnografía y Etnología.

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ESTIMACIONES   

Código del 
Puesto 

11  D00 1 CF52465   548 E C  N

Nivel 
Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION NACIONAL DE 
OBRAS Y PROYECTOS  

Sede Central 

Tipo de 
Nombramiento  

Confianza

Funciones 
principales 

1. Supervisar  las obras  y proyectos arquitectónicos que  corresponden a 
inmuebles clasificados en la zona sur. 

2. Analizar los reportes de la supervisión externa. 
3. Analizar  y  decidir  sobre  aspectos  de  calidad,  precio  y  acabados,  de 

acuerdo con los reportes de los supervisores. 
4. Participar con la Coordinación Nacional de Monumentos Históricos, en 

la definición de las especificaciones necesarias en casos especiales. 
5. Participar  en  la  atención  y  solución  de  situaciones  imprevistas  que 

surjan durante la ejecución de la obra. 
6. Vigilar  el  estricto  cumplimiento  del  programa  de  obra  y  en  su  caso 

gestionar las prórrogas que se requieran. 
7. Analizar las estimaciones de los contratistas para su visto bueno. 
8. Verificar  los  trabajos  concluidos  y  participar  en  el  levantamiento  del 

acta de recepción de obra. 
9. Evaluar la procedencia de trabajos adicionales.

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado 
y/o Pasante. 

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Administración. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Arquitectura. 

Ciencias  Sociales  y 
Administrativas 

Contaduría. 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Apoyo  Ejecutivo  y/o 
Administrativo 

Ciencias Económicas Dirección  y  Desarrollo  de 
Recursos Humanos 

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
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Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  

Código del 
Puesto 

11  D00 2 CF52465   295 E C  F

Nivel 
Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripción del 
Puesto 

CENTRO INAH HIDALGO  Sede Central 

Tipo de 
Nombramiento  

Confianza

Funciones 
principales 

1. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de  la unidad administrativa 
de  la  cual  depende  de  conformidad  con  las  instituciones, 
procedimientos  y  demás  lineamientos  establecidos  por  el  Instituto 
Nacional de Antropología e Historia. 

2. Administrar eficaz y eficientemente  los recursos financieros asignados 
para  el  logro  de  los  objetivos  y  proyectos  específicos  de  su  unidad 
administrativa  a  través  de  un  adecuado  registro  de  movimientos, 
compromisos y ejercicio de los recursos financieros. 

3. Mantener  actualizados  los  sistemas  de  contabilidad  y  control 
presupuestal  definidos  por  las  instancias  competentes,  así  como 
resguardar  y  fiscalizar  los  documentos  originales  que  justifiquen  y 
comprueben las operaciones realizadas. 

4. Comprobar y en  su caso  reintegrar oportunamente  todos y cada uno 
de  los  recursos  financieros  que  le  son  ministrados  a  la  unidad 
administrativa para el cumplimiento de sus funciones. 

5. Controlar  los egresos e  ingresos de  las cuentas bancarias asignadas a 
su  unidad  administrativa,  a  través  de  realizar  oportunamente  los 
registros  contables  y  conciliaciones  establecidos  en  la  normatividad 
emitida por las instancias competentes. 

6. Tramitar oportunamente  los movimientos,  incidencias, prestaciones e 
incapacidades  de  los  trabajadores  de  estructura  y  del  personal  por 
contrato (cuando los tuviera autorizados) de su centro de trabajo para 
que  éstos  se  reflejen  de  manera  correcta,  tanto  en  las  diferentes 
nóminas que procesa  la Coordinación Nacional de Recursos Humanos, 
como en aquellas que procese de manera autónoma. 

7. Establecer  los  controles  que  le  permitan  registrar  de  acuerdo  a  la 
normatividad  vigente  las  incidencias  (faltas,  retardos,  licencias  e 



240     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015 

 

incapacidades) y prestaciones (vacaciones, vacaciones extraordinarias, 
permisos  y  días  económicos)  del  personal  que  labora  en  su  unidad 
administrativa. 

8. Realizar  la comprobación tanto de nominas como de prestaciones del 
personal  adscrito  a  su  unidad  administrativa  en  tiempo  y  forma  de 
conformidad con lo que establece la normatividad vigente. 

9. Proporcionar los elementos necesarios para el óptimo desarrollo de las 
comisiones  mixtas  reglamentarias  que  se  celebren  en  su  unidad 
administrativa.

Perfil  Escolaridad:  Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingeniería y Tecnología Administración. 

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría. 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencias económicas Organización  y  Dirección  de 
Empresas. 

Ciencias económicas Dirección  y  Desarrollo  de 
Recursos Humanos. 

Ciencias económicas Contabilidad. 

Ciencias económicas Administración. 

Capacidades   Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Profesionales: 

Conocimientos Básicos del INAH.

Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Herramientas de Cómputo (Conocimiento). 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a  lo establecido en el artículo 36 
del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad,  calidad,  imparcialidad, equidad,  competencia por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  Proceso  de 
Selección  y  las  sesiones  del  Comité  Técnico  de  Selección  a  las 
disposiciones  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, a su Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización
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y  Administración  de  los  Recursos  Humanos,  y  se  expide  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General  en dicha materia, publicado  en  el 
Diario  Oficial  de  la  Federación  el  12  de  julio  de  2010  y  sus  reformas 
publicadas  el  29 de  agosto de  2011,  6 de  septiembre de  2012  y  23 de 
agosto de 2013, y demás normatividad aplicable. 

Reglas en Materia 
de Transparencia 

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y 
Acceso a  la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás 
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los 
procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes 
de  los  concursos de  ingreso,  inconformidades y  recursos de  revocación, 
así como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de 
evaluación  las  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos 
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 
de  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera (DRHSPC). 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar  aquellas personas que  reúnan  los  requisitos previstos 
en el perfil del puesto, así como en  las presentes Bases de Participación. 
El  cumplimiento  del  perfil  del  puesto  se  acreditará  en  el  Cotejo 
Documental,  por  lo  que  corresponde  a  la  escolaridad  se  tomará  como 
base lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la Secretaría 
de  la  Función  Pública  en  la  siguiente  liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_
inicio.jsp.  Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad 
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional 
con nivel de avance Titulado; o bien  Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 
175 de  las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o doctorado en  las 
áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto 
de que se trate. El grado de maestría o doctorado implica la obtención del 
Título  o  bien  la  Cédula  Profesional  correspondiente,  por  lo  que  la  o  el 
aspirante deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 

Asimismo,  en  cumplimiento  al  artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  se  deberá 
acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del puesto 
en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni  ser ministro de 
algún  culto,  y  no  estar  inhabilitado(a)  para  el  servicio  público,  ni 
encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal,  así  como  presentar  y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, 
deberán  acudir  al  desahogo  de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de 
selección,  su  no  presentación  propiciará  el  descarte  del  concurso 
correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el 
artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de  las DRHSPC, en donde  se 
indica  que  para  que  un(a)  servidor(a)  público(a)  de  carrera  pueda  ser 
sujeto(a)  a  una  promoción  por  concurso  en  el  Sistema,  conforme  a  lo 
previsto  en  el  artículo  37  de  la  Ley,  deberá  contar  al menos  con  dos 
evaluaciones del desempeño anuales como servidores públicos de carrera 
titulares,  por  lo  que  corresponde  a  los  servidores  públicos  de  carrera 
eventuales,  primero  deberán  haber  obtenido  su  nombramiento  como 
servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones 
del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar 
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para una promoción. En caso de haber  laborado en un puesto de  rango 
inferior  al  del  concurso  y  haberse  separado  previo  al  registro  en  el 
concurso,  se  deberán  presentar  las  evidencias  documentales  que 
acrediten la separación del mismo. 

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos 
de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto 
que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las 
etapas  I.  Revisión  Curricular,  II.  Exámenes  de  conocimientos  y 
evaluaciones de habilidades y III. Evaluación de la experiencia y valoración 
del  mérito  de  las  y  los  candidatos  del  Procedimiento  de  Selección 
señalado en el artículo 34 del RLSPC, deberán presentar obligatoriamente 
la  documentación  que  se  detalla  en  el  apartado  denominado 
Documentación Requerida, de no presentar la documentación, procederá 
el descarte de  la o el aspirante; en  caso de aprobar este  trámite y que 
estén  fehacientemente  acreditados  los  requisitos  legales  inherentes  al 
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a 
entrevista, las o los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros 
lugares de ponderación en el concurso, de conformidad a  lo establecido 
en el artículo 36 del RLSPC y numeral 184 fracción V de las DRHSPC. 

El  Instituto  Nacional  de  Antropología  e  Historia,  no  establece  como 
requisito de participación el examen de No Gravidez para las mujeres ni el 
de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad al 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité 
Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en  las convocatorias 
no podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

3. Las  y  los  interesados  en  participar  en  un  concurso  de  ingreso  al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el número de  folio que  les  asigna  el 
Sistema TrabajaEn, aceptan  las Bases de Participación de  la presente 
Convocatoria, motivo  por  el  que  están  obligadas(os)  a  su  lectura  y 
acatamiento. 

5. Las  y  los  aspirantes  tendrán  que  verificar  el  Perfil  del  Puesto 
publicado  en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los 
siguientes  apartados: Nombre  del  puesto,  Código  del  puesto, Nivel 
administrativo,  Sueldo  bruto,  Adscripción  del  puesto,  Tipo  de 
nombramiento,  Funciones  principales,  Escolaridad,  Experiencia 
laboral,  Capacidades  Profesionales,  Capacidades  técnicas,  Idiomas  y 
Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 fracción II de 
las  DRHSPC.  El  cumplimiento  del  perfil  es  forzoso  para  las  y  los 
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden
su cumplimiento,  implica el descarte de el o  la aspirante del Proceso
de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx   podrán  consultarse  los detalles 
sobre el concurso y  los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá 
considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la 
Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única para 
la administración y control de  la  información y datos de  los procesos 
de  reclutamiento  y  selección  incluidos  entre  otros,  los 
correspondientes  a  la  recepción  y  procesamiento  de  solicitudes  de 
registro  a  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema;  mensajes  y/o 
comunicaciones  a  las  y  los  aspirantes,  candidatos(as)  y/o  finalistas, 
difusión de cada etapa, e  integración de  la reserva de aspirantes por 
dependencia,  cuyos  accesos  están  disponibles  en  las  direcciones 
electrónicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por  lo que 
la  información  publicada  es  de  carácter  referencial  y  no  suple  a  la 
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 
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7. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  revisar  el  sistema  de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,  independientemente de 
la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por 
el propio Portal. 

8. Los datos personales de  las  y  los  aspirantes  son  confidenciales  aun 
después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las 
disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos 
erogados  como  consecuencia  de  su  participación  en  actividades 
relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto 
a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que 
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y 

Legalidad con que 

deberán 

conducirse las y 

los aspirantes 

Las y  los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en caso 

contrario: 

1. Si  durante  el  proceso  de  selección  para  ocupar  la  plaza  vacante  se 
corrobora  que  presentó  documentos  falsos,  alterados  o  apócrifos, 
obteniendo  mediante  estos  beneficios  o  derechos  que  no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad,  se  procederá  al 
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección,  así  como  se  dará  aviso  a  las  autoridades 
correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el 
Comité Técnico de Selección, presentó documentos  falsos, alterados 
o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no 
les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante 
y  después  de  su  ingreso  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  el 
Instituto se dará aviso a las autoridades competentes para dar inicio a 
las  actuaciones  legales  tendientes  a  determinar  la  nulidad  del 
nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones  laborales, 
administrativas  o  penales  que  correspondan,  de  conformidad  a  lo 
dispuesto en el numeral 138, fracción V de las DRHSPC. 

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité 
Técnico  de  Selección  advertirá  al  aspirante  de  dicha  circunstancia, 
exhortándole  a  cancelar  o  corregir  la  información  y  preservar  un 
único registro. Estos casos se informarán a la Secretaría de la Función 
Pública  para  que,  en  su  caso,  determine  las medidas  que  resulten 
pertinentes,  en  cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  215 
penúltimo y último párrafo de las DRHSPC. 

Etapas del Proceso 
de Selección 

De  conformidad  a  lo  señalado  por  el  artículo  34  del  RLSPC,  el 

procedimiento  de  selección  de  las  y  los  aspirantes  comprenderá  las 

siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
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I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento  en  el  numeral  192  de  las DRHSPC,  cualquier  persona 

podrá  incorporar  en  TrabajaEn,  sin  que  medie  costo  alguno,  su 

información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en 

los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que  la persona haya  incorporado  la  información necesaria para 

configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 

restricciones  de  registro.  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de 

registro general. 

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la 

o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de 

conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para 

formalizar  su  registro, así como para  identificarlos durante el desarrollo 

del  proceso  hasta  antes  de  la  entrevista  por  el  Comité  Técnico  de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El hecho de que  las y  los aspirantes pasen esta etapa,  las y  los obliga a 

poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad 

y  el  cumplimiento  de  los  requisitos  señalados  en  el  perfil  del  puesto 

publicado en la presente convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo 

Documental  que  se  realiza  previo  a  la  entrevista,  en  el  que  las  y  los 

aspirantes  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la 

presente  convocatoria  de  conformidad  a  lo  señalado  en  los  numerales 

174 y 213 de las DRHSPC. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en el 
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir  las y 
los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Selección. La 
aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  del 
Instituto Nacional de Antropología e Historia o bien en los domicilios que 
se  les notifiquen a  las y  los aspirantes a  través del sistema de mensajes 
del Portal TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por causas de  fuerza 
mayor,  a  través  del  correo  electrónico  ingreso_spc@inah.gob.mx  y 
deberán respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a 
las  y  los  aspirantes,  de  no  presentarse  estos  en  el  lugar,  fecha  y  hora 
programados se procederá al descarte del concurso. 

La calificación mínima aprobatoria para  los exámenes de  conocimientos 
(exámenes  técnicos), será  la que se  indique en el apartado denominado 
“De las calificaciones de las herramientas de evaluación”. 

Las  Evaluaciones  de  Habilidades  consistirán  en  la  aplicación  de 
herramientas para la medición de capacidades. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al  inicio  de  esta  etapa  se  llevará  a  cabo  el  cotejo  documental,  que 
consistirá en la revisión y análisis de los documentos que presenten las y 
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los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza 
en concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de 
la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera.  El  Instituto  Nacional  de 
Antropología  e  Historia,  en  todo  momento  estará  en  posibilidad  de 
constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada 
a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y 
autoridades  correspondientes.  En  los  casos  en  que  no  se  acredite  su 
autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones legales 
procedentes,  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el  numeral  220  de  las 
DRHSPC. 

Las  y  los  aspirantes  deberán  revisar  la  Guía  Metodológica  para  la 
integración del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes que 
participen en los Procesos de Selección de Personal del Instituto Nacional 
de  Antropología  e  Historia,  que  se  encuentra  ubicada  en  el  Portal  del  
Instituto Nacional de Antropología e Historia en el apartado denominado 
Servicio  Profesional de Carrera https://www.spc.inah.gob.mx/.  Las  y  los 
aspirantes estarán obligadas(os) a presentar el Currículum Extenso en los 
términos señalados en la Guía. Los datos que se asienten en el Currículum 
Vítae Extenso deberán ser los mismos que la o el aspirante registró en el 
Sistema  TrabajaEn.  De  presentar  mayor  información  en  el  currículum 
extenso  que  no  esté  registrada  en  el  currículum  TrabajaEn,  dicha 
información  no  será  tomada  en  cuenta.  Las  y  los  aspirantes  estarán 
obligados a presentarse en  la fecha,  lugar y hora programados para esta 
actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema de mensajes de 
TrabajaEn, o cuando esto no  sea posible por  causas de  fuerza mayor, a 
través del correo electrónico ingreso_spc@inah.gob.mx. 

Esta etapa se desarrollará de conformidad a  la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, que 
podrá  consultarse  en  la  página  de  TrabajaEn  en  el  apartado  de 
Documentación e  información  relevante o bien en  la siguiente dirección 
electrónica: 

http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/Meto
dolog%C3%ADa%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B3n%20Experie
ncia%20y%20M%C3%A9rito.pdf. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a  lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera  “(…) El Comité Técnico de Selección, 
siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número 
de  los aspirantes que pasan a  la etapa de entrevistas y elegirá de entre 
ellos,  a  los  que  considere  aptos  para  el  puesto  (…)  Los  candidatos  así 
seleccionados serán considerados finalistas(…)”,  “En caso de que ninguno 
de  los  candidatos  entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité 
Técnico de Selección  continuará entrevistando en el orden de prelación 
que  les corresponda a  los demás candidatos que hubieren aprobado…”; 
de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de 
las  DRHSPC,  las  Reglas  de  Valoración  General  consideran,  “El  número 
mínimo de  candidatos  a  entrevistar,  el  cual  será  al menos de  tres  si  el 
universo de candidatos  lo permite. En el supuesto de que el número de 
candidatos que aprueben  las etapas señaladas en  las  fracciones  I,  II y  III 
del  artículo  34  del  Reglamento  fuera menor  al mínimo  establecido  se 
deberá entrevistar a todos”. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las  entrevistas  podrán  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
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comunicación.

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 
de las DRHSPC), resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de 
determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o  la  finalista que obtenga  la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación 
Definitiva, y 

b) Al  finalista  con  la  siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá 
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso 
anterior: 
i. Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha  señalada para 

tal  efecto  en  la  Determinación,  su  decisión  de  no  ocupar  el 
puesto, o 

ii. No  se  presente  a  tomar  posesión  y  ejercer  las  funciones  del 
puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a  la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo 
de Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la 
suma de  las etapas  II,  III y  IV del Sistema de Puntuación general), el cual 
deberá ser igual o superior a 70  puntos, en una escala de  0 a 100 puntos, 
en términos de  lo dispuesto en  los artículos 32 de  la LSPC, 40 fracción  II 
del RLSPC y 232 de las DRHSPC. 

El  requisito  establecido  en  la  fracción  III  del  artículo  21  de  la  LSPC  se 
tendrá  por  acreditado  cuando  la  o  el  aspirante  sea  considerado  (a)  
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia 
implica  ser  apto(a)    para  el  desempeño  del  puesto  en  concurso  y 
susceptible  de  resultar  ganador  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el 
numeral 174 de las DRHSPC. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

Las  Reglas  de  Valoración  aprobadas  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización en la sesión CTP.16ª.O.2014 de fecha 02 de octubre de 
2014 son las siguientes: 

1.  La  etapa  de  revisión  curricular  será  efectuada  a  través  del  Portal 
TrabajaEn, administrado por  la Secretaría de  la Función Pública y su 
acreditación  será  indispensable  para  continuar  en  el  proceso  de 
selección de que se trate. 

2.  Las  evaluaciones  se  calificarán  en  escala  de  0  a  100  puntos.  Se 
aplicará un examen de conocimientos, para que la calificación mínima 
aprobatoria sea de 70 puntos. El examen es presencial y se aplicará 
en  la  dirección  que  al  efecto  se  indique  en  la  notificación.  La 
obtención  de  resultados  aprobatorios  permitirá  a  la  o  el  aspirante 
continuar en el concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por 
sistema. 

3.  Se  aplicarán  dos  evaluaciones  de    habilidades,  las  cuales  variarán 
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no  serán motivo de 
descarte, sin embargo, estas calificaciones servirán para determinar el 
orden de prelación de  los  candidatos que  se  sujetarán a entrevista, 
por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el 
Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 

4.  Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
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aspirantes  deberán  aprobar  los  exámenes  de  conocimientos  y 
presentarse al Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su 
identidad y que cumplen  fehacientemente con  los  requisitos  legales 
señalados  en  las  Bases  de  Participación,  así  como  con  el  perfil  del 
puesto publicado en el Diario Oficial de  la Federación y en el portal 
del Instituto Nacional de Antropología e Historia. 

5.  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, así 
como la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito serán 
considerados  para  elaborar  el  listado  de  candidatos(as),  a  fin  de 
determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual 
se determinará en función de  la suma ponderada obtenida por cada 
candidato(a). 

6.  Las sesiones de  los Comités Técnicos de Selección podrán efectuarse 
vía  remota,  si  las  necesidades  del  servicio  así  lo  requieren, 
debiéndose  dejar  asentado  de  esa  manera  en  el  acta 
correspondiente, pudiéndose levantar dos actas, una a nivel central y 
otra a nivel estatal, y una vez que se integren las dos actas, contarán 
como un solo elemento que será  la evidencia documental de que se 
llevó a cabo la sesión que se trate. 

7.  Para  el  desarrollo  de  la  etapa  de  entrevista,  el  Comité  Técnico  de 
Selección se podrá auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirá  la 
figura del Presidente. 

8.  El  número  de  candidatos(as)  a  entrevistarse  será  de  3,  siempre  y 
cuando  el  universo  de  candidatos  lo  permita,  en  caso  de  que  el 
número  de  candidatos  que  aprueben  las  etapas  señaladas  en  las 
fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor a 3, se 
deberá  entrevistar  a  todos,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el 
artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera y numeral 184 fracción V de las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de 
Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera. 

9.  En  caso  de  no  contar  con  un  candidato(a)  ganador(a)  de  entre  los 
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a 
lo  previsto  en  el  artículo  36  del  Reglamento,  se  continuará 
entrevistando en grupos de tres candidatos, mientras el universo de 
candidatos(as)  así  lo  permita,  o  en  su  caso  a  la  totalidad  de  los 
mismos. 

10. El  puntaje mínimo  de  Aptitud  del  Proceso  de  Selección  será  de  70 
puntos,  por  lo  que  aquellos(as)  aspirantes  que  obtengan  una 
calificación  definitiva  del  Proceso  de  Selección  inferior,  serán 
descartados(as)  de  inmediato
por Sistema. 

11.  Los  Comités  Técnicos  de  Selección  podrán  establecer  reglas 
específicas de valoración, tomando como mínimo las establecidas por 
el  Comité  Técnico
de Profesionalización. 

  El  Sistema  de  Puntuación  General  del  Instituto  Nacional  de 
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Antropología  e  Historia,  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización, es el siguiente: 

Etapa Subetapa  Puntos

II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

Exámenes de conocimientos  30

Evaluaciones de Habilidades  10

III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Evaluación de la Experiencia  20

Valoración del Mérito  10

IV. Entrevista 30

Total  100

El Sistema de Puntuación General aplicará para  las plazas de acuerdo al 
siguiente cuadro: 

Rango Ley del Servicio Profesional 
de Carrera 

Rango INAH 

Director de Area Secretario y Coordinador Nacional

Subdirector de Area Director de Area y Delegado

Jefe de Departamento Subdirector  de  Area  y  Jefe  de 
Departamento 

Calendario del 
Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por 
lo que se notificará el  inicio de cada etapa a  las y  los aspirantes a través 
del  portal  www.trabajaen.gob.mx,  o  en  casos  de  fuerza  mayor,  las 
notificaciones  se  efectuarán  a  través  del  correo: 
ingreso_spc@inah.gob.mx   o bien, para  los casos de reprogramación por 
causas  imputables  al  Instituto  Nacional  de  Antropología  e  Historia,  de 
manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 18 de Febrero del 2015 

Registro  de  aspirantes  (en  la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de Febrero al 03 de marzo de 
2015. 

Revisión curricular (Por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 18 de Febrero al 03 de Marzo de 
2015. 

Exámenes  de  Conocimientos 
(evaluaciones técnicas)* 

Del 10 al 25 de Marzo de 2015.

Evaluación de habilidades * Del 10 al 25 de Marzo de 2015.

Cotejo documental * Del 01 al 15 de Abril de 2015.

Evaluación  de  la  experiencia  y 
valoración del mérito * 

Del 01 al 15 de Abril de 2015.
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Entrevistas * Del 27 de Abril al 04 de Mayo de 2015.

Determinación * Del 27 de Abril al 04 de Mayo de 2015.

*  Las  fechas  indicadas  en  el  presente  calendario  podrán  modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y 
en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se 
les enviará  la notificación  con  la  fecha  reprogramada para desahogar  la 
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 
fechas  en  el  calendario  para  el  Instituto  Nacional  de  Antropología  e 
Historia. 

Documentación 
requerida 

Las  y  los  aspirantes  deberán  integrar  su  Currículum  Vítae  Extenso  de 

conformidad  a  lo  señalado en  la Guía Metodológica para  la  integración 

del Currículum Vítae dirigida a  las y  los aspirantes que participen en  los 

Procesos de Selección de  la Instituto Nacional de Antropología e Historia 

(https://www.spc.inah.gob.mx/), y entregarlo en el cotejo documental. El 

currículum  extenso  deberá  contener  los mismos  elementos  registrados 

por la o el aspirante en el portal TrabajaEn. 

Los  datos  registrados  en  TrabajaEn  bajo  ninguna  circunstancia  podrán 

modificarse después de que  la o el aspirante  se  registró para concursar 

por  una  plaza  vacante  contenida  en  la  presente  convocatoria.  Para  el 

desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar la 

documentación en original o copia certificada y copia simple que ampare 

la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, 

así como presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia 

laboral  y  la  información  registrada  en  el  sistema  TrabajaEn  en  el 

momento  de  inscribirse  en  el  concurso,  esta  última  servirá  para  la 

integración  del  expediente  de  la  o  el  aspirante.  La  exhibición  de  los 

documentos  se  deberá  llevar  a  cabo  en  el  domicilio,  fecha  y  hora 

establecidos en el mensaje que al efecto  reciban por vía electrónica, en 

donde  se especificará de  forma detallada  la documentación que deberá 

presentar, misma que se enlista a continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con  fotografía, pasaporte o cédula profesional 
en original). 

2. Acta  de  nacimiento  y/o  forma migratoria  FM2  según  corresponda 
(original). 

3. Cartilla  liberada  (únicamente hombres, excepto en  los casos en que 
tengan 45 o más años cumplidos). 

4. Registro  Federal  de  Contribuyentes  con  homoclave,  emitido  por  la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual deberá  ser  igual al 
registrado en Trabajaen. 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 
6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad 

del puesto por el que se concursa (grado de avance, área de estudio y 
carrera genérica): 
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6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito 
de escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional, o. 
6.1.2. Documento  que  avale  que  se  encuentra  en  trámite  la 

Cédula Profesional con una antigüedad máxima de 1 año. 
6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito 

de  escolaridad  “Terminado  o  Pasante”  (en  los  niveles  de 
Bachillerato,  Técnico  Superior  o Universitario  y  Licenciatura)  se 
deberá presentar: 
6.2.1. Historial  académico  con  el  100%  de  los  créditos  o  el 

documento  oficial  que  acredite  que  la  carrera  o 
bachillerato  está  terminada,  en  original  con  sello  de  la 
institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta  de  Pasante  emitida  por  la  autoridad 
correspondiente. 

Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el 
perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel 
de avance Titulado; o bien  Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las 
DRHSPC,  se aceptará el grado de maestría o doctorado en  las áreas de 
estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se 
trate. El grado de maestría o doctorado  implica  la obtención del Título o 
bien  la Cédula Profesional correspondiente, por  lo que  la o el aspirante 
deberá presentar el documento oficial que así  lo acredite. Para acreditar 
el  requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se 
trate  siempre y  cuando el perfil  requiera: Bachillerato,  se aceptarán  los 
estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, así 
como en las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

6.3. En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  deberán 
presentar: 
6.3.1. La documentación oficial que  acredite  la  revalidación de 

sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
7. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que 

se  manifestaron  en  su  momento  en  el  currículo  registrado  en 
Trabajaen,  se  deberá  presentar  la  siguiente  documentación,  según 
corresponda: 

8. Hojas únicas de servicios; 
9. Contratos; 
10. Altas  al  IMSS  acompañadas  de  los  documentos  que  acrediten  las 

aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y 
de ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del 
asegurado al  IMSS el cual necesariamente deberá  ir acompañado de 
la constancia de semanas cotizadas emitida por  la subdelegación del 
IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio; 

11. Constancias  laborales  expedidas  en  hojas membretadas  y  emitidas 
por el  responsable del área de Recursos Humanos  correspondiente, 
con  números  telefónicos  de  empleos  anteriores  y/o  del  actual  que 
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar 
y  fecha  de  expedición,  periodo  laborado  y  sueldo  pagado 
(especificando monto); 

12. Documentos oficiales con  los que se compruebe  la existencia de una 
relación  laboral entre el o  la aspirante  y  la  institución que emite el 
documento y que señalen claramente el periodo laborado así como el 
sueldo pagado (especificando monto). 

13. Recibos  de  pago  quincenales/mensuales  que  correspondan  a  la 
totalidad  del  periodo  que  se  pretenda  acreditar  (se  aceptarán  las 
constancias  de  sueldos  y  salarios);  si  se  pretende  comprobar  con 
recibos  de  pago,  se  deberán
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mostrar todos.
14. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o prácticas 

profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado. 
15. No  se  aceptan  cartas  de  recomendación  como  constancia  para 

acreditar  la  experiencia  laboral  requerida.  Asimismo,  toda 
documentación  emitida  en  el  extranjero  en  idioma  diferente  al 
español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial 
respectiva. 

16. Las dos últimas Evaluaciones del Desempeño anuales, en el caso de 
tratarse  de  personas  que  laboren  al momento  de  registrarse  en  el 
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública Federal y 
que  sean  servidores(as)  públicos(as)  de  carrera;  en  este  caso  se 
requiere copia simple (revisar el apartado denominado Requisitos de 
Participación). 

17. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado 
con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no  estar 
inhabilitado(a)  para  el  servicio  público;  no  pertenecer  al  estado 
eclesiástico  o  ser  ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación 
presentada  es  auténtica  (El  formato  de  los  escritos  será 
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropología e Historia en 
el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). 

18. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) 
por algún Programa de  retiro voluntario  (el  formato de escrito  será 
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropología e Historia en 
el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En 
el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de 
retiro  voluntario  en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

19. Currículum registrado en TrabajaEn y Currículum Vítae Extenso  (esta 
versión  deberá  estar  desarrollada  como  se  indica  en  la  Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a las y 
los  Aspirantes  que  participan  en  los  Procesos  de  Selección  de 
Personal  del  Instituto  Nacional  de  Antropología  e  Historia,  en  la 
siguiente  liga:  https://www.spc.inah.gob.mx/  ),  la  información 
registrada  en  ambos  currículums  deberá  ser  idéntica,  en  caso  de 
presentar  mayor  información  en  el  currículum  extenso,  no  será 
tomada  en  consideración  al  momento  de  efectuar  el  cotejo 
documental, es  indispensable presentar ambos currículums, en caso 
contrario propiciará el descarte. 

20. Comprobante de  folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx  
para 
el concurso. 

21. Para  la evaluación de  la experiencia y valoración del mérito,  las y  los 
aspirantes  deberán  presentar  evidencias  de  acciones  de  desarrollo 
profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, resultados de 
procesos  de  certificación,  logros,  distinciones,  reconocimientos  o 
premios, actividades destacadas en  lo  individual y otros estudios. De 
conformidad  a  la  Metodología  y  escalas  de  calificación  de  la 
Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del  Mérito 
(www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso). 

El  Instituto Nacional de Antropología e Historia se reserva el derecho de 
solicitar  a  la  o  el  aspirante,  en  cualquier  momento  del  proceso,  la 
documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx   por  la o el aspirante para  fines del 
Cotejo  Documental  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  del  perfil  del 
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la 
o el aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Antropología e 
Historia,  el  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las  acciones  legales 
procedentes. 
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Las personas que participen en los procesos de selección deberán poseer 
y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  en  caso  de  no  acreditar  alguno  de  los 
requisitos  legales señalados en  las presentes bases de  la convocatoria, o 
en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de 
selección.  De  igual  manera  estarán  obligados  a  presentar  la 
documentación antes mencionada el día y la hora en que se les programe 
para  el  Cotejo  Documental,  en  caso  contrario,  serán  descartados  del 
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa 
II del procedimiento de selección. 

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial 
del  IFE  como  documento  de  identificación  oficial,  la  cartilla,  o  el 
documento  que  ampare  el  grado  de  escolaridad,  deberán  presentar  el 
documento  oficial  que  acredite  que  se  ha  iniciado  el  trámite  de 
reexpedición  correspondiente,  y  en  su  caso  el  acta  levantada  ante  el 
Ministerio  Público,  comprometiéndose  en  todo  momento,  a  que  de 
resultar  ganadores  del  proceso  de  selección,  exhibirán  al  concluir  el 
proceso  de  reexpedición  los  documentos  oficiales  originales  en  la 
Coordinación  Nacional  de  Recursos  Humanos  para  la  apertura  de  su 
expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos  los resultados del 
Proceso de Selección. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos 

de experiencia solicitados. 
5. No presentar  la  identificación oficial  (Credencial del  IFE, Pasaporte o 

Cédula Profesional). 
6. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
7. No  presentar  la  cartilla  liberada  o  acta  levantada  en  el ministerio 

público  de  pérdida  de  documentos  oficiales,  o  la  solicitud  de 
reposición  efectuada  en
la SEDENA. 

8. No presentar  la Cédula Profesional, o el documento que avale que se 
encuentra en trámite con una antigüedad máxima de 1 año. 

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o  la Carta 
de  Pasante  en  el  caso  de  que  el  perfil  requiera  TERMINADO  O 
PASANTE. 

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del 
puesto 
lo requiere). 

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se  les notifica 
a  las  y  los  aspirantes  vía  mensaje  electrónico  en  el  Sistema  de 
Mensajes  del  portal  TrabajaEn,  ya  que  no  hay  Tolerancia  para 
retardos.

Temarios y Guías  Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos se encontrarán 
a disposición de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y 
en  la página electrónica del Instituto Nacional de Antropología e Historia 
https://www.spc.inah.gob.mx/  apartado  ingreso,  subapartado 
convocatoria e  identificar  la convocatoria de  interés a partir de  la  fecha 
de  la publicación de  la presente Convocatoria  en  el Diario Oficial de  la 
Federación. 



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     253 

 

Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para las 
capacidades  gerenciales/directivas,  que  se  encuentran  disponibles  para 
su  consulta  en  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

De las 
calificaciones, de 
las herramientas 
de evaluación 

El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determinó  que  la  calificación 
mínima  aprobatoria  en  los  Exámenes  de  conocimientos,  será  de  70 
puntos. 

Los  resultados  obtenidos  en  las  herramientas  de  evaluación  realizadas 
con  las  herramientas  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  (Módulo 
Generador  de  Exámenes),  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contado  a 
partir de su acreditamiento, calificación que no será renunciable. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluación, 
tendrán una vigencia de un año, contando a partir de su acreditamiento, 
calificación que no será renunciable, siempre y cuando los temarios sean 
iguales. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  de  habilidades 
anteriores  aplicadas  en  otras  Dependencias,  a  través  del  Módulo 
Generador  de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública,  y  que  continúen  vigentes,  serán  considerados  cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 

En  los  casos  de  las  y  los  aspirantes  a  ocupar  plazas  convocadas  por  el 
Instituto Nacional de Antropología e Historia y que tuviesen vigentes  los 
resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Módulo 
Generador  de  Exámenes  que  administra  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública,  en otra Dependencia del  Sistema, dichos  resultados no podrán 
ser  reconocidos para efectos de  los  concursos del  Instituto Nacional de 
Antropología  e  Historia,  aun  tratándose  de  habilidades  con  el  mismo 
nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones y 
domicilio al que 
deberán acudir las 
y los aspirantes 
para el desahogo 
de las etapas del 
Proceso de 
Selección 

El Instituto Nacional de Antropología e Historia, comunicará con dos días 
de anticipación vía electrónica a cada aspirante, a  través del Sistema de 
Mensajes  del  portal  TrabajaEn,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  deberá 
presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de selección, en 
casos de fuerza mayor,  la comunicación se efectuará a través del correo 
electrónico  ingreso_spc@inah.gob.mx,  o  bien,  para  los  casos  de 
reprogramación  por  causas  imputables  al  Instituto  Nacional  de 
Antropología e Historia, de acuerdo a la situación que se presente. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de 
cada evaluación o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no 
se presenten en  las fechas y horarios programados para desahogar cada 
una  de  las  etapas  del  proceso  no  serán  reprogramados  y  perderán  su 
oportunidad de continuar en el Proceso de Selección. 

Asimismo,  deberán  presentar  una  identificación  oficial  vigente  con 
fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía, 
cédula profesional o pasaporte), y comprobante de número de folio para 
el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. 

Las y  los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía 
mensaje  electrónico  o  a  través  del  sistema  de  mensajes  del  portal 
Trabajaen, serán descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO hay 
tiempo de  tolerancia en ninguna de  las Etapas presenciales del Proceso. 
Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos 
de antelación a la hora programada. 

Determinación y  Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del 
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Reserva  concurso  por  el  Comité  Técnico  de  Selección,  y  que  cumplan  con  un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso 
de Selección se integrarán a la reserva de aspirantes del Instituto Nacional 
de Antropología  e Historia,  con  el  fin de ocupar un puesto  vacante del 
mismo  rango,  e  incluso  de  nivel  adjunto,  homólogo  o  afín  en  perfil  y 
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango  inmediato  inferior, 
cuando éste  sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren 
concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no 
existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 

La permanencia en  la  reserva  tendrá una vigencia de un año  contado a 
partir de la publicación de los resultados del concurso correspondiente. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo 
de calificación para ser considerado(a) finalista, y 

III.   Porque  sólo un  finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta 
sea  vetado  o  bien,  no  obtenga  la  mayoría  de  los  votos  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En  caso  de  declararse  desierto  el  concurso,  se  procederá  a  emitir  una 
nueva Convocatoria de la plaza. 

Publicación de 
Resultados 

Los  resultados  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinación, los 
resultados  se  publicarán  en  el  portal  del  Instituto  Nacional  de 
Antropología  e  Historia  https://www.spc.inah.gob.mx/,  identificándose 
con el número de folio asignado a las y los candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

Por decisión del Comité Técnico de Selección la presente convocatoria no 
permite  la reactivación de  folios por causas  imputables al aspirante, por 
lo  que  le  recomendamos  que  antes  de  su  inscripción  a  los  concursos 
verifique  que  la  información  capturada  en  Trabajaen  respecto  de  su 
Currículum Vítae esté completa y correcta. 

Procedimiento de 
revisión de las 
herramientas de 
evaluación 

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  118  de  las  DRHSPC  se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de 
reactivos,  preguntas,  tareas,  ejercicios,  casos  y  dilemas,  entre  otros, 
incluyendo  las  reglas de aplicación y de procesamiento e  interpretación 
de sus resultados, diseñados para valorar los conocimientos, habilidades, 
aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o a distancia, 
comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de selección  la 
evaluación  de  conocimientos,  las  evaluaciones  de  habilidades,  y  las 
comprendidas en la Guía de Entrevista. 

En apego a  lo señalado por el numeral 219 de  las DRHSPC,  la revisión de 
las  herramientas  de  evaluación,  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la 
correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni 
las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto 
del contenido o los criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas de 
evaluación,  ésta  deberá  ser  solicitada  por  escrito  dirigido  al  Comité 
Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles 
contados  a  partir  de  la  aplicación  de  la  herramienta  de  evaluación,  y 
enviar  el  escrito  al  correo  electrónico 
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ingreso_spc@inah.gob.mx@inah.gob.mx.

Cancelación de 
concursos 

De  conformidad  a  lo  señalado  en  el  numeral  248  de  las  DRHSPC,  los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a)  Cuando medie  orden  de  autoridad  competente  o  exista  disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de  libre designación (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá 
observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin 
efectos el nombramiento expedido  conforme al artículo 92 del RLSPC o 
reincorporar  al  servidor  público  de  carrera  titular  al  puesto  de  que  se 
trate,  cuando  el  nombramiento  haya  sido  expedido  en  términos  de  lo 
previsto en el artículo 52 del Reglamento de conformidad a  lo dispuesto 
en  el  numeral  160  de  las  DRHSPC),  o  bien  se  considere  para  dar 
cumplimiento a  laudos o  resoluciones que hayan causado estado, en  su 
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que  se modifica o 
suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación,  se  comunicará a  las y  los aspirantes a  través de  los medios 
establecidos en la presente convocatoria. 

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos 
de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección 
lo comunicará a  las y  los aspirantes que participen en el mismo a través 
de  los medios de comunicación señalados en  la convocatoria, dentro de 
los 5 días hábiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya 
determinado la suspensión del concurso. 

Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su 
caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección reprogramará los 
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones 
de  equidad  en  el  concurso  y  evitar  afectar  a  cualquiera  de  las  y  los 
aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a través de los medios de 
comunicación señalados en la Convocatoria. 

Casos no previstos  Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al 
correo  electrónico  ingreso_spc@inah.gob.mx,    dirigido  a  la  Secretaria 
Técnica del Comité. La respuesta se efectuará por la misma vía. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar  la atención y resolución de  las dudas que  las y  los 
aspirantes formulen con relación a  los puestos en concurso tanto  locales 
como  estatales,  así  como  del  desarrollo  del  presente  concurso,  se  ha 
implementado el módulo de atención en Av. Insurgentes Sur Número 421 
Primer  Piso,  Col.  Hipódromo,  Del.  Cuauhtémoc,    en  la  Coordinación 
Nacional  de  Recursos  Humanos  de  lunes  a  viernes,  con  horario  de 
atención  de  10:00  a  18:00  horas,  o  en  el  correo  electrónico 
ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040‐4300 ext. 417431, 
417432,  todas  las  dudas  que  se  presenten  respecto  del  desarrollo  del 
proceso  de  selección,  por  lo  que  toca  a  los  concursos  que  integran  la 
convocatoria,  se  resolverán  a más  tardar  dentro  de  los  10  días  hábiles 
contados a partir del día siguiente hábil a su recepción. 

De las 
Inconformidades 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 
hábiles posteriores  a  la  fecha en que  se presentó el presunto  acto que 
motivó  la  inconformidad  o  del  día  en  que  concluyó  el  plazo  en  que  se 
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estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto 
en  la Ley, en el Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en  la Administración Pública Federal o bien en  los demás ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo  Interno de 
Control del  Instituto Nacional de Antropología  e Historia,  con dirección 
en:  Av.  Insurgentes  Sur  Número  421  Piso  3,  Col.  Hipódromo,  Del. 
Cuauhtémoc, C.P. 06100, México D.F. 

De la revocación  Dentro del término de diez días hábiles contados a partir del día siguiente 
en  que  se  haga  del  conocimiento  los  resultados  del  concurso,  los/las 
interesados/as estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito 
el  Recurso  de  Revocación  ante  la  Unidad  de  Asuntos  Jurídicos  de  la 
Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida de 
los  Insurgentes  Sur  1735,  Primer  Piso,  Ala  Sur,  Colonia Guadalupe  Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un horario de 
las  09:00  a  las  18:00 horas  en días hábiles;  lo  anterior,  conforme  a  los 
artículos 76, 77 y 78 de  la  Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando 
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

 

México, Distrito Federal, a  18 de enero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropología e Historia 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Lic. Francisco Aarón García Frías 

Rúbrica. 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 050/2015 

 

Los Comités Técnicos de Selección del  Instituto Nacional de Bellas Artes y  Literatura  (INBAL) 
con  fundamento  en  los  artículos  21,  25,  26,  28,  37  y  75,  Fracción  III  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de  la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, el Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 
2010 y su última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y ABIERTA  050/2015  del  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza 
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del  Jefe de la Secretaría Administrativa 
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Puesto 

Código de 
Puesto 

11‐E00‐1‐CF52459‐0000306‐E‐C‐F 

Nivel 
Administrativo 

OA1  Número de vacantes  1 (UNA)

Percepción 
Mensual Bruta 

$17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripción  del 
Puesto 

CEDART Monterrey, 
“Alfonso Reyes” 

Sede Monterrey, Nuevo León

  1. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, para 
garantizar el uso racional y óptimo aprovechamiento de los mismos, con 
el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas programadas del 
Centro de Educación Artística (CEDART) Monterrey “Alfonso Reyes”. 

2. Administrar  los  recursos humanos para optimizar su  rendimiento en el 
Centro de Trabajo. 

3. Elaborar  documentación  y  coordinar  los  trámites  relativos  al  ingreso, 
permanencia  y  egreso  del  personal  y  de  los  prestadores  de  servicios 
profesionales que permita el control del recurso humano. 

4. Supervisar  y  evaluar  el  desempeño  del  personal  operativo  para 
implementar acciones de mejora. 

5. Coordinar y  supervisar el pago oportuno de  sueldos y  salarios,  tiempo 
extraordinario, comidas, pasajes y prestaciones de personal. 

6. Proponer acciones de capacitación para mejorar el desempeño humano. 
7. Asegurar que  los  recursos materiales  sean proporcionados  a  las  áreas 

sustantivas y/o adjetivas, con el  fin de coadyuvar al  logro de  las metas 
establecidas. 

8. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias 
correspondientes,  así  como  supervisar  el  uso  racional  de  los  recursos 
materiales para el funcionamiento adecuado del centro de trabajo. 

9. Asegurar que  los  recursos materiales  sean proporcionados  a  las  áreas 
del centro de trabajo para el cumplimiento de sus programas. 

10. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las 
instalaciones, mobiliario y equipo del centro de  trabajo para optimizar 
su funcionamiento. 

11. Elaborar el programa operativo anual de gasto financiero para el centro 
de trabajo. 

12. Planear y controlar el presupuesto autorizado y su ejercicio con el fin de 
optimizar los recursos para lograr las metas programadas. 

13. Distribuir  el  presupuesto  autorizado  para  asignar  los  recursos 
financieros y satisfacer las necesidades de los eventos programados. 

14. Realizar  las  comprobaciones  de  presupuesto  para  la  rendición  de 
cuentas en el manejo de los recursos financieros. 

15. Controlar el inventario de los bienes asignados al centro de trabajo. 
16. Supervisar la actualización del inventario de activo fijo para mantener al 

día las altas y bajas de los bienes muebles. 
17. Asegurar  que  las  altas,  bajas  o  transferencias  de  bienes muebles  se 

sujeten  a  los  procesos  establecidos  para  su  reporte  a  la  dirección  de 
recursos materiales. 

18. Requisitar  las cédulas censales para asignar el  resguardo de  los bienes 
muebles al personal.
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19. Asegurar que se dé cumplimiento a las Leyes, normas y lineamientos en 
materia de Administración de Recursos para  la Administración Pública 
Federal. 

20. Observar la aplicación de la Legislación vigente en cuanto a movimientos 
de personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de 
contratación. 

21. Observar  la  aplicación  de  la  legislación  vigente para  las  adquisiciones, 
arrendamientos y servicios del sector público. 

22. Asegurar la aplicación de la legislación vigente referente al presupuesto, 
contabilidad y gasto público para el manejo e recurso financiero. 

Perfil  Escolaridad  Licenciatura o Profesional (Titulado o Pasante) en:

1. Administración 
2. Finanzas 
3. Ciencias Políticas y Administración Pública 
4. Economía 
5. Contaduría 
6. Mercadotecnia y Comercio 
7. Psicología 
8. Matemáticas – Actuaria 
9. Computación e Informática

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en áreas de 

1. Organización y Dirección de Empresas 
2. Administración Pública 
3. Contabilidad 
4. Administración 
5. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades 
Profesionales 

1. Orientación a Resultados (nivel 2) 
2. Trabajo en Equipo (nivel 2) 
3. Recursos  Humanos  –  Organización  y 

Presupuesto Capítulo 1000.
Idiomas  No requerido

Otros  Word, Excel, Power Point y uso de Internet 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
concurso 

El  concurso  se desarrollará  en  estricto  apego  a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  al  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su 
Reglamento y a  los Acuerdos por el que  se  reforman, adicionan y derogan 
diversos  artículos  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en 
materia  de  Planeación,  Organización  y  Administración  de  los  Recursos 
Humanos, publicado el 12 de  julio de 2010 se expide el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de  la Federación el 29 
de agosto de 2011 y su última reforma publicada el 23 de agosto de 2013. 

Cualquier aspecto no previsto en  la presente convocatoria será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de  Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
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Participación  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano/a 
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con 
pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  tener  aptitud  para  el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como 
presentar  y  acreditar  las  evaluaciones  que  se  indican  para
cada puesto. 

Registro de 
Aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes  al  mismo  se  realizarán,  a  través  de  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx,  la  cual  les  asignará  un  folio  para  el  concurso  al 
aceptar  las  condiciones  del  concurso,  formalizando  su  inscripción  a  éste  e 
identificándolos así durante todo el proceso hasta  la conclusión del mismo, 
asegurando así el anonimato del aspirante. 

La  acreditación  de  la  etapa  de  revisión  curricular,  es  indispensable  para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. 

NOTA: 

En  caso  de  que  su  RFC  y/o  CURP  registrados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx  no  corresponda  al  expedido  por  las  instancias 
correspondientes, deberá solicitar su corrección a la Secretaría de la Función 
Pública al teléfono 2000‐3000 ext. 4374, toda vez que es motivo de descarte 
en el cotejo documental cuando no corresponda la información registrada en 
www.trabajaen.gob.mx  con  la  documentación  presentada  por  los 
candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

La reactivación de folio se llevará a cabo durante el periodo de la inscripción 
al puesto. 

Con  respecto  a  la  reactivación  de  folios,  el  Comité  Técnico  de  Selección 
podrá  determinar,  bajo  su  responsabilidad,  por  mayoría  de  votos  la 
reactivación de los folios de los/las aspirantes que hayan sido descartados en 
alguna fase del concurso público de ingreso, sólo en aquellos casos en que se 
actualicen los supuestos descritos a continuación: 

Cuando  el  descarte  del  folio  sea  originado  por  causas  no  imputables  al 
aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u  omisiones  que  se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. En estos casos cuando el Comité Técnico de Selección determine 
la  procedencia  de  adoptar  estas medidas,  deberá  documentar  el  error  o 
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan. 

El/La  aspirante  deberá  solicitar  por  escrito  su  petición  de  reactivación  de 
folio  ante  el  Comité  Técnico  de  Selección  a  través  del  correo  electrónico 
ingreso@inba.gob.mx, dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

• Pantallas  impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su 
folio de rechazo. 

• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar el folio. 

•  Copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  experiencia  laboral  y 
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escolaridad. 

• Indicar  la ubicación física y electrónica donde puede recibir  la respuesta a 
su  petición,  la  cual  será  evaluada  y  resuelta  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección respectivo. 

Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de 
descarte sean imputables al aspirante como: 

• La renuncia a concursos por parte del aspirante. 

• La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 

• La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas  las peticiones de 
reactivación. 

Etapas del 
Concurso y 
Calendarios  

El concurso se conducirá de acuerdo con  la programación que se  indica;  las 
fechas podrán modificarse cuando así resulte necesario sin previo aviso, por 
lo  que  se  recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx: 

CALENDARIO FORANEO

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria Del  18  de  Febrero  al  3  de Marzo  de 
2015 

Registro de Aspirantes Del 18 de Febrero al 3 de Marzo de 
2015 

Revisión Curricular Del 18 de Febrero al 3 de Marzo de 
2015 

Examen de Conocimientos 9 de Marzo de 2015 

Evaluación de Habilidades  10 de Marzo de 2015 

Cotejo Documental 11 de Marzo de 2015 

Evaluación de Experiencia 11 de Marzo de 2015 

Valoración del Mérito 11 de Marzo de 2015 

Entrevista  26 y 27 de Marzo de 2015 

Determinación  del  Candidato 
Ganador 

27 al 31 de Marzo de 2015 

Presentación de 
evaluaciones y 
desahogo de las 
etapas del 

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicará, la fecha, hora y 
lugar  en  que  los/las  aspirantes  deberán  presentarse  para  el  desahogo  de 
cada  una  de  las  etapas  y  fases  del  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx  en  el  rubro  “Mis  Mensajes”.  En  dichas 
comunicaciones, se especificará  la duración aproximada de cada aplicación, 
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proceso 

 

así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se aplicará la 
evaluación respectiva si él o la participante no presentan la documentación 
requerida  por  el  Instituto,  asimismo  contarán  con  una  tolerancia  de  15 
minutos para presentar dichas evaluaciones y será motivo de descarte si no 
se presenta en la fecha y hora señalada. 

Examen de Conocimientos y Evaluación de Habilidades 

La  calificación mínima aprobatoria para  los exámenes de  conocimientos es 
80%,  este  examen  será motivo  de  descarte,  en  caso  de  tener  un  puntaje 
inferior a lo establecido. 

Se realizará  la evaluación de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del 
puesto,  se  evalúan  con  las  herramientas  del  propio  Instituto  bajo  los 
parámetros de acreditación que fue establecido (70% de calificación mínima 
para cada una), la calificación menor al 70% se considera reprobatoria y por 
lo tanto es motivo de descarte, el resultado obtenido será válido para todos 
los concursos de esta Convocatoria en los que se encuentre inscrito. 

El  Instituto  aplicará  sus  propias  herramientas  para  las  Evaluaciones  de 
Conocimientos  y  de  Habilidades,  considerando  la  vigencia  por  un  año 
aquellas evaluaciones con calificaciones aprobatorias, aplicable únicamente 
en los concursos realizados en este Instituto, siempre y cuando no se realice 
cambios en los reactivos de las mismas. 

Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) 
y  evaluación  de  habilidades  se  encontrarán  a  disposición  de  los  y  las 
aspirantes en  la página electrónica del  Instituto Nacional de Bellas Artes  y 
Literatura www.bellasartes.gob.mx en el apartado de Servicio Profesional de 
Carrera, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Los y las participantes tendrán 3 días hábiles a partir de la fecha de aplicación 
para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas 
de Evaluación. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o 
los criterios de evaluación de conformidad  con el numeral 219 del Manual 
del Servicio Profesional de Carrera. 

Revisión Documental 

Los y  las aspirantes deberán presentar para  su cotejo, en original  legible o 
copia  certificada  y  copia  simple  por  ambos  lados,  según  el  caso,  los 
siguientes  documentos,  en  el  domicilio,  fecha  y  hora  establecidos  en  el 
mensaje que al efecto reciban: 

1. Currículum Vítae Ejecutivo y el resumen del currículo obtenido a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios  requerido para el puesto 

por el que concursa (sólo se aceptará cédula profesional y/o título y para 
los casos en  los que el perfil del puesto establezca en sus requisitos de 
escolaridad, el nivel de pasante, documento oficial que así lo acredite). Si 
el título y/o  la Cédula Profesional correspondiente está en trámite  (con 
antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho 
trámite ante  la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
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profesional  aprobatorio  y/u  oficio  original  de  la  institución  educativa 
donde establezca que  la persona cubrió el  total de créditos de nivel de 
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil 
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, 
se  tendrá que presentar el documento oficial que así  lo acredite como 
puede  ser  la Carta de pasante o documento  (oficio  y  tira de materias) 
donde establezca que  la persona cubrió el total de créditos del nivel de 
estudios  correspondientes.  En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el 
extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez 
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
Los y las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con 
grado de avance de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de 
estudio  y  carreras  que  establece  el  perfil  del  puesto  en  concurso,  de 
acuerdo a la normatividad aplicable. 

4. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
6. Comprobante que avale  los años de experiencia requeridos por el perfil 

de puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en 
hoja membretada,  recibos de pagos, nómina o contrato de honorarios, 
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de 
Servicios, etc.). 

7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT) 
8. Copia de la CURP 
9. Copia  de  reconocimientos  al mérito  que  se  hayan  obtenido  (ejemplo: 

evaluaciones  del  desempeño,  menciones  honoríficas,  premios, 
constancias  de  Diplomados,  publicaciones  especiales,  Graduación  con 
Honores  o  con  Distinción,  Reconocimientos  por  colaboraciones, 
ponencias o trabajos de  investigación, Reconocimientos por Antigüedad 
en  el  Sector  Público; para  Servidores  Públicos de Carrera  evaluaciones 
del desempeño y Resultados de Capacitación, Certificaciones, etc), no se 
aceptaran constancias de cursos. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o  ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por 
algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que 
se  hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en 
la normatividad aplicable. 

12. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso. 

13. La o el aspirante que  sea  servidor  (a) público  (a) de carrera  titular que 
desee acceder  (promoción) a un  cargo del  sistema  Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  de  mayor 
responsabilidad o jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos 
evaluaciones de desempeño anuales.  Las evaluaciones mencionadas  se 
acreditarán en el momento de la revisión documental, sin embargo, en el 
caso  de  que  el  servidor  (a)  público  (a)  no  cuente  con  alguna  de  las 
evaluaciones por causas  imputables a  la dependencia, no se  le exigirán 
éstas  y  en  su  lugar  el  Comité  Técnico  de  Selección  solicitará  a  la 
dependencia la información necesaria para tales fines. 

El  Instituto Nacional  de  Bellas Artes  y  Literatura  se  reserva  el  derecho  de 
solicitar  en  cualquier momento  o  etapa  del  proceso,  la  documentación  o 
referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  el  portal 
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www.trabajaen.gob.mx por el/la aspirante para fines de la revisión curricular 
y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y  de  no  acreditarse  su  existencia  o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado  del  proceso  de  Selección  y/o  el  Nombramiento  que  se  haya 
emitido,  sin  responsabilidad  para  el  Instituto  Nacional  de  Bellas  Artes  y 
Literatura,  el  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las  acciones  legales 
procedentes. 

En  ningún  caso  el  Instituto Nacional  de  Bellas  Artes  y  Literatura  solicitará 
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). 

NOTA MOTIVO DE DESCARTE: 

Será motivo de Descarte  independientemente que aplique en cualquiera de 
las  etapas  del  concurso  cuando  la  documentación  que  presente  el/la 
aspirante  en  el  Cotejo  Documental,  no  corresponda  a  la  registrada  en  el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, en específico, R.F.C., CURP, y experiencia 
laboral, en el caso del comprobante máximo de estudios estará sujeto según 
el caso, al numeral 175 del Manual del SPC. 

Así mismo, es motivo de descarte si no se presenta el/la aspirante en la hora 
y fecha señalada para cada una de  las etapas como son  las Evaluaciones de 
Conocimientos, Habilidades y Cotejo Documental. 

Evaluación de Experiencia, Valoración del Mérito 

Los  elementos  considerados  en  la  Evaluación  de  la  Experiencia  son  los 
siguientes:  orden  de  los  puestos  desempeñados;  duración  de  los  puestos 
desempeñados;  experiencia  en  el  sector  público;  experiencia  en  el  sector 
privado;  experiencia  en  el  sector  social;  nivel  de  responsabilidad,  nivel  de 
remuneración;  relevancia  de  funciones  o  actividades  desempeñadas  en 
relación  con  las  del  puesto  vacante;  en  su  caso,  experiencia  en  puestos 
inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante;  en  su  caso,  aptitud  en  puestos 
inmediato inferiores al de la vacante. 

Los elementos considerados en  la Valoración del Mérito son  los siguientes: 
resultados de las dos últimas evaluaciones del desempeño; resultados de las 
acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación (en caso de 
que  sean  Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares),  logros;  distinciones; 
reconocimientos  o  premios;  actividad  destacada  en  lo  individual;  otros 
estudios. 

Las escalas de calificación para evaluación la Experiencia y Valorar el Mérito 
pueden ser consultadas en  la página www.trabajaen.gob.mx, en el  ícono de 
“Documentos  e  Información  Relevante”‐  Metodología  y  Escalas  de 
Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito 

Evaluación Psicométrica 

De  conformidad a  lo establecido en  la Segunda Sesión Extraordinaria 2014 
del  Comité  Técnico  de  Profesionalización,  se  aplicará  únicamente  a  los/las 
primeros/as 3 candidatos/candidatas en el orden de prelación de acuerdo a 
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las calificaciones obtenidas en las etapas II y III.

El/la aspirante deberá presentarse en la hora y fecha señaladas. 

Los  resultados  de  la  Evaluación  Psicométrica  no  será motivo  de  descarte, 
pero  si podrá  ser  considerada para  la Etapa de Determinación a efecto de 
que  los  integrantes del Comité Técnico de  Selección  cuenten  con mayores 
elementos para estar en posibilidad de emitir su voto. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  considerar  los  resultados  como 
referencia de los/las candidatos/candidatas para el concurso. 

Entrevista 

La evaluación de  la entrevista de  los/las candidatos/candidatas, se realizará 
de conformidad con los siguientes criterios: 

I.‐ Cualitativo: 

 Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivación 
al cargo, calidad de las respuestas, 

 Profundizar en la información que se tiene del candidato/a a través de su 
Currículum previo. 

 Comprobar  si el estilo personal del  candidato/a  (actitud, motivaciones, 
personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con lo que lo que el 
Instituto espera. 

II.‐ Cuantitativo (CERP): 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

  EQUIVALENCIAS ‐ SISTEMA DE PUNTUACION

VALOR   EQUIVALENCIA CLAVE 

90‐100  Excelente EXC 

70‐89  Sobresaliente SOB 

50‐69  Esperado ESP 

30‐49  Regular REG 

10‐29  Deficiente DEF 

0  No cumple NC

Serán  entrevistados/as  los/las primeros/as 3  candidatos/as  en  el orden de 
prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no 
contar  al  menos  con  1  finalista  de  entre  los/las  candidatos/as  ya 
entrevistados/as  se  continuará  entrevistando  a  3  candidatos/as  más 
conforme  a  lo  previsto  en  el Artículo  36  del Reglamento  y  a  los  acuerdos 
determinados  en  la  Segunda  Sesión  Extraordinaria  del  Comité  Técnico  de 
Profesionalización del 7 de abril de 2014. 
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Determinación 

Serán  considerados/as  finalistas,  los  y  las  candidatos/as  que  acrediten  el 
Puntaje Mínimo  de  Calificación  establecidos  en  el  Sistema  de  Puntuación 
General, el cual será de 80 puntos en todos los casos. 

En  esta  etapa  con  fundamento  en  el  artículo  74  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, artículos 36, 39 y 
40,  de  su  Reglamento,  y  numerales  234  y  235  del Manual  de  Aplicación 
General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de  Selección 
resolverán el proceso de selección, mediante  la emisión de su voto, y en su 
caso determinarán al ganador del concurso o declararlo desierto. 

En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en 
el artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de  los Acuerdos por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  materia  de  Planeación,  Organización  y 
Administración de los Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación  el  12  de  julio de  2010  y  su  última  reforma  publicada  el  23  de 
Agosto de 2013. 

Revisión de 
Exámenes 

En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  correspondiente 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  y/o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones  de  respuesta.  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del 
contenido o los criterios de evaluación. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las  circunstancias  del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los  candidatos/as  obtenga  el  Puntaje  Mínimo  de 
Calificación para ser considerado/a finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a  la etapa de Determinación y en ésta sea 
vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal  de  www.trabajaen.gob.mx,  identificándose  al  aspirante  con  su 
número de folio asignado por dicho sistema. 

Las  estadísticas  del  concurso,  podrán  verificarse  en  la  página  de 
www.bellasartes.gob.mx dentro de los treinta días naturales posteriores a la 
conclusión del concurso. 

Sistema de 
Puntuación 

El resultado mínimo aprobatorio para cada habilidad gerencial será de 70.

La  evaluación de  conocimientos  técnicos  considera  la  cantidad de  aciertos 
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sobre el total de reactivos que conforma el examen y  la calificación mínima 
aprobatoria será de 80% sobre 100%. 

Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los/las 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones 
de  Habilidades,  en  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  en  la  Valoración  del 
Mérito,  serán considerados para elaborar en orden de prelación  la  lista de 
los/las  3  candidatos/as  que  participarán  en  la  etapa  de  Entrevista, 
considerando  que  de  no  contar  al menos  con  1  finalista  de  entre  los/las 
candidatos/as  ya  entrevistados/as  se  continuará  entrevistando  a  3 
candidatos/as más conforme a  lo previsto en el Artículo 36 del Reglamento, 
de  acuerdo  con  la  siguientes  ponderaciones,  así  como  al  sistema  de 
puntuación  autorizado  en  la  Segunda  Sesión  Extraordinaria  del  Comité 
Técnico de Profesionalización del día 7 de abril de 2014. 

 Jefe de Departamento 
Examen de Conocimientos 30 

Evaluación de Habilidades 15 

Evaluación de la Experiencia 15 

Valoración del Mérito 10 

Entrevista 30 

Total 100 

Una  vez  que  el/la  candidata/a  haya  obtenido  el  Puntaje  Mínimo  de 
Calificación,  el  cual  será  de  80,  en  una  escala  de  0  a  100  puntos,  será 
considerado finalista y pasará a la Etapa de Determinación. 

Determinación 
y 

Reserva 

Cuando  el/la  ganador/a  del  concurso  tenga  el  carácter  de  Servidor/a 
Público/a de Carrera Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser 
nombrado/a  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la 
documentación necesaria que acredite haberse  separado,  toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que  le señala  la fracción VIII del artículo 11 de  la Ley del Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  en  la 
dependencia o entidad donde causó baja. 

Los/Las  candidatos/as  finalistas  que  no  resulten  ganadores/as,  quedarán 
integrados/as  a  la Reserva de Aspirantes del Puesto de que  se  trate  en  el 
Instituto Nacional  de  Bellas  Artes  y  Literatura,  durante  un  año  contado  a 
partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese período 
y  de  acuerdo  a  la  clasificación  de  puestos  y  ramas  de  cargo  a  nuevos 
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto según aplique. 

Fallo  1. Los  resultados  serán  publicados  en  el  portal  www.trabajaen.gob.mx, 
incluyendo la determinación del Comité Técnico de Selección. 

Disposiciones  2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 
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Generales  el concurso y los puestos vacantes.
3. Los  datos  personales  de  los  y  las  concursantes  son  confidenciales  aún 

después de concluido el concurso. 
4. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados 

como consecuencia de su participación en actividades  relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

5. Todas  las  etapas  del  proceso  de  selección  se  llevarán  a  cabo  en  el 
CEDART Monterrey “Alfonso Reyes” del Instituto Nacional de Bellas Artes 
y Literatura,  sito en  José Benítez No. 604, Entre Matamoros y Belisario 
Domínguez, Col. Obispado, Monterrey, Nuevo León, C.P. 64060, o en  la 
sede que se  le  informe previamente en  la Ciudad de Monterrey, Nuevo 
León. 

6. Los y  las concursantes podrán presentar  inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 
224,  Col.  Nápoles,  Deleg.  Benito  Juárez,  C.P.  03810,  México,  D.F., 
teléfono:  15‐55‐19‐20  correo  electrónico  mmarin@inba.gob.mx,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

7. Para el Recurso de Revocación será en las Oficinas de la Secretaría de la 
Función  Pública ubicadas  en Av.  Insurgentes  Sur  1735, Col. Guadalupe 
Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P.01020, México, D.F. en términos de 
lo  dispuesto  en  el  Título  Cuarto  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  y  del  Capítulo  Décimo 
Octavo  de  su  Reglamento,  ante  la  Unidad  de  Asuntos  Jurídicos  de  la 
Secretaría  de  la  Función  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

9. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 
teléfonos  celulares,  computadoras  de  mano,  dispositivo  de  cd,  DVD, 
memorias  portátiles  de  computadoras,  cámaras  fotográficas, 
calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que 
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar 
las evaluaciones.

Resolución de 
Dudas 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los/las 
aspirantes  formulen  con  relación  al  puesto  y  el  proceso  del  presente 
concurso, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado 
el correo electrónico ingreso@inba.gob.mx y el número telefónico: 10 00 46 
22 Exts. 1170, 1164 y 1166 de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs. 

Asimismo  podrán  verificar  los  resultados  de  los  concursos  a  través  del 
siguiente  Link 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visuali
zador_anonymous_busqueda.jsp  o  a  través  de  la  página  de 
www.trabajaen.gob.mx,  del  lado  derecho  encontrará  el  ícono  de 
“Información  y  Búsqueda  de  concurso,  en  la  parte  superior  encontrará  el 
apartado de “Información sobre concurso”,  le arrojará un cuadro donde se 
encuentra el apartado de “seguimiento de un concurso por folio” deberá de 
introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojará el resultado del concurso. 
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México, D.F., a 18 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, La Secretaria Técnica 

Subdirectora de Registro y Control 

Graciela González Trujillo 

Rúbrica. 

Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

NOTA ACLARATORIA 

CON RESPECTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2014/07 

 

Con  fundamento  en  lo  dispuesto  por  los  artículos  2,  13  fracción  II,  25,  28,  29,  72,  74  y  75 

fracciones  I,  III, VII y X de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 

Federal;  4,  17,  18,  29,  32  fracción  II,  34  y  Séptimo  transitorio de  su Reglamento,  numeral  248 

fracción  I  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación en su primera emisión el 12 julio de 2010, y 

sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 

2013; el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, en relación a la 

Convocatoria  Pública  y  Abierta  No.  CONAMED/2014/07,  publicada  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación el 27 de agosto de 2014, comunica lo siguiente: 

Se determina cancelar el concurso público y abierto, para ocupar la siguiente plaza vacante: 

 

CONVOCATORIA  CODIGO DE LA PLAZA  NOMBRE DE LA PLAZA  NUMERO 

DE 

CONCURSO 

CONAMED/2014/
07 

12‐M00‐1‐CFPA001‐0000132‐E‐
C‐U 

Subcoordinación de 

Quejas y 
Responsabilidades 

60375 

 

Lo anterior por determinación del Comité Técnico de Selección, en su Sesión Extraordinaria del 
día viernes 6 de febrero de 2015, en los términos siguientes: 
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ACUERDO:  SEGUNDO.  Se  acuerda  cancelar  el  concurso  CONAMED/2014/07  con  folio  de 

trabajaen 60375 de la plaza Subcoordinación de Quejas y Responsabilidades, con código 12‐M00‐

1‐CFPA001‐0000132‐E‐C‐U publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de agosto de 2014, 

dándose  cumplimiento  al  numeral  II  de  las  medidas  correctivas  establecidas  en  el  oficio 

SSFP/408/DGDHSPC/3275/2014, así como dar cumplimiento a  lo establecido en el último párrafo 

del  numeral  248  de  las  disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera. 

Lo  anterior  derivado  a  que  el  concurso  fue  aprobado  por  un  Comité  Técnico  de  Selección 

constituido  incorrectamente  y  dicha  medida  correctiva  se  fundamenta  con  el  numeral  248, 

fracción  I,  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación en su primera emisión el 12 julio de 2010, y 

sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 

2013. Así mismo, una vez que sea cancelado el concurso en el sistema trabajaen, se acordará  la 
publicación de una nueva convocatoria para ocupar la vacante en comento. 

La  información anterior  se hace del  conocimiento público para  los efectos a que haya  lugar, 

privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 

Ciudad de México, D.F., a 6 de febrero de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

El Secretario Técnico 

Lic. Juan López Martínez 

Rúbrica. 

 

 


