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CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el similar que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA EL SIMILAR, QUE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO CONSEJO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;

CUARTO. Corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer la normatividad y los criterios para
modernizar las estructuras organicas, de conformidad con el articulo 81, fracciéon XVIII, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; y

QUINTO. EI 14 de enero de 2015 el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal aprobd la reestructuracion
organica de la Institucion.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

“ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1; 2, fraccién XV; 7, parrafo tercero; 8; 13, parrafo primero;
18, fracciones IV, V, VIII, XIlI, XVIIl y XIX; 19; 20, fracciones VI y XX; 35, fracciones XXIV y XXVI; 36; 67; 68,
parrafo primero y fraccion X1V, parrafo tercero; 69; 70, parrafo segundo; 77, fracciones | y lll; 78; 79, parrafo
primero y fracciones, IX, XIX y XXIV, asi como XLV a XLVIII; 80; 81, fracciones I, IV, XX, XXV, y XXVI; 82; 83;
y 84, parrafo primero y fracciones XIV y XXXI; 91, fraccion XI; 92; 93, fracciones I, VIII, XII, XIV a XVII; 97; 98,
parrafo primero y fracciones | a VII; 101, fraccién Xl; 143, fracciones |, Il, VI, IX, XI'y XVIII; 152, fracciones VI,
IX, XI, Xlll 'y XIV; 153; 154, fracciones I, I, X, XI y XVIII; 156, fraccion Xll; 158, fraccion XVII; 160, fracciones Il
y X; 162, fraccion I; 163; 164, fracciones | a lll, IX y X; 170, fracciones X, XXIll y XXIV; 172, fraccion XVII;
176, fraccion XIX; 184, parrafo primero; 186, fraccion IX; 188; 189, fracciones V a VIII; 205, fraccion V; 207,
fraccion XXI; 208, fraccion V; 210; 216; 228; 230; 231; 242; 247, fraccion | y parrafo segundo; 249; 251,
parrafo primero; 270; 273, parrafos segundo y tercero; asi como la denominacién del capitulo séptimo y su
seccion sexta del Titulo Segundo; se adicionan la fraccion |l Bis al articulo 77; las fracciones XXVII a XLVIII al
articulo 81; y los articulos 82 Bis, 82 Ter; asi como la fraccion XVIII al articulo 93; y los articulos 164 Bis y 164
Ter; y se derogan los articulos 71, 72, 73, 76, y las fracciones XX, y XXV a XLIV del articulo 79, asi como las
fracciones XV a XIX del articulo 84 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, para quedar como sigue:

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Consejo de la
Judicatura Federal, correspondiendo a su Presidente, Consejeros, y titulares de areas administrativas, velar
por su debido cumplimiento; su objeto es regular la estructura organica y funcionamiento de la Institucién, para
llevar a cabo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. ...
l.a XIV. ...

XV. Unidades administrativas: Las ponencias de los Consejeros, secretarias ejecutivas, coordinaciones,
Unidad para la Implementacién de la Reforma Penal, secretarias técnicas de Comisiones, direcciones
generales, asi como la Unidad de Enlace del Consejo; el Archivo General del Consejo, las Administraciones
de los Centros de Justicia Penal, el Centro de Manejo Documental y Digitalizacion del Consejo y demas que
sean autorizadas por el Pleno.
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Articulo 7. ...

El Presidente dirigira la sesion, una vez debatido el asunto ordenara al Secretario Ejecutivo del Pleno tome
la votacién y con su resultado efectue la declaratoria de la resolucion.

Articulo 8. El Secretario Ejecutivo del Pleno remitira la convocatoria y los asuntos a tratar en la sesion, y
tomara nota durante la misma de los acuerdos establecidos y de las observaciones formuladas para la
elaboracion del acta correspondiente.

Articulo 13. Los reglamentos, acuerdos o resoluciones del Pleno que sean aprobados con modificaciones,
seran remitidos al Secretario Ejecutivo del Pleno dentro de los tres dias siguientes, contados a partir del dia
de su aprobacion, para el tramite que corresponda.

Articulo 18. ...
Lalll. ...

IV. Proponer al Pleno dentro de los quince dias siguientes a que se dé la vacante respectiva, los
nombramientos de los titulares de los o6rganos auxiliares; secretarias ejecutivas; Coordinacion de
Administracién Regional; direcciones generales que no estén a su cargo; unidades administrativas del Instituto
Federal de la Defensoria Publica; asi como de los vocales del Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles; del representante del Consejo ante la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion; y de los miembros de la Junta Directiva del Instituto Federal de Defensoria Publica;

V. Nombrar y remover a los titulares de las unidades administrativas a su cargo;
VL. a VIL. ...

VIII. Otorgar licencias que no excedan de treinta dias a los magistrados de Circuito, jueces de Distrito,
secretarios ejecutivos, titulares de dérganos auxiliares, coordinadores, Titular de la Unidad para la
Implementacion de la Reforma Penal, directores generales y personal subalterno del Pleno; cuando éstas
tengan como motivo asistir a eventos académicos nacionales o internacionales, podra solicitar la opiniéon de
las instancias que correspondan;

IX.aXill. ...

XIll. Tomar la protesta de ley en sesion publica extraordinaria a los Consejeros designados por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a los magistrados de Circuito y jueces de Distrito, a los titulares de
los 6rganos auxiliares, a los visitadores judiciales, asi como a los secretarios ejecutivos, y por escrito al resto
de los servidores publicos del Consejo;

XIV. a XVII. ...

XVIII. Definir, por conducto de la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales las directrices de los programas en dichas materias;

XIX. Determinar, por conducto de la Direccion General de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Internacionales las acciones del Consejo en dichas materias; y

Articulo 19. El Presidente contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Unidad para la Implementacién de la Reforma Penal;

Il. Coordinacién de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion;

lll. Direccion General de Asuntos Juridicos;

IV. Direccion General de Comunicacion Social;

V. Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales;
VL. Direcciéon General de la Presidencia; y

VII. Las demas que determine el Pleno.
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Articulo 20. ...
l.LaV....

VI. Enviar a la Direccion General de la Presidencia las peticiones y promociones que los particulares
presenten relacionadas con acciones de caracter jurisdiccional;

VIl. a XIX. ...

XX. Someter al Pleno, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, iniciativas de acuerdos
generales, reglamentos, manuales internos u otras disposiciones de acatamiento obligatorio, asi como las
propuestas para la reforma, modificacion o derogacién de ellos;

XXI. a XXIV. ...
Articulo 35. ...
l. a XXIIL. ...

XXIV. Autorizar las plantillas de personal para los nuevos 6rganos jurisdiccionales creados por el Pleno,
previo dictamen que de manera conjunta emitan la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y Creacion de
Nuevos Organos; la Visitaduria Judicial; y la Direccidon General de Estadistica Judicial;

XXV. ...

XXVI. Proponer para la autorizaciéon del Pleno, las plazas definitivas de nueva creaciéon cuando tengan por
objeto homogeneizar plantillas de personal por tipo de 6rgano y ciudad, o para reforzar plantillas o programas
ya autorizados, previo dictamen que de manera conjunta emitan la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y
Creacion de Nuevos Organos; la Visitaduria Judicial; y la Direccidon General de Estadistica Judicial;

XXVII. a XXXV. ...

Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y la Direccion General de Gestion Administrativa
estaran adscritas a la Comision de Administracion.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS, COORDINACIONES Y UNIDAD
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA PENAL

Articulo 67. Al frente de cada una de las secretarias ejecutivas, de las coordinaciones y de la Unidad para
la Implementacion de la Reforma Penal, estara un Titular, quien debera tener experiencia profesional minima
de cinco afos; contar con titulo profesional, expedido legalmente, afin a las funciones que deba desempefiar;
gozar de buena reputacion; y no haber sido condenado por delito doloso con sancién privativa de libertad
mayor de un afo.

En el caso de los Secretarios Ejecutivos del Pleno; de Adscripcion; de Carrera Judicial y Creacion de
Nuevos Organos; y de Disciplina, el titulo profesional debera ser de Licenciado en Derecho. Tratandose de
los titulares de las secretarias ejecutivas de Administracion; de Vigilancia, Informacién y Evaluacion; de los
coordinadores y del Titular de la Unidad para la Implementacion de la Reforma Penal, el titulo debera estar
relacionado con sus funciones.

Articulo 68. Los secretarios ejecutivos, los coordinadores, y el Titular de la Unidad para la Implementacion
de la Reforma Penal, tendran las siguientes atribuciones:

L. aXiIl. ...
XIV. ...

Para el control de la facultad delegada, los titulares deberan llevar el registro de los servidores publicos
facultados, e informar a la Secretaria Ejecutiva del Pleno, de la delegacion que hagan. La fecha en que se
reciba la comunicacion sefialada establecera el inicio de la vigencia de la delegacion otorgada;

XV. a XVIL. ...

Articulo 69. Las secretarias ejecutivas, las coordinaciones y la Unidad para la Implementacién de la
Reforma Penal, contaran con la estructura y el personal determinados por el Pleno con base en el
presupuesto autorizado.



58  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2015

Articulo 70. ...

En caso de ausencia temporal o definitiva del Titular de la Unidad para la Implementacién de la Reforma
Penal, el Presidente determinara su suplencia.

Articulo 71. Derogado.

Articulo 72. Derogado.

Articulo 73. Derogado.

Articulo 76. Derogado.

Articulo 77. ...

I. El Secretario Ejecutivo del Pleno;

. ...

Il. Bis. El Secretario Ejecutivo de Adscripcion;

lll. El Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial y Creacién de Nuevos Organos;
IV.aVl....

Articulo 78. El Secretario Ejecutivo del Pleno tendra la funcién de auxiliar al Pleno, al Presidente y a los
Consejeros en todos aquellos asuntos que se determinen.

Articulo 79. Son atribuciones del titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno:
l.aVI. ...

IX. Elaborar dictamenes y opiniones juridicas sobre los asuntos que se sometan a consideracion del
Pleno, cuando éste o el Presidente lo solicite;

X.a XVIIL. ...

XIX. Llevar el registro de turnos, efectuar el tramite requerido y realizar el control del archivo relativo a los
recursos de revision administrativa interpuestos en contra de resoluciones del Pleno, a que se refiere el Titulo
Séptimo, Capitulo Ill, de la Ley;

XX. Derogada.
XXI. a XXIil. ...

XXIV. Fungir como enlace entre el Presidente y los Titulares de las areas administrativas, con el objeto de
mantener una linea de informacion directa sobre las actividades de las mismas a cargo de dichos servidores
publicos; y, en su caso, con magistrados de Circuito y jueces de Distrito;

XXV. Derogada.
XXVI. Derogada.
XXVII. Derogada.
XXVIIl. Derogada.
XXIX. Derogada.
XXX. Derogada.
XXXI. Derogada.
XXXIl.  Derogada.
XXXIIl. Derogada.
XXXIV. Derogada.
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XXXV. Derogada.
XXXVI. Derogada.
XXXVII. Derogada.
XXXVIIl. Derogada.
XXXIX. Derogada.

XL. Derogada.
XLI. Derogada.
XLIL. Derogada.
XLIIL. Derogada.

XLIV. Derogada.

XLV. Formular y presentar al Pleno, el Programa Anual de Actividades de la Secretaria Ejecutiva a su
cargo;

XLVI. Someter a la consideracion de las Comisiones, las disposiciones, reglas, bases de caracter general,
normas, lineamientos y politicas, en el ejercicio de las atribuciones que competan a la Secretaria Ejecutiva a
Su cargo;

XLVIIL. Informar a las Comisiones, en los plazos establecidos, sobre el ejercicio de las atribuciones
conferidas y del avance de los proyectos y programas a su cargo;

XLVIII. Presentar ante el Pleno, el Informe Anual de Labores correspondiente a la Secretaria Ejecutiva a
su cargo; y

XLIX. ...

Articulo 80. La Secretaria Ejecutiva de Administraciéon programa, coordina, supervisa y evalua los
sistemas de recursos humanos, financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles, servicios generales,
tecnologias de la informacion y comunicaciones, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la
misma, bienes asegurados y decomisados, asi como administracion regional, estadistica judicial, y
planeacion, de conformidad con la normatividad aplicable y los acuerdos del Pleno y de la Comisién de
Administracion.

El Secretario Ejecutivo de Administracion es el responsable de proponer al Pleno y a la Comisién de
Administracién el establecimiento de los programas, sistemas y lineamientos generales para la administracion
eficaz, eficiente, econémica, transparente y honrada de los recursos humanos, materiales y financieros a
cargo del Consejo.

Articulo 81. ...

I. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion, conforme a la normatividad aplicable;

Il alll. ...

IV. Informar a la Comision de Administracion el avance y logro de los objetivos y metas programadas en
el ambito de su competencia, asi como el funcionamiento de las unidades administrativas que le estan
adscritas;

V. aXIX. ...

XX. Asegurar y verificar el suministro oportuno de bienes y servicios necesarios a los d&rganos
jurisdiccionales y areas administrativas;

XXI. a XXIV. ...

XXV Instrumentar acciones orientadas a la localizacion de inmuebles requeridos para la instalacién de
nuevos organos jurisdiccionales y la ampliaciéon de espacios fisicos, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXVI. Proponer a la Comisiéon de Administracién y, en su caso, al Pleno, las politicas, directrices, normas y
criterios en materia de recursos humanos, financieros, materiales, de servicios generales, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, estadistica judicial y planeacién, asi como las demas acciones necesarias para
su manejo eficiente, eficaz, econémico, transparente y honrado;
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XXVIL. Instrumentar y evaluar la operacion de los sistemas para la administracion de los bienes muebles e
inmuebles y suministros, asi como el sistema correspondiente a los bienes sujetos a desincorporacion y
decomisados, conforme a la normatividad aplicable;

XXVIII. Conducir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el proceso de programacion, presupuestacion,
ejecucion, registro y evaluacion presupuestal y contable del Consejo, conforme a la normatividad aplicable;

XXIX. Proponer a la instancia competente medidas de mejora continua de la gestién, organizacion y
funcionamiento de las areas administrativas de su adscripcion;

XXX. Instrumentar las politicas y directrices emitidas por el Pleno y la Comision de Administracion para la
operacién de sistemas administrativos en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, estadistica judicial, planeacién, y bienes
asegurados y decomisados, asi como las demas que resulten de su competencia;

XXXI. Coordinar la elaboracién de manuales de organizacion y procedimiento interno de las unidades
administrativas que le estén adscritas, conforme a la normatividad aplicable;

XXXII. Proponer a la Comision de Administracion procedimientos de sistemas de recursos materiales,
servicios generales, arrendamiento y obra publica, y en su caso instrumentarlos en la forma y términos que
establezca la normatividad aplicable;

XXXIIl. Acordar con los Titulares de las unidades administrativas que sean de su adscripcion y, en su
caso, autorizarles proporcionar informacién a las demas instancias del Poder Judicial de la Federacion,
cuando asi se los requieran, con excepcion de lo establecido en los articulos 20, fraccion XXI, y 79 fraccion
XXIV, del presente Acuerdo, delegandoles, en su caso la facultad de firma en los actos administrativos que
considere procedentes a los titulares de dichas unidades, conforme a las disposiciones aplicables;

XXXIV. Acordar con los titulares de las unidades administrativas que le estén adscritas;

XXXV. Celebrar, otorgar, suscribir y ejecutar los actos juridicos de su competencia, conforme a la
normatividad aplicable;

XXXVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su caso, expedir copia
certificada de aquellos que obren en sus archivos. La facultad de certificar documentos relacionados con la
competencia y atribuciones del area a su cargo, la podra delegar de conformidad con lo previsto en la fraccidn
X1V del articulo 68 de este Acuerdo;

XXXVII. Proponer a la Comision de Administracion programas de proteccion civil y evaluar sus resultados;
XXXVIII. Apoyar y asesorar al Pleno, Comisiones y Presidente en el ambito de su competencia;

XXXIX. Informar a las instancias competentes sobre el avance y cumplimiento de proyectos y programas a
su cargo, conforme las disposiciones aplicables;

XL. Representar a la unidad administrativa a su cargo;
XLI. Designar al servidor publico que, en su caso, lo represente en comités, reuniones y grupos de trabajo;

XLII. Coordinar la presentacion a la Comisién de Administracion y al Pleno del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y del informe trimestral respecto de la ejecucion y avances
del mismo;

XLIII. Difundir y evaluar el cumplimiento de la normativa relativa a:

a) La conservacién de equipos, inmuebles e instalaciones, en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en los drganos auxiliares y en las areas administrativas; y

b) La administracion, suministro, prestacion y racionalizacién de los servicios generales, en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones en los 6rganos auxiliares y en las areas
administrativas;

XLIV. Dirigir y coordinar la elaboraciéon e implantacion de las acciones de planeacion estratégica,
desarrollo y modernizacion administrativa del Consejo;



Miércoles 18 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 61

XLV. Proponer a la Comisiéon de Administracion las directrices, normas, procedimientos y criterios técnicos
para la integracion y presentacion de los programas anuales de trabajo e informes de actividades a los que
deban cenirse las areas administrativas;

XLVI. Coordinar la integracion y actualizacion del Manual de Organizacién General del Consejo y su
presentacion a la Comision de Administracion, asi como aprobar los manuales especificos de organizacién y
procedimientos de las areas que lo integran;

XLVII. Coordinar la elaboracion de las politicas generales en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y someterlas a la consideracion de la Comisién de Administracion; y

XLVIII. Las demas que establezcan la normatividad aplicable, el Pleno, y las Comisiones.

Articulo 82. La Secretaria Ejecutiva de Administracion contara con las unidades administrativas
siguientes:

I. Coordinacion de Administracion Regional;

Il. Direccion General de Estadistica Judicial;

lll. Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional;
IV. Direccién General de Programacion y Presupuesto;

V. Direccién General de Tecnologias de la Informacion;

VL. Direcciéon General de Tesoreria;

VII. Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento;

VIII. Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo;
IX. Direccién General de Recursos Humanos;

X. Direccién General de Recursos Materiales;

XI. Direccion General de Servicios al Personal;

XIl. Direccion General de Servicios Generales;

XIIl. Direccion General de Servicios Médicos y Desarrollo Infantil; y
XIV. Las demas que determine el Pleno.

Articulo 82 Bis. El Secretario Ejecutivo de Adscripcion se encargara de auxiliar a la Comision de
Adscripcion para el desempefio de las atribuciones que tiene encomendadas.

Articulo 82 Ter. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Adscripcidn tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los anteproyectos de bases para que los magistrados de Circuito y jueces de Distrito puedan
elegir la plaza y materia del 6érgano de su adscripcién, siempre que se trate de érganos jurisdiccionales de
nueva creacion, en los términos del Titulo Séptimo, Capitulo Il, de la Ley;

Il. Presentar ante la Comisidon de Adscripcidn, para su dictamen y, en su caso, para la aprobacion del
Pleno, los anteproyectos de adscripcion y readscripcion de magistrados de Circuito o jueces de Distrito,
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio;

lll. Analizar, registrar y dar tramite a las solicitudes de cambio de adscripcion de magistrados de Circuito y
jueces de Distrito, con base en las disposiciones aplicables;

IV. Informar mensualmente a la Comision de Adscripcion sobre las vacantes y las solicitudes de cambio de
adscripcion de magistrados de Circuito y jueces de Distrito;

V. Notificar a los magistrados de Circuito, jueces de Distrito y a las areas administrativas correspondientes,
de la adscripcion o readscripcién, en su caso;

VI. Mantener actualizada una base de datos que contenga el perfil de los magistrados de Circuito y jueces
de Distrito, asi como de aquellos a quienes se haya otorgado la categoria de Juez de Distrito o magistrado de
Circuito y se encuentren pendientes de adscripcion;

VII. Solicitar, analizar y evaluar los informes de drganos jurisdiccionales que sean necesarios para el
desarrollo de las funciones de la Secretaria Ejecutiva;
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VIIl. Formular y presentar al Pleno, el Programa Anual de Actividades de la unidad administrativa a su
cargo;

IX. Someter a la consideracion de las Comisiones, las disposiciones, reglas, bases de caracter general,
normas, lineamientos y politicas, en el ejercicio de las atribuciones que competan a la unidad administrativa;

X. Informar a las Comisiones, en los plazos establecidos, sobre el ejercicio de las atribuciones conferidas y
del avance de los proyectos y programas a su cargo;

XI. Dar cuenta, segun corresponda, al Pleno y a la Comisién de Adscripcion de los asuntos de su
competencia;

XIl. Presentar ante el Pleno, el Informe Anual de Labores correspondiente a la unidad administrativa de su
competencia; y

XIll. Las demas que establezcan el Pleno y las Comisiones.

Articulo 83. El Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial y Creacién de Nuevos Organos se encargara de
auxiliar a las Comisiones de Carrera Judicial y de Creaciéon de Nuevos Organos para el desemperfio de las
atribuciones que éstas tienen encomendadas.

Articulo 84. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y Creacién de Nuevos Organos tendra
las siguientes atribuciones:

l.aXiIl. ...

XIV. Elaborar y actualizar el Sistema de Turnos de Guardias de los juzgados de Distrito, para la recepcion
de asuntos de nuevo ingreso en dias y horas inhabiles;

XIV. Derogada.
XVI. Derogada.

XVII. Derogada.
XVIIl. Derogada.
XIX. Derogada.

XX. a XXX. ...

XXXI. Ejercer las atribuciones que le confiere a la Secretaria Ejecutiva, el Acuerdo General relativo a la
integracion y funcionamiento de los plenos de Circuito;

XXXII. a XXXVLI. ...
Articulo 91. ...
l.aX....

XI. Presentar ante el Pleno el Informe Anual de Labores correspondiente a la unidad administrativa de su
competencia con la autorizacion del Secretario Ejecutivo de Administracién; y

XIl. ...

Articulo 92. La Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la Federacién auxiliara al Presidente en
la propuesta, desarrollo y coordinacién de los planes, programas, procedimientos y sistemas, tendentes a
preservar la seguridad de los servidores publicos, instalaciones, equipos y demas bienes del Poder Judicial de
la Federacion.

Articulo 93. ...
I ...

Il. Someter a la consideracion del Pleno y, en su caso, de la Comisién competente los proyectos de
acuerdos generales, manuales, procedimientos relacionados con las atribuciones de dicha unidad
administrativa y demas instrumentos;

. aVil. ...
VIII. Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, las Comisiones o el Presidente determinen;
IX.aXl....
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XIl. Someter a consideracién del Presidente las politicas, lineamientos y determinar las acciones
especificas en materia de seguridad que deberan difundirse para su cumplimiento;

Xil. ...

XIV. Coordinar acciones en materia de seguridad con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, e
informar de ello al Presidente y a la Comisién de Vigilancia, Informacién y Evaluacion;

XV. Coordinar acciones con las autoridades de los tres érdenes de gobierno para garantizar la seguridad
en el Poder Judicial de la Federacién, asi como con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas y privadas de caracter nacional e internacional en materia de seguridad, e informar de ello al
Presidente; y a la Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion;

XVI. Desarrollar proyectos e implementar los mecanismos y lineamientos para la recopilacion,
clasificacion, analisis y manejo de la informacion para el cumplimiento de su objeto y atribuciones;

XVII. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion a su cargo y someterlo a la consideracion
del Presidente; y

XVIII. Las demas que establezcan el Pleno y las Comisiones.
SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA PENAL

Articulo 97. La Unidad para la Implementacion de la Reforma Penal, es el area administrativa
dependiente del Presidente, encargada del estudio, analisis y propuesta del disefio, planeacion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y acciones necesarias para dicha implementacion; asi como de la
coordinacion de los diversos érganos auxiliares y areas administrativas involucradas en estos procesos de
cambio; la relacion interinstitucional con las instancias de coordinacién de los Poderes Ejecutivo y Legislativo
Federal, y con las entidades federativas.

Articulo 98. El titular de la Unidad para la Implementacion de la Reforma Penal, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Brindar el apoyo y asesoria técnica que requiera el Pleno, el Presidente y los Consejeros, con motivo de
la implementacion de la Reforma Penal en el Poder Judicial de la Federacion;

Il. Coordinar, elaborar y presentar de manera conjunta, con los érganos auxiliares y areas administrativas
responsables, los estudios, analisis y propuestas de disefio, planeacion, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y acciones necesarias para la implementacion de la Reforma Penal en el Poder Judicial de la
Federacion;

lll. Coadyuvar y apoyar a los 6rganos auxiliares y areas administrativas, para el debido cumplimiento de
los planes, programas y acciones necesarias para la implementacion de la Reforma Penal en el Poder Judicial
de la Federacion;

IV. Evaluar y dar seguimiento a los planes, programas y acciones necesarias para la implementacion de la
Reforma Penal en el Poder Judicial de la Federacion;

V. Solicitar a los 6rganos auxiliares y areas administrativas, la informacion institucional que requiera con
motivo de la implementacion de la Reforma Penal en el Poder Judicial de la Federacion;

VI. Coordinar acciones en materia de implementacién de la Reforma Penal en el Poder Judicial de la
Federacion, con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

VII. Coordinar acciones en materia de implementaciéon de la Reforma Penal en el Poder Judicial de la
Federacion, con las diversas instancias relacionadas del Poder Ejecutivo y Poder Legislativo Federal, y con
las entidades federativas; y

ViIIL. ...
Articulo 101. ...
l.aX....

Xl. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, al Pleno, Comisiones, Consejeros y, en su
caso, a cualquier area administrativa;
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XIl. a XVLI. ...
Articulo 143. ...

I. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos del Pleno, de las Comisiones, del Presidente, o
de su superior jerarquico;

Il. Formular el Programa Anual de trabajo de la Direcciéon General a su cargo y someterlo a la
consideracion de su superior jerarquico;

li.aVv....

VI. Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacién se
encuentre dentro de su ambito de competencia;

VIl. a VIIL. ...

IX. Proponer los programas especificos de capacitacion y desarrollo del personal a su cargo, a su superior
jerarquico;

X. ...

XIl. Formular y presentar a su superior jerarquico, los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios correspondientes a la Direccién General a su cargo, acuerdos generales, normas,
reglas, bases generales, lineamientos y politicas relacionadas con las atribuciones de su unidad
administrativa;

XIl. a XVIL. ...

XVIII. Rendir, a través del superior jerarquico, los informes a que estén obligados, los cuales deberan ser
firmados por ambos titulares, salvo las direcciones generales dependientes del Presidente, las cuales rendiran
los informes respectivos directamente al mismo; y

XIX. ...
Articulo 152. ...
l.LaV....

VI. Proponer al Secretario Ejecutivo de Administracion las directrices, normas, procedimientos y criterios
técnicos para la integracion y presentacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus programas vy
subprogramas;

VIl. a VIIL. ...

IX. Proponer al Secretario Ejecutivo de Administracion los métodos y criterios técnicos para el sistema de
evaluacion de las areas administrativas;

X. ...

XI. Proponer al Secretario Ejecutivo de Administracion la integracion y actualizacion de los manuales
generales de organizacion y de puestos;

XIl. ...

XIll. Elaborar y someter a la aprobacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, los manuales
administrativos especificos de organizaciéon y de puestos, de procesos y procedimientos, y de operacion de
las areas administrativas;

XIV. Previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo de Administracion, validar la creacién, actualizacion,
modificacién o cancelacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las areas administrativas. Cuando
tengan un impacto presupuestal seran sometidas a la consideraciéon de la Comisién de Administracion y
aprobacion del Pleno;

XV. a XXIV. ...

Articulo 153. La Direccion General de Programacion y Presupuesto sera la encargada de dirigir,
programar, presupuestar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial
de la Federacion; asi como de los subsistemas de contabilidad, ingresos y egresos de conformidad con las
disposiciones aplicables.
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Articulo 154. ...

I. Coordinar la elaboracion, e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Poder Judicial
de la Federacion y presentarlo a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

lll. Proponer al Secretario Ejecutivo de Administracion, los anteproyectos de politicas, lineamientos y
procedimientos para guiar el proceso programatico presupuestal en coordinacion con la Direccién General de
Innovacion, Planeacién y Desarrollo Institucional;

IV.alX. ...

X. Informar a la Secretaria Ejecutiva de Administracion del avance de los objetivos y metas programadas
en el ambito de su competencia, asi como el funcionamiento de las areas a su cargo;

XI. Informar a la Secretaria Ejecutiva de Administracion, al inicio de cada afio, la disponibilidad
presupuestal para la creacion de plazas a cargo del Consejo, asi como proponer conjuntamente, los proyectos
de criterios de disposicion de pago;

Xll. a XVII. ...

XVIII. Proponer en coordinacién con la Direccion General de Tesoreria el programa de pagos y hacerlo del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y vigilar su cumplimiento;

XIX. a XXIIl. ...
Articulo 156. ...
l.LaXl....

XIl. Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, el Presidente, la Comisién de
Administracion o el Secretario Ejecutivo de Administracion determinen;

XIIl. a XXXI. ...
Articulo 158. ...
l. a XVI. ...

XVII. Someter a consideracion del Secretario Ejecutivo de Administracion los asuntos y propuestas
formulados en el ambito de su competencia para su autorizacion;

XVIII. a XXI. ...
Articulo 160. ...
L ...

Il. Elaborar los proyectos de acuerdo general y demas normatividad interna del Consejo, que instruya el
Pleno, el Presidente, o las Comisiones, y emitir opinion respecto de todos los proyectos de Acuerdo General
que pretendan someterse a la consideracion del Pleno, y demas proyectos normativos, que elaboren otras
areas;

. alX. ...

X. Intervenir, en representacion del Consejo, sin perjuicio de las facultades y atribuciones exclusivas de
sus integrantes, de las secretarias ejecutivas, coordinaciones, Unidad para la Implementacion de la Reforma
Penal, y érganos auxiliares, en todas las controversias juridicas en que sean parte y con todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, formular denuncias y
querellas, coadyuvar con el Ministerio Publico de la Federacion cuando asi proceda, interponer toda clase de
recursos y desistirse de ellos, incluso del juicio de amparo y otorgar el perddn si procediere, previa
autorizacion del Pleno, transigir, comprometer en arbitros, absolver y articular posiciones, recibir pagos,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de
amparo Y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice todos los
actos permitidos por las leyes que favorezcan y salvaguarden los derechos del Consejo.
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Por virtud de esta disposicion, se entenderan ratificadas por dicho érgano colegiado todas las actuaciones
que en los términos de ley, lleve a cabo la Direccion General de Asuntos Juridicos y los representantes o
delegados que designe, quienes gozaran de todas las atribuciones antes enunciadas, debiendo, en todo caso,
informar al Pleno y a la Comision de Administracion de las actuaciones realizadas de manera bimestral;

Xl. a XXVI. ...
Articulo 162. ...

I. Proponer a la Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion las politicas, normas y procedimientos
de imagen institucional, informacion, difusiéon y comunicacién social del Consejo, y ejecutarlas a fin de
promover la imagen y cultura jurisdiccional en la opinién publica;

Il. a XXILI. ...

Articulo 163. La Direccion General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales,
sera la responsable de auxiliar al Presidente en la ejecuciéon de las acciones que se determinen en dichas
materias.

Articulo 164. ...

I. Ejecutar los programas que establezca el Pleno y las acciones que determine el Presidente en materia
de derechos humanos, equidad de género y asuntos internacionales;

Il. Elaborar los programas relativos a la capacitacion, promocién, fomento y defensa de los derechos
humanos y proponer al Presidente las acciones conducentes en la materia;

lll. Elaborar los programas respecto a la capacitacion y transversalidad de la perspectiva de género y
proponer al Presidente las acciones conducentes en la materia;

IV.aViIll. ...

IX. Informar trimestralmente, o con la periodicidad que se determine, al Presidente, de las actividades
efectuadas y de los reportes de evaluacién administrativa;

X. Ejercer el presupuesto autorizado para el Programa de Equidad de Género, informando mensualmente
al Presidente, y a las instancias administrativas correspondientes, del avance en el ejercicio de los recursos
presupuestales como Unidad Ejecutora de Gasto;

Xl aXiIl. ...

Articulo 164 Bis. La Direccion General de la Presidencia se encargara de asistir al Presidente en los
asuntos que de conformidad con sus atribuciones le corresponde conocer.

Articulo 164 Ter. El titular de la Direccion General de la Presidencia, tendra las siguientes atribuciones:

I. Enviar a los titulares de los 6rganos jurisdiccionales las peticiones y promociones presentadas a
consideracion de los Consejeros por particulares, relacionadas con acciones de caracter jurisdiccional, para
que, con transparencia y en el marco de la independencia y autonomia de los juzgadores federales, les sean
remitidas para su conocimiento;

Il. Integrar la carpeta del Presidente con los asuntos listados para las sesiones del Pleno;

lll. Elaborar opiniones, dictamenes y notas informativas para el Presidente, sobre los asuntos que conozca
el Pleno, las Comisiones y los comités, en el ambito de su competencia;

IV. Recibir los escritos, peticiones y avisos que magistrados de Circuito, jueces de Distrito y trabajadores
del Poder Judicial de la Federacion dirijan al Presidente y canalizarlos a las areas administrativas que
conforme a sus atribuciones, corresponda tramitar y resolver;

V. Recibir los escritos que particulares, autoridades e instituciones dirigen al Presidente y remitirlos a las
areas administrativas que correspondan o, en su caso, darles respuesta;

VI. Dar seguimiento e informar al Presidente sobre el tramite y resultado de los escritos y peticiones
mencionadas en las fracciones IV y V de este articulo;

VII. Brindar atencion ciudadana a quienes soliciten entrevistas con el Presidente;

VIII. Llevar el archivo y correspondencia de la Presidencia del Consejo;
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IX. Asistir a las reuniones interinstitucionales en las que participe el Consejo; y actuar en el ambito de su
competencia para el cumplimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones;

X. Asesorar al Presidente en asuntos que le requiera, y desempefar las comisiones y funciones que le
encomiende;

XI. Participar, cuando asi lo acuerde el Pleno, o lo instruya el Presidente, emitiendo opinién en las
reuniones de los titulares de areas administrativas que tengan como propésito el estudio y analisis para la
creacion, reforma o derogacién de normas internas del propio Consejo;

XIll. Coordinar a las areas administrativas involucradas en la realizacion de las ceremonias de instalacion
de los nuevos érganos jurisdiccionales, inicio de obra e inauguracion de Edificios Sede del Poder Judicial
de la Federacion;

XIIl. Coordinarse con los Titulares de las areas administrativas cuando sea necesario para el ejercicio de
sus atribuciones; y

XIV. Las demas que establezcan el Pleno, y las Comisiones.
Articulo 170. ...
lLalX....

X. Integrar, controlar y resguardar los expedientes personales; de conformidad con los acuerdos del Pleno
y la Comisidon de Administracion y los lineamientos de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, asi como
asesorar y brindar el apoyo requerido a la Coordinacién de Administracion Regional para la prestacion de los
servicios administrativos que en materia de recursos humanos se brinden por conducto de las
administraciones regionales y delegaciones administrativas;

XI. a XXIL. ...

XXIIl. Elaborar las propuestas de préorrogas de nombramiento que, por tiempo determinado o indefinido,
soliciten los titulares de las secretarias ejecutivas, coordinaciones, Unidad para la Implementacion de la
Reforma Penal, 6érganos auxiliares y direcciones generales, respecto del personal a su cargo;

XXIV. Elaborar las propuestas para el otorgamiento de base al personal de apoyo adscrito a las
secretarias ejecutivas, coordinaciones, Unidad para la Implementacion de la Reforma Penal, érganos
auxiliares y direcciones generales, a solicitud del titular de la adscripcion del servidor publico del que se trate,
se tenga la plaza disponible en su plantilla autorizada, su desempefio haya resultado satisfactorio a juicio del
propio titular, sin nota desfavorable en su expediente, y cuente con una antigiedad minima, ininterrumpida, de
seis meses en el puesto;

XXV. a XL. ...
Articulo 172. ...
l. a XVII. ...

XVIII. Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, la Comisién de Administracion y la
Secretaria Ejecutiva de Administracion determinen;

XIX. a XX. ...
Articulo 176. ...
l.a XVIll. ...

XIX. Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, la Comisién de Administraciéon y la
Secretaria Ejecutiva de Administracion determinen;

XX. a XXI. ...

Articulo 184. Los Consejeros propondran a la Comision de Administracion a los secretarios técnicos
adscritos a sus ponencias, previa comprobacion por parte de la Secretaria Ejecutiva del Pleno de que se
reunen los requisitos legales correspondientes para la aprobacién del nombramiento y, hecho lo anterior, se
turnara al Pleno para su conocimiento.
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Articulo 186. ...
l.aVI. ...

IX. Enviar al Secretario Ejecutivo del Pleno los asuntos dictaminados por su Comisién, que deban ser
sometidos a la consideracion del Pleno;

X. aXil. ...

Articulo 188. La Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio Sede del Consejo contara con la estructura
y el personal que el Pleno determine con base en el presupuesto, y jerarquicamente dependera de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno.

Articulo 189. ...
l.LalV....

V. Entregar documentacion oficial en domicilios particulares y oficiales cuando asi lo solicite el Pleno, las
Comisiones, los Consejeros, las secretarias ejecutivas, la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la
Federacion o la Unidad para la Implementacion de la Reforma Penal;

VI. Certificar por conducto del Secretario Ejecutivo del Pleno la documentacién necesaria cuando asi
se requiera;

VII. Realizar un informe mensual de entradas de la documentacion recibida y su respectiva entrega, y
remitirlo a la Secretaria Ejecutiva del Pleno; y

VIIl. Otorgar a la Secretaria Ejecutiva del Pleno las facilidades necesarias para su adecuada supervision.
Articulo 205. ...
LalVv....

V. Elaborar los informes de avance de los programas anuales de trabajo de la Administracion Regional,
con la periodicidad que establezcan la Secretaria Ejecutiva de Administracion y la Coordinacion de
Administracién Regional;

Vi.a VIl ...
Articulo 207. ...
l.aXX. ...

XXI. Apoyar a la Direccion General correspondiente con la informacion necesaria para la ejecucion de
obras, conservacion y mantenimiento en los inmuebles del Consejo en el interior del pais, e integrarlos en el
anteproyecto de presupuesto, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion;

XXII. a XXXV. ...
Articulo 208. ...
l.LalVv....

V. Informar mensualmente del ejercicio del gasto de la Administracion Regional, con base en los
lineamientos establecidos por la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

VI. a XVIIL. ...

Articulo 210. Las Delegaciones Administrativas, bajo la supervision de las Administraciones Regionales,
seran las responsables de otorgar el apoyo administrativo a las Unidades Foraneas ubicadas en la ciudad
respectiva, y contaran con la estructura y el personal que el Pleno determine con base en el presupuesto, a
propuesta de la Coordinacion de Administracion Regional y la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Articulo 216. Los secretarios ejecutivos, titulares de los 6rganos auxiliares y visitadores judiciales rendiran
la protesta constitucional ante el Pleno en sesidn extraordinaria publica.

Articulo 228. El Pleno otorgara comisiones a los servidores publicos a que se refiere este Acuerdo, las
que se cumplimentaran por el Secretario Ejecutivo del Pleno y por el Secretario Ejecutivo de Administracion,
en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 230. Toda licencia debera solicitarse por escrito ante el area administrativa correspondiente,
conforme a los términos del presente Acuerdo, con copia dirigida a la Secretaria Ejecutiva de Administracion,
expresando las razones que la motivan.

La autorizaciéon de la licencia sera por escrito, con copia dirigida a la Secretaria Ejecutiva de
Administracion.

Articulo 231. Las licencias con o sin goce de sueldo, hasta por treinta dias de los secretarios ejecutivos,
titulares de 6rganos auxiliares, coordinadores, Titular de la Unidad para la Implementacién de la Reforma
Penal, directores generales y personal subalterno del Pleno seran resueltas por el Presidente; las que
excedan de este término sera el Pleno quien resuelva.

Articulo 242. El titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno suplira las ausencias temporales del Presidente
de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 247. ...
I. El Secretario Ejecutivo de Administracion;
ll.aVl. ...

Los titulares de la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la Federacién y de la Direccién
General de Servicios Médicos y Desarrollo Infantil apoyaran, en todo momento, a los integrantes de la
Comision, para lo cual podran participar en las sesiones de la Comisidn con voz pero sin voto.

Articulo 249. Los representantes titulares por parte del Consejo, podran nombrar y remover libremente a
sus respectivos suplentes.

Articulo 251. La Comisiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo sera presidida por el Secretario Ejecutivo
de Administracion, quien tendra las siguientes atribuciones:

l.aVI. ...

Articulo 270. El Registro sera administrado por la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, la Secretaria Ejecutiva del Pleno, asi como la Coordinacion de
Administracion Regional, en el ambito de sus competencias previstas en este Acuerdo.

Articulo 273. ...
Lall. ...

La Coordinacion de Administracion Regional, capacitara a los servidores publicos adscritos a las
Administraciones Regionales y Delegaciones Administrativas, en el uso del sistema electronico de Registro,
en coordinacion con las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Tecnologias de la Informacién. La
Secretaria Ejecutiva del Pleno llevara a cabo la capacitacion en los mismos términos respecto del personal de
la Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio Sede del Consejo.

El Secretario Ejecutivo del Pleno, asi como el Coordinador de Administracion Regional designaran al
personal a que se refiere el primer parrafo de este articulo, en su ambito de competencia.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del 16 de enero de 2015, sin perjuicio de las
determinaciones adoptadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con motivo de la aprobacién de
la reestructura de la Institucion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo General en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; asi como en el portal de Internet del Consejo de la
Judicatura Federal.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

CUARTO. Las referencias que se hagan a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacién de Nuevos Organos, se entenderan referidas a las secretarias ejecutivas de Carrera Judicial
y Creaciéon de Nuevos Organos; asi como de Adscripcién, segiin corresponda, de conformidad con la
distribucion de competencias prevista en este Acuerdo.
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QUINTO. Las referencias que se hagan a la Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia, deberan
entenderse a la Secretaria Ejecutiva del Pleno y a la Direccion General de la Presidencia, segun corresponda,
de conformidad con la distribucién de competencias prevista en este Acuerdo.

SEXTO. Las referencias que se hagan a la Oficialia Mayor se entenderan hechas a la Secretaria Ejecutiva
de Administracion.

SEPTIMO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, a presentar a la consideracion del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, los proyectos de acuerdos generales para adecuar los
instrumentos normativos de la Compilacion Normativa y el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los funcionarios judiciales, dentro
de los quince dias naturales siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo.

OCTAVO. Los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Oficialia Mayor seran
transferidos a la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

El personal de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia; asi como de la Secretaria Ejecutiva
de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos que al 16 de enero de 2015 desempefiaban
funciones relacionadas con las atribuciones que este Acuerdo confiere a la Direccion General de la
Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion, respectivamente, se incorporara con su plaza a dichas
unidades administrativas, segun corresponda, conservando sus derechos laborales. El resto del personal se
incorpora a la Secretaria Ejecutiva del Pleno y a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y Creacion de
Nuevos Organos, segln sea el caso, atendiendo a sus funciones. Ello, sin perjuicio de que la Secretaria
Ejecutiva de Administracion lleve a cabo las acciones necesarias para la reorganizacion de los recursos
humanos en la areas administrativas objeto de la reestructura.

Asimismo, los recursos materiales y financieros relacionados con el desempefio de las atribuciones a que
alude el parrafo anterior, con que cuenten las referidas secretarias ejecutivas que se transforman, se
transferiran a las nuevas unidades administrativas, segun corresponda, atendiendo a las atribuciones con que
se relacionan.

En su caso, lo previsto en este articulo se debera llevar a cabo dentro de los quince dias naturales
siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo, mediante la suscripcidon de las actas de entrega recepcion
respectivas y demas instrumentos necesarios.

NOVENO. La Secretaria Ejecutiva de Administracion debera adoptar las acciones a que haya lugar para el
debido cumplimiento de este Acuerdo.

DECIMO. Los asuntos que se encuentren en tramite en las secretarias ejecutivas del Pleno y de la
Presidencia; asi como de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos al 16 de enero de
2015, de los cuales conozcan en ejercicio de las atribuciones que se transfieren a la Direccion General de la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion, seran atendidos por estas nuevas unidades
administrativas, salvo en aquellos casos en que pueda causarse alguna afectacion al funcionamiento del
Poder Judicial de la Federacion, supuesto en el cual la Secretaria Ejecutiva del Pleno y la Secretaria Ejecutiva
de Carrera Judicial y Creacién de Nuevos Organos atenderan dichos asuntos hasta su conclusion, previo
dictamen de la posible afectacion e informe al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

Los asuntos que no se relacionen con las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, seran atendidos
por la Secretaria Ejecutiva del Pleno y la Direccién General de la Presidencia, segun corresponda.

Los asuntos en tramite del conocimiento de la Oficialia Mayor seran atendidos por la Secretaria Ejecutiva
de Administracion.

DECIMO PRIMERO. La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion, intervendra dentro de su ambito
de competencia en el cumplimiento del presente Acuerdo.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reforma, adiciona y deroga el similar, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio
consejo, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesién ordinaria de catorce de enero de dos mil
quince, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Felipe Borrego Estrada, Rosa Elena Gonzalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez, Alfonso
Pérez Daza, Manuel Ernesto Saloma Vera y J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a
doce de febrero de dos mil quince.- Conste.- Rubrica.



