2 (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2015

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autoriza la publicaciéon del Manual que regula las
remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de
Diputados para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- LXII Legislatura.- Camara
de Diputados.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE
REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

El Comité de Administracion de la H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccion | de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 66 y 68
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 30., numeral 1; 34, numeral 1, inciso h); 46, numeral 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, 19 y 21 de los Lineamientos para la
Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de Diputados vy,

CONSIDERANDO

. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion y tiene facultad para dictar resoluciones econémicas relativas a su régimen interior;

II.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en la Camara
de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habra un Comité
de Administracion;

Ill.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del Reglamento de la
Camara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determina la Junta de Coordinacién
Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o Comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones, para lo cual
contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada peticion; y, para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su Acuerdo
de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento de la Camara de
Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIl Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 6 de septiembre de dos mil doce, el Comité de
Administracion se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formulara el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara
y supervisara todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilara y autorizara los
asuntos relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo
los relacionados con las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos
a las comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los diputados. Participara en la
supervision de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y
viaticos y las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la
presencia de un numero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto
representen 251 votos o mas;



Viernes 27 de febrero de 2015 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina) 3

V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66 que el
Poder Legislativo, a través de su 6rgano de administracion, emitirda su manual de remuneraciones
incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes;

VI. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 en su articulo 23,
establece que la Camara de Diputados debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién a mas
tardar el ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados del Congreso de
la Union; asi como a los demas servidores publicos, en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman;

VII.  Que los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacién Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion;

VIIl. Que es necesario contar con la informacién correspondiente de las percepciones de los servidores
publicos de mando y homologas que prestan sus servicios para la Camara de Diputados, para
proceder en términos de la legislacion aplicable a incluirla en la publicacién del Manual que Regula
las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de
la Camara de Diputados, en un esquema de transparencia;

IX.  Que por lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos elaboré el Manual que Regula las
Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la
Céamara de Diputados para el ejercicio fiscal 2015.

Expuesto lo anterior, en Reunion Extraordinaria, convocada en términos del articulo 150 del Reglamento
de la Camara de Diputados, y con el acuerdo de la mayoria representada, el Comité de Administracion adopta
el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
para que, a través de las Direcciones Generales competentes, publiquen en el Diario Oficial de la Federacion
y apliquen en sus términos y alcances el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homoélogos de la Camara de Diputados para el Ejercicio Fiscal
2015, que como Anexo Unico forma parte integrante de este Acuerdo dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 y 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General solicitar la publicacién de este Manual en el Diario Oficial
de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados.

TRANSITORIO UNICO

El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2015, dejando sin efecto el publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de febrero de 2014.

Dado en el Palacio Legislativo, el diecinueve de febrero de dos mil quince.- Dip. Manuel Aiorve Bafnos,
Presidente y Titular por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rdubrica.-
Dip. Guillermo Sanchez Torres, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democratica.- Rubrica.- Dip. Isaias Cortés Berumen, Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional.- Rubrica.- Dip. Enrique Aubry De Castro Palomino,
Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Dip. Alberto Anaya
Gutiérrez, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Dip. Ricardo Mejia
Berdeja, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.- Dip. Lucila
Garfias Gutiérrez, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza.
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ANEXO UNICO

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados y a los Servidores
Publicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios.

2. Responsables de la Aplicacién del Manual

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes: el Secretario General, el
Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director General de Finanzas, el Director General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad y el Director General de Recursos Humanos, asi como las areas
operativas competentes dependientes de ellos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Asistencia Legislativa: Asignacion que se cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Atencion Ciudadana: Asignacion complementaria por las actividades de gestion que realizan los
CC. Diputados en su caracter de representantes populares.

Camara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcién de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores publicos que corresponda y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte
de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensaciéon Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el célculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucion mensual que se cubre a los Diputados.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo
grupo jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo
SUS anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que sélo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos
de aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Puestos Homélogos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica
pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.
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Servidor Publico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados en la
Estructura Organica de la Cédmara de Diputados y que abarcan de Jefe de Departamento a Secretario
General, incluyendo los autorizados para el Organo Interno de Control, que realizan funciones de confianza
conforme al articulo 50. fraccion lll, inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como los que desempenan funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), c), d), e), )y
g), del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribuciéon toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
tabular y a la compensacion garantizada.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores
publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, los
importes por concepto de sueldo base y compensacion garantizada para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

4. Sistema de Remuneraciones se integra por:
A. Percepciones ordinarias
I.  En numerario, que comprende:
Sueldos
I Sueldo base tabular, y
Il. En su caso, el esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;
B. Prestaciones
Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicién de Organos de Gobierno en:
e Econdmicasy
e Seguros
4.1 Sueldo y Compensaciones

41.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales,
que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homologos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el Cdédigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones relacionadas con la materia,
ademas de los porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de Seguridad Social para
enterarlas al ISSSTE, a efecto de que gocen de dichos beneficios.

41.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homélogos, se establecen los grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando y homélogos de la Camara de Diputados como se indica:

Camara de Diputados

GRUPO PUESTOS
Mando Directivo .
SGO0 Secretario General
Secretario de Servicios
S00
Contralor Interno
MD Coordinador
HDG/HOO Director General y homélogos

Mando Gerencial
MG/HDA
Mando de Supervision
MS/HSD
Mando de Coordinacién
MC/HJD

Director de Area y homologos

Subdirector de Area y homélogos

Jefe de Departamento y homologos
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4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados, servidores publicos de mando y homdlogos de
la Camara de Diputados, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos
de Gobierno de la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en:

4.2.1

4.2.2

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homdlogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Econdémicas. Las prestaciones previstas para los servidores publicos de mando y homodlogos
sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La Prima Quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afos, con fundamento en el articulo 34 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado. Esta prestacién se cubre quincenalmente por
sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afios
$175.00 De 15 a menos de 20 afios
$200.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$225.00 De 25 afios en adelante

La Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se otorgara a los
servidores publicos de mando y homdlogos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y en el oficio No. 801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios institucionales de pago.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definira con
base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y su autorizacion estara
sujeta a necesidades del servicio. El segundo periodo se disfrutara preferentemente en el mes
de diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homaélogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.

Las que se cubren de acuerdo a las previsiones de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria:

Iv.

La Paga de Defuncién es una prestacién de caracter econémico, cuya finalidad es la de
proporcionar un apoyo en caso de fallecimiento de los servidores publicos de mando y homélogos
que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, consistente en un monto equivalente a cuatro meses del ultimo
sueldo percibido por el servidor publico (pago de marcha) que se otorga, previa acreditacion, a
quien (es) el Caodigo Civil Federal le (s) reconozca el derecho sucesorio. Se cubre ademas un
importe de hasta treinta y cuatro meses de salario minimo burocratico para los gastos que se
hayan realizado por concepto de servicios de sepelio, inhumacion o cremacion.

Pago Unico por Productividad es una compensacién con caracter de excepcional no acumulable
a la percepcion ordinaria, que se cubre al personal de mando y homdlogo con base al desempeiio,
resultados y tiempo laborado.
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Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno

VI.

La Ayuda para Despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos de mando
y homologos. El monto mensual de esta prestacion es de $77.00; adicionalmente se cubre el
equivalente a un mes de salario minimo general vigente en el Distrito Federal en vales que se
entregan en la primera quincena de cada mes.

4.3 Seguros

431

a)

b)

d)

Los Seguros son beneficios que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se refiere este
Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia, cuyas
primas son cubiertas por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccién Il de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros brindan proteccién a
los servidores publicos de mando y homdlogos y a sus familiares en caso de fallecimiento o
incapacidad total y permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion del servicio.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento
o incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 veces el sueldo y la prima correspondiente
sera cubierta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada basica de 40 veces el sueldo podra ser potenciada por voluntad expresa del
servidor publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68 veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o
108 veces el sueldo, cubriendo la prima adicional correspondiente a cada opcion fijada por la
aseguradora, con cargo a sus percepciones.

Seguro Colectivo de Retiro es un beneficio econdmico en favor de los servidores publicos de
mando y homélogos que opten por alguna de las modalidades de pensién que otorga el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la
entrega de una suma asegurada maxima de $25,000.00 de conformidad con el régimen personal
de pensién del ISSSTE y de acuerdo a los afios de servicio. El importe de la prima mensual para
cubrir este seguro es de $21.40 con cargo a los servidores publicos.

El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando y homologos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacion. La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto y nivel
salarial del servidor publico, cuya prima es cubierta por la Camara de Diputados.

El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada basica a que se refiere el
parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su conyuge o
concubina(rio) o pareja del mismo sexo, en todos los casos, menor de 80 afios, padre y/o madre
(menores de 80 afios), hijos (menores de 25 afios), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima
que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza del Seguro que al efecto se
expida y el otro 50% del costo de la prima sera cubierto por la Camara de Diputados.

El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homdlogos en activo, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y
proporcionar una seguridad econdémica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral,
ante la eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportara un monto
equivalente al 2, 4, 5 0 10% del sueldo del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcion del porcentaje de aportacion que éste haga de acuerdo a su eleccion.
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5. Tabulador de la Camara de Diputados

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homélogos,
de la Camara de Diputados son los siguientes:

Remuneracién neta mensual
Puesto
Minimo Maximo
Secretario General
$ 151,354.00
SGO00
Secretario de Servicios/Contralor Interno
$ 131,649.00
S00
Coordinador
$ 115,353.00 $122,657.00
MD
Director General y Homélogos MD/HDG/HOO $ 88,568.00 $ 115,021.00
Director de Area y Homdlogos

$52,919.00 $ 81,662.00

MG/HDA

Subdirector de Area y Homélogos

$ 31,883.00 $51,843.00

MS/HSD

Jefe de Departamento y Homoélogos

$ 18,821.00 $31,727.00

MC/HJD

La remuneraciéon neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR,
ISSSTE Y SECORE.

6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS
FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los CC. Diputados son
los siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $73,910.81

6.2 Apoyos Econémicos:

Asistencia Legislativa $45,786.00

Atencion Ciudadana $28,772.00

6.3 Prestaciones:

6.3.1 Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion. La suma
asegurada basica tiene un rango de hasta 1500 salarios minimos generales mensuales vigentes
en el Distrito Federal, con una cobertura adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es
cubierta por la Camara de Diputados.

6.3.2 Los Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de afio una cantidad equivalente a 40
dias de dieta.

6.3.3 El fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados que consiste en la aportacion
institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcion de la aportacion del Legislador
sin rebasar el porcentaje de referencia.
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6.3.4 EIl Seguro de Grupo de Vida para Diputados, es un beneficio que se otorga a los Legisladores;
tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento, muerte accidental, muerte accidental
colectiva, gastos funerarios, pérdidas organicas e invalidez total y permanente.

6.3.5 La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta por
los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, siempre y cuando sean sus
progenitores, conyuge o hijos.

7. Interpretacion Administrativa.

71 La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y en su caso, el Comité de Administracion
seran las instancias competentes para la interpretacién administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

ANEXO |

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

PRESTACIONES

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO

40 dias con base al Decreto Anual y a los

) Jefe de Departamento a Secretario
Acuerdos del Organo de Gobierno

Aguinaldo o Gratificacién

de Fin de Aiho competente. General y Homdlogos
Antigiiedad Importe
De 5 a menos de 10 $100.00
Prima Quinquenal: De 10 a menos de 15 $125.00 Jefe de Depar‘tamento’a Secretario
De 15 a menos de 20 $175.00 General y Homologos
De 20 a menos de 25 $200.00
De 25 en adelante $225.00

] . 50% de diez dias de sueldo, que se otorga | Jefe de Departamento a Secretario
Prima Vacacional

por cada periodo vacacional. General y Homélogos
. 20 dias habiles al afio, en dos periodos de | Jefe de Departamento a Secretario
Vacaciones . h i
diez dias cada uno. General y Homdlogos
Hasta cuatro meses del Ultimo sueldo
integrado que hubiese percibido la persona )
L . i i . Jefe de Departamento a Secretario
Pagas de Defuncion fallecida; ademas la Camara de Diputados A
, . General y Homdlogos
otorgara el pago de hasta 34 salarios
minimos burocraticos elevados al mes.
Jefe de Departamento a Secretario
Ayuda para Despensa $77.00 pesos mensuales P

General y Homdlogos

El equivalente a un mes de salario minimo | Jefe de Departamento a Secretario

Vales de Despensa . L )
general vigente en el Distrito Federal General y Homdlogos

De acuerdo a desempefio, resultados y )
Jefe de Departamento a Secretario

Pago Unico por Productividad | tiempo laborado, de conformidad con el i
General y Homdlogos

Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno.

Jefe de Departamento a Secretario

Seguridad Social ISSSTE, FOVISSSTE, SAR i
General y Homélogos
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ANEXO I

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS

DESCRIPCION

PUESTO

De Vida

Suma asegurada basica de 40 veces de la
percepcion ordinaria bruta mensual, que puede ser
potenciado por voluntad expresa del servidor
publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68
veces el sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 veces
el sueldo, cubriendo la prima adicional fijada por la
aseguradora con cargo a sus percepciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

De Retiro

Suma asegurada hasta de $25,000 pesos, de
acuerdo a los afios de servicio y al régimen
personal de pension al ISSSTE.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

De Gastos Médicos
Mayores

Suma asegurada basica de 111 a 333 Salarios
Minimos Generales Mensuales Vigentes en el
Distrito Federal, de acuerdo con el nivel del puesto
segun se indica:

Puesto ’Mando y Importe SMG
Homélogos
SG 00 333
S00
295
MDO01;MD02;
HOO 01
MDO03 a MD12; 259
HDG 01 a HDG 04
MGO01 a MG02
GO01 a MGO! 299
HDAO1; HDAO2
MGO03 a MG10 185
HDAO3 a HDA10
MS01 a MS12
S01aMS 148
HSDO01 a HSD12
MC01-MC10 111
HJDO01 a HJID10

De Separacion
Individualizado

La Camara de Diputados cubrira un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la percepcién
ordinaria del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de
aportacion ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendra como base la
suma de ambas aportaciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

ANEXO Il

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

DIPUTADO FEDERAL

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Gratificacion de fin de afo: 40 dias de la dieta

Seguro de gastos médicos mayores:
1500 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro de Grupo de Vida

Fondo de ahorro: La Camara de Diputados aportara
un monto igual al que aporte el Diputado, teniendo
como tope hasta el 12 % de la dieta bruta mensual.

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.

ISSSTE
FOVISSSTE
SAR
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ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autoriza la integracion por régimen de contratacion de la
H. Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- LXII Legislatura.- Camara
de Diputados.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGIMEN
DE CONTRATACION DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

El Comité de Administracion de la H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccion | de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 66 y 68
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2015; 30., numeral 1; 34, numeral 1, inciso h) y 46, numeral 3 de la Ley

Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos vy,
CONSIDERANDO

l. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccion |, de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Cdmara de Diputados se compone de representantes

de la Nacion y tiene facultad para dictar resoluciones econémicas relativas a su régimen interior;

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en la Camara
de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habra un Comité
de Administracion;

Ill.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del Reglamento de la
Camara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determina la Junta de Coordinacién
Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o Comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones, para lo cual
contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada peticion; y, para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su Acuerdo
de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento de la Camara de

Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIl Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 6 de septiembre de dos mil doce, el Comité de
Administracion se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formulara el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara y
supervisara todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilara y autorizara los asuntos
relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los
relacionados con las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a
las comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los diputados. Participara en la
supervisién de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y
viaticos y las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la
presencia de un numero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto

representen 251 votos o mas;



12 (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2015

V. Que con fecha 28 de febrero de 2014, este Comité de Administracién autorizé la integraciéon por
régimen de contratacion de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, en los siguientes
términos: Personal de base y de confianza 2948 plazas; personal de mandos medios y superiores y

homodlogos 567; y 2730 prestadores de servicios profesionales (honorarios);

VI.  Que los movimientos de plazas autorizados durante el ejercicio 2014, han modificado la integracion
de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados consignada en el parrafo anterior, lo que
hace necesario mantener actualizados los registros de la estructura ocupacional y en un esquema de
transparencia, proceder en términos de la legislaciéon aplicable a su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion, a mas tardar el tltimo dia habil de febrero del presente afio;

VII.  Que por lo anterior la Direccién General de Recursos Humanos integré la estructura ocupacional de

la Camara de Diputados;

Expuesto lo anterior, en Reunién Extraordinaria, convocada en términos del articulo 150 del Reglamento
de la Camara de Diputados, y con el acuerdo de la mayoria representada, el Comité de Administracion adopta

el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se autoriza la Integracion y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la H. Camara de
Diputados, en los términos que adelante se indican, incluyendo personal de base y operativo de confianza
2952 plazas; personal de mando y homologos 580 plazas; y 3021 prestadores de servicios contratados bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios, en la inteligencia de que el numero de estos ultimos es variable
en funcion de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades institucionales debidamente sustentadas y

validadas por las instancias correspondientes.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General para que lleve a cabo la publicacion de la presente
estructura ocupacional en el Diario Oficial de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 23 del Decreto del Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.
TRANSITORIO UNICO

El presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2015, dejando sin efecto el publicado en el Diario

Oficial de la Federacion del 28 de febrero de 2014.

Dado en el Palacio Legislativo, el diecinueve de febrero de dos mil quince.- Dip. Manuel Airorve Banos,
Presidente y Titular por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rdubrica.-
Dip. Guillermo Sanchez Torres, Representante titular por el Grupo Parlamentario de la Revolucion
Democratica.- Rubrica.- Dip. Isaias Cortés Berumen, Representante titular por el Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional.- Rubrica.- Dip. Enrique Aubry De Castro Palomino, Representante titular por el
Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Dip. Alberto Anaya Gutiérrez, Representante
titular por el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Dip. Ricardo Mejia Berdeja, Representante titular
por el Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.- Dip. Lucila Garfias Gutiérrez, Representante

titular por el Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza.



ANEXO UNICO
ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS
Partidas 1130 1210 1220 1310 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 1590 1710
Primas por Primas de
Otras
Sueldos Base Honorarios Sueldos Base Afos de Vacaciones, i i a i al Prestaciones y Estimulos por Totales
Tipo de No. de Horas Aportaciones Prestaciones | Prestaciones
al Personal Asimilables a al Personal Servicios Dominical y Compensaciones de Seguridad Fondos de Sistema para el Indemnizaciones Haberes de Productividad
Personal Plazas Extraordinarias para Seguros Contractuales Sociales y
Permanente Salarios Eventual Efectivos Gratificacion de Social Vivienda Retiro Retiro o y Eficiencia
Prestados Fin de Aio Beondmicas
Basey 2,952 262,327,854 23,034,773 3,928,890 87,697,347 6,600,000 242,412,022 64,935,476 24,699,686 11,283,955 6,918,996 10,000,000 18,000,000 472,717,747 166,062,788 100,783,524 1,501,403,058
Confianza
Mandos
Medios. 580 93,958,816 204,156 66,411,931 389,205,202 11,654,489 4,433,050 2,773,220 82,800,782 40,000,000 15,890,388 30,586,902 26,476,595 764,395,531
Superiores y
Homélogos
Honorarios 3,021 928,543,868 103,199,319 9,622,487 7,009,953 2,856,999 250,000,000 3,175,071 55,130,318 1,359,538,015
Sumas 6,553 356,286,670 928,543,868 23,034,773 4,133,046 257,308,597 6,600,000 631,617,224 86,212,452 36,142,689 16,914,174 89,719,778 300,000,000 18,000,000 491,783,206 251,780,008 127,260,119 3,625,336,604
NOTAS:
e«  EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES
e  INCLUYE RECURSOS Y PLAZAS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA
e  EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS
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ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autorizan los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y
Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Cimara de Diputados 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- LXII Legislatura.- Camara
de Diputados.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZAN LOS LINEAMIENTOS DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA PARA LA GESTION LEGISLATIVA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS 2015.

VI

CONSIDERANDOS

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74, fracciéon VIl y 77, fraccién |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Poder Legislativo de los Estados Unidos
Mexicanos se deposita en un Congreso General, cuya Camara de Diputados se compone de
representantes de la Nacién y tiene facultad para dictar resoluciones econémicas relativas a su
régimen interior;

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 numeral 1, inciso g) y 46 numeral 3 de la
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de
Coordinacion Politica, asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales
en la Camara de Diputados, y para auxiliarla en el ejercicio de sus atribuciones administrativas, habra
un Comité de Administracion;

Que en términos de lo previsto por los articulos 147, 206 y Sexto Transitorio del Reglamento de la
Camara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determine la Junta de Coordinacién
Politica, es el encargado de proporcionar a las comisiones o comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, para que realicen las labores que tienen encomendadas, para
lo cual contara con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité
pondra a consideracion de los integrantes la propuesta de acuerdo que debe resolver cada peticion,
y para la organizacion y funcionamiento del Comité de Administracién, se estara a lo dispuesto en su
Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento le otorga;

Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIl Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria el 06 de septiembre de dos mil doce, el Comité de
Administracién se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formular el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Camara y supervisar
todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y autorizar los asuntos relativos a los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los relacionados con
las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a las comisiones y
comités y los que, en su caso, correspondan a los diputados. Asimismo, tiene la atribucion de
participar en la supervision de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes
nacionales y viaticos, y las otras que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. EI Comité tomara
sus decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el
de la presencia de un numero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto
representen 251 votos 0 mas;

Que en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, se
asignd a la Camara de Diputados la cantidad de siete mil trescientos treinta y nueve millones de
pesos. Sin embargo, para cumplir con las mismas disposiciones presupuestarias, es necesario definir
acciones especificas de ahorro con la finalidad de que con los recursos disponibles se cumplan los
objetivos y las metas.

Que el ultimo parrafo del articulo 16 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, establece que los poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes auténomos,
deberan implantar medidas equivalentes a las aplicables en las dependencias y entidades, respecto
a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y de presupuesto
regularizable de servicios personales.
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Asimismo, la citada disposicién precisa que se reportaran en los informes trimestrales las medidas
que hayan adoptado y los montos de ahorros obtenidos. Dichos reportes seran considerados por la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados en el proceso de analisis y
aprobacion de las erogaciones correspondientes al presupuesto de egresos para el siguiente
ejercicio fiscal.

VII.  Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ejecutores de gasto en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar
medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar
el cumplimiento de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacién de
dichas medidas, los ahorros deberan destinarse atendiendo a las disposiciones que resulten
aplicables a los programas prioritarios del ejecutor del gasto que los genere.

VIIl. Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Cdmara
de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y
disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

IX.  Que por lo anterior, se somete a consideracion de este Comité de Administracion, el proyecto de los
Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la Gestién
Legislativa de la Camara de Diputados 2015, mismos que tienen por objeto racionalizar en la medida
de lo posible el gasto destinado a las actividades administrativas y a la contratacién de personal por
honorarios, sin afectar el cumplimiento de metas de caracter legislativo, con lo que se pretende
alcanzar ahorros que, se propone, se destinen a gastos vinculados a las tareas sustantivas de este
Organo Legislativo.

X.  Que este Comité de Administracion, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16
del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, asi como la
implementacion de medidas y programas con el objeto de garantizar un gasto de mayor eficiencia y
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, considera procedente autorizar la publicaciéon de
los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la Gestion
Legislativa de la Camara de Diputados 2015.

Expuesto lo anterior, en Reunién Extraordinaria, convocada en términos del articulo 150 del Reglamento
de la Camara de Diputados, y con el acuerdo de la mayoria representada, el Comité de Administracion adopta
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 y de las disposiciones y medidas administrativas dictadas por los
o6rganos de gobierno, se autorizan los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia
Presupuestaria para la Gestidon Legislativa de la Camara de Diputados 2015, los cuales forman parte
integrante del presente acuerdo y tienen por objeto racionalizar en la medida de los posible el gasto destinado
a las actividades administrativas y de apoyo de esta Soberania, sin afectar el cumplimiento de las metas de
caracter Legislativo, con lo que se pretende alcanzar ahorros que se destinaran a gastos vinculados a las
tareas sustantivas de este Organo Legislativo, en cumplimiento de la normativa aplicable.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a través de las direcciones generales competentes, lleven a cabo los tramites
correspondientes para la publicacién de estos Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacién y en la
Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, el diecinueve de febrero de dos mil quince.- Dip. Manuel
Anorve Baios, Presidente, Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rubrica.- Dip.
Isaias Cortés Berimen, Titular, Grupo Parlamentario del Partido Acciéon Nacional.- Rubrica.- Dip. Guillermo
Sanchez Torres, Titular, Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica.- Dip. Enrique Aubry
de Castro Palomino, Titular, Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Rubrica.- Dip.
Alberto Anaya Gutiérrez, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Dip.
Ricardo Mejia Berdeja, Titular, Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.- Dip. Lucila Garfias
Gutiérrez, Titular, Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza.- Rubrica.
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Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la Gestion
Legislativa de la Camara de Diputados 2015

PRIMERO. Los Lineamientos de racionalidad, austeridad y transparencia presupuestaria deberan
garantizar que los recursos generados por las economias en el gasto corriente, se privilegien para inversiéon
fisica y/o gastos vinculados a las tareas sustantivas de esta Soberania, asi como a las Comisiones y Comités.

SEGUNDO. Son sujetos de las presentes medidas de racionalidad, contencion, transparencia y austeridad
presupuestaria los Organos de Gobierno, Comités y Comisiones, las areas parlamentarias, administrativas y
técnicas de la Camara, entre ellas la Secretaria General, las Secretarias de Servicios Parlamentarios y de
Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluacion y Control de la Auditoria Superior de la
Federacion, el Canal del Congreso, la Coordinacion de Comunicacion Social y la Contraloria Interna. Estas
medidas de racionalidad, contencién y austeridad presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas
al trabajo legislativo, ni de seguridad de los legisladores, servidores publicos y personas que asistan a las
instalaciones de la Camara de Diputados.

TERCERO. EIl Secretario General en el ambito de su competencia debera vigilar que las erogaciones se
apeguen a la legalidad y al presupuesto aprobado. Para ello, instruira a las unidades ejecutoras del gasto para
que, en el ambito de su competencia, instrumenten las medidas del presente Acuerdo, tendientes a fomentar
el ahorro y cumplir con los criterios de austeridad, eficiencia, proporcionalidad, equidad y transparencia del
ejercicio presupuestal.

CUARTO. En materia del ejercicio presupuestario:

l. El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Normatividad Administrativa de
la Camara de Diputados, en base a los criterios de austeridad, equidad a Grupos Parlamentarios y
Diputados, asi como a los principios de transparencia, racionalidad y rendicién de cuentas.

Todos los gastos de la Camara se registraran conforme a las Reglas de Contabilidad Gubernamental
y con la documentacién comprobatoria y justificativa correspondiente.

Il.  El ejercicio del gasto se ajustara a los montos autorizados en el Presupuesto anual calendarizado y
en su caso, a las adecuaciones presupuestarias aprobadas de acuerdo a la normativa aplicable.

Ill.  Los recursos econémicos adicionales que se obtengan por otros ingresos no presupuestales, solo
podran ejercerse mediante ampliaciones presupuestarias aprobadas por el Organo de Gobierno
competente, cumpliendo la normativa correspondiente.

IV. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el trabajo parlamentario.

V. Los nuevos proyectos quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y autorizacion conforme al
Acuerdo correspondiente del Organo de Gobierno competente.

QUINTO. En materia de servicios personales:

. Se suspendera la creacion de plazas, con excepcion de las que conforme a la normativa, aprueben
los Organos de Gobierno.

Il.  Las contrataciones de personal deberan reducirse al minimo indispensable, sin detrimento del
cumplimiento de los trabajos encomendados, aprovechando la fuerza laboral disponible de acuerdo a
los perfiles ocupacionales y las necesidades de la operacion.

lll.  Las promociones, compensaciones, estimulos y, en general, los pagos al personal deberan sujetarse
a la normativa, plantillas, tabuladores y presupuestos autorizados.

IV. Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos, salvo en los casos de
excepcion que se justifiquen y sean previamente autorizados por los Organos de Gobierno.

V. La contratacién de prestadores de servicios profesionales, con cargo a la partida de honorarios,
debera reducirse al minimo indispensable y sujetarse a los techos presupuestarios autorizados,
conforme a los requerimientos del trabajo legislativo, salvo los casos de excepcidn que se justifiquen
y autoricen por el Organo de Gobierno competente.

SEXTO. En materia de recursos materiales y servicios:

. Las adquisiciones de bienes deberan efectuarse con apego a la normativa vigente, procurando
consolidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad, precio y demas
circunstancias pertinentes para los intereses de la Camara.
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Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al minimo
indispensable en el caso de papeleria, utiles de escritorio, fotocopiado, consumibles de computo y
utensilios en general. La Unidad Administrativa responsable de la funcidon de proveeduria debera
llevar a cabo la revisién y analisis del catalogo de bienes, a efecto de que Unicamente se adquieran y
suministren a las areas administrativas los indispensables para su operaciéon, de acuerdo a la
identificacion de sus consumos.

Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo indispensable para el
apoyo a la tarea legislativa.

La adquisicidon y/o arrendamiento de equipo de cémputo y de comunicaciéon, se realizara
exclusivamente conforme a lo previsto en el Programa de Actualizacion Tecnoldgica aprobado por
los Organos de Gobierno, sin rebasar los techos presupuestarios asignados y cuidando que en todos
los casos, se observen los criterios de compatibilidad, austeridad, racionalidad y transparencia.

La adquisicion y/o arrendamiento de vehiculos queda sujeta a la sustitucion de aquellos que ya no
sean Utiles para el servicio, a los de reposicion por siniestros que genere el pago de seguros y en
aquellos casos que sean indispensables para tareas de apoyo legislativo, previamente autorizados
por el Organo de Gobierno competente.

SEPTIMO. No podran efectuarse arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo los casos
estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre y cuando se cuente con la autorizacion previa
de los Organos de Gobierno y con la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

OCTAVO. La contratacién de servicios se limitara a los minimos indispensables, los cuales deberan
efectuarse con apego a la normativa y procurando consolidarlos a través de contrataciones anualizadas,
observando en todo momento los principios de racionalidad, austeridad y transparencia:

VI.

VII.

En materia de fotocopiado y reproduccion de documentos, las unidades administrativas deberan
observar lo siguiente:

a) El servicio de fotocopiado debera otorgarse preferentemente en centros de apoyo colectivo,
evitando el uso de copiadoras por oficina, con excepcion de las indispensables para el trabajo
legislativo o que se trate de unidades administrativas que produzcan o resguarden informacién
y documentacion considerada como de uso restringido o confidencial.

b) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
utilizando en lo posible las hojas de papel por ambos lados.

c) Evitar fotocopiar publicaciones completas, como libros o el Diario Oficial de la Federacion,
pudiendo optar por la consulta a través de medios electronicos.

d) Tratandose de oficios, marcar copia Unicamente a las personas cuya participacion en el asunto
resulte indispensable.

e) Utilizar de preferencia el sistema de digitalizacion de informacion.

f) En su caso, la integracion de documentos o informes voluminosos y la impresion de posters,
carteles, libros o revistas se efectuaran preferentemente en los talleres graficos de la Camara.

Tratandose de gastos por servicios de telefonia, se deberan mantener las restricciones en el uso de
las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya observancia sera responsabilidad del titular de cada
unidad administrativa. El area de Tecnologias de Informacion implementara las medidas necesarias
para racionalizar y transparentar el uso del servicio telefénico a disposicion de las unidades
administrativas.

Se debera aplicar un programa de ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando luminarias de
bajo consumo de energia y vigilando que se mantengan apagadas las luces y equipos eléctricos que
no estén siendo utilizados, especialmente durante los dias y horarios no laborables.

El servicio de telefonia celular se limitara a diputados y a aquellos servidores publicos que para
cumplir con sus funciones, le sea indispensable dicho instrumento, con apego a la normativa vigente.

Del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones periddicas a las instalaciones
hidro-sanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata reparacion, asi como instalar llaves
especiales en lavamanos y mingitorios para evitar que se mantengan abiertas.

Se deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo, bienes
informaticos, maquinaria e inmuebles que dispone la Camara, asi como acciones oportunas para el
destino final del mobiliario, vehiculos, equipo y material obsoleto o en mal estado, conforme a la
normatividad, a fin de evitar costos innecesarios de administracion y almacenamiento.

Para racionalizar el gasto destinado al mantenimiento de vehiculos, se debera cumplir de manera
estricta, con la normativa en materia de administracion y control del parque vehicular.
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NOVENO. Los gastos de comunicacion social y del Canal del Congreso, se ajustaran a las directrices que
establezca la Junta de Coordinaciéon Politica, bajo criterios de austeridad, racionalidad y en apego a la
normativa e impacto de resultados. Estas erogaciones deberan reducirse sin afectar la difusién del trabajo
legislativo.

El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el espacio del Canal del Congreso y la
utilizacion de los tiempos y reglas que sefiala el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015, los cuales por Ley otorgan al Estado las empresas de comunicacion que operan
mediante concesion federal. Estos deberan ser programados con oportunidad para evitar subutilizacion.

En ningun caso podran utilizarse tiempos oficiales o recursos presupuestarios, con fines de promocién de
imagen personal.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo se realicen, deberan ser autorizadas de manera
previa por el Organo de Gobierno respectivo.

El area de comunicacion social entregara a la Mesa Directiva el proyecto de programa de difusiéon anual,
indicando la utilizacion de tiempos oficiales y del Canal del Congreso. Asimismo, remitira a ese mismo Organo
de Gobierno los informes de avances del programa.

La suscripcion y suministro de diarios y revistas, asi como la sintesis periodistica, se limitaran al minimo
indispensable para apoyar el trabajo de las oficinas de los Organos de Gobierno, legisladores y comisiones
legislativas.

DECIMO. Los gastos operativos de las Unidades de Apoyo Legislativo se ajustaran a las asignaciones
presupuestales y a la normativa aprobada por los Organos de Gobierno, con criterios de austeridad
y proporcionalidad.

DECIMO PRIMERO. El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales e internacionales de
caracter legislativo, se ajustara invariablemente a la normativa autorizada por los Organos de Gobierno, con
criterios de racionalidad, pluralidad y proporcionalidad.

DECIMO SEGUNDO. Los gastos de ceremonial y de orden social quedan limitados a los estrictamente
necesarios para el trabajo legislativo. Los de comisiones al extranjero, congresos, convenciones, foros y
reuniones deberan estar relacionados con el trabajo legislativo, apegarse a la normativa, limitarse al minimo
indispensable y contar con la autorizacién de los Organos de Gobierno.

DECIMO TERCERO. Los donativos sélo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el articulo 80 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad presupuestaria en la
partida correspondiente y se cuente con la autorizacién de los Organos de Gobierno.

Tratandose de organizaciones, se otorgaran donativos siempre y cuando éstas sean asociaciones no
lucrativas, demuestren cumplir con sus obligaciones fiscales y que sus principales ingresos no provengan del
Presupuesto de Egresos, salvo los casos que permitan expresamente las leyes, justifiquen el destino del
apoyo y que no estén sujetas a procesos legales por irregularidades en su funcionamiento. Para dar
cumplimiento a lo anterior, se recabara de manera previa al otorgamiento de donativo, una carta responsiva
del representante de la organizacion en que manifieste bajo protesta de decir verdad, que cumple con los
requisitos sefialados.

Asimismo, se debera verificar que los donatarios no estén inscritos en algun otro padrén de beneficiarios
de programas a cargo del Gobierno Federal, ni vinculados a asociaciones religiosas o a partidos vy
agrupaciones politicas nacionales, salvo los casos que permitan las leyes.

DECIMO CUARTO. Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de llevar a cabo,
dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida observancia de
las disposiciones de este acuerdo.

DECIMO QUINTO. La Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, verificara el cumplimiento
de las medidas y obligaciones de los presentes Lineamientos.

DECIMO SEXTO. Las situaciones no previstas en estos Lineamientos, seran resueltas por el Organo de
Gobierno competente, a través de la Secretaria General.
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SOBRE las percepciones de los servidores publicos de mando y homologos que prestan sus servicios para la
Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la
Camara de Diputados.

SOBRE las percepciones de los servidores publicos de mando y homélogos que prestan sus
servicios para la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion de la Camara de Diputados.

Con fundamento en los articulos 70 y 77 fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 66 y 68 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 3°, numeral 1 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos;102 y 105 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; 4, segundo parrafo, 8, fraccion primera y 30, segundo parrafo del Reglamento Interior
de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Camara de
Diputados, el Titular de la Unidad emite:

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

PRIMERO
1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Servidores Publicos de Mando y
Homdlogos de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de la Camara de Diputados.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de confianza; asi como las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

2. Responsables de la Aplicacion del Manual

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes: el Titular de la Unidad
de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara
de Diputados, el Coordinador Administrativo de la misma, asi como las areas administrativas competentes de
la Camara de Diputados.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcién de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Comisidén: La Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores publicos que corresponda y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte
de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensacion Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el calculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo
jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo
SUS anexos.



20 (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2015

Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que s6lo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos
de aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Puestos Homélogos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica
pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.

Servidor Publico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados en la
Estructura Organica de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federaciéon de la Camara de Diputados y que abarcan de Coordinador a Titular de la misma,
que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. fraccién lll, inciso A, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que desempefian funciones de confianza en los términos
previstos en los incisos a), b), c), d), e), f) y g), del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, bonos, estimulos, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
tabular y a la compensacion garantizada.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores
publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las
remuneraciones por concepto de sueldo base y compensacion garantizada para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

Unidad: La Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de la Camara de Diputados.

4. Sistema de Remuneraciones se integra por:
A. Percepciones ordinarias
. En numerario, que comprende:
Sueldos
. Sueldo base tabular, y
Il. En su caso, el esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;
B. Prestaciones
Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicién de Organos de Gobierno en:
. Econdmicas y
. Seguros
4.1 Sueldo y Compensaciones

41.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales,
que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homologos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el Cédigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones relacionadas con la materia,
ademas de los porcentajes correspondientes a las aportaciones de Seguridad Social para
enterarlas al ISSSTE, a efecto de que gocen de dichos beneficios.
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413

Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homdélogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando y homologos de la Unidad, como se indica:

GRUPO PUESTOS
Mando Directivo Titular de la Unidad
JU
Mando Gerencial . " L
DA - ST Directores de Area y Secretario Técnico
Mando des?juperwsmn Subdirectores de Area
Mando de Coordinacion . .
CA -ES Coordinadores y Especialistas

4.2 Prestaciones (Anexo )

Las prestaciones son beneficios que reciben los servidores publicos de mando y homélogos de la Unidad,
conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno
de la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en:

4.21

4.2.2

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homodlogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Economicas. Las prestaciones previstas para los servidores publicos de mando y homodlogos
sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La Prima Quinquenal, que se otorgara en razon de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios, con fundamento en el articulo 34 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por
sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afios
$175.00 De 15 a menos de 20 afios
$200.00 De 20 a menos de 25 aiios, y
$225.00 De 25 afios en adelante

La Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se otorgara a los
servidores publicos de mando y homdlogos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y en el oficio No. 801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios institucionales de pago.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definira con
base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y su autorizacion estara
sujeta a necesidades del servicio. El segundo periodo se disfrutara preferentemente en el mes
de diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homadlogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.
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Las que se cubren de acuerdo a las previsiones de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria:

Iv.

La Paga de Defuncion es una prestacion de caracter econémico, cuya finalidad es la de
proporcionar un apoyo en caso de fallecimiento de los servidores publicos de mando y homélogos
que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, consistente en un monto equivalente a cuatro meses del ultimo
sueldo percibido por el servidor publico (pago de marcha) que se otorga, previa acreditacion, a
quien (es) el Cadigo Civil Federal le (s) reconozca el derecho sucesorio. Se cubre ademas un
importe de hasta treinta y cuatro meses de salario minimo burocratico para los gastos que se
hayan realizado por concepto de servicios de sepelio, inhumacion o cremacion.

El Pago Unico por Productividad es una compensacién con caracter de excepcional no
acumulable a la percepcién ordinaria, que se cubre al personal de mando y homologos con base al
desempefio, resultados y tiempo laborado.

Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno

VI.

La Ayuda para Despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos de mando
y homologos. El monto mensual de esta prestacion es de $77.00; adicionalmente se cubre el
equivalente a un mes de salario minimo general vigente en el Distrito Federal en vales que se
entregan en la primera quincena de cada mes.

4.3 Seguros

4.3.1

a)

b)

c)

Los Seguros son beneficios que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se refiere este
Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia, cuyas
primas son cubiertas por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccion Ill de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros brindan proteccién a
los servidores publicos de mando y homdlogos y a sus familiares en caso de fallecimiento o
incapacidad total y permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion del servicio.
(Anexo Il)

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 veces el sueldo y la prima correspondiente
sera cubierta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada bésica de 40 veces el sueldo podra ser potenciada por voluntad expresa del
servidor publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68 veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o
108 veces el sueldo, cubriendo la prima adicional correspondiente a cada opcion fijada por la
aseguradora, con cargo a sus percepciones.

El Seguro Colectivo de Retiro es un beneficio econémico en favor de los servidores publicos de
mando y homélogos que opten por alguna de las modalidades de pensidn que otorga el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la
entrega de una suma asegurada méaxima de $25,000.00 de conformidad con el régimen personal
de pension del ISSSTE y de acuerdo a los afios de servicio. El importe de la prima mensual para
cubrir este seguro es de $21.40 con cargo a los servidores publicos.

El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando y homdlogos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacién. La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto y nivel
salarial del servidor publico, cuya prima es cubierta por la Camara de Diputados.

El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada basica a que se refiere el
parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su céonyuge o
concubina(rio) o pareja del mismo sexo, en todos los casos, menor de 80 afios, padre y/o madre
(menores de 80 afios), hijos (menores de 25 afios), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima
que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza del Seguro que al efecto se
expida y el otro 50% del costo de la prima sera cubierto por la Camara de Diputados.
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d) El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homélogos en activo, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y
proporcionar una seguridad econdémica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral,
ante la eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportara un monto
equivalente al 2, 4, 5 o 10% del sueldo del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcién del porcentaje de aportacion que éste haga de acuerdo a su eleccion.

5. Tabulador

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homdlogos
de la Unidad, son los siguientes:

Puesto Remuneraciéon neta mensual
Especialista
ES $32,553
Coordinador
CA $47,607
Subdirector 498
sD $74,985
Secretario Técncio
ST $101,789
Director de Area
DA $110,595
Titular de la Unidad
Ju $138,608

La remuneracién neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR,
ISSSTE Y SECORE.

SEGUNDO
6. Estructura Ocupacional

6.1 La Estructura Ocupacional contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, donde se identifican conceptos tales como: nimero de plazas; sueldo base;
prima quinquenal; aguinaldo y primas vacacionales; compensaciones; aportaciones de seguridad
social y seguros de vida, asi como las prestaciones que se otorgan en base a disposiciones
emitidas por los Organos competentes segun la distribucién que se muestra en el Anexo llI.

TERCERO
7. Interpretacion Administrativa.

71 La Unidad y, en su caso, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros de la Camara
seran las instancias competentes para la interpretacién administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

9. Vigencia

9.1 El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2015, dejando sin efecto el publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2014.

México, D.F. a 24 de febrero de 2015.- El Titular de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados, Alejandro Romero Gudiiio.-
Rubrica.
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ANEXO |
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL
DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
PRESTACIONES
CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO
: Py : 40 dias con base al Decreto Anual y a los
Aguinaldo o Sga}{lﬁﬂ:acmn de Fin Acuerdos del Organo de Gobierno Especialista a Titular de la Unidad
competente.
Antigiiedad Importe
De 5 a menos de 10 $100.00
. . ] De 10 a menos de 15 $125.00 . . .
Prima Quinquenal: Do 15 a menos da 20 $175.00 Especialista a Titular de la Unidad
De 20 a menos de 25 $200.00
De 25 en adelante $225.00

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Especialista a Titular de la Unidad

Vacaciones

20 dias habiles al afio, en dos periodos de
diez dias cada uno.

Especialista a Titular de la Unidad

Pagas de Defuncion

Hasta cuatro meses del ultimo sueldo
integrado que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de Diputados

otorgara el
minimos burocraticos elevados al mes.

pago de hasta 34 salarios

Especialista a Titular de la Unidad

Ayuda para Despensa

$77.00 pesos mensuales

Especialista a Titular de la Unidad

Vales de Despensa

general vigente en el Distrito Federal

El equivalente a un mes de salario minimo

Especialista a Titular de la Unidad

Pago Unico por Productividad

De acuerdo a desempefo, resultados

Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno.

y

tiempo laborado, de conformidad con el

Especialista a Titular de la Unidad

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Especialista a Titular de la Unidad

ANEXO I

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS

DESCRIPCION

PUESTO

De Vida

Suma asegurada basica de 40 veces de la
percepcion ordinaria bruta mensual, que puede ser
potenciado por voluntad expresa del servidor
publico a la cantidad equivalente a 34 0 51 0 68
veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o 108 veces
el sueldo, cubriendo la prima adicional fijada por la
aseguradora con cargo a sus percepciones.

Especialista a Titular de la Unidad

De Retiro

Suma asegurada hasta de $25,000 pesos, de
acuerdo a los afios de servicio y al régimen
individual de pensién al ISSSTE

Especialista a Titular de la Unidad

De Gastos Médicos
Mayores

Suma asegurada basica de 111 a 333 Salarios
Minimos Generales Mensuales Vigentes en el

Distrito Federal, de acuerdo con el nivel del puesto

segun se indica:

Puesto Mando y
Homélogos Importe SMG
JU 00 295
DA 01 - ST02 259
SD 04 222
CA05 — ES06 148

De Separacion
Individualizado

La Camara de Diputados cubrird un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la percepcion
ordinaria del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de
aportacion ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendra como base la
suma de ambas aportaciones.

Especialista a Titular de la Unidad
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EJERCICIO 2015
Anexo lll
Partidas 1130 1210 1310 1320 1340 1410 1420 1430 1440 1540 1590 1710
Primas de
Primas por Afios Otras
Sueldos Base al Honorarios Vacaciones, Aportaciones a | Aportaciones al Estimulos por Totales
Tipo de No. de de Servicios Aportaciones de Aportaciones Prestaciones Prestaciones
Personal Asimilables a Dominical y Compensaciones Fondos de Sistema para Productividad y
Personal Plazas Efectivos Seguridad Social para Seguros Contractuales Sociales y
Permanente Salarios Gratificacion de Vivienda el Retiro Eficiencia
Prestados Economicas
Fin de Afio
Operativos
31 3,350,166.00 12,000.00 1,163,669.00 5,072,926.00 511,271.00 194,473.00 448,389.00 140,654.00 1,194,016.00 1,729,853.00 515,489.00 14,332,906.00
de Confianza
Mando y
38 6,871,576.00 5,261,499.00 31,011,210.00 807,724.00 307,236.00 122,894.00 6,065,387.00 1,041,094.00 2,051,532.00 53,540,152.00

Homélogos
Honorarios 13 9,514,780.00 946,085.00 137,088.00 55,347.00 17,030.00 13,664.00 489,792.00 11,173,786.00

Sumas 82 10,221,742.00 9,514,780.00 12,000.00 7,371,253.00 36,084,136.00 1,456,083.00 557,056.00 588,313.00 6,206,041.00 2,248,774.00 4,271,177.00 515,489.00 79,046,844.00

NOTA: EL NUMERO DE CONTRATOS, PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES

EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS

LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS INCLUYE LOS RECURSOS PARA LAS PARTIDAS 1540 PARA PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA Y
1710 PARA MANDOS MEDIOS, SUPERIORES Y HOMOLOGOS DE LA UEC

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro.- México, D.F., a 24 de febrero de 2015.- El Titular de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados, Dr. Alejandro Romero Gudifio.- Rubrica.
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