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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de
remuneraciones para los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio
fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE EXPIDE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 y con fundamento en los articulos 28, 123, Apartado B y 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 41 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, 5, fraccion |y
66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVII, y 19,
fraccion VI del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un érgano
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la
radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucion y en los términos
que fijen las leyes; independiente en sus decisiones y funcionamiento.

SEGUNDO. Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus manuales
de remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su
aplicacion.

TERCERO. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 en su articulo
23 dispone que los entes autbnomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil de febrero en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio.

CUARTO.- Que de conformidad con los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion | inciso b) y 66 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23, y anexo 23.12 Ramo 43, del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, el Instituto esta facultado para ejercer su
presupuesto con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciones
generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, asi como para
emitir las disposiciones generales y manuales que regulen las remuneraciones para los servidores publicos a
Su servicio.

QUINTO.- Que el articulo 41 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion establece que el
personal que preste sus servicios en el Instituto se regira por las disposiciones del Apartado B del articulo 123
de la Constitucion, asi como que todos los servidores publicos que integran su plantilla laboral, seran
considerados trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que éste desempefia.

SEXTO.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, el Instituto cuenta con un Sistema de Servicio Profesional que evalua, reconoce la capacidad,
desempefio, experiencia y procura la igualdad de género de sus servidores publicos en términos de lo previsto
en las “Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones”, emitidas por el Pleno del Instituto el 9 de febrero de 2015.

SEPTIMO.- Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a los
servidores publicos del Instituto, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio
Fiscal 2015 y atendiendo a la condiciones generales de trabajo previstas en las Disposiciones por las que se
establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones, por lo que el Pleno
del Instituto emite el siguiente:
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de
conformidad con su presupuesto autorizado y lo establecido en su Sistema de Servicio Profesional.

Definiciones

Articulo 2.- Para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se entendera por:

Iv.

V.

VL.

VILI.
VIIL.

XI.

XIl.

Xl
XIV.
XV.

XVI.

XVIl.

Comisionados: Los integrantes del Pleno del Instituto;
Comité Directivo: Al Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional del Instituto;

Compensacion Garantizada: El pago complementario que se otorga al Sueldo Base Tabular
que se otorga al Personal del Instituto de manera regular en funcién del nivel salarial;

Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo que se establecen en las Disposiciones,
aplicables al Personal del Instituto;

Direccion General: La Direccion General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de
Capital Humano, adscrita a la Unidad de Administracion y responsable de administrar el Sistema
de Servicio Profesional del Instituto;

Disposiciones: Las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional
del Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Estatuto Organico: El Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Estructura Organica Basica: Esta integrada por los puestos de la estructura ocupacional de las
unidades administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el Estatuto
Organico. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y
determinan las lineas generales del Instituto, comprenden desde las Direcciones Generales
Adjuntas hasta el Presidente del Instituto;

Estructura Organica no Basica: Se integra por los puestos de la estructura ocupacional, cuyas
funciones no estan directamente reflejadas en el Estatuto Organico y dependen invariablemente
de alguna Unidad Administrativa ubicada en la Estructura Organica Basica, comprenden desde
Personal de Enlace o Especialista hasta Las Direcciones Generales Adjuntas no incluidas en la
Estructura Basica

Estructura Ocupacional: Agrupacion de plazas, jerarquizadas con actividades definidas,
delimitadas y concretas. Refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de
sus percepciones;

Evaluacion del Desempeno: Conjunto de procedimientos formales para establecer la
metodologia y definir los mecanismos de mediciéon y valoraciéon cuantitativa y cualitativa del
rendimiento de los servidores publicos en su puesto, que opera a través de un grupo de metas
y/o indicadores previamente definidos para un periodo determinado;

Grupo: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion;

Instituto: El Instituto Federal de Telecomunicaciones;
ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado:

Lineamientos Especificos: Los Lineamientos Especificos para la Operacion del Sistema de
Servicio Profesional del Instituto, los cuales constituyen la normatividad complementaria a las
Disposiciones, que debe emitir el Comité Directivo y que permiten una adecuada implementacion
del Sistema en cada uno de sus procesos y componentes;

Manual: El Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto;
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XVIil.

XIX.

XXI.

XXil.
XXIil.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII1.

XXXIV.

Nivel jerarquico: La escala de percepciones ordinarias que corresponden a un Puesto del
Tabulador de Sueldos y Salarios;

Organigrama: Representacion grafica de las estructuras organicas basica y no basica que debe
reflejar en forma esquematica la posicidon de las unidades administrativas que la componen, sus
tramos de control, niveles jerarquicos, canales formales de comunicaciéon y coordinacion, asi
como las lineas de mando;

Percepciones Extraordinarias: Remuneraciones que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
Este tipo de percepciones en ningin caso podra integrar la base de calculo para efectos de
indemnizacion, liquidacion o de prestaciones de seguridad social y estan sujetas tanto a la
metodologia de evaluacion del desempefio correspondiente, como a la suficiencia
presupuestaria;

Percepciones Ordinarias: Remuneraciones fijas regulares y permanentes que recibe el
Personal por el desempefio de sus funciones de acuerdo con su Nivel Jerarquico;

Personal: Los servidores publicos adscritos al Instituto;

Personal Eventual: Personal que es contratado para desempenfar o realizar obras, estudios o
trabajos determinados, por lo que su nombramiento es por tiempo determinado y tiene las
mismas prestaciones que el Personal con nombramiento definitivo, conforme a su Nivel
Jerarquico. Este Personal no forma parte del Sistema de Servicio Profesional y sélo esta sujeto
al proceso de Ingreso establecido en las presentes Disposiciones

Personal de mando: que comprende los Grupos desde Enlace hasta Presidente de acuerdo a
lo siguiente:

a. Mando: Personal de Grupo de Jefe de Departamento hasta Presidente, homdlogos
0 equivalentes;

b. Enlaces: Personal que depende de los puestos de mando, homdlogos o equivalentes;
Personal Especialista: Personal de Grupo de la Rama Cientifico — Tecnolégica;

Plantilla: Documento que contiene la relacién del personal que labora en alguna Unidad
Administrativa, sefialando el puesto que ocupa cada integrante y el sueldo que percibe;

Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto en la Estructura Ocupacional o
plantilla, que sélo puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion
determinada;

Pleno: Organo maximo de gobierno y decision del Instituto, integrado por siete Comisionados
con voz y voto, incluido su Presidente;

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015;

Remuneraciones: La retribucién econémica que constitucionalmente corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias, y en su caso, percepciones
extraordinarias;

Salario: La retribucion que debe pagar el Instituto al Personal por su trabajo y consiste en un
pago mensual fijo establecido en el Tabulador de Sueldos y Salarios que debe cubrirse en
periodos no mayores a 15 dias naturales;

Sistema: Al Sistema de Servicio Profesional, como el mecanismo que permite establecer los
procedimientos y todos aquellos elementos necesarios para la planeacién, organizacion y
administracion del personal, garantizando su inclusion e igualdad de oportunidades con base en
el mérito, asi como su profesionalizacion y los elementos necesarios para una adecuada
atraccion, retencion y desarrollo del talento;

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de Sueldos y Salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones, cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;

SMGMVDF: Salario Minimo General Mensual Vigente en el Distrito Federal;
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XXXV. Sueldos y Salarios: Remuneraciones que se deben cubrir al Personal por concepto de Sueldo
Base Tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, conforme al contrato o
nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos
mensuales, con una base anual expresada en 360 dias;

XXXVI. Tabulador de Sueldos y Salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos
mensuales, que aplican a un Puesto determinado segun corresponda;

XXXVII. U.A.: La Unidad de Administracion del Instituto, y

XXXVIIl. Unidades Administrativas: Las areas establecidas en el articulo 4 del Estatuto Organico del
Instituto, con excepcioén de la fraccion X del citado articulo.
Ambito de Aplicacion
Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicaciéon exclusiva al Personal
del Instituto.

Articulo 4.- El Pleno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo disposiciones que regulen
en forma complementaria las Percepciones Ordinarias y, en su caso, extraordinarias referidas en este Manual,
acorde a las Disposiciones.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion de este Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La U.A., a través de su Direccion General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de
Capital Humano, sera responsable de observar y dar seguimiento a la aplicacion de este Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones del Comisionado Presidente y de los Comisionados
quedaran reguladas de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y no podran ser mayores a las establecidas para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- El Personal del Instituto recibirda una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior jerarquico.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y ocupacionales, a sueldos y salarios, asi como
a las plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales
del Instituto.

Articulo 10.- Las Remuneraciones del personal se regularan exclusivamente por las Disposiciones, este
Manual, asi como por aquella otra normatividad que para tales efectos emita, en su caso, el Pleno.

Articulo 11.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcién ordinaria o extraordinaria, en
numerario 0 en especie, que reciba el Personal del Instituto en los términos de las Disposiciones, este Manual,
la normatividad que para tales efectos emita el Pleno y/o de la legislacion laboral aplicable.

Articulo 13.- Las Remuneraciones a que se refiere el articulo anterior, se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a. Sueldos y salarios:

i. Sueldo integrado que comprende el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la
Compensacion Garantizada, y

ii. [En su caso, esquema de compensaciones que determine el Pleno.
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b. Prestaciones que son susceptibles de otorgarse al Personal.
Las Prestaciones se clasifican en:
i. Por mandato de ley;
ii. Por acuerdo del Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
Il. En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

Estimulos: Se otorgardn de manera excepcional al Personal, siempre y cuando se cuente con
suficiencia presupuestal en el capitulo de servicios personales y se cumpla con lo establecido en las
Disposiciones y demas normatividad aplicable.

Dichos Estimulos estaran limitados y estrictamente vinculados a la evaluacion del desempefio que
fortalezca la administracion por resultados, la mejora continua, la profesionalizacion del Personal y la
retencién del talento con el que cuenta el Instituto. Ello de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones y en los Lineamientos Especificos que para tal efecto emita el Comité Directivo.

No constituiran percepciones ordinarias para el Personal que los reciba, en virtud de lo cual no
podran representar por ningun concepto un ingreso fijo, regular o permanente;

Otras Percepciones de Caracter excepcional aprobadas por el Pleno, con sujecion a las
disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios aplicables al
Personal, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 15.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se presenta en los Anexos 1 y 2 de este Manual y
contienen sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

VL.

VIL.

VIIL.

El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue al Personal por concepto de
sueldos y salarios, estara integrada por el Sueldo Base Tabular, y en su caso, la compensacion a la
que se refiere el articulo 2, fraccion Il del Manual;

En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague al Personal debera rebasar los
montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y la compensacion;

En los importes del Sueldo Base Tabular y compensacién no se incluiran las prestaciones
econdmicas o en especie;

El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda al Personal, se sujetara a
los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de las Disposiciones;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y compensacion. Estos deberan estar comprendidos
dentro de los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de
sueldos y salarios establecidos en el Anexo 23.12 del PEF;

Las modificaciones a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacion de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las Unidades Administrativas, requeriran de la autorizacion expresa de la U.A;;

Para determinar el Grupo y nivel de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacion de Puestos
de acuerdo con el procedimiento autorizado, y

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articulo 16.- El Instituto otorgara las Prestaciones que correspondan al Personal, en funcién
de lo siguiente:

A.

Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 17.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 18.- Las Prestaciones previstas para el Personal, son las siguientes:

l. Prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Monto Mensual en Pesos Antigliiedad en afos de servicio efectivo
1 100.00 5 a menos de 10 afos
2 125.00 10 a menos de 15 afios
3 175.00 15 a menos de 20 afios
4 200.00 20 a menos de 25 arios
5 225.00 25 afios en adelante

Para efectos de la asignacién o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de
servicios se acreditara mediante la exhibicién de hojas Unicas de servicio en original o copia
certificada que al efecto expida la dependencia, entidad, u 6rgano constitucional auténomo. Los afios
de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension
y licencias sin goce de sueldo.

Il. Prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara al
Personal por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

El Personal con mas de seis meses consecutivos de Servicio tendra derecho a disfrutar de 2
periodos de 10 dias laborables de vacaciones por afio, los cuales deberan coincidir con los periodos
de suspension de labores definidos por el Pleno.

No obstante, en casos excepcionales si por las necesidades del servicio los servidores publicos no
disfrutasen de los dias de vacaciones en los periodos establecidos por el Pleno, dichos periodos
podran definirse sujetos a las cargas de trabajo y con base en la propuesta del personal, previa
autorizacion de su superior jerarquico y de la U.A., tomando en cuenta los criterios siguientes:

. Primer Periodo.- Deberan tomarlo dentro del mismo ejercicio y previamente al segundo periodo
vacacional establecido para el mes de diciembre, y

Il. Segundo Periodo.- Deberan tomarlo dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Los dias de vacaciones no disfrutados no seran acumulables y no deberan compensarse con
ninguna percepcion, y

lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe el Pleno.

Articulo 19.- Cuando algun servidor publico del Instituto fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad
en el servicio de seis meses, sus familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que
se hagan cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 20.- La prima quinquenal otorgada al Personal indicada en el articulo 18, fraccion | del Manual,
formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes de los trabajadores a favor
del ISSSTE; pero no asi para determinar las aportaciones del Instituto.

B. Prestaciones por aprobacion del Pleno

Articulo 21.- El Instituto otorgara al Personal una gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion
Garantizada hasta por un monto equivalente a 40 dias, en la forma y términos que establezca el Pleno.

Articulo 22.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar del Personal.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a su Personal son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos se aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 3. Estos seguros son los siguientes:
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Seguro de vida institucional, que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del Personal y con cargo a su
percepcion, mediante descuento en ndmina. Las opciones para incremento de la suma asegurada
seran de 34, 51 6 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
el Instituto, seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Seguro de retiro, que se otorga en favor del Personal que cause baja del Instituto y se ubiquen en
los afios de edad y de cotizacion que establece la Ley del ISSSTE, con el propésito de hacer frente a
las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correrd a cargo del Personal en la
cantidad de $14.55 mensuales (catorce pesos 55/100 M.N.) y de $20.45 (veinte pesos 45/100 M.N.)
mensuales por parte del Instituto, de conformidad con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los montos sefialados, la U.A. autorizara
los nuevos montos.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 4A del Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 4B del Manual.

Seguro de gastos médicos mayores que cubre al Personal, asi como a su cényuge, concubino o
concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable para parejas del mismo sexo e
hijos, en términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 3 del Manual tiene un rango de 74 a 295 SMGMVDF,
dependiendo del puesto que ocupe el Personal, cuya prima, asi como las de su cényuge, concubino
0 concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable para parejas del mismo sexo
e hijos, en términos de las disposiciones aplicables, es cubierta por el Instituto.

El Personal puede voluntariamente incrementar la suma asegurada con cargo a sus percepciones
hasta el nimero de salarios que establezca la pdliza.

Adicionalmente, podra también hacer extensiva la suma asegurada basica y en su caso la suma
asegurada potenciada a que se refiere el parrafo anterior, para proteger a sus ascendientes en
primer grado. En ambos casos, el Personal debera pagar la prima correspondiente a través de
descuentos quincenales via ndmina que le aplique el Instituto.

Seguro de separacion individualizado, que es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el
cual tiene como finalidad fomentar el ahorro del Personal, y proporcionarles seguridad econémica en
situaciones contingentes, en el momento de su retiro, por haber causado baja en el Instituto,
0 en el lapso en que se reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacién del
servicio publico.

El Instituto cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la percepcion ordinaria bruta
mensual del Personal que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcién de la aportacion
ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccién. Asimismo, el servidor publico podra aportar
recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la pdliza
correspondiente, por los cuales el Instituto no aportara cantidad alguna.
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V. Seguro de responsabilidad civil y asistencia legal, que tiene por objeto prestar la asistencia y
defensa legal al Personal a través del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra
erogacion, para enfrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento iniciado en su
contra, inclusive aquellos de caracter administrativo, o cuando sean llamados como testigos o con
cualquier otro caracter en algun procedimiento judicial o administrativo y hasta la conclusién de todas
las instancias, que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, funciones o actividades en el Instituto;
o bien para interponer demandas, denuncias, quejas o querellas, hasta la conclusién de todas las
instancias correspondientes, que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Para tales efectos el Instituto, llevara a cabo la contratacién de un seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de su Personal, que proporcione cobertura, con motivo de
responsabilidad corporativa de gestion y responsabilidad profesional; con la posibilidad de que el
Personal lleve a cabo, por su cuenta, la potenciacion de dicho seguro para adquirir una cobertura de
responsabilidades administrativas;

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $365.00 (trescientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales al Personal.

Articulo 24.- El Instituto otorgarda mensualmente al Personal vales de despensa por un monto de
$1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 25.- El Instituto otorgara al Personal una prima vacacional equivalente al 50 por ciento de 5 dias
de Sueldo Base Tabular y Compensacién Garantizada, por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho, monto que ya incluye el importe correspondiente a la Prima Vacacional establecida en el
articulo 18 fraccion Il del presente Manual.

Articulo 26.- El Personal que ocupe un puesto de Comisionado, Secretario Ejecutivo, Titular de Unidad o
Coordinador General, podra optar por un apoyo econdémico para cubrir los gastos de mantenimiento,
combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el
desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados por el Instituto como
apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que tiene encomendadas.

Al Personal que ocupen un puesto de Director General, se le otorgara un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones.

En ningun caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El monto total neto del apoyo econémico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico
al que pertenezca el Personal, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme
a la siguiente formula:

“Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36”

Donde A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para
Comerciantes de Automéviles y Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana
(Libro Azul), antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquellos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.
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La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el Grupo al que pertenezca el Personal, de
conformidad con la tabla siguiente:

Grupo Precio Maximo del Vehiculo *
Comisionado, Secretario Ejecutivo, Titular de Unidad $180,000.00
Coordinadores Generales y Directores Generales $142,000.00

*Antes del Impuesto al Valor Agregado.

El otorgamiento del apoyo econémico sera con cargo al presupuesto autorizado a cada Unidad
Administrativa, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestaria.

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la Direccién General de
Administracién, Organizacién y Desarrollo de Capital Humano tomara dicho valor como base para el
calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de depreciacién del vehiculo.
En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este ultimo para
el calculo respectivo.

ll. Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes
y Seguros.

El monto total neto que se otorgara al Personal por concepto del apoyo econémico, se cubrira por el
Instituto con recursos de su presupuesto, mediante reembolso mensual via némina, que podra ser
pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto determinado
por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los limites maximos del monto total neto, se desglosan en la
siguiente tabla:

Tope Maximo por Cuota Fija Monto Maximo de
Grupo concepto de Mensual Reembolso Mensual
Depreciacion Mensual (Gastos) Neto

Comisionados,
Secretario Ejecutivo, 3,750.00 3,750.00 7,500.00
Titulares de Unidad

Coordinadores
Generales y Directores 2,958.00 2,958.00 5,916.00
Generales

El apoyo econdmico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el Personal:

1. No acredite ante la U.A. que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econémico contintia siendo
de su propiedad;

2. Cause baja del Instituto, u
3. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

Articulo 27.- El Instituto cubrira al Personal los examenes médicos generales conforme a lo establecido
en las Disposiciones.

Articulo 28.- El Instituto otorgara al Personal segun corresponda, permisos y licencias de conformidad con
lo establecido en las Disposiciones y la nhormatividad aplicable.

Articulo 29.- El Instituto cubrird los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion establecidos en las
Disposiciones, al Personal que se haga acreedor, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Percepciones extraordinarias.

Articulo 30.- El Instituto podra otorgar Estimulos al desempefio destacado consistentes en un
reconocimiento econdmico que se entregue al Personal de manera extraordinaria con motivo de la evaluacién
de su desempeiio, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones y la normatividad aplicable.
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Medidas Complementarias de Seguridad Social

Articulo 31.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncién fundada de que Personal del Instituto ha sido privado ilegalmente de su libertad o desaparecio
en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 32.- Las medidas complementarias de seguridad social consisten en:

Un apoyo econémico a favor de los beneficiarios del Personal desaparecido o privado ilegalmente de
su libertad equivalente al monto mensual que por concepto de sueldos y salarios que percibia el
mismo conforme al tabulador autorizado, hasta por un periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado el Personal en el
seguro de vida institucional;

El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal desaparecido, y

El pago de las primas correspondientes para mantener vigentes los seguros de Vida Institucional y
de Gastos Médicos Mayores, a que se refieren las fracciones | y 11l del articulo 22 del Manual.

Articulo 33.- Los titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio
de la probable privacion ilegal de la libertad o desaparicion de un servidor publico adscrito a la misma, para
tramitar el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

Solicitar al superior jerarquico del Personal desaparecido un acta circunstanciada de los hechos de
los que tengan conocimiento que presumiblemente pudieron motivar la desaparicion o privacion ilegal
de la libertad del Personal;

Informar de los hechos a la U.A. y solicitar a la misma, la suspension de los efectos del
nombramiento del Personal desaparecido o privado ilegalmente de su libertad;

Informar de los hechos a los familiares o beneficiarios del Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad para que presenten la denuncia de hechos ante el ministerio publico para
el inicio de las investigaciones correspondientes, y

La Unidad Administrativa integrara un expediente con la informacion a que se refiere este articulo, el
cual debera remitir a la U.A., y debera contener el acta circunstanciada, asi como copia certificada de
la denuncia de hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares o beneficiarios y, en su
caso, por el Instituto.

La U.A., determinara sobre la procedencia del otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad
social o, en su caso, sélo alguna de ellas.

Articulo 34.- Las medidas complementarias de seguridad social terminaran:

Al comprobarse legalmente la muerte del Personal o que éste se encuentra con vida, reanudandose
en este Ultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su aparicion y de la
notificacion que el Titular de la Unidad Administrativa realice ala U.A.;

Por sentencia ejecutoriada que determine la presunciéon de muerte del servidor publico emitida por el
Juez correspondiente;

Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicion o privacion ilegal
de la libertad no tienen vinculacién alguna con el desempefio de las funciones del Personal
desaparecido;

Si dentro de los seis meses siguientes a la determinacién a que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo inmediato anterior, los familiares y/o beneficiarios del Personal desaparecido no promueven y
acreditan al Instituto el haber promovido los procedimientos de declaraciéon de ausencia y/o
presuncion de muerte, y

Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dara vista a la Contraloria
Interna para que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones
aplicables, con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.
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Transparencia

Articulo 35.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con las Disposiciones, el
Manual y los tabuladores de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Articulo 36.- El Instituto publicara en su Portal de Transparencia su Plantilla con los niveles salariales, de
conformidad con la Estructura Ocupacional autorizada.

Articulo 37.- Las Remuneraciones y los Tabuladores de Sueldos y Salarios que correspondan a cada
nivel salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 38.- Correspondera al titular de la U.A. proponer al Presidente las medidas necesarias para la
aplicacién del Manual y para la resolucion de los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 39.- Corresponde a la Contraloria Interna del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual.

Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- Se abroga el “ACUERDO del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se
expide el “Manual de Percepciones para los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones”,
aprobado por el Pleno el 12 de febrero de 2014.

Tercero.- El otorgamiento de estimulos al desempeiio a que se refiere el articulo 30 del presente Manual,
quedara sujeto a la emision de los lineamientos especificos en materia de “Administracién del Desempefio y
Otorgamiento de Estimulos”, asi como a la Evaluacién del Desempefio del Personal de conformidad
con las Disposiciones.

Cuarto.- Como parte del “Diagndstico sobre la evolucion, en los ultimos diez afios, de los sueldos y
salarios que cubren a los servidores publicos de los mandos medio y superior’, que se debe elaborar en
cumplimiento del articulo Décimo Primero Transitorio del PEF, y de conformidad con lo establecido en el
articulo Décimo Segundo Transitorio de las Disposiciones, la U.A. debera llevar a cabo las acciones
necesarias para la adopcidon de un tabulador especifico del Instituto a partir del ejercicio 2016, que,
respetando los principios de racionalidad y austeridad en el ejercicio del gasto, permita consolidar una
estrategia de administracion, retencién y desarrollo del talento con vision de largo plazo.

El Presidente, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar.- Rubrica.- Los Comisionados: Luis Fernando
Borjon Figueroa, Ernesto Estrada Gonzalez, Adriana Sofia Labardini Inzunza, Maria Elena Estavillo
Flores, Mario German Fromow Rangel, Adolfo Cuevas Teja.- Rubricas.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su
XIll Sesion Extraordinaria, celebrada el 23 de febrero de 2015, por unanimidad de votos de los Comisionados
presentes Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Luis Fernando Borjéon Figueroa, Ernesto Estrada Gonzalez,
Adriana Sofia Labardini Inzunza, Maria Elena Estavillo Flores, Mario German Fromow Rangel y Adolfo Cuevas
Teja; con fundamento en los parrafos vigésimo, fracciones | y lll; y vigésimo primero, del articulo 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 7, 16, y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; asi como en los articulos 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/EXT/230215/51.
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ANEXO 1
Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para Personal de Mando y Enlace.

Ejercicio fiscal 2015

PercepcionesBrutas Mensuales
PUESTO N IVEL
Sueldo base Compensacién Ayudapara Vales de Total
Garantizada Despensa Despensa
Comisionado
: H |B |3 23,667.18 179,820.79 365.00 1,200.00 205,052.97
Presidente

| Comisionado | IH B ZI | 23,567.18| 175,924.29 365.00 1,200.00 201,156.47 |
Coordinador
| Ejecutivo | I I |B |2| | 23,667.18' 173,9 75.80| 365.00 | 1,200.00| 199,207 .98 |
Titularde Unidad | IJ B ZI | 17,629,88' 158,198.76 365.00 1,200.00 177,393.64 |
Secretario Técnico
| delPleno | IK |B|3I | 17,409,02| 155,027,16| 355.00| 1,200.00| 175,001.18|
Coordinador
| General | IK B ZI | 17,409.02| 136,074.32 365.00 1,200.00 155,048 .34 |
Al 16,762.88 102,907.57 365.00 1,200.00 121,235.45
A2 16,762.88 119,063.09 365.00 1,200.00 137,390.97
A |3 16,762.88 137,399.59 365.00 1,200.00 155,727.47
B |1 17,409.02 118,416.95 365.00 1,200.00 137,390.97
Director General K |B |2 17,409.02 136,074.32 365.00 1,200.00 155,048.34
B |3 17,409.02 156,027.16 365.00 1,200.00 175,001.18
(o I 17,629.88 135,853.47 365.00 1,200.00 155,048.35
Cc |2 17,629.88 154,271.47 365.00 1,200.00 173,466.35
Cc |3 17,629.88 174,899.63 365.00 1,200.00 194,094.51
Al1 14,96 4.85 70,924.07 365.00 1,200.00 87,453.92
A2 14,96 4.85 83,807.41 365.00 1,200.00 100,337.26
A3 14,96 4.85 98,623.25 365.00 1,200.00 115,153.10
B |1 15,54 1.68 83,230.58 365.00 1,200.00 100,337.26
Dire ctorGeneral
Adijun to L |B |2 15,541.68 98,046.42 365.00 1,200.00 115,153.10
B |3 15,541.68 115,084.64 365.00 1,200.00 132,191.32
(o I 16,140.73 97,447.37 365.00 1,200.00 115,153.10
Cc |2 16,140.73 114,485.59 365.00 1,200.00 132,191.32
Cc |3 16,140.73 134,079.54 365.00 1,200.00 151,785.27
Al 8,157.13 39,816.56 365.00 1,200.00 49,538.69
A2 8,157.13 47,972.08 365.00 1,200.00 57,694.21
Al3 8,157.13 57,514.05 365.00 1,200.00 67,236.18
B |1 9,863.81 46,265.41 365.00 1,200.00 57,694.22
Directorde Area M |B |2 9,863.81 55,807.37 365.00 1,200.00 67,236.18
B |3 9,863.81 68,284.90 365.00 1,200.00 79,713.71
c |1 11,552.21 54,118.97 365.00 1,200.00 67,236.18
c |2 11,552.21 67,253.21 365.00 1,200.00 80,370.42
c |3 14,409.43 80,945.12 365.00 1,200.00 96,919.55
A1l 7,666.09 17,588.67 365.00 1,200.00 26,819.76
A |2 7,666.09 20,998.07 365.00 1,200.00 30,229.16
A |3 7,666.09 25,154.37 365.00 1,200.00 34,385.46
B |1 7,957.05 20,707.10 365.00 1,200.00 30,229.15
Subdirectorde Area N |B |2 7,957.05 25,580.01 365.00 1,200.00 35,102.06
B |3 7,957.05 31,616.68 365.00 1,200.00 41,138.73
c |1 8,157.13 25,379.94 365.00 1,200.00 35,102.07
c |2 8,157.13 31,751.97 365.00 1,200.00 41,474.10
C |3 8,157.13 39,733.80 365.00 1,200.00 49,455.93
A1l 6,855.50 10,190.75 365.00 1,200.00 18,611.25
A2 6,855.50 12,577.22 365.00 1,200.00 20,997.72
A |3 6,855.50 15,297.80 365.00 1,200.00 23,718.30
Je fe de B |1 7,115.70 12,317.02 365.00 1,200.00 20,997.72
Departam ento o |B |2 7,115.70 15,037.60 365.00 1,200.00 23,718.30
B |3 7,115.70 18,139.06 365.00 1,200.00 26,819.76
C |1 7,385.77 14,767.53 365.00 1,200.00 23,718.30
C |2 7,385.77 17,868.99 365.00 1,200.00 26,819.76
C |3 7,385.77 21,404.66 365.00 1,200.00 30,355.43
A1l 6,130.63 8,166.74 365.00 1,200.00 15,862.37
A |2 6,130.63 9,058.52 365.00 1,200.00 16,754.15
A |3 6,130.63 9,997.96 365.00 1,200.00 17,693.59
B |1 6,363.31 8,825.84 365.00 1,200.00 16,754.15
B |2 6,363.31 9,765.28 365.00 1,200.00 17,693.59
B |3 6,363.31 10,755.58 365.00 1,200.00 18,683.89
Enlace Flca 6,604.82 9,523.77 365.00 1,200.00 17,693.59
c |2 6,604.82 10,514.07 365.00 1,200.00 18,683.89
c |3 6,604.82 10,900.19 365.00 1,200.00 19,070.01
Q|1 5,906.45 1,945.90 365.00 1,200.00 9,417.35
Q|2 5,906.45 3,002.08 365.00 1,200.00 10,473.53
Q|3 5,906.45 4,670.75 365.00 1,200.00 12,142.20
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ANEXO 2

Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para Personal considerado como Especialistas

Rama Cientifico - Tecnoldgica.

Ejercicio fiscal 2015

Seguros Institucionales.

Percepciones Brutas Mensuales
PUESTO NIVEL Compensacion | Ayudapara | Vales de
Sueldo base Total

Garantizada Despensa | Despensa
CF35015 19,989.77 - 365.00 1,200.00 21,554.77
CF35014 17,051.04 - 365.00 1,200.00 18,616.04
CF35013 14,402.80 - 365.00 1,200.00 15,967.80
CF35012 12,461.33 - 365.00 1,200.00 14,026.33
CF35011 19,989.77 - 365.00 1,200.00 21,554.77
CF35010 17,051.04 - 365.00 1,200.00 18,616.04
ESPECIALISTAS CF35009 14,952.46 - 365.00 1,200.00 16,517.46
CF35008 12,618.31 - 365.00 1,200.00 14,183.31
CF35007 11,251.74 - 365.00 1,200.00 12,816.74
CF35006 10,249.37 - 365.00 1,200.00 11,814.37
CF35005 9,126.76 - 365.00 1,200.00 10,691.76
CF35004 8,236.49 - 365.00 1,200.00 9,801.49

ANEXO 3

SEGUROS COBERTURA INSTITUCIONAL POTENCIACION A CARGO AMBITO DE APLICACION
DEL TRABAJADOR.
. 34,51 0 68 meses adicionales,

Vida Suma aseguradade 40 meses de la .. . .
. . . de su percepcidn ordinaria bruta Todos los niveles
institucional percepcion ordinaria bruta mensual

mensual
Pago unico de hasta $25,000.00 en
Retiro funcién de laedady afios de cotizacion Noaplica Todos los niveles

del Personal.

Especialistas 74
Enlace 74
Jefe de Departamento 111
Suma asegurada basica para el Personal, Subdireccién 148
su conyugfe, c?ncubmo o co?cu binario o . N Direccion de Area 185
Gastos Médicos cualquller figura reconocidaporla Hasta 34,219 Salarios Minimos Direccién General Adjunta 222
legislacién aplicable para parejasdel Generales Mensuales vigentes . .
Mayores i . i o Direccién General 259
mismo sexo e hijos de 74a 295salarios en el Distrito Federal L
. ) Coordinaciéon General 259
minimos generales vigentes en el )
L Jefe de Unidad 295
Distrito Federal.
Coordinador Ejecutivo 295
Comisionado 295
Comisionado Presidente 295
Elinstituto cubrird unimporte
Se paracion equivalente al 10%, 5%, 4% o0 2% de la

Individualizado

percepcion ordinariabruta del Personal
yasolicitud expresade éste.

Noaplica

Todos los niveles

Seguro de
Responsabilidad
Civil

Seguro de responsabilidad y asistencia
legal en beneficio de sus servidores
publicos, que proporcione cobertura,
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ANEXO 4 A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligid
el sistema de pensiones basado en cuentas individuales.

Para el aiio 2015

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, el Personal debera cumplir con los requisitos
establecidos para el cobro del Seguro de Retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun
corresponda); asi como presentar original (para su cotejo) y copia simple de la Resolucion de Pension emitida
por el ISSSTE (concesién de pension), y copia simple del documento en el que el Personal acredite el
régimen de retiro elegido (Cuenta individual).

ANEXO 4 B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligié el sistema de pensiones
establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE
Para el Personal que cause baja en el afio 2015

a) Trabajadores que obtengan Pensién por Jubilacion, es decir, que hubiere cotizado 30 afios o mas y
tengan una edad minima de 53 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afos o mas
y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.

b) Personal que obtengan Pensidon de Retiro por Edad y tiempo de servicio y cumplan 58 afos de
edad o mas y 15 afios o0 mas de cotizaciéon al ISSSTE, tendran derecho a una suma asegurada
de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y SUMA ASEGURADA
COTIZACION (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Personal que obtengan Pension por Cesantia en Edad Avanzada y que se separen
voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo
de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo al cuadro siguiente:

SUMA ASEGURADA
Edad
(PESOS)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 0 mas afios $12,500.00




102 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2015

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones expide los Lineamientos de
Austeridad y Disciplina Presupuestaria y Ajuste de su Presupuesto para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES EXPIDE LOS
LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA Y AJUSTE DE SU PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16, ultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, y con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto y
vigésimo, fracciones | y Il y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5, fraccion |,
incisos b) y e), 21, ultimo parrafo, 61, parrafos primero y segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Sexto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2014, 15, fraccion LXIII, 16, 20, fraccion XIV de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, asi como 1y 6, fracciones XXV y XXXVII, y 19, fraccién
VI del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Federal de Telecomunicaciones, en lo sucesivo, “Instituto”, es un érgano auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las
telecomunicaciones conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
los términos que fijen las leyes, ademas de ser autoridad en materia de competencia econémica en dichos
sectores;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 1 establece que los
sujetos obligados deberan observar que la administracion de los recursos publicos federales se realice con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género;

Que la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union aprobé el Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de
2014, el cual establece en su articulo 16, ultimo parrafo que los entes autbnomos deberan implantar medidas
equivalentes a las aplicables en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con
respecto a la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto
regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de la Federaciéon y en sus
respectivas paginas de Internet, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, sus respectivos
lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro; y que asimismo, reportaran en los Informes
Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros obtenidos.

Que el Presupuesto de Egresos autorizado al Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio
Fiscal 2015 representa una disminucion del 3.7% en términos reales respecto a su presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2014;

Que el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anuncio’ la
disminucion a los ingresos de la Federacion para el ejercicio previstos en la Ley de Ingresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2015, derivado de la caida del precio del Petréleo en un cincuenta y nueve por ciento,
con respecto de la estimacion con base en la cual se elaboré la mencionada Ley, y en consecuencia, ajustoé al
gasto del Gobierno Federal en el 2015 como medida preventiva para enfrentar un entorno de volatilidad
en el mediano plazo;

Que al Instituto, como ente constitucional auténomo, le corresponde coadyuvar al cumplimiento de las
normas de disciplina presupuestaria implementadas en la Administracion Publica Federal, de conformidad con
las facultades que tiene establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
demas normas aplicables;

Que es proposito del Instituto ajustar su presupuesto y optimizar su ejercicio sin detrimento
de los programas sustantivos, operativos, administrativos y metas autorizados, en concordancia con las
disposiciones sefaladas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015,
y en coadyuvancia a las nhormas de disciplina presupuestaria implementadas por el Ejecutivo Federal a través
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones expide el siguiente:

1 Fuente: http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
EXPIDE LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA Y AJUSTE DE SU
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

El presente Acuerdo tiene por objeto ajustar el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 del Instituto
Federal de Telecomunicaciones en cumplimiento a lo establecido en los articulos 5, fraccion |, inciso e) y 21,
ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y establecer las medidas de
austeridad y disciplina presupuestaria de la gestion del Instituto Federal de Telecomunicaciones a que se
refiere el ultimo parrafo del articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2015, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, con el que se pretende alcanzar
un ahorro de $85'440,000.00 (Ochenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.).

Los ahorros presupuestarios provenientes de las medidas que se establecen, deberan destinarse a los
programas prioritarios del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en términos de lo establecido en el
articulo 61, parrafos primero y segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

I. DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO ADMINISTRATIVO DE APLICACION

1. Las disposiciones contempladas en los presentes Lineamientos de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria seran de observancia general y obligatoria para las Unidades Administrativas del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

2. Los Titulares de las Unidades Administrativas son responsables del cumplimiento de los programas
presupuestarios a su cargo, asi como del ejercicio del presupuesto aprobado a sus unidades
administrativas y deberan vigilar que las erogaciones que realicen se apeguen a principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género; al presupuesto autorizado y que se lleven a cabo
conforme a los presentes Lineamientos.

DEFINICIONES
3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a) DGAODCH.- Direcciéon General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de Capital
Humano.

b) DGARMSG.- Direccién General de Adquisiciones, Recursos Materiales y Servicios Generales.
c) DGFPC.- Direccion General de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad.

d) DGTIC.- Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

e) Estatuto.- Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

f) Instituto o IFT.- Instituto Federal de Telecomunicaciones.

g) Lineamientos.- Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
expide los Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria y ajuste de su Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2015.

h) PEF 2015.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.
i)  Pleno.- Organo maximo de Gobierno del Instituto.

j)  Presidente.- Presidente del IFT.

k) UADM.- Unidad de Administracion del IFT.

I) UA.- Presidente del IFT, Pleno, la Secretaria Técnica, la Coordinacién Ejecutiva, la Autoridad
Investigadora, el Centro de Estudios y las Unidades y Coordinaciones Generales sefaladas en
el articulo 4, fracciones V y VI, respectivamente, del Estatuto, asi como la Contraloria Interna
del IFT.

Il. AJUSTE EN REDUCCION AL PRESUPUESTO

Derivado de la implementacion de las normas de disciplina presupuestaria en la Administracion Publica
Federal por la disminucion de los ingresos determinados en la Ley de Ingresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2015, y la necesaria coadyuvancia de los entes autbnomos ordenada por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se determina un ajuste en reduccion al presupuesto autorizado
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del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal de 2015 por la cantidad de
$85’440,000.00 (Ochenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) equivalente al
4.27% de su presupuesto original aprobado.

Los recursos que se originen de la aplicacion del ajuste al presupuesto contemplado en este apartado se
reintegraran a la Tesoreria de la Federacion una vez que hayan sido generados conforme al apartado |ll.

lll. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO PARA EL EJERCICIO 2015
DISPOSICIONES EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES

1.  Se generaran ahorros en la partida de sueldos y salarios asi como en el gasto en plazas eventuales y
por honorarios principalmente por vacancia. La DGAODCH autorizara la ocupaciéon de plazas
vacantes, Unicamente cuando se cumplan los procedimientos establecidos para el reclutamiento y
seleccién de personal para la ocupacion de la plaza. La ocupacion de dichas plazas se realizara de
forma gradual con la finalidad de generar ahorros que contribuyan al cumplimiento del monto
mencionado en el apartado II.

2. Los sueldos y salarios, asi como las prestaciones econémicas o en especie, deberan ajustarse a lo
establecido en el Manual de percepciones para los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2015.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA REDUCIR EL GASTO DE OPERACION

3. Las UA reduciran el gasto por concepto de comisiones nacionales y al extranjero respecto a los
montos originalmente aprobados, asi como el nimero de participantes al minimo indispensable.

4. Se reducira el gasto en comunicacion social, y se sujetara a lo dispuesto en el articulo 17 del
PEF 2015.

5. Las UA reduciran las erogaciones por concepto de orden social, asi como los destinados a la
realizaciéon de congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales,
simposios o cualquier otro tipo de foro o evento analogo.

6. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente para cubrir el déficit de
espacios fisicos disponibles para el personal requerido para desarrollar las funciones y atribuciones
que tiene el Instituto y previo andlisis costo beneficio.

7. Para el gjercicio fiscal 2015, se autorizaran erogaciones para la remodelacién de oficinas Unicamente
cuando tengan como objeto una ocupacion mas eficiente de los espacios, a efecto de reducir las
necesidades de adquisicién o arrendamiento de inmuebles y para aquellos inmuebles arrendados
destinados a cubrir el déficit de espacios fisicos disponibles para el personal requerido en el
desarrollo de las nuevas funciones y atribuciones que tiene el Instituto derivado de la entrada en
vigor de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. De igual forma, se autorizaran las
remodelaciones a los espacios que requieran medidas de seguridad especificas para que las UA
puedan desempefiar sus funciones o brindar mejor atencién al publico, remodelaciones que tenga
como objeto adaptar espacios para que el Instituto cumpla con su mandato y las que se destinen
para reparar dafios provenientes de casos fortuitos.

8. En materia de control vehicular se adoptaran las siguientes medidas:

a) La DGARMSG procurara contratar servicios integrales de transporte vehicular y/o arrendar
vehiculos que resulten estrictamente indispensables para cubrir las necesidades de
transportacion del Instituto, para sustituir aquellos que se encuentren en mal estado y su
operacion sea demasiado costosa, y para cubrir las bajas por siniestro;

b) Las UA propiciaran el uso eficiente del parque vehicular, asi como el cumplimiento oportuno de
los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de verificacion vehicular, para contribuir
en la disminucién del consumo de combustibles y lubricantes;

c) En el ejercicio fiscal 2015 no se podran adquirir vehiculos distintos a los destinados a la
modernizacién de la flota empleada para el Sistema de Comprobacion Técnica del Espectro
Radioeléctrico, de conformidad con el proyecto de inversion correspondiente, y

d) La DGARMSG incluira en el Programa de Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles la baja de
vehiculos que hayan cumplido su vida util y cuyo costo de mantenimiento resulte oneroso. La
enajenacion de estos bienes se llevara conforme a los procedimientos de disposicion final
establecidos en las Normas en materia de administracién, control y enajenacién de bienes
muebles y para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles del Instituto;
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

La DGARMSG realizara las gestiones necesarias para suscribir un Convenio de Colaboracion con la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuito, a efecto de donar el deshecho de papel y de cartén
que se genere por la depuracion de archivos. Lo anterior, con el fin de apoyar en la elaboracién de
material educativo y contribuir a la mejora del medio ambiente.

Para el ejercicio fiscal 2015, procedera la adquisicién de mobiliario sélo cuando sea indispensable
cubrir algun déficit, asi como aquel que resulte necesario para sustituir las bajas por obsolescencia o
que sea necesario para una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles.

La Unidad de Administracion promovera una cultura de sustentabilidad y responsabilidad ambiental,
a partir del mes de abril, a través de la implementaciéon de un programa que incluya practicas y
procesos integrales que permitan el ahorro de recursos naturales y materiales a corto plazo, que
sean medibles, como es la adquisicion de productos y servicios de bajo impacto ambiental, ahorro y
eficiencia energética, consumo responsable del agua y materiales y utiles de oficina, reutilizacion
y reciclado, campafnas de concientizacion, entre otros, con el fin de generar habitos sustentables en
el personal del Instituto.

Se dara preeminencia al uso de medios digitales para la difusion de las publicaciones para el
cumplimiento de las funciones sustantivas del Instituto. Sélo se autorizara la edicion e impresion de
libros y publicaciones que sean estrictamente necesarias, o bien, cuando asi esté previsto en algun
ordenamiento administrativo. En ambos casos, se imprimira unicamente el tiraje necesario.

La DGTIC promovera el uso de ambientes colaborativos de trabajo que utilicen carpetas electronicas
compartidas que, a su vez, eliminen o reduzcan al maximo la necesidad de elaborar copias de
conocimiento, asi como copias impresas de documentos de trabajo. Se promovera que la
comunicacion interna entre servidores publicos del IFT, asi como la comunicacion de los servidores
publicos con actores externos, se lleve a cabo mediante el uso de correo electrénico, cuando la
comunicacion se pueda realizar por este medio y se evitara en lo posible las comunicaciones
impresas y el envio de correspondencia.

El Instituto promovera la contratacion consolidada de bienes y servicios incluyendo telefonia,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado, limpieza, vigilancia, seguros de bienes
patrimoniales, vales de despensa, suministro de articulos de papeleria, utiles de oficina y cafeteria,
entre otros. De igual forma, se procurara la incorporacion a las contrataciones consolidadas y
contratos marco que lleven a cabo otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con el fin de obtener ahorros y mejores condiciones para el Instituto en cuanto a calidad,
precio y oportunidad.

Se realizaran acciones para la sustitucion de luminarias, la instalacién de sensores de presencia para
encendido y apagado automatico de luces, medidas operativas y tecnoldgicas encaminadas a reducir
el consumo de agua y energia en los inmuebles, entre otras.

En el caso de los servicios de telefonia movil, se procurara reducir su uso, privilegiando en la medida
de lo posible la comunicacién entre servidores publicos a través de otros medios.

Se debera privilegiar la contratacion de servicios integrales en materia de impresion y fotocopiado,
cuando esto permita obtener ahorros y mejores condiciones para el Instituto en cuanto a calidad,
precio y oportunidad.

Se dara preminencia a la impresion de documentos con la opciéon a doble cara, reduciendo el
consumo de hojas al minimo indispensable.

El uso de los servicios de impresion debera limitarse a la atencion de asuntos relacionados con las
funciones del personal de las UA.

Se debera evitar la impresién de publicaciones completas como Diarios Oficiales, boletines, estudios,
entre otras, privilegiando la consulta del material en formato electrénico.

Se habilitara la impresion de documentos utilizando la credencial institucional, siendo responsabilidad
de cada usuario el uso racional y eficiente de los servicios de impresion.

Se debera privilegiar la configuracion de ahorro de energia de los equipos de computo, asi como la
practica de apagado en los horarios no laborales.

Para el servicio de llamadas a través de telefonia fija, se estableceran controles de medicién y
restricciones de acceso (larga distancia internacional y llamadas a celular).
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24. De la misma forma, se debera dar preferencia a la reutilizacion de hojas de papel y materiales de
oficina, a optimizar el uso de cuadernos y libretas y sustituir el uso de papel en todas estas formas,
por medios electronicos.

25. Dentro del Programa de Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles se instrumentaran acciones
para la enajenacion de aquellos bienes muebles no Utiles u obsoletos, ociosos o innecesarios para el
desarrollo de las funciones institucionales.

26. Las UA deberan ajustar sus acciones al presupuesto autorizado y no aprobar ni contraer
compromisos, ni acordar erogaciones que impidan el cumplimiento de los programas encomendados.
Sin excepcién, todo compromiso debera disponer de la suficiencia presupuestal respectiva.

27. Las UA seran responsables de dar seguimiento a la guarda y custodia de los archivos integrados en
el cumplimiento de sus atribuciones, asi como de llevar a cabo en tiempo y forma las transferencias
correspondientes a los archivos de concentracion e histérico, a efecto de lograr un mejor
aprovechamiento de los espacios destinados al almacenamiento y resguardo. Se promovera la
digitalizacion de series documentales histéricas una vez que se haya cumplido su plazo de
conservacion en el archivo de concentracion. Lo anterior, se debera llevar a cabo por cada UA
atendiendo a las normas y lineamientos para la administracion y manejo de archivos establecidos por
el Instituto.

28. Los presentes Lineamientos permitiran cumplir con el monto de reduccion del Presupuesto
autorizado al Instituto para el Ejercicio Fiscal 2015 a que se refiere el apartado Il de los presentes
Lineamientos. Las UA con la participacién que corresponda a la UADM integrara el monto de ahorro
por UA que se debe alcanzar para tales efectos.

Las economias y ahorros generadas como producto de la aplicacion de los presentes Lineamientos no se
consideran regularizables para el ejercicio 2016 por lo que no afectaran la estructura del Instituto, sus
Unidades Administrativas y los proyectos del Instituto.

IV. TRANSPARENCIA

1. La DGFPC debera reportar en los informes trimestrales a que se refiere el articulo 107 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los avances, las medidas y acciones
adoptadas, asi como los montos de ahorro obtenidos, derivado de la aplicacion de los presentes
Lineamientos.

2. La DGFPC a través del Portal de Transparencia del Instituto, debera publicar a mas tardar a los 30
dias naturales de terminado el trimestre que corresponda, la informacién mencionada en el numeral
anterior.

3. La Contraloria Interna del IFT podra dar seguimiento al cumplimiento de los presentes Lineamientos.
V. DISPOSICIONES FINALES

1. Correspondera al Titular de la UADM, proponer al Presidente las medidas necesarias para la
aplicacion de los Lineamientos y para la resolucion de los casos no previstos en los mismos.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

El Presidente, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar.- Rubrica.- Los Comisionados: Luis Fernando
Borjon Figueroa, Ernesto Estrada Gonzalez, Adriana Sofia Labardini Inzunza, Maria Elena Estavillo
Flores, Mario German Fromow Rangel, Adolfo Cuevas Teja.- Rubricas.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su XIll
Sesién Extraordinaria, celebrada el 23 de febrero de 2015, por unanimidad de votos de los Comisionados
presentes Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Luis Fernando Borjén Figueroa, Ernesto Estrada Gonzalez,
Adriana Sofia Labardini Inzunza, Maria Elena Estavillo Flores, Mario German Fromow Rangel y Adolfo Cuevas
Teja; con fundamento en los parrafos vigésimo, fracciones | y lll; y vigésimo primero, del articulo 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 7, 16 y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; asi como en los articulos 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/EXT/230215/50.
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ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

GABRIEL OSWALDO CONTRERAS SALDIVAR, PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23, segundo parrafo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y con fundamento en los articulos 28,
parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, fraccion Il de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 4, fraccion Il del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un
érgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de
la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucién y en los términos
que fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 (PEF 2015), en el segundo
parrafo de su articulo 23, dispone que los entes autdonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), a mas tardar el uUltimo dia habil de febrero, la estructura ocupacional que contenga la
integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su
plantilla total, incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su presupuesto observando lo
dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y la Funcién Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacién y el control de los érganos
correspondientes;

Que el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su XllI Sesién Extraordinaria del 2015,
aprobo el “Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones aprueba el Manual
de Remuneraciones para los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones”, asignando
para tal efecto el Acuerdo P/IFT/EXT/230215/50;

Que en el apartado A del Anexo 1 del PEF 2015, en lo relativo a Ramos Auténomos, se establecié para el
Ramo 43 correspondiente al Instituto Federal de Telecomunicaciones, un gasto programable de
$2,000,000,000.00 (dos mil millones de pesos 00/100 M.N.), de los cuales, conforme lo sefialado en el Tomo I
del PEF 2015, $839,606,053.00 (Ochocientos treinta y nueve millones seiscientos seis mil cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.) corresponden al capitulo de servicios personales, y

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 23, segundo parrafo, del PEF 2015, la
Unidad de Administracion, a través de su Direcciéon General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de
Capital Humano, en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, elabord:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en el
que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan
con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta.

2. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en el que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con
base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta,
para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 23, segundo parrafo, del PEF 2015.

3. Las contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones
emitidas.

La informacion referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo y forma parte

integrante del mismo.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones, referida en el
Anexo de este instrumento.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a los 23 dias del mes de febrero de 2015.- EI Comisionado Presidente, Gabriel Oswaldo
Contreras Saldivar.- Rubrica.



ANEXO 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5 fraccion | inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58 fraccién IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 13 de febrero de 2015, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 23, segundo parrafo, del PEF 2015, con corte al 1° de febrero de 2015.

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
" 0/dtas 40 dias Aguinaldo Segurode | Segurode Seguro/de . Seguro | Sistemade | Segurode Deposite oyo econémico .
USSR | Ocupadas | Vacanes | Totes | SRS | BRI | AP | oivtaen | vaceconat | Cuimauenal | SRS | sobre Compensacien | ~*Vida Medicos | Inciiduainade &)y | o 1SSSTE " ot | Anomapar | Ceszmizen | parea | WGdmionods | Cose | Coene
) e Garantizada2)y6) | Institucional | Wécle0s G deRetiro | elRetio | ,=e3 | BheTe Vehiculos 6)
HB3 1 0 1 23,667.18 179,820.79 365.00 0.00 657.42 0.00 3,550.08 26,973.12 2,380.81 1,573.64 28,488.32 2,363.98 1,051.50 20.45 420.60 734.99 1,366.95 0.00 ,281,217.91
HB2 6 0 6 23,667.18 175,924.29 365.00 0.00 657.42 100.00 3,550.08 26,388.64 2,335.22 1,573.64 25,946.89 2,363.98 1,051.50 20.45 420.60 734.99 1,366.95 9,750.00 ,314,602. _‘_
B2 1 0 1 23,667.18 173,975.80 365.00 0.00 657.42 100.00 3,550.08 25,129.84 2,312.42 1,573.64 25,693.59 2,363.98 1,051.50 20.45 420.60 734.99 1,366.95 9,750.00 ,272, ..
JB2 10 1 1 17,629.88 158,198.76 365.00 0.00 489.72 100.00 2,644.48 22,850.93 2,057.20 1,573.64 22,857.72 2,024.99 881.49 20.45 352.60 627.04 1,145.94 9,750.00 ,922,
(C2 0 1 1 17,629.¢ ,271.47 365. X 489. 100. ,644.4¢ 22,283. 2,011.2¢ 1, 2,347 1 ,024. 881.4¢ A 352. 627.04 ,145.94 7.690.80 | 2 ,837,
83 1 0 1| 1ra .027.16 483 1 611.3: 22,537 2,020.2 1. 2,546 002, 8704 4 348. 620.03 131, 7,680.60 | 2,860,
B2 35 36| 174 074.32 483 1 611 19,655, 17957 1. 9,952 002, 8704 4 348, 620.03 31, 7,680.60 | 2,552,177
KAz 4 7| 167 .063.00 1 514 17.198. 1589.1 1. 7,657 936, 836, 4 335. 599.51 089, 7,680.60 | 2,277,334.31
c3 1 T 4.079.54 i 1 331 19,367. 17575 1.498.4 9,528.64 876. 807" 4 322 579 0491 .00 | 2,403,270.08
c1 2 5| 16,1407 7,447 1 X 7 1 331 14,075. 13260 1.498.4 4,766 87 807 4 322 579, 49.1 ,837,898.94 |
182 1 5414 046 65, X 1 244, 14,162 13280 49 766 ; 777, 310 560.7- 01 835,783.85
A1 964 924 365, X 100, 161, 10,244, 1,004 498 165, ; 748 299. 4 72. ,406,245.46
MC3 57 6 ,409. ,945. 365. 1,200. 400. 100. ,081. 11,692. 1,115. ,427. ,396. |7 720. 288. 7 936. .553.920."3_
MC2 1. 6 552. 253.21 365. 1,200. 320. 100. 668. 714, 922. A427. 244, 4 577.61 231 0’ 750. .295.417."9_
MC1 3 ,552. 54,118.97 365. 1,200. 320. 100. 668. ,817. 768. ,427. ,537. 4 577.61 231 0 750. .095.705.73_
MB3 1 0 1 9,863.81 68,284.90 365.00 1,200.00 273.99 100.00 1,424.77 9,863.37 914.34 1,427.26 10,159.33 1,250.71 493.19 20.45 197.28 380.47 641.15 0.00 | 1,282,320.31 |
MB2 71 8 79 9,863.81 55,807.37 365.00 1,200.00 273.99 100.00 1,424.77 8,061.06 768.35 1,427.26 8,537.25 1,250.71 493.19 20.45 197.28 380.47 641.15 0.00 | 1,089,745.44
MB1 6 1 9,863.81 46,265.41 365.00 1,200.00 273.99 100.00 1,424.77 6,682.78 656.71 1,427.26 7,296.80 1,250.71 493.19 20.45 197.28 380.47 641.15 0.00 942,477.38
MA2 2 0 2 8,157.13 47,972.08 365.00 1,200.00 226.59 100.00 1,178.25 6,929.30 656.71 1,427.26 7,296.80 1,080.56 407.86 20.45 163.14 326.28 530.21 0.00 X .39
IA” 3 3 ,157. 9,816.56 365. ,200. 226. 100. .. 5,7 9 1,427 .2¢ 6,236.5¢ ,080.56 | 407 A 163. 326.. 530.21 ! 27
C: 32 35 X 9.733.80 ; 226. 1 X 55 2 1,265.7 6.225.: X 4 4 163, 326 53021 04,173.24
C: 35 35 X 1.751.07 ; 226. 1 X 44 1. 5,186 X 4 4 163, 326 53021 X 515
c 15 18 X 537 ; 226. 1 X 35 1,265.7 4,350, X 4 4 163, 326 53021 X 583,596
B3 0 s 9 1 ; 1 1 1051 4,39 1,265.7 5,144 060.61 3 4 150, 51721 675,655.85 |
B2 171 a7 218 957 B 1 1 1 X 552 1,265.7 4,350 1 397 4 159. 517.01 582,889
B1 7 4 1 7,957. 0; X 1 1 Al 7 .. 1, 7 26.34 K 1 397. A 159.1 . 517.21 508,007.61
A 666. 998 65, 2 2 1 64, 1 5. 2657 726.34 X 383 1533 X 496 506,980.46
A 666. 588 365 200. 2 100, 064, 44 295. 2657 283 X 383 153.3: Y 498. 454,587.98
OC: ,385. 1,404. 365. ,200. 205. 100. 025. 7 336. ,218.0( ,742. ,003. 5 | 369. 147.7: 480. 507,358.00
OC: ,385.77 7,868. 365. ,200. 205. 100. 025. 48 295. ,218.0( ,283.1 ,003. 5 | 369. 147.7: 480. 453,025.12
OC: 1, 2 ,385.77 14,767, 365. ,200. 205. 100. ,025. ,05° 259. ,218.0( ,879.9: ,003. : 369. 147.7: 480. 405,364.78
0B3 2 1 7,115.70 18,139.06 365.00 1,200.00 197.66 100.00 988.29 2,519.31 295.48 1,218.00 3,283.12. 976.73 355.79 20.45 142.31 293.21 462.52 0.00 452,071.58
0B2 134 34 168 7,115.70 15,037.60 365.00 1,200.00 197.66 100.00 988.29 2,088.56 259.19 1,218.00 2,879.93 976.73 355.79 20.45 142.31 293.21 462.52 0.00 404,411.24 67,941,087. 4_
0B1 3 6 7,115.70 12,317.02 365.00 1,200.00 197.66 100.00 988.29 1,710.70 227.36 1,218.00 2,526.25 976.73 355.79 20.45 142.31 293.21 462.52 0.00 362,603.90 3,263,435. 3_
OA2 1 0 6,855.50 12,577.22 365.00 1,200.00 190.43 100.00 952.15 1,746.84 227.36 1,218.00 2,526.25 950.78 342.78 20.45 137.11 284.95 445.61 0.00 361,685.21 361,685.. ‘_
OA1 2 0 6,855.50 10,190.75 365.00 1,200.00 190.43 100.00 952.15 1,415.38 199.44 1,218.00 2,216.01 950.78 342.78 20.45 137.11 284.95 445.61 0.00 325,012.16 650,024. 3_
Total Mando | 679 136 815
PC 1 0 5 10,800 : 1834 1 91734 1513.02 48 10164 275, 92579 | 33024 4 13210 276.89 429 X 328.757.6 328,757.67 |
PB 8 1 3 10,755, ; 176.7 1 883.7 1493.83 0.2 10164 225 90171 318 4 12727 269 413 X 32107143 | 2,897,742.91 |
PA 16 7 2 X 058 ; 170 1 851 1258.13 77 10164 974, 87851 306 4 122,61 1 398 X 291,495.46 | 6,704,395.59
PA’ 96 1 10; 1 ,166. X E . 170. 1 851 1,1 7 7.2 1, Al ,858. 878.51 306.! A 12261 1. 398. 277,791.4: 29,723,681. 69 |
Q 105 138 | 5906 467075 65, 200, 164, 1 820. 648.72 1237 10164 375, 856.16 | 295. 4 11813 4 383 219,831.80 |_30,336,788.05
PQ 33 3 906 3,002.08 3654 200, 164, 100, 820. 416.96 104.2 1.016.4 158 856.16 | 295. 4 11813 4 383 194,189.23 | 7,379,190.90
Total Enlace 259 316 —
CF35015 25 3 19,989.77 0.00 365.00 1,200.00 555.27 100.00 2,776.36 0.00 233.88 0.00 0.00 2,260.27 999.49 20.45 399.80 701.97 1,299.34 0.00 370,818.99
CF35014 9 1 17,051.04 0.00 365.00 1,200.00 473.64 100.00 2,368.20 0.00 199.50 0.00 0.00 1,967.28 852.55 20.45 341.02 608.66 1,108.32. 0.00 319,867.88
CF35013 3 1 4 14,402.80 0.00 365.00 1,200.00 400.08 100.00 2,000.39 0.00 168.51 0.00 0.00 1,703.25 720.14 20.45 288.06 524.58 936.18 0.00 273,953.23
CF35011 34 3 37 19,989.77 0.00 365.00 1,200.00 555.27 100.00 2,776.36 0.00 233.88 0.00 0.00 2,260.27 999.49 20.45 399.80 701.97 1,299.34 0.00 370,818.¢
CF35010 6 1 7 17,051.04 0.00 365.00 1,200.00 473.64 100.00 2,368.20 0.00 199.50 0.00 0.00 1,967.28 852.55 20.45 341.02 608.66 1,108.32 0.00 319,867..
CF35009 3 0 3 14,952.46 0.00 365.00 1,200.00 415.35 100.00 2,076.73 0.00 174.94 0.00 0.00 1,758.05 747.62 20.45 299.05 542.03 971.91 0.00 283,483.
CF35008 1 0 1 12,618.31 0.00 365.00 1,200.00 350.51 100.00 1,752.54 0.00 147.63 0.00 0.00 1,525.34 630.92 20.45 252.37 467.92 820.19 0.00 243,014.
CF35007 6 1 7 11,251.74 0.00 365.00 1,200.00 312.55 100.00 1,562.74 0.00 131.65 0.00 0.00 1,389.09 562.59 20.45 225.03 424.53 731.36 0.00 219,320.
CF35006 1 0 1| 1024937 0.00 365.00 | 1,200.00 284.70 100.00 142352 0.00 11092 0.00 0.00 1289.15 | 51247 2045 204.09 392.71 666.21 0.00 | 201,941
CF35005 2 0 2 9,126.76 0.00 365.00 | 1,200.00 253.52 100.00 1.267.61 0.00 106.78 0.00 0.00 17723 45634 2045 18254 357.06 593.24 0.00 | 182,478
Total Rama
e % 12 102
Total General | 1028 205 1233

1) Se consideran dos quinquenios

2) Sujeto a la publicacion del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT
3) Se incluye al asegurado Titular, conyuge y dos hijos

4) Considerando que el trabajador aporta el 10%

5) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

6) Incluye el Impuesto Sobre la Renta estimado correspondiente.

El Director General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de Capital Humano, Juan José Sosa Corona.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de
Administracion, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.
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ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5 fraccion | inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58 fraccién IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 13 de febrero de 2015, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 23, segundo parrafo, del PEF 2015, con corte al 1° de febrero de 2015.

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias 40 dias Aguinaldo Seguro de Sistema Depésito
. Seguro de Seguro de Apoyo
Nivel Ayuda Prima Aguinaldo sobre Seguro de Gastos Fondo de | Seguro de para el
N Sueldo | Compensacion Vales de Prima Separacion Aportaciones Cesantia econémico
Salarial Ocupadas | Vacantes | Totales para Quinquenal sobre Compensacién Vida Médicos la Colectivo | Ahorro Ahorro
Base Garantizada Despensa | Vacacional Individualizado al ISSSTE en Edad Mantenimiento
Despensa 1) Sueldo Garantizada 2) y | Institucional | Mayores Vivienda | de Retiro para el Solidario
4)y6) Avanzada de Vehiculos 6)
Base (6 6) 3) Retiro 5)
mMB2 1 0 1 9,863.81 55,807.37 365.00 1,200.00 273.99 100.00 1,369.97 7,751.02 768.35 1,427.26 8,5637.25 1,250.71 493.19 20.45 197.28 380.47 641.15 0.00
MA3 1 0 1 8,157.13 57,514.05 365.00 1,200.00 226.59 100.00 1,132.93 7,988.06 768.35 1,427.26 8,5637.25 1,080.56 407.86 20.45 163.14 326.28 530.21 0.00
NB3 1 0 1 7,957.05 31,616.68 365.00 1,200.00 221.03 100.00 1,105.15 4,391.21 463.01 1,265.76 5,144.58 1,060.61 397.85 20.45 159.14 319.93 517.21 0.00
NB2 8 0 8 7,957.05 25,580.01 365.00 1,200.00 221.03 100.00 1,105.15 3,552.78 392.38 1,265.76 4,359.82 1,060.61 397.85 20.45 159.14 319.93 517.21 0.00
0oc3 3 0 3 7,385.77 21,404.66 365.00 1,200.00 205.16 100.00 1,025.80 2,972.87 336.85 1,218.00 3,742.76 1,003.65 369.29 20.45 147.72 301.79 480.08 0.00
0oc2 1 0 1 7,385.77 17,868.99 365.00 1,200.00 205.16 100.00 1,025.80 2,481.80 295.48 1,218.00 3,283.12 1,003.65 369.29 20.45 147.72 301.79 480.08 0.00
oc1 4 0 4 7,385.77 14,767.53 365.00 1,200.00 205.16 100.00 1,025.80 2,051.05 259.19 1,218.00 2,879.93 1,003.65 369.29 20.45 147.72 301.79 480.08 0.00
0B2 8 0 8 7,115.70 15,037.60 365.00 1,200.00 197.66 100.00 988.29 2,088.56 259.19 1,218.00 2,879.93 976.73 355.79 20.45 142.31 293.21 462.52 0.00
OA1 10 0 10 6,855.50 10,190.75 365.00 1,200.00 190.43 100.00 952.15 1,415.38 199.44 1,218.00 2,216.01 950.78 342.78 20.45 137.11 284.95 445.61 0.00
Total Mando 37 0 37

NOTA: LAS PLAZAS EVENTUALES SON AUTORIZADAS DE MANERA EXCEPCIONAL, POR TIEMPO DETERMINADO Y ASOCIADAS A PROYECTOS ESPECIFICOS. POR ELLO, SU COSTO TOTAL ANUAL DEPENDE DE LA VIGENCIA DE CADA PLAZA, LA CUAL ES VARIABLE SEGUN EL PROYECTO AL QUE
SE ENCUENTRA ASOCIADA.

1) Se consideran dos quinquenios

2) Sujeto a la publicacion del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT

3) Se incluye al asegurado Titular, cényuge y dos hijos

4) Considerando que el trabajador aporta el 10%

5) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

6) En los conceptos de aguinaldo sobre sueldo base y compensacion garantizada, Seguro de Separacion Individualizado, y Apoyo Econémico para Mantenimiento de Vehiculos se considera el 30% de ISR

El Director General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de Capital Humano, Juan José Sosa Corona.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de
Administraciéon, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.
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ANEXO 3

Contratos de honorarios al 1 de febrero de 2015.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5 fraccion | inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, 57 y 58 fraccién 1V del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 13 de febrero de 2015, la estructura ocupacional que

contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los

conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que

se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 23, segundo parrafo, del PEF 2015, con corte al 1° de febrero de 2015.

No. Objeto del contrato Vigencia Monto

Analizar y opinar legal y constitucionalmente sobre propuestas y proyectos

1 Del 1-Ene-2015 al 31-Dic-2015 $542,880.00
de normas regulatorias.
Analizar y emitir una opinion juridica en materia laboral, sobre el proyecto de

2 las Disposiciones para las que se establece el Sistema de Servicio | Del 1-Ene-2015 al 31-Ene-2015 $70,000.00
Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Analizar y emitir una opinidn juridica en materia administrativa, sobre el

3 proyecto de las Disposiciones para las que se establece el Sistema de | Del 15-Ene-2015 al 28-Feb-2015 $60,000.00
Servicio Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

El Director General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de Capital Humano, Juan José Sosa Corona.-

Administraciéon, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.

Rdubrica.- El Titular de la Unidad de
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