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INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

MANUAL que regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.- México.

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3o., fraccion IX, y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
22, 24, 38, fracciones |, y XVII de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién; 3o., 50.,
fraccion | y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 32 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2015y,

Considerando

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un organismo publico autdnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio con plena autonomia técnica, de gestion, presupuestaria y para
determinar su organizacion interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 30., fraccion IX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 22 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion;

Que los articulos 3 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establecen que
los entes autdbnomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus manuales de
remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para
su aplicacion;

Que de conformidad articulos 38, fraccion Ill de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, y 5, fracciéon | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se le otorga al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion la facultad de aprobar su proyecto de presupuesto para
su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion observando los criterios generales de
politica econdémica, ejercer su presupuesto, autorizar las adecuaciones a su presupuesto, y realizar sus pagos
a través de su tesoreria;

Que el articulo 64 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion establece que las
relaciones laborales de los trabajadores del Instituto, se sujetaran a lo dispuesto en el Apartado B, del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

Que en virtud de la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos
de servidores publicos y a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, el costo de la fiscalizacion,
el costo de la implementacion y la obtencion de resultados en los programas y proyectos del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién, es necesario prever la emision de disposiciones especificas para el
otorgamiento de las remuneraciones, asi como de las prestaciones; y

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 en el articulo 23 dispone
que los entes autébnomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil de febrero, en el Diario Oficial de la
Federacion, el manual que regule las remuneraciones y prestaciones para los servidores publicos
a su servicio.

En cumplimiento a lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion aprueba el siguiente:
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MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 20. de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 20. y 31 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual. Adicionalmente,
para efectos de la instrumentacién de este ordenamiento, se entendera por:

l. Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que se integra por los puestos del Instituto, mediante la
identificacion de la informacion que corresponde a su denominacion, adscripcion, cédigo, rama de
cargo o puesto, funciones y remuneraciones, entre otros;

1. Categoria: El conjunto de puestos autorizados, que por su rama de especialidad técnica o
profesional requieren de un esquema de remuneraciones particular;

1. Codigo: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que
permite identificar a qué grupo, grado y nivel pertenecen y de qué tipo son;

V. Compensacion Garantizada: Remuneracion complementaria al sueldo base tabular, que se cubre
a los servidores publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta
remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables;

V. Estructura Ocupacional: Agrupacion de puestos plaza, jerarquizados con actividades definidas,
delimitadas y concretas, refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de
sus percepciones;

VI. Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
Sistema de Valuacién de Puestos;

VII. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema
de Valuacion de Puestos;

VIIl.  Instituto: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

IX. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

X. Junta de Gobierno: Organo Superior de Direccién del Instituto;
XI. Ley: Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;
XIl. Manual: Manual que regula las Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Nacional

para la Evaluacién de la Educacion para el Ejercicio Fiscal 2015;

XIIl.  Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador
de sueldos y salarios;

XIV. Percepcion Extraordinaria: Remuneraciones que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
Dichos conceptos de pago en ninglin caso podran formar parte integrante de la base de calculo
para efectos de indemnizacién o liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

XV. Percepcion Ordinaria Bruta Mensual: Remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben los servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo
con el grupo, grado y nivel del puesto que ocupan, que considera el sueldo base tabular y la
compensacion garantizada sin considerar prestaciones;
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XVI.  Personal Eventual: Trabajadores cuyos servicios son contratados para desempefiar o realizar
obras, estudios o trabajos determinados, por lo que sus nhombramientos son de caracter temporal,
se rigen por su propio tabulador y tienen las mismas prestaciones que el personal con plaza
permanente conforme al grupo jerarquico y nivel, salvo las excepciones sefialadas en
este ordenamiento;

XVIl. Plantilla de Personal: Informe que contiene la relacion de los trabajadores que laboran en una
unidad administrativa, sefialando el puesto que ocupan y el sueldo que perciben;

XVIII. Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que sélo puede
ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripciéon determinada;

XIX. Prestaciones: Son los beneficios econémicos o en especie que reciben los servidores publicos, en
razén del grupo, grado y nivel al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

XX. Presupuesto de Egresos: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2015;

XXI.  Puesto: La unidad impersonal establecida en el catalogo institucional de puestos, que implica
deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempefio, asi como aptitud,
habilidad, preparacion y experiencia;

XXIl.  Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Instituto, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran
en el desemperio de sus respectivas funciones y a los que refiere el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXIll. Sistema de Valuacion de Puestos: Metodologia empleada para establecer el valor de los
puestos, a través de ponderar sus diversos aspectos y caracteristicas, comparandolo con otros,
para determinar su valor relativo y establecer criterios uniformes y equitativos para la asignacién de
sueldos;

XXIV. SMGVDF: Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal;

XXV. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de
los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XXVI. Sueldos y Salarios: Remuneraciones que se deben cubrir a los servidores publicos por concepto
de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, conforme al
contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en
términos mensuales, con una base anual expresada en 360 dias;

XXVII. Tabulador de Sueldos y Salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales,
que aplican a un puesto determinado, en funcion del grupo, grado o nivel autorizados, segun
corresponda; y

XXVIII. Unidades Administrativas: la Junta de Gobierno del Instituto, los Consejeros, la Presidencia, las
Unidades, las Direcciones Generales y la Contraloria Interna del Instituto, a que hace referencia el
articulo 4 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicaciéon exclusiva al personal
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Articulo 4.- La Junta de Gobierno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las
extraordinarias referidas en este Manual.
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Articulo 5.- Se excluye de la aplicacién del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La Direccion General de Administracion y Finanzas, a través de las Direcciones de Recursos
Humanos y de Presupuesto y Recursos Financieros seran las responsables de observar y dar seguimiento a
la aplicacion de este Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones de los miembros de la Junta de Gobierno quedaran
reguladas de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 37 de la Ley, y no podran ser
mayores a las establecidas para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- Los trabajadores del Instituto recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso, podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico.

Articulo 9.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

. Personal operativo, que comprende al personal que realiza labores de apoyo técnicas o
administrativas, y

Il.  Personal de enlace y de mando, que comprende los grupos de servidores publicos de confianza con
puesto de:

a) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de coordinacion
dentro de la estructura ocupacional, asi como sus homélogos o equivalentes, y

b) Mando; de nivel de Jefe de Departamento a Presidente del Instituto, asi como sus homadlogos o
equivalentes.

Articulo 10.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

Articulo 11.- Las remuneraciones del personal se regularan por las disposiciones de este Manual, asi
como por aquellas que para tales efectos emita la Junta de Gobierno.

Articulo 12.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 13.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, en
numerario o en especie, que reciban los servidores publicos en los términos de este Manual y de la legislacion
laboral aplicable por el producto de su trabajo

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i Sueldo base tabular, y
ii. Compensacion garantizada;
iii. En su caso, esquema de compensaciones que determine la Junta de Gobierno.

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las prestaciones se clasifican en:
i Por mandato de ley, y
ii. Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Il.  En especie.
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B. Percepciones Extraordinarias:

. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Il.  Otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por la Junta de Gobierno, con sujecion a
las disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios
aplicables a los servidores publicos de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 16.- Los Tabuladores de sueldos y salarios se presentan en los Anexos 1 a 3 de este Manual y
contienen sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las
compensaciones a las que se refiere el articulo 2, fraccion IV del Manual;

IIl.  En ningun caso la percepcién ordinaria bruta mensual que se pague a los trabajadores debera
rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni
modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la compensacion;

. En los importes del sueldo base tabular y compensacion no se incluiran las prestaciones econémicas
0 en especie;

IV. El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos,
se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las
disposiciones que al efecto apruebe la Junta de Gobierno en concordancia con las disposiciones se
emitan para el Gobierno Federal;

V. Los tabuladores de sueldos y salarios consideraran unicamente la percepciéon ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensacién garantizada. No se deberan rebasar
los limites maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de sueldos y salarios
establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos, y en el Anexo 6 del Manual;

VI. Para determinar el grupo, grado y nivel de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacion de
Puestos, que se establezca en el INEE.

VII. Las categorias (grupo, grado y nivel) que se asignen a los puestos que se definan en la estructura de
organizacion del INEE seran validados utilizando un Sistema de Valuacién de Puestos.

VIII. El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articulo 17.- El Instituto otorgara las prestaciones que correspondan al personal, en funcion
de lo siguiente:

A. Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 18.- Las prestaciones incluyen las aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad
con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, son las siguientes:
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. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Antigiliedad en afos de servicio efectivo en la
Monto mensual en pesos Administraciéon Publica Federal y en entes
autonomos

1 100 5 a menos de 10 afos de servicio
2 125 10 a menos de 15 afios de servicio
3 175 15 a menos de 20 afios de servicio
4 200 20 a menos de 25 afios de servicio
5 225 25 anos en adelante

Il.  La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a
los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio en el Instituto tendran derecho
a disfrutar de 2 periodos de 10 dias laborables de vacaciones durante el ejercicio, el primero se
definira con base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y, para su
autorizacion, debera atender las necesidades del servicio. El segundo periodo se otorgara
preferentemente en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato subsecuente una vez que
cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacién del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion; y

Ill.  Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiedad en el
Instituto de 6 meses, sus familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan
cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por
concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 21.- La prima quinquenal otorgada a los servidores publicos indicada en el articulo 19, fraccion |,
del presente Manual, forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes de los
trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

B. Por aprobacién de la Junta de Gobierno

Articulo 22.- La gratificacion de fin de afio y aguinaldo anual con base en la compensacién garantizada se
otorgara a los servidores publicos de mando y enlace hasta por un monto equivalente a cuarenta dias, en la
forma y términos que al efecto establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 23.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a sus servidores publicos son colectivos,
y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes:
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. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o de
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
el Instituto, sélo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Il.  El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja del Instituto y se
ubiquen en los afios de edad y de cotizacion que establece la Ley del ISSSTE, con el proposito de
hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en
un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte del Instituto de conformidad con la pdliza de
seguro vigente.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 5 A del Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en los Anexos 5 B al 5 D del Manual.

Ill.  El seguro de gastos médicos mayores cubre al personal de mando y enlace, asi como a su cényuge
0, en su caso, su concubina o concubinario e hijos o pareja del mismo sexo, en términos de las
disposiciones legales aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a 295 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe el
servidor publico, cuya prima, asi como las de su cényuge o, en su caso, su concubina o concubinario
e hijos o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones legales aplicables, son cubiertas
por el Instituto.

El servidor publico puede voluntariamente, con cargo a sus percepciones, incrementar la suma
asegurada de manera limitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Adicionalmente, podra hacer extensiva la suma asegurada basica y en su caso, la suma asegurada
potenciada a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en
ambos casos, el servidor publico debera pagar la prima correspondiente a través de descuentos
quincenales que le aplique el Instituto.

IV. El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace, para el
momento de causar baja o separacion del servicio en el Instituto, asi como disponer de un apoyo
economico para atender necesidades eventuales durante su permanencia en el mismo, conforme a
las disposiciones legales aplicables.

El Instituto cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la percepcion ordinaria bruta
mensual del servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcion de la
aportacién ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. Asimismo, el servidor publico podra
aportar recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la
poliza correspondiente, por los cuales el Instituto no aportara cantidad alguna.

Articulo 24.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 365 pesos mensuales al personal
operativo, de enlace y de mando.
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Articulo 25.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
l. Prevision social multiple; por un importe mensual de 365 pesos,
Il.  Ayuda de servicios; por un importe mensual de 335 pesos, y

Ill.  Compensacion por desarrollo y capacitacion; por un importe mensual de 1,200 pesos. Este concepto
forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de los trabajadores y las aportaciones
del Instituto a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en efectivo o transferencia electrénica, en forma quincenal, a través del
pago de némina.

Articulo 26.- Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al H,
o equivalentes del Tabulador de sueldos y salarios, podran optar por un apoyo econdmico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por el Instituto como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que tienen
encomendadas, y no se contravenga lo dispuesto en el articulo 8 del presente Manual.

El otorgamiento del apoyo econdmico estard sujeto a que el Instituto cuente con disponibilidad
presupuestaria en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal y se aplicara una vez que sea autorizado por el Titular de la Unidad de
Administracion.

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econdémico debera presentar ante la Unidad de
Administracién del Instituto, la documentacion siguiente:

l. Solicitud firmada, y

1. Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del
servidor publico solicitante.

En ningun caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente dicha su solicitud.

Articulo 27.- El monto total neto del apoyo econdmico se integra por los siguientes conceptos:

l. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico
al que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
férmula:

Depreciaciéon mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que pertenezca el servidor
publico, de conformidad con la tabla siguiente.

Grupo Precio Maximo del Vehiculo'
K 142,000
J hasta H 180,000

1 Precio Maximo del vehiculo en moneda nacional, sin incluir impuestos (para efectos de
conversion de moneda extranjera se estara a la cotizacion en el Diario Oficial de la
Federacion de la fecha de la factura).
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En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, el Instituto tomara dicho
valor como base para el célculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de
depreciacion del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este ultimo para
el célculo respectivo, y

II.  Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara a los servidores publicos por concepto del apoyo econdmico, se
cubrira por el Instituto con recursos de su presupuesto autorizado, mediante reembolso mensual via némina,
que podra ser pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto
determinado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con cargo a la partida 15901 Otras Prestaciones del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. Los limites maximos de monto total
neto se desglosan en la siguiente tabla.

Monto Maximo de

Tope Maximo por Reembolso
Grupo p » Mensual Neto
Depreciacion (Gastos)
Mensual Moneda Nacional
(Depreciacion + Gastos)
K 2,958 + 2,958 = 5,916
HyJ 3,750 3,750 7,500

Los servidores publicos podran solicitar que el apoyo econémico que vienen recibiendo se les sustituya
para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempefio de
sus funciones.

Al término de los 36 meses base para el célculo de la depreciacién mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones o, en su caso, continuar con la cuota fija mensual de gasolina y
mantenimiento unicamente.

Los servidores publicos que reciban el apoyo econémico estaran obligados a informar al titular de la
Unidad de Administracion cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad
en los términos del procedimiento que para tal efecto se establezca.

Articulo 28.- El apoyo econémico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el servidor publico:

. No acredite ante la Unidad de Administracion, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econémico
continta siendo de su propiedad;

Il.  Cause baja; u
Ill.  Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

El Instituto, otorgara éste apoyo econémico conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada para
tal efecto.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 29.- El Instituto otorgara anualmente en vales de despensa al personal operativo la medida de fin
de afo, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno en concordancia con las disposiciones que al
efecto se emitan para el Gobierno Federal.
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Transparencia

Articulo 30.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con este Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, Acuerdo General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 31.- El Instituto publicara en el Portal de Transparencia el inventario de plazas o plantilla con los
niveles salariales de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 32.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 33.- Correspondera a la Unidad de Administracion resolver los casos no previstos en el
presente Manual.

Articulo 34.- La Interpretacion de los presentes Lineamientos se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 81 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Vigilancia

Articulo 35.- Corresponde a la Contraloria Interna del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Manual se publica en atencién a lo dispuesto por el articulo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2015, para su observancia y cumplimiento.

SEGUNDO.- Los tabuladores contenidos en el presente manual se regiran por las siguientes reglas
de aplicacion:

1. La vigencia de aplicacién corresponde a partir del 10. de enero de dos mil quince y hasta que la
Junta de Gobierno del Instituto apruebe el Manual que sustituya al presente;

2. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

3. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta de Gobierno disponga en materia de politica salarial, y no deberan rebasar
los limites sefialados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

TERCERO.- El presente acuerdo surte sus efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, D.F., a veintitrés de febrero de dos mil quince.- Asi lo aprobé la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion en la Primera Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el veintitrés de febrero de dos mil quince. Acuerdo numero SEJG/1-15/02,R.- La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Gilberto Ramén Guevara Niebla.- Rubricas.- El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin
E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
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ANEXO 1. PERSONAL OPERATIVO

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DEL INEE, DEL EJERCICIO FISCAL 2015

Zona Econémicalll

Zona Econémica lll

COMPENSACION | PERCEPCION | SUELDO | COMPENSACION | PERCEPCION
SUELDO
NIVEL GARANTIZADA ORDINARIA BASE | GARANTIZADA | ORDINARIA
BASE BRUTO
BRUTA BRUTA BRUTO BRUTA BRUTA
(PESOS)
(PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
11 7,295.00 2,035.00 9,330.00 7,650.00 2,120.00 9,770.00
10 7,279.00 1,985.00 9,255.00 7,640.00 2,110.00 9,750.00
9 6,995.00 1,920.00 8,915.00 7,345.00 2,020.00 9,365.00

ANEXO 2. PERSONAL DE ENLACE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DEL INEE, DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

SUELDO BASE COMPENSACION PERCEPCION ORDINARIA
GRUPO GRADO NIVEL BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTA
(PESOS) (PESOS) (PESOS)
3 6,604.82 10,900.19 17,505.01
C
2 6,604.82 10,514.07 17,118.89
P 2 6,363.31 9,765.28 16,128.59
B
1 6,363.31 8,825.84 15,189.15
A 1 6,130.63 8,166.74 14,297.37
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ANEXO 3. PERSONAL DE MANDO

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE MANDO DEL INEE, DEL EJERCICIO FISCAL 2015/*

SUELDO | COMPENSACION | PERCEPCION
CATEGORIA GRUPO | GRADO | NIVEL BASE GARANTIZADA | ORDINARIA

BRUTO BRUTA BRUTA

(PESOS) (PESOS) (PESOS)
CONSEJERO PRESIDENTE c 2 | 23,667.18 179,820.79 203,487.97
CONSEJERO : A 1 23,667.18 166,277.12 189,944.30
TITULAR DE UNIDAD J A 1 17,629.88 128,913.76 146,543.64
DIRECTOR GENERAL K A 1 16,762.88 102,907.57 119,670.45
c 1 16,140.73 97,447.37 113,588.10

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO L B 1 15,541.68 83,230.58 98,772.26
A 1 14,964.85 70,924.07 85,888.92

3 14,409.43 80,945.12 95,354.55

) c 2 11,552.21 67,253.21 78,805.42

DIRECTOR DE AREA M

1 11,552.21 54,118.97 65,671.18

B 1 9,863.81 46,265.41 56,129.22

3 8,157.13 39,733.80 47,890.93

SUBDIRECTOR DE AREA N c 2 8,157.13 31,751.97 39,909.10
1 8,157.13 25,379.94 33,537.07

3 7,385.77 21,404.66 28,790.43

JEFE DE DEPARTAMENTO 0 o] 2 7,385.77 17,868.99 25,254.76
1 7,385.77 14,767.53 22,153.30

JEFE DE PROYECTO A c 3 7,385.77 21,404.66 28,790.43
JEFE DE PROYECTO B 3 6,855.50 15,297.80 22,153.30
JEFE DE PROYECTO C © A 2 6,855.50 12,577.22 19,432.72
JEFE DE PROYECTO D 1 6,855.50 10,190.75 17,046.25

I* Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 3 de diciembre de 2014

ANEXO 4. SEGUROS

SEGUROS DESCRIPCION NIVELES
VIDA Suma asegurac!a d? 40 meses de la percepcion Todos los niveles
ordinaria bruta mensual

DE RETIRO Suma asegurada de hasta 25.000 pesos Todos los niveles
P 74
O 111
N 148
SQIDSILC())SS ,S'uma asegurada basica de 74.a 295 Salarios M 185
MAYORES Minimos Generales Mensuales Vigentes en el D.F. L 222
K 259
J 295
H 295

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los servidores publicos que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales
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ANEXOS5 A
A partir del aio 2015

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00, los trabajadores deberan de cumplir con los requisitos
establecidos para el cobro del Seguro de Retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun
corresponda). Asi como presentar original (para su cotejo) y copia simple de la Resolucion de Pension emitida
por el Instituto (concesion de pension), y copia simple del documento en el que el servidor publico acredite el
régimen de retiro elegido (Cuenta individual).

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los servidores publicos que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE

ANEXOSB
Para los (las) trabajadores (as) que causen baja en el afio 2015

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios o mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a
una suma asegurada equivalente a $25,000.00.

ANEXOS5C

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los servidores publicos que tengan cuando menos
58 anos de edad y 15 o mas ainos de servicio y que causen baja en el 2015

Anos de servicio y cotizacion al Instituto Suma Asegurada (pesos)
15 12,500.00
16 13,125.00
17 13,750.00
18 14,375.00
19 15,000.00
20 15,625.00
21 16,250.00
22 16,875.00
23 17,500.00
24 18,125.00
25 18,750.00
26 20,000.00
27 21,250.00
28 22,500.00
29 23,750.00

ANEXOS5D

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los servidores publicos que tengan 63
o mas aios de edad y 10 o mas afos de servicio y que causen baja en el afio 2015

Edad Suma Asegurada (pesos)
63 11,500.00
64 12,000.00

65 o mas 12,500.00
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ANEXO 6
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (NETOS MENSUALES) (pesos)*

Sueldos y salarios Prestaciones Percepcion Ordinaria
Tipo de personal Total

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
CONSEJERO PRESIDENTE 0 138,719 0 52,650 0 191,369
CONSEJERO 0 131,959 0 50,905 0 182,864
TITULAR DE UNIDAD 0 103,315 0 42,495 0 145,810
DIRECTOR GENERAL 0 85,578 0 34,850 0 120,428
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 63,282 81,564 21,262 27,508 84,544 109,072
DIRECTOR DE AREA 32,162 69,530 13,551 23,322 45,713 92,852
SUBDIRECTOR DE AREA 27,155 35,649 9,163 14,664 36,318 50,313
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,446 23,185 7,084 10,478 19,530 33,663
HOMOLOGO
PERSONAL DE ENLACE 12,353 14,761 5,271 7,531 17,624 22,292
PERSONAL OPERATIVO 7,730 8,488 6,242 7,125 13,972 15,613

* La percepcion ordinaria incluye todos los ingresos que reciben los servidores publicos por Sueldos y Salarios, y por
Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma periddica o en fechas definidas. Los montos netos mensuales
corresponden a la cantidad que perciben los servidores publicos, una vez aplicadas las disposiciones fiscales. Los montos
indicados no incluyen el apoyo econémico para adquisicién y/o mantenimiento de vehiculo que se otorga a los servidores
publicos que ocupan un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al H o equivalente del Tabulador de sueldos y
salarios y a lo establecido en el Manual de Percepciones de los servidores publicos del INEE. Los rangos de las
remuneraciones del personal operativo y de categorias, varian conforme a lo sefialado en el Manual de Percepciones de los
servidores publicos del instituto.

ANEXO 7
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS DEDUCCIONES DE LEY
FUNDAMENTO LEGAL

CONCEPTO

Impuesto Sobre la Renta de

Sueldos y Salarios Art. 113 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta

Art. 102, Fraccién |, Trigésimo Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE

Seguro de Retiro CEAV Articulo Conceptos %
102, Fraccion |, Trigésimo Primero Seguro de Retiro CEAV 0.06125
Articulos 42, Fraccidn |, incisos a) y b), 140, Fraccion | y 199, Fraccion I.
Articulo Conceptos %
42, Fraccion |, inc. ) Seguro de Salu;:ll (;Zr;]l'ir"a;aej:dores en activo 275%
Cuotas al ISSSTE 42, Fraccién |, inc. b) Seguro de Salud de pensionados y Familiares | 0.625%
140, Fraccion | Seguro de Invalidez y Vida 0.625%
199, Fraccion | Servicios Sociales y Culturales 0.5%
TOTAL ISSSTE 4.500%
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LINEAMIENTOS de austeridad, mejora y modernizaciéon de la gestion publica del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.- México.

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3o., fraccidon IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22,
24, 38, fracciones | y XVII de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacidon de la Educacion; 3o., 50.,
fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 16 y 17 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y

Considerando

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un organismo publico autdnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios con plena autonomia técnica, de gestion, presupuestaria y para
determinar su organizacion interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 3o., fracciéon IX de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 22 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de
la Educacion;

Que es indispensable que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion realice un esfuerzo para
racionalizar el uso de los recursos publicos, reduciendo los gastos operativos y reorientando los ahorros
obtenidos a los programas y actividades sustantivos del Instituto;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 10., establece que
los sujetos obligados deberan observar que la administracion de los recursos publicos federales se realice con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género;

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 16 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, el cual establece que los entes auténomos publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion y en sus respectivas paginas de Internet, a mas tardar el ultimo dia habil
de febrero, sus lineamientos de austeridad y el monto correspondiente a la meta de ahorro; la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, expide los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

l. Objeto

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las medidas de austeridad, mejora y
modernizacién de la gestion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion a que se refiere el
Ultimo parrafo del articulo 16 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2015 (PEF 2015), sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, con el que se
pretende alcanzar un ahorro minimo de $28827,714.00 (Veintiocho millones ochocientos veintisiete mil
setecientos catorce pesos 00/100 M.N.).

Los ahorros presupuestarios provenientes de las medidas que se establecen, deberan destinarse a los
programas prioritarios del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, en términos de lo establecido
en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 45 de la
Norma para el Ejercicio del Presupuesto del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Il. Ambito administrativo de aplicacion

Las disposiciones contempladas en los presentes Lineamientos de Austeridad, Mejora y Modernizacion de
la Gestién Publica del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion para el Ejercicio Fiscal 2015
(Lineamentos) seran de observancia general y obligatoria para las unidades administrativas del Instituto. Los
titulares de las unidades administrativas deberan vigilar que las erogaciones que realicen se apeguen a la
legalidad y al presupuesto autorizado, y se lleven a cabo conforme a los presentes Lineamientos.
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lll. Definiciones

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a. Instituto: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

b.  Junta de Gobierno: Organo Superior de Direccién del Instituto.
Presidente: Consejero Presidente de la Junta.

c
d. Contraloria: La Contraloria Interna del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

e. DGAF: Direcciéon General de Administracion y Finanzas del Instituto.

f. PEF 2015: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

g. Estatuto: Al Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

h. Normas de Adquisiciones: Normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del

Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

i Unidades Administrativas: La Presidencia y los Consejeros soélo para efectos de solicitar los
requerimientos necesarios para el ejercicio de sus funciones. Las Unidades, las Direcciones
Generales y la Contraloria Interna a que hace referencia el articulo 40. del Estatuto.

j- Unidad de Administracion: La sefialada en el articulo 79 del Estatuto.
IV. Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2015

1. Los sueldos y salarios, las prestaciones econdmicas o en especie, deberan ajustarse a lo establecido
en el Manual que Regula las Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

2. Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos del Instituto son las que se detallan en el
PEF 2015.

3.  No se crearan plazas de caracter permanente, salvo aquellas que sean necesarias como resultado
de las reformas legislativas, asi como aquellas de caracter temporal, que sin rebasar el ejercicio
fiscal 2015, permitan al Instituto cumplir con su mandato constitucional.

4. Los incrementos a las percepciones del personal operativo del Instituto, seran en apego a las
previsiones salariales y econdmicas, y conforme a los recursos aprobados en el PEF 2015.

5. La DGAF podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes, unicamente cuando se cumplan los
procedimientos establecidos para el reclutamiento y seleccion de personal y se cuente con la debida
justificacion para la ocupacion de la plaza, suscrita por el Titular de la Unidad Administrativa
solicitante.

6. La contratacion de podlizas de seguros sobre personas y bienes se realizara buscando las mejores
condiciones para el Instituto, pudiendo realizarse de forma directa, o a través de la incorporacion de
los Procesos de Licitacion coordinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y
cuando dicha incorporacién represente una reduccion en el gasto que tenga que realizar por
concepto de pago de primas.

7. No se autorizaran nuevos arrendamientos para oficinas, exceptuando aquellos requeridos para
atender las necesidades de crecimiento que se deriven de reformas legislativas e incremento de
facultades y/o atribuciones de Instituto y sus Unidades Administrativas.

8. La adquisicion de inmuebles procedera cuando permita obtener un ahorro debidamente justificado en
el mediano plazo; se promueva la mejora de la gestion y la productividad en el desempefio de las
funciones del Instituto, previa justificacion del costo beneficio en los términos de las disposiciones y
autorizaciones aplicables.

9. La remodelacién de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado para tal efecto, a
aquellas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que impliquen una ocupacién mas
eficiente de los espacios en los inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo; las que se
destinen a reparar dafios provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar
y hacer mas eficiente la atencion al publico.
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V. Medidas especificas en control vehicular

1.

No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo en casos excepcionales y debidamente justificados
para cubrir las bajas por siniestro, para sustituir aquellos que se encuentren en mal estado y su
operacion sea demasiado costosa y sea necesario darlos de baja conforme a los procedimientos
respectivos, asi como aquellos que sean indispensables para atender las funciones prioritarias
del Instituto.

La Unidad de Administraciéon propiciara el uso eficiente del parque vehicular, mediante las acciones
necesarias que permitan obtener ahorros en costos de traslado, asi como el cumplimiento oportuno
de los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de verificacion vehicular, para contribuir
en la disminucién del consumo de combustibles y lubricantes.

VI. Medidas especificas de mejora y modernizacion de la gestion publica

1.

10.

11.

12.

13.

La Unidad de Administracion promovera la implementacion de acciones para fomentar la eficiencia
energética, y el ahorro en el consumo de agua y en el de materiales de oficina.

Se promovera la implantaciéon de sistemas informaticos, asi como de plataformas tecnolégicas que
representen ahorros netos en el mediano plazo.

Las unidades administrativas se abstendran de realizar la edicion e impresién de libros y
publicaciones que no sean estrictamente necesarias para el cumplimiento de sus funciones
y promoveran el uso de medios digitales para la difusion de publicaciones electronicas.

Se promoverd el uso del correo en lugar de las comunicaciones impresas y del envio
de correspondencia.

Se fomentara la reduccion de uso de papel, a través de la utilizacién de formas precodificadas,
formatos electrénicos y gestion electronica de documentos.

Las unidades administrativas fomentaran el uso del sistema de videoconferencia, con la finalidad de
reducir los gastos de viaticos y pasajes.

Las unidades administrativas deberan reducir las comisiones nacionales y al extranjero al minimo
indispensable.

Se racionalizara el gasto en comunicacién social, y éste se sujetara a lo dispuesto en el articulo 17
del PEF 2015, en lo que resulte aplicable.

Durante el ejercicio fiscal 2015 no podran realizarse ampliaciones, traspasos de recursos de otros
capitulos o conceptos de gasto al concepto de gasto correspondiente a servicios de comunicacion
social y publicidad de los respectivos presupuestos ni podran incrementarse dichos conceptos de
gasto, salvo cuando se trate de mensajes para atender situaciones de caracter contingente.

Sélo se contrataran servicios de asesorias y consultorias que resulten indispensables para el logro
de las metas de los programas y proyectos institucionales, mismas que deberan apegarse a las
Normas de Adquisiciones y su erogacion sea autorizada por el Presidente del Instituto o aquel
servidor publico en el que éste delegue dicha atribucién, que no debera ser inferior al de
director general.

Las unidades administrativas deberan reducir al minimo las erogaciones por concepto de orden
social, asi como los destinados a la realizacion de congresos, convenciones, exposiciones,
seminarios, espectaculos culturales, simposios o cualquier otro tipo de foro o evento analogo. Para
ello se utilizaran preferentemente los espacios e instalaciones administrados por el Instituto.

Se realizara la contratacion consolidada de servicios incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, fotocopiado, limpieza, vigilancia, boletos de avién, vales de despensa, bienes,
entre otros, con base en lo establecido en las Normas de Adquisiciones.

Se fomentara el uso obligatorio y extensivo de la firma electrénica avanzada para la realizacion de
aquellos tramites que la normativa permita y que coadyuven a la reduccion en el consumo de papel.
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14. Se instrumentaran acciones para la enajenaciéon de aquellos bienes muebles no utiles u obsoletos,
ociosos o innecesarios para el desarrollo de las funciones institucionales; asi como con el
seguimiento del cumplimiento de los periodos de guarda de los documentos de archivo.

15. Las unidades administrativas deberan ajustar las acciones al presupuesto autorizado y no aprobar ni
contraer compromisos, ni acordar erogaciones que impliquen desviaciones de recursos o que
impidan el cumplimiento de los programas encomendados. Sin excepcién, todo compromiso debera
disponer de la suficiencia presupuestal respectiva.

16. La Unidad de Administracion informara trimestralmente a la Junta de Gobierno, en la sesion ordinaria
posterior al trimestre que se esté informando, respecto del avance en el cumplimiento de los
presentes Lineamientos, el informe incluira las acciones realizadas, los montos de ahorro obtenidos
por la aplicaciéon de las medidas de austeridad y disciplina del gasto, asi como las acciones
especificas realizadas en el ambito de su competencia tendientes a fomentar el ahorro y eficiencia en
el ejercicio del presupuesto. La DGAF integrara el monto de ahorro por unidad administrativa que se
debe alcanzar con estos Lineamientos y emitird los formatos para dar seguimiento a los
presentes Lineamientos.

VII. Transparencia

1. La Unidad de Administracién debera reportar en los informes trimestrales a que se refiere el articulo
107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 66 de la Norma
para el ejercicio de presupuesto del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, los
avances, las medidas y acciones adoptadas, asi como los montos de ahorro obtenidos, derivado de
la aplicacion de los presentes Lineamientos.

2. La Unidad de Administracion a través del portal de transparencia del Instituto, debera publicar a mas
tardar a los 40 (cuarenta) dias naturales de terminado el trimestre que corresponda, la informacion
mencionada en el numeral anterior.

VIIl. Otras Disposiciones

1. Corresponderda a la Unidad de Administracion resolver los casos no previstos en los
presentes Lineamientos.

2. La Interpretacion de los presentes Lineamientos se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 81 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

3. Correspondera a la Contraloria Interna del Instituto, de conformidad con la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién y del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluaciéon
de la Educacion vigilar y supervisar que los servidores del Instituto cumplan los
presentes Lineamientos.

Transitorios

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.

Segundo.- Se dejan sin efecto los Lineamientos de Austeridad, Mejora y Modernizacion de la Gestion
Publica del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, para el ejercicio fiscal 2014.

Tercero.- La Unidad de Administracién debera implementar las acciones necesarias para atender las
medidas senaladas en los presentes Lineamientos.

Cuarto.- La Unidad de Administraciéon podra implementar medidas adicionales para promover la eficacia y
eficiencia en la administracion de los recursos autorizados al Instituto.

México, D.F., a veintitrés de febrero de dos mil quince.- Asi lo aprobé la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Primera Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el veintitrés de febrero de dos mil quince. Acuerdo niumero SEJG/1-15/04,R.- La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Gilberto Ramoén Guevara Niebla.- Rubricas.- El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin
E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
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ESTRUCTURA Ocupacional del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién para el ejercicio
fiscal 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.- México.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3o0., fraccion IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22,
24, 38, fracciones | y XVII de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion; 3o., 50.,
fraccion | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 23 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y

Considerando

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un organismo publico autbnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio; con plena autonomia técnica, de gestién, presupuestaria y para
determinar su organizacion interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 3o., fraccion 1X, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 22 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion.

Que de conformidad con el articulo 38, fraccion Il de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, articulo 5, fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
le otorga al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon la facultad de aprobar su proyecto
de presupuesto, para su integracion al Presupuesto de Egresos de la Federacion observando los criterios
generales de politica econdmica, ejercer su presupuesto, autorizar las adecuaciones a su presupuesto, y
realizar sus pagos a través de su tesoreria.

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 en el articulo 23, segundo
parrafo, establece que los entes autdbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla
total, incluyendo personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en
disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuente a dicha fecha.

En cumplimiento a lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion aprueba la siguiente:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Transitorios

PRIMERO.- Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en cumplimiento al articulo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surte sus efectos al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, D.F., a veintitrés de febrero de dos mil quince.- Asi lo aprobd la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion en la Primera Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el veintitrés de febrero de dos mil quince. Acuerdo nimero SEJG/1-15/03,R.- La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Gilberto Ramon Guevara Niebla.- Rubricas.- El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin
E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
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" " Seguro de | Depésito i
. No. Sueldo Prima Prima Agulnald(_) Aportacién Fondo de Seg|_1ro de Gas.tos Seguro f’e Seg“."’ Seguro de Cegsantia papra el [Compensacién Prevl_smn Apoyo para Ayuda para|Ayuda para Otras C?ﬂq Costo Anual
Nivel . N C esal . Vida Colectivo " " Social | Desarrolloy L ) Unitario por No. de
Plazas| Base |Vacacional|Quinquenal " la Vivienda e . Retiro en Edad [ Ahorro | Garantizada e P, D
Garantizada ISSSTE y de Retiro A Multiple |Capacitacion Mensual Plazas
Avanzada [Solidario
HC2 1 ]23,667.18 657.42| 225.00| 3,716.41] 28,542.97] 2,301.65 1,009.35] 2,686.04| 1,129.84| 29,069.70] 39.45] 403.74] 755.29| 1,312.15| 179,820.79] 0.00} 0.00} 365.00 0.00] 11,364.00| |287,065.98] 3,426,927.76|
HA1 4 ]23,667.18] 657.42] 225.00| 3,716.41] 26,393.18 2,301.65 1,009.35] 2,507.26| 1,129.84) 27,134.89] 39.45] 403.74] 755.29] 1,312.15] 166,277.12 0.00} 0.00} 365.00) 0.00} 11,364.00| [269,258.93| | 12,859,133.74]
JA1 6 17,629.88| 489.71 100.00]  2,768.39 20,243.11 2,046.70] 881.49 1,934.37) 1,129.84 20,710.35 39.45] 352.59 674.10] 1,145.94 128,913.76| 0.00] 0.00} 365.00) 0.00] 11,364.00| |210,788.68 15,142,635.75
KA1 22 |16,762.88 465.63 100.00] 2,632.24f 16,159.40 1,960.26 838.14f 1,579.64] 1,115.92f 16,912.48 39.45] 335.25 646.58] 1,089.58] 102,907.57| 0.00} 0.00} 365.00 0.00] 8,963.92| [172,873.94| | 45,553,089.87,
LB1 32 |15,541.68 431.71 100.00]  2,440.48| 13,069.56) 1,838.51] 777.08 1,303.79| 1,076.48| 13,959.04 39.45] 310.83) 607.80 1,010.21] 83,230.58 0.00} 0.00} 365.00) 0.00} 0.00| |136,102.21f | 23,654,316.90
MC3 36 |14,409.43 400.26 100.00]  2,262.68) 12,710.67 1,725.63] 720.47| 1,258.68| 1,027.76) 13,476.02 39.45] 288.18) 571.85| 936.61] 80,945.12 0.00] 0.00} 365.00 0.00] 0.00{ |131,237.81 56,608,179.23
MB1 6 9,863.81 273.99 100.00]  1,548.89 7,264.98 1,272.43] 493.19] 740.90| 1,027.76] 7,932.49 39.45] 197.27] 427.53 641.14 46,265.41] 0.00} 0.00} 365.00 0.00} 0.00} 78,454.24] 5,574,677.36|
NC3 75 8,157.13] 226.58| 100.00]  1,280.90, 6,239.33 1,102.27| 407.85 632.16] 909.44 6,768.20] 39.45] 163.14 373.34| 530.21] 39,733.80 0.00] 0.00} 365.00 0.00} 0.00] 67,028.80) 59,580,178.71
NC2 64 8,157.13 226.59 100.00]  1,280.90| 4,985.96) 1,102.27] 407.85| 526.80] 909.44] 5,640.17| 39.45] 163.14] 373.34 530.21] 31,751.97, 0.00} 0.00} 365.00 0.00} 0.00} 56,560.23| |19,079,343.35
0c3 129 | 7,385.77] 205.16/ 100.00]  1,159.77| 3,361.13) 1,025.37] 369.28 380.03| 876.96] 4,068.82| 39.45] 147.71] 348.85 480.07f 21,404.66) 0.00} 0.00] 365.00] 0.00] 0.00} 41,718.03| |62,850,062.23
0c1 213 7,385.77] 205.16| 100.00] 1,159.78) 2,318.92 1,025.37| 369.28) 292.42| 876.96 3,130.83 39.45] 147.72 348.85 480.08} 14,767.53 0.00] 0.00} 365.00 0.00} 0.00] 33,013.11] 37,386,157.44]
0A3 47 6,855.50) 190.43] 100.00] 1,076.50 2,402.18 972.50] 342.77, 292.42| 876.96) 3,130.82 39.45] 137.11] 332.02 445.60] 15,297.80) 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 32,857.06| |18,082,658.19
0A1 44 6,855.50) 190.43] 100.00] 1,076.50] 1,600.23] 972.50] 342.77, 225.01] 876.96) 2,409.06) 39.45] 137.11 332.02 445.60] 10,190.75) 0.00} 0.00 365.00] 0.00} 0.00} 26,158.89| | 13,449,454.47
Total Mando | 679
PC3 5 6,604.82 183.46 100.00] 1,037.14 1,711.63) 947.51 330.24] 231.06| 830.56f 2,473.90] 39.45] 132.09] 324.06 429.31 10,900.19 0.00] 0.00] 365.00 0.00} 0.00] 26,640.42 1,555,127.64
PC2 3 6,604.82 183.46 100.00] 1,037.14f 1,651.00] 947.51f 330.24 225.96| 830.56] 2,419.33) 39.45] 132.09] 324.06| 429.31] 10,514.07| 0.00} 0.00 365.00 0.00 0.00} 26,134.00 915,651.78|
PB2 6 6,363.31 176.75] 100.00| 999.21 1,533.42] 923.43 318.16) 212.89| 830.56) 2,279.38 39.45] 127.26 316.39 413.61 9,765.28 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 24,764.10 1,736,565.16
PB1 42 6,363.31 176.75| 100.00| 999.21 1,385.90 923.43 318.16| 200.49]  830.56 2,146.61 39.45] 127.26 316.39 413.61 8,825.84 0.00f 0.00] 365.00 0.00] 0.00] 23,531.97| 11,562,433.92
PA1 52 6,130.63 170.29] 100.00] 962.68 1,282.40] 900.23 306.53) 188.72| 830.56 2,020.58 39.45] 122.61 309.00f 398.49 8,166.74 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 22,293.91| |[13,573,099.71
Total Enlace | 108
11 88 7,295.00 259.37| 100.00] 1,037.51 0.00} 1,135.96] 424.75] 123.15] 0.00 0.00} 39.45] 169.90] 384.07| 474.17] 2,035.00 365.00 1,200.00] 365.00 335.00 1,125.00] 16,868.33| |[10,751,811.77
10 11 7,270.00) 258.48| 100.00] 1,033.95 0.00} 1,133.46 423.50] 122.16| 0.00 0.00} 39.45] 169.40} 383.28] 472.55 1,985.00] 365.00] 1,200.00] 365.00] 335.00 1,125.00] 16,781.23) 2,144,212.84)
9 3 6,995.00] 248.71] 100.00| 994.84 0.00] 1,106.05) 409.75 117.67 0.00] 0.00] 39.45] 163.90] 374.55 454.67| 1,920.00] 365.00 1,200.00 365.00 335.00 1,125.00 16,314.59 568,286.45
Total 102
Operativo
Total
Presupuestal 889
ESTRUCTURA OCUPACIONAL VACANTE LIBERADA POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL AL 15 DE FEBRERO 2015
" " Seguro de | Depésito i Costo
Ni No. Sueldo Prima Prima Agulnald(_) Aportacién Fondo de Seg|_1ro de Gas.tos Seguro f’e Seg“."’ Seguro de Cgsamia papra el [Compensacion Prevl_smn Apoyo para Ayuda para|Ayuda para Otras C?ﬂq Mensual por
ivel " N Ci esal s Vida Médicos| Separacion [Colectivo " " Social | Desarrollo y L ) Unitario
Plazas| Base |Vacacional|Quinquenal " la Vivienda e i . " Retiro en Edad | Ahorro | Garantizada A P D No. de
Garantizada ISSSTE y de Retiro P Multiple |Capacitacion Mensual
Avanzada [Solidario Plazas
KA1 2 [16,762.88 465.63| 100.00] 2,632.24f 16,159.40 1,960.26 838.14f 1,579.64| 1,115.92] 16,912.48 39.45) 335.25 646.58| 1,089.58] 102,907.57| 0.00} 0.00 365.00 0.00 8,963.92| [172,873.94 345,747.89|
LB1 32 |15,541.68 431.71] 100.00]  2,440.48| 13,069.56) 1,838.51] 777.08 1,303.79| 1,076.48| 13,959.04 39.45) 310.83 607.80 1,010.21 83,230.58| 0.00} 0.00 365.00) 0.00] 0.00| [136,102.21 4,355,270.80)
MC3 6 [14,409.43 400.26| 100.00] 2,262.68 12,710.67| 1,725.63] 720.47, 1,258.68| 1,027.76 13,476.02| 39.45) 288.18 571.85 936.61f 80,945.12] 0.00} 0.00 365.00 0.00] 0.00| |131,237.81 787,426.86|
NC3 7 8,157.13 226.58 100.00]  1,280.90 6,239.33) 1,102.27] 407.85| 632.16 909.44 6,768.20) 39.45) 163.14] 373.34] 530.21] 39,733.80] 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 67,028.80| 469,201.60]
NC2 64 8,157.13] 226.59 100.00]  1,280.90 4,985.96 1,102.27| 407.85 526.80| 909.44| 5,640.17] 39.45] 163.14| 373.34] 530.21] 31,751.97 0.00] 0.00 365.00 0.00 0.00] 56,560.23 3,619,854.47|
oc3 8 7,385.77 205.16 100.00] 1,159.77| 3,361.13) 1,025.37] 369.28 380.03| 876.96 4,068.82| 39.45) 147.71] 348.85] 480.07| 21,404.66 0.00} 0.00 365.00 0.00 0.00} 41,718.03| 333,744.24
oc1 213 | 7,385.77 205.16 100.00]  1,159.78 2,318.92 1,025.37] 369.28 292.42| 876.96 3,130.83) 39.45) 147.72] 348.85 480.08 14,767.53 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 33,013.11] 7,031,791.63
OA3 7 6,855.50] 190.43| 100.00]  1,076.50 2,402.18 972.50 342.77, 292.42| 876.96 3,130.82 39.45] 137.11] 332.02 445.60 15,297.80 0.00] 0.00 365.00 0.00 0.00] 32,857.06 229,999.42
OA1l 4 6,855.50 190.43| 100.00] 1,076.50 1,600.23] 972.50] 342.77, 225.01| 876.96 2,409.06) 39.45) 137.11] 332.02 445.60] 10,190.75 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 26,158.89 104,635.56
Total Mando | 343
PC2 1| 6,604.82] 183.46, 100.00] 1,037.14 1,651.00) 947.51] 330.24 225.96] 830.56 2,419.33]  39.45 132.09]  324.06]  429.31] 10,514.07 0.00 0.00 365.00 0.00 0.00] | 26,134.00 26,134.00)
PB1 3 6,363.31 176.75 100.00) 999.21 1,385.90] 923.43 318.16| 200.49| 830.56 2,146.61] 39.45) 127.26 316.39 413.61 8,825.84 0.00} 0.00 365.00] 0.00 0.00} 23,531.97 70,595.91
PA1 5 6,130.63 170.29 100.00 962.68| 1,282.40 900.23| 306.53 188.72|  830.56 2,020.58] 39.45 122.61 309.00 398.49) 8,166.74) 0.00) 0.00 365.00) 0.00 0.00] | 22,293.91 111,469.55
Total Enlace 9
1 66 7,295.00 259.37 100.00] 1,037.51 0.00} 1,135.96| 424.75| 123.15] 0.00 0.00} 39.45) 169.90] 384.07 474.17] 2,035.00 365.00 1,200.00 365.00] 335.00 1,125.00] 16,868.33 1,113,309.78
10 2 7,270.00 258.48 100.00] 1,033.95 0.00} 1,133.46] 423.50] 122.16 0.00 0.00} 39.45) 169.40] 383.28]| 472.55] 1,985.00 365.00) 1,200.00 365.00 335.00 1,125.00] 16,781.23 33,562.46
Total 68
Operativo
I"“" 420
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