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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Oaxaca
EDICTO

Favian Sanchez Vasquez y

Amador Valencia Gutiérrez padre de la finada Valentina Valencia Almanza.

En el juicio de amparo indirecto 770/2014, promovido por los quejosos Sergio Pacheco Sanchez, Armando
Barragan Ambrosio y Andro Vifias Salazar, contra los actos reclamados del juez de Garantia de Huajuapan
de Leodn, Oaxaca, consistente en la resolucion de diecinueve de mayo de dos mil catorce, por la que dictd auto de
vinculacién a proceso, y el diverso por el que les impuso la medida de coercién preventiva oficiosa por los
delitos de homicidio calificado y lesiones calificadas, dictadas en la causa penal 123/2014, al tener el caracter
de terceros interesados y desconocerse su domicilio, con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso c), de
la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, supletorio a la Ley de Amparo, se les
emplaza al juicio de mérito, por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacidon en la Republica, haciendo de su
conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este este Juzgado Quinto de Distrito la copia
simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacion de estos edictos, para que si a sus intereses conviene ocurran a este 6rgano de control
constitucional a hacer valer sus derechos.

Atentamente.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 13 de mayo de 2015.
El Secretario de Acuerdos.
Lic. Juan Martinez Trujillo.
Rdubrica.
(R.- 414230)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
Actuaciones

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Puebla,

José Roberto Flores Bautista, tercero interesado en el amparo 41/2015 antes 1416/2014, se ordend
emplazarlo a juicio, por edictos y se hace de su conocimiento Roberto Carlos Garcia Chacén, promovio
demanda de amparo contra actos del Juez Tercero de lo Penal del Distrito Judicial de Puebla y otras
autoridades, el cual hizo consistir en el auto de formal prisiéon de veinte de agosto de dos mil catorce por los
delitos de lesiones calificadas y dafio en propiedad ajena. Se le previene para que se presente al juicio dentro
de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion, ya que de no hacerlo, éste se seguira conforme a
derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran mediante lista que se publique en los estrados de este
juzgado; queda a su disposicion en la secretaria copia simple de la demanda. Publiquese en cualquier
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana y en el Diario Oficial de la Federacion, por tres veces
consecutivas de siete en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla; 22 de junio de 2015.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.

Lic. Leoncio Nateras Gémez.

Rubrica.
(R.- 415031)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México
EDICTO
NOTIFICACION
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Edicto: Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion.

En la causa penal 77/2012-VII, que se instruye a Jesus Gabriel Serrano Arellano, por el delito de portacién
de arma de fuego sin licencia, el Juez Sexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de
México, dict6 un acuerdo para hacer saber a Carlos Alberto Braz Chavez, que debera comparecer
identificado, a las doce horas del dieciocho de septiembre de dos mil quince, en las instalaciones de este
organo jurisdiccional, sito en avenida Doctor Nicolas San Juan, nimero 104, segundo piso, colonia Ex Rancho
Cuauhtémoc, de esta ciudad, para el desahogo de los careos procesales y constitucionales entre los
elementos Guillermo Gallardo Saavedra, Alejandro Gonzalez Cruz, Marco Antonio Villicafia Ceja, José Jorge
Pineda Vazquez y Carlos Alberto Braz Chavez con el testigo Joan Alberto Osorio Velasco y el procesado
Jesus Gabriel Serrano Arellano.

Atentamente.
Toluca, México, 17 de junio de 2015.
Juez Sexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México.
Eutimio Ordéiiez Gutiérrez.
Rubrica.
(R.- 414733)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
02 Morelia, Mich. 02
EDICTO

Erick Culebro Aldava

En los autos que integran el proceso 1-60/2014, instruido contra Victor Manuel Rangel Serrano y otro,
por el delito portacion de arma de fuego reservada y otros, se sefialaron las diez horas con cinco
minutos del cuatro de septiembre de dos mil quince para llevar a cabo los careos constitucionales y
procesales a través del método de videoconferencia, decretados entre el inculpado de referencia con el
testigo aprehensor Erick Culebro Aldava, del cual se desconoce su domicilio actual; por lo que se ordend
notificarle por edicto, el que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos
de mayor circulacidon nacional, a fin de hacer saber al ateste Erick Culebro Aldava que debera comparecer

con identificacion vigente ante este juzgado, en la hora y fecha sefialada.
Y para el caso de que el testigo no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de manera

supletoria.
Atentamente
Morelia, Mich., 08 de Junio del 2015
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de Michoacan.
Lic. Alejandra Alvarez Calderén
Rubrica.

(R.- 415217)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
(Avenida de las Culturas Veracruzanas No. 120, colonia Reserva Territorial,
Edificio “B”, piso 2, C.P. 91096, Xalapa, Veracruz)
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo niumero 1671/2014, formado con motivo de la demanda de amparo
promovido por Jesus Baez Trujillo, en la que se sefialé6 como acto reclamado la orden de reaprehension
dictada en su contra el seis de agosto de dos mil trece, dentro de los autos de la causa penal 282/2012/11, del
indice del Juzgado Tercero de Primera Instancia, con residencia en Pacho Viejo, Veracruz, que se instruye en
contra del quejoso por el delito de Pederastia, cometido en contra de una menor de edad; la ciudadana Juez
Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Xalapa, Veracruz, orden6é emplazar por
medio de edictos a la tercero interesada Magdalena Solis en representacién de una menor, los cuales se
publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el “Diario Oficial de la Federacion”, “Excelsior” y
“Diario de Xalapa”, asi como los estrados de este Tribunal, haciéndole saber que esta a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado la copia simple de la demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para
comparecer a este Tribunal a deducir sus derechos si a sus intereses conviene, dentro de un término
de treinta dias habiles, contados del siguiente al de la dultima publicacién, si pasado este término,
no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguird el juicio, practicandole
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las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista de acuerdos que se fijan en los
estrados de este juzgado.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, a 01 de junio de 2015
La Juez Decimoquinto de Distrito
en el Estado de Veracruz
Lic. Nelda Gabriela Gonzalez Garcia
Rdubrica.
(R.-413797)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
02 Morelia, Mich. 02
EDICTO

José Enrique Arreola Cruz

En los autos que integran el proceso 1-39/2014, instruido contra José Manuel Santibaiez Morisco y
otros, por el delito contra la salud, se sefalaron las once horas con cinco minutos del veintidés de julio
de dos mil quince para llevar a cabo los careos constitucionales y procesales decretados entre el inculpado
de referencia con el testigo aprehensor José Enrique Arreola Cruz, del cual se desconoce su domicilio
actual; por lo que se ordend notificarle por edicto, el que debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional, a fin de hacer saber al ateste
José Enrique Arreola Cruz que debera comparecer con identificacion vigente ante este juzgado, en la hora
y fecha sefialada.

Y para el caso de que el testigo no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de
manera supletoria.

Atentamente
Morelia, Mich., 02 de Junio del 2015
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de Michoacan.
Lic. Alejandra Alvarez Calderén
Rubrica.
(R.- 415218)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chiapas
EDICTO

ISABEL CRUZ ZAPATA
Donde se encuentre
En el juicio de amparo indirecto 256/2015, promovido por JOSE DOMINGO VICENTE CAMACHO, a
través de FELIX GONZALEZ ALEGRIA, por auto de esta fecha se le mandé emplazar, como en efecto lo
hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana,
para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima notificacion, se
apersone a este juicio en su caracter de tercera interesada en la Secretaria de este Juzgado, en la que
ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo.
Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periodico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los veinticinco dias del mes de junio de dos mil quince.

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chiapas.
Lic. Samuel Rodrigo Figueroa Hernandez
Rubrica.
(R.- 415222)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz

Xalapa de Enriquez
EDICTO
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PERSONA MORAL DENOMINADA “B Y M CONCRETOS UNIVERSALES SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE
En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted: .

En los autos del juicio de amparo indirecto 143/2015, promovido por JOSE ALBERTO GARCIA
MARTINEZ, POR CONDUCTO DE SE APODERADO ORLANDO GARCIA MORALES, contra actos de la
Presidenta de la Junta Local Numero Cuatro de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Veracruz, con
sede en esta ciudad, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en
avenida Culturas Veracruzanas, numero ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” primero piso, en
la ciudad de Xalapa, Veracruz, se le ha reconocido el caracter de parte tercero interesada y, como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinticinco de mayo de dos mil quince se ordend
emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los Diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta
dias en este Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que
de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados
de este Juzgado, quedando a su disposicién en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia simple de la
demanda de amparo; asimismo, se hace de su conocimiento que el acto reclamado en el juicio de amparo de
que se trata se hace consistir en: “La resolucion de dos de diciembre de dos mil catorce dictada en el
expediente laboral 180/V/2013 del indice de la Junta Local Niumero Cuatro de Conciliacién y Arbitraje
en el Estado de Veracruz, con sede en esta ciudad, en el que la Junta responsable declard
improcedente el recuso de revision interpuesto contra los actos de ejecucion”.

Atentamente
Xalapa, Veracruz; 25 de mayo de 2015
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz.
Daniela Montserrat de Alba Pefia
Rubrica.

(R.- 413300)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Pral. 950/2014-V

EDICTO

DIRIGIDO A: JOSEFINA BARRAGAN ALVAREZ, MIGUEL GAZCON RODRIGUEZ, DANIEL QUIRARTE
RUIZ Y BEATRIZ VENEGAS FLORES DE GAZCON.

Juicio Amparo 950/2014-V promovido Josefina Diaz Robles, albacea de la sucesion intestamentaria a
bienes de Rafael Diaz Regla y apoderada de Maria Mercedes Diaz Regla, conocida como Mercedes Diaz
Regla, contra actos del Juez Sexto de lo Mercantil del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y de
otras autoridades, de quien reclama: todo lo actuado en la jurisdiccion voluntaria de diligencias de
informacién ad-perpetuam y toca que declaro firme la sentencia, inconstitucionalidad del decreto 20,920. Por
acuerdo de esta fecha se ordend por ignorarse domicilios terceros interesados: JOSEFINA BARRAGAN
ALVAREZ, MIGUEL GAZCON RODRIGUEZ, DANIEL QUIRARTE RUIZ Y BEATRIZ VENEGAS FLORES
DE GAZCON, sean emplazados por edictos. Haciéndoles conocimiento las NUEVE HORAS CON
CUARENTA MINUTOS DEL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, para celebracién audiencia
constitucional, quedando a disposicion copias en la Secretaria del Juzgado. Haciéndole saber deberan
presentarse, si asi es su voluntad, por si, apoderado o gestor que pueda representarlo, a deducir
derechos ante este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento
antes mencionado, dentro treinta dias contados a partir ultima publicaciéon, en caso de no comparecer a
sefialar domicilio para recibir notificaciones se practicaran por lista, aun caracter personal, articulos 26, inciso
b) y 27, fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
como en periédico “Reforma”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 15 de Junio de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Elsa Olivia Aguirre Gémez
Rubrica.
(R.- 414203)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz del Séptimo Circuito

Seccion Amparo
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EDICTO

Toda vez que en los autos del juicio de amparo 46/2014-1V promovido por Daniel Lezama Lépez y/o Daniel
Gilberto Lezama Lopez, no se ha logrado el emplazamiento a juicio de la tercera interesada Jianping Yu,
procédase a emplazar la, mediante edictos, haciéndole saber que el citado juicio de amparo fue contra actos
del Juez Tercero de Primera Instancia, con residencia en Veracruz, Veracruz y otras autoridades, el cual
consiste en la determinacion de ejercicio de la accién penal dentro de la investigacion ministerial 368/2013 del
indice del Agente Sexto del Ministerio Publico Investigador, con sede en Veracruz, Veracruz, asi como, la
orden de aprehension girada contra el quejoso y su ejecucién, dentro de la causa penal 207/2013, del indice
de la citada responsable, haciéndole saber, que debera presentarse en este juzgado, dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién a deducir sus derechos, y que la
audiencia constitucional esta sefialada para las nueve horas con cuarenta minutos del veintidés de junio
de dos mil quince, y para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la republica mexicana, se expide el
edicto; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo y 315,
del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Boca del Rio, Veracruz, 19 de mayo de 2015.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Jacqueline Cuevas Dominguez
Rubrica.
(R.- 414206)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
EDICTOS

TERCERO INTERESADA:
FUENTE DE TRABAJO QUE SE UBICABA EN LA CALLE BALBINO DAVALOS NUMERO 400,
INTERIOR 53, COLONIA EL RETIRO, EN GUADALAJARA, CONOCIDA COMERCIALMENTE
COMO “INVESTIGACION Y ANALISIS” Y ERIK HERNANDEZ ROSAS.

Mediante demanda de amparo presentada el dia ocho de abril de dos mi quince, el actor Néstor Javier
Rivera Vega, solicitd el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Quinta Junta Especial de
la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Jalisco, que hizo consistir como sigue: “...ilegal proyecto
de laudo elevado a la categoria de laudo definitivo.. ...con fecha 14 catorce de enero del 2013”; a quien se le
notifica la admisién de la demanda por medio del presente edicto y se le hace saber que debe presentarse
ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con residencia en esta ciudad,
dentro del término de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del edicto,
para que si a su interés conviene se apersone en este juicio con los apercibimientos contenidos en el articulo
181 de la Ley de Amparo; requiérasele para que sefale domicilio en esta ciudad, para oir y recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo, aun las que resulten de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fijara en los estrados de este 6rgano jurisdiccional. Lo anterior dentro del juicio de amparo
directo 1153/2014, del indice de este propio 6rgano judicial.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federacion", México, Distrito Federal.

- Periddico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 27 de mayo de 2015.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal.
Rubrica.
(R.- 414449)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
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EDICTO DE EMPLAZAMIENTO.

CLAUDIA ISLAS GALINDEZ y GERARDO RAMIREZ ARCE.

PRESENTE.

En virtud de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo radicado
bajo el expediente nimero 343/2014-1ll (antes 1643/2014-l11), promovido por JOSE LUIS MANUEL DAVILA
TORRES, contra actos del Juez Noveno de Primera Instancia Civil de Querétaro y otra autoridad, juicio en el
cual se le sefiald con el caracter de terceros interesados a CLAUDIA ISLAS GALINDEZ y GERARDO
RAMIREZ ARCE y por este medio se le emplaza para que en el término de treinta dias contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion, debera presentarse ante este Tribunal, apercibiéndole que
en caso de no hacerlo asi, por apoderado o gestor que pueda representarla, se seguira este juicio conforme
legalmente le corresponde y las subsecuentes notificaciones, aun aquellas de caracter personal, se le haran
por lista que se fije en el tablero de avisos de este juzgado, quedando a su disposicién en la Secretaria de
este 6rgano jurisdiccional, la copia simple de traslado de la demanda de amparo.

Asimismo, se hace de su conocimiento, que para las CATORCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL
OCHO DE JULIO DE DOS MIL QUINCE, esta prevista la audiencia constitucional.

Atentamente.
Secretario del Juzgado Segundo de
Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
Licenciado Raul Gamboa Barradas.
Rubrica.
(R.- 414979)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
Cuernavaca, Mor.
Actuaciones
EDICTO.

Emplazamiento a tercera interesada Smirna Mufioz Reyes:

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos.

Juicio de amparo 1784/2014-D, promovido por Francisco Tiburcio Francisco, contra actos del Juez de
Primera Instancia de Control, Juicio Oral y Ejecucion de Sanciones en el Estado de Morelos. Tercera
interesada Smirna Mufioz Reyes, se le hace saber que el acto reclamado es el auto de vinculacién a proceso
dictado el ocho de julio de dos mil catorce, en la causa penal JC/603/2014, por el delito de secuestro agravado
cometido en contra de Smirna Mufioz Reyes, asi como los actos y consecuencias derivados del mismo; por lo
que en virtud haber agotado busqueda para emplazarla y se desconoce el domicilio actual, por acuerdo
dictado esta fecha, se ordena emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete
dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion, haciéndole saber debe presentarse dentro de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion; apercibida que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de la lista que se fija en los estrados de
este dérgano jurisdiccional, asimismo se le informa que se han sefialado las diez horas del dia catorce de
octubre de dos mil quince, para celebracion de audiencia constitucional.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, veinticuatro de junio de 2015.
El Juez.
Guillermo Amaro Correa.
Rdubrica.
El Secretario.
Julian Pantaleén Suarez.
Rubrica.
(R.- 415141)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
EDICTO
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JORGE GARCIA ESPINOSA.

TERCERO INTERESADO.

En el juicio de amparo directo 860/2014, promovido por Agueo Martinez Ramirez, solicité el amparo y
proteccion de la Justicia Federal, sefialé6 como autoridad responsable a la Sala Regional Colegiada en Materia
Penal, Zona 02 Tapachula, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en Tapachula de Cérdova y
Ordéfiez, Chiapas, y como tercero interesado resulta ser Jorge Garcia Espinosa, de quien se ignora su
domicilio y paradero; el acto reclamado es la sentencia de catorce de marzo de dos mil catorce, dictada en el
toca 475-A-1P02/2013, en la que se tuvo como responsable al quejoso por el delito de privacion ilegal de la
libertad en su modalidad de plagio o secuestro y delincuencia organizada, el primero cometido en agravio de
Jorge Garcia Espinosa, y el segundo cometido en perjuicio de la sociedad; sefial6 como preceptos
constitucionales violados los articulos 1, 14,16,20 y 21 de nuestra Carta Magna; por tanto, de conformidad con
el articulo 27, fraccién lll, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazarlo mediante edictos que deberan de publicarse por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado del siguiente
al de la ultima publicacion, ante este Tribunal Colegiado a defender sus derechos.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 17 de junio de 2015.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito.
Lic. Verénica Peina Velazquez.
Rubrica.
(R.- 415220)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Chiapas
EDICTO

ISAIAS FIALLO VENTURA

TERCERO INTERESADO.

EN EL JUICIO DE AMPARO 3-555/2015, PROMOVIDO POR EL “EJIDO TERAN”, MUNICIPIO DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES JUAN CABRERA DIAZ,
MANUEL DE JESUS VELAZQUEZ GUTIERREZ Y BERZAIN LOPES NAFATE, CONTRA ACTOS DEL
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO TRES CON SEDE EN ESTA CIUDAD, Y OTRAS
AUTORIDADES, SE ORDENO EMPLAZAR A JUICIO CON EL CARACTER DE TERCERO INTERESADO A
ISAIAS FIALLO VENTURA, EN EL QUE SE SENALO COMO ACTO RECLAMADO LA RESOLUCION DE
FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE, DICTADA POR EL TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DEL TERCER DISTRITO EN AUTOS DE LOS EXPEDIENTES AGRARIOS NUMERO 741/2011,
742/2011 'Y 776/2011; ASIMISMO, COMO DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS, LOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 1, 14, 16, 17 Y 27 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. POR OTRA PARTE, HAGASE SABER AL TERCERO INTERESADO QUE
SE SENALARON LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS DEL VEINTIUNO DE JULIO
DE DOS MIL QUINCE, PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

LAS COPIAS SIMPLES DE LA DEMANDA QUEDAN A SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE ESTE
JUZGADO FEDERAL, EN EL ENTENDIDO QUE CUENTAN CON TREINTA DIAS DESPUES DE LA ULTIMA
PUBLICACION, PARA COMPARECER ANTE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL, CON EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO HACERLO ASi Y SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES EN ESTA CIUDAD, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES DE CARACTER
PERSONAL SE PRATICARAN POR LISTA QUE SE PUBLICARA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO
DE DISTRITO.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 17 de junio de 2015.
El Secretario del Juzgado Sexto
de Distrito en el Estado de Chiapas.
Licenciado José Pascual Pineda Cruz.
Rubrica.
(R.- 415221)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Chiapas
EDICTO
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JESUS PALACIOS SOLIS.

TERCERO INTERESADO.

EN EL JUICIO DE AMPARO 1.224/2015, PROMOVIDO POR GLORIA PALACIOS SOLIiS, CONTRA
ACTOS DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO TRES CON SEDE EN ESTA CIUDAD, Y
OTRAS AUTORIDADES, SE ORDENO EMPLAZAR A JUICIO CON EL CARACTER DE TERCERO
INTERESADO A JESUS PALACIOS SOLIiS, EN EL QUE SE SENALO COMO ACTO RECLAMADO EL
PROVEIDO DE DOS DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, DONDE SE NIEGA LA EJECUCION
DE SENTENCIA, DICTADO POR EL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL TERCER DISTRITO EN AUTOS
DEL EXPEDIENTE AGRARIO NUMERO 121/2013; ASIMISMO, COMO DERECHOS FUNDAMENTALES
VULNERADOS, LOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 17 Y 27 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. POR OTRA PARTE, HAGASE SABER AL TERCERO INTERESADO
QUE SE SENALARON LAS NUEVE HORAS CON TREINTA Y DOS MINUTOS DEL CATORCE DE JULIO
DE DOS MIL QUINCE, PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

LAS COPIAS SIMPLES DE LA DEMANDA QUEDAN A SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE ESTE
JUZGADO FEDERAL, EN EL ENTENDIDO QUE CUENTAN CON TREINTA DIAS DESPUES DE LA ULTIMA
PUBLICACION, PARA COMPARECER ANTE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL, CON EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO HACERLO ASi Y SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES EN ESTA CIUDAD, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES DE CARACTER
PERSONAL SE PRATICARAN POR LISTA QUE SE PUBLICARA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO
DE DISTRITO.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 22 de junio de 2015.
El Secretario del Juzgado Sexto
de Distrito en el Estado de Chiapas.
Licenciado Carlos Arteaga Torres.
Rubrica.
(R.- 415224)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado,
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Chiapas. ,

C. HECTOR CONSTANTINO RENDIS TRUJILLO, JOSE ALEJANDRO

GARCIA GIL Y EDGAR BELISARIO FONSECA GARCIA.

TERCEROS INTERESADOS EN EL LUGAR EN QUE SE

ENCUENTREN.

En el juicio de amparo 240/2015, promovido por Samuel Diaz Pérez, contra actos del Juez Tercero del
Ramo Penal para la Atencion de Delitos Graves, con sede en Cintalapa de Figueroa, Chiapas y de otras
autoridades, radicado en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas, sito en Palacio de
Justicia Federal, Edificio “B”, Planta Baja, Boulevard Angel Albino Corzo, nimero 2641, Colonia Las Palmas,
codigo postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el que se dictd el acuerdo de fecha nueve de junio del
afo en curso, mediante el cual se orden6 emplazarles al presente juicio, en virtud de que se le han sefalado
como terceros interesados y, como se desconocen su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlos por
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en
uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la citada Ley en cita; haciéndole saber que podran presentarse dentro de los
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién por si 0 apoderado, apercibidos que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtiran efectos por medio de lista en estrados de este Juzgado.
Quedando a su disposicion en este 6rgano judicial la demanda de garantias de que se trata; asimismo, se le
hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para su celebraciéon a las
nueve horas del veintiocho de agosto del afio en curso. Fijese en la puerta de este Tribunal un ejemplar
de este edicto, por el término que dure la notificacion.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 9 de junio de 2015.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas.
Ramoén Hugo Flores Diaz
Rubrica.
(R.- 415225)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal
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EDICTOS.

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN
EL DISTRITO FEDERAL.
TERCERA INTERESADA.

“AMZELU, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”

En los autos del juicio de amparo 355/2015, promovido por Alta y Baja Tensiéon de México, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, por conducto de su apoderado Carlos Felipe Matus Velazquez contra actos
de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, admitida la demanda por
auto de seis de mayo de dos mil quince y con fundamento en los articulos 27, fraccién lll, inciso a), parrafo
2° de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria, se
ordena emplazar por este medio a la tercera interesada AMZELU, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”, haciéndole de su conocimiento que puede apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias
contados a partir del siguiente al en que surta sus efectos la ultima publicacion que se haga por edictos; con el
apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se le haran
por lista, conforme al numeral invocado en primer término; dejandose a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia simple de la demanda de garantias, para los efectos legales a que haya lugar.

México, Distrito Federal, junio 26 de 2015.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Horalia de la Cruz Blas
Rubrica.
(R.- 415490)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Estado de Jalisco

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO.

JOSE APOLINAR CONTRERAS CERVANTES

HECTOR MIGUEL CONTRERAS CERVANTES

MA. BERTHA CARRILLO GALVAN

En los autos del juicio de amparo 74/2015-3, promovido por Luis Alberto Jauregui Gonzalez, contra actos
del Juez Décimo Cuarto de lo Criminal del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, mediante auto de
veinte de enero de dos mil catorce, se admitié la demanda de amparo, en la cual la citada parte quejosa
sefial6 como actos reclamados: las o6rdenes de aprehension, reaprehensién, detencion, presentacion,
retencién, comparecencia, busqueda, localizacion, captura, arresto y arraigo, asi como su ejecucion;
resultando cierto orden de aprehension por homicidio calificado, en agravio de Norma Leticia Contreras
Cervantes, Heriberto Arias Carrillo Alias “El Veracruz” y Gabriel Bautista Quezada Alias “El Vaca”.

A la fecha no se ha podido emplazar a los terceros interesados José Apolinar Contreras Cervantes, Héctor
Miguel Contreras Cervantes y Ma. Bertha Carrillo Galvan, no obstante haber solicitado la investigacién de su
respectivo domicilio a diversas autoridades, quienes aportaron domicilios donde pudieran ser localizados; sin
embargo, al proceder al emplazamiento de dicha parte procesal en los domicilios proporcionados, no se pudo
localizar a los mismos, como de autos se aprecia.

En consecuencia, como esta ordenado en auto de once de mayo de dos mil quince, emplacese a los
terceros interesados José Apolinar Contreras Cervantes, Héctor Miguel Contreras Cervantes y Ma. Bertha
Carrillo Galvan, por medio del presente edicto, el cual debera publicarse a costa del erario publico, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, por tres
veces consecutivas de siete en siete dias. Fijese en los Estrados de este Juzgado una copia de la presente
resolucion por el tiempo del emplazamiento, y hagase del conocimiento de los citados terceros interesados
José Apolinar Contreras Cervantes, Héctor Miguel Contreras Cervantes y Ma. Bertha Carrillo Galvan, que
deberan presentarse ante este Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de
Jalisco, sito en “Ciudad Judicial”, avenida Periférico Poniente Manuel Gémez Morin nimero 7727, Edificio X4,
Quinto Piso, en Zapopan, Jalisco, dentro del término de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, apercibiéndolos que en caso de no comparece y no sefialar domicilio en esta ciudad o en
su area metropolitana, las ulteriores notificaciones, aun aquéllas de caracter personal, se les haran por medio



32  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

de lista que se publique en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicién en la Secretaria, la copia
simple de la demanda de amparo.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, junio 09 de 2015.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en
Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Lic. Victor Garcia Escobedo.
Rubrica.
(R.- 414535)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
con residencia en Boca del Rio
Actuaciones
EDICTO CON EXTRACTO DE SENTENCIA
DE CONCURSO EN ETAPA DE CONCILIACION

En el expediente 2/2015-l, relativo al procedimiento de concurso mercantii de Emplaver, Sociedad
Anénima de Capital Variable, seguido por su apoderada legal Cristina Rosas Fuentes, con domicilio en la
calle Mario Molina niumero cuatrocientos sesenta y cinco (465), colonia Centro, en Veracruz, Veracruz, la
licenciada Maribel Rodriguez Rojas, Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz,
autorizada mediante oficio CCJ/ST/1618/2015, de veintiocho de abril de dos mil quince, para desempefiar
funciones de Juez de Distrito, en términos del parrafo segundo del articulo 43, y 81, fraccion XXII, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, a partir del uno de mayo del presente afio, hasta en tanto el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal adscriba titular a este 6rgano jurisdiccional, el dia dos de junio de
dos mil quince, dicté sentencia en la que: con fundamento en los articulos 11, fraccién Il y 35 de la Ley de
Concursos Mercantiles declara en concurso mercantil a dicha comerciante, con efectos de retroaccion al
cinco de septiembre de dos mil catorce; declara abierta la etapa de conciliaciéon y ordena que durante ésta
se suspenda todo mandamiento de embargo o ejecucién contra bienes y derechos del concursado, excepto
los referidos en el articulo 65 de la Ley de Concursos Mercantiles; El Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles, designé conciliador a Rafael Valentin Ancheyta Rincén y éste sefial6 como domicilio
para el cumplimiento de su funcién en calle Mero, niumero mil ciento doce (1112), fraccionamiento Costa de
Oro, en Boca del Rio, Veracruz, C.P. 94299, teléfono (229) 9357610, ancheyta@asfiscal.com a quien se le
ordend que inicie el reconocimiento de créditos; lo que se hace del conocimiento de los acreedores de la
concursada para que, aquéllos que asi lo deseen, le presenten su solicitud de reconocimiento de sus créditos.
La publicacion de este edicto surte efectos de notificacidon para quienes aun no hayan sido notificados en
alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Boca del Rio, Veracruz, 12 de Junio de 2015.
La licenciada Maribel Rodriguez Rojas, Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz,
autorizada mediante oficio CCJ/ST/1618/20125, de veintiocho de abril de dos mil quince, para desempenar
funciones de Juez de Distrito, en términos del parrafo segundo del articulo 43, y 81, fraccion XXII, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, a partir del uno de mayo del presente afio, hasta
en tanto el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal adscriba titular a este érgano jurisdiccional.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Rogerio Rodriguez Garcia.
Rubrica.
(R.- 415036)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
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Juzgado Quincuagésimo de lo Civil
“Aio de la Consolidacion de la Justicia Oral
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en el Cuarto Punto Resolutivo de la Sentencia Definitiva de fecha trece
de abril del afio dos mil quince, dictado en los autos del juicio ESPECIAL MERCANTIL, promovido por
LEON KIBRIT DURST, en contra de LOMAS COUNTRY CLUB, S.A. DE C.V., expediente nimero 41/2015,
se ordeno la publicacién de los puntos resolutivos de la sentencia definitiva por UNA SOLA VEZ en el Diario
Oficial de la Federacién, mismos que a continuacion se transcriben: “...RESUELVE

PRIMERO.- El procedimiento ESPECIAL MERCANTIL de CANCELACION y REPOSICION DE TiTULO
VALOR intentado por KIBRIT DURST LEON, fue el adecuado, quien acreditd la procedencia de su accion, y
LOMAS COUNTRY CLUB, S. A. DE C. V., comparecié al presente procedimiento allanandose a las
prestaciones de cancelacién y reposicion pretendida; en consecuencia,

SEGUNDO.- Se decreta la cancelacion del titulo valor NUMERO 0282 (DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS)
expedido por LOMAS COUNTRY CLUB, S. A. DE C. V., que ampara una accion de la serie “B”, propiedad
del sefior KIBRIT DURST LEON, sin expresion de valor nominal, de las 700 (SETECIENTAS) acciones
en que esta dividido el Capital Social Variable correspondiente a la serie “B” de la sociedad sefialada.

TERCERO.- Se ordena reponer el documento referido en el resolutivo que antecede, lo que debera
hacer LOMAS COUNTRY CLUB, S. A. DE C. V., dentro del término de CINCO DIAS contado a partir del
dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la presente resolucion.

CUARTO.- Publiquese a costa del actor, un extracto de la presente resoluciéon por una sola vez en el
Diario Oficial dela Federacion.-

QUINTO.- No se hace especial condena en costas en esta instancia.

SEXTO.- NOTIFIQUESE y PERSONALMENTE a LOMAS COUNTRY CLUB, S. A. DE C. V., la presente
resolucion y agréguese copia autorizada del presente fallo al legajo de sentencias que se lleva en este
Juzgado.—

ASI, Definitivamente Juzgando, lo resolvié el C. Juez Quincuagésimo Sexto de lo Civil del Distrito
Federal, Licenciado Marco Antonio Silva Serrano, quien firma en Union del C. Secretario de Acuerdos “A”,
Licenciado Marco Antonio Silva Serrano mismo que autoriza y da fe

Atentamente.
México, Distrito Federal a 17 de abril del 2015.
El C. Secretario de Acuerdos “A”.
del Juzgado Quincuagésimo Sexto
de lo Civil del D.F.
Lic. Marco Antonio Silva Serrano.

Rubrica.
(R.- 415553)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO

Conmutador: 50933200
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Coordinacion de Avisos y Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
Venta de ejemplares y Suscripciones: Exts. 35003 y 35008
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62

Col. Cuauhtémoc, México, D.F.

C.P. 06500

México, D.F.
Horarios de Atencion
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

AVISOS GENERALES
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacién
Comisionado Nacional de Seguridad
“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”
PUBLICACION DE SANCION

El dos de julio de dos mil quince, en el expediente administrativo 189/2011, que se tramita ante la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se impuso a la persona moral
SKY WORLD PROTECTION, S.A. DE C.V., con domicilio matriz ubicado en Escuadréon 201 nimero 147
3er Piso Cristo Rey, Codigo Postal 01150, Delegacién Alvaro Obregén, la sancién consistente en:
suspension de los efectos de la autorizaciéon para prestar servicios de seguridad privada, por el
periodo de un mes; por la contravencion a los articulos 19, de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9,
del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 02 de julio de 2015.
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 415539)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion No. 7
Cd. Juarez, Chih.

NOTIFICACION POR EDICTO.

EL C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION NOTIFICA A .CARLOS IVAN
GONZALEZ FRANCO, A SU PROPIETARIO, Y/O QUIENES RESULTEN SER PROPIETARIOS, A SU
REPRESENTANTE LEGAL Y/O A SUS REPRESENTANTES LEGALES Y/O PERSONAS CON INTERES
LEGAL EL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO DE FECHA 02 DE ABRIL DE 2015, EN AUTOS QUE
INTEGRAN LA AVERIGUACION PREVIA AP/PGR/CHIH/JUA/874/2015-VIl-A QUE RECAYO A: UN
VEHICULO MARCA FORD, LINEA EXPLORER XLT, TIPO VEHICULO DE USOS MULTIPLES, COLOR
ROJO, NUMERO DE SERIE 1FMDU34X3NUD76508, ANO MODELO 1992, PAIS DE ORIGEN ESTADOS
UNIDOS; RAZON POR LA CUAL, DEBERAN ABSTENERSE DE ENAJENARLO O GRAVARLO, ASIMISMO,
EN TERMINOS DEL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 182-A DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES SE LES APERCIBE QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PRESENTE
PUBLICACION ANTE EL C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ADSCRITO A LA
AGENCIA SEPTIMA INVESTIGADORA, CON DOMICILIO EN AVENIDA ABRAHAM LINCOLN, NUMERO
820, ESQUINA CON HERMANOS ESCOBAR DEL FRACCIONAMIENTO LA PLAYA, CODIGO POSTAL
32310, EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, EL VEHICULO DE REFERENCIA CAUSARA ABANDONO A
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Ciudad Juarez, Chihuahua; a 05 de junio de 2015.

Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
adscrito de la Agencia Séptima Investigadora.

Lic. José Luis Ortega Saucedo.

Rubrica.
(R.- 415471)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subdelegacién Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacién de Delitos contra la Salud
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EDICTO.

- --SE NOTIFICA A SALME KURI KAUN, PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL o QUIEN TENGA
INTERES JURIDICO, del Aseguramiento Ministerial de: UN INMUEBLE UBICADO EN CALLLE Y/O
AVENIDA REFUGIO NUMERO 4104, COLONIA ALFAREROS, MUNICIPIO MONTERREY, ESTADO DE
NUEVO LEON, y EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE RIO NAZAS ESQUINA CANTERIAS NUMERO 132,
COLONIA ALFAREROS, MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON; en virtud de que en la averiguacién
previa PGR/SEIDO/UEIDCS/114/2015, se decretd el aseguramiento ministerial, razén por la que debera
abstenerse de enajenarlo o grabarlo; asimismo se le apercibe que de no manifestar lo que a su derecho
convenga ante esta Representacion Social de la Federaciéon, en un término de noventa dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la presente notificacion, causaran ABANDONO a favor del Gobierno
Federal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 182-A del Cdédigo Federal de
Procedimientos Penales. No omito manifestar que las oficinas de la Unidad Especializada en Investigaciéon de
Delitos Contra la Salud se encuentran ubicadas en Avenida Paseo de la Reforma niumero 75, Segundo Piso,
Colonia Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P. 06300. - - = - == = == = === == - == - - -
----------------------------------- CUMPLASE. - - - - - - - o s e e e e e e - -

Atentamente
“Sufragio Efectivo, No Reeleccion”
México, Distrito Federal a 2 de julio del afio 2015.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion
de Delitos contra la Salud de la S.E.I.D.O.
Lic. William Diaz Garcia.
Rubrica.
(R.- 415473)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subdelegacién Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacién de Delitos contra la Salud
EDICTO.

- - - SE NOTIFICA A MARIA DEL CARMEN SALDANA FERNANDEZ, PROPIETARIO, REPRESENTANTE
LEGAL o QUIEN TENGA INTERES JURIDICO, del Aseguramiento Ministerial de: UN INMUEBLE
UBICADO EN CALLE LAZARO GARZA AYALA NUMERO 511, COLONIA SAN PEDRO, MUNICIPIO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, ESTADO DE NUEVO LEON; en virtud de que en la averiguacion previa
PGR/SEIDO/UEIDCS/114/2015, se decret6 el aseguramiento ministerial, razén por la que debera abstenerse
de enajenarlo o grabarlo; asimismo se le apercibe que de no manifestar lo que a su derecho convenga ante
esta Representacion Social de la Federacién, en un término de noventa dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la presente notificacion, causaran ABANDONO a favor del Gobierno Federal, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 182-A del Cédigo Federal de Procedimientos Penales. No omito
manifestar que las oficinas de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Contra la Salud se
encuentran ubicadas en Avenida Paseo de la Reforma numero 75, Segundo Piso, Colonia Guerrero,
Delegaciéon Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P. 06300. - - = = = = == = = = = o e o m e e e oo -
——————————————————————————————————— CUMPLASE. - - - - - - - - m e e e e e - -

Atentamente
“Sufragio Efectivo, No Reeleccion”

México, Distrito Federal a 2 de julio del afio 2015.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion
de Delitos contra la Salud de la S.E.I.D.O.

Lic. William Diaz Garcia.

Rubrica.

(R.- 415475)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Repiiblica

Delegacion Estatal Guerrero
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
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Centro de Operaciones Estratégicas
Chilpancingo, Guerrero
PUBLICACION POR EDICTO.

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE (01) UN VEHICULO DE LA MARCA FORD,
TIPO VEHICULO DE USO MULTIPLE, MODELO EXPLORER XLT DE CINCO PUERTAS, COLOR ROJO,
PLACA METALICA DELANTERA DE CIRCULACION GZN-43-30 DEL ESTADO DE GUERRERO, CON
NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 1FMDU32X8RUE56704, CORRESPONDE A UN VEHICULO
DE PROCEDENCIA EXTRANJERA Y UN ANO-MODELO 1994; ASEGURADO DENTRO DE LA
AVERIGUACION PREVIA PGR/GRO/CHI/COE/069/2012, INICIADA POR EL DELITO DE CONTRA LA
SALUD, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, DECRETANDOSE SU ASEGURAMIENTO,
RAZON POR LA QUE DEBERA DE ABSTENERSE DE ENAJENARLO, GRAVARLO O HIPOTECARLO Y
QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOEL
ENRIQUE MARTINEZ NEVAREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR
DEL CENTRO DE OPERACION ESTRATEGICA, CON DOMICILIO EN AVENIDA VICENTE LOMBARDO
TOLEDANO, NUMERO 75, COLONIA TEMIXCO II, CODIGO POSTAL 39060, CHILPANCINGO
DE LOS BRAVO, GUERRERO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL,
LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 182-A DEL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Chilpancingo de los Bravo, Gro; a 02 de marzo del 2015
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular del Centro de Operacion Estratégica.
En Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Lic. Joel Enrique Martinez Nevarez.
Rubrica.
(R.- 415488)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa I
Agencia Primera
Pachuca, Hgo.

PUBLICACION DE EDICTO

AL PROPIETARIO Y/O POSEEDOR:

DEL CAMION TIPO TORTON MARCA DINA, CON REDILAS EN COLOR AMARILLO, CON CABINA
MARCA INTERNATIONAL, COLOR BLANCO, DOS PUERTAS, PLACAS DE CIRCULACION 419-DR-2
DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL; CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
2HSCNAMR81C023170, CHASIS CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR DINA 81*05865B2,
CORRESPONDIENDO A UN VEHICULO DE ORIGEN NACIONAL Y ANO MODELO 1985, el cual se
encuentra a disposicion del Agente del Ministerio Publico de la Federacién, adscrito a la Subdelegacion de
Procedimientos Penales “A”, desde el dia veinticuatro de enero de dos mil quince, dentro de la Averiguacion
Previa AP/IPGR/HGO/PACH1-1/044/2015, que se instruye en esta representacion social de la Federacion por
el delito de SUSTRACCION DE HIDROCARBURO, instruida en contra de QUIEN Y/O QUIENES
RESULTEN RESPONSABLES y toda vez que no fue posible localizar al propietario del vehiculo, afecto a la
presente indagatoria, y en razén que se realizé el correspondiente aseguramiento el veintiséis de enero de
dos mil quince, con fundamento en el articulo 182-A, del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, resulta
necesario notificarle al propietario del vehiculo sefialado, el aseguramiento, para que manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndolo para que no enajene o grave los bienes asegurados, asimismo se le hace
de su conocimiento que de no manifestar lo que a su derecho convenga en un término de 90 dias naturales
siguientes al de la notificacién, el vehiculo afecto a la presente averiguacion previa causaria abandono a favor
del Gobierno Federal y ante la imposibilidad de localizar al propietario, ya que se desconoce su domicilio, con
fundamento a lo establecido por el articulo 182-B, Fraccion Il del Cddigo de Procedimientos Penales,
notifiquese dicho aseguramiento a efecto de que acredite la propiedad del mismo, por medio de EDICTOS
que se publicaran por una sola ocasién en el Diario Oficial de la Federacion y por tres veces consecutivas en
un periédico de circulacién Nacional. Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 40 y 41 del
Caodigo Penal Federal; 2, fraccion Il y 1V, 181, 182-B, 182-C del Cédigo Federal de Procedimientos Penales;
por lo cual, con fundamento en lo establecido por los articulos 21 y 102 apartado A) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3,168, 180, 206, 220, 221, 223, 224, 225, 227, 228, y demas relativos
aplicables al Codigo Federal de Procedimientos Penales; 4 fraccion | inciso A), y 20 fraccion | inciso a) y b) de
la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. - - = - = == === = m o mc s e e e e e oo -
- - - Asi, lo acordd y firma el licenciado LINO PEREZ LOZADA, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
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Titular de la Mesa Uno, Agencia Primera Investigadora en Pachuca de Soto, Hidalgo, de la Subdelegacién de
Procedimientos Penales “A”, quien actia con testigos de asistencia que al final firman para debida constancia
deloactuado. - - - - - - - - - - m oo e e oo

Pachuca de Soto, Hidalgo, a veintiséis de marzo de dos mil quince.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. Lino Pérez Lozada

Rubrica.
Testigo de Asistencia Testigo de Asistencia
Lic. Ubaldo Demha Penca Lic. Griselda Gutiérrez Hernandez
Rdubrica. Rdubrica.

(R.- 415468)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Repiblica
Subdelegacién Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud
EDICTO

Se notifica a JUANA BONILLAS Y MANUEL IBARRA VIDAL; PROPIETARIOS, INTERESADOS y/o
REPRESENTANTE LEGAL, por lo que hace a JUANA BONILLAS, el acuerdo de diecinueve de abril
y a MANUEL IBARRA VIDAL, el de diecisiete de junio ambos de dos mil once, dictados en autos de la
indagatoria PGR/SIEDO/UEIDCS/275/2010, actual PGR/SIEDO/UEIDCS/553/2011, por el cual se determino
respectivamente el aseguramiento ministerial de 1.- inmueble ubicado en Calle Mariano Abasolo sin
numero, municipio de Santa Ana, Estado de Sonora (frente a la fachada del lado derecho esta un lote
baldio, del otro lado hay un inmueble que al frente se aprecia un arbol frondoso), inmueble de una sola
planta, coordenadas 30° 32’ 34.74”N 111° 06’ 43.41”0 y 2.- el inmueble ubicado en el poblado de Santa
Ana, cerca de la comunidad denominada Santa Rita, calle sin nombre y sin nimero, colindando con
calle doceava, en el municipio de Santa Ana Sonora; en coordenadas 30° 31’ 49.28”N y 111° 07’ 45.47”
0. Razon por la que deberan manifestar lo que a su derecho convenga en un término de noventa dias
naturales contados a partir de la presente notificacion, ante el Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud, con domicilio en Paseo de la
Reforma ndmero 75, Segundo Piso, Colonia Guerrero, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P.
06300, y en caso de que no se haga manifestacion alguna causaran ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO
FEDERAL de conformidad con lo dispuesto por el articulo 182-A del Codigo Federal de Procedimientos
Penales. Se pone a su disposicion, en el mismo domicilio, copia del Acta que incluye inventario de los bienes
que se mencionan, y se le apercibe para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, o éstas se
realizaran por estrados. Lo anterior con fundamento en los articulos 181 parrafos primero y segundo, 182-A,
182-B parrafo primero, fraccion Il en relacion con el 107 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales;
4° fraccién | apartado A inciso j) de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; toda vez
que existen indicios de que representan el producto y/o instrumento de actividades ilicitas, contempladas en
leyes federales. - = = = = = = = = == s m e e e e e e e

Atentamente
México Distrito Federal 01 de julio del afio 2015.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud.
Lic. Sergio Jacobo Avila Feria.
Rubrica.
(R.- 415469)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Repiblica
Subdelegacién Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
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Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud
EDICTO.

-- - - SE NOTIFICA A EUSTOLIO PEREZ HINOJOSA Y CECILIA MARCOS GICOMAN DE PEREZ,
PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL o QUIEN TENGA INTERES JURIDICO, del Aseguramiento
Ministerial de: UN INMUEBLE UBICADO EN CALLE COSTA MESA, NUMERO 104, COLONIA
RESIDENCIAL LA HERRADURA, ESTADO DE NUEVO LEON, ASI COMO SU MENAJE SIENDO EL
SIGUIENTE: 1.- COCINA, Un refrigerador de la marca General Electric, modelo GSMTGGAEDFGP.
2.- Cuatro sillas altas para barra en estructura metdlica, con asientos y respaldos tapizados en piel color
blanco, 3.- CUARTO DE LAVADO, Una lavadora de la marca Whirlpool para 17Kg, Expert system. 4.- Una
secadora de la marca Whirlpool, auto dry, de 4 ciclos, 5.- COMEDOR, Un mesa para ocho personas, con base
en madera y cubierta en marmol dimensiones aproximadas de 150x150x76 centimetros, y ocho sillas con
respaldo alto tapizadas en piel color café. 6.- Un mueble en madera estilo bufetero en estructura madera y
cubierta de marmol, con cuatro puertas y dos cajones dimensiones aproximadas de 150x45x81 centimetros.
7.- Una mesa para ocho personas con base en estructura madera color plata y cubierta de cristal dimensiones
aproximadas de 160x160x78 centimetros con ocho sillas en estructura madera y tapizadas en tela color beige
con gris, 8.- Un antecomedor con mesa para cuatro personas en estructura metalica con cubierta de cristal
dimensiones aproximadas de 140x90x77 centimetros y cuatro silla en estructura metalica tapizadas en tela
color gris el asiento y respaldo. 9.- Cuatro sillas altas para barra en estructura madera asientos y respaldos
tapizados en piel color beige con franja color café. 10.- Una sala modular en escuadra, tapizada en tela color
café, conformada por cuatro piezas. 11.- PRIMER PISO ESTANCIA, Una sala modular tipo escuadra tapizada
en tela color gris conformada por dos sofas. 12.- Dos sillas con descansabrazos, en estructura madera y
tapizadas en tela color morado. 13.- CUARTO UNO, Un juego de recamara infantil conformado por una cama
individual con base alta y colchdn y una litera baja con dos colchones y base, cama baja tipo cajonera rodable,
14.- CUARTO DOS, Una recamara compuesta por cama King Size con base y colchén, cabecera tapizada en
tela color café, con dos buros en estructura metalica con dos cajones y cubierta tipo espejo, dimensiones
aproximadas de 63x43x56 centimetros, 15.- BANO DE CUARTO DOS, Un taburete en tela color café,
16.- CUARTO TRES, Una recamara conformada por cama King size con base y colchén, cabecera en madera
tapizada en tela color gris, con dos buros en madera con dos cajones cada uno, dimensiones aproximadas de
71x48x80 centimetros, un tocador en madera y terminados metdlicos con ocho cajones, dimensiones
aproximadas de 160x48x105 centimetros y luna sin espejo, marco en madera dimensiones aproximadas de
100x100 centimetros. 17.- Un sofa cama tapizado en tela color gris. 18.- BANO CUARTO TRES, Un taburete
en tela color café, en buen estado de uso y conservacion; en virtud de que en la averiguaciéon previa
PGR/SEIDO/UEIDCS/114/2015, se decretd el aseguramiento ministerial, razén por la que debera abstenerse
de enajenarlo o grabarlo; asimismo se le apercibe que de no manifestar lo que a su derecho convenga ante
esta Representacion Social de la Federacién, en un término de noventa dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la presente notificacion, causaran ABANDONO a favor del Gobierno Federal, lo anterior
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 182-A del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales.
No omito manifestar que las oficinas de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Contra la Salud
se encuentran ubicadas en Avenida Paseo de la Reforma numero 75, Segundo Piso, Colonia Guerrero,
Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P. 06300. = - = = = = == = = = = o e o e e e e e e oo -
----------------------------------- CUMPLASE. - - - - - - - o s m e e o e e -

Atentamente
“Sufragio Efectivo, No Reeleccién”

México, Distrito Federal a 02 de julio del afio 2015.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion
de Delitos contra la Salud de la S.E.I.D.O.

Lic. William Diaz Garcia.

Rubrica.

(R.- 415472)
Estados Unidos Mexicanos
. Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia
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Area de Responsabilidades

Al margen Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de la Funciéon Publica;
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia, Area de Responsabilidades.

CITATORIO PARA NOTIFICAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDADES DIRIGIDO A RICARDO MARTIN ROJO.

En fecha ocho de junio del dos mil quince, fueron radicados los expedientes P.A.109/2015 y su acumulado
P.A.110/2015, con motivo de los presuntos hechos que pueden ser causa de responsabilidad administrativa en
términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, atribuidos a
usted durante su desempefio como Director General de Comunicacién Social adscrito a la Secretaria de
Economia, los cuales consisten en: Presuntamente no cumplié con el servicio que le fue encomendado, ya
que incurrié en un acto que causo la deficiencia del servicio publico, pues con fecha primero de agosto de dos
mil doce, efectud la evaluacion técnica de las propuestas de los licitantes Maria Nieves Aranda Valle y CM
Servicios Especializados de Idiomas, S.C., dentro del procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas de Caracter Nacional Mixta No. IA-010000999-N202-2012, determinando que si cumplian con todos
los requisitos establecidos en la convocatoria, cuando en realidad las propuestas técnicas de dichas empresas
no cumplieron con lo sefialado en el punto 6.1, inciso d) y g), de la convocatoria para la Contratacion del
Servicio de Traduccion de Contenidos de la pagina de Internet de la Secretaria de Economia y demas portales
electronicos. por lo que con dichas conductas presuntamente vulnerd lo dispuesto en el articulo 8, fraccion |
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se cita a RICARDO
MARTIN ROJO, para que asista personalmente ante el suscrito a rendir su comparecencia con relacién a los
hechos que se le imputan, a las 10:00 horas del séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente citatorio, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Diarios de Mayor
Circulacion Nacional, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos numero 3025, piso 7 colonia
San Jeronimo Aculco, Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 10400, en México, Distrito Federal. Se pone a
su disposicién para consulta los autos que conforman el expediente administrativo P.A.109/2015 y su
acumulado P.A.110/2015, los cuales incluyen las constancias relativas al informe de presunta responsabilidad
administrativa, relacionado con la auditoria numero 13/2013 practicada a la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Economia, por el Area de Auditoria Interna de este
Organo Interno de Control, lo cual podra realizar en dias y horas habiles de las nueve a las dieciocho horas,
asimismo, se le comunica que el horario de recepcién en la Oficialia de Partes de este Organo Interno de
Control, es en dias habiles de las nueve a las quince horas. En términos del articulo 305, del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, previo o durante el desahogo de la audiencia de ley debera sefialar domicilio para oir
y notificaciones en el Distrito Federal, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se
practicaran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 306 y 316 del citado cadigo.

México, Distrito Federal a 12 de junio de 2015
El Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Economia.
Lic. Mario Torres Lépez
Rubrica.
(R.- 415102)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

C. ALEJANDRO DE JESUS ALCAZAR GOMEZ

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/A/02/2015/10/097, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, se emitié el oficio citatorio nimero DGRRFEM-A-1154/15, de
fecha veinticinco de febrero del afio en curso, en el cual ha sido considerado como presunto responsable
derivado del Contrato de prestacion de servicios DE/CDI/PIBAI/0003/2010, de fecha tres de agosto de dos mil
diez, el cual suscribié con la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas en el Estado de
Chiapas, en el que se le encomendé la supervision de diversas obras, especificamente la numero SI-OBRA-
2010/181F, denominada “Construcciéon del Camino Pantelho-Aurora Esquipulas, tramo: del Km 0+000 al Km
28+000, subtramo: del Km 2+000 al Km 5+000” y al haber omitido dicha supervision, provoco que el veintisiete
de octubre, cinco y veintinueve de noviembre y trece de diciembre, todas de dos mil diez, asi como doce de
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abril de dos mil once, con recursos del Subsidio Federal del Programa de Infraestructura Basica para la
Atencion de los Pueblos Indigenas (PIBAI) del ejercicio fiscal 2010, se pagaran las facturas 1034, 1035, 1038,
1039, 1040, 1041, 1043 y 1044, mediante las cuales se cubrié el importe de la obra referida, misma que
presento trabajos de mala calidad en diversos conceptos, causando en consecuencia un presunto dafio a la
Hacienda Publica Federal por el monto de $615,268.28 (Seiscientos quince mil doscientos sesenta y ocho
pesos 28/100 M.N), y por desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 37 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, se le notifica el Procedimiento de mérito por Edictos, los que se publicaran por tres
dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el
territorio nacional, citandosele para que comparezca a audiencia de ley en términos del articulo 57, parrafo
primero de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, a la que podra asistir
acompafiado de su abogado o persona de su confianza, la cual se celebrara a las 10:00 horas del décimo
tercer dia contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, en las oficinas que ocupa esta
Direccion General, ubicada en la Carretera Picacho Ajusco No. 167, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal,
Del. Tlalpan, C.P. 14140, México, D.F., apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por
ciertos los hechos que se le imputan, y precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se
resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo; ademas, en su primera promocién debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en el D.F. en términos del articulo 305 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, en el entendido de que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se le
haran por rotulén, de conformidad con los articulos 306 y 316 del mencionado Cédigo; poniéndose a la vista
en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 15:00 horas y de las 16:30 a 18:30 horas, en dias
habiles, las constancias que integran el expediente de referencia.

México, D.F., a 22 de junio de 2015
El Director General
Lic. Oscar R. Martinez Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 415016)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento DGR/C/05/2015/R/10/049

LAURA MARTINEZ PEREZ. En el procedimiento resarcitorio DGR/C/05/2015/R/10/049, se ordend su
notificacion por edictos, por la presunta irregularidad que se le atribuye, consistente en que se ostenté como
representante legal de “Sofiando y Trabajando Juntos por un Mejor Mafiana, A.C.”, recibié apoyos de la
Secretaria de la Reforma Agraria, con motivo del Programa de Fomento al Desarrollo Agrario (FORMAR), en
el ejercicio 2010 y en cuya comprobacion usé y presentd la factura 3529 de cuatro de diciembre de dos mil
diez, expedida por el proveedor “Servicios Inmobiliaria MEF, S.A. de C.V.”, el cual no atendi6 el requerimiento
de esta entidad de fiscalizacién superior de la Federacion para poder evidenciar la prestacion de los servicios
a la organizacion. Asimismo, en la diligencia efectuada con el personal de la Auditoria Superior de la
Federacién esa organizacion manifestd desconocer o tener alguna relacion comercial con el C. Jaime Rolando
Casanova Robles, lo cual resulta incongruente, toda vez que los 3 cheques mediante los cuales se retiraron
los recursos por $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.), otorgados por el FORMAR, se encuentran
expedidos por Usted a favor de dicha persona; con lo que Usted ocasiond presumiblemente un dafio a la
Hacienda Publica Federal por un monto de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), mas el
perjuicio constituido por los intereses correspondientes, que se actualizaran para efectos de su pago, en la
forma y términos que establece el Cddigo Fiscal de la Federacion, en tratdandose de contribuciones. Por lo
anterior, con fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de
la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccion General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril
de 2013, se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General
de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juarez,
Cdédigo Postal 03100, México, Distrito Federal, a las diecisiete horas del diez de agosto de dos mil quince,
a fin de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de
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no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluidos sus
derechos para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolverd con los elementos que obran en el
expediente; asimismo, debera presentar al momento de la audiencia, identificaciéon oficial, vigente y con
fotografia; y ademas, se le requiere para que sefale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria
Superior de la Federacioén, para que se le hagan las notificaciones que deban ser personales, apercibida de
que en caso de omision, se le realizaran por rotuldn que se fijara en los estrados de esta Direccién General
de Responsabilidades. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00
a 18:30 horas.

Ciudad de México, Distrito Federal, a veinticuatro de junio de dos mil quince.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 415464)

Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/05/2015/R/10/050

ISRAEL DIAZ MALDONADO. En el procedimiento resarcitorio DGR/C/05/2015/R/10/050 se ordend su
notificacion por edictos por la presunta irregularidad que se le atribuye, consistente en que solicité y recibié
indebidamente, un apoyo por la cantidad de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), referentes
al Programa FORMAR, a nombre de la organizaciéon Can-te, A.C., en virtud de que se acreditd6 como
representante legal de dicha organizacion, sin que contara con esa personalidad juridica, ya que del
instrumento notarial numero 7,373 volumen CXXVI de fecha dos de febrero de dos mil once, se desprende
que el representante legal de la organizacion antes citada, al momento que se le otorgaron los recursos es el
C. Federico Gama Barletti, mismo que de conformidad con las manifestaciones vertidas en el Acta
Administrativa Circunstanciada de Auditoria de treinta de noviembre de dos mil doce, negé haber recibido
recurso alguno del citado Programa FORMAR, en favor de la multicitada organizacion; con lo que Usted
ocasioné presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $1,000,000.00
(UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), mas el perjuicio constituido por los intereses correspondientes, que se
actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion,
en tratandose de contribuciones. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccion General de
Responsabilidades; 34, fraccion lll, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de abril de 2013, se le cita para que comparezca
personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Avenida
Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, México, Distrito
Federal, a las diez horas con treinta minutos del diez de agosto de dos mil quince, a fin de que
manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no
comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluidos sus
derechos para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el
expediente; asimismo, debera presentar al momento de la audiencia, identificacion oficial, vigente y con
fotografia; y ademas, se le requiere para que sefale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria
Superior de la Federacion, para que se le hagan las notificaciones que deban ser personales, apercibido de
que en caso de omisiodn, se le realizaran por rotuldén que se fijara en los estrados de esta Direccién General
de Responsabilidades. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00
a 18:30 horas.

Ciudad de México, Distrito Federal, a veinticuatro de junio de dos mil quince.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 415462)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
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Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
M. 898243 FREESTYLE EVENT MARKETING
Exped: P.C. 35/2015 (C-21) 207
Folio: 15626
NOTIFICACION POR EDICTOS

FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V.

Por escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de ésta Direccion, el dia 8 de enero de 2015, al

cual le recayd el folio de entrada 207, por CARLOS EDUARDO DAVILA PENICHE, apoderado de ABBOTT
DIABETES CARE INC; solicitd la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al
rubro, haciendo consistir su accion en los supuestos derivados del articulo 152 de la Ley de la Propiedad
Industrial, en relacién con los diversos articulos 128 y 130 del mismo ordenamiento legal.
Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en
que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de
no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el término sefalado, este Instituto emitira la resolucion
administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de abril de 2015
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo
con Autoridades Federales, de las Entidades Federativas y Municipales.
Mariano Gonzalez Franco.
Rubrica.
(R.- 415556)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

M.938298 REYMA Y DISENO
Exped. P.C.131/2015(C-73)1167
Folio 16438
NOTIFICACION POR EDICTOS

TXINDOKI, S.A. DE C.V.

Por escrito y anexos presentados en la Oficina Regional Bajio, el dia 12 de enero de 2015, con folio de
entrada 11 y recibida en este Instituto el dia 22 de enero del mismo afio, con folio de entrada 1167, RODRIGO
LANUZA ACOSTA, apoderado de GISELA BARBOSA DIAZ, solicitd la declaracion administrativa de
caducidad del registro marcario citado al rubro, haciendo consistir su accion en los supuestos derivados del
articulo 152 fraccion Il de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefalado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
24 de abril de 2015
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo
con Autoridades Federales, de las Entidades Federativas y Municipales.
Mariano Gonzalez Franco
Rubrica.
(R.- 415557)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
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Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
M. 898245 FREESTYLE ENTERTAINMENT
Exped: P.C. 36/2015 (C-22) 208
Folio: 15628
NOTIFICACION POR EDICTOS

FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V.

Por escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion, el dia 8 de enero de 2015, al
cual le recayo el folio de entrada 208, por CARLOS EDUARDO DAVILA PENICHE, apoderado de ABBOTT
DIABETES CARE, INC; solicitd la declaracién administrativa de caducidad del registro marcario citado al
rubro, haciendo consistir su acciéon en los supuestos derivados del articulo 152 de la Ley de la Propiedad
Industrial, en relacién con los diversos articulos 128 y 130 del mismo ordenamiento legal.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en
que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida
que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el termino sefialado, este Instituto emitira la
resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de
la Propiedad Industrial.

Para su publicacién por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de abril de 2015
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo
con Autoridades Federales de las Entidades Federativas y Municipales
Mariano Gonzalez Franco
Rubrica.
(R.- 415558)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

M. 911903 FREESTYLE EMOTIONAL MARKETING
Exped: P.C. 37/2015 (C-23) 209
Folio: 15680
NOTIFICACION POR EDICTOS

FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V.

Por escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion, el dia 8 de enero de 2015, al
cual le recayd el folio de entrada 209, por CARLOS EDUARDO DAVILA PENICHE, apoderado de ABBOTT
DIABETES CARE, INC; solicité la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al
rubro, haciendo consistir su acciéon en los supuestos derivados del articulo 152 de la Ley de la Propiedad
Industrial, en relacién con los diversos articulos 128 y 130 del mismo ordenamiento legal.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada FREESTYLE ENTERTAINMENT, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en
que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de
no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefalado, este Instituto emitira la resoluciéon
administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de abril de 2015
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo
con Autoridades Federales de las Entidades Federativas y Municipales
Mariano Gonzalez Franco
Rubrica.
(R.- 415560)
Petroleos Mexicanos
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CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales y las Politicas Generales de Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles e Inmuebles de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, Pemex Gas y Petroquimica Basica a través de la Subdireccién de Administracion Patrimonial,
invita a personas fisicas y morales, nacionales y extranjeras, a participar en las licitaciones publicas que se
llevaran a cabo, en procedimiento ELECTRONICO a través de CompraNet, para la enajenacién onerosa de
VEHiCULOS:

CONSULTA DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y DE BASES

http//www.CompraNet.gob.mx http://www.pemex.com >Nuestro Negocio >
Comercializacion de bienes no utiles
LICITACIONES Descripcion, Cantidad (Unidades) y Localizacion Valor de
referencia
para venta
VB-018T41985-V15-2015 Huber motoconformadora (1) $ 81,800.00
Localizada en: Sector Ductos, Guadalajara, Jalisco 1 unidad
VB-018T41985-V16-2015 Chevrolet C-35 Heavy Duty (1) $19,200.00
Localizada en: Sector Ductos, Monterrey, Nuevo Ledn 1 unidad
VB-018T41985-V17-2015 Chevrolet C-35 (4), Chrysler Dodge Ram (1), $ 80,000.00
Localizadas en: Sector Ductos Veracruz, C.P.G. 5 unidades
Matapionche, y Estacién 9, Tecolutla, Veracruz
VB-018T41985-V18-2015 Dodge Ram 6500 chasis cabina (2), $ 45,400.00
Chevrolet Tipo E (1) 3 unidades
Localizadas en: Sector Ductos,
Ciudad Madero, Tamaulipas

Plazo maximo de retiro 20 dias habiles
Plazo, horario y lugar para | Del 15 de julio de 2015 al 30 de julio de 2015 de 9:00 a las 14:00 horas en

verificacion fisica dias habiles, en los diversos Centro de Trabajo donde se ubican los bienes
Apertura de ofertas 31 de julio de 2015 de manera secuencial a partir de las 11:00 A.M.
Ofertas y Garantias Se presentaran de manera individual y se garantizaran mediante

transferencia electronica, depodsito bancario referenciado o cheque de caja,
en los términos de las bases, cuyo importe debera ser del 10%
del monto del valor de referencia para venta.
Subasta

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitaciéon publica, se procedera a su
subasta en evento posterior y sera postura legal en primera almoneda, la que cubra las dos terceras
partes del valor de referencia para venta considerado en la licitacion, menos un 10 % en
segunda almoneda.

INFORMACION | informacion.licitaciones@pemex.com

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacién Inmobiliaria
Lic. Carlos Reynaldo Godinez Cuanalo

Rdubrica.
(R.- 415420)

Petroleos Mexicanos
CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales y las Politicas Generales de Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles e Inmuebles de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, Pemex Petroquimica y Pemex Refinacion a través de la Subdireccién de Administracion
Patrimonial, invitan a personas fisicas y morales, nacionales y extranjeras, a participar en las licitaciones
publicas que se llevaran a cabo, en procedimiento ELECTRONICO a través de CompraNet, para la
enajenacion onerosa de VEHICULOS:

CONSULTA DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y DE BASES
http//www.CompraNet.gob.mx http://www.pemex.com >Nuestro Negocio > Comercializacién de bienes
no utiles
LICITACIONES Descripcion, Cantidad (Unidades) y Localizacién Valor de

referencia

para venta
VB-018T41985- Grove grua (1), Dina camién (1) $ 259,500.00
V13-2015 Localizadas en: Cosoleacaque, Veracruz. 2 unidades
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VB-018T41985- Navistar autotanque (1), Dina camién (1), Mercedes Benz camion | $ 204,600.00
V14-2015 Unimog (1), International camion (1), International autotanque (1). 5 unidades

Localizadas en: Veracruz, Veracruz, Sector Ductos Salina Cruz,

Oaxaca y Tapachula, Chiapas.

Plazo maximo de | 20 dias habiles

retiro
Plazo, horario y Del 15 de julio de 2015 al 29 de julio de 2015 de 9:00 a las 14:00 horas en dias
lugar para habiles, en los diversos Centro de Trabajo donde se ubican los bienes
verificacion fisica
Apertura de 30 de julio de 2015 de manera secuencial a partir de las 11:00 A.M.
ofertas
Ofertas y Se presentaran de manera individual y se garantizaran mediante transferencia
Garantias electronica, depdsito bancario referenciado o cheque de caja, en los términos de las
bases, cuyo importe debera ser del 10% del monto del valor de referencia para
venta.
Subasta

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitaciéon publica, se procedera a su
subasta en evento posterior y sera postura legal en primera almoneda, la que cubra las dos terceras
partes del valor de referencia para venta considerado en la licitacion, menos un 10 % en segunda
almoneda.

INFORMACION informacion.licitaciones@pemex.com

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacién Inmobiliaria
Lic. Carlos Reynaldo Godinez Cuanalo
Rubrica.
(R.- 415422)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

o Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electronico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico ebcinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



Pemex Gas y Petroquimica Basica
TARIFAS POR TRAYECTO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL PARA EL .
SISTEMA DE TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO NACIONAL INTEGRADO (SISTRANGAS)

En términos de lo resuelto por la Comisién Reguladora de Energia en las Resoluciones niumero RES/311/2010, RES/383/2010, RES/468/2012, RES/629/2014
y RES/468/2015, se publican las estampillas y las tarifas por trayecto para los servicios de transporte de gas natural.

Vigentes a partir del 1 de julio de 2015
Estampilla de Transporte

or

(Pesos por Gigajoule)

(UQ1009g BIOIJ])

Estampillas Servicio Base Firme Servicio Base Firme Temporal Interrumpible Volumétrica
Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Maxima Minima
Capacidad Uso Capacidad Uso
Sur 1.42901 0.01418 1.44321 0.01418 1.42911 0.01418 1.53487
Centro 2.65481 0.02701 2.68195 0.02701 2.65567 0.02701 2.85515
Occidente 1.43128 0.01388 1.44516 0.01388 1.43095 0.01388 1.53629
Golfo 2.72294 0.02460 2.74799 0.02460 2.72146 0.02460 2.91513
Norte 4.09110 0.03988 4.13076 0.03988 4.08984 0.03988 4.39068
Istmo 4.61167 0.03882 4.65029 0.03882 4.60541 0.03882 5.46448
Nacional 0.02124 0.00000 0.02124 0.00000 0.02103 0.00000 0.02198
Nacional con AB -0.34515 0.00000 -0.34515 0.00000 -0.34173 0.00000 -0.35608

Tarifas por punto de inyeccion y extraccion
(Pesos por Gigajoules)

Estampillas Servicio Base Firme Servicio Base Firme Temporal Interrumpible Volumétrica
Pesos/GJ Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Maxima Minima
Capacidad Uso Capacidad Uso
Para el gas inyectado en Zona Sur y extraido en Zona:
Sur 1.08386 0.01418 1.09806 0.01418 1.08738 0.01418 1.17879
Centro 6.46161 0.06579 6.52800 0.06579 6.46451 0.06579 6.94907
Occidente 7.89289 0.07967 7.97316 0.07967 7.89546 0.07967 8.48536
Golfo 3.80680 0.03878 3.84605 0.03878 3.80884 0.03878 4.09392
Norte 7.89790 0.07866 7.97681 0.07866 7.89868 0.07866 8.48460
Istmo 5.69553 0.05300 5.74835 0.05300 5.69279 0.05300 6.64327
Para el gas inyectado en Zona Occidente y extraido en Zona:
Sur N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Centro 3.74094 0.04089 3.78196 0.04089 3.74489 0.04089 4.03536
Occidente 1.08613 0.01388 1.10001 0.01388 1.08922 0.01388 1.18021
Golfo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Norte N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Istmo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Para el gas inyectado en Zona Golfo y extraido en Zona:
Sur 3.80680 0.03878 3.84605 0.03878 3.80884 0.03878 4.09392
Centro 5.03260 0.05161 5.08479 0.05161 5.03540 0.05161 5.41420
Occidente 6.46388 0.06549 6.52995 0.06549 6.46635 0.06549 6.95049
Golfo 2.37779 0.02460 2.40284 0.02460 2.37973 0.02460 2.55905
Norte 6.46889 0.06448 6.53360 0.06448 6.46957 0.06448 6.94973
Istmo 8.41847 0.07760 8.49634 0.07760 8.41425 0.07760 9.55840
Para el gas inyectado en Zona Norte y extraido en Zona:
Sur N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Centro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Occidente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Golfo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Norte 3.74595 0.03988 3.78561 0.03988 3.74811 0.03988 4.03460
Istmo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(Pesos/GJ)
Estacionamiento en ductos y substraccion de gas 4.24415
Por uso en zona urbana (Pesos/GJ)
Gloria a Dios - Ciudad Juarez 0.60732
Monclova 0.01665

1. La periodicidad de todas estas tarifas y/o estampillas es diaria.

2. ElI Gas Combustible del Sistrangas para todos los casos es de 0.8264%, excepto Gloria a Dios a Cd. Juarez de 0.300%.

3. Las tarifas y/o estampillas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

4,  “N/A’ significa “No aplica”

Nota: La presente publicacion no significa el consentimiento implicito o explicito de Pemex-Gas y Petroquimica Basica respecto de la Resolucion RES/550/2013,
por la que la Comisién Reguladora de Energia aprueba la lista de tarifas maximas para el tercer periodo de prestacion de servicios, al amparo del permiso
G/061/TRA/1999 otorgado a Pemex Gas y Petroquimica Basica, para el transporte de gas natural del Sistema Nacional de Gasoductos, y la resolucion
RES/599/2013, por la que se aprueba el porcentaje de gas combustible para compresion del Sistema de Transporte Nacional Integrado, amparado por el Permiso de
Transporte de Gas Natural G/061/TRA/99 aplicable para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014. Asimismo, esta publicaciéon no significa
el desistimiento o renuncia por parte de Pemex-Gas y Petroquimica Basica al ejercicio de las acciones legales para combatir dichas resoluciones RES/550/2013 y
RES/599/2013, de las que pueden resultar modificaciones a las tarifas correspondientes al Sistema Nacional de Gasoductos y Sistema de Transporte Nacional
Integrado.

México, D.F., a 30 de junio de 2015
El Gerente Comercial de Transporte
Lic. Jaime de Pablo Carretero Roman
Rubrica.
(R.- 415526)
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Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcién Publica

H. Junta de Gobierno del

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

Estados Financieros

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes
(SAE), Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, que comprenden los estados de
situacion financiera, los estados analiticos del activo, el Informe sobre pasivos contingentes y los estados
analiticos de la deuda y otros pasivos con cifras al 31 de diciembre de 2014 y 2013, y los estados de
resultados (o de actividades), los de variaciones en el patrimonio, el reporte de patrimonio, los de flujos de
efectivo y los de cambios en la situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas,
asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa. Los estados
financieros han sido preparados por la administraciéon del SAE de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera que se indican en la Nota 25 a los estados financieros que se acompafan y
que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en las Normas de Informacion Financiera Mexicanas emitidas por
el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, que son aplicadas de manera supletoria y que le
fueron autorizadas al SAE por dicha Secretaria.

Responsabilidad de la administracién en relacion con los estados financieros

La administracion del SAE es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las reglas contables indicadas en el parrafo anterior y que se mencionan en la Nota 25 a los
estados financieros que se acompanian, y del control interno que la administracion considerd necesario para
permitir la preparacién de estos estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidon sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planeemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviaciéon importante en los estados financieros,
debida a fraude o error. Al efectuar dicha evaluacion del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion de los estados financieros por parte de la administracion de la entidad, con el fin
de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidon sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también
incluye la evaluacion de lo apropiado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra auditoria proporciona una
base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion de auditoria.

Opinién del auditor

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos del Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes mencionados en el primer parrafo de este informe, por los ejercicios terminados el 31 de diciembre
de 2014 y 2013, han sido preparados de conformidad con las reglas contables que se mencionan en la Nota
25 a esos estados, y presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion financiera
a esas fechas.

Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

Como se indica en la Nota 25 a los estados financieros adjuntos, en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparaciéon de los mismos, éstos fueron preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto
fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en consecuencia, pueden no ser apropiados para otra finalidad.
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Otras cuestiones, cuentas de orden

El rubro denominado cuentas de orden que se presentan al calce del estado de situacién financiera y cuya
integracion se muestra en la NOTA 20 de esos estados, corresponden a bienes y recursos recibidos en
custodia, administracion y venta por el Organismo; y las contingencias que representan los asuntos
contenciosos en contra del Organismo y de los mandatos y encomiendas; de igual manera, en las cuentas de
orden se incluyen rubros cuyo propdsito es para el control presupuestal.

Atentamente
México, D.F., Marzo 6, 2015.

Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, México, D.F. Tel.: 1719-2270

Cédula Profesional 746689
C.P.C. Fernando Lo6pez Cruz
Rubrica.

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(cifras en pesos)

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

BANCOS/TESORERIA

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) (Nota 1 A)
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA (Nota 1 B)

DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS EN GTIA. Y/O ADMION.
(Nota 1 C)

SUMA

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO (Nota 2 A)
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

(Nota 2 B)

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVAL. A CORTO
PLAZO (Nota 2 C)

SUMA

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

ANTICIPO A PROV. POR ADQ. BIENES Y PREST. DE SER. A CTO.
PLAZO (Nota 3)

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES

ESTIM. CTAS. INCOBRABLES POR DERECHOS A REC. EFECTIVO
O EQ. (Nota 4)

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

VALORES EN GARANTIA

BIENES DERIV. DE EMBARGOS, DECOM., ASEG. Y DACION EN
PAGO (Nota 5)

SUMA

SUMA EL CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
INVERSIONES A LARGO PLAZO (Nota 6)

TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO (Nota 6 D)
SUMA

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
A LARGO PLAZO

DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO (Nota 7 A)

31.DIC.2014 31.DIC.2013
$15,928,991 $90,083,210
421,417,237 280,415,051
1,331,851,618 646,516,466
76,993,673 9,119,558
1.846,191,519 1.026,134,285
654,474,858 196,279,698
28,801,655 29,478,874
2,187,903 5,266,766
685,464,416 231,025,338
4,508,667 4,649,825
(62,095,782) (63.863.583)
61,077 55,625
70,540,638 72,626,525
70,601,715 72,682,150

2,544,670,535

1,270,628,015

1,025,452,743
45,530
1.025,498,273

1,354,984,944
159,861
1,355,144.,805

139,292,638

161,200,885
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OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTVO. O EQUIVAL. A LARGO
PLAZO (Nota 7 B)

SUMA

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES
EN PROCESO

TERRENOS (Nota 8 A)

EDIFICIOS NO HABITACIONALES (Nota 8 A)

SUMA

BIENES MUEBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION (Nota 8 B)
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO (Nota 8 B)
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

(Nota 8 B)

EQUIPO DE TRANSPORTE (Nota 8 B)

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS (Nota 8 B)
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS

(Nota 8 B)

SUMA

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE
BIENES

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES (Nota 8 A)
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES (Nota 8 B)
SUMA

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
CIRCULANTES

ESTIM. POR PERDIDA CTAS. INCOB. DEUD. DIV. POR COBRAR
A L. PLAZO (Nota 9)

SUMA EL NO CIRCULANTE
TOTAL DE ACTIVO

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

RETENC. Y CONTRIB. POR PAGAR A CTO. PLAZO (Nota 10 A)
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO (Nota 10 B)
SUMA

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON. Y/O EN GTIA.
AC.P.

FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO (Nota 10 C)
SUMA

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS CIRCULANTES (Nota 10 D)

SUMA EL PASIVO CIRCULANTE

PASIVO NO CIRCULANTE

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON. Y/O EN GTIA.
AL.P.

FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO (Nota 11 A)
PROVISIONES A LARGO PLAZO

PROVISION P/DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO

(Nota 11 B)

PROVISION POR PENSIONES A LARGO PLAZO (Nota 11 C)
OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO

SUMA

SUMA DEL NO CIRCULANTE
TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO

20,239,643 20,239,643
159,532,281 181,440,528
18,263,681 18,263,681
301,072,920 294,471,745
319,336,601 312,735,426
101,937,058 134,470,265
1,497,231 0
128,242 0
5,027,926 6,047,585
35,153,148 0
17,397 0
143,761,002 140,517,850
(98,943,491) (83,718,054)
(89,977.,829) (96.703,920)
(188,921,320) (180,421,974)
(52,775,764) (61,831,553)

1.406,431.073

1,747,585,082

$3.951,101.608  $3.018,213,097
31.DIC.2014 31.DIC.2013
$29,432,342 $79,040,850
750,002,468 315,263,252
779,434,810 394,304,102
9,338,039 8,621,937
9,338,039 8,621,937
207,085 196,635
788,979,934 403,122,674

1,752,915,925

1,174,446.,868

27,348,826
1,939,287,375
3,127,601
1.969,763,802

28,728,742
1,780,025,619

3.933.777
1,812,688,138

3,722.,679,727

2,987,135,006

4,511,659,661

3,390,257,680
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APORTACIONES

APORTACIONES DEL GOB. FEDERAL DEL ANO EN CURSO
(Nota 14 A)

APORTACIONES DEL GOB. FEDERAL DE ANOS ANTER.
(Nota 14 B)

SUMA

DONACIONES DE CAPITAL

DONACIONES (Nota 15)

ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO

SUPERAVIT POR REVALUACION (Nota 16)
PATRIMONIO GENERADO

RESULTADO DE EJERCICIOS

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO (DESAHORRO)
SUMA

TOTAL DEL PATRIMONIO
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
VALORES

VALORES EN CUSTODIA (Nota 19 A)
AVALES Y GARANTIAS

JUICIOS (Nota 19 B)

BIENES EN COMODATO (Nota 19 C)
OTRAS CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
ENCARGOS RECIBIDOS (Nota 19 D)
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS (Nota 20 A)
PRESUPUESTO DE EGRESOS (Nota 20 B)
SUMA CUENTAS DE ORDEN

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero

Director General del SAE

23,242,211

1.074,844.,960

28,514,227

1,046,330,733

1.098,087,171

1.074,844.,960

5,299,034
24,295,884

(1,476,484,461)

(211,755,681)
(1.688,240,142)

5.299,034
24,295 884
(1,530,859,282)

54,374,821
(1.476.484.461)

(560,558,053)

(372,044,583)

Director Ejecutivo de Administracion de

$3,951,101,608
31.DIC.2014

$3,018,213,097
31.DIC.2013

$5,049,369,531
0
41,090,661,048
148,000

39,951,417,603

2,721,654,495
2,687,770,723

$4,696,443,590
11,552,373
41,028,865,907
188,000

47,136,694,199

1,780,784,178
1,742,913,736

91,501,021,400

96,397,441,983

Coordinador de

C.P. Héctor Orozco Recursos Financieros y Materiales Contabilidad
Fernandez En funciones a partir del 4 de octubre de 2013 C.P. Jorge Bustos
Rubrica. Lic. Julio Vazquez Mata Guzman
Rubrica. Rubrica.
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
ESTADO DE ACTIVIDADES
POR LOS PERIODOS COMPRENDIDOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(cifras en pesos)

31.DIC.2014 31.DIC.2013
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ORGANISMOS
DESCENTR. (Nota 12 A) $63,069,310 $54,438,526
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (Nota 12 B) 1,060,679,996 983,561,457
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES GANADOS DE VALORES, CREDITOS, BONOS Y OTROS
(Nota 12 C) 40,974,837 51,318,104
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
DETERIORO U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACION POR PERD. DETER. U
OBSOLES. (Nota 12 D) 2,181,183 12,059,595
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DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES

DISMINUCION DEL EXCESO EN PROVISIONES (Nota 12 E)
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR EN EFECTIVO Y
EQUIVALENTES (Nota 27)

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS (Nota 12 F)

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES (Nota 13 A)

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

SUMA

MATERIALES Y SUMINISTROS (Nota 13 B)

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTiCULOS
DEPORTIVOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
SUMA

SERVICIOS GENERALES (Nota 13 C)

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

SUMA

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS,
OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES (Nota 13 D)

ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
CIRCULANTES (Nota 13 D)

DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES (Nota 13 D)
DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES (Nota 13 D)

SUMA

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (Nota 13 E)
OTROS GASTOS

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS EN EFECTIVO Y
EQUIVALENTES (Nota 27)

0

251,754
74,623,162

366,184,906

532,530
24,558,822

1,241,780,242

1.492,653,940

136,230,710 131,651,235
24,365,539 9,709,578
75,074,400 62,234,856
95,923,632 87,263,158

303,629,220 340,667,956

8.856,773 8,547,084
644,080,274 640,073,867
1,076,251 1,112,854
665,771 856,868
9,055 18,489
4,307,845 1,283,585
7,610 14,892
1,749,172 1,903,407
470,625 301,576
435,070 620,307
8.721,399 6.111,978
13,288,978 16,958,748
15,237,901 16,285,811

278,807,613 223,856,343

36,870,046 36,242,694

9,675,796 15,195,184
16,026,091 15,915,833
5,885,426 4,334,725
213,390 840,668
85,984,429 92,720,941
461,889,670 422,350,947
776,646 968,000
664,619 0
112,438 0
15,225,437 13,458,615
13,185,763 7,046,740
29,188,257 20,505,355
214,750,763 336,881,445
840,604 556,349
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OTROS GASTOS VARIOS (Nota 13 F) 93,288,310 10,831,178
SUMA 94,128,914 11,387,527

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO (DESAHORRO)
Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero

Director General del SAE
C.P. Héctor Orozco

Director Ejecutivo de Administracion de
Recursos Financieros y Materiales

1,453,535,923

1.438,279,119

$(211,755,681)

$54,374,821

Coordinador de
Contabilidad

Fernandez En funciones a partir del 4 de octubre de 2013 C.P. Jorge Bustos
Rubrica. Lic. Julio Vazquez Mata Guzman
Rubrica. Rubrica.

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
ESTADO DE VARIACION EN EL PATRIMONIO
POR LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(cifras en pesos)

CONCEPTO

PATRIMONIO AL FINAL DEL
EJERCICIO DE 2012
PATRIMONIO NETO INICIAL
AJUSTADO DEL EJERCICIO
APORTACIONES
VARIACIONES DEL
PATRIMONIO NETO DEL
EJERCICIO:

RESULTADOS DEL EJERCICIO:

AHORRO (DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

PATRIMONIO NETO FINAL DEL
EJERCICIO 2013

CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NETO DEL EJERCICIO 2014
APORTACIONES
VARIACIONES DEL
PATRIMONIO NETO DEL
EJERCICIO:

RESULTADOS DEL EJERCICIO:

AHORRO (DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

SALDO NETO EN EL
PATRIMONIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

Las notas adjuntas son parte
integrante de este estado
financiero

PATRIMONIO
CONTRIBUIDO

(Notas 14,15y
16)

$1,075,925,651

28,514,227

PATRIMONIO
GENERADO
DE EJERC.

ANTERIORES

PATRIMONIO
GENERADO
DEL
EJERCICIO

$(709,771,190)

(821,088,092)

$(821,088,092)

54,374,821

821,088,092

TOTAL

$(454,933,631)

28,514,227

54,374,821

0

$1,104,439,878

23,242,211

$(1.530.859,282)

54,374,821

$54,374,821

(211,755,681)

(54,374,821)

$(372,044,583)

23,242,211

(211,755,681)

0

$1,127,682,089

$(1.476.484.461)  $(211.755.681)

$(560,558,053)

Coordinador de
Contabilidad
C.P. Jorge Bustos
Guzman
Rubrica.

Director General del SAE
C.P. Héctor Orozco
Fernandez
Rubrica.

Director Ejecutivo de Administracion de Recursos
Financieros y Materiales
En funciones a partir del 4 de octubre de 2013
Lic. Julio Vazquez Mata
Rubrica.
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Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(cifras en pesos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INTERESES FINANCIEROS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

SUMA

APLICACION

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRASFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
OTROS GASTOS

SUMA

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
(Nota 17)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES
EN PROCESO

APLICACION

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES
EN PROCESO

BIENES MUEBLES

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
(Nota 17)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN

OTROS ORIGENES DE FINANCIAMIENTO

APLICACION

OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO (Nota 17)

INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVAL.
AL EFECTIVO (Nota 17)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL
EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO (Notas 1

y17)
Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero

Director General del SAE
C.P. Héctor Orozco
Fernandez
Rdubrica.

Recursos Financieros y Materiales

Lic. Julio Vazquez Mata
Rubrica.

31.DIC.2014 31.DIC.2013
$62,663,337 $54,774,780
1,060,679,996 983,561,457
40,974,837 51,318,104
74,372,622 1,850,622

1,238,690,792

1,091,504,963

644,080,274
8,721,399
461,889,670
776,646
88,847,825
1,204,315,814

640,073,867
6,111,978
422,350,947
968,000
4,853,395
1,074,358,187

34,374,978 17,146,776
23,242,211 0
6,601,175 7,022,515
23,308,313 0
(6,667.277) (7.022,515)
1,541,460,236 45,152,603
749,110,703 421,058,250
792,349,533  (375,905,647)
820,057,234  (365,781,386)

1,026,134,285

1,391,915,671

Director Ejecutivo de Administracion de

En funciones a partir del 4 de octubre de 2013

$1.846,191,519

$1.026,134,285

Coordinador de
Contabilidad

C.P. Jorge Bustos
Guzman
Rubrica.



ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES (Nota 1)

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES (Nota 2)

DERECHOS A RECIBIR BIENES O
SERVICIOS (Nota 3)

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO
DE ACTIVOS CIRCULANTES (Nota 4)
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES (Nota 5)

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO
PLAZO (Nota 6)

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO (Nota 7)
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA'Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO (Nota 8 A)
BIENES MUEBLES (Nota 8 B)
DEPRECIACION, DETERIORO Y
AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES
(Nota 8)

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO
DE ACTIVOS NO CIRCULANTES (Nota 9)

Las notas adjuntas son parte integrante de este
estado financiero

Director General del SAE
C.P. Héctor Orozco Fernandez
Rdubrica.

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(cifras en pesos)

ORIGEN APLICACION
$362,275,718  $1,295,164,229
2,221,593 1,276,264,113
820,057,234
454,439,078
141,158
1,767,801
2,080,435
360,054,125 18,900,116
329,646,532
21,908,247
6,601,175
3,243,162
8,499,346
9,055,789

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO
PLAZO (Notas 10 Ay 10 B)
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS
EN ADMON. Y/O EN GTIA. AC.P.
(Nota 10 C)
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
(Nota 10 D)

PASIVO NO CIRCULANTE
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS
EN ADMON. Y/O EN GTIA. AL.P.
(Nota 11 A)

PROVISIONES A LARGO PLAZO
(Notas 11 By 11 C)

PATRIMONIO

PATRIMONIO CONTRIBUIDO

APORTACIONES (Nota 14 A)
PATRIMONIO GENERADO

RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCICIO:
AHORRO (DESAHORRO)

Director Ejecutivo de Administracion de Recursos Financieros y Materiales

En funciones a partir del 4 de octubre de 2013
Lic. Julio Vazquez Mata
Rubrica.

ORIGEN

APLICACION

$1,121,401,981
385,857,260
385,130,708

716,102
10,450

735,544,721

578,469,057

157,075,664

$ 77,617,032

23,242,211

54,374,821

$0
0

$266,130,502

266,130,502

Coordinador de Contabilidad
C.P. Jorge Bustos Guzman
Rdubrica.
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Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(cifras en pesos)

CONCEPTO

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

BANCOS/TESORERIA

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)
(Nota 1 A) ) )

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA (Nota 1 B)
DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS EN GTIA. Y/O
ADMION. (Nota 1 C)

SUMA

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO (Nota 2 A)
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO
PLAZO (Nota 2 B)

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVAL.

A CORTO PLAZO (Nota 2 C)

SUMA

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
ANTICIPO A PROV. POR ADQ. BIENES Y PREST. DE
SER. A CTO. PLAZO (Nota 3)

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE
ACTIVOS CIRCULANTES

ESTIM. CTAS. INCOBRABLES POR DERECHOS A REC.

EFECTIVO O EQ. (Nota 4)
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

VALORES EN GARANTIA

BIENES DERIV. DE EMBARGOS, DECOM., ASEG. Y
DACION EN PAGO (Nota 5)

SUMA

SUMA EL CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
INVERSIONES A LARGO PLAZO (Nota 6)

TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO (Nota 6 D)
SUMA

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
A LARGO PLAZO

31.DIC. 2013

CARGOS 2014

$90,083,210

280,415,051
646,516,466

9,119,558

$50,619,536,192

216,307,940,883
498,099,065,489

1.017,617,678,653

ABONOS2014

$50,693,690,411

216,166,938,697
497,413,730,337

1.017,549,804,538

31.DIC. 2014

$15,928,991

421,417,237
1,331,851,618

76,993,673

1.026,134,285

1.782,644.221,217

1.781,824,163,983

1,846,191,519

196,279,698
29,478,874
5,266,766
231,025,338

4,649,825

(63,863,583)
55,625
72,626,525

72,682,150
1,270,628,015

5,640,296,843
36,056,501
322,710,570
5,999,063,914

(141,158)

1,767,801
5,452
1,532,480

1,537,932
1,788,646,449,706

5,182,101,683 654,474,858
36,733,720 28,801,655
325,789,433 2,187,903
5.544,624,836 685,464,416
0 4,508,667

0 (62,095,782)

0 61,077

3,618,367 70,540,638
3,618,367 70,601,715

1,787,372,407,186

2,544,670,535

VARIACION
2014

$(74,154,219)

141,002,186
685,335,162

67,874,115
820,057,234

458,195,160
(677,219)

(3,078,863)
454,439,078

(141,158)

1,767,801
5,452

(2,085,887)

(2,080,435)
1,274,042,520

1,354,984,944
159,861
1,355,144.,805

(1,514,877,160)

(1,185,344,959

~

1,025,452,743

(329,532,201)

(114,331) 0 45,530 (114,331)
(1.514,991.491) (1.185,344.959) 1,025,498,273 (329,646,532)
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DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO (Nota 7 A)

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTVO. O EQUIVAL.

A LARGO PLAZO (Nota 7 B)

SUMA

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO

TERRENOS (Nota 8 A)

EDIFICIOS NO HABITACIONALES (Nota 8 A)

SUMA

BIENES MUEBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

(Nota 8 B)

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO (Nota 8 B)

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO (Nota 8 B)

EQUIPO DE TRANSPORTE (Nota 8 B)

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
(Nota 8 B)

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS
VALIOSOS (Nota 8 B)

SUMA

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION
ACUMULADA DE BIENES

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
(Nota 8 A)

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
(Nota 8 B)

SUMA

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE
ACTIVOS NO CIRCULANTES

ESTIM. POR PERDIDA CTAS. INCOB. DEUD. DIV. POR
COBRAR A L. PLAZO (Nota 9)

SUMA EL NO CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO (Nota 28)

Las notas adjuntas son parte integrante de este

estado financiero

Director General del SAE
C.P. Héctor Orozco Fernandez
Rdubrica.

161,200,885
20,239,643
181,440,528

18,263,681
204,471,745
312,735,426
134,470,265

0

0
6,047,585

0

0
140,517,850

(83,718,054)

96,703,920
(180,421.,974)

(61,831,553)
1,747,585,082

25,600,872 47,509,119 139,292,638 (21,908,247)
0 0 20,239,643 0
25,600,872 47,509,119 159,532,281 (21,908,247)
0 0 18,263,681 0

6,601,175 0 301,072,920 6,601,175
6,601,175 0 319,336,601 6,601,175
(16,295,332) 16,237,875 101,937,058 (32,533,207)
2,087,845 590,614 1,497,231 1,497,231
608,312 480,070 128,242 128,242
(366,283) 653,376 5,027,926 (1,019,659)
37,256,368 2,103,220 35,153,148 35,153,148
17,397 0 17,397 17,397
23,308,307 20,065,155 143,761,002 3,243152
0 15,225,437 (98,943,491) (15,225,437)
19,911,856 13,185,765 (89,977,829) 6,726,091
19,911,856 28.411,202  (188,921,320) (8,499,346)
10,245,177 1,189,388 (52,775,764) 9,055,789
(1,429,324,104) (1,088,170,095)  1,406,431,073 (341,154,009)

$3,018,213,097 $1,787,217,125,602  $1,786,284,237,091

Director Ejecutivo de Administracion de Recursos Financieros y Materiales

En funciones a partir del 4 de octubre de 2013
Lic. Julio Vazquez Mata

Rdubrica.

Coordinador de Contabilidad
C.P. Jorge Bustos Guzman

Rdubrica.
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Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(cifras en pesos)

DENOMINACION DE LAS INSTITUCION
DEUDAS MONEDA DE O PAIS
CONTRATACION  ACREEDOR 31.DIC.2013 31.DIC.2014

DEUDA PUBLICA

CORTO PLAZO

DEUDA INTERNA
INSTITUCIONES DE CREDITO
TITULOS Y VALORES
ARRENDAMIENTOS
FINANCIEROS

DEUDA EXTERNA
ORGANISMOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

DEUDA BILATERAL

TITULOS Y VALORES
ARRENDAMIENTOS
FINANCIEROS

SUBTOTAL A CORTO PLAZO
LARGO PLAZO

DEUDA INTERNA
INSTITUCIONES DE CREDITO
TITULOS Y VALORES
ARRENDAMIENTOS
FINANCIEROS

DEUDA EXTERNA
ORGANISMOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

DEUDA BILATERAL

TITULOS Y VALORES
ARRENDAMIENTOS
FINANCIEROS

SUBTOTAL A LARGO PLAZO
OTROS PASIVOS (Notas 10, 11 PESOS
y 30) MEXICANOS VARIAS $3,390,257,680 $4,511,659,661
TOTAL DEUDA Y OTROS
PASIVOS $3,390,257,680  $4,511,659,661
Las notas adjuntas son parte
integrante de este estado

financiero
Director General del SAE Director Ejecutivo de Administracion de Coordinador de
C.P. Héctor Orozco Recursos Financieros y Materiales Contabilidad
Fernandez En funciones a partir del 4 de octubre de 2013 C.P. Jorge Bustos
Rubrica. Lic. Julio Vazquez Mata Guzman

Rdubrica. Rdubrica.

Servicio de Administracion y Enajenaciéon de Bienes
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
POR LOS PERIODOS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013.
(cifras en pesos)

Los pasivos contingentes del Servicio de Administraciéon y Enajenacion de Bienes (SAE) estan integrados
por las obligaciones originadas en procesos legales, de materia laboral, civil, mercantil, penal y fiscal,
reportados en los Libros de Gobierno que elabora el Area Juridica, en donde se indican el valor determinado
para cada asunto, asi como su probabilidad de ocurrencia y el estado procesal de los mismos.
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Dichos asuntos corresponden a los propios del SAE, los que provienen del FIDELIQ y de las entidades
que en su momento, por instrucciones del Gobierno Federal, se incorporaron a los estados financieros del
citado Fideicomiso, mismas que se traspasaron al SAE en el afio 2003 (NOTA 23 A, numerales 8 y 10), asi

como a los procedentes del Convenio de Cesion de FINA (NOTAS 11 A, inciso a, sub inciso 1y 11 B).
El pasivo contingente se registra en el SAE, en cuentas de orden para Juicios (NOTAS 26, numeral 22 y
19 inciso B), al 31 de diciembre de 2014 y 2013, muestra el importe de $41,090,661,048 y $41,028,865,907,

respectivamente, de manera comparativa se integra como sigue:

Tipo de Contingencia y Entidad de procedencia 31-DIC-2014

31-DIC-2013

Civiles y Mercantiles

FINA $24,113,137,023  $24,113,137,022
FIDELIQ 16,258,572,522 16,258,572,522
SAE 139,922,560 101,289,605
APSA 2,851,709 2,722,589
BANPESCA 15,037 15,037
Suman Civiles y Mercantiles 40,514,498,851 40,475,736,775

Laborales
SAE 308,053,721 285,304,164
FIDELIQ 36,972,730 41,149,150
SERA 28,883,246 38,941,331
CEDI 0 299,264
Suman Laborales 373,909,697 365,693,909

Fiscales
SAE 202,117,917 187,300,640
Suman Fiscales 202,117,917 187,300,640

Penales
SAE 134,583 134,583
Suman Penales 134,583 134,583
Total $41,090,661,048 $41,028,865,907

Se espera que todos estos asuntos no tengan un efecto importante en la situacién financiera y resultados

futuros.

Este informe es parte integrante de los estados financieros y sus notas adjuntas al 31 de diciembre de

2014 y 2013

Director General del SAE Director Ejecutivo de Administracion de

Coordinador de

C.P. Héctor Orozco Recursos Financieros y Materiales Contabilidad
Fernandez En funciones a partir del 4 de octubre de 2013 C.P. Jorge Bustos
Rubrica. Lic. Julio Vazquez Mata Guzman
Rubrica. Rubrica.
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
REPORTE DE PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(cifras en pesos)
CONCEPTO 31.DIC.2014 31.DIC.2013
Total de Patrimonio del Ente Publico $(560,558,053)  $(372,044,583)
Porcentaje del Patrimonio del Ente Publico que es propiedad del Poder
Ejecutivo 100% 100%

Patrimonio del Ente Publico que es propiedad del Poder Ejecutivo (1)

(1) Ver notas a los estados financieros: 13 E, sub incisos 1y 2; 13 F, sub
inciso 1; 14; 15; 16; 23 A, numerales 8 a 10 y 24 D.

Este reporte es parte integrante de los estados financieros y sus notas
adjuntas al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Director General del SAE Director Ejecutivo de Administracién de

$(560,558,053)  §$(372,044,583)

Coordinador de

C.P. Héctor Orozco Recursos Financieros y Materiales Contabilidad
Fernandez En funciones a partir del 4 de octubre de 2013 C.P. Jorge Bustos
Rubrica. Lic. Julio Vazquez Mata Guzman
Rubrica. Rubrica.

(R.- 415506)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 52/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE ATENCION A GRUPOS EN RIESGO

Puesto

Cadigo del 04-914-1-CFMB002-0000013-E-C-T

Puesto

Nivel MB2 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $65,671.18 (SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS 18/100
Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA Sede MEXICO, D.F.
del Puesto ATENCION DE DERECHOS HUMANOS

Funciones 1. DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD, TRAMITE Y
Principales SERVICIOS EN DETECCION DE LOS FENOMENOS DE PERSONAS

DESAPARECIDAS Y TRATA DE PERSONAS, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS
ESTANDARIZADOS LOS REQUERIMIENTOS EN EL AMBITO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS
RELACIONADOS CON LOS FENOMENOS DE PERSONAS DESAPARECIDAS
Y DE TRATA DE PERSONAS, PARA GENERAR INFORMACION TECNICA Y
NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA DE DECISIONES

DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE DETECCION DE LOS
FENOMENOS DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS Y DE
TRATA DE PERSONAS, PARA |IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE
CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS QUE
PRESENTEN LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE LOS FENOMENOS DE
PERSONAS DESAPARECIDAS Y DE TRATA DE PERSONAS, PARA EMITIR
OPINIONES TECNICAS-NORMATIVAS SOBRE SOLICITUDES, TRAMITES Y
SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD.

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
ASOCIADOS CON LOS FENOMENOS DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO
LOCALIZADAS Y DE TRATA DE PERSONAS, PARA FORTALECER LAS
RELACIONES QUE COADYUVEN EN LA CONSOLIDACION DE ACUERDOS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES SOBRE LOS FENOMENOS
DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS Y DE TRATA DE
PERSONAS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN ADECUAR
LA OPERACION DE LAS AREAS CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | ¢ ADMINISTRACION
TITULADO ¢ DERECHO
¢ ECONOMIA
¢ COMUNICACION
e EDUCACION
¢ HUMANIDADES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ECONOMIA GENERAL
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE VINCULACION
Puesto
Cadigo del 04-215-1-CFMB001-0000279-E-C-T
Puesto
Nivel MB1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto
Funciones ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONALES ENTRE EL
Principales TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL CON LOS PODERES DE LA UNION, ASI
COMO CON ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA CONSOLIDAR ACUERDOS DE
COLABORACION EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.
DETERMINAR PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS
CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO
DE LOS TEMAS DE INTERES COMUN.
CONCERTAR ACCIONES DE VINCULACION ENTRE LOS RESPONSABLES DE
LOS FLUJOS DE INFORMACION RESPECTO A LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL Y LAS
DIVERSAS INSTANCIAS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
GARANTIZAR EL ENTENDIMIENTO DE LOS MISMOS.
ESTUDIAR Y ANALIZAR TECNICA Y JURIDICAMENTE LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS
Y SORTEOS A SUS AREAS COORDINADAS, PARA DETERMINAR LA
VIABILIDAD DE LOS MISMOS, QUE LE GARANTICEN LA ASERTIVIDAD EN LOS
PROCESOS DE TOMA DECISIONES.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE
TRABAJO E INFORMES QUE PRESENTEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
A PETICION DE LA DIRECCION GENERAL, PARA ASEGURAR LA ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS INSTANCIAS QUE LA
REQUIERAN.
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FORMULAR INFORMES DOCUMENTALES DE INVESTIGACION Y ANALISIS EN
MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
TECNICOS QUE GARANTICEN EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES QUE LLEVA A CABO LA DIRECCION GENERAL.
INSTRUMENTAR VINCULOS DE COMUNICACION CON EL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y DESTINO FINAL DE LOS BIENES EN ESPECIE NO
RECLAMADOS O NO ADJUDICADOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE DETERMINACION DE LOS MISMOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | ¢ ECONOMIA
TITULADO e ADMINISTRACION
e CONTADURIA
¢ DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
4 ANOS ¢ ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTABILIDAD
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE LO CONTENCIOSO
Puesto
Cadigo del 04-215-1-CFNC002-0000307-E-C-A
Puesto
Nivel NC2 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto
Funciones COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LOS JUICIOS DE AMPARO EN
Principales EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA

GARANTIZAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO.
SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES
DEFINITIVAS DERIVADAS DE LAS INFRACCIONES A LA LEGISLACION DE
JUEGOS Y SORTEOS, PARA GARANTIZAR SU CONGRUENCIA CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

REMITIR LA DOCUMENTACION E INFORMACION SOBRE AMPAROS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NULIDAD, MULTAS, ARRESTOS,
SUSPENSION DE FUNCIONES, REVOCACION DE PERMISOS Y CLAUSURA
SOBRE JUEGOS Y SORTEOS A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, PARA
COADYUVAR EN LA RETROALIMENTACION DEL ESTADO Y/O CONCLUSION
DE LOS ASUNTOS JURIDICOS.
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4.

IMPLEMENTAR METODOS Y TECNICAS EN LA ELABORACION Y
NOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES QUE REPRESENTEN EL INICIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE INFRACCIONES POR
VIOLACIONES A LA NORMATIVIDAD DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
ASEGURAR EL DESAHOGO DE LAS DILIGENCIAS LEGALES QUE
CORRESPONDAN.

ESTABLECER ACCIONES ESPECIFICAS EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS DE OPINION JURIDICA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
RELACIONADAS CON JUEGOS Y SORTEOS, PARA COADYUVAR EN LA
ATENCION OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢« ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO
TITULADO e CONTADURIA
¢ MERCADOTECNIAY COMERCIO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e AUDITORIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDADES A
Puesto
Cadigo del 04-114-1-CFNA001-0000104-E-C-R
Puesto
Nivel NA1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede MEXICO, D.F.
del Puesto
Funciones 1. SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA
Principales SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA

INICIAR LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, PARA CUMPLIR CON LAS ETAPAS
RESPECTIVAS DE OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS.
VIGILAR LOS TRABAJOS DE EVALUACION CON RESPECTO A LA
DETERMINACION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, PARA ASEGURAR LA FORMULACION DE LAS SANCIONES EN LOS
TERMINOS DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.




64  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

4.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE DICTAMENES TECNICOS DE
RESOLUCIONES QUE HAYA LUGAR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

EFECTUAR LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES, PARA DAR CERTEZA Y VERACIDAD DE LA EXISTENCIA
DE LOS MISMOS.

COADYUVAR EN LA ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS POR
CONDUCTO DEL PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, PARA MANTENER A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONSTANTEMENTE INFORMADA DE
LOS AVANCES QUE SE TENGAN EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA | ¢ ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Puesto
Cadigo del 04-411-1-CFNA001-0000033-E-C-L
Puesto
Nivel NA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES Sede MEXICO, D.F.
del Puesto RELIGIOSAS
Funciones 1. COORDINAR LAS TAREAS DE ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO
Principales DE LAS AGRUPACIONES RELIGIOSAS O DE LAS ENTIDADES INTERNAS DE

LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA COADYUVAR EN EL OTORGAMIENTO
DEL REGISTRO CONSTITUTIVO.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE CONTESTACION MEDIANTE LOS CUALES
SE REQUIERE COMPLEMENTAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO
DE LAS AGRUPACIONES RELIGIOSAS O DE LAS ENTIDADES INTERNAS DE
LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA RESOLVER RESPECTO DEL
OTORGAMIENTO DEL REGISTRO CONSTITUTIVO, O EN SU CASO, NOTIFICAR
CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

REVISAR LOS PROYECTOS DE EXTRACTO DE LAS SOLICITUDES DE
REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES RELIGIOSAS, O DE LAS ENTIDADES
INTERNAS DE LAS MISMAS, PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION.
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4. SUPERVISAR LAS PROMOCIONES DE MOVIMIENTOS SUSCITADOS AL
INTERIOR DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, A FIN DE VERIFICAR QUE SE
ENCUENTREN INTEGRADAS CONFORME A LOS REQUISITOS DE LEY Y LOS
ESTATUTOS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA TOMAR NOTA
SOBRE LOS CAMBIOS LLEVADOS A CABO DENTRO DE LAS MISMAS.

5. ANALIZAR LOS PROYECTOS DE CONTESTACION SOBRE LA TOMA DE NOTA
DE MOVIMIENTOS

INTERNOS, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS

EXPEDIENTES DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢ DERECHO
O PROFESIONAL | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del JEFE(A) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCUMENTAL Y PUBLICACIONES
Puesto
Cadigo del 04-111-1-CFOA001-0000038-E-C-Q
Puesto
Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Sede MEXICO, D.F.
del Puesto
Funciones 1. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION QUE GENERAN LOS
Principales MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA, PARA EVALUAR Y CONOCER LAS
TENDENCIAS INFORMATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
2. ANALIZAR LA INFORMACION QUE SOBRE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
PUBLICAN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA, PARA DETERMINAR EL
IMPACTO SOCIAL DE LAS CAMPANAS Y PROGRAMAS DE COMUNICACION
SOCIAL.
3. REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE EL IMPACTO SOCIAL DE
LAS CAMPANAS Y PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS DE MEJORA.
4. LLEVAR A CABO EL ANALISIS DE LOS TEMAS QUE MAS ATRAEN A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y QUE SON COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, A FIN DE IDENTIFICAR LAS ACCIONES Y PROYECTOS
REALIZADOS PARA SU ATENCION Y/O SOLUCION DEFINITIVA.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢ COMUNICACION

O PROFESIONAL | e« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS

¢ COMUNICACIONES SOCIALES

e VIDA POLITICA

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del JEFE(A) DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS "B"
Puesto

Cddigo del 04-215-1-CFOC001-0000341-E-C-A

Puesto

Nivel oC1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto

Funciones SUPERVISAR LA CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Principales DE INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVA LA

DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA ASEGURAR EL
REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.

DESARROLLAR PROYECTOS DE NOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES QUE
REPRESENTEN EL INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DE INFRACCIONES POR VIOLACIONES A LA NORMATIVIDAD DE
JUEGOS Y SORTEOQOS, PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ATENCION
DE LAS DILIGENCIAS LEGALES QUE CORRESPONDAN.

ESTUDIAR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS EN MATERIA DE
JUEGOS Y SORTEOS, PARA GENERAR PROPUESTAS DE CRITERIOS
REGLAMENTARIOS RESPECTO DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.
ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES INFORMACION
DE LAS AREAS JURIDICAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION SOBRE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE JUEGOS Y
SORTEQOS, PARA COADYUVAR A LA EMISION DE LAS OPINIONES JURIDICAS
CORRESPONDIENTES.

SUPERVISAR EL PROCESO DE ANALISIS Y ELABORACION DE LOS
PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES
Y ACCIONES DE MEJORA, SOBRE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTRIBUIR
EN LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS
FISCALIZADORES

VERIFICAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES SOBRE LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PARA MANTENER EL
RESGUARDO Y CONTROL DEL SOPORTE DOCUMENTAL SOBRE LA
ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA | ¢« ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ CONTADURIA
TERMINADO O o DERECHO
PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
o ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
8.-
Nombre del INSPECTOR(A) DE VIGILANCIA DE SORTEOS
Puesto
Cadigo del 04-215-1-CFPA001-0000206-E-C-A
Puesto
Nivel PA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Sede MEXICO, D.F.
del Puesto
Funciones ASISTIR A LOS EVENTOS EN DONDE SE DESARROLLAN SORTEOS EN SUS
Principales DIFERENTES MODALIDADES, PARA INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE

LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

VERIFICAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS DE
SORTEOQOS, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PERMISO CONCEDIDO POR LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA CORRESPONDIENTE, DERIVADA DE
SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE SORTEOS, PARA CONTAR CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.
REPORTAR DE MANERA PREVIA AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE
SORTEOS, LAS POSIBLES IRREGULARIDADES QUE SE PUDIERAN
PRESENTAR, PARA PREVENIR INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DE LOS
PERMISIONARIOS RESPECTO DE LOS PERMISOS OTORGADOS POR LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

INSPECCIONAR LAS ACCIONES DE SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS EN CASO DE PRESENTARSE ANOMALIAS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE OPERATIVOS DE DECOMISO Y COMBATE
AL JUEGO ILEGAL QUE PERMITAN SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LOS
PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE EFECTUEN
SORTEOS QUE CAREZCAN DEL PERMISO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES
QUE CORRESPONDAN.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O o
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:
NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS o

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e PROPIEDAD INTELECTUAL
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES
NIVEL 1 ENLACE

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

CAPACIDADES
TECNICAS

www.trabajaen.gob.mx

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

9.-

Nombre del
Puesto

DICTAMINADOR(A) DE AUTORIZACION DE PERMISOS

Cddigo del
Puesto

04-215-1-CFPA001-0000246-E-C-A

Nivel
Administrativo

PA1

Numero de
vacantes

01

Percepcion
Mensual Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESO

S 37/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS

Sede

MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

1. REVISAR LAS SOLICITUDES DE PERMISOS EN MATERIA DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA ASEGURAR QUE CUENTAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

2. INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA SOLICITUD, MODIFICACION,
CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE JUEGOS Y SORTEOS,
PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

3. ELABORAR LAS COTIZACIONES QUE DETERMINAN EL MONTO DE LA FIANZA
QUE GARANTIZA EL PAGO DE PREMIOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

4. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE PERMISOS, MODIFICACIONES,
CANCELACIONES O DESISTIMIENTOS, PARA CONTAR CON LA VIGENCIA DE
LA INFORMACION PUBLICADA EN EL SISTEMA DE JUEGOS Y SORTEOS.

5. ELABORAR PROYECTOS DE OFICIO RELATIVOS A LA NOTIFICACION DE
LA RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS, PARA SOMETER A LA
CONSIDERACION Y EN SU CASO, DICTAMINACION DE LAS INSTANCIAS

SUPERIORES.

6. COMPILAR LA DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE
JUEGOS Y SORTEOS QUE SON DICTAMINADAS, PARA GENERAR INFORMES

DE GESTION A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e PROPIEDAD INTELECTUAL

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

TERMINADO O PASANTE

10.-

Nombre del DICTAMINADOR(A) DE JUEGOS Y SORTEOS

Puesto

Cddigo del 04-215-1-CF21865-0000057-E-C-A

Puesto

Nivel PQ2 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Sede MEXICO, D.F.

del Puesto

Funciones PROPORCIONAR INFORMACION, ASESORIA Y ORIENTACION SOBRE LOS

Principales REQUISITOS NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE PERMISOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA FACILITAR Y AGILIZAR EL TRAMITE A LOS
PERMISIONARIOS.
VERIFICAR Y ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION INGRESADA CUMPLA CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y SU
REGLAMENTO, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS PERMISOS DE
JUEGO O SORTEO.
ELABORAR LAS COTIZACIONES, PARA DETERMINAR LA FIANZA QUE EL
PERMISIONARIO DEBERA PAGAR POR CONCEPTO DE AUTORIZACION DEL
JUEGO O SORTEO QUE DESEA CELEBRAR.
ELABORAR OFICIO DE RESPUESTA AL PERMISIONARIO, PARA NOTIFICARLE
LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE JUEGOS O SORTEOS.
INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD,
MODIFICACION, CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE JUEGO O
SORTEO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE.
INCORPORAR EN LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE EL PERMISO,
MODIFICACION, CANCELACIONES O DESISTIMIENTO, PARA GARANTIZAR LA
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA RED.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL ¢ DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacién

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidn
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
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sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (I1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
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que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de

seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la

cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del

proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato

de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 15 de julio de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio
de 2015

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio
de 2015

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 29 de julio de 2015 al 31 de julio
de 2015.

Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de agosto de 2015.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
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42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y

s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) de Director(a) General y Director(a)
Departamento de Area Area General Adjunto(a)

[} Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20
n Evaluacién de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a

alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F., dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:
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Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 053/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Puesto

Cadigo del 04-130-1-CFNA001-0000117-E-C-P

Puesto

Nivel NA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 76/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede MEXICO, D.F.
Puesto

Funciones 1. COORDINAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE DICTAMEN
Principales SOBRE SISTEMAS DE INVESTIGACION, ANALISIS DE INTELIGENCIA Y

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD NACIONAL, PARA GENERAR INSTRUMENTOS
JURIDICOS DE COORDINACION, COLABORACION Y COOPERACION ENTRE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO.

2. REALIZAR PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS CONSULTAS JURIDICAS
PRESENTADAS A LA UNIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD NACIONAL, PARA
COADYUVAR A QUE LAS ENTIDADES COORDINADAS SE APEGUEN A LOS
PRECEPTOS CONSTITUCIONALES VIGENTES QUE GARANTICEN LA
IMPARCIALIDAD, LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE DICTAMEN SOBRE EL
REGLAMENTO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS INMIGRANTES,
PARA ASEGURAR SU ALINEACION CON LAS LEYES EN LA MATERIA Y
ACUERDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL.

4. REVISAR QUE LOS ACUERDOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION
CIVIL ENTRE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y LAS ENTIDADES
COORDINADAS CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA
CONTAR CON LOS ELEMENTOS JURIDICOS QUE FACILITEN LA EMISION DE
OPINIONES EN LA MATERIA.

5. REALIZAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE LOS PROYECTOS DE DICTAMEN
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD NACIONAL, SISTEMA NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
INMIGRANTES, PARA PROPORCIONAR A LA INSTANCIA SUPERIOR
LOS ELEMENTOS JURIDICOS QUE PERMITAN EVALUAR LA VIABILIDAD DE
SU IMPLEMENTACION.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURAO | ¢« DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del JEFE(A) DEPARTAMENTO DE OPERACION ZONA SURESTE
Puesto
Cadigo del 04-513-1-CFOCO001-0000041-E-C-T
Puesto
Nivel OC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PARA

Sede MEXICO, D.F.

LA OPERACION TERRITORIAL

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR LOS PROYECTOS DE LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA SURESTE
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS TECNICOS AS|I COMO LOS MONTOS QUE SE
DESTINARAN A CADA UNO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE
CORROBORAR QUE EN ESTOS EXISTA COHERENCIA APEGANDOSE A LOS
LINEAMIENTOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y QUE EL PROGRAMA SE
LLEVE A CABO DE LA MANERA MAS EFICAZ.

ELABORAR EXPEDIENTES DE ACOMPANAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS MINISTRACIONES CORRESPONDIENTE AL SUBSIDIO DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL DELITO, CON LA
FINALIDAD DE CONTROLAR EL BUEN EJERCICIO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y VERACIDAD DE AVANCES DE LOS
PROYECTOS ACORDADOS EN EL ANEXO TECNICO PARA SU OPERACION
EN LOS ESTADOS Y SUS MUNICIPIOS CORRESPONDIENTES A LA ZONA
SURESTE, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROGRAMA.

REVISAR LOS INFORMES RESPECTIVOS AL DESTINO Y APLICACION DE LOS
RECURSOS ENVIADOS POR LAS ENTIDADES DE LA ZONA SURESTE PARA
CORROBORAR EL AVANCE DEL PROGRAMA EN LOS ESTADOS Y SUS
MUNICIPIOS.

ELABORAR INFORMES DE AVANCES DE LOS PROYECTOS CONTENIDOS EN
LOS ANEXOS TECNICOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION PARA
DAR A CONOCER EL ESTATUS DE AVANCE DEL PROGRAMA AL MANDO
INMEDIATO.

DISTRIBUIR LA INFORMACION CORRECTA Y NECESARIA A LOS ESTADOS Y
SUS MUNICIPIOS PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA .
O BACHILLERATO
TITULADO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
CONTABILIDAD

EVALUACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Puesto

Cddigo del 04-131-1-CFOA001-0000032-E-C-P

Puesto

Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcioén $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO
Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y MATERIALES DE CURSOS,
PRESENTACIONES O SEMINARIOS, PARA PROPONERLOS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

IMPARTIR LOS CURSOS DE CAPACITACION, CONFERENCIAS,
PRESENTACIONES Y ENTREVISTAS, EN MATERIA DEL ORDEN JURIDICO Y
TESTAMENTARIA, EN LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, MEDIOS DE COMUNICACION O AL PUBLICO EN GENERAL, PARA
DIFUNDIR LA IMPORTANCIA DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL Y DEL
TESTAMENTO.

ELABORAR LOS MATERIALES DE CAPACITACION A IMPLEMENTARSE EN
LAS UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES CIVILES PARA FACILITAR LA
COMPRENSION Y APRENDIZAJE.

REVISAR ANUALMENTE LOS MATERIALES DE CAPACITACION, CON
LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR SU CONTENIDO.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS NACIONAL CON INFORMACION QUE
ENVIAN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD
DEL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO.

ANALIZAR LA LEGISLACION VIGENTE, PARA PROPONER ACTUALIZACIONES
LEGISLATIVAS EN MATERIA TESTAMENTARIA ORIENTADAS A CONSOLIDAR
EL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO.

VERIFICAR LA UTILIZACION DEL FORMATO UNICO DE AVISO DE
TESTAMENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION.

EMITIR REPORTES DE LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACION QUE INGRESAN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA INFORMAR A LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DE LOS AVANCES RELATIVOS A LA INTEGRACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO.

DESARROLLAR ESQUEMAS DE ASESORIA AL PUBLICO EN GENERAL EN
MATERIA TESTAMENTARIA, PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL TESTAMENTO.
PARTICIPAR EN LA CAMPANA NACIONAL SEPTIEMBRE MES DEL TESTAMENTO,
PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL TESTAMENTO EN MEXICO.

ELABORAR LAS CARPETAS Y ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO CONSULTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE
TESTAMENTO, PARA PONERLAS A CONSIDERACION DEL SUPERIOR
JERARQUICO.

REALIZAR LA MINUTA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL
REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA INFORMAR A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO
CONSULTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO,
PARA CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | o
PROFESIONAL o
TITULADO

CARRERA GENERICA:

DERECHO

EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

11. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

13. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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14. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

15. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (I1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

16. Impresiéon del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

17. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

18. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 15 de julio de 2015

Registro de aspirantes Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio de 2015
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio de 2015
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 29 de julio de 2015 al 31 de julio de 2015.
Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de agosto de 2015.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion.

En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados més altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades

1l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

v Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacioén relevante / otra informacién relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 15

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso adscrito a la Secretaria de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de septiembre de 2014 de la convocatoria
“52/2014 se les informa lo siguiente:

Derivado de movimientos estructurales realizados en la Unidad Administrativa que no permitieron la
publicacion de la convocatoria en el portal electronico TrabajaEn, con la finalidad de garantizar
la transparencia de los concursos ademas de fomentar la mas amplia participacion en los mismos, la

informacién se modifica de acuerdo a lo siguiente:

CODIGO DEL PUESTO PUBLICADO NOMBRE DEL PUESTO
04-524-1-CFMB003-0000006-E-C-T
CODIGO DEL PUESTO CORRECTO Director(a) de Evaluacion de Programas y Mejora de
Procesos

04-513-1-CFMB003-0000009-E-C-T

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria en el portal 15 de julio de 2015
TrabajaEn
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio de 2015

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta Del 15 de julio de 2015 al 28 de julio de 2015

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcidn de solicitudes para reactivacion Del 29 de julio de 2015 al 31 de julio de 2015.
de folios
Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de agosto de 2015.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el

Apartado: 22. Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca

Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 472

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Selecciéon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,

197, 200, 201, 207, 208,

209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminaciéon y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) Juridico del Sistema Financiero de Fomento.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-212-1-CFLC003-0000004-E-C-P.

Rama de Cargo: Asuntos Juridicos.

Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad,

Relevantes: para que la Unidad de Banca de Desarrollo realice sus funciones de coordinador
sectorial.
Actos de autoridad especificos del puesto: El puesto realiza actos de autoridad
especificos con las Entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo,
asi mismo, realiza propuestas para aprobaciéon superior de la Politica de
Financiamiento al Desarrollo de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y de las demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia:
Areas de Experiencia:

9 afnos minimo.

Grupo

de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias J

uridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria de
Informatica: Nivel Intermedio en Word, Power Point y Outlook. Idioma: Nivel
Basico de Inglés. Conocimientos y Experiencia en Derecho Financiero.

Funciones
Principales:

1. Fungir como Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ante
los Organos Colegiados de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento, coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la
Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, del Banco de México, asi como ante
otras Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Federal, mediante la
asistencia a comités, consejos y diversas reuniones de las Entidades coordinadas,
cuando por acuerdo superior asi se establezca, con el fin de ejercer las atribuciones
que en materia de coordinacion sectorial se establezcan para la Secretaria.

2. Evaluar y actuar como Enlace de la Unidad de Banca de Desarrollo, con las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como ejercer las facultades de
coordinadora sectorial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre dichas
Entidades, mediante el andlisis de los temas a tratar en las sesiones de sus
Organos de Gobierno y Cuerpos Colegiados, con la finalidad de verificar que los
temas sean acordes con las facultades, objetivos y metas sefialados en sus
mandatos de Ley y en la Normativa vigente.

3. Conducir los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de las
Entidades cuya coordinacién le haya sido expresamente conferida a la Unidad de
Banca de Desarrollo, mediante la intermediacion con las autoridades
presupuestarias, a efecto de que se formalice el proceso de respectivo.

4. Colaborar y apoyar la operacion de las Entidades cuya coordinacién le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la
participacion en sus cuerpos colegiados, a efecto de que se conduzcan en su
marco legal aplicable y se cumplan los objetivos y metas en sus programas de
trabajo.

5. Asesorar y apoyar en materia juridica a la Unidad de Banca de Desarrollo, asi
como a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la atencion de consultas y
peticiones de las propias Entidades y cualquier solicitante relacionado con el
Sistema para resolver los aspectos legales y normativos de las mismas.

6. Fijar las Politicas Publicas encaminadas a proporcionar transparencia, claridad y
eficiencia en la regulacion del Sistema Financiero de Fomento y realizar estudios de
caracter juridico en materia del Sistema Financiero de Fomento, mediante el
analisis de los instrumentos de planeacion publica, para apoyar la operacion de los
participantes del Sistema Financiero de Fomento.

7. Determinar las respuestas a las peticiones ¢ consultas de caracter juridico, que
realicen los particulares, Entidades y Dependencias, asi como recibir notificaciones,
requerimientos, oficios y demas peticiones de las autoridades dirigidos a la Unidad
de Banca de Desarrollo, mediante el analisis y estudio de dichas consultas, con el
fin de apoyar a los participantes en el Sistema Financiero de Fomento en la
oportuna atencién de sus peticiones.

8. Proponer la participacion de la Unidad de Banca de Desarrollo con la
Procuraduria Fiscal de la Federacién, y otras Unidades Administrativas de
la Secretaria, asi como con otras Entidades y Dependencias, en aquellos asuntos
de caracter juridico en los que la Unidad de Banca de Desarrollo sea competente,
mediante la coordinaciéon e intervencidon en reuniones de trabajo, con el fin de
mejorar la atencién oportuna de los requerimientos materia de esta Unidad.

9. Determinar las respuestas a las peticiones o consultas de caracter juridico, que
realicen los particulares, Entidades y Dependencias, asi como recibir notificaciones,
requerimientos, oficios y demas peticiones de las autoridades dirigidos a la Unidad
de Banca de Desarrollo y a las areas que la integran, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a través de la coordinacion con las areas administrativas adscritas
a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de apoyar a los participantes en el
Sistema Financiero de Fomento en la oportuna atencién de sus peticiones.
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10. Colaborar a que las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento,
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, proporcionen la
informacién que deben enviar al Ejecutivo Federal a través de la Secretaria, y ésta
a su vez al Congreso de la Unidn, junto con los informes sobre la situacion
economica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, de acuerdo con lo que se
establece en la legislacion aplicable, a través del envio de solicitudes de
informacién a las Entidades coordinadas, con el fin de cumplir con los plazos
sefalados por la normatividad aplicable.

11. Emitir su opinién sobre las disposiciones juridicas aplicables a las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Procuraduria Fiscal de la Federacién, por medio de la elaboracion de los criterios
de interpretacion del marco juridico aplicable, para someterlo a consideracion
superior.

12. Proponer proyectos de normas juridicas dirigidas a los usuarios y Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la elaboracién propuestas y proyectos del
marco normativo aplicable, con el fin de mantener informados a los participantes del
Sistema de los cambios propuestos.

13. Disponer con otras autoridades en la elaboracion, difusion y discusion de los
distintos asuntos y temas de caracter juridico y aquéllos que correspondan a la
agenda legislativa en el ambito de su competencia, mediante la asistencia a las
reuniones con los enlaces legislativos, asi como en las Camaras respectivas, con el
fin de estar en posibilidades de opinar las iniciativas y proyectos que afecten el
Sistema Financiero de Fomento.

14. Colaborar en los términos de las disposiciones legales aplicables junto con las
Dependencias y Entidades involucradas en el proceso de formulacion, autorizacion,
seguimiento y evaluacion de los Programas Financieros Anuales, los Presupuestos
de Gasto e Inversion, y los programas Institucionales de las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, mediante la asistencia reuniones de trabajo y la elaboraciéon de
comentarios y opiniones respecto a los objetivos y metas de las Entidades
coordinadas, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones de las
instancias superiores correspondientes.

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Deuda y Andlisis de la Hacienda Publica Local.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-313-1-CFLC003-0000064-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene Subordinados bajo su responsabilidad.

Relevantes:
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia:
Areas de Experiencia:

9 afios minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Teoria Econémica
Ciencias Econoémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Outlook e Internet, con nivel de

Requerimientos:

dominio experto. Idioma: Inglés, con nivel de dominio experto. Disponibilidad para
viajar: En ocasiones.

Funciones
Principales:

1. Fungir como Enlace entre las Entidades Federativas y Municipios y las areas
competentes de la Secretaria en materia de planeacion de las Haciendas Locales,
asi como participar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria
y del Servicio de Administracion Tributaria mediante la elaboracion de proyectos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas en materia de modernizacién de
Sistemas de las Haciendas Publicas Locales con el objeto de fortalecer el
Federalismo Hacendario.

2. Conducir la promocion de la colaboracion y la concertacion con las autoridades
de las Entidades Federativas y Municipios, en los asuntos relativos a la
modernizacion de las Haciendas Locales, asi como estimular la colaboracion
administrativa entre las citadas Entidades Federativas a través de coordinar la
integracion, clasificacion y actualizacion de indicadores de ingreso, gasto y otras
variables de caracter fiscal, para la modernizacién de sus Sistemas Fiscales.

3. Conducir la realizacion de estudios que contribuyan al mejoramiento de las
Haciendas Locales y la concertacion de programas de colaboracién con organismos
de investigacion y capacitacion a través de la gestion y coordinacion con
autoridades competentes de las Entidades Federativas, para la modernizacion de
las Haciendas Locales.

4. Conducir el registro y seguimiento de las obligaciones y empréstitos de Entidades
Federativas y Municipios y mediante la implementaciéon de mecanismos de revision,
control y evaluacién en el area, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y mediante la revision y difusion de la informacion estadistica en materia
de deuda publica de las Entidades Federativas y Municipios con el fin de fortalecer
el Federalismo Hacendario, la Transparencia y el Acceso a los Mercados de Dinero
a las Entidades Federativas y Municipios.

5. Colaborar con las Entidades Federativas y Municipios cuando lo soliciten en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos, mediante el analisis de la informacion y en
el disefio de las directrices para el acceso de los Gobiernos de las Entidades
Federativas y los Municipios a los mercados internos de dinero y capitales con el fin
de que dichos registros cumplan con los requisitos sefalados en las disposiciones
juridicas aplicables.

6. Proponer para aprobacion superior, las politicas relativas al registro de
obligaciones y empréstitos de Entidades Federativas y Municipios mediante el
analisis de la informacion y de los resultados de los estudios realizados, para
fortalecer el registro de obligaciones y empréstitos y el acceso de las Entidades
Federativas y Municipios a los mercados de dinero y capitales.
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7. Colaborar en la promocion de la transparencia de la informacion en materia de
deuda de las Entidades Federativas y en los avances de los grupos de trabajo en
materia de contabilidad gubernamental, armonizacién presupuestal y deuda a
través de asistir y participar con propuestas a fines en reuniones de trabajo con el
objeto de contribuir a fortalecer la homogeneidad de los sistemas de registro,
clasificacion de la informacion y desagregacion de la misma.

8. Autorizar la integracidon y elaboracién de estadisticas, variables, indicadores y
graficas de las cuentas publicas de las Entidades Federativas, mediante la
informacién y analisis de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, con el
fin de conocer el comportamiento de las Finanzas Publicas Locales.

9. Determinar la difusién de la informacion agregada de las obligaciones financieras
de los Estados, del Distrito Federal y de los Municipios mediante la publicacion
periédica de la misma en el portal de internet de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para fortalecer la transparencia y analisis por parte de los
ciudadanos y agentes econdmicos y contribuir al acceso de las Entidades
Federativas y Municipios a los Mercados de Dinero y Capitales.

10. Representar a la Unidad de Coordinacidon con Entidades Federativas en su
coordinacion con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
mediante la programacion de reuniones de trabajo donde se discutan propuestas en
materia programatico - presupuestario y de apoyo tecnoldgico y se llegue a
consensos con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento Interior de los
Organismos del SNCF.

11. Conducir la integracién del programa operativo anual y de los avances
programaticos - presupuestario de las actividades sustantivas de la Unidad, a través
de coordinar las gestiones y el cumplimiento en los plazos establecidos para la
entrega de los informes requeridos, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y
metas de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

12. Participar en la evaluacién de la gestién del Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas, para el tramite del pago de las aportaciones ordinarias o
extraordinarias a dicho instituto, a través de coordinar la gestion ante la
Coordinacion Administrativa correspondiente.

13. Conducir la integracidon y actualizaciéon de la informacion Hacendaria de las
Entidades Federativas mediante el acopio de informacién contenida en las Cuentas
Publicas Estatales, para difundir estadisticas oportunas en las areas que integran la
Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas y se tenga conocimiento del
comportamiento de las Finanzas Publicas Locales para apoyar la toma de
decisiones.

14. Establecer la revision de informacién estadistica de las variables hacendarias
en materia de ingresos, egresos y deuda publica contenida en las cuentas publicas
de las Entidades Federativas, a través de la coordinacién del personal del area
especializado en estos temas, para integrar reportes que apoyen las tareas de las
demas areas de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

15. Conducir la realizacion de analisis comparativos entre Leyes de Ingreso y
Presupuesto de Egresos de las Entidades Federativas, su comparacion con los
resultados observados, mediante el analisis de dichas Leyes para aportar
elementos de informacion en la toma de decisiones.

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Pensiones y Seguridad Social.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-214-1-CFLC002-0000084-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel LC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $130,626.32 (Ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia:

Areas de Experiencia:

9 afos minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Teoria Econdmica
Ciencias Econoémicas Teoria Econdémica
Ciencias Econémicas Economia General

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office con nivel de dominio

Requerimientos:

avanzado. Idioma: Inglés, con nivel de dominio avanzado. Disponibilidad para
viajar: Siempre.

Funciones
Principales:

1. Participar en la formulacion de las politicas de promocién, desarrollo, regulacién y
supervisién de las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el
Retiro, de las Administradoras de Fondos para el Retiro y de las Empresas
Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR vy, en general, de los sistemas de
ahorro para el retiro y de sustentabilidad financiera en materia de seguridad social,
asi como efectuar el andlisis, propuestas y seguimiento de las politicas, programas
y mecanismos en materia de las Entidades antes sefaladas, y evaluar sus
resultados, asi como tratandose de sustentabilidad financiera en materia de
pensiones y de seguridad social, para que la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social cuente con los elementos que le permitan cumplir con las
funciones que tiene asignadas.

2. Proponer y someter a consideracion del Titular de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social, la designacion o remocion de representantes de la
Secretaria ante los Organos de Gobierno, comités o grupos de trabajo de los
Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
Federal, competentes en materia de pensiones y seguridad social, en los que
participe la Secretaria y, en su caso, acudir con la representacion de la Secretaria,
por designacion superior, asi como apoyar la relacién de la Secretaria con las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la
Administraciéon Publica Federal, y con los diferentes Organos de Gobierno e
Instituciones Publicas o Privadas, en materia de pensiones y seguridad social, para
que la referida Unidad cumpla adecuadamente con las funciones que tiene
asignadas en dichas materias.

3. Participar en las actividades de planeacion, coordinacion, vigilancia, evaluacion,
promocion, regulacién, supervision, coordinacién sectorial y seguimiento de las
politicas y los programas institucionales de las Entidades a que se refiere la
Fraccién | del Articulo 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, que tengan el caracter de Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal; ejercer las facultades de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social relacionadas con la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, salvo aquéllas que correspondan al Secretario con
caracter de indelegable, para que la referida Unidad cuente con los elementos que
le permitan cumplir con las funciones que tiene asignadas.
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4. Proponer resoluciones sobre las solicitudes de concesion o prérroga para operar
como empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para que la Unidad
de Seguros, Pensiones y Seguridad Social cuente con los elementos de juicio que
le permitan emitir una resolucion fundada y motivada.

5. Proponer resoluciones sobre la revocaciéon de las concesiones que hayan sido
otorgadas para operar como empresas operadoras de la Base de Datos Nacional
SAR, para que la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social cuente con los
elementos de juicio que le permitan emitir una resolucion fundada y motivada.

6. Proponer las opiniones relativas a las solicitudes de autorizacion para la
organizacion y operacion de las administradoras de fondos para el retiro y
sociedades especializadas de fondos para el retiro, sobre sus modificaciones y, en
Su caso, su revocacioén, para proporcionar a la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social elementos que le permitan cumplir adecuadamente con las
funciones que tiene asignadas respecto de la materia.

7. Analizar las diferentes fuentes de financiamiento de los planes publicos de
pensiones y seguridad social, asi como de las prestaciones de sus beneficiarios,
para que la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social cuente con
elementos que le permitan cumplir adecuadamente con las funciones que tiene
asignadas respecto de la materia.

8. Analizar la informacion relativa a los diversos sistemas de pensiones y seguridad
social en que se involucren recursos de los diferentes 6rdenes de gobierno para
que la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social asesore y colabore con
éstos en las materias sefialadas.

9. Dar seguimiento a los asuntos en materia de pensiones y sustentabilidad
financiera de los distintos esquemas de seguridad social que sean competencia de
la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, a fin de apoyar a ésta en la
atencion de las funciones encomendadas.

10. Someter para aprobaciéon superior proyectos de resolucion de los recursos
administrativos establecidos en las leyes que rigen las Entidades y actividades
sefialadas en materia de pensiones y seguridad social, a fin de que la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social cuente con elementos que le permitan
cumplir adecuadamente con las funciones que tiene asignadas respecto de la
materia.

11. Aplicar los ordenamientos legales que rigen las Entidades y demas actividades
sefialadas en la Fraccion | del Articulo 35 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para coadyuvar con la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social, en la resolucion de los asuntos relacionados con la
materia.

12. Aportar elementos a la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, en el
tramite para la imposicion de sanciones establecidas en las leyes que rigen las
Entidades y actividades sefialadas en materia de pensiones y seguridad social,
para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

13. Analizar diversa informaciéon de estudios relacionados con las Entidades y
materias competencia de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social,
para que ésta cuente con la informacién completa y proporcionar diversas
alternativas en la materia.

14. Disefar y elaborar estudios sobre las Entidades y materias relacionadas con la
seguridad social, asi como sobre los grupos financieros en que participen una o
mas administradoras de fondos para el retiro, a fin de contribuir a un mejor
desempefio de las tareas encomendadas, a efecto de proveer de datos suficientes
para la toma de decisiones.

15. Analizar las disposiciones legales aplicables en materia de pensiones y
seguridad social, para apoyar a la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
Social en las funciones que tiene asignadas respecto a la actualizacion del marco
juridico aplicable en dichas materias.
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Nombre del Director(a) de Apoyo al Gasto Regional.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-411-1-CFMC002-0000155-E-C-A.
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.
Nivel MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia:

Areas de Experiencia:

7 afos minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook con

Requerimientos: nivel de dominio intermedio. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones 1. Definir criterios y politicas que coadyuven al disefio de sistemas de informacion

Principales: para el andlisis y control del Presupuesto Publico.
2. Definir metodologias para el analisis, seguimiento y evaluacion del Presupuesto y
del Gasto Publico, en sus diferentes clasificaciones (Econdémica, Administrativa y
Funcional), y agregados presupuestarios (Sector Publico, Gobierno Federal,
Programable y No Programable).
3. Participar en la elaboracion de diversos documentos especializados en materia
de presupuesto y gasto publico, en sus componentes programatico y financiero.

Nombre del Subdirector (a) de Operaciones Especiales de Egresos.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-610-1-CFNC003-0000024-E-C-O.

Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Subtesoreria de Operacion.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo. Trabajo

Relevantes: Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria informatica:

Requerimientos:

Nivel Intermedio en Office.

Funciones
Principales:

1. Coordinar y supervisar el proceso de solicitudes y documentacion de cuentas
bancarias especiales requeridas por las Dependencias y Entidades, con base en los
"Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes” vigentes en materia
de las cuentas autorizadas por excepcion, con la finalidad de que las areas
administrativas competentes de la Tesoreria de la Federacién cuenten con los
elementos necesarios que les permitan tomar decisiones respecto de la
procedencia de la autorizacidn de dichas cuentas bancarias.

2. Generar y controlar el Catalogo de Funcionarios Facultados por parte de los
Oficiales Mayores y/o equivalentes de las Dependencias y Entidades, mediante la
actualizacion constante, a fin de que permita realizar ante la Tesoreria de la
Federacioén los tramites de autorizacion de cuentas bancarias que se deriven de la
normatividad aplicable.

3. Coordinar con las Dependencias y Entidades el otorgamiento del consentimiento
expreso para el acceso a la consulta de saldos y movimientos, con base en el
procedimiento para la apertura de cuentas nuevas que se establece en los
"Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes" vigentes, a fin de que
se permita la consulta de la informaciéon directamente del servicio de banca
electronica que le prestan a la Tesoreria de la Federacion.

4. Analizar y coordinar el proceso de registro de cuentas bancarias
correspondientes a Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, con base en lo establecido en el procedimiento para la apertura de cuentas
nuevas, asi como el relativo al registro provisional que se establece en los
"Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes" vigentes, para
garantizar su correcta inscripcion en el Catalogo de Cuentas Bancarias, la
seguridad en el acceso y actualizacion del mismo.

5. Analizar y coordinar el proceso de registro de cuentas bancarias
correspondientes a Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, que son consideradas Instancias de Seguridad Nacional por parte del
Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN), conforme al Registro de
Cuentas Bancarias de Instancias de Seguridad Nacional, a efecto de asegurar su
correcta inscripcion en el Catalogo de Cuentas Bancarias, su confiabilidad en el
acceso y actualizaciéon del mismo.
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6. Analizar y coordinar el proceso de registro de cuentas bancarias
correspondientes a Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, que por la naturaleza de su operacion mantienen abiertas en instituciones
financieras en el extranjero, mediante la coordinaciéon con las Dependencias y
Entidades que mantengan representaciones a nivel internacional, para garantizar su
correcta inscripcion en el Catalogo de Cuentas Bancarias asi como garantizar la
seguridad en el acceso y actualizacion del mismo.

7. Supervisar y controlar la correcta integracion fisica, de la documentacién de las
cuentas bancarias registradas en el Catalogo de Cuentas Bancarias, mediante la
implementacion de lineamientos para la administracién de archivos, a fin de que se
asegure el resguardo total de la documentacion.

8. Disefiar y emitir electronicamente los reportes e informes del Catalogo de
Cuentas Bancarias autorizadas por excepcion a las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal, con base en la informaciéon almacenada en el
Sistema de Registro de Cuentas Bancarias, con el objeto de generar informacion
para la toma de decisiones.

9. Administrar y mantener actualizados los catalogos del Sistema de Registro de
Cuentas Bancarias, con base en la informacion actualizada del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, participantes del Sistema Financiero Mexicano, a fin de
garantizar la continuidad de la operacién del mismo.

10. Supervisar el analisis para la autorizacion de cuentas bancarias por excepciéon
bajo el rubro Nomina de Contingencia, emitiendo el informe correspondiente y en
base a la normatividad aplicable, a fin de que las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal puedan llevar a cabo los pagos de manera directa
en zonas en las que no se cuente con cobertura de servicios bancarios.

Nombre del Subdirector(a) de Alineacion Programatica y Seguimiento “B”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-419-1-CFNB002-0000045-E-C-L.

Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Evaluacion del Desempeiio.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econdémicas Economia Internacional
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Ciencias Econdémicas Econometria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Administraciéon
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Periodos Especiales

Requerimientos: de Trabajo: Asistencia a laborar fines de semana y dias festivos por las exigencias
mismas del servicio, en los periodos de la Generacién de Cuenta Publica y el
PPEF.

Funciones 1. Proponer disposiciones y criterios en conjunto con la Secretaria de la Funcién

Principales: Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social para

la valoracion del desempefio de los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal, con base en los reportes realizados por las
Dependencias y Entidades en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a fin de que se valore el impacto del gasto publico.

2. Implementar en las Dependencias y Entidades de la APF las acciones emanadas
de la definicion y elaboracion de disposiciones y criterios para la valoracion del
desempefio, mediante la adecuacion de los lineamientos y normatividad en materia
de Matriz de Indicadores para Resultados e indicadores, con la finalidad de
impulsar entre la Secretaria, la Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social el proceso de mejora
continua de los programas presupuestarios de la Administracién Publica Federal.

3. Concertar disposiciones y criterios para la valoracion de las Matrices de
Indicadores para Resultados y de los Indicadores de Gestion y Estratégicos entre la
Secretaria, la Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica Social en materia del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema
de Evaluacion del Desempefio, a través de la normatividad aplicable del
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperio, a
fin de mejorar la coordinacion de estos temas en la Administracion Publica Federal.
4. Diagnosticar de manera coordinada con la Secretaria de la Funcién Publica y el
Consejo Nacional de Evaluacién para la Politica de Desarrollo Social las Matrices
de Indicadores para Resultados, objetivos, indicadores y metas de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, con base en la normatividad establecida en
el PbR - SED, los reportes emitidos por las Dependencias y Entidades de la APF,
los resultados reportados por los programas presupuestarios en el Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de las reuniones derivadas con los
servidores publicos encargados de los programas, a fin de proponer
recomendaciones de mejora y de asegurar la calidad de las MIR ya existentes.

5. Promover procesos de asesoria técnica para las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, mediante los diagndsticos a las MIR, objetivos,
indicadores y metas de los programas presupuestarios del Gobierno Federal, a fin
de mejorar el proceso de reporte en el Gobierno Federal del Sistema
del PbR - SED.

6. Observar el grado de cumplimiento de las Matrices de Indicadores para
Resultados, objetivos, indicadores y metas de los programas presupuestarios del
Gobierno Federal, a través de los resultados reportados por los programas
presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con la finalidad de orientar la correcta aplicacion del gasto publico en el
Gobierno Federal.
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7. Difundir el proceso de registro y cierre de flujos de las Matrices de Indicadores
para Resultados y los Indicadores de Desempefio en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante los enlaces asignados en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de que se
puedan realizar los reportes y analisis necesarios de mejora a los programas
presupuestarios del Gobierno Federal.

8. Generar las propuestas de mejora en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con base en el proceso de registro, cierre de flujos y
reportes realizados trimestralmente por los programas presupuestarios a través de
esta herramienta, a fin de mejorar la captura de los avances en los indicadores,
metas y objetivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

9. Proporcionar asesoria para la operacion del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a las unidades responsables de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, mediante el seguimiento trimestral de los
reportes de las Dependencias y Entidades realizados dentro del Portal Aplicativo, a
fin de generar los informes que trimestralmente, semestralmente y anualmente se
presentan ante la Camara de Diputados.

10. Supervisar la elaboracién de informes, reportes y diagnésticos emitidos sobre el
desempefio de los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal, mediante el analisis de los resultados del seguimiento y monitoreo del
desempefio presupuestario, los reportes emitidos por las Dependencias y Entidades
de la APF y los resultados reportados por los programas presupuestarios en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el proceso de
revision, actualizacion y seguimiento de la informacién de los indicadores y metas
de los programas presupuestarios del Gobierno Federal, con el propédsito de
generar reportes, estudios y analisis del area.

11. Generar propuestas de mejora a los informes, reportes y diagnésticos emitidos
sobre el desempefio de los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal, con base en los resultados reportados por los programas presupuestarios
en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la
finalidad de hacer mas eficiente la generacion de reportes a la Camara de
Diputados.

12. Colaborar en el andlisis de la informaciéon del desempefio de los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Federal, mediante la revision del
proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores, metas y objetivos de los
programas presupuestarios del Gobierno Federal y los reportes emitidos en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de
que se conozca el impacto del gasto publico en el Gobierno Federal.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.
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Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ninguin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
Ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo
0 cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoraciéon del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacioén del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 15 de julio de 2015
Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de julio de 2015
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la

reactivacion de folios por causas imputables a
los aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de Habilidades Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Revision y Evaluacién Documental Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Determinacion Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidon se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y
11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100




Miércoles 15 de julio de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 107

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de
2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electronica: http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y en la
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacion del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 473
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) de Administracion de Personal.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-711-1-CFMC002-0000019-E-C-M.

Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Recursos Humanos — Profesionalizacion y Desarrollo, Recursos Humanos -

Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacioén y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Administrar la operacién de los programas informaticos que constituyen el
Sistema Informatico Institucional de Presupuesto de Servicios Personales, mediante
la gestion oportuna del pago de las prestaciones y servicios al personal, para
garantizar el correcto ejercicio del presupuesto asignado al Capitulo 1000 de
Servicios Personales, vigilando el estricto apego a las normas y lineamientos
establecidos.

2. Coordinar los procesos requeridos para efectuar en tiempo y forma los diversos
pagos al personal de la Secretaria, realizando las validaciones requeridas durante
el proceso de ndmina, vigilando el estricto apego a las normas y lineamientos para
garantizar la correcta aplicacion en las percepciones que conforme a derecho les
correspondan a los trabajadores de la Dependencia.

3. Colaborar en la elaboracion de informes para el pago de estimulos vy
reconocimientos al personal, mediante la validacion de reportes necesarios para
asegurar los requerimientos y recursos requeridos para el cumplimiento de los
programas establecidos por las areas internas de la Dependencia de conformidad
con la normatividad establecida y por las instancias externas involucradas en estos
procesos.

4. Asegurar la actualizacién de la informacion de los catalogos utilizados por los
Sistemas de Ndémina, Gestion de Tramites, Control de Gestion, Gastos Médicos
Mayores, Sistema de Ahorro para el Retiro, Fondo de Ahorro Capitalizable, Padron
de Servidores Publicos, Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera y el
Censo de Recursos Humanos, mediante la elaboracién de diversos controles que
permitan la pronta integracion de la informacion.

5. Verificar el cumplimiento de la normatividad institucional en la operacién de los
programas y procesos asignados a través del analisis de la informaciéon generada
en materia de administracion de personal, a fin de garantizar el cumplimiento
oportuno de los objetivos y funciones.

6. Supervisar la correcta gestion de los documentos que son remitidos a las
diversas areas de la Direccion General de Recursos Humanos, mediante la
validacién de los registros y turnos realizados mediante los Sistemas de Control de
Gestion establecidos por la Dependencia a fin de asegurar la inmediata
identificacion de los documentos durante el proceso de gestion.

7. Coordinar la operaciéon de los Sistemas de Control de Gestion y Gestion de
Tramites desde la recepcion en la ventanilla uUnica y la gestion documental,
asignado los numeros de control respectivos de acuerdo a las areas involucradas
en la gestion, para garantizar su atencién en tiempo y forma y poder llevar a cabo
los descargos correspondientes.

8. Regular el procesamiento de las ndminas y la emision de los productos de pagos,
mediante la validacion de los procesos realizados por las diferentes areas que
participan en la integraciéon de la némina, para garantizar que se realicen conforme
al calendario establecido y se apliquen los descuentos y enteros enviados por
terceros institucionales.

9. Verificar el apoyo para la operacion de los programas informaticos del Sistema
de Control de Asistencia del Personal de la Secretaria, mediante la validacion de
los registros de las incidencias del personal remitidas por las coordinaciones y/o
Unidades Administrativas por faltas de asistencia y licencias, asi como verificar su
registro en el Sistema de Nomina para la aplicacién oportuna de los descuentos
respectivos.

10. Definir e instrumentar flujos de trabajo y medidas de control para acceso a la
informacién, creando mecanismos para responder a solicitudes internas o externas
en materia de administracion de personal, que permita atender de manera expedita
las consultas e inquietudes presentadas por las Unidades Administrativas durante
sus procesos de administracién de personal, a fin de garantizar que la informacion
fluya y se presente en tiempo y forma durante el proceso de némina.

11. Elaborar estudios diversos sobre los procesos, sistemas y herramientas de
trabajo vinculados con el personal de la DGRH determinando los medios y formas
de optimizacion de los procesos y funciones asignadas, a fin de agilizar la
operacion del area y que el superior inmediato cuente con los elementos necesarios
para la toma de decisiones.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y anos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacioén presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafnarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y teleféonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C,
C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses
personales, informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante,
autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e
historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se
expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los
articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 15 de julio de 2015
Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de julio de 2015
Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Selecciéon no autorizd

la reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de Habilidades Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Revision y Evaluacién Documental Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015
Determinacién Del 29 de julio al 12 de octubre de 2015

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contindien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccidn
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.



116  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y
11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidn respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. Lalel candidata/o que al final de la etapa lll cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi

resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto
de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivaciéon de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivaciéon a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electronica: http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y en la
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacién del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/
spc/inf_mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0215

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccién Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada del siguiente

puesto vacante:

Denominacion del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD
Puesto SOCIAL Y PAGO DE SEGUROS
27-510-1-CFOC001-0000589-E-C-M
Numero de Una (1) Nivel Administrativo ocC1
vacantes Jefatura de Departamento
Remuneracion $ 22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M. N.)
bruta mensual
Unidad Direccién General de Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Recursos Humanos
Funciones Funcion 1.- Ejecutar el proceso de la operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable de
los Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC), para atender las necesidades de
los servidores publicos participantes.
Funcién 2.- Integrar los reportes a la solicitud de pago de las aportaciones
quincenales al FONAC, ante la institucion correspondiente.
Funcién 3.- Determinar las cuotas y aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR-CV) de los servidores publicos de la Secretaria, para integrar los reportes y
solicitud de pago.
Funcién 4.- Validar el calculo de la retenciéon de las cuotas y aportaciones del
ISSSTE en el Sistema de Némina, de los servidores publicos de la Secretaria, para
su entero a dicho Instituto.
Funcién 5.- Asegurar la gestion de las prestaciones de seguridad social, FONAC y
del pago de los seguros institucionales, para dar cumplimiento a los requerimientos
de los servidores publicos en apego a la normatividad aplicable.
Funcion 6.- Ejecutar las actividades inherentes a la afiliacion de los servidores
publicos ante el ISSSTE, la gestién de préstamos personales, programacion al
servicio del CLIDDA, para beneficio de los trabajadores.
Funcién 7.- Participar en reuniones de trabajo solicitadas por terceros institucionales
que asegure el cumplimiento en el otorgamiento de prestaciones de seguridad social,
seguros y FONAC.
Funcidén 8.- Asesorar a los servidores publicos respecto al otorgamiento de las
prestaciones de seguridad social, seguros y FONAC.
Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
(con base en el Ciencias Sociales y Contaduria
catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Experiencia Laboral: Minimo 4 afos de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
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Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion
Conocimientos: Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de

referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracién Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-
de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/
bolsa-de-trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religiéon, estado
civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los (las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx al (la) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
antes IFE, las credenciales para votar con terminacion “03”, “09” y “12” dejaron de ser aceptadas como medio
de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
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examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico
sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de terminacién de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacién de estudios con sello
de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo

Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el

nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el (la) concursante cuente

con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y

periodo en el cual laboré.

6- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto

de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que

en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 45 afios

de edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria

permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, deberd presentar la

evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se

desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de

Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Dichas evaluaciones no se requeriran

cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del

puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como

Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
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membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre completo del (la)
candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas, Asimismo, se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia
y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran
cartas como Becario(a) hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion
oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones de las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para
tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos

registrados por los (las) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la

revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y

lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al (la) aspirante o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de la Funciéon Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religién y

estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,

para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcidn o el registro de los (las) candidatos(as) al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los (las)

candidatos(as) un numero de folio de participacidon para el concurso una vez que los (las) mismos(as) hayan

aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza y

de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de

Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso 15 de julio del 2015

Registro de candidatos(as) y Revision curricular Del 15 de julio del 2015 al 28 de julio del 2015

Recepcidn de solicitudes para reactivacion de El Comité de Seleccion NO autorizé la reactivaciéon

folios de folios por causas imputables a los (las)
aspirantes

Examen de Conocimientos Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Evaluacion de Habilidades Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Revision Documental Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Determinacion Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
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La Direccion de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los (las) candidatos(as) que continien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informara al (la) candidato(a)), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los (las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapalll.

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracion Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacién, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcién Publica en el apartado 2014 y 2015 de la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp

Adicionalmente, el temario relativo al Examen de Conocimientos sera publicado en el portal
www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se haran llegar a los (las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacién a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del
CONCurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacién (2 horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los (las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes
puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la calificacion; y
Conocimientos Técnicos del Puesto que representara un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente
en el lugar y hora sefalados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
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que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuaciéon General y, sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Meérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcion Publica.

ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefnados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de la Funcion Publica y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por
un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado
notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, tnica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacidon de habilidades, los (las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los (las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante
sefialar, que nicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al (la) de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera al (la)
Presidente(a) del CTS ejercer bajo su mas estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de alguno(a)
de los (las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de el (la) cual no se hubiese
ejercido tal veto- y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Reunién
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccién Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos

Il. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades

lll. Evaluaciéon 10 10 20 20 30 30
de Experiencia

lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos(as)

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacién (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.funcionpublica.gob.mx

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y

23 de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.
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13a. Inconformidades:

Los (las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y
Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Alvaro Obregon, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Recurso de Revocacion:

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en horario de las 09:00 a
las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacién o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcion Publica.
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl
del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerard como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los (las)
finalistas, al (la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y
75, fracciones | y VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director General de Tecnologias de Informacién
Ing. Miguel Sebastian Casillas Ruppert
Rubrica.
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CUARTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 58/2015

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Conservacion y Mantenimiento

Puesto

Codigo de 20-411-1-CFNA002-0000116-E-C-N

Plaza

Nivel NA2 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con dieciséis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Coordinar la ejecucion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
Principales de los inmuebles de la secretaria a nivel central.

2. Supervisar que se realice el mantenimiento de los inmuebles de la secretaria de
acuerdo a los contratos celebrados con terceros y evaluar su operacion de
acuerdo a las observaciones recabadas de las residencias de los inmuebles.

3. Controlar los inventarios de materiales para identificar las necesidades de
adquisicion para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones e
inmuebles y elaborar la solicitud correspondiente.

4. Coordinar los trabajos de conservacion y mantenimiento de las residencias de los
inmuebles de la secretaria para verificar el desarrollo de los programas de
mantenimiento de acuerdo a lo establecido.

5. Coordinar el funcionamiento de la red de agua, sistema de alumbrado, bombas de
agua, desinfeccion de tinacos y cisternas, sistema hidraulico, asi como el
cumplimiento de labores de higiene y recoleccién de basura en cuanto a la
oportunidad requerida por las areas de la secretaria a nivel central.

6. Participar en la integracion del plan anual de conservacion y mantenimiento de los
inmuebles de la secretaria a nivel central.

7. Inspeccionar el estado fisico en que se encuentran los inmuebles de la secretaria
a nivel central, a fin de proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo a las necesidades detectadas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del Subdireccion de Eventos Presidenciales
Puesto
Codigo de 20-100-1-CF01012-0000320-E-C-D
Plaza
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Secretaria de Desarrollo Social
Funciones Organizar la participacion de representantes del programa social de la SEDESOL
Principales para lograr los objetivos del evento definido por giras de Presidencia y el Estado
Mayor Presidencial.
Coordinar con giras presidenciales y el Estado Mayor Presidencial "in situ" la
realizacién de las tareas preparativas del evento con los responsables del
programa para que se hagan en tiempo y forma.
Coordinar con giras presidenciales y el Estado Mayor Presidencial "in situ" la
realizacion del evento del programa para que se realicen en tiempo y forma.
Evaluar los eventos con la colaboracién del personal de gabinete de apoyo, a
través de mecanismos estratégicos que conlleven a verificar los resultados de
alcance e impacto de los mismos.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o0 Bachillerato | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia 6 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas Administracién
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Politica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Analista Legislativo
Puesto
Cédigo de 20-100-1-CFPA001-0000271-E-C-T
Plaza
Nivel PA1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Secretaria de Desarrollo Social

Funciones
Principales

Analizar leyes, decretos, reglamentos, programas publicos y otras disposiciones
juridicas para identificar la normatividad que se relaciona con los temas de las
iniciativas, proyectos, minutas y dictamenes de caracter legislativo.

Compilar documentacion de tipo juridico, econémico, social o administrativo de la
SEDESOL para apoyar en el estudio, andlisis y respuesta de iniciativas, proyectos,
minutas y dictamenes.

Realizar informes, oficios, solicitudes y correspondencia para los 6rganos de
gobierno, unidades administrativas, asi como organizaciones sociales,
académicas y de cooperacion técnica, para control interno y seguimiento de las
opiniones institucionales del Departamento de Analisis Legislativo.
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4. Analizar y sistematizar informacion de la Secretaria, sus 6rganos
desconcentrados, entidades sectorizadas y ofras dependencias de la

Administraciéon Publica Federal, relacionada con temas de pobreza, educacién y

alimentacion, con el fin de facilitar su consulta.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Apoyo ejecutivo ylo
Administrativo
Educacion y Humanidades | Medios de Comunicacion
Impresos y Electronicos
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Secretaria de la Secretaria Técnica
Puesto
Cédigo de 20-100-2-CF21866-0000304-E-C-D
Plaza
Nivel PQ1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Secretaria de Desarrollo Social

Funciones 1. Estandarizar el acervo documental mediante sistemas con el fin de que los
Principales expedientes se mantengan en buen estado y ubicados en un lugar adecuado para
su resguardo y consulta.

2. Consolidar la recepcion y registro de documentos, para su atencion en tiempo y
forma.

3. Realizar documentos diversos, como minutas, informes, oficios, tarjetas,
solicitudes y correspondencia, con el propdsito de apoyar en el seguimiento y
resolucion de peticiones.

4. Realizar actividades administrativas como: atencion de llamadas telefonicas,
fotocopiado y correspondencia, para el seguimiento de peticiones de la
ciudadania.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 1 afio

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Archivonomia y Control
Documental

Ciencias Econémicas

Administracion

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México, D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de selecciébn, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisiéon
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Selecciéon sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentaciéon Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccidén advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este niumero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la instituciéon
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

PN
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En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la

cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el caso de

estudios realizados en el extranjero deberda presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto numero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicidon efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefo sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O WN -
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluaciéon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONcurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefalados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funciéon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacidén personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacion y documentacidon incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.




12

(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesidn en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccidon a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y 11l del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |l,
Iy IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las DMPOARH.




Miércoles 15 de julio de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 13

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 15/07/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 15/07/2015 al 29/07/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 15/07/2015 al 29/07/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 05/08/2015
Evaluacion de habilidades A partir del 06/08/2015
Cotejo documental A partir del 07/08/2015
Evaluacién de Experiencia A partir del 07/08/2015
Valoracién del Mérito A partir del 07/08/2015
Entrevista A partir del 10/08/2015
Determinacién A partir del 10/08/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacién de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 59/2015

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Administracion

Cédigo de Plaza

20-123-1-CFMA001-0000025-E-C-6

Nivel Administrativo

MA1 Numero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Baja California Sur

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Baja
California Sur

Funciones
Principales

Apoyar a la Delegacién y a las subdelegaciones de desarrollo social y
humano y de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda en la
gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacion de los diferentes programas vigilando
su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en
la ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad
de Coordinacion de Delegaciones.

Coordinar la ejecuciéon y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de
liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion, garantizando la 6ptima utilizacion de los sistemas establecidos
para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenaciéon del
territorio y vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la comision intersecretarial de gasto
financiamientos para los programas emergentes de atencion de desastres.
Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a
cargo de la delegacion.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo
su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacién con estricto apego a las normas y
politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacion,
aprobaciéon y liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacion para la cuenta anual
de la hacienda publica federal y demas informes presentados por la
Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicién de bienes y suministros y la celebracion
de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en
estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentaciéon que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegaciéon de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periddicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes
y servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas,
normas Yy lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad
de Coordinacion de Delegaciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 4 a”nos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Administracion

Cédigo de Plaza

20-142-1-CFMA001-0000038-E-C-S

Nivel Administrativo

MA1 Numero de vacantes Una
Direcciéon de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$ 47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Querétaro

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en
Estado de Querétaro
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y
humano y de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda en la
gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacion de los diferentes programas vigilando
su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en
la ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad
de Coordinacién de Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacién que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de
liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion, garantizando la 6ptima utilizacion de los sistemas establecidos
para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la comision intersecretarial de gasto
financiamientos para los programas emergentes de atencion de desastres.
Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operaciéon de los programas de desarrollo social a
cargo de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo
su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas y
politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacion,
aprobaciéon y liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegaciéon para la cuenta anual
de la hacienda publica federal y demas informes presentados por la
Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicién de bienes y suministros y la celebracion
de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en
estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestiéon de la documentacion que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periddicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccién General de Recursos Humanos.
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16.

17.

18.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccién General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes
y servicios informaticos de la delegacion en estricto apego a las politicas,
normas Yy lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad
de Coordinacién de Delegaciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 4 a”nos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Analista Delegacional

Cédigo de Plaza

20-121-2-CF21864-0000026-E-C-D

Nivel Administrativo PQ3 Numero de vacantes Una
Enlace

Percepcion Mensual $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos M.N.)

Bruta

Tipo de Indefinido Sede Aguascalientes

Nombramiento

Adscripcion

Delegacion SEDESOL Aguascalientes

Funciones 1.
Principales

Apoyar en la planeacién y organizacion de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del recurso
humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de estructura y
honorarios, a fin de garantizar la operacién funcional de la Delegacion.
Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios
y prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegacion, con
la finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

Apoyar en la realizacién de licitaciones de bienes y servicios de la
Delegacion, con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios
para el funcionamiento de la Delegacion.

Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.
Capturar en sistema la informacion necesaria para que se apliquen
las cuentas por liquidar que se generen en la Delegacion., de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Titulado

Bachillerato

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del catalogo
TrabajaEn
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Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como
la busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar
el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nUumero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fracciéon Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan
disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx vy
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.
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7. Las vy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivé
la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demdas ordenamientos administrativos
aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11,
Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participaciéon. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://mwww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad
de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdamenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lII.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el
apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar Ia
documentacion, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este
tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes
al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon pasaran
a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos
casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su
caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servird para formalizar su inscripciéon e identificarlos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral
175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos
en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

rowwn
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10.

11.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar

la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);

en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para

su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional

de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional

de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de

Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento

de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto numero 4.




22 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que
entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible
en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para
fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
1. La no presentacioén de la Curricula.
2. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
3. No cumplir con el perfil de escolaridad.
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
5. La no presentacion de identificacion oficial.
6. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
7. La no presentaciéon de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada
en la SEDENA.
8. La no presentaciéon del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida
por la institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de

Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.
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9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica.
Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de
la Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision
de la evaluacidon de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias héabiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefnalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH),
o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.




24 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de
lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en
la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la
Secretaria de la Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas
incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracién del Entrevist
Conocimientos | de Habilidades dela Mérito a
Experiencia
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro,
asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon, con el fin de asegurar asi
el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema
de mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacién inferior
a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con
los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego
a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesidon en que tendra
verificativo la Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que
hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral
184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran,
“El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y 1l del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion, siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235
de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 15/07/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 15/07/2015 al 29/07/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 15/07/2015 al 29/07/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 05/08/2015
Evaluacién de habilidades A partir del 06/08/2015
Cotejo documental A partir del 07/08/2015
Evaluacién de Experiencia A partir del 07/08/2015
Valoracién del Mérito A partir del 07/08/2015
Entrevista A partir del 10/08/2015
Determinacion A partir del 10/08/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante
del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homodlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado.
Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas
las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al niumero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién
de Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 56/2015 PARA EL CONCURSO DE
LA PLAZA VACANTE UNIDAD DE REGIONES PRIORITARIAS ADSCRITA A LA DELEGACION SEDESOL
GUANAJUATO, DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 08 DE JULIO DE 2015

Con fundamento legal en los articulos 28 y 67 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 y 42 de su Reglamento, publicados el 09 de enero de 2006 y el
06 de septiembre de 2007 respectivamente y de acuerdo con la determinacion tomada en la primera sesién
extraordinaria del Comité Técnico de Seleccién de codigo CTSSDS.131.CFNA1/3681.12.Ext./2015 realizada el
dia 09 de julio del presente afno.

Al respecto se hace de su conocimiento y al publico en general que el Comité Técnico de Seleccion,
determiné dejar sin efecto la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del puesto denominado Unidad
de Regiones Prioritarias adscrita a la Delegaciéon SEDESOL Guanajuato (CFNA1/3681), el pasado miércoles
08 de julio de 2015, lo anterior derivado de un problema en el sistema RH-Net, el cual no permitié visualizar la
plaza antes mencionada al momento de gestionar la publicacion.

Por lo anterior queda sin efecto la publicaciéon de la plaza en mencién en el Diario Oficial de la Federacién
del dia miércoles 08 de julio de 2015 en la pagina 22 tercera seccion, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 195 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en lo
que respecta a las casos en los que se prevé modificacion en las bases, condiciones y requisitos establecidos
en la Convocatoria.

No obstante lo anterior, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que podran seguir concursando en las diversas plazas vacantes publicadas en la pagina de
Trabajaen.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extension 55640 6 55642 de la

Secretaria de Desarrollo Social.

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
El Secretario Técnico del Comité Técnico Seleccion
Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal
Lic. Rigoberto Cruz Soriano

Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 354

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en su primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011y 6
de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA EL FOMENTO PORTUARIO

Cédigo de puesto

09-512-1-CFNB002-0000058-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NB2 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$33,537.06 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
FOMENTO Y
ADMINISTRACION
PORTUARIA

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COLABORAR EN LA PLANEACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PUERTOS,
EN APOYO CON LOS PROGRAMAS MAESTROS DE DESARROLLO
PORTUARIO Y LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, MEDIANTE LA
PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE ASESORIA Y SUPERVISION DE
LAS FUNCIONES DE PLANEACION DE LAS ADMINISTRACIONES
PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES (APIS); ASI COMO, EL EJERCICIO
DE FUNCIONES DE GESTION Y REPRESENTACION EN APOYO A LAS
ACTIVIDADES COMERCIALES DE LAS ENTIDADES, CON LA FINALIDAD DE
PROPICIAR QUE SU DESARROLLO Y COMERCIALIZACION RESPONDA A
PROGRAMAS DEFINIDOS CONFORME A LA NORMATIVA Y A LAS
TENDENCIAS DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Funciones

1. PROPONER LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y EVALUACION
DE LOS PROGRAMAS MAESTROS DE DESARROLLO PORTUARIO Y
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, MEDIANTE LA EMISION DE
GUIAS DESARROLLADAS A PARTIR DEL ANALISIS DE LA NORMATIVA
APLICABLE, PRIORIDADES SECTORIALES Y NACIONALES Y LAS
TENDENCIAS DE DESARROLLO PORTUARIO, CON LA FINALIDAD DE
QUE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS)
COORDINADAS DEL SUBSECTOR, PLANEEN Y REALICEN SUS
FUNCIONES BASADAS EN CRITERIOS HOMOGENEOS, APEGADOS A
LOS OBJETIVOS Y PROYECTOS DE LA PLANEACION NACIONAL
Y SECTORIAL.

2. COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS MAESTROS
DE DESARROLLO PORTUARIO Y OPERATIVOS ANUALES; ASI COMO,
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE SU REGISTRO Y AUTORIZACION
ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, MEDIANTE LA PUESTA EN
MARCHA DE PROGRAMAS DE REVISION Y ASESORIA A LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS), CON EL
OBJETO DE QUE SE PRESENTEN ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES DICHOS PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON
LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, LINEAMIENTOS Y NORMATIVA
APLICABLE.
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SUPERVISAR LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, POR PARTE DE LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES,
MEDIANTE LA COORDINACION DE REVISIONES TRIMESTRALES AL
AVANCE EN LOS TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURA Y DE
MANTENIMIENTO ESTABLECIDOS, CON EL OBJETO DE VERIFICAR
QUE EN LA INSTITUCION SE CUENTE CON UNA VALORACION
PERIODICA DEL DESARROLLO PROGRAMADO.

INTEGRAR LAS PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS Y PLANES
ESPECIFICOS DE ACCION PARA LA PROMOCION,
COMERCIALIZACION, EXPLORACION DE NUEVAS  AREAS
DE NEGOCIOS Y PROYECTOS DE INVERSION Y MODERNIZACION DE
LOS PUERTOS, MEDIANTE LA COLABORACION EN EL DESARROLLO
DE INVESTIGACION E IDENTIFICACION DE PROYECTOS
RELEVANTES, VIGILANDO EL COSTO-BENEFICIO QUE ESTOS
APORTARAN Y SU IMPACTO EN LOS SERVICIOS Y USUARIOS, CON
LA FINALIDAD DE IMPULSAR EL DESARROLLO EN LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PUERTOS, CANALIZAR O ATRAER
MAYOR INVERSION; ASI COMO, CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DE
LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES
(AP1S) COORDINADAS DEL SUBSECTOR.

VIGILAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES DE
LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS),
MEDIANTE SUPERVISIONES PERIODICAS A LOS PUERTOS; ASI
COMO, ANALIZANDO LOS REPORTES EMITIDOS POR LAS MISMAS
REFERENTES A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA
COMERCIAL, CON EL OBJETO DE VERIFICAR QUE LAS APIS
CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS EN MATERIA
COMERCIAL, EN OBSERVANCIA DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS
ENCAMINADAS AL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS PUERTOS EN
EL SECTOR PORTUARIO.

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
EN RELACION A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE LOS
PUERTOS, MEDIANTE ACCIONES DE COORDINACION Y GESTION EN
APOYO A LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS),
PARTICIPANDO EN EVENTOS PROMOCIONALES, REALIZANDO
PUBLICACIONES; ASI COMO, PROMOVIENDO LA VINCULACION CON
INSTITUCIONES QUE BRINDEN APOYO PARA LA COMERCIALIZACION
DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE LAS AREAS
EN QUE ES POSIBLE GENERAR AHORROS EN MATERIA DE
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES Y FORTALECER LA
COMERCIALIZACION DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE MANERA
CONJUNTA.

DEFINIR CRITERIOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES; ASI COMO, SECTORES
SOCIAL 'Y PRIVADO, EN EL USO Y APROVECHAMIENTO,
EXPLOTACION, CONSTRUCCION Y OPERACION DE TERMINALES E
INSTALACIONES PORTUARIAS, CONJUNTAMENTE CON LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y ANALISIS DE
LAS TENDENCIAS ECONOMICAS, COMERCIALES Y PORTUARIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE
IDENTIFICAR ALTERNATIVAS FACTIBLES DE REALIZARSE POR LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS); ASI COMO,
ALTERNATIVAS PARA LA PRESTACION DE MEJORES SERVICIOS
PORTUARIOS.

PROMOVER EL FUNCIONAMIENTO DE MECANISMOS DE
COORDINACION DE LAS ENTIDADES CON LOS SECTORES SOCIAL,
PRIVADO Y GUBERNAMENTAL, EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PORTUARIOS, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE
PROYECTOS CONJUNTOS ENCAMINADOS A LA PRESTACION
DE MEJORES SERVICIOS A LO LARGO DE LAS CADENAS
LOGISTICAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y CONEXOS QUE SE PRESTAN A LOS
DIVERSOS SECTORES PORTUARIOS.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DEFINIR LA PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRACIONES
PORTUARIAS INTEGRALES EN LOS DIVERSOS FOROS, EVENTOS Y
REUNIONES DE TRABAJO EN LOS QUE SE DESARROLLE LA
COMERCIALIZACION DE PUERTOS, MEDIANTE LA COORDINACION
CON LOS RESPONSABLES DE CADA ADMINISTRACION PORTUARIA;
AS| COMO, PREPARANDO LA DOCUMENTACION QUE OTORGUE UNA
VISION AMPLIA DEL TRABAJO Y DESARROLLO COMERCIAL QUE
SE MANEJA EN CADA UNO DE LOS PUERTOS DEL PAIS EN LOS
QUE SE ENCUENTRAN, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER
LOS SERVICIOS QUE ESTAS PRESTAN EN LOS PUERTOS Y
CONTRIBUIR A LA ATRACCION DE INVERSIONES.

DIAGNOSTICAR LAS PROBLEMATICAS COMUNES EN EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS MAESTROS DE
DESARROLLO PORTUARIO Y PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES,
ANALIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (APIS), A FIN DE
IDENTIFICAR LAS AQUELLAS PRACTICAS QUE REQUIEREN
DE REGULACION.

DISENAR ESTRATEGIAS PARA HOMOLOGAR EL PROCEDIMIENTO
PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS MAESTROS DE
DESARROLLO PORTUARIO Y PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES,
DEFINIENDO LOS TERMINOS, CRITERIOS Y REQUISITOS A
IMPLEMENTAR, A FIN DE REGULAR LA OPERACION Y EVALUACION
DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL.

EVALUAR EN CONJUNTO CON UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO LAS
PROPUESTAS DE REGULACION PARA LAS DIFERENTES SECCIONES
DE LOS PROGRAMAS MAESTROS DE DESARROLLO PORTUARIO Y
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, ANALIZANDO LA VIABILIDAD
OPERATIVA Y EL IMPACTO COSTO-BENEFICIO DE LOS NUEVOS
PROCEDIMIENTOS, A FIN DE DETERMINAR SU PROCEDENCIA O
IMPROCEDENCIA E INTEGRAR UNA GUIA PARA QUE LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES REPORTES SUS
AVANCES.

COORDINAR EL ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA, SOCIAL Y
ECONOMICA DE LOS NUEVOS PROYECTOS; ASI COMO EL ANALISIS
COSTO-BENEFICIO DE LOS MISMOS, DEFINIENDO LOS CRITERIOS
PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LAS
PROPUESTAS, A FIN INTEGRAR UNA CARTERA DE PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO PORTUARIO QUE GUIE LA TOMA DE
DECISIONES EN TORNO A LA ASIGNACION DE RECURSOS.
EFECTUAR EL ESTUDIO PROSPECTIVO DE PROYECTOS
PROPUESTOS, ANALIZANDO LAS TENDENCIAS DEL SECTOR
PORTUARIO, ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO FACTIBLES, RIESGOS
E IMPACTO, A FIN DE PREVER LOS POSIBLES ESCENARIOS Y
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LLEVAR A CABO SU IMPLEMENTACION.
ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA JERARQUIZACION DE
PROYECTOS, A PARTIR DEL ANALISIS DE NECESIDADES
DEL SECTOR, A FIN DE IMPULSAR AQUELLOS QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO REGIONAL Y LA CONECTIVIDAD DE LOS PUERTOS.

Y DEMAS FUNCIONES
INTERIOR, LOS MANU

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
ALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. ECONOMIA

4. MERCADOTECNIA'Y COMERCIO

5. ARQUITECTURA
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Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. ECONOMIA GENERAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. ESTADISTICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN COORDINACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS; EVALUACION DE PROYECTOS; PLANEACION
ESTRATEGICA; NORMATIVA APLICABLE AL SUBSECTOR MARITIMO
PORTUARIO. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

Cédigo de puesto

09-626-1-CFOA001-0000022-E-C-C

Grupo, grado y nivel OA1 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO S.C.T. COLIMA Sede (radicacion) COLIMA,
COLIMA

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES EN APEGO
A LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE OBRAS
AUTORIZADO.

Funciones

1. PROPORCIONAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE OBRAS DEL
CENTRO SCT DE SU ADSCRIPCION, EN LO RELACIONADO CON LOS
PROCESOS DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
DE OBRAS, MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS OBRAS
AUTORIZADAS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE SU
ADSCRIPCION, VIGILANDO QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LICITACION DEL
CONCURSO Y SUS RESPECTIVAS ESPECIFICACIONES GENERALES Y
PARTICULARES DE CONSTRUCCION.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS DE OBRA 'Y SUS RESPECTIVAS BASES DE LICITACION,
VERIFICANDO QUE SE EFECTUEN EN ESTRICTO APEGO AL
CONTENIDO DE LOS MISMOS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS
AUTORIZADAS, VIGILANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD
CON EL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
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10.

OBTENER DE LAS RESIDENCIAS DE OBRA REPORTES OPORTUNOS
RELACIONADOS CON EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO,
DISPONIENDO DE LAS ACCIONES EN COORDINACION CON
LA SUBDIRECCION DE OBRAS, QUE PERMITAN ASEGURAR SE
DISPONGAN DE ACCIONES OPORTUNAS Y PREVENTIVAS EN LAS
OBRAS QUE PRESENTAN RETRASOS RESPECTO AL PROGRAMA DE
EJECUCION PACTADO.

IDENTIFICAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUBDIRECCION
DE OBRAS DE LOS CONTRATOS QUE PRESENTAN CONSIDERABLE
RETRASO EN SU EJECUCION, SOLICITANDO INSTRUCCIONES
EN RELACION A INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION DE
CONTRATO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS EN EL ESTADO QUE PERMITAN
LA PLANEACION A CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL
ESTADO QUE PERMITA DEFINIR PRIORIDADES PARA INVERSIONES
FUTURAS EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS, EFECTUANDO LAS PROPUESTAS
CORRESPONDIENTES AL CENTRO SCT PARA SU GESTION ANTE LA
DIRECCION NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

EMITIR OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS
DE ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

ANALIZAR, EVALUAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS CASOS QUE SE
PRESENTEN EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
APORTANDO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
CORRESPONDIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES APEGADAS A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA

2. INGENIERIA CIVIL

3. INGENIERIA

Experiencia

TRES ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE NOCIONES DE LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE VIAS TERRESTRES Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-638-1-CF21866-0000003-E-C-D

Grupo, grado y nivel PQ1 |  Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $7,852.35 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO S.C.T. NAYARIT Sede (radicacion) TEPIC,
NAYARIT

Clasificacion de TIPO

Puesto

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O  CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD QUE
COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA
A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL
PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS DATOS
DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS
BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE
ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL
SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.

4. VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A
SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA
SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

5. REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN
LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
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6.

10.

11.

12.

TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE 'Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE
LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE
DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

SEIS A DOCE MESES EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS
TERRESTRES Y NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA LA OBRA PUBLICA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

12. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y el ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon en su
primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de
septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013

Requisitos de
participacion

22, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempeifio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

abrowbd

Etapas del
concurso

32. El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las
fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso

Fecha Programada

Publicacion de Convocatoria 15 al 28 de julio de 2015

Registro de aspirantes

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

15 al 28 de julio de 2015

Revision curricular

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

15 al 28 de julio de 2015

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 15 al 28 de julio de 2015

Examenes de Conocimientos A partir del 03 de agosto de 2015
Evaluacion de Habilidades A partir del 03 de agosto de 2015
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 03 de agosto de 2015

Revision Documental

A partir del 03 de agosto de 2015

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 24 de agosto de 2015

Determinacion

12 de octubre de 2015
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Registro de
aspirantes

42, La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacién, mismo
que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del proceso

52. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a
cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada
una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de
Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62. Examen de Conocimientos:
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afio, en relacidén con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate;
asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil
de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la
calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de conocimientos,
debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la)
candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
72. Evaluacioén de Habilidades:
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara
una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.
82. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se
puede consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/
recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos
considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los
puestos desempefados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el
sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social;
nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso,
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud
en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:
resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de
capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92. Revision Documental:
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision
documental”, disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.
2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.
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3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al

candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisién documental

para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito

doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al

Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion

Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara

sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los
40 afios).

6. Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan

presentar las ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se
considerara servidor publico de carrera titular aquél que tenga este estatus en
el momento de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la revisiéon
documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso, la evaluacidon del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos
cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional
solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado en la Direccidn
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su
caso, mediante la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente
expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de
nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y
cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado (pasante o titulado)
sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado
estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante"
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal
de Causantes (RFC).

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de

Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion

presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de

seleccidon. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

102. Entrevista.

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres

primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones

obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
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Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as)
5 candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario
entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior
Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y
los requisitos para desempenar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacién del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacién del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
Comité Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a
100, sin decimales.
112. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificaciéon mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF vy el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su primera emision el 12
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013

Declaracion del
concurso desierto

122. El Comité Técnico de Seleccidn podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a)
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

Publicacion de
resultados

132, Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
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Reserva de
aspirantes

142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa

Subetapa Descripcion

|. Revision Curricular

e Reuvisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de

Conocimientos y

Evaluaciones de
Habilidades

Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos | e  Calificaciéon minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.
e  Motivo de descarte: si.

Evaluacién de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicaciéon de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afo.

1. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracién del Mérito

Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.

Valoracion del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.

V. Entrevistas

Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Sub-etapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion en su primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto
de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013.

Reactivacion de
folios

172. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)

aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacién de folio rechazado dentro
del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado
autografamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio
o0 medio para oir y recibir notificaciones; anexar impresién del contenido del
mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd la
fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el
soporte documental; copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo,
certificado o carta de pasante , segun sea el caso), copia de comprobantes
de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de
puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago). Esta informacién debera entregarse en la Subdireccion de
Reclutamiento y Seleccién de Personal del Centro Nacional SCT, las oficinas
de dicha Subdireccion estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D
piso 3, en Av. Universidad sin nimero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito
Juarez, CP. 03020, México D.F. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas.
(hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de
Seleccion determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion
del folio rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccidon de Reclutamiento y Seleccién,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la
resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
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Cancelacion de
participacion en
el concurso

182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelaciéon, mediante escrito
(firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria,
sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio de concurso y
el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccién electronica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcion Publica la habilitaciéon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn
para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto
del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar
a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

192. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras
genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los (las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas
ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente,
Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México,
D.F., en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera
presentar ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
LSPCAPF.

Resolucion de
dudas

2072. La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas
en la Direccién de Planeacién y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en
Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de Meéxico, D.F.; en el correo electronico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta
diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0214

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion del
Puesto

DIRECTOR(A) DE OPERACION Y EVALUACION DE SERVICIOS DIGITALES
27-409-1-CFMB001-0000261-E-C-K

Numero de vacantes

MB1
Direccion de Area

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta
mensual

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M. N.)

Unidad Unidad de Gobierno Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Digital
Funciones Funcién 1.- Definir, disefiar, establecer y proponer acciones de mejora en la

operacién y uso de servicios digitales con la participacién de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para garantizar su adecuado
funcionamiento y aprovechamiento.

Funcién 2.- Definir y/o establecer procedimientos legales e instrumentacion de
politicas publicas que permitan la incorporacién de los tramites y servicios al
Catalogo Unico, con el fin obtener el mayor aprovechamiento en el uso de los
servicios digitales del Gobierno Federal.

Funcion 3.- Promover la instrumentacién de las acciones de colaboracion,
coordinacion y cooperacion con la Administracién Publica Federal para detectar
areas de oportunidad en la operacion y uso de los servicios digitales que brindan.
Funcién 4.- Medir y evaluar la satisfaccion de los usuarios de servicios digitales
para detectar areas de oportunidad e instrumentar acciones de mejora para lograr
su maxima eficiencia.

Funcién 5.- Establecer y supervisar los mecanismos de medicion y evaluacion de
la satisfaccion de los usuarios de los servicios digitales para proponer acciones
de mejora.

Funciéon 6.- Promover la implantacion de los mecanismos de medicién y
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios de los servicios digitales para
detectar areas de oportunidad.

Funcién 7.- Detectar las acciones de mejora de los servicios digitales y proponer
su instrumentacion para brindar servicios a la ciudadania de mayor calidad y mas
eficientes.

Funcion 8.- Evaluar los servicios digitales que se proporcionan en las instituciones
a nivel internacional asi como las estrategias de comunicacion, con el fin de poder
establecer estandares susceptibles de implementarse en la Administracion Publica
Federal.

Funcion 9.- Establecer mecanismos que permitan mantener la operacion de los
sistemas y repositorios de informacion que alimenten el portal de servicios
digitales del Gobierno Federal.

Funciéon 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Computacion e Informatica
Exactas
Ciencias Naturales y Matematicas - Actuaria
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Computacion e Informatica
Humanidades
Educacion y Matematicas
Humanidades
Educacion y Mercadotecnia y Comercio
Humanidades
Educacion y Relaciones Internacionales
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Experiencia Minimo 8 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los

Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Ciencias Tecnolégicas Procesos Tecnolégicos
Ciencias Economicas Administracién de Proyectos
de Inversion y Riesgo
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Matematicas Evaluacién
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)
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Evaluacién de Liderazgo y Negociacion
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion

Conocimientos: Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién del ESPECIALISTA TECNICO
Puesto 27-313-1-CFNB002-0000228-E-C-B
Numero de vacantes Una (1) Nivel Administrativo NB2

Subdireccién

Remuneracion bruta
mensual

$ 33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion Ciudad México, Distrito Federal.
General de
Organos de

Vigilancia y Control

Funciones

Funciéon 1.- Asesorar a los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos
Propietarios y Suplentes respecto de los informes, reportes y opiniones que emita
en los Organos de Gobierno y de Vigilancia, asi como ante los Comités y
Subcomités especializados y grupos de trabajo de las Entidades, con el fin de
promover una mejor gestion que sea honesta, transparente, orientada a resultados
y con rendicidon de cuentas.

Funcién 2.- Analizar y revisar los informes de autoevaluacién para elaborar la
propuesta de opinién de los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos
Propietarios y Suplentes respecto al desempefio general de las instituciones de la
APF.

Funcién 3.- Elaborar proyectos de informes, opiniones, reportes, notas y tarjetas
informativas que requiera el Delegado, Subdelegado y Comisario Publico
Propietario y Suplente, para su participaciéon como representante de la Secretaria,
en los Organos de Gobierno y de Vigilancia, asi como ante los Comités y
Subcomités especializados y grupos de trabajo de las Entidades.

Funcidon 4.- Elaborar los andlisis de riesgos y problemas de corrupcion y
de opacidad en las instituciones de la APF, asi como sobre los procesos de
desincorporacion de las Entidades de la APF, a efecto de promover una mejor
gestiodn transparente y con rendicidon de cuentas hacia la ciudadania.

Funcion 5.- Estudiar y analizar el marco juridico de las instituciones de la APF
para identificar y documentar los posibles riesgos de corrupciéon y de opacidad
relevantes para su desemperio.

Funcidon 6.- Analizar y proporcionar, al Delegado, Subdelegado y Comisario
Publico Propietario y Suplente, elementos de evaluacion y recomendacion sobre
los programas de transparencia, combate a la corrupcién y mejora de la gestion
publica de las instituciones de la APF.

Funcién 7.- Elaborar los proyectos de informes sobre estados financieros de las
Entidades de la APF con base en el dictamen de los auditores externos, en apego
a lo dispuesto en la LFEP y su Reglamento, con el propdsito de vigilar el apego a
la normatividad.
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Funcién 8.- Analizar la informacidon contenida en los estados financieros
dictaminados por el auditor externo de las Instituciones de la APF, en apego a la
normatividad gubernamental establecida en esta materia, asi como la integracion
del proyecto de informe correspondiente.

Funcién 9.- Elaborar los programas, proyectos, actividades y tareas que le sean
asignados por los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos Propietarios y
Suplentes, a efecto de asesorarlos respecto al desempefio general de las
instituciones de la APF.

Funciéon 10.- Desarrollar las demas tareas especificas que le asignen los
Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes.
Funciéon 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Experiencia Minimo 5 afnos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Profesionales:

Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo

Habilidades:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones

especificas:
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Denominacién del SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Puesto DE INFORMACION DE RH B
27-511-1-CFNB001-0000399-E-C-K
Numero de vacantes Una (1) Nivel Administrativo NB1
Subdireccion
Remuneracién bruta $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)
mensual
Unidad Direccién General de Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Tecnologias de
Informacion
Funciones Funcién 1.- Disefar y desarrollar las funcionalidades necesarias para responder a

los requerimientos derivados de las politicas de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal.

Funcién 2.- Analizar los requerimientos que representan las politicas de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal para su integracion en los sistemas
de informacion de recursos humanos.

Funcién 3.- Elaborar los modelos informaticos que representen los requerimientos
de funcionalidad para su desarrollo e implementacion en los sistemas de recursos
humanos.

Funcién 4.- Desarrollar los modelos informaticos, utilizando el modelo de calidad,
para promover mejoras en las funcionalidades.

Funcidn 5.- Integrar e implementar las funcionalidades desarrolladas en el sistema
de informacién de recursos humanos de la Administracion Publica Federal para su
operacion.

Funcion 6.- Verificar la integracion y armonizacion de las nuevas funcionalidades
en el sistema de informacion de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal para su utilizacion por parte de las instituciones que les aplique.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
SUS superiores jerarquicos.

Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los (las) Grado de avance: Titulado
aspirantes Area General Carrera Genérica
(con base en el Ciencias Naturales y Computacion e Informatica
catalogo de Exactas
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Computacién e Informatica
Administrativas
Educacion y Computacion e Informatica
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Laboral: | Minimo 4 afios de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio
(1)
Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en
la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-
referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
27-112-1-CFOA002-0000293-E-C-U

Numero de vacantes

OA2
Jefatura de Departamento

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta
mensual

$ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Analizar y atender las quejas y denuncias que le sean turnadas,

relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones o inobservancia de la
legislacion aplicable en materia de responsabilidades de los servidores publicos,
para su atencién.

Funcion 2.- Analizar las quejas y denuncias que le sean turnadas, a efecto de
proponer la procedencia o no de las mismas.

Funcién 3.- Elaborar los proyectos de acuerdos, actuaciones y diligencias que se
determinen necesarias durante la investigacién de las quejas y denuncias que le
sean encomendadas, para su debida integracion.

Funcién 4.- Dictaminar los expedientes que les sean turnados y elaborar los
proyectos de acuerdos de conclusién de las quejas o denuncias y someterlos
a la consideracion de su superior jerarquico, para que sean resueltos.

Funcién 5.- Integrar los expedientes que tenga asignados, con el fin de allegarse
de los elementos que permitan resolver objetivamente.

Funcién 6.- Llevar un registro y control de los asuntos que le sean asignados
desde su inicio y hasta su conclusién, para desahogar los expedientes de forma
eficiente y oportuna.

Funcién 7.- Atender a los quejosos o denunciantes que se presenten a solicitar
informacion respecto a su queja, a fin de procurar el cumplimiento de la legalidad
en beneficio de la sociedad.

Funcién 8.- Solicitar informacion y documentacién a las Unidades Administrativas
de la Secretaria y de su Organo Desconcentrado, asi como a las Dependencias,
Entidades y la Procuraduria General de la Republica, relacionadas con los hechos
objeto de la investigacion, o la comparecencia de personas o servidores publicos
relacionados con la investigacion de que se trate, levantando las actas
administrativas correspondientes, con el propédsito de sustanciar los expedientes
turnados.

Funcidon 9.- Elaborar los proyectos de requerimiento a los quejosos o
denunciantes, cuando asi lo considere conveniente, para que ratifiquen su queja
o denuncia, y/o aporten mayores elementos de prueba.

Funcion 10.- Instrumentar las actas administrativas con motivo de los
requerimientos a los quejosos, denunciantes o servidores publicos relacionados
con la investigacion, a fin de sustanciar los expedientes, observando el principio
de legalidad.
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Funciéon 11.- Elaborar los informes o notas informativas que le instruyan sus
superiores jerarquicos relacionados con los expedientes a su cargo, para informar
los aspectos importantes y sustanciales del expediente.

Funcién 12.- Elaborar los proyectos de solicitud de los informes pormenorizados a
los servidores publicos involucrados en la investigacion, para contar con los
elementos necesarios que permitan determinar si existe o no una presunta
conducta irregular administrativa.

Funcién 13.- Elaborar las actuaciones y acuerdos necesarios para la
substanciacion de las quejas y denuncias hasta su conclusion.

Funcion 14.- Atender los requerimientos de informes formulados por diversas
autoridades, relacionados con los expedientes a su cargo; asi como la informacién
que sea solicitada por los quejosos o denunciantes, con el fin de procurar el
cumplimiento de la legalidad.

Funciéon 15.- Atender las inconformidades presentadas por actos relativos a la
operacién del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, a fin de preservar
la observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema.
Funcién 16.- Elaborar los proyectos de actuaciones relacionadas con el tramite y
resolucion de las inconformidades que les sean turnadas para su atencion
y presentarlos al Subdirector de Quejas y Denuncias para su aprobacion.

Funcidon 17.- Formular las solicitudes de informes o documentos que se
determinen necesarios para la atencion y resolucion de la inconformidad que
se encuentre bajo su atencion.

Funcién 18.- Proponer las recomendaciones y acciones necesarias para preservar
la observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema; asi
como la investigacion de presuntas conductas irregulares cuando se advierta
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Funcién 19.- Cumplir las demas funciones que expresamente le atribuyan las
disposiciones legales y reglamentarias, el Contralor Interno, el Director General
Adjunto de Quejas, Denuncias e Investigaciones y el Subdirector de Quejas y
Denuncias, con el propdsito de lograr los objetivos y metas de la Unidad.

Funciéon 20.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion
Conocimientos: Pudblica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de

referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:
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Denominacion del
Puesto

ENLACE DE INTEGRACION DE INFORMACION
27-210-1-CFPB003-0000618-E-C-U

Numero de vacantes

PB3
Enlace

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta
mensual

$ 17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M. N.)

Unidad Unidad de Auditoria Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Gubernamental
Funciones Funcién 1.- Obtener informacion de los actos de fiscalizacion que realice la Unidad

de Auditoria Gubernamental y, en su caso, de los Organos Internos de Control,
con objeto de contribuir en la generacién de estadisticas, reportes e informes.
Funciéon 2.- Recopilar e integrar la informacion que le requiera su superior
jerarquico, para proceder a su clasificacion y analisis.

Funcién 3.- Clasificar y analizar informaciéon bajo los criterios definidos por su
superior jerarquico, a efecto de presentarla a su revision.

Funcién 4.- Realizar la logistica para la capacitacion de los auditores de la Unidad
de Auditoria Gubernamental y de los Organos Internos de Control, a fin de
asegurar las condiciones adecuadas para la imparticion de cursos.

Funcién 5.- Elaborar registros de los solicitantes de cada uno de los cursos, a fin
de programarlos en las fechas disponibles.

Funciéon 6.- Confirmar a los solicitantes de cada curso su asistencia, para
indicarles fecha, lugar y hora en la que deben presentarse.

Funcién 7.- Elaborar las listas de asistencia de cada curso para recabar firmas de
los participantes, asi como elaborar constancias de participacion para tramitar las
firmas de las instancias correspondientes.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
SUS superiores jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econoémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdémicas Auditoria
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion del
Puesto

ENLACE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO B2
27-315-1-CFPB003-0000115-E-C-P

Numero de vacantes

PB3
Enlace

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta
mensual

$ 17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M. N.)

Unidad Unidad de Asuntos Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Juridicos
Funciones Funcién 1.- Formular la contestacion de demandas y ampliacién de las mismas, en

los juicios de nulidad en que la Secretaria sea parte, de los asuntos que sean
turnados, a efecto de que se reconozca la validez de las resoluciones a través de
las cuales se reviso la legalidad de los procedimientos licitatorios, conforme a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, cumpliendo asi con la
transparencia de las adquisiciones y obras publicas contratadas por el Gobierno
Federal.

Funcién 2.- Interpretar la instruccion del Director Contencioso Administrativo B
recabar la informacién y documentacion necesaria, para la debida atencién de los
asuntos que se le encomienden (solicitar expediente administrativo vy
antecedentes de los asuntos).

Funcion 3.- Estudiar conceptos de impugnacién hechos valer en la demanda, asi
como los fundamentos y motivos de la resolucién impugnada, seleccionar criterios
jurisprudenciales aplicables al caso, estudiar y analizar las constancias del
expediente antecedente.

Funcién 4.- Formular la contestacion de demanda o a la ampliacion de demanda y
someterla a consideracion del Director Contencioso Administrativo B, realizar
las correcciones que se le hagan al mismo, solicitar copia certificada de los
documentos que se ofrezcan como prueba en la misma a la unidad administrativa
correspondiente.

Funcién 5.- Formular las manifestaciones, requerimientos, informes en materia de
suspensién y queja; desahogos de vista y alegatos y demas actuaciones
que procedan ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o los
Tribunales del Poder Judicial de la Federacién, para someterlos a revision del
Director Contencioso Administrativo B.

Funcion 6.- Interpretar la instruccion del Director Contencioso Administrativo B,
estudiar el acuerdo o auto por el que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa o el tribunal del Poder Judicial de la Federacion formula el
requerimiento, da la vista u otorga término para formular alegatos a la autoridad
demandada o del acuerdo respecto del cual se formularan manifestaciones.
Funcién 7.- Evaluar las constancias del expediente, con la finalidad de desahogar
el requerimiento, la vista, formular los alegatos o realizar las manifestaciones.
Funcién 8.- Formular el desahogo de requerimiento, de vista, de manifestaciones
o de alegatos correspondiente, para someterlo a revision del Director Contencioso
Administrativo B, y realizar las correcciones que se le hagan al mismo por el
Director Contencioso Administrativo B.

Funcidon 9.- Formular los recursos de revision, reclamacién y medios de
impugnacion procedentes y demas actuaciones que procedan ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o el Poder Judicial de la Federacion,
con el proposito de defender los intereses de la Secretaria.

Funcién 10.- Interpretar las instrucciones del Director Contencioso Administrativo
B, para el estudio y andlisis de la sentencia o auto que se recurrira, para realizar el
medio de impugnacién correspondiente.

Funcién 11.- Evaluar las constancias del expediente, con el propdsito de elaborar
el medio de impugnacion correspondiente.

Funcién 12.- Formular el recurso de reclamacion, revision o medio de defensa
correspondiente, para someterlo a revision del Director Contencioso Administrativo
B, a fin de realizar las correcciones que se le hagan al mismo por el Director
Contencioso Administrativo B.
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Funcién 13.- Acudir a las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa y a los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion a entregar
las promociones y verificar el avance y estado procesal de los juicios.

Funcién 14.- Presentar las promociones que permitan el avance de los procesos
en que es parte la Secretaria, con el propoésito de defender sus intereses.

Funcién 15.- Acudir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y al
Poder Judicial Federal para verificar el avance y estado procesal del asunto
encargado e informar al Director Contencioso Administrativo B el resultado de la
visita.

Funcién 16.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los (las) Grado de avance: Terminado o Pasante
aspirantes Area General Carrera Genérica
(con base en el Ciencias Sociales y Derecho
catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion
Conocimientos: Pudblica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de

referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1.

2.
3.

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminaciéon por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religion, estado

civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria

en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los (las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al (Ia) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o
pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE) antes IFE, las credenciales para votar con terminacion “03”, “09” y “12” dejaron de ser
aceptadas como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral
175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiedad no mayor a 6
meses. Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio
Superior" se aceptaran: el certificado de terminacion de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de
créditos o constancia de terminacién de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito

de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de

Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y

cuando, el (la) concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de

las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién

Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré.

6- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que en cuestion, (dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 45 afios de
edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
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b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la
evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las
promociones por concurso de los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular
sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

c) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su
llenado al momento de la revision documental.
9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias
de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo
laborado), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y
sello; conteniendo: nombre completo del (la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s)
y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de
servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y
con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados
en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por
un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacidon como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias
respectivas; evidencia de las calificaciones de las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas
de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién
Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la NO presentacidon de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos
registrados por los (las) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al (la) aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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La Secretaria de la Funcidon Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religién y
estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcién o el registro de los (las) candidatos(as) al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los (las)
candidatos(as) un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los (las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza y
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as).

Calendario del concurso:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 15 de julio del 2015
Registro de candidatos(as) y Revisiéon | Del 15 de julio del 2015 al 28 de julio del 2015
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion | EIl Comité de Seleccion NO autorizé la reactivacion de

de folios folios por causas imputables a los (las) aspirantes
Examen de Conocimientos Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Evaluacién de Habilidades Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Revision Documental Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Seleccion
Determinacion Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran, preferentemente, en las
mismas fechas y horarios a todos(as) los (las) candidatos(as) que continien en el concurso a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara al (la) candidato(a), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los (las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa ll.

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracion Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacion, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica en el apartado 2014 y 2015
de la siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-
sobre-la-administracion-publica-federal

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados
a las funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacién, y que puede consultar -utilizando en
numero de esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp

Adicionalmente, el temario relativo al Examen de Conocimientos sera publicado en el portal
www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se haran llegar a los (las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para
tal efecto.
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Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas
de aplicacién a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as)
del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitaciéon se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion (2 horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los (las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefalado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendrédn una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den
a conocer estos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes
puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la calificacion; y
Conocimientos Técnicos del Puesto que representard un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente
en el lugar y hora sefalados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuacién General y, sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccién de Ingreso y Control de Plazas,
asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresién del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Meérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:
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e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e  Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

¢ Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de la Funcion Publica y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificaciéon obtenida por

un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado

notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y

deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo

electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, unica y exclusivamente el mismo dia de su

registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo

suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y

recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la

Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el

puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de

que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluaciéon de habilidades, los (las) aspirantes

que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las

evaluaciones el mismo dia que el resto de los (las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar

cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la

aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as). Asimismo, en caso

de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través

de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo

maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx.

Es importante sefalar, que inicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera

la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en

la Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de

agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fracciéon Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al (la) de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al (la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su mas estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los (las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de él (la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunion
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direcciéon
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Candidatos(as)

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificaciéon (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.funcionpublica.gob.mx

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y

23 de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el niumero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los (las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregdn, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.



60 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

14a. Recurso de Revocacion:

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en horario de las 09:00 a
las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivaciéon o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccidn
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los (las)
finalistas, al (la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y
75, fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0216

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal Centralizada del siguiente

puesto vacante:

Denominacion del
Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PLANEACION Y CONTROL DE
RECURSOS PARA AUDITORIA A OBRA PUBLICA
27-208-1-CFLC001-0000195-E-C-O

Numero de
vacantes

Una (1) Nivel LC1
Administrativo Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$ 113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M. N.)

Unidad Unidad de Control y Ciudad México, Distrito Federal.
Administrativa Auditoria a Obra Publica
Funciones Funcién 1.- Proponer al Titular de la Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica el

Programa Anual de Auditoria a Obra Publica y coordinar el desarrollo y seguimiento
a fin de comprobar el grado con el que las Dependencias y Entidades de la APF,
PGR vy fideicomisos publicos no considerados como entidades paraestatales, asi
como mandatos o contratos analogos, dan cumplimiento a sus programas de obra
publica.

Funcién 2.- Evaluar la informacién solicitada a las Unidades Ejecutoras de Obra
Publica de la APF, PGR vy fideicomisos publicos no considerados como entidades
paraestatales, los programas de inversion en infraestructura, con el fin de analizar la
informacion, consolidarla y darle el seguimiento respectivo.

Funcién 3.- Promover la capacitacion y certificacion técnica en materia de control y
auditoria a obra publica del personal Auditor de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control de las dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como
de los especialistas externos.

Funcidon 4.- Participar en la integracion de la base de datos que contenga
informacion sobre especificaciones técnicas y de calidad, catdlogos de conceptos,
costos y, en su caso, precios unitarios que deben reunir los proyectos de las Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas que se realicen con recursos
federales.

Funcién 5.- Planear, programar y presupuestar, a nivel partida de gasto, el ejercicio
de los recursos de 5 al millar, para desarrollar el programa anual auditorias a obra
publica, asi como solicitar las ampliaciones presupuestales a la Oficialia Mayor y sus
modificaciones, para llevar el control, seguimiento y glosa del ejercicio de dichos
recursos a fin de, determinar, elaborar y actualizar los términos de referencia de los
distintos servicios por contratar, para realizar la inspeccion, control y vigilancia de las
obras publicas y sus servicios.

Funcién 6.- Proponer al Titular de la UCAOP las metas presupuestarias que se
comprometeran ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y una vez
autorizadas verificar su cumplimiento.

Funcién 7.- Administrar las bases de datos e informacion, referente al cumplimiento
de los programas de obra publica, asi como analizar la informacién contenida en
medios impresos y electronicos relacionada con las obras publicas y sus servicios,
realizadas con recursos federales, con el fin de llevar un control que permita
identificar obras publicas que por sus condiciones sean susceptibles de ser
auditadas.
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Funcién 8.- Presentar al Titular de la Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica el
resultado de la evaluacién que realice sobre el desempefio de los especialistas
externos contratados para la practica de auditorias, visitas de inspeccion,
seguimientos y verificacion de calidad en las materias competencia de la Unidad y
para la supervision al trabajo de los Organos Internos de Control, a cuyo efecto
solicitara, cuando asi corresponda, la opinién de la Direccion General Adjunta de
Auditoria a Obra Publica.

Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
SUS superiores jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Administracién
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (3)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)

Evaluaciéon de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracién-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-
de-trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religion, estado
civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcioén alguna, los (las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al (la) aspirante para el concurso en cuestién.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
antes IFE, las credenciales para votar con terminacion “03”, “09” y “12” dejaron de ser aceptadas como medio
de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidén determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico
sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de terminacién de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacién de estudios con sello
de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el
nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el (la) concursante cuente
con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afos de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).
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7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 45 afios de

edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria

permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la

evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se

desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de

Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Dichas evaluaciones no se requeriran

cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del

puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como

Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

c¢) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre completo del (la)
candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia
y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran
cartas como Becario(a) hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion
oficial respectiva.

e Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos
registrados por los (las) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al (la) aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funciéon Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de la Funcidon Puablica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y
estado civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcion o el registro de los (las) candidatos(as) al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los (las)
candidatos(as) un numero de folio de participaciéon para el concurso una vez que los (las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza y
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso 15 de julio del 2015

Registro de candidatos(as) y Revision Del 15 de julio del 2015 al 28 de julio del 2015
curricular

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | El Comité de Seleccion NO autorizo la reactivacion de
folios folios por causas imputables a los (las) aspirantes
Examen de Conocimientos Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de Habilidades Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Revisién Documental Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015
Determinacién Del 29 de julio de 2015 al 12 de octubre de 2015

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los (las) candidatos(as) que continien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informara al (la) candidato(a), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los (las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa Il.

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracion Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacién, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica en el apartado 2014 y 2015 de la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcibn Publica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp

Adicionalmente, el temario relativo al Examen de Conocimientos sera publicado en el portal
www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se haran llegar a los (las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.



66 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

Evaluaciones de Habilidades

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del
concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la invitaciéon se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificard la duracion
aproximada de cada evaluacién (2 horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos serda motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los (las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefalado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer estos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes
puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la calificacion; y
Conocimientos Técnicos del Puesto que representard un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades serd motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente
en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuaciéon General y, serd motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de

la Experiencia y Valoracion de Meérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de la Funcion Publica y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificaciéon obtenida por

un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado

notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y

deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo

electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su

registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo

suficiente para atender su peticién y la Direccién General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y

recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la

Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el

puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de

que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los (las) aspirantes que

hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las

evaluaciones el mismo dia que el resto de los (las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar

cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la

aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as). Asimismo, en caso

de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través

de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo

maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante

sefialar, que nicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de

las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la revisiéon

respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcion Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

ETAPA DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al (la) de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera al (la)
Presidente(a) del CTS ejercer bajo su mas estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de alguno(a)
de los (las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de el (la) cual no se hubiese
ejercido tal veto- y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Reunién
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos(as)

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacién (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.funcionpublica.gob.mx

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque sdélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y

23 de agosto de 2013.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el niumero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los (las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregén, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Recurso de Revocacion:

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en horario de las 09:00 a
las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacién de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podrd determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacién o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcion Publica.
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los (las)
finalistas, al (la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y
75, fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisiéon y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de julio de 2015.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director General de Recursos Humanos
Lic. Mario I. Frias Valenzuela
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia,
publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de
septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 37/2015
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INCORPORACION, REVALIDACION Y

Puesto EQUIVALENCIAS

Nivel 11-616-1-CFOA001-0000067-E-C-F Numero de Una

Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General del Bachillerato (DGB) Sede México,

Puesto D.F.

Funciones 1. Atender las solicitudes de revalidacion, equivalencia y reconocimiento de validez

Principales: oficial de estudios, en términos de los dispuesto en las disposiciones normativas
aplicables;

2. Atender los avisos presentados por los particulares que cuentan con
reconocimiento de validez oficial de estudios y mantener actualizado el registro de
planteles incorporados;

3. Substanciar y conducir los procedimientos para el retiro del reconocimiento de
validez oficial de estudios, asegurando que los mismos se efectuen conforme a las
disposiciones vigentes;

4. Tramitar las solicitudes de revalidacion, equivalencia y reconocimiento de validez
oficial de estudios, en términos de lo dispuesto en las disposiciones normativas
aplicable;

5. Emitir las resoluciones de equivalencia y revalidacion de estudios, en términos de
las disposiciones aplicables;

6. Conducir el proceso de comprobacion del uso y destino de los formatos oficiales
para la revalidacion y equivalencia de estudios, y elaborar los informes que se
requieran;

7. Implementar y supervisar las acciones que se determinen como resultado de las
visitas de inspeccion vy vigilancia, para asegurar que las instituciones educativas
incorporadas operen conforme a la normatividad aplicable;

8. Asesorar y orientar a los planteles particulares incorporados acerca de las
disposiciones normativas que les son aplicables, para su mejor observancia; y

9. Integrar y organizar la informacion documental que derive de los procedimientos
para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como la
revalidacion y equivalencia de estudios con base en la normatividad aplicable, asi
como elaborar los informes que se requieran.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Educacion,

Administracion, Comunicacion.

Area de General: Educacién y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Técnico Superior o Universitario.

Terminado o Pasante.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencia Politica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Carreras Genéricas: Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Sociologia del Trabajo.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Metodologia de la Investigacion.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 37/2015, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion lll del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras que
establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.
La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través del
Titulo y/o la Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacion
Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisién documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.
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La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual
a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En
ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 15 al 29 de julio de
2015, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participaciéon a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevarda a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser,
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informaciéon que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicaciéon 15 de julio de 2015
Etapa I: Revision curricular de forma Del 15 al 29 de julio de 2015

automatizada, a través de la herramienta

www.trabajaen.gob.mx (Regqistro de

aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y | Del 3 de agosto al 12 de octubre de

evaluaciones de habilidades. 2015

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y | Del 3 de agosto al 12 de octubre de

valoracion del mérito, asi como revision 2015

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 3 de agosto al 12 de octubre de
2015

Etapa V: Determinacion Del 3 de agosto al 12 de octubre de
2015

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las

etapas I, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el

sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.
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TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacién
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcion ingreso SPC.-
temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccidon tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluaciéon de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliardn al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.
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8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; |I) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no acude
a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reuna el requisito de anos de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y
10 puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencién de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.
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En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relaciéon al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afos promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefnado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempeiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niumero de afos
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon
obtenida en la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.




78

(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

Para obtener el puntaje referido a la evaluaciéon de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

¢ Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desemperfio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefo
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en
la dltima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificaciéon se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente
los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.
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En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del numero de

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar

hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeio y firma del evaluador
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(Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso,

debera presentar Evaluaciones del Desempefo respectivas con el resultado

satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcidn, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacioén) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer

parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informaciéon, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
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que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes
podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y las
aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados
ante la Secretaria de Educacion Publica. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.
PUBLICACION DE Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
RESULTADOS portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio

web

. http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EIl CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en concurso
sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis v,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccién respecto a

la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccioén, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccién se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente
en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la
calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resoluciéon de las dudas que los
aspirantes formulen con relacioén al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi
como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 59822,
59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
el Secretario Técnico
Lic. Raymundo V. Yaiez del Razo
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado
el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 38/2015
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE ATENCION DIRECTA

Puesto

Nivel 11-116-1-CFNC002-0000794-E-C-U Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area vacantes

Percepcion $39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Organo Interno de Control (OIC) Sede México, D.F.
Puesto

Funciones 1. Supervisar que en concordancia con la peticién, se brinde la atencién que deba
Principales: recaer a las gestiones ciudadanas con el fin de agilizar la prestacion de tramites y

servicios, dando cumplimiento a la normatividad aplicable;

2. Revisar la informacién que se proporciona a la ciudadania para la formulacion de
quejas, denuncias y peticiones sobre tramites y servicios de la dependencia, con
el fin de orientarla sobre los requisitos que debera cubrir para su procedibilidad,
investigacion o gestion, asi como el tramite que se dard a las mismas, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable;

3. Verificar que los proyectos de acuerdos de incompetencia y demas documentos,
se elaboren conforme a derecho, con la finalidad de canalizar a la autoridad
facultada las quejas y denuncias que no sean competentes de este Organo
Interno de Control;

4. Verificar la informacién que se brinde a la ciudadania con la finalidad de orientarla
y asesorarla en tiempo y forma, respecto a los planteamientos captados a través
de los medios establecidos para tal fin (personal, correspondencia, telefonia, fax,
correo electronico institucional y portal web);

5. Supervisar la informacion que se proporcionara a la ciudadania para la
formulacion de quejas, denuncias y peticiones sobre tramites y servicios de la
SEP, e incluso facilitar los datos de otras dependencias y Entidades Federales y
Estatales, a fin de que sean orientados sobre los requisitos que deberan cubrir
para su procedibilidad, investigacion o gestion, de conformidad con la
normatividad aplicable;

6. Implementar las acciones a realizar procurando que se pueda brindar a la
ciudadania alternativas a su planeamiento, dando cumplimiento a la normatividad
aplicable;

7. Proponer los requerimientos de informacion o cualquier otro acto que sea
necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atencién a los asuntos
encomendados; y

8. Colaborar en las acciones e instrucciones que se encomienden para cumplir con
el programa anual de trabajo.

Perfil y Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Requisitos: Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Administracion, Relaciones Internacionales.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.

Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Organizacion y Direccion de Empresas, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacién Nacionales.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
Técnicas
Idiomas No Requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE PROYECTOS EDITORIALES

Puesto

Nivel 11-120-1-CFNB003-0000056-E-C-F Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $39,573.73 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Coordinacién Ejecutiva (UCE)

Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

Organizar y ejecutar la elaboracion de los proyectos editoriales que le sean
solicitados como parte integral del Programa Editorial del Gobierno de la
Republica;

Coordinar la realizacion de investigaciones sobre la originalidad de las obras que
se proponen para su integracion a la Biblioteca Mexicana del Conocimiento;
Verificar la realizacion de investigaciones que apoyen la elaboracion y
conceptualizacion de diversos proyectos editoriales;

Coordinar las etapas de concepcién de proyectos editoriales, gestion, redaccion,
edicion, revisién y cuidado de las publicaciones en general para su publicacién e
integracion a la Biblioteca Mexicana del Conocimiento;

Analizar y Dictaminar materiales de lecturas criticas y originales para la
elaboracion de proyectos editoriales;

Vincular acciones con escritores, intelectuales, artistas que participen en
proyectos que permiten el desarrollo del Programa Editorial del Gobierno de la
Republica;

Proponer un programa anual de difusion para promover la Biblioteca Mexicana del
Conocimiento a nivel Nacional e Internacional;

Realizar cualquier otra asignacién de su superior jerarquico que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Comunicacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Artes/Dramatico, Comunicacion Grafica.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Opiniéon Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades | 1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE NORMATIVIDAD Y DERECHOS DE AUTOR

Puesto

Nivel 11-120-1-CFNA003-0000052-E-C-P Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Unidad de Coordinacién Ejecutiva (UCE) Sede México, D.F.
Puesto

Funciones 1. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la actividad del Programa
Principales: Editorial del Gobierno de la Republica, y en su caso, emitir las recomendaciones

correspondientes;

2. Opinar y dar el visto bueno de los convenios, contratos, autorizaciones y demas
actos juridicos en los que sea parte el Programa Editorial del Gobierno de la
Republica;

3. Establecer y administrar el archivo del respaldo documental de los registros,
inscripciones, contratos, convenios, licencias, autorizaciones y cualquier otro acto
juridico relativo a la actividad del Programa Editorial del Gobierno de la Republica;

4. Elaborar proyectos de convenios, contratos, autorizaciones y demas actos
juridicos relacionados con derechos de autor y derechos conexos, en los que sea
parte el Programa Editorial;

5. Promover el tramite del registro de obra de las publicaciones, asi como del
Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN — International Standard Book
Number) a las publicaciones requeridas para el programa;

6. Efectuar los actos necesarios para el reconocimiento, inscripcidn, registro,
otorgamiento, conservacion, proteccion y/o defensa de cualquier derecho de
propiedad intelectual, que requieran las publicaciones como parte del Programa
Editorial del Gobierno de la Republica;

7. Proporcionar la informacién actualizada a las diversas areas, respecto a las
Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas que
regulen sus funciones del programa Editorial del Gobierno de la Republica;

8. Proponer previa aprobacion del Director General Adjunto, los requisitos juridicos
que deben contener los certificados, constancias, oficios, resoluciones, acuerdos,
actas y demas actos administrativos que apoyen la labor editorial del Programa
Editorial;

9. Realizar cualquier otra asignacion de su superior jerarquico que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Comunicaciéon, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Periodismo, Derecho.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Grupo de Experiencia: Organizacion y Direcciéon de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administraciéon Publica, Relaciones
Internacionales, Opinion Publica.
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Area General: Educacion y Humanidades.
Grupo de Experiencia: Comunicacion
Comunicacioén Impresos y Electrénicos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grafica, Medios de

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION “A”
Puesto

Nivel 11-710-1-CFOA001-0000440-E-C-I Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Recursos

Sede México, D.F.

Financieros (DGPyRF)

Funciones
Principales:

Comunicar al presupuesto asignado a los capitulos de gasto 2000 y 3000 a cada
una de las Unidades Administrativas del Sector Central;

Elaborar las afectaciones presupuestarias, adecuando la asignacion original del
presupuesto autorizado de conformidad a los requerimiento de cada Unidad
Administrativa;

Comunicar las afectaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a cada una de las Unidades Administrativas del Sector
Central.

Revisar Electrénicamente las afectaciones presupuestarias en el Sistema Integral
de Recursos Financieros (SIREFI) para su seguimiento oportuno;

Proporcionar los manuales, normas procedimientos y lineamientos emitidos por la
S.H.C.P., asi como los de la propia SEP en la materia; y

Realizar la transmisién via internet de las afectaciones presupuestarias de las
Unidades Administrativas, ante la SHCP para su control y seguimiento.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Finanzas, Economia,
Contaduria.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario, pasante y
carrera terminada.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Organizacion y Direccion de Empresas, Contabilidad.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Programacion y Presupuesto.
Técnicas
Idiomas No requerido
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
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Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION
Puesto PRESUPUESTAL

Nivel 11-710-1-CFOA002-0000503-E-C-l Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Recursos Sede

Financieros (DGPyRF)

México, D.F.

Funciones 1. Realizar los reportes a las adecuaciones en el Sistema de Informacién Financiera
Principales: Federal con respecto a la alta de usuarios, cambio de roles, fallas, etc., que sean
correspondientes;

2. Realizar las adecuaciones a la URNET (sistema utilizado por usuarios externos)
en relacion a alta de usuarios, fallas entre otras;

3. Proporcionar asesoria a los usuarios involucrados en el manejo y funcionalidad de
los diferentes sistemas utilizados en la DGPyREF,;

4. Elaborar reportes y/o dar seguimiento a los ya existentes, de acuerdo a las
peticiones de los usuarios de las areas de la unidad administrativa;

5. Procesar la informacion almacenada en la base de datos de recursos financieros
con el fin de retroalimentar a las areas internas solicitantes;

6. Participar en la elaboracién de los formatos de la cuenta publica para su
autorizacion correspondiente;

7. Proporcionar la atencion a los usuarios de las diferentes areas sobre los reportes
de fallas y/o averias de los sistemas que se presentan;

8. Presentar ante la DGTIC, la solicitud de modificacion para la revision vy
automatizacion del sistema ya sea por falla y/o nuevos requerimientos de los
procesos administrativos solicitados por los usuarios de la unidad administrativa;

9. Realizar pruebas de operatividad de los sistemas de coOmputo con insumos de
informacién real y vigente previas a su implantacion;

10. Efectuar en coordinacion con la DGTIC y el area usuaria la implementacion y
seguimiento de los sistemas liberados para su uso correspondiente.

Perfil: Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Computacion e Informatica, Contaduria,
Economia.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Eléctrica y
Electrénica.
Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria, Computacion e
Informatica.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,
Terminado o Pasante.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Habilidades 1.

Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Arquitectura de Computadoras.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para Viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
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Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES

Puesto

Nivel 11-512-1-CFOA001-0000087-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepciéon $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccidon General de Profesiones Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

Tramitar y elaborar autorizaciones provisionales para ejercer como pasante o por
titulos en tramite, duplicados de cédula profesional;

Tramitar y elaborar constancias de registro de titulo o grado académico y no
sancion, en el ejercicio profesional, asi como informes de antecedentes
profesionales de las autorizaciones provisionales para ejercer como pasante o por
titulo en tramite;

Tramitar la devolucién de documentos originales que obran en los expedientes
que se encuentren en el archivo general;

Tramitar el registro de diploma y expedicion de cédula profesionales para ejercer
una especialidad;

Registrar titulos y expedir cédulas para extranjeros con estudios en el extranjero,
extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en el extranjero;
Registrar grados académicos para extranjeros con estudios en el extranjero,
extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en el extranjero;
Elaborar oficios a las instituciones educativas y gobiernos estatales para solicitar
la autenticidad de la documentacion académica;

Elaborar oficios a la Direcciéon de Colegios de Profesionistas informando el
resultado de la investigacion para su atencién legal;

Elaborar oficios de notificacion de documentacion falsa tanto a los interesados
como a las respectivas instituciones educativas o autoridades estatales.

Perfil y
Requisitos:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Administracion.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario;
Terminado o Pasante.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administraciéon Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Organizacion y Direccién de Empresas.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Técnicas
Idiomas No Requerido.
Otros No Requerido.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE Y GESTION DE RECURSOS
puesto FINANCIEROS

Nivel 11-114-1-CFOA001-0000231-E-C-O Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Coordinacion General de Delegaciones Federales Sede México, D.F.
Puesto de la Secretaria de Educacion Publica.
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Funciones
Principales

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de la CGDFSEP y dar seguimiento al
ejercicio presupuestario que disponen la Coordinacion General y las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica;

Tramitar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias internas y externas de
la CGOSFAE ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyRF);

Integrar la informacion para el registro, modificacion o cancelacién de los
programas y proyectos de inversion de la Coordinaciéon General y las
Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica para su envio
a la DGPYRF e incorporacion en su caso en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Notificar a través del formato correspondiente sobre los cambios que se presenten
con motivo del nombramiento o baja de servidores publicos facultados para firmar
la documentacion justificativa o comprobatoria del gasto de la Coordinaciéon
General y las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica;
Revisar los documentos justificativos y comprobatorios del gasto de la
Coordinacion General y llevar a cabo su registro en el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
(SIAFF) y cadenas productivas;

Llevar a cabo el registro de los beneficiarios para la ejecucion del gasto en el
SIAFF y enviar los expedientes dados de alta y/o baja a la DGPYREF;

Elaborar las solicitudes de gastos restringidos (SOLOGARES) y gestionar las
firmas correspondientes;

Llevar el control de los compromisos de convenios y/o contratos y actualizar el
monto efectivamente ejercido en el contrato, en las fechas establecidas;
Supervisar y notificar al area correspondiente la ejecucidon de las garantias
presentadas por proveedores, contratistas y prestadores de servicios, para su
ejecucion de conformidad con la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de los bienes y servicios convenidos y contratados con el
fin de llevar a cabo el pago de los mismos;

Llevar el control de los compromisos de recursos para su captura en el SICOP.
Capturar a través del SICOP la solicitud de pago y enviar los documentos
justificativos y comprobatorios del gasto para la autorizacion de la DGPYRF; en
caso procedente enviar la informacion a través del SICOP y SIAFF, verificar su
estatus y realizar las adecuaciones pertinentes;

Gestionar ante la DGPYRF los recursos del fondo rotatorio para su aplicacion,
recibir los cheques para su depodsito en la cuenta destinada y disponer los
recursos conforme a la normatividad aplicable;

Presentar los requerimientos de bienes y servicios e ingresar a través del SICOP
la acreditacion de la suficiencia presupuestaria;

Registrar a través del SICOP en su caso, la cancelacién anticipada, total o parcial
de un contrato, convenio y/o pedido;

Integrar los informes presentados por los servidores publicos comisionados, el
formato correspondiente para la liquidacion de viaticos, asi como la
documentacion justificativa y comprobatoria del gasto de acuerdo a la
normatividad vigente;

Realizar las erogaciones e integrar la documentacion justificativa y comprobatoria
del gasto en peajes y combustible;

Llevar el control de pasajes locales a través de bitacoras y gestionar el pago a
través del SICOP;

Verificar la captura, en su caso, del gasto de premios y recompensas, a través del
SICOP; y

Gestionar, en su caso, la formalizacion de donativos a través de la suscripcion del
documento juridico.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e Informatica,
Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Area de General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion.

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Comunicacion, Economia,
Contaduria, Educacién, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Humanidades, Derecho, Psicologia, Computacién e Informatica,
Mercadotecnia y Comercio.

Grado de Avance Escolar: Técnico Superior Universitario,
Terminado o Pasante.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacion y Direcciéon de
Contabilidad.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa Juridica
y Procedimientos.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos.

Empresas,

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Programacion y Presupuesto.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto

Nivel 11-313-1-CFOA002-0000177-E-C-M Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacioén Indigena (DGEI)

Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

1. Verificar el tramite de las altas, bajas y demas movimientos del personal asi como
mantener actualizada la plantilla de personal;

2. Verificar

la actualizacion de la informacion en el sistema electronico,

correspondiente al personal de la Unidad Administrativa;

Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos
ante la instancia correspondiente;

Revisar y verificar los movimientos en las néminas y en su caso, realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad
Administrativa;

Verificar que las incidencias de personal, se vean reflejadas en némina y se
apeguen a la normatividad vigente;
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7. Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado con el
fin de atender la normatividad vigente;

8. Integrar el soporte documental, para la gestién de la dictaminacién y registro de
las propuestas de modificacion organizacional, manuales administrativos vy
contratos de honorarios de la Unidad Administrativa;

9. Verificar los tramites presentados por los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a constancias de empleo expedicién de credenciales, hojas de
servicios, prestamos ISSSTE, entre otros;

10. Coordinar la difusion y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad
Administrativa referentes a las prestaciones a que tienen derecho;

11. Dar seguimiento a los tramites para el proceso de Reclutamiento y Seleccion de
personal en la Unidad Administrativa;

12. Integrar la informacion del Sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

13. Integrar el soporte documental para la elaboracion de la descripcion, perfil y
valuacion de puestos; asi como la identificacion y descripcion de capacidades
técnicas;

14. Coordinar la aplicacion de los Instrumentos de Deteccion de Necesidades de
capacitacion de Personal en la Unidad Administrativa;

15. Integrar y proponer los cursos de capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa; y

16. Verificar la inscripcidon y seguimiento de los cursos de capacitacion al personal
con el fin de promover el cumplimiento de sus objetivos laborales y su desarrollo
profesional.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Contaduria, Economia, Derecho,
Relaciones Industriales, Psicologia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia: Administracion, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacién y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencias Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia Industrial, Personalidad.

Area General: Sociologia

Area de Experiencia: Sociologia del Trabajo

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho
y Legislaciéon Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia: Archivonomia y Control Documental

Habilidades 1. Orientacidon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracién de

Técnicas Personal y Remuneraciones.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
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Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION

Puesto

Nivel 11-120-1-CFOA001-0000045-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepciéon $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Coordinacion Ejecutiva (UCE) Sede México, D.F.

Funciones Presentar informes e integrar el soporte documental de proyectos de estudios de
Principales opinioén en politica educativa;
Elaborar y distribuir los reportes que se soliciten, con informacion periddica,
rutinaria y especial de proyectos de estudios de opinién en politica educativa;
Sistematizar, respaldar y actualizar la informacioén técnica y administrativa a través
de los registros, las consultas distribuidas y el archivo de proyectos de estudios de
opinion en politica educativa;
Proponer la incorporacién de desarrollos tecnoldgicos para el procesamiento
eficiente de datos e informacion de los proyectos de estudios de opinién en
politica educativa.
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Biblioteconomia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Comunicacion, Contaduria, Economia,
Administracion, Educacion, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura. Terminado o Pasante.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Opinién Publica, Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa Juridica
y Procedimientos.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Administracion de Proyectos.
Técnicas
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Puesto

Nivel 11-512-1-CFOA001-0000093-E-C-N Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Profesiones (DGP) Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

1. Determinar las necesidades anuales de recursos materiales de la Unidad

Administrativa y tramitar su requisicion y abastecimiento;
2. Realizar el estudio de deteccidon de necesidades de bienes y servicios de las
areas de la Unidad Administrativa;
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3. Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversién, en
coordinacion con el area encargada de la administracion de los recursos
financieros;
4. Asesorar a las areas respecto a los requerimientos de bienes y servicios para su
adquisicion;
5. Recabar, almacenar vy distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la
Unidad Administrativa;
6. Verificar la prestacion de los servicios objeto de contratacion global (vigilancia,
intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de
mantenimiento de instalaciones y equipo;
7. Realizar los estudios de costeo del uso de bienes y servicios con el fin de
proponer las medidas que generen ahorro y mejoren la calidad;
8. Dar seguimiento al tramite, ante las instancias de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios para la adquisicion de material y equipo, asi
como para la contratacion global de servicios;
9. Gestionar los servicios de edicion, disefio, impresién y reproduccion de material;
10. Establecer los mecanismos para proporcionar informes de acuerdo con lo
establecido en el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI);
11. Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion;
12. Llevar el registro, control y mantener actualizada la informacién sobre los
movimientos de bienes instrumentales y de consumo de la Unidad Administrativa;
13. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la Unidad
Administrativa;
14. Recibir y resguardar el archivo de la documentacién de tipo administrativo;
15. Prever la funcionalidad de las instalaciones de la Unidad Administrativa a través
de acciones preventivas y correctivas;
16. Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e
higiene para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las
instalaciones de la Unidad Administrativa;
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Arquitectura, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales, Computacion
e Informatica, Comunicacion, Contaduria, Derecho, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Computacién e Informatica,
Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Computacion e Informatica.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacién e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberd presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica, Administracion de Bienes,
Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales, Control de Bienes,
Valuacion de Bienes.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Administraciéon, Organizacion y Direccidon de
Empresas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Defensa Juridica y Procedimientos.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Auditoria Operativa (Inventarios), Ciencia de los
Ordenadores (Control de Inventarios).

Habilidades 1. Orientacion a Resultados

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo
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Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Ninguno.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 38/2015, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisioén en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccidn, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y
la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrid el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Los y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las
areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y
las aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados
ante la Secretaria de Educacién Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revisién documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria
para tales fines.

La Secretaria de Educaciéon Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion
Publica, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 15 al 29 de julio de
2015, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria
de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica
para proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o
que se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacién del Examen
de Conocimientos y de la Evaluaciéon de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como
minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 15 de julio de 2015
Etapa I: Revision curricular de forma Del 15 al 29 de julio de 2015

automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx  (Registro  de
aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y

Del 3 de agosto al 12 de octubre de

evaluaciones de habilidades. 2015
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y | Del 3 de agosto al 12 de octubre de
valoracion del mérito, asi como revision 2015

documental.

Etapa IV: Entrevista

Del 3 de agosto al 12 de octubre de
2015

Etapa V: Determinacion

Del 3 de agosto al 12 de octubre de

2015

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusién del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacidon en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccién del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién antes del inicio de la
aplicacién del examen y/o de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine

EXAMENES la revisién de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste tltimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.
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El proceso de seleccidn considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 1ll) Evaluacion de la experiencia
y valoracién del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revisidon curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgaréa puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
lll Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reuna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. EI maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y
10 puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencién de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.
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4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:
a) He desempeinado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.
d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.
e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx
con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afos
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefo de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluaciéon de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta

y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener

puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.
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e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacién del desemperio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefo.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la Ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros,
los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesidn o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara

Como un reconocimiento o premio, los siguientes:
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e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencidon de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesiéon o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempenio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en

concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
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Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes
acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidon resolvera el resultado del
concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informaciéon, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y numero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y las
aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas
de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de
los y las aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacion Publica. Entregar 1 copia.




104  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidon determinan que para estas plazas en
concurso serd utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefonica para su andlisis vy,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto a

la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través

del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccioén, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, D.F., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicaciéon de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx
y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 15 de julio de 2015.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidon
el Secretario Técnico
Lic. Raymundo V. Yaiez del Razo
Rdubrica.




Miércoles 15 de julio de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 107

Secretaria de Educacion Publica
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y
75, FRACCION Il DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32 FRACCION II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO
TRANSITORIOS DE SU REGLAMENTO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6
DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08/2015
DEL CONCURSO PARA OCUPAR LAS SIGUIENTES PLAZAS VACANTES DEL
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA
PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1CFKB002-0000008-E-C-F

PUESTO

NIVEL KB2 NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL VACANTES

SUELDO BRUTO 153,483.34 (CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS 34/100 MN.)

ADSCRIPCION ADMINISTRACION FEDERAL DE SEDE MEXICO, D.F.
DEL PUESTO SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL
TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. LOGRAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL,
PRINCIPALES ESPECIAL Y BASICA EN LA DELEGACION IZTAPALAPA.

2. ORGANIZAR, OPERAR, DESARROLLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL Y BASICA -EN TODAS SUS
MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL. ASI COMO LA
EDUCACION FISICA EN LA DELEGACION IZTAPALAPA, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMAS PEDAGOGICAS, METODOS
EDUCATIVOS Y MATERIALES DIDACTICOS, ASI COMO EN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS.

3. APOYAR A LAS AREAS COMPETENTES DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL EN LA
REALIZACION DE ESTUDIOS QUE TENGAN POR OBJETO MEDIR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE NORMAS, PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO; MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE, ASI COMO TAMBIEN, LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD CON
QUE SE PRESTAN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

4. ESTUDIAR 'Y RESOLVER LAS SOLICITUDES PARA OTORGAR
AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL, SEGUN
CORRESPONDA, PARA IMPARTIR EDUCACION INICIAL, BASICA -EN
TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

5. PARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION EDUCATIVA; DE ADMINISTRACION Y CONTROL ESCOLAR,
ASI COMO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES.

6. COLABORAR CON LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA EN LA OPERACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL,
BASICA —-EN TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA- Y
ESPECIAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PROMOVER LA CALIDAD, EQUIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL, ESPECIAL Y BASICA EN LA DELEGACION
IZTAPALAPA A TRAVES DE UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE
DIRECTIVOS, DOCENTES Y PROFESIONAL ADMINISTRATIVO.

APLICAR MECANISMOS DE SUPERVISION PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE EMERGENCIA ESCOLARY
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS SISTEMAS DE SEGUIMIENTO E
INFORMACION EN LAS ESCUELAS A CARGO DE ESTA DIRECCION
GENERAL.

VIGILAR, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, QUE LAS INSTITUCIONES
REGISTRADAS O INCORPORADAS POR LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL QUE IMPARTEN
LA EDUCACION INICIAL, BASICA -EN TODAS SUS MODALIDADES,
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES Y, EN SU CASO,

COORDINARSE CON LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y
FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN LA APLICACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
INICIAL Y BASICA EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

PROPICIAR EL INCREMENTO DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO EN LOS
ALUMNOS DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL Y BASICA EN
LA DELEGACION IZTAPALAPA.

PROMOVER Y APOYAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO, ASI COMO TAMBIEN DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS
PLANTELES DE EDUCACION INICIAL, BASICA -EN TODAS SUS
MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, ASI COMO EN
LA EDUCACION FISICA, A FIN DE PROPICIAR LA PARTICIPACION SOCIAL
EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE SU COMPETENCIA.

ORGANIZAR LA IMPARTICION DE CURSOS ESCOLARIZADOS Y NO
ESCOLARIZADOS DE ACTUALIZACION; DE INDUCCION A PUESTOS
DOCENTES; LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA
ESTE TIPO DE FUNCIONES, ASI COMO LA OPERACION DE LOS CENTROS
DE MAESTROS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PROPORCIONAR SERVICIOS A LA POBLACION A TRAVES DE LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, UBICADAS EN EL
AMBITO GEOGRAFICO DE SU COMPETENCIA.

DIRIGIR DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, LAS ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION MAGISTERIAL Y SUPERACION DOCENTE, ASI COMO
LA APLICACION DEL PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL EN LA
DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS.

GARANTIZAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION GENERAL EN EL
MARCO DE LA LEGALIDAD.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
IMPONER CUANDO ASI CORRESPONDA Y PREVIA DICTAMINACION DE LA
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS, LAS SANCIONES A QUE HAYA
LUGAR POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
SU DESEMPENO.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: AREA GENERAL.:

LICENCIATURA MAS CIENCIAS SOCIALES Y
ESTUDIOS MINIMO 160 | ADMINISTRATIVAS
HRS. O DIPLOMADO EDUCACION Y HUMANIDADES
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GRADO DE AVANCE: CARRERA GENERICA:
TITULADO CONTADURIA,

ADMINISTRACION,

ECONOMIA,

CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA,
EDUCACION,
HUMANIDADES.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERAL: 8 ANOS
LABORAL 1. CIENCIAS ECONOMICAS
2. PEDAGOGIA
3. CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 8 ANOS
1. DIRECCION 'Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
2. ECONOMIA SECTORIAL
3. TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
4. ORGANIZACION Y  PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
5. CIENCIAS POLITICAS
HABILIDADES 1. LIDERAZGO
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA
CAPACIDADES 1. INDUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION
TECNICAS PUBLICA
2. DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y
ACADEMICO
3. PLANEACION DE LA EDUCACION
IDIOMAS NO REQUERIDO
EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL SUBDIRECTOR DE OPERACION

PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-CFNA002-0000186-E-C-L

PUESTO

NIVEL NA2 NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO SUBDIRECTOR DE AREA VACANTES

SUELDO BRUTO

$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

16/100 M. N.)
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE SEDE MEXICO, D.F.
DEL PUESTO OPERACION DE SERVICIOS

EDUCATIVOS (PRIMARIA)

TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. PROPONER LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE SUPERVISION Y
PRINCIPALES APOYO ACADEMICO EN BENEFICIO DEL DESARROLLO EDUCATIVO DE

LOS ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA.

2. ORGANIZAR, COORDINAR Y COORDINAR LA OPERACION DE LAS
ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA, INTERNADOS, ESCUELAS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y PARTICULARES INCORPORADAS.

3. COORDINAR Y EVALUAR LA SUPERVISION TECNICO-PEDAGOGICA Y
TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
PRIMARIA DE PARTICIPACION SOCIAL DE PARTICIPACION SOCIAL E
INTERNADOS EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE LA COORDINACION

SECTORIAL.
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4.

10.

COORDINAR Y EVALUAR LA SUPERVISION TECNICO-PEDAGOGICA Y
TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
PRIMARIA° EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE LA COORDINACION
SECTORIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DESTINADOS A
PROMOVER, COORDINAR Y DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,
CIVICAS, ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS QUE
SE REALICEN EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA.
PRESENTAR ANTE LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION
PRIMARIA LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.

ORGANIZAR, CONTROLAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION PRIMARIA.
PROPONER A LA  SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO
COMPLEMENTARIO MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN LOS PLANTELES DE EDUCACION PRIMARIA.
PRESENTAR PARA SU TRAMITE LOS PROYECTOS DE DICTAMEN
TECNICO PARA LA INCORPORACION DE ESCUELAS PARTICULARES O
PARA LA REVOCACION DE LA AUTORIZACION PARA IMPARTIR
EDUCACION PRIMARIA.

PROPONER Y EN SU CASO DIFUNDIR ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN A
VINCULAR LA EDUCACION ARTISTICA Y LA FISICA PARA FOMENTAR LA
EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: AREA DE ESTUDIO:

LICENCIATURA MAS CIENCIAS SOCIALES Y
ESTUDIOS MINIMO 160 | ADMINISTRATIVAS
HRS. O DIPLOMADO EDUCACION Y HUMANIDADES

GRADO DE AVANCE: CARRERA:
TITULADO EDUCACION
PSICOLOGIA
ADMINISTRACION

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS
LABORAL 1. PEDAGOGIA

2. PSICOLOGIA

3. CIENCIA POLITICA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 4 ANOS

1. TEORIAY METODOS EDUCATIVOS

2. PSICOPEDAGOGIA

3. ORGANIZACION Y  PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
ADMINISTRACION PUBLICA

GERENCIALES

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES .
TECNICAS PUBLICA FEDERAL

4.

HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2
1

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION

2. INDUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA
3. PLANEACION DE LA EDUCACION

IDIOMAS NO REQUERIDO

EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL
PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO
EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA
CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO
HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR
DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO
ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR
INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON
ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR
LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL

LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES

DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL

MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON CUANDO MENOS DOS DIAS

HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

o IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
PORTAL TRABAJAEN.

« IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO
DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL
PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,
EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA, CON FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON

10 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL DEL CONCURSO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE

160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE

EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE

SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.
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EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO,
CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES

EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,

INCORPORACION 'Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE

REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO

DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE

REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION
DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL
PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE
DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A
UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.
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PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA, CON FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON

10 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL DEL CONCURSO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL

LUNES 17 DE AGOSTO DE 2015 MISMA QUE TENDRA LUGAR EN CALLE RIO

NAZAS NO. 23, 6° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION

CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F.

LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL

DISTRITO FEDERAL SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN

CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O

REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL

SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE

LA REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE

NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL

ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL

PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO,

SIN RESPONSABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, LA CUAL, A SU VEZ,

SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES

PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

LA ENTREGA DE SOLICITUDES PARA LA INSCRIPCION A UN CONCURSO Y
EL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES AL MISMO, SE REALIZARAN DEL 15 AL
28 DE JULIO DE 2015, A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE QUE CUBRA LOS
REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO DURANTE EL
DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL ANONIMATO DE LOS
ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A UN
CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A
CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO UN
FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO
DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA A
TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN
PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE
LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LA CONVOCATORIA.
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE
SE INDICA, SIN EMBARGO, ESTA PUEDE ESTAR SUJETA A CAMBIOS,
DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO DEL CONCURSO
COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA
APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION
ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE
REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA
DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION. LA
REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A LOS
ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL
CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR
LO QUE SE RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO
SISTEMA.

CALENDARIO DEL

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

CONCURSO

PUBLICACION EL 15 DE JULIO DE 2015

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE
LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 15 AL 28 DE JULIO DE
2015

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE FORMA
AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 15 AL 28 DE JULIO DE
2015

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
EVALUACIONES DE HABILIDADES

DEL 05 AL 12 DE AGOSTO
DE 2015

ETAPA lll: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

EL 17 DE AGOSTO DE 2015

Y VALORACION DEL MERITO, ASI COMO
REVISION DOCUMENTAL

ETAPA IV: ENTREVISTA EL 25 DE AGOSTO DE 2015

ETAPA V: DETERMINACION EL 26 DE AGOSTO DE 2015

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: EN EL CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV.
POLITECNICO N.3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO
DEL CINVESTAV, DELEGACION GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360,
MEXICO, D.F.

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: EN EL AUDITORIO GUADALUPE NAJERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION
DEL MAGISTERIO; UBICADO EN FRESNO 15, COL. STA. MARIA LA RIBERA,
DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06400, MEXICO DISTRITO FEDERAL.
ETAPA Il Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES: EN
LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION; UBICADA EN CALLE RIO NAZAS NO. 23, 6°
PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION CUAUHTEMOC,
MEXICO, D.F

ETAPA IV Y V: EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL; UBICADA EN LA CALLE
RIO NAZAS NO. 23, 9° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500,
DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS
ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES
INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN
ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE
PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES
QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA
APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE
COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO
DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO
DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES DE EMERGENCIA
COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS
QUE AFECTEN EL DESARROLLO DEL CONCURSO.
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TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL WWW.SEPDF.GOB.MX (MENU:
INFORMACION DE LA SEP EN EL DF.- PERSONAL.- SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA.- TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA.- A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS QUE
SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE.- GUIAS DE ESTUDIO PARA LAS
EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS)

* EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO CUANDO
EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE TECNICO
DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA SER APTO
PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y SUSCEPTIBLE DE
RESULTAR GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS
ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS
COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA DE
CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL INICIO
DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA EL
ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL PARTICIPANTE NO
PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS 'Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A PARTIR
DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE TRABAJAEN, POR LO
QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN CONCURSO
CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.

TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO CON
EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE
QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE
EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL
DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE TECNICO
DE SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL
TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR
SU ESCRITO DE PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA
DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 9, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, C.P. 06500 DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PERSONAL
EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 6, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., C.P. 06500. LA
SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO
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TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL
PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION CORRESPONDIENTE. LA DETERMINACION DEL COMITE
RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL
INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, 'Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA II DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y
ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 9, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F, C.P. 06500 DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PERSONAL
EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 6, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., C.P. 06500. LA
SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO
TECNICO PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE
SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA
DETERMINACION DEL MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE
HARA DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE
LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN LAS
SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 70

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: SERA MOTIVO DE
DESCARTE Sl EL ASPIRANTE NO OBTIENE COMO CALIFICACION IGUAL O
SUPERIOR A 70 EN CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO DE
SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES
ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION, S| ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN
LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, SI EL UNIVERSO
LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE
ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A
10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO, EN
CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS PRIMEROS 3
ENTREVISTADOS: 3, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES
EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 70
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9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O
TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O
COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)
PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE
DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL
PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION
(PUNTAJE) DEFINITIVA.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; 1l) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES,; Ill) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR) TIENE
COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN EL
CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA PUNTAJE
ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES, QUE
SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), Il (EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL
PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

I EXAMENES DE | EXAMEN DE 20

CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS

Y EVALUACIONES DE | EVALUACIONES DE 20

HABILIDADES HABILIDADES

Il EVALUACIONES DE LA | EVALUACION DE LA 20

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Y VALORACION DEL MERITO | VALORACION DEL MERITO 10

IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

PARA EFECTOS DE CONTINUAR EN EL CONCURSO, LOS ASPIRANTES
DEBERAN APROBAR LAS EVALUACIONES PRECEDENTES. SERA MOTIVO
DE DESCARTE SI EL PARTICIPANTE NO APRUEBA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES.

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE
20 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 70
SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS
SIGUIENTES:

JEFE DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

SUBDIRECTOR DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

DIRECTOR DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECTOR GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL
PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA
POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS
OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE
CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR
DE PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL
ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Il SON: 20 PUNTOS EN LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE
MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA
SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
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EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS.- SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL
CANDIDATO  (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA
DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS
CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA EXPERIENCIA,
CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO
EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS.- SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O
CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE
POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.- SE CALIFICARA DE ACUERDO
CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO.- LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR
PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO
DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL.- LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O EXPERIENCIA
EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD.- EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES
ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE
DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS
ENTRE SI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE
DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON
FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS
AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE
NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION.- EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,
COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL
(EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN
RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE.- LA RELEVANCIA DE
FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL
PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA
ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM VITAE DEL
CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN”
CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL
DE LA VACANTE.- LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES
AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL
DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE
ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.
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10.-EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE.- LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL

DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE

LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION

DEL DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA,;

HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE PAGO; ALTA' Y

BAJA  EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA

DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL

ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:

ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE

PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS

FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO CUENTEN
CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL.- LAS ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS LAS

DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.- LOS

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE CALIFICARAN

DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE CARRERA TITULARES EN LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL.

DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION

OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.- LOS

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE CALIFICARAN

DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES DE

CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO

DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO DE

CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN

CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE

HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN

ESTE ELEMENTO.

4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION.- LOS RESULTADOS

DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO

CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES

CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA.
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5.- LOGROS.- LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO

RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A

TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON,

OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE

TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON

BENEFICIO A LA  CIUDADANIA, SIN GENERAR  PRESIONES

PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR

NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD RESPONSABLE

O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES

DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE

LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN HABILIDADES
PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

6.- DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO

ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UNA DISTINCION,

LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES,
ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

e GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

7.- RECONOCIMIENTOS O PREMIOS.- LOS RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL

CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO

REALIZADO POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS DE
INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN CONGRESOS,
COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS DE

TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO DE LA SUERTE, A

TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.
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8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL.- LA ACTIVIDAD DESTACADA
EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE LOS MEJORES
RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O ACTIVIDAD
INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES
PARTICIPAN DE EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A

TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL

COMPROBADAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA (APOSTILLADO).

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO

INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE

TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS

ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE

EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL ESTUDIO O

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE

ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO

VACANTE EN CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA, CON FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON

10 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL DEL CONCURSO.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO, EL

ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL

CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES

HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION;

INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION DEBERA

ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL

DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION

OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR

(SI ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL

PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR EVALUACIONES DEL

DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O

MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE LA LEY

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL).
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PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e« EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL ELEMENTO 1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS
ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA Ill SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR

EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

SE CONSIDERARAN FINALISTAS (PASAN A LA ETAPA DE DETERMINACION)

A LOS CANDIDATOS QUE ACREDITEN LA CALIFICACION MINIMA QUE ES DE

70.

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL

RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL

NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y

DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN

LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL

ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS

HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE 2013.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO

APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL

CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE

ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

FEDERAL, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE

LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE

HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE

PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE

CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

FEDERAL, A NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O

PUESTO, SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER NOMBRADO

EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR LA

DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO,

TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES INDISPENSABLE

QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE SENALADA, EN CASO

CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO:

e« COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

o IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
PORTAL TRABAJAEN.

o IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO
DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

 CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS)
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e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL
PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,
EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA, CON FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON

10 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL DEL CONCURSO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE

160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE

EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE

SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO,

CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA

VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES

EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,

INCORPORACION 'Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE

REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO

DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE

REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI
COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION
DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES
AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL
CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE
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OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR O EN OTRO
ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN PRACTICADO COMO
SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION,
PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN
PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN EL

SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE

ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL

MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL EL DOCUMENTO QUE

AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS ANTE LAS

INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

CON FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON 10 DIAS DE ANTICIPACION A

LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL DEL CONCURSO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 17 DE

AGOSTO DE 2015, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN CALLE RIO NAZAS NO.

23, 6° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION

CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO SERAN
PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

[ll. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN
ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.
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REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA

CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION DE REACTIVACION DE FOLIO,

MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL

COMITE TECNICO DE SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RIO NAZAS

NO. 23 PISO 9, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO

D.F, C.p. 06500 DE 09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL

ADJUNTA DE PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA

DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RIO

NAZAS NO. 23 PISO 6, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC,

MEXICO D.F., C.P. 06500. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL

RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A

TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO,

PARA SU AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A

MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION

DEL MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

RESPECTO A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE HARA DEL

CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE

MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE

LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

DICHO ESCRITO DEBERA INCLUIR LO SIGUIENTE:

e ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL PORQUE CONSIDERA QUE SE DEBE
REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LA REACTIVACION.

e PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES
DEL RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO, ETC.).

e ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

e DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA
RESPUESTA A SU PETICION.

LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE

DEBA A:

e LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.

e LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN LAS

SOLICITUDES DE REACTIVACION.

NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE REACTIVACION,

EL SISTEMA TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE DE NOTIFICACION A

TODOS LOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO.

EN RELACION A LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES

IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE

EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA

DEPENDENCIA PODRA, SI EL COMITE TECNICO DE SELECCION LO

AUTORIZA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A LOS ASPIRANTES

QUE SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE
LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION.
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EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL CONOCIMIENTO
AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA ESCRITO. MISMO QUE
SERA DIRIGIDO AL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PERSONAL EN EL
DISTRITO FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL; UBICADO EN CALLE RIO NAZAS
NO.23, 9° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION
CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y
RESOLUCION AL RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO
PARA DAR UNA RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y
GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE
DETENER EL DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA
RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE
LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE
LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.

2. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

3. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

4. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR INCONFORMIDAD, ANTE
EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
ORGANO DESCONCENTRADO, UBICADO EN INSURGENTES CENTRO
NO 149. 6° PISO, COL. SAN RAFAEL, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P.
06470, MEXICO D.F. TELEFONO 5292-7552, CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@SEP.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA
PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE
SU REGLAMENTO.

5. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN,
DELEGACION ALVARO OBREGON C.P., 01020 MEXICO D.F., T.+52 (55)
2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y
98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS.

6. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO,
APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O
INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS
DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
PRESENTES CONCURSOS, LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PONE A LA ORDEN EL CORREO
ELECTRONICO: SPCINGRESO@SEPDF.GOB.MX Y EL NUMERO
TELEFONICO: 3601 1000 CON LAS EXTENSIONES: 48045 Y 48102 EN UN
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 15:00 HRS.

México, Distrito Federal, a 9 de julio de 2015.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06/2015

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 21, 25, 26, 28, 37, 72, 74 y 75, Fracciones, |, Ill, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 29, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 6 de
septiembre de 2007, asi como el articulo Tercero Numerales 196, 197, 200 y 201 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto del 2013; se emite la
siguiente

NOTA ACLARATORIA

Con fecha 8 de julio del 2015, se publicé por este medio la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
06/2015, por lo que se emite la siguiente nota aclaratoria, a efecto de no causar perjuicio a los interesados en
participar en el proceso de seleccidn relacionados en dicha convocatoria de esta dependencia del Ejecutivo
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se les comunica que se hacen los siguientes cambios
y aclaracién

Se les comunica que por un error involuntario fueron incluidas en la convocatoria 06-2015 la siguiente
plaza, por lo cual no sera publicada en el portal de la pagina “Trabajaen” debido a que la plaza no estaba
programada para publicarse en este periodo, por lo que se publicaran con posterioridad.

Denominacion del SUBDIRECCION DE INDICADORES Y RESULTADOS

Puesto

Cédigo de puesto 15-113-1-CFNA001-0000015-E-C-W Numero de UNA
vacantes

Adscripcion UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Ciudad MEXICO, D.F.

Grupo, Grado y NA1 (SUBDIRECTOR DE AREA)

Nivel Administrativo

Remuneracién $25 254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y CUATRO

Mensual Bruta PESOS 76/100 M. N.)

Funciones OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR E INTEGRAR MEDIANTE EL APOYO DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

DE LA SECRETARIA Y ENTIDADES DEL SECTOR, LA INFORMACION

NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE METAS

PRESIDENCIALES, ASI COMO LOS REPORTES RELATIVOS A

TRANSPARENCIA Y ATENCION CIUDADANA A TRAVES DEL DISENO Y

APLICACION DE INDICADORES DE SERVICIO, PROCESO, ESTRATEGICOS

Y DE PROYECTO.

FUNCIONES:

1. COORDINAR EL DISENO DE INDICADORES QUE PERMITAN DAR
SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS Y
ACCIONES, CON EL FIN DE REPORTAR SU CUMPLIMIENTO DENTRO
DEL SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES.

2. DAR SEGUIMIENTO Y COORDINAR MEDIANTE LA COLABORACION DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE
PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION LA INFORMACION QUE DE
RESPUESTA A LAS DEMANDAS QUE SE CANALIZAN A TRAVES DEL
SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA.
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3. DAR SEGUIMIENTO, COORDINAR Y RESPONDER A LAS SOLICITUDES
DE INFORMACION QUE SON CANALIZADAS MEDIANTE EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA RELATIVOS
A LA UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL.

Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TERMINADO O

PASANTE

Experiencia laboral CUATRO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

PROBLEMAS SOCIALES

Habilidades . ORIENTACION A RESULTADOS

Gerenciales . LIDERAZGO
Idiomas . NO APLICA

Ciudad de México, D. F., a 15 de julio de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Directora de Personal y Remuneraciones
y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra Hernandez Torres
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta secciéon que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacién de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccion electrénica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposiciéon el numero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaraciéon o duda.

ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacion
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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2015/29

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2015/29 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de DIRECCION GENERAL ADJUNTA PARA LA COORDINACION DE ACCIONES DEL

la Plaza SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD (01/29/15)

Caodigo 12-100-1-CFLA001-0000052-E-C-T

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil,

vacantes (Mensual Bruto) ochocientos ochenta y ocho pesos
92/100 m.n.)

Adscripcion SECRETARIA DE SALUD

Sede MEXICO D.F.

(radicacién)
Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR Y MONITOREAR LAS ACCIONES ESTABLECIDAS POR EL TITULAR DEL
Principales RAMO EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, PARA ASEGURAR LA
ARTICULACION DE LAS AREAS MAYORES DE LA SECRETARIA, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

FUNCIONES

1 COADYUVAR A REALIZAR LAS ACCIONES DE AFILIACION Y FINANCIAMIENTO
ESTABLECIDAS POR EL TITULAR DEL RAMO EN MATERIA DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD.

2 COADYUVAR A REALIZAR LAS ACCIONES DE GESTION ESTRATEGICA DE
SERVICIOS ESTABLECIDAS POR EL TITULAR DEL RAMO EN MATERIA
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

3 COADYUVAR A REALIZAR LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA DE SERVICIOS ESTABLECIDAS POR EL TITULAR DEL RAMO EN MATERIA
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

4 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE AFILIACION Y FINANCIAMIENTO EN
MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

5 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE GESTION ESTRATEGICA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

6 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA OFERTA DE SERVICIOS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

7 PROPONER ESQUEMAS DE COORDINACION EN MATERIA DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD.

8 PROPONER LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN

SALUD.
9 SOLO SON DOS FUNCIONES.
Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION  PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES
(SOCIOLOGIA), COMUNICACION, DERECHO,
HUMANIDADES (SOCIOLOGIA), SOCIOLOGIA.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.
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Laborales Area y Afios de Experiencia Laboral 6 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ESTADISTICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS y/o
AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS y/o
AREA GENERAL APOYO EJECUTIVO
ADMINISTRATIVO.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO y/o
AREA GENERAL
NACIONALES.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA y/o

AREA GENERAL CIENCIA POLITICAS, ADMINISTRACION
PUBLICA.

Y/O

DERECHO Y LEGISLACION

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Basico
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de

DIRECCION GENERAL ADJUNTA PARA LA COORDINACION DE LOS SISTEMAS

la Plaza (02/29/15)

Cédigo 12-170-1-CFLB001-0000004-E-C-T

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 98,772.26 (Noventa y ocho mil,

vacantes (Mensual Bruto) setecientos setenta y dos pesos
26/100 m.n.)

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede MEXICO D.F.

(radicacién)

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

FORTALECER EL CARACTER NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
SERVIR COMO AREA DE VINCULACION POLITICA ENTRE EL SECRETARIO DE
SALUD Y LAS AUTORIDADES ESTATALESDE SALUD, ASI COMO OTROS
FUNCIONARIOS ESTATALES QUE PARTICIPAN EN LA DEFINICION DEL SECTOR
SALUD.

FUNCIONES

1 COADYUVAR EN EL DISENO DE LOS PROGRAMAS ESTATALES DE SALUD,
CUANDO LAS ENTIDADES FEDERALES ASI LO REQUIERAN, A FIN DE FORTALECER
LOS SISTEMAS ESTATALES CON EL APOYO DE LA SECRETARIA DE SALUD.

2 OBJETAR SITUACIONES POTENCIALMENTE PROBLEMATICAS EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS CON RELACION A LA PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD, PARA FACILITAR LA COLABORACION DE LAS DIVERSAS AREAS TECNICAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD, SI ESTA FUERA PERTINENTE, PARA SU PRONTA
SOLUCION.

3 DISPONER DE MECANISMOS QUE PERMITAN CONTAR CON INFORMACION
DETALLADA'Y RELEVANTE DE CADA ENTIDAD FEDERATIVA PARA LLEVAR A CABO
EL ANALISIS QUE PERMITA AL SECRETARIO DE SALUD HACER PATENTE EL
CARACTER NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD DURANTE SUS GIRAS DE
TRABAJO EN LA REPUBLICA.

4 RECOPILAR LA INFORMACION Y PETICIONES OBTENIDAS DURANTE LAS GIRAS
DE TRABAJO DEL SECRETARIO DE SALUD PARA DERLE RESPUESTA Y
SEGUIMIENTO.
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5 INFORMAR A LAS DISTINTAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA SECRETARIA
DE SALUD LAS PROPUESTAS Y PETICIONES REALIZADAS DURANTE LAS GIRAS
DE TRABAJO.

6 ESTABLECER CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LAS
PROPUESTAS Y PETICIONES REALIZADAS DURANTE LAS GIRAS DE TRABAJO.

7 CONTROLAR LA INFORMACION QUE PRODUZCAN LAS DIVERSAS UNIDADES DE
LA SECRETARIA PARA LA CONFORMACION DE CARPETAS INFORMATIVAS DE LAS
GIRAS DEL SECRETARIO DE SALUD.

8 CONDUCIR LAS RELACIONES POLITICAS CON LOS SISTEMAS ESTATALES DE
SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA FACILITAR EL TRABAJO
COORDINADO, ASI COMO ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION QUE
FACILITEN LA PRONTA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS.

9 COORDINAR EN LA COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS AREAS TECNICAS DE
LA SECRETARIA CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON EL FIN DE FACILITAR
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ALCANCE REGIONAL Y NACIONAL, ASI
COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS QUE SURJAN EN ESTE SENTIDO
DE AMBAS PARTES.

10 PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LAS GIRAS DE TRABAJO DEL
SECRETARIO DE SALUD A LAS DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA
REPUBLICA.

11 PROPONER EN LOS FOROS TECNICOS DE CARACTER NACIONAL E
INTERNACIONAL RELACIONADOS CON EL TEMA DEL FEDERALISMO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

12 PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD PARA
BUSCAR LA INTEGRACION Y CONGRUENCIA DE POLITICAS, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD CON LOS SISTEMAS
ESTATALES DE SALUD.

13 PROPONER POLITICAS EN MATERIA DE SALUD QUE COADYUVEN A LA
CONSOLIDACION DE LA FEDERALIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
PROMOVIENDO EN TODO MOMENTO EL CARACTER NORMATIVO DE LA
SECRETARIA DE SALUD ANTE LAS INSTANCIAS LOCALES.

14 PROPONER MECANISMOS QUE FACILITEN LOS PROCESOS DE
FEDERALIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE ESTEN AUN POR
REALIZARSE.

15 COORDINAR LAS CARPETAS INFORMATIVAS ELABORADAS POR EL AREA A SU
CARGO INTEGRADA POR INFORMACION DETALLADA DE LAS ENTIDADES QUE
VISITARA EL SECRETARIO DE SALUD EN SUS GIRAS DE TRABAJO, PARA PODER
REALIZAR DIAGNOSTICOS SOBRE LA SITUACION POLITICA Y DEL SISTEMA DE
SALUD DE DICHA ENTIDAD.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
COMUNICACION, DERECHO, ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA,
INGENIERIA INDUSTRIAL.

Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral 6 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS y/o
AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA y/o

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS y/o

AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50




132 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de

DIRECCION ADMINISTRATIVA (03/29/15)

la Plaza

Codigo 12-170-1-CFMB003-0000005-E-C-X

Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 78,148.71 (Setenta y ocho mil, ciento
vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y ocho pesos 71/100 m.n.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede
(radicacion)

MEXICO D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR Y OTORGAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINACIEROS, Y
MATERIALES, ASI COMO LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL Y AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, VIGILANDO LA APLICACION DE
POLITICAS Y NORMAS DE CONTROL Y EVALUACION, A FIN DE COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD.

FUNCIONES

1 AUTORIZAR Y ORGANIZAR LOS TRAMITES RELATIVOS A MOVIMIETOS (ALTAS,
BAJAS O CAMBIOS) DEL PERSONAL, PAGO DE SUELDOS, PRESTACIONES Y
COMPENSACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD COORDINADORA Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, Y APLICAR LAS
DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS QUE AL RESPECTO EMITA LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
PLATILLA DE PERSONAL DE DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

2 ORGANIZAR, PROGRAMAR Y EVALUAR EL SISTEMA DESARROLLO DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN Y VIGILAR SU
ACTUALIZACION.

3 PROPORCINAR ASESORIA O EN SU CASO INTERVENIR ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, EN LAS AREAS QUE COMPONEN LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN,
EN LO RELATIVO A ASUNTOS LABORALES DE SU PERSONAL, ASI COMO EN EL
LEVANTAMIENTO DE CONSTANCIAS Y ACTAS ADMINISTRATIVAS EN LA MATERIA.
4 ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROCESO INTERNO DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, EVALUACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y
CONTABILIDAD DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN.

5 ORGANIZAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD COORDINADORA Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE REALIZAN LAS AREAS
QUE LE ESTAN ADSCRITAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE
LA SECRETARIA Y APOYANDOSE EN LAS UNIDADES DE ENLACE DE
ADMINISTRATIVO.
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6 ORGANIZAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL
ANTEPROYECTO DEL RESUPUESTO DE LA UNIDAD COORDINADORA Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE REALIZAN LAS AREAS QUE LE ESTAN
ADSCRITAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA 'Y APOYANDOSE EN LAS UNIDADES DE ENLACE DE
ADMINISTRATIVO.

7 PROPONER PARA LA APROBACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD, EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN. ASIMISMO EL
LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES DE ENLACE
ADMINISTRATIVO.

8 CONDUCIR LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE
FONDOS; ASI COMO EMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS INFORMES DEL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE LA UNIDAD COODINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y DE LAS AREAS QUE DEPENDEN DE ELLA.

9 CONDUCIR, COLABORAR O INTERVENIR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES,
SEGUN CORRESPONDA CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, EN LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO, CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, ASI
COMO PARA LA OBRA PUBLICA, DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION
Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN
CORRESPONDIENTES.

10 COORDINAR EL CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS ASIGNADOS A LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
DEPENDEN DE ESTA, APOYANDOSE PARA ELLO EN LAS UNIDADES DE ENLACE
ADMINISTRATIVO.

11 PROPONER, CONTRIBUIR Y DIFUNDIR PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL EN
EL AMBITO DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, ASI COMO EVALUAR SUS
RESULTADOS Y MANTENER COMUNICACION Y COORDINACION CON EL AREA
ENCARGADA DE LA PROTECCION CIVIL EN LA SECRETARIA DE SALUD.

12 DIAGNOSTICAR, ANALIZAR, DEFINIR Y COORDINAR A LAS AREAS QUE
INTEGRAN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL Y LAS QUE DE ELLA DEPENDEN, PARA LA ADQUISICION, EL DESARROLLO,
LA IMPLANTACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE
INFORMACION; ASI COMO DE LOS BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, DERECHO,
ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN INGENIERIA.

Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral 4 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS y/o
AREA GENERAL DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, CONTABILIDAD.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50

Idioma No Requiere




134

(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2015

Otros | Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la
prelaciéon para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de

SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS NACIONALES

la Plaza (04/29/15)

Codigo 12-180-1-CFNA001-0000007-E-C-J

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 25,254.76 (Veinticinco mil, doscientos
vacantes (Mensual Bruto) cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.)

Adscripcion

COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

Sede
(radicacion)

MEXICO D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE IMPLEMENTE MESAS DE TRABAJO, REPORTES ANUALES, ANALISIS
SEMESTRALES, CREACION DE VINCULOS DE INFORMACION ENTRE LA APF,
INTEGRACION DE INFORMES DE LOS PROGRAMAS QUE TIENE ENCOMENDADOS
LA DIRECCION DE COORDINACION DE LOS PROGRAMAS NACIONALES CONTRA
LAS ADICCIONES (LAS ACCIONES) A REALIZAR POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI
COMO LAS QUE REALICEN LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES, MEDIANTE EL PROGRAMA DE
ACCION ESPECIFICO EN ADICCIONES Y EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA FARMACODEPENDENCIA.

FUNCIONES

1 DISENAR MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION CON LAS
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES.

2 ELABORAR PROYECTOS EN MATERIA DE PREVENCION, TRATAMIENTO,
REHABILITACION, CONTROL Y CONSEJERIA EN ADICCIONES, Y OTRAS
INTERVENCIONES BREVES DE TIPO COGNITIVO CONDUCTUAL Y DE PREVENCION
SECUNDARIA EN COORDINACION CON EL SECTOR PRIVADO Y LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO Y DE LA CIUDADANIA EN SU CONJUNTO.

3 EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA EN FUNCION DE
LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD,
SENALANDO SUS RESPECTIVOS INDICADORES MEDIANTE UN REPORTE DE
ACTIVIDADES QUE GENERE LA EVALUACION DE PROCESOS CLAVES A FIN
DETECTAR LAS SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS.

4 DETERMINAR LOS PARAMETROS DE LA INFORMACION QUE DEBERA SER
REPORTADA POR RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE
ADICCIONES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LOS MISMOS, A FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS.

5 SOLICITAR PERIODICAMENTE LA INFORMACION ACTUALIZADA A LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE ADICCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES.

6 DEFINIR LOS MECANISMOS DE COOPERACION Y COORDINACION CON LOS
RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A FIN DE QUE ESTAS REPORTEN LA INFORMACION SOBRE EL
PRESUPUESTO QUE LES FUE AUTORIZADO EN MATERIA DE ADICCIONES.

7 ESTABLECER LAS DISPOSICIONES QUE PRECISEN LA FORMA DE OPERAR EL
PROGRAMA LOS APOYOS ESPECIFICOS QUE OFRECE, Y LOS REQUISITOS PARA
OBTENER EL BENEFICIO, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR MAYORES NIVELES DE
EQUIDAD Y TRANSPARENCIA.
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8 PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO
CONTRA LAS ADICCIONES A FIN DE ATENDER LAS DEMANDAS PRIORITARIAS DE
LA POBLACION QUE REQUIEREN ESTOS SERVICIOS.

9 SUPERVISAR QUE SE ADICIONEN LAS ESPECIFICACIONES Y OBSERVACIONES
PERTINENTES PARA LA APROBACION DEL PROYECTO FINAL DE LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO CONTRA LAS ADICCIONES.

10 FORMULAR LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE CONVENIENTES A LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y
CONTROL DE LAS ADICCIONES, A FIN DE INCORPORAR TODAS LAS
NECESIDADES QUE DEMANDE LA POBLACION EN MATERIA DE ADICCIONES.

11 INFORMAR AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS EN
MATERIA DE ADICCIONES.

12 PROPORCIONAR INFORMACION A LOS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL Y ESTATAL
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y ALCANZAR LAS METAS EN
MATERIA DE ADICCIONES.

13 DEFINIR LOS CRITERIOS QUE PRECISEN LAS OBLIGACIONES QUE DEBERAN
DE CUMPLIR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA SOLICITAR RECURSOS PARA
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION,
TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES.

14 GESTIONAR LA ASIGNACION DE RECURSOS A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES EN MATERIA DE ADICCIONES, PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS ADICCIONES, PROCEDENTES DECOMISOS JUDICIALES, PREVIA OPINION
DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, A FIN DE QUE LOS
SERVICIOS BRINDADOS EN MATERIA DE ADICCIONES ALCANCEN MAYOR
COBERTURA.

15 SOLICITAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS PARA LA PREVENCION TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES
SUS ANTEPROYECTOS Y PRESUPUESTOS DEFINITIVOS EN MATERIA DE
ADICCIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL (ANUAL), A FIN DE
PRESENTARLOS AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES PARA
ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS NACIONALES EN MATERIA DE
ADICCIONES Y SE CONTEMPLEN NUEVAS PROPUESTAS A INCLUIR.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL CIANCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION  PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO, PSICOLOGIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral 5 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS y/o

AREA GENERAL MEDICINA'Y SALUD PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA y/o

AREA GENERAL CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO y/o

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACIONES
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA y/o

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA

AREA GENERAL ASESORAMIENTO Y ORIENTACION,
ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES.
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Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de

COORDINACION ADMINISTRATIVA (05/29/15)

la Plaza

Codigo 12-180-1-CFNA001-0000006-E-C-O

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 25,254.76 (Veinticinco mil, doscientos
vacantes (Mensual Bruto) cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.)

Adscripcion

COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

Sede
(radicacién)

MEXICO D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES, ADMINISTRE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ASI COMO EL PROMOVER Y PROTEGER
LA SALUD DE LOS MEXICANOS, MEDIANTE LA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE INVESTIGACION, PREVENCION,
TRATAMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
COMBATE A LAS ADICCIONES.

FUNCIONES

1 ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
MATERIALES DE LA COORDINACION, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS
PARA DAR RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO A SUS ACTIVIDADES.

2 SUPERVISAR Y TRAMITAR LOS ESTIMULOS CORRESPONDIENTESS DE LOS
TRABAJADORES ESTIPULADOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS.

3 PROMOVER LAS ACCIONES PARA APOYAR AL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES DE SU COMPETENCIA, ASI COMO
EVALUAR SUS RESULTADOS.

4 COORDINAR CON LAS AREAS DEL COMISIONADO, LA ELABORACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, QUE PERMITA EL ADECUADO USO DE LOS
RECURSOS PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN LA POBLACION.

5 SUPERVISAR EL PROCESO DE LA PLANEACION, LA PROGRAMACION Y EL
PRESUPUESTO ANUAL A FIN DE IMPLEMENTARLO EFICIENTEMENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
ADICCIONES.

6 MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS PARA ELABORAR LA PROPUESTA SOBRE EL PRESUPUESTO QUE SE
DEBE PREVER PARA EL EJERCICIO FISCAL SIGUIENTE PARA EL COMBATE A LAS
ADICCIONES.

7 SUPERVISAR LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION JUNTO CON EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS
ADICCIONES PARA LA CORRECTA IMPLEMENTACION AL INTERIOR DE LA UNIDAD
Y VERIFICAR QUE EL PERSONAL CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN DICHOS
MANUALES.

8 VERIFICAR QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS DIFERENTES AREAS QUE
INTEGRAN LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, SEAN EJERCIDOS DE ACUERDO
A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO Y MEJORAR EL SERVICIO QUE SE BRINDA A LA
POBLACION MEXICANA.
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9 SUPERVISAR Y VIGILAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES PARA EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL
COMISIONADO NACIONAL.

10 PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD EN LA SALUD.

11 SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS
ENTIDADES Y A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SALUD PARA EL BIENESTAR
DE LA POBLACION.

12 ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE MEDICION (CUESTIONARIOS, ENCUESTAS)
Y EVALUACION CONFIABLE, QUE IDENTIFIQUEN LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y
LA PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

13 APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE
ADICCIONES QUE SE HAYAN ESTABLECIDO CONTRA LAS ADICCIONES PARA
PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS EN LA POBLACION QUE ASI LO REQUIERA.
14 PROMOVER Y VIGILAR LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE
ADICCIONES QUE HAYAN SIDO ACORDADAS PARA CONTRIBUIR CON LA
DISMINUCION DE LOS RIESGOS DEL CONSUMO DE LAS BEBIDAS EN LA
POBLACION MEXICANA.

15 SOLICITAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS INFORMACION SOBRE EL
PRESUPUESTO ANUAL QUE SE LES FUE AUTORIZADO EN MATERIA DE
ADICCIONES PARA DAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMAS.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,

Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 4 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ACTIVIDAD ECONOMICA, ECONOMIA
GENERAL, AUDITORIA, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, CONTABILIDAD.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA

AREA GENERAL ASESORAMIENTO Y ORIENTACION.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para acceder | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
a la entrevista con el | conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de

DEPARTAMENTO DE MONITOREO, MEJORA Y ESTANDARIZACION DE LOS

la Plaza SERVICIOS DE SALUD (06/29/15)

Cédigo 12-610-1-CFOC001-0000065-E-C-J

Nimero de 01 Percepcion ordinaria 22,153.30 (Veintidds mil, ciento cincuenta y
vacantes (Mensual Bruto) tres pesos 30/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede MEXICO D.F.

(radicacién)
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR Y ESTABLECER ESTRATEGIAS OPERATIVAS CON EL FIN DE INDUCIR
LA MEJORA EN LOS PROCESOS DE ATENCION A LA SALUD A LA POBLACION
USUARIA DE LAS UNIDADES MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD EN TODAS
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS.

FUNCIONES

1 CAPACITAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y OPERATIVO EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE MEJORA PARA SU IMPLANTACION EN LAS UNIDADES DE
SALUD DEL PAIS, TENIENDO COMO MARCO EL CICLO DE GESTION.

2 ASESORAR AL PERSONAL DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN LA EJECUCION DE METODOLOGIAS CON
ENFOQUE DE CALIDAD.

3 PARTICIPAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LOS PROCESOS DE MEJORA
EXITOSOS IMPLANTADOS EN UNIDADES MEDICAS.

4 APOYAR A LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES DE SALUD DEL PAIS,
CON LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE CALIDAD PARA LA MEJORA DE
PROCESOS.

5 ASESORAR EN LA OPERACION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MEJORA IMPLANTADOS EN UNIDADES DE
SALUD DEL PAIS.

6 PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN MATERIA DE
CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD DENTRO DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, MEDICINA,
SALUD.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 2 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIRUGIA, SALUD PUBLICA, MEDICINA,
MEDICINA INTERNA, MEDICINA'Y SALUD PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PEDAGOGIA

AREA GENERAL TEORIA' Y METODOS EDUCATIVOS.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA GENERAL MEDICINA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para acceder | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
a la entrevista con el | conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacidn, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: séOlo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados
académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no
requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con 