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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECLARATORIA de Desastre Natural por la ocurrencia de huracin Blanca el dia 7 de junio de 2015,
en el Municipio de Manzanillo (Archipiélago de Revillagigedo) del Estado de Colima.

de Gobernacion.

LUIS FELIPE PUENTE ESPINOSA, Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 27 fraccion XXXII, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 2 fracciones XVI, XXIl 'y XXIV, 7 fraccién IV, 19 fraccion X, 21, 58, 60, 61, 62,
63 y 74 de la Ley General de Proteccion Civil; 59 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; 7,
8, 9 y 10 del “Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales” (Reglas
Generales), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2010, asi como el numeral 4
primer parrafo y demas relativos aplicables de los “Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de
Desastres Naturales” (Lineamientos de Operacion), publicados en el referido 6rgano de difusién del Gobierno
Federal el dia 31 de enero de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio niumero S4.5.692/2015 de fecha 8 de junio de 2015, en cumplimiento al articulo 7
parrafo IV y al articulo 26 parrafo Il de las Reglas Generales, el Jefe del Estado Mayor General de la Armada,
Almirante CG. DEM. Luis Gerardo Alcala Ferraez, solicité a la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) la
corroboracion del fenédmeno natural perturbador, descrito como Huracan Blanca 7 de junio de 2015,
Isla Socorro y su jurisdiccion en el Archipiélago de Revillagigedo en el municipio de Manzanillo del estado
de Colima.

Que con oficio B00.8.-380 de fecha 10 de junio de 2015, la CONAGUA emitié su opinion técnica en
atencioén al oficio nimero S4.5.692/2015, sefialado en el parrafo inmediato anterior, disponiendo en su parte
conducente que se corrobora el fendmeno de Huracan Blanca el dia 7 de junio de 2015, que afecté al
municipio de Manzanillo (Archipiélago de Revillagigedo) del estado de Colima.

Que con fecha 11 de junio de 2015, y con fundamento en el articulo 9 de las Reglas Generales, y los
numerales 16, 17 y 18 de los Lineamientos de Operacion, la Secretaria de Marina presento a la Secretaria de
Gobernacion la Solicitud de Declaratoria de Desastre Natural respectiva.

Con base en lo anterior, se considerd procedente en este acto emitir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL POR LA
OCURRENCIA DE HURACAN BLANCA EL DiA 7 DE JUNIO DE 2015, EN EL MUNICIPIO
DE MANZANILLO (ARCHIPIELAGO DE REVILLAGIGEDO) DEL ESTADO DE COLIMA

Articulo 10.- Se declara como zona de desastre al municipio de Manzanillo (Archipiélago de
Revillagigedo) del Estado de Colima, por la ocurrencia de Huracan Blanca el dia 7 de junio de 2015.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se expide para efectos de poder acceder a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccion
Civil, y las Reglas Generales.

Articulo 3o0.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon de conformidad
con el articulo 61 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 10 de
las Reglas Generales.

México, Distrito Federal, a 11 de junio de 2015.- El Coordinador Nacional, Luis Felipe Puente Espinosa.-
Rubrica.
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MODIFICACION al Extracto de la solicitud de registro de la agrupacién denominada Iglesia del Movimiento de
Reforma de Adventistas Guardadores del Sabado, para constituirse en asociacion religiosa, publicado el 15 de abril
de 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacién.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

Modificacion al EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Union Mexicana de
los Adventistas del Séptimo Dia Movimiento de Reforma, para constituirse en asociacion religiosa, publicado
el 15 de abril de 2015.

En el encabezado, segundo y tercer parrafo dice:

EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada Unién Mexicana de los Adventistas
del Séptimo Dia Movimiento de Reforma, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacién.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA
QUE PRESENTO EL C. DANIEL AURELIO AVELAR JAIMES Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION
DENOMINADA UNION MEXICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA MOVIMIENTO
DE REFORMA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de
registro de la agrupacion denominada UNION MEXICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DiA
MOVIMIENTO DE REFORMA, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion
General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a
continuacion se sefalan:

Debe decir:

EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia del Movimiento de Reforma
de Adventistas Guardadores del Sabado, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacién.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE
PRESENTO EL C. DANIEL AURELIO AVELAR JAIMES Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION
DENOMINADA IGLESIA DEL MOVIMIENTO DE REFORMA DE ADVENTISTAS GUARDADORES
DEL SABADO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de
registro de la agrupacion denominada IGLESIA DEL MOVIMIENTO DE REFORMA DE ADVENTISTAS
GUARDADORES DEL SABADO, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la
Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que
a continuacion se sefalan:

Expedido en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cuatro dias del mes de junio de dos mil quince.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz
Ledn.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO 366-111-392/15, mediante el cual se dan a conocer las cuotas anuales y mensuales que deberan pagar las
Instituciones de Seguros y Sociedades Mutualistas de Seguros, por concepto de derechos de inspeccion y vigilancia
correspondientes al ejercicio 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
Social.- Direccion General Adjunta Juridica de Seguros, Fianzas y Pensiones.- Oficio No. 366-111-392/15.

Instituciones de Seguros y
Sociedades Mutualistas de
Seguros.

Esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Direccion General Adjunta Juridica de
Seguros, Fianzas y Pensiones de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 30 de la Ley Federal de Derechos, y en uso de las atribuciones que al titular de dicha
Direccion General Adjunta confiere el articulo 36, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, considerando la informacion proporcionada por la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas, les da a conocer las cuotas anuales y mensuales que deberan pagar por concepto
de derechos de inspeccion y vigilancia, correspondientes al ejercicio 2015, con un importe global de
340.2 mdp, de acuerdo a la relacién que se anexa al presente.

Dichas cuotas:
1. Computaran a partir del 10. de enero de 2015.

2. Se enteraran a la Tesoreria de la Federacion mediante el sistema de pago e5cinco por transferencia
electronica, de conformidad con el procedimiento en vigor.

3. Deben cubrirse por mes adelantado, dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

Las instituciones y sociedades mutualistas de seguros, deben presentar a la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas sus comprobantes de pago a mas tardar el dia 15 del respectivo mes, en términos del
articulo 4, parrafo tercero, de la Ley Federal de Derechos, en las oficinas de dicha Comisién, ubicadas en
calle Fernando Villalpando No. 18, Col Guadalupe Inn, Deleg. Alvaro Obregén, C.P. 01020, y de no cumplir
dentro del plazo establecido para el entero, deberan agregar al monto a pagar, los correspondientes importes
de actualizacion y recargos.

Atentamente,
México, D.F., 26 de mayo de 2015.- La Directora General Adjunta, Yolanda Torres Segarra.- Rubrica.

| DERRAMA DE PRESUPUESTO ANUAL 2015 |

| INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS |

SEGUROS Anual Mensual
Seguros Banorte Generali, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 13,629,896 1,135,825
ABA Seguros, S.A. de C.V. 5,370,265 447,522
Allianz México, S.A., Compaiiia de Seguros 6,570,015 547,501
Patrimonial Inbursa, S.A. 1,708,686 142,390
Atradius Seguros de Crédito, S.A. 913,948 76,162
Seguros El Potosi, S.A. 1,259,056 104,921
General de Seguros, S.A.B. 2,403,208 200,267
Royal & Sunalliance Seguros (México), S.A. de C.V. 2,553,696 212,808
AIG Seguros México, S.A. de C.V. 3,476,548 289,712
La Latinoamericana Seguros, S.A. 1,016,815 84,735
Seguros Multiva, S.A., Grupo Financiero Multiva 1,130,814 94,234
Zurich Santander Seguros México, S.A. 5,752,741 479,395
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa 15,270,061 1,272,505
Seguros Atlas, S.A. 6,632,171 552,681
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Zurich, Compaiiia de Seguros. S.A. 4,871,026 405,919
HDI Seguros, S.A. de C.V. 3,086,520 257,210
Chubb de México, Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,613,465 134,455
Metlife México, S.A. 39,362,766 3,280,231
Aseguradora Interacciones, S.A. de C.V., Grupo Financiero Interacciones 1,559,555 129,963
QBE de México Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,313,714 109,476
Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. 14,647,166 1,220,597
ACE Seguros, S.A. 3,199,500 266,625
Mapfre Tepeyac, S.A. 10,595,951 882,996
Grupo Nacional Provincial, S.A.B. 31,259,078 2,604,923
Principal Seguros, S.A. de C.V., Principal Grupo Financiero 686,997 57,250
Qualitas, Companiia de Seguros, S.A. de C.V. 13,603,521 1,133,627
Proteccion Agropecuaria, Compafia de Seguros, S.A. 2,659,043 221,587
AXA Seguros, S.A. de C.V. 23,169,770 1,930,814
Seguros Banamex, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banamex 17,772,581 1,481,048
MetLife Mas, S.A. de C.V. 751,689 62,641
Mapfre Seguros de Crédito, S.A. 716,551 59,713
Seguros Argos, S.A. de C.V. 2,098,305 174,859
REASEGURADORA PATRIA, S.A. 1,018,581 84,882
Istmo México, Compafiia de Reaseguros, S.A. de C.V. 764,545 63,712
BUPA México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,394,297 116,191
XL Seguros México, S.A. de C.V. 942,142 78,512
Assurant Dafios México, S.A. 1,067,977 88,998
Assurant Vida México, S.A. 1,166,655 97,221
Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. 709,420 59,118
Stewart Title Guaranty de México, S.A. de C.V. 686,997 57,250
Agroasemex, S.A. 3,365,837 280,486
HDI-Gerling de México Seguros, S.A. 890,232 74,186
HSBC Seguros, S.A. de C.V., Grupo Financiero HSBC 3,059,235 254,936
Seguros BBVA Bancomer, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA Bancomer 16,227,933 1,352,328
Tokio Marine, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,126,505 93,875
El Aguila, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 986,901 82,242
Zurich Vida, Compafia de Seguros, S.A. 1,700,404 141,700
Old Mutual Life, S.A. de C.V. 713,509 59,459
A.N.A. Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,446,676 120,556
HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 1,163,556 96,963
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. 3,269,649 272,471
Sompo Japan Nipponkoa Insurance de México, S.A. de C.V. 924,049 77,004
Seguros Afirme, S.A. de C.V., Afirme Grupo Financiero 2,210,906 184,242
Seguros de Vida Sura México, S.A. de C.V. 1,125,123 93,760
CESCE México, S.A. de C.V. 724,302 60,359
Deco Seguros, S.A. de C.V. 686,997 57,250
Seguros Azteca, S.A. de C.V. 1,772,181 147,682
Aseguradora Patrimonial Dafos, S.A. 823,172 68,598
COFACE Seguro de Crédito México, S.A. de C.V. 852,850 71,071
Seguros Azteca Dafios, S.A de C.V. 854,858 71,238
Cardif México Seguros de Vida, S.A. de C.V. 1,263,534 105,295
Cardif México Seguros Generales, S.A. de C.V. 888,966 74,081
Prudential Seguros México, S.A. 831,275 69,273
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Primero Seguros, S.A. de C.V. 776,939 64,745
FM Global de México. S.A. de C.V. 1,793,304 149,442
Fidelity National Title de México, S.A. de C.V. 732,494 61,041
Insignia Life, S.A. de C.V. 980,938 81,745
Prevem Seguros, S.A. de C.V. 743,256 61,938
Genworth Seguros Dafios, S.A. de C.V. 688,291 57,358
Genworth Seguros Vida, S.A. de C.V. 686,997 57,250
First American Title Insurance de México. S.A. de C.V. 688,291 57,358
Aserta Seguros de Vida, S.A. de C.V., Grupo Financiero Aserta 748,484 62,374
Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 750,381 62,532
Thona Seguros, S.A. de C.V. 965,926 80,494
Seguros de Crédito Inbursa, S.A. 688,291 57,358
Der Neue Horizont Re, S.A. 731,391 60,949
MBIA México, S.A de C.V. 686,997 57,250
Genworth Seguros de Crédito a la Vivienda, S.A. de C.V. 752,874 62,740
AIG United Guaranty México, S.A. 686,997 57,250
Seguros de Crédito a la Vivienda SHF, S.A de C.V. 1,030,302 85,858
SOCIEDADES MUTUALISTAS Anual Mensual
Torreodn, Sociedad Mutualista de Seguros 78,452 6,538
SPT, Sociedad Mutualista de Seguros 58,205 4,850
RENTAS VITALICIAS Anual Mensual
Pensiones Sura, S.A. de C.V. 1,802,151 150,179
Pensiones Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 6,785,048 565,421
HSBC Pensiones, S.A. 686,997 57,250
Pensiones BBVA Bancomer, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA Bancomer 6,548,368 545,697
Profuturo GNP Pensiones, S.A. de C.V. 3,111,741 259,312
Principal Pensiones, S.A. de C.V., Principal Grupo Financiero 686,997 57,250
Pensiones Banamex, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banamex 686,997 57,250
Metlife Pensiones México, S.A. 686,997 57,250
Pensiones Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa 686,997 57,250
SALUD Anual Mensual
Plan Seguro, S.A. de C.V., Compafia de Seguros 1,534,011 127,834
Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 1,267,075 105,590
BBVA Bancomer Seguros Salud, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA Bancomer 784,405 65,367
AXA Salud, S.A. de C.V. 776,249 64,687
General de Salud, Compaiiia de Seguros, S.A. 889,179 74,098
Vitamédica, S.A. de C.V. 686,997 57,250
Servicios Integrales de Salud Nova, S.A. de C.V. 686,997 57,250
Seguros Centauro, Salud Especializada, S.A. de C.V. 777,287 64,774
Dentegra Seguros Dentales, S.A. 845,324 70,444
Odontored Seguros Dentales, S.A. de C.V. 686,997 57,250
MERCADO TOTAL DE SEGUROS 340,200,000 28,350,000

Elaborado con informacién al 31 de diciembre de 2014
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a los gobiernos de las entidades federativas, que deberan abstenerse de
aceptar propuestas o celebrar contratos con la ciudadana Alba Maria de la Asuncion Herrasti Fernandez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en Pemex-Gas y Petroquimica Basica.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. 0009/ 2015

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASi COMO A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
C. ALBA MARIA DE LA ASUNCION HERRASTI FERNANDEZ.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 4, 8 y 9 primer parrafo de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria en la esfera administrativa; 80, fraccion I,
punto 6, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en relacion con el segundo transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal en el Diario Oficial de la Federacion, el dos de enero de dos mil trece, y en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto de la resolucion de cuatro de junio de dos mil quince,
que se dictd en el expediente SP/0001/2015, mediante el cual se resolvidé el procedimiento de sancidn
administrativa incoado a la C. Alba Maria de la Asuncién Herrasti Fernandez, esta autoridad administrativa
hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contratos con dicha proveedora,
por el plazo de tres meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; la inhabilitacion se extiende a los
procedimientos de contratacion de todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

De conformidad con el articulo 60 tercer parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, si al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacion antes referido, la sancionada no ha
pagado la multa que hubiere sido impuesta en la resolucion antes sefialada, la mencionada inhabilitacién
subsistira hasta que se realice el pago correspondiente, cesando de ser el caso sus efectos, sin necesidad de
un nuevo comunicado.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular,
cuando el objeto de lo que se pretenda contratar se realice con cargo total o parcial a fondos federales,
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

México, Distrito Federal, a 5 de junio de 2015.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en Pemex Gas y Petroquimica Basica, Carlos Moreno Solé.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ADDENDUM al Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo de los programas: Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica, Programa
Escuelas de Calidad, Programa Escuelas de Tiempo Completo, Programa Nacional de Becas y Programa
Escuela Segura, que celebran la Secretaria de Educacién Piblica y el Estado de Baja California.

ADDENDUM AL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL ING. ALBERTO CURI NAIME, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO, FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
FRANCISCO RUEDA GOMEZ, CON LA COMPARECENCIA DEL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS,
ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ, Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL, MARIO
GERARDO HERRERA ZARATE, QUIEN A SU VEZ COMPARECE EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA, A QUIENES EN ADELANTE DE
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 31 de marzo de 2015, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Marco de Coordinacién para
el desarrollo de los PROGRAMAS, en lo sucesivo el CONVENIO MARCO, mediante el cual establecieron las
bases de coordinaciéon para llevar a cabo, entre otros, la operaciéon de los programas: “Programa para la
Inclusién y la Equidad Educativa” y “Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica”, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS?”, en la entidad, de conformidad con las Reglas de Operacion y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

Il.- De conformidad con lo establecido por el articulo 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS”, se encuentran sujetos a Reglas de Operacion,
en lo sucesivo las “Reglas de Operacién”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 28 de
diciembre de 2014.

lll.- El tercer parrafo de la cldusula CUARTA del CONVENIO MARCO, establece que en caso de que
“LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS,
conforme lo establezcan las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizarian mediante la
suscripcion de una adenda, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligara a destinar y ejercer dichos
recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion de los PROGRAMAS respectivos, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” correspondientes.

IV.- Las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, establecen como objetivo especifico, impulsar un
esquema de financiamiento para que las Autoridades Educativas Locales, desarrollen proyectos Locales para
el Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

V.- Como anexo de las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, se publicé la “Guia para
la Elaboracion de los Proyectos Locales para la Inclusion y la Equidad Educativa®, asi como la “Guia
para la Elaboracién de los Proyectos Locales para el Fortalecimiento de la Calidad en la Educacion Basica”.
Con las cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO” presentdé su Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica.

DECLARACIONES
l.- “LA SEP” declara que:

I.1.- De conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la
funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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1.2.- El Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacion Basica, suscribe el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo ndmero 399 por el
que delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educaciéon Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Cuenta con los recursos necesarios para la celebracion del presente addendum en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusion y la|[1131320152 5010016 S244 43801 1 1 02 00000000000
Equidad Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la|11312201525010 016 S246 43801 1 1 02 00000000000
Calidad en Educacion Basica.

l.4.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Argentina
28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Historico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad
de México.

Il.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1.- El Estado de Baja California, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fracciéon | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 y 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California.

11.2.- El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta facultado para
proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones, asi como para conducir la planeacién estatal del desarrollo; por lo que conforme a lo
dispuesto por los articulos 40 y 49 fracciones XXIl y XXVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 2, 3, 6 y 7 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, asi como 15, fraccién |, de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, cuenta con las
facultades necesarias para celebrar el presente addendum.

I1.3.- Acorde a lo establecido a los articulos 17 parrafo segundo y 19, fraccion XXIV, de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria General de Gobierno es la dependencia
de la administracion publica centralizada a la que le corresponde asistir juridicamente al Poder Ejecutivo en
todos los negocios que intervenga como parte, que afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

En su representacion comparece su titular y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por
los articulos 5 y 6, fraccion XXVII de su Reglamento Interno.

I1.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17, faccién Il y 24 fracciones |, XIII, XVl y XVII de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, es la dependencia de la administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones
coordinar la planeacion del desarrollo estatal, asi como formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del
gasto publico del Gobierno del Estado; administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyendo
su aplicacién con base en el presupuesto anual de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion del gasto publico, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como efectuar los
pagos que deba realizar el Gobierno del Estado; planear e integrar los programas de inversion de la
administracion publica centralizada y paraestatal, y los derivados de Convenios, Adenda o acciones
concentradas de desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado con la Federacion, asi como
vigilar la administracién y ejercicio de los recursos de los mismos.

En representacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 8 primer parrafo y 10 fracciones I, XX y XXXI de su
Reglamento Interno.
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I.5.- En términos de los articulos 17 fraccion IX y 31 fraccién IV de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de Educacién y Bienestar Social es la dependencia de la
administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones la planeacién, desarrollo, imparticion,
vigilancia y evaluacion de los servicios educativos a cargo del Gobierno del Estado de Baja California.

En su representacion comparece su titular y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por
los articulos 5 y 6 de su Reglamento Interno.

1.6.- De conformidad con los articulos 2, 3 y 4 de la Ley que Crea el Organismo Descentralizado
denominado Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, dicha entidad es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de educacion publica transferidos por el
Gobierno Federal al Gobierno Estatal, en los términos de los convenios y adenda respectivos, asi como
promover e impartir la educacién como medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura,
considerando que la misma es un proceso permanente de mejora del ser humano que contribuye a su
desarrollo integral y es factor determinante para la adquisicion de conocimiento y solidaridad social, en
consonancia con los principios establecidos en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y cuenta entre sus atribuciones con la de coadyuvar con la Secretaria de Educacion y Bienestar
Social del Estado en la coordinacion del Sistema Educativo Estatal.

En representacion del Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja California comparece su
titular y el ejercicio de sus atribuciones es con base en lo dispuesto por los articulos 11 y 13 de la Ley que
Crea el Organismo Descentralizado denominado Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California, asi como 22 fracciones | y Il y 62 fraccion |, de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Baja California y 21 y 171 del Reglamento Interno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de
Baja California.

I.7.- Conforme a los articulos 5 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California; 11, 64 y 65 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, asi como 4 y 5 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal deben planear y conducir su programacion, presupuestacion y ejercicio del
gasto publico, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Estatal de Desarrollo
aprobado y los programas que de éste se deriven, asi como a los que fije el Gobernador del Estado; pudiendo
celebrar convenios y adenda de coordinacion con el Gobierno Federal para coadyuvar, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y estatal y para que las
acciones a realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de manera conjunta.

1.8.- Es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto del presente addendum, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacién de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce.

11.9.- Cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente addendum.

1.10.- Le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacién activa en el desarrollo de
“‘LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.

I.11.- Aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés en
colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacion y desarrollo
de los mismos.

I.12.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en Calzada
Independencia numero 994, en el Tercer Piso del Edificio del Poder Ejecutivo del Estado, en el Centro Civico
Comercial Mexicali de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codigo Postal 21000.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“‘LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, “LAS PARTES”
suscriben el presente addendum de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto del presente addendum, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP”, aportara recursos publicos federales adicionales a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, por la cantidad
de $10,430,000.00 (Diez Millones Cuatrocientos Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que los destine y ejerza
exclusivamente a la operacion y desarrollo del “Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa” y del
“Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica”, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacion” correspondientes.

SEGUNDA.- Distribucién de los Recursos: “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento,
realizara la distribucion de los recursos, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2015, de acuerdo a lo siguiente:

A).- Para el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa “LA SEP” aportara la cantidad de
$2,430,000.00 (Dos Millones Cuatrocientos Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que “EL GOBIERNO DEL
ESTADO’ la destine y ejerza a desarrollar el proyecto autorizado en su Estrategia Local para el Desarrollo de
la Educacion Basica denominado “Educacién de calidad para la nifiez migrante de Baja California con
estrategias innovadoras, para su retencién y logro educativo”, y

B).- Para el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica “LA SEP” aportara la
cantidad de $3,000,000.00 (Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.), y $5,000,000.00 (Cinco Millones de Pesos
00/100 M.N.), para que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la destine y ejerza a desarrollar los proyectos
autorizados en su Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica denominados “Impulso a la
Alfabetizacion Inicial del Primer y Segundo afio de Primaria con Contenidos Virtuales” y “Vinculacion de
la Educacion Fisica con las asignaturas de Espariol y Matematicas para un aprendizaje activo”, respectivamente.

TERCERA.- Destino de los Recursos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, se obliga a destinar y ejercer los
recursos sefialados en la clausula SEGUNDA para la operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes y en el CONVENIO MARCO.

CUARTA.- Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que, el presente addendum se regira por todas y cada
una de las declaraciones, clausulas y anexos del CONVENIO MARCO asi como por lo establecido en las
“Reglas de Operacion” correspondientes, referente a los recursos financieros adicionales.

QUINTA.- Vigencia: El presente addendum surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluida con antelacion, previa notificacion que por escrito
realice cualquiera de “LAS PARTES” con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la otra parte; pero en tal
supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el
marco del presente addendum, se desarrollen hasta su total conclusion.

SEXTA.- Interpretacion: “LAS PARTES” acuerdan que el presente addendum, no implica novacién de
ninguna especie, por lo que, salvo lo pactado en este instrumento, subsisten todas las demas obligaciones
estipuladas en el CONVENIO MARCO.

SEPTIMA.- Jurisdiccion y Competencia: “LAS PARTES” aceptan y reconocen que cualquier controversia
en cuanto a la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente addendum, la resolveran de conformidad
al CONVENIO MARCO.

Leido que fue el presente addendum por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, la
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el 8 de mayo de 2015.- Por la SEP:
el Subsecretario de Educacion Basica, Alberto Curi Naime.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Gobernador del Estado de Baja California, Francisco Arturo Vega de Lamadrid.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno, Francisco Rueda Gémez.- Rubrica.- El Secretario de Planeacién y Finanzas, Antonio
Valladolid Rodriguez.- Rubrica.- El Secretario de Educacion y Bienestar Social y Director General del
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, Mario Gerardo Herrera Zarate.- Rubrica.
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ADDENDUM al Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo de los programas: Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educaciéon Basica, Programa
Escuelas de Calidad, Programa Escuelas de Tiempo Completo, Programa Nacional de Becas y Programa Escuela
Segura, que celebran la Secretaria de Educacion Publica y el Estado de Guanajuato.

ADDENDUM AL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL ING. ALBERTO CURI NAIME, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO?”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, ASISTIDO POR
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ; POR EL SECRETARIO DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, EL C.P. JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS; POR EL SECRETARIO
DE EDUCACION, EL ING. EUSEBIO VEGA PEREZ, Y POR EL SUBSECRETARIO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO,
EL ING. DANIEL HERNANDEZ RUIZ, A QUIENES EN ADELANTE DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 31 de marzo de 2015, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Marco de Coordinacién para
el desarrollo de los PROGRAMAS, en lo sucesivo el CONVENIO MARCO, mediante el cual establecieron las
bases de coordinacién para llevar a cabo, entre otros, la operacién de los programas: “Programa para
la Inclusion y la Equidad Educativa” y “Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica”, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS”, en la entidad, de conformidad con las Reglas de Operacion y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

Il.- De conformidad con lo establecido por el articulo 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS”, se encuentran sujetos a Reglas de Operacion,
en lo sucesivo las “Reglas de Operacién”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 28 de
diciembre de 2014.

lll.- El tercer parrafo de la clausula CUARTA del CONVENIO MARCO, establece que en caso de que
“LA SEP” aporte a “EL ESTADO” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS, conforme lo
establezcan las “Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se formalizarian mediante la suscripcién de una
adenda, en la cual “EL ESTADO” se obligara a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el
desarrollo y operacion de los PROGRAMAS respectivos, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de
Operacion” correspondientes.

IV.- Las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, establecen como objetivo especifico, impulsar un
esquema de financiamiento para que las Autoridades Educativas Locales, desarrollen proyectos Locales para
el Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

V.- Como anexo de las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, se publicé la “Guia para la
Elaboraciéon de los Proyectos Locales para la Inclusion y la Equidad Educativa®, asi como la “Guia para
la Elaboracién de los Proyectos Locales para el Fortalecimiento de la Calidad en la Educacién Basica”.
Con las cuales “EL ESTADOQO” presento su Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica.

DECLARACIONES
l.- “LA SEP” declara que:

I.1.- De conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la
funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- El Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo nimero 399 por el
que delegan facultades a los subsecretarios vy titulares de unidad de la Secretaria de Educaciéon Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.
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1.3.- Cuenta con los recursos necesarios para la celebracién del presente addendum en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Bésica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusién y la Equidad | 11 31320152501 0 016 S244 43801 1 1 11 00000000000
Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la| 1131220152501 0016 S246 43801 1 1 11 00000000000
Calidad en Educacioén Basica.

l.4.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Historico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.

Il.- “EL ESTADO” declara que:

I.1.- El Estado de Guanajuato, es una Entidad Juridica Politica que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 10., 28 y 29 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

I.2.- El Lic. Miguel Marquez Marquez, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato, se encuentra facultado y comparece a la celebracion del presente addendum, de conformidad
con lo establecido por los articulos 38 y 77 fracciones |, XVIII, XXII inciso a), y XXVI y 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, y los articulos 20., 30., 80., 12 y 18 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

I.3.- El Lic. Antonio Salvador Garcia Lopez, en su caracter de Secretario de Gobierno, suscribe el
presente instrumento, de conformidad con los articulos 20., 30., 80., 12, 13 fraccion |, 18 y 23 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobierno.

Il.4.- EI C.P. Juan Ignacio Martin Solis, en su caracter de Secretario de Finanzas, Inversion y
Administracion, suscribe el presente addendum de conformidad a lo dispuesto en los articulos 20., 30., 80.,
12, 13 fraccion Il, 18 y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y 10., 20.
fraccion |, 40. y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién.

I.5.- El Ing. Eusebio Vega Pérez, en su caracter de Secretario de Educacién, suscribe el presente
addendum de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., 30., 80., 12, 13 fraccion Ill, 18 y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y 20., 70. y 80. fraccién XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

I.6.- El Ing. Daniel Hernandez Ruiz, en su caracter de Subsecretario de Desarrollo Educativo,
personalidad que acredita mediante nombramiento que le fue emitido por el Gobernador Constitucional de
Guanajuato en fecha 1 de febrero de 2013, suscribe el presente addendum de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Guanajuato.

I.7.- Es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto del presente addendum, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacién de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce.

11.8.- Cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente addendum.

I.9.- Le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de
“‘LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.

11.10.- Aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés en
colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacién y desarrollo
de los mismos.

1.11.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Paseo de la
Presa numero 103, C.P. 36000, en la Ciudad de Guanajuato, del Estado de Guanajuato.
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En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, “LAS PARTES”
suscriben el presente addendum de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto del presente addendum, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP”, aportara recursos publicos federales adicionales a “EL ESTADQ?”, por la cantidad de $6,540,000.00
(Seis Millones Quinientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que los destine y ejerza exclusivamente a la
operacion y desarrollo del “Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa” y del “Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica”’, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacién” correspondientes.

SEGUNDA.- Distribucion de los Recursos: “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento,
realizara la distribucion de los recursos, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2015, de acuerdo a lo siguiente:

A).- Para el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa “LA SEP” aportara la cantidad de
$1,890,000.00 (Un Millén Ochocientos Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.) y $1,890,000.00 (Un Millén
Ochocientos Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.), para que “EL ESTADO” la destine y ejerza a desarrollar los
proyectos autorizados en su Estrategia Local para el Desarrollo de la Educaciéon Bésica denominados
“Inclusién y equidad educativa para nifias y nifios con discapacidad” e “Inclusion y equidad educativa para
estudiantes con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en los servicios
educativos de multigrado de Guanajuato”, respectivamente y

B).- Para el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica “LA SEP” aportara
la cantidad de $2,760,000.00 (Dos Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que
“EL ESTADO’ la destine y ejerza a desarrollar el proyecto autorizado en su Estrategia Local para el Desarrollo
de la Educacion Basica denominado “Fortalecimiento de la calidad educativa”.

TERCERA.- Destino de los Recursos: “EL ESTADQO”, se obliga a destinar y ejercer los recursos sefialados
en la clausula SEGUNDA para la operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo
establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes y en el CONVENIO MARCO.

CUARTA.- Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que, el presente addendum se regira por todas y cada
una de las declaraciones, clausulas y anexos del CONVENIO MARCO asi como por lo establecido en las
“Reglas de Operacién” correspondientes, referente a los recursos financieros adicionales.

QUINTA.- Vigencia: El presente addendum surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluida con antelacion, previa notificacién que por escrito
realice cualquiera de “LAS PARTES” con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero en tal
supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en
el marco del presente addendum, se desarrollen hasta su total conclusion.

SEXTA.- Interpretacion: “LAS PARTES” acuerdan que el presente addendum, no implica novaciéon de
ninguna especie, por lo que, salvo lo pactado en este instrumento, subsisten todas las demas obligaciones
estipuladas en el CONVENIO MARCO.

SEPTIMA.- Jurisdiccién y Competencia: “LAS PARTES” aceptan y reconocen que cualquier controversia
en cuanto a la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente addendum, la resolveran de conformidad
al CONVENIO MARCO.

Leido que fue el presente addendum por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales, la
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el 8 de mayo de 2015.- Por la SEP:
el Subsecretario de Educacion Basica, Alberto Curi Naime.- Rubrica.- Por el Estado: el Gobernador
Constitucional, Miguel Marquez Marquez.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Antonio Salvador Garcia
Lopez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Inversién y Administracién, Juan Ignacio Martin Solis.-
Rubrica.- El Secretario de Educacién, Eusebio Vega Pérez.- Rubrica.- El Subsecretario para el Desarrollo
Educativo, Daniel Hernandez Ruiz.- Rubrica.
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ADDENDUM al Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo de los programas: Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educaciéon Basica, Programa
Escuelas de Calidad, Programa Escuelas de Tiempo Completo, Programa Nacional de Becas y Programa Escuela
Segura, que celebran la Secretaria de Educacion Publica y el Estado de Guerrero.

ADDENDUM AL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL ING. ALBERTO CURI NAIME, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO,
EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
EL DR. SALVADOR ROGELIO ORTEGA MARTINEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO;
DR. DAVID CIENFUEGOS SALGADO; POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; MTRO. ELISEO
MOYAO MORALES, POR EL SECRETARIO DE EDUCACION GUERRERO, DR. SALVADOR PABLO MARTINEZ DELLA
ROCCA, Y POR EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA; M.C. MARIO JOSE AGUIRRE Y BELTRAN, A
QUIENES EN ADELANTE DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 31 de marzo de 2015, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Marco de Coordinacién para
el desarrollo de los PROGRAMAS, en lo sucesivo el CONVENIO MARCO, mediante el cual establecieron las
bases de coordinaciéon para llevar a cabo, entre otros, la operaciéon de los programas: “Programa para la
Inclusién y la Equidad Educativa” y “Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica”, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS”, en la entidad, de conformidad con las Reglas de Operacion y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

Il.- De conformidad con lo establecido por el articulo 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS”, se encuentran sujetos a Reglas de Operacion,
en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 28 de
diciembre de 2014.

lll.- El tercer parrafo de la clausula CUARTA del CONVENIO MARCO, establece que en caso de que
“LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS,
conforme lo establezcan las “Reglas de Operacién”®, dichas aportaciones se formalizarian mediante la
suscripcion de una adenda, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligara a destinar y ejercer dichos
recursos exclusivamente para el desarrollo y operacién de los PROGRAMAS respectivos, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes.

IV.- Las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, establecen como objetivo especifico, impulsar un
esquema de financiamiento para que las Autoridades Educativas Locales, desarrollen proyectos Locales para
el Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

V.- Como anexo de las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, se publico la “Guia para
la Elaboracion de los Proyectos Locales para la Inclusion y la Equidad Educativa”, asi como la “Guia
para la Elaboracién de los Proyectos Locales para el Fortalecimiento de la Calidad en la Educacién Basica”.
Con las cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO” presentdé su Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica.

DECLARACIONES
l.- “LA SEP” declara que:

I.1.- De conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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I.2.- El Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo nimero 399 por el
que delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacién Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Cuenta con los recursos necesarios para la celebracion del presente addendum en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educaciéon Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusién y la Equidad | 11 31320152 501 0 016 S244 43801 1 1 12 00000000000
Educativa.

l.4.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.

Il.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Il.1.- El Estado de Guerrero, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 10. y 22 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

I1.2.- El doctor Salvador Rogelio Ortega Martinez, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado
de Guerrero, se encuentra facultado y comparece a la celebracion del presente addendum, de conformidad
con lo establecido por el articulo 91 fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, y los articulos 40. y 18 fracciones |, Ill y VIl de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Guerrero nimero 433.

I1.3.- El doctor David Cienfuegos Salgado, en su caracter de Secretario General de Gobierno, suscribe el
presente instrumento, de conformidad con el articulo 90 numeral 1, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero y articulos 11, 18 fraccion | y 20 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero nimero 433 y articulo 10 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno.

I.4.- El maestro Eliseo Moyao Morales, en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracion,
suscribe el presente addendum de conformidad a lo dispuesto en los articulos 11, 18 fraccion Ill y 22 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero numero 433 y articulo 8o. fraccion XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

I.5.- El ciudadano Dr. Salvador Pablo Martinez Della Rocca, en su caracter de Secretario de Educacion
Guerrero, suscribe el presente addendum de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10., 30., 40., 11, 18
fraccion VIl y 26 fraccién XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
numero 433 y articulo 60., del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Guerrero.

11.6.- EI M.C. Mario José Aguirre y Beltran, en su caracter de Subsecretario de Educacion Bésica, suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10. y 11 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Guerrero nimero 433 y articulos 60. C, 26 y 27 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Guerrero.

I.7.- Es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto del presente addendum, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacion de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce.

11.8.- Cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente addendum.

1.9.- Le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacién activa en el desarrollo de
“‘LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.
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11.10.- Aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés en
colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacion y desarrollo
de los mismos.

I.11.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Presa
Cheto Mz. 2, Lote 25 S/N, Colonia Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, Codigo Postal 39090, en
la Ciudad de Chilpancingo, Estado de Guerrero.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“‘LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, “LAS PARTES”
suscriben el presente addendum de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto del presente addendum, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP”, aportara recursos publicos federales adicionales a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, por la cantidad
de $1,480,000.00 (Un Millon Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que los destine y ejerza
exclusivamente a la operacion y desarrollo del “Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa” y del
“Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica”, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacién” correspondientes.

SEGUNDA.- Distribucion de los Recursos: “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento,
realizara la distribucién de los recursos, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2015, de acuerdo a lo siguiente:

A).- Para el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa “LA SEP” aportara la cantidad de
$1,480,000.00 (Un Millén Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para que “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQ’ la destine y ejerza a desarrollar el proyecto autorizado en su Estrategia Local para el Desarrollo de
la Educacion Basica denominado “Uso de las TIC’s y los software especializados en la intervencién educativa
de los alumnos con discapacidad en los CAM en Guerrero”, y

TERCERA.- Destino de los Recursos: “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se obliga a destinar y ejercer los
recursos sefialados en la clausula SEGUNDA para la operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes y en el CONVENIO MARCO.

CUARTA.- Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que, el presente addendum se regira por todas y cada
una de las declaraciones, clausulas y anexos del CONVENIO MARCO asi como por lo establecido en las
“Reglas de Operacién” correspondientes, referente a los recursos financieros adicionales.

QUINTA.- Vigencia: El presente addendum surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluida con antelacion, previa notificacion que por escrito
realice cualquiera de “LAS PARTES” con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero en tal
supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en
el marco del presente addendum, se desarrollen hasta su total conclusion.

SEXTA.- Interpretacion: “LAS PARTES” acuerdan que el presente addendum, no implica novacion de
ninguna especie, por lo que, salvo lo pactado en este instrumento, subsisten todas las demas obligaciones
estipuladas en el CONVENIO MARCO.

SEPTIMA.- Jurisdiccion y Competencia: “LAS PARTES” aceptan y reconocen que cualquier controversia
en cuanto a la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente addendum, la resolveran de conformidad
al CONVENIO MARCO.

Leido que fue el presente addendum por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales,
la firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el 8 de mayo de 2015.- Por la
SEP: el Subsecretario de Educacion Basica, Alberto Curi Naime.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero, Salvador Rogelio Ortega Martinez.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, David Cienfuegos Salgado.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Eliseo Moyao Morales.- Rubrica.- El Secretario de Educacién Guerrero, Salvador Pablo
Martinez Della Rocca.- Rubrica.- El Subsecretario de Educacion Basica, Mario José Aguirre y Beltran.-
Rubrica.
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ADDENDUM al Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo de los programas: Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educaciéon Basica, Programa
Escuelas de Calidad, Programa Escuelas de Tiempo Completo, Programa Nacional de Becas y Programa Escuela
Segura, que celebran la Secretaria de Educacion Publica y el Estado de Yucatan.

ADDENDUM AL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EN EDUCACION BASICA, PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO,
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y PROGRAMA ESCUELA SEGURA, EN LO SUCESIVO LOS PROGRAMAS; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL ING. ALBERTO CURI NAIME, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION BASICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, EN
LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE EDUCACION, DR. RAUL HUMBERTO GODOY MONTANEZ, A QUIENES
EN ADELANTE DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 31 de marzo de 2015, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Marco de Coordinacién para
el desarrollo de los PROGRAMAS, en lo sucesivo el CONVENIO MARCO, mediante el cual establecieron las
bases de coordinacion para llevar a cabo, entre otros, la operacion de los programas: “Programa para la
Inclusién y la Equidad Educativa” y “Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica”, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS”, en la entidad, de conformidad con las Reglas de Operacién y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

Il.- De conformidad con lo establecido por el articulo 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2015 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, “LOS PROGRAMAS”, se encuentran sujetos a Reglas de Operacion,
en lo sucesivo las “Reglas de Operacién”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 28 de
diciembre de 2014.

lll.- El tercer parrafo de la clausula CUARTA del CONVENIO MARCO, establece que en caso de que
“LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” recursos adicionales para alguno de los PROGRAMAS,
conforme lo establezcan las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizarian mediante la
suscripcion de una adenda, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obligara a destinar y ejercer dichos
recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion de los PROGRAMAS respectivos, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” correspondientes.

IV.- Las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, establecen como objetivo especifico, impulsar un
esquema de financiamiento para que las Autoridades Educativas Locales, desarrollen proyectos Locales para
el Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

V.- Como anexo de las “Reglas de Operacion” de “LOS PROGRAMAS”, se publicé la “Guia para
la Elaboracion de los Proyectos Locales para la Inclusion y la Equidad Educativa”, asi como la “Guia
para la Elaboracion de los Proyectos Locales para el Fortalecimiento de la Calidad en la Educacion Basica”.
Con las cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO” presenté su Estrategia Local para el Desarrollo de la
Educacion Basica.

DECLARACIONES
l.- “LA SEP” declara que:

I.1.- De conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la
funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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I.2.- El Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y el “Acuerdo nimero 399 por el
que delegan facultades a los subsecretarios vy titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Cuenta con los recursos necesarios para la celebracion del presente addendum en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educaciéon Basica en el ejercicio fiscal de 2015, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria

1. Programa para la Inclusién y la Equidad [ 11 31320152 501 0 016 S244 43801 1 1 31 00000000000
Educativa.

2. Programa de Fortalecimiento de la| 1131220152501 0 016 S246 43801 1 1 31 00000000000
Calidad en Educacioén Basica.

l.4.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina 28, Primer Piso, Oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.

Il.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Il.1.- Es parte del Poder Publico del Estado de Yucatan, conforme a lo establecido por el articulo 16 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Il.2.- El Gobierno del Estado de Yucatan es titular originario de todas las atribuciones y facultades del
Poder Ejecutivo, las que por razones de division de trabajo puede encomendar a otros servidores publicos,
conforme a lo establecido por el articulo 12 del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

11.3.- Entre sus dependencias para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos se encuentra, entre
otras, la Secretaria de Educacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 fraccion VII, del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan.

Il.4.- Corresponde a los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, conforme al articulo 24 del Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan.

IL.5.- Los titulares de las Dependencias tienen, entre otras facultades, la de intervenir y suscribir los actos,
contratos, convenios y adenda de los mismos que se refiera a la Dependencia que les corresponda, conforme
a lo establecido por los articulos 27 fraccion IV, del Coédigo de la Administracion Publica de Yucatan y 11
Apartado B, fraccion lll, del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

11.6.- A la Secretaria de Educacion le corresponde despachar entre otros asuntos la coordinacion de las
politicas publicas y actividades de la Administracion Publica relativas al fomento y servicios de educacion,
deporte y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, conforme a lo dispuesto en el articulo 36 fraccion |, del Cédigo
de la Administracion Publica de Yucatan.

I.7.- Es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto del presente addendum, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacion de “LOS PROGRAMAS” ajustandose a lo establecido por
sus “Reglas de Operacién” vigentes, cuyo contenido conoce.

I1.8.- Cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2015, a los compromisos que adquiere mediante el presente addendum.

1.9.- Le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en la entidad.

11.10.- Aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, tiene interés en
colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco de coordinacion, se optimice la operacién y desarrollo
de los mismos.
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I.11.- Para los efectos del presente addendum sefiala como su domicilio el ubicado en el predio
numero 101-A de la calle 34 por 25 de la Colonia Garcia Ginerés, Codigo Postal 97070, en la Ciudad de
Mérida, Estado de Yucatan.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“LOS PROGRAMAS”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, “LAS PARTES”
suscriben el presente addendum de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto del presente addendum, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP”, aportara recursos publicos federales adicionales a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, por la cantidad
de $12,320,000.00 (Doce Millones Trescientos Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.), para que los destine y ejerza
exclusivamente a la operacion y desarrollo del “Programa para la Inclusiéon y la Equidad Educativa” y del
“Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica”, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacién” correspondientes.

SEGUNDA.- Distribucién de los Recursos: “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento,
realizara la distribucion de los recursos, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2015, de acuerdo a lo siguiente:

A).- Para el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa “LA SEP” aportara la cantidad de
$2,430,000.00 (Dos Millones Cuatrocientos Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.), y $1,890,000.00 (Un Millon
Ochocientos Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.), para que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la destine y ejerza a
desarrollar los proyectos autorizados en su Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica
denominados “Alfabetizacién en lengua maya como primera lengua y el espafiol como segunda lengua.
Segunda Fase. Ciclo 2015-2016” y “Fortalecimiento a las secundarias multigrado desde las dimensiones
docente, curricular y administrativa”, respectivamente, y

B).- Para el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Educacién Basica “LA SEP” aportara la
cantidad de $5,000,000.00 (Cinco Millones de Pesos 00/100 M.N.), y $3,000,000.00 (Tres Millones de Pesos
00/100 M.N.), para que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la destine y ejerza a desarrollar los proyectos
autorizados en su Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica denominados “Estrategia para la
regularizacion académica de los alumnos en situacién de Extraedad en la escuela primaria. Ciclo Escolar
2015-2016. Segunda fase” y “Fortalecimiento de la Lectura y Escritura en Educacion Basica del Estado de
Yucatan”, respectivamente.

TERCERA.- Destino de los Recursos: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, se obliga a destinar y ejercer los
recursos sefialados en la cldusula SEGUNDA para la operacion y desarrollo de “LOS PROGRAMAS”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” correspondientes y en el CONVENIO MARCO.

CUARTA.- Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que, el presente addendum se regira por todas y cada
una de las declaraciones, clausulas y anexos del CONVENIO MARCO asi como por lo establecido en las
“Reglas de Operacién” correspondientes, referente a los recursos financieros adicionales.

QUINTA.- Vigencia: El presente addendum surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre de 2015. Podra ser concluida con antelacion, previa notificacién que por escrito
realice cualquiera de “LAS PARTES” con 30 (ireinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero en tal
supuesto las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en
el marco del presente addendum, se desarrollen hasta su total conclusion.

SEXTA.- Interpretacion: “LAS PARTES” acuerdan que el presente addendum, no implica novacion de
ninguna especie, por lo que, salvo lo pactado en este instrumento, subsisten todas las demas obligaciones
estipuladas en el CONVENIO MARCO.

SEPTIMA.- Jurisdiccion y Competencia: “LAS PARTES” aceptan y reconocen que cualquier controversia
en cuanto a la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente addendum, la resolveran de conformidad
al CONVENIO MARCO.

Leido que fue el presente addendum por las partes y enteradas de su contenido y alcances legales,
la firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el 8 de mayo de 2015.- Por la
SEP: el Subsecretario de Educacion Basica, Alberto Curi Naime.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Secretario de Educacion, Raul Humberto Godoy Montafez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se establece el Programa de Promocion en la Funciéon por Incentivos en Educacion Basica y
se emiten las reglas para su operacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 14, 16, y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 21 de la Ley General de
Educacion, y 10, fraccion VI, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y 4,
Apartado A, fraccién VI y 6, fraccion XVII del Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que el ingreso al
servicio docente y la promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica y
media superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la
idoneidad de conocimientos y capacidades. Asimismo, se prevé que la ley reglamentaria fijara los criterios,
términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional docente con pleno respeto a los derechos constitucionales de
los trabajadores de la educacion;

Que el 11 de septiembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del
Servicio Profesional Docente, la cual tiene por objeto regular el Servicio Profesional Docente en la educacion
basica y media superior que imparte el Estado; establecer los perfiles, parametros e indicadores que sirvan de
referente para la buena practica profesional docente, asi como regular los derechos y obligaciones derivados
del mismo;

Que el articulo 37 de la Ley General del Servicio Profesional Docente prevé que las autoridades
educativas locales operaran, conforme a las reglas que emita esta Dependencia del Ejecutivo Federal, un
programa para que el personal que realiza funciones de docencia, direccién y supervision en educacion
basica, pueda obtener incentivos adicionales, permanentes o temporales, sin que ello implique un cambio
de funciones;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece “un México con Educacion de Calidad” como
una de las Metas Nacionales para lograr que nuestro pais alcance su maximo potencial, la cual plantea entre
otros objetivos el de desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad, para lo cual
se adoptd la estrategia de establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacién,
seleccion, actualizaciéon y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico, para lo cual
plantea entre sus lineas de accion la de estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la
escuela y en el aprendizaje de los alumnos, en el marco del Servicio Profesional Docente;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 tiene como objetivo nimero 1 el de “Asegurar
la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos de la
poblacién”, el cual incluye entre sus estrategias la de “Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional
docente centrado en la escuela y el alumno, y entre sus lineas de acciéon la de “Fortalecer la
profesionalizacién docente en la educacion basica mediante la ejecucion de las acciones previstas en la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

Que la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente es un o6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica que tiene por objeto ejercer las atribuciones que
corresponden a la Secretaria de Educacion Publica en materia del Servicio Profesional Docente, y

Que a efecto de cumplir con lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y 4, Apartado A, fraccidon VI del Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente como érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, he
tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE PROMOCION EN LA FUNCION POR
INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA Y SE EMITEN LAS REGLAS PARA SU OPERACION
ARTICULO UNICO.- Se establece el Programa de Promocién en la Funcion por Incentivos en Educacién
Basica y se emiten las reglas para su operacion.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el Décimo Primero Transitorio de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, el Programa de Carrera Magisterial concluye en esta fecha.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de mayo de dos mil quince.-
El Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.
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Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica
México, 31 de mayo de 2015
iNDICE
PRESENTACION
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IV. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
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VI. PARTICIPANTES
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PRESENTACION

Con la expedicion de la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el 11 de septiembre de
2013, se cred una estrategia para transformar la Educacion Basica y Media Superior publicas, mediante la
cual el Estado ratifica su rectoria en la educaciéon con el propdsito de, entre otros aspectos, mejorar el
desempefio de los docentes para contribuir al logro de los maximos niveles de aprendizaje de los alumnos.

La LGSPD establece tres procesos y un mecanismo para normar la trayectoria profesional del personal
docente, técnico docente, con funciones de direccion, supervision y de asesoria técnica pedagdgica: Ingreso,
Promocion y Permanencia, asi como Reconocimiento.

Define también a la evaluaciéon, a la formaciéon continua y el desarrollo profesional, como los ejes
fundamentales para fortalecer el desempefio del personal y, consecuentemente, la calidad del servicio
educativo. La evaluacion, por disposicion Constitucional, es definida y supervisada por el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educaciéon (INEE) que, en su caracter de organismo publico auténomo, asegura
objetividad, transparencia e imparcialidad en su desarrollo.

Para el proceso de Promocién la LGSPD considera cuatro vertientes: promocién a cargos de direccion o
supervision; promocion a funciones de asesoria técnica pedagdgica; promociéon de horas adicionales, y
promocién en la funcién; esta ultima, como mandata la propia Ley, sustituira al programa de Carrera
Magisterial que operé desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-2014.

Como se especifica en el Articulo 37 de la LGSPD, corresponde a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), establecer el programa de Promocién en la Funcion; al INEE, aprobar los componentes de las
evaluaciones, y a las Autoridades Educativas Locales (AEL), su operacién, de conformidad con las reglas que
establezca la SEP.

La instancia facultada de la SEP para atender esta obligacion es la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD), la cual establece en el presente documento las reglas que deberan ser
observadas por los participantes en el programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en la Educacion
Basica.

En este contexto, considerando lo dispuesto en la LGSPD, asi como las experiencias nacionales e
internacionales en materia de incentivos, se presentan las reglas del Programa, el cual considera cuatro
aspectos fundamentales:

1. Procesos de evaluacion, mediante los cuales se asegura que Unicamente quienes destaquen en su
Desempefio y obtengan resultados sobresalientes en la Evaluaciéon Adicional que determine el INEE,
accedan al primer nivel del incentivo, confirmen y asciendan a los siguientes.

2. Monto del incentivo, que motive la participacion de los trabajadores y estimule la mejora continua
de su desempefio y, consecuentemente, contribuya a incrementar el nivel de aprendizaje de
los alumnos.
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3. Niveles de incentivo, con porcentajes de despegue para cada uno de ellos; abarcan la vida laboral
de los participantes, a efecto que durante toda su trayectoria profesional estén motivados
para superarse.

4. Opciones claras de desarrollo profesional, que impulsen las fortalezas del personal, indispensables
para la mejora de la practica educativa.

. MARCO LEGAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado —Federacion, Estados, Distrito
Federal y Municipios—, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion
preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente, todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

(..)

Il. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la comprension de nuestros
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica,
al aseguramiento de nuestra independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de
nuestra cultura;

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccidon del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos, y

d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de
los educandos;

lll. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la fraccion I, el Ejecutivo
Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacién preescolar, primaria, secundaria y
normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinién de los gobiernos
de los Estados y del Distrito Federal, asi como de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion,
los maestros y los padres de familia en los términos que la ley sefiale. Adicionalmente, el acceso al servicio
docente y la promocion a cargos con funciones de direccién o de supervision en la educacion basica y media
superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los
términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el acceso, la promocién, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores
de la educacion. Seran nulos todos los accesos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley. Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable a las Instituciones a las que se refiere la fraccion VIl de este
articulo; (...)

IX. Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad, se crea el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa. La coordinacion de dicho sistema estara a cargo del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién serd un organismo
publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Correspondera al Instituto evaluar la calidad,
el desempeno y resultados del sistema educativo nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y
media superior. Para ello debera:

a) Disefiar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados
del sistema;
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b) Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas federal y locales para
llevar a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden, y

c) Generar y difundir informacion y, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes
para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacién y su equidad, como
factor esencial en la busqueda de la igualdad social.

(-..)

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

XXV. Para establecer el Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3o0. de esta Constitucion (...)
Transitorios

Quinto. Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3o0. y 73, fraccion XXV, de esta
Constitucion, el Congreso de la Unién y las autoridades competentes deberan prever al menos lo siguiente:

Il. El uso de la evaluaciéon del desempefio docente para dar mayor pertinencia y capacidades al sistema
nacional de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros, en el marco de la
creacion de un servicio profesional docente. La evaluacion de los maestros debe tener, como primer
propdsito, el que ellos y el sistema educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la reflexion y el
didlogo conducentes a una mejor practica profesional. El sistema educativo debera otorgar los apoyos
necesarios para que los docentes puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus
debilidades, y (...)

Ley General de Educacién

Articulo 21.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros deberan
satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la educacién basica y
media superior, deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Para garantizar la calidad de la educaciéon obligatoria brindada por los particulares, las autoridades
educativas, en el ambito de sus atribuciones, evaluaran el desempefio de los maestros que prestan sus
servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberan aplicar evaluaciones del
desempefio, derivadas de los procedimientos analogos a los determinados por los lineamientos emitidos por
el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, para evaluar el desempefio de los docentes en
educacién bésica y media superior en instituciones publicas. Las autoridades educativas otorgaran la
certificacion correspondiente a los maestros que obtengan resultados satisfactorios y ofreceran cursos de
capacitacion y programas de regularizacion a los que presenten deficiencias, para lo cual las instituciones
particulares otorgaran las facilidades necesarias a su personal.

(..)

Las autoridades educativas, de conformidad con lo que establece la Ley General del Servicio Profesional
Docente, estableceran la permanencia de los maestros frente a grupo, con la posibilidad para éstos de ir
obteniendo mejores condiciones y mayor reconocimiento social.

Las autoridades educativas otorgaran reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los
educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesion y, en general, realizaran actividades que
propicien mayor aprecio social por la labor desempefiada por los maestros. Ademas, estableceran
mecanismos de estimulo a la labor docente con base en la evaluacion.

El otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas que se otorguen al
personal docente en instituciones establecidas por el Estado en educacién basica y media superior, se
realizara conforme a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ley General del Servicio Profesional Docente
CAPITULOII
De la Distribucion de Competencias

Articulo 7. En materia del Servicio Profesional Docente, para la Educacion Basica y Media Superior,
corresponden al Instituto las atribuciones siguientes: (...)

Fraccién IX. Aprobar los componentes de la evaluacion del programa a que se refiere el articulo 37 de
esta Ley, y(...)

Articulo 10. Corresponden a la Secretaria las atribuciones siguientes: (...)

Fraccion VI. Establecer el programa y expedir las reglas a que se refiere el articulo 37 de esta Ley; (...)
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CAPITULOV
De la Promocion en la Funcion

Articulo 34. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto regular las promociones distintas a las
previstas para cargos con funciones de direccion y de supervision en la Educacién Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Articulo 35. La Promocion del personal a que se refiere el presente Capitulo no implicara un cambio de
funcion y podra ser permanente o temporal con posibilidad de hacerse permanente, segin se establezca en
los programas correspondientes.

Articulo 36. Las promociones a que se refiere este Capitulo deberan incluir los criterios siguientes:

I. Abarcar diversos aspectos que motiven al Personal Docente o Personal con Funciones de Direccién y de
Supervision, segun sea el caso;

Il. Considerar Incentivos temporales o permanentes;
lll. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional;

IV. Fomentar el mejoramiento en el desempefio para lograr el maximo logro de aprendizaje en
los educandos;

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias tomando en cuenta el
desarrollo de la funcién, la formacion, capacitacion y actualizacién en relacion con el perfil requerido, los
méritos docentes o académico-directivos, la ética en el servicio, la antigliedad en el puesto inmediato anterior
al que aspira y los demas criterios y condiciones establecidos en las convocatorias, y

VI. Generar incentivos para atraer al Personal Docente con buen desempefio en el ejercicio de su funcién
a las escuelas que atiendan a los estudiantes provenientes de los hogares mas pobres y de las zonas
alejadas a los centros urbanos.

Articulo 37. Las Autoridades Educativas Locales operaran, conforme a las reglas que emita la Secretaria,
un programa para que el personal que en la Educaciéon Basica realiza funciones de docencia, direcciéon o
supervision pueda obtener Incentivos adicionales, permanentes o temporales, sin que ello implique un cambio
de funciones.

La participacién en ese programa sera voluntaria e individual y el personal de que se trate tendra la
posibilidad de incorporarse o promoverse si cubre los requisitos y se evalia conforme a lo previsto en los
articulos 38 y 39 de esta Ley y en las demas disposiciones aplicables.

El Instituto aprobara los componentes de evaluacion y la Secretaria establecera el programa a que se
refiere este articulo, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 38. Seran beneficiarios del programa a que se refiere el articulo anterior quienes:

I. Destaquen en los procesos de evaluacion de desempefio que se lleven a cabo de conformidad con lo
sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo VIl de esta Ley;

Il. Se sometan a los procesos de evaluacién adicionales que, en su caso, se indiquen, y
lll. Reunan las demés condiciones que se establezcan en el programa.

En las reglas para la determinacion de los beneficiarios, la Secretaria dara preferencias al personal que
trabaje en zonas que presenten altos niveles de pobreza.

Articulo 39. En el programa a que se refiere el articulo 37 se establecera el nivel de acceso y los
sucesivos niveles de avance, de acuerdo con lo autorizado por la Secretaria y se especificaran los Incentivos
que correspondan a cada nivel. Para avanzar de un nivel a otro se requerira demostrar un incremento en el
desempefio que lo justifique, conforme a lo previsto en el programa.

Los beneficios del programa tendran una vigencia hasta de cuatro afios cuando se trate de una
incorporacion al primer nivel. Para confirmar el nivel o ascender al siguiente, el beneficiario debera obtener en
los procesos de evaluacion de desempefio resultados iguales o superiores a los que para estos efectos
determine el Instituto, someterse a los procesos de evaluacion adicionales que, en su caso, se especifiquen y
reunir las demas condiciones previstas en las reglas del programa.

Una vez que el personal ha alcanzado el segundo o sucesivos niveles, la vigencia de los beneficios del
nivel que corresponda sera de hasta cuatro afios, pero los beneficios del nivel anterior seran permanentes.
Para efectos de confirmacion o ascenso de nivel, aplicara lo previsto en el parrafo anterior.

El acceso al primer nivel del programa y el avance de niveles estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal.
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Articulo 40. Quienes participen en alguna forma de Promocion en la funcion distinta a lo establecido en
este Capitulo, autoricen o efectien algun pago o contraprestacién u obtengan algun beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

TITULO CUARTO

De las Condiciones Institucionales

CAPITULO |

De la Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional

(..n)

Articulo 60. La oferta de formacion continua debera:

I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;

Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcién de las necesidades de desarrollo del personal;
lll. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;

IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo
profesional;

V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la regiéon de que se trate, y

VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, los
Organismos Descentralizados y el Instituto.

El personal elegira los programas o cursos de formacién en funcién de sus necesidades y de los
resultados en los distintos procesos de evaluacion en que participe.

El Instituto emitira los lineamientos conforme a los cuales las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados llevaran a cabo la evaluacién del disefio, de la operacion y de los resultados de la oferta de
formacion continua, actualizacién y desarrollo profesional, y formulara las recomendaciones pertinentes.

Las acciones de formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional se adecuaran conforme a los
avances cientificos y técnicos.

TRANSITORIOS
.)

Décimo Primero. El programa de Carrera Magisterial continuara en funcionamiento hasta en tanto entre
en vigor el programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley, cuya publicacién debera hacerse a mas tardar
el 31 de mayo del afio 2015.

Lo anterior, sin perjuicio de que antes de esa fecha la Secretaria ajuste los factores, puntajes e
instrumentos de evaluacién de Carrera Magisterial y, en general, realice las acciones que determine
necesarias para transitar al programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley.

Los beneficios adquiridos por el personal que participa en Carrera Magisterial no podran ser afectados en
el transito al programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley.

La XXII etapa de Carrera Magisterial para los docentes de Educacidon Basica se desahogara en los
términos sefialados por la convocatoria correspondiente a dicha etapa.

Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Articulo 28. En materia de Servicio Profesional Docente, para la educacion basica y media superior que
imparta el Estado, corresponden al Instituto las atribuciones siguientes:

Fraccién IX. Aprobar los componentes de la evaluacién del programa a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, y (...)

Il. PRINCIPIOS RECTORES

1. La Secretaria de Educacién Publica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente, es la instancia responsable de emitir las reglas para la operacion y supervision de la
Promocion en la Funcién por Incentivos en la Educacion Bésica que imparta el Estado.

2. El Servicio Profesional Docente (SPD), mediante el programa de Promocién en la Funcién por
Incentivos, impulsa la calidad de la educacion, el compromiso y constancia del personal, asi como el
desempefio destacado y sobresaliente en sus funciones.



Miércoles 17 de junio de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 27

3.

10.

El personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagdgica, que obtenga resultados destacados en la Evaluacién del Desempefio y sobresalientes
en la Evaluacién Adicional, sera acreedor de incentivos econémicos, de conformidad con las reglas
establecidas en este Programa.

La participacion en el Programa es voluntaria e individual; quienes opten por inscribirse asumen las
obligaciones de conocer y cumplir las reglas que lo regulan.

El acceso al primer nivel de incentivo, la confirmacién y ascenso a los subsecuentes, no implican
cambio en la funcidn; los participantes continuaran desempefiando las funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervision o asesoria técnica pedagdgica; se desarrollaran
profesionalmente, mejoraran su practica educativa y sus condiciones de vida.

Los incentivos son econdmicos, de caracter temporal o permanente, estos ultimos los puede
conservar el participante durante toda su vida laboral. Son independientes al sueldo, con
repercusiones en aguinaldo y prima vacacional y se consideran para efectos de la seguridad social.

Quienes alcancen resultados con nivel de bueno en la Evaluacion del Desemperio y satisfactorios en
la Evaluacién Adicional, y laboren en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las
zonas urbanas, recibiran porcentajes mayores de incentivos, en los términos establecidos en
este Programa.

La asignacién de incentivos en esta promocion estara sujeta a los resultados en los procesos de
Evaluacion del Desempefio y en la Evaluaciéon Adicional, asi como al presupuesto anual disponible,
tanto del ambito federal como estatal.

El Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos operard a partir del presupuesto
regularizable de Carrera Magisterial, del propio programa, asi como de los recursos que
adicionalmente se autoricen.

Los beneficiarios de este Programa, podran optar por participar en las diferentes promociones y
reconocimientos establecidos en la LGSPD.

A la entrada en vigor de este Programa, el personal incorporado a Carrera Magisterial conservara el
monto del estimulo que ostenta, con las repercusiones aprobadas, sin que dicho monto sea sujeto de
cualquier modificacidn durante toda su vida laboral, de conformidad con lo dispuesto en la LGSPD.

lll. OBJETIVOS

1.

Contribuir a la mejora, en un marco de inclusion y diversidad, de la calidad de la educacién, al
impulsar el logro de resultados éptimos en el aprendizaje de los alumnos de Educacién Basica.

Fortalecer la practica profesional al asegurar, con base en los procesos de evaluacion, la prestacion
eficaz y eficiente del servicio educativo.

Impulsar el desarrollo profesional del personal en funciones docentes, técnico docentes, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagdgica, a partir del resultado de sus evaluaciones.

Otorgar niveles de incentivos al personal docente, técnico docente, de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagdgica, con resultados destacados y sobresalientes en sus evaluaciones, e
impulsar su mejora continua.

Mejorar las condiciones de vida y la valoracidon social de los participantes de la Promocion en la
Funcién por Incentivos que demuestren calidad en la prestacion de sus servicios, compromiso en el
desempefio de su labor educativa y vocacion magisterial.

IV. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

En este capitulo se detallan las atribuciones que tendran, de acuerdo a la LGSPD y a la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (LINEE), la CNSPD, el INEE y las AEL, en la operacion del
programa de Promocion en la Funcién por Incentivos.

Las decisiones, determinaciones y lineamientos que dicten estas instancias, en sus respectivos ambitos de
competencia, en relacion a la Promocion en la Funcién por Incentivos, deberan ajustarse a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la LGSPD, la LINEE, a
las presentes reglas y a las demas disposiciones aplicables que regulan el Sistema Educativo Nacional.

1.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

1.1. Establecer el programa de Promocién en la Funcion por Incentivos y sus reglas de operacion,
para el personal que realiza funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagodgica, a efecto de mejorar la calidad de la Educacién Basica que
imparte el Estado.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.18.

1.19.

Determinar los perfiles para la Evaluacion del Desempefio, e integrar las propuestas para su
presentacion al INEE, conjuntamente con las etapas, aspectos, métodos e instrumentos, con
la participacion de las AEL.

Establecer mecanismos de coordinacién con las AEL para la definicion de parametros
e indicadores.

Determinar anualmente, a partir de las propuestas presentadas por la AEL, la relaciéon de
escuelas y del personal que se ubica en localidades de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, con base en los criterios establecidos en este Programa.

Disefar los instrumentos para los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion
Adicional para la Promociéon en la Funcién por Incentivos del personal con funciones
docentes, técnico docentes, de direccion, supervisiéon y asesoria técnica pedagdgica.

Emitir la convocatoria marco para la Promocion en la Funcién por Incentivos.

Aplicar la Evaluacién del Desempefio, asi como la Evaluacion Adicional, con participaciéon de
la AEL, en los términos que determine el INEE.

Establecer o convenir los mecanismos para la participacion de representantes de instituciones
publicas, organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como
observadores en los procesos de evaluacion, que se desarrollen en el marco del Programa.

Integrar las bases de datos por entidad federativa, sostenimiento, nivel, servicio educativo,
modalidad, asignatura, tecnologia y taller con el registro de los participantes, los resultados de
los procesos de las evaluaciones del personal que realiza funciones docentes, técnico
docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagogica acreedor a los incentivos.

Publicar por entidad federativa, sostenimiento y tipo de evaluacién, los resultados del personal
que realiza funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y de asesoria
técnica pedagdgica, sujetos a Promocion en la Funcién por Incentivos, con base en los
resultados de los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion Adicional, asi
como de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Poner a disposicion de los participantes sus resultados individualizados de los procesos de
evaluacion para la Promocion en la Funcion por Incentivos.

Notificar a las AEL el impacto presupuestal de los resultados de la Promocién en la Funcion
por Incentivos.

Supervisar el pago del incentivo y controlar que el mismo se asigne sélo a quienes han
acreditado ese derecho, asi como registrar las bajas que se generen.

Controlar los registros del personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagodgica que accedid, confirmé su nivel, ascendid a otro, lo
perdié o causé baja del servicio publico educativo.

Impulsar con la AEL los programas de desarrollo profesional para el personal en funciones
docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica, durante
la vigencia de los incentivos.

Determinar anualmente los montos y su distribucién a las entidades federativas, de los
recursos autorizados al Programa, en los sostenimientos federal y federalizado.

Promover con las AEL el cumplimiento de los derechos que asisten al personal de
sostenimiento estatal que haya obtenido resultados destacados y sobresalientes en los
procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacién Adicional.

Revisar periddicamente las reglas de la Promocion en la Funcion por Incentivos y, en su caso,
realizar las adecuaciones que sean necesarias.

Las demas que le correspondan conforme a la LGSPD y otras disposiciones aplicables.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

21.

2.2,

Aprobar los componentes de la evaluacién del programa de Promociéon en la Funcién
por Incentivos.

Expedir los lineamientos a los que se sujetaran la SEP y las AEL para llevar a cabo las
evaluaciones para la Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educaciéon Basica, con
relacion a:

2.2.1. La Evaluacion del Desempefio y la Evaluacién Adicional para este tipo de promocion
de quienes realizan funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervision y
asesoria técnica pedagaogica.
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23.

2.4.

2.5,

2.2.2. La formulacién de la convocatoria marco para la Promocién en la Funcion por
Incentivos.

2.2.3. Las obligaciones y actividades de quienes intervengan en el proceso de Evaluacion
Adicional, asi como la seleccion, capacitacion y certificacion de los mismos.

2.2.4. La difusion de los resultados de los procesos de evaluacién para la Promocién en la
Funcién por Incentivos.

2.2.5. La participacion de representantes de instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como observadores en los
procesos de evaluacion, que corresponden a este tipo de promocion.

2.2.6. La emisién de los resultados individualizados de los procesos de evaluacién al
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervisién y
asesoria técnica pedagodgica, asi como el dictamen con las recomendaciones que
deberan atender para cumplir con la mejora continua.

Autorizar, con base en los perfiles determinados por la SEP, los parametros e indicadores, asi
como las etapas, instrumentos, aspectos y métodos de las evaluaciones para la Promocién en
la Funcion por Incentivos.

Supervisar los procesos de evaluacion para la Promocion en la Funcion por Incentivos, asi
como la emision de los resultados en este tipo de promocion.

Las demas que le correspondan conforme a la LGSPD, la LINEE y otras disposiciones
aplicables.

3. AUTORIDAD EDUCATIVA LOCAL/INSTANCIA RESPONSABLE DEL SPD EN LA ENTIDAD

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Operar en su entidad federativa, de conformidad con las reglas de este Programa, la
Promocidn en la Funcion por Incentivos en la Educacion Basica que imparta el Estado, para el
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria
técnica pedagégica.

Someter a la consideracién de la CNSPD las propuestas de perfiles, parametros e indicadores
complementarios para la Promocidn en la Funcion por Incentivos.

Formular y presentar anualmente a la CNSPD, la propuesta de escuelas y del personal
adscrito a ellas, que se ubican en localidades de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, con base en los criterios establecidos en este Programa.

Emitir la convocatoria para la Promocion en la Funcion por Incentivos, con base en la
convocatoria marco expedida por la CNSPD.

Registrar al personal que decida participar, voluntaria e individualmente, en la Promocién en
la Funcion por Incentivos, por haber obtenido los resultados requeridos en el proceso de la
Evaluacion del Desempefio, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos establecidos.

Llevar a cabo la seleccion y participar en la capacitacién de los evaluadores que intervendran
en los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion Adicional, en apego a los
lineamientos que expida el INEE.

Participar en los procesos de Evaluacién del Desempefio y de Evaluacion Adicional del
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria
técnica pedagdgica, en el marco de este tipo de promocion.

Establecer los mecanismos para la participacion de representantes de instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como
observadores en los procesos de evaluacion del Programa.

Garantizar los derechos que asistan al personal de sostenimiento estatal que haya obtenido
resultados destacados y sobresalientes en los procesos de Evaluacion del Desempefio y de
Evaluacién Adicional, en términos de lo establecido en este Programa.

Notificar, por tipo de sostenimiento, al personal con funciones docentes, técnico docentes, de
direccién, supervision y asesoria técnica pedagodgica, su Promocion en la Funcion por
Incentivos, en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o taller de
Educacion Basica donde presta sus servicios.

Asignar los incentivos por tipo de sostenimiento, al personal con funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica, de conformidad a los
resultados de los procesos de evaluacién y al presupuesto disponible.
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3.12. Vigilar que los participantes del Programa conozcan y cumplan las reglas del mismo.

3.13. Las demas que le correspondan conforme a la LGSPD, la LINEE, la Ley de Coordinacion
Fiscal y otras disposiciones aplicables.

V. PROCESOS DE EVALUACION

1.

El SPD tiene en relacién con la Evaluaciéon del Desempefio los siguientes propdsitos:

1.1.  Asegurar un nivel suficiente de desempefio para el personal que realiza funciones docentes,
técnico docentes, de direccidn, supervision y de asesoria técnica pedagdgica.

1.2. Estimular el reconocimiento de la labor magisterial mediante opciones de desarrollo
profesional.

1.3.  Garantizar la formacidn continua y el desarrollo profesional del personal.
1.4. Otorgar los apoyos para que el personal desarrolle sus fortalezas y supere sus debilidades.

1.5. Identificar las caracteristicas basicas de la Evaluaciéon del Desempefio, en contextos sociales
y culturales diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje.

La Evaluacion del Desempefio de acuerdo a lo que sefala la LGSPD es obligatoria y constituye un
aspecto fundamental en el programa de Promocién en la Funcién por Incentivos, toda vez que:

21. Quienes obtengan resultados insuficientes en la misma, deberan incorporarse a los
programas de regularizacién que la autoridad educativa determine. Dichos programas,
incluiran la formacion continua y el apoyo de tutoria correspondientes.

2.2. Aquellos que alcancen resultados suficientes en este tipo de Evaluacion, aseguraran su
permanencia en el servicio al menos durante los siguientes cuatro afos; después de ese
periodo, deberan sujetarse nuevamente a dicha evaluacién. Participaran de los procesos de
desarrollo profesional que determine la AEL.

2.3. Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervisiéon o asesoria
técnica pedagdgica, logren un buen nivel de desempefo y presten sus servicios en las
escuelas ubicadas en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, podran acceder
a la Promocion en la Funcion por Incentivos, en virtud de que su desempefio responde a las
caracteristicas sociales y culturales en que desarrollan su practica educativa.

2.4. Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica, que logren resultados destacados en el proceso de la Evaluaciéon del
Desempefio, conforme a los criterios que determine el INEE, podran acceder al primer nivel
del Programa.

Evaluacion del Desempeiio

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacién por tutoria y formacion continua
Suficiente Permanencia por 4 afios y participacion en programas
de desarrollo profesional.
Destacado Participa en el Programa de Promocion en la Funcién
Incremento Ascenso en el Programa de Promocion en la Funcion

Los procesos de Evaluacion del Desempefo y de Evaluacion Adicional en el programa de Promocion
en la Funcién por Incentivos buscan que el personal que realiza funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervision y de asesoria técnica pedagodgica, ofrezca de manera constante
un servicio educativo de calidad que contribuya al maximo logro en el aprendizaje de los alumnos;
obtenga incentivos; se desarrolle profesionalmente, y responda a los contextos sociales y culturales
en que realice su practica educativa.

Para avanzar de un nivel a otro, los participantes en el programa de Promocion en la Funcién por
Incentivos, requeriran demostrar un incremento en el desempefio con respecto a los resultados
alcanzados en el proceso de su evaluacién anterior, asi como obtener resultados sobresalientes en
la Evaluacion Adicional. En las zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, los resultados
seran buenos y satisfactorios, respectivamente.
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Evaluacion del Desempeio en Zonas de Alta Pobreza
y Alejadas de Zonas Urbanas

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacion continua
Suficiente Permanencia por 4 afos y participacion en programas
de desarrollo profesional.
Bueno Participa en el Programa de Promocién en la Funcion
Incremento Ascenso en el Programa de Promocion en la Funcion

A cada uno de los niveles de incentivos corresponderan indicadores de desempefio diferenciados,
con los que se contrastaran los resultados de los procesos de evaluacion; es decir, entre mas alto
sea el nivel de incentivo, mayor sera el nivel de desempefio exigido en los procesos de evaluacion.

Al personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica
pedagdgica que participen en el Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos se le entregara
los resultados individualizados de los procesos de la Evaluacion del Desempefio y de Evaluaciéon
Adicional, los cuales seran acompafados de un dictamen con las recomendaciones que debera
atender para cumplir con las acciones de mejora continua y desarrollo profesional.

Los resultados de los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion Adicional, para
efectos de ser considerados en la Promocion en la Funcién por Incentivos, tendran vigencia sélo en
el ciclo escolar en que sean aplicados.

Los procesos de evaluacion del programa de Promocion en la Funcién por Incentivos, podran ser
ajustados con base en los resultados obtenidos y en las experiencias derivadas de su aplicacion.

VI. PARTICIPANTES

1.

Generalidades

1.1. Puede participar en la Promocion en la Funcion por Incentivos, todo el personal que realice
funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagdgica, que preste sus servicios en la Educacion Basica que imparta el Estado.

1.2. La participacion es voluntaria e individual.
Requisitos y condiciones.

2.1. Destacar en los procesos de Evaluacién del Desempefio y obtener resultados sobresalientes
en la Evaluaciéon Adicional, asi como cumplir con las demas reglas que establece el
Programa.

2.2. Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos en las funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervision o de asesoria técnica pedagdgica en que desea participar
en la Promocién en la Funcion por Incentivos.

2.3. Contar con nombramiento definitivo o denominacién equivalente en la(s) plaza(s) en que
desempefie las funciones en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o
taller, de acuerdo a la estructura ocupacional autorizada para el centro de trabajo.

2.4. Acreditar para el acceso a este Programa, como minimo, titulo de nivel licenciatura, asi como
los que determine en su oportunidad la CNSPD para el ascenso.

El area de conocimiento del nivel de preparacion que acredite el personal (licenciatura,
maestria o doctorado) sera la establecida para cada tipo de evaluacion (docente, técnico
docente, direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica), en las convocatorias vigentes
de los Concursos de Ingreso y Promocion aplicables.

2.5. Estar adscrito en el centro de trabajo que corresponde a las funciones que desempefia, de
conformidad a lo dispuesto en la LGSPD.

2.6. Quienes participen en alguna forma de Promocién en la Funcién por Incentivos distinta a lo
establecido en la LGSPD y en las reglas de este Programa, autoricen, efectien algun pago o
contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurriran en responsabilidad y seran acreedores
a las sanciones correspondientes.
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VII. INCENTIVOS
1. Generalidades

1.1.

1.2

1.3.

Los incentivos motivan en los participantes el mejoramiento del desempefio en el servicio
publico educativo, asi como su desarrollo profesional, a efecto de contribuir al maximo logro
del aprendizaje de los alumnos.

Los incentivos de este tipo de promocion constituyen un reconocimiento a la calidad en la
labor docente, técnico docente, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagdgica,
demostrada por quienes destacan en los procesos de Evaluacion del Desempeiio y obtienen
resultados sobresalientes en el correspondiente a la Evaluacion Adicional, y cumplan con los
demas requisitos establecidos.

Los Incentivos impulsan al personal beneficiario a mantener un desempefo consistente y de
calidad durante todo el periodo en que los reciben.

2. Caracteristicas

21

Niveles

Vigencia

2.2,

23.

2.4.

2.5.

El programa de Promocién en la Funciéon consta de 7 niveles de incentivos de caracter
economico que tienen una vigencia de hasta 4 afios para cada uno; se otorgan de manera
objetiva, equitativa y transparente, con respeto irrestricto a la LGSPD vy al presente Programa.

Niveles de incentivo y vigencia

1 2 3 4 5 6 7 Confirmacion

4anos 4afnos 4anos 4anos 4aios 4ainos 4 aios 4 anos

El acceso al programa de Promocion en la Funcion se realizard invariablemente al nivel 1 del
incentivo que corresponda a la funcién que desempefia y a la categoria que ocupa el
personal, de conformidad al presupuesto disponible. Este nivel se obtendra con resultados
destacados en la Evaluacion del Desempefio.

Para el ascenso a los subsecuentes niveles el personal debera acreditar un incremento en los
resultados de la Evaluacion del Desempefio, con respecto a los alcanzados en los procesos
de evaluacién inmediatos anteriores, y sobresalientes en la Evaluacion Adicional.

Los incentivos son temporales y permanentes. Se asocian a categorias o plazas de los
diferentes niveles, servicios educativos, modalidades, asignaturas, tecnologias o talleres en
que se desempefian las funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervisiéon y
asesoria técnica pedagodgica en la Educacion Basica.

2.41. Los incentivos son temporales cuando el trabajador: accede al nivel 1 del incentivo o
asciende por primera vez a cualquiera de los 6 restantes.

2.4.2. Los incentivos son permanentes cuando el trabajador:

2.4.2.1. Confirma el nivel que ostenta al obtener al menos resultado destacado en el
siguiente proceso de Evaluacién del Desempefio.

2.4.2.2. Obtiene resultado destacado en la Evaluaciéon del Desempefio y sobresaliente
en la Evaluacién Adicional y logra ascender al siguiente nivel de manera
temporal; en ese caso, el nivel anterior se vuelve permanente.

2.4.2.3. Al ascender al nivel 7 de incentivo, a los cuatro afios siguientes el personal
debera confirmarlo con resultado destacado en la Evaluacion del Desempefio;
de ser asi, cada cuatro afos debera participar en dicha Evaluacién para
efectos de permanencia en el SPD.

2.4.3. Los incentivos permanentes se conservan cuando el trabajador: obtiene resultado
destacado, bueno o suficiente en el proceso de Evaluacion del Desempefio. En caso
de que el personal obtenga en la Evaluacion del Desempefio un resultado no
suficiente, se sujetara a los programas de regularizacion que determine a AEL, en el
marco proceso de permanencia (Anexo 1).

2.4.4. El incentivo se pierde cuando el trabajador: ostenta un incentivo temporal y obtiene
resultado no suficiente, suficiente o bueno en la siguiente Evaluacion del Desempefio.

Quienes hayan logrado los resultados requeridos en los procesos de evaluacion para ser
sujetos de los incentivos, y por la falta de disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal
correspondiente no hayan sido acreedores a los mismos, podran volver a participar en los
procesos de evaluacion al siguiente afio.
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2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

215

El personal en funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision o de asesoria
técnica pedagdgica que haya alcanzado resultados buenos o suficientes en el proceso de
Evaluaciéon del Desempefio, que los imposibilité para participar y obtener los incentivos
de este tipo de Programa, podra realizarla nuevamente a los dos afios siguientes; en el
entendido que debera manifestar por escrito que la vigencia de los resultados del proceso de
esta evaluacion y, por lo mismo, su permanencia en la funciéon que tiene asignada sera de dos
afios; por lo tanto, de obtener un resultado insuficiente en la nueva Evaluacion del
Desempefio, debera sujetarse a los procesos de regularizacién previstos en la LGSPD.

Los términos establecidos en el presente aplican también para quienes aspirando a ascenso
de nivel obtienen resultado destacado en el proceso de Evaluacién del Desempefio y no
sobresaliente en el proceso de Evaluacién Adicional.

Lo previsto en los puntos 2.5 y 2.6 de este capitulo dara lugar a que el personal involucrado
participe en los procesos de evaluacion obligatorios establecidos en dichos puntos hasta los
siguientes 4 afnos.

Cuando la Promocién en la Funcién por Incentivos, se realice en la misma funciéon docente,
técnico docente, de direccion, supervision o asesoria técnica pedagdgica, tipo de evaluacion
(Anexo 2) y en el mismo centro de trabajo, los montos del incentivo al personal se asignaran
de acuerdo al nivel que le corresponda, vigencia y tipo de categoria a que se encuentran
asociados.

Cuando el trabajador realice:

2.9.1. EIl mismo tipo de funcioén, sea sujeto al mismo tipo de evaluacion y preste sus servicios
en distintos centros de trabajo, debera participar de la Promocién en la Funcién por
Incentivos por cada una de sus adscripciones.

2.9.2, El mismo tipo de funcion, sea sujeto a distintos tipos de evaluaciéon y preste sus
servicios en el mismo centro de trabajo, debera participar de la Promocion en la
Funcién por Incentivos por cada tipo de evaluacion.

2.9.3. El mismo tipo de funcion, sea sujeto de distinto tipo de evaluacién y preste sus
servicios en distinto centro de trabajo, debera participar de la Promocién en la Funcion
por tipo de evaluacion y en cada una de sus adscripciones.

2.9.4. Distintos tipos de funcion, sea sujeto de distinto tipo de evaluacion y preste sus
servicios en el mismo centro de trabajo, debera participar de la Promocion en la
Funcién por Incentivos por tipo de funcién y tipo de evaluacion.

2.9.5. Distinto tipo de funcién, sea sujeto de distinto tipo de evaluacion y preste sus servicios
en distintos centros de trabajo, debera participar de la Promocién en la Funcién por
Incentivos por tipo de funcién, evaluacion y adscripcion.

2.9.6. Lo anterior, siempre y cuando se cumplan las disposiciones en materia de
compatibilidad docente incorporadas en este Programa, las cuales para efectos del
presente, seran vigentes con su puesta en marcha (Anexo 3).

Los incentivos impactaran el aguinaldo, la prima vacacional y repercutiran en la seguridad
social.

Se cubriran mediante un concepto de pago independiente del sueldo, identificados con los
siguientes codigos:

Zona Econdmica Il: K1, K2, K3, K4, K5, K6 y K7
Zona Econdmica lll: K1, K2, K3, K4, K5, K6 y K7

El importe de los niveles de incentivos se actualizara anualmente conforme a los incrementos
que para el sueldo base determine el Ejecutivo Federal.

El pago se realizara de manera mensual y su monto estara sujeto a la aplicacién del impuesto
sobre la renta (ISR), las deducciones correspondientes a la seguridad social y, en su caso,
por pension alimenticia.

El importe de los incentivos se calcula considerando como referencia el sueldo base que
corresponde a las categorias a que esta asociado.

Cada uno de los siete niveles tiene asignado un porcentaje especifico. El monto maximo sera
de hasta 180%, el cual corresponde al nivel 7, conforme se muestra a continuacion:
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Niveles y porcentajes de los Incentivos

Niveles 1 2 3 4 5 6 7
Porcentaje acumulado del 35% 65% 95% 120% 140% 160% 180%
incentivo

3. Zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas.

3.1.

3.2,

Con la finalidad de atraer personal con un buen desempefio a los planteles escolares
ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, se establece un
incremento al porcentaje a cada nivel de incentivo, para llegar en el nivel 7 al 222%, con
respecto al sueldo base que corresponde a la categoria a que esta asociado. Los porcentajes
adicionales se conservaran mientras el trabajador se encuentre adscrito, preste sus servicios
y permanezca en dichas escuelas.

El personal que ostente incentivos temporales o permanentes para ser sujeto de cambio de
centro de trabajo a otro ubicado fuera de las zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, debera permanecer en su adscripcién original al menos 2 afios para continuar
recibiendo el nivel del incentivo, cuyo monto correspondera al que sea aplicable al nuevo
centro de trabajo; en caso de que el cambio se produzca antes de ese tiempo, dejara de
percibirlo integramente.

Niveles y porcentajes de los incentivos en zonas de alta pobreza y
alejadas de las zonas urbanas.

Niveles 1 2 3 4 5 6 7

Porcentaje acumulado del incentivo 41% 77% 113% 144% 170% 196% 222%

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Las escuelas que para efectos del presente Programa se consideran ubicadas en zonas
de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, se determinaran conforme al Decreto por el
que se emite la declaratoria de zonas de atencidn prioritaria. Informacion que de acuerdo a la
Ley General de Desarrollo Social, se actualiza cada afio y cuyo referente son las evaluaciones
de los resultados de los estudios de medicién de pobreza, que elabora el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Las localidades que se tomaran
en cuenta son las que presentan las siguientes situaciones:

Grado de Grado de rezago 25 % o mas de la poblacion en
marginacion social pobreza extrema
Muy alto Muy alto Si
Muy alto Alto Si

Las AEL deberan presentar a la CNSPD, a mas tardar al concluir cada ciclo escolar, la
relacion de escuelas de su entidad, ubicadas en localidades que puedan ser consideradas de
alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, asi como del personal con funciones docentes,
técnico docentes, de direccion, supervision, asesoria técnica pedagogica, que se encuentren
adscritos y presten sus servicios en las mismas (Anexo 4).

Sera facultad de la CNSPD autorizar las localidades que se encuentren en estos supuestos
comprendidos en la LGSPD, y que no se consideren en el Decreto referido, a partir de las
propuestas que justifiquen y presenten las AEL.

El acceso al programa de Promociéon en la Funcidon en estas zonas se realizara
invariablemente al nivel 1 del incentivo que corresponda a la funciéon que desempefa y a la
categoria que ocupa el personal, de conformidad al presupuesto disponible. Este nivel se
obtendra con resultados buenos en la Evaluacion del Desempefio.

Para el ascenso a los subsecuentes niveles el personal debera acreditar un incremento en los
resultados de la Evaluacion del Desempefio, con respecto a los alcanzados en los procesos
de evaluacién inmediatos anteriores, y satisfactorios en la Evaluacion Adicional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 3.6 y 3.7 de este capitulo todas las
referencias contenidas en este Programa respecto a resultados destacados en la Evaluacion
del Desempefio y sobresalientes en la Evaluacion Adicional, corresponderan en las zonas de
alta pobreza y alejadas de zonas urbanas a buenos y satisfactorios, respectivamente.
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VIil. ASIGNACION DE INCENTIVOS

1.

Los resultados en los procesos de evaluacion obtenidos por los participantes seran ordenados de
mayor a menor, con lo que se elaboraran las listas de prelacion, que integraran la informacién por
entidad federativa, funcion, tipo de evaluacion y sostenimiento.

Para efectos de asignacion de los niveles de incentivos, el personal sera registrado en las listas de
prelacion de acuerdo a sus resultados en los procesos de Evaluacion del Desempefio
y de Evaluacién Adicional.

Se reitera que quienes hayan logrado los resultados requeridos en los procesos de evaluacion para
ser sujetos de los incentivos, y que por la falta de disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal
correspondiente no hayan sido acreedores a los mismos, podran volver a participar en los procesos
de evaluacién al siguiente afio.

Difusion de resultados y vigencia de los niveles de incentivos.

4.1. La CNSPD publicara los resultados a nivel nacional del personal sujeto a Promocioén en la
Funcion por Incentivos, por cada ciclo escolar o periodo que se determine.

4.2. Las AEL seran responsables de formular los movimientos de asignacion de los incentivos, con
estricto apego a lo establecido en este Programa.

4.3. Los resultados obtenidos por el personal en el procedimiento de evaluacion seran inapelables.
Los aspirantes podran interponer el recurso de revision, en el entendido que éste versa
exclusivamente respecto de la aplicacién correcta del proceso de evaluaciéon, no de sus
resultados, con base en lo establecido en los articulos 80, 81 y 82 de la LGSPD.

Durante el periodo de vigencia de cuatro afios del incentivo que corresponda, sera obligacion del
personal participar en los programas de desarrollo profesional y de evaluacién que determine la AEL,
de conformidad con los lineamientos que definan respectivamente la CNSPD y el INEE.

Los programas de desarrollo profesional, en el marco de la Promocién en la Funcién por Incentivos,
impulsaran las capacidades y competencias de quienes realicen funciones docentes, técnicos
docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnico pedagodgica, a efecto de que logren el
incremento en sus niveles de desempefio y, consecuentemente, en la calidad de la educacion que se
ofrece en los niveles, servicios educativos, modalidades, asignaturas, tecnologias y talleres, a partir
de su mejora continua.

La CNSPD emitira los lineamientos generales de los programas para el desarrollo profesional
aplicables en la Promocién en la Funcion por Incentivos, cuya operacion serd responsabilidad de
las AEL.

La oferta de desarrollo profesional comprenderd, entre otros, estudios de especializacion, maestria y
doctorado, asi como diplomados, cursos, acompafiamientos, desarrollo de proyectos y practicas
educativas, vinculados a las funciones que desemperfie el personal.

El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones establecidas en la LGSPD y en el
presente Programa, dard lugar a la suspension total del nivel de incentivo que ostente.

IX. TRAYECTORIAS E INCIDENCIAS

Las disposiciones de este capitulo Uunicamente son aplicables a quienes cuenten con algun nivel de
incentivo permanente.

Cuando el personal vincule su situacién en el programa de Promocién en la Funcién por Incentivos con
otros procesos de promocion y el mecanismo de reconocimiento previstos en el SPD, se debera sujetar
a lo siguiente:

1.

Con promocion a cargos de direccion y supervision (comprende funciones distintas y cargos distintos).

1.1. El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice la promocién a cargos de direcciéon o supervision, que logre
sélo a través de concurso de oposicidn; si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos la
conservacion del nivel de incentivos.

1.2. Si desea participar con su nueva funcién en la Promociéon en la Funcién por Incentivos,
debera observar lo dispuesto en este Programa; es decir, iniciara en el nivel 1, en el entendido
que podra recibir los dos tipos de incentivos, dado que tienen origenes de desempefio distintos.

1.3.  El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funcién; es decir, no sera sujeto de ningun tipo de incremento, salvo que
de acuerdo a lo dispuesto en la LGSPD el personal regrese a la funcion anterior.
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2

Con Promocion por horas adicionales.

21.

2.2,

Las horas adicionales, como lo establece la LGSPD, deben asignarse con base en los
resultados del proceso de la Evaluacion del Desempefio y corresponder a la misma funcion,
tipo de evaluacion, sostenimiento e igual o distinta adscripcion, siempre y cuando se cumplan
las disposiciones en materia de compatibilidad incorporadas en este Programa.

Las horas adicionales al momento de su asignacién mediante nombramiento definitivo, seran
sujetas del nivel de incentivo con que cuente el personal en la (s) otra (s) plaza (s) que ocupa.

Con promocion a funciones de asesoria técnica pedagdgica.

3.1.

3.2,

3.3.

34.

El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice la promocién a funciones de asesoria técnica pedagdgica, que
logre solo a través de concurso de oposicion. Si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos
la conservacion del nivel de incentivo.

El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funcion; es decir, no sera sujeto de ningun tipo de incremento, salvo que
de acuerdo a lo dispuesto en la LGSPD, el personal regrese a la funcién anterior.

El personal sera sujeto del pago del incentivo temporal que corresponda a la funciéon de
asesoria técnica pedagdgica, durante el periodo de induccion; por lo tanto, es compatible con
el incentivo derivado de la Promocion en la Funcién.

Si el personal es sujeto de promocién a cargos de asesoria técnica pedagdgica, transcurridos
los dos afios de induccién previa evaluacion, si desea participar con su nueva categoria y
funcion en la Promocién en la Funcién por Incentivos, debera observar lo dispuesto en este
Programa; es decir, iniciara en el nivel 1, en el entendido que podra recibir los dos tipos de
incentivos, dado que tienen origenes de desempeiio distintos.

Con movimiento lateral (Reconocimiento) a funciones de asesoria técnica pedagogica.

41.

4.2,

4.3.

El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice el movimiento lateral a funciones de asesoria técnica
pedagdgica, que logré solo a través de la evaluacion, conforme a lo establecido por el INEE.
Si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos la conservacion del nivel de incentivo.

El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funciéon y hasta la vigencia del movimiento lateral; es decir, no sera sujeto
de ningun tipo de incremento en ese periodo. Excepto cuando el personal regrese a
desempefiar la funcién anterior por conclusion de la vigencia del movimiento lateral.

El personal sera sujeto del pago del incentivo temporal que corresponda a la funciéon de
asesoria técnica pedagogica, solo durante la vigencia del movimiento lateral; por lo tanto, es
compatible con el incentivo derivado de la Promocion en la Funcion.

Ingreso al SPD con cambio de plaza.

5.1.

El personal con nivel de incentivo en la (s) plaza (s) que ocupa, podra participar del proceso
de ingreso previsto en el SPD, en el entendido que al obtener resultado de idéneo y ser sujeto
de intercambio de la (s) plaza (s) que ocupa, debera renunciar a las mismas con la
consecuente baja del nivel de incentivo correspondiente; este movimiento se debera realizar
bajo la estricta responsabilidad del personal que se encuentre en esta situacion.

Reconocimiento en actividades de Tutoria a funciones docentes y técnico docentes y Asesoria
Técnica en apoyo a funciones de direccion.

6.1.

6.2.

6.3.

Estos reconocimientos se obtienen a través de los requisitos y evaluaciones que para tal
efecto determine el INEE.

El personal que participe de estos reconocimientos sera sujeto de incentivo por las funciones
y jornada adicionales que realice, en relacion con las funciones docentes, técnico docentes o
de direccion que desempefia en atencion a la (s) plaza (s) que ocupa y nombramiento
que ostenta.

El personal que se encuentre en estas condiciones, podra participar para acceder al programa
de Promocién en la Funcién por Incentivos y si ya esta en él conservar su nivel de incentivo, y
ser acreedor adicionalmente, del incentivo por reconocimiento por el desarrollo de funciones
y jornada adicional de Tutoria o de Asesoria Técnica; en consecuencia es compatible la
recepcion de los dos tipos de incentivos, durante el periodo de su vigencia.
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7.

Movilidad del personal con nivel de incentivo derivado de la Promocion en la Funcion.

7.1. Cambios de centro de trabajo. A quienes se les autorice algin movimiento de este tipo, dentro
de su entidad federativa, conforme al programa y criterios establecidos por las AEL, en la
misma o diferente zona econdmica, conservaran los niveles de incentivos, temporales o
permanentes que ostenten. Por cambio de zona econdémica las AEL deberan solicitar
a la CNSPD los movimientos compensados al término de cada ciclo escolar, con cargo a la
disponibilidad presupuestal del Programa, salvo lo dispuesto en el numeral 3.2 del
Capitulo VII.

7.2. Cambios de adscripcion entre entidades federativas. So6lo se conservaran los niveles de
incentivos que sean permanentes; para tal efecto, las AEL solicitaran y, en su caso,
gestionaran la transferencia de conformidad a las disposiciones aplicables.

7.3. Licencias con goce de sueldo. Se conservara el pago integro de los niveles de incentivos.

7.4. Licencias sin goce de sueldo. Se suspendera el pago de los niveles de incentivo en el periodo
de vigencia de la licencia. Los recursos que generen estos movimientos no son reaplicables a
este Programa.

7.5. Bajas. Se suspendera definitivamente el pago de los niveles de incentivo. Los recursos que se
generen pasaran a formar parte del presupuesto regularizable del programa de Promocién en
la Funcién por Incentivos.

X. GENERALES

1.

10.

1.

La implantacién del programa de Promocién en la Funcién por Incentivos se llevara cabo de forma
gradual, vinculada al avance de la Evaluacion del Desempefio del personal que realiza
funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica en
la Educacion Basica.

En los tres ciclos escolares, del periodo 2015-2018, que comprende la implantacion de la
Evaluacion del Desempefio; es decir, cuando se aplique por primera vez a todo el personal con
funciones docentes, técnico docentes de direccidn, supervisién y asesoria técnico pedagdgica, los
incentivos del programa de Promocion en la Funcion se asignaran exclusivamente con base en
los resultados de este proceso.

La Evaluaciéon Adicional para la Promocion en la Funcion por Incentivos se aplicara de conformidad
con lo que determine el INEE.

En el ciclo escolar 2015-2016, la Evaluacion del Desempefio se efectuara en dos etapas: septiembre-
noviembre de 2015 y febrero-mayo de 2016, la Promocion en la Funciéon por Incentivos de la primera
se realizara con efectos al 16 de febrero de 2016, y de la segunda al 16 de agosto del mismo afio, de
conformidad con los resultados del proceso de la Evaluacion del Desempefio y el presupuesto
disponible para cada una de ellas.

A partir del ciclo escolar 2016-2017, la Promocién en la Funcién por Incentivos, tendra efectos de
asignacion desde el 16 de agosto de cada afio.

El personal con niveles de estimulos del Programa Nacional de Carrera Magisterial, como se sefiala
en el Transitorio Décimo Primero de la LGSPD, conservara los beneficios adquiridos, los cuales no
podran ser afectados.

El personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica
pedagdgica con estimulos de Carrera Magisterial que decida participar en el programa de Promocién
en la Funcion por Incentivos, podra obtener ambos beneficios.

Al 31 de diciembre de 2015, la CNSPD determinara las reglas especificas para la administracion de los
estimulos de Carrera Magisterial, de conformidad con lo establecido en la LGSPD y en este Programa.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 1°, 83 y Tercero Transitorio de la LGSPD, a partir de la
entrada en vigor del programa de Promocion en la Funcion por Incentivos todos los programas de
estimulos analogos a Carrera Magisterial que apliquen las AEL, deberan sujetarse a lo establecido
en el Articulo Décimo Primero Transitorio de la LGSPD.

El presente programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacién Basica, entrara en
vigor a partir del 31 de mayo de 2015.

Lo no previsto en las reglas de este Programa, sera resuelto por la CNSPD y el INEE, de acuerdo a
sus ambitos de competencia.

Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente
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ANEXO 2
TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
DOCENTES
PREESCOLAR
DOCENTE DE EDUCACION PREESCOLAR
DOCENTE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
DOCENTE DE INGLES EN EDUCACION PREESCOLAR

PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
DOCENTE DE INGLES EN EDUCACION PRIMARIA

SECUNDARIA (ASIGNATURAS)
DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA ASIGNATURAS:
PROFESOR DE ASIGNATURA ESTATAL
PROFESOR DE BIOLOGIA
PROFESOR DE ESPANOL
PROFESOR DE FiSICA
PROFESOR DE FORMACION CIVICA Y ETICA
PROFESOR DE GEOGRAFIA
PROFESOR DE FRANCES
PROFESOR DE HISTORIA
PROFESOR DE INGLES
PROFESOR DE MATEMATICAS
PROFESOR DE QUIMICA
PROFESOR DE ARTES VISUALES
PROFESOR DE DANZA
PROFESOR DE MUSICA
PROFESOR DE TEATRO

DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA TECNOLOGIAS:
PROFESOR DE ACUICULTURA
PROFESOR DE ADMINISTRACION CONTABLE
PROFESOR DE AGRICULTURA
PROFESOR DE APICULTURA
PROFESOR DE CARPINTERIA E INDUSTRIA DE LA MADERA
PROFESOR DE CLIMATIZACION Y REFRIGERACION
PROFESOR DE CONFECCION DEL VESTIDO E INDUSTRIA TEXTIL
PROFESOR DE CREACION ARTESANAL
PROFESOR DE DISENO ARQUITECTONICO
PROFESOR DE DISENO DE CIRCUITOS ELECTRICOS



40 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de junio de 2015

PROFESOR DE DISENO DE INTERIORES
PROFESOR DE DISENO GRAFICO
PROFESOR DE DISENO INDUSTRIAL
PROFESOR DE DISENO Y CREACION PLASTICA
PROFESOR DE DISENO Y MECANICA AUTOMOTRIZ
PROFESOR DE DISENO Y TRANSPORTE MARITIMO
PROFESOR DE DUCTOS Y CONTROLES
PROFESOR DE DISENO DE ESTRUCTURAS METALICAS
PROFESOR DE ELECTRONICA, COMUNICACION Y SISTEMAS DE CONTROL
PROFESOR DE ESTETICA Y SALUD CORPORAL
PROFESOR DE INFORMATICA
PROFESOR DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y SISTEMAS DE CONTROL
PROFESOR DE OFIMATICA
PROFESOR DE PECUARIA
PROFESOR DE PESCA
PROFESOR DE PREPARACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACION E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS AGRICOLAS

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACIQN E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS PECUARIOS (CARNICOS)

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACION E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS PECUARIOS (LACTEOQS)

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACION E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS (AGRICOLAS, CARNICOS Y LACTEOS)

PROFESOR DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS
PROFESOR DE SILVICULTURA
PROFESOR DE TURISMO

TELESECUNDARIA
DOCENTE DE TELESECUNDARIA

EDUCACION FiSICA
DOCENTE DE EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: AUDITIVA Y LENGUAJE
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: INTELECTUAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: MOTRIZ
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: PSICOLOGIA EDUCATIVA
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: VISUAL

EDUCACION PARA ADULTOS
DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS SECUNDARIA
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MISIONES CULTURALES
DOCENTE DE MISIONES CULTURALES

TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
TECNICO DOCENTES
PREESCOLAR

EDUCACION PREESCOLAR
ACOMPANANTE DE MUSICA

EDUCACION PREESCOLAR
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA'Y ESCRITURA

PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE TALLER

EDUCACION PRIMARIA
TUTOR DE ALBERGUE RURAL

EDUCACION PRIMARIA
PROMOTOR DE TIC

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA'Y ESCRITURA

SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA
MAESTRO DE AULA DE MEDIOS

EDUCACION SECUNDARIA.
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA'Y ESCRITURA

EDUCACION INDIGENA

EDUCACION INDIGENA
MAESTRO DE MUSICA

EDUCACION INDIGENA
MAESTRO DE TALLER

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
ACOMPANANTE DE MUSICA

EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE TALLER

MISIONES CULTURALES

MISIONES CULTURALES
MAESTRO DE TALLER
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TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION

DIRECCION

DIRECTOR EDUCACION INICIAL

DIRECTOR EDUCACION PREESCOLAR
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (CAM)
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (USAER)
DIRECTOR INDIGENA

DIRECTOR MIGRANTES

DIRECTOR EDUCACION PRIMARIA
DIRECTOR PRIMARIA NOCTURNA
DIRECTOR PRIMARIA INTERNADOS

SUBDIRECTOR

PRIMARIA INTERNADOS

DIRECTOR

EDUCACION PARA ADULTOS

JEFE DE MISION (DIRECTOR)

MISIONES CULTURALES

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (CAM)
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (USAER)
DIRECTOR ALBERGUES

DIRECTOR INDIGENA

DIRECTOR MIGRANTES

SUBDIRECTOR

EDUCACION SECUNDARIA

SUBDIRECTOR

EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

DIRECTOR

EDUCACION PARA ADULTOS

DIRECTOR

EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR

TELESECUNDARIA

DIRECTOR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
DIRECTOR ALBERGUES
DIRECTOR MIGRANTES
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TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
SUPERVISION

CATEGORIA

SUPERVISOR PARA CENTROS DE DESARROLLO

INFANTIL
SUPERVISOR DE PREESCOLAR
JEFE DE SECTOR DE PREESCOLAR

SUPERVISOR DE ZONA PRIMARIA

JEFE DE SECTOR DE PRIMARIA
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION INDIGENA
INSPECTOR BILINGUE INDIGENA

INSPECTOR DE EDUCACION BASICA
ADULTOS
INSPECTOR DE ZONA

JEFE DE SECTOR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA

PARA

INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA

CATEGORIA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA

INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS

INSPECTOR DE EDUCACION FiSICA

SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL

SERVICIO
EDUCACION INICIAL

EDUCACION PREESCOLAR
EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PARA ADULTOS

TELESECUNDARIA
TELESECUNDARIA
SECUNDARIA GENERAL
SECUNDARIA GENERAL

SERVICIO
SECUNDARIA TECNICA
SECUNDARIA TECNICA
EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL

TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

CATEGORIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

SERVICIO

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

BASICA

BASICA

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

NIVEL

SECUNDARIA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL

NIVEL

EDUCACION
PREESCOLAR

EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION
SECUNDARIA

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION FiSICA
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ANEXO 3
DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMPATIBILIDAD DOCENTE*

Para efectos de compatibilidad en empleo, cargo, comision o contrato exclusivos de docencia en el sector
educativo se debera ajustar a los siguientes limites maximos:

. Hasta cuarenta y dos horas semanales, si dichas actividades o funciones son frente a grupo en
diversa plaza, en uno o varios planteles o escuelas, o

Il. Hasta cuarenta y ocho horas semanales, si tales actividades o funciones docentes estan referidas a
las categorias directiva o de supervision.

El computo de horas, en actividades docentes, se regira conforme a:

. Las establecidas en los nombramientos y las claves de cobro, respectivamente.

* ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF 12 de julio de 2010
Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013

ANEXO 4
ZONAS DE ALTA POBREZA Y ALEJADAS DE LAS ZONAS URBANAS
(Catalogo 2015)

Municipio Grado de Marginacion Grado de rezago 25% o mas de la
social poblacién en
pobreza extrema
CHIAPAS
ALTAMIRANO MUY ALTO ALTO Si
AMATAN MUY ALTO ALTO Si
AMATENANGO DEL VALLE MUY ALTO MUY ALTO Si
BEJUCAL DE OCAMPO MUY ALTO ALTO Si
EL BOSQUE MUY ALTO ALTO Si
CHALCHIHUITAN MUY ALTO MUY ALTO Si
CHAMULA MUY ALTO MUY ALTO Si
CHANAL MUY ALTO ALTO Si
CHENALHO MUY ALTO MUY ALTO Si
CHILON MUY ALTO MUY ALTO Si
FRANCISCO LEON MUY ALTO ALTO Si
HUIXTAN MUY ALTO ALTO Si
HUITIUPAN MUY ALTO ALTO Si
LARRAINZAR MUY ALTO ALTO Si
LAS MARGARITAS MUY ALTO ALTO Si
MITONTIC MUY ALTO MUY ALTO Si
OCOSINGO MUY ALTO ALTO Si
OCOTEPEC MUY ALTO ALTO Si

OXCHUC MUY ALTO ALTO Si
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Municipio

PANTELHO

PANTEPEC

LAS ROSAS

SABANILLA

SALTO DE AGUA
SIMOJOVEL

SITALA

TENEJAPA

TILA

TUMBALA

YAJALON

SAN LUCAS
ZINACANTAN

SAN JUAN CANCUC
ALDAMA

MARAVILLA TENEJAPA
MARQUES DE COMILLAS
SAN ANDRES DURAZNAL
SANTIAGO EL PINAR

BALLEZA
BATOPILAS

CARICHI

CHINIPAS
GUACHOCHI
GUADALUPE Y CALVO
GUAZAPARES
MAGUARICHI
MORELOS

URIQUE

URUACHI

CANELAS
MEZQUITAL
OTAEZ
TAMAZULA
TOPIA

Grado de Marginacién

CHIAPAS
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

CHIHUAHUA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

DURANGO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
si
Si



46  (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 17 de junio de 2015

Municipio

XICHU

AHUACUOTZINGO
AJUCHITLAN DEL PROGRESO
ALCOZAUCA DE GUERRERO
ATENANGO DEL RiO
ATLAMAJALCINGO DEL MONTE
ATLIXTAC

AYUTLA DE LOS LIBRES
AZOYU

COAHUAYUTLA DE JOSE MARIA
IZAZAGA

COPALILLO
COPANATOYAC

COYUCA DE CATALAN
CUAUTEPEC

CUETZALA DEL PROGRESO
CHILAPA DE ALVAREZ
GENERAL CANUTO A. NERI
GENERAL HELIODORO CASTILLO
IGUALAPA

MALINALTEPEC

MARTIR DE CUILAPAN
METLATONOC

OLINALA

OMETEPEC

PEDRO ASCENCIO ALQUISIRAS
QUECHULTENANGO

SAN LUIS ACATLAN

SAN MARCOS

SAN MIGUEL TOTOLAPAN
TECOANAPA
TLACOACHISTLAHUACA
TLACOAPA

Grado de Marginacion

GUANAJUATO
MUY ALTO

GUERRERO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO

ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

25% o mas de la
poblacion en
pobreza extrema

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio

TLALIXTAQUILLA DE
MALDONADO

XALPATLAHUAC
XOCHISTLAHUACA
ZAPOTITLAN TABLAS
ZIRANDARO

ZITLALA

ACATEPEC
COCHOAPA EL GRANDE

JOSE JOAQUIN DE HERRERA

JUCHITAN
ILIATENCO

HUAZALINGO
HUEHUETLA

SAN BARTOLO TUTOTEPEC
TEPEHUACAN DE GUERRERO

XOCHIATIPAN
YAHUALICA

BOLANOS
SANTA MARIA DEL ORO
MEZQUITIC

SULTEPEC
ZACUALPAN

AQUILA
CHURUMUCO
NOCUPETARO
SUSUPUATO

TIQUICHEO DE NICOLAS
ROMERO

TUMBISCATIO
TZITZIO

Grado de Marginacién

GUERRERO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

HIDALGO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

JALISCO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MEXICO
MUY ALTO
MUY ALTO

MICHOACAN
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
MUY ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
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Municipio Grado de Marginacion Grado de rezago 25% o mas de la
social poblacién en
pobreza extrema
NAYARIT
HUAJICORI MUY ALTO ALTO Si
DEL NAYAR MUY ALTO MUY ALTO Si
LA YESCA MUY ALTO ALTO Si
OAXACA

ASUNCION CACALOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
ASUNCION OCOTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
CALIHUALA MUY ALTO ALTO Si
CANDELARIA LOXICHA MUY ALTO ALTO Si
COATECAS ALTAS MUY ALTO MUY ALTO Si
COICOYAN DE LAS FLORES MUY ALTO MUY ALTO Si
LA COMPANIA MUY ALTO ALTO Si
CONCEPCION PAPALO MUY ALTO ALTO Si
CONSTANCIA DEL ROSARIO MUY ALTO ALTO Si
CUYAMECALCO VILLA DE MUY ALTO ALTO Si
ZARAGOZA

CHIQUIHUITLAN DE BENITO MUY ALTO ALTO Si
JUAREZ

ELOXOCHITLAN DE FLORES MUY ALTO MUY ALTO Si
MAGON

MESONES HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
VILLA HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
HUAUTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
HUAUTLA DE JIMENEZ MUY ALTO ALTO Si
MAGDALENA MIXTEPEC MUY ALTO ALTO Si
MAGDALENA PENASCO MUY ALTO ALTO Si
MAGDALENA TEITIPAC MUY ALTO MUY ALTO Si
MAZATLAN VILLA DE FLORES MUY ALTO ALTO Si
MIXISTLAN DE LA REFORMA MUY ALTO ALTO Si
MONJAS MUY ALTO ALTO Si
IXPANTEPEC NIEVES MUY ALTO ALTO Si
LA PE MUY ALTO ALTO Si
PLUMA HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
SAN AGUSTIN LOXICHA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN ANDRES CABECERA NUEVA MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES PAXTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN ANDRES TEOTILALPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES TEPETLAPA MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES ZABACHE MUY ALTO ALTO Si
SAN ANTONINO EL ALTO MUY ALTO ALTO Si
SAN ANTONIO HUITEPEC MUY ALTO ALTO Si

SAN ANTONIO SINICAHUA MUY ALTO MUY ALTO Si
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Municipio

SAN ANTONIO TEPETLAPA
SAN BARTOLOME AYAUTLA
SAN BARTOLOME LOXICHA
SAN BARTOLOME QUIALANA
SAN BLAS ATEMPA

SAN CARLOS YAUTEPEC

SAN CRISTOBAL AMATLAN
SAN CRISTOBAL AMOLTEPEC
SAN DIONISIO DEL MAR

SAN ESTEBAN ATATLAHUCA
SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
SAN FRANCISCO CAHUACUA
SAN FRANCISCO CHAPULAPA

SAN FRANCISCO HUEHUETLAN

SAN FRANCISCO LOGUECHE

SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC

SAN FRANCISCO SOLA

SAN FRANCISCO TLAPANCINGO

SAN ILDEFONSO AMATLAN
SAN ILDEFONSO SOLA

SAN JACINTO TLACOTEPEC
SAN JERONIMO COATLAN
SAN JERONIMO TECOATL
SAN JOSE DEL PENASCO
SAN JOSE INDEPENDENCIA
SAN JOSE LACHIGUIRI

SAN JOSE TENANGO

SAN JUAN BAUTISTA
TLACOATZINTEPEC

SAN JUAN COATZOSPAM
SAN JUAN COMALTEPEC
SAN JUAN DIUXI

SAN JUAN GUICHICOVI

SAN JUAN IHUALTEPEC

SAN JUAN JUQUILA MIXES
SAN JUAN JUQUILA VIJANOS
SAN JUAN LACHAO

SAN JUAN LACHIGALLA

SAN JUAN LALANA

Grado de Marginacion

OAXACA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago

social

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio Grado de Marginacion Grado de rezago 25% o mas de la
social poblacion en
pobreza extrema
OAXACA

SAN JUAN MAZATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN MIXTEPEC -DTO. 08 - MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN MIXTEPEC -DTO. 26 - MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN OZOLOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN PETLAPA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN JUAN QUIAHIJE MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN TAMAZOLA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN JUAN TEITA MUY ALTO ALTO Si
SAN LORENZO MUY ALTO ALTO Si
SAN LORENZO MUY ALTO ALTO Si
CUAUNECUILTITLA

SAN LORENZO TEXMELUCAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUCAS CAMOTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUCAS OJITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN LUCAS QUIAVINI MUY ALTO ALTO Si
SAN LUCAS ZOQUIAPAM MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUIS AMATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MARCIAL OZOLOTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MARTIN ITUNYOSO MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MARTIN PERAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO DEL MAR MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO YOLOXOCHITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO NEJAPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO PENASCO MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO PINAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO RiO HONDO MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO SINDIHUI MUY ALTO ALTO Si
SAN MELCHOR BETAZA MUY ALTO ALTO si
SAN MIGUEL AHUEHUETITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL AMATITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL COATLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MIGUEL CHICAHUA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL CHIMALAPA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL DEL PUERTO MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL HUAUTLA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL MIXTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL PERAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MIGUEL PIEDRAS MUY ALTO MUY ALTO si

SAN MIGUEL QUETZALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
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Municipio Grado de Marginacion Grado de rezago 25% o mas de la
social poblacién en
pobreza extrema
OAXACA

SAN MIGUEL SANTA FLOR MUY ALTO ALTO Si
VILLA SOLA DE VEGA MUY ALTO ALTO si
SAN MIGUEL SOYALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL TILQUIAPAM MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PABLO CUATRO VENADOS MUY ALTO ALTO Si
SAN PABLO TIJALTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO ATOYAC MUY ALTO ALTO si
SAN PEDRO COXCALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
CANTAROS

SAN PEDRO EL ALTO MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO IXCATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO JICAYAN MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO JOCOTIPAC MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO MARTIR MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO MIXTEPEC -DTO. 26 - MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO NOPALA MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO OCOPETATILLO MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO OCOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO QUIATONI MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO SOCHIAPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO TAVICHE MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO TEOZACOALCO MUY ALTO ALTO si
SAN PEDRO TEUTILA MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO YANERI MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN SEBASTIAN RiO HONDO MUY ALTO ALTO Si
SAN SIMON ZAHUATLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA ANA ATEIXTLAHUACA MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA ANA CUAUHTEMOC MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CATALINA QUIERI MUY ALTO ALTO Si
SANTA CATARINA LOXICHA MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CATARINA MECHOACAN MUY ALTO ALTO Si
SANTA CATARINA YOSONOTU MUY ALTO ALTO Si
SANTA CRUZ ACATEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CRUZ ITUNDUJIA MUY ALTO ALTO Si
SANTA CRUZ NUNDACO MUY ALTO ALTO Si

SANTA CRUZ TACAHUA MUY ALTO MUY ALTO Si
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Municipio

SANTA CRUZ XITLA
SANTA CRUZ ZENZONTEPEC
SANTA INES DEL MONTE
SANTA INES YATZECHE
SANTA LUCIA MIAHUATLAN
SANTA LUCIA MONTEVERDE
SANTA MARIA APAZCO
SANTA MARIA LA ASUNCION
SANTA MARIA CHILCHOTLA
SANTA MARIA CHIMALAPA
SANTA MARIA GUIENAGATI
SANTA MARIA IXCATLAN
SANTA MARIA LACHIXIO
SANTA MARIA OZOLOTEPEC
SANTA MARIA PAPALO
SANTA MARIA PENOLES
SANTA MARIA QUIEGOLANI
SANTA MARIA SOLA

SANTA MARIA TEMAXCALTEPEC
SANTA MARIA TEOPOXCO
SANTA MARIA TEPANTLALI
SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC
SANTA MARIA TLALIXTAC
SANTA MARIA TONAMECA
SANTA MARIA YOLOTEPEC
SANTA MARIA ZANIZA
SANTIAGO AMOLTEPEC
SANTIAGO APOALA
SANTIAGO APOSTOL
SANTIAGO CAMOTLAN
SANTIAGO CHOAPAM
SANTIAGO DEL RIiO
SANTIAGO IXTAYUTLA
SANTIAGO JOCOTEPEC
SANTIAGO JUXTLAHUACA
SANTIAGO MATATLAN
SANTIAGO MINAS

SANTIAGO NUNDICHE
SANTIAGO TAPEXTLA

Grado de Marginacion

OAXACA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio

SANTIAGO TETEPEC

SANTIAGO TEXCALCINGO
SANTIAGO TILANTONGO
SANTIAGO TLAZOYALTEPEC
SANTIAGO XANICA

SANTIAGO YAITEPEC
SANTIAGO YAVEO

SANTIAGO ZACATEPEC

SANTO DOMINGO ARMENTA
SANTO DOMINGO DE MORELOS
SANTO DOMINGO IXCATLAN
SANTO DOMINGO NUXAA
SANTO DOMINGO OZOLOTEPEC
SANTO DOMINGO ROAYAGA
SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC
SANTO DOMINGO TONALTEPEC
SANTO DOMINGO XAGACIA
SANTOS REYES YUCUNA
SANTO TOMAS OCOTEPEC

SAN VICENTE COATLAN

SAN VICENTE LACHIXIO
TATALTEPEC DE VALDES
YOGANA

YUTANDUCHI DE GUERRERO
SAN MATEO YUCUTINDO
ZAPOTITLAN LAGUNAS

ACTEOPAN

AHUACATLAN

AJALPAN

AMIXTLAN

ATZITZINTLA
CAMOCUAUTLA
COYOMEAPAN
CUETZALAN DEL PROGRESO
CHICONCUAUTLA
CHICHIQUILA
CHILCHOTLA
ELOXOCHITLAN
HERMENEGILDO GALEANA
HUEHUETLA
HUEYTLALPAN

Grado de Marginacion

OAXACA

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

PUEBLA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago

social

ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio

HUITZILAN DE SERDAN
ATLEQUIZAYAN

IXTEPEC

JOPALA

NAUPAN

OLINTLA

PAHUATLAN

PANTEPEC

QUIMIXTLAN

SAN ANTONIO CANADA
SAN FELIPE TEPATLAN
SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC
HUEHUETLAN EL GRANDE
TEOPANTLAN

TEPANGO DE RODRIGUEZ
TEPEMAXALCO
TEPETZINTLA
TLACUILOTEPEC

TLAOLA

TLAXCO

VICENTE GUERRERO

XOCHITLAN DE VICENTE SUAREZ

ZOQUITLAN

AQUISMON
TANCANHUITZ

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA

SANTA CATARINA

SAN NICOLAS

AQUILA
ASTACINGA
ATLAHUILCO
AYAHUALULCO
CALCAHUALCO
COAHUITLAN
COXQUIHUI
CHICONAMEL

Grado de Marginacion

PUEBLA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

SAN LUIS POTOSI

MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO

TAMAULIPAS
MUY ALTO

VERACRUZ
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MUY ALTO

ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacion en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio

CHICONQUIACO
CHUMATLAN
FILOMENO MATA
ILAMATLAN

IXCATEPEC

IXHUATLAN DE MADERO
MECATLAN
MECAYAPAN

LAS MINAS

MIXTLA DE ALTAMIRANO
LA PERLA

LOS REYES

SAN ANDRES TENEJAPAN
SOLEDAD ATZOMPA
SOTEAPAN

TATATILA
TEHUIPANGO
TEPATLAXCO

TEQUILA

TEXCATEPEC
TEXHUACAN
TLACHICHILCO
TLAQUILPA
XOXOCOTLA
ZACUALPAN
ZONGOLICA

ZONTECOMATLAN DE LOPEZ Y

FUENTES

Z0ZOCOLCO DE HIDALGO
UXPANAPA

SANTIAGO SOCHIAPAN

CANTAMAYEC
CHANKOM
CHEMAX
MAYAPAN
TAHDZIU
TIXCACALCUPUL
YAXCABA

Grado de Marginacion

VERACRUZ
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

YUCATAN
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
si
Si
Si
si
Si
Si
Si
si
Si
Si
si
si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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SECRETARIA DE SALUD

MODIFICACION de los puntos 3.1.4.1 y 3.1.4.2 de la Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la
vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del colera, publicada el 23 de octubre de 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

PABLO ANTONIO KURI MORALES, Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud y Presidente
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Prevencion y Control de Enfermedades, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 39, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o., fraccion XV, 13 apartado A, fraccién |, 133, fraccion |, 134,
fraccion |, 145, 146 y 393, de la Ley General de Salud; 40, fracciones lll y XI, 43 y 51, de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion; 41, del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacioén; asi
como 8, fraccion V y 10 fracciones VIl y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

Que el 23 de octubre de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Norma Oficial Mexicana
NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencién, control, manejo y tratamiento del colera;

Que a partir de la aplicacion de la Norma, de las actividades de campo y de su implementacién en todo el
sector y en las Entidades Federativas, se considera necesaria la modificacion de los puntos 3.1.4.1y 3.1.4.2
de la Norma, a efecto de apoyar la operatividad del Programa de Coélera, con la finalidad de beneficiar
directamente a la poblacion;

Que los parrafos segundo y tercero del articulo 51, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
permiten la modificacion de las normas oficiales mexicanas sin seguir el procedimiento para su elaboracion,
siempre que no se creen nuevos requisitos o procedimientos o bien se incorporen especificaciones mas estrictas;

Que durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion, celebrada el
dia 20 de febrero de 2015, se aprobd la modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012,
Para la vigilancia, prevencién, control, manejo y tratamiento del cdélera, de conformidad con los parrafos
segundo y tercero del articulo 51, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Que la presente Modificacion se sometid al proceso de mejora regulatoria previsto por la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; obteniéndose la exencion de Manifestacion de Impacto Regulatorio por parte
de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria el dia 14 de mayo de 2015, en la cual se eximi6 a esta
Dependencia del Ejecutivo Federal de presentar dicha Manifestacién, en razén de que no se crean nuevas
obligaciones y/o sanciones para los particulares o se hacen mas estrictas las existentes, ni se modifican o
crean tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares,
ni se reducen o restringen prestaciones o metodologias, criterios, caracterizaciones o cualquier otro término
de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares, y

Que el presente instrumento ha sido aprobado por el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Prevencion y Control de Enfermedades, he tenido a bien expedir y ordenar la publicacién de la siguiente

MODIFICACION DE LOS PUNTOS 3.1.4.1 Y 3.1.4.2 DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-016-SSA2-2012, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION, CONTROL, MANEJO Y TRATAMIENTO
DEL COLERA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 23 DE OCTUBRE DE 2012

ARTICULO UNICO.- Se modifican los puntos 3.1.4.1 y 3.1.4.2 de la Norma Oficial Mexicana
NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del cdlera, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2012, para quedar como sigue:

3.1.4.1 Que tenga cinco afios de edad o mas, que presente cinco evacuaciones o mas en 24 horas, cuyo
cuadro clinico tenga una evolucién menor a cinco dias, y que en su lugar de residencia no se haya
demostrado la circulacion de Vibrio cholerae O1 o Vibrio cholerae 0139 toxigénicos.

3.1.4.2 Que presente diarrea no mayor a cinco dias de evolucion, independientemente de su edad y
numero de evacuaciones; asi como que, en su comunidad se haya demostrado la circulacion de Vibrio
cholerae O1 o Vibrio cholerae 0139 toxigénicos en los ultimos 90 dias, o se ubique dentro del area de los
cercos epidemioldgicos o se encuentre en situacion de desastre.

TRANSITORIO

PRIMERO.- La presente Modificacién entra en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 3 de junio de 2015.- El Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud y Presidente
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Prevencion y Control de Enfermedades, Pablo Antonio
Kuri Morales.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para la operacion de los servicios, programas, estrategias y actividades que, en el
marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado
de Colima.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR EL LIC. MARIO ANGUIANO MORENO, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR
EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL LIC. URIEL ALBERTO
MORENO FLORES, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; LA C.P. BLANCA ISABEL AVALOS
FERNANDEZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y EL M.C. LUIS GAITAN CABRERA, CONTRALOR
GENERAL; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40 fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional de Empleo tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas
publicas que apoyen la generaciéon de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14 fraccién | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operaciéon del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través
de la instrumentacion a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en adelante
“Programas y Estrategias”).

V. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante la prestacion de
servicios 0 apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y
apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2014, establecen que la coordinacidon de actividades en materia de
empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

d) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacién vulnerable.

.2. Los recursos econdmicos que destinara al Estado de Colima para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio), provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito externo.

I.3. EIl Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
julio de 2014.

.4. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma nuamero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
C.P. 06030.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Il.1. Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en el articulo 20. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, es
parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas
limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

I.2. El Lic. Mario Anguiano Moreno, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado, tiene plenas
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacioén, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 50 y 58 fracciones | y XL de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, y 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima.

I.3. El Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, con el caracter de Secretario General de Gobierno tiene a
su cargo como representante juridico del Estado, el refrendo del presente convenio de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 60, 61, 63 y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, Articulos 6, 19 fracciéon | y 20 fracciones Il y XXVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Colima.

Il.4. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Colima tiene a su cargo la operacion del
Servicio Nacional de Empleo Colima (SNE Colima), de conformidad con el articulo 24 BIS 6,
fracciones VIl y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima.

I.5. La Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Colima tiene las atribuciones que en
materia fiscal confieren al Estado los Convenios de Coordinacion y de Colaboracion Administrativa
celebrados con los Gobiernos Federal y de los Municipios; de conformidad con los articulos 60, 61 y
110 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulo 21 inciso A, fracciones VI
y VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima.

1.6. Por su parte el Contralor General del Estado de Colima de conformidad con el articulo 7, fracciones |
y X del Decreto que determina las funciones de las Unidades Administrativas dependientes del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Colima; tiene a su cargo vigilar que se cumpla en todos sus
términos el presente convenio celebrado entre la Federacion y el Estado.

I.L7. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno en la calle
Reforma nuamero 37, Colonia Centro, Codigo Postal 28000, Colima, Colima.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las
“Reglas”, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA” para la operacion de los “Programas
y Estrategias”.
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Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la ejecucion de los “Programas y
Estrategias”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio, en los siguientes aspectos:

1.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los “Programas
y Estrategias”;

Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que tenga la
obligacion de participar;

Capacitar al personal para la ejecucién de los “Programas y Estrategias”;

Evaluar la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), y elaborar
documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los buscadores de
empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y
grupos en situacién vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y Estrategias” y
proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitacion al personal de la OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para la operacion de los “Programas
y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los “Programas vy
Estrategias”, conforme a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo” y demas normatividad federal aplicable, con el propédsito de llevar a
cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion de los “Programas y Estrategias.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico, comunicacion
telefonica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso, ceder los derechos de uso de
equipos de computo que contrate en arrendamiento conforme a las posibilidades presupuestales y en
los términos y condiciones que ésta establezca.

Impulsar la capacitacion del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para verificar el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia del
ejercicio de los recursos.
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10.

1.

Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad en la
ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizaciéon que se realice a la operacion y aplicacion de los recursos publicos
federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencién de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla con las
disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ”. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a
lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la denominacion
“Servicio Nacional de Empleo Colima”.

Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el cumplimiento
en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y Estrategias”, con base en las
disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo como Titular de
la OSNE quien sera responsable de la conduccién y funcionamiento de ésta, dicho servidor debera
tener una jerarquia minima de Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el
“GOBIERNO DEL ESTADO’ para administrar los recursos que destine la “SECRETARIA” para la
operacion de los “Programas y Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacion
aplicable; dicho servidor publico debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de
honradez y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector
publico y una vez designado debera presentarse en las oficinas de la CGSNE para recibir la
induccién requerida para el desempefio de sus funciones.

Designar oficialmente a tres servidores publicos adscritos a la OSNE, entre los que deberan estar los
titulares de la OSNE y del area administrativa, asi como otro funcionario de esta ultima, como
responsables de administrar los recursos que la “SECRETARIA” asigna para la operacion de los
“Programas y Estrategias” en la entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
buscadores de empleo y realizar concertacion con los empleadores, que garantice una amplia
cobertura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la atenciéon a los buscadores de
empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por la CGSNE
en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran
establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que impliquen seran
responsabilidad de éste.

Asignar recursos para la operacion y administraciéon de la OSNE, tales como pago a personal,
vigticos y pasajes, servicio telefonico, dotaciéon de combustible, arrendamiento de inmuebles,
papeleria, luz, material de consumo informatico, lineas telefénicas para la OSNE, gastos y
comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresion de material de difusion y para la
realizacién de campafias de difusion atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica
del SNE y el Decalogo de Identidad del SNE, asi como para cubrir gastos para el Sistema Estatal de
Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores, y a la poblacién en
general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.
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H)

J)

K)

Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de cualquier
cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera, mobiliario, equipo, vehiculos y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo
y correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencién al publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa de la
infraestructura tecnoldgica necesaria para comunicar y operar los sistemas informaticos que le facilite
la “SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacién. Dicha
infraestructura tecnoldgica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la
CGSNE.

Promover, cuando asi se considere conveniente, la celebracion de Convenios con las autoridades
municipales para incrementar la cobertura de los “Programas y Estrategias”, siempre que esto no
conlleve el compromiso de recursos federales.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” (inica y exclusivamente al ejercicio
de los “Programas y Estrategias”, con estricto apego a las “Reglas”, lineamientos, manuales,
criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso, solicitar asesoria y asistencia
técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en la OSNE,
y registrarlos en el sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la CGSNE, asi
como realizar las adecuaciones respectivas en materia de control de usuarios, accesos e
informacion.

3. Notificar a la CGSNE, en cuanto se presenten, las altas y/o bajas del funcionario estatal
facultado para designar, asi como de los servidores publicos nombrados como responsables de
la administraciéon de los recursos en el formato PAE-RF1.

4. Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE.

5. Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar
a la Tesoreria de la Federacién los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en
apego a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del SNE” y la
demas normatividad federal aplicable.

6. Utilizar los sistemas de informacion que la “SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE
y mantenerlos actualizados en su captura de datos, lo anterior, como herramienta para el
registro, control, seguimiento y generacion de informacion de los “Programas y Estrategias”.

7. Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa la utilizacion de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

8. Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADOQO” a los beneficiarios del Subprograma
Bécate que durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las “Reglas”,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, en tanto se
gestionan los reembolsos correspondientes ante la compafia aseguradora contratada por la
“SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas
directamente por dicha compafiia de seguros.

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la entidad
federativa que contribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y Estrategias”.
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10. Elaborar y presentar la informacion que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
periodicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

11. Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operacién de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accién de la OSNE, de acuerdo
al Manual de Identidad Grafica del SNE, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad
en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de los servicios,
programas, subprogramas, modalidades y estrategias con que la “SECRETARIA” identifica o
identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

14. Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de
Empleo.

15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la normatividad de
éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas
para ello.

QUINTA - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA’. Para la operacion de los “Programas y Estrategias’,
la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2015, la cantidad de $14'485,837.30 (CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 30/100 M.N.), de
los cuales:

1. Un monto de $9'506,529.00 (NUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicaciéon en subsidios directos a los
beneficiarios del PAE, y

2. La cantidad de $4'979,308.30 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS 30/100 M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSNE, en
conceptos equivalentes a: viaticos y pasajes; contratacion de asesores o promotores y su
capacitacion; ferias de empleo; publicacion de periédico de ofertas de empleo, entre otros. Lo
anterior, para llevar a cabo actividades de operacién, promocion, difusiéon y concertacion, asi como
para informar y llevar el seguimiento, y control a nivel local.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias contratadas para tal
fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO’,
atendiendo a lo establecido en las “Reglas”, lineamientos, manuales, criterios y la legislacion federal aplicable,
y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros
internacionales, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” sera responsable de la correcta aplicaciéon de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo 2015”.

De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias de los mismos.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por conducto de la
CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucién del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.
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AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las “Reglas”, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios,
con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y
asegurar el cumplimiento de las metas nacionales.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la asignacion de recursos sefialados en la
presente clausula estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” y podra
sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, realice la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones juridicas aplicables, lo cual no serd considerado como
incumplimiento del presente instrumento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccién, la “SECRETARIA” lo podra hacer del conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, junto con los
ajustes que apliquen.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Para la operacion de la OSNE, la ejecucion
del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria destinada al mismo, el
“GOBIERNO DEL ESTADOQO” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $2'897,167.46 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS 46/100 M.N.), para la operacién y administraciéon de la OSNE.

2. La cantidad de $5'055,097.00 (CINCO MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.), como aportacion en contraparte al recurso federal en el marco de la modalidad
“Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos sefalados en los numerales que anteceden conforme al calendario
establecido, la “SECRETARIA” podra ajustar a la baja, en la misma proporcion, la aportacién sefialada en la
clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del aio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo
de la asignacion presupuestal Federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion que al
mes de diciembre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente
clausula.

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefalados en el numeral 1 de la presente clausula
deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA inciso F) del presente
Convenio y seran registrados por la OSNE en el sistema informatico previsto por la CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como
sigue:

1. Al menos el 70% de la cantidad sefialada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las “Reglas”.

2. Como maximo un 24% de la cantidad sefalada, para fortalecer la capacidad de operacion de la
OSNE, previa justificaciéon de la OSNE y autorizaciéon por escrito de la CGSNE, en los siguientes
conceptos:

a. Adquisicion de equipamiento para la modernizacion de los procesos:
. Mobiliario;

*  Vehiculos;
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b. Contratacion de:
. Lineas telefénicas;

+ Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
“Programas y Estrategias”;

. Remodelacion de oficinas de la OSNE;
c. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura de los “Programas y Estrategias”:
. Ferias de empleo;
»  Acciones de difusién de los “Programas y Estrategias”;
. Periédico de ofertas de empleo;
*  Material de consumo informatico;

+ Viaticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacion autorizada por la
“SECRETARIA” para este tipo de subsidio de apoyo;

d. Otros:

* En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE del afo anterior, y

+  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnolégica de todas las areas de atencion al
publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que al efecto
emita la CGSNE, mediante la adquisicién y/o arrendamiento por parte del “GOBIERNO DEL
ESTADO” de equipos de computo, periféricos y servicios de Internet, para los fines a los que se
refiere la clausula CUARTA inciso I).

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a que los bienes a los que se refieren los numerales de
este apartado, no seran objeto de cesion y/o transmision a favor de cualquier otra unidad administrativa dentro
de la administracion publica estatal y permaneceran en las instalaciones de las oficinas de la OSNE,
sujetandose estrictamente a lo establecido en la clausula CUARTA inciso G) de este instrumento.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estaran sujetas a
verificacion por parte de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacion no se haya destinado a
fortalecer la infraestructura de la OSNE, no seran reconocidos como aportacion del “GOBIERNO DEL
ESTADO".

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADQ” realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacién oficial de
documentos y registros en el sistema que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de
subsidios a beneficiarios y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los
procesos de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la
OSNE debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico
de la obra de remodelacién realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de
éstos, la siguiente informacion:

. Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con IVA
incluido.

. Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.



Miércoles 17 de junio de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 65

SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS”. Los “Programas y Estrategias” son
gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADQ” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la realizacion de servicios personales,
asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En el supuesto de rescision de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones y/o la gestion
de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio,
tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha
situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, quedan sujetas a lo previsto en el
Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

UNDECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la
unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise
periédicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DUODECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

A) En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara la
operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
las “Reglas”, lineamientos y demas legislacién y normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO” la informacion que considere necesaria. En caso de detectar probables
irregularidades, debera dar parte a las instancias de fiscalizacion y control que correspondan
conforme a la normatividad aplicable.

B) La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente el registro de
acciones y/o la gestion de recursos y en su caso, solicitar la devolucién de aquellos en los que se
detecten irregularidades o se incurra en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente
de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y
supervision facultadas para ello.

C) El “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de fiscalizacién y control que
conforme a las disposiciones legales aplicables resulten competentes.

D) EI“GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion
necesaria.
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DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de
trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y
en ningun caso deberan ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que
contrate el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello
como trabajadores de la “SECRETARIA”.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29, fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y en
los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este
Convenio, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a
difundir al interior de la entidad federativa dicha informacién.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES’ se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 17,
fraccion V del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, a que la publicidad que
adquieran para la difusién de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el Ejercicio Fiscal 2015. Sin
perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que la “SECRETARIA” podra ampliar la vigencia de este
instrumento, siempre que esa determinacién no se oponga ni contravenga alguna disposiciéon legal o
normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los
recursos que le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; las “Reglas”; los lineamientos y manuales que emita la
“SECRETARIA” para la ejecucion de otros servicios, programas, estrategias y actividades del SNE, y demas
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacion, interpretacién y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta o Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la ciudad de Colima, a los 31 dias del mes de marzo de 2015.- Por la Secretaria: el
Secretario del Trabajo y Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Colima, Mario Anguiano Moreno.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, Rogelio Humberto Rueda Sanchez.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo
y Prevision Social, Uriel Alberto Moreno Flores.- Rubrica.- Por la Secretaria de Finanzas y Administracion,
Blanca Isabel Avalos Fernandez.- Rubrica.- El Contralor General, Luis Gaitan Cabrera.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion de los servicios, programas, estrategias y actividades que, en el
marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado
de Hidalgo.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN ADELANTE DENOMINADO “ESTADO”, REPRESENTADO POR EL LIC.
JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR, ASISTIDO POR EL LIC. SALVADOR
ELGUERO MOLINA, SECRETARIO DE GOBIERNO; EL LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; EL LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION,
DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO; LA LIC. FLOR DE MARIA LOPEZ GONZALEZ, SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, Y EL LIC. VALENTIN ECHAVARRIA ALMANZA, SECRETARIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40 fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional de Empleo tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas
publicas que apoyen la generacién de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14 fraccién | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operaciéon del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través
de la instrumentacion a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en adelante
“Programas y Estrategias”).

V. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante la prestacion de
servicios 0 apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y
apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2014, establecen que la coordinacion de actividades en materia de
empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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1.4.

c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

d) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacién vulnerable.

Los recursos econdémicos que destinara al Estado de Hidalgo para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio), provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito externo.

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsidon Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma ndmero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
C.P. 06030.

Il. El “ESTADO” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

I.7.

I.8.

IL.9.

Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, es parte integrante de la
Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que las
expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El Lic. José Francisco Olvera Ruiz, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo, tiene plenas facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 61, 71 fraccion XLVII, 82 y 87 de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo, y 2, 7, 9, 13, 15, 16, 19 y 21 de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, el Poder Ejecutivo, para el despacho de los asuntos que le competen, se auxiliara de las
Dependencias de la administracion publica centralizada que establece esta Ley.

Las Secretarias de Gobierno; de Finanzas y Administracion; de Planeacion, Desarrollo Regional y
Metropolitano; de Contraloria y Transparencia Gubernamental, y del Trabajo y Prevision Social, son
Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, el Secretario de Gobierno cuenta con facultades suficientes para celebrar este Convenio
de Coordinacion.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo, el Secretario de Finanzas y Administracion, podra celebrar en la forma que acuerde el
Titular del Ejecutivo y con la participacion de las Dependencias correspondientes, los actos que
afecten los ingresos, egresos y patrimonio del Gobierno del Estado o le generen obligaciones
economicas en los términos de las leyes vigentes.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo, el Secretario de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano cuenta con facultades
suficientes para celebrar este Convenio de Coordinacion.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo, el Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental cuenta con facultades
suficientes para celebrar este Convenio de Coordinacion.

De conformidad con el articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, el Secretario del Trabajo y Prevision Social cuenta con facultades suficientes para celebrar
este Convenio de Coordinacion.
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1.10. Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social del Estado de Hidalgo cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Hidalgo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 fraccion IV y 13 del Reglamento Interior de dicha Secretaria.

Il.11.La ministracién de recursos estatales se hara considerando la estacionalidad del gasto y el
calendario presupuestal autorizado por la Secretaria de Finanzas y Administracién y de acuerdo a la
disponibilidad de recursos para el presente ejercicio.

I.12. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, 40. piso,
Plaza Juarez sin numero, Colonia Centro, Cddigo Postal 42000, Pachuca, Hidalgo.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las
“Reglas”, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA” para la operacion
de los “Programas y Estrategias”.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar
el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la ejecucion de los “Programas
y Estrategias”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “ESTADO”, en la esfera de sus
competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, en
los siguientes aspectos:

1. Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los “Programas
y Estrategias”;

2. Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que tenga la
obligacion de participar;

4. Capacitar al personal para la ejecucion de los “Programas y Estrategias”;

5. Evaluar la operacién de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), y elaborar
documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

6. Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los buscadores de
empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7. Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y
grupos en situacién vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y Estrategias” y
proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitacion al personal de la OSNE, para su aplicacion.

2. Determinar y dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para la operacion de los “Programas
y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los “Programas y
Estrategias”, conforme a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo” y demas normatividad federal aplicable, con el propédsito de llevar a
cabo su aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacioén de los “Programas y Estrategias.
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10.

1.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico, comunicacion
telefénica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso, ceder los derechos de uso de
equipos de computo que contrate en arrendamiento conforme a las posibilidades presupuestales y en
los términos y condiciones que ésta establezca.

Impulsar la capacitacion del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para verificar el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia del
ejercicio de los recursos.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad en la
ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizacidon que se realice a la operacion y aplicaciéon de los recursos publicos
federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencion de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla con las
disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “ESTADO". El “‘ESTADO” se obliga a lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la denominacion
“Servicio Nacional de Empleo Hidalgo”.

Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el cumplimiento
en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y Estrategias”, con base en las
disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo como Titular de
la OSNE quien sera responsable de la conduccion y funcionamiento de ésta, dicho servidor debera
tener una jerarquia minima de Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el
“ESTADO” para administrar los recursos que destine la “SECRETARIA” para la operacion de los
“Programas y Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacion aplicable; dicho
servidor publico debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia
en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico y una vez
designado debera presentarse en las oficinas de la CGSNE para recibir la induccién requerida para
el desempefio de sus funciones.

Designar oficialmente a tres servidores publicos adscritos a la OSNE, entre los que deberan estar los
titulares de la OSNE y del area administrativa, asi como otro funcionario de esta ultima, como
responsables de administrar los recursos que la “SECRETARIA” asigna para la operacién de los
“Programas y Estrategias” en la entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
buscadores de empleo y realizar concertacién con los empleadores, que garantice una amplia
cobertura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la atenciéon a los buscadores de
empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por la CGSNE
en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran
establecidas por el “ESTADO” y las obligaciones que impliquen seran responsabilidad de éste.

Asignar recursos para la operacion y administracion de la OSNE, tales como pago a personal,
viaticos y pasajes, servicio telefénico, dotaciéon de combustible, arrendamiento de inmuebles,
papeleria, luz, material de consumo informatico, lineas telefénicas para la OSNE, gastos vy
comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresion de material de difusion y para la
realizacién de campanias de difusiéon atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica
del SNE y el Decalogo de Identidad del SNE, asi como para cubrir gastos para el Sistema Estatal de
Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, entre otros conceptos.
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G)

H)

J)

K)

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores, y a la poblacién en
general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de cualquier
cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera, mobiliario, equipo, vehiculos y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo
y correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencién al publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa de la
infraestructura tecnolégica necesaria para comunicar y operar los sistemas informaticos que le facilite
la “SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacién. Dicha
infraestructura tecnoldgica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la
CGSNE.

Promover, cuando asi se considere conveniente, la celebracion de Convenios con las autoridades
municipales para incrementar la cobertura de los “Programas y Estrategias”, siempre que esto no
conlleve el compromiso de recursos federales.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” tnica y exclusivamente al ejercicio
de los “Programas y Estrategias”, con estricto apego a las “Reglas”, lineamientos, manuales,
criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso, solicitar asesoria y asistencia
técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en la OSNE,
y registrarlos en el sistema de informacioén que al efecto ponga a disposicién la CGSNE, asi
como realizar las adecuaciones respectivas en materia de control de usuarios, accesos
e informacion.

3. Notificar a la CGSNE, en cuanto se presenten, las altas y/o bajas del funcionario estatal
facultado para designar, asi como de los servidores publicos nombrados como responsables de
la administracion de los recursos en el formato PAE-RF1.

4. Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita
la CGSNE.

5. Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar
a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en
apego a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del SNE” y la
demas normatividad federal aplicable.

6. Utilizar los sistemas de informacion que la “SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE
y mantenerlos actualizados en su captura de datos, lo anterior, como herramienta para el
registro, control, seguimiento y generacién de informacioén de los “Programas y Estrategias”.

7. Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa la utilizaciéon de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

8. Apoyar con recursos del “ESTADO” a los beneficiarios del Subprograma Bécate que durante el
proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las “Reglas”, sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos
ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, en tanto se gestionan los reembolsos
correspondientes ante la compafiia aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior
no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafia de
seguros.

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la entidad
federativa que contribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y Estrategias”.
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10. Elaborar y presentar la informacion que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
periodicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

11. Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente
y reportar los resultados de la operacién de dichos Comités, de acuerdo a la
normatividad aplicable.

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accién de la OSNE, de acuerdo
al Manual de Identidad Grafica del SNE, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad
en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de los servicios,
programas, subprogramas, modalidades y estrategias con que la “SECRETARIA” identifica o
identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

14. Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de
Empleo.

15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la normatividad de
éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas
para ello.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA’. Para la operacién de los “Programas y Estrategias”,
la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, la cantidad de $32'065,684.70 (TREINTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 70/100 M.N.), de
los cuales:

1.  Un monto de $24'019,227.00 (VEINTICUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacién en subsidios directos a los
beneficiarios del PAE, y

2. La cantidad de $8'046,457.70 (OCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 70/100 M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSNE, en conceptos
equivalentes a: viaticos y pasajes; contratacion de asesores o promotores y su capacitacion; ferias de
empleo; publicaciéon de periddico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar a cabo
actividades de operacion, promocion, difusion y concertacion, asi como para informar y llevar el
seguimiento, y control a nivel local.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias contratadas para tal
fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “ESTADO’, atendiendo a lo
establecido en las “Reglas”, lineamientos, manuales, criterios y la legislacion federal aplicable, y en su caso,
los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por
lo que el “‘ESTADOQ” sera responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el
caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo 2015”.

De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias de los mismos.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por conducto
de la CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del PAE, deberéa ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.
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AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las “Reglas”, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios,
con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y
asegurar el cumplimiento de las metas nacionales.

Con independencia de lo establecido en el péarrafo anterior, la asignacién de recursos sefialados en la
presente clausula estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” y podra
sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, realice la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como
incumplimiento del presente instrumento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccién, la “SECRETARIA” lo podra hacer del conocimiento del “ESTADO”, junto con los ajustes
que apliquen.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “ESTADOQO”. Para la operacion de la OSNE, la ejecucion del PAE, asi
como para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al mismo, el “ESTADO” se
compromete a aportar los recursos que a continuacién se indican:

1. Al menos la cantidad de $6'413,136.94 (SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO
TREINTA'Y SEIS PESOS 94/100 M.N.), para la operacion y administracion de la OSNE.

2. La cantidad de $10'372,318.00 (DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.), como aportacién en contraparte al recurso
federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de fortalecer e
incrementar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos sefalados en los numerales que anteceden conforme al calendario
establecido, la “SECRETARIA” podra ajustar a la baja, en la misma proporcién, la aportacién sefialada en la
clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo
de la asignacion presupuestal Federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales convenidos y a
supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través
de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion que al mes de diciembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “ESTADO” sefialados en el numeral 1 de la presente clausula deberan ser
aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA inciso F) del presente Convenio y seran
registrados por la OSNE en el sistema informatico previsto por la CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente cldusula, deberan aplicarse
como sigue:

1. Al menos el 70% de la cantidad sefialada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las “Reglas”.

2. Como maximo un 24% de la cantidad sefialada, para fortalecer la capacidad de operacion de la
OSNE, previa justificacion de la OSNE vy autorizacion por escrito de la CGSNE, en los
siguientes conceptos:

a. Adquisicion de equipamiento para la modernizacion de los procesos:
*  Mobiliario;

*  Vehiculos;
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b. Contratacion de:
. Lineas telefénicas;

« Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
“Programas y Estrategias”;

* Remodelacion de oficinas de la OSNE;
c. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura de los “Programas y Estrategias”:
*  Ferias de empleo;
*  Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;
»  Periddico de ofertas de empleo;
. Material de consumo informatico;

+  Viaticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacion autorizada por la
“SECRETARIA” para este tipo de subsidio de apoyo;

d. Otros:

* En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE del afo anterior, y

+  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnoldgica de todas las areas de atencion al
publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que al
efecto emita la CGSNE, mediante la adquisicion y/o arrendamiento por parte del “ESTADO” de
equipos de computo, periféricos y servicios de Internet, para los fines a los que se refiere la
cldusula CUARTA inciso I).

El “ESTADO” se compromete a que los bienes a los que se refieren los numerales de este apartado, no
seran objeto de cesién y/o transmision a favor de cualquier otra unidad administrativa dentro de la
administracion publica estatal y permaneceran en las instalaciones de las oficinas de la OSNE, sujetandose
estrictamente a lo establecido en la clausula CUARTA inciso G) de este instrumento.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estardn sujetas a
verificacion por parte de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacién no se haya destinado
a fortalecer la infraestructura de la OSNE, no seran reconocidos como aportacion del “ESTADO”.

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “ESTADOQO” realice en los conceptos sefialados en la presente
clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacion oficial de documentos y registros en
el sistema que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios y
tratandose de adquisicién de bienes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal
y copias de facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. En el
caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la OSNE debera presentar, respectivamente, un
listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico de la obra de remodelacién realizada.
El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

. Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con
IVA incluido.

o Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
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SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS”. Los “Programas y Estrategias” son
gratuitos, por lo que el “ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en
especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como
tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En el supuesto de rescision de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones y/o la gestion
de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio,
tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha
situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, quedan sujetas a lo previsto
en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

UNDECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “ESTADO”, por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise periddicamente su
contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida
para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DUODECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

A) En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara la
operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
las “Reglas”, lineamientos y demas legislacién y normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“ESTADO?’ la informacion que considere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades,
debera dar parte a las instancias de fiscalizacién y control que correspondan conforme a la
normatividad aplicable.

B) La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente el registro de
acciones y/o la gestion de recursos y en su caso, solicitar la devolucion de aquellos en los que se
detecten irregularidades o se incurra en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente
de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y
supervisién facultadas para ello.

C) EI“ESTADO’” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos materia de este
instrumento que realicen las instancias de fiscalizaciéon y control que conforme a las disposiciones
legales aplicables resulten competentes.

D) EI“ESTADQO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio de los recursos y
acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA” a través
de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES’ convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de
trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y
en ningun caso deberan ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que
contrate el “ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello como
trabajadores de la “SECRETARIA”.
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DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29, fracciones | y lll del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015,
y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula
QUINTA de este Convenio, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “ESTADO” por su parte, se obliga a
difundir al interior de la entidad federativa dicha informacién.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 17,
fraccion V del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, a que la publicidad que
adquieran para la difusién de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el Ejercicio Fiscal 2015. Sin
perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que la “SECRETARIA” podra ampliar la vigencia de este
instrumento, siempre que esa determinacién no se oponga ni contravenga alguna disposiciéon legal o
normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “ESTADO” se obliga a
emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron
asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; las “Reglas”; los lineamientos y manuales que emita
la “SECRETARIA” para la ejecucién de otros servicios, programas, estrategias y actividades del SNE, y
demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacién, interpretacién y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta o Periodico Oficial del “ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la ciudad de Pachuca, a los 4 dias del mes de mayo de 2015.- Por la Secretaria:
el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.- Por el Estado: el
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, José Francisco Olvera Ruiz.- Rubrica.- El Secretario de
Gobierno, Salvador Elguero Molina.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Aunard Agustin
de la Rocha Waite.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano, Alberto
Meléndez Apodaca.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Flor de
Maria Lopez Gonzalez.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Valentin Echavarria
Almanza.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion de los servicios, programas, estrategias y actividades que, en el
marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de
Nayarit.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN ADELANTE “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL
C. ROBERTO SANDOVAL CASTANEDA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL LIC. JOSE TRINIDAD
ESPINOZA VARGAS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL ING. GERARDO SILLER CARDENAS, SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; EL ING. MARIO ALBERTO PACHECO VENTURA, SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA GENERAL, Y EL ING. FEDERICO GUTIERREZ VILLALOBOS, SECRETARIO DEL TRABAJO,
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40 fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional de Empleo tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas
publicas que apoyen la generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14 fraccién | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, la Coordinaciéon General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través
de la instrumentacion a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en adelante
“Programas y Estrategias”).

V. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante la prestacion de
servicios o apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y
apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2014, establecen que la coordinacién de actividades en materia de
empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

d) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacion vulnerable.
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1.

I.2.

I.3.

1.4

il
.1

Los recursos econdmicos que destinara al Estado de Nayarit para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio), provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito externo.

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsién Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma nuamero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
C.P. 06030.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Nayarit es parte integrante de la Federacion y adopta para su régimen interior la forma
de gobierno republicano, representativo y popular, y se ejerce por medio de los tres poderes:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, depositandose el Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional
del Estado, conforme a lo dispuesto en los articulos 40, 42, 43, 115 y 116 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, 2, 22 y 61 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nayarit.

El Gobernador Constitucional del Estado y los Secretarios que lo asisten, estédn facultados para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con los articulos 69 fracciones IV y
XIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y 1, 2, 4, 15, 26, 30 fraccion
X, 31 fracciones |, Il, VI y XIV, 32, 33, 37, 39 y 41 Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 5 fraccion | y 7 fraccion XXIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo del Estado de Nayarit, la Secretaria del Trabajo tiene bajo su responsabilidad
establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo Nayarit y vigilar su funcionamiento, por conducto
de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Nayarit, que es la Unidad Administrativa
responsable de operar los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en la entidad
federativa.

Sefala como domicilio legal el ubicado en Palacio de Gobierno, en Avenida México, entre las calles
Javier Mina y Mariano Abasolo, Zona Centro de la ciudad de Tepic, Estado de Nayarit, con Cédigo
Postal 63000.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las
“Reglas”, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA” para la operacién de los
“Programas y Estrategias”.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la ejecucion de los “Programas
y Estrategias”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO’,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio, en los siguientes aspectos:

1.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los “Programas
y Estrategias”;

Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que tenga la
obligacion de participar;

Capacitar al personal para la ejecucion de los “Programas y Estrategias”;
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5.

Evaluar la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), y elaborar
documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los buscadores de
empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes y
grupos en situacién vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1.

10.

1.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y Estrategias” y
proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitacion al personal de la OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para la operacion de los “Programas
y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los “Programas vy
Estrategias”, conforme a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo” y demas normatividad federal aplicable, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion de los “Programas y Estrategias”.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico, comunicacion
telefénica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso, ceder los derechos de uso de
equipos de computo que contrate en arrendamiento conforme a las posibilidades presupuestales y en
los términos y condiciones que ésta establezca.

Impulsar la capacitacion del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para verificar el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia del
ejercicio de los recursos.

Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad en la
ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizacidon que se realice a la operacion y aplicaciéon de los recursos publicos
federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencion de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla con las
disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". El “GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a

lo siguiente:

A) Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la denominacién
“Servicio Nacional de Empleo Nayarit”.

B) Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el cumplimiento
en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y Estrategias”, con base en las
disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

C) Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo como Titular de

la OSNE quien sera responsable de la conduccion y funcionamiento de ésta, dicho servidor debera
tener una jerarquia minima de Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el
“GOBIERNO DEL ESTADQ” para administrar los recursos que destine la “SECRETARIA” para la
operacion de los “Programas y Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacion
aplicable; dicho servidor publico deberd contar con una trayectoria reconocida publicamente de
honradez y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector
publico y una vez designado debera presentarse en las oficinas de la CGSNE para recibir la
induccioén requerida para el desempefio de sus funciones.
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D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

Designar oficialmente a tres servidores publicos adscritos a la OSNE, entre los que deberan estar los
titulares de la OSNE y del area administrativa, asi como otro funcionario de esta ultima, como
responsables de administrar los recursos que la “SECRETARIA” asigna para la operacién de los
“Programas y Estrategias” en la entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
buscadores de empleo y realizar concertacion con los empleadores, que garantice una amplia
cobertura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la atenciéon a los buscadores de
empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por la CGSNE
en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran
establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que impliquen seran
responsabilidad de éste.

Asignar recursos para la operacién y administracion de la OSNE, tales como pago a personal,
viaticos y pasajes, servicio telefonico, dotacion de combustible, arrendamiento de inmuebles,
papeleria, luz, material de consumo informatico, lineas telefénicas para la OSNE, gastos vy
comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresion de material de difusion y para la
realizacién de campanfas de difusidon atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica
del SNE y el Decalogo de Identidad del SNE, asi como para cubrir gastos para el Sistema Estatal de
Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores, y a la poblacién en
general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de cualquier
cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera, mobiliario, equipo, vehiculos y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo
y correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencion al publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa de la
infraestructura tecnoldgica necesaria para comunicar y operar los sistemas informaticos que le facilite
la “SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacién. Dicha
infraestructura tecnoldgica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la
CGSNE.

Promover, cuando asi se considere conveniente, la celebracion de Convenios con las autoridades
municipales para incrementar la cobertura de los “Programas y Estrategias”, siempre que esto no
conlleve el compromiso de recursos federales.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” inica y exclusivamente al ejercicio
de los “Programas y Estrategias”, con estricto apego a las “Reglas”, lineamientos, manuales,
criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso, solicitar asesoria y asistencia
técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en la OSNE,
y registrarlos en el sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la CGSNE, asi
como realizar las adecuaciones respectivas en materia de control de usuarios, accesos e
informacion.

3. Notificar a la CGSNE, en cuanto se presenten, las altas y/o bajas del funcionario estatal
facultado para designar, asi como de los servidores publicos nombrados como responsables de
la administracién de los recursos en el formato PAE-RF1.

4. Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE.

5. Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar
a la Tesoreria de la Federacién los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en
apego a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del SNE” y la
demas normatividad federal aplicable.
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6.

10.

1.
12.

13.

14.

15.
16.

Utilizar los sistemas de informacion que la “SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE
y mantenerlos actualizados en su captura de datos, lo anterior, como herramienta para el
registro, control, seguimiento y generacion de informacion de los “Programas y Estrategias”.

Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa la utilizacion de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO” a los beneficiarios del Subprograma
Bécate que durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las “Reglas”,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, en tanto se
gestionan los reembolsos correspondientes ante la compaiia aseguradora contratada por la
“SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas
directamente por dicha compafiia de seguros.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la entidad
federativa que contribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Elaborar y presentar la informacién que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
periodicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operacién de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accion de la OSNE, de acuerdo
al Manual de Identidad Grafica del SNE, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad
en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de los servicios,
programas, subprogramas, modalidades y estrategias con que la “SECRETARIA” identifica o
identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional
de Empleo.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la normatividad de
éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas
para ello.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA’. Para la operacién de los “Programas y Estrategias”’,
la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, la cantidad de $12'708,380.48 (DOCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 48/100 M.N.), de los cuales:

1. Un monto de $9'602,518.00 (NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacién en subsidios directos a los
beneficiarios del PAE, y

2. La cantidad de $3'105,862.48 (TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS 48/100 M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSNE, en conceptos equivalentes a:
viaticos y pasajes; contratacion de asesores o promotores y su capacitacion; ferias de empleo;
publicacion de periddico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar a cabo actividades
de operacion, promocion, difusidon y concertacion, asi como para informar y llevar el seguimiento,
y control a nivel local.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias contratadas para tal
fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO’,
atendiendo a lo establecido en las “Reglas”, lineamientos, manuales, criterios y la legislacion federal aplicable,
y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros
internacionales, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta aplicacién de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo 2015”.
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De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias de los mismos.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por conducto de la
CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las “Reglas”, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afo, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios,
con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA”
y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales.

Con independencia de lo establecido en el péarrafo anterior, la asignacién de recursos sefialados en la
presente clausula estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” y podra
sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, realice la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como
incumplimiento del presente instrumento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccién, la “SECRETARIA” lo podra hacer del conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, junto con los
ajustes que apliquen.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADOQ”. Para la operacién de la OSNE, la ejecucioén
del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al mismo, el
“GOBIERNO DEL ESTADOQ” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $2'541,676.10 (DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 10/100 M.N.), para la operacion y administracion de la
OSNE.

2. La cantidad de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), como aportacion en
contraparte al recurso federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de
fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos sefalados en los numerales que anteceden conforme al calendario
establecido, la “SECRETARIA” podra ajustar a la baja, en la misma proporcion, la aportacion sefialada en la
clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo
de la asignacion presupuestal Federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion que al
mes de diciembre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente
clausula.

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefalados en el numeral 1 de la presente clausula
deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA inciso F) del presente
Convenio y seran registrados por la OSNE en el sistema informatico previsto por la CGSNE para tal fin.
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Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como
sigue:

1. Almenos el 70% de la cantidad sefialada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las “Reglas”.

2. Como maximo un 24% de la cantidad sefalada, para fortalecer la capacidad de operacion de la
OSNE, previa justificacion de la OSNE y autorizacion por escrito de la CGSNE, en los siguientes
conceptos:

a. Adquisicion de equipamiento para la modernizacién de los procesos:
. Mobiliario;
. Vehiculos;

b. Contratacién de:
. Lineas telefonicas;

. Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
“Programas y Estrategias”;

. Remodelacion de oficinas de la OSNE;

c. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura de los “Programas y Estrategias”:

. Ferias de empleo;

. Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;

. Periddico de ofertas de empleo;

. Material de consumo informatico;

. Viaticos y pa§ajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacion autorizada por la
“SECRETARIA” para este tipo de subsidio de apoyo;

d. Otros:

. En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE del afio anterior, y

. Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular de

la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnolégica de todas las areas de atencion al
publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que al efecto
emita la CGSNE, mediante la adquisicién y/o arrendamiento por parte del “GOBIERNO DEL
ESTADO” de equipos de computo, periféricos y servicios de Internet, para los fines a los que se
refiere la clausula CUARTA inciso ).

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a que los bienes a los que se refieren los numerales de
este apartado, no seran objeto de cesion y/o transmision a favor de cualquier otra unidad administrativa dentro
de la administracion publica estatal y permaneceran en las instalaciones de las oficinas de la OSNE,
sujetdndose estrictamente a lo establecido en la clausula CUARTA inciso G) de este instrumento.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estaran sujetas a
verificacion por parte de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacién no se haya destinado
a fortalecer la infraestructura de la OSNE, no seran reconocidos como aportacién del “GOBIERNO DEL
ESTADO".

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacion oficial de
documentos y registros en el sistema que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega
de subsidios a beneficiarios y tratdndose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los
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procesos de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la
OSNE debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico
de la obra de remodelacién realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de
éstos, la siguiente informacion:

. Especificacion técnica, numero de serie, numero de identificacion para resguardo y precio con IVA
incluido.

. Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS”. Los “Programas y Estrategias” son
gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la realizacion de servicios personales,
asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En el supuesto de rescision de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones y/o la gestion
de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio,
tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha
situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, quedan sujetas a lo previsto en el
Titulo Cuarto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

UNDECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la
unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise
periédicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DUODECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

A) En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara la
operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
las “Reglas”, lineamientos y demas legislacién y normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO” la informacion que considere necesaria. En caso de detectar probables
irregularidades, debera dar parte a las instancias de fiscalizacion y control que correspondan
conforme a la normatividad aplicable.

B) La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente el registro de
acciones y/o la gestién de recursos y en su caso, solicitar la devolucion de aquellos en los que se
detecten irregularidades o se incurra en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente
de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y
supervisién facultadas para ello.

C) EI “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de fiscalizaciéon y control que
conforme a las disposiciones legales aplicables resulten competentes.
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D) EI“GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion
necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES’ convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de
trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y
en ningun caso deberan ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que
contrate el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello
como trabajadores de la “SECRETARIA”.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29, fracciones | y lll del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015,
y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula
QUINTA de este Convenio, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su
parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 17,
fraccion V del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, a que la publicidad que
adquieran para la difusion de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el Ejercicio Fiscal 2015. Sin
perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que la “SECRETARIA” podra ampliar la vigencia de este
instrumento, siempre que esa determinacién no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal
o normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los
recursos que le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; las “Reglas”; los lineamientos y manuales que emita
la “SECRETARIA” para la ejecucién de otros servicios, programas, estrategias y actividades del SNE, y
demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta o Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la ciudad de Tepic, a los 11 dias del mes de mayo de 2015.- Por la Secretaria: el
Secretario del Trabajo y Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, Roberto Sandoval Castaieda.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, José Trinidad Espinoza Vargas.- Rubrica.- El Secretario de
Administracién y Finanzas, Gerardo Siller Cardenas.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria General,
Mario Alberto Pacheco Ventura.- Rubrica.- el Secretario del Trabajo, Productividad y Desarrollo Econémico,
Federico Gutiérrez Villalobos.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma disposiciones de diversos
acuerdos generales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REFORMA
DISPOSICIONES DE DIVERSOS ACUERDOS GENERALES.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;

CUARTO. De conformidad con el articulo 81, fraccidon XVIII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer la normatividad y los criterios para
modernizar los sistemas y procedimientos administrativos internos;

QUINTO. El Consejo de la Judicatura Federal cuenta con un sistema confiable, transparente y uniforme de
control de asistencia, que legitima el ejercicio presupuestal a través de las ndminas respectivas. Al respecto,
también debe velar por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién, en términos del
articulo 68 de la Ley Organica del propio Poder; y

SEXTO. En ejercicio de la facultad de administracion, la Institucion debe emitir la normatividad relativa a
las incidencias laborales con estricto apego a la legislacion en dicha materia y a las Condiciones Generales de
Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos 59, 62 y 64 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio
Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 59. Los servidores publicos que incurran en omisiones de registro de entrada o salida, retardo o
falta injustificada, se haran acreedores a los descuentos sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo
de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

El Auxiliar de Asistencia y Puntualidad debera enviar las solicitudes de descuentos a la Direccion General
de Recursos Humanos o al area de ndémina de las Administraciones Regionales o Delegaciones
Administrativas, segun corresponda, a través del sistema que para tal efecto se encuentre operando, previa
autorizacion del titular del érgano jurisdiccional, de cada ponencia en el caso de los tribunales Colegiados o
area administrativa.

Articulo 62. Previo al cierre de némina, el Auxiliar de Asistencia y Puntualidad debera asentar en el
Registro, las justificaciones que previamente haya autorizado el titular del 6rgano jurisdiccional, de cada
ponencia en el caso de los tribunales colegiados o area administrativa correspondiente.

Asimismo, dicho Auxiliar debera resguardar, en su caso, la documentacién idénea que acredite la
justificacion autorizada.
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Articulo 64. Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, de cada ponencia en el caso de los tribunales
colegiados, y de las areas administrativas, seran los unicos que podran justificar omisiones de entrada, salida,
retardos y faltas de los servidores publicos a su cargo, de conformidad con este Acuerdo y con lo dispuesto en
el articulo 52 de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal, por necesidades de organizacién y por las causas previstas en dichas disposiciones, asi
como autorizar el descuento correspondiente, en términos del articulo 59, segundo parrafo, de este Acuerdo.”

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el articulo 7, parrafo primero, del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de
los érganos jurisdiccionales, para quedar como sigue:

“Articulo 7. Los servidores publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales que ocupen puestos de los
niveles salariales del 11 al 33, deberan registrar su entrada y salida. Lo anterior salvo el secretario de juzgado
o tribunal, el actuario judicial, el secretario particular de magistrados de Circuito o juez de Distrito, y el chofer
de funcionario, cuando el titular, en su caso, ordene que sean exceptuados del registro automatizado de
entrada y salida.

Lall..”.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; asi como en el portal de Internet del Consejo de la
Judicatura Federal.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva de Administracion, por conducto de sus areas administrativas
competentes, llevard a cabo las adecuaciones al Registro automatizado de entrada y salida de servidores
publicos, y las demas acciones necesarias para la implementacion del presente Acuerdo, dentro de los
noventa dias siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Durante dicho plazo quedara suspendido el Registro automatizado de entrada y salida de servidores
publicos.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que reforma disposiciones de diversos acuerdos generales, fue aprobado por el Pleno del propio
Consejo, en sesion ordinaria de diez de junio de dos mil quince, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidente Ministro Luis Maria Aguilar Morales, Felipe Borrego Estrada, Rosa Elena Gonzalez
Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez, Alfonso Pérez Daza, Manuel Ermesto Saloma Vera y
J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a diez de junio de dos mil quince.- Conste.-
Rubrica.

ACUERDO General 28/2015 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, mediante el cual se habilita a los
Jueces de Distrito de los Centros de Justicia Penal Federal para que ejerzan funciones de ejecucion de sanciones
penales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 28/2015, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, MEDIANTE EL CUAL
SE HABILITA A LOS JUECES DE DISTRITO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PENAL FEDERAL PARA QUE EJERZAN
FUNCIONES DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, parrafo segundo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;
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SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;

CUARTO. De conformidad con el articulo 81, fraccion XVIII de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer la normatividad y los criterios para
modernizar los sistemas y procedimientos administrativos internos; y

QUINTO. EIl Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en sesion de tres de junio de dos mil quince,
aprobo que los Jueces de Distrito Especializados en el Sistema Penal Acusatorio de los Centros de Justicia
Penal Federal, también tendran competencia para conocer de la ejecucion de las sanciones penales
impuestas en los procedimientos penales que se tramiten y resuelvan en el Centro de su adscripcion, de
manera complementaria a las funciones que ya desarrollan.

Tal medida es de caracter provisional, hasta en tanto se expida la legislacion Unica en materia de
ejecucion de penas, y se analice por el Consejo de la Judicatura Federal la postura con relacién a la creacién
de los jueces de Distrito especializados en ejecucion de penas, atendiendo a las cargas de trabajo que
imperen.

La medida citada no implica ningun cuestionamiento de la legalidad de las determinaciones adoptadas por
los jueces de Distrito especializados en el sistema penal acusatorio, en relacién con la ejecucion de las
sanciones penales impuestas en los procedimientos penales que se han tramitado y resuelto en el Centro de
Justicia Penal Federal de su adscripcién, hasta antes de la entrada en vigor del presente acuerdo, las cuales
seguiran surtiendo todos sus efectos juridicos.

En consecuencia, a efecto de materializar lo antes sefialado, se expide el siguiente
ACUERDO

ARTICULO UNICO. Los jueces de Distrito especializados en el sistema penal acusatorio de los Centros de
Justicia Penal Federal que ya iniciaron funciones, asi como aquellos que sean adscritos a los Centros que se
crearan en lo subsecuente, también tendran competencia para conocer de la ejecucion de las sanciones
penales impuestas en los procedimientos penales que se tramiten y resuelvan en el Centro de Justicia Penal
Federal de su adscripcion, conforme a las disposiciones aplicables, de manera complementaria a las
funciones que ya desarrollan, debiendo especificar el caracter de su actuacion en las constancias respectivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y para su mayor difusiéon en el
Semanario Judicial de la Federacion, asi como en el portal de Internet del Consejo de la Judicatura Federal.

TERCERO. Los Juzgados de Distrito Especializados en Ejecucion de Penas con residencia en el Distrito
Federal, seguiran conociendo hasta su total resoluciéon de los asuntos que, sobre ejecucion de penas
impuestas en los procedimientos tramitados conforme al sistema procesal penal acusatorio en los Centros de
Justicia Penal Federal, ya son de su conocimiento hasta antes de la entrada en vigor del presente acuerdo.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 28/2015, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, mediante el cual se habilita a los jueces de Distrito de los Centros de Justicia Penal
Federal para que ejerzan funciones de ejecucion de sanciones penales, fue aprobado por el Pleno del propio
Consejo, en sesion ordinaria de diez de junio de dos mil quince, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidente Ministro Luis Maria Aguilar Morales, Felipe Borrego Estrada, Rosa Elena Gonzalez
Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez, Alfonso Pérez Daza, Manuel Ernesto Saloma Vera y
J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a diez de junio de dos mil quince.- Conste.-
Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el
tipo de cambio obtenido el dia de hoy fue de $15.4192 M.N. (quince pesos con cuatro mil ciento noventa y dos

diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 16 de junio de 2015.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Autorizaciones, Consultas y
Control de Legalidad, Héctor Rafael Helu Carranza.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales,

Alfredo Sordo Janeiro.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 90 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 3.3080 y 3.3175 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A.,
Banco J.P. Morgan S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil
del Norte S.A.

México, D.F., a 16 de junio de 2015.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Autorizaciones, Consultas y
Control de Legalidad, Héctor Rafael Helu Carranza.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales,

Alfredo Sordo Janeiro.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO por el que se constituyen el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia de la Comision
Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.

ACUERDO No. PLENO-CFCE-2015-127

ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYEN EL COMITE DE TRANSPARENCIA Y LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA.

México, Distrito Federal, a catorce de mayo de dos mil quince.- Integrado el Organo de Gobierno (en
adelante, “Pleno”) en la sede de esta Comision Federal de Competencia Econdmica (en adelante, “COFECE”)
en sesion celebrada el mismo dia, la Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto, y los Comisionados
Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Benjamin Contreras Astiazaran, Eduardo Martinez Chombo, Martin
Moguel Gloria, Jesus Ignacio Navarro Zermefio y Francisco Javier Nufiez Melgoza manifiestan su conformidad
para la emision del presente acuerdo, en atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Mediante el acuerdo nimero CFCE-031-2013 de tres de octubre de dos mil trece, por unanimidad de
votos, el Pleno acordd la creacion de las unidades técnicas en materia de transparencia: la Unidad
de Enlace, el Comité de Informacién y el Consejo de Transparencia y Acceso a la Informacion,
designando a los funcionarios que integrarian dichas unidades técnicas para dar tramite a las
solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental y, con ello garantizar el
acceso de toda persona a la informacion en posesion de este érgano constitucional auténomo, en
términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental (en adelante, “LFTAIPG”).

2. El dieciséis de enero de dos mil catorce, el Pleno acordé la emisién del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la COFECE (en adelante, “Reglamento”), mismo
que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante, “DOF”) el veintiséis de febrero
de dos mil catorce.

3. El siete de febrero de dos mil catorce se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de transparencia”, por medio del cual se facultd al Congreso de la Union para crear las leyes
generales en materia de transparencia gubernamental, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

4. El ocho de julio de dos mil catorce se publicé en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE (en
adelante, “Estatuto”); en cuyo articulo 48 se establecié la existencia y conformacién de la Unidad de
Enlace y el Comité de Informacion de la COFECE. Sefala que el titular de la Unidad de Enlace sera
el Secretario Técnico de la COFECE, en tanto que el Comité de Informacién se integrara por un
servidor publico designado por el Presidente de la COFECE, el titular de la Unidad de Enlace y un
representante de la Contraloria Interna.

5. Por su parte, el articulo Transitorio Séptimo del Estatuto establece que para los efectos del citado
articulo 48, se aplicara el Reglamento, en tanto se realicen las modificaciones a los ordenamientos
secundarios en términos de lo establecido por el articulo Transitorio Sexto del “DECRETO por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia” publicado en el DOF el siete de febrero de dos mil catorce.

6. El seis de marzo de dos mil catorce, el Pleno de la COFECE emiti6 el acuerdo numero
CFCE-063-2014 por medio del cual nombré al C. Cutberto Arteaga Santiago como Titular de la
Contraloria Interna de la COFECE de manera interina a efecto de cumplir con las normas en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

7.  El veintiocho de agosto de dos mil catorce, mediante oficio nimero CI/244/2014 el Contralor Interino
de la COFECE design6 un responsable de transparencia por parte de la Contraloria Interna ante la
Unidad de Enlace, el Comité de Informacion y el Consejo de Transparencia de la COFECE.
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8. El veinte de octubre de dos mil catorce, mediante oficio nimero PRES-CFCE-2014-150 la
Comisionada Presidenta nombré al Jefe de la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos
Internacionales de la COFECE como Presidente del Comité de Informaciéon de la COFECE.

9. El cuatro de mayo de dos mil quince se publicé en el DOF la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (en adelante, “LGTAIP”), de la cual se desprende lo siguiente:

a. Su articulo 1 establece que el objeto de dicha Ley es establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion de cualquier
autoridad, incluyendo los érganos auténomos.

b. Su articulo 23 establece que los érganos autdbnomos son sujetos obligados a transparentar y
permitir el acceso a su informacion, asi como a proteger los datos personales que obren en
su poder.

c. Conforme a lo sefalado en el articulo 24, fraccién I, para el cumplimento de los objetivos
de dicha Ley, la COFECE, en su caracter de sujeto obligado, debe constituir un Comité de
Transparencia y una Unidad de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo
a su normativa interna;

d. De conformidad a lo establecido por articulo 24, fraccién Il, la COFECE debe designar como
titular de la Unidad de Transparencia a quien dependa directamente del titular de la COFECE; es
decir, el Organo de Gobierno de la COFECE, y que preferentemente cuente con experiencia en
la materia.

e. En términos del articulo 43, en cada sujeto obligado, como lo es la COFECE, se debe integrar un
Comité de Transparencia, colegiado e integrado por un ndmero impar, y sus integrantes no
pueden depender jerarquicamente entre si, ni podran reunirse dos o mas de esos integrantes en
una sola persona.

10. El articulo 12, fraccion VIIlI de la Ley Federal de Competencia Econdmica (en adelante, “LFCE”)
establece que la COFECE tiene la atribucion de crear los 6rganos y unidades administrativas
necesarias para su desempefio, facultad que le corresponde al Pleno en virtud de lo dispuesto por el
articulo 18, parrafo séptimo de la LFCE y el articulo 5, fraccion 1V del Estatuto.

11. El C. Roberto I. Villarreal Gonda, actual Secretario Técnico de la COFECE, se ha desempefiado
desde su nombramiento como titular de la Unidad de Enlace, lo cual acredita su experiencia en la
materia de transparencia.

12. Con lafinalidad de que la COFECE pueda dar tramite a las solicitudes de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental y con ello garantizar el acceso de toda persona a la informacién
en posesion de este 6rgano constitucional auténomo, en términos de lo establecido en la LGTAIP, es
necesario constituir el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia de la COFECE.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno:
ACUERDA

Primero.- En sustitucion de la “Unidad de Enlace” a la que hace referencia el Estatuto, se constituye la
Unidad de Transparencia de la COFECE, la cual contara con las atribuciones establecidas en la LGTAIP.

Segundo. En sustitucién de la unidad administrativa denominada “Comité de Informacion” al que hace
referencia el Estatuto, se constituye el Comité de Transparencia de la COFECE, el cual contara con las
atribuciones establecidas en la LGTAIP.

Tercero.- La Unidad de Transparencia de la COFECE sera el vinculo entre la COFECE Yy el solicitante de
acceso a la informacion, cuyo titular sera el Secretario Técnico de la COFECE.

Cuarto.- El Comité de Transparencia de la COFECE estara integrado por un servidor publico designado
por el Presidente, quien fungira como Presidente del Comité de Transparencia, el titular de la Unidad de
Transparencia y un representante de la Contraloria Interna.

En caso de ausencia temporal, los integrantes del Comité de Transparencia podran nombrar a sus
suplentes mediante oficio.
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Quinto.- Los integrantes de las extintas Unidad de Enlace y el Comité de Informacion nombrados
conforme a los oficios niumeros PRES-CFCE-2014-150, Cl/244/2014 y el Estatuto, integraran la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia en la LGTAIP, respectivamente, de conformidad con el presente
acuerdo y el Estatuto.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo surtira sus efectos de manera inmediata a partir de su emision.

Segundo.- Las referencias al Comité de Informacion y a la Unidad de Enlace de la COFECE realizadas en
el Estatuto, el Reglamento o cualquier otra disposicion de la COFECE, se entenderan realizadas respecto del
Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia de la COFECE, respectivamente.

Publiquese en el DOF.- Asi lo acordé y firma el Pleno de la COFECE, por unanimidad de votos, en sesién
ordinaria del catorce de mayo de dos mil quince; con fundamento en los articulos citados a lo largo del
presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, parrafos décimo cuarto y vigésimo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccion |, 6, 7, 8 y 9 del Estatuto. Lo anterior,
ante la fe del Secretario Técnico, quien actua con fundamento en los articulos 4, fracciéon 1V, 18, 19 y 20,
fracciones Il, XXVI, XXVII y LVI del Estatuto.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Jesus Ignacio
Navarro Zermeno, Martin Moguel Gloria, Benjamin Contreras Astiazaran, Alejandro lldefonso
Castafieda Sabido, Francisco Javier Nuifez Melgoza y Eduardo Martinez Chombo.- Rubricas.-
El Secretario Técnico, Roberto I. Villarreal Gonda.- Rubrica.

(R.-413672)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTABLECE LAS BASES DE INTERPRETACION Y
APLICACION DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO

1.  Que derivado del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia (en lo sucesivo
Decreto de reforma en materia de transparencia), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
siete de febrero de dos mil catorce, el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos obtuvo el caracter de organismo constitucional auténomo, especializado,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién y de proteccion de los datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

2. Que el articulo Segundo Transitorio del citado Decreto de reforma en materia de transparencia,
establecié que el Congreso de la Unién debe expedir la Ley General del Articulo 60. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como reformar, entre otras normas,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (Ley Federal)
y la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

3. Que de conformidad con el articulo 60. de la Constitucién Federal, asi como de una interpretacién
armonica y sistematica de los articulos Tercero y Décimo Transitorios del Decreto de reforma
en materia de transparencia, se advierte que el ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, es el érgano garante encargado de velar por el
derecho de acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad de la Federacién, las Entidades Federativas y los municipios, en
sus respectivos ambitos de competencia.

4. Que el Poder Reformador de la Constitucion dispuso en el articulo Octavo Transitorio del Decreto de
reforma en materia de transparencia, que en tanto el Congreso de la Unién expide las reformas a las
leyes respectivas en materia de transparencia, el organismo garante ejercera sus atribuciones vy
competencias conforme a lo dispuesto en el articulo 6o. constitucional y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental vigente.

5. Que el Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos Tercero y Décimo Transitorios del Decreto de
reforma en materia de transparencia, asi como en la fraccién XllI del articulo 3o. de la Ley General,
el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales cambid de
denominacion a Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en adelante Instituto.

7. Que la Ley General establecid las bases, principios y procedimientos que deberan observar las
autoridades, entidades, érganos y organismos de los Poderes Ejecutivos, Legislativos y Judicial,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral y demas
sujetos obligados, en los tres niveles de gobierno, para la atencién del derecho de acceso a la
informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, con excepcion de los ordenamientos que
adquirieron efectos suspensivos al estar sujetos a diversas acciones legislativas, operativas y/o
normativas que conforme a los articulos transitorios deberan realizarse en un tiempo determinado.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Que en términos del articulo Quinto Transitorio del Decreto de reforma en materia de transparencia,
el Congreso de la Unién, las legislaturas de las entidades federativas y la Asamblea del Distrito
Federal, deberan emitir sus correspondientes legislaciones en la materia, dentro de un plazo no
mayor a un afio, contado a partir de la entrada en vigor de la citada Ley General.

Que con la expedicion de la Ley General se dot6 de nuevas atribuciones a los organismos garantes y
a los sujetos obligados, y se establecieron entre otros aspectos, las bases generales para
homogeneizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la difusion proactiva de
informacién de interés publico, asi como la promocién de la cultura de la transparencia, la rendicién
de cuentas y la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones publicas para contribuir a la
consolidacion de la vida democratica.

Que a efecto de garantizar las mejores condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
ejercer su derecho de acceso a la informacion y, en tanto no se armonice la legislacion de la materia
aplicable, los organismos garantes y los sujetos obligados, ademas de aplicar los plazos y términos
previstos en la Ley Federal para la tramitacion de solicitudes deberan observar los principios de
progresividad, maxima publicidad e interés general que rigen el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica.

Que por razones técnicas, legislativas y operativas diversas disposiciones de la Ley General han
quedado sujetas a un periodo para su entrada en vigor, en términos de los articulos transitorios,
mismos que se encuentran directamente relacionados con los rubros siguientes: 1) la materia de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados; 2) las facultades de revision y
atraccion del Instituto; 3) la regulacién, desarrollo, operaciéon y puesta en marcha de la Plataforma
Nacional de Transparencia; 4) el cumplimiento del obligaciones de transparencia, conforme a las
disposiciones que establezca el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (SNT); 5) la instalacion del Consejo del SNT; 6) la emision de
lineamientos, mecanismos y criterios derivados de las funciones del SNT vy, 7) la elaboracion y
publicacion de lineamientos para el cumplimiento de atribuciones del Instituto.

Que a fin de dar cumplimiento a los procedimientos, obligaciones y demas disposiciones previstas en
la Ley General, de conformidad con los articulos 31, fraccion VI y 49 de dicha normativa, los
organismos garantes a través del SNT deberan desarrollar, administrar, implementar y poner en
funcionamiento la denominada Plataforma Nacional de Transparencia, la cual estara integrada al
menos por los sistemas de solicitudes de acceso; de gestion de medios de impugnacion; de portales
de obligaciones de transparencia y, de comunicacion entre organismos garantes y sujetos obligados.

Que en tanto el Congreso de la Unién, asi como las legislaturas de las entidades federativas y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal llevan a cabo la armonizacién de las leyes federal y locales
en materia de transparencia y acceso a la informacion debera aplicarse, en lo conducente,
las disposiciones contenidas en las leyes de la materia vigentes, a efecto de garantizar el derecho de
acceso a la informacién y la atencion de los recursos de revision como medio de defensa de los
particulares, en los términos previstos en dichas normativas.

Que tal como ha sido sustentado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
tesis de jurisprudencia numero P./J. 5/2010, las leyes generales son normas expedidas por el
Congreso de la Union que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y que sientan las bases para su regulacién, buscando ser la plataforma
minima a partir de la cual desde las instancias legislativas puedan emitir la normativa que les
corresponda tomando en cuenta la realidad social de la Federacion y de las entidades federativas,
segun corresponda y, de ser el caso, poner un mayor énfasis en determinados aspectos que sean
preocupantes para una region especifica o para el pais en el ambito federal.

Que el derecho fundamental a la seguridad juridica tutelado por el articulo 16 de la Constitucion
Federal, se salvaguarda cuando las personas conocen cudles seran las consecuencias de los actos
que realizan las autoridades, y cuando el actuar de éstas se encuentra limitado y acotado, de tal
manera que cualquier afectacion a la esfera juridica de las personas no resulte arbitraria.

Que acorde con la garantia de seguridad juridica universalmente reconocida, los principios de
certeza y objetividad brindan a los particulares la conviccidon de que la situacion que le otorga el
derecho no sera modificada por una accién de la autoridad, contraria a su esfera de derechos y
obligaciones, como expresion de la voluntad soberana, en razén de que sus actos estaran apegados
a los criterios que la norma dicta y, por lo tanto, al principio de legalidad, que establece que todo acto
de los 6rganos del Estado debe estar debidamente fundado y motivado en el derecho vigente.
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17. Que en ese tenor y con la finalidad de brindar certeza, objetividad, legalidad y seguridad juridica
a las personas y a los sujetos obligados, resulta imperativo que el Instituto, determine las bases
interpretativas de aplicacién y vigencia de la Ley General, asi como de su alcance, en razén de que
todo articulo transitorio tienen una vigencia momentanea o temporal y un caracter secundario al
actuar como auxiliar de los articulos principales; ademas de regular los procesos de cambio en el
sistema juridico, sea al precisar el momento de entrada en vigor del nuevo texto legal o para
determinar las condiciones en las que la nueva legislacion surtira sus efectos legales.

18. Que en términos de lo dispuestos en el articulo 41, fracciones | y Xl de la Ley General, entre otras
atribuciones, corresponde al Instituto la de interpretar la multicitada Ley General en apego
a los principios que rigen su funcionamiento, permitiendo con ello comprender y revelar el sentido de
una disposicion, en el entendido de que toda norma juridica debe ser analizada e interpretada
atendiendo a criterios de legalidad, de adecuacion al fin y, de correspondencia entre la situacion
tipica a la que se refiere la norma y la situacion real en la que se pretende aplicar.

19. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 37, fraccion XVI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, el Instituto tiene como atribucion
elaborar su Reglamento Interior y demas normas de operacién, y que en términos del articulo 15,
fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto, es atribucion del Pleno aprobar los acuerdos
necesarios para garantizar su funcionamiento.

20. Que de acuerdo con el articulo 21, fraccion Il del citado Reglamento Interior, es atribucion de
los Comisionados del Instituto, someter a la aprobacion del Pleno los proyectos de acuerdo que
estimen necesarios.

21. Que por lo anterior, la Comisionada Presidente propone al Pleno la aprobacion del Acuerdo mediante
el cual se prevén una serie de medidas para salvaguardar los derechos de las personas por la
entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica mediante el
cual se determinen las bases interpretativas de aplicacion y vigencia de la misma.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 60. y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Segundo, Tercero, Quinto, Octavo y Décimo Transitorios del Decreto de reforma en materia de
Transparencia; 3o., fraccion XIll, 41, fracciones | y Xl, Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Transitorios de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 37 fraccion XVI de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 15, fraccion 11l 'y 21, fraccién |l
del Reglamento Interior del propio Instituto, el Pleno emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, conforme al documento que como anexo forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Técnico del Pleno llevar a cabo las acciones necesarias para la
inmediata publicacion del Acuerdo y su anexo en el Portal del Instituto. Asimismo, para que en coordinacion
con la Direccién General Asuntos Juridicos realice las gestiones a que haya lugar para su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Técnico del Pleno para que en coordinaciéon con las Direcciones
Generales de Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Publica Federal y, de Relaciones con Nuevos
Sujetos Obligados y Asesoria y Consulta, segun corresponda, comunique el presente Acuerdo
a las autoridades, entidades, 6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos y demas sujetos obligados que en el ambito federal resulten aplicables.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los Comisionados del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el diez
de junio de dos mil quince. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acuna Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez.- Rubricas.
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ANEXO UNICO

BASES DE INTERPRETACION Y APLICACION DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

1. Objeto.

Las presentes bases interpretativas tienen como objeto brindar certeza, objetividad, legalidad y seguridad
juridica a todas las personas y a las autoridades, entidades, 6érganos y organismos de los Poderes Ejecutivos,
Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, respecto del alcance y aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

2. Ambito de aplicacion.

Las bases interpretativas materia del presente documento son de observancia general y obligatoria para
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érgano
constitucional auténomo, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad, en el ambito
federal, de acuerdo con su esfera de actuacion.

Aun cuando las presentes bases no tienen un caracter vinculante para las entidades federativas, pueden
servir como criterios orientadores para que los organismos garantes locales en el ambito de su competencia
lleven a cabo la atencién del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y demas procedimientos
previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Glosario.
Para efectos del presente documento, se entendera por:

3.1 Bases interpretativas: Las bases interpretativas de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica;

3.2 Comisionado Presidente: EI Comisionado Presidente del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales;

3.3 Consejo Nacional: ElI Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales;

3.4 Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales;

3.5 Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

3.6 Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

3.7 Plataforma: La Plataforma Nacional de Transparencia;

3.8 Pleno: El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales;

3.9 Presidente del Consejo: EI Comisionado Presidente del Instituto, y

3.10 Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Protecciéon de Datos Personales.

4. Bases Generales.

41 La Ley General se encuentra vigente a partir del cinco de mayo de dos mil quince, fecha
posterior a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacioén, por lo tanto, debera observarse
por los sujetos obligados y el 6rgano garante a nivel federal, con excepcién de aquellos
ordenamientos relacionados con los procedimientos, bases y principios que adquirieron
efectos suspensivos al quedar sujetos a la implementaciéon de acciones legislativas,
operativas y/o normativas, en términos de lo previsto en los articulos transitorios de dicha Ley.

4.2 Toda referencia al otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
(IFAl) en normas, acuerdos, lineamientos, contratos, convenios y demas ordenamientos
necesarios para su funcionamiento, se entendera al Instituto, con motivo del cambio de
denominacion realizado de conformidad con lo previsto en el articulo 3, fraccion Xlll de la Ley
General y, en tanto no se lleve a cabo la armonizacion de la Ley Federal con la Ley General,
asi como la actualizacion de la demas normativa interna.
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44

Respecto del acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de datos personales en posesion
de los sujetos obligados, asi como de la sustanciacion y resolucion de los recursos de revision
y demas procedimientos relativos a la proteccion de datos personales en el ambito federal,
permanecerd vigente la normatividad aplicable en tanto no se expida la Ley General en
esa materia.

En todos sus tramites y resoluciones, el Instituto podra invocar en lo conducente los articulos
10. al 22 de la Ley General, reglamentarios de los principios rectores, definiciones y fines del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion consagrado en el articulo 60. constitucional.

5. Tramite de Solicitudes de Acceso a la Informacidn.

5.1

5.2

5.3

5.4

Las solicitudes de acceso a informacién publica que sean presentadas ante los sujetos
obligados, seran atendidas conforme a las normas y procedimientos previstos en la Ley
Federal, su Reglamento y demas disposiciones que resulten aplicables, a fin de salvaguardar
los derechos fundamentales de acceso a la informacion o de proteccion de datos personales,
segun corresponda, independientemente de que al momento de su presentacion se aluda a
los articulos y fundamentos que establece la Ley General e, inclusive, se haga referencia al
otrora IFAI, en tanto se armoniza la legislacion federal de la materia.

Las disposiciones establecidas en el Titulo Séptimo de la Ley General referentes al
procedimiento de acceso a la informacién publica no podran ser aplicadas hasta en tanto no
transcurra el periodo de un afo contado a partir de la entrada en vigor de la citada Ley
General o, en su caso, se encuentre en operacién la Plataforma Nacional de Transparencia.
Lo anterior, toda vez que incorpora nuevos supuestos relacionados con los medios de
presentacion de solicitudes y vias de acceso a la informacion; las facultades de los Comités
de Transparencia y los topes estandarizados para el cobro de gastos de reproduccion, de
envio o de certificacion de documentos, los cuales deben regularse tanto en la legislacion
federal de la materia como en los criterios y lineamientos de operacion de la citada Plataforma.

Los sujetos obligados promoveran que en las respuestas a las solicitudes de informacioén se
emplee el menor tiempo posible en beneficio de las personas, sin perjuicio de lo previsto en
las dos bases previas.

Sin perjuicio de las bases interpretativas contenidas en el presente titulo, tanto el 6rgano
garante como los sujetos obligados podran disponer de las medidas que estimen pertinentes
para prevenir cualquier acto de discriminacion y, en consecuencia, garantizar la igualdad de
condiciones en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién de todas las personas,
tal y como lo disponen los articulos 3, fraccién I, 10, 13, 15, 17, 22, 31, fraccion Il de la
Ley General.

6. Recurso de Revision.

6.1.

6.2.

6.3.

Los recursos de revisidon que sean interpuestos ante el Instituto seran sustanciados y
resueltos conforme a las normas y procedimiento previstos en la Ley Federal y demas
disposiciones que resultan aplicables, a fin de salvaguardar los derechos fundamentales de
acceso a la informacion o de proteccion de datos personales, independientemente de que al
momento de su presentacion se aluda a los articulos y fundamentos que establece la Ley
General, o se haga referencia al otrora IFAI.

Por lo tanto, mientras el Congreso de la Unién armoniza la Ley Federal con la Ley General, el
Pleno continuara resolviendo los recursos de revision en los plazos y términos previstos en el
capitulo IV del Titulo Segundo de la referida Ley Federal.

El Instituto conocera y resolvera dichos medios de impugnacion de acuerdo con las
disposiciones previstas en la Ley General, una vez que haya transcurrido el plazo de un afio
para la armonizacién de la Ley Federal.

El Pleno solo podra ejercer las facultades de inconformidad y de atraccion que establece la
Ley General, una vez armonizada la legislacion federal de la materia o transcurrido el periodo
de un afio, contado a partir de la entrada en vigor de la citada Ley General.

7. Obligaciones de transparencia.

71.

Las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 7 la Ley Federal se encuentran
vigentes, en tanto se armoniza dicha legislacion con la Ley General.



98

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de junio de 2015

7.2,

7.3.

7.4.

De conformidad con el segundo parrafo del articulo Octavo transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, los sujetos obligados deberan mantener y actualizar en sus
respectivas paginas de Internet las obligaciones de transparencia previstas en las diecisiete
fracciones del articulo 7 la Ley Federal, las cuales corresponden con las fracciones |, Il, llI; IV,
VI, VI, X, XIX, XX; XXI, XXIV, XXV, XXVII, XXVII; XXIX, XXXVII, XLVIII del articulo 70 de
la Ley General.

Aun cuando no esta vigente la obligacion de difundir en la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacién prevista en las fracciones V, VI, 1X, X, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVII, XX, XX, XV, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXIX, XL,
XLI, XL, XL, XLIV, XLV, XLV, XLVI y XLVII del articulo 70 y la relativa a los articulos 71 al
83 de la Ley General, ésta sera accesible a través de las solicitudes de informacién y, como
parte de las obligaciones de transparencia, los sujetos obligados podran prever lo necesario
para que la misma sea difundida de manera proactiva en sus portales de Internet o, a través
de una fuente de acceso publico y, facilitar su incorporacién a la Plataforma una vez puesta
en operacion.

Los sujetos obligados, en términos de lo dispuesto en el articulo Octavo Transitorio de la Ley
General, una vez que entre en funcionamiento la Plataforma, se incorporaran a la misma y
cumpliran con todas las obligaciones previstas en los articulos 70 a 83 de la citada Ley
General, en los términos que sefalen los lineamientos que al efecto se emitan.

La informacion relacionada con las nuevas obligaciones de oficio que sera incorporada en la
Plataforma Nacional de Transparencia en términos de los lineamientos que para tal efecto
emita el Consejo Nacional, comprendera aquella que generen los sujetos obligados a partir
del cinco de mayo de dos mil quince, derivado del ejercicio de las facultades, competencias y
funciones relacionadas con dichas obligaciones. Por lo tanto, deberan tomar las medidas
atinentes para documentarlas, segun corresponda, de conformidad con lo previsto en el ultimo
parrafo del articulo Octavo Transitorio de la Ley General.

Sujetos obligados en términos de la Ley Federal.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Los sujetos obligados continuaran tramitando las solicitudes de informacion y medios de
impugnacion, en las condiciones, plazos y términos que establece la Ley Federal, hasta
en tanto se realice la armonizacion normativa o transcurra el plazo de un afio, a partir
de la entrada en vigor de la Ley General, en términos del articulo Quinto Transitorio de
esa normativa.

Las actuales unidades de enlace denominadas unidades de transparencia en términos de lo
dispuesto en el articulo 3, fraccion XX de la Ley General, continuaran observando las
disposiciones previstas en la Ley Federal, hasta en tanto el Congreso de la Unidén armonice
dicha normativa.

Asimismo, sin detrimento de lo previsto en la Ley Federal, las unidades de enlace en el ambito
de sus funciones deberan observar las disposiciones previstas en los articulos 45 y 46 de la
Ley General, con excepcién de la fraccion | de la primera de las mencionadas disposiciones
legales, en virtud de que ésta se encuentra sujeta a las disposiciones relativas al
cumplimiento de obligaciones de oficio.

Aun cuando los Comités de Informacion hubiesen cambiado su denominacion e integracion
para constituirse como Comités de Transparencia en términos de lo dispuesto en el articulo 3,
fraccion 1V de la Ley General, en su operacién continuaran rigiéndose por lo previsto en la Ley
Federal, en tanto se armoniza dicha normativa por el Congreso de la Union.

Los sujetos obligados deberan seguir clasificando la informacion en los términos previstos en
los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley Federal y demas relativos de su
Reglamento, hasta en tanto el Congreso de la Union realiza la armonizacién de ésta con la
Ley General.

Adicionalmente, los sujetos obligados a través de sus Comités de Transparencia podran
establecer politicas para la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
misma; promover la capacitacion y actualizaciéon de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia; recabar y enviar al organismo garante los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual y, las demas que se desprendan de la
normatividad aplicable.
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9. Otros sujetos obligados.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Ademas del resto de bases interpretativas contenidas en este documento, los sujetos
obligados a los que refiere el articulo 61 de la Ley Federal; los partidos politicos nacionales;
los fideicomisos y fondos publicos federales, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, deberan atender, segun corresponda, las bases que comprende el presente titulo.

Durante el periodo de transicion normativa y en tanto se lleva a cabo la multicitada
armonizacion de la Ley Federal con las disposiciones previstas la Ley General, el
cumplimiento de obligaciones de los partidos politicos nacionales en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos debera cefiirse a lo dispuesto por el articulo 11
de la Ley Federal, asi como a las normas y procedimientos que haya establecido el Instituto
Nacional Electoral.

El Pleno tendra competencia para conocer y resolver los medios de impugnacion que se
presenten respecto del Poder Legislativo Federal; Poder Judicial de la Federacion, salvo
aquellos asuntos jurisdiccionales que correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; los érganos constitucionales auténomos y los tribunales administrativos, una vez que
se armonicen las leyes o transcurra el afio que hace mencion el articulo Quinto Transitorio
de la Ley General.

Por lo tanto, los medios de impugnacién que se presenten respecto de los sujetos obligados a
los que se refiere el articulo 61 de la Ley Federal, seran remitidos por conducto de la
Presidencia del Instituto a las autoridades competentes para su resolucion, en los términos
previstos en el Acuerdo ACT-PUB/29/10/2014.05, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el siete de noviembre de dos mil catorce.

Los fideicomisos y fondos publicos federales, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, cumpliran sus obligaciones de transparencia de conformidad con la normatividad
vigente, hasta en tanto el Congreso de la Uniéon armonice las leyes relativas para la total
aplicacién de la referida Ley General.

10. Facultades del Pleno.

10.1.

El Pleno en un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la entrada en vigor de la Ley
General, emitira los lineamientos necesarios para ejercer sus atribuciones conforme a la
citada Ley. Una vez emitidos los mismos se instrumentaran las acciones necesarias que
aseguren su operacion, a fin de que éstas adquieran plena vigencia después de transcurrido
el periodo de un afio, tal y como lo establecen los articulos Quinto y Sexto Transitorios de la
citada normativa.

De manera enunciativa mas no limitativa, los lineamientos que seran expedidos versaran
sobre los temas siguientes:

a) Lineamientos para recabar la informacion de los sujetos obligados que permita elaborar
los informes anuales;

b) Lineamientos para la emision de criterios orientadores para establecer por reiteracion la
resolucion de casos analogos;

c) Lineamientos para la evaluacion del cumplimiento de obligaciones de Transparencia;

d) Lineamientos que permitan determinar los recursos de revision de interés y
trascendencia que se estén sustanciando en las entidades federativas, de los que
conocera el Instituto para ejercer la facultad de atraccion, asi como los procedimientos
internos para la tramitacion de los mismos;

e) Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion
de requerimientos, observaciones, recomendaciones Yy criterios que emita el
Organismo Garante;

f) Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion de solicitudes de
acceso a la informacién;

g) Lineamientos para la tramitacién de los recursos de inconformidad, y

h) Los demas que resulten necesarios para el debido ejercicio de sus atribuciones.
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11. Atribuciones del Instituto.

11.1.

Atendiendo a su ambito de competencia y sin menoscabo de las obligaciones establecidas en
la Ley Federal, a partir de la entrada en vigor de la Ley General y en términos de los previsto
en el articulo 42 de esta ultima normativa son de pleno derecho para el Instituto, las
atribuciones siguientes:

a) Interpretar la Ley General;
b) Encabezar y coordinar el Sistema Nacional;

c) Interponer, cuando asi lo apruebe la mayoria de sus Comisionados, acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito Federal,
asi como de los tratados internacionales que celebre el Ejecutivo Federal y aprobados
por el Senado, que vulneren el ejercicio del derecho de acceso a la informacioén;

d) Promover, cuando asi lo apruebe la mayoria de sus Comisionados controversias
constitucionales, en términos del articulo 105, fraccién |, inciso ), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e) Suscribir convenios de colaboracién con los organismos garantes de las entidades
federativas o los sujetos obligados, con el propdsito de vigilar el cumplimiento de la Ley
General y promover el desarrollo de mejores practicas en la materia;

f) Elaborar y presentar un informe anual de actividades y de evaluacion general en materia
de acceso a la informacion publica el en pais, asi como del ejercicio de su actuacion;

g) Promover y difundir el derecho de acceso a la informacion;
h)  Promover la cultura de la trasparencia en el sistema educativo;

i) Capacitar a los servidores publicos y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

j) Establecer politicas de transparencia proactiva;

k)  Suscribir convenios con los sujetos obligados para propiciar la publicacion de
informacién en transparencia proactiva;

I)  Suscribir convenios con sectores de la sociedad cuyas actividades resulten del interés
publico o relevancia social;

m) Promover la igualdad sustantiva, asi como coordinarse con autoridades competentes
para promover acciones afirmativas que contribuyan a la atencion de personas con
discapacidad, asi como garantizar la accesibilidad de grupos vulnerables a la
informacion publica;

n) Elaborary estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento del derecho;
o) Promover la participacion y colaboracion de organismos internacionales;

p) Fomentar los principios de gobierno abierto;

q) Promover el analisis y mejores practicas;

r)  Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para disefiar, evaluar e implementar
acciones de apertura gubernamental, y

s) Las demas que deriven del cumplimiento de las atribuciones previstas en la Ley General
y que no estan sujetas a las disposiciones transitorias de la misma.

12. Sistema Nacional.

12.1.

12.2.

12.3.

El Comisionado Presidente, debera convocar a los organismos garantes de las entidades
federativas, a la Auditoria Superior de la Federacion, al Archivo General de la Nacién y al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, a fin de que a mas tardar el tres de julio de dos
mil quince se realice la instalacion del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

El Pleno, por conducto del Comisionado Presidente, al dia siguiente de la instalacion del
Consejo Nacional, informara y notificara al Senado de la Republica de ello.

El Pleno, previo a la convocatoria de instalacion del Consejo Nacional, designara al Secretario
Ejecutivo del mismo.



Miércoles 17 de junio de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 101

12.4.

12.5.

12.6.

El Comisionado Presidente, en su caracter de Presidente del Consejo, impulsara ante los
miembros del referido Consejo Nacional, una norma reglamentaria del mismo, a fin de que
regule su organizacion y funcionamiento.

El Presidente del Consejo, impulsara en el seno del Sistema Nacional, para su expedicion
dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de la Ley General, la normativa que de manera
enunciativa mas no limitativa, se indica:

a. Normatividad para la implementacién y funcionamiento de la Plataforma;

b. Lineamientos en materia de generalizacion, actualizacion, organizacién, clasificacion,
publicacion, difusion, conservacion y accesibilidad de la informacion publica de
conformidad con la normatividad aplicable;

c. Lineamientos que regulen la forma, términos y plazos en que los sujetos obligados
deberan cumplir con las obligaciones de transparencia a que se refieren los capitulos del
| al V del Titulo Quinto de la Ley General;

d. Lineamientos o criterios para garantizar las condiciones de accesibilidad para que
grupos vulnerables puedan ejercer el derecho de acceso a la informacion;

e. Lineamientos o criterios para la emision y evaluacion de politicas de
transparencia proactiva;

f. Lineamientos técnicos para asegurar la veracidad, confiabilidad, oportunidad,
integralidad y accesibilidad de la informacion;

g.- Lineamientos para determinar los catalogos y publicacién de informacion de
interés publico;

h. Lineamientos en materia de clasificacion de la informacion;

i Lineamientos para la conservacion y custodia de expedientes clasificados;

j- Criterios para la publicacién de indicadores de rendicion de cuentas de los
sujetos obligados;

k. Criterios para la sistematizacion y conservacion de archivos que faciliten la localizacion
de la informacion;

. Politicas de digitalizacion de la informacién publica.
m. Reglamento del Sistema Nacional;

n. Lineamientos para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Sistema Nacional;

o. Lineamientos para la homogeneidad y la estandarizaciéon de la informacion de los
Sujetos Obligados;

p. Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema
Nacional, y

g. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones del
Sistema Nacional.

Lo anterior, en la inteligencia de que dicha normativa constituye la base del disefio, desarrollo,
regulacion y puesta en funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
para la organizacioén, coordinacion y consecucion de los fines del Sistema Nacional.

El Presidente del Consejo, debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo
mediante el cual el Sistema Nacional apruebe los lineamientos que regulen la forma, términos
y plazos en que los sujetos obligados deberan cumplir con las obligaciones de transparencia a
que se refieren los capitulos del | al V del Titulo Quinto de la Ley General.

13. Casos no previstos.

13.1.

Se deja a salvo la facultad interpretativa del Instituto respecto de cualquier otra disposicion de
la multicitada Ley General, sea principal o transitoria, que por cualquier condicién o caso
presente o futuro, se encuentre sujeta a efectos suspensivos, derivado de la armonizacion de
la Ley Federal.

(R.- 413706)
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/14/2015 por el que se reforman diversas disposiciones del Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/14/2015

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio
de las facultades que le confieren los articulos 39 y 41, fracciones I, XIl, XXII y XXXV de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la
Ley Organica antes citada, en relacion con los articulos 4, 5, fracciones |, incisos d), e) y f), ll, incisos ¢) y d) y
66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; y 32 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa es un tribunal de Ilo
contencioso-administrativo, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, de conformidad con el Articulo
73 fraccion XXIX-H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relacionado con el diverso 1
de la Ley Organica del mismo;

Segundo. Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, otorga al Tribunal
autonomia técnica y de gestion, para ejercer su presupuesto directamente sin sujetarse a las disposiciones
generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, observando lo
previsto en el articulo 5, fracciones |, incisos d), e) y f), Il, incisos c) y d) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia y estara sujeto a la evaluacion y control de los 6rganos correspondientes;

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contara con una unidad de administracion encargada de planear, programar, presupuestar,
establecer las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto
del gasto publico;

Cuarto. Que el quince de enero de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo E/JGA/1/2015 mediante el cual se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2015, el cual tiene por objeto
establecer las disposiciones generales para regular las remuneraciones de los servidores publicos del
Tribunal, y en el Analitico de Plazas, Anexo 5, contiene la agrupacién de plazas jerarquizadas por area;

Quinto. Que la Sala Superior del Tribunal, en sesién privada de fecha ocho de abril de dos mil quince,
aprobo6 el Acuerdo SS/6/2015, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Sexto. Que con la finalidad de cumplir con los objetivos 4 y 6 del Plan Estratégico 2010-2020 de este
Tribunal, que consisten en reducir a menos de 1,500 expedientes el inventario maximo en cada Sala Regional
y contar con cuando menos una Sala Regional en cada una de las Entidades Federativas, se han llevado a
cabo diversas estrategias y lineas de accion, tales como realizar los estudios para reducir inventarios en cada
Sala Regional, asi como para diagnosticar el numero de salas requeridas, el personal, equipo e infraestructura
suficientes.

Séptimo. Que aunado a las acciones inmediatas para apoyar el trabajo jurisdiccional que dichas Salas
realizan, mediante la creacion de la Décimo Segunda y Décimo Tercera Salas Regionales Metropolitanas,
Segunda Sala Regional de Oriente y de las Salas Regionales de Morelos, de San Luis Potosi y de Tabasco,
asi como la transformacion de la Primera Sala Aucxiliar en la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana, se
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busca cumplir con los objetivos del Plan Estratégico y garantizar a los justiciables el acceso oportuno a la
justicia, conforme al mandato constitucional establecido en el articulo 17 de nuestra Carta Magna, lo que
implica el incremento de la plantilla laboral y por ende de las plazas existentes, lo que trae como
consecuencia, la modificacion del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa para el ejercicio fiscal 2015, en cuanto al incremento de plazas
presupuestales conforme a lo autorizado.

Octavo. Que la Junta de Gobierno y Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucion de
los recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las érdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar
su legal y adecuada aplicacién, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO

UNICO.- Se Reforma el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil quince, en el articulo 21, fraccion Il segundo parrafo, articulo 25 y los Anexos 1, 2,
3y 5, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 21...

Para el otorgamiento de esta prestacién, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en un
41.57 por ciento y el otro 58.43 por ciento por parte del Tribunal. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los porcentajes sefialados, se solicitara la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segun corresponda.

Articulo 25.- Los Servidores Publicos que ocupen un puesto con Clave CMSI, CMSJ o CMSK podran
optar por un apoyo econdémico para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y
depreciacion del vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones durante 36
meses o la asignacion de un vehiculo oficial.

El otorgamiento del apoyo econdmico estara sujeto a que el Tribunal cuente con disponibilidad
presupuestaria y se aplicara una vez que sea autorizado por el Secretario Operativo de Administracion.

El apoyo econdmico no podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico presente
su solicitud.

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econémico debera presentar ante la Secretaria Operativa
de Administracion la documentacion siguiente:

I Solicitud firmada, y

Il. Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del
servidor publico solicitante.

En caso de depreciacion del vehiculo, se podra cubrir hasta un 75% del valor del mismo segun la Clave a
la que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente férmula:
Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automoviles
y Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea igual al
del afio en que se solicite, se calculard tomando como referencia el valor en moneda nacional del vehiculo
establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de modelos anteriores,
se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o Libro Azul del mes en que se
autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos para el
valor de los vehiculos de acuerdo con la Clave a la que pertenezca el servidor publico, de conformidad con
lo siguiente:
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Clave Precio Minimo del Vehiculo

CMSIy CMSJ $180,000.00
CMSK $142,000.00

Tope Maximo por Cuota Fija Mensual Monto Maximo de
Clave concepto de (Gastos) Reembolso Mensual
Depreciacion Mensual Neto Moneda Nacional

CMSIy CMSJ $3,750.00 $3,750.00 $7,500.00

CMSK $2,958.00 $2,958.00 $5,916.00

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto minimo fijado, el Tribunal tomara dicho valor
como base para el célculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de depreciacién del
vehiculo.

Al término de los 36 meses base para el calculo de la depreciacién mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea otorgado para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones.

Los Servidores Publicos que reciban el apoyo econémico, estaran obligados a informar a la Secretaria
Operativa de Administracion cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su
propiedad.

El apoyo econdémico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el servidor publico:
I Cause baja del Tribunal, u

Il. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante la vigencia de la misma.

ANEXO 1
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL OPERATIVO
ELDO BASE BRUT! MPENSACION
TiPO > IVCI)ENSTJAL o GA;iNTIZASDACBoRUTA TOTAL MENSUAL
CLAVE NIVEL
B/IC Zona ll Zona lll Zonal ll Zona lll Zonal ll Zonal lll
Cco11 34 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 34 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 34 Cc 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 34 Cc 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
Cco11 34 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 34 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 34 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 34 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CcOo11 34 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 34 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO06 35 Cc 6,895.00 7,190.00 815.00 1,010.00 7,710.00 8,200.00
BO06 35 B 6,895.00 7,190.00 815.00 1,010.00 7,710.00 8,200.00
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ANEXO 2
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DE ENLACE

CLAVE | NIVEL | TIPO SUELDO BASE COMPENSACION TOTAL MENSUAL
BRUTO MENSUAL GARANTIZADA BRUTA
B/IC Zonal ll Zonal lll Zonal ll Zona lll Zonal ll Zonal lll
CEPC 31 C 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPC 31 Cc 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPC 31 o 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPA 32 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA 32 Cc 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA 32 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA 32 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPQ 33 Cc 5,906.44 4,670.76 10,577.20
ANEXO 3
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DE MANDO
B/C Zonal ll Zonal lll Zonal ll Zonal lll Zonal ll Zonal lll
CMSI 1 Cc 23,667.20 181,107.08 204,774.28
CMSJ 2 C 21,068.63 177,976.80 199,045.43
CMSJ 3 C 17,629.90 180,219.62 197,849.52
CMSJ 3 Cc 17,629.90 180,219.62 197,849.52
CMSJ 4 C 17,629.90 162,233.32 179,863.22
CMSJ 4 C 17,629.90 162,233.32 179,863.22
CMSK 5 o 17,629.88 135,853.47 153,483.34
CMSK 5 C 17,629.88 135,853.47 153,483.34
CMSK 5 Cc 17,629.88 135,853.47 153,483.34
CMSK 6 C 17,629.88 111,370.12 129,000.00
CMSK 6 C 17,629.88 111,370.12 129,000.00
CMML 7 C 16,140.73 97,447.37 113,588.10
CMML 8 Cc 15,541.68 83,230.58 98,772.26
CMML 9 Cc 15,253.26 77,746.74 93,000.00
CMML 9 C 15,253.26 77,746.74 93,000.00
CMML 10 C 14,964.85 70,924.07 85,888.92
CMMM 1 C 14,500.00 70,500.00 85,000.00
CMMM 12 C 11,552.20 67,253.20 78,805.40
CMMM 12 Cc 11,552.20 67,253.20 78,805.40
CMMM 13 Cc 11,552.20 57,815.80 69,368.00
CMMM 14 C 11,552.21 54,118.97 65,671.18
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CMMM 15 C 9,863.81 55,807.37 65,671.18
CMMM 16 C 10,500.00 53,500.00 64,000.00
CMMM 17 C 11,214.00 52,786.00 64,000.00
CMMM 18 C 9,800.00 47,200.00 57,000.00
CMMM 19 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM 19 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM 19 Cc 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM 19 Cc 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM 20 Cc 8,925.00 44,075.00 53,000.00
CMMM 21 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMM 21 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMM 21 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMN 22 C 8,157.12 39,733.80 47,890.93
CMMN 23 C 8,157.12 31,751.96 39,909.08
CMMN 24 C 7,957.05 31,616.68 39,573.73
CMMN 25 C 7,957.05 25,580.01 33,537.06
CMMN 26 C 7,957.05 20,707.10 28,664.15
CMMN 27 C 7,666.08 17,588.68 25,254.76
CMMO 28 C 7,115.70 15,037.60 22,153.30
CMMO 28 C 7,115.70 15,037.60 22,153.30
CMMO 29 C 6,855.50 15,297.80 22,153.30
CMMO 30 C 6,855.50 12,577.22 19,432.72
ANEXO 5
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL | CLAVE DENOMINACION REGION Aren PLAZAS
JURISDICCIONAL | ESPECIALIZADA | ADMINISTRATIVA | PRESUPUESTALES
MANDOS SUPERIORES
\ cus |PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ) , . . ,
FISCAL Y ADMINISTRATIVA
2 CMSJ | MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 2 2 0 0 2
3 CMSJ | MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 2 8 0 0 8
s cmey |VAGISTRADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ) . . . .
ADMINISTRACION
4 CMSJ | MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 2 157 0 0 157
4 CMSJ | MAGISTRADO SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 2 5 0 0 5
s cusx |FECRETARIO OPERATNVO DE TEGNOLOGIAS DE LA ) . , . \
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
5 CMSK | SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION 2 0 0 1 1
5 CMSK | CONTRALOR INTERNO 2 0 1 0 1
6 CMSK | SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 2 1 0 0 1
. sk | SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ) . , . \
ADMINISTRACION
SUBTOTAL 178 3 1 182
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MANDOS MEDIOS

7 CMML | DIRECTOR GENERAL * 2 0 5 3 8
8 CMML | SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL TFJFA 2 1 0 0 1
9 CMML | DIRECTOR GENERAL “B” 2 0 1 0 1
9 CMML | COORDINADOR GENERAL 2 2 4 1 7
10 CMML | DIRECTOR GENERAL "C" 2 0 0 1 1
11 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "A" 2 16 0 0 16
12 CMMM | TITULAR DE UNIDAD 2 0 1 0 1
12 CMMM | SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE SECCION 2 2 0 0 2
13 CMMM [ SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "B" 2 16 0 0 16
14 CMMM | DIRECTOR DE AREA "A" 2 0 5 8 13
15 CMMM | DIRECTOR DE AREA "B" 2 0 1 0 1
16 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR 2 16 0 0 16
17 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "A" 2 161 0 0 161
18 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "B" 2 161 0 0 161
19 CMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM * 2 1 0 0 1
19 CMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "B" 2 1 0 0 1
19 CMMM | COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES SRM 2 1 0 0 1
19 CMMM | DIRECTOR DE AREA 2 0 5 3 8
20 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "C" 2 158 0 0 158
21 CMMM | TITULAR DE UNIDAD “B" 2 0 2 0 2
21 CMMM [ SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL 2 50 0 0 50
21 CMMM | DIRECTOR DE AREA "D" 2 5 12 6 23
22 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "A" 2 0 0 2 2
23 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA " 2 1 9 5 15
24 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "C" 2 4 0 4 8
25 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "D" 2 4 8 6 18
26 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA " 2 18 14 4 36
27 CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "F" 2 29 1" 2 42
28 CMMO | ACTUARIO 2 154 1 0 155
28 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO " 2 0 7 1 8
29 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 2 1 1 2 4
30 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 2 53 47 32 132
SUBTOTAL 855 134 81 1070
ENLACE
31 CEPC | OFICIAL JURISDICCIONAL 2 339 0 0 339
31 CEPC | SECRETARIA DE MAGISTRADO 2 174 0 0 174
31 CEPC | SECRETARIA PARLAMENTARIA 2 8 0 0 8
32 CEPA | SECRETARIA DE TITULAR DE AREA 2 6 9 4 19
32 CEPA | ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 23 33 31 87
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32 CEPA | OFICIAL DE PARTES 2 81 0 0 81
32 CEPA [ ARCHIVISTA 2 226 0 0 226
33 CEPQ | TECNICO ADMINISTRATIVO 2 131 27 27 185
SUBTOTAL 988 69 62 1119
PERSONAL OPERATIVO

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA

34 co11 2 60 0 0 60
SUPERIOR

34 con APOYO ADMINISTRATIVO 2 10 19 28 57

34 co11 SECRETARIA DE ACTUARIO 2 31 0 0 31

34 co11 APOYO TECNICO 2 1 0 1 2

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
34 con 2 191 0 0 191
REGIONAL

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
34 con 3 21 0 0 21
REGIONAL

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
34 BO11 2 216 0 0 216
REGIONAL

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA

34 BO11 3 36 0 0 36
REGIONAL
34 BO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 2 35 0 0 35
34 BO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 3 8 0 0 8
34 BO11 APOYO TECNICO 2 16 2 6 24
34 co11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3 0 1 4
34 BO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 35 17 8 60
34 BO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 0 0 2
35 CO06 | AUXILIAR DE SALA O AREA 2 10 0 0 10
35 CO06 | AUXILIAR DE SALA O AREA 3 2 0 0 2
35 BO06 | AUXILIAR DE SALA O AREA 2 37 1 7 45
35 BO06 | AUXILIAR DE SALA O AREA 3 5 0 0 5
SUBTOTAL 719 39 51 809
TOTAL 2740 245 195 3180
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como los Anexos 1, 2, 3 y 5 contenidos en el
presente Acuerdo, tendran una aplicacion retroactiva al treinta de abril de dos mil quince.

Dictado en sesion de fecha dos de junio de dos mil quince, por unanimidad de votos de los Magistrados
Héctor Francisco Fernandez Cruz, Juan Angel Chavez Ramirez, David José del Carmen Jiménez Gonzalez,
Alfredo Salgado Loyo y Manuel L. Hallivis Pelayo.- Firman el Magistrado Manuel L. Hallivis Pelayo,
Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
y la Licenciada Xéchilt Guadalupe Cobian Manzo, Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracién, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccién XV, 52 fracciones Il y lll, de la
Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16 fraccion VI, 78
fracciones VIl y XI, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.-
Rubricas.

(R.- 413704)
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ECONOMIA

CONVENIO de Coordinacion 2015 para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia y mediana
empresa, que celebran la Secretaria de Economia, el Instituto Nacional del Emprendedor y el Estado de Hidalgo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Instituto Nacional del Emprendedor.

CONVENIO DE COORDINACION 2015 PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA, POR CONDUCTO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR “INADEM’,
REPRESENTADO POR EL LIC. ENRIQUE JACOB ROCHA EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y, POR LA OTRA, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR
EL LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO;
DE DESARROLLO ECONOMICO; DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, EL LIC. AUNARD
AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA, EL ING. JOSE PABLO MAAUAD PONTON,
LIC. FLOR DE MARIA LOPEZ GONZALEZ, RESPECTIVAMENTE, AS|i MISMO EL M.G.P. RICARDO LUDLOW
REVERTER DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL; A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN EL ORDEN INDICADO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 25 que corresponde
al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, mediante el
fomento del crecimiento econdémico. Asimismo, impone al Estado el fomento de las actividades que demande
el interés general y la concurrencia al desarrollo econdmico nacional, con responsabilidad social, de los
sectores: publico, privado y social.

Il. La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo establece en sus articulos 82 que corresponde al
Gobierno Estatal la rectoria del desarrollo de la Entidad, para garantizar que sea integral, fortalezca su
economia, su régimen democratico, la ocupacion y una mas justa distribucién del ingreso; ademas el Estado
programara, planearda, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica en la Entidad, y regulara
fomentara las actividades que demande el interés publico sin menoscabo de las libertades y derechos que
otorgan esta Constitucion y la General de la Republica.

lll. Con el objeto de promover el desarrollo econdmico nacional a través del fomento a la creacion de
micro, pequefias y medianas empresas y el apoyo a su viabilidad, productividad, competitividad y
sustentabilidad; asi como incrementar su participacion en los mercados, en un marco de crecientes
encadenamientos productivos que generen mayor valor agregado nacional, se publico la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 30 de diciembre de 2002.

IV. El 24 de mayo de 2006, se publicé en el DOF, el Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, que coadyuva a la debida implementacién de
los programas, instrumentos, esquemas, mecanismos y actividades para el desarrollo de la competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas, en lo sucesivo denominadas como las “MIPYMES”.

V. En el Gobierno del Estado de Hidalgo se promulgé el dia 21 de diciembre de 2007 por decreto
gubernamental la Ley de Fomento y Desarrollo Econdmico del Estado de Hidalgo, publicada en el periddico
oficial el 31 de diciembre de 2007, en donde establece en su articulo 28, de las micro, pequefas y medianas
empresas, fraccion |; Impulsar su operacion eficiente basado en mejoras a la productividad, principalmente en
las actividades econdmicas con mayor potencial de generacién de empleo, innovacién y desarrollo tecnoldgico
y de articulacién productiva y en correspondencia a la vocacion productiva de las regiones del Estado.
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VI. Que una de las Metas Nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 es México
Préspero, la cual en su objetivo 4.8 establece el desarrollo de los sectores estratégicos del pais v,
especificamente en la estrategia 4.8.4 Impulsar a los Emprendedores y fortalecer a las “MIPYMES”; asimismo
el Gobierno del Estado de Hidalgo, a través del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 en su eje 2.2 Impulso a
las iniciativas emprendedoras y apoyo a las micro, pequefia y mediana empresas. Asigna un papel prioritario
a la consolidacion de un ecosistema empresarial innovador y sustentable que fortalezca; el desempefio,
crecimiento, y permanencia de las MIPYMES.

VII. Que el Programa de Desarrollo Innovador 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 16 de diciembre de 2013, establece en el objetivo sectorial 3 el fin de impulsar a emprendedores y
fortalecer el desarrollo empresarial de las “MIPYMES” y de organismos del sector social de la economia;

VIII. Con el objeto de promover el desarrollo econédmico nacional, a través del otorgamiento de apoyos de
caracter temporal a proyectos que fomenten la creacién, consolidacion, y competitividad de las “MIPYMES”, y
las iniciativas de los emprendedores, asi como aquellos que promuevan la inversién productiva que permita
generar mas y mejores empleos, mas y mejores “MIPYMES, y mas y mejores emprendedores, la Secretaria
de Economia, publicé el 24 de diciembre de 2014 en el DOF las Reglas de Operacién del Fondo Nacional
Emprendedor para el Ejercicio Fiscal 2015 en lo sucesivo denominadas “Reglas de Operacion del Fondo
Nacional Emprendedor”.

DECLARACIONES
1. DECLARA EL “INADEM” QUE:

1.1. Es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Economia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 2 fraccion |,
17, 26 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como 1, 2 apartado C fraccion IV y 57
Bis de su Reglamento Interior.

1.2. Tiene por objeto instrumentar, ejecutar y coordinar la politica nacional de apoyo incluyente a
emprendedores y a las micro, pequefias y medianas empresas, impulsando su innovacion, competitividad
y proyeccion en los mercados nacional e internacional para aumentar su contribucion al desarrollo
economico y bienestar social, asi como coadyuvar al desarrollo de politicas que fomenten la cultura y
productividad empresarial.

1.3. Con fundamento en el articulo 57 Bis parrafo tercero y fraccion V del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia y el numeral 6 fraccion VII del Acuerdo que regula la organizacion y funcionamiento
interno del Instituto Nacional del Emprendedor el Lic. Enrique Jacob Rocha, en su caracter de Presidente del
“INADEM” tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico.

1.4. En los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Planeacion, y 57 Bis fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia, el “INADEM” celebra el presente Convenio como instrumento de
coordinacion con el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” para que coadyuve, en el ambito de su respectiva
jurisdiccion, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, estableciendo los procedimientos
de coordinacion con el “INADEM” en materia de apoyo a las “MIPYMES” y demas proyectos de interés
comun afin.

1.5. Dispone de los recursos presupuestales necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

1.6. Sefala como domicilio legal el ubicado en el inmueble marcado con el nimero 1940, Piso 10, de la
Avenida Insurgentes Sur, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, México, Distrito Federal, mismo que
sefiala para los fines y efectos legales del presente convenio.

2. DECLARAEL “GOBIERNO DEL ESTADO” QUE:

2.1. Es parte integrante de la Federacién, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 10. de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

2.2. Es su interés en participar en el presente Convenio con el “INADEM”, para la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional, establecer los procedimientos de coordinacién y propiciar la planeacion
del desarrollo integral del Estado de Hidalgo.
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2.3. El Lic. José Francisco Olvera Ruiz, en su caracter de Gobernador del Estado de Hidalgo se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 71 fraccion,
XL, XLVII y 73, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1 fraccion Ill, 2 y 16 de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, asi como los articulos 2, 3, 4, 9y 13 de la Ley Organica
de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

2.4. Declara el titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, Lic. Aunard Agustin de la Rocha
Waite, nombrado por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo el
13 de marzo de 2012 tener las facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 25 fraccion I, XXXVIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
para el Estado de Hidalgo.

2.5. Declara el titular de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano, Lic. Alberto
Meléndez Apodaca, nombrado por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo el 1 de abril de 2011 tener las facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, de acuerdo con lo ordenado en los articulos 27 fraccion Xlll, de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo.

2.6. Declara el titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ing. José Pablo Maauad Ponton,
nombrado por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo el 1 de
abril de 2011 tener las facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento juridico,
de acuerdo con lo ordenado en los articulos 29 fraccion I, V y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo.

2.7. Declara la titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, Lic. Flor de Maria
Lépez Gonzalez, nombrada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo el 20 de enero de 2014 tener las facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, de acuerdo con lo ordenado en los articulos 33 fraccion XXVII, de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica para el Estado de Hidalgo

2.8. El Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial es un organismo descentralizado de la
administracion publica, con personalidad juridica y patrimonio propio en términos de lo dispuesto en el
articulo 10. de su decreto de creacion de fecha 29 de septiembre de 2011, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo con fecha 17 de octubre del mismo afio.

2.9. Que el M.G.P. Ricardo Ludlow Reverter, en su caracter de Director General del Instituto Hidalguense
de Competitividad Empresarial, nombrado por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional
del Estado de Hidalgo el 1 de julio de 2011 esta facultado para suscribir el presente instrumento asi como los
anexos de ejecucion, convenios modificatorios, convenios de adhesion y demas instrumentos juridicos que
deriven del presente y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, Fraccion |, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y 11 del decreto de creacion de fecha 29 de septiembre de 2011,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo con fecha 17 de octubre del mismo afio, asi como con
el poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion que le otorga el Ing. José Pablo Maauad
Pontén con el caracter de Secretario de Desarrollo Econémico del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y con
el cargo de Presidente del Comité Estatal del Fondo de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa Hidalguense,
mediante Escritura Publica niumero 2,140 (dos mil ciento cuarenta), de fecha dos de mayo del dos mil doce,
ante la Fe del Lic. Alejandro Gil, Titular de la Notaria Publica numero 16, con residencia en la localidad de
Pachuquilla, cabecera Municipal de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

2.10. Sefiala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Felipe Angeles nimero 605, Colonia Venta
Prieta, en la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, Cédigo Postal 42080.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 25, 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 2, 4, 5, 6, 10 fracciones |, Il lll, VI Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2, 4, 5,
6, 10 fracciones I, 11, Ill, VI'y VIII, 11, 12, fracciones |, 11, IIl, IV, VII, VIl y X, y 13 de la Ley para el Desarrollo de
la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, 11, 12 y 14 del Reglamento de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa; 1, 2 apartado C, fraccion IV, 57 BIS
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parrafo tercero y fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y numeral 6 fracciones | y
VIl del Acuerdo que regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional del Emprendedor; asi como
los articulos 1, 61, 71, y 73 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 3, 9, 13, 25
fraccion | y lll, 27 fraccion XIll, 29 fraccion 1, V, IX y XXXVII y 33 de la Ley Organica de la Administracién
Publica para el Estado de Hidalgo, las “PARTES” celebran el presente convenio de coordinacion, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases y procedimientos de coordinacion y cooperacion,
entre el “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para promover el desarrollo econémico a nivel regional
y sectorial del Estado, a través de:

a) Participar en el disefio de proyectos de interés comun;

b) Fomentar la productividad y mejorar la capacidad competitiva de las empresas;

c) Fortalecer de manera ordenada, planificada y sistematica el emprendimiento y el desarrollo empresarial;
d) Impulsar una economia innovadora, dinamica y competitiva;

e) Crear, desarrollar y consolidar empresas, asi como servicios relacionados, y

f) Establecer las condiciones especificas de asignacion de apoyos de caracter temporal para los
proyectos estatales que sean elegidos conforme a las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional
Emprendedor” y demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDA.- COORDINACION

El “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADQO” con el fin de implementar el objeto del presente Convenio,
acuerdan actuar de manera coordinada, asi como complementar apoyos, en las siguientes actividades:

L. Propiciar la planeacion del desarrollo econémico integral del “GOBIERNO DEL ESTADO’;

ll. Generar mecanismos que apalanquen el desarrollo y crecimiento para que puedan llegar
a mas beneficiarios;

lll. Promover un entorno favorable para la creacion, desarrollo y crecimiento con calidad en beneficio de
las “MIPYMES”;

IV. Promover de manera coordinada las acciones, incentivos y apoyos en general, orientados al fomento
para la competitividad de las “MIPYMES”;

V. Participar en el desarrollo de un sistema general de informacién y consulta para la planeacion sobre
los sectores y cadenas productivas;

VI. Disefar esquemas que fomenten el desarrollo de proveedores y distribuidores locales del sector
publico, privado y social,

VII. Promover la generacion de politicas y programas de apoyo a las “MIPYMES” en sus respectivos
ambitos de competencia;

VIIl. Fomentar una cultura empresarial de procedimientos, practicas y normas que contribuyan al
avance de la calidad en los procesos de produccién, distribuciéon, mercadeo y servicio al cliente de
las “MIPYMES”;

IX. Promover o facilitar el acceso al financiamiento para las “MIPYMES”;

X. Participar e impulsar esquemas para la modernizacién, innovacién y desarrollo tecnolégico en
las “MIPYMES”;

XI. Fomentar la creacion y desarrollo de las “MIPYMES” en el marco de la normatividad ecoldgica,
propiciando la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales;

XIl. Promover y fomentar el acceso a mercados de los productos y servicios de las “MIPYMES”;
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Xlll. Fomentar la creacion, desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad, competitividad y
sustentabilidad de las “MIPYMES”;

XIV. Implementar proyectos para reactivar la economia de la Entidad Federativa mediante el apoyo a las
“MIPYMES” afectadas por desastres naturales, y

XV. Las demas actividades que acuerden el “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” que contribuyan
al cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico mediante convenios especificos.

TERCERA.- Con el fin de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” cuente con los instrumentos que contribuyan
a la planeacién econémica, conviene con el “INADEM” en crear una politica de fomento para la competitividad
y desarrollo de las “MIPYMES” conjuntando esfuerzos y recursos a fin de contar con un Sistema Nacional
para el Desarrollo de la Competitividad de las “MIPYMES”.

CUARTA.- RECURSOS

“LAS PARTES” acuerdan que para llevar a cabo las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio, establecer las bases de asignacion de los apoyos previstos para el “Fondo
Nacional del Emprendedor”, realizando una aportacion conjunta con base en la suficiencia presupuestal
contenida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio y el Presupuesto de Egresos
vigente en el Estado, aportaciones que seran destinadas a los proyectos del “GOBIERNO DEL ESTADO” con
sujecion en las disposiciones contenidas en sus respectivas “Reglas de Operaciéon del Fondo Nacional
del Emprendedor”, asi como a los acuerdos, lineamientos y recomendaciones que emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o la Secretaria de la Funcién Publica, con el fin de asegurar un ejercicio
transparente, agil y eficiente de los recursos que ambas partes destinen, en el ambito de su competencia.

QUINTA.- DE LAS APORTACIONES

Para el ejercicio fiscal del afio 2015, el “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan establecer la
base de asignacion de los apoyos previstos en el “Fondo Nacional del Emprendedor”, realizando una
aportacion conjunta e inicial de hasta: $59,364,000.00 (Cincuenta y nueve millones trescientos sesenta y
cuatro mil pesos 00/100 M.N.) integrados de la forma siguiente:

De hasta $29,682,000.00 (Veintinueve millones seiscientos ochenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) a cargo
del “INADEM” con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal 2015 y hasta $29,682,000.00 (Veintinueve millones seiscientos ochenta y dos
mil pesos 00/100 M.N.) a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en la suficiencia presupuestal
contenida en el Presupuesto de Egresos del Estado, vigente al momento de la firma del presente Convenio,
aportaciones que seran destinadas a los proyectos del Estado de Hidalgo, con sujecion en las disposiciones
contenidas en las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor”.

SEXTA.- Las “PARTES” acuerdan canalizar los apoyos a la poblacion objetivo, en términos de las
disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor”, el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2015 y demés disposiciones aplicables.

Los recursos que aporte el “INADEM” seran considerados como federales para el cumplimiento de los
compromisos que deriven del presente Convenio de Coordinacién, en los términos de las disposiciones
presupuestales y fiscales correspondientes; en consecuencia, no perderan dicho caracter al ser canalizados,
estando sujetos en todo momento a las disposiciones que regulan su control y ejercicio.

SEPTIMA.- Considerando las disposiciones contenidas en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2015 y el Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para cada ejercicio fiscal, asi como lo dispuesto en los articulos 4, fraccién lll,
43 parrafo primero y 44 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Hidalgo el
“INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” se comprometen a ejecutar todas las actividades que impliquen
erogaciones a cargo de sus presupuestos antes del 31 de diciembre de 2015.

OCTAVA.- EVALUACION DE PROYECTOS

Para las actividades de revisidn, evaluacion y asignacion de calificaciones respecto de los proyectos que
correspondan a la circunscripcion territorial del Estado de Hidalgo, ambas partes acuerdan en instalar y
ejecutar el funcionamiento del Comité Estatal, previsto en la regla 19 de las “Reglas de Operacion del Fondo
Nacional Emprendedor” y las disposiciones que deriven de éstas.
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Consecuentemente, aceptan procurar en todo momento la asistencia y orientacion al Comité Estatal de los
sectores privado, social y del conocimiento para apoyar los mejores proyectos de acuerdo con el impacto que
traerd su ejecucion, tales como la generacién y conservacion de empleos formales y/o permanentes, la
creacion de “MIPYMES?”, asi como los demas indicadores que para tal efecto establezca la Direccién General
competente, en funcién del concepto de apoyo.

En caso de que el Consejo Directivo del “Fondo Nacional Emprendedor”, apruebe el otorgamiento de
apoyos a los proyectos con circunscripcion territorial en el Estado de Hidalgo, conforme a lo sefialado en los
parrafos precedentes, “LAS PARTES” acuerdan que se debera suscribir con los Organismos Intermedios y/o
los beneficiarios, el instrumento juridico que determine el “INADEM”, con el objeto de establecer las
obligaciones especificas a su cargo.

NOVENA.- DIFUSION

El “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” promoveran y divulgaran por los medios de difusion mas
convenientes entre los beneficiarios de los apoyos e interesados en general, las caracteristicas, beneficios,
alcances y resultados de la cooperacion prevista en el presente convenio.

En todo caso, “LAS PARTES” acuerdan que la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos y
electronicos, del Fondo Nacional del Emprendedor, deberan incluir expresamente y en forma idéntica la
participacion del “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, asi como contener la leyenda:

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Adicionalmente, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, asume la obligacion de que en las acciones de difusion y
divulgacion que realice incorporara la identidad grafica, que le dé a conocer el “INADEM”.

Finalmente, “LAS PARTES” convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y
ejercicio de los recursos destinados a los apoyos de los proyectos a que se refiere el presente convenio,
consecuentemente, promoveran la publicacion del padrén de beneficiarios y de los proyectos apoyados, en
las paginas electrénicas establecidas en el sistema Internet que tengan disponibles.

DECIMA.- OBLIGACIONES

El “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en el ambito de su competencia y con sujecion en las
disposiciones legales aplicables, tendran las obligaciones siguientes:

. Ejecutar las disposiciones y mecanismos para la coordinaciéon y supervision del objeto del presente,
incluyendo la suscripcion de los convenios o instrumentos juridicos que correspondan para el
otorgamiento de los apoyos;

ll. Realizar supervisiones y evaluaciones para determinar el grado del cumplimiento de los
compromisos asumidos por “LAS PARTES”;

lll. Concentrar, sistematizar y difundir la informacion inherente a las acciones previstas en este
instrumento juridico;

IV. En general, ejecutar todos aquellos actos y acciones que sean necesarios para el desarrollo
economico del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

DECIMA PRIMERA.- INCUMPLIMIENTO

En los casos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO” o la
contravencion a las disposiciones legales por éste, “LAS PARTES” convienen en que el “INADEM” podra
suspender temporal o definitivamente el ejercicio de las aportaciones previstas que deriven del presente
instrumento, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional
Emprendedor”.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el ambito de sus respectivas competencias, podran llevar a cabo la supervision sobre el control y
ejercicio de los apoyos federales aportados por la Secretaria de Economia por conducto del “INADEM”.
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DECIMA SEGUNDA.- PERSONAL

El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacién de cualquier actividad
relacionada con este Convenio de Coordinaciéon, permanecera en forma absoluta bajo la direccion vy
dependencia con la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra,
por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura
juridica de patrdn sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de
las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que
se realicen.

DECIMA TERCERA.- SITUACIONES NO PREVISTAS

Las situaciones no previstas en el presente convenio y, en su caso, las modificaciones o adiciones que se
realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA CUARTA.- BUENA FE

“LAS PARTES” manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este instrumento, son producto
de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de
que se suscitase controversia en la interpretacion y cumplimiento del mismo, se sujetaran a las disposiciones
establecidas en el articulo 44 segundo parrafo de la Ley de Planeacion.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, las “PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que por su domicilio
presente o futuro pudieran tener.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, pudiendo ser revisado, modificado o adicionado
de comun acuerdo por “LAS PARTES”, en los términos de la clausula precedente de este instrumento
juridico y su vigencia no excedera al 31 de diciembre de 2015, o hasta en tanto se cumpla con el objeto del
presente Convenio.

DECIMA SEXTA.- La terminacién de la vigencia del presente Convenio de Coordinacién, no afectara
los derechos adquiridos por terceros, por lo que con sujecidon a los ordenamientos legales aplicables, el
“INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” supervisaran la aplicacion de los recursos presupuestales
autorizados y devengados.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

Las “PARTES” acuerdan que la interpretacion, para efectos administrativos de las “Reglas de Operacion
del Fondo Nacional Emprendedor” estara a cargo del “INADEM”.

DECIMA OCTAVA.- TRANSPARENCIA

Las partes convienen en fomentar y promover la transparencia en el ejercicio de los recursos a que se
refiere la Clausula Cuarta del presente Convenio, para tal efecto promovera la publicacién de sus avances
fisico—financieros, en las paginas del sistema Internet que tengan disponibles, asi como en los medios
pertinentes y con la frecuencia que al efecto determinen ambas partes, salvo cuando se trate de informacion
catalogada como reservada o confidencial

DECIMA NOVENA .- PUBLICACION

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de Planeacion, el presente
Convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Enteradas las partes de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
por triplicado en la Ciudad de México, D.F., a los 20 dias del mes de febrero de 2015.- Por el INADEM:
el Presidente, Enrique Jacob Rocha.- Rubrica.- Por el Estado Libre y Soberano de Hidalgo: el Gobernador
Constitucional, José Francisco Olvera Ruiz.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administraciéon, Aunard
Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- El Secretario de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano,
Alberto Meléndez Apodaca.- Rubrica.- ElI Secretario de Desarrollo Econdmico, José Pablo Maauad
Pontén.- Rubrica.- La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, Flor de Maria Lépez
Gonzalez.- Rubrica.- El Director General del Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial, Ricardo
Ludlow Reverter.- Rubrica.
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ANEXO de Ejecucion para el ejercicio fiscal 2015 para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequeiia y
mediana empresa, celebrado por el Instituto Nacional del Emprendedor y el Estado de Baja California Sur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Instituto Nacional del Emprendedor.

ANEXO DE EJECUCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CELEBRADO POR UNA PARTE POR EL INSTITUTO NACIONAL DEL
EMPRENDEDOR, REPRESENTADO POR EL LIC. ENRIQUE JACOB ROCHA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, Y
POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO POR EL ING. JOEL AVILA AGUILAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN EL ORDEN INDICADO COMO
EL “INADEM” Y LA “SEPRODE”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 7 de enero de 2014, los titulares del “INADEM” y el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, a partir de ahora el “GOBIERNO DEL ESTADO”, celebraron el Convenio Marco de
Coordinacién, en lo sucesivo referido como el “CONVENIO MARCO DE COORDINACION”, con el
objeto de establecer las bases y procedimientos de coordinacién y cooperacion, entre las partes para
promover el desarrollo econdmico a nivel regional y sectorial.

Il. Enla Clausula Sexta del “CONVENIO MARCO DE COORDINACION’, se establecié el compromiso
del “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” de formalizar los Anexos de Ejecucion, relativos al
cumplimiento de las actividades contenidas en éste, en cuya formulacion se considerarian, cuando
menos, la aportacion y aplicacién de los recursos necesarios, las modalidades a que se sujetaria
su actuacion conjunta y su participacion operativa, asi como los instrumentos y mecanismos
de control operativo y financiero con los que colaborarian para el eficaz cumplimiento de las
actividades convenidas.

lll. Conforme a las Declaraciones 2.4, asi como la Clausula Sexta del “CONVENIO MARCO DE
COORDINACION”, se previ6 la suscripcion del presente Anexo de Ejecucién sefialando por parte
de la “SEPRODE” a su Titular, con sujecion al cumplimiento de las disposiciones juridicas
y presupuestales aplicables.

IV. Con el objeto de fomentar el desarrollo econdmico nacional, regional y sectorial mediante el
fortalecimiento acordonado, planificado y sistematico del emprendimiento y del desarrollo empresarial
en todo el territorio nacional, asi como impulsar la consolidacion de una economia innovadora,
dinamica y competitiva, la Secretaria de Economia, publico el 24 de diciembre de 2014 en el Diario
Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor para el Ejercicio
Fiscal 2015 en lo sucesivo denominadas las “Reglas de Operacién del Fondo Nacional Emprendedor”.

DECLARACIONES

1. Declara el “INADEM” que el Lic. Enrique Jacob Rocha en su caracter de Presidente, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 57 BIS parrafo tercero y fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia; numeral 6 fracciones | y VII del Acuerdo que regula la organizacién y funcionamiento
interno del Instituto Nacional del Emprendedor.

2. Declara el “INADEM” que cuenta con los recursos presupuestales necesarios para el otorgamiento
de los apoyos a que se refiere la clausula segunda de este Anexo de Ejecucion.

3. Declara la “SEPRODE” que el Ing. Joel Avila Aguilar en su caracter de Secretario de Promocién y
Desarrollo Econdmico en el Estado de Baja California Sur, acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha 6 de abril de 2011 signado al calce por el Lic. Marcos Alberto Covarrubias
Villasefior, Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur y el Lic. Carlos Mendoza
Davis, Secretario General de Gobierno, asi como en los articulos 15, 16, y 25 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

4. Declaran el “INADEM” y la “SEPRODE” que ratifican las declaraciones y obligaciones asumidas en el
“CONVENIO MARCO DE COORDINACION’ y que el presente instrumento forma parte integrante
del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL “INADEM” y la “SEPRODE”", suscriben el presente Anexo de Ejecucién con el objeto de
establecer las condiciones especificas de asignaciéon de apoyos de caracter temporal para los proyectos
de caracter estatal que sean elegidos conforme a las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor”
y demas disposiciones legales aplicables.
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SEGUNDA.- Para el gjercicio fiscal del afio 2015, el “INADEM” y la “SEPRODE” acuerdan establecer la
base de asignacion de los apoyos previstos en el “Fondo Nacional Emprendedor”, realizando una aportaciéon
conjunta e inicial de hasta $15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.), integrados de la
forma siguiente:

De $12,000,000.00 (Doce millones de pesos 00/100 M.N.) a cargo del “INADEM” con base en la
suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2015 y
hasta $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) a cargo de la “SEPRODE”, con base en la
suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos del Estado, vigente al momento de la firma
del presente, aportaciones que seran destinadas a los proyectos del “GOBIERNO DEL ESTADO”, con
sujecion en las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacién del Fondo Nacional Emprendedor”.

El “INADEM” y la “SEPRODE” reconocen que para el otorgamiento de los apoyos se utilizara como
ORGANISMO INTERMEDIO al Fondo Social para el Desarrollo de Baja California Sur.

TERCERA.- Con el fin de asignar y ejercer oportunamente las aportaciones previstas en la clausula
precedente, las partes convienen ejecutar coordinadamente las acciones inherentes a su operacion, conforme
las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor” y las disposiciones que deriven de éstas. En
caso contrario, el “INADEM” quedara en libertad de reasignar las aportaciones federales restantes, sin
responsabilidad alguna para éste.

CUARTA.- Para las actividades de revision, evaluacion y asignacion de calificaciones respecto de los
proyectos que correspondan a la circunscripcion territorial del Estado de Baja California Sur, ambas partes
acuerdan en instalar y ejecutar el funcionamiento del Comité Estatal, previsto en la regla 19 de las “Reglas de
Operacion del Fondo Nacional Emprendedor” y las disposiciones que deriven de éstas.

Consecuentemente, aceptan procurar en todo momento la asistencia y orientacion al Comité Estatal de los
sectores privado, social y del conocimiento para apoyar los mejores proyectos de acuerdo con el impacto que
traerd su ejecucion, tales como la generacién y conservacion de empleos formales y/o permanentes, la
creacion de “MIPYMES?”, asi como los demas indicadores que para tal efecto establezca la Direccién General
competente, en funcion del concepto de apoyo.

QUINTA.- En caso de que el Consejo Directivo del “Fondo Nacional Emprendedor”, apruebe el
otorgamiento de apoyos a los proyectos con circunscripcion territorial del Estado de Baja California Sur,
conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, las partes acuerdan que se debera suscribir con los
Organismos Intermedios y/o los beneficiarios, el instrumento juridico que determine el “INADEM”, con el objeto
de establecer las obligaciones especificas a su cargo.

SEXTA.- No obstante, el depdsito y entrega de las aportaciones a cargo del “INADEM”, estara sujeto a
que la “SEPRODE”, acredite haber realizado las aportaciones que a éste compete.

SEPTIMA.- E| control, vigilancia y evaluacién de los recursos publicos federales a que se refiere el
presente Anexo de Ejecucion, correspondera indistintamente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico;
de la Funcion Publica, el C)rgano Interno de Control de la Secretaria de Economia y demas autoridades,
conforme al ambito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA .- Las partes convienen en fomentar y promover la transparencia en el ejercicio de los recursos a
que se refiere la Clausula Segunda del presente Anexo de Ejecucion, para tal efecto promovera la publicacion
de sus avances fisico—financieros, en las paginas del sistema Internet que tengan disponibles, asi como en los
medios pertinentes y con la frecuencia que al efecto determinen ambas partes, salvo cuando se trate de
informacioén catalogada como reservada o confidencial.

NOVENA .- El presente Anexo de Ejecucion entrara en vigor a partir de su firma y estara vigente hasta el
31 de diciembre del afio 2015.

DECIMA - La interpretacion, para efectos administrativos de las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional
Emprendedor” estara a cargo del “INADEM”.

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, se
firma por triplicado, sin que medie vicio, dolo, error o violencia, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia
20 de marzo de 2015.- Por el INADEM: el Presidente, Enrique Jacob Rocha.- Rubrica.- Por la SEPRODE:
el Titular, Joel Avila Aguilar.- Ribrica.
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ANEXO de Ejecucion para el ejercicio fiscal 2015 para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequeiia y
mediana empresa, celebrado por el Instituto Nacional del Emprendedor y el Estado de Morelos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Instituto Nacional del Emprendedor.

ANEXO DE EJECUCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CELEBRADO POR UNA PARTE POR EL INSTITUTO NACIONAL DEL
EMPRENDEDOR REPRESENTADO POR EL LIC. ENRIQUE JACOB ROCHA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INADEM” Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA ADRIANA
FLORES GARZA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y EL LIC. JUAN CARLOS
SALGADO PONCE, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL PODER EJECUTIVO”; QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Con fecha 10 de enero de 2014, los titulares del “INADEM” y el Gobierno del Estado de Morelos, a
partir de ahora el “"GOBIERNO DEL ESTADO”, celebraron el Convenio de Coordinacién para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, en lo sucesivo referido
como el “CONVENIO MARCO DE COORDINACION”, con el objeto de establecer las bases y
procedimientos de coordinacion y cooperacion, entre las partes para promover el desarrollo
econdmico a nivel regional y sectorial, con una vigencia que no excederd del 30 de septiembre
del 2018.

Il. Enla Clausula Sexta del “CONVENIO MARCO DE COORDINACION’, se establecié el compromiso
del “INADEM” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” de formalizar los Anexos de Ejecucion, relativos al
cumplimiento de las actividades contenidas en éste, en cuya formulaciéon se considerarian, cuando
menos, la aportacion y aplicacién de los recursos necesarios, las modalidades a que se sujetaria
su actuaciéon conjunta y su participacion operativa, asi como los instrumentos y mecanismos
de control operativo y financiero con los que colaborarian para el eficaz cumplimiento de las
actividades convenidas.

lll. Conforme a las Declaraciones 1.4, 2.3 y 2.4, asi como la Clausula Sexta del “CONVENIO MARCO
DE COORDINACION”, se previé la suscripcién del presente Anexo de Ejecucion sefialando por parte
del “PODER EJECUTIVO” a los titulares de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de
Economia en la Entidad Federativa, con sujecion al cumplimiento de las disposiciones juridicas
y presupuestales aplicables.

IV. Con el objeto de, entre otros, incentivar el crecimiento econdémico nacional, regional y sectorial
mediante el fomento a la productividad e innovacién en las micro, pequefias y medianas empresas
ubicadas en sectores estratégicos, que impulse el fortalecimiento ordenado, planificado y sistematico
del emprendimiento y del desarrollo empresarial en todo el territorio nacional, asi como la
consolidacion de una economia innovadora, dinamica y competitiva, la Secretaria de Economia,
publicé el 24 de diciembre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion del
Fondo Nacional Emprendedor para el Ejercicio Fiscal 2015 en lo sucesivo denominadas las “Reglas
de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor”.

DECLARACIONES

1. Declara el “INADEM” que el Lic. Enrique Jacob Rocha en su caracter de Presidente, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 57 Bis parrafo tercero y fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia; numeral 6 fracciones | y VII del Acuerdo que regula la organizacién y funcionamiento
interno del Instituto Nacional del Emprendedor.

2. Declara el “INADEM” que cuenta con los recursos presupuestales necesarios para el otorgamiento
de los apoyos a que se refiere la clausula segunda de este Anexo de Ejecucion.

3. Declara “EL PODER EJECUTIVO” que la Lic. Adriana Flores Garza, en su caracter de Titular de
la Secretaria de Hacienda y el Lic. Juan Carlos Salgado Ponce, en su caracter de titular de la
Secretaria de Economia en el Estado de Morelos, acreditan su personalidad con el nombramiento de
fecha 1 de octubre de 2012 y 5 de enero del 2015, respectivamente; signado al calce por el C. Graco
Luis Ramirez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos y
tienen facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, con fundamento en los
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articulos Tercero, Décimo Quinto, Vigésimo Primero del Decreto Niumero Dos mil Cincuenta y Tres
por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, para el
Ejercicio Fiscal del primero de enero al treinta y uno del diciembre de 2015; 5, 11 fracciones Il, IX, 22
y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos; 9 y 10 fracciones lll, X,
X, XXHI, XXXIV, XLIV, XLIX y LIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; 5 y 6
fracciones I, Il, VIII, X, Xl y XlII del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

4. Declaran el “INADEM” y el “PODER EJECUTIVO” que ratifican las declaraciones y obligaciones
asumidas en el “CONVENIO MARCO DE COORDINACION’ y que el presente instrumento forma
parte integrante del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El “INADEM” y el “PODER EJECUTIVO” suscriben el presente Anexo de Ejecucién con el
objeto de establecer las condiciones especificas de asignacion de apoyos de caracter temporal para los
proyectos de caracter estatal que sean elegidos conforme a las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional
Emprendedor” y demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDA.- Para el egjercicio fiscal del afio 2015, el “INADEM” y el “PODER EJECUTIVO” acuerdan
establecer la base de asignacion de los apoyos previstos en el “Fondo Nacional Emprendedor”, realizando
una aportacion conjunta e inicial de hasta $58,000,000.00 (Cincuenta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.),
integrados de la forma siguiente:

De $29,000,000.00 (Veintinueve millones de pesos 00/100 M.N.), a cargo del “INADEM” con base en la
suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2015 y
hasta $29,000,000.00 (Veintinueve millones de pesos 00/100 M.N.), a cargo de “PODER EJECUTIVO”, con
base en la suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos del Estado, vigente al momento
de la firma del presente, aportaciones que seran destinadas a los proyectos en el Estado de Morelos, con
sujecion en las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor”.

TERCERA.- Con el fin de asignar y ejercer oportunamente las aportaciones previstas en la clausula
precedente, las partes se coordinaran y “EL PODER EJECUTIVO” ejecutara, por si o en su caso por conducto
de terceros ya sea del sector publico o privado, las acciones inherentes a su operaciéon, conforme a las
“Reglas de Operacién del Fondo Nacional Emprendedor” y las disposiciones que deriven de éstas. En caso
contrario, el “INADEM” quedara en libertad de reasignar las aportaciones federales restantes, sin
responsabilidad alguna para éste.

CUARTA.- Para las actividades de revisién, evaluacion y asignacion de calificaciones respecto de los
proyectos que correspondan a la circunscripcion territorial del Estado de Morelos, las partes acuerdan en
instalar y ejecutar el funcionamiento del Comité Estatal, previsto en la regla 19 de las “Reglas de Operacion
del Fondo Nacional Emprendedor” y las disposiciones que deriven de éstas.

Consecuentemente, aceptan procurar en todo momento la asistencia y orientacion al Comité Estatal de los
sectores privado, social y del conocimiento para apoyar los mejores proyectos de acuerdo con el impacto que
traera su ejecucion, tales como la generacién y conservacion de empleos formales y/o permanentes, la
creacion de micro, pequefias y medianas empresas, asi como los demas indicadores que para tal efecto
establezca la Direccion General competente, en funcién del concepto de apoyo.

QUINTA.- En caso de que el Consejo Directivo del “Fondo Nacional Emprendedor”, apruebe el
otorgamiento de apoyos a los proyectos con circunscripcion territorial en el Estado de Morelos, conforme a lo
sefialado en las clausulas precedentes, las partes acuerdan que se debera suscribir con los Organismos
Intermedios y/o los beneficiarios, el instrumento juridico que determine el “INADEM”, con el objeto de
establecer las obligaciones especificas a su cargo.

SEXTA.- El depdsito y entrega de las aportaciones a cargo del “INADEM”, estara sujeto a que el “PODER
EJECUTIVO”, acredite haber realizado las aportaciones que a éste compete.

SEPTIMA.- El control, vigilancia y evaluacién de los recursos publicos federales a que se refiere el
presente Anexo de Ejecucion, correspondera indistintamente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico;
de la Funcién Publica, el Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y demas autoridades,
conforme al ambito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- Las partes convienen en fomentar y promover la transparencia en el ejercicio de los recursos a
que se refiere la Clausula Segunda del presente Anexo de Ejecucion, para tal efecto promoveran la
publicacion de sus avances fisico—financieros, en las paginas del sistema Internet que tengan disponibles, asi
como en los medios pertinentes y con la frecuencia que al efecto determinen las partes, salvo cuando se trate
de informacién catalogada como reservada o confidencial.
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NOVENA.- El presente Anexo de Ejecucion entrara en vigor a partir de su firma y estara vigente hasta el
31 de diciembre del afio 2015.

DECIMA.- La interpretacién, para efectos administrativos de las “Reglas de Operacién del Fondo Nacional
Emprendedor” estara a cargo del “INADEM”.

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, se
firma por triplicado, sin que medie vicio, dolo, error o violencia, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia
16 de febrero de 2015.- Por el INADEM: el Presidente, Enrique Jacob Rocha.- Rubrica.- Por el Poder
Ejecutivo: la Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.- Rubrica.- El Secretario de Economia, Juan
Carlos Salgado Ponce.- Rubrica.

AVISO de consulta publica de los proyectos de normas mexicanas PROY-NMX-N-082-SCFI-2014,
PROY-NMX-N-087-SCFI-2014, PROY-NMX-N-097-SCFI-2014 y PROY-NMX-N-098-SCFI-2014.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccion General de Normas

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DE LOS PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS: PROY-NMX-N-082-SCFI-2014
INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-RESISTENCIA DEL CARTON Y LINER AL ESTALLIDO (MULLEN)-METODO
DE PRUEBA (CANCELARA A LA NMX-N-082-SCFI-2008), PROY-NMX-N-087-SCFI-2014 INDUSTRIAS DE CELULOSA Y
PAPEL-RESISTENCIA DEL PAPEL AL ESTALLIDO (MULLEN)-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A LA
NMX-N-087-SCFI-2008), PROY-NMX-N-097-SCFI-2014 INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-ABSORBENCIA DE
AGUA EN PAPELES ABSORBENTES Y SEMIKRAFT, DE ACUERDO A LA ELEVACION POR CAPILARIDAD-METODO
DE PRUEBA (CANCELARA A LA NMX-N-097-SCFI-2008), PROY-NMX-N-098-SCFI-2014 INDUSTRIAS DE CELULOSA Y
PAPEL-DETERMINACION DE LA ABSORCION DE AGUA POR EL PAPEL MEDIUM MEDIANTE LA ABSORCION DE
LA GOTA-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A LA NMX-N-098-SCFI-2008).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIlIl y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 51-B y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 21 fracciones I, IX y XXI del Reglamento
Interior de esta Secretaria, publica el aviso de consulta publica de los Proyectos de las Normas Mexicanas
que se enlistan a continuacion, mismos que han sido elaborados y aprobados por el Comité Técnico de
Normalizacién Nacional de la Industria de la Celulosa y Papel.

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, estos proyectos
de normas mexicanas, se publican para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias
naturales los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Comité que lo propuso, ubicado en
Jaime Balmes No. 11, Edificio “B” 60. piso despacho 601, Col. Los Morales, Del. Miguel Hidalgo C.P. 11510,
México, D.F. Tel: (65) 2122 2130 o a los correos electronicos cmaya@camaradelpapel.com.mx y
psilva@camaradelpapel.com.mx.

El texto completo de los documentos puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General
de Normas de esta Secretaria, ubicada en Avenida Puente de Tecamachalco numero 6, Lomas de
Tecamachalco, Seccidon Fuentes, cédigo postal 53950, Naucalpan de Juarez, Estado de México o en el
Catalogo Mexicano de Normas que se encuentra en la pagina de Internet de la Direccién General de Normas
cuya direccion es http://www.economia-nmx.gob.mx/normasmx/index.nmx

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA
INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-RESISTENCIA DEL CARTON Y
PROY-NMX-N-082-SCFI-2014 LINER AL ESTALLIDO (MULLEN)-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A
LA NMX-N-082-SCFI1-2008)

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana establece el procedimiento a seguir para la determinaciéon de la
resistencia del cartén y liner al estallido, por medio de un instrumento tipo diafragma moldeado en forma de
disco. Se sujeta una muestra de carton, cartoncillo, liner, médium o uno similar, entre 2 placas con
aberturas circulares en sus centros. Un diafragma expandible se distiende por la placa inferior, a través de
un medio de presién hidraulica hasta que la muestra estalla.
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La presion de explosion minima indicada para estos aparatos es de 36 psi en adelante. La escala del
manodmetro sera segun el material a probar.

Esta norma aplica a los siguientes tipos de productos:
a) Carton corrugado

b) Liner solo o hecho tablero

c) Cartoncillo, Médium u otro similar.

Nota: No aplica en papeles tipo envoltura. Para ello consultar la norma NMX-N-087-SCFI-2008 “Industrias
de Celulosa y Papel-Resistencia del papel al estallido (Mullen)-Método de prueba”

INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-RESISTENCIA DEL PAPEL AL
PROY-NMX-N-087-SCFI-2014 ESTALLIDO (MULLEN)-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A LA NMX-
N-087-SCF1-2008)

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana establece el procedimiento a seguir para la determinaciéon de la
resistencia del papel al estallido y aplica a los siguientes tipos de papeles:

a) Papel Periddico
b) Papel para Impresion (hojas de revistas, cuadernos y afines)
c) Papel para Empaque (bolsas para contener pan, para envoltura de latas o afines

El intervalo para medir la resistencia al estallido del papel es de 7 psi a 157 psi, estando en forma de hojas
planas hasta 0,6 mm (0,025 in) de espesor.

NOTA: Por ningun motivo debera probarse el tipo de papeles que hace referencia esta norma, en un
aparato para medir la resistencia al estallido de cartén o cartoncillo, porque los resultados son
completamente diferentes.

En este Proyecto de Norma Mexicana no aplica para Carton, Cartoncillo, Liner, Médium u otro diferente a
los mencionados anteriormente.

INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-ABSORBENCIA DE AGUA EN
PAPELES ABSORBENTES Y SEMIKRAFT, DE ACUERDO A LA
ELEVACION POR CAPILARIDAD-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A
LA NMX-N-097-SCFI-2008)

PROY-NMX-N-097-SCFI-2014

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana establece el método de prueba recomendado para papeles de fibra
celulésica virgen o reciclada (Kraft o Semikraft), que tengan por lo menos 5 mm de elevacién de agua por
capilaridad, tales como: toallas, higiénicos, faciales, servilletas, liners o afines.

Este Proyecto de Norma Mexicana no aplica para papeles encolados.

INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-DETERMINACION DE LA
ABSORCION DE AGUA POR EL PAPEL MEDIUM MEDIANTE
LA ABSORCION DE LA GOTA-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A LA
NMX-N-098-SCFI-2008)

PROY-NMX-N-098-SCFI-2014

Sintesis

1.1 Este Proyecto de Norma Mexicana establece el método de prueba para determinar la capacidad de
absorcion de agua por el papel médium mediante la absorcién completa de una gota de este liquido por
este papel.

1.2 Este Proyecto de Norma Mexicana es aplicable al médium corrugado, tal como se produce
comercialmente en todos los procesos. Es generalmente aplicable a cartones relativamente no encolados.
Puede no resultar aplicable a cartones mas altamente encolados o a los de gramajes (peso base)
diferentes a los normalmente usados como médium corrugados.

México, D.F., a 5 de marzo de 2015.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacion, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

ANEXO Técnico de Ejecucion 2015 respecto del Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Rural Sustentable,
que celebran la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y el Estado
de Michoacin de Ocampo.

ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015 (PESA)

ANEXO TECNICO DE EJECUCION 2015 QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION,
EN LO SUBSECUENTE LA “SAGARPA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. VICTOR HUGO CELAYA
CELAYA, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DE DELEGACIONES; ING. JORGE KONDO LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO A LA AGRICULTURA; DR. JORGE GALO MEDINA TORRES, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EXTENSIONISMO RURAL; ING.
JAIME SEGURA LAZCANO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION RURAL SUSTENTABLE
EN ZONAS PRIORITARIAS; ING. ISAAC BUENO SORIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y ORGANIZACION RURAL; MVZ. FRANCISCO GURRIA TREVINO, EN SU CARACTER
DE COORDINADOR GENERAL DE GANADERIA; LIC. PATRICIA ORNELAS RUIZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
EN JEFE DE SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA PESQUERA; Y MVZ. ENRIQUE SANCHEZ CRUZ, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR EN JEFE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA; Y LA DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN ADELANTE REFERIDO
COMO LA “DELEGACION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC. PEDRO LUIS BENITEZ
VELEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN ADELANTE EL
“EJECUTIVO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL C. ING. JAIME RODRIGUEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO LAS
“PARTES”, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA OPERAR LOS PROGRAMA Y
COMPONENTES PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

. Que con fecha 25 de Febrero del afio 2015, las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinacién
para el Desarrollo Rural Sustentable 2015-2018, en lo sucesivo identificado como el “CONVENIO DE
COORDINACION 2015-2018", cuyo objeto consiste en establecer las bases de coordinaciéon y
cooperacion entre las “PARTES”, con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones
conjuntas para el Desarrollo Rural Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en
materia de desarrollo agropecuario y pesquero se presenten en lo particular, para impulsar el
desarrollo integral de este sector en el Estado de MICHOACAN DE OCAMPO.

IIl. Que en la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE COORDINACION” las “PARTES” acordaron que con
el fin de establecer las bases de asignacién y ejercicio de los apoyos previstos en el “DPEF”, las
“REGLAS DE OPERACION” y demas disposiciones legales aplicables a esté y subsecuentes
ejercicios fiscales, realizaran una aportacion conjunta, por lo que toca a la aportacion federal ésta se
encontrara sujeta a la suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF” del ejercicio presupuestal
correspondiente; y a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADO” sobre la base de la suficiencia
presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio fiscal que
corresponda.

Asimismo, en dicha Clausula se precis6 que las partes convienen en aplicar las “REGLAS DE
OPERACION” aplicables en el afio fiscal que se trate, “REGLAS DE OPERACION” que para el
ejercicio fiscal 2015 son las que se publicaron mediante el Acuerdo por el que se dan a conocer las
reglas de operacion de los programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de diciembre de 2014, las cuales se indicaran como las “REGLAS DE OPERACION 2015”.

lll. Que en la Clausula Decimonovena del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018” se establece
que con el fin de conjuntar esfuerzos y en su caso, recursos, las “PARTES” podran suscribir durante
cada ejercicio fiscal el Anexo Técnico de Ejecucion sobre las materias enunciadas; y en la Clausula
Cuarta de las Aportaciones de los Recursos.

IV. Que en apego a lo establecido en el articulo 35, del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en lo sucesivo referido como el “DPEF 2015”, la
“SAGARPA” destina recursos orientados a incrementar la produccion, la productividad y la competitividad
agroalimentaria y pesquera del pais, a la generacion del empleo rural y para las actividades
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pesqueras y acuicolas, a promover en la poblacién campesina y de la pesca el bienestar y su
incorporacion al desarrollo nacional, dando prioridad a las zonas de alta y muy alta marginacion y
a poblaciones indigenas. Se procurara el abasto de alimentos y productos basicos y estratégicos a la
poblacién, promoviendo su acceso a los grupos sociales menos favorecidos y dando prioridad
a la produccién nacional, a que se refiere el articulo 178 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

V. Que el presente Anexo Técnico de Ejecucion se formaliza conforme a la distribucion del anexo 11.1
del “DPEF 2015”, considerando que los recursos de la columna de Concurrencia con Entidades
Federativas contempla el componente Proyectos productivos o estratégicos; agricolas, pecuarios, de
pesca y acuicolas del Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas.

VI. Que en apego al Anexo 11.1 del “DPEF 2015”, se destinaran recursos para el Proyecto Estratégico
de Seguridad Alimentaria, en lo subsecuente sefialado como el “PESA”, en los 24 Estados con mayor
indice de marginacion y pobreza del pais.

Los recursos deberan ser destinados a familias de menores ingresos y se aplicaran en localidades
rurales de alta y muy alta marginacién, de conformidad con la clasificacion que determinen las
Entidades Federativas, atendiendo la metodologia de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

VII. Que en los articulos 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185 y 186 del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2014, en lo sucesivo las “REGLAS OPERACION”, se establecen
los conceptos, requisitos, procedimientos para acceder a los apoyos y la mecanica operativa a través
de los cuales se operara el “PESA” en los estados, regiones, municipios y localidades participantes.

VIII. Que en el Anexo 11.1 del “DPEF 2015”, se establece en la columna del componente Conservacion y
Uso Sustentable de Suelo y Agua (COUSSA), el monto federal asignado a la Entidad Federativa para
su ejecucion de conformidad a lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes.

IX. Con fundamento en la Clausula Décima Cuarta del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018”, el
cual se suscribio previo a la firma del presente Anexo Técnico de Ejecucion, mediante el cual las
“PARTES” designaron por parte de la “SAGARPA” al C. LIC. PEDRO LUIS BENITEZ VELEZ, en su
caracter de Delegado de la “SAGARPA” en el Estado de MICHOACAN; y por parte del “EJECUTIVO
DEL ESTADO”, al C. ING. JAIME RODRIGUEZ LOPEZ en su caracter de SECRETARIO DE
DESARROLLO RURAL; para la suscripcion de los Anexos Técnicos de Ejecucion del propio
“CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018".

DECLARACIONES
I. DE LA “SAGARPA”

I.1. Que los Lic. Victor Hugo Celaya Celaya, en su caracter de Coordinador General de Delegaciones;
Ing. Jorge Kondo Lépez, en su caracter de Director General de Fomento a la Agricultura; Dr. Jorge Galo
Medina Torres, en su caracter de Director General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural;
Ing. Jaime Segura Lazcano, en su caracter de Director General de Produccion Rural Sustentable en Zonas
Prioritarias; Ing. Isaac Bueno Soria, en su caracter de Director General de Desarrollo Territorial y Organizacion
Rural; MVZ. Francisco Gurria Trevifio, en su caracter de Coordinador General de Ganaderia; Lic. Patricia
Ornelas Ruiz, en su caracter de Directora en Jefe de Servicio de Informacion Agroalimentaria Pesquera; y
MVZ. Enrique Sanchez Cruz, en su caracter de Director en Jefe del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo Técnico
Ejecucién, conforme a los articulos 20., Apartado B, fracciones V, VI, X, Xl y XllI, 10, 13, 15, 16, 17 fraccidn
IV, 18, 22, 23, 25, 44, 45, fraccion IX y 46, fraccion VI del Reglamento Interior de la “SAGARPA” y los articulos
63, 148, 166, 183 y 302 de las “REGLAS DE OPERACION 2015”.

1.2. Que el titular de la “DELEGACION”, el C. LIC. PEDRO LUIS BENITEZ VELEZ, se encuentra facultado
para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36,
fracciones | y IX del Reglamento Interior de la “SAGARPA” publicado el 25 de abril de 2012, en concordancia
con la Clausula Décimo Cuarta del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018”; asi como en el Anexo
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, con fecha 2 de mayo de 2007, mediante el cual el Titular de la
“SAGARPA”, delegd la atribucion de suscribir los instrumentos juridicos derivados de los convenios de
coordinacion firmados entre esta dependencia del Ejecutivo Federal y las 31 entidades federativas y el Distrito
Federal, indistintamente, a favor de los delegados de la “SAGARPA”.

I.3. Sefiala como domicilio legal el ubicado en la Avenida Ventura Puente Numero 359, colonia
Chapultepec Norte, cédigo postal 58260, Morelia, Michoacan.
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Il. DEL “EJECUTIVO DEL ESTADO”

II.1. Que el C. ING. JAIME RODRIGUEZ LOPEZ, en su caracter de Secretario de Desarrollo Rural,
acredita su personalidad con el nombramiento oficial de fecha Junio 27 de 2014, otorgado por el C.
Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Lic. Salvador Jara Guerrero, contando con
las facultades necesarias para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucién, de conformidad con lo
establecido en 28 fraccion VI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo; la Clausula Décimo Cuarta del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018".

1.2 Sefiala como domicilio legal: el ubicado en Boulevard Garcia de Leén, nimero 1377, colonia Nueva
Chapultepec Sur, codigo postal 58280, de esta ciudad de Morelia, Michoacan.

lil. DE LAS “PARTES”

lll.1 Que para el mejor resultado y dptimo beneficio en la aplicacién de los recursos asignados en el marco
del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, las “PARTES” han determinado la
implementacién del presente instrumento para la asignacién de responsabilidades y compromisos especificos.

lll.2 Los montos federales y estatales acordados con el “EJECUTIVO DEL ESTADO”, seran destinados
exclusivamente a los Programas y componentes que se sefialan en las siguientes Clausulas:

Para tal efecto las “PARTES” acuerdan la implementacion del presente instrumento para la asignacién de
responsabilidades y compromisos especificos mediante las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO

PRIMERA: El objeto del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 del
“DPEF 2015” y 449 y 450 de las “REGLAS DE OPERACION 2015”, es establecer los objetivos, lineas de
accion, metas programaticas y montos, cronograma de trabajo y mecanica operativa a que se sujetaran las
estrategias y acciones del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018” del cual deriva el presente Anexo
Técnico de Ejecucion para el ejercicio fiscal 2015.

APORTACIONES DE RECURSOS

SEGUNDA: Para el Ejercicio Fiscal 2015, la “SAGARPA” y el “EJECUTIVO DEL ESTADO” acuerdan que
con el fin de establecer las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en el “DPEF 2015, las
“‘REGLAS DE OPERACION 2015” y demas disposiciones legales aplicables, realizaran una aportacion
conjunta hasta por un monto de $609,954,221.00 (seiscientos nueve millones novecientos cincuenta y cuatro
mil doscientos veintiin pesos 00/100 M.N.), integrados en la forma siguiente:

1. En el Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas, hasta un monto
de $209,800,000.00, (doscientos nueve millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), a cargo de la
“SAGARPA” correspondiente hasta el 80% (ochenta por ciento), de aportacion federal y sujeto a la
suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF 2015”; y hasta por un monto de $52,450,000.00,
(cincuenta y dos millones, cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO
DEL ESTADQO” con base en la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Michoacan, publicado en el Periddico Oficial del estado de Michoacan
de Ocampo de fecha Diciembre 29 de 2014, correspondientes hasta el 20% (veinte por ciento), de
aportacion estatal.

Las aportaciones referidas en el parrafo anterior, estaran sujetas a las disposiciones previstas en el
“DPEF 2015” y en las “REGLAS DE OPERACION 2015”. El “EJECUTIVO DEL ESTADO” opta por
una sola ministracién de los recursos federales en el mes de Marzo del 2015, para lo cual,
previamente depositara al “FOFAEM” en una sola ministracién, el total de los recursos que le
corresponde aportar, siendo este documento, el justificatorio para el depésito de la ministracion
federal correspondiente.

2. En el Programa Integral de Desarrollo Rural, hasta un monto de $170,648,500,00, (ciento setenta
millones seiscientos cuarenta y ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.), a cargo de la “SAGARPA”
de aportacion federal y sujeto a la suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF 2015”; y hasta
por un monto de $12,162,125.00, (doce millones ciento sesenta y dos mil ciento veinticinco pesos
00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADO” con base en la suficiencia presupuestal
prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de MICHOACAN DE OCAMPO,
publicado en el Periédico Oficial del estado de fecha 29 de Diciembre de 2014, distribuido en los
componentes: Extension e Innovacion Productiva, Conservacion y Uso Sustentable de Suelo y Agua
(COUSSA) y Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria, (PESA).
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21.

2.2.

23.

En el Componente Extension e Innovacién Productiva, hasta un monto de $28,100,000.00,
(veintiocho millones cien mil pesos 00/100 M.N.), a cargo de la “SAGARPA” correspondiente
hasta el 80% (ochenta por ciento), de aportacion federal y sujeto a la suficiencia presupuestal
establecida en el “DPEF 2015”"; y hasta por un monto de $7,025,000.00 (siete millones
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADOQO” con base en la
suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del estado con fecha Diciembre 29 de
2014, correspondientes hasta el 20% (veinte por ciento), de aportacion estatal.

En el Componente Conservacion y Uso Sustentable de Suelo y Agua (COUSSA), hasta un
monto de $20,548,500.00 (veinte millones quinientos cuarenta y ocho mil quinientos mil pesos
00/100 M.N.), a cargo de la “SAGARPA” correspondiente hasta el 80% (ochenta por ciento), de
aportacion federal y sujeto a la suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF 2015”; y hasta
por un monto de $5,137,125.00 (cinco millones ciento treinta y siete mil ciento veinticinco pesos
00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADO” con base en la suficiencia presupuestal
prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Michoacan de Ocampo,
publicado en el Periédico Oficial del estado con fecha Diciembre 29 de 2014, correspondientes
hasta el 20% (veinte por ciento), de aportacion estatal.

Las aportaciones referidas en el parrafo anterior, estaran sujetas a las disposiciones previstas en
el “DPEF 2015” y en las “REGLAS DE OPERACION 2015”. El “EJECUTIVO DEL ESTADO" opta
por una sola ministracién de los recursos federales en el mes de Marzo de 2015, para lo cual,
previamente depositara al “FOFAEM” en una sola ministracion, el total de los recursos que le
corresponde aportar, siendo este documento, el justificatorio para el depdsito de la ministracion
federal correspondiente.

La “SAGARPA” referente a los recursos del Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
(PESA), aportara la cantidad de hasta $122,000,000.00 (ciento veintidés millones de pesos
00/100 M.N.), que podra ser de hasta del 100% (cien por ciento) de la aportacion federal, en una
sola ministracion.

3. En el Programa de Fomento a la Agricultura, para el siguiente apartado:

3.1.

Componente Sistemas Producto Agricolas (SISPROA), hasta un monto de $2,557,376.00
(dos millones quinientos cincuenta y siete mil trescientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.), a
cargo de la “SAGARPA” correspondiente hasta el 80% (ochenta por ciento), de aportacién
federal que podra ser de hasta del 100% (cien por ciento) de la aportacién federal, en una sola
ministracion y sujeto a la suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF 2015”; y hasta por un
monto de $639,344.00 (seiscientos treinta y nueve mil trescientos cuarenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADO” con base en la suficiencia presupuestal
prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado Michoacan de Ocampo, publicado
en el Periddico Oficial del estado con fecha Diciembre 29 de 2014, correspondientes hasta el
20% (veinte por ciento), de aportacion estatal.

4. En el Programa de Fomento Ganadero, para el siguiente apartado:

4.1.

Componente Sistemas Producto Pecuarios, hasta un monto de $1,537,500.00 (un millon
quinientos treinta y siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.), a cargo de la “SAGARPA’
correspondiente hasta el 80% (ochenta por ciento), de aportacion federal que podra ser de hasta
del 100% (cien por ciento) de la aportacion federal, en una sola ministracion y sujeto a la
suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF 2015”; y hasta por un monto de $384,376.00
(trescientos ochenta y cuatro mil trescientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.), a cargo del
“EJECUTIVO DEL ESTADOQ” con base en la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado en el Periddico Oficial
del estado de fecha Diciembre 29 de 2014, correspondientes hasta el 20% (veinte por ciento), de
aportacion estatal.

5. En el Programa de Productividad y Competitividad Agroalimentaria, para el siguiente apartado:

5.1.

Componente Informacion Estadistica y Estudios (SNIDRUS), aportard ministraciones
trimestrales, la cantidad de hasta $3,400,000.00 (tres millones cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), que podra ser de hasta del 100% (cien por ciento) de la aportacion federal y hasta
por un monto de $2,500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), a cargo del
“EJECUTIVO DEL ESTADO” con base en la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado.
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6. La “SAGARPA’ en lo referente a los recursos del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria,
aportara la cantidad de hasta $123,100,000.00 (ciento veintitrés millones, cien mil pesos 00/100
M.N.); que podra ser de hasta del 100% (cien por ciento) de la aportacion federal, en una sola
ministracion y hasta por un monto de $30,775,000.00 (treinta millones setecientos setenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.), a cargo del “EJECUTIVO DEL ESTADO” con base en la suficiencia
presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado.

De conformidad con lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION 2015”, del total de los recursos
convenidos, tanto federal como estatal, se destinaran hasta un 5%, para cubrir los gastos de operacion, la
aportacion de la totalidad de los gastos de operacion de origen federal y estatal se realizara en la primera
ministracion de recursos que se realice de cada programa y componente al “FOFAEM”, de acuerdo con lo
pactado en la Clausula Octava del “CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018".

Por lo que la distribucion de los recursos para el cumplimiento del objeto del presente Anexo Técnico de
Ejecucidn, se llevara a cabo de conformidad con la programacion referida en los Apéndices | y Il del presente
instrumento, los cuales se denominan respectivamente: “Recursos Convenidos Federacion-Estado 2015” y
“Calendario de Ejecucion 2015”.

PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

TERCERA: Las “PARTES” acuerdan que la aportacion que se indica en Clausula Segunda, numeral 1, del
presente instrumento se dirigira para la correcta ejecucion del Componente Proyectos Productivos o
Estratégicos; agricolas, pecuarios, de pesca y acuicolas del Programa de Concurrencia con las Entidades
Federativas de conformidad a lo sefialado en los Apéndices Il y IV, denominados respectivamente: “Cuadro
de Metas y Montos” y “Cruzada Nacional contra el Hambre (Relacion de Municipios de atencién en la Entidad
Federativa)”

Los rubros de los conceptos, seran indicativos, por lo que en caso de realizarse modificaciones entre
conceptos, el “EJECUTIVO DEL ESTADO” se compromete a entregar a la “SAGARPA”, a mas tardar el 31 de
diciembre del 2015, el documento con los conceptos, metas y montos que bajo su responsabilidad haya
realizado, en el que debera expresar las causas que justifiquen tales modificaciones; sin perjuicio, del
cumplimiento de las disposiciones juridicas y presupuestales aplicables.

PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO RURAL

CUARTA: Para efectos de lo establecido en la Clausula Segunda, numeral 2, del presente instrumento,
las “PARTES” estan de acuerdo en establecer las metas programaticas y las aportaciones correspondientes al
Programa Integral de Desarrollo Rural, en los siguientes componentes:

A. Componente de Extension e Innovaciéon Productiva (CEIP)

Las “PARTES” acuerdan que la aportacion que se indica en la Clausula Segunda, numeral 2.1., se
implementara para efecto de apoyar el cumplimiento del objetivo del “CEIP”, el cual es contribuir a reducir la
inseguridad alimentaria mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas de las
unidades econdmicas agropecuarias, pesqueras y acuicolas para que mejoren sus procesos productivos y
organizativos, a través de servicios profesionales de extensién e innovacion, la asistencia, capacitacion,
desarrollo de capacidades, demostraciones de campo, entre otras.

Su poblacién objetivo son productores y grupos de personas; personas fisicas y morales; que realizan
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras; en zonas rurales y periurbanas.

Para llevar a cabo las acciones de supervision, operacion y PDI (PAP) contenidas en el Articulo 530 de las
“REGLAS DE OPERACION 2015, la “SAGARPA” aportara un monto de hasta el 5% del recurso establecido
en el primer parrafo del presente apartado, el cual se distribuye de la siguiente manera: para la
“DELEGACION” se destina el .7% para Gastos de Operacion, .7% para la Unidad Responsable y para la
Secretaria de Desarrollo Rural del estado 2%; dichas aportaciones se realizaran de acuerdo a la suficiencia
presupuestal y pueden llevarse a cabo en una sola ministracion en gasto directo a la “DELEGACION”
mediante Adecuaciones Presupuestarias y en lo correspondiente a la “SEDRU” se radicara al “FOFAEM”. Asi
mismo, el ejercicio del recurso destinado a gastos de operacion debera observar la normatividad vigente
establecida en Lineamientos para la Ejecucién de los Gastos de Operacion de los Programas de la “SAGARPA”.

La distribucion de recursos para el cumplimiento del objeto del presente componente se llevara a cabo de
conformidad con la programaciéon senalada en el Apéndice V, denominado “Cuadro de Metas y Montos
del “CEIP”.
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B. Componente Conservacion y Uso Sustentable de Suelo y Agua (COUSSA)

Las “PARTES” acuerdan que la aportacion que se indica en la Cldusula Segunda, numeral 2.2., seran
usados para implementar para la correcta ejecucion del Componente Conservacion y Uso Sustentable de
Suelo y Agua (COUSSA), el cual considera recursos que se ejecutan de manera concurrente con el
“EJECUTIVO DEL ESTADO".

La distribucion de dichos recursos se llevara a cabo de conformidad con la programacion a que se refiere
el Apéndice VI, denominado “Cuadro de Metas y Montos Concurrentes de COUSSA 2015”.

C. Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA)

Derivado de los articulos 35 del “DPEF 2015” y 178, 179, 180, 181, 186 y demas relativos de las “REGLAS
DE OPERACION 2015”, es que se establece la debida aplicacién de recursos federales publicos asignados
para el apoyo, ejecucion y operacion del “PESA” en el Estado de MICHOACAN DE OCAMPO.

Lo anterior, a efecto de contribuir al cumplimiento del objetivo especifico del programa, que es incrementar
la produccién de alimentos mediante incentivos para la adquisicion de insumos, construccion de
infraestructura, adquisicion de equipamiento productivo; realizacion de obras y practicas para el
aprovechamiento sustentable de suelo y agua; proyectos integrales de desarrollo productivo; desarrollo de
capacidades y servicios profesionales de extension e innovacién rural; fortalecimiento de las organizaciones
rurales y esquemas de aseguramiento para atender afectaciones provocadas por desastres naturales.

Del Componente “PESA” su poblacidon objetivo son personas fisicas, grupos de personas y personas
morales que realizan actividades agropecuarias, acuicolas y pesqueras en localidades rurales de alta y muy
alta marginacién, de acuerdo con la clasificacion del CONAPO o de los Consejos Estatales de Poblacion
(COESPO).

Las “PARTES” acuerdan que la aportacion que se indica en la Clausula Segunda, numeral 2.3., se llevara
a cabo de conformidad con la programacion a que se refiere los Apéndice VII y VIII, que se denominan
respectivamente “Metas y Montos por Municipios en el PESA 2015” y “Cuadros de Metas y Montos del PESA
2015".

PROGRAMA DE FOMENTO A LA AGRICULTURA

QUINTA: Las “PARTES” acuerdan que la aportacion que se indica en la Clausula Segunda, numeral 3.1,
del presente instrumento, se llevara de conformidad a lo sefialado en las metas programaticas del
componente Sistemas Producto Agricolas, en lo subsecuente “SISPROA”, del Programa Integral de Fomento
a la Agricultura.

Lo anterior, a efecto de contribuir al cumplimiento del objetivo del “SISPROA”, que es mejorar el
desempefio de los Comités Sistema Producto Agricolas, como mecanismos de planeacién, comunicacion y
concertacion permanente, entre los actores econdmicos y que participen en la instrumentacién de politicas,
planes y programas de desarrollo rural.

Su poblacién objetivo son los Comités Sistema Producto estatales del sector agricola, integrados de
acuerdo a la Ley y que estén en operacion o inicien la operacidon en 2015, y las personas morales que
representen a los Sistemas Producto.

La distribucién de los recursos sefialados en la Clausula Segunda numeral 3.1., se llevard a cabo de
conformidad con la programacion a que se refiere el Apéndice IX, denominado “Cuadro de Metas y Montos
SISPROA 2015”.

PROGRAMA DE FOMENTO GANADERO

SEXTA: Para efectos de la aplicacién del monto establecido en la Clausula Segunda, numeral 4.1., del
presente instrumento, las “PARTES” estan de acuerdo en establecer las metas programaticas y las aportaciones
correspondientes al componente Sistemas Producto Pecuario, del Programa de Fomento Ganadero.

Lo anterior, a efecto de contribuir al cumplimiento del objetivo del Componente Sistema Producto Pecuario
que es el fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas de los Sistemas Producto Pecuarios
Estatales, los cuales de conformidad con el articulo 298 de las “REGLAS DE OPERACION 2015”, constituyen
la poblacién objetivo del citado componente.

La distribucién de los recursos sefalados en la Clausula Segunda numeral 4.1., se llevara a cabo de
conformidad con la programacion a que se refiere el Apéndice X, denominado “Cuadro de Metas y Montos 2015”.

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA

SEPTIMA: Para efectos de la aplicacion del monto establecido en la Clausula Segunda, numeral 5.1, del
presente instrumento, las “PARTES” estan de acuerdo en establecer las metas programaticas y las
aportaciones correspondientes al componente Informacion Estadistica y Estudios (SNIDRUS), del Programa
de Productividad y Competitividad Agroalimentaria.
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Lo anterior, a efecto de contribuir al cumplimiento del objetivo del “SNIDRUS”, que proveer de informacion
oportuna a los productores y agentes econdmicos que participan en los procesos de produccion y en los
mercados agropecuarios e industriales y de servicios.

Su poblacion objetivo para obtener apoyos para los proyectos que el SIAP defina como prioritarios, son las
entidades federativas que cumplan con los requisitos de elegibilidad del componente.

La distribucidon de los recursos sefalados en la Clausula Segunda numeral 5.1., se llevara a cabo de
conformidad con la programacion a que se refiere el Apéndice Xl, denominado “Cuadro de Metas y Montos 2015,

PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

OCTAVA: Para efectos de la aportacion establecida en la Clausula Segunda, numeral 6, respecto de la
ejecucion y operacion del “Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria”, en el Estado de MICHOACAN
DE OCAMPO, para la consecucion de los objetivos especificos, previstos en las “REGLAS OPERACION
2015” a través de los siguientes componentes:

l. Sanidad
a. Salud Animal;
b. Vigilancia Epidemiolégica en Salud Animal, Acuicola y Pesquera;
c. Sanidad Acuicola y Pesquera;
d. Sanidad Vegetal;

e. Vigilancia Epidemioldgica en Sanidad Vegetal;
Il. Inocuidad, e
lll. Inspeccion de la Movilizacién Nacional.

Que las metas y los objetivos, asi como las actividades y plazos correspondientes de cada proyecto se
determinaran a través de los Programas de Trabajo, mismos que seran autorizados por la “Unidad
Responsable”, a mas tardar el 16 de enero del presente afio, los cuales seran considerados como
instrumentos vinculantes para quienes los suscriben, con una periodicidad anual, y tienen como funcién de
detallar las acciones, las metas y la temporalidad de su ejecucion, lo anterior en relacién a la disponibilidad de
incentivos para ejecutarlos.

Los Programas de Trabajo estaran vigentes de enero a diciembre del afio correspondiente y deberan
alinearse a las politicas sanitarias nacionales, estatales y regionales, asi como reunir las caracteristicas de
impacto sanitario; asi mismo deberan incluir metas y objetivos conforme a la estrategia definida por el
“SENASICA” y acordes al desarrollo de la Sanidad e Inocuidad en la Entidad Federativa o Region.

La distribucion de los recursos sefialados en la Clausula Segunda numeral 6, se llevara a cabo de
conformidad con la programaciéon a que se refiere el Apéndice Xll, denominado “Cuadro de Metas
y Montos 2015”.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

NOVENA: Las “PARTES” en la consecucion del presente instrumento tendran las obligaciones y
atribuciones conforme a lo dispuesto en las “REGLAS DE OPERACION 2015”, el “CONVENIO DE
COORDINACION 2015-2018” y la legislacion presupuestaria federal aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

DECIMA: En todo lo relativo a las auditorias, control y seguimiento; suspensiéon de recursos; difusion y
transparencia; evaluacion y solucion de controversias, y demas disposiciones aplicables previstas en el
“CONVENIO DE COORDINACION 2015-2018”, las “PARTES” acuerdan estarse y sujetarse a los términos
establecido en dicho instrumento.

DE LAS MODIFICACIONES.

DECIMOPRIMERA: En las modificaciones, asi como en las situaciones no previstas en los apartados que
forman parte de este instrumento juridico, bastara para la suscripcion del Convenio Modificatorio con la
comparecencia del Titular de la Unidad Responsable del componente sobre el que verse la modificacion,
el Delegado de la “SAGARPA” en el Estado de Michoacan; y por parte del “EJECUTIVO DEL ESTADO”, el
C. ING. JAIME RODRIGUEZ LOPEZ, en su caracter de Secretario de Desarrollo Rural en la entidad,
instrumento que sera pactado de comun acuerdo entre las “PARTES”.
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DEL CIERRE Y FINIQUITO DEL EJERCICIO

DECIMOSEGUNDA: El “EJECUTIVO DEL ESTADO”, a través del Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Michoacan; se compromete a contar con la cuenta o subcuenta especifica y
exclusiva para la administracion y ejercicio de los recursos presupuestales del presente afio, sefialados en
este instrumento, que identifiquen las erogaciones cuyo destino se sujete a lo establecido en este instrumento
juridico.

Para la debida ejecucion del objeto materia del presente Anexo Técnico de Ejecucion, el “EJECUTIVO
DEL ESTADQO” se compromete a ejercer los recursos sefialados en la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE
COORDINACION?”, a través del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Michoacan; para
los fines autorizados, asi como aplicar y vigilar la programacion, ejecucion y desarrollo de las actividades
objeto del presente Anexo de Ejecucion, conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Concurrencia
con las Entidades Federativas.

En cumplimiento a la legislacion federal, el “EJECUTIVO DEL ESTADOQO” debera integrar los soportes e
informe de la cuenta publica del Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas, con la relacion
definitiva de beneficiarios al 31 de diciembre del presente afio, en la que se especificaran los recursos
entregados, devengados y los no devengados enterados a la Tesoreria de la Federacién, en lo sucesivo
“TESOFE”". Esta relacién no podra ser modificada, por lo que en el caso de que existan desistimientos,
economias o recursos no aplicados por los beneficiarios, éstos deberan enterarse en términos de las
disposiciones juridicas y presupuestales aplicables.

De conformidad con la Clausula Vigésima Segunda del “CONVENIO DE COORDINACION”, a mas tardar
el 31 diciembre del afio 2015, debera suscribirse el cierre y finiquito del ejercicio presupuestal y recursos
convenidos, entre la Delegacion de la “SAGARPA” y el “EJECUTIVO DEL ESTADQ”, en el que establezcan:

1. Los recursos pagados, devengados o reintegrados, con las relaciones de beneficiarios;
2. Los montos de los recursos federales recibidos, aplicados y devueltos, en su caso, a la TESOFE;

3. Comprobante de la cuenta bancaria especifica o subcuenta especifica utilizada para la
administracion de los recursos del Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas, y

4. En un capitulo separado, los intereses generados, aplicados y enterados, en su caso, a la TESOFE,
las acciones desarrolladas con estos recursos o las metas adicionales alcanzadas con los mismos.

Para los recursos devengados en los términos del articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 85, 174 y 176 de su Reglamento; asi como las Reglas de Operacion, a mas
tardar el ultimo dia habil de marzo del afno 2016, debera suscribirse un acta circunstanciada entre la
Delegacioén de la “SAGARPA” y el “EJECUTIVO DEL ESTADO?”, en el que establezcan:

1. Las relaciones definitivas de beneficiarios;
2. Los montos de los recursos federales recibidos, aplicados y devueltos, en su caso, a la TESOFE;

3. Comprobante de la cuenta bancaria especifica o0 subcuenta especifica utilizada para la
administracion de los recursos del Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas y del
Componente con saldo en ceros, y

4. En un capitulo separado, los intereses generados y enterados a la TESOFE.
DE LA VIGENCIA

DECIMOTERCERA: El presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia presupuestal
y cumplimiento de acciones, sera hasta el 31 de diciembre de 2015, en términos de lo establecido en los
articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 174 y 176 de su Reglamento y
demas disposiciones de la materia.

Leido que fue y enteradas del alcance y contenido legal de este instrumento, las “PARTES” firman el
presente Anexo Técnico de Ejecucién en cinco tantos originales, en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los 26
dias del mes de febrero de 2015.- Por la SAGARPA: el Coordinador General de Delegaciones, Victor Hugo
Celaya Celaya.- Rubrica.- El Director General de Fomento a la Agricultura, Jorge Kondo Loépez.- Rubrica.-
El Director General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural, Jorge Galo Medina Torres.-
Rubrica.- El Director General de Produccién Rural Sustentable en Zonas Prioritarias, Jaime Segura
Lazcano.- Rubrica.- El Director General de Desarrollo Territorial y Organizaciéon Rural, Isaac Bueno Soria.-
Rubrica.- El Coordinador General de Ganaderia, Francisco Gurria Treviiio.- Rubrica.- La Directora en Jefe
del Servicio de Informacion Agroalimentaria Pesquera, Patricia Ornelas Ruiz.- Rubrica.- El Director en Jefe
del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, Enrique Sanchez Cruz.- Rubrica.-
El Delegado de la SAGARPA en el Estado de Michoacan, Pedro Luis Benitez Vélez.- Rubrica.- Por el
Ejecutivo del Estado: el Secretario de Desarrollo Rural, Jaime Rodriguez Lépez.- Rubrica.
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Apéndice |

Michoacan

Recursos Convenidos Federacién-Estado 2015
(Aportaciones en Pesos)
De los
De La
DPEF 2015 Gobiernos Gran Total
SAGARPA
Estatales
No.
P Total Programas y Componentes 511,043,376 98,910,845 609,954,221

rog.

En conformidad con lo que establece la Fraccion IV del Articulo 7 y los Incisos a), b) y c) de la Fraccién VI del
Articulo 35 del DPEF 2015

En Anexo Técnico de Ejecucién

Programa de Concurrencia con las Entidades

1 209,800,000 52,450,000 262,250,000
Federativas
Proyectos productivos o estratégicos; agricolas,
1.1 ) 209,800,000 52,450,000 262,250,000
pecuarios, de pesca y acuicolas
2 Programa Integral de Desarrollo Rural 170,648,500 12,162,125 182,810,625
21 Extensién e Innovacion Productiva 28,100,000 7,025,000 35,125,000
Conservacion y Uso Sustentable de Suelo y Agua
2.2 20,548,500 5,137,125 25,685,625
(COUSSA)
Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
23 122,000,000 - 122,000,000
(PESA)
3 Programa de Fomento a la Agricultura 2,557,376 639,344 3,196,720
31 Sistemas Producto Agricolas (SISPROA) 2,557,376 639,344 3,196,720
4 Programa de Fomento Ganadero 1,537,500 384,376 1,921,876
41 Sistemas Producto Pecuarios 1,537,500 384,376 1,921,876
Programa de Productividad y Competitividad
5 3,400,000 2,500,000 5,900,000
Agroalimentaria
5.1 Informacion Estadistica y Estudios (SNIDRUS) 3,400,000 2,500,000 5,900,000
Programa de Sanidad e Inocuidad
6 123,100,000 30,775,000 153,875,000

Agroalimentaria




Apéndice Il

Michoacan

Calendario de Ejecucion 2015

(Aportaciones en Pesos)

DPEF 2015 Total Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
No. Total Programas y Federal Estatal Federal Estatal Federal | Estatal | Federal | Estatal | Federal | Estatal | Federal | Estatal | Federal | Estatal | Federal Estatal
Prog. Componentes 511,043,376 | 98,910,845 | 511,043,376 | 98,910,845
En conformidad con lo que establece la Fraccion IV del Articulo 7 y los Incisos a), b) y c) de la Fraccion VII del Articulo 35 del DPEF 2015
En Anexo Técnico de Ejecucion
1 | Programa de Concurrencia 209,800,000 | 52,450,000 | 209,800,000 | 52,450,000
con las Entidades Federativas
Proyectos productivos o
1.1 estratégicos; agricolas, 209,800,000 | 52,450,000 | 209,800,000 | 52,450,000
pecuarios, de pesca y acuicolas
2 | Programa ntegral de 170,648,500 | 12,162,125 | 170,648,500 | 12,162,125
Desarrollo Rural
21 Extension e Innovacion | 5 156 000 | 7,025,000 | 28,100,000 | 7,025,000
Productiva
Conservacion y Uso Sustentable
2.2 de Suelo y Agua (COUSSA) 20,548,500 5,137,125 20,548,500 5,137,125
Proyecto Estratégico de
23 Seguridad Alimentaria (PESA) 122,000,000 - | 122.000.000 .
3 | Programa de Fomentoala 2,557,376 | 639,344 | 2,557,376 | 639,344
Agricultura
Sistemas Producto Agricolas
31 (SISPROA) 2,557,376 639,344 2,557,376 639,344
4 | Programade Fomento 1,537,500 | 384,376 | 1,537,500 | 384,376
Ganadero
4.1 Sistemas Producto Pecuarios 1,537,500 384,376 1,537,500 384,376
Programa de Productividad y
5 Competitividad 3,400,000 2,500,000 3,400,000 2,500,000
Agroalimentaria
5.1 Informacién Estadistica y 3,400,000 | 2,500,000 | 3,400,000 | 2,500,000
' Estudios (SNIDRUS) has e e Dtas
g | Programade Sanidade 123,100,000 | 30,775,000 | 123,100,000 | 30,775,000
Inocuidad Agroalimentaria
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Programa de Concurrencia con Entidades Federativas 2015, Anexo Técnico Ejecucion

Apéndice lll
Estado: Michoacan

Cuadro de Metas y Montos

Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas | Metas Programadas | Recursos Concurrentes ( En pesos ) |
Componente Proyectos
pr i o égi A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado Productores Gran Total
pesca y acuicolas
Totales [ 2.135 | 2.894 | 209.800.000 52.450.000 | 293.314.250 | 555.564.250 |
Proy Pr o égi Agricolas 1.547 1.743 139.957.580 34.989.395 218.336.975 393.283.950
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersién, microaspercion y goteo Hectarea
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 2 2 2 96.000 24.000 120.000 240.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraestructura y equipamiento especializado para la produccién
primaria y cosecha Proyecto
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo [ oo 4o
ARROZ poscosecha Y
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
:E::‘estructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta .
invernadero Hectarea
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla [ 1 oo
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y goteo Hectarea
Tractores Unidad
Sistema Producto CANA DE AZUCAR Implemento 12 12 10 1.152.000 288.000 1.440.000 2.880.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraestructura y equipamiento especializado para la produccion
primaria y cosecha Proyecto
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto
CANA DE AZUCAR | poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta .
macro tanel Hectérea
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta .
invernadero Hectarea
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla .
sombra Hectérea
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea 50 25 30 400.000 100.000 500.000 1.000.000
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y goteo Hectarea 24 6 6 288.000 72.000 360.000 720.000
Tractores Unidad 50 50 50 6.000.000 1.500.000 21.500.000 29.000.000
Implementos Agricolas Implemento
Sistema Producto | Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
MAIZ Infraestructura y equipamiento especializado para la produccion
primaria y cosecha Proyecto 10 10 10 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto 25 25 25 2.400.000 600.000 3.000.000 6.000.000
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta

144
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

poscosecha

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Iv?fraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad 10 10 10 1.200.000 300.000 4.300.000 5.800.000
Implementos Agricolas Implemento 30 30 30 1.800.000 450.000 2.250.000 4.500.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§1ruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto 6 6 6 720.000 180.000 900.000 1.800.000
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
Proyecto
SORGO poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
In'fraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad 5 5 5 600.000 150.000 2.150.000 2.900.000
Implementos Agricolas Implemento 40 40 30 2.400.000 600.000 3.000.000 6.000.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraes.tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto 5 5 5 600.000 150.000 750.000 1.500.000
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
Proyecto
TRIGO poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Iv?fraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad
Sistema Producto [ entos Agricolas Implemento
AGAVE P 9 P
MEZCALERO Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§1ruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto 2 2 2 208.860 52215 261.075 522.150
primaria y cosecha
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos
pr i o égi A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto 2 2 480.000 120.000 600.000 1.200.000
Material vegetativo Planta 84.800 5 15 203.520 50.880 254.400 508.800
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectéarea
iste i tecnifi i6 i i6
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema  Producto [ Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo P 4
AGAVE TEQUILERO | poscosecha royecto
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
iste i tecnifi i6 i i6
s;:omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 50 5 5 600.000 150.000 750.000 1.500.000
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 20 20 20 1.920.000 480.000 2.400.000 4.800.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto 5 5 5 600.000 150.000 750.000 1.500.000
primaria y cosecha
Sistema Producto | Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Provecto
AGUACATE poscosecha 4
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
iste i tecnifi i6 i i6
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Infraes_tructura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Sistema Producto Material vegetativo Planta
CEBADA Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro .
. Hectarea
tanel
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
;‘;’:Omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea 100 10 10 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
Tractores Unidad 10 10 10 1.200.000 300.000 4.300.000 5.800.000
Implementos Agricolas Implemento 40 40 30 4.160.000 1.040.000 5.200.000 10.400.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraeglructura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto i i ici i j
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto 3 3 30 3.960.000 990.000 4.950.000 9.900.000
CITRICOS poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta 60.000 15 15 720.000 180.000 900.000 1.800.000
In'fraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraesiructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraes_tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
coco Proyecto
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Iv?fraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hetarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
s;t;mas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea 25 6 8 300.000 75.000 375.000 750.000
Tractores Unidad 4 4 4 480.000 120.000 600.000 1.200.000
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos
pr i o égi A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Implementos Agricolas Implemento 50 35 30 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§1ruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto 10 10 10 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
primaria y cosecha
Proyecto productivos o rg;acissgz?;"a y equipamiento para el acondicionamiento y manejo | o o o 12 12 12 1.248.000 312.000 1.560.000 3.120.000
Estratégicos Sistema Producto " - 7 pro—— 3 t
ZARZAMORA nfraestructura y equipamiento para la agroindustria royecto
Material vegetativo Planta 200.000 7 25 640.000 160.000 800.000 1.600.000
Infr truct i ient icultt j iert;
gy elure v equipamiento para agricuiura bajo cublertamacro | e tarea 10 5 5 1.200.000 300.000 1,500.000 3.000.000
!nfraesiructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad 1 1 1 120.000 30.000 150.000 300.000
Implementos Agricolas Implemento
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§1ruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto i i ici i i
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto s 8 s 060.000 240.000 1.200.000 2.400.000
CHILE poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
zarzleslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea 2 2 2 480.000 120.000 600.000 1.200.000
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea 1 1 1 240.000 60.000 300.000 600.000
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 2 2 2 24.000 6.000 30.000 60.000
goteo
Tractores Unidad 6 6 720.000 180.000 900.000 1.800.000
Implementos Agricolas Implemento 10 6 6 400.000 100.000 500.000 1.000.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infr truct i ient ializads I duccié
nfraestructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructs i ients | dici ients j
niraestructura y equipamiento para el acondiclonamiento y manejo | g o oto 15 15 15 1.800.000 450.000 2.250.000 4.500.000
JITOMATE poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Infr i i i j i
n raestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
Infr truct i ient icultl j iert;
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea 4 2 4 2.880.000 720.000 4.400.000 8.000.000
invernadero
Infr truct i ient icultt j iert; II
S'L:;samc uray equipamiento para agricultura bajo cublerta malla |\ 1. o 4 4 4 720.000 180.000 900.000 1.800.000
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos
pr i o égi A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 6 6 3 240.000 60.000 300.000 600.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Sistema Infraestructura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto 1 1 1 120.000 30.000 150.000 300.000
Producto DIVERSOS | primaria y cosecha
(ARANDANO, Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
FRAMBUESA, sosecha Proyecto 3 3 3 384.000 96.000 480.000 960.000
P
HOngESZ;\S Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta 70.000 6 10 840.000 210.000 1.050.000 2.100.000
In'fraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea > P 4 1.440.000 360.000 2.200.000 4.000.000
invernadero
L’gﬁsf;’“m“ra ¥ equipamiento para agricultura bajo cubierta malla | o oo 6 6 6 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 5 5 5 200.000 50.000 250.000 500.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraestructura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto i i ici i j
SURAZNO Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto 3 3 3 240.000 60.000 300.000 600.000
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
In'fraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
;l)st::omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 50 2 25 600.000 150.000 750.000 1.500.000
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 2 2 2 80.000 20.000 100.000 200.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraestructura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto 2 1 1 22.400 5.600 28.000 56.000
. primaria y cosecha
Sistema Producto - - — - -
FRESA Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
{E::Ies"uc'“ra ¥ equipamiento para agricultura bajo cubierta macro | o on 10 10 10 1.200.000 300.000 1.500.000 3.000.000
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Siet P ——— —— —
istemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 2 2 2 24.000 6.000 30.000 60.000
goteo
Tractores Unidad 4 4 4 480.000 120.000 1.200.000 1.800.000
Implementos Agricolas Implemento 42 42 29 504.000 126.000 630.000 1.260.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infr truct i ient ializads I duccié
niraestiuctura y equipamiento especializado para fa procucclon | proyecto 25 25 25 1,600.000 400.000 2.000.000 4.000.000
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Provecto
GUAYABA poscosecha 4
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
I — - " "
n' raestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraesiructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
I —— - " "
nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
j;};mas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 18 4 4 216.000 54.000 270.000 540.000
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 15 15 15 900.000 225.000 1.125.000 2.250.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infr i i iali i6
n.rae§tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestruct i ient | dici ient j
nfraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto 8 8 8 960.000 240.000 1.200.000 2.400.000
MANGO poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Infr i i i j i
n raestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
I —— - " "
»n raestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestruct: i i i j i
ructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Siet P ——— —— —
istemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad
Sistema Producto | implementos Agricolas Implemento 5 5 5 200.000 50.000 250.000 500.000
OTROS (JAMAICA, Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
TAMARINDO, ul 9 i P
ESPARRAGO. Infraestructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
OTROS) primaria y cosecha 4
Infr truct i ients | ici ients ji
nfraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto
poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

poscosecha

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Iv?fraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 29 29 20 348.000 87.000 435.000 870.000
Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraegiruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
ORNAMENTALES poscasecha Proyecto 7 7 40 560.000 140.000 700.000 1.400.000
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
izarzleslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea 1 1 1 240.000 60.000 300.000 600.000
!nfraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea 1 1 1 720.000 180.000 900.000 1.800.000
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectarea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
;l)st::omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea 20 6 5 240.000 60.000 300.000 600.000
Tractores Unidad 3 3 3 360.000 90.000 900.000 1.350.000
Implementos Agricolas Implemento 10 10 10 600.000 150.000 750.000 1.500.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraes.tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo [ o
PAPAYA poscosecha 4
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Iv?fraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectarea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectarea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
s;‘:om“ de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 50 10 15 600.000 150.000 750.000 1.500.000
Tractores Unidad
Sistema Producto Implementos Agricolas Implemento
PLATANO Magquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infraegiruc(ura y equipamiento especializado para la produccion Proyecto
primaria y cosecha
Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo Proyecto 4 4 4 480.000 120.000 600.000 1.200.000
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s Gran Total
pesca y acuicolas
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
Sistemas de riego tecnificado por aspersién, microaspercion y Hectérea
goteo
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto
primaria y cosecha
Sistema Producto | Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo P 4
CANA DE AZUCAR | poscosecha royecto
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
iste i tecnifi i6 i i6
s;:omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectarea 350 30 35 4.200.000 1.050.000 5.250.000 10.500.000
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 25 25 15 2.600.000 650.000 3.250.000 6.500.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
Infrae§tructura y equipamiento especializado para la produccién Proyecto 3 3 3 360.000 90.000 750.000 1.200.000
primaria y cosecha
Sistema Producto Infraestructura y equipamiento para el acondicionamiento y manejo
Proyecto 3 3 9 312.000 78.000 390.000 780.000
CITRICOS poscosecha
Infraestructura y equipamiento para la agroindustria Proyecto
Material vegetativo Planta 25.000 10 10 300.000 75.000 375.000 750.000
Ir)fraesiruc(ura y equipamiento para agricultura bajo cubierta macro Hectérea
tanel
!nfraeslructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta Hectérea
invernadero
Infraestructura y equipamiento para agricultura bajo cubierta malla Hectérea
sombra
Sistemas de riego tecnificado por multicompuertas Hectarea
;l)stt:omas de riego tecnificado por aspersion, microaspercion y Hectérea 50 5 5 600.000 150.000 750.000 1.500.000
Tractores Unidad
Implementos Agricolas Implemento 14 14 14 560.000 140.000 700.000 1.400.000
Maquinaria agricola especializada para labranza de conservacion Unidad
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Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

Metas Programadas

Recursos Concurrentes ( =11 nesos)

Componente Proyectos

pr o A . . . No. de S De El Gobierno De Los
agricolas, pecuarios, de Producto/Servicio Concepto de apoyo /3 Unidad de Medida Cantidad Proyectos Beneficiarios /2 De La SAGARPA del Estado s 